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Lic. Oscar Trinidad Palomera Cano, Secretario de Administracion e Innovacion
Gubernamental, con fundamento en los Articulos 33 fracciones I, XV, XVI, XVIII, y XXII de
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 60 fraccion II, 61 y 65
segundo parrafo, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios; 4 fraccion 1V, 7, 8, 15, 16, 17, 18 de la Ley de Remuneraciones
de'los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; vy 2, 10 fracciones VII,
X y XI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion e Innovacion

Gubernamental, y
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CONSIDERANDO

Prirrero. Que en términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
corresponde a la Secretarfa de Administracion e Innovacién Gubernamental, emitir las
normas, politicas, sistemas y procedimientos relativos a la administracién de los recursos
humanos que deberan aplicar las Dependencias, Entidades y Organos de la Administracidn
Publica Estatal, para el manejo de sus recursos y servicios, de acuerdo con los programas
y presupuestos a cargo de la misma y en congruencia con las politicas de
desconcentracidn y descentralizacion que se determinen.

Segundo. Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores PUblicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los servidores publicos recibirdn una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades, y que serd determinada
anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados
gue se incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan.

Tercero. Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad de la Secretaria de
Administracion e Innovacién Gubernamental emitir el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades, el cual incluird el tabulador de
percepciones ordinarias y extraordinarias las reglas para su aplicacion, conforme a las
percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos.

Cuarto. Que con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor transparencia vy
rendicion de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los servidores publicos de
la Administracion Publica Estatal, asi como facilitar la comprension de los diferentes
elementos y conceptos que se utilizan en la integracion del sueldo vy la asignacion de las
prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, entre otras percepciones de los
servidores publicos.

Quinto. Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las
disposiciones antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para determinar las
remuneraciones de los servidores publicos,

Por lo anteriormente expuesto vy fundado, se tiene a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

(nico. Se emite el Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para quedar como sigue:

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES P@BLI,COS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL 2019,

OBIETO

Articulo 1. El objeto del presente Manual consiste en establecer las politicas,
procedimientos y las disposiciones generales para regular la integracion del sueldo y la
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asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, asi como de otras
percepciones de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 2. El contenido del presente Manual se encuentra sustentado, de manera
enunciativa mas no limitativa, en las siguientes disposiciones:

Disposiciones Constitucionales

€

Leyes

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917, y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Bando Solemne 05-IV-1919, y sus reformas.

N

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1V-1970, y sus reformas.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-XII-2013, y sus reformas.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
P.O. No. 133, 28-XII-2018, y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
P.O. 4962, 31-II1-1990, y sus reformas.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.
P.O. 7232, Suplemento “C", 28-XII-2011, y sus reformas.

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
P.O. Ext. No. 121, 31-XII-2015, vy sus reformas.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
P.O. 7646, Suplemento “E”, 16-X1I-2015, y sus reformas.

Reglamentos

Reglamento Interior de la Secretarla de Administracién e Innovacion

Gubernamental.
P.0.7896, Suplemento, 9-V-2018.
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Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 08-X-2015, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
P.0. 7707, Suplemento “C", 16-VII-2016.

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios,
P.0. 7720, Suplemento "B”, 31-VIII-2016.

Manuales

@

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion PUblica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.
P.O. Extraordinario No.-107, 16-XII-2013.

Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios
(Primera Edicion) 2017.
P.O. 7872, Suplemento, 14-11-2018.

Otras Disposiciones

e

Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el
Ejercicio Fiscal 2019.
P.O. 7963, Suplemento “B”, 29-XII-2018,

Condiciones Generales de Trabajo vigentes.
Depositadas en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje 01-11-2017.

Normas para la Administracion de los Recursos Humanos en el Poder Ejecutivo del

Estado de Tabasco.
Publicadas el 29-XII-2017 en la pagina web https://tabasco.gob.mx/saig.

DEFINICIONES

Articulo 3. Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su
Reglamento, seran aplicables para el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal. Adicionalmente,
para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

3

IL.

III.

Categoria: El valor que se le da a un puesto de acuerdo a las habilidades, la
capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones legales que le corresponden;

Dependencia: Aquellas que integran la administracion publica centralizada en
términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, incluidas
las unidades de Gubernatura, asi como los Organos Desconcentrados;

Entes Ptblicos: Cualquier Dependencia, Organo Desconcentrado y Entidad que
sea parte de la Administracion Plblica Estatal, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;
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IV. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, empresas de participacidn
estatal mayoritaria y fideicomisos publicos, previstos en la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco;

V. Interinato: Es la modalidad de trabajo mediante la cual un trabajador es
contratado por el Ente Publico para cubrir a un trabajador al gue se le ha otorgado
una licencia sin goce de sueldo;

VI. ISSET: El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco;
VII. LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco;

VIIL. Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios;

IX. Lineamientos Técnicos: Los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

X, Manual: El Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

XI. Nivel: El valor jerérguico que se le da a un puesto del Tabulador de Sueldos y
Salarios del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y establece las percepciones
ordinarias pagadas a los servidores publicos;

XII. Servidores Pablicos: Toda persona fisica que percibe una remuneracion con
cargo al erario y se encuentra adscrita a las Dependencias, Organos y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, ya sea como personal de Base, de Confianza,
incluido el personal Corporativo y de los Sectores Salud y Educativo, asi como el
contratado por Obra Determinada y Tiempo Determinado;

XFII. Secretaria: La Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental;

XIV. Subsecretaria: La Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion e Innovacion Gubernamental;

XV. Sueldo Tabular: El conjunto de percepciones ordinarias fijas que integran el
importe bruto de cada categoria seglin Tabulador de Sueldos.

XVI. Sueldo Convencional 1: Para el Personal Homologado Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes sera la suma de Sueldo Base + Material Didactico

+ Prima de Antigliedad;

XVII.Sueldo Convencional 2: Para el Personal Homologado Plaza serd la suma de
Sueldo Base + Prima de Antigliedad;
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XVIIL. Suplencia: Es la modalidad de trabajo mediante la cual un trabajador es
contratado por el Ente PUblico para cubrir la ausencia del personal en una
determinada plaza o funcion, por licencias médicas o por vacaciones;

XIX. Personal Corporativo: El Personal de Confianza que realiza funciones especificas
de seguridad publica;

XX. Personal del Sector Educativo: El Personal de Confianza, de Apoyo vy Asistencia
a la Educacion, Homologados y Docentes de la Secretaria de Educacidn del Poder
Ejecutivo del Estado;

XXI. Personal del Secter Salud: El Personal de Base y Confianza adscrito al Sector
Salud;

XXIIL.Tabulador de Sueldos: Al Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco 2019, en el gue se contienen las remuneraciones de los servidores
publicos;

XKIIL. Trabajador: Toda persona fisica que presta un trabajo personal
subordinado, fisico o intelectual a un Ente Publico;

XXIV. Trabajador de Base: La persona fisica subordinada que presta servicio
permanente a cualguier entidad publica, consignado especialmente en el
presupuesto de egresos.

XXV. Trabajador de Confianza: La persona fisica que realiza funciones de direccion,
inspeccion, supervision, policia, fiscalizacion, vigilancia y la que realice trabajos
personales o exclusivos de los titulares o altos funcionarios de los Entes Publicos;

Y

XXVI. Trabajador por Obra Determinada y Tiempo Determinado: La
persona fisica que realiza funciones ligadas a una obra o proyecto, que por su
naturaleza no es permanente, en términos de las fracciones II y III del articulo 14
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las
Dependencias y Entidades sefialadas en el Tabulador de Sueldos.

Las Entidades que no se apeguen al Tabulador de Sueldos sefialado, deben sujetarse a
sus propios tabuladores publicados en el Presupuesto General de Egresos, siendo
responsables de cumplir con la normatividad estatal y la que ellas mismas emitan para el
procesamiento de los pagos a su personal.

Los pagos gue se hagan fuera de los previstos en los tabuladores correspondientes, seran
responsabilidad de quien los realice, con independencia de las responsabilidades en que
incurra el servidor publico que no devuelva dentro de los 30 dias naturales siguientes a
aguel en que reciba pagos en demasia de su legitima remuneracion, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativa.
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El Ejecutivo aprobard en el Presupuesto General de Egresos la totalidad de los recursos
para cubrir las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que se detallan en este
ordenamiento.

Articulo 5. la Secretarla podréd emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, las percepciones ordinarias y extraordinarias de los servidores publicos a
los que aplica el Manual.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Los servidores publicos recibirén una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comision, que deberd ser proporcional a
sus responsabilidades, y determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los
tabuladores de remuneraciones desglosados gue se incluyan en los presupuestos de
egresos que correspondan.

Articulo 7. Ningun servidor publico tendrd ‘una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarguico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los supuestos a
que se refiere el articulo 13 de la Ley de Remuneraciones.

Articulo 8. El Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos
clasificados en:

I. Personal de Base:

IL. Personal de Confianza; v,

IEI. Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado.

Articulo 9. Las remuneraciones de los servidores publicos se regularén por las
disposiciones aplicables, el Manual y aguellas especificas que, para tales efectos emita la
Secretaria en el ambito de su competencia.

Articulo 10. En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo
concepto, independientemente de su denominacion, que implique un doble beneficio.

Articulo 11. Los Entes PuUblicos deberédn cubrir a sus servidores publicos las
remuneraciones previstas en los Tabuladores de Sueldos.

Articulo 12. Para los casos de duda, aclaracion o situaciones no previstas en el presente
Manual, se estaréa a lo gue disponga la Secretaria.

Articulo 13. En caso de inconsistencias en el pago del sueldo y prestaciones, el
trabajador podrd solicitar por escrito la aclaracion respectiva ante la Direccidn
Administrativa o su equivalente del Ente PUblico a la que esté adscrito el trabajador, quien.
a su vez la remitird a la Subsecretaria.

Articulo 14. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de sueldos vy
prestaciones de los trabajadores, el Ente PUblico deberd apegarse al Calendario para la
Emision de Nomina establecido por la Subsecretaria.
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SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 15. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones y compensaciones que se entregan a un servidor publico por
su desempefio en un Ente PUblico, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales. Asi mismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran
los servidores publicos por razon del cargo desempefiado.

Los recursos gue perciban los servidores publicos, en términos de ley, por concepto de
liguidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, no formarén parte de la
remuneracion.

Articulo 16, Las remuneraciones a las que se refiere el articulo anterior se integran en:

A. Remuneraciones Ordinarias
B. Remuneraciones Extraordinarias

Articulo 17. El Tabulador de Sueldos se clasifica, con base en las particularidades de las
Dependencias y Organos Desconcentrados en:

I. Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo

del Estado;

IL. Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del

Poder Ejecutivo del Estado;

IIL. Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos
Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado;

IV. Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos vy
Operativos;

V. Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo vy
Asistencia a la Educacion, Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado;

Y

¥I. Tabulador de Sueldos del Personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado
de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Articuloc 18. Corresponde a la Secretaria, dictaminar y en su caso, emitir los Tabuladores
de Sueldos aplicables a los servidores publicos de las Dependencias, mismos que regiran a
las Entidades en caso de que éstas decidan apegarse al mismo, con respecto a su
personalidad juridica y patrimonio propio con que cuentan.

Articulo 19. Los Tabuladores de Sueldos consideraran la totalidad de las remuneraciones
que percibird el servidor pUblico y no deberén rebasar los limites maximos establecidos de
acuerdo a su nivel y categorfa, salvo que el incremento en los mismos sea producto de un
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ajuste salarial, en términos de lo que establecen los articulos 8 segundo pérrafo de la Ley
de Remuneraciones, 30 fraccion II inciso b) y 60 fraccion III de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 20. Los montos incluidos en los Tabuladores de Sueldos por ninglin motivo
deberan ser modificados por los Entes PUblicos.

Articulo 21. Las modificaciones de niveles, asi como la denominacidn de la categoria o
cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos autorizados que
pretendan realizar los Entes Publicos, requeriréan de la autorizacion expresa de la
Secretaria.

Articulo 22. Los Entes Publicos al realizar pagos por conceptos de servicios personales,
deberan sujetarse a las estructuras orgénicas autorizadas, minutas de plazas aprobadas y
al Tabulador de Sueldos segln corresponda.

Articulo 23. Los Entes Publicos podrén otorgar las prestaciones que correspondan a los
servidores publices, en funcion del régimen laboral que resulte aplicable.

Articulo 24. La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las
aportaciones establecidas en la LSSET que los Entes Publicos realizan a favor de los
trabajadores, en términos de las disposiciones aplicables.

REMUNERACIONES ORDINARIAS

Articulo 25. Los conceptos de pago por remuneraciones ordinarias incluidos en el
Tabulador de Sueldos, son los siguientes:

I. Sueido.
Es la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio
profesional a los trabajadores de Base, Confianza, Corporativo, Sector Salud, Sector
Educativo y por Obra Determinada y Tiempo Determinado, que presten sus servicios
en los Entes PUblicos. Los montos gue importen estas remuneraciones seran fijados
de acuerdo a los Tabuladores de Sueldos.

El pago se realizard en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes Publicos,

en dias laborables durante la jornada de trabajo, segln las fechas establecidas en el
Calendario para la Emisién de Némina, conforme las tablas siguientes:

PERSONAL DE BASE

SUELDO BASE MENSUAL
S MINIMOL MAXIM
2,358. 28 4,633. 63
3,770.19 3,770.19
3,905.52 3,905.52
4,048.36 4,048.36
3,770.38 4,364.31
6,120.03| 11,423.59
12,643.38| 12,643.38
7,132.76 | 11,423.59

w|o|ul|d|wivk-|of
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PERSONAL DE CONFIANZA

UELDO BASE MENSUAL:

NIV 7 MINIMO £ MAXIMO'
1 4,273.91 4,534.30
2 4,633.83 4,633.83
3 5,447.20 5,447.20
4 5,613.20 5,613.20
5 9,049.83 9,049.83
6 11,745.06 11,745.06
7 17,212.94 17,212.94
8 19,138.19 19,138.19
9 30,017.28 30,017.28]

| 11 | 194816.36| 194,816.36]

PERSONAL CORPORATIVQ

4,903, 30

6,142.30

4,580.76

9,472.73

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

30 (BASE) 6,889. 15 8,540, %3
85 (BASE) 3,770.19 20,489.62
30 (CONFIANZA) | 6,151.03 13,965.73
84 (CONFIANZA) | 14,500.02 19,951.88

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DEL SECTOR EDUCATIVO

.5 SUELDO BASE MENSUAL:

NIVEL [ MINIMO:

" MAXIMO

2

5,399.37

8,961.07

PERSONAL HOMOLOGADOQ DEL SECTOR EDUCATIVO

- SUELDO BASE MENSUA!

AXIMO.».‘-E Z

7 (ESCUELAS NORMALES) | 12,

634.54| 35,311.94

7 (PLAZA)

81

896.08 12,554.62

7 (HORA SEMANA MES)

426.81 550.11

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 HSM *

20 6,139.19 20,138.34
21 24,486.18 31,082.39
22 13,402.43 13,574.65
23 10,495.41 38,619.45

*Hora Semana Mes.

=y
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°

PERSONAL DE CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO

NIVE :
1 4,273.9 4,534.30
2 4,633.83 4,633.83
3 5,447.20 5,447.20
4 5,613.20 5,613.20
5 9,049.83 9,049.83
6 11,745.06 11,745.06
7 17,212.94 17,212.94
8 19,138.19 19,138.19
g 30,017.28 30,017.28

PERSONAL POR OBRA DETERMINADA

Y TIEMPO DETERMIRNADO

UELDG EVENTUAL®

‘MINIMO:.

3,360.45 13,216.29

*El sueldo eventual estd integrado por los conceptos de Sueldo, Canasta Alimenticia, Compensacion,
Bono de Actuacion y Bono de Puntualidad de acuerdo a I disponibilidad presupuestal del Ente Publico y acorde & lo
establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y su

Reglamento.

Derivado de los acuerdos establecidos en el Sector Educativo las fechas de pago
podran variar de las establecidas en el Calendario para la Emision de Nomina previa

autorizacion de la Secretaria.

Para que se apligue el pago de este concepto, el trabajador debe estar contratado
mediante un Nombramiento o contrato, segln corresponda, registrado por la
Secretaria, ambos instrumentos juridicos formalizan las relaciones de trabajo entre los

Entes PUblicos con el trabajador.

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se

realizard de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

Cempensacion.

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los "L
servidores publicos bajo el esquema de compensaciones, gue determinen las
disposiciones aplicables, como retribucién por su esmero en el desempefio de sus
funciones.

El pago se realizard en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes Publicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme las tablas siguientes:

PERSCKNAL DE BASE
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PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se

PERSONAL DE CONFIANZA

Gl COMPENSACION: :
NIVEL MINIMO < |

i 166.37

2 369.92

3 398.33

4 440.60

PERSONAL CORPORATIVO

i COMPENSACION e
CNIVEL- | 'MINIMO MAXIMO

12 0 479.44

i3 0 782,59

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

MAXIMO.

30 (BASE) 0.00 900.00
85 (BASE) 0.00 5,419.97
30 (CONFIANZA) 0.00 900.00
84 (CONFIANZA) 3,525.00 7,640.00

DEL SECTOR EDUCATIVO

IVEL | MINIMO | MAXI

0.00

mmo._é"

36.09

20 0.00]  1,175.58
21 1,827.25]  1,827.25
23 895.08 895.08
5% 685.71|  1,827.25

*Hora Semana Mes

realizard de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional

a los dias trabajades de la quincena que le corresponda.
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IIE. Canasta Alimenticia.
Se define como las asignaciones adicionales al salario de los trabajadores de los Entes
Publicos, para garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales bésicos de la
familia del trabajador.

El pago se realizard en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes PUblicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto serd de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos conforme a la categoria que ostente el
trabajador, tal como se detalla en las tablas siguientes:

PERSONAL DE BASE

NIVEL
0
1
2 —
7 )
3 o
4 407.30 542.43
5 578.40 1,451.33 A ol
e
N\

*NIVED o | MAXEND |

1 365.43
2 396.98
3 414.66
4 426.94
5 316.47
6 359.81
7 455.10
8 498.41
9 641.36 |

PERSONAL CQRPGRATIVG

CANAS'A ALIMENTICIA

NIVEL _ MINIMO® |- MA
12 571.81]
13 0.00

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

NI‘JEL [ MINIMO
85 (BASE) 0.00

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SECTCR EDUCATIVO

T CANASTAALIMENTICIA _—
SUNIVEL: Hx MINIMO - |ZMAXIMO:
2 0.00 385.60




30 DE MAYO DE 2019

PERIODICO OFICIAL

17

PERSONAL CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO

CANASTA ALIMENTICIA :
NIVEL: [ MINIMO' | MAXIMO.
1 343,73 365.43
2 396.98 396.88
3 414.66 414.66
4 426.94 426.94
5 316.47 316.47
6 359.81 359.81
7 455.10 455.10
8 498.41 498.41
9 641.36 641.36

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se

realizaré de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional

a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

IV.Bono de Puntualidad.

Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago a los trabajadores como estimulo a

fin de incentivar la asistencia puntual en el trabajo.

El pago se realizaré en forma guincenal en el lugar que dispongan los Entes Plblicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto serd de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos conforme a la categoria que ostente el

trabajador, conforme las tablas siguientes:

PERSONAL DE BASE

BONO DE. PUNTUALIDAD z
NIVEL T MINIMO |1 MAXIMO:
0 o.oo 309.19
1 321.58 321.58
2 321.58 321.58
3 321.58 321.58
4 321.58 321.58
5 247.37 441.00
9 247.37 247.37
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PERSONAL CORPORATIVO

"MINIMO © |- MAXIMO
0.00 247.37
0.00 247.37

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

85 (BASE)

PERSONAL DE CONFIANZA SECTOR EDUCATIVO

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso 0 reingreso, su primer pago se
realizaré de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

V. Despensa.
Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones en especie de forma

guincenal mediante monedero electrénico, en beneficio al personal de Base, asi como
al personal de Confianza del Sector Salud.

Tratédndose de los servidores publicos del Sector Educativo este pago se efectla en
efectivo.

Se otorgarén de acuerdo a lo establecido en el Tabulador de Sueldos conforme a la
categoria gue ostente el trabajador, conforme las tablas siguientes:

PERSONAL DE BASE

0 602.00 3,376.00
1 2,992.00 2,992.00
2 3,064.00 3,064.00
3 3,192.00 3,192.00
4 3,450.00 7,564.00
I 5 2,064.00 5,362.00 |
f 8 2,192.00 2,192.00 |
L9 1,636.00 2,064.00 |
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PERSONAL DEL SECTOR SALUD

, S MIR AXIMO

30 (BASE) 852.00 950.00

85 (BASE) 880.00 3,062.00

30 (CONFIANZA) 810.00 1,260.00
84 (CONFIANZA) 1,290.00 1,604.00

PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

DESPENSA* = °F

: 25 U MINIMO®: [ MAXIMO:

7 (ESCUELAS NORMALES) | 2,495.70| 2,495.70
7 (PLAZA) 2,495.70 | 2,495.70

7 (HORA SEMANA MES)** 0.00] 2,495.70

*Despensa Efectiva (prestacion antes denominads Compensacion para €l personal de Escuelas
Normales Homologados) se renombra conforme a la Minuta del 13 de mayo de 2017,

**Este pago solo se e incluye al trabajador en una sole determinante, si el trabajador tiene plazay
horas, solo se le incluye en la categoria de plaza. En el caso gue no tenga plaza y cuente el
trabajador con 2 o mas determinantes en horas, uUnicamente se le reflejaré el pago en una sola
determinante. Cabe mencionar gue esta prestacion no se considera como parte del Sueldo Tabular,

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingresc, su primer pago se
realizara de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores gue causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

VI.Previsién Social.

Son las asignaciones destinadas a cubrir las prestaciones de ayuda socioecondmica
otorgadas a las categorias del drea médica y paramédica de Base y Confianza del

Sector Salud.

El pago se realizard en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes Publicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto serd de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos conforme a la categoria gue ostente el
trabajador, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

PREVISION SOCIA

NIVEL COMINIMO: i MAXIMO .

30 (BASE) 96.00 96.00

85 (BASE) 0.00 96.00
30 (CONFIANZA) 0.00 96.00 |
84 (CONFIANZA) 96.00 96.00 |

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizard de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.
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VII. Bono de Actuacion.
Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago a los trabajadores de Confianza,
Corporativo y Confianza del Sector Educativo, como estimulo al esfuerzo realizado en

la prestacion de sus servicios.
El pago se realizard en forma quincenal en el lugar gue dispongan los Entes Publicos,

en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto serd de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme las tablas siguientes:

PERSONAL DE CONFIANZA

'BONO DE ACTUACIO :
E “ MINIMO = 7 AO .
5 689.21 689.21
6 912.47 912.47
7 1,554.04 1,554.04
8 1,555.98 1,555.98
g 3,547.30 3,547.30
PERSONAL CORPORATIVO
BONO DE ACTUACIO e
. MINIMO j
12 0.00 998.78 /
13 0.00 1,787.15 F o
IX
\\.

PERSONAL CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO

912.47 91247
1,554.04 1,554.04
1,555.98 1,555.98
3,547.30 3,547.30

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizard de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional
a los dias trabajados de la guincena que le corresponda.

VIIL. Gasto de Actualizacidn.
Son las remuneraciones que se conceden a algunas categorias del drea médica y
parameédica del personal de Base y del Sector Salud como parte de su sueldo.

El pago se realizara en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes Plblicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme las tablas siguientes:
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PERSORAL DE BASE

/5 GASTO DE ACTUALIZACION: =
S NIVEL: s MINIMO. o [ MAXIM
8 752.40
) 138.60

PERSCNAL DEL SECTCR SALUD

ASTO DE ACTUALIZACION: = -
'MINIMO | MAXIMO.

85 (BASE) 0.00 6,770.15
g4 (CONFIANZA) 276.00 1,053.00

En el caso de los trebajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizard de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

IX.Otras Prestaciones.

Son las asignaciones para cubrir las remuneraciones con caracter extraordinario por
las actividades desempefiadas por personal del Sector Salud.

El pago se realizard en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes Publicos,

en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto serd de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme a |a tabla siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

] MINIMOLT:
200.00
0.00

30 (BASE)
30 (CONFIANZA)

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizard de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

Riesgo Policial.
Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones al personal Corporativo
conforme al Tabulador de Sueldos, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana, Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica e Instituto
de Proteccion Civil,
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El pago se realizard en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes Publicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto serd de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme a la tabla siguiente:

FERSONAL CORPORATIVO

12 0.00] 130000
i3 0.00 1,300.00 /

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizara de forma proporcional a su fecha de alta. §

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

XI.Material Didactico.
Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones por la adquisicion de
material escolar que sirva de apoyo en el desarrolio en las funciones pedagdgicas, en
el Sector Educativo.

El pago se realizard en forma quincenal en el lugar gue dispongan los Entes Publicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto serd de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme las tablas siguientes:

PERSONAL DE APOYOQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SECTCR EDUCATIVO

’MATERIAL DIDACTTCO A
JEL -{ MINIMO' MAXIMO in
0.00 25.00

PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

MATERIAL DIDACTICO R
E i R A MINIMO MAXIMQE:

7 (ESCUELAS NORMALES) 274.10 675.45
7 (HORA SEMANA MES) 10.55 13.75

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVC

MATERIAL DIDACTICO |
SUNIVEL-+ [ MINIMO | AX
20 HSM * 8.75 |
20 0.00
21 335.25
22 258.70 |.
23 240.60

*Hora Semana Mes

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizard de forma proporcional a su fecha de alta.
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Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional /
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda. /
\
XII. Asignacién de Apovyo a fa Docencia / Asignacion Docente. —

Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones otorgadas al personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion y Docente del Sector Educativo, para incentivar la
estabilidad laboral, una mejor calidad en el servicio y promover el mejoramiento
profesional.

El pago se realizard en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes Publicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto serd de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme a las tablas siguientes:

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SECTOR EDUCATIVO

MINIMO
2 891.40

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

,ASIGNACION_‘DE APOY

20 HSM * 18. 40 20.40
20 0.00 656.60
21 737.00 796.60
22 431.50 431.50
23 379.70 960.40

*Hora Semana Mes

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso O reingreso, su primer pago se
realizard de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores gue causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

XIII. Servicio Co-curticular.

Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se otorgan al /
personal Docente del Sector Educativo como complemento a su sueldo. / /

, j
El pago se realizarad en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes Publicos, N

en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto serd de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme a la tabla siguiente:
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PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVOQ

" SERVICIO CO-CURRICULAR
U NIVEL.- | MINIMO. | MAXIM
20 HSM * 85.49
20 0.00 3,117.34
21 3,382.62 3,400.52
22 1,843.29 1,844.28
23 1,644.91 4,105.76

*Hora Semana Mes

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizara de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

XIV. Estimulo Especial / Estimulo por Supervisidn.

Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones gue se otorgan al
personal Docente del Sector Educativo, que realiza funciones de supervisién.

El pago se realizard en forma quincenal en ei lugar que dispongan los Entes Publicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto seré de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DOCENTE DEL SECTCR EDUCATIVO

700.00
0.00

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizarad de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calcularé proporcional
a los dias trabajados de la guincena que le corresponda.

XV. Avuda por Servicio/Ayuda para Servicio.

Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones otorgadas al personal de
Base y Confianza del Sector Salud y de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector
Educativo, con objeto de mejorar su rendimiento profesional.

El pago se realizard en forma quincenal en el lugar que dispongan los Entes Publicos,
en dias laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de acuerdo a lo
establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme a las tablas siguientes:

g
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PERSONAL DEL-SECTOR SALUD

MAXIMO
30 (BASE) 80.00

85 (BASE) 80.00

30 (CONFIANZA) 80.00

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIGN
DEL SECTOR EDUCATIVO

AYUDA POR SERV];CIO “AYUDA PARA

NI\[EL

222.00

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso O reingreso, su primer pago se
realizaré de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron bajz por cualquier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

XVI. Ajuste Complementario.
Son las remuneraciones mensuales adicionales que se otorgan a los trabajadores
técnicos y operativos en apoyo a su desempefio, de acuerdo a las actividades que

realizan y al grado de responsabilidad.

Se ejerce de acuerdo al presupuesto autorizado al Ente Publico para el personal de
Base, Confianza, Corporativo, Sector Salud y por Obra Determinada y Tiempo
Determinado, conforme a las tablas siguientes:

PERSONAL DE BASE

o 0.00 2,000. 00
i 0.00 2,000.00
2 0.00 2,500.00
3 0.00 2,500.00
4 , 0.00 2,500.00
5 0.00 2,800.00
9 0.00 2,800.00

PERSONAL DE CONFIANZA

AJLESTES COMPLEMENTARIOS
S MINIMO |- 'MAX
1 0.00 2,800.00
2 0.00 2,800.00
3 0.00 3,500.00
4 0.00 3,500.00
5+ 0.00 4,000.00

*Solo se pagard si el empleado no percibe Compensacion por Desempefio.



26

PERIODICO OFICIAL

30 DE MAYO DE 2019

PERSCNAL CORPCRATIVO

AJUSTES COMPLEMENTARIOS

MAXIMO:

3,000.00

3,000.00

MINIMO ;“:MAXIM

30 ( BASE)

0.00 3,000.00

30 (CORFIANZA)

0.00 3,000.00

84 (CONFIANZA)

0.00 3,000.00

85 (BASE)

0.00 3,000.00

PERSONAL POR OBRA DETERMINADA

Y TIEMPO DETERMINADO

AJUSTES COMPLEMENTARIGS

UMINIMO.:

0.00

2,000.00

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto o en su caso se
pagara de forma proporcional de acuerdo a los dias laborados en el mes.

XVIiL.Bajo Desarrollo.

Es la remuneracion gue se otorga a los trabajadores del Sector Salud por Iaborar en
zonas rurales marginadas. La Secretaria de Salud enviard a la Secretaria por oficio la
relacion del personal que seréd beneficiado con este concepto y los importes gue seran

asignados a cada uno de ellos, conforme a la tabla siguiente:

PFERSONAL DEL SECTOR SALUD

“BAJO DESARROLLY

MAXE

Medtco Gral. “A”

0.00] 11,362.00

Médico Gral. “"B”

0.00 11,362.00

Enfermera Gral. “"A”

0.00]  6,761.00

Aux. de Enfermeria

0.00]  5,677.00

Promotor en Salud

0.00 4,484.00

En caso que el trabajador sufra un cambio de adscripcion que origine la suspension de
este pago el Ente Publico deberd notificarlo por escrito a

no mayor a 5 dias habiles.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional

a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

la Secretaria en un término

ey

by

| C/\
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XVIIIL. Bono de Despensa.
Son asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones como apoyo al personal
Corporativo de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana y del
Instituto de Proteccién Civil que realizan funciones operativas, conforme a la tabla
siguiente:

PERSONAL CORPORATIVQO //)
[/
.
3 3 { /
0.00 2,200.00 (PN
0.00 2,200.00

Con relacion al personal de Confianza que se encuentra adscrito a la Secretaria de
Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana e Instituto de Proteccion Civil, este
concepto se le otorgara por las actividades gue realice.

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

XIX. Bono de Alimentacion.
Es la remuneracidn que se otorga en efectivo al personal Corporativo de la Secretaria
de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana que realiza actividades operativas, como
apoyo para sus gastos de alimentacion.

Este pago se realiza de forma quincenal o mensual directamente en el Ente Publico
segun corresponda, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL CORPORATIVO

_:-%‘.isoreo_ DE ALIMENTACIGN
S MINIMO: “MAXIMO: -

0.00] 1,000. oo

0.00 1,000.00

Con relacién al personal de Confianza que se encuentra adscrito a la Secretarfa de
Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana, este concepto se le otorgara por las
actividades que realice.

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

¥X. Estimulo de Productividad.
Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se otorgan al
personal Homologado de Escuelas Normales y Homologados Hora Semana Mes del
Sector Educativo por su eficiencia en el desempefio de sus labores.

El pago se realizaréd en forma quincenal en el lugar que dlspongan las Entidades, en
dfas laborables durante la jornada de trabajo y su monto sera de acuerdo a lo

establecido en el Tabulador de Sueldos, conforme a la tabla siguiente:
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PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO //’

7 (ESCUELAS NORMALES)

38.50

7 (HORA SEMANA MES)

1.30

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se

realizara de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional

a los dias trabajados de la quincena gue le corresponda.

XXI. Prima de Antigliedad.

Es una remuneracion que se otorga al personal Homologado del Sector Educativo, por
el tiempo efectivo de servicios prestados, con base en el siguiente célculo:

Sueldo base * porcentaje de afos laborados.

'PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

5 10.00 10.00
6 12.00 12.00
7 14.00 14.00
8 16.00 16.00
9 18.00 18.00
10 20.00 18.00
11 22.00 22.00
12 24.00 24.00
13 26.00 26.00
14 28.00 28.00
15 30.00 30.00
16 32.00 32.00
17 34.00 34.00
18 36.00 36.00
19 38.00 38.00
20 40.00 40.00
21 42.50 42.50
22 45.00 45.00
23 47.50 47.50
24 50.00 50.00
25 52.20 52.50
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26 55.00 55.00
27 57.50 57.50
28 60.00 60.00
29 62.50 62.50
30 65.00 65.00
31 67.50 65.00
32 70.00 65.00 |
33 72.50 65.00 |
34 75.00 65.00
35 77.50 65.00
36 80.00 65.00
37 82.50 65.00
38 85.00 65.00
39 87.50 65.00
40 90.00 65.00
41 92.50 65.00
42 95.00 65.00
43 97.50 65.00
44 100.00 65.00
45 102.50 65.00
46 105.00 65.00
47 107.50 65.00
48 110.00 65.00
49 112.50 65.00
50 115.00 65.00

Para el personal Homologado Escuelas Normales, Homologado Plaza y Homologado
Hora Semana Mes, el concepto de Prima de Antigliedad se otorgard a razén del 10%
del sueldo base mensual tabular pagadero en el quinto afio de servicio, la cual ira
incrementando en un 2% por afio hasta el vigésimo afio. A partir del vigésimo primer
afo el incremento serd de un 2.5% por afio, hasta la jubilacién del personal
Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes. En el caso de los
Homologados Plaza serd hasta el afio trigésimo, conservando este Ultimo factor hasta
la jubilacion del trabajador.

Para efectos de esta prestacion, no se computard como tiempo efectivo de servicios,
aquel en que el personal haya disfrutado de licencia sin goce de sueldo. Para el pago
de esta prestacién en caso de nombramientos en plazas adicionales, se reconocerd la
antigliedad que el trabajador ya tuviera en sus anteriores plazas.

En todos aquellos casos en gue el trabajador obtenga una promocion, se respetara la
antigliedad gue acredite en su plaza antecedente.
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En caso de reingreso o cambio por transferencia del personal Docente o de Apoyo y
Asistencia a la Educacion, se reconocerd la antigliedad que tenia, siempre y cuando
en todo momento, haya ostentado categorias o puestos propios del modelo. En caso
de transferencia, el pago de la prima de antigliedad se efectuard considerando los
efectos que amparen los movimientos.

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizara de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

XXIIL.Prima Dominical.
Son las remuneraciones que recibe el trabajador por laborar el dia domingo, cuando
tenga como descanso cualquier otro dia de la semana. Aplicables al personal de Base,
Confianza, Sector Salud, Sector Educativo y por Obra Determinada y Tiempo
Determinado.

La prima dominical se paga de manera guincenal, correspondiente al 25% sobre el

salario como complemento del sueldo tabuizar.

KXIIL. Quinguenio.
Es la remuneracion adicional al sueldo mensual que se otorga a los trabajadores de
Base, Confianza, Corporativo, Sector Salud y Confianza del Sector Educativo, y se
aplica conforme a rangos por cada 5 anos ininterrumpidos de servicios efectivamente
prestados a los Entes PUblicos, de acuerdo a la tabla siguiente:

PERSONAL DE BASE, CONFIANZA, CORPORATIVO, SECTOR SALUD
Y CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO /“

"ANTIGHEDAD.| RANGO AL'MES.{ i ' PAGO!

5 afios 2.0 dias Divididos en 2 quincenas i L/\/
10 anhos 2.5 dias Divididos en 2 guincenas N
15 afios 3.0 dias Divididos en 2 guincenas
20 afios 3.5 dias Divididos en 2 guincenas
25 afios 4.0 dias Divididos en 2 quincenas
30 afios 4.5 dias Divididos en 2 guincenas
35 afos 5.0 dias Divididos en 2 guincenas
40 ahos 5.5 dias Divididos en 2 quincenas
45 anos 6.0 dias Divididos en 2 guincenas
50 afos 6.5 dias Divididos en 2 quincenas
A partir de los 55 afios aumentaréd en la misma proporcion por cada 5
afos de servicio ia cantidad de medio dia de salario base.

Esta remuneracion se cubrird con base al sueldo mensual dividido entre 30 dias por el
nlmero de dias establecidos en los rangos segln corresponda.

Para el cdmputo de los afios de servicios prestados en los Entes Publicos, no se
tomarén en cuenta los periodos que se presenten por cualquiera de las causas
siguientes:
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a) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo;
B) Suspension de labores por sancion; v,
€) Que haya dejado de laborar por més de 6 meses.

Para el personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y Docente, se aplicard el
concepto de quinguenio magisterio.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional

a los dfas trabajados de la quincena gue le corresponda.

XXIV. Quinguenio Magisterio.
Es la remuneracion adicional al sueldo que se otorga al personal de Apoyo v
Asistencia a la Educacion y Docente del Sector Educativo por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados a los Entes Publicos, de acuerdo a las tablas siguientes:

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

SECTOR EDUCATIVO

2 ADMO0210 NINERA
2 APD0201 AUX. UNIV. DE OFNA.
2 APD0301 JEFE DE SECCION
2 APD0401 SECRETARIA EJECUTIVA

[ 2 APD0402 JEFE DE OFICINA

{2 APD0403 OFICIAL PLOMERO 46.00 | 55.00 | 82.00 | 109.00 | 136.00
2 APD0405 OPERADOR GENERAL
2 APD0410 CHOFER
2 APD0501 PROFESIONISTA
2 APD0601 PSICOLOGO

12 CIS0105 VELADOR - B |

2 ESE0103 ASESOR GPO. PERIF.

| 2 ESE0104 CONTROL ESCOLAR
2 ESE0106 TRABAJADORA SOCIAL
2 ESE0107 BIBLIOTECARIO
2 ESE0108 TAQUIMECANOGRAFA
2 ESE0109 AUX. INTENDENTE
2 ESE0110 VIGILANTE
2 ESEO0111 JARDINERO
2 ESE0113 AUX. ADMVO.
2 ESE0114 ASESOR DE TESIS
2 ESE0119 INTENDENTE
2 ESE0121 PEDAGOGO
2 ESE0126 MEDICO ESCOLAR
2 ESE0127 ASESOR TECNICO
2 ESE0131 TRABAJADORA SOCIAL
2 ESE0133 CONTRALOR
J ETC0702 TRAB. SOCIAL
2 1COB003 INSTRUCTOR COMUNITARIO B
2 1COP001 INSTRUCTOR COMUNITARIO P
2 1C0S002 INSTRUCTOR COMUNITARIO S
2 SINO105 CONSERIE
D SIN0106 AFANADORA

S
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PERSONAL DQCENTE DEL
SECTOR EDUCATIVO
NIVEL |CATEGORIA| -~ DESCRIPCION - | —QUINQUENIOS . . .~
20 D-15-HR | HORAS DE RADIO
20 E-06-06 | H.S.M. EDUCACION FISICA - 08 | 5t | eus | oo
20 E-08-05 | H.S.M. TELEBACHILLER : ket o : .
20 ESEQ112 | H.S.M. DOCENTE
20 E-03-01 | MTRA. DE J.N. /T
20 E-03-02 | MTRA. DE DANZA FOLK. "A"
20 E-03-03 | MTRA. DE DANZA FOLK. 8"
20 £-03-04 | ACOMP. MUSICA "A"
20 E-03-05 | ACOMP. MUSICA "B"
20 E-04-01 | MTRO. PRIMARIA RURAL
20 E-05-01 | MTRO. DE MUSICA
L ) (S0vRt, TS oDl 43.07 | 5241 | 76.99 | 102.23] 128.99
26 £-05-20 COORD. DE MUSICA = ; ’ R aES
20 E-05-21 | COORD. CORTE ¥ CONFECL.
20 E-0522 | COORD. CARPINTERO
20 E-06-01 | MTRO. EDUC. FISICA "A"
20 E-06-03 | MTRO. EDUC. FISICA3/4 7.
20 E-06-04 | MTRO. EDUC. FIS. "B" 3/4 T.
20 £-07-26 | MTRA, EDUC. ESPECIAL
20 E-07-27 | MTRA. EDUC. ESPECIAL 3/4 T.
20 E-08-06 | MTRO. TELE-BACH.
20 E-10-10 | MTRO. J.N. C MIXTO
20 E-11-10 | MTRO. PRIM. RURAL 3/4 T.
20 E-11-11 | MTRO. DE TALLER
20 E-11-17 | MTRA. AUX. CAP
20 E-12-18 | MTRA. CORTE Y CONFECCION
20 E-12-21 | MTRO. CARPINTERO
20 E-12-23 | MAESTRA AUX CORTE
20 E-12-24 | DIR. MTRA. TAQUIM.
20 E-12-25 . | MTRO. DE EDUC. BASICA
20 ESE0105 | PREFECTO
20 ESE0122 | TEC. DESARR. COMUNIT.
20 ESE0124 | MTRO. EDUC. FISICA
20 ESE0125 | AGRONOMO
21 E-11-01 | INSP. MTRO. N.U.T.
21 E-17-02 | JEFE DE SECTOR 73.70 | 91.15 |132.80|177.95| 224.40
21 F-17-03 | JEFE DE SECTOR %
22 E-08-13 | COORD. CTRO. PSICOLOGIA
= STCEEE e 43.07 | 52.41 | 76.99 |103.23| 128.99
23 F-06-02 | MTRO. EDUC. FISICA "B"
23 E-07-03 | DIRECTOR DE EDUC. ESPECIAL
23 E-08-14 | COORD. CTRO. PSIC. F. C.
23 E-10-03 | DIRECTOR J.N.
23 E-10-04 | MTRA. DE J.N.
23 E-10-06 | MTRA. J.N. 3/4 F.C.
= E1008 _ |DIRBETOR Lb. 3 43.07 | 5241 | 76.99 |103.23| 12899
23 E-10-11 | DIR. J.N. TC MIXTO ,
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| NIVEL|CATEGORIA. DESCRIBCION ..[
23 E-11-03 | MTRO. GRUPO N.U.T. |
23 E-11-06 | DIR. DE TIEMPO C. i
23 E-11-08 | DIR. GRUPO G. %
23 E-11-09 | MTRO. GRUPO %
MTRO. GPO. T.C.M.
23 E-11-12 Et':_];guﬁf/a; M
23 E-10-02 | INSP. MTRA. J. N.
23 E-10-07 | INSP. J.N. 3/4 F.C.
23 E-10-09 | INSP. J.N. TC MIXTO
23 E-11-07 | INSP. MTRO. G. % 73.70 | 91.15 |132.80[177.95| 224.40
23 E-11-13 | INSP. C/L PRIMARIA
23 E-17-04 JEFE SECTOR C/L PRIM. ra
23 E-17-05 | JEFE SECTOR C/L PREESC. /
23 ESE0101 | DIRECTOR /
23 ESE0102 | SUB-DIRECTOR bR
- T e 81.60 | 103.20 |148.80|199.20| 254.40 -
23 ESE0116 | JEFE DE ENSENANZA -
23 ESE0129 | DIRECTOR
23 ESE0130 | DIRECTOR

Para los trabajadores que causaron baja por cualguier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

XXV. Sueldos por Incentivo en Desempefio Destacado.
Son las remuneraciones al personal Docente y Homologado del Sector Educativo con
funciones docentes, técnico docente, de direccién, supervision y asesoria técnica
pedagdgica que obtenga resultados destacados en la evaluacion del desempefio, asi
como sobresalientes en la evaluacion y seran acreedores de incentivos econémicos,
siempre y cuando el trabajador labore en planteles ubicados en zonas de alta pobreza
y alejadas de las zonas urbanas. La Secretaria de Educacion enviaré mediante oficio la
relacion del personal beneficiado y el porcentaje asignado para realizar las gestiones

correspondientes.

ESTIMULO DE INCENTIVO AL DOCENTE CON DESEMPENC DESTACADO

TODAS LAS CATEGORIAS CONTENIDAS EN EL TABULADOR DEL PERSONAL
DOCENTE DE EDUCACION BASICA

Porcentaje .
acumulado del 35% | 65% | 95% | 120% | 140% | 160% | 180%
incentivo

Concepto de pago K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.
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XXV Riesgo de Trabajo.
Remuneracion econdmica que se paga quincenalmente al personal de Base, que
previamente hayan sido aprobados por la Comisién Central Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, segun las areas nocivo-peligrosas donde laboran. -

El monto de pago serd conforme a lo establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo y en el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, en los cuales se establece un porcentaje del 15% del sueldo
base en mediano riesgo y 20% en alto riesgo sobre sueldo base.

Para los trabajadores gue causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

XHVELL Compensacién Director Doble Turno.
Esta remuneracion se proporciona como apoyo econdmico para el personal Docente
del Sector Educativo que realicen funciones de Director Doble Turno. La Secretaria de
Educacion enviara a la Secretarfa de manera oficial la relacién del personal
beneficiado, para que la Subsecretaria realice la aplicacién correspondiente.

Para el pago de esta prestacion los trabajadores deben tener un minimo de 6 meses
al servicio de la Secretaria de Educacion. Monto asignado: $4,671.85 mensual por
trabajador al personal Docente.

.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena gue le corresponda.

XXVIIL Compensacién Garantizada.
Es la remuneracién gue se otorga de manera quincenal destinada a fortalecer la
percepcion del personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion bésica del Sector

Educativo, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DE APOYOQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACIGN DEL SECTOR

EDUCATIVO

APDO201 | AUXILIAR UNIV. OFNA 2 D 64.91

APDO301 | JEFE DE SECCION 2 D 64.91

APD0403 OFICIAL PLOMERO 2 D 64.91

APDOS01 | PROFESIONISTA 2 D 64.91

CIS0105 | VELADOR 2 D 64.91

ESE0109 | AUX.INTENDENTE 2 D T64.01 A
ESEO110 | VIGILANTE 2 D 64.91 /)
ESEO111 | JARDINERO 2 D 64.01 Y
ESE0113 AUXADMVO. 2 D 64.91 L2
ESE0119 INTENDENTE 2 D 64.91 A
1COP001 INSTRUCTOR COMUNITARIO "P" 2 D 64.01
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1C0OS002 INSTRUCTOR COMUNITARIO "S" 2 D 64.91
SINO105 CONSERJE 2 D 64.91
SIND106 AFANADORA 2 D 64.91
APD0401 SECRETARIA EJECUTIVA 2 D 64.91
APD0405 OPERADOR GENERAL 2 D 64.91
ESE0108 TAQUIMECANOGRAFA 2 D 64.91
APD0410 CHOFER 2 D 64.91
ESE0107 BIBLIOTECARIO 2 D 64.91
ESE0133 CONTRALOR 2 D 64.91
ADM0210 NINERA 2 D 64.91
ESE0103 ASESOR GPO.PER. 2 D 64.91
ESE0106 TRAB.SOCIAL A" 2 D 64.91
ESEQ114 ASESOR DE TESIS 2 D 64.91
ESE0121 PEDAGOGO 2 D 64.91
ESE0131 TRAB.SOCIAL "B" 2 D 64.91
ETC0702 TRAB.SOCIAL = = "~ 2 D 64.91
ESE0127 ASESOR TECNICO 2 D 64.91
ESE0104 CONTROL ESCOLAR 2 D 720.95
APD0402 JEFE DE OFICINA 2 D 1,622.85
APD0601 PSICOLOGO 2 D 1,622.85
ESE0126 MEDICO ESCOLAR 2 D 1,622.85
ICOB003 INSTRUCTOR COMUNITARIO "B" 2 D 1,622.85

Para los trabajadores gue causaron baja por cualquier causa se calcularé proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

XXIX. Compensacién Maestro Titulado.
Se le otorga al personal Docente y al personal Homologado titulado del Sector
Educativo, siendo un importe fijo que aumenta conforme a los incrementcs
autorizados por Minutas Oficiales. Monto asignado: $14.95 quincenal.

Este pago se otorga a trabajadores gue presenten su titulo y con base en la relacion
que envie oficialmente la Secretarfa de Educacion.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculard proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

XXX. Compensacién por Desempefio.
Son las asignaciones que se otorgan al personal de Confianza y Corporativo de
mandos medios y superiores, como remuneracion mensual adicional por las funciones
gue realizan y se encuentra dentro de la estructura organica del Ente Publico.

e
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¥XX{I. Compensacién por Desempefio por Actividades de Seguridad

Se ejerce de acuerdo al presupuesto autorizado al Ente Publico, conforme a las tablas
siguientes:

PERSONAL DE CONFIANZA Y
PERSCONAL DE CONFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO

" COMPENSACION POR DESEMPERO.:
© NIVEL :| MINIMO | MAXIMO:

5 4,072.90 14,759.90
8,204.50 20,437.00
8,282.40 49,045.00
28,893.00 92,747.80
30,183.00]  115,631.50

Wi (N

Los importes en la columna “méximo” de esta tabla representan la remuneracion bruta

PERSONAL CORPORATIVO

_ COMPENSACION POR DESEMPENO.
CONIVELD:| MINIMO | MAXIMO: |
13 0.00]  16,811.00

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto o en su caso se
pagara de forma proporcional de acuerdo a sus dias laborados en el mes.

El importe estaré sujeto al nivel de la categorfa que corresponda vy a la disponibilidad
presupuestal del Ente Publico.

A

Piblica.
Son las asignaciones que se otorgan al personal de Confianza y Corporativo como
percepciones mensuales adicionales al salario, por actividades de seguridad publica,
consicerando que, en el cumplimiento de funciones y actividades oficiales, su
realizacion impligue riesgo, urgencia y confidencialidad extrema, pagandose quincenal
o mensualmente seglin corresponda, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DE CONFIANZA Y CORPORATIVO

Admtﬁ‘istrativo y
Operativo 0.00,  50,000.00

Corporativo 0.00 30,000.00
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XXKEL Cc}mpensacmn por Supervisian.
Es la remuneracion que se otorga al personal Docente del Sector Educativo para
fortalecer el sueldo quincenal gue reciben por las funciones que realizan de
supervisién. La Secretarfa de Educacidn enviara a la Secretaria por oficio la relacion
del personal gque serd beneficiado con este concepto y los importes que serdn
asignados a cada uno de ellos, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DOCENTE SECTOR ERUCATIVO

Sup. Niv. Med. Bas 23 4, 783 65
Jefe de Ensenanza 23 | 4,783.65

Para los trabajadores gue causaron baja por cualguier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

JOLIIL. Erogaciones Adicionales.
Son las asignaciones complementarias al sueldo, otorgadas al personal al servicio del
Estado de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen riesgo,
urgencia y confiabilidad extrema. Pagéndose mensualmente seguin corresponda.

Se ejerce de acuerdo al presupuesto autorizado al Ente Publico, conforme a la tabla
siguiente:

PERSONAL DE BASE, CONFIANZA, CORPORATIVQ, SECTOR SALUD, POR OBRA
DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO

EF ROGACIONES ADICIONALES. .
Admmlstratxvo y Operativo V 0.00 70,000.00
Sector Salud 0.00{  50,000.00
Corporativo 0.00 50,000.00

Por Obra Determinada ¥

Tiempo Determinado o R

Si el trabajador estd activo, se pagard de manera proporcional a su fecha de
asignacion.

XKLV, Ayuda Escolar / Ayuda Docente.
Es una remuneracion que se otorga al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
del Sector Educativo de manera quincenal.
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PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL SECTOR

EDUCATIVO
TAYUDA ESCOLAR / AYUDA DOCENTE
S NIVEL S5 T MINIMO: 3|7 MAXIMO . &
| 2 | 109.20 109.20

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizaréd de forma proporcional a su fechz de altz.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calcularéd proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

YOOV, Retribuciones por Servicios de Caracter Social.
Comprende las retribuciones a Médicos Residentes de la Secretaria de Salud en
periodo de formacidn académica que presten su servicio social en los Entes PUblicos.
Los pagos de esta prestacion se realizarén de forma quincenal.

BECAS PARA LA RAMA MEDICA Y PARAMEDICA

.
M04001 MED.RES.1ER.GRADO s
M04002 MED.RES.2D0.GRADO 6,238.41 ’
M04003 MED.RES.3ER.GRADO 6,358.82 —x

BECAS A MEDICOS RESIDENTES

M04001 MED.RES.1ER.GRADO 4,957.26

M04002 MED.RES.2DO.GRADO 5,5713.37
M04003 MED.RES.3ER.GRADO 5,675.88

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Sueldo Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus|
Municipios.

Art. 17 Fraccion V de Iz Ley de Remuneraciones & los
Servidores Publicos del Estedo de Tabasco y sus
Municipios.

1 [Compensacion Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento articulos
26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacion Fiscal.
Manual de Normas pare ls Administracion de Recursos
Humanos en |z Secretaria de Educacion Plblica 2008. N I i ki

—

=
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e,

“concErTe

e nysTENTG

CONFIANZAICORPORATIVOL]

II1 |Canasta Alimenticia

Art.68, fraccion XXXVI, Condiciones Generales de|
Trabajo

Art. 17 Fraccion V de Is l.ev de Remurigtacicies a 1.
Servidores PUblicos del Eswuo de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta 14 de mayo de 2016 con fundamento articulos
26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacion Fiscal.
Manual de Normas pars la Administracion de Recursos
Humanos en la Secretaria de Educacion Pablica 2009.

1V |Bono de Puntualidad

Art.68, fraccion XXXVI, Condiciones Generales de
Trabajo.

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus|
Municipios.

<

Despensa

Art.68, fraccion XXXVI, Condiciones Generales de
Trabajo.

Art. 17 Fraccion V de I3 Ley de Remuneraciones & los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuts 14 de mayo de 2016 con fundamento articulos
26, 26-A, 27-A de Iz Ley de Coordinacion Fiscal.
Manual de Normas pars le Administracion de Recursos|
Humanos en |3 Secretaria de Educacion Publica 2008

s

T |Prevision Social

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones & los|
Servidores Pulblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

VI1

Bono de Actuacion

Art. 17 Fraccion V de l2 Ley de Remuneraciones a Ios|
Servidores PuUblicos del Estado de Tabasco y sus,
Municipios

VI

=
=

Gastos de
Actualizacion

Art. 17 Fraccion V de I3 Ley de Remuneraciones & los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus,
Municipios

IX {Otras Prestaciones

Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones & los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios

X |Riesgo Policial

Art. 17 Fraccion V de Iz Ley de Remuneraciones & los|
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta 19 de Octubre 2016

X1 |Material Didactico

Minuta 30 de abril de 2018 con fundamento articulos|
26, 26-A, 27-A de la Ley de Coordinacion Fiscal.
Manual de Normas pare la Administracion de Recursos|
Humanos en Iz Secretaria de Educacion Piblicz 2009

Asignacion de Apoyo
Ile Ia Docencia /
Asignacion Docente

Minuta 30 de abril de 2018 con fundamento articulos
26, 26-A, 27-A de Iz Ley de Coordinacion Fiscal.
Manual de Normas pare la Administracion de Recursos,
Humanos en ls Secretaria de Educacion Publica 2009

X1

=

IiServicio Cocurricular

Manual de Normas pare la Administracion de Recursos
Humanos en Iz Secretaria de Educacion Publica 2009

Estimulo Especial /
XIV|Estimulo por
Supervision

Minutz 14 de mayo de 2016 con fundamento articulos|
26, 26-A, 27-A de Iz Ley de Coordinacion Fiscal.
Manual de Normas para la Administracion de Recursos

Humanos en la Secretaria de Educacion PUblica 2008,

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

IAyuda por Servicio /
IAyuda pare Servicio

Irt. 17 Fraccion V de Iz Ley de
Remuneraciones & los Servidores
PUblicos del Estado de Tabasco y sus|
Municipios.

Minute 30 de abril de 2018 con|
fundamento articulos 26, 26-A, 27-A
ke la Ley de Coordinacion Fiscal.
Manual de Normmas pare 3|
ladministracion de Recursos
Humanos en la Secreteria  de
Educacion Publica 2009.

XVI

Ajuste Complementario .

IArt. 17 Fraccion V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores
PUblicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.
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XVII |Bajo Desarrolio

IArt. 17 Fraccion V de Iz Ley de
Remuneraciones a los Servidores|
PUblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

=

XVIL

Bono de Despensa

rt. 17 Fraccion V de Iz Ley dg
Remuneraciones a los Servidores|
Publicos del Estado de Tabasco y sus|
Municipios.

Minute 26 de abril 2017.

XIX [Bono de Alimentacion

IArt. 17 Fraccion V de la Ley dg
Remuneraciones & los Servidores|
PUblicos del Estado de Tabasco y sus|
Municipios.

Minute 05 de octubre de 2016.

Estimulo de
Productividad

Manual de Normas pare 3|
IAdministracion de Recursos]
Humanos en la Secretariz  de
Educacion Pablica 2009.

XX |Prima de Antigliedad

Manual de Normas pare I3
IAdministracion de Recursos|
Humanos en Ila Secretariz O¢
Educacion Puablica 2008.

XX [Prima Dominical

lArt.31 de lz Ley de los Trebajadores
Bl Servicio del Estado de Tabasco.

XXIIT jQuinquenio

lart.34 Ley Federal de los
[Trabajadores al Servicio del Estado.
lart.8 Fraccion I de Ley de los|
[Trabajadores al Servicio del Estadoj

Je Tabasco.
lart. 35 Condiciones Generales de
[Trabajo

XXV Quinquenio Magisterio

Art.34 Ley Federal de los
[Trabajadores al Servicio del Estado.
Art.8 Fraccion I Ley de log
[Trabajadores al Servicio del Estado
Ibe Tabasco,
Manual de Normas pare g
IAdministracion de Recursos|
Humanos en Iz Secretariz  de
Educacion Publics 2008.

ISueldos por Incentivo
Desempefio Destacado

Programa de promocion en I
Funcion por Incentivos en Educacion
Basica y Media Superior, con|
fundamento en el art. 37 de le Le
iGeneral  del Servicio Profesional|
Docente

XXVI [Riesgo de Trabajo

art. 119, Condiciones Generales dej
Trabsjo.

XXVI

=

ICompensacion Director

Minutz 13 de mayo de 2017 con|
ffundamento articulos 26, 26-A, 27-A

Doble Turno e Iz Ley de Coordinacion Fiscal.
iy 2 Minuts 13 de mayo de 2017 con|

XXVIII ;ompznszaon fundamento articulos 26, 26-A, 27-Al .
warantzads e Iz Ley de Coordinacion Fiscal.

TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

‘CONFIANZA

Compensacion Maestro

[Titulado

Minute 14 de mayo de 2016 con
fundamento articulos 26, 26-A, 27-A
ke Iz Ley de Coordinacion Fiscal.
Manual de Normas pare I3
IAGministracion de Recursos
Humanos en s Secreteriz  de
Educacion Publica 2009

ICompensacion por
Desempefio

Art. 17 Fraccion V de le Ley dg
Remuneraciones & los Servidores|
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios

ICompensacion por
Desempefo por
Bctividades de Seguridad

Pablica.

rt. 17 Fraccion V de Iz Ley dg
Remuneraciones & los Servidores|
PUblicos del Estado de Tabasco y sus|
Municipios
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. S g el i | POR OBRA

e : , i CORPORATIVISECTOR| - SECTOR | DETERMINADA

Mo | EONCERTO o SUSTENTOL = 1 | RESE |CONEIANER) © =977 [salun| enueamvo |- yrzemen-
: : ‘ TR v |DETERMINADO

Minuta 13 de mayo cde 2017 con
fundamento articulos 26, 26-A, 27-Al
. e Iz Ley de Coordinacion Fiscal,
IC

Sorrlgl)-\e/lnggoon por Manual de Normmas pare g .
UpemvISIon Iadministracion de Recursos
Humanos en s Secreteris  de
Educacion Publica 2009
lart. 17 Fraccion V de ls Ley de
ailis " 5 Remuneraciones & los Servidores|
X1 [Erogaciones Adicionales oy pjicos el Estado de Tabasco y sus
Municipios

Minute 14 de mayo de 2016 con
[fundamento articulos 26, 26-A, 27-Al

i e la Ley de Coordinacion Fiscal. /
Ayuda Escolar / Ayuda Manual yde Normas pare I3
Docente Administracion de Recursos
Humanos en Iz Secretsriz  dey A
Educacion Publica 2009 L

XK1

XXV

Retribuciones por Art. 17 F@ccion V de Iz Lgy dej
00XV IServicios de Cardcter Remuneraciones & los Servidores|
ERICIOS A -aratel Pablicos del Estado de Tabasco y sus|

ocial Municipios

Articulo 26. Las remuneraciones tabulares, descritas en la tabla anterior solo son
aplicables a determinadas categorias, como se detallan en los tabuladores gue se sefialan

en el articulo 17 de este Manual.
REMIUINERACIONES EXTRAORDINARIAS

Articuto 27. Los conceptos de pago por remuneraciones extraordinarias incluidos en el
Tabulador de Sueldos, son los siguientes:

L. Aguinaldo.
Es la gratificacion anual que se otorga a los trabajadores de los Entes Publicos gue
laboraron ininterrumpidamente durante todo el ano, con la misma categoria; en el
caso de cambio de categoria, se pagara el nimero de dias de aguinaldo proporcional
conforme al salario y prestaciones de las categorfas que se tuvieron en el afio. Los
dias se consideraran de acuerdo a la tabla siguiente:

Dias de Nivel Tipo de Trabajador
Aguinaldo
85 lal58y9 |Base i
85 lal4 Confianza
85 12y 13 Corporativo
85 30y 85 Base Sector Salud.
85 30y 84 Confianza Sector Salud
85 2,7,20,21,22 | Sector Educativo
y 23
45 5al9y11 Confianza
45 40y 51 Por obra determinada y tiempo
determinado

A los trabajadores que le correspondan 85 dias de aguinaldo, se pagaran 60 dias
antes del 20 de diciembre vy los 25 dias restantes antes de la primera quincena de
enero del afio siguiente; en el caso de los trabajadores que le correspondan 45 dias
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se pagaran 30 dias antes del 20 de diciembre y los 15 dias restantes antes de la
primera quincena de enero del afo siguiente; ambos de acuerdo al sueldo tabular de
la categoria que ostenta.

El aguinaldo se cubrird por cada plaza que ostente el trabajador. /
Las formulas que se deberén aplicar para el célculo por concepto de aguinaldo son:

a) Periodo Completo: Suma de sueldo tabular / 30 * “N” dias de aguinaldo segin le
corresponda; y/o,

b) Parte Proporcional:

« Para el personal gue causo baja antes de la quincena 23, se le pagara en
forma proporcional con el valor del sueldo de las categorias, que haya
tenido durante el afo de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios
prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del interesado o del
Ente Publico; los pagos proporcionales seran efectuados en cada Ente
Publico en el cual estuvo adscrito.

o Para el personal que causo alta después del 01 de Enero del afio en curso,
se le pagaré en forma proporcional.

Para lo indicado en los parrafos anteriores se aplicaré la siguiente formula:
Suma del sueldo tabular / 30 * Ndmero de dias que le corresponde.

Para el personal que disfrutd de licencia, se consideran los siguientes criterios:

a) Sila licencia fue con goce de sueldo, ésta se computara como tiempo de servicios
efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto, le corresponde el
monto total de los dias de aguinaldo establecidos; y/o,

b) Si la licencia fue sin goce de sueldo, no se computarad como tiempo efectivo de
servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde solo

parte proporcional del aguinaldo previa solicitud del interesado o en su caso del
Ente PUblico.

Para el personal del Sector Educativo se consideraran los siguientes criterios:

a) Para el personal de Apoyo v Asistencia a la Educacién, se les pagara de
acuerdo a la siguiente férmula:

(Sueldo base + compensacidn + canasta alimenticia) / 30 * dias de aguinaldo.
b) Sila categoria del trabajador es:
e ICOB003 Instructor Comunitario "B". s
e ICOP001 Instructor Comunitario “P”. ,
¢ I1COS002 Instructor Comunitario “S”, /

La formula es:
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Sueldo base + material didactico) /30 * dfas de aguinaldo.
c) Para el personal Homologada por plaza su férmula es la siguiente:
(Sueldo base + prima de antigliedad) / 30 * dias de aguinaldo.

d) Para el personal Homologado de Escuelas Normales y Hora Semana Mes
aplica la siguiente férmula:

(Sueldo base + prima de antigliedad + estimulo por productividad) / 30 * dias de
aguinaldo.

e) Para el personal Docente aplica la siguiente férmula:

(Sueldo base + compensacion + material didactico + servicio cocurricular +
asignacion docente) / 30 * dias de aguinaldo.

Las prestaciones que se utilizarén para el célculo del aguinaldo seréd conforme a la
tabla gue resulte aplicable en cada uno de los casos siguientes:

PERSONAL DE BASE

5 | COMPENSACION |-
0 v
i v
2 v
3 v
4 7
5 N
3 v v
9 7 7

PERSONAL DE CONFIANRZAY
PERSONAL CONRFIANZA DEL SECTOR EDUCATIVO

v

N |R

SIS

=
[
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PERSONAL CORPQRATIVQO

PUNTUALIDAD' |- ACTUACION |ALIMENTICIA| POLICIAL
N v v v
v v v v

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

I BONO

Bl (| COMPENSACION ALt | PUNTUALIDA

30B v 7 v v

85 B v | v v v v % o o

30C v v v v 1 v
g4 C v | v v v v

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SECTOR EDUCATIVO

NIVEL | SUELDO. /. COMPENSACION |CANASTA ALIMENTICIA
2 v v v

PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

7 (ESCUELAS NORMALES
HOMOLOGADOS)
7 (HOMOLOGADO PLAZA)
7 (HORA SEMANA MES)

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVC r’e
LDO | COMPENSACION | [TATER ER)

i T b D ‘|COCURRICULAR|:: DOCENT {
|20 HSM v v o \

20 v v v v

21 v v v v

22 v v v v

23 v v v | v

IL. Prima Vacacional.
Es la remuneracidon que se otorga a los trabajadores de los Entes Publicos que
prestaron sus servicios ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago;
se cubre en los dos periodos vacacionales que se otorgan anualmente.

El pago de la prima vacacional se efectuard de acuerdo a lo especificado en la tabla
siguiente anualizada:
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PERSONAL DE BASE, CONFIANZA, CORPORATIVO
SECTOR SALUD, PCR OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADC

: PERIODOEABORADO = |< 7 " - DIAS™
DE 6 MESES UN DIiA A MENOS DE 1 ANO |6 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 30 ANQS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afio

Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos periodos, el
primero en la segunda quincena de julio y el segundo en el mes de diciembre.

En los casos de los trabajadores de nuevo ingreso en o ~inr o fiscal, Ia tauia se
aplicara de la siguiente manera:

&) Si la fecha de ingreso del trabajador se efectia el 01 de enero, se otorgaréan 3
dias de prima vacacional en la segunda quincena de julio y 3 dias en el mes de
diciembre.

b) Sila fecha de ingreso del trabajador se efectla entre el 02 de enero al 01 de julio
se otorgaran 6 dias de prima vacacional en el periodo del mes de diciembre.

¢) Si la fecha de ingreso del trabajador se efectla entre el 02 de julio al 31 de
diciembre se otorgarédn 3 dias de prima vacacional en el primer periodo del
ejercicio fiscal siguiente a la fecha de su ingreso y en el segundo periodo se
ajustaran los 9 dias de prima vacacional para cumplir con lo establecido en la
tabla arriba sefialada.

Queda excluido del pago de este beneficio, el personal que haya disfrutado de
cualquier tipo de licencias sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde al
pago.

Cuando el trabajador haya causado baja antes de la fecha de este pago, se podra
solicitar la parte proporcional de este concepto ante la Direccion administrativa o
eguivalente del Ente PUblico donde prestd su servicio, quien remitiréd dicha solicitud a
la Subsecretaria.

Para el caso de las categorias del Sector Educativo que a continuacion se indican, la
prima vacacional se pagara conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL PEL SECTCR EBUCATIVO

DIAS [ v NIVEL.. [ 70 7 LTIPO . iy PERIODOSAL ANO 1%
24 7 PERSONAL HOMOLOGADO Dividido en 3 Periodos al afio*
20 HSM, 20, 21, . , "
12 29 Y 23 PERSONAL DOCENTE Dividido en 2 Periodos al ano
HORA SEMANA MES DEL
24 20 PROYECTO DEL PROGRAMA Dividido en 2 Periodos al afio
L 1.DIF. TEC.

/7

[/

d) Para el personal inactivo este concepto se paga de manera proporcional. (

W
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IDIAs | NIVEL & CUTIRD .. oe . PERIODUSAL ARG
PERSONAL DE APOYO Y
i2 2 ASISTENCIA A LA Dividido en 2 Periodos al afio
| EDUCACION

J
*Los 3 periodos seran en Semana Santa, vacaciones Julio - Agosto y vacaciones de Diciembre.

IIL. Ajuste de Calendario.
Esta prestacion consiste en un pago anuai ue 5 aias de sueldo tabular por Ajuste de
Calendario, y de seis dias cuando el afio sea bisiesto o proporcional segin los dias 31
laborados. Aplica a los trabajadores de Base, Confianza, Corporativo, Secter Salu?
Sector Educativo, Confianza Sector Educativo y Por Obra Determinada y Tiempo
Determinado que aplique.

Para el célculo del personal de Base, Confianza, Corporativo, Sector Salud y Por Obra
Determinada y Tiempo Determinado, se consideraran las siguientes prestaciones:

(Sueldo base, compensacidn, canasta alimenticia, despensa, bono de puntualidad,
bono de actuacion, gastos de actualizacion, riesgo policial, prevision social, ayuda
para servicio y otras prestaciones, segun categoria) / 30 * dias de ajuste calendario
segun corresponda.

El pago de este concepto para el personal indicado se realizara anualmente, en la /
primera quincena del mes de febrero del afo subsecuente. i

Para el Sector Educativo conforme a las siguientes férmulas: =

a) Personal Docente, Apoyo y Asistencia a la Educacion y Confianza del Sector

Educativo:
Sueldo base / 30 * dias de ajuste calendario seglin corresponda.

b} Personal Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes:
Sueldo convencicnal 1/ 30 * dias de ajuste calendario segin corresponda.

¢} Personal Homologado plaza:
Sueldo convencional 2 /30 * dias de ajuste calendario segin corresponda.

En el caso del personal Docente, Apoyo y Asistencia a la Educacién y Confianza del
Sector Educativo el pago se efectuard en el mes de agosto y para el personal
Homologado en el mes de diciembre conforme a la relacion gue envie oficialmente la
Secretaria de Educacion; pagandose por plaza, no por persona.

En el caso de los trabajadores de nuevo ingreso o reingreso, su primer pago se
realizara de forma proporcional a su fecha de alta.

Para los trabajadores que causaron baja por cualquier causa se calculara proporcional
a los dias trabajados de la quincena que le corresponda.

IV.Bono del Dia del Servidor Publico.
Es la remuneracién anual que se paga a los trabajadores por el Dia del Servidor
PUblico, siempre y cuando haya causado alta antes del 02 de Enero del Ejercicio fiscal
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que corresponda y este transcurriendo el sexto mes de labores a la fecha de pago en
cualquiera de los Entes Publicos, segln la categoria que ostenten y se encuentren en
servicio activo, pagéndose por persona, no por plaza. Conforme a las tablas
siguientes:

PERSONAL DE BASE

PERSONAL DE CONFIANZA

NIVEL ] IMPORTE"

1 2,700.00

2 2,700.00

3 2,700.00

4 2,700.00

FERSONAL CORPORATIVCO

'NIVEL| IMPORTE:

12 2,700.00

13% 2,700.00

*Aplica para las categorias cuyo sueldo tabular sea inferior al
del nivel 5 del personal de Confianza.

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

“NIVEL - - | IMPORTE
30 (BASE) 2,700.00
85 (BASE) 2,700.00

30 (CONFIANZA) * 2,700.00

84 (CONFIANZA) * 2,700.00

*Aplica para las categorias cuyo sueldo tabular sea inferior al
del nivel 5 del personal de Confianza.

PERSONAL POR OBRA DETERMINADA Y TEEMPO DETERMINADO

s R S U NIVEL S - IMPORTE:
APLICA PARA LAS CATEGORfAS CUYO SUELDO TABULAR SE& 2 700.00
INFERIOR AL DEL NIVEL 5 DEL PERSONAL DE CONFIANZA. ! )

Esta remuneracion no aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

V. Estimulo Econdmico por Antigliedad Laboral Ininterrumpida.
Es la remuneracion otorgada a los trabajadores como incentivo a los afios de servicio

'NIVEL| IMPORTE -
0 2,700.00
1 2,700.00
2 2,700.00
3 2,700.00 )
4 2,700.00 ;s
5 2,700.00 (//
8 2,700.00 ey
) 2,700.00 %
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laborados ininterrumpidamente. Cuando a un trabajador le sea autorizada una licencia
sin goce de sueldo, dicho tiempo de separacion no se computard como de servicio
efectivo. Los montos a pagar por este concepto seran de acuerdo a la tabla siguiente:

PERSONAL DE BASE, CONFIANZA, CORPORATIVO Y SECTOR SALUD /
__ (( v
'LABORADOS: | PAGA
15 ANOS
|20 ANOS 5,785.00
25 ANOS 6,890.00
30 ANOS 8,970.00
35 ANOS 10,010.00
40 ANOS 13,910.00
45 ANOS 20,410.00
50 ANOS 24,310.00
55 ANOS 24,310.00
60 ANOS 24,310.00
£l pago de este estimulo se realizara el dia 9 de junio de cada afio.
El trabajador deberd estar activo para el dia de pago de este concepto.
VI.Bono del Dia de la Madre.
Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda economica a las madres
trabajadoras, con motivo de la celebracion tradicional del dia 10 de mayo y se
efectuard una sola vez al afio, en el mes de mayo, por persona, no por plaza, ni por
numero de hijos, por un importe establecido de $1,500.00.
Se aplica a todo el personal que compruebe ser madre, mediante acta de nacimiento
de su hijo.
Cuando la trabajadora sea de nuevo ingreso, para el pago de esta remuneracion
deberd cumplir con lo establecido en el parrafo anterior.
La trabajadora debe estar activa para el dia de pago de este concepto. Este
remuneracion no aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.
VII. Bono del bia del Padre.
Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda econdmica a los padres
trabajadores, con motivo de la celebracidn tradicional del Dia del Padre y se efectuarad
una sola vez al afio, en el mes de junio, por persona, no por plaza, ni por nimero de
hijos, por un importe establecido de $1,200.00.
Se aplica a todo el personal que compruebe ser padre, mediante acta de nacimiento
de su hijo.
Cuando el trabajador sea de nuevo ingreso, para el pago de esta remuneracion
deberd cumplir con lo establecido en el parrafo anterior. Vi
El trabajador debe estar activo para el dia de pago de este concepto. Esta

remuneracion no aplica a las categorias adscritas a la Secretarfa de Educacion. T
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VIIL. Bono Navidefio.
Es la remuneracion anual adicional a que tiene derecho el trabajador como apoyo
econdomico para las fiestas de fin de afo, siempre y cuando tengan més de 6 meses
ininterrumpidos de labores en cualquiera de los Entes Publicos v segln la categoria
que ostenten, pagandose por persona, no por plaza.
Este pago se realiza dentro de los primeros 20 dias del mes de diciembre. Conforme a
las tablas siguientes:

PERSONAL DE BASE

NIVEL [IMPORTE.

0 1,600.00
1,600.00
1,600.00
1,600.00
1,600.00
1,600.00
1,600.00
1,600.00

000Ul | (N[

PERSONAL DE CONFIANZA

NIVEL|IMPORTE
i 1,600.00
2 1,600.00
3 1,600.00
4 1,600.00
5 1,600.00

PERSONAL CCRPCRATIVO

WNIVEL | IMPORTE
12 1,600.00
13 * | 1,600.00

*Aplica para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o
inferior al nivel 5 del personal de Confianza.

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

| IMPORTE |
30 (BASE) 1,600.00
85 (BASE) 1,600.00

30 (CONFIANZA) * 1,600.00

84 (CONFIANZA) * 1,600.00]
_*Aplica para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o
ierior al nivel 5 del personal de Confianza.

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVCG

LfHe o NIVEL D G | IMPORTE:
7 HOMOLOGADO PLAZA | 2,500.00
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PERSONAL POR OBRA DETERMINADA Y TIEMPOQ DETERMINADC

o NIVEL Cw o | IMPORTE:
OBRA DETERMINADAY | | oo o
TIEMPO DETERMINADQ| 077

El trabajador debe estar activo para el dia de pago de este concepto.

IX.Despensa Navidena.
Es un beneficio para de los trabajadores como apoyo econdémico para las fiestas de fin
de afo, pagadndose por persona, no por plaza, por un importe establecido de
$1,050.00. Este pago se realiza dentro de los primeros 20 dias del mes de diciembre
mediante monedero electronico, conforme a las tablas siguientes:

PERSONAL DE BASE

NIVEL | IMPORTE

0 1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00
1,050.00

O (00 (Ul [ (L[N [

PERSONAL DE CONFIANZA

NIVEL | IMPORTE:

i 1,050.00

2 1,050.00

3 1,050.00
4 1,050.00 /
5 1,050.00 / /
PERSONAL CORPORATIVO f \/

NIVEL { IMPORTE
12 | 1,050.00
13* | 1,050.00

*Aplica para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o
inferior al nivel 5 del personal de Confianza.

PERSONAL DEL SECTOR SALUD

Coois NIVELY 950 [ IMPORTE:
30 (BASE) 1,050.00
85 (BASE) 1,050.00

30 (CONFIANZA) * | 1,050.00
84 (CONFIANZA) *| 1,050.00

*Aplica para las categorias cuyo sueldo tabular sea igual o
inferior al nivel 5 del personal de Confianza.
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El trabajador debe estar activo para el dia de pago de este concepto. Esta
remuneracion no aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

X. Utiles Escolares.
Esta remuneracion se define como el apoyo al personal de Base y Sector Salud Nivel
30 y 85 de Base, a fin de contribuir a la economia familiar durante el periocdo de inicio
de ciclo escolar, pagéndose por persona, no por plaza, ni por nimero de hijos, por un
importe establecido de $1,900.00.

El trabajador debe estar activo para el dia de pago de este concepto.

¥I.Bono del Dia de Reyes.
Es la remuneracion anual que se otorga al personal de Base y Sector Salud Nivel 30 vy
85 de Base como apoyo para la adquisicion de juguetes por el Dia de Reyes,
pagandose por persona, no por plaza, ni por niumero de hijos, por un importe
establecido de $650.00.

El trabajador debe estar activo para el dia de pago de este concepto. Esta
remuneracion no aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

XII. Dias Econdmicos No Disfrutados.
Es la remuneracion gque se otorga a los trabajadores consistente en un pago anual de
hasta 13 dias de sueldo tabular, por no haber disfrutado de los dias econdmicos a los
que tienen derecho el personal de Base y Sector Salud Nivel 30 y 85 de Base,
pagéndose por persona. En caso de que el trabajador tuviera mas de una plaza se
pagaré en la gue menos dias haya disfrutado. El pago de este concepto se realiza
anualmente durante la segunda quincena de febrero.

Para el pago de este concepto, se computaran los trece dias o la proporcion que
corresponda, debiendo tener un minimo de 6 meses un dia de servicio efectivo en el
aho calendario. Se calcula de la forma siguiente:

(Sueldo base, compensacion, canasta alimenticia, despensa, bono de puntualidad,
gastos de actualizacion, previsidn social, ayuda para servicio y otras prestaciones,
seglin categoria) / 30 * nUmero de dias segun corresponda.

En el caso del Sector Educativo se atenderd conforme a la relacidn enviada
oficialmente por la Secretaria de Educacion. Al personal Homologado Escuelas
Normales y Homologado Hora Semana Mes, le corresponderan 9 dias de sueldo
convencional 1y al personal Homologado Plaza 12 dias de sueldo convencional 2, una
vez al afio, pagadero en el mes de diciembre,
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XILI. Remuneraciones por Horas Extraordinarias.
Son las remuneraciones otorgadas a los trabajadores por labores realizadas fuera de
su jornada laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal de Trabajo y demés

disposiciones aplicables.

XIV. Post Mortem.
Es la remuneracion Unica gue realizan los Entes Publicos, en caso de fallecimiento de

un trabajador de Base y Sector Salud nivel 30 y 85 de Base, a la persona gue en vida
designé como beneficiario, a través del formato autorizado por la Secretarfa. El monto
del pago sera equivalente a siete quincenas del sueldo tabular de la categorfa que

hubiese ocupado el trabajador.

Este concepto no aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

XV. Compensacién de Ajuste Complementario.
Es la remuneracion de 60 dias o parte proporcional de acuerdo a la fecha de ingreso
del trabajador que se otorga en el mes de diciembre, conforme a lo establecido en el

articulo 25 fraccion XVI de éste Manual segln lo percibido en el ejercicio.

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

XVI. Licencias con Goce de Sueldo.
El Ejecutivo a través de los Entes Publicos competentes y de acuerdo a las

necesidades del servicio, concedera a los trabajadores licencias con goce de sueldo al
personal de Base y Sector Salud nivel 30 y 85 de Base, por los casos y términos

siguientes:

a) Participar en programas de capacitacion, realizacién de estudios e investigacion y
en actividades en beneficio de los Entes Publicos;

f3) Asistir a eventos nacionales o estatales que el Sindicato requiera, considerando las
necesidades del servicio;

€) Sustentar examen profesional de educacién superior, carrera técnica o posgrado
gue requiera tal requisito, previa acreditacion. En estos casos la licencia seréd hasta

por 10 dias habiles;
d) Atender asuntos personales, hasta por doce dias al afio, en los casos siguientes:

1. La muerte del padre o de la madre;
2. La muerte del hijo(s);
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Matrimonio por Unica vez,

Viudez; o

Cualguier otro que a juicio del superior jerarquico merezca concederla, con
intervencion del Sindicato.

B W

e} Otorgar permiso de paternidad de cinco dfas laborales & los hombres trabajadores,
por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopcidn de un
infante;

) Iniciar los trémites para obtener su pensién por jubilacion, retiro por edad y tiempo

" de servicios, invalidez o pension por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la

LSSET. En este caso, se le concederd licencia con goce de sueldo por noventa dfas
naturales, para gue pueda atender debidamente los trémites respectivos; vy

gy Cumplir las licencias gue emita el ISSET.

Adicionalmente, el Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, concederd licencias con
goce de sueldo a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato v las que acuerde
el Secretario General del Sindicato con la propia Secretaria, para el desempefio de

comisiones sindicales, sujetas a la duracion de lag mi~==r

En las licencias con goce de sueldo que se otorguen, se respetaran las
remuneraciones integras a las que tenga derecho el trabajador, salvo en las expedidas
por el ISSET que se sujetaran a lo establecido en la LSSET y en el Reglamento de la
LSSET. '

El Ejecutivo, a través de los Entes Publicos, aplicara las licencias para el personal de
Confianza, personal de Conflanza Sector Educativo, niveles 30 y 84 Sector Salud,
personal Corporativo y Por Obra Determinada y Tiempo Determinado emitidas por el
ISSET.

Adicional para el personal del Sector Educativo, las licencias que se otorguen deberan
apegarse a la normatividad vigente.

*VIL.Becas Escolares.
Es el reconocimiento a la excelencia académica alcanzada por los trabajadores
estudiantes o por uno de sus hijos que estudien en los diferentes niveles educativos,
aplicable al personal de Base y Sector Salud nivel 30 y 85 de Base, otorgando por



54 PERIODICO OFICIAL

30 DE MAYO DE 2019

cada trabajador una beca para apoyar el esfuerzo y dedicacion del trabajador o de
uno de sus hijos, de conformidad con los supuestos y requisitos que establece el

programa correspondiente.

El monto de cada beca se establece conforme al presupuesto autorizado para este
beneficio y se paga en forma anual en el mes de octubre o noviembre,

XVIIL. Compensacion de Erogaciones Adicionales.

Es la remuneracion de 60 dias o parte proporcional de acuerdo a la fecha de ingreso
del trabajador que se otorga en el mes de diciembre, conforme a lo establecido en el
articulo 25 fraccion XXXIII de este Manual seguin lo percibido en el gjercicio.

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

XIX. Adicional de Compensacién por Desempeio.

Es la remuneracion de 60 dias o parte proporcional de acuerdo a la fecha de ingreso
del trabajador que se otorga en el mes de diciembre, conforme a lo establecido en el
articulo 25 fraccion XXX de este Manual segun lo percibido en el ejercicio.

Si el trabajador esta activo, se pagara de manera proporcional a su fecha de alta.

Si el trabajador estd inactivo, se pagard de manera proporcional a su fecha de baja.

XX, Diz del Policia y del Custodio.

Estz remuneracién se otorga al personal Corporativo que realiza actividades
operativas, como reconocimiento a su labor en materia de seguridad pUblica.

Consiste en el pago de cinco dias de sueldo liguido tabular v se paga en la primera

guincena de enero de cada ano. Aplicables a las categorias del nivel 12 v 13 conforme

a Iz tabia siguien

PERSONAL CORPORATIVO.

: DESCRIPCION:|:

MEDICO PERITO

13

JEFE DEPTO ‘A’

13

JEFE ADMVO."C"

13

JEFE ADMVO."B"

13
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PERSONAL CORPORATIVO

| DESCRIPCION| ~ CATEGORIA - | NIVEL |
JEFE ADMVO."A" 13
INSPECTOR JEFE 13
DIA DEL
INSPECTOR 13 )
REELA SUBINSPECTOR 13 /
OFICIAL 13 /
SUBOFICIAL 13 (N
POLICIA 1RO. 13 A
POLICIA 2D0. 13
POLICIA 3RO. 13|
POLICIA 13
ADMINISTRADOR 13
CABO 12
CAPITAN 12
DIA DEL SARGENTO 12
CUSTODIO | SUBTENIENTE 12
L VIGILANTE DE 1RA, 12
TENIENTE 12
La férmula para el célculo de esta prestacidn serd la siguiente:
(Sueldo Base + Compensacion + Canasta Alimenticia + Bono de Puntualidad + Bono
de Actuacion + Riesgo Policial + Subsidio para el empleo — Impuesto Sobre la Renta —
Cuota ISSET) / 30 * 5 Dias.
El personal operativo debe estar activo para el dia del pago de este concepto.
XXI. Dia del Agente de Transito.
Esta remuneracion se otorga al personal Corporativo de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana que realiza actividades operativas, como reconocimiento a su
labor en materia de vialidad.
Consiste en el pago de cinco dias de sueldo liquido tabular vy se efectla en el mes de
diciembre. Aplicables a las siguientes categorias:
PERSORAL CORPORATIVG
- CATEGORIA .- | NIVEL:
MEDICO PERITO 13
JEFE DEPTO 'A' i5
LLCFE ADMVO."C" 13
JEFE ADMVO."B" 13
JEFE ADMVO,"A" 13
INSPECTOR JEFE 13
INSPECTOR 13
SUBINSPECTOR 13
SUBOFICIAL 13
POLICIA 1RO. 13
POLICIA 2DO. 13
POLICIA 3RO. 13
POLICIA 13
ADMINISTRADOR 13

~
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La formula para el célculo de esta prestacion seré la siguiente:

(Sueldo Base + Compensacion + Canasta Alimenticia + Bono de Puntualidad + Bono
de Actuacion + Riesgo Policial + Subsidio para el empleo — Impuesto Sobre la Renta —
Cuota ISSET) / 30 * 5 dias

El personal operativo debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

XXII.Apoyo a la Integracidén Educativa.
Es la remuneracion que se otorga al personal Docente del Sector Educativo a las
categorias de Maestra de Educacion Especial, Maestro de Educacion Especial 34 T,
Coordinador del Centro Psicoldgico vy Director de Educacion Especial como un apoyo
adicional al sueldo por la labor de integracion educativa que rezalizan, conforme 2 la
tabla siguiente:

PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

NIVEL | P ier T

LN e il e S CATEGORITAS L e R
20 | MTRA. EDUC. ESPECIAL 1,264.00
20 | MTRO. EDUC. ESPECIAL % T 1,264.00
22 | COORDINADOR CENTRO PSICOLOGICO 2,530.65
23 | DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL 1,925.20

Para el pago de esta prestacion, el trabajador debe tener méas de 6 meses en la
categoria que ostenta y estar activo al dia del pago de este concepto, el cual se
realiza en la segunda quincena del mes de noviembre.

XXIIL. Bono del Empleado Administrativo.
Esta remuneracion consiste en otorgar un bono Unico al trabajador del Sector
Educativo del area administrativa por el desempefio de sus actividades. El pago se
hace por persona, no por plaza y se realiza en la primera quincena del mes de julio,
siempre y cuando tengan mas de 6 meses ininterrumpidos de labores y se encuentre
en servicio activo a la fecha de pago, conforme a la tabla siguiente:

PERSCNAL DEL SECTCOR cCCCTATIVO

Y NIVEL. . JIMPORTE:
PERSONAL HOMOLOGADO PLAZA (NIVEL 7) 3,470.45
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIGN (NIVEL 2) 2,169.05
PERSONAL DE CONFIANZA SECTOR EDUCATIVO (NIVEL 1-4) 2,169.05

XXIV.Bono del Dia del Maestro.
Esta remuneracion consiste en proporcionar una ayuda econdmica al maestro, con
motivo de la celebracion tradicional del dia 15 de mayo y se efectuard una sola vez al
afio, siempre y cuando tenga mds de 6 meses ininterrumpidos de labores, se
encuentre en servicio activo a la fecha de pago, pagandose por persona, no por plaza,
conforme a la tabla siguiente: 7
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PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVQ

i . NIVEL < 0] TMPORTES
PERSONAL HOMOLOGADO ESCUELAS NORMALES Y HORA Np—
SEMANA MES (NIVEL 7) 1929
PERSONAL DOCENTE (NIVEL 20-23) 5,696.75 |

Para el otorgamiento de esta prestacion la Secretaria de Educacién enviaré de manera
oficial a la Secretaria la relacion del personal gque tenga derecho a recibir este
concepto, el importe de pago serad eguivaiente a 17 dias de sueldo base de la plaza
inicial Maestro Educacién Primaria. Este concepto seré pagadero en la primera
quincena del mes de mayo.

*XV. Bono de Inicio Escolar.
Esta prestacion consiste en otorgar un bono al personal Homologado, de Apoyo y
Asistencia a la Educacion, Docente y de Confianza adscrito al Sector Educativo por €l
inicio de un nuevo ciclo escolar, pagandose por persona, no por plaza, en la primera
quincena del mes de agosto, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

e NIVEL ELic hgn, o B IMPORTEL
PERSONAL HOMOLOGADO (NIVEL 7) 1,975.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (NIVEL | $EE I
2) 1199

PERSONAL DOCENTE Y H.S.M.* (NIVEL 20% Y 20-23) 1,975.00
PERSONAL DE CONFIANZA SECTOR EDUCATIVO (NIVEL 1-4) 1,165.00

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

XXVI. Renovacién de Licencia.
Esta remuneracion consiste en cubrir totalmente los gastos de expedicién de licencia
de manejo. Se hara efectiva al personal de Apoyo Yy Asistencia a la Educacion vy
Homologado Plaza del Sector Educativo, que tenga asignado el puesto de chofer o
que aun sin tener esta categoria desempefie la funcion de manera permanente, previa
justificacion motivada y sustentada por escrito, acompafiada del comprobante de

pago.

La Secretaria de Educacion debe enviar de manera oficial a la Secretarfa, la relacién
del personal, asi como la documentacion soporte para efectuar el pago
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correspondiente, siempre y cuando el trabajador tenga més de 6 meses
ininterrumpidos de labores y se encuentre en servicio activo a la fecha de pago,
pagéandose por persona, no por plaza.

XEVILL Aparatos Ortopédicos. /
Esta prestacion se otorga al personal del Sector Educativo de la siguiente manera:

@) Para Homologado Plaza, haciéndose extensiva al conyuge e hijos gue dependan
econdmicamente del trabajador y se paga solo una vez al afio;

) Para Homologados Escuelas Normales y Homologados Hora Semana Mes, gue por
circunstancia de enfermedad temporal o permanente, requieran adquirir cualquier
tipo de aparatos ortopédicos conforme el dictamen médico emitido por la
autoridad competente; la prestacion se hace extensiva a los padres, conyuges e
hijos gue dependen econdmicamente del trabajador y por las veces que sea
necesario; y/o,

¢} Para el personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, otorgéndose Unicamente al
trabajador, una vez al afo. El término de un afio se computard a partir de la
fecha en que se efectud el Ultimo pago de esta prestacion.

El importe de esta prestacion sera reintegrado al trabajador previa presentacién de la
factura correspondiente.

Por lo gue respecta a las protesis, éstas se pagarén siempre y cuando no sea dental o
relacionada con el aspecto estético.

El personal gue tenga dos plazas o més, deberd tramitar el pago de este beneficio en

el centro de trabajo donde se ubique la plaza de mayer valor, conforme a la tabla
siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

e - 2 NIVEL st ok T PR 54
PERSONAL HOMOLOGADO (NIVEL 7) Segun factura sin limites
E;;ERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (NIVEL 3,357.30 (Importe méximo)

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

XXVIII. Pago de Lentes.
Esta remuneracion se otorga a los trabajadores del Sector Educativo como apoyo para
la adguisicion de lentes de buena calidad y de acuerdo a sus necesidades
oftalmoldgicas.
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Se paga una vez que el trabajador con derecho a la prestacién haya cubierto los
requisitos y tramites establecidos ante la Secretarfa de Educacidn. Los importes que
aplican se asignan conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL HOMOLOGADO Y PERSO{QM’. BE APCYO // /
Y ASISTENCIA A LA EDUCACION //
[aiisonia Tl L NIVERRE (i E [ .IMPORTE: |
PERSONAL HOMOLOGADO (NIVEL 7) , 2,500.00 |
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (RIVEL 5 <6
2) ;

Al personal Homologado de Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes le
corresponderd el pago de esta prestacion, cuantas veces sea necesario, previa
justificacion médica emitida por la autoridad competente y, para el personal

Homologado Plaza le corresponde dos veces en el ano.

Al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion le corresponde el pago de esta
prestacion una vez al ano.

El personal que tenga dos plazas o mas, deberd tramitar el pago de este beneficio en
el Centro de Trabajo donde se ubique la plaza de mayor valor. Esta prestacion se hard

extensiva a los hijos,

trabajador.

conyuge y padres qgue dependan econdmicamente del

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

XXIX, Estimulo por Afios de Antigliedad.

Es la remuneracion que se otorga al personal Homologado por el tiempo efectivo de
servicios prestados a la Entidad, segun las tablas siguientes:

PERSONAL HOMOLOGADO ESCUELAS RORMALES Y
HOMOLOGADO HORA SEMANA MES DEL SECTOR EDUCATIVC

" ANOSE: |3

- IMPORTE-

TR PAGORE

10

20 dias de sueldo convenuonal 1

15

30 dias de sueldo convencional 1

20

40 dias de sueldo convencional 1

25

50 dias de sueldo convencional 1

30

60 dias de sueldo convencional 1

35

70 dias de sueldo convencional 1

40

80 dias de sueldo convencional 1

45

90 dias de sueldo convencional 1

50

120 dias de sueldo convencional 1

Cuando el trabajador
cumple estos afios y
es solicitado
mediante oficio.
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PERSONAL HOMOLOGADOQ PLAZA DEL SECTOR EDUCATIVQ

ZANOS:. |35 IMPORTE =7 7 | : e
75 30 dias de sueldo Unico pago cuando el trabajador cumple 7
convencional 2 estos afos vy es solicitado mediante oficio. /'/ ”
El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto. : i X

XXX, Impresién de Tesis.
Se otorga por concepto de ayuda de titulacion a nivel de licenciatura o para la
obtencidon de grados de Maestria o Doctorado, a fin de coadyuvar al desarrollo
profesional del personal Homologado y de Apoyo y Asistencia a la Educacion del
Sector Educativo, conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

i i C NIVEL CorEN IR IR A5 [ IMPORTE)
PERSONAL HOMOLOGADO (mv:L 7) , 2,500.00 |
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (NIVEL 2) | 2,930.00 |

El trabajador gue tenga mas de una plaza y que preste sus servicios en diferentes
centros de trabajo deberd solicitar la ayuda econcémica en la plaza de mayor valor.

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

)94 8 Ayuda de Adquisicidn de Libros.
Es la remuneracion que se otorga al personal Homologado Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes, del Sector Educativo como ayuda econdmica para la
adquisicion de libros, con motivo de la celebracion del dia del maestro, conforme a la

tabla siguiente:

FERSONAL HOMOLOGADC DEL SECTOR EDUCATIVO

g e U NIVEL e e s ~.~- [IMPORTE-
PERSONAL HOMOLOGADO ESCUELAS NORMALES Y H.5.M. (NIVEL 7) 876.20

El pago de esta prestacidon se deberd efectuar solo una vez al afio en la primera
quincena del mes de mayo, siempre y cuando tengan mas de 6 meses
ininterrumpidos de labores, con base en el listado que envie oficialmente la Secretaria
de Educacion, pagandose por persona, no por plaza. El personal debe estar activo al

dia de pago de este concepto.

XO(XII. Apovyo a la Superacién Académica.
Se otorga al personal Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana
Mes por haberse superado académicamente cursando licenciaturas, maestrias o
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doctorados, segun el ndmero de horas laboradas dividido en dos periodos al afio,
conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL HOMOLOGADO ESCUELAS NORMALES Y HOMOLOGADQ HORA
SEMANA MES DEL SECTOR EDUCATIVO {

=

N

X
NIVEL [ . HORAS . . - | 'IMPORTE. | - -"PAGO i
7 19.5 o menos 1,723.55 | El pago se divide
20 a 39.50 2,360.30 | en 2 periodos al
40 o mas 4,042.30 afo.

El personal deberd estar activo al momento del pago, el cual se realizara en los meses
de septiembre y diciembre,

XXKIIE.  Estimulo por Puntualidad y Asistencia.
Esta remuneracion se define como un pago anual de 15 dias de sueldo convencional
1, que se otorga al personal Homologado de Escuelas Normales y Homologado Hora
Semana Mes, y un pago anual de 15 dias de sueldo convencional 2 para el personal
Homologado Plaza, por no haber incurrido en faltas de asistencia ni retardos
injustificados durante el afio, pagandose por plaza, no por persona, en el mes de
diciembre.

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

XXXV, Dias de Descanso Obligatorio.
Esta remuneracion se otorga al personal Homologado del Sector Educativo, y consiste
en compensar los dias oficiales de descanso obligatorio establecidos en el calendario
oficial y gue coincidan con séabado, domingo o vacaciones.

PERSONAL HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

INEVEL 5500002 PERSONAL i e [l 00 s 09 PAGO Sl vies ity
Homologado Escuelas Normales | 3 Dias de sueldo convencional 1
Z Homologado Plaza 3 Dias de sueldo convencional 2
Homologado Hora Semana Mes 3 Dias de sueldo convencional 1

Para el pago de estos conceptos los trabajadores deben tener un minimo de & ¢ ieses
al servicio del Ente Publico y se encuentre en servicio activo a la fecha de pago, la
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cual se efectia en el mes de diciembre, segin relacién oficial enviada por la
Secretarfa de Educacion a la Secretaria.

XXV, Estimulo de Fin de Afio.
Es una remuneracion anual que se otorga al personal Homologado del Sector
Educativo como agradecimiento a su labor prestada durante todo el afio, pagéndose
por persona, no por plaza, en el mes de diciembre por un importe de $638.00.

El trabajador deberd estar activo al momento del pago.

XXXVI.  Canastilla Maternal. )
Es una remuneracion que se otorga al personal Homologado femenino del Sector / /
Educativo, como un apoyo econdmico adicional por el nacimiento de su hijo, | /
pagéndose por persona, no por plaza.

El importe de este concepto es de $1,600.00, el cual se pagard a la madre
trabajadora que presente licencia por gravidez y acta de nacimiento de su recién
nacido; en caso de parto multiple, se pagara el importe establecido por cada hijo.

Para el pago de estos conceptos, las trabajadoras deben tener un minimo de 6 meses
al servicio del Ente Publico y encontrarse en servicio activo a la fecha de pago, el cuzl
se efectla en el mes de diciembre.

XXXVII. 15 Dias Asignacién Docente Compensacion Apoyo Confianza.
Es una remuneracion que se otorga al personal adscrito al Sector Educativo como
estimulo al desempefo, apoyo y confianza, y se aplica de la siguiente manera:

a) Para el personal Homologado segln categoria, 15 dias de sueldo base;

b) Para el personal de Confianza del Sector Educativo hasta las categorias del nivel
4, se pagaran 15 dias de sueldo base y 15 dias de compensacion;

¢) Para el personal Docente, segun categoria, 15 dias de sueldo base més 15 dias
de asignacion docente; o

d) Para el personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, se pagara segun categoria,
15 dias de sueldo base mas 15 dias de compensacion.

Esta prestacion se paga a todas las plazas. Para las categorias gue cuenten con
carrera magisterial se les sumara adicionalmente 15 dias de sueldo de carrera
magisterial mas 15 dias de asignacion de carrera magisterial docente.

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

KAXVIII. Regalo Personal.
Es la remuneracion anual al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y a
personal de Confianza del Sector Educativo, adicional a su sueldo con motivo de
celebracion de las festividades decembrinas, pagandose por trabajador, no por plaza,
conforme a la tabla siguiente:

PERSCONAL DEL SECTOR EDUCATIVO

PERSONAL DE APOYOQO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION (NIVEL 2)
PERSONAL DE CONFIANZA EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y 300.00
OPERATIVOS (NIVEL 1-4) '
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Para el pago de este concepto, los trabajadores deben tener un minimo de 6 meses al
servicio del Ente Publico, el cual se efectla en el mes de diciembre.

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

XKXIX. Canasta Navidefia.
Remuneracion anual al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacidn y a personal de
Confianza del Sector Educativo, adicional a su sueldo con motivo de celebracidn de las
festividades decembrinas, pagandose por trabajader, no por plaza. Conforme a la
tabla siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVG

E PR ST NIVEL:: : X 2| IMPORTE
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ({\I\’EL ) | 1323575
PERSONAL DE CONFIANZA EN PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y -_
OPERATIVOS (NIVEL 1-4) J—

Para el pago de este concepto, los trabajadores deben tener un minimo de 6 meses al
servicio del Ente Publico, el cual se efectla en el mes de diciembre.

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

XL. Compensacién Nacionat Unica.
Es la remuneracion que se realiza al personal Docente, personal de Confianza Sector
Educativo y de Apoyo y Asistencia a la Educacién, en beneficio de su crecimiento
profesional y una mejor capacidad laboral, pagandose por persona, no por plaza,
conforme a la tabla siguiente:

PERSONAL DEL SECTOR EBUCATIVC

SRR Yt NIVEL - FERe et o YIMPORTES
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCAC)ON (szsn.

2) 4,418.00
PERSONAL DOCENTE (NIVEL 20-23) 6,712.00
PERSONAL DE CONFIANZA SECTOR EDUCATIVO (NIVEL 1-4) 4,418.00

El importe se efectuard en 2 exhibiciones, en la segunda quincena de enero y en la
segunda quincena de agosto y se cubrird independientemente del importe que se
erogue por concepto de Impuesto Sobre la Renta.

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

XLI. Pago por Afos de Servicio.
Son las remuneraciones que se otorgan al personal de Confianza del Sector Educativo,
personal Docente, personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y personal
Homologado del Sector Educativo por sus afos laborados en servicio dentro del Ente
Publico.
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Se paga al personal Docente, Docente H.S.M., Homologados de Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes de la Educacidn que cumpla 30 y 40 afios de servicio,
al personal de Confianza del Sector Educativo, Apoyo y Asistencia a la Educacion y
Homologados Plaza, que cumple 10,15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 o 50 afios de servicios.

La Secretaria de Educacion realizaré el proceso de revision y otorgamiento de este
concepto, el cual enviara a la Secretaria para su validacion presupuestal.

XLII. Adicional de Compensacidn por Desempefio por Actividades de
Seguridad Pdblica.
Es la remuneracion de 60 dias o parte proporcional, de acuerdo a la fecha de ingreso
del trabajador, que se otorga en el mes de diciembre, conforme a lo establecido en el
articulo 25 fraccion XXXI de éste Manual segun lo percibido en el gjercicio.

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

XLIIIL Ayuda Escolar.
Es un bono gue se otorga al personal Docente, Apoyo y Asistencia a la Educacion,
Homologado, Confianza del Sector Educativo como ayuda para la educacion de sus
-hijos, el importe serd equivalente a 14 dias de sueldo base de la plaza inicial Maestro
Educacion Primaria. Este concepto seré pagadero por persona una vez al afio, en la
segunda guincena del mes de agosto.

La férmula para el célculo de esta prestacion sera la siguiente:

Sueldo Base / 30 * numero de dias a pagar.

Para el otorgamiento de esta prestacion, la Secretaria de Educacién ermi=* -#
manera oficial a la Secretaria la relacion del personai que tenga derecho a reobir este
concepto.

El personal debe estar activo a la fecha de pago de este concepto.

XEIV, Carrera Magisterial.
Fs un sistema de estimulos para los profesores de Educacion Basica (Preescolar,
Primaria, Secundaria y Grupos Afines) que deberfa del Programa Nacional de Carrera
Magisterial, el cual tiene el propdsito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacion,
mediante el reconocimiento y apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus P
condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de promocion horizontal en
donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad /
de incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalian conforme a
lo indicado en los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial. e

El Programa consta de los siguientes niveles “A”, “B”, “BC" “C", "D" y “E”, con la
reforma educativa este programa solo aplica al personal Docente que ya tenia este
beneficio, quedando hasta su jubilacion o pension.
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ATEGORIAL: 7: . &7 % & 5, DESCRI - CODIGO ANTERIOR: |+ CODIGO.ACTUAL
1 E-03-01 MTRA DE JADIN DE NINOS S/T
2 E-03-02 |MTRA DE DANZAFOLK."A"
3 E-03-04 |ACOMPANANTE DE MUSICA"A"
4 E-03-05 |ACOMPANANTE DE MUSICA"B"
5 E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL
6 E-05-01 MTRO.DE MUSICA
7 E-05-19 |COORD.DE DANZA
8 E-06-01 MTRO.EDUCACION FISICA"A"
9 E-06-02 |MTRO.EDUCACION FISICA"B"
10 E-06-04 |(MTRO.EDUCACION FISICA"B" 3/4 DE TIEMPO
11 E-06-06 |H.S.M.EDUC.FISICA = P e o
3 £0726 |VTRA EDUC ESPECIAL 7A 7B, BC,7C,7D,7E|K1A K1B, K7F, K1C, K1D, K1E
13 E-07-27 [MTRO.EDUC.ESP.3/4 T.
14 E-10-04 |MTRAJARDIN DE NINOS
15 E-10-06 |MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPOF.C.
16 E-10-10 |MTRO. DE JARDIN DE NINOS TIEMPO COMP. MIXTO
174 E-11-03 |MAESTRO GRUPON.U.T
18 E-11-09 |MTRO.GRUPO 3/4
18 E-11-10 |MAESTRO PRIM. 3/4
20 E-11-12 |[MTRO.GRPO.TC MIXTO
21| ESEO0112 |H.S.M.DOCENTE
22| ESE0124 |EDUC.FISICA

"CODIGO ANTERIOR
A B, G, TU TE

CODICO ACTUAL
A R3B, RoC, Rol,

Z
()
2
&
g

m\lo)(.h-f&wl\)_»_l;‘_
m
&
o
&
i

RV Y [DRFETOR DEEDUCACION ESPECIAL
E-10-03 |DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS
E-10-08 |DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS 3/4 DE TIEMPO

DIRECTOR DE JARDIN DE NINOS TIEMPO COMP. MIXTO 7A 7B.7C, 7D, 7E. K4A K4B, K4C, K4D. KAE

E-11-02 |DIRECTORN.UT.

E-11-06 |DIRECTOR DE TIEMPO COMPLETO

E-11-08 |DIRECTOR DE GRUPO 3/4 DE TIEMPO

ESE0101 |DIRECTOR

N |{CATEGORIA
1| ESE0116

7A 78B,7C, 7D, 7E.

K5A K58, K5C, K5D, K5E.

ATEGORIA ESCRIPC
E-10-02 |INSP.MTRADE JARDIN DE NINOS
E-10-07 INSP. DE JARDIN DE NINOS 3/4 DE TIEMPO F.C.
E-10-08 [INSP. DE JARDIN DE NINOS TIEMPO COMPLETO MIXTO
E-11-01 INSP.MTRO.NUT.

E-11-07 |INSP. MTRO. DE GRUPO DE 3/4 DE TIEMPO

E-11-13  |INSP.C/L PRIMARIA TA 7B, 7C, 7D, 7E, K6A K6B, K6C, K6D, K6E.
E-17-02 |JEFE DE SECTOR

E-17-03 |JEFE DE SECTOR 3/4 DE TIEMPO
E-17-04¢ |JEFE DE SECTOR C/L DE PRIMARIA
E-17-05 |JEFE DE SECTOR C/L DE PREESCOLAR
ESE0115 |SUPERMISOR NIVEL MEDIABASICA

!

2B e|o|~o| gl s w|v| =

N N
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Los importes se mencionan conforme a las tablas siguientes:

MTRA. 3. N. S/T 10,495.40 | 3,778.45 21,821.08 | 30,860.15
8,631.55
2 E0302 | M.DANZA FOLKA 10,834.14 | 3,576.13 14,925.38 | 21,711.06 | 30,826.15
8,528.90 <
3 E03:04 | ACOMP. MUSICA A 10,765.74 | 4,077.73 | 9,127.47 15,494.97 | 22,844.04 | 32,253.16
2 E-0305 | ACOMP. MUSICA B 10,765.74 | 4,077.73 15,494.97 | 2284424 | 32,253.16
9,127.47 .
5 E10401 | MTRO.PRIMARIA RURAL 10,495.40 | 3,778.45 11,691.51 | 14,751.98 | 21,821.09 | 30,860.15
8,631.55
3 E05-01 | MTRO.DE MUSICA 10,765.74 | 4,077.73 | 9,127.47 15,494.97 | 2284424 | 32,253.16
7 E05-19 | COORD.DE DANZA 10,765.74 | 4,077.73 15,494.97 | 22,844.24 | 32,253.16
9,127.47
8 0601 | MTRO.EDUCFISICAA _ (20) 11,267.53 | 3,576.31 14,993.27 | 22,342.50 | 31,750.87
3,526.22
9 | E0602 |MTRO.EDUCFISICAB (19) 10,310.42 | 3,201.21 14,137.30 | 21,119.07 | 30,057.04
8,088.61 -
10 | E06-04 |MTRO.EDUCFISB3/4 T.(25) 12,376.18 | 6,178.60 | 12,490.98 20.-39.70 1 20,636.34 | 41,396.79
- - — 5 —
11 | E06-06 | H.S.M.EDUC.FISICA 196.12| 448.61 119367 . L604.85 |
546.09 . 766.07
12 | E0703 | DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 13,440.25 | 4,840.61 | 11,053.34 | 14,972.45 | 18,891.30 | 27,044.18 | 39,531.63
13 | E£07-26 | MTRA. EDUC. ESPECIAL 10,047.62 | 3,941.70 12,196.12 | 15,388.08 | 22,762.39 | 32,200.65
9,003.88
14 | _£0727 | MIRO.EDUC.ESP.3/4 T, 14,364.94 | 524.40 | 5,586.55 | 8,778.81 | 11,071.00 | 19,345.07 | 28,783.34
15 | E-0813 | COORD.CTRO.PSICOLOGI 13,440.25 | 4,849.61 | 11,053.34 | 14,072.45 | 18,891.30 | 27.044.18 | 39.531.63
16 | £08-14 | COORD.CENT.PSIC.C 17,124.25 | 1,154.70 11,288.44 | 15,207.30 | 24,260.17 | 35,847.75
7,403.58
17 E-10-02 INSP.MTRA.J.NIDOS 24,243.74 | 5,194.98 | 11,779.94 | 17,543.66 23,307.62 36,621.95 53,664.55
18 | £-10-03__| DIRECTOR DE J.N. 13,269.73 | 4,777.36 | 10,913.13 | 14,782.49 | 18,651.44 | 27.580.47 | 39.029.98
19 | E-10-04 | MTRAJARDIN DE NIDOS 10,495.40 | 3,778.46 11,691.52 | 14,751.99 | 21,821.11 | 30,869.84
8,631.55
20 | E-1006 | MTRAJ.N3/4F.C. 13,765.37 | 508.50 | 5,361.61 | 842151 | 11,482.03| 18,551.14] 27,599.90
21 | E-1007 | INSP.N.3/4 F.C. 27,972.66 | 1,466.06 | 8,051.02 | 13,814.74 | 19,578.05 | 32,892.99 | 49,935.65
22 | E-10-08 | DIRECTOR JN. 3/4 16,001.99 | 1,145.11 11,150.23 | 15,019.18 | 23,957.21 | 35,397.72
7,280.87
23 | E1009 | INSPJ.N. TC MIXTO 34,802.08 6,085.39 | 12,749.28 | 26,063.61 | 43,106.21
1,021.60
24 | E-10.10 | MTROJ.N.TC MIXTO 20,138.34 | 204861 | 510907| 12,178.16| 21,226.04
35 | E10-11 | DIRJ.N.T/C MIXTO 23,927.64 25502 | 412459 | 7,993.54 | 16,931.57] 28,372.08 |
26 | F-11.01__| INSP.MTRO.NUT. 24,243.74 | 5,194.98 | 11,779.94 | 17,543.66 | 23,307.62 | 36,621.95 | 53,664.55
27 | E-11:02 | DIRECTOR N.U.T. 13,269.73 | 4,777.36 | 10,913.13 | 14,782.49 | 18,651.44 | 27,589.47 | 39,029.98
28 | F-11.03 | MAESTRO GRUPO N.U.T 10,495.40 | 3,778.46 | 8,631.55 | 11,691.52 | 14,751.09 | 21,821.11] 30,869.84
25 | E-1106 | DIR.DE TIEMPO C. 23,927.64 4,12450 | 7,993.54 | 16,931.57 | 28,372.08
| 25522
30 | F-11.07 | INSP.MTRO.G. 3/4 27.972.66 | 1,466.06 | 8,051.02 | 13,814.74 | 19,578.95 | 32,892.99 | 49,935.65
31 | E-1108 | DIRGRUPO 3/4 16,901.99 | 1,145.11 | 7,280.87 | 11,150.23 | 15,019.18 | 23,957.21 | 35,397.72
3 E-11-09 | MTRO.GRUPO 3/4 13,765.37 | 508.50 | 536161 8,421.51 | 11,482.03| 18,551.14 | 27,599.90
33 | £-11-10 | MAESTRO PRIM. 3/4 13,765.37 | 508.50 | 5,361.61 | 8,421.51 | 11,482.03 | 18,551.14 | 27,599.90
34 | E-11-12 | MTRO.GRPO.TC MIXTO 20,138.34 [ 2,04861| 5,109.07] 12,178.16 | 21,226.94
35 | E-11-13 | INSP.C/L PRIMARIA 34.802.08 6,98539 | 12,749.28 | 26,063.61 | 43,106.21
| 1,221.60
3 | E-17:02 | JEFE DE SECTOR 27.081.23 | 5,802.99 | 13,158.57 | 19,597.22 | 26,035.44 | 40,908.06 | 59,044.96
37 | E-1703 | JEFE DE SECTOR 3/4 30,774.63 | 2,109.59 15,903.83 | 22,342.04 | 37,214.66 | 56,251.57
9,465.17
38 | 1704 | JEFE SEC.L. PRIVARIA 38,237.09 2,002.72 | 8,441.37 | 14,879.59| 29,752.20 | 48,789.11
39 | E-17-05 | JEFE SECTOR C/L PREE 38,237.09 2,002.72 | 8,441.37 | 14,879.50 | 20,752.20 | 48,789.11
40 | ESE0I01 | DIRECTOR 31,406.98 | 6,729.98 | 16,860.41 | 32,305.74| 50,145.40 | 72,979.99
41 | ESE0102 | SUB-DIRECTOR 30,198.62 | 6,471.15 | 16,211.59 | 31,062.64 | 48,.215.97 | 70.171.92
42 | ESEOL12 | H.S.M.DOCENTE 196.12 - 766.97 1,604.85
546.09 448.61 1,193.64
43 | ESEOLLS | SUP.NIV.MED.BAS. 34.954.64 | 7,490.03 | 18,764.77 -] 35,955.07 ] 55809.74 | 81,223.58
44 | ESE0116 | JEFE DE ENSE~ANZA 32.076.20 | 7,066.11 | 17,702.45 | 33,919.60 | 52,650.58 | 76.626.15
45 | ESE0124 | EDUC.FISICA 0,682.38 | 2,752.33 12,311.86 | 18,470.92 | 26,353.06
698079 |
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CARRERA: MAGISTERIAL (K),.
SUELDO

| 31,406.98 | 6,729.98 | 16,860.41 | -| 32,305.74| 50,145.40 | 72,879.99
| 47 | FESE0i30 | DIRECTOR | 31,406.98 ] 6,729.98 | 16,860.41 | -1 32,305.74 | 50,145.40 | 72,979.99 |

*Estos importes incluyen el incremento salarial del segun Minuta del dia 30 de abril de 2018.

Con el propdsito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del
directivo v de supervisicn de los niveles de educacion preescolar, primaria v grupos
afines, con vigendia al primero de septiembre del 2018, se aplicé un nuevo factor al
valor de la plaza inicial a fin de obtener un despegue salarial.

Asi mismo, con el propdsito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad
del directivo y de supervision de los servicios de educacidn secundaria, secundaria
técnica y grupos afines, con vigencia al primero de septiembre del ejercicio 2018, se
aplicd un nuevo factor al valor a la Hora Semana Mes.

"CARRERA MAGISTERIAL (K), P.R.O.E:D.A(S), B.EC:
1 DIRECTOR DE EDUC. ESPE 12,873.80 | 4,645. 0,587.49 | 14,341.43 | 18,095. 37,865.55
2 | E-08-13 |COORD. CTRO. PSICOLOG 12,873.80 | 4,645.22 | 10,587.49 | 14,341.43 | 18,095.11 | 26,766.46 | 37,865.55
3 E-08-14 COORS: CENT.PSIC.C 16,402.53 | 1,108.03 7,091.55 10,812.68 | 14,566.38 | 23,237.71 | 34,336.93
4 E-10-02 |INSP.MTRA.J.NINOS 23,221.87 | 4,976.03 | 11,283.47 | 16,804.27 | 22,325.31 | 35,078.50 | 51,402.83
5 E-10-03 [DIRECTOR J.N. 12,710.48 | 4,576.02 | 10,453.19 | 14,158.47 | 17,865.37 | 26,426.70 | 37,385.04
6 E-10-07 |INSP.J.N.3/4 F.C. 26,793.73 | 1,404.27 7,711.70 | 13,232.51 | 18,753.78 | 31,506.69 | 47,831.09
T E-10-08 |[DIRECTOR J.N. 3/4 16,188.65 | 1,096.84 6,974.01 | 10,680.30 | 14,386.19 | 22,947.52 | 33,905.86
8 E-10-09 |INSP. J.N. TC MIXTO 33.335.32 1,470.11 6,690.88 | 12,211.96 | 24,965.14 | 41,289.47
9 E-10-11 |DIR. J. N. T/C MIXTO 22,919.19 244 47 3,950.75 7,656.65 | 16,217.98 | 27,176.32
10| E-11-01 |INSP. MTRO. NUT. 23,221.97 | 4,976.03 | 11,283.47 | 16,804.27 | 22.325.31 | 35,078.50 | 51,402.83
11| E-11-02 |DIRECTOR NUT. 12,710.48 | 4,576.02 | 10,453.18 | 14,159.47 | 17,865.37 | 26,426.70 | 37,385.04 l
12 | E-11-06 |DIRECTOR DE TIEMPO C. 22,818.18 244 47 3,850.75 7,656.65 | 16,217.88 | 27,176.32 |
13 | E-11-07 |INSP. MTRO. G. 3/4 26,793.73 | 1,404.27 7,711.70 | 13,232.51 | 18,753.79 | 31,506.69 | 47,831.02 '
14 | E-11-08 |DIR. GRUPO 3/4 16,189.65 | 1,096.84 6,974.01 | 10,680.30 | 14,386.18 | 22,847.52 | 33,905.86 |
15| E-11-13 [INSP. C/L PRIMARIA 33,335.32 1,170.11 6,680.88 | 12,211.96 | 24,965.14 | 41,288.47
16 | E-17-02 |JEFE DE SECTOR 25,839.88 | 5,558.42 | 12,603.99 | 18,771.29 | 24,838.16 | 39,183.96 | 57,418.55
17 | E-17-03 |JEFE DE SECTOR 3/4 29.477.62 | 2,020.68 | 9,066.26 | 15,233.55 | 21,400.43 | 35,646.23 | 53,880.81
18 | E-17-04 |JEFE SEC. L. PRIMARIA 36,625.56 1,918.31 8,085.60 | 14,252.48 | 28,498.28 | 46,732.86
18 | E-17-05 |JEFE SECTOR C/L PREE 36,625.56 1,918.31 8,085.60 | 14,252.48 | 28,498.28 | 46,732.86
20 | ESE0101 |DIRECTOR 30,083.31 6,446.34 | 16,149.82 30,944.20 | 48,031.99 | 63,204.21
21 | ESE0102 |SUB-DIRECTOR 28,925.88 | 6,198.42 | 15528.34 28,753.48 | 45,183.88 | 67,214.48
22 | ESE0115 |SUP. NIV. MED. BAS 33.481.45 | 7,174.36 | 17,973.82 34,439.72 | 53,457.61 | 77.800.36
23 | ESE0116 |JEFE DE ENSENANZA 31,586.40 | 6,768.31 | 16,856.37 32,490.13 | 50,431.59 | 73,386.70
24 | ESE0129 |[DIRECTOR 30,083.31 6,446.34 | 16,145.82 30,944.20 | 48,031.29 | 69,904.21
25 | ESE0130 |[DIRECTOR 30,083.31 6,446.34 | 16,149.82 30,544.20 | 48,031.92 | 69,904.21

Si el trabajador esta activo, se pagaréd de manera proporcional a su fecha de alta.
Si el trabajador esta inactivo, se pagaré de manera proporcional a su fecha de baja.

XLV. Bono de Fin de Periodo Constitucional.

Es una percepcién adicional otorgada a los trabajadores de Base, Confianza,
Corporativo, Sector Salud, Sector Educativo, Por Obra Determinada y Tiempo
Determinado por fin de periodo constitucional, pagandose por persona, por un
importe establecido de $1,600.00.

Del personal por Obra Determinada y Tiempo Determinado quedan exceptuadas para
el pago de esta remuneracion las siguientes categorias:

CLAVE CATEGORIA

M04001 | MED.RES.1ER.GRADO
M04002 | MED.RES.2DO.GRADO
M04003 | MED.RES.3ER.GRADO

'El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.
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TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

IAquinaldo

IArt. 34, Condiciones Generales de Trabajo
IArt.44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del|
Estado de Tabasco,|
IArt. 17 Fraccion V de Iz Ley de Remuneraciones del
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
lsus Municipios.|
Manual de Normas para lz Administracion def
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion|
Publica 2009

IArt.34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio dell

e Sueldo

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

o Prima Vacacional |Estado de Tabasco. .
IArt.33 Condiciones Generales de Trabajo.
Art.28, Condiciones Generales de Trabajo,
oo Ajuste de Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los . .
Calendario IServidores PUblicos del Estado de Tabasco y sus ’
Municipios.
Art. 17 Fraccion V de Iz Ley de Remuneraciones dg
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
v Bono del Dig del  |sus Municipios. . A
Servidor Publico  |Art 68, fraccion XIX Condiciones Generales de
[Trabajo.
Minuta 15 de mayo de 2017.
Estimulo Art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones dej
v Econdmico por los Servidores Publicos del Estado de Tabasco .
IAntigliedad Laboralsus Municipios.
Ininterrumpida IArt.122, Condiciones Generales de Trabajo.
JArt. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones dej
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
VI Bono del Dia de la |sus Municipios.| . .
Madre IArt 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales de
[Trabajo.
Minuta 15 de mayo de 2017.
IArt. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones def
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
v [Bone del Dia del  |sus Municipios. .
Padre lart 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales del
[Trabajo.
Minuta 15 de mayo de 2017.
|art. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
VIII [Bono Navidefio Sus Municipios.| . . .
IArt 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales dg
[Trabajo.
X Despensa IArt 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales de .
Navidefia [Trabajo.
) Art 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales dg
b4 Utiles Escolares  [Trabajo.
Minutz 15 de mayo de 2017.
I Bono del Dia de  |Art 68, fraccion XXXVII Condiciones Generales dej
Reyes [Trabajo.
Manual de Normas para lz Administracion dgl
a1 Dias Economicos  [Recursos Humanos en la Secretariz de Educacion .
No Disfrutados Publica 2009,
Art.88, Condiciones Generales de Trabajo.
R U S Iart. 28 y 29 de Iz Ley de los Trebajedores al
XTI em}:l c IServicio del Estado de Tabasco. . . .
DE:;\: ﬁ'ijai;arias IArt. 40, Condiciones Generales de Trabajo.
a0 " |Ley Federal del Trabzjo.
IArt 68, fraccion XXIII Condiciones Genersles de
XV |Post Mortem Trabaio.
W Compensacion de }Aart. 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones def . . i
Ajuste los Servidores Publicos del Estado de Tabasco I F—
T Complememario Isus Municipios.
| icericias con Goce IArt. 69, fraccion XIII y art.85 fraccion I,
i [ ~* |Condiciones Generales de Trabajo. . " '
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lart. 68, fraccion XXII, Condiciones|
Generales de Trabajo.
Compensacion de |Art. 17 Freccion V de la Ley def

XVII  [Becas Escolares

XVIII |Erogaciones Remuneraciones de los Servidores Piblicos|  « . . . .
JAdicionales Idel Estado de Tabasco y sus Municipios.
IAdicional de Art. 17 Fraccion V de Iz Ley de
XIX  |Compensacion por |Remuneraciones de los Servidores Publicos : = .
Desempefio del Estado de Tabasco y sus Municipios
o bt aefATT 17 Freccion Vo de la Ley de
XX lg;ass;zigohma) el Remuneraciones de los Servidores Publicos] .
Idel Estado de Tabasco y sus Municipios.
i Art. 17 Freccion V de la Ley ds
XX ?;:S?goAgente de Remuneraciones de los Servidores Publicos| .
Idel Estado de Tabasco y sus Municipios.
IApoyo & lz Minutz 13 de mayo de 2017 con
XXl  |Integracion fundamento articulos 26, 26-A, 27-A Le .
Educativa Ide Coordinacion Fiscal.
Minue 14 de mayo de 2016 con
xarr 3900 98 FMPeadol ngamento articulos 26, 26-A, 27-A  de I3 . ;
Ley de Coordinacion Fiscal.
Bono del Dia del  |,,. - .
XXV Maediro Minuta del 22 de junio del 2004. .
Bono de Inicio ’ .
XXV Escolar ‘ Minuta del 22 de junio del 2004. ' %
ik Manual de Normas para la Administracion|
XXVI Efgg?acnon 9 e Recursos Humanos en ls Secretariz de g
" Educacion Pablica 2009.
Minuta nacional del 15 de mayo 2012.
XXVII IAparatos Manual de Normas para la Administracion .
“ |Ortopédicos lde Recursos Humanos en la Secretzria dej

Educacion Publica 2008.

Minuta nacional del 15 de mayo 2012,
Manual de Normas pare la Administracion s
lde Recursos Humanos en la Secretzria def
Educacion Publica 2009.

Manual de Normas pare la Administracion
Ide Recursos Humanos en la Secretaria dej
Educacion PUblica 2008. .
Lineamientos normativos del otorgamientol
kde prestaciones, pag.29.

Minutz de acuerdo de fecha 03 de mayo
2011.

XXX [Impresion de Tesis [Manual de Normas pare la Administracion
Ide Recursos Humanos en la Secretaria def
Educacion Publica 2009.

Minuta de acuerdo de fecha 14 de mayo dg

XXVIII |Pago de Lentes

Estimulo por Afios
de Antigledad

IAyuda de 2013.
XXX |Adquisicion de Manual de Normas para la Administracion .
Libros lde Recursos Humanos en la Secretaria de
B I Educacion Publica 2009. _ o
[ Minute 30 de abril de 2018 con fundamento
lpoyo 3 I larticulos 26, 26-A, 27-A ley de
I |Superacion Coordinacion Fiscal. .

Manual de Normas pars la Administracion|

Academica de Recursos Humanos en la Secretaria dej
Fducacion Publica 2009.
Minute 14 de mayo de 2016 con
Estimilo por ffundamento articulos 26, 26-A, 27-A Ley de

i Coordinacion Fiscal.
X z:gigzlcniad 4 Manual de Normas pare le Administracion
= de Recursos Humanos en la Secretaria dey
Educacion Publica 2009.
. Manual de Normas pare la Administracion
glbahs :(teolr)iiscanso de Recursos Humanos en la Secretaria dej .
9 Educacion Publica 2009,

XV
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Estimulo de Fin de
Ao

Manual de Normas pars la Administracion
de Recursos Humanos en la Secretzria de|
Educacion Publica 2008.

Canastilis Maternal

lde Recursos Humanos en Iz Secret@ria del

Manual de Normas pare la Administracion

Educacion Publica 2009.

15 Dias Asignacion
Docente

Minutz final de negociaciones del pliegol

XXXVII Compensacion Qengral de demanfjas 2012, de fecha 13 d¢
\poyo Confianza septiembre del 2012.
Art. 17 Fraccion V de la Ley dg
Remuneraciones de los Servidores PUblicos]
XXXVIII |Regalo Personal  |del Estado de Tabasco y sus Municipios,
Minuta final de negociacion de fecha 24 d
junio del 2009.
Art. 17 Fraccion V de le Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos|
XXXIX |Canestz Navidena [del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Minutz final de negociacion de fecha 04 dej
octubre del 2010.
sz Minutz 30 de abril de 2018 con fundamentoy
XL goTpenlsqcnpn larticulos 26, 26-A, 27-A de la Ley dg
acional Unica S
Coordinacion Fiscal.
Minuz 14 de mayo de 2016 conj
ffundamento articulos 26, 26-A, 27-A de I3
YU Pago por Afios de  |Ley de Coordinacion Fiscal.
Servicio Manual de Normas pare la Administracion
lde Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacion Publica 2009.
IAdicional de
Compensacién por JArt. 17 Fraccion V de la Ley de
XLII [Desempefio por  |Remuneraciones de los Servidores PUblicos|
IActividades de del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Seguridad Publica.
Minue 14 de mayo de 2016 con
lfundamento articulos 26, 26-A, 27-A de I3
Ley de Coordinacion Fiscal.
XUII  JAyude Escolar Manual de Normas pare la Administracion|
de Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacion Publica 2009 /
XLV [carrers Magisteria [{o2mientos.  Generees ge - Carrera
Bono de Finde  JArt. 17 fraccion V de la Ley deg
XLV  |Periodo Remuneraciones de los Servidores Publicos|
Constitucional idel Estado de Tabasco y sus Municipios

Artfculo 28. Los Entes Publicos solo podran cubrir a los trabajadores las remuneraciones
extraordinarias que se encuentren autorizadas conforme al Tabulador de Sueldos.

Para el otorgamiento de las remuneraciones extraordinarias por concepto de estimulos al
desempefio destacado o reconocimientos o incentivos similares deberan apegarse a lo que
establece el articulo 63 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado

de Tabasco y sus Municipios.

INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 29. El trabajador contratado por el Ente Publico bajo la modalidad de Interinato,
tendré derecho a las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de la plaza que esté
cubriendo, conforme a la normatividad que aplique y de acuerdo a la suficiencia

presupuestal.
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Para el Sector Salud:

a) Sueldo;

) Compensacion;

¢} Despensa;

d) Canasta Alimenticia;

e) Prevision Social;

f) Bono de Puntualidad;

g) Ayuda por Servicios/Ayuda para Servicios;
h) Gastos de Actualizacion;

i} Otras Prestaciones;

j} Ajuste Complementario;

k) Erogaciones Adicionales;

[} Aguinaldo;

m) Prima Vacacional;

n) Bono del Dia de la Madre;

o)} Bono del Dia del Padre;

p)} Ajuste de Calendario;

g} Bono del Dia del Servidor Publico;

r} Bono Navidefo; :

s} Compensacion de Ajuste Complementario;
t) Compensacién de Erogaciones Adicionales; vy,
u) Bono de Fin de Periodo Constitucional.

Para el Sector Educativo: "

a) Sueldo;

b} Compensacion;

¢} Despensa;

d} Canasta Alimenticia;

e} Estimulo de Productividad;

f} Servicio Cocurricular;

g) Asignacion de Apoyo a la Docencia / Asignacion Docente;
f+) Material Didactico;

[} Ayuda por Servicios / Ayuda para Servicios;
i) Compensacion Garantizada;

k) Ayuda Escolar;

[} Ajuste de Calendario;

m ) Aguinaldo;

n)} Prima Vacacional;

o)} Ayuda Escolar;

p)} Bono de Inicio Escolar;

g) 15 Dias de Asignacion Docente Compensacion Apoyo Confianze,
r} Bono del Dia del Maestro;

s} Bono del Empleado Administrativo;

t) Apoyo a la Superacién Académica;

u) Canasta Navidefia;

v) Regalo Personal; )

w) Compensacion Nacional Unicg;

%} Pago de Lentes;

¥) Dias de Descanso Obligatorio;

z) Estimulo de Fin de Afio;

AN
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aa) Dias Economicos No Disfrutados;
bb) Estimulo por Puntualidad v Asistencia; v
cc) Bono de Fin de Periodo Constitucional.

Articulo 30. El trabajador contratado por el Ente Publico bajo la modalidad de Suplencia,
tendra derecho a las siguientes prestaciones, conforme a la normatividad gue aplique y de
acuerdo a la suficiencia presupuestai:

Para el Sector Salud:

a) Sueido;

b) Ajuste Complementario;

¢} Erogaciones Adicionales;

d} Compensacion de Ajuste Complementario;

s} Compensacion de Erogaciones Adicionales; v,

f} Pago dnico en el mes de diciembre de hasta 40 dias de sueldo base proporcional a los
dias faborados, Unicamente para el personal de suplencia del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Nifig “Dr. Rodolfo Nieto Padrdn”, previa solicitud por oficio de la
Secretaria de Salud.

Para el Sector Educativo:

a) Sueldo;

b} Servicio Cocurricular;

¢) Ajuste de Calendario;

¢} Aguinaldo;

e)} Prima Vacacional;

f) Ayuda Escolar;

g) Bono de Inicio Escolar;

h) 15 dias de asignacion docente compensacion apoyo confianza; v,
i) Bono de fin de periodo constitucional.

BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADQORES DEL PODER
EIECUTIVO

Articulo 31. El Poder Ejecutivo otorgarad a los trabajadores beneficios adicionales, bajo
los conceptos siguientes:

I. Seguro de Vida.

Es un beneficio consistente en un seguro de vida de amplia cobertura que se otorga a
los trabajadores de Base, Confianza, Corporativo, Sector Salud y por Obra
Determinada y Tiempo Determinado, cuyas funciones pongan en riesgo su vida. La
procedencia del beneficio sera avalada por el titular del Ente Publico, ¥ de acuerdo al
presupuesto establecido y acorde a las actividades asignadas al trabajador. Las primas
serén cubiertas por el Ejecutivo y se otorgaran de acuerdo al Tabulador de Sueldos,
conforme a lo siguiente:

a) A los beneficiarios del personal de Base, Confianza, Sector Salud y Obra
Determinada y Tiempo Determinado la cantidad de $110,000.00 por muerte
natural, el doble por muerte accidental y el triple por muerte colectiva;
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b) A los beneficiarios del personal de Base, Confianza, Sector Salud y Obra
Determinada y Tiempo Determinado la cantidad de $120,000.00 por muerte
natural, el doble por muerte accidental y el triple por muerte colectiva;

c) A los beneficiarios del personal Corporativo la cantidad de $220,000.00 por
muerte natural, el doble por muerte accidental y el triple por muerte colectiva; vy,

d) A los beneficiarios del personal Corporativo la cantidad de $440,000.00 por
muerte natural, el doble por muerte accidental y el triple por muerte colectiva.

II. Sueldo Unidad Modelo.
Es la remuneracion otorgada a los elementos operativos del personal Corporativo
como apoyo por el desempeno de sus actividades operativas. encomendadas a la
seguridad y bienestar de la poblacidn,

Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica enviar de manera quincenal a la
Secretaria mediante oficio, la relacion del personal operativo que seréd beneficiado con
esta prestacion, el cual debera estar activo para el momento de su pago.

- CATEGORIA® [ NIVEEL:®:
. SUBOFICIAL 13
POLICIA 1RO. 13
PGLICIA 2DO. 13
POLICIA 3RO. 13
POLICIA 13

III. Ajuste Unidad Modelo.
Es la remuneracion otorgada a los elementos operativos del personal Corporativo,
dirigida a la profesionalizacién de los cuerpos de Seguridad Publica para la prevision
social del delito.

Corresponde a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana enviar de manera
mensual a la Secretaria mediante oficio, la relacién del personal operativo que sera
beneficiado con esta prestacion, el cual deberd estar activo para el momento del

pago.
CATEGORIA .| - NIVEL-

SUBOFICIAL 13

POLICIA 1RO. 13

POLICIA 2DO. 13

POLICIA 3RO. 13

POLICIA 13

IV.Aportacién af ISSET.
Es la erogacién gue realizan los Entes Publicos para cubrir las aportaciones por
concepto de seguridad social, en favor de los trabajadores de Base, Confianza, Sector
Corporativo, Sector Salud y Sector Educativo, a fin de que éstos obtengan la
prestacion de seguridad social, conforme lo establece la LSSET.

Tratdndose de los trabajadores por obra determinada y tiempo determinado, son las
aportaciones gue se realizan los Entes Publicos para cubrir el servicio médico de dicho
personal, conforme al convenio que en su caso se firme con el ISSET.

-
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TABLAS DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTABO

Art. 69, Fraccion 1V,
Condiciones ~ Generales
I | Seguro de Vida de Trabajo.
Minutz 19 de octubre del
2016.

Art. 17 Fraccion V de la
II | Sueldo Unidad Modelo | Ley de Remuneraciones
de los Servidores

Publicos del Estado de
I | Ajuste Unidad Modelo | Tabasco y sus
Municipios.

Art. 35 de lz Ley del
Instituto de Seguridad
Social del Estado de
Tabasco.

IV | Aportacién ISSET

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 32. Los Entes Publicos pondrén a disposicion la informacion requerida en los
Lineamientos Técnicos en materia del recurso humano, en sus respectivos portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, seglin corresponda.

Articulo 33. La estructura organica completa y el total de las plazas que se reguieren en
los Lineamientos Técnicos deberan ser atendidos conforme a lo sefialado en las Minutas
de Plazas vigente, documento original que gueda bajo resguardo del Ente PUblico.

&rticulo 34. El directorio de todos los servidores publicos estaré integrado conforme a las
plazas existentes y debidamente aprobadas en cada uno de los Entes PUblicos, conforme a
las Minutas de Plazas vigentes, documento que deberd cumplir con lo estipulado en los
Lineamientos Técnicos.

Articulo 35. La informacion de la remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos conforme a los Lineamientos Técnicos debera contemplar las remuneraciones
ordinarias y extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas con base en
el Manual, los Tabuladores de Sueldos vigentes y sus disposiciones especificas,
informacion que deberd sujetarse a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco y demas disposiciones aplicables en la materia.

Los Entes Publicos, en lo relativo a las percepciones, deberan incluir los sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos
econdmicos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad y el monto
de dicha remuneracion conforme a los Lineamientos Técnicos.

Articulo 36. Los Entes Plblicos deberdn publicar en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion de las contrataciones de los
prestadores de servicios profesionales por honorarios, que se requiera conforme a los
Lineamientos Técnicos y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 37. La informacidn curricular gue los Entes Publicos divulguen sobre las
trayectorias en el ambito laboral y escolar de los servidores publicos y/o personas gue
desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad seré conforme a
lo estipulado en los Lineamientos Técnicos y demas disposiciones legales aplicables.

VIGILARNCIA

Articufo 38. Corresponde a la Secretarfa de la Funcién Plblica, asf como a los Organos
Internos de Control de los Entes Publicos la vigilancia del cumplimiento del Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERG. El presente Manual entrard en vigor a partir del dia primero de junio del
presente ano.

SEGUNDRQ. Se derogan todas las disposiciones administrativas, de igual o menor rango,
que se opongan a lo dispuesto en el presente Manual.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
\/EH\’TTOCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DO 1IL DIECINUEVE.

OSCAR TRINWALOMERA CARNO

SECRETARIO DE WDMINISTRACION

E INNOVACION GUBERNAMENTAL



TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Grdficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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