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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALCALCO 2024-2027

L.C.P. Ovidio Salvador Peralta Suarez, presidente municipal de Comalcalco,
Tabasco; a todos sus habitantes hago saber:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Comalcalco, Tabasco, en la Sexta Sesién
Ordinaria celebrada el 30 de junio de 2026, mediante Acta nimero Diez, y con
fundamento en los articulos 115, fraccion |, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion lll, parrafo cuarto, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 29, fraccion lll, y 53 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, aprob6 por unanimidad el
Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Comalcalco,
Tabasco, para guedar como sigue:

REGLAMENTO DE QPERACIGN Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.

CAPITULO |
EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad publica, la convivencia comunitaria y la justicia civica constituyen
elementos indispensables para garantizar condiciones de paz, legalidad y confianz
ciudadana en el municipio de Comalcalco, en ese sentido, el Plan Municipal
Desarrollo 2024-2027 se reconoce la necesidad de fortalecer la prevencion del
delito, la atencion de conflictos comunitarios, la actuacion policial, el respeto a los
derechos humanos y la reconstruccion del tejido social, entendiendo que |
problemas de seguridad no deben atenderse Unicamente desde una visién reactiva,
sino también mediante acciones preventivas, comunitarias e institucionales que
permitan reducir factores de riesgo y evitar que los conflictos cotidianos escalen a
conductas de mayor gravedad.

En atencion a dicha problematica, el Ayuntamiento de Comalcalco ha implementado
acciones concretas para fortalecer la seguridad publica y la proximidad social, tales
como el mejoramiento de infraestructura, adquisicién de vehiculos ope
implementacion de camaras corporales, arcos carreteros, dr
radiocomunicacién, fortalecimiento del C2, mejora del Juzgado Califica
programas de prevencion y acciones de cercania con escuela mercio
ciudadania, no obstante, estos avances requieren vinculars diante un
instrumento normativo que articule de manera permanente a la pendencias
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municipales, autoridades auxiliares y sectores sociales, por ello, en coadyuvancia
con las acciones ya emprendidas, se expide el presente Reglamento para crear y
regular el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica de Comalcalco, como instancia
consultiva, preventiva y articuladora orientada a fortalecer la cultura de paz, la
justicia civica, la participacion ciudadana y la recenstrucciéon del tejido social, sin
sustituir las atribuciones de las autoridades municipales competentes.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo.1.- El presente Reglamento es de orden publico, observancia general e
interés social y tiene por objeto regular la organizacidon y funcionamiento de los
Consejos de Paz y Justicia Civica para promover la articulacion, vinculaciéon, |
participacion y cooperacién de los tres niveles de gobierno y la ciudadania, en
concordancia con sus responsabilidades para reducir los factores de riesgo y
fartalecer los factores protectores en los niveles, individual, familiar, comunitario y
social.

Articulo.2.- Este consejo se guiara y orientara en todo momento a través de los
siguientes principios:

I. Respeto irrestricto a los derechos humanos.
In. Trabajo conjunto.
1. Continuidad de las politicas pablicas.

IV. Interdisciplinariedad.

V. Interdependencia.

VI. Diversidad.

VII. Intergeneracional.

vii,  Interreligiosa.

IX. Proximidad.

X. Transparencia y rendicion de cuentas.

Xl Sostenibilidad a largo plazo.

CAPITULO IlI
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA PARA LOS MUNICIPIOS.

Articulo.3.- Naturaleza y objeto.

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es un érgano as Sor, consult
propositivo y articulador del Municipio, que, a través de la partici
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coordinacion interinstitucional, impulsa el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas plblicas municipales, orientadas a la construccion de paz,
la reconstruccién del tejido social y el fortalecimiento de |a justicia civica.

Su objeto es promover una cultura de dialogo, legalidad, transformacion pacifica de
conflictos y corresponsabilidad ciudadana en el ambito vecinal, comunitario y
municipal. Para ello, el Consejo articularéd esfuerzos entre los sectores
institucionales, comunitarios y sociales, con énfasis en zonas prioritarias por sus
niveles de violencia, exclusion o conflictividad.

Asimismo, el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica contribuira a la
consolidacion del modelo de justicia civica como via no punitiva, restaurativa y
pedagogica para la atencidon de conflictos cotidianos y faltas administrativas,
colaborando con las autoridades competentes en la creaciéon de entornos
comunitarios e institucionales favorables para su aplicacion efectiva.

Articulo.4.- Objetivos.

A partir de un diagnostico anclado en el contexto de cada municipio y buscando
incidir en las causas estructurales de la violencia, el Consejo tendra los siguientes
objetivos:

I. Promover la cultura de paz y la reconstruccién del tejido soci
Fomentar la convivencia pacifica, la corresponsabilidad social, el respet
los derechos humanos y la participacion activa de todos los sectores de la
sociedad, desde un enfoque preventivo y transformador en la gestién de
conflictos como base para construir una sociedad mas cohesionada y
resiliente.

Il. Atender las causas estructurales de la violencia y la conflictivida
comunitaria: Cocrear estrategias integrales que no sclo prevengan
mitiguen conflictos, sino que permitan enfrentar los factores que perpetian la
exclusion, la desigualdad y la desconfianza para transformar estos retos en
oportunidades de cohesién social. En este marco, el Consejo podra contribui
al fortalecimiento del modelo de justicia civica como via restaurativa y
pedagdgica para la resolucion de conflictos cotidianos y la transformacion de
las relaciones comunitarias, en coordinacion con las autoridades
competentes.

[ll. Fomentar la participacion activa, inclusiva y corresponsable de todos
los sectores de la sociedad: Crear espacios representativos y accesibles
que permitan la participacion efectiva de comunidades, organizagiones
sociales, organizaciones religiosas, colectivos de victimas, se
empresariales, jovenes, instituciones educativas y liderazgos ciudadanos
el disefio e implementacion de politicas publicas de paz a partir de las bue
practicas en construccion de la paz del ambito municipal.

V. Fortalecer la confianza entre la ciudadania, las autd
comunidad: Establecer mecanismos transparentes
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coordinacién, colaboracion y rendicion de cuentas que fortalezcan la
confianza entre los diversos actores sociales y sus autoridades.

Articulo.5.- Integracion del Consejo.

El Consejo estara conformado por tres estructuras principales: la Mesa Directiva, la
Asamblea de Integrantes y los Equipos Técnicos Interinstitucionales, quienes
colaboraran de manera articulada para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

I Mesa Directiva. La Mesa Directiva sera el 6rgano de direccion y
coordinacion general del Consejo. Estara integrada por los siguientes
cargos:

.  Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia
Municipal, quien tendra la responsabilidad de encabezar las
sesiones, representar al Consejo ante otras instancias y garantizar
el cumplimiento de sus acuerdos.

Il.  Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona titular de la Secretaria
del Ayuntamiento o persona funcionaria equiparable, designada
por la Presidencia Municipal, quien sera responsable de coordinar
la logistica de las sesiones, llevar el registro de acuerdos ydar
seguimiento a su cumplimiento.

. Secretaria Técnica: Persona designada por la Presidencia
Municipal, integrante del Gabinete Municipal, quien sera
responsable de coordinar técnica y operativamente los trabajos del
Consejo, apoyar la articulacion entre las diferentes instancias y
brindar acompafiamiento metodoldgico a los Equipos Técnicos.

Iv. Asamblea de Integrantes. Organo plural y deliberativo
Consejo. Estara conformada por representantes del ambito
institucional y de la ciudadania, y su funcion sera participa
activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de las
acciones del Consejo. La Asamblea buscara garantizar la
participacion equitativa de género en su integracion y evitara
reproducir las desigualdades estructurales que busca combatir.

La Asamblea estara integrada por:

I. Representantes Institucionales: Incluyen a fitulares de
dependencias municipales cuya labor esta directamente rela'ada

representantes de instancias federales con presencia en el municly
Podran incorporarse otras areas municipales cuya partlmpac:lon
considere estratégica. Entre los cargos base se inchiy

I. Titular de la Presidencia Municipal llevara
Consejo.
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Il. Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, sera responsable de
la Secretaria Ejecutiva.

lll. Los titulares de las Secretarias o Direccién de Bienestar,
Desarrollo Social o area afin, Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal, o Titular del area de Jueces
Civicos poedrian llevar el cargo de la Secretaria Técnica.

IV. Representante de Gobierno Federal estara a cargo del Enlace
Mesa de Paz de la Secretaria de Gobernacion.

Il. Integrantes Ciudadanos: Podran incluir por lo menos un
representante de cada uno de los siguientes sectores sociales:

. Instituciones de educacion superior, media superior y basica,
ya sean publicas o privadas.

Il.  Asociaciones religiosas.
[ll.  Sector econdmico empresarial y de comercio.

V.  Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas
expertas, en prevencion social, promocion y defensa de los
derechos humanos y la construccién de paz.

V. Organizaciones ¢ grupos de inclusion social y equidad
(defensa de derechos de las mujeres, comunidad LGBTTIQ+,
personas con discapacidad, migrantes o personas en
movilidad, personas de la tercera edad)

VI.  Organizaciones o colectivos de victimas.

VII.  Organizaciones o colectivos de personas en defensa de log.
derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

VIIl.  Organizaciones o colectivos de jovenes. c

IX. Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas y
afrodescendientes.

X. Representantes comunitarios o vecinales propuestos por
Comités de Paz.

Xl.  Equipos estatales o municipales del Dialogo Nacional por la
Paz.

naturaleza podran reforzar la coordinacion i stitucional e

lll. Invitados: El Consejo decidira a quien car, que por
dependencias.
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IV. Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son grupos de ftrabajo
operativos y tematicos encargados de implementar las acciones
acordadas por el Consejo. Estaran conformados por:

l. Titulares de dependencias municipales y funcionarias o
funcionarios publicos de gobierno municipal.

Il Promotores pertenecientes a dependencias especializadas.
(Direccion de Reconstruccion de Tejido Social, Prevencion
Social de la Violencia, Educacion, Salud o cualquier otra
instancia afin con la que cuente cada ayuntamiento).

Il. Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos
operativos por la Asamblea de Integrantes del Consejo.

Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas
de accion del Consejo y contaran con un liderazgo definido para coordinar sus
tareas y rendir informes periédicos sobre sus avances y resultados.

Articulo.6.- Derechos de los integrantes.
Todos los y las integrantes del Consejo tienen:

I. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados
en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Il. Proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos.
ll. Acceso oportuno a la informacion generada por el Consejo.
IV. Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Consejo.

V. Las demas que les confieran las leyes y reglamentos o acuerdos de
Presidente del Consejo o Secretario Ejecutivo.

V1. El derecho al voto estara condicionado al 75% de las asistencias en sesiones
ordinarias del Consegjo.

Articulo.7.- Obligaciones de los integrantes.
Todos los y las integrantes del Consejo deben:
I. Asistir puntual y regularmente a las sesiones.
Il. Promover la comunicacion entre el sector representado y el Consejo.

solicitados por el Consejo.

Articulo.8.- Puesto de caracter honorifico.
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Todos los integrantes del Consejo, ejerceran su funcion de forma honorifica y
voluntaria, sin remuneracion alguna.

Articulo.9.- Convocatoria para la Integracion de Representantes Ciudadanos y
No Gubernamentales.

La designacién de las y los representantes de los sectores no gubernamentales sera
por convocatoria de la mesa directiva del Consejo

Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, esta sera responsable de emitir la
convocatoria publica para la integracion inicial de representantes de los sectores
ciudadanos y no gubernamentales que formaran parte de la Asamblea del Consejo.
La convocatoria debera publicarse en un plazo no mayor a diez dias habiles
posteriores a la instalacién de la Mesa Directiva.

La convocatoria tendra una duracion de quince dias naturales y se difundira a
través de medios oficiales correspondientes y aquellos utilizados por el
ayuntamiento para la comunicacién con la ciudadania.

I. Objetivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los
sectores sociales enunciadas en el articulo 5° fraccion Il, académicos,
comunitarios, empresariales, religiosos y de la sociedad civil, interesados en
contribuir a la construccion de paz y el fortalecimiento del tejido social a
través de su participacion activa en el Consejo Paz y Justicia Civica.

Il. Requisitos de Participacion. Los requisitos minimos seran establecid
con flexibilidad en la propia convocatoria, pero deberan considerar al men
los siguientes aspectos:

I. No desempefiar cargo alguno en la administracion publica, ningd
orden de gobierno o partidos politicos ni ocupar una comision de
representacion social al momento de su postulacion.

Il. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa.

Ill. Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean
representar.,

IV. No estar bajo investigacion por delito ni cumplir sentencia penal.
V. No ser proveedor o contratista del gobierno municipal.

V1. Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencia
regional.

VIl. Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y activid
del Consejo por documento escrito y con firma autégrafa del solicitan

Ill. Proceso de Postulacion y Seleccion. La Mesa Direc
responsable de la recepcion, andlisis y seleccion de log
representatividad, diversidad, experiencia y compro
Consejo.

iles, asegurando
con los fines del
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IV. Publicacion de Resultados. Los resultados seran publicados en los medios
de comunicacién oficiales del ayuntamiento y redes sociales institucionales,
especificando los nombres de las personas seleccionadas y el sector que
representaran.

V. Representacion y Suplencias. Cada integrante podra nombrar a una
persona suplente o representante operativo con capacidad de toma de
decisiones que podra participar en su nombre en las sesiones o actividades
del Consejo, conforme al reglamento interno.

VI, Duracion del Nombramiento. El cargo es honorifico, con una duracién de
dos afos, con posibilidad de renovaciéon por decision de la Asamblea del
Consejo.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE
PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo.10.- Se describen las atribuciones, responsabilidades y funciones del
Consejo;

Atribuciones. - Autoridad y poder de decision del Consejo.

I.  Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar orientacion técnica vy
estratégica en temas de paz, justicia civica, prevencion social de la
violencia y reconstruccion del tejido social.

Il. Disefiar y aprobar politicas puablicas y estrategias: A partir de los
resultados del diagnéstico social, formular politicas publicas, planes
programas Yy acciones dirigidas a atender las causas estructurales de |
violencia, fomentando una paz sostenible, una justicia civica efectiva,
filosofia de proximidad y solucién de problemas comunitarios.

IIl.  Definir directrices y prioridades: Emitir lineamientos claros
consensuados para encauzar y priorizar tanto las estrategias como los
recursos municipales hacia la atencion integral de las causas de la
violencia social.

IV. Generar informes y rendicion de cuentas: Elaborar informes
trimestrales que den cuenta de los avances, resultados y desafios en la
implementacién de politicas, planes y acciones. Estos informes deberan
ser presentados al presidente del Consejo, quien los remitira a las
de Paz de la Secretaria de Gobernacién, con el fin de garanti
transparencia y la rendicion de cuentas ante la ciudadania vy
autoridades competentes.

V. Fomentar alianzas estratégicas: Suscribir conveniog y generar vinculos
con el sector pliblico, privado, la academia y organizadjongs sociales para
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potenciar los recursos y maximizar el impacto de las estrategias y
acciones de paz.

Conformar equipos técnicos. Designar perfiles operativos vy
multidisciplinarios para la intervencion social por tematicas priorizadas en
las areas geograficas definidas en el plan de trabajo.

Seguimiento y monitoreo de los programas implementados:
Mantener un control y registro de los programas municipales de
prevencion social y atencién a las causas de violencia, evaluando su
impacto presupuestal, social y econdmico, y emitiendo recomendaciones
basadas en resultados y evidencias.

Gestionar la participacion ciudadana en las tareas de construccion
de paz: Promover la sectorizacion del municipio y la organizacion
comunitaria para una mejor participacién ciudadana en las tareas de
reconstruccion del tejido social, proximidad social y justicia civica.

Propiciar la coordinacion interinstitucional: Facilitar la colaboracién
entre dependencias municipales, estatales y federales, integrando
esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar la eficacia de las politicas
publicas de paz.

Integrar y gestionar informacion estratégica: Consaclidar y procesar
datos relevantes del Consejo, creando diagnédsticos actualizados qye
permitan el disefio, implementacion y monitoreo continuo de los planes
programas.

Mantener comunicacion con |la Secretaria de Gobernacion: Informar
regularmente a la Secretaria de Gobernacion sobre los avances y
acciones del Consejo a través de reportes quincenales y mensuales,
utilizando los formatos y plataformas designados en acuerdo.

Formarse de manera continua. Gestionar estrategias de formacion
capacitacion que les permitan, en lo individual y en lo colectiv
desempefiar sus funciones de la mejor manera posible.

Aplicar medidas de permanencia: Los integrantes que acumul res
inasistencias consecutivas a las sesiones ordinarias del Consejo
justificacion valida ni envio de representante operativo, podran ser da

de baja por la Asamblea del Consejo.

Promover la sostenibilidad de las acciones: Incorporar estrategias que
aseguren la continuidad, escalabilidad y sostenibilidad de las acciones del
Consejo, incluyendo la gestion de recursos técnicos, humanos Yy
financieros, con un enfoque de mediano y largo plazo.

Contribuir al fortalecimiento del modelo de justicia civica: Promov

acciones comunitarias, formativas y de articulacign~ territorial que
complementen la aplicacion del modelo de justicia civ n el municipio,
en coordinacion con las autoridades competentes) sustituir sus
funciones ni duplicar sus atribuciones.
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Vinculacién con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: E
Consejo Estatal y los Consejos Municipales deben contar con una
distribucion clara de funciones, respetando su ambito de accién.

|.  Planes de trabajo articulados: Ambos niveles deben disenar e
implementar planes de trabajo conjuntos, que integren metas
comunes, definan responsabilidades compartidas y promuevan la
coordinacién efectiva de acciones.

Il.  Fortalecimiento de capacidades: Es fundamental que el Consejo
Estatal impulse procesos de formaciéon, acomparnamiento vy
fortalecimiento técnico que permitan a los Consejos Municipales
desempenar sus funciones con eficacia y autonomia.

Ill.  Intercambio de experiencias: El Consejo Estatal debe generar y
facilitar espacios de dialogo e intercambio en los que los consejos
municipales puedan compartir sus logros, aprendizajes y desafios,
promoviendo asi el aprendizaje horizontal y la mejora continua.

= Se pueden organizar encuentros regionales o estatales,
mesas de didlogo, visitas entre municipios.

= El intercambic permite identificar modelos replicables, evitar
duplicidades y visibilizar el impacto local.

= También se pueden construir repositorios digitales de buen
practicas.

Responsabilidades. - Obligaciones y deberes del Consejo de Paz.

. Generar y actualizar diagnésticos participativos para la identificacion EA

Formular, revisar e impulsar politicas publicas municipales que artic R
esfuerzos institucionales y sociales para la construccion de paZ)
reconstruccién de tejido social y justicia civica, con base en los principios de
participacion, corresponsabilidad e inclusion.

de necesidades y posibles riesgos.

Impulsar las acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitari
y sociales que participan en el consejo que fortalezcan sus vincules, |
identidad compartida y su capacidad de generar acuerdos.

problematicas prioritarias, mapeo de actores, recursos locales, identificacign \

Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencion,
intervencion y prevencion de la conflictividad local, faltas civicas y los v
fendomenos de violencia e inseguridad.

Fortalecer la interlocucion y articulacion con autgridades estatales y
federales, asi como con los tres poderes, para garghlizar una estirategia
multisectorial alineada.
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Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccion de Paz y
Justicia Civica.

Fortalecer capacidades locales para la construccién de paz.

Desarrollar modelos de atencién y estrategias especificas frente a la violencia
crénica.

Desarrollar sistemas de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas.

Documentar con rigor cientifico los casos de é€xito de programas o buenas
practicas implementadas en la localidad.

Funciones. - Tareas y actividades del Consejo de Paz.

VL.

VII.

VIIL

XL

XII.

. Conformar

Disefar el Plan Municipal para la Construccion de Paz, Reconstruccién del
Tejido Saocial y Justicia Civica.

. Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacion y

evaluacion de estrategias de paz.

equipos técnicos que lideraran e

intervenciones sociales a nivel territorial.

implementaran S

Identificar y crear un catélogo de programas exitosos y buenas practicas en
prevencién social, reconstruccion del tejido social y justicia civica.

Disefar circuitos de atencidn integral a partir de la articulacion de actore
institucionales y ciudadanos que respondan de forma cohesionada a |
problematicas identificadas.

Crear redes entre comunidades y actores locales para partir

aprendizajes, mejores practicas y experiencias replicables.

Identificar perfiles especializados en resolucion de conflictos, lidera
comunitario y pedagogia del buen convivir para conducir iniciativas de p

Recuperar y mavilizar los talentos, recursos, saberes y experiencias locales
como catalizadores de la reconstruccion del tejido social.

Coordinar programas de formacion y fortalecimiento de capacidades dirigidos
a integrantes de los Comités de Paz en temas como Pedagogia del Buek
Convivir, mediacion comunitaria, justicia restaurativa, justicia civica entre
otros.

Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos y de
diversa indole a nivel local, estatal, nacional e internacional para apoyar
iniciativas locales.

Identificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en torno a la
construccion de paz que ya existan en el municipio.
ectopes clave como

Disefiar e implementar estrategias focalizadas en s
escuelas, espacios pUblicos, hogares entre otros.
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XIll. Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad
(urbano o rural) y evaluar su impacto para su eventual replicacion o
escalamiento.

XIV. Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convoque y motive la
participacion de todos los sectores sociales.

XV. Integrar las perspectivas de género, juventudes, pueblos originarios,
personas LGBTIQ+, discapacidad, interculturalidad y derechos humanos en
las politicas publicas municipales.

XVI. Implementar un sistema de indicadores comunes para medir avances en
seguridad humana, cohesién social y paz territorial.

XVII. Publicar informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para
fortalecer las estrategias en curso,

Articulo.11.- El Consejo, para el gjercicio de sus funciones celebrara sesiones que
podran ser:

. Asamblea del Consejo

|. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la totalidad
de sus integrantes, para revisar avances, definir estrategias y tomar
decisiones colegiadas.

Il. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la
relevancia o urgencia del asunto lo justifigue, a solicitud de la Mesa
Directiva o al menos de una tercera parte de los integrantes. Las
sesiones seran publicas, de conformidad con la naturaleza de los
asuntos a tratar, lo cual se establecera en la convocatoria.

1l. Equipos Técnicos Interinstitucionales

Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de tra
de manera ordinaria cada quince dias, con el objetivo de dar seguimi
a la implementacion operativa de las estrategias, planes y accidnes
aprobadas por el Consejo.

También podran llevar a cabo reuniones extraordinarias, cuando asi lo
acuerden sus integrantes previa autorizacion de los miembros d
Consejo, por necesidad operativa o urgencia de los temas a tratar. La
sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas, de acuerdo con las
condiciones y dinamica de trabajo del equipo y del municipio.

Articulo.12.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del
Consejo, se notificaran a los integrantes con siete dias habiles de anticipacion y
para las sesiones extracrdinarias sera de tres dias habiles de a pacion. Ambas
se realizaran por escrito, correo electrénico o por cualquiey otro medio de
comunicacion que se designe entre los integrantes del Consejg.
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Articulo.13.- Para que las sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse
la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, mediante votacién econdémica
(levantando la mano). En caso de empate, la Presidencia del Consejo ejercera voto
de calidad.

CAPITULO V
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo.14.- Integracion de la Mesa Directiva

La Mesa Directiva es el primer 6rgano que se instala dentro del Consejo de Paz y
Justicia Civica. Estara conformada por tres integrantes:

I. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como
Presidencia del Consejo.

ll. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien ejercera cor
Secretaria Ejecutiva.

lll. La persona designada por el Presidente Municipal, integrante del Gabingte
quien fungira como Secretaria Técnica.

Articulo.15.- Duracién y Naturaleza de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva tendra la duracion que el tiempo de la administracién murigipal
este en funciones. Su integracion debera garantizar la continuidad y operativ
del Consejo, sin coincidir con el periodo de representacion ciudadana.

Articulo.16.- Funciones de la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva tiene como propésito coordinar la instalacién y operacion del
Consejo. Para ello, contara con las siguientes funciones:

I.  Emitir la convocatoria para la integracién de los sectores ciudadanos y
gubernamentales al Consejo, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a
partir de su instalacion.

Il. Supervisar la operacién técnica del Consejo y la implementacion de los
acuerdos tomados en asamblea.

Ill. Asegurar la articulacion interinstitucional entre las dependencias
municipales y los sectores sociales representados.

IV. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoq desarrollen en
tiempo y forma.
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Articulo.17.- Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva
|.  Presidencia del Consejo
I. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo.
Il. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

lll. Someter a aprobacion del Consejo las propuestas de estrategias
integrales y los recursos necesarios para su implementacion.

IVV. Emitir voto de calidad en caso de empate.

V. Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcionamiento del
Consejo.

Il. Secretaria Ejecutiva del Consejo
VI. Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia.

VIl. Comunicar al Consejo las zonas de atencion prioritaria, con base
diagnésticos sociales actualizados.

VIIl. Gestionar recursos publicos o privados para el desarrollo de las politicas
y estrategias aprobadas.

IX. Facilitar la operacion logistica y administrativa del Consejo.
Ill.  Secretaria Técnica del Consejo

X. Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su
debida notificacion.

Xl. Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion. x
Congej

Xll. Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del 3
solicitando avances a las areas responsables. A

XlIl. Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos.

XIV. Realizar tareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion de las
actividades y someterlas a aprobacién del Consejo.

XV. Liderar la elaboracion del Plan Municipal de Construccion de P
Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica.

XVI. Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia de
Consejo.

CAPITULO VI

DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONAL! EL CONSEJO DE
PAZ Y JUSTICIA CIVICA
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Articulo.18.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera
conformarse el Equipo Técnico Interinstitucional, como un érgano de caracter
operativo y consultiva. Estara integrado por titulares de las dependencias
municipales, asi como por los enlaces técnicos operativos de cada sector ciudadano
representado.

Articulo.19.- El Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones centrales
asegurar la transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencion de las
causas estructurales de la violencia y la gestién del buen convivir en las
comunidades promoviendo la participacion activa de todas las areas del gobierno
municipal.

I. Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Consejo estén
alineadas con los principios, fines y objetivos establecidos en este
reglamento y presentar las propuestas correspondientes al Consejo para
su aprobacion.

Articulo.20.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Tecnjco
Interinstitucional tendra las siguientes atribuciones:

I. Presentar diagnosticos que permitan establecer prioridades d
intervencion basadas en evidencia.

Il. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias
integrales.

lll. Actualizar anualmente los diagndsticos de seguridad, tejido social
factores de riesgo, de manera participativa.

IV. Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, scbre avances,
resultados y hallazgos.

V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas |
violencia social.

V1. Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de di
implementacion y evaluacién de politicas publicas.

Vil.Coordinar la implementacion de acciones desde sus respectiv
dependencias.

VIll. Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime
pertinentes.

Articulo.21.- El Equipo Técnico Interinstitucional se reunira,
Consejo, de manera ordinaria cada quince dias y podra d
extraordinarias cuando lo acuerden sus integrantes. De cada’s
acta que debera ser firmada por las y los asistentes.

previa aprobacion del
elebrar sesiones
on se levantara un
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Articulo.22.- Cada sector representado en el Consejo podréa designar a una
persona como enlace técnico operativo, quien participara activamente en las
reuniones del Equipo Técnico Interinstitucional para apoyar la implementaciéon de
estrategias y acciones de reconstruccion del tejido social previa aprobacién del
Consejo.

Articulo.23.- La priorizacion territorial de las intervenciones sera determinada con
base en los diagnodsticos participativos, asi como en las probleméaticas identificadas
por los Comités de Paz u otros mecanismos ciudadanos reconocidos por el Consejo.

Articulo.24.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinarg
liderara los trabajos del Equipo Técnico Interinstitucional, y tendra las siguiente
atribuciones:
I. Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnic
Interinstitucional.
Il. Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencion prioritaria.
[1l. Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la

prevencion de la violencia, la seguridad comunitaria y la participacion
ciudadana.

IV. Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los
asuntos tratados.

V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y
resultados.

VI. Integrar el informe técnico que el Consejo remitira periddicamagte a la

Secretaria de Gobernacion.

VIl.Cualquier otra funcién que resulte necesaria para el cumplimiento
objetivos de este reglamento.

Articulo.25.- El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro dé los
tres dias naturales posteriores a la instalacién del Consejo, y sera considerado el
6rgano operativo permanente para la ejecucion y evaluacion técnica de las
estrategias del Consegjo.

Articulo.26.- A partir del diagnostico participativo y la identificacion de
problematicas prioritarias reflejadas en el plan de trabajo del Consejo, podran
conformarse Equipos Técnicos Interinstitucionales Especificos (ETIS) con el
objetivo de disenar, implementar y dar seguimiento a estrategias puntuales para

atender causas particulares de la violencia social.
S| municipales,
&N CHN experiencia

Cada ETIS estara integrado por representantes de depend
organismos auténomos, sociedad civil u otros sectores que cuen
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o competencia técnica en el tema que se aborde, y podra incluir enlaces ciudadanos
cuando el Consejo lo determine pertinente.

Las funciones de los ETIS incluiran:

|. Elaborar propuestas especificas de intervencién alineadas con el plan de
trabajo del Consejo.

Il. Coordinar la implementacion de acciones y programas en el territorio
asignado.

Ill. Proveer informacion técnica y operativa al Consejo y al Equipo Técnico
Interinstitucional.

I\V. Evaluar y ajustar las acciones con base en los resultados y evidencias
recopiladas.

V. Facilitar la participacion comunitaria en las estrategias especificas de
atencion.

La conformacién, duracién y objetivos de cada ETIS deberan quedar registrados
mediante acta firmada por sus integrantes, y su seguimiento estara a cargo de la
Secretaria Técnica del Consejo.

CAPITULO VII.
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo.27.- Naturaleza y funcién de los Comités de Paz

Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter ciudadano, generadﬁ\
por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacién, como espacios

participacion ciudadana en el territorio municipal. \
Con la aprobacion previa del Consejo, también podran integrarse a esta estru
otras instancias similares que hayan sido creadas por el gobierno o por divers

|

sectores sociales. Su finalidad es articular acciones a nivel local orientadas
prevencion de la violencia, la reconstruccion del tejido social y la promocion de una
cultura de paz, con un enfoque participativo y territorial.

Los Comités de Paz actian como el vinculo operativo y territorial del Consej '
Municipal de Paz y Justicia Civica, alineandose con sus ejes estratégicos, accione
prioritarias y objetivos. Asimismo, tienen la capacidad de proponer, implementar
acompanfar procesos en sus respectivas comunidades

Articulo.28.- Conformacion de los Comités de Paz

nimero de habitantes que asi determine el Consejo de P { Justicia Civica, de

Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial, colonia o por
acuerdo con criterios geograficos, sociales y de viabilia rativa. En aquellos
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casos donde existan Comités de Paz previamente constituidos por la Unidad de
Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacién, se integraran a la estructura
organizativa definida por el Consejo de Paz y Justicia Civica, con el fin de fortalecer
el trabajo conjunto y alinear acciones de construccién de paz.

Estaran conformados por:
I.  Ciudadanas y ciudadanos que habitan el territorio de intervencion.

II. Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o
religiosas con presencia en el territorio.

Ill. Servidores publicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios
designados por el municipio.

IV. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafar procesos
participativos.

Su integracion debera garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético
con los principios de paz, equidad, participacion y buen convivir. La conformacion
se realizara mediante convocatoria publica o en asamblea vecinal, acompafada por
el equipo técnico del Consejo y/o autoridades municipales.

Articulo.29.- Objetivos de los Comités de Paz
Los Comités de Paz tendran como objetivos:

l. Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunida
en su entorno.

Il Disefiar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias
que favorezcan la construccién de paz, la cohesién social y lacultura
civica.

Il. Colaborar en la ejecucién de las acciones derivadas del Plan Muni
de Paz, Reconstruccion de Tejido Social y Justicia Civica desde suam
de actuacion.

V. Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno, facilitando Ila
comunicacion entre el Consejo y el territorio.

V. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que |

)

o

favorezcan el Buen Convivir en sus accicnes y relaciones.

VI. Incorporar practicas de manejo y transformacién de conflicto
comunitarios, desde un enfoque restaurativo y de dialogo.

VII. Identificar recursos y capacidades locales para la solucion pacifica de
problematicas y la prevencion de violencias.

VIIl. Participar, en coordinacion con las autoridades comps es y el Consejo,

en acciones comunitarias orientadas al cumpli de medidas

=

B
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restaurativas o educativas vinculadas a la justicia civica, incluyendo
actividades de servicio comunitario, cultura de legalidad y resolucion de
conflictos.

Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas
para su réplica en otros territorios.

Contribuir a la evaluacién y mejora continua de las politicas publicas,
estrategias y acciones de construccion de paz, reconstruccion del tejido
social y la justicia civica.

Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimestral al Consejo
de Paz y Justicia Civica, en el que se detallen las actividades realizadas,
las problematicas sociales identificadas, los logros alcanzados, los
desafios comunitarios enfrentados y las principales necesidades del
territorio. Asimismo, el informe debera incluir el registro de asistencia a
las reuniones ciudadanas convocadas durante el periodo
correspondiente.

Articulo.30.- Articulacion con el Consejo Municipal

Los Comités de Paz estaran articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz
y Justicia Civica mediante:

a)
b)
c)

d)

La ejecucién en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas po
el Consejo.

El acompanamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnic
Interinstitucionales (ETIS).

La retroalimentacion periédica al Consejo sobre avances, necesidades y
conflictos emergentes.

La participacién en las sesiones del Consejo o sus equipos técnicos aiffavés
de enlaces ciudadanos o representantes del Comiteé.

Los Comités de Paz deberan reportar mensualmente al Consejo de P
Justicia Civica el avance de las acciones implementadas en el territorio
coordinacién con los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS).
Asimismo, podran elaborar y presentar reportes sobre necesidades
identificadas en sus colonias y barrios que consideren prioritarias para ser
atendidas como parte de las estrategias de atencion a las causa
estructurales de la violencia. Los reportes deberan presentarse por escrito,
en el formato que para tal efecto determine el Consejo, y serviran como
insumo para la planeacion, ajuste y evaluacion de las politicas y acciones U
territoriales.

Con el propésito de asegurar que el Comité de Paz funcione de manera
eficiente y continlie mejorando, se llevara a cabo un juacion periddica
enfocada en aspectos claros y sencillos. Entre ellos s iderara el tiempo
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que tardan en reportar los casos, el nimero de reportes emitidos, asi como
la manera en que se da seguimiento a las estrategias, acciones o acuerdos
establecidos por el Consejo.

Esta evaluacion se realizara de forma regular, al menos cada tres meses, y
tendra como objetivo identificar areas de mejora. En el proceso podran
participar tanto los integrantes del comité como personas externas invitadas,
con el fin de garantizar una revision justa, objetiva y fransparente.

Articulo.31.- Formacion en el modelo de Buen Convivir

Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores publicos territoriales
que los acompaiien deberan participar en procesos formativos progresivos,
siguiendo las etapas de la Pedagogia del Buen Convivir:

l. Sensibilizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz,
reconstruccion de tejido social y justicia civica, y su relevancia para el
territorio, asi como de los objetivos, actividades e iniciativas del Rlan
Municipal de Construccién de Paz.

Il Encuentro: Fomentar la integracion comunitaria a través de
generacion de espacios de encuentro significativo para animar |a
participacién ciudadana, fortalecer los procesos de construccion d
confianza y favorecer mecanismos de comunicacion asertiva a diferentes
niveles de colaboracion (barrio, colonia o municipio).

[l Comprender: Identificar las problematicas que se desea atendef,
reconocer los roles y responsabilidad diferenciada de cada actor en/la
reconstruccion del tejido social y valorar los recursos locales para atender
dichas problematicas.

V. Transformar: Capacitar a los actores locales para atende
problematicas seleccionadas, asi como analizar las actitudes, vision
practicas que fortalecen o debilitan la convivencia, la colaboracion
creacion de comunidad.

V. Revincular: Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y
actores no gubernamentales socialicen experiencias exitosas, buenas |
practicas y procesos para para generar confianza y acuerdos d
colaboracion.

VI Renovar: Participar activamente en la instalacién y funcionamiento de
Comité de Paz, asumiendo compromisos publicos y responsabilidades.

iciones, garantizando
ion.

Cada municipio adaptara la metodologia seglin sus
procesos formativos breves, vivenciales y orientados a
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Articulo.32.- Reconocimiento institucional y sostenibilidad.

Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el
Consejo Municipal y por la administracion municipal correspondiente. Podran
acceder a apoyos técnicos, formativos y en especie para el cumplimiento de sus
funciones.

Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacién periédica, asi como su
escalamiento en nuevos territorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las
experiencias exitosas documentadas.

Articulo.33.- Procedimiento de instalacion.

La instalacion de los Comités de Paz estara a cargo del Consejo Municipal de Paz
y Justicia Civica. Para tal efecto, se podran llevar a cabo asambleas vecinales,
convocatorias publicas abiertas a la ciudadania o la integracion de estructuras de
participacion comunitaria preexistentes en la localidad.

CAPITULO VIII
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO

Articulo.34.- Propésito de las etapas de implementacion.

El proceso de implementacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica
(CPyJC) se llevara a cabo de forma progresiva, estructurada y participativa, a través
de etapas que permitan garantizar su instalacion legal, su funcionamiento técnic
su legitimidad social y su capacidad operativa. Las etapas podran ajustarse
acuerdo con las caracteristicas del municipio, sin alterar el cumplimiento de 408
elementos minimos establecidos en el presente reglamento.

|. Etapa 1— Constitucién y arranque del Consejo.

Il. Etapa 2 — Diagnéstico participativo y disefio estratégico.

Ill. Etapa 3— Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Jus
Civica.

I\V. Etapa 4 — Ejecucion, evaluacion y mejora continua.

Articulo.35.- Constitucion y Arranque del Consejo

: . ; il |
Tiene comao finalidad instalar y establecer la estructura basica de gobernanza dgl
Consejo y asegurar su marco normativo, participativo y operativo minim
Comprende las siguientes acciones:

|. Presentacion publica del Plan Municipal de , Reconstruccién del
Tejido Social y Justicia Civica. .
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1.  Realizacion de un taller inductivo dirigido a las y los integrantes del

Consejo.
Ill. Instalacion de la Mesa Directiva como primer érgano formal del Consejo.
I\V. Elaboracion y aprobacién del Reglamento Interno del Consejo.

V. Emisién de convocatoria publica y seleccion de integrantes ciudadanos y
no gubernamentales.

VI. Instalacion formal del Consejo.

Articulo.36.- Diagndstico Participativo y Disefio Estratégico

Tiene como proposito identificar, con base en la participacion comunitaria y el
analisis técnico, las problematicas prioritarias del municipio, y construir un plan de
accion que oriente las intervenciones del Consejo. Comprende:

I. Disefio e implementacién del proceso diagnéstico social participativo.
Il. Priorizacion de problematicas, zonas y grupos de atencion.

Ill. Elaboracién del Programa de Trabajo Anual del Consejo, con proyeccion
trianual.

IV. Conformacion de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS)
tema o problematica.

V. Presentacion publica de resultados y estrategias preliminares.

Articulo.37.- Plan Municipal de Construccién de Paz, Reconstruccion de
Tejido Social y Justicia Civica

Busca integrar el enfoque de paz, justicia civica y reconstruccién del tejido social en
la politica publica municipal, asi como consolidar alianzas y congliciones
estructurales para la sostenibilidad del Consejo. Incluye: /

I. Incorporacion de los principios del Consejo en instrumentos
planeacién y politicas municipales.

Il. Revision y adecuacion normativa, programatica y presupuestaria.

Ill. Formalizacibn de alianzas con instituciones, sectores sociales,
empresariales, asociaciones religiosas, académicas y comunitarios.

IV. Implementacién de estrategias para promover la participacién ciudadana
en la ejecucion del Plan Municipal.

V. Definicion de mecanismos de monitoreo, medicion y rendicion de
cuentas.

Articulo.38.- Ejecucion, Evaluacién y Mejora Con
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Tiene como finalidad implementar las estrategias priorizadas, dar seguimiento a sus
resultados y ajustar los planes de intervencion con base en la evidencia generada.
Comprende:

I. Ejecucién de las acciones por parte de los Equipos Técnicos y los
Comités de Paz.

Il. Sistematizacién de avances, obstaculos, buenas practicas vy
aprendizajes.

1. Evaluacion de impacto de las intervenciones.

IV. Actualizacion del diagnostico.

V. Redisefio o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.
Articulo.39.- Naturaleza flexible y progresiva del proceso.

El proceso de implementacion podra adaptarse a las condiciones especificas del
municipio, priorizando la participacion activa de los actores locales, la construccion
de legitimidad, y la sostenibilidad de las acciones.

Articulo.40.- Del Diagnéstico Social Participativo.

El Diagnéstico Social Participativo constituye una herramienta fundamental para
orientar las acciones del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica. Su propésito
es identificar de manera colectiva y estructurada las causas, condiciones, vy
dinamicas que generan violencia, conflicto y deterioro del tejido social en el territori
con el fin de definir prioridades de intervencién y estrategias basadas en evidenciay

Este diagnéstico debera elaborarse mediante un proceso participativo, multisectorial
y territorializado, integrando tanto el conocimiento técnico como las experiencias
percepciones de las comunidades, y contemplarda al menos los siguient
componentes:

I. Analisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se debera
realizar una caracterizacién integral de los fenémenos de violencia pragentes
en el municipio, considerando:

. Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interperso
comunitaria, institucional, estructural).

Il. Grupos mas afectados o vulnerables.
lll. Espacios plblicos o zonas geograficas con mayor exposicién a riesgo.

Este analisis debera basarse en datos actualizados provenientes de fuent
oficiales de los tres niveles de gobierno, informes de organismo
especializados, estudios académicos y/o trabajos previos de diagnéstico
realizados por autoridades u organizaciones.

Il. Valoracién del riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se debera
llevar a cabo una identificacién de riesgos a ir de la consulta con
autoridades municipales, cuerpos de seguridad derazgos comunitarios,
para valorar:
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|. Percepciones de inseguridad.

Il. Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados,
disputas territoriales).

I1l. Condiciones minimas de seguridad para intervenir.

Este ejercicio permitira definir si existen condiciones adecuadas para
desplegar acciones comunitarias sin comprometer la integridad del personal
o de la poblacién participante.

Ill. Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacion. El
diagnéstico debera incorporar metodologias de proximidad social que
permitan escuchar directamente a la poblacion. Se recomienda la aplicacién
de herramientas como:

|. Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha.
Il. Encuestas comunitarias.
1ll. Talleres participativos y grupos focales.
IV. Marchas exploratorias y mapeo comunitario.
La informacion recabada debe permitir identificar:

V. Las principales causas de conflicto y violencia desde la perspectiva
local.

VI. Los intereses, necesidades y capacidades de los diferentes actores
VII. Las zonas de oportunidad para la accion colectiva.

IV. Identificacion de recursos y capacidades locales

Se realizara un inventario de recursos disponibles para la intervencion, tant
por parte del gobierno municipal como de |la sociedad civil y la comunidadg,
considerando:

|. Recursos humanos especializados.

Il. Presupuesto disponible.

Ill. Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructuig
equipamiento comunitario.

V. Cartografia y analisis georreferenciado

El diagnostico deberd incluir una representacion espacial de los datos,
elaborando mapas que permitan visualizar:

|. Zonas de riesgo o conflictividad.

Il. Areas prioritarias de intervencign
[ll. Localizacién de recursos y ca g
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Este componente geografico facilitara la planificacion territorial y la asignacion
estratégica de recursos.

El documento final del diagnéstico debera integrar los hallazgos provenientes
de distintas fuentes y metodologias, y sera presentado ante el Consejo para
su validacién. Su contenido servira como insumo clave para la definicion de
las problematicas prioritarias, la conformacién de los Equipos Técnicos
Interinstitucionales (ETIS), y la elaboracion del Programa de trabajo Anual del
Consejo Municipal.

Articulo.41.- Del Programa de Trabajo Anual del Consejo.

El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es el
instrumento operativo que orienta las acciones, estrategias y decisiones del Consejo
durante cada ejercicio anual, con base en los hallazgos del diagnéstico social
participativo y los principios establecidos en este reglamento.

|. Naturaleza y propésito. El programa de trabajo constituye una hoja de
ruta compartida que articula la participacion de los sectores institucionales
y sociales representados en el Consejo, con el objetivo de atender Igs
causas estructurales de la violencia, promover la justicia civiea)
reconstruir el tejido social y fortalecer la convivencia comunitaria en €
municipio.

. Contenido minimo. El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de
forma colegiada y participativa, y debera contener, al menos, lo
siguientes elementos:

I. Justificacidn y diagnodstico, base que fundamente las prioridade
intervencion.

Il. Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y
a los principios del Consejo.

lll. Lineas de accién y estrategias prioritarias, organizadas por eje
tematico, grupo social o zona territorial.

IV. Actividades operativas, con responsables definidos, recursos
estimados y cronograma de ejecucion.

V. Indicadores de seguimiento y evaluacion, tanto de proces§ como
de resultados. '

VI. Mecanismos de participacion ciudadana, en la implementacig
evaluacion del plan.

VII. Estrategias de articulacion interinstitucional y colaboracién con la

sociedad civil.
VIIl. Anexos técnicos, como mapas, ogramas o fichas de proyecto.
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[ll.  Proyeccidn trianual. Aunqgue su vigencia formal sera anual, el programa
podra contemplar una proyeccion estratégica a tres anos, que permita
continuidad, sostenibilidad e innovacién progresiva en las acciones del
Consejo, articulandose con los planes municipales de desarrollo y otros
instrumentos de politica pdblica local.

IV. Aprobacion y actualizacion. El Programa de Trabajo Anual debera ser
presentado por la Secretaria Técnica del Consejo y aprobado por la
Asamblea General del Consejo en sesion ordinaria. Podra ser actualizado
mediante acta y acuerdo del Consejo, cuando existan cambios
sustanciales en el contexto, se obtengan nuevos datos del diagndstico o
se identifiquen aprendizajes relevantes durante su ejecucion.

El cumplimiento del Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compartida
entre los integrantes del Consejo, los Equipos Técnicos Interinstitucionales y las
dependencias municipales, con base en los principios de corresponsabilidad,

transparencia y enfoque en resultados. a&

Articulo.42.- Del Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del
Tejido Social.

El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social es
instrumento estratégico y transversal que orienta la politica pablica municipal hacj
una cultura de paz, la prevencion de las violencias, la cohesion comunitaria y/la
justicia civica. Constituye la ruta integral para alinear las acciones del gobi
municipal, los programas sociales, las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un
objetivo comun: la construccion de paz en el territorio.

. Finalidad y vision estratégica. El Plan Municipal tiene como finalida
integrar de forma progresiva y sistémica los enfoques de paz, reconstruccion
del tejido social y justicia civica en toda la estructura del gobierno municipal,
en sus politicas, programas, normativas, planes de desarrollo y mecanismos
de atencion ciudadana.

Asimismo, busca incidir en las practicas, planes y agendas de los Hgtores
sociales, comunitarios, religiosos, empresariales y educativos del munigjpi
articulando esfuerzos y capacidades para fomentar entornos de seguri

humana, convivencia pacifica y bienestar colectivo.

IIl. Principios rectores del Plan. La formulacién e implementacion del Plan
Municipal se regira por los siguientes principios:

I. Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciones
estructurales y culturales para la convivencia y atencién a las causas de

la violencia.

institucional.

Il. Prevencion de las violencias, median
causas estructurales y no solo en la rea
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Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza,
dialogo y colaboracién comunitaria.

Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva,
educativa y restaurativa.

Territarializacion, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusion o
conflictividad.

Participacion multisectorial y corresponsable, articulando actores
publicos, sociales y comunitarios.

Ill. Contenido del Plan Municipal. El Plan debera contener, al menos:

V1.

VII.

Integracion del Diagnéstico Social participativo, elaborado en la
etapa previa del Consejo Municipal y los equipos tecnicos.

. Vision estratégica de transformacion del municipio, que oriente el

largo plazo y se exprese en objetivos comunes.

. Lineas estratégicas y ejes de intervencion tematicos, que articulen

programas, dependencias y actores sociales.

. Estrategias de transversalizacion institucional, con propuestas

concretas para la inclusion de estos enfoques en:
a. Reglamentos y normativas locales. ; ‘
b. Planes municipales de desarrollo.
c. Programas sectoriales.
Presupuestos participativos y mecanismos de gestién ciudadana _
en caso de que aplique.
Modelo de articulacion interinstitucional e intersectorial, con

canales formales de colaboracién y corresponsabilidad.

a. Estrategias para el fortalecimiento del modelo de justicia ,
incluyendo acciones comunitarias, restaurativas y formativas
contribuyan a su implementacion efectiva, con participacion de
Comités de Paz, las dependencias municipales y los actdres
sociales.

Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas y
mejora continua.

IV. Elaboracién, aprobacion y actualizacion. El Plan Municipal sera formula
por la Secretaria Técnica del Consejo, en coordinaciéon con la Presidenci
Municipal y con la participacién de las dependencias municipales, la

Asamblea del Consejo y representantes de los

gectores sociales.
El documento debera ser aprobado por el Cons aprobado por el Cabildo

Municipal como politica publica oficial.
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Su actualizacion deberé realizarse al menos cada tres afios o cuando el
Consejo lo determine necesario, debido a cambios contextuales, hallazgos
del diagnostico o evaluaciones previas.

V. Alcance institucional y social del Plan. El Plan Municipal constituye el
marco de referencia para la planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones
orientadas a la paz, desde el &mbito institucional y social.

Todas las dependencias municipales deberan considerar sus directrices al
formular sus programas operativos y estrategias territoriales.

Se invitara a los actores sociales, comunitarios, empresariales, académicos
y religiosos a alinear sus iniciativas a los principios y objetives del Plan,
mediante  convenios, agendas colaborativas y esquemas de
corresponsabilidad.

Articulo 43. De la implementaciéon de Justicia Civica.

La organizacion y funcionamiento de Justicia Civica, se llevara a cabo conforme lo
establecido en el Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Comalcalco.

" Ilr.l
CAPITULO XXI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo.44. Modificaciones al reglamento. ~.
El presente reglamento podra ser modificado por la Mesa Directiva, prévia
aprobacion de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo (cincuenta por

ciento mas uno).

Toda modificacion al reglamento debera notificarse por parte de la Sec j
Técnica del Consejo a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencién Social
Reconstruccién del Tejido Social de la Secretaria de Gobernacion.

Articulo.45.- Disolucion del Consejo.

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica podra ser disuelto por acuerdo de su
Asamblea, mediante el voto favorable de al menos las dos terceras partes de su
integrantes, cuando se considere que ha dejado de cumplir con los objetivos par
los cuales fue creado o cuando existan causas fundadas que justifiquen su
disolucion.

Dicho acuerdo debera ser notificado formalmente a la Secretaria de Gobernacion,

=

a través de la Unidad de Asuntos Religiosos, Preven
del Tejido Social, quien podra emitir observaciones o
y acompanar el proceso de cierre.

ocial y la Reconstruccién
mendaciones al respecto
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La disolucion debera quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de
motivos, asi como una propuesta para la documentacién y, en su caso, la
continuidad o transferencia de buenas practicas.

La disolucién debera ser notificada formalmente a sus integrantes y autoridades
locales, y acomparfiada de un informe que justifique dicha determinacion.

Articulo.46.- Entrada en vigor del reglamento

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
cabildo del Ayuntamiento Municipal de Comalcalco, y su publicacion sera en los
medios oficiales y pertinentes del gobierno municipal.

GLOSARIO

Para efectos del presente reglamento de los Consejos de Paz, Reconstruccién del
Tejido Social y Justicia Civica, se entendera por:

1. Adolescente. Persona entre 12 afios y menor de 18 afos de edad,

2. Alianzas estratégicas. Forma de actuacidon a través de la cual diversas
instituciones publicas, sociales y privadas contribuyen con sus recursod\y
competencias tanto en los aspectos especializados en su materia, asi co
con recurso material y humano, para desarrollar de forma coordinada
dirigida, acciones de prevencion social que atiendan las necesidades de
grupos y zonas de atencion prioritaria.

3. Centro de Mediacion. Todas las instituciones publicas y privadas que
brinden servicios de mecanismos alternativos, autorizadas por el Instituto d
Mecanismos Alternativos para la Solucidn de Controversias del Poder Judici
del Estade de Tabasco, en términos de su ley;

4. Cédigo Nacional. Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;
5, Cédigo Penal. Cddigo Penal para el Estado de Tabasco;

6. Conflicto comunitario. Conflicto vecinal o aquel que deriva de
desavenencia entre dos o mas personas en el Municipio.

7. Cohesiéon Social. Relacion e interrelacion de la sociedad y de las
instituciones mediante acciones que permitan generar un acceso equitativo al
empleo, a la educacién, a la salud, a un estado de derecho, al sentido de
pertenencia, y al derecho a participar en proyectos colectivos, con la finalidad
de generar bienestar.

8. Comité de Paz: son una estructura operativa ciudadana e incluyente,
impulsada por gobiernos municipales y diversos actores sociales, que articula
acciones y estrategias locales para preveniy iolencia, reconstruir el tejido
social y promover una cultura de paz de un enfoque participativo y
territorial.
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9. Consejo de Paz y Justicia Civica: es un organo asesor, consultivo,
propositivo y articulador del Municipio, que a través de la participacion
ciudadana y coordinacién interinstitucional, impulsa el diserfio,
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas municipales
orientadas a la construccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el
fortalecimiento de la justicia civica, promoviendo una cultura de dialogo,
transformacion pacifica de conflictos y corresponsabilidad ciudadana en el
ambito comunitario, vecinal y municipal.

10. Construccion de paz: Un proceso multidimensional, de largo plazo, en el que
convergen multiples actores y acciones, que tiene como fin atender las raices
y los efectos de un conflicto violento, transformar las relaciones y los sistemas
en los cuales estan inmersos para reducir la viclencia y alcanzar mayores
niveles de justicia, asi como generar las condiciones para la paz, que se
traducen en relaciones humanas constructivas que conducen al bien.

11.Continuidad de las politicas publicas. es una cualidad deseable del
proceso de gobernanza que garantiza que las politicas no respondan
Unicamente a los ciclos electorales, sino a una vision de largo plazo con base
en evidencias.

12.Cultura de la legalidad: es el conjunto de creencias, valores, norma
acciones que promueve gue la poblacion crea en el Estado de Derecho, lo
defienda y no tolere la ilegalidad”, “sirve como criterio para evaluar el grado
de respeto y apego a las normas vigentes por parte de sus aplicadores
destinatarios.

13.Cultura de paz: Consiste en una serie de valores, actitudes
comportamientos que rechazan la violencia y previenen el conflicto violento,
través de la promocién del didlogo entre las personas, grupos y naciongs
Esta centrada en desarrollar las actitudes y las normas sociales que respa
la resolucion pacifica de los conflictos, para evitar el camino de la violencia o
los comportamientos violentos.

14.Diversidad: es el principio ético y politico que reconoce y valolg
diferencias culturales, étnicas, sociales, de género y de pensamiento co
base para una convivencia respetuosa y democratica.

15.Delincuencia: Accién que ejerce una o varias personas contraviniendo la
legislaciéon en materia penal, cuyas conductas estan tipificadas comoe delito.

16.Diagnostico social: Analisis que permite identificar los problemas que

afectan a la sociedad en materia de violencia y delincuencia, cuya
identificacion deriva de un estudio al fenémeno de la delincuencia toman
en consideracién sus causas, factores de riesgo, consecuencias que afecta

a la poblacion, incluyendo a las autoridades, la ciudadania y comunidades

organizadas, asi también el diagndstico debe identificar los factores de

@: comunidades, todo

proteccion y las areas de oportunidad que existe
ello con el objetivo de seleccionar medidas y acciqpes eficaces para mitigar



4 DE JULIO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

32

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COMALCALCO 2024-2027 COMA
CALCO

el fenémenc de la delincuencias y que éstas sean consideradas en las
estrategias de prevencién social que se implementen.

17.Equipo Técnico. Equipo Técnico Multidisciplinario que estara integrado por
profesionales de la medicina, la psicologia, asi como de criminologia y trabajo
social.

18.Estrategia integral. Son las acciones implementadas de manera coordinada
por instancias publicas, privadas y actores sociales en materia de prevencion,
basadas en un plan a corto, mediano y largo plazo, cuyo propoésito es impactar
en el desarrollo humano, individual, familiar o comunitario, con el fin de que el
sector social beneficiado desarrolle competencias, habilidades vy
capacidades, que le generen un equilibrio biopsicosocial y cultural, mejore sus
condiciones de vida y su seguridad.

19.Evaluacién de Riesgos Psicosociales. Herramienta o metodologia para
determinar el nivel de riesgo de un probable infractor, en las que se evaldan
las condiciones en las que éste se encuentra, tomando en consideracién
niveles tanto de exposicion como de propension a la violencia, con el objetiv
de evaluar el perfil y el impacto en la modificacion de comportamiento
violentos para la atencion multidisciplinaria;

20.Grupo de atencion prioritaria: Sector de la sociedad que enfren
situaciones de riesgo o es susceptible de violencia o delincuencia, violacign
de sus derechos humanos o ser impactados por las variables econdmicas,
sociales, politicas, democraticas, debido a las caracteristicas particulares que
poseen como sexo, género, edad, estado civil, nivel educativo, origen étrico,
condicion fisica o mental, pobreza econdmica, por lo que requieren de un
esfuerzo y apoyo adicional con el fin de incorporarse en la dinamica social.

21.Interdependencia: incluye un sistema interconectado de personas, roles
actividades. Todas las esferas sociales estan vinculadas y se afectan
mutuamente. El trabajo debe dirigirse a incidir en relaciones
interdependientes necesarias para alcanzar y sostener los cambios
deseados. .

22 Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas
en cuenta conocimientos y herramientas de distintas discipli
experiencias locales, nacionales o internacionales. Se requiere respu
integrales que conjunten los mejores principios y aprendizajes de las a
disciplinas, enfoques tedrico-metodoldgicos y técnicas en los proceso
analisis, reflexion y acompanamiento a procesos de construccién de paz.

23.Intergeneracional: las dinamicas sociales estan atravesadas por hitos y
transformaciones que repercuten en diferentes generaciones. Se requiere el
dialogo y la participacion de personas adultas mayores, padres-madres de
familia, adolescentes y jovenes.

24.Interreligioso: el didlogo con diferentes credos stituciones religiosas
implica la apertura a encontrar los principios m manos, solidarios y
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armoniosos que nuiren a la sociedad y ayudan a centrarse en el objetivo
comun de la Construccion de Paz.

25.Justicia civica. Modelo de atencion a faltas administrativas y conflictos de
convivencia, con enfoque preventivo, restaurativo y pedagégico, orientado a
la transformacion pacifica de conflictos cotidianos y la corresponsabilidad
ciudadana.

26. Justicia Restaurativa. Mecanismo mediante el cual las partes en conflicto se
involucran para identificar y atender colectivamente las consecuencias del
hecho o conducta que se reclama y las necesidades y obligaciones de cada
uno de los interesados a fin de resolver el conflicto, esto con el propésito de
lograr la reintegracién en la comunidad, la recomposicién social, asf como la
reparacion del dafio o perjuicio causado, o0 ambos, en su caso;

27.Juzgado Civico. Infraestructura municipal en la que se imparte y administra
la Justicia Civica;

28.Ley de Mecanismos. Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucién de
Controversias para el Estado de Tabasco;

29.Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias. Procedimientos
no jurisdiccionales cuyo objeto consiste en propiciar la avenencia entre las
partes de manera voluntaria, pacifica y benéfica para ambas, a través
concesiones reciprocas, en una controversia o conflicto presente o futura.

30. Participacion ciudadana: es el conjunto de actividades mediante las cuales
toda persona tiene el derecho individual o colectivo para intervenir en las
decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi
como para incidir en la formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas
actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica
accesible; y en el proceso de planeacion, elaboracién, aprobacion, gestiop,
evaluacion y control de planes, programas, politicas y presupuestos publicgs.

31.Pedagogia del Buen Convivir: Una experiencia de sanacion del frauma
comunitario por medio de encuentros significativos que permita al grupo
valorar sus recursos y asumir su responsabilidad ante los problemas'\tie
entorno. Se trata de atender las relaciones y las condiciones sociale?
medio de un proceso formativo de seis etapas que lleve al restablecimigg
de lo comunitario.

32.Poblacion objetivo. Personas que cuentan con un perfil de riesgo para‘se
beneficiados de programas sociales y cuentan con una justificacién tedrica de
porque fueron seleccionados. Grupo de personas seleccionadas de acuerd
con criterios previamente definidos [basados en contextos de riesgo e
términos de inseguridad, exclusién social y violencia,] que se atendera
mediante la implementacion del programa en cuestion.

33. Proximidad: La proximidad es un mecanismo de gestion policial que busca
que la seguridad se construya de manera colectiva. Asimismo, es una filosofia
gue se debe adoptar en toda la corporacion policial, 1a cual debe tener como
prioridad a la ciudadania y la percepcion que ésta e de la institucion. Es
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de principal importancia que las policias generen interacciones positivas con
los ciudadanos, y se genere una relacion de confianza por la cual se pueda
obtener informacion importante para la atencion y prevencion de los delitos.
34.Rendicion de cuentas: se refiere a las obligaciones de los actores publicos
de explicar y justificar sus decisiones y aceptar la responsabilidad por ellas.
35.8ociedad Civil. Alianzas multisectoriales entre Organizaciones de la
Sociedad Civil, academia e iniciativa privada con conocimiento y practicas
basadas en evidencia en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia y de seguridad ciudadana;

36. Sector. Clase o colectividad que comparte caracteristicas particulares; por
ejemplo: sector publico, educativo, empresarial, comercial, religioso o de
sociedad civil organizada, en donde tengan participacién y aplicacién los
programas sociales.

37.Seguridad humana. Significa la proteccién contra amenazas crénicas co
el hambre, la enfermedad y la represién. En segundo lugar, significa
proteccion contra alteraciones stbitas y dolorosas de la vida cotidiana, ya sea
en el hogar, en el empleo o en la comunidad.

emprendidas para mantenerse en el tiempo, generar transformaciones
duraderas y fortalecer las capacidades locales, de modo gque las comunidade

puedan apropiarse de los procesos sin depender permanentemente de
recursos externos.

38.Sostenibilidad a largo plazo: se refiere a la capacidad de las accior?

entrelazadas por elementos comunes de una identidad, sentido d

pertenencia, vinculos de confianza, formas de organizacién y acuerdos de
convivencia que facilitan la reproduccion de la vida. Por tanto, el tejido social
hace referencia a la “configuracién de vinculos sociales e institucionales que

39. Tejido Social: hace referencia a que las personas y las instituciones estamos
favorecen la cohesion y reproduccién de la vida social” ' X

40.Trabajo conjunto. Comprende el desarrollo de acciones planeadas,
vinculadas y coordinadas entre las autoridades de los distintos niveles de
gobierno, asi como de los diferentes sectores y grupos de la sociedad civil,
organizada o no organizada, de la comunidad académica, asociac
religivsas, empresas y comercios, para que contribuyan de manera int
en construccion de la paz, reconstruccion del tejido social, justicia civic
mejora en la calidad de vida de la sociedad.

41, Transparencia: implica que la informacion este disponible ptblicamerte y
que se entienda de manera clara, permitiendo que las instituciones y los
ciudadanos estén mejor informados para participar en la toma de decisiones.

42 .Violencia: el uso intencional de la fuerza fisi
amenaza o efectivo, contra uno mismo,

) poder, ya sea en grado de
persona, un grupo o una
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comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones,
muerte, dafio psicoldgico, trastornos del desarrollo o privaciones.

43.Violencia cultural: La violencia cultural, se entiende como las creencias,
actitudes y valores de la sociedad que permiten, habilitan y perpetian las
otras violencias. Esta violencia se esconde, por ejemplo, en el machismo y la
homofobia y permite conductas en las que el cuerpo de una mujer es
cosificado o en que las personas con diferentes orientaciones sexuales sean
discriminadas. Esta violencia cultural también se manifiesta en los estilos
autoritarios y represivos de educaciéon de los hijos, en las practicas y
conceptos cotidianos de la crianza, prevaleciendo formas de disciplina
punitivas y violentas. La violencia cultural se refleja también en el trato
discriminatorio por color de piel, costumbres, religion, capital econdmico y
otros ejes de poder.

44 Violencia estructural: La violencia estructural es aquella que se produce e
los sistemas sociales, politico y econdmicos de caracter injusto, inequitativ
represivo y opresivo. Se pueden mencionar algunos ejemplos, entre muchos
otros, como las nifias y nifios viviendo en situacion de calle, el hambre o la
deficiencia en el acceso a servicios basicos y al ejercicio de derechos en
poblaciones y comunidades marginadas.? También son violencia estructur
la precariedad laboral, el desemplec y la inequidad en el mundo del trabajo)
La migracién es también otra penosa consecuencia de estas violencias
ocultas, generando separacién de familias y desintegracion del tejido social
de las comunidades.

45.Variantes de la prevencién. Social, comunitaria, situacional y psicosocial.

a. Social. Tiende a modificar las condiciones sociales de la comunidad
y generar oportunidades y proyectos de vida, mediante programas
integrales de desarrollo social, cultural y econémico;

b. Comunitario: Busca la incorporacién a través de la participacio
organizacién ciudadana y comunitaria comprometida con la seguridad
y la convivencia pacifica, a través de redes sociales, cultura de
solidaridad y fortalecimiento de la cohesién social;

c. Situacional: Pretende variar el entorno para propiciar la convi
y cohesion social, actuando sobre el espacio publico con el prop
de maodificarlo o hacerlo mas seguro, y

d. Psicosocial: Tiene por objeto incidir en las motivaciones individuale
de la violencia y las condiciones criminégenas, con referencia en
individuos, familia, escuela y comunidad.

46.Zonas de atencién prioritaria. Areas geogréfo regiones, de caracter

urbano o rural, en las gue se registran altos indicgs d¢ conductas antisociales,
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faltas administrativas o delitos, que requieren de una atencion pronta e
integral a fin de contrarrestar los factores de riesgo presentes.

EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, POR LAS Y LOS REGIDORES QUE
INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA
PRESENTE, POR Y ANTE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA

Y DA FE.
\)T«L”—,

C.P. OVIDIO SALVADOR PERALTA SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municipal

e ;

i
IWTES C. LORENA YSQUIERDO ALAMILLA

LIC. ADELA FERNANDR PERE

Segunda Regidofg®y-Si e Macienda Tercera Regidora

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION II47,,51, .
52, 53, 54y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE YOS MUNICIPIOS DEL'ESTADO. “ <\
DE TABASCO, SE PROMULGAN EL PRESENTE REGLAMENTO DE OPERACION Y 7 7
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO | © |
COMALCALCO, TABASCO. PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA;"
LA CIUDAD DE COMALCALCO, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL*«DEL " 7~
~ONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TA?AS_C;;Q. A
5 |

'—"i'i 1‘- : ":l' | ii 3 : ﬁ
SECRETARIA
SUAREZ ING. EELIZABETH GENESTA VENTURA

AL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

2024-2027
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El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Comalcalco, Tabasco, en ejercicio
de las facultades que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, asi como las demas disposiciones
legales y administrativas aplicables, y considerando la necesidad de fortalecer el
bienestar integral de las y los trabajadores municipales, promover condicicnes
laborales dignas, y garantizar el otorgamiento ordenado, fransparente vy
financieramente responsable de las prestaciones de caracter social que coadyuven
a la estabilidad econémica y familiar del personal al servicio del Municipio, expide el
presente PLAN DE PREVISION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
COMALCALCO, TABASCO, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES \
[ \

Primero. - Que el Ayuntamiento de Comalcalco ha venido otorgando histéricamen
diversas prestaciones y apoyos eccndmicos a su personal, con el proposito d
contribuir a su bienestar social, familiar y econémico, asi como al reconocimiento d

su desempefio y permanencia en el servicio publico municipal.

Segundo. - Que dichas prestaciones han sido reconocidas y reguladas
parcialmente a través de las Condiciones Generales de Trabajo, el Servicio
Profesional de Carrera Policial del Ayuntamiento de Comalcalco, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, el Manual de Remuneraciones del
Ayuntamiento de Comalcalco, acuerdos administrativos, minutas de revision labor:

y disposiciones presupuestales anuales, sin que hasta ahora exista un instrumento

normativo integral que las sistematice bajo el enfoque de previsién social.

Tercero. - Que resulta necesario ordenar, regular y d rteza jurididg

otorgamiento de dichas prestaciones, evitando su disp n normativa, :
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interpretacién como parte del salario tabular o su generacion como derechos

adquiridos permanentes.

Cuarto. - Que la prevision social constituye una herramienta legitima de politica
laboral y administrativa, reconocida por la legislacién laboral y fiscal, siempre que
se otorgue de manera general, objetiva, no discriminatoria y sujeta a suficiencia

presupuestal.

Quinto. - Que el Ayuntamiento de Comalcalco tiene el deber institucional de
armonizar el bienestar del personal con la responsabilidad financiera, la disciplina
presupuestal y la rendiciéon de cuentas, asegurando que los recursos ptblicos se

ejerzan con eficiencia, transparencia y legalidad.

CONSIDERANDOS

Primero. - Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Municipio es un orden d :
gobierno con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia par
administrar libremente su hacienda publica, organizar su administracién y emiti

disposiciones administrativas dentro del ambito de su competencia.

Segundo. - Que el articulo 123, apartado B, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, reconoce el derecho de las y los trabajadores al servicio

del Estado a condiciones dignas de trabajo, estabilidad en el empleo y al acceso a

prestaciones que contribuyan a su bienestar social, econemico y familiar.

Tercero. - Que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasgo faculta

a las entidades publicas para otorgar prestaciones, apoyos y estimulos de ©

presupuestal correspondiente.
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Cuarto. - Que la legislacion laboral y fiscal vigente reconoce la figura de la prevision
social como el conjunto de beneficios distintos del salario, destinados a atender
contingencias o necesidades presentes o futuras de las y los trabajadores y de sus
familias, con la finalidad de mejorar su calidad de vida y fortalecer su estabilidad

gconomica.

Quinto. - Que el Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, ha venido otorgando de
manera historica y continua diversas prestaciones y apoyos econémicos a su
personal, mismos que han sido reconocidos en el marco legal aplicable en materia

laboral y presupuestaria.

Sexto. - Que la ausencia de un instrumento normativo integral que sistematice
dichas prestaciones bhajo un esquema formal de prevision social puede generar
dispersion normativa, interpretaciones indebidas sobre su naturaleza juridica, asi
como riesgos de integracion salarial y contingencias laborales, fiscales

presupuestales para el Municipio.

Séptimo. - Que resulta necesario ordenar, regular y otorgar certeza juridica al |
otorgamiento de las prestaciones de prevision social, estableciendo reglas clar.
sobre su naturaleza, alcance, requisitos, limites, autoridades responsables
condicion presupuestal, a fin de garantizar su correcta aplicacion y administracion.
Octavo. - Que la implementacién de un Plan de Prevision Social permite armonizar

el bienestar de las y los trabajadores municipales con los principios de legalidad,
disciplina financiera, racionalidad del gasto publico, transparencia y rendicion de
cuentas, asegurando que los recursos plblicos se ejerzan con eficiencia, eficacia 'y

responsabilidad.

Noveno. - Que el establecimiento del presente Plan no tiene por objeto ar
derechos adquiridos ni obligaciones permanentes gjercicios fisc
subsecuentes, sino regular de manera ordenada y transpa e el otorgamien e
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prestaciones de caracter social, sujetandolas expresamente a la suficiencia

presupuestal autorizada en cada ejercicio fiscal.

Décimo. - Que el Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, en su calidad de patrén
publico, tiene la responsabilidad institucional de promaver un entorno laboral digno,
equitativo y socialmente responsable, fortaleciendo la motivacién, permanencia y
desempefio de su personal, sin comprometer la estabilidad financiera del Municipio

ni contravenir la normatividad aplicable.

Décimo Primero. - Que, en virtud de lo anterior, resulta procedente emitir el Plan
de Prevision Social del Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, como un
instrumento normativo de caracter administrativo que regule de manera integral,
ordenada vy juridicamente sdlida las prestaciones de prevision social otorgadas al

personal municipal.

PLAN DE PREVISION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE COMALCALCO,

TABASCO -
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Plan de Prevision Social tiene por objeto regular, ordenar
sistematizar el otorgamiento de prestaciones de previsidon social a favor de las y lo
trabajadores del Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, con la finalidad d
contribuir a su bienestar integral y al de sus familias, atendiendo contingencias de

caracter econémico, social, educativo y familiar, sin que dichas prestaciones

constituyan salario ni generen derechos adquiridos.
Articulo 2.- Las disposiciones del presente Plan son de pbservancia gene
aplicacion obligatoria para las unidades administrativas Ayuntamientg-ge
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Comalcalco, Tabasco, y seran aplicables al personal de base, de confianza y

eventual, conforme a la naturaleza y condiciones especificos de cada prestacion.

Articulo 3.- El presente Plan se emite con fundamento en lo dispuesto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco; |la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco; la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria; la Ley del Impuesto
Sobre la Renta; la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco; asi como el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Comalcalco del ejercicio fiscal

correspondiente.

Articulo 4.- Las prestaciones previstas en el presente Plan tienen el caracter de

prevision social y, en consecuencia:

I.  No generan derechos adquiridos individuales o colectivos;

Il.  No implican obligacion permanente para ejercicios fiscales subsecuent

lll. Se encuentran sujetas, en todo momento, a la suficiencia presupué€

autorizada anualmente.

Articulo 5.- La interpretacion y aplicacion del presente Plan se regira por |
principios de legalidad, objetividad, equidad, generalidad, racionalidad del gdsto
publico, disciplina financiera, transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 6.- El otorgamiento de las prestaciones previstas en el presente Plan estara
condicionado a la existencia de suficiencla presupuestal aprobada en

Presupuesto de Egresos del Municipio para el ejercicio fiscal correspondiente, sin
que su falta genere responsabilidad administrativa, laboral o patrimonial para el

Ayuntamiento.

Articulo 7.- Las prestaciones contempladas en el presente Plan no const
derechos adquiridos, no podran reclamarse como parte integrante de la relas
laboral, ni dar lugar a acciones, reclamaciones o prestagiongs adicionaleg

ejercicios fiscales posteriores.



4 DE JULIO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 42

CA LC O DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

o i g o

Mj . COMAL ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 8 - La interpretacion del presente Plan correspondera a la Direccion de
Administracién, en coordinacidn con la Direccion de Asuntos Juridicos, la
Contraloria Municipal y la Direccion de Finanzas, en el ambito de sus

respectivas competencias.

CAPITULO SEGUNDO
AMBITO DE APLICACION Y PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 9.- El presente Plan de Prevision Social sera aplicable, conforme a la
naturaleza, requisitos y condiciones especificas de cada prestacion, a las personas
que presten sus servicios al Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, bajo las

modalidades de personal de base, de confianza y eventual.

Articulo 10.- El Servidor plblico sera beneficiario de las prestaciones previstas e
el presente Plan, en los términos establecidos para cada una de ellas, siempre qu
se encuentren en servicio activo y cumplan con los requisitos y condicion

aplicables.

Articulo 11.- Para ser beneficiario de las prestaciones previstas en el presente Plap,
las personas servidoras ptiblicas deberan encontrarse en servicio activo al moment

del otorgamiento, salve disposicion expresa en contrario.

Articulo 12.- Las prestaciones de prevision social previstas en el presente Plan se
otorgaran bajo criterios de generalidad, objetividad y equidad, evitando cu
trato discriminatorio y garantizando su aplicaciéon uniforme conforme a las re

establecidas.

Articulo 13.- El otorgamiento de las prestaciones previst. el presente Plan no

W
implica modificacién alguna a la relacidn laboral, ni cons @ contrato individual o
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colectivo de trabajo, ni genera derechos adquiridos, obligaciones permanentes o

expectativas de continuidad.

Articulo 14.- Las prestaciones previstas en el presente Plan seran compatibles con
aquellas contempladas en las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones aplicables, siempre que no exista duplicidad y se encuentren sujetas

a la suficiencia presupuestal correspondiente.

CAPITULO TERCERO
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
Articulo 15.- Catalogo de prestaciones.

El Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, podra otorgar a su personal las |
siguientes prestaciones de prevision social, en los términos establecidos po
categorias, nivel funcional o condicidn laboral en el Manual de Remuneraciones y
conforme a los limites de suficiencia presupuestal autorizadas en el Presupuesto de

Egresos:

I. Vales de despensa;
Il. Canasta alimenticia;
Ill.  Apoyo por riesgo de trabajo;

IV.  Prima quinguenal;
V. Estimulo por antigliedad
VI. Dotaciéon de (tiles escolares;
VIl. Apoyo para lentes;
VIIl.  Dotacién de uniformes;
IX. Apoyo para la obtencién de licencias de choferes;
X. Canastilla por maternidad.

X1l. Becas educativas para trabajadores e hijos d bajado
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XIl.  Apoyo de titulacion e impresién de tesis.
Xlll.  Apoyo para programas deportivos y de salud.

XIV.  Seguro de vida institucional
Articulo 16.- De los vales la despensa

Los vales de despensa es una prestacion adicional de previsién social consistente
en un apoyo economico destinado a fortalecer la economia familiar de las personas
servidoras publicas del Ayuntamiento; podran ser beneficiarios de la prestacion el
personal de base, de confianza y eventual, conforme a la suficiencia presupuestal y

a los lineamientos administrativos que se emitan para tal efecto.

Articulo 17.- De la canasta alimenticia.

La canasta alimenticia es una prestacién adicional de previsién social consistenge
en un apoyo econdémico destinado a contribuir a la adquisicion de produ
alimentarios basicos para el trabajador y su familia, aplicable al personal de base y

confianza, la cual se otorgard conforme a lo establecide en los lineamientos ~~
correspondientes.

Articulo 18.- Del apoyo por riesgo de trabajo.

El apoyo por riesgo de trabajo es una prestacion de previsién social de caracter
preventivo y compensatorio, otorgada al personal de base que desempen

funciones expuestas a condiciones riesgo en areas nocivo-peligrosas, conforme a
los lineamientos que emita la Comisién Mixta de Salud, Seguridad, Higiene y

\-uJ
Ambiente Laboral.

Articulo 19.- De la prima quinquenal.

i

El estimulo por prima quinguenal es una prestaciéon de caracter complemen
se otorga al personal de base y al personal operatiyo de la Direccion de Tran

Seguridad Plublica, al cumplirse los prime cinco afnos de servicio,
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reconocimiento a la antigiiedad, permanencia y trayectoria en el servicio publico

municipal, de conformidad con la normativa aplicable.
Articulo 20.- Estimulo por antigliedad.

Se refiere al estimulo otorgado a los funcionarios publicos de base y de confianza
adscritos a la Direccion de Transito que fermen parte del convenio estatal vigente,
que cumplan afos de servicio ininterrumpido en la administracion publica municipal;
el cual es entregado de manera anual al personal que cumpla (20, 25, 30, 35 o mas)
afnos de antiglledad. Para el computo de la antigiiedad, se considerara unicamente
el tiempo de servicios efectivamente prestados y cotizados a favor del Municipio,

descontando los periodos de licencias sin goce de sueldo.
Articulo 21.- De la Dotacion de (tiles escolares.

La dotacién de Utiles escolares constituye una prestacion de prevision sogial

orientada a apoyar a las personas servidoras publicas de base en los g

derivados del inicio del ciclo escolar de sus hijos, la cual se otorgara en los términos
y por el monto establecidos en la minuta anual de trabajo celebrada con el sindicato

mayoritario, conforme a los lineamientos en ella previstos.
Articulo 22.- Del Apoyo para lentes.

El apoyo para lentes es una prestacién de previsién social consistente en un apoyo
econémico para la adquisicion de lentes graduados, con la finalidad de contribuir

cuidado de la salud visual del personal, el cual se ctorgara por el monto establecido
en la minuta anual de trabajo firmada con el sindicato mayoritario, conforme a los

lineamientos plasmados en la misma.

Articulo 23 .- De la Dotacién de uniformes.

La dotacién de uniformes es una prestacién de previsién social, consistente

cional, la seguridad,

apoyo econdmico, orientada a fortalecer la identidad i

L)
higiene y el adecuado desempeno de las funciones plib L- ag encomendadas, miSma
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que se otorgara conforme a lo establecido en la minuta de trabajo anual firmada con

el sindicato mayoritario.
Articulo 24.- Apoyo para la obtencion de licencias de choferes.

Este apoyo consiste en un subsidio econdmico destinado a la expedicion,
renovacion o regularizacion de licencias de conducir en la modalidad de chofer. Se
otorgara al personal de base cuyas funciones operativas requieran la conduccién
de vehiculos oficiales, asi como al personal de confianza con las categorias o
puestos autorizados por el Cabildo Municipal. Su finalidad es garantizar el
cumplimiento de la normativa vial aplicable durante el desempefio de sus funciones
y contribuir a disminuir el impacto econémico en el patrimonio de las personas

servidoras publicas.
Articulo 25.- Canastilla por maternidad.

Este apoyo se otorga con la finalidad de proteger la maternidad y el bienestar de la
primera infancia, se concedera a las trabajadoras sindicalizadas con motivo

nacimiento de sus hijos. Las bases, plazos y requisitos para la entrega de este
beneficio quedaran estipulados en la minuta de trabajo anual firmada con el

sindicato mayoritario.
Articulo 26.- Becas educativas para hijos de trabajadores.

El programa de becas esta dirigido a las hijas e hijos del personal de base y d
confianza, con el objeto de impulsar su desarrollo académico y su talento, asi com
facilitar el acceso a una educacion de calidad que contribuya a ampliar sus

oportunidades de desarrollo profesional.

Articulo 27.- Apoyo de titulacién e impresion de tesis.

Consiste en una prestacion adicional otorgada al pg

que cencluya estudios de nivel técnico o superior,
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relacionados con la impresion de tesis o los costos inherentes al proceso de

titulacion.
Articulo 28.- Apoyo para programas deportivos y de salud.

Se refiere a la asignacion de recursos presupuestales que el Ayuntamiento, a través
de los Sindicatos y la Coordinacién de Recursos Humanos, implementa y subsidia
en programas y actividades orientadas a fomentar una cultura de prevencion, estilos

de vida saludables y el bienestar integral de las personas servidoras publicas.

Articulo 29.- Seguro de vida institucional.

El seguro de vida es un beneficio adicional que se otorga a las y los Servid

Pablicos de Base, asi como al personal de Seguridad Publica y de Transito
Ayuntamiento, cuyas primas son cubiertas por éste. Su finalidad es brindar |
proteccion en caso de fallecimiento, incapacidad total o permanente, o separacio
del servicio publico conforme a la Ley de ISSET. Los montos de la prima de segu/o

y sus coberturas se estableceran en el Manual de Remuneraciones.

Articulo 30.- La Direccion de Administracién, en coordinacion con la Direccion
Asuntos Juridicos, la Contraloria Municipal, la Direccion de Programacion y |
Direccion de Finanzas emitira los lineamientos necesarios para la correct

aplicacion de las prestaciones previstas en el presente capitulo.

Articulo 31.- El otorgamiento de cualquiera de las prestaciones previstas en este
Capitulo estara sujeto, en todo momento, a la suficiencia presupuestal aprobada en
el Presupuesto de Egresos del Municipio, de tal manera que, las prest' es

previstas en este Capitulo no generan derechos adquiridos, no constituyen |

ni podran reclamarse como parte integrante de la rela aboral.

CAPITULO CUARTO

DE LA ADMINISTRACION, OPERACION Y CONTROL DEL PLAN
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Articulo 32.- Autoridades responsables.

La administracion, operacion, control, seguimiento y supervision del presente Plan
de Prevision Social correspondera, en el ambito de sus respectivas competencias,

a las siguientes autoridades municipales:

|. La Direccién de Administracion;
Il.  La Coordinacion de Recursos Humanos;
Ill.  La Direccion de Asuntos Juridicos;
IV. La Direccién de Programacién
V. La Direccion de Finanzas; y
VI. La Contraloria Municipal, en ejercicic de sus facultades de vigilancia y
fiscalizacion.

Articulo 33.- Las autoridades senaladas deberan actuar de manera coordinada y
armonica para garantizar la correcta aplicacién del presente Plan, observando
todo momento los principios de legalidad, eficiencia administrativa, disciplin

financiera, racionalidad del gasto pdblico, transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 34.- Los lineamientos administrativos y operativos necesarios para

aplicacién del presente Plan, se estableceran en el Manual de Remuneraciones del
Ayuntamiento de Comalcalco.

Articulo 35.- Las prestaciones previstas en el presente Plan se otorgaran, cuando
asi proceda, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en lo

lineamientos correspondientes.

Articulo 36.- La validacién del cumplimiento de los lineamientos correspondera a la
Coordinacién de Recursos Humanos, y la autorizacion det otorgamiento
prestaciones sera competencia de la Direccion de A& istracion, pr

verificacion de la suficiencia presupuestal.
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Articulo 37.- La Direccion de Programacion sera responsable de llevar el control
presupuestal de las erogaciones derivadas del presente Plan, verificar la
disponibilidad financiera para el pago de las prestaciones autorizadas, realizar las

afectaciones presupuestales procedentes.

Articulo 38.- La Contraloria Municipal, en el ambito de sus atribuciones, podra
verificar el cumplimiento del presente Plan, asi como revisar la correcta aplicacién
de los recursos publicos destinados a las prestaciones de prevision social, sin

perjuicio de las facultades de otras autoridades competentes.

Articulo 39.- El otorgamiento indebido de prestaciones, la omisién en la aplicacién
de los controles establecidos o el uso irregular de los recursos publicos destinados
al presente Plan dara lugar a las responsabilidades administrativas que

correspondan, conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 40.- La interpretacion administrativa del presente Capitulo correspondera a
la Direcciéon de Administracion, en coordinacién con la Direccidn de Asunt

Juridicos, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 41.- El otorgamiento de las prestaciones de previsién social previstas en
presente Plan estara sujeto, en todo momento, a la existencia de suficiencia
presupuestal aprobada en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Comalcalco,

Tabasco, correspendiente al ejercicio fiscal del que se trate.

Articulo 42 .- Las erogaciones derivadas del presente Plan deberan programarse,
presupuestarse y ejercerse conforme a las partidas autorizadas en el Presupuest:
de Egresos del Municipio, atendiendo a los principios de disciplina financie

racionalidad del gasto publico y equilibrio presupuestal.

——-i______‘__

Articulo 43.- Las prestaciones previstas en el presente Plan no generan ob ion
de presupuestacion ni de pago para ejercicios fiscales subsecuentes, porlo q
otorgamiento quedara condicionado, en cada ejercicio,\a la/aprobacién expres

Presupuesto de Egresos correspondiente. K



4 DE JULIO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

50

=7 COMAL j
L EALE G | mrimscosinis

et e

Articulo 44- En caso de insuficiencia presupuestal, reduccién de ingresos, medidas
de austeridad, contingencias financieras o disposiciones superiores que asi lo exijan,
el Ayuntamiento podra suspender, reducir, modificar o reprogramar el otorgamiento
de las prestaciones previstas en el presente Plan, sin que ello genere

responsabilidad administrativa, laboral o patrimonial alguna.

Articulo 45.- La Direccién de Finanzas tiene la obligacién de vigilar que el proceso
de pago se realice de manera adecuada, asegurando el estricto cumplimiento de la
normativa financiera y garantizando que toda erogacion por concepto de
prestaciones de prevision social esté debidamente aprobada y apegada a los

lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina financiera aplicables.

Articulo 46.- Queda estrictamente prohibido autorizar, comprometer o realizar pa

de prestaciones de prevision social sin contar con suficiencia presupuestal o fue
de las partidas autorizadas, siendo responsables las personas servidoras publica
gue contravengan lo dispuesto en este articulo, en términos de la legislaci
aplicable.

Articulo 47 .- El ejercicio de los recursos publicos destinados a las prestaciones
previsién social debera realizarse con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en términos de la

legislacion aplicable en materia de responsabilidad hacendaria.

Articulo 48.- La informacion relacionada con el ejercicio de los recursos destinados

a las prestaciones previstas en el presente Plan estara sujeta a las disposicignes de |

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Ta

en la Ley de Prateccion de Datos Personales en Po

esion de los Sujetos Obliga
del Estado de Tabasco y demas normatividad aplic

CAPITULO QUINTO
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VIGENCIA Y MODIFICACION

Articulo 51. El presente Plan de Prevision Social entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su aprobacion por el Cabildo del Ayuntamiento de Comalcalco,
Tabasco, el Plan podra ser modificado, actualizado o dejado sin efectos, total o
parcialmente, mediante acuerdo del Cabildo, atendiendo a razones de orden juridico,

administrativo o presupuestal.

Articulo 52. Las modificaciones o terminacién del Plan surtiran efectos a partir de la
fecha que se establezca en el acuerdo respectivo, sin afectar prestaciones

debidamente otorgadas con anterioridad.
TRANSITORIOS

Primero. - El presente Plan de Prevision Social entrara en vigor en los términos
establecidos en el propio instrumento, siendo de observancia obligatoria para todas
las unidades administrativas del Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, en e
ambito de sus respectivas competencias.

Segundo. - Las dependencias, direcciones, coordinaciones y demas unidade
administrativas del Ayuntamiento deberan adecuar sus procedimientos internos,
administrativos y operativos, a fin de dar cumplimiento efectivo a las disposiciones

contenidas en el presente Plan.

Tercero. - Se instruye a la Direccion de Administracion para que, de manera
conjunta con la Coordinacion de Recursos Humanos, la Direccion de Finanzas, la

Direccion de Programacién, la Contraloria Municipal y la Direccion de

Juridicos, emita, implemente y supervise los lineamientos, criterios, form
demas instrumentos administrativos necesarios para la correcta aplicac

operacion, control y seguimiento del presente Plan.

isién social que se hubieren
del presente Plan continuaran

Cuarto. - Las prestaciones, apoyos o beneficios de

otorgado con anterioridad a la entrada en vigo
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rigiendose por la normatividad, acuerdos y disposiciones vigentes al momento de
su otorgamiento, sin que el presente instrumento implique su modificacion,

sustitucion o afectacion.

Quinto. - El presente Plan debera difundirse para conocimiento general del personal
del Ayuntamiento a través de los medios institucionales que se estimen iddneos,
incluyendo los mecanismos de transparencia aplicables, precisando expresamente
que dicha difusion no tiene efectos constitutivos de derechos ni genera obligaciones
distintas a las previstas en el propio Plan.

EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, POR LAS Y LOS REGIDORES QUE

INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA
PRESENTE, POR Y ANTE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA

G\PAQL

C.P. OVI 10 SA\_VADOR PERALIA/SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municipal

LIC. ADELA FERNAND NO CORTES AYSC UIERB@ ALAMILLA
Segunda Regi icode Hacienda Tercera Regidora

C. GEORGINA CARRILLO LEON C. AGUSTI
Cuarta Regidora

CRUZ IZQUIERDO
Quinto Regidor
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION 11,

47,51, 62, 63, 54 y 65 FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS

DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGAN EL PRESENTE, PLAN DE

PREVISION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE COMALCALCO TABASC'&

PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CiUDAD DE’
y A0 COMALGALCO TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
C@NS TUQIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO Al LGS 30
D!AS DE ES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS. R

LTA SUAREZ  ING. ELIZABETH GENESTA VENTURA
MUi ] |C1PRRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

2024-Z027
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