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No.- 5639 ACUERDO

CONSEJERIA
JURIDICA

CONSEJERIA JURIDICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADD

Villahermosa, Tabasco, 01 de julio de 2026

JESUS MANUEL ARGAEZ DE LOS SANTOS, CONSEJERO JURIDICO DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, con fundamento en el articulo 10
fraccion | inciso a) y Il inciso a) del Reglamento Interior de la Consejeria

Juridica del Poder Ejecutivo del Estado:
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, establece que el trabajador con mas de seis meses consecutivos
de servicios, disfrutara de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias
habiles cada uno, en las fechas que fijen las Entidades Publicas y que se
dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, utilizando de

preferencia los servicios de guienes no tuvieran derecho a vacaciones. [...]

SEGUNDO. De igual manera, los articulos 80 y 81 de las Condiciones

Generales de Trabajo vigente, establecen que:

ARTICULO 80.- Los periodos vacacionales serdn dos al afio de diez
dias hdbiles cada uno y serdn fijados por el Poder Ejecutivo a
través de lag Secretaria de Administracion, de acuerdo a las
necesidades del servicio y a la productividad de los trabajadores,
para lo cual, en su caso se tomard en cuenta la opinion del

Sindicato.

ARTICULO 81.- Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el
Articulo 34 de la Ley, no podran unirse para disfrute continuo,
salvo acuerdo entre el titular de la unidad y el trabajador,

tomando como base las necesidades del servicio.
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CONSEJERIA JURIDICA DEL
GONEANO DIL PURMLO PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

TERCERO. Que el articulo 86 de las Normas para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco vigente,

dispone:

Articulo 86. El Poder Ejecutivo a traveés de la Secretariaq,
dard a conocer a los Titulares y trabajadores de los Entes
Publicos mediante circular, los periodos vacacionales, que
serdn dos al arfio de diez dias hdbiles cada uno, de

conformidad con la normatividad aplicable.

CUARTO. Que mediante circular SAF/OM/028/2026, recibida en esta
Consejeria Juridica el 20 de mayo del aflo en curso, suscrita por Vania
Elizabeth de Alba Gonzalez, Oficial Mayor de la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas, se dio a conocer el primer periodo vacacional

en el ano 2026.

QUINTO. Que con el fin de dar certeza y seguridad juridica en el gjercicio
de los derechos de los particulares, en los actos, procedimientos y tramites
instruidos ante esta Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, he

tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA CONOCER EL PRIMER PERIODO
VACACIONAL DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO, «-=ssasssmssssanmmmmmmm————— S
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CONSEJERIA JURIDICA DEL
GOBIERNO DEL PUEBLO PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

PRIMERO. El primer periodo vacacional de los trabajadores de esta Consejeria
Juridica serd del 06 de julio al 28 de agosto de 2026, quedando la respectiva

guardia solo para asuntos urgentes.

SEGUNDQO. El superior jerarquico de cada unidad administrativa en coordinacién
con las Direcciones y Subdirecciones, debera programar gradualmente el goce y
disfrute de las vacaciones del personal a su cargo a fin de no descuidar las

actividades de esta Institucion.

TERCERO. Las guardias se estableceran de acuerdo a las necesidades de cada

area conforme lo disponga el superior jerarquico.

CUARTO. Del miércoles 15 al viernes 31 de julio de 2026, se suspenderan las
labores esenciales de esta dependencia, salvo los asuntos de urgencia, por lo que,
no correran plazos ni venceran términos legales, ademas de los sabados y
domingos, reanudadndose las mismas en sus horarios oficiales el dia lunes 03 de

agosto de 2026.

QUINTO. Hagase del conocimiento el presente acuerdo a todo el personal,

dependencias y autoridades correspondientes.
TRANSITORIO
UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su emisién.

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, A PRIMERO DE JULIO DE DOS
MIL VEINTISEIS. - JESUS MANUEL ARGAEZ DE LOS SANTOS, CONSEJERO
JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO. - FIRMA.
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