EPOCA 7A. SUPLEMENTO J EDICION: 8737

QR“INISJk22>
S AN \=
S 005N\ Z
F(’S 1 éwlwmo\\?,\)‘\u. o
: U\Q“QQ\\\W "
N4 OQ‘L};_ %\'\39\'3\\\\\ , 4
P

| R \on@:{Z‘? Y
RN TR

- Sl
o= ™
4»,',,\;. =

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

30 DE MAYO DE 2026
JAVIER MAY RODRIGUEZ

Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010826 Caracteristicas 11282816 B8 () oo



30 DE MAYO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

No.- 5337

H. CONGRESO
DEL ESTADOD

TABASCODO

ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE TABASCO

H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

Lic. Juan José Peralta Fécil, Fiscal Superior del Estado, con fundamento en los articulos 40 primer parrafo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 75, 81 fracciones I, 1ll, XIll y XXIV de la
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco; 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; 4 fraccidn IV, 7 y 8 de |a Ley de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; y 11 fraccion | inciso A) del Reglamento Interior
del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, y

CONSIDERANDO

Primero.- Que conforme a los articulos 40, primer pérrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberanc de Tabasco y, 75, primer parrafo, de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, es el 6rgano técnico del H. Congreso Local, de naturaleza
desconcentrada y cuenta con autonomia técnica en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su
organizacion interna, funcionamiento y resoluciones.

Segundo.- Que de conformidad al articulo 81 fracciones Il y XXIV de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Tabasco, es facultad del Titular del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, administrar los
bienes y recursos a cargo del Organo en forma independiente y auténoma, asi como expedir la politica de
remuneraciones, prestaciones y estimulos del personal de confianza, observando lo aprobado en el

Presupuesto de Egresos correspondiente y en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Tercero.- Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios, sefiala que los servidores ptiblicos recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional con sus
responsabilidades, y que sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de
remuneraciones desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan.

Cuarto.- Que las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo del Estado de Tabasco, aplicables
unicamente a los servidores publicos de base, establecen en diversos numerales, las prestaciones
economicas o en especie a que tienen derecho los trabajadores sindicalizados, las cuales pueden ser
revisadas anualmente y ajustadas mediante minutas de trabajo que se formalicen con las autoridades
competentes del OSFE, conforme a los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos aplicable.

Quinto.- Que los articulos 6 y 19 de la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, establecen que los Entes
Publicos sujetaran su gasto corriente y de capital a los principios establecidos en la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios, en el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco y en la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco; asi como que las personas
servidoras publicas se sujetardn a la remuneracion adecuada y proporcional que conforme a sus
responsabilidades se determine en los presupuestos de egresos, considerando lo establecido en el articulo
127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds disposiciones aplicables.

Sexto.- Que acorde a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios, el Poder Legislativo por conducto de sus respectivas unidades de
administracién, emitiran el manual de remuneraciones de los servidores ptiblicos a su servicio, el cual
incluird el tabulador y las reglas correspondientes.

Séptimo.- Que en el establecimiento de las remuneraciones y prestaciones a los servidores publicos del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, se observan los criterios de eficiencia, eficacia, economia,
austeridad, racionalidad, honradez, legalidad y transparencia en la gestion publica, en apego a las
disposiciones legales y normativas previamente invocadas.

Octavo.- Que con el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, se tiene el firme propdsito
de alcanzar mayor transparencia y rendicion de cuentas respecto a las remuneraciones de los servidores
ptblicos del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, asi como de facilitar la comprension de los
conceptos utilizados en la integracion del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie
y en servicios que se otorgan a los servidores ptblicos.

Por lo anteriormente fundado y considerado, se emite el siguiente:

ACUERDO

Unico: Se emite el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, érgano desconcentrado del H. Congreso del Estado, para quedar como sigue:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las politicas, procedimientos y disposiciones
para regular el otorgamiento de las remuneraciones a que tienen derecho los servidores piblicos del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

Articulo 2.- Para los efectos de este Manual, se entendera por:

I.  Categoria: Es la clasificacién y valor que se da a un puesto de trabajo de acuerdo a las habilidades,
requisitos y responsabilidades requeridas para el desarrollo de las funciones que correspondan.

Il.  Condiciones Generales: Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo del Estado de
Tabasco, vigente.
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Ill.  Interinato: Es la modalidad mediante la cual un trabajador es contratado o nombrado por el OSFE
para cubrir, en forma provisional, una plaza vacante o en su caso, sustituir a un trabajador al que
se le ha otorgado una licencia sin goce de sueldo.

IV.  Leyde Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

V.  Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

VI.  lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de Ia informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, que deben difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

VIl.  LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

VIIl.  Manual: El presente Manual de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado.

IX.  Nivel: El valor jerdrquico que se le da a un puesto en el Tabulador de Sueldos y Salarios del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

X.  OSFE: El Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

Xl.  Personal de base: Los que prestan servicio permanente en el OSFE, consignado especialmente en
el presupuesto de egresos.

Xll.  Personal de confianza: El titular del OSFE, el Fiscal Especial, los titulares de las Unidades previstas
en la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, los directores, los jefes de grupo de
auditoria, los auditores, los mandos medios y los demas trabajadores que tengan tal caracter
conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y el
Reglamento Interior del OSFE.

Xlll.  PGEE: Presupuesto General de Egresos del Estado.

XIV.  Remuneracion: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, en especie,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por los servicios prestados al OSFE.

XV.  Servidores Publicos: A la persona fisica que percibe una remuneracién con cargo al erario publico
adscrito al OSFE.

XVI.  Tabulador: Al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado para los servidores publicos del OSFE.

Articulo 3.- Las disposiciones aqui contenidas son de aplicacion general y obligatoria para el OSFE,
quedando sujetos a ellas todos los puestos que ocupen los servidores ptiblicos adscritos a aquél.

Articulo 4.- La aplicacidn y vigilancia de las presentes disposiciones sera responsabilidad de la Direccion de
Administracion y Finanzas, asi como de la Direccion de Contraloria Interna, en el ambito de las facultades
y atribuciones que les correspondan, quedando a cargo de la primera mencionada, la interpretacién para
efectos administrativos y resolver los casos no previstos,
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Articulo 5.- Los servidores ptblicos del OSFE recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempeifio de su funcién, cargo o comision que debera ser proporcional a sus responsabilidades, la cual
se determinara anual y equitativamente de acuerdo al Tabulador autorizado.

En ningun caso procederd la autorizacidn de prestaciones cuyo concepto implique un doble beneficio para
los trabajadores del OSFE, independientemente de su denominacién.

Articulo 6.- Ninglin servidor publico podra recibir una remuneracion igual o mayor a la de su superior
jerarquico, con la Unica salvedad de las excepciones que establece la Ley de Remuneraciones.

Articulo 7.- El presente Manual considera las remuneraciones de conformidad a la condicién laboral de los
servidores publicos:

. Personal de Base, y
Il.  Personal de Confianza.

Articulo 8.- Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes niveles:

Mandos Superiores Mandos Medios Operativos
e  Fiscal Superior del Estado e Coordinador e Demas Puestos
s  Fiscal Especial e Subdirector
e Director o Jefe de Departamento

Articulo 9.- Los pagos se efectuardn por la Direccién de Administracion y Finanzas, preferentemente
mediante transferencia electrénica de recursos y en casos excepcionales, mediante cheques nominativos;
mismos que se realizaran directamente al trabajador y (inicamente en el caso de estar imposibilitado, se
podra hacer a la persona que designe mediante carta poder que suscriba ante dos testigos.

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince dias, y en caso que el dia de
pago no sea laborable, se cubrird el dia habil inmediato anterior.

Articulo 10.- La remuneracion total de los servidores piiblicos del OSFE se conforma por los siguientes
elementos, cuyo detalle se establece en el Tabulador que al efecto se publique en el PGEE:

l. Remuneraciones ordinarias, y
I Remuneraciones extraordinarias.

Articulo 11.- Los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia, ayuda de transporte y becas escolares;
representan el ingreso fijo ordinario que reciben los servidores publicos en periodos no mayores a quince
dias, expresado como sueldos y salarios en el Tabulador en montos brutos mensuales.
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Las remuneraciones ordinarias complementarias, expresadas en el Tabulador como prestaciones
adicionales en dinero y en especie, podran incluir compensaciones, ajustes complementarios, bonos de
actuacion, quinquenio, despensa o bonos de cumplimiento; las cuales se asignan o calculan de
conformidad a la categoria, condicién laboral o antigiiedad de los servidores publicos. En su caso, se

deberan observar los montos autorizados que se establezcan en el propio Tabulador y en el articulo 19 del
presente Manual.

Articulo 12.- El Tabulador debera considerar la totalidad de las remuneraciones que percibiran los
servidores publicos y que no deberdn rebasar los limites maximos establecidos de acuerdo a su nivel y
categoria, con la tnica salvedad que el incremento se refiera a un ajuste salarial en términos de lo que
establece la Ley de Remuneraciones y la Ley de Presupuesto.

Articulo 13.- Es responsabilidad del OSFE a través de la Direccion de Administracién y Finanzas, retener y
enterar los impuestos de los servidores publicos que correspondan, de conformidad a lo que establecen
las disposiciones legales y fiscales vigentes.

Articulo 14.- Las remuneraciones ordinarias complementarias al sueldo, tales como compensaciones,
ajustes complementarios o bonos de actuacion, estaran sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que
puedan exceder el limite maximo establecido en el Tabulador; y por su naturaleza, no constituyen un
ingreso fijo, regular ni permanente.

Articulo 15.- Las remuneraciones extraordinarias se cubriran a los servidores publicos sin que excedan los

limites maximos autorizados para estos conceptos, y se otorgardn de conformidad a lo que se establece en
el articulo 19 de este Manual.

Articulo 16.- Las prestaciones que reciben los servidores ptiblicos son en razén del nivel al que pertenecen;
las cuales podran ser modificadas por el OSFE de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran
en todo momento al presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas que resulten aplicables.

Articulo 17 .- Las prestaciones econdmicas que otorga el OSFE son de conformidad a lo que establece la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, la Ley de Presupuesto, la Ley de Remuneraciones, las

Condiciones Generales y demas disposiciones internas aplicables, cuyas previsiones se contienen en el
PGEE.

Articulo 18.- El pago de finiquitos se realizara con motivo del derecho a que tienen los trabajadores segin
corresponda al motivo de terminacién de la relacion laboral y las disposiciones legales aplicables a la
situacion en particular. En su caso, se realizaran las erogaciones por los importes proporcionales que
apliquen para cada concepto de pago conforme a la fecha de baja del trabajador. Tratandose de pagos de
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liquidaciones, quedaran sujetas a la autorizacion expresa del Fiscal Superior y de la suficiencia presupuestal
con que se cuente,

Articulo 19.- Los conceptos de pago como percepciones ordinarias y extraordinarias incluidos en el
Tabulador, son los siguientes:

l. Sueldo Base

Son las remuneraciones al personal de base y de confianza, de cardcter permanente que preste
sus servicios en el OSFE. Los montos que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo
a la categoria del servidor publico y esta incluido en el sueldo tabular.

Il.  Canasta Alimenticia

Es la remuneracion adicional al salario del personal de base y confianza para garantizar el consumo
de los requerimientos para las despensas basicas del trabajador y su familia. El monto se fijara de
conformidad a la categoria que ostente el trabajador y se incluye como parte del sueldo tabular.

ll.  Ayuda de Transporte

Remuneracion adicional al salario de los servidores piblicos como apoyo para los gastos de
desplazamiento del personal de base y confianza por cualquier medio de transporte entre su
domicilio y el lugar de trabajo, de acuerdo a la categoria asignada. Los montos para este concepto
se incluyen en el sueldo tabular.

IV.  Becas Escolares

Apoyo econdmico adicional al salario para destinarlo en la educacion o actualizacién de
conocimientos de los servidores publicos o de sus familiares directos que sean sus dependientes
economicos, de acuerdo a su categoria, siendo incluido como parte del sueldo tabular.

V. Compensacién

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores publicos
bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y nivel. Este concepto es una
remuneracion ordinaria complementaria como retribucién adicional de acuerdo a las funciones
del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad a la disponibilidad
presupuestal. Este concepto podra ser considerado para el pago de otras prestaciones de fin de
afio,
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Bono de cumplimiento

Incentivo que se otorga al personal de base por el cumplimiento puntual de su jornada laboral. El
monto bruto a pagar sera de $23.29 (Veintitrés pesos 29/100 M.N.) diarios y bajo los términos que
establezcan las Condiciones Generales. El acumulado de los dias de cumplimiento efectivos, se
pagara quincenalmente.

Despensa

Son las remuneraciones en especie que se otorgan de forma quincenal mediante vales impresos o
tarjetas electrénicas autorizadas y bajo las disposiciones fiscales aplicables, para el personal de
base. El monto autorizado quincenal para esta percepcién es de $2,357.00 (Dos mil trescientos
cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.).

Quinquenio

La prima quinquenal se otorga en razon de la antigiiedad de los servidores publicos de base, y los
de confianza de nivel operativo, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el OSFE.
Esta remuneracion bruta se otorga de manera mensual, de conformidad a la siguiente tabla:

Antigiiedad iaboral Nimero c.le Dias de sueldo base
Quinguenios que se pagan
5 a menos de 10 afios, 1 2:5
10 a menos de 15 aios, 2 3
15 a menos de 20 anos, 3 3.5
20 a menos de 25 afios, 4 4
25 a menos de 30 afios, 5 4.5
30 a menos de 35 aiios, 6 5
35 a menos de 40 anos, 7 5.5
40 afos en adelante, 8 6

Para el calculo de esta remuneracion, el sueldo base mensual se divide entre 30 dias y se multiplica
por el nimero de dias establecidos en los rangos de la tabla anterior, seglin corresponda a la
antigiiedad del servidor publico.

En el computo de los afios efectivos de servicio, no se considerard lo siguiente:
a) Cuando el trabajador goce de licencia sin goce de sueldo,
b) Se haya suspendido de sus labores por sancién,
c) Cuando el trabajador cause baja por cualquier motivo, y
d) Cuando el trabajador se encuentre cubriendo una plaza en forma provisional (interinato).
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IX.  Bono de Actuacion

Es la remuneracién ordinaria complementaria en importe bruto, que se destina para cubrir el pago
al personal de confianza como estimulo adicional por la prestacién de sus servicios. El pago se
podra realizar de forma quincenal o mensual, sin que se rebasen los limites que se establecen en
el Tabulador para cada categoria.

X.  Aguinaldo

Es la gratificacién anual que se otorga a los servidores publicos de acuerdo a la categoria que
ostentan para los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia, ayuda de transporte, becas
escolares y compensacion. En caso de otorgarse licencia sin goce de sueldo, no laborar el afio
completo o por tener faltas injustificadas, se pagard la parte proporcional que corresponda a los
dias laborados. El pago se realizaré preferentemente en una sola exhibicién en el mes de diciembre
de conformidad al nivel del personal a como se indica:

Nivel Dias Derecho
Mandos Superiores y Mandos Medios 45
Operativos de Confianza 85
| Personal de Base 89

La férmula que se debera aplicar para el calculo por concepto de aguinaldo sera la siguiente:

Afio Completo: Suma de conceptos / 30 * Dias Derecho
Parte Proporcional: Suma de conceptos / 30 * (Dias Derecho * Dias Laborados/365)

XI.  Prima Vacacional

Es la remuneracion que se otorga a los servidores pablicos de base y confianza que prestaron sus
servicios al OSFE ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre en los dos
periodos anuales de vacaciones a que tienen derecho los trabajadores conforme lo establece la
Ley de los Trabajadores, preferentemente en la quincena previa al periodo oficialmente
autorizado. En los casos de baja del personal se pagara la parte proporcional que corresponda. Esta
prestacién queda excluida para el personal que se le haya autorizado licencia sin goce de sueldo
durante el periodo que corresponde al pago.

La prima vacacional se otorga a los servidores piiblicos de conformidad a su antigiiedad conforme
a la siguiente tabla:
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Panado Taboradi Dias de sueldo base
que se pagan
6 meses un dia a menos de 1 afio, 6
1a menos de 5 afios, 12
5 a menos de 10 anos, 13
10 a menos de 20 afos, 14
20 a menos de 30 afos, 15
30 a menos de 40 afos, 18
40 afios un dia en adelante, 20

Xll.  Ajuste de calendario

Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6 dias cuando
el afio sea bisiesto. El calculo para esta prestacién se realiza sobre el salario autorizado para cada
categoria por los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia, ayuda de transporte y becas
escolares. El pago se realizarda anualmente en el mes de diciembre para todos los servidores
ptiblicos.

Xlll.  Bono Dia del Servidor Publico

Remuneracion que se paga anualmente a los trabajadores de base y confianza en el mes de junio
por la conmemoracion del Dia del Servidor Piblico. El monto bruto asignado para el personal de
base es de $3,350.00 (Tres mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). Para el personal de
confianza de todos los niveles jerdrquicos, se asignara el importe bruto a erogar de conformidad a
la disponibilidad financiera que se tenga, teniendo como limite maximo el importe asignado al
personal de base.

XIV. Bono Dia de la Madre

Ayuda econdmica que se otorga a las madres trabajadoras de base y confianza en activo por la
celebracion del 10 de mayo como Dia de las Madres. Este pago se realiza anualmente en el mes de
mayo para cada servidora publica que compruebe la maternidad con el acta de nacimiento de su
hijo, y es aplicable para todos los niveles jerdrquicos. Esta prestacién es un pago tnico, no por el
nimero de hijos. El importe bruto de pago para el personal de base es de $2,150.00 (Dos mil ciento
cincuenta pesos 00/100 M.N.). Para las madres trabajadoras de confianza, se asignara el importe
de conformidad a la disponibilidad financiera que se tenga, con un limite maximo igual al importe
que corresponda al personal de base.

XV.  Bono Dia del Padre

Ayuda econdmica que se otorga a los padres trabajadores de base y confiznza en activo de todos
los niveles jerarquicos, por la celebracion del Dia del Padre. Este pago se realiza anualmente en el
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mes de junio para cada servidor ptiblico que compruebe la paternidad con el acta de nacimiento
de su hijo. Esta prestacion es un pago tnico, no por el niimero de hijos. El importe bruto a pagar
al personal de base es de $1,950.00 (Un mil novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). Para los
padres trabajadores de confianza, se asignard el importe de conformidad a la disponibilidad

financiera que se tenga, con un limite maximo igual al importe que corresponda al personal de
base.

XVI.  Canasta Navidefia

Prestacién econémica que se otorga al personal de base como apoyo para las festividades
decembrinas por un monto de $1,650.00 (Un mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El
pago se realiza a través de las tarjetas electrdnicas de Despensa en el mes de diciembre.

XVIl.  Bono para Utiles Escolares

Es el apoyo econémico que se otorga al personal de base para contribuir en su economia familiar
durante el periodo de inicio del ciclo escolar. Es un pago que se realiza anualmente en el mes de
agosto por un importe bruto de $2,900.00 (Dos mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

XVIll.  Bono Dia de Reyes

Remuneracién que se otorga al personal de base por la celebracién del Dia de Reyes por un monto
bruto de $1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago se realiza a mas
tardar el dia habil previo al 06 de enero de cada afio.

XIX. Post Mortem

Es el pago unico que realiza el OSFE en caso de fallecimiento de un trabajador de base, a la persona
que en vida designe como beneficiario mediante el procedimiento interno que al efecto se
establezca. El monto del pago consiste en el equivalente de tres meses y medio de sueldo tabular
de acuerdo a la categoria que hubiese ocupado el trabajador, asi como de tres meses y medio de
Despensa de acuerdo al monto vigente al momento del deceso.

XX.  Beca Escolar Anual

Prestacion econdmica que se otorga al personal de base en reconocimiento del logro académico
personal o de sus descendientes (hijo 0 nieto) desde nivel basico hasta superior, de conformidad a
los requisitos que al efecto se establezcan en las Condiciones Generales. El pago es tnico y anual,
en el mes de agosto, por unimporte bruto de $1,550.00 (Un mil quinientos cincuenta pesos 00/100

M.N.). Este apoyo econdmico se otorga por trabajador y no en consideracién del nimero de
descendientes.
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XXl. Bono de Afio Nuevo

Apoyo econdmico que se otorga a los servidores publicos de confianza con nivel operativo vy al
personal de base por el inicio de cada afio, consistente en un importe bruto de $1,400.00 (Un mil
cuatrocientos pesos 00/100 M.N.). De contarse con disponibilidad presupuestal podran erogarse
los recursos por este concepto para el personal de confianza de los niveles medios y superiores. El
pago es anual y tnico en el mes de enero.

XXIl.  Bono Dia del Nifio

Remuneracién que se otorga al personal de base por |a celebracion del Dia del Nifio por un importe

bruto de $950.00 (Novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago es tinico y anual en el mes
de abril.

XXIl.  Estimulo por Antigliedad

Es la remuneracién que se otorga a los servidores publicos como incentivo por los servicios
prestados ininterrumpidamente en el OSFE. A quienes se hubiere otorgado licencia sin goce de
sueldo, el tiempo de separacién no computara como servicio efectivo. El pago se podré realizar
preferentemente como parte de la conmemoracién del Dia del Servidor Publico en el mes de junio,
de conformidad a la siguiente tabla:

Periodo laborado Importe bruto
15 afios de servicio, $ 6,552.00
20 aios de servicio, $ 8,611.00
25 afios de servicio, $10,015.00
30 afios de servicio, $12,449.00
35 anos de servicio, $14,040.00
40 afios de servicio, $20,030.00
45 afios de servicio, $30,046.00
50 ahos de servicio, $36,036.00

XXIV.  Ayuda para Lentes

Prestacién econdmica que se otorga al personal de base con la finalidad de apoyarlos en la
adquisicién de lentes de acuerdo a sus necesidades oftalmoldgicas. El pago se realiza
posteriormente a la entrega de los requisitos y tramites que se encuentren establecidos. Se otorga
por una sola vez al afio a cada trabajador que lo solicite, y consiste en un importe bruto de
$1,120.00 (Un mil ciento veinte pesos 00/100 M.N.). Para la procedencia del pago se observaran
las disposiciones que establecen las Condiciones Generales.
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XXV. Bono Navidefio

Prestacién econémica que se otorga a los servidores publicos de confianza con nivel operativo y
personal de base como apoyo por las fiestas navidefias por un importe bruto de $1,600.00 (Un mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.). De contarse con disponibilidad presupuestal podran erogarse los
récursos por este concepto para el personal de confianza de los niveles medios y superiores, El
pago se otorga nica y anualmente en el mes de diciembre.,

XXVI.  Canastilla de Maternidad

Remuneracion otorgada al personal femenino de base en activo como apoyo econdmico por el
nacimiento de su hijo por un importe bruto de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.). El pago
se realizard previa la presentacién de los requisitos establecidos en las Condiciones Generales.

XXVIl.  Incentivo al Desempefio Laboral

Consiste en el reconocimiento a los servidores publicos por el mejor desempefio en el ejercicio de
sus funciones, de acuerdo a la disponibilidad financiera con que se cuente. El pago es unico y anual,
debiéndose cumplir previamente los requisitos y bajo el procedimiento que al efecto se establezca
conforme a la condicién laboral del trabajador. Elimporte bruto y periodos a pagar, para el personal
de confianza, sera el que se autorice por el Fiscal Superior. Tratandose del personal de base, el
importe bruto se fijard de comun acuerdo entre los representantes sindicales con la Direccién de
Administracion y Finanzas, o se autorice como parte de la negociacién salarial que al efecto se
establezca en minuta de trabajo.

XXVIIl.  Bono Dia de la Secretaria

Asignaciones destinadas al reconocimiento a la labor del personal de base con categoria de
Secretaria Ejecutiva y Secretaria Ejecutiva “A”. Consiste en un pago bruto tnico y anual de $900.00
(Novecientos pesos 00/100 M.N.) en el mes de julio.

XXIX.  Ayuda complementaria (Despensa)

El OSFE, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal que
corresponda, podrd otorgar un mento por concepto de despensa para apoyar la economia familiar
de los trabajadores de base y como ayuda complementaria a los bonos y prestaciones que se
otorgan durante el afio. Esta ayuda serd otorgada en las tarjetas electrénicas de Despensa que
tengan asignados. Este concepto forma parte del presupuesto no regularizable, por lo que esta
sujeto a la capacidad financiera del OSFE.

"y
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XXX.  Erogaciones adicionales

De conformidad con la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal que corresponda, se podra
realizar una asignacién adicional a las remuneraciones brutas para los trabajadores de confianza
del OSFE, con motivo del esfuerzo y compromiso en las actividades asignadas, reflejandose como
personal eficaz y productivo, en apoyo a la consecucién de los objetivos institucionales.

XXXI.  Ajuste complementario

Son las remuneraciones ordinarias brutas complementarias que se otorgan al personal de
confianza activo, las cuales se asignan de acuerdo a las funciones y grado de responsabilidad que

desempefien. Estos pagos se realizan de conformidad a la suficiencia presupuestaria con que se
cuente,

Articulo 20.- Las prestaciones de seguridad social se otorgan con la finalidad de prever eventualidades que
puedan poner en riesgo la seguridad econdmica, la salud e incluso la vida y de quienes dependen de ellos.

La garantia de la seguridad social del personal de base y confianza, se encuentra establecida en la LSSET
aplicable a los trabajadores del Estado y sus Municipios. Por lo que el OSFE tiene la obligacién de realizar
las erogaciones para cubrir las apurlaciones por concepto de seguridad social en favor de los servidores
publicos para que éstos obtengan los beneficios que establece la LSSET.

Articulo 21.- El otorgamiento de un seguro a los servidores publicos, se realiza con el fin de coadyuvar a la
estabilidad econémica, seguridad y bienestar, asi como para protegerlos en materia de vida e incapacidad
total o permanente, conforme a lo siguiente:

I.  El seguro de vida con cobertura amplia para el personal de base, se otorgard de conformidad a lo
que establecen las Condiciones Generales, con una suma asegurada de $230,000 (Doscientos
treinta mil pesos 00/100 M.N.).

Il.  Elseguro de vida para el demds personal, se otorga para aquellos que en el desempefio de sus
funciones requieren trasladarse a un lugar distinto de su centro de trabajo, con lo que se
incrementa el riesgo en su persana, por lo que se busca cubrir los siniestros por fallecimiento o de
incapacidad total o permanente, gastos funerarios o pérdida de miembros. La suma asegurada es
de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.),

Articulo 22.- El trabajador contratado por el OSFE bajo la modalidad de Interinato, a quienes se otorgue
una plaza bajo ese término o cuando se le designe como “Encargado”, tendra derecho a las remuneraciones
ordinarias y extraordinarias de la plaza o categoria que esté cubriendo, conforme a la normatividad y
requisitos aplicables y de acuerdo a la suficiencia presupuestal.
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Articulo 23.- El OSFE realizard las erogaciones destinadas al pago a los beneficiarios de un trabajador
fallecido, de los sueldos, prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, de conformidad a lo que
establece el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 24.- El OSFE pondra a disposicion la informacién requerida en los Lineamientos de Transparencia
en materia de recursos humanos, en el portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de

acuerdo con sus facultades, atribuciones o funciones, segtin corresponda; de conformidad a lo que se tenga
autorizado.

Articulo 25.- La informacion de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que se reporten conforme
a los Lineamientos de Transparencia, debera contemplar todas las percepciones en efectivo o en especie,
prestaciones y demas que se establecen en el presente Manual.

Articulo 26.- El pago de servicios profesionales por honorarios, se deberd sujetar a la suficiencia
presupuestal que se tenga de conformidad con el Presupuesto de Egresos autcrizado o a los ajustes
presupuestarios que correspondan, ademas de observar los limites establecidos en el tabulador que al
efecto se autorice. Toda la informacién que se genere por estas erogaciones, se deberd publicar de
conformidad a lo que establece la legislacion y demds normativa en materia de Transparencia.

Calle Carlos Pellicer Cimara No.113, Col. del Bosque
C.P. B6160 Villahermosa, Tabasco, México.
Tel: (993) 3-51-19-40, 3-51-18-50, 3-51-53-84




30 DE MAYO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

OSFE

TANBASCO

H., CONGRESO
DEL ESTADO

DEL ESTADO DE TABASCO

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Dependend: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado

Periedo:  Ejercicio Fiscal 2026 MENSUAL
PRESTACIONES
A, ; PERCEPCIONES ORDINAIIAS| PERCEPCIONES ORDINARIAS
GRUPO a:u_\.:'u;; momm e PRI m ADICIONALES EN DINERD Y TOTAL BRUTO TOTAL Nm. ;

I minimo | mixmo | mitivo | mAxivo | minimo | mAxivo
Cant CFS01 | Fiscal Superior del Estada 79.225.02 348400 | 3932300 | B2,709.02 | 11854107 | 61.680.80 | 86,562.25
Conf CFS02 | Fiscol Especial 56.724.28 82352 | @4.91952 | 59.547.80 4778697 | 77.294.97
C CFS03 | Dirextor = | 4927254 71472 | #8.641.72 | 49.987.26 | 4129587 | 73.618.26
Confanza | CFMO3 | Coordinador General 15,084.32 573.46 | 30,57346  35.617.7% 3108461 | 5136448
Confianza | CrMO2 | Subdirector 3783008 | 499200 18395200 42.822.04 56,22100 36,74651 | 34,706.86
Conflanza | CFT01 | Jote de Depar x> 2482928 | 1%00.00| 2160000 | 26.629.28  46.429.26 | 2526149 | 37,7478
Confianza CIT01 | Jefe de Departamento "8" 24,387.20|  1,560.00| 1456000  25507.20  38907.20 | 2459751 | 32,005.23
Confianza CFT01 | befe d Departamento "A™ 22,599.12 37276 | 10,589.76 | 2297188 3318986 | 2176842 | 27,52008
Confianza CFT0L | eleds mento "A” Int 22,599.12 372.76| 1058376 | 2297188 3318888 | 2176842 | 27,52008
Confianza CFO06 | Coordinador de Area "B” 15,374.78 278,40 | 15,990.40 | 15,653.18 | 3136518 | 1475380 | 26,391.00
Conlianza CFO06 | Coordinador de Area “A 15,003.32 277.50| 965050 | 15,280.82 | 2465382 | 1438591 2230541
Confianza | CFOOS | Jale de Analntas Precios Unitarios | 10,692.04 | 187.28 | 12,153.28 | 10.879.32 22,845,327 | 10.28206 | _20.679.13
Confianza CFO0A | Jefu de Grupo de Wes 15,350,04 277,50 | 17,23450 | 15.627.54 | 32,563.54 | 1473263 | 27.353.71
Canflanza CFOO4 | Jufe de Grupo de B 10,817 48 19274 | 1361674 | 1101022 | 2443123 | 1038824 | 21.952.11
Conflanza CFOO04 | Jefe de Grupe de Auditaria "A° | 10, 187.28| 2178728 1087931 | 3247937 | 1028206 | 27,56857
C CFO09 | Analista de Precios Unitarios . 12,873.68 10,471 84 | 5388 ) 9.B7755, 20.E6354
Confianza CFO10 | Auditor 18668 | 1287368 1047184 | 2315084 | 9.87755 | 2086954
Confianza CFO02 | Programador 17438 | 1422938 1075874 2481374 | 1019258 2157576
Confanza | CFODI | Fapeciaista Soporte Técnico | 186.68 | 13,4338 | 1272134 | 2506834 | 1212705 | 22.45498
Confanza | _cFO11 18668 | 1370568 | 1088276 | 25491.7¢ | 1028847 | 22.08045
Conflanza | CFO11 | 2.058.28 52438 | 18,507.38 958266 | 23,6566 | 901650 | 21,095.08
Contianza CFOL2 10,833 46 19274 | 1011074 1102620 2094420 | 1040422 | 19,080.77
Conflanza 012  10,293.54 167.28| 9s0e2e| 1048082 1980187 | 98E3SG | 1808454
Confianza 012 10,119.52 186,68 | 797768 1030620 15097.20 | 9711591 | 1658654
Confianza CFo07 1500332  277.50| 621050 | 1528082 2121362 | 1438591 | 19,390.36
Confanza | CFO14 10,823.08| 18668 | 856268 | 11,009.76  19,385.76 | 1041547 | 17.51129
Conflanza CFO14 inistrath £199.60| 1383.38| 744238 958298 1564198 | 001682 | 1477287

CFO13 | Auxiliar de Oficina Confianta "C” 9,675.40 176.60 | 950160 | 985406 19,177.06 | 927768 | 1750266
Confianza CFO13 | Ausdliar do Oficina Canfianza "B 8,984 50 59814 | 7.91014 9.582.64 1689164 | 901648 | 1597431
Confi CFO13 | Aulliar de Oficina Confianza "A™ 830780 | 127538 | 737535 558318 | 1508316 | 901702 | 14,821.18
Conllanza CFO15 | Awdliar de Mantenimiento 848436| 109838| 979038 558274 1827474 | 001658 | 1657449
Confi CFO16 | Choter de Conf "A” 6,39136| 3,101.90| 1098690  9,583.36 | 17,7826 | 001710 1548608
Confianza CFO1E | Mecinico Automatriz 10,203 54 186,68 | 810068 | 1048022  183943) | O8H296 | 1686515
Base BAOO1 | Secrmari fjecutiva A" 10,500.28 |  4,714.00 | 10,7900 1521428 21,291.28 | 14,0261 | 1547657
Base BAOO) | Secretaria Ejecutia 987594 | 471400 1004700 1458994 139294 | 1382632 14,2686
Base BAQO2 | Auniliar de Oficina 795468 | 471400| 940100 1266868  17,35.68
Base | BACO3 | Aunilior General Adminiitrato 640152 | a71400| 1342200 11,11552 1987357
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OSFE | e
Dependencia: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado ?
Periodo: Ejerciclo Fiscal 2026
S INGRESOS BRUTOS MENSUALES GRATIFICACION BRUTA INGRESOS MENSUALES NETO
Minima Miximo ANUAL MAXIMA Winino Mixima
Hi Coordinad 35,160.00 37,520.00 40,390.00 29,200.00 31,000.00
Honorarios lele de Departamento 20,796.00 35,159.00 37.,815.00 18,000.00 25.000.00
Honorarios lefe de Grupo 16,982.00 19,525.00 18,102.00 15,000.00 17,000.00
} i Coordinador de Area 13,253.00 23,624.00 25.202.00 12,000.00 20,000.00
Honorarios Chofer de Fiscal 14,723.00 23,340.00 25,350.00 13,000.00 20,000.00
Honorarios Analista Precios Unitanios 10,870.00 15,525.00 15,692.00 10,000.00 13,800.00
Honorarics Auditor 10.870.00 14,723.00 14,213.00 10,000,00 14,000.00
Hi i Notificad 10,870.00 13,451.00 11,812.00 10,000.00 12,000.00
k Prog! d 10,870.00 17,203.00 16,795.00 10,000,00 15,000.00
Honorarios Auxiliar Administrative 7.504.00 14,306.00 16,795.00 7,000.00 12,500.00
Honorarios Auxiliar de Mantenimiento 7,552.00 10,870.00 11,670.00 7,000.00 10,000.00
Honorarios Chofer 7,552.00 14,723.00 16,795.00 7,000.00 12,500.00
Heonorarios Analista 7,552.00 10,870.00 11.670.00 7,000.00 10,000.00
‘Honorarios Auxiliar de Archivo 7,552.00 10,870.00 11,670.00 7,000.00 10,000.00
Honorarios Auxiliar de Auditor 7,552.00 10,870.00 11,670.00 7,000.00 10,000.00
F i Al d 7.552.00 13,452.00 14,213.00 7,000.00 12,000.00
H i I d 7.552.00 10,870.00 11,670.00 7,000.00 10,000.00
Honoranos Mecanico 10,B70.00 15,710.00 15,795.00 10,000.00 14,000.00
Honorarios Auxiliar de Oficina 7.552.00 10.870.00 11,670.00 7,000.00 10,000.00
1- L1 monta meniual bruts que 1o pacte por concepto de honorariot no podis iebasar la lecido en el 1 bulador, confarme al articulo 64 fraccidn IV da 13 Lay de
Pre. oy Ry billdad M del Estado de Tabasco v sus Municiplos

2+ Mantes en importe bruto v 4

Aegun
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ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE TABASCO

TRANSITORIOS

PRIMERDO. Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten sus efectos a partir del 01 de enero
del ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDO. El OSFE podra modificar las remuneraciones de los puestos como resultado de la renivelacion
o conversion de los mismos en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, y demads disposiciones vigentes que resulten aplicables.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan al presente acuerdo.

CUARTO.- Publiquese este Manual en el Periddico Oficial del Estado, en cumplimiento a lo que establece
el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Dado en el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los
veinticinco dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis. Lic. Juan José Peralta Focil. Fiscal Superior
del Estado.
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TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.
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