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No.- 5272 ACUERDO

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PAGO POR TERMINACION LABORAL
HASTA POR EL EQUIVALENTE A NOVENTA DIiAS DE SALARIO DIARIO INTEGRADO,
A FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO QUE CONCLUYAN
SU RELACION LABORAL POR CAUSA JUSTIFICADA, EN LOS TERMINOS QUE SE
SENALAN.

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
reconocen la autonomia de los municipios para gobernarse conforme a la ley, otorgandoles

la facultad de administrar libremente su hacienda y recursos.

Il. Que los articulos 36, fraccion Il, y 65, fraccion XllI, de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, facultan al Ayuntamiento para establecer disposiciones internas
que permitan una adecuada organizacién y funcionamiento de la administraciéon publica
municipal, asi como dictar los acuerdos necesarios para el buen despacho de los asunto

a su cargo.

lll. Que es responsabilidad del Ayuntamiento garantizar certeza juridica y administrativa en
la relacién laboral con sus servidores publicos, promoviendo los principios de legalidad
eficiencia, imparcialidad, rendicion de cuentas, racionalidad y transparencia en la aplicacién

de los recursos publicos.

IV. Que, conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y a las

Condiciones Generales de Trabajo vigentes, los servidores publicos del Ayuntamiento

tienen derecho a recibir un finiquito justo y proporcional al concluir su relacion laborah
acorde a su situacion juridica y condiciones especificas de terminacion.

V. Que en la practica administrativa resulta conveniente, por razones de certeza juridica

institucional, formalizar la terminacion de la relacion laboral de algunos servidores
a través de la figura de la renuncia voluntaria, con pleno conocimiento de causa, y p¥gvi
acuerdo con la administracion municipal, en aras de preservar la estabilidad, legalida

funcionalidad de la estructura administrativa.

VI. Que a efecto de establecer un criterio uniforme y con sustento legal para autorizar pagos

de hasta 90 dias de salario diario integrado a aquellos servidores pdplicbs que concluyan
(G

extraordinarios porterminacion de relacion laboral, se considera pedineﬁautorizar el pago
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su relacién con el Ayuntamiento por causas justificadas, tales como renuncia voluntaria,
jubilacion, terminacion anticipada o similares, siempre y cuando se emita dictamen
favorable por parte de la Direccion de Asuntos Juridicos, previa valoracion del desempefio

del servidor publico y del contexto de su separacion.

VIl. Que este acuerdo no constituye en ningln caso el reconocimiento de un derecho
automatico o generalizado, sino una medida administrativa facultativa y excepcional,
condicionada a la disponibilidad presupuestal, a las circunstancias del caso concreto, v al

cumplimiento de los principios de legalidad y racionalidad presupuestaria.

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, EMITE EL
SIGUIENTE:

POR LO EXPUESTO Y FUNDADO, EL HONORABLE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO
ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza el pago por concepto de terminacion laboral hasta por el equivalente
a noventa dias de salario diario integrado, a favor de aquellos servidores publicos qu
concluyan su relacién laboral con la administracién municipal por causa justificada,
incluyendo, pero no limitdndose a: renuncia voluntaria, jubilacion, terminacién anticipada o

cualquier otra forma legitima de conclusion de la relacion laboral.

SEGUNDO. El pago autorizado sera adicional e independiente a las prestaciones que
legalmente correspondan conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Tabasco y demas normatividad aplicable. "

TERCERO. La procedencia del pago debera ser dictaminada por la Direccion de Asuntos

Juridicos del Ayuntamiento, mediante la valoracidn individual de cada caso, atendjendo a

la causa de terminacion laboral, los antecedentes laborales del servidor publi
conducta y desempefio durante el tiempo de servicio, asi comao la conveniencia instituc

de dicha resolucion.

CUARTO. EIl otorgamiento del pago estara sujeto en todo momento a la existencia de

suficiencia presupuestal y al cumplimiento de los principios de (egalidad, austeridad,

racionalidad y eficiencia en el ejercicio del gasto publico municipal
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QUINTO. Que el presente acuerdo administrativo tiene como finalidad dotar de sustento
juridico y administrativo los pagos por concepto de terminacion laboral que se hayan
efectuado o se efectien durante el ejercicio fiscal 2025, con cargo a las asignaciones
presupuestales aprobadas por este Ayuntamiento, en observancia a los principios de
legalidad, racionalidad, eficiencia y responsabilidad hacendaria en el ejercicio del gasto
publico, conforme a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios.

SEXTO. Que el presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el H.
Cabildo, surtiendo efectos retroactivos al 1 de enero de 2025, para efectos de regularizar y
respaldar juridicamente las erogaciones realizadas en cumplimiento de obligaciones

laborales devengadas en el presente ejercicio fiscal. /

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el presente
Acuerdo a la Direccion de Asuntos Juridicos, a la Direccion de Administracion, a la Direccion
de Programacién y a la Contraloria Municipal, para los efectos legales y administrativos

conducentes.

SEGUNDO. Se ordena la integracion del presente Acuerdo al expediente de politi
administrativas laborales del Ayuntamiento, asi como su inscripcion en el libro de actas

sesiones de Cabildo correspondientes.

EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DE

MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y LOS REGIDORES QUE
INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA
PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA

(g

EP.O v IDIO SALVADOR PERALTA SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municipal




6 DE MAYO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

7

LIC. ADELA FERNANDA P CORTES C. LORENA¥SQUIERDO ALAMILLA
Segunda Reg i acienda Tercera Regidora

LA CRUZ IZQUIERDO
Quinto Regidor

" LIC. GEORGINA CARRILLIO LEON G.A
Cuarta Regidora\

CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION i, 47, 51,
% 2{98 54 y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS BELESTADO.
’°§"° 47 TDEGTABASCO, SE PROMULGAN LA PRESENTE FE DE ERRATAS, PARASUDEBIDA %\
JRUBEIGACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE COMALCALCO! TABASGOD: |
HNCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL\M

Y

CALCO, TABASCO, A LOS 24 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL"

INIGIPIO D |
DOS MILS/

VEIRTISEIS Q:gg-t“,we
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St iy . ECRETARIA
2024-2027

C.P.O O SALVADOR PERALTA/SUAREZ ETN a ELINO IBARRA
PRESIDENTE MUNICIPAL AYUNTAMIENTO
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No.- 5273 FE DE ERRATAS
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SERVICIOS LEGALES
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Gustavo Chacdn Lopez, en mi caracter de titular de la Direccidn de Servicios Legales de la Secretaria
de Gobierno, con fundamento en los articulos 22, fraccion IX, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco; 10, fracciones XVI, XVIl y XVIII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno;
6, 8, tercer parrafo, 11, 24, inciso b) y 26 del Reglamento para la Edicién, Publicacidn, Distribucion y

Resguardo del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, se emite la presente:

FE DE ERRATAS

Manual de administracién de remuneraciones de las y los servidores publicos del Ayuntamiento
constitucional de Comalcalco Tabasco, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Tabasco,

Suplemento FF, Edicidon 8694, de fecha 31 de diciembre de 2025, visible en el siguiente enlace:

https://publicacionperiodico.tabasco.gob.mx/documento/7944/firmado_gr.pdf

Margarita José Narciso Rovirosa esqg. Nicolas Bravo, NUmero 359, Colonia Centro, C.P.86000, Centro, Tabasco
aza Tel.: (993) 338 30 00. Ext.: 1014 61018 | tabasco.gob.mx/segob
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FE DE ERRATA:

Referente a el Manual de Administracion de Remuneraciones de las y los Servidores Plblicos del
Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, mismo que fue publicado en el periodico Oficial
del Estado de Tabasco el dia 31 de diciembre de 2025. EPOCA 7A. SUPLEMENTO FF EDICION:
8694. La cual puede ser consultada en la siguiente liga:

hitns://publicacionperiodico.tabasco.gob. mx/documento/7944/firmada agr.pdf

Lo anterior para corregir el apartado del capitulo 2, Articulo 10 y 11 Del Manual de Remuneraciones,
pagina 120 y 122, se realizan las siguientes correcciones:

DICE
Periodo de Pago: Quincenal y/o Mensual Periodo de Pago: Semestral y/o Anual
Remuneraciones Ordinarias Remuneraciones Extraordinarias

11101 Sueldo de Dieta el 11102 Dieta Extraordinaria A-rTu;I_h ﬂ_ -
11301 Sueldo de Confianza ) ﬁ_ s 13201 Prima Vacacional v/o Dominical_j-
13101 Prima Qt;i_nquenal _; __ : ____ 13202 Agumaldo . ___
15903 Prestaciones Adicionales 13203 Otras gratificaciones de ﬁn de afo

o Bono de Despensa o Bono Navidefio

o Canasta Alimenticia o Despensa Navidefia

15901 Otras prestaciones
17102 Bono de Actuacion o Bono dnico de fin de afio
o Otras Percepciones

17102 Estimulos Extraordinarios
o Bono dia del Policia
Bono del Dia de las Madres
Bono del Servidor Pablico
Bono de Antigliedad
Bono del Dia del Padre
Bono dia del barrendero
Bono dia del electricista
Bono dia del Transito
Festejos
Sobreguardia
Estimulo por Actividades Adicionales
Estimulo por acciones ejemplares
Estimulo par eventos
Estimulo Extraordinario Anual
Otros estimulos extraordinarios
o Otros Bonos al personal

=t g e

00 CO 000000000

Pertodo de Pagu‘ Qumcenal y/o Mensua! Periodo de Pago: Semestral y/o Anual

Remuneraciones Grdman as Remuneraciones Extraordinarias

12201 Sueldo Eventual - 13202 Aguinaldo T N
13415 Compensaciones 13203 Otras gratificaciongsde fin de afio
15903 Prestaciones Adicionales _ o Bono Navidefio

L3
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o Despensa

o Despensa Navidefia

15901 Otras prestaciones
o Bono tnico de fin de afio
o Otras percepciones

17102 Estimulos Extraordinarios

Bono dia del Policia

Bono del Servidor Publico

Bono dia del barrendero

Bono dia del electricista

Bono dia del Transito

Festejos

Sobreguardia

Estimulo por Actividades Adicionales
Estimulo por acciones ejemplares
Estimulo por eventos

Estimulo Extraordinario Anual
Otros estimulos extraordinarios
o Otros Bonos al personal

0]

000000000 D

COMAL ADMINISTRACION

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEBE DE

DECIR

Periodo de Pago: Quincenal y/o Mensual

Periodo de Pago: Semestral y/o Anual

Remuneraciones Ordinarias

Remuneraciones Extraordinarias

11101 Sueldo de Dieta

11102 Dieta Extraordinaria Anual

11301 Sueldo de Confianza

13201 Prima Vacacional y/o Dominical

13101 Prima Quinguenal

13202 Aguinaldo

15903 Prestaciones Adicionales
o Bono de Despensa
o Canasta Alimenticia

13203 Otras gratificaciones de fin de afio
o Bono Navidefio
o Despensa Navidefia

17102 Bono de Actuacion

15901 Otras prestaciones
© Bono unico de fin de afio
o Otras Percepciones

17102 Estimulos Extraordinarios

Bono dia del Policia

Bono del Dia de las Madres

Bono del Servidor Piblico

Bono de Antigliedad

Beno del Dia del Padre

Bono dia del barrendero

Bono dia del electricista

Bono dia del Transito

Festejos

Sobreguardia

Estimule por Actividades Adicionales
Estimulo por acciones ejemplares
Estimulo por eventos

Estimulo Extraordi
Otros estimulgs

0

io Anual
traordinarios

POCODOCOCODOO0OU0CCDO

-—




6 DE MAYO DE 2026

PERIODICO OFICIAL 9
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o Otros Bonos del personal

Periodo de Pago: Qumcenal y/o Mensual

Remuneraciones Ordinarias

Periodo de Pago: Semestral y/o Anual

Remuneraciones Extraordmarlas

12201 Sueldo Eventual
13415 Compensaciones

15903 Prestaciones Adicionales

13202 Aguma1do

13203 Otras gratificaciones de fin de afio
o Bono Navidefio

o Despensa

S o Despensa Navidefia

15901 Otras prestaciones
o Bono Unico de fin de afio
o Otras percepciones
17102 Estimulos Extraordinarios
o Bono dia del Policia
Bono del Servidor Publico
Bono dia del barrendero
Bono dia del electricista Z

Bono dia del Transito

Festejos

Sobreguardia

Estimulo por Actividades Adicionales
Estimulo por acciones ejemplares
Estimulo por eventos

Estimulo Extraordinario Anual

Otros estimulos extraordinarios
Otros Bonos del personal

pe S

0 e 90 @ e a0 g8 g

EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS, POR LAS Y LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y
AL MARGEN DE LA PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA

G.B: OVIDIO SALVADOR PER/ALTA SUAREZ

,-.':-'/'

REGRINO CORTES C. LORENAYS lEREfD ALAMILLA
Hacienda Tercera Regidora

LIC. ADELA FERNANDA
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— COMAL ADMINISTRACION
"-". CALC O DIRECCION DE ADMINISTRACION

S ¥R E 08 PARA (EANIGEMAL

LIC. GEORGINA
Cuarta Regidora

65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE
PROMULGAN EL PRESENTE REFERENTE A EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AX-QNEI'(AM;I," TO

-‘%&Ns CI bWEN, L
KO ico

ONAL DE COMALCALCO TABASCO, MISMO QUE FUE PUBLICABO/EN)

PICOINFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA

LICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE COMALCALEO, TABASC
IAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO\DE COMALCAL

b

30 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL AKIO DOS MIL VEINTISEIS. %, %

J¢ o
\-—k /

AP
1ro

SRETARIA
_di@:-' (AT SALMVADOR PERALTA SUAREZ C. PARM INO IBARRA
2024 BRESIDENTE MUNICIPA SECRET, 3 AYUNTAMIENTO
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