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LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 13
FRACCIONES |1 Y Il DE LA LEY DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES EN
EL ESTADO DE TABASCO; 14 FRACCION IX DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES; EL NUMERAL DECIMO PRIMERO DE
LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; Y DE CONFORMIDAD CON EL TRANSITORIO QUINTO DEL
CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA UN BUEN GOBIERNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

CONSIDERANDO

Que en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 66 y 71 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, se establecen las pautas respecto de las responsabilidades de las
personas dedicadas al servicio publico; quienes observaran en el desempeno de
su empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Ademas, para la
efectiva aplicacion de dichos principios, observaran las directrices establecidas
por la Ley, en el marco de los sistermas Nacional y Estatal Anticorrupcion, asi como
lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El'16 de febrero de 2026 fue emitido el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Publica Estatal, mismo gue en su transitorio
quinto otorgo a las dependencias y entidades un plazo de 60 dias naturales para
actualizar sus respectivos Codigos, por lo gue en misma fecha fue emitida la Guia
para la elaboracion del Cédigo de Conducta de las dependencias, drganos y
entidades de la administracion publica estatal.

Es asi que para la elaboracién del presente Cédigo de Conducta se llevé un
analisis de los servicios y procesos que se llevan a cabo dentro del Instituto Estatal
de las Mujeres, asi como a las necesidades especificas del mismo, se incluyd un
enfoque de género, de respeto a los derechos humanos y de vocacion al servicio
publico, con un lenguaje claro, sencillo y conciso.
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Que conforme las directrices establecidas, se busca promover el
aprovechamiento adecuado de los recursos publicos, la honestidad, integridad,

la transparencia, el resguardo de los archivos y la proteccién de la informacion
confidencial.

Por lo anterior, se tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DE TABASCO

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Objetivo

El presente Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal de las Mujeres de Tabasco, tiene como objeto establecer los estandares
de conducta de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Estatal de
las Mujeres, asi como los mecanismos institucionales para su implementacion, a
fin de promover su comportamiento integro, lograr la equidad de género,
ambientes laborales adecuados y libres de violencia, prevenir actos de corrupcion
y contribuir a consolidar un buen gobierno.

2. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que laboran en el Instituto Estatal de las Mujeres, en
el ejercicio de sus empleos, cargos o comisiones, en cualquiera de sus niveles
Jjerarguicos, incluyendo al personal de base, confianza, categorias, eventual y
honorarios asimilados a salarios, asi como para el personal gue realice servicios
profesionales, servicio social, practicas profesionales y demas figuras analogas
dentro del Instituto.

3. Glosario
Para efectos del presente Cédigo de Conducta se entendera por:

I. Carta compromiso: Es el instrumento mediante el cual se realiza protesta de
conducirse bajo los estandares de conducta establecidos en el presente cadigo.
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Il. Conducta: Para los propésitos especificos del presente instrumento, hace
referencia a toda forma de comportamiento o expresion, acto u omision; fisica o
verbal; hablada o escrita; presencial o virtual, que las personas servidoras publicas
realizan en el desempeno de su empleo, cargo o comisién en el Instituto.

lll. Comité de Etica: Organo colegiado encargado de gestionar acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusién para generar y fortalecer una cultura de la
integridad en el ejercicio de la funcién publica gubernamental, asi como de
atender denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Caodigo de
Conducta institucional.

IV. Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo
de las funciones de las perscnas servidoras publicas, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3,
fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona de manera verbal o por
escrito, mediante la cual hace del conocimiento a la autoridad competente sobre
actos u omisiones atribuidos a una persona servidora publica que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y/o a las
Reglas de Integridad, que repercuten en la adecuada marcha de la
administracion publica, aun y cuando no le significan una afectacién directa a sus
derechos e intereses.

VL Instituto: Instituto Estatal de las Mujeres.

VIl. IEMMUJER: Mujeres que asisten al Instituto Estatal de las Mujeres para
solicitar los servicios de atencién psicolégica, juridica, trabajo social y médica.

VIIl. Igualdad de Género: Principio Constitucional que establece que las mujeres
y hombres pueda acceder con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econédmica, politica,
cultural y familiar.

IX. Interés Publico: Deber de las personas servidoras publicas de buscar que en
toda decision y accion prevalezca la justicia y el bienestar de la sociedad.
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X. LGRA: Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas.

Xl. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempeian un empleo, cargo
o comisién en las dependencias, dérganos o entidades de la administracion
publica estatal, conforme a lo dispuesto en los articulos 66 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en lo conducente, vy 3, fraccion
XX] Bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Xll. Recursos Publicos: Conjunto de medios financieros, materiales vy
tecnologicos, asi como de servicios personales, que permiten implementar
programas y proyectos que contribuyen al bienestar general de la sociedad.

4, Misién y Visién
Mision

La mision del Instituto es promover el respeto y ejercicio de los derechos de las
mujeres instrumentando transversalmente politicas publicas con enfoque de
genero para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Visién

La vision del Instituto es crear las condiciones necesarias para lograr una
sociedad donde las mujeres y los hombres conozcan y ejerzan sus derechos,
disfruten de una ciudadania plena en igualdad de oportunidades, libre de toda
discriminacién y violencia.

5. Mensaje introductorio

El Instituto Estatal de las Mujeres nacid de la necesidad de mejorar las
condiciones de vida de las mujeres del Estado de Tabasco, a fin de que ellas
conozcan sus derechos y desarrollen las habilidades necesarias para mejorar su
calidad de vida y el de sus familias, en ese sentido, las personas que integran el
Instituto tienen la encomienda de proteger, promover y difundir los derechos
humanos de las mujeres, fomentando su desarrollo en condiciones de igualdad
y de contribuir a la educacién de la sociedad en temas de género y prevencion
de |a violencia.
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Al asumir como personas servidoras publicas, se adquiere un compromiso con la
sociedad, con las mujeres y las nifas, en consecuencia, dicha labor debe regirse
bajo los principios, valores, reglas de integridad del servicio publico y con un claro
compromiso con la integridad, la honestidad, la transparencia y la honradez.

El presente Codigo de Conducta es un recordatorio de lo que se espera en el dia
a dia en el quehacer institucional y en cada actividad desarrollada, de abstenerse
de realizar acciones que lesionen el interés publico y contribuir a crear espacios
sanos de trabajo, cooperativos, con un liderazgo orientado al cumplimiento de
los objetivos institucionales vy, en el caso de que no sea asi, denunciar ante
cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

RIESGOS ETICOS Y CONDUCTAS DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

6. Riesgos éticos

Del analisis a los diversos procesos, servicios y tramites que lleva a cabo la
dependencia se identificaron los siguientes riesgos éticos:

a) Dirigirse a las IEMMUJER de los servicios de asesoria juridica, psicologica o
trabajo social sin observar el valor del respeto o revictimizarlas.

b) Obtener un beneficio personal por llevar a cabo capacitaciones a
dependencias publicas o empresas privadas.

¢) Incluir dentro de las publicaciones de redes sociales fotografias en las que
sean visibles los rostros de personas en situacion de vulnerabilidad,
menores de edad o que pudieran poner en riesgo su integridad fisica,
emocional o psicolégica; o bien, exponer la identidad de las IEMMUJER sin
su consentimiento a través de fotografias, mencién de su nombre o
cualquier otro medio fisico o tecnolégico que pudiera representar un
riesgo para su integridad fisica, psicolégica o emocional.

d) Recibir dadivas por brindar asesoria juridica, psicolégica o trabajo social, o
sugerir a las IEMMUIJER a contratar los servicios de las personas
profesionistas de manera particular.

e) Favorecer a personas conocidas o allegadas en los concursos,
convocatorias, foros y eventos que tengan como finalidad el otorgamiento
de un beneficio o exposicion, que sean organizados por el Instituto o con
participacion del mismo.
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f)

a)

h)

)

Integrar de manera deficiente las estadisticas que por disposicién legal el
Instituto se encuentra obligado a generar, sin observar las reglas aplicables
o sin desarrollar el procedimiento adecuado para recabar los datos que
integran las mismas, de forma que el resultado final no refleje el
desempenio real de la Institucion.

Proporcionar un trato diferenciado a las IEMMUJER de los servicios del
Instituto, asi como a la plantilla de personal que lo integra, tomando como
base estereotipos de género o cualquier otra caracteristica o rasgo que
pueda representar un acto discriminatorio.

Coordinar de forma deficiente los Centros LIBRE (Libertad, Igualdad,
Bienestar, Redes y Emancipacion) y Centro de Atencién Externa de
Refugios (CAER) que se encuentran en los municipios del Estado bajo la
supervision del Instituto, que pueda provocar un ambiente laboral que no
refleje los valores institucionales e incidan de forma negativa en la calidad
del servicio que proporcionan las profesionistas que los integran.

No llevar un adecuado liderazgo y coordinacién del Programa de Atencién
Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM), desatendiendo las
solicitudes operativas de las diversas instituciones municipales, estatales y
federales que lo integran, impactando directamente en el objetivo de
dicho programa federal que coordina el Instituto en el Estado de Tabasco.
Contratar personal gue no cuente con el perfil idéneo y las capacitaciones
de género necesarias para desarrollar las actividades basicas de las areas a
las que se les asigne.

7. Conductas de las personas servidoras publicas

En el ejercicio del servicio publico las personas que integran el Instituto deberan
observar las siguientes conductas:

a)

Dirigirse con respeto

Ofrecer un trato respetuoso, empatico y profesional a las IEMMUJER,
evitando cualquier forma de revictimizacién o discriminacién por motivos
de género o cualquier otra caracteristica o rasgo que pueda representar
un acto discriminatorio.

Vinculada con:
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» Principios: Profesionalismo e integridad.

* Valores: Respeto, interés publico, igualdad y no discriminacién,
equidad de género y respeto a los Derechos Humanos.

* Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la
integridad, y tramites y servicios.

* Directriz: Articulo 7 fraccién VIl de la LGRA.

b) Abstenerse de recibir dadivas

Conducirse con rectitud y honestidad en el ejercicio del servicio publico,
asi como abstenerse de recibir dadivas o beneficios personales para si o
terceras personas a cambio de llevar a cabo sus funciones.

Vinculada con:

* Principios: Honradez e integridad.

* Valores: Interés publico.

* Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la
integridad, y tramites y servicios.

s Directriz: Articulo 7 fracciones I1, Il y VIl de la LGRA.

c) Tener vocacién de servicio

Brindar un servicio gratuito, expedito, con vocacién de servicio y en
beneficio de personas en situacién de vulnerabilidad o quienes mas lo
necesiten, por lo que se no se orientard a persona alguna a contratar
servicios particulares o a llevar a cabo tramites innecesarios que alarguen
SUS Procesos.

Vinculada con:

« Principios: Disciplina, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, eficacia, eficienciay austeridad.

» Valores: Respeto, interés publico, respeto a los derechos humanos,
e igualdad y no discriminacion.

» Reglas de integridad: Tramites y servicios,

* Directriz: Articulo 7 fracciones |, 11, V y VIl de la LGRA.
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d) Proteger la identidad de las IEMMUJER

Tomar las medidas necesarias para evitar la publicacion de cualquier tipo
de dato o informacién que pudiera poner en riesgo la integridad fisica,
emocional o psicologica de las IEMMUJER, especialmente aquellas en
situacion de vulnerabilidad y menores de edad, haciendo un resguardo
adecuado de la informacién confidencial que se encuentre en su posesion.

Vinculada con:

¢ Principios: Disciplina, legalidad y transparencia.

* Valores: Interés publico, respeto a los Derechos Humanos y equidad
de género.

* Reglas de integridad: Tramites y servicios e informacién publica.

¢ Directriz: Articulo 7 fracciones | y VIl de la LGRA.

e) Actuar con imparcialidad

Evitar favorecer a personas u organizaciones en contrataciones de
personal, licitaciones, tramites, servicios, concursos, convocatorias, foros y
eventos organizados por el Instituto o con participacion del mismo, por lo
que no se concederan preferencias en el trato y se valorara a todas las
personas u organizaciones en igualdad de oportunidades,

Vinculada con:

* Principios: Objetividad, honradez, imparcialidad e integridad.

*» Valores: Interés publico.

* Reglas de integridad: Contrataciones publicas y control interno.
» Directriz: Articulo 7 fracciones II, I1I, IV, VIII, IX, X v XIl de la LGRA.

f) Cooperar para lograr resultados
Coordinar, dirigir y liderar a los equipos de trabajo tomando en cuenta las
habilidades individuales de las personas que lo integran y las necesidades

especificas de cada area, creando ambientes laborales sanos orientados al
logro de resultados que reflejen el desemperio institucional.
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Vinculada con:

+ Principios: Profesionalismo e integridad.

s Valores: Respeto, igualdad y no discriminacién, equidad de género,
respeto a los derechos humanes, liderazgo y cooperacién.

* Reglas de integridad: Recursos humanos.

e Directriz: Articulo 7 fracciones IV, Vy Vil de la LGRA.

g) Hacer uso responsable de los recursos plblicos

h)

Administrar y usar de forma responsable los bienes muebles e inmuebles,
instalaciones, mobiliario, equipos, medios tecnolégicos y, en general, los
recursos publicos a disposicion, priorizando el uso de herramientas
tecnoldgicas que permitan la optimizacién de costos, siempre que se
encuentre permitido.

Vinculada con:

+ Principios: Legalidad, honradez, rendicién de cuentas, eficiencia,
austeridad, racionalidad en el uso de los recursos y transparencia.

» Valores: Interés publico y entorno cultural y ecolégico.

* Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e
inmuebles y control interno.

» Directriz: Articulo 7 fraccion VI de la LGRA.

Crear un ambiente laboral libre de acoso sexual y hostigamiento sexual

No tolerar, permitir, perpetuar o realizar acciones, actitudes, ni cualquier
tipo de conducta que represente o haga apologia al acoso sexual y
hostigamiento sexual.

Vinculada con:

* Principios: Profesionalismo e integridad.

* Valores: Respeto, igualdad y no discriminacion, equidad de género
y respeto a los derechos humanos.

« Reglas de integridad: Recursos humanos.

« Directriz: Articulo 7 fracciones IV y VIl de la LGRA.
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i) Participar en el combate a la corrupcién

Mantener un compromiso permanente con el combate a la corrupcién,
por lo gue se realizara la denuncia oportuna de actos de corrupcién vy la

notificacion a las autoridades correspondientes de posibles conflictos de
interés.

Vinculada con:

» Principios: Legalidad, objetividad, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad y rendicién de cuentas.

* Valores: Interés publico.

* Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la
integridad, tramites y servicios, y contrataciones publicas.

* Directriz: Articulo 7 fracciones |, II, Ill, IV, VI, VIII, IX, X, X1, XII y Xl de
la LGRA.

MEDIOS DE CONSULTA Y DENUNCIA
8. Instancias de implementacion.

Corresponde a las personas servidoras publicas integrantes del Instituto la
obligacion de observar y aplicar el presente Codigo de Conducta.

El Comité de Etica del Instituto sera el encargado de interpretar, implementar y
asesorar respecto de |la aplicacién del Cédigo de Conducta, asi como recibir v
atender las consultas y denuncias en términos de lo dispuesto en la fraccion | del
articulo 38 del Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Estatal.

Por su parte, corresponderd al Organo Interno de Control conocer de las
denuncias por presuntas faltas administrativas, en términos de la fraccion |l del
articulo 38 del Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la

Administracion Publica Estatal.

9. Denuncias por incumplimiento
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Cuando se advierta una conducta contraria a los principios, valores y reglas de
integridad establecidos en el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Puablica Estatal, asi como a lo establecido en el
presente Codigo de Conducta, debera denunciarse ante el Comité de Etica del
Instituto a través de los siguientes medios:

. Denuncia
ll.  Correo electrénico
Il Por escrito dirigido al Comité, ante quien ocupe la Secretaria Ejecutiva del
Comité.
IV.  Através de formulario

Para el caso de la denuncia, esta podra presentarse ante cualquier persona que
forme parte del Comité, misma que tendra la obligacién de registrarla y remitirla
al Comité de Etica para el tramite correspondiente.

El procedimiento de las denuncias se sujetara a lo previsto en el documento
nominado “Procedimiento de atencién a quejas y/o denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta” del Instituto Estatal de las Mujeres.

10. Medios de consulta

Podran presentarse consultas por temas especificos a través de correo
electrénico, por escrito dirigido al Comité o en el formulario que el Instituto
habilite para ello, sobre situaciones que confronten la aplicacién de los principios,
valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica e Integridad para
un Buen Gobierno en la Administracién Publica Estatal, asi como a lo establecido
en el presente Cédigo de Conducta.

En lo que refiere a consultas en materia de conflicto de interés, éstas podran
presentarse ante el Comité de Etica, misma que la remitira al Departamento de
Eticay Prevenciéon de Conflictos de Interés, en términos de los numerales 91 al 94
de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los

Comités de Etica.

11. Protesta del Cédigo de Conducta.
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Las personas servidoras publicas que laboran en el Instituto Estatal de las Mujeres
en todos los niveles jerdrquicos, incluyendo al personal de base, confianza,
categorias, eventual y honorarios asimilados a salarios, asi como para el personal
qgue realice servicios profesionales, servicio social, practicas profesionalesy demas
figuras analogas dentro del Instituto, protestaran el presente Codigo de
Conducta mediante una Carta Compromiso en la que asentaran conocer y
comprender lo dispuesto en este, asimismo se comprometerdn a dar
cumplimiento a dicho instrumento, en términos del articulo 22 de la Ley de
Austeridad del Estado de Tabasco. (Anexo)

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cddigo de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Periédico Oficial del
Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Se abroga el Cédigo de Conducta de lasy los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, publicado en el suplemento al
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, edicion 8563, de fecha 28 de septiembre
de 2024.

TERCERO.- Todas las personas servidoras publicas del Instituto Estatal de las
Mujeres deberan suscribir la Carta Compromiso de adhesién al Cdédigo de
Conducta correspondiente.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES guam\os DOS MIL
VEINTISEIS.
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DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DE LAS MUJERES
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ANEXO

CARTA COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES EN TABASCO.

Manifiesto que he recibido y leido un ejemplar del Coédigo de Conducta de las
personas servidoras publicas del Instituto Estatal de las Mujeres; declaro conocer,
comprender y tener la firme conviccién de dar cumplimiento a lo establecido en
este y que guarda relacién con el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Pablica Estatal.

De la misma forma, expreso como propia la responsabilidad de normar mi
conducta, manifestando mi compromiso y obligacién de mantener el
comportamiento sefialado en su contenido, para contribuir al logro de los
objetivos institucionales dentro del Instituto Estatal de las Mujeres en Tabasco,
conociendo los alcances y consecuencias de mi incumplimiento a las
disposiciones legales, reglamentarias y éticas que rigen a esta Institucion.

Por otra parte, me comprometo a que, durante el desarrollo de mis funciones y
actividades, evitare y daré cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto

con el desempefio responsable y objetivo del empleo, cargo o comisién que me
ha sido asignado.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso con el mismo.
Villahermosa, Tabasco, a delmesde__ delafic20__
Protesto lo necesario

Nombre, cargo, empleo o comisién; unidad administrativa
de adscripcion y firma

E 2026 o
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TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.
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