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MIREYA BALBOA CANO, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION
SIERRA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL ARTICULO 13 DEL DECRETO NO. 395
POR EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2000, REFORMADO EN EL
DECRETO NO. 117, EL 27 DE AGOSTO DE 2011; ACTUANDO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
EL NUMERAL DECIMO PRIMERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; EN
ALCANCE A LO PREVISTO EN EL CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA UN BUEN GOBIERNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; Y 11 FRACCION VII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA;

CONSIDERANDO

Que en términos del Articuio 1 del Decreto No. 395 del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el Instituto
Tecnolégico Superior de la Region Sierra, tiene como objeto impuisar la educacién tecnolégica, asi como
realizar investigacién cientffica y tecnolégica en la Entidad, que contribuya a elevar la calidad académica,
vinculdndola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.
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De ahi la importancia de ejecutar con eficienciay eficacia el desempefio como personas servidoras publicas,
de hacerio con honestidad, apego a la legalidad, con vocacién de servicio, respeto, equidad, amabilidad,
inclusién, tolerancia y no discriminacién de ningtin tipo. De igual manera, es esencial actuar con
transparencia e impulsar la rendicién de cuentas, asi como perseverar en el desarrollo profesional y
humano de los trabajadores de dicho instituto.
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Que el dfa 12 de octubre de 2018, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion, los Lineamientos
para le Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el artfculo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los cuales mandatan, en su articulo Transitorio Segundo, la obligatoriedad de la Secretaria
de la Funcién Publica y sus homélogas en las entidades federativas, de emitir los Cédigos de Etica que
deberdan observar las personas servidoras publicas, para que, en su actuacién, impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

==

En este sentido, mediante el Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Pablicas de la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco en
fecha 09 de noviembre de 2019, época séptima suplemento 8053 C, se prevé, en su numeral 21, el deber de
las dependencias y entidades de la Administraciéon Plblica Estatal, de emitir un Cédigo de Conducta que
vincule el contenido de dicho Acuerdo, considerando las reglas de integridad, con su misién, visién y
atribuciones especificas, de manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos.

g

Que derivado de la actualizacién del Cédigo de Etica Pablica e Integridad para un Buen Gobierno de la
Administracion Plblica Estatal, publicade en el Periddico Oficial del Estado de Tabascg|en fecha 18 de

Ty
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febrero de 2026, época séptima suplemento 8708, en el cual se redna principios, valores y reglas que
orienten el comportamiento del servicio publico, fortalezcan la cultura institucional de integridad, fomenten
la confianza ciudadana y contribuyan a prevenir cualquier conducta contraria al interés puGblico.

En este escenario, se considera necesario actualizar el Cédigo de Conducta del Instituto Tecnolégico
Superior de la Region Sierra, en el que se incorpore un enfoque de derechos humanos, igualdad sustantiva
y prevenci¢n de conductas que dafian la dignidad humana, como el acoso sexual, el hostigamiento, el acoso

laboral y toda forma de discriminacion, procurando ademas un lenguaje claro, accesible y sencillo para
facilitar su comprensién y aplicacion en todas las unidades administrativas que integran este Instituto.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien emitir el siguiente:

cODIGO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION
SIERRA

,1:/

._'1|I

Fecha de la edicién anterior: 01 de julio de 2025. |
Fecha de actualizacién: 01 de marzo de 2026. k[é

OBJETIVO

integridad de las personas servidoras publicas dentro de nuestra institucion educativa, asf como el
comportamiento que debemos tener en todo momento, por lo que se ofrece en el presente Cédigo de
Conducta, un catdlogo de conductas éticas que orientan la actuacion de las personas, a fin de que se \&

El Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra, tiene el firme compromiso de fomentar los valores de’%

conduzcan en su quehacer cotidiano bajo estatutos de integridad y rectitud, alineados a los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia, eficiencia, austeridad, racionalidad en el uso de los recursos publicos y transparencia, que
rigen el servicio publico, que se establecen como los pilares de la Administracién Pudblica Estatal y
precisandose, las conductas que deberdn observar en situaciones especificas que se les presenten en el
desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta, es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas
del Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra, deberd ser observado dentro y fuera de sus
instalaciones, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, sin importar el régimen de
contratacién.

Asimismo, el Cédigo de Conducta es un instrumento de orientacion, para el personal que preste su servicio ‘4@'
social, practicas profesionales, servidores publicos visitantes de otras instituciones de los diferentes
poderes y por personal de los prestadores de servicios privados que realicen alguin servicio al interior de
las instalaciones del Instituto Tecnotégico Superior de la Regién Sierra.

J}:

GLOSARIO f %

e ACOSO: Forma de violencia en fa que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

e ACOSO SEXUAL: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

= CALIDAD: Los estandares que deben observarse en la prestacion de servicios educativos conforme '

a los principios y practicas establecidas por las normas oficiales.

e COMITE: El Comité de Etica del Instituto Tecnol6gico Superior de la Regién Sierra, tiene a su cargo

el fomento de la ética e integridad en el servidor ptblico, y la prevencién de conflictos de interés, a

través de acciones de orientacién, capacitacién y difusion.

e CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupa la ;
titularidad del Instituto Tecnolégico Superior de la Regi6n Sierra a propuesta de su Comité de Etica
o analogo, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifique
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras ptblicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

« CODIGO DE ETICA: Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracién y
actuacién, respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio
de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, (ntegro y cercano a
la ciudadania.

e COMUNIDAD DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA: Personal directivo,
docente, administrativo, de apoyo, estudiantes y egresados.

e CONFLICTO DE INTERES: Se precisa como la posible afectacién al cumplimiento imparcial y objetivo,
de las funciones de las personas servidoras publicas a causa de intereses persongles, profgsion
familiares o de negocios.
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DATOS PERSONALES: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica, identificada o
identificable.

DERECHOS HUMANOS: Son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, politico,
econdémica, social, cultural, personal e intimo, adscritos a la dignidad del ser humano, y los cuales
estan reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e internacionales. Los derechos humanos
son: universales, inherentes a las personas, integrales, es decir que se conciben en un todo
indivisible, e histérico, porque son resuitado de la progresiva toma de conciencia de los seres
humanos, de sus derechos humanos y de sus conquistas frente al abuso del poder pGblico. l\
DENUNCIA: La narrativa que formula cualquier persona sobre un heche o conducta atribuida a un J
servidor publico, y que resulta probablemente contraria al Cédigo de £tica, al Cédigo de Conducta

o a las Reglas de Integridad.

DISCRIMINACION: La distincién, exclusion, restriccién o preferencia que por accién u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resuitado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social,
econémica, de salid, juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro \
motivo. También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier \/
manifestacién de xenofobia, segregacidn racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racialy /
otras formas conexas de intolerancia.

ETICA PUBLICA: Disciplina basada en normas de conducta que, se fundamentan en el deber piblico

¥ que busca en toda decision y accién, la prevalencia def bienestar de [a sociedad en coordinacién 4%
con los objetivos del estado mexicano, de los entes piiblicos y de 1a responsabilidad de la persona
entre estos.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima
frente al agresor, en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién tasciva.

INFORMACION PUBLICA: Se refiere a la informacion que resulta relevante o beneficiosa, para la
sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacién resuita Gtil para que el pablico
comprenda fas actividades que Hevan a cabo los sujetos obligados.

INTEGRIDAD: Valor de las personas servidoras publicas para conducirse y actuar siempre de
manera congruente, con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcién, convenidos en el compromiso de ajustar su conducta para que, impere

en su desempefio una ética que responda al interés publico, y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

INSTITUTO: Instituto Tecnol'égico Superior de la Region Sierra.

LINEAMIENTOS GENERALES: Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica.

Z~
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* PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquelias que desempefian un empleo, cargo o comisién en los
entes publicos del &mbito federal, estatal y municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

* PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras
publicas previstas en la fraccién I, del articuio 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 66 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y el
articulo 5 del Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Pablica
Estatal.

* REGLAS DE INTEGRIDAD: Las que incorporan las dependencias, érganos desconcentrados y
entidades de la administracién publica estatal, en atencién al articulo 29 del Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién PGblica Estatal,
SECRETARIA: Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Tabasco.
VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora pliblica es apreciada
o bien considerada en el servicio pubfico.

e TECNM: Tecnoldgico Nacional de México.

=

MISION Y VISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

L

MISION
Formar de manera integral y pertinente profesionales que cumplan con los requisitos de los programas
académicos con altos niveles de educacién superior, ca paces de potenciar el desarrollo econémico, social
y cultural de la regién, a través de la innovacién tecnoldgica, del pensamiento critico, sentido humanistico
y actitud emprendedora. Asimismo, ofertar servicios tecnolégicos, de investigacién y de educacién
continua, acordes a las necesidades del entorno.

VISION

Ser Institucion lider en los servicios de educacién superior en el pais, mediante la participacién del personal
de excelencia, apoyados en un sistema de gestion administrativa eficiente, con infraestructura de
vanguardia que permitan prestar servicios tecnolégicos, educacién continua e investigacion cientifica, que
contribuyan al desarrollo nacional.

INTRODUCCION

— - 3

En apego a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pdblica establecidas en los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de £tica que refiere et articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asl como el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administraci
Péblica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco el 18 de febrero d
2026, y a uno de los requisitos de Certificacion establecidos en la Norma Mexicana en Igualdad Laporal y

=
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No Discriminacién NMX-R-025-5CFi-2015, la cual estipula que para propiciar {a integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, las
dependencias y entidades del Fstado deberan emitir un Cédigo de Conducta, que regule el actuar de las
personas servidoras ptblicas que desempefien un empleo, cargo, comisién o funcién, debiendo conducir
su actuacién publica con transparencdia, imparcialidad, veracidad, equidad y confidencialidad.

El Instituto Tecnolégico Superior de fa Regién Sierra, es un organismo ptblico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, forma parte integrante del sector educativo del Estado de
Tabasco, recibiendo el apoyo de la Federacién a través del Tecnolégico Nacional de México, por medio de
un convenio de colaboraci6n institucional. Este subsistema nace mediante el Decreto de Creacién Nimero
395, de fecha 29 de noviembre de 2000, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco
Nomero 6076, como una alternativa a las necesidades acadérmicas para impulsar la educacién tecnolégica,
asi como realizar investigacién cientifica y tecnoldgica en la entidad, que contribuya a elevar la calidad
académica, vinculdndola con las necesidades del desarrollo regional, estatal y nacional, participando
activamente en la transformacién y mejoramiento de su entorno social, que rinda frutos en la calidad de
vida de su familia y comunidad,

En este contexto, el Instituto Tecnolégico Superior de la Region Sierra, establece instrumentos juridicos que
permiten que el personal adscrito al mismo, desempefie su trabajo con base en los valores y principios
éticos contenidos en el presente Cédigo de Conducta que garantiza los Principios constitucicnales y legales
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia, eficiencia, austeridad, racionalidad en el uso de los recursos ptblicos y transparencia;
por ello, el Instituto Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra emite el presente Cédigo de Conducta, que
tiene como objetivo primordiat guiar el actuar diario del persenal adscrito al mismo, a fin de orientar sus
conductas y actos con estricto apego y respeto, a los principios éticos y a los valores de las personas
servidoras puablicas, establecidos en el presente documento, siendo este un compromiso y obligatoriedad
para todos ellos.
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Institute Tecnoldgico Superior de la Region Sierra

CARTA DE INVITACION
A las personas servidoras ptblicas del Instituto Tecnolégice Superior de la Regién Sierra:

Para cumplir con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, resulta imperative para que todos y cada

uno de los servidores piiblicos que integran el Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra, continten
trabajando en equipo, dando lo mejor de cada uno, con actitudes de servicio positivas y aptitudes
profesionales bajo un contexto de calidad humana que fomente una cultura de valores y principios que U
guien nuestro proceder diario, proponiendo soluciones a los paradigmas educativos, que propicien dia a

'dia la unidn, la justicia y la equidad institucional, que se traduzcan en beneficio para los estudiantes y la
sociedad, y al mismo tiempo, cumplir las obligaciones que la ley nos dicta para desempefiar nuestra labor

con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

A mas de veinte afios de la creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra, con el esfuerzo
y compromiso de cada de unc de nosotros, se ha logrado construir una institucién educativa de prestigio,
juntos hemos participado y compartido los logros y retos que han dejado como resultado el crecimiento de
este instituto, demostrando que los buenos deseos sean posibles con dedicacion, compromiso, constancia
y trabajo en equipo, sustentado en principios y valores éticos, para cumplir con el objetivo principal del
servicio pdblico, el bien comin.

El Cédigo de Conducta enfatiza en las personas servidoras piiblicas, un compromiso de respeto a las leyes,
ya que sin ellas la convivencia serfa imposible; ya que éstas definen las lineas indispensables del
comportamiento esperado por la sociedad, mismas que implican el deber de abstenerse de cometer o
participar en cualquier conducta que lesione el interés publico, como son los actos de corrupcién, asf como
evitar cualquier conducta discriminatoria, de hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral. As{ el Cédigo de
Conducta refuerza el cumplimiento de las normas juridicas y la cultura de respeto hacia las personas y las
instituciones gubernamentales, toda vez que algunas de las actuaciones no se encuentran comprendidas
en la legislacién vigente y aplicable. Asf mismo, preservar una cultura de denuncia ante cualquier deteccion
de vuineracién a lo establecido en el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracién Pubiica Estatal, asi como a este Codigo de Conducta. &

Por lo anterior, me permito presentar este Cadigo de Conducta a los servidores publicos del Instituto
Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra, razdn por la cual los invito a que o conozcan, lo difundan y lo
fomenten para la preservacién de una cultura de convivencia, a efecto de que continfien dapndo su mejor
esfuerzo y dedicacién, porque la sociedad asi lo requiere y porque es justo contribuir con n abaijo
en el sector educativo, a la grandeza del Estado de Tabasco y del pais.
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PRINCIPIOS CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA

Las personas servidoras plblicas, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, deberan actuar
conforme a los principios constitucionales y legales de:

» Disciplina

s Legalidad

¢ Objetividad

s Profesionalismo
» Honradez

Lealtad
Imparcialidad

Austeridad
Racionalidad en el uso de [os recusos publicos
Transparencia

VALORES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA

Para el adecuado ejercicio del servicio piiblico, es importante contar con un ambiente laboral apropiado
que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de:
+ Interés pdblico '
Respeto
Respeto a los derechos humanos
Igualdad y no discriminacién
Equidad de género

* & & ® © @ @

RIESGOS ETICOS

En el Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra, toma como base la Encuesta de Clima
organizacional que, se aplica anualmente a las personas servidoras plblicas que conforman las areas del
plantel, con el objetivo de detectar posibles riesgos éticos que pudieran materializarse, entendiendo lo
anterior como cualquier situacion en la que potencialmente pudiera haber un acto de corrupcién o
transgresion a los principios, valores o reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica e Integridad
para un Buen Gobierno en la Administracion Piblica Estatal, y el presente Codigo de Conducta gurante el

\

Integridad ‘
Rendicién de cuentas

Eficacia

Eficiencia

)

Liderazgo ’ q’
Cooperacidn ‘
Entorno ecolégico y cultural ‘ \x

)
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Instituto Tecnol6gico Superior de la Regién Sierra

ejercicio del empleo, cargo, comisién o funcién de las diversas areas que componen el Instituto Tecnoldgico
Superior de la Regidn Sierra; con la finalidad de establecer acciones especificas que prevengan cualquier
acto que transgreda y ponga en riesgo la integridad, los principios y el comportamiento ético en esta
institucion.

Las areas de riesgos mas frecuentes en el Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra son:
» Cuando un personal docente o administrativo, toma decisiones favoreciendo intereses personales,
familiares o externos, por encima del bienestar institucional.
Mal uso de materiales, equipes o tiempo [aboral, para beneficio propio o ajenc a la institucion.
Otorgar beneficios injustificados a ciertos estudiantes o colegas (calificaciones, becas,
oportunidades académicas) sin criterios objetivos.
e Conductas inapropiadas que afectan ia dignidad, segundad y bienestar de estudiantes o personal
dentro de la institucion.
« Solicitar o aceptar dinero, regalos o beneficios a cambio de trdmites, calificaciones o servicio
institucionales.
Presentar trabajos, investigaciones o proyectos como propias, sin reconocer la autoria original.
e Alterar calificaciones, registros escolares o datos oficiales para beneficiar o perjudicar a alguien.
» Dar trato desigual por motivos de género, origen étnico, condicién socioeconémica, religion,
discapacidad u orientacién sexual.
¢ Ocultar informacién relevante en procesos como contratacién, asignacion de recursos o
evaluaciones.
« Contratar o favorecer a familiares o personas cercanas sin cumplir con los perfiles o procesos
establecidos.
No respetar lineamientos, reglamentos, politicas institucionales o cédigos establecidos.
Falta de compromiso en el cumplimiento de funciones, como ausencias injustificadas o negligencia.
Uso del poder jerarquico para intimidar, presionar o tomar decisiones injustas. ;
Divulgar datos personales o institucionales sin autorizacion.
Reportar actividades, clases o proyectos que en realidad no se llevaron a cabo. 4
!

CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

Con la finalidad de garantizar et actuar de Ias personas servidoras pablicas, de acuerdo con los principios y
directrices previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como los
principios, valores y reglas de integridad descritos en el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno
en la Administracién Ptblica Estatal, estas deberan asumir los siguientes compromisos:

FOMENTO DE LA AUSTERIDAD

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra administraran los
recursos plblicos asignados con criterios de eficiencia, eficacia, economia, austeridad,transpagencia y

T 23 ST %2
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honradez, evitando su uso indebido o para fines personales, privilegiando en todo momento sit utitizacién
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Esta conducta se vincula con: )

v Principios: Disciplina, Objetividad, Honradez, Integridad, Eficacia, Eficiencia, Austeridad,
Racionalidad en el uso de los recursos publicos y Transparencia.

v Valores: Interés publico, Respeto, Liderazgo, Cooperacién y Entorno cultural y ecoldgico.

v Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad, a los Tramites y
servicios, a los Recursos Humanos, a la Informacion publica, a las Contrataciones publicas, a los
Programas gubernamentales, a las Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, a la
Administracion de bienes muebles e inmuebles y al Control Interno.

il

PREVENCION DE LA CORRUPCION U

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de la Regi6n Sierra, en la prestacién de
los servicios educativos, evaluacién académica y. gestién administrativa, se abstendran de utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener beneficios personales o favorecer indebidamente a estudiantes,
docentes o terceros.

—_

Esta conducta se vincula con:

v Principios: Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Integridad, Rendicién de cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Racionalidad en el uso de fos
recursos publicos y Transparencia.

v Valores: Interés piiblico, Respeto, Respeto a los derechos humanos, Igualdad y no discriminacion
Equidad de género, Liderazgo, Cooperacién y Entorno culturaly ecologico.

v Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad, a los Tramites y
servicios, a los Recursos Humanos, a la Informacion publica, a las Contrataciones publicas, a los
Programas gubernamentales, a las Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, a la
Administracion de bienes muebles e inmuebles y al Procedimiento administrativo.

—£

~2_

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE TODA PERSONA

Las personas servidoras pablicas del Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra estaran
comprometidas a actuar con honestidad e integridad sin conceder preferencias, privilegios y concesiones
indebidas a persona alguna dentro de la institucién, asf como a terceros, asimismo respetaran y
promoverén en todo momento los derechos humanos establecidos en la Constitucién.

Esta conducta se vincula con:
v Principios: Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Integridad y Transparencia.
v Valores: Interés piiblico, Respeto, Respeto a los derechos humanos, Igualdad y no discriminacion,
Equidad de género, Liderazgo y Cooperacion. '

Pl G- —
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v Reglas de integridad; Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad, a los Trémites y
servicios, a los Recursos Humanos, a las Contrataciones publicas, a los Programas
gubernamentales, a las Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, a la Administracién de
bienes muebles e inmuebles y al Procedimiento administrativo.

- il

PROHIBICION DE REALIZAR CONDUCTAS QUE IMPLIQUEN DISCRIMINACION

Las personas servidoras piblicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regi6n Sierra atenderan ios ‘
tramites y servicios educativos de manera imparcial, objetiva, diligente y transparente, evitand
cualquier trato preferencial o discriminatorio, asf como la solicitud o aceptacion de beneficios indebidos

gue puedan influir en la atencidn de procedimientos académicos o administrativos.
Esta conducta se vincuia con: %

v Principios: Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Imparcialidad, Integridad, Eficiencia
y Transparencia.

v Valores: Interés pilblico, Respeto, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género y Cooperacion.

v Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad, a los Tramites y
servicios, y a los Programas gubernamentales.

PROHIBICION DE REALIZAR CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, ACOSO
LABORAL O CUALQUIER OTRA FORMA DE VIOLENCIA

Las personas servidoras pdblicas del Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra mantendran un
trato digno, respetuoso e incluyente con estudiantes, docentes y personal administrativo,
absteniéndose de realizar conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion o cualquier
otra forma de violencia en los espacios educativos o laborales.

Esta conducta se vincula con:

v Principios: Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Imparcialidad, Integridad, Eficiencia
y Transparencia.

v Valores: Interés publico, Respeto, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género y Cooperacién.

v Reglas de integridad: Actuacién, desempefio ¥ cooperacion con la integridad, a los Recursos
humanos, a las Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, Y al Procedimiento
administrativo.

PREVENCIGN DE LA ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERES

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regi6n Sierra evitaran
intervenir en asuntos académicos, administrativos o de contratacion de bienes y/o servicios, en los que
tengan intereses personales, familiares o de negocios, que puedan influir en la imparcialidad de la toma
de decisiones.

< _= 2k
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Esta conducta se vincula con:

v Principios: Disciplina, Legalidad, Objetividad, Honradez, Integridad, Imparcialidad, Austeridad y
Transparencia.

¥ Valores: Interés plblico, Respeto y Liderazgo. ‘\

v Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad, a los Tramites y
servicios, a la Informacién ptblica, a las Contrataciones pabiicas, a los Programas gubernamentales,
a las Licencias, permisos, autorizaciones y concesionesy a la Administracién de bienes muebles e
inmuebles.

—

INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

£l Comité es la instancia encargada de implementar, promover y verificar al interior del Instituto, el
cumplimiento de las conductas establecidas en el presente Cédigo de Conducta.

-2

La Subdireccién de Servicios Administrativos, a través del Departamento de Personal, en conjunto con las
personas servidoras plblicas titulares de las unidades administrativas, propiciaran acciones de
capacitacién y difusién en materia de ética pablica e integridad, asf como del contenido del presente Cédigo
de Conducta. i

- \<——""

La recepcion de consultas y denuncias relacionadas con el presente Codigo de Conducta se realizara a
través del correo electronico: comiteetica@yegionsierra.tecnm.mx, ¢ por medio de oficio, entregando
directamente en las oficinas de la persona que ejerza la Presidencia del Comité, en este caso la Subdireccién
de Servicios Administrativos.

El Organo Interno de Control y/o Unidad Juridica, tiene como funcién, entre otras, el de asesorar al Comité,
en caso de advertir probables faltas administrativas durante ia atencién y tramitacion de denundias, y
emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comité. /

En este sentido, las instancias que estan legitimadas para su interpretacion, asesorfa y consulta, en caso de
dudas en su aplicacién, son las siguientes:

e Pleno del Comité.
e Presidencia del Comité.
« Secretaria Ejecutiva del Comité.

« Organo Interno de Control.

e Unidad juridica.
Asimismo, por lo que se refiere a consultas en materia de conflicto de interés, éstas podran presentarse W
ante el Comité de Etica, la cual remitira a la Secretaria, en términos descrito en los Lineamientos Generales.
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TRANSITORIOS

Ei presente instrumento entrara en vigor al dfa siguiente de su pubticacién en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al contenido del
presente instrumento.

E i

DADO EN LA CIUDAD DE CIUDAD DE TEAPA, TABASCO, AyEINTIS[ETE PI&S DEL MES ABRIL DEL ANO

DOS MIL VEINTISEIS.
I e .
S o[1Tjv %
5 w|lgS|Y e
MIREY, ACANGE W

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NOLOGICO S&E E
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CARTA COMPROMISO

Teapa, Tabasco a

Nombre completo: p

Cargo, empleo o comisién: P

Unidad administrativa de adscripcion: ] \P
manifiesto que he recibido, conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico Superior

de la Region Sierra, y me comprometo a cumplirlo y vigilar su plena observancia, asf como el Cédigo de

Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion publica Estatal, por lo que suscribo de
manera voluntaria, para que con ello mejore la calidad en el desempefio durante el tiempo de i servicio %
pablico (empleo, cargo o comisién) y conforme a los principios, valores y reglas de integridad contenidos
en estos, con el objeto de fortalecer el comportamiento ético e integridad, y el buen actuar en el servicio

pliblico en beneficio de la sociedad. 1

Y

/

PROTESTO LO NECESARIO
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Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.
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