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1 SICRITAMA OF MOVILIDAD

INTRODUCCION

Los retos que enfrenta la poblacion Tabasquefia exigen de las personas servidoras
plblicas de la Secretaria de Movilidad (SEMOVI), un actuar institucional,
responsable, eficaz, eficiente y transp ﬁ 3, respetuoso y vigilante en materia de
derecho a la movilidad segurgfé:@ nte, cultura vial, cultura de paz y transporte
publico, inclusién de personas con discar -.- y movnlldad limitada, incluidos
personas en sit acubn de rie i

nifios -.1 Maxpe

le manera puntual la forma en que las
uciran en la aplicacion de los
tenidos en el Codigo de Etica

s | Plblicas de_ !a Admml
nte para enarbolar un . de vida que asurna un
la integridad, la prevencion de confiictos de interés y, en
SC m:mtnnas, ch hostigamie |, acoso sexual y
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OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cddigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad tiene el objetivo de brindar a
las Personas Servidoras Publicas las reglas de integridad a las que debe regirse en
sus ocupaciones diarias cumpliendo con lo debido, evitando con ello que las
decisiones estén encaminadas a beneficiar a quienes presten el servicio publico de
transporte, como concesionarios, permisionarios y representantes legales, a través
de posibles actos de corrupcion.

De tal forma que su manera de conducirse este circunscrita al cumplimiento de la
mision, vision, atribuciones especificas y objetivos de esta Secretaria de Movilidad
considerando las reglas de integridad come principios rectores que contribuiran a
tomar en cuenta los riesgos éticos.

Por tanto, el apego a este Codigo de Conducta generara en el personal una
identificacién a nuestra institucion, que tiene como eje central el brindar el derecho
humano a la movilidad; incluyente, moderna, centrada en la sostenibilidad,
internamente en la dependancia entre los. trabajadores y su conducir ante Ila
ciudadania dentro del margo juridico normativo que garantice el respeto a los
derechos humanos.

Asi también, esta idéntidad institucional generara en los servidores publicos un
atributo que dé la certeza en la observancia y sujecion a estos principios en su
quehacer cotidiano, altener presente los derechos fundamentales y que prevalezca
una relacion armoniosa con los ciudadanos.
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente codigo de conducta es de observancia y cumplimiento obligatorio, sin
excepcion para todas las personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo o comision dentro de la Secretaria de Movilidad, sin distincién del
régimen de contratacién, quienes deberan dirigirse bajo estas pautas de
comportamiento en el cargo de sus funciones y las relaciones con sus compafieros.

La omision a lo establecido en el presente instrumento dara lugar a los
procedimientos administrativos correspendientes, de conformidad a lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Para fines de interpretacion de las disposiciones establecidas en el presente Codigo
de Conducta, estaran bajo |a respansabilidad del Comité de Etica de acuerdo a sus
funciones como Organo de consulta. y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y.aplicacion del mismo.

El Comité de Etica de la Soemhﬂa de Movilidad brindara atencién y asesoria con
motivo de la aplimén y observancia del'presente Codigo; asimismo, recibira las
denuncias como lo sefialan los lineamientos generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, en caso de gue exista incumplimiento al
Codigo de Conducta. Cualquier persona servidora plblica o particular, podra
formular cualquier denuncia ante el Comité de Etica, sobre posibles incumplimientos
al presente Cédigo de Conducta.
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GLOSARIO

Para los fines del presente Cédigo de Conducta y adicionaimente a las definiciones
comprendidas en el Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracién Publica Estatal publicado en el periddico oficial el 18 de Febrero de
2026, se entendera por:

Ambiente Laboral.- Conjunto de condiciones que contribuyen a lograr la
satisfaccién en el centro de trabajo, siendo clave para el buen desempefio de las y
los servidores publicos.

Denuncia.- Una denuncia es el acto formal de comunicar a una autoridad
competente la comision de un presunto hecho delictivo o infraccién a la ley, con el
fin de que se investigue y se tomen medidas. Puede ser interpuesta por la victima
o un testigo, y busca pel'uauir delitos penales o irregularidades administrativas.

Cédigo de Etica.- Documento formal que compila los valores, principios y normas
de conducta obligatorios para los integrantes de una institucion, organizacién o
profesién. Su objetivo es guiar el comportamiento ‘hacia la integridad, prevenir
conflictos de interés, asegurar el cumplimiento normativo y fomentar un buen
ambiente laboral.

Codigo de Conducta, - Instrumento emitido para orientar la actuacién de los
servidores publicos, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se presenten y se deriven de las funciones y actividades
‘propias de la Secretaria.

Comité de Etica.- Conjunto de personas elegidas para actuar en algln asunto,
especifico, que representan a un grupo dentro de su ambito laboral.

Derechos Humanos.- Los Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua o cualquier otra condicion.

Eficacia. - La actuacién correcta en la satisfaccion de necesidades especificas para
alcanzar los objetivos.

Eficiencia. -Obtencion de los mejores resultados en el logro de los objetivos por
medio del uso racional de los recursos disponibles, en el menor tiempo y costo.

Juicio Etico. - En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de
ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora



15 DE ABRIL DE 2026 PERIODICO OFICIAL

TAs® MOVILIDAD
COf ¢ |

publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desemperio de
su empleo, cargo o comision.

Organo Interno de Control.- Organo Interno de Control de la Secretaria de
Movilidad.

Principios Rectores.- Son aquellas reglas, valores o normas que regulan el
ambiente |aboral de las y los funcionarios, para tener un desarrollo pleno en sus
actividades, funciones o capacidades dentro de su centro laboral.

Respeto.- Dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Riesgo Etico.- Situaciones en la que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnéstico que realicen las Dependencia y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, en términos de lo ordenado en el Articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SEMOVI.- Secretaria de Movilidad

Servidor Pablico.- Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién en
la Secretaria de Movilidad, independientemente de sus funciones, atribuciones y
responsabilidades.

Transparencia.- Es el derecho de toda persona de solicitar la informacion generada
0 en posesién de las autoridades, quienes tienen la obligacion de proporcionaria sin
que exista la necesidad de acreditar interés alguno ni justificar su uso, sin mas limite
que el inferés publicoy el derecho a la privacidad.

Valores.- Cualidad o conjunto de cualidades por las gue una persona servidora
publica es apreciada 0 bien considerada en el servicio publico.
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MISION Y VISION DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

MISION

Ser una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, cuyo eje rector
sea el derecho humano a la movilidad incluyente, moderna, sostenible y con apego
al marco juridico normativo que avale el respeto de los derechos humanos y
garantice el desplazamiento de los ha ntes del Estado, utilizando como medios
para lograr este objetivo el imp . ltura de la movilidad y de la seguridad
vial, las cuales coadyuvaran idacién de una efectiva movilidad que

privilegie las calles completa B&‘ lfn lico peatonal y no motorizado; de tal
manera, que se logre el

ios P res sociales, econémicos y medio

paragarantizar el desplazamtento de _-? personas, supervisar,
y dirig r la mgﬂﬁdad sostenible, para la accesibilidad universal
es alos s lcios y sahsfa@@g urbanos, afin de que accedan a los
ys. ¥ oport a@gueci centros de poblacion en el Estado
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MENSAJE INTRODUCTORIO

La Secretaria de Movilidad del Estado de Tabasco, tiene el deber y la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los principios, valores, compromisos y
reglas de integridad, contenidas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Estatal, por lo cual se requiere que las personas servidoras publicas que la
conformamos, desemperiemos un papel ejemplar y guiemos nuestra actuacion y
toma de decisiones con integridad.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria, es el instrumento que delimita de manera
puntual, los ordenamientos que debemos compartir, observar y sujetar nuestra
actuacion, para garantizar una conducta modelo en el desarrollo y cumplimiento de
nuestras funciones y su finalidad sera el indicar la manera de conducirse en la toma
de decisiones, siempre respetando la dignidad de las personas, sin importar edad,
sexo, etnia, religion, discapacidad, cendicién migratoria, nivel de escolaridad o
preferencia sexual. :

Por tal motivo, extiendo una atenta invitacién a conocer y difundir nuestro Cédigo
de Conducta, y apropiarse de este documento y que sea transmitido en sus
respectivos espacios de trabajo con el fin de coadyuvar en el fortalecimiento de una
cultura de integridad, conducta ética y la prevencion de conflictos de intereses en el
quehacer publico, de tal manera que todos unamos esfuerzes por el bien de nuestro
Estado.

Refrendemos nuestro compromiso en erradicar compeortamientos inaceptables,
promoviendo la identidad y cultura institucional alineada con la ética publica, la
transparencia, la rendicion.de cuentas, la prevencion de los conflictos de intereses,
la igualdad de género, la na discriminacion y el acceso a un ambiente laboral libre
de violencia.

Enaltezcamos a la Secretaria de Movilidad, honrando nuestros espacios de trabajo.

Rafael Elias Sanchez Cabrales
Secretario de Movilidad
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RIESGOS ETICOS

Los riesgos éticos se definen como cualquier situaciéon en la que potencialmente
pudiera materializarse un acto de corrupcion, debido a la transgresién de principios,
valores, compromisos o reglas de integridad en las dependencias o entidades.

En la dependencia, el comité de Etica identifico las conductas o situaciones que se
consideran riesgos éticos apoyandose en resultados obtenidos mediante la
encuesta de los indicadores de cumplimiento y encuestas de clima organizacional
de manera general y particular:

RIESGO GENERALES

tarceros.

Nebido diREI

Afectar la imagen, legitimidad y credibilidad de la Secretaria de Movilidad,

 de précticas contrarias a la ética y la excelencia en la
cultura del servicio publico.
Aceptar déadivas, regalos o favores para agilizar tramites o favorecer a

Tir en conductas de abuso de funciones derivado de intereses
pa;ﬂwiano contrarios a los de la ciudadania.

No declarar pﬁhhs conflictos de interés, es decir, beneficiar a familiares,
amigos o intereses personales sobre el interés publico.

Trato desigual @ conductas inapropiadas en el entorno laboral.

Sustraer documentacion e informacién institucional para beneficio propio o

de terceros.

Cometer actos o conductas que atenten contra el principio de respeto a los
Derechos Humanos.

Ejercer y/o fomentar presion o represalias contra las personas denunciantes
de actos de corrupeion discriminacién, hestigamiento sexual, acoso sexual,
acoso'laboral, o cualquier hecho por probables vulneraciones al Cédigo de
Eticay CﬁdmodeCondum A
Realizar accior fias a la salvaguarda de la identidad, integridad y
dignidad de 1& peraoma denunciantes de actos de corrupcion,
dlscnmhﬁnl& hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral, o
cualquier otro hecho quewlﬂu‘ad Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.
Eludir 5l§au.prosentamén de la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses, o incurri en falsedad.
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v Vulnerar los preceptos contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Estatal y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad.

RIESGOS PARTICULARES

1. Riesgo ético en operativos de supervision al transporte publico
Redaccion

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Movilidad, en la prestacion
del servicio de supervision y verificacion del cumplimiento de la normatividad
del transporte publico, otorgamos untrato igualitario, actuando de forma diligente
y objetiva, absteniéndonos de solicitar, recibir o aceptar cualquier tipo de beneficio
para omitir infracciones o irregularidades detectadas durante los operativos.

Principios vulnerados

Legalidad
Honradez
Imparcialidad
Integridad
Profesionalismo

s 8 8w

Valores vulnerados

Interés puiblico

Respeto

Igualdad y no diseriminacion
Liderazgo

. & & @

Reglas de integridad vulneradas

s |. Actuacién, desempeno y cooperacion con la integridad

« _II. Tramites y servicios

» VII. Licencias, permisos, auterizaciones y concesiones

« Xl. Progedimienta administrativo
2. Riesgo ético en la expediaﬁii de licencias o permisos
Redaccion

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Movilidad, en la prestacion
del servicio de Midn de licencias, permisos o autorizaciones en materia
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de movilidad, otorgamos un trato igualitario, actuando con legalidad vy
transparencia, absteniéndonos de agilizar tramites de manera indebida, imponer
requisitos adicionales o solicitar beneficios para si o para terceras personas.

Principios vulnerados

Legalidad
Imparcialidad
Honradez
Integridad
Eficiencia

Valores vulnerados

« Interés publico
« lgualdad y no discriminacién
« Respeto

Reglas de integridad vulneradas

|. Actuacién, desempefio y cooperaeion con la integridad
1I. Tramites y servicios

VII. Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
Xl. Procedimiento administrativo

3. Riesgo ético en la atencion a usuarios
Redaccioén

Las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Movilidad, en la prestacion
del servicio de atencién a personas usuarias que realizan tramites o solicitan
informacién, brindamos un trato respetuoso, igualitario y profesional,
absteniéndonos de discriminar, -retrasar injustificadamente la atencién o
proporcionar informacion incompleta con el fin de obtener algun beneficio personal.

Principios vulnerados
» legalidad
« Profesionalismo
« | ntegrid"ad'_
« Imparcialidad
Valores vuinerados

« Respeto
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« lgualdad y no discriminacién
« Interés publico
« Cooperacion

Reglas de integridad vulneradas

« | Actuacion, desemperio y cooperacion con la integridad
« |Il. Tramites y servicios

4. Riesgo ético en el manejo de informacidn institucional
Redaccion
Las personas servidoras publicas dela Secretaria de Movilidad, en el manejo de
informacion institucional relacionada con concesiones, operativos, tramites y
registros administrativos, actuamos con. responsabilidad y confidencialidad,
absteniéndonos de utilizar o divulgar dicha informacién para beneficio personal o de
terceros. -
Principios vulnerados

+ Legalidad

» Integridad

'« Honradez

« Lealtad
Valores vulnerados

« Interés publico ¢
. Respeto

Reglas de integridad vulneradas
« |, Actuacion, desemperio y cooperacion con la integridad
+ V. Informacién publica
5. Riesgo ético en la toma de decisiones administrativas
Redaccién
Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Movilidad, en la toma de

decisiones administrativas relacionadas con la regulacién del transporte y la
movilidad, actuamos con objetividad, imparcialidad y apego a la normatividad



15 DE ABRIL DE 2026 PERIODICO OFICIAL

15

EAs® MOVILIDAD

com koot

aplicable, absteniéndonos de favorecer intereses personales, familiares o de grupos
particulares.

Principios vulnerados

Legalidad
Objetividad
Imparcialidad
Integridad
Honradez

Valores vulnerados

« Interés publico
« lgualdad y no discriminacién
« Liderazgo

Reglas de integridad vulneradas

|- Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad
VIl. Liceneias, permigas, autorizaciones y concesiones
IX. Control interno

X|. Procedimiento administrativo.

« o ® @

6 . Riesgo ético en la inspeccién vehicular.
Redaccién

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Movilidad, en la prestacion
del servicio de inspeccion y supervision de las unidades de transporte publico,
otorgamos un trato igualitario, actuando de forma diligente y objetiva,
absteniéndonos de solicitar, recibir o aceptar cualquier tipo de beneficio para omitir
falta de documentos o caracteristicas necesarias para que las unidades cuenten
con los elementos necesarios para la prestacion del servicio de acuerdo con la Ley
de Movilidad vigente en el Estado.

Principios vulnerados

Legalidad
Honradez
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« Profesionalismo
Valores vulnerados
« Interés publico
+« Respeto
« lgualdad y no discriminacién

Liderazgo

Reglas de integridad vulneradas

I. Actuacién, desemperfio y cooperacion con la integridad
1l. Trédmites y servicios

VII. Licencias, permisos, autonz&:lohes y concesiones
Xl. Procedimiento admlm

i ‘Movilidad, en la prestacion
gafeuw para el se de transporte ptblico,
itario, actuando de fo diligente y objetiva,

- recibir o aceptar cualquier tipo de beneficio para omitir
en para que los choferes prestac de servicio en el
 p bﬂedwe coMos‘eiamentw necesarios /lj otorgar el servicio de
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Reglas de integridad vuineradas

« |. Actuacién, desemperio y cooperacion con la integridad
« |l. Tramites y servicios

« VIl Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

« Xl. Procedimiento administrativo.

8. Riesgo ético en el seguimiento a quejas de los usuarios del
trasporte publico.

Redaccién

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Movilidad, en la
atencion seguimiento a las quejas de los usuarios del transporte publico, otorgamos
un trato igualitario, actuando de forma diligente y objetiva, absteniéndonos de
solicitar, recibir o aceptar cualquier tipo de beneficio para no atender las quejas de
los usuarios del trasporte publico, actuando siempre de manera imparcial de
acuerdo a la normativa aplicable establecida en la ley de trasporte publico en el
Estado.

Principios vulnerados

Legalidad
Honradez
Imparcialidad
Imaglidad

o

Valores vulnerados

Interés publico

Respeto

Igualdad y no discriminacion
Liderazgo

Reglas de integridad vulneradas

o | Acluauén mpﬁﬁoy coope
« |l. Tramites y sen
« VIi. Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
« XI. Procedimiento administrativo.

:.-n con la integridad




15 DE ABRIL DE 2026 PERIODICO OFICIAL

18

M MOVILIDAD

Cof

CONDUCTAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas donde indica que los Servidores Publicos observaran en el
desemperfio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Por lo anterior, a
continuacion, se establecen las conductas esperadas con la finalidad de evitar y
prevenir conductas de riesgos:

v

En el fomento a la austeridad nos comprometemos a maximizar la eficiencia
del gasto operativo, reducir el uso de recursos no esenciales y reorientar el
presupuesto hacia la mejora de la infraestructura y el servicio a la ciudadania.

Actuar con Leanlidad en las relaciones con los permisionarios y usuarios del
servicio de transporte publico del Estado, nos abstenemos de obtener o
pretender obﬂ’!er algﬁn beneficio; o aceptar dadivas, obsequios o regalos de
cualqmel_' persona u organizacion, a cambio-de realizar u omitir gestionar
tramites institucionales.

Las personas servidoras pulblicas de la Secretaria de Movilidad en la
prestacién del servicio de regulacién al Transporte Publico del Estado de
Tabasco, otorgamos un trato igualitario, actuando de forma diligente y
expedita, absteniéndonos de imponer requisitos innecesarios o fuera de los
previstos, o-solicitando cualquier tipo de beneficio para si o a favor de
terceras personas.

Se comprometen a actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Decimos no a todos los actos o conductas que impliquen falta de respeto a
los derechos humanos, como discriminacion, desigualdad en el acceso a
oportunidades entre mujeres y hombres, acoso laboral, o cualquier forma de
violencia que. atente contra la dignidad y la integridad de las personas
servidoras ptiblicas de la Secretaria de Movilidad y/o de la ciudadania.
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v Implementar mecanismos claros para la denuncia, investigacion y atencion
de casos, garantizando la confidencialidad y la proteccién a la victima.

v’ Evitar realizar algun tipo de discriminacion en contra de cualquier persona.

v No realizar actos de hostigamiento o acoso sexual, tales como:

L

V.

V.

Vil

VIII.

‘que denigre a las persor

Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través
de los movimientos del cuerpo; Tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo,
jalones;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas,

Es;_nar a una-persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de
ropa o esta en el sanitario,

Cﬁlﬂﬁbnirmcibn deun-empleo o ascenso, su permanencia en
él o las condiciones del mismo.a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual;

ar a Ia realizacion de actividades que no competen a sus labores

.--_u' _ ~ medidas disciplinarias en represalia por rechazar

proposucngi_;ps de caréacter sexual,

Condicionar la prestacion de un tramite, servicio publico o evaluacion
a cambio de que acceda a sostener canductas sexuales de cualquier
naturaleza,

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de carécter sexual; emitir expresiones o utilizar lenguaje
o pretenda colocarlas como objeto sexual,

"""‘-elna__tgun medio de comunicacion, carteles,
igraffas, audios, videos, ilustraciones u
cturas de naturaleza sexual, incluidas las

.edl@das por medmw o de inteligencia artificial, no deseadas
'=-m*abﬁﬂtadas por la persor

a receptora;
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v Prestar servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion o
preferencia basada en factores como origen étnico o nacional, color de piel,
cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, econémica, de
salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o cualquier otra condicién; garantizando un
trato digno, equitativo y respetuoso en todas las interacciones institucionales.

v' Las personas servidoras publicas que identifiquen la existencia de un
conflicto de interés deberan:

jona superior jerarquica inmediata y
e participar en cualquier forma en la
ion del asunto;

ecibir instrucciones; y
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CARTA COMPROMISO

: ras Publicas, Coédigo de Conducta de
os para la integracién y funcionamiento

ar cualquier acto que
Cédigo de Conducta de
sente carta compromiso:
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TRANSITORIO

UNICO - El presente Cédigo de Conducta de la Secretaria de Movilidad entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

APITAL DEL ESTADO DE
DEL ANO DE 2026.
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Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.
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