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No.- 4914 ACUERDO
AN TACS P
Ty B0ET RVENSODIERNO | SECRETARIATECNICA

GOBIERNO DEL PUEBLO

LA SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE TABASCO, EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
NUMERO CCSEA-ORD-01-2026-AC-02, APROBADO POR EL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION EN LA
PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL CUATRO DE MARZO DEL
DOS MIL VEINTISEIS, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 27, FRACCIONES Il Y XI, DE LA LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE TABASCO; ASi COMO POR EL
ARTICULO 6, FRACCION V, DEL REGLAMENTO DE SESIONES DEL
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION:

CERTIFICA

Que el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidon, en la
Primera Sesion Ordinaria celebrada el cuatro de marzo de dos mil
veintiséis aprobé el Acuerdo nimero CCSEA-ORD-01-2026-AC-02, en los
términos siguientes el:

PRIMERO. Se aprueba el Programa de Trabajo Anual 2026 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidén, mismo que se anexa y
forma parte integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El Programa de Trabajo Anual 2026 podra ser objeto de
modificaciones posteriores, a efecto de incorporar las propuestas de las
personas integrantes del Comité de Participacion Ciudadana que, en su
caso sean designadas, conforme a la normativa aplicable.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Sistema Estatal _
Anticorrupciéon para que realice los tramites correspondientes para la jﬂ
publicacion del presente Acuerdo y del Programa de Trabajo Anual 2026

en el Periddico Oficial del Estado, asi como en el sitio electrénico
institucional.

d 2026

ano de — m— —

Margarita

Maza
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Sistema Estatal
Anticorrupcién para que realice las gestiones necesarias para la
publicacion del presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, asi
como en el sitio electrénico institucional para efectos de difusion y
transparencia.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO A
LOS CINCO DIiAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

sl
PODER EJECUTIVO DEL

I , ESTADO DE TABASCO
SECRETARIA ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

KITZE GONZALEZ NAVA
TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

) 2026 i Fo———

Margarita

aza
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién

Juan José Peralta Focil

Fiscal del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco
Mileyli Maria Wilson Arias

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Tabasco
Diputado José Medel Caordova Pérez

Presidente de la Comisién de Auditoria Gubernamental y Cuenta Puablica del H.
Congreso del Estado de Tabasco

Maria Eugenia Romero Lozano
Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco

Mario Antonio Balcazar Liévano
Magistrado Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Tabasco
Alex Enrique Olvera Pérez

Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion, de la Fiscalia General del
Estado de Tabasco

Secretaria Técnica Del Sistema Estatal Anticorrupcion

Kitzé Gonzéalez Nava

Secretaria Tecnica del Sistema Estatal Anticorrupcién
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El 18 de julio de 2016 fue publicada la Ley General del Sistemma Nacional
Anticorrupcién’, la cual tiene por objeto establecer las bases de coordinacion
entre la federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la
Ciudad de México, para el funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion
previsto en el articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para que las autoridades competentes prevengan, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

Recientemente en el afo 2025, se realizaron reformas, adiciones y derogaciones
a diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, donde se planted una reorganizacion de los entes gubernamentales,
con el propésito de simplificar funciones y estructuras, evitando la duplicidad de
atribuciones y optimizando el uso de los recursos publicos; destacando entre ellas
la derogacién del articulo 73 Ter que regulaba la integracion del Sistema Estatal
Anticorrupcion.?

Derivado de lo anterior, mediante Decreto numero 118, publicado en el
Suplemento K del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, Edicién numero 8636,
de fecha 11 de junio de 2025, se expidié la nueva Ley del Sistema Anticorrupcion

del Estado de Tabasco, en la cual se derogé la Ley anterior y se establecieron las

articulo transitorio Tercero, de la citada Ley, establece la extincion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, y decreta que las menciones,
atribuciones o funciones contenidas en otras leyes, reglamentos y en general, en

bases para el funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion. Asimismo, el dd
cualquier disposicién normativa, respecto a la Secretaria Ejecutiva del Sistema };

: COF 18/07/2016. disponible en versidn HTML en internat: https: [www.do! gob mx/nota_detalle. php?codigo=54450488fecha=18/07/20162gsc tab=0
2 Decreta 118, suplemento K, edicion BE3S, Pericdico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 11 da junio de 2025
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Estatal Anticorrupcién se entenderan hechas o conferidas a la Secretaria Técnica
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Asimismo, mediante Decreto ndmero 217, publicado en el Suplemento K del
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, Edicién numero 8690, de fecha 17 de
diciembre de 2025, se publicé una Reforma a la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Tabasco, en donde se reforma el articulo 23 de la citada Ley,
estableciendo que la Secretaria Técnica, sera una Unidad Administrativa adscrita
a la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, con autonomia técnica, cuya
persona titular tiene a su cargo proveer al Comité Coordinador la asistencia
técnica necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, asi como fungir como
instancia de apoyo y coordinacion entre las personas integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

En virtud de los antecedentes expuestos y del marco juridico aplicable, la
Secretaria Técnica, en ejercicio de las atribuciones gque le confiere la Ley del
Sisterna Anticorrupcion del Estado de Tabasco, presenta el Programa de Trabajo
Anual, a fin de coadyuvar al adecuado funcionamiento del Comité Coordinador,
fortalecer la coordinacién interinstitucional y asegurar el cumplimiento de los
objetivos del Sistemma Estatal Anticorrupcion, conforme a los principios de

O legalidad, eficiencia y responsabilidad institucional.
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JUSTIFICACION

El presente Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador del Sisterna
Estatal Anticorrupcién del Estado de Tabasco se emite con fundamento en el
marco constitucional a través de |a Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Tabasco, publicada mediante Decreto numero 118, publicado en el
Suplemento K del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, Ediciéon nimero 8636,
de fecha 11 de junio de 2025, Ley de orden publico y observancia general en el
Estado de Tabasco, que tiene por objeto establecer los mecanismos de
coordinacién entre los distintos érdenes de gobierno para el funcionamiento del
Sisterma Estatal Anticorrupcion.

De conformidad con el articulo 6 de la citada Ley, el Sistema Estatal
Anticorrupcién tiene por objeto establecer principios, bases generales y
procedimientos para la coordinacion entre los Entes Publicos en la prevencion,
deteccién y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como

en la fiscalizacién y control de recursos Publicos. Es una instancia cuya finalidad {
es establecer articular y evaluar la politica estatal en la materia, siendo asi que las

politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal deberan ser

implementadas por todos los Entes Publicos.

En ese contexto, de conformidad con el articulo 8 de la citada Ley, el Comite ¢
Coordinador es la instancia responsable de disefar, promover, dar seguimiento y

evaluar las politicas publicas en la materia, asi como de establecer mecanismos \
de coordinacién entre las instituciones que integran el Sistema.

Asimismo, en términos de lo dispuesto por el articulo 9 fraccién |, de la Ley del ’?’
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, corresponde al Comité
Coordinador aprobar y dar seguimiento a su Programa de Trabajo Anual, por lo

que el presente se encuentra alineado de manera directa con la Politica Estatal
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Anticorrupcién del Estado de Tabasco, la cual constituye el instrumento rector de
politica publica que establece los Ejes Estratégicos, Prioridades, Objetivos
Especificos, Estrategias y Lineas de Accién para atender de forma estructural las
causas y manifestaciones del fenémeno de la corrupcién en la entidad. La propia
Politica dispone que su implementacion debera realizarse a través de acciones
coordinadas, medibles y evaluables, a cargo de las instituciones que integran el
Sisterma Estatal Anticorrupcion.

La emisién y ejecucion del Programa de Trabajo Anual se justifica, ademas, en la
necesidad de garantizar que las acciones del Comité Coordinador se desarrollen
bajo los principios de legalidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, transparencia,
rendicién de cuentas e integridad publica.

En consecuencia, el Programa de Trabajo Anual es necesario, para asegurar el
adecuado cumplimiento de los objetivos de |la Politica Estatal Anticorrupcion del
Estado de Tabasco y el fortalecimiento de la confianza ciudadana en las

instituciones publicas.
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INTRODUCCION

La Secretaria Técnica, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de |a
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, en cumplimiento de lo
dispuesto en su articulo 9, fraccién |, presenta el Programa de Trabajo Anual
correspondiente al ejercicio 2026 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion,

El Programa de Trabajo Anual establece las actividades alineadas al Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion (Pl PEA), en las cuales se
desarrollan los Ejes, Prioridades, Estrategias y Lineas de Accidn, orientadas a
generar avances sustantivos en el combate a la corrupcion, mediante acciones
coordinadas y articuladas entre las instancias que integran el Comité

Coordinador,

En este contexto, la integracién del presente documento tiene como finalidad
contribuir al fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcién, a través de la
implementacién efectiva de la Politica Estatal Anticorrupcién, asi como generar
los insumos necesarios derivados de las actividades programadas, gue permitan
dar cumplimiento a las metas establecidas y consolidar el fortalecimiento

X
nettucional, ¥
A
/2

En este sentido, el Programa de Trabajo Anual se establece como un instrumento
rector para la planeacién, coordinacién y seguimiento de las acciones del Comite
Coordinador, orientado a consolidar una gestién publica integra, transparente y
eficiente. Su adecuada implementacion permitira dar seguimiento puntual a las
estrategias y lineas de accién definidas, fortalecer la coordinacion
interinstitucional y contribuir de manera efectiva al cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion, en beneficio de la promocion de la
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cultura de la transparencia, la rendicién de cuentas y el acceso a la informacién

publica, para el fortalecimiento de la confianza ciudadana en la administracién

publica.

Impulsar, coordinar y dar seguimiento, en el ambito de las atribuciones del

Comité Coordinador, a la ejecucion de acciones estratégicas orientadas al

fortalecimiento del combate a la corrupcién, de conformidad con los Ejes,

Prioridades, Estrategias y Lineas de Accion previstos en la Politica Estatal
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, a efecto de coadyuvar en la prevencion,

deteccion, investigacion y atencién de hechos de corrupcion para fortalecer la

integridad institucional y contribuir a la consoclidacion de una gestion publica

transparente y eficaz en beneficio de la sociedad tabasquena.

&7

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades institucionales de las personas servidoras
publicas mediante acciones de capacitacion y seguimiento en materia de
prevencion y combate a la corrupcion, orientadas a mejorar el desempeno
en el ejercicio de sus funciones, promover una actuacién ética y

transparente para garantizar un mejor servicio a la ciudadania.

Promover la difusion de informaciéon institucional en materia
anticorrupcioén, a través de materiales graficos y contenidos informativos

que contribuyan a la concientizacion y cultura de la legalidad.
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o Contribuir al combate a la impunidad, mediante el monitoreo del avance
en la emision de resoluciones derivadas de procedimientos

administrativos y jurisdiccionales en materia de corrupcion.

O Impulsar la adopcidon de acciones institucionales en el ambito municipal,
orientadas a prevenir la arbitrariedad y actos de corrupcion en el ejercicio
del desempeno de las instituciones publicas.

© Impulsar, coordinar y dar seguimiento al desarrollo, fortalecimiento e
implementacién de mecanismos de control interno y gestion de riesgos
en las dependencias y entidades publicas, con el propdsito de consolidar
la legalidad, prevenir actos de corrupcion y mejorar el desempeno
institucional, en el marco de la Politica Estatal Anticorrupcion

O Darseguimiento a la evaluacion del desempeno de las personas servidoras
publicas, como herramienta para prevenir conductas contrarias a la

legalidad y fortalecer la rendicién de cuentas.

O Fortalecer los mecanismos de atencién ciudadana mediante el Gw..
seguimiento a la cobertura, accesibilidad y efectividad de los procesos de
recepcidn y atencién de solicitudes, quejas y denuncias, bajo un enfoque
de territorio, que acerque las instituciones a la poblacion, promueva la
integridad publica y contribuya al fortalecimiento de la confianza

ciudadana
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ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE LA PEA

LOS 4 EJES DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

Eje 1: Combate a la corrupcion y la impunidad

El eje 1, orientado al combate de la corrupcién y la impunidad establece como
prioridad el fortalecimiento de las capacidades institucionales para prevenir,
detectar, investigar y sancionar de manera efectiva las faltas administrativas y los
hechos de corrupcion. Se desarrollan actividades relacionadas con Ia
implementacion y fortalecimiento de mecanismos de control, fiscalizacion y
seguimiento, cuyo avance se mide a través de indicadores vinculados al
cumplimiento de responsabilidades, a la aplicacion de procedimientos

institucionales y a la generacion de informacion verificable.

Las actividades contemplan la recopilacion periddica de datos sobre la actuacion
6“ de los entes publicos, el seguimiento de procedimientos de responsabilidades

administrativas, capacitacién, investigacion, difusién y resoluciones, asi como la

consolidacién de registros administrativos que permitan evaluar avances en la

reduccion de la impunidad. Estos esfuerzos se reflejan en indicadores de eficacia,
y cuya medicién permite valorar el impacto de las acciones implementadas vy
orientar ajustes operativos en ejercicios subsecuentes.

Eje 2: Combate a la arbitrariedad y al abuso del poder publico
\ El eje 2, enfocado en el combate a la arbitrariedad y el abuso del poder publico
: orienta las acciones hacia la reduccién de la discrecionalidad en la toma de
\N\ decisiones gubernamentales, Se incorporan acciones dirigidas al desarrollo,
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adopcién e implementacion de modelos, capacitacion y herramientas que

fomentan decisiones basadas en criterios objetivos y transparentes,

La medicién de estos avances se realiza a través de indicadores que permiten dar
seguimiento a la implementacién de modelos de gestion, a la adopcion de
practicas institucionales y a la cobertura de las acciones en los entes publicos,
particularmente en los dmbitos estatal y municipal. Las actividades asociadas
incluyen la recopilacién de evidencias documentales, reportes institucionales y
bases de datos que permiten evaluar, en términos porcentuales, el grado de
avance en la reduccion de practicas arbitrarias.

Eje 3: Mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto gobierno-
sociedad

El eje 3, relativo a la mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto
gobierno-sociedad orienta las actividades a reducir los riesgos de corrupcion
asociados a la interaccién cotidiana con la ciudadania. Se priorizan acciones
relacionadas con la modernizacién administrativa, la simplificacion de tramites y
la mejora regulatoria, las cuales permiten hacer mas eficiente, transparente y

accesible la gestion publica.

El avance de esta actividad se mide a través de un indicador que evalua la
cobertura de atencién ciudadana en territorio de las acciones y la consolidacion
de practicas orientadas a resultados. Para ello, se desarrolld la actividad de
seguimiento, levantamiento de informacién y validacién de evidencias, que
permiten medir de manera objetiva los avances en la mejora de los servicios

publicos y la reduccién de oportunidades para la corrupcion. \

Eje 4: Participacién ciudadana y control social en el combate a la corrupcion
El eje 4, orienta las actividades al fortalecimiento de la participacion social y de la

corresponsabilidad ciudadana en el combate a la corrupcion. Las acciones




11 DE ABRIL DE 2026

PERIODICO OFICIAL

16

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DEL
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION

contempladas incluyen vinculacién comunitaria y promocion de mecanismos de
denuncia y vigilancia social, con énfasis en el trabajo territorial y el acercamiento
directo con la poblacion.

La medicion de esta actividad se realiza mediante un indicador que permite
evaluar la implementacién efectiva de mecanismos de control social. Este
indicador incluye el registro de eventos, recopilacion de evidencias, reportes de
actividades vy la integracion de informaciéon que permita evaluar el alcance y
efectividad de las acciones de involucramiento social.

En conjunto, los cuatro ejes estratégicos se articulan de manera operativa con los
indicadores definidos para el ejercicio 2026, permitiendo que las actividades
programadas cuenten con mecanismos claros de medicion y seguimiento. Esta
vinculacion asegura que el Programa de Trabajo Anual no solo oriente la accion
institucional, sino gue facilite la evaluacion objetiva de avances, resultados e
impactos, fortaleciendo la aplicacién del Programa de Implementaciéon de la
Politica Estatal Anticorrupcién y contribuyendo a la mejora continua del

desempeno gubernamental.

Combatir la arbitrariedad y

Combatir la corrupcion y
el abuso de poder publico

la impunidad. i
4 incapacidad que el L
Estado (gobierno y
sociedad) ha tenido
para enfrentar la

\ COTrTUPCIoN VISTO COMo X
fenomeno social /
integral,
r de la gestion pablicay i ol nandbanii
fortalecimiento de los puntos de de'l adad
contacto gobierno-sociedad .~ . e la socieda
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CRONOGRAMA Y ACTIVIDADES

Este cronograma muestra el lapso dentro del cual se realizaran las acciones

relacionadas con la planeacion, asi como el plazo para su ejecucion.

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco.

EJE 2. COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DEL PODER
PUBLICO

Objetivo 5. Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas,

especifico. | principios, practicas y capacidades de auditorfa, fiscalizacion,

control interno y rendicién de cuentas a escala nacional.

20. Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de analisis

Prioridad | de datos masivos e inteligencia artificial relacionadas con la

identificacién de riesgos, la evaluacién, la mejora de la gestion, la

auditoria vy la fiscalizacion estratégicas de programas, procesos,

actividades y funciones en el sector publico.

202. Impulsar el desarrollo de guias, sistemas, herramientas y
Estrategia esquemas de colaboracion que permitan la accesibilidad a la
informaciéon publica relacionada con actos de corrupcion,
salvaguardando la informacion reservada y confidencial.

Linea de corrupcién basado en las recurrencias y hallazgos identificados en

auditorias que incorporen herramientas para la generacion de
mapas de riesgos en materia de prevencion, investigacion y
sancion.

20.22. Desarrollo de un modelo para la gestion de riesgos de \&
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Nombre del | porecentaje de Ayuntamientos que implementaron el Modelo
Indicador | para la Gestién de Riesgos.
Mide el porcentaje de Ayuntamientos que implementaron el
Definicién Modelo para la Gestion de Riesgos
Dimensién | Eficacia
Método de
[Fm';’ PAIMGR= (NUm. De Ayuntamientos que cumplieron / Total de
Ayuntamientos) *100
Linea Base | 4
Meta 13
Medicién | Anual
Variable A | NAC= NUm, De Ayuntamientos que cumplieron
Variable B | TA=Total de Ayuntamientos
Sentido del | Ascendente
Indicador
Mediode | Reporte de avances de implementacién del Modelo para la Gestién
Verificacién | de Riesgos.
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de
Tabasco
EJE 1. COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD.
1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de |los procesos de prevencion,
especifico | denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.
1. Desarrollar y ejecutar programas de coordinaciéon entre las
Prioridad autoridades responsables de atender, investigar, sustanciar,
determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves y no
graves.
1.1 Impulsar, entre las instancias anticorrupcion locales, acciones
sistematicas de coordinacion y difusion que permitan a las
Estrategia
autoridades competentes prevenir, investigar, substanciar y
sancionar faltas administrativas.
1.1.3 Desarrollo de una base de datos con un sistema de alertas para
los procesos de denuncia que potencialice los procesos de
Lii e investigacion y que permita advertir el impacto social, politico y
I"““ juridico estimado de los mismos, a partir de criterios comunes
sobre informaciéon minima para la identificacion de posibles delitos,
salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes
de la materia.
"lnndnd" s '::' Porcentaje de quejas en materia de obra publica atendidas. 0(
Definicién | Mide el porcentaje de quejas atendidas, en materia de obra publica. -
Dimensién | Eficacia.
r 4
mc“':. PQOP= (Quejas en materia de obra publica atendidas / Quejas en A}/
(Formula) materia de obra publica recibidas) * 100
LineaBase | O
Meta

Atender el 100% de quejas recibidas en materia de obra publica. N
!
\



11 DE ABRIL DE 2026

PERIODICO OFICIAL 20

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DEL
COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION

Comité
Coordinador

TA
3hsE

BUEN GOBIERNO  SECRETARIA TECNICA

ATEUIRALS S T O ¢ UL G SPCRITARA THEMIEA DI LITELUL FITATAL ARTIEONELPC

RN

A

Medicién Trimestral
Variable A | Quejas en materia de obra publica atendidas
Variable B | Quejas en materia de obra publica recibidas
S::;?;%::' Ascendente
Oficio de notificacion de la queja al Ente Publico, memorandum de
Medio de envio de queja para su atencion remitido por la Direccion de
Verificacién | Vinculacion y Contraloria Social y/o captura de pantalla de la
Ventanilla Unica Anticorrupcion con los folios de quejas.
EJE 1. COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD.
Objetivo 1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
especifico competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
denuncia, deteccién investigacion, substanciacion y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcién.
3. Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e
Prioridad interoperables en los entes publicos orientados a la gre_venc_ic‘m,
deteccidn, investigacion y substanciacion de faltas administrativas
vy delitos por hechos de corrupcion, derivados de la implementacién
de |la Plataforma Digital Nacional.
31 Impulsar la homologacion de capacidades técnicas a escala
Estrategia estatal de las instancias encargadas de la adminis:tracic'm, la
generacidn de informacién, asi como del aprovechamiento de la
informacion de la Plataforma Digital Nacional.
Linea de 3.1.1 Desarrollo de modelos analiticos y metodologias para la utilizacion ,_/
Accién de la informacion incorporada en |la Plataforma Digital Nacional v para
facilitar la interoperabilidad de otros sistemas de informacion
relevantes, salvaguardando los datos personales, de conformidad con/
las leyes en la materia.
Porcentaje de convenios firmados de interconexién de los entes
Nombre del | piblicos del Estado de Tabasco al Sistema de Evolucién
Indicador | patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de
Presentacién de Declaracién Fiscal de la Plataforma Digital
Nacional.
Mide |la cantidad de convenios firmados entre la Secretaria Técnica del
Definicién Sistema Estatal Anticorrupcion y de los entes publicos del Estado de

Tabasco para los trabajos de la interconexion del Sl- Sistema de
Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Digital Nacional.
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Dimensién | Eficacia

Método de | PCFOAIPDN= (Convenios firmados/ Convenios programados) * 100
Calculo
(Formula)
Linea Base |O

Meta 100% convenios firmados.

Medicion | Anual

Variable A | Convenios firmados

Variable B | Convenios programados

Sentido del

Indicador Ascendente

Medio de Convenios firmados y propuesta de programa de trabajo de
Verificacién | convenios a firmar.

EJE 2. COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DEL PODER x
PUBLICO
Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales de
especifico. | carrera y mecanismos de integridad, bajo principios de meérito,
eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional, ética e
integridad.

12. Promover el disefo, implementacién y evaluacién del
desempeno de programas de capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocadas al control de la corrupcién.

Prioridad

a 12.2 Desarrollar modelos de evaluacion del desempefio de las
Estrateg personas servidoras publicas, en materia de conocimiento y
observancia de los cédigos de ética y conducta. \
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Linea de 1221 Establecimiento de mecanismos de diagndsticos,
Accion seguimiento y evaluacién que permitan identificar el grade de
cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional por parte de los entes publicos.
Nombre del | Porcentaje de personas servidoras publicas que conocen el
Indicador | cédigo de ética.
Mide el total de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo
Definicién | 94€conocen el codigo de ética.
Dimensién | Eficacia
Métodode | PPSPCCE= (Personas servidoras plblicas del Poder Ejecutivo que
Calculo conocen el codigo de ética y conducta/ Total de personas servidoras
(Formula) publicas del Poder Ejecutivo que deben conocer el codigo de ética)
*100
Linea Base |O
Meta Lograr que el 100% del personal de las dependencias, conozcan el
codigo de ética.
Medicién Semestral
Variable A Personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo que conocen el
codigo de ética.
Variable B | Total de Personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo que
deben conocer el codigo de ética.
Sentido del
Indicador Ascendente
Medio de Listado de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo que
Verificacién | conocen el cédigo de éticay listado del total de personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo.
Z’COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DEL PODER
EJE PUBLICO
Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales de
especifico | carrera y mecanismos de integridad, bajo principios de meérito,

eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional, ética e
integridad.
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Prioridad 12. Promover el disefno, implementacién y evaluacidon del
desempeno de programas de capacitacidén, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocadas al control de la corrupcién,

121. Impulsar el desarrollo y ejecucién de programas de
Estrategia | capacitaciony certificacion, en materia de combate a la corrupcién
y fortalecimiento de la ética publica aplicables a los entes publicos.

12.1.2 Desarrollo de Estrategias de sensibilizacién, capacitacién o
Linea de difusién en materia de combate a la corrupcién y fortalecimiento a
Accién la ética publica dirigidos a las personas servidoras publicas de todos
los érdenes de gobierno.

Nombre del | Porcentaje de atencién de solicitudes de capacitacién, asesorias
indicador |y/o consuitas en materia de combate a la corrupcién y

fortalecimiento de la ética piblica en los entes publicos.

Definicion | Mide el porcentaje de atencién de solicitudes que se reciben de los

entes publicos.

Dimensién | Eficacia.

Métodode | PACACCEP= (Solicitudes de capacitacién atendidas/Solicitudes de
Calculo capacitacion recibidas) 100
(Formula)
Linea Base |0
Meta Atender el 100% de solicitudes de capacitacién.

Mediciéon Trimestral

Variable A | Solicitudes de capacitacién atendidas. @
Variable B | Solicitudes recibidas.
Sentido del

Indicador | Ascendente

Medio de

Verificacién | Listas de asistencia y fotografias. Oficios recibidos de solicitud de
las capacitaciones.

EJE 4. INVOLUCRAMIENTO DE LA SOCIEDAD

8. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion
que favorezcan el involucra miento social en el control de la
especifico. | corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las
decisiones de gobierno. Fortalecer |las capacidades institucionales
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Prioridad

Estrategia

para el desahogo de carpetas de investigacion y causas penales en
materia de delitos por hechos de corrupcion,

33. Crear un catalogo de mecanismos de participacién social que
contribuya a una efectiva vigilancia en la prevencion y combate de
la corrupcion.

331 Elaborar un catdlogo de mecanismos de participacién
ciudadana que contenga estandares para su identificacién,
clasificacién y difusion de los mecanismos.

Linea de
Accién

331.2 Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de participacién ciudadana en coordinacion con
organizaciones de la sociedad civil.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de acciones de las contralorias sociales para verificar
el cumplimiento de objetivos, metas y la correcta aplicacién de
los recursos publicos previstos en los programas de desarrollo
social.

Definicién

Mide el porcentaje de reuniones y recorridos de seguimiento de
contraloria social realizadas, contra la cantidad de reuniones y
recorridos de seguimiento de contraloria social programadas en el
Programa Anual de Trabajo.

Dimensiéon

Eficacia.

Método de
Calculo
(Formula)

PACSVARPPS= (Acciones de actuaciones de las contralorias
sociales para verificar el cumplimiento de objetivos, metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos previstos en los
programas de desarrollo social / Acciones de actuaciones de las
contralorias sociales programadas para verificar el cumplimiento
de objetivos, metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
previstos en los programas de desarrollo social) *100.

Linea Base

0]

Meta

Llevar a cabo el 100% de acciones programadas.

Medicién

Semestral.

Variable A

Acciones de actuaciones de las contralorias sociales realizadas para
verificar el cumplimiento de objetivos, metas y la cotrecta
aplicacion de los recursos plblicos previstos en los programas de
desarrollo social.

974 \\

Variable B

Acciones de actuaciones de las contralorias sociales programadas
para verificar el cumplimiento de objetivos, metas y la correcta
aplicacién de los recursos publicos previstos en los programas de
desarrollo social.
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Sentido del
Indicador | Ascendente
Mediode | Actasde instalacion, minutas, oficiosy reporte, Programa Anual del
Verificacién | Comité de Contraloria Social.

Comisién de Auditoria Gubernamental y Cuenta Publica, del
Congreso del Estado de Tabasco

EJE 2. COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DEL PODER
PUBLICO
Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos

especifico. estandarizados de planeacién, presupuestacion y ejercicio del
gasto con un enfoque de maxima publicidad y participacidn de
la sociedad en la gestién de riesgos y el fomento de |a integridad

empresarial.
17. Impulsar la consolidacién y evaluacién de los procesos de
Prioridad armonizacién contable, asi como de mecanismos que

promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de
austeridad y disciplina financiera.

17.1. Impulsar la adopcién de marcos normativos en materia de
Estrategia austeridad vy disciplina financiera, aplicables a los entes publicos
a nivel nacional.

17.1.3. Desarrollo de diagnésticos para la mejora de los procesos
Linea de de seguimientoy control de los recursos publicos que permitan
Accién analizar el equilibrio presupuestario y los principios de
responsabilidad presupuestaria, el ejercicio del gasto publico, la
administracion, pago y concentracion de recursos, asf como las
adecuaciones presupuestarias.

Indim:rd Porcentaje en la eficiencia para el andlisis de Cuentas

Publicas.

Mide la proporcion de Cuentas Publicas analizadas y
Definicién dictaminadas por la Comisién de Auditoria Gubernamental y
Cuenta Publica en tiempo conforme al calendario legislativo.
Evalta la productividad interna de la Comisién y |a calidad de
proceso.

Dimension Eficiencia.
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Métodode | Porcentaje de Eficiencia en el Andlisis= (NUmero de Cuentas
Célculo publicas analizadas y dictaminadas/Numero total de cuentas
(Formula) publicas asignadas a la comisién) *100
Linea Base |70%
Meta 100%
Medicién Anual
Variable A Numero de cuentas publicas analizadas y dictaminadas.
Variable B Numero total de Cuentas publicas asignadas a la Comisién.
Sentidodel | Ascendente.
Indicador
Medio de Informe de cuentas publicas analizadas e informe de las cuentas
Verificacién | publicas entrantes a la Comision.
EJE 3. PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS
PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD
Objetivo 6. Promover la implementacion de esquemas que erradiguen
especifico. areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones

gue establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al
realizar tramites, y acceder a programas y servicios publicos.

0\ Prioridad

21. Fomentar la colaboracion interinstitucional y el intercambio
de informacién gque permitan un fortalecimiento vy
simplificacion de los puntos de contacto gobierno sociedad,
como tramites, servicios, seguridad ciudadana, programas
sociales, servicios educativos y de salud, entre otros.

211. Desarrollar bases generales para la simplificacion de
tramites gubernamentales y procedimientos para el acceso a
servicios o programas que involucren contacto entre personas
servidoras publicas y ciudadanos.

/ Estrategia
Linea de
k Accién

211.2. Definicion de bases generales para la simplificacion de
tramites y procedimientos para el acceso a servicios v
programas que involucren contacto entre personas servidoras
publicas y ciudadanos, en el que se incluyan esguemas de
participacion.
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ﬁ:’:-.:::," Porcentaje de cobertura de atencion Ciudadana en Territorio.

Mide el alcance de las actividades territoriales realizadas por el
Definicién Presidente de la Comjsién de Auditoria Gubernamental y
Cuenta Publica para informar a la Ciudadania sobre los
programas implementados por el gobierno Estatal y recibir
solicitudes de apoyo.

Dimensién Eficacia.

Método de PCACT= (NUmeros de comunidades visitadas /Numero total de
Calculo comunidades programadas) *100
(Formula)

Linea Base | GO

Meta 200

Medicién Anual

Variable A Numeros de comunidades visitadas

Variable B Numero total de comunidades programadas.

Sentidodel | Ascendente
Indicador

Medio de Fotos de evidencia por cada comunidad visitada, calendario
Verificacién | anual de visitas programadas.
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Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

EJE 1. COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo 2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de

especifico. carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcién.
10. Implementar mecanismos de gobierno abierto que
Prioridad fortalezcan las acciones de combate a la corrupcién por parte de
las instancias encargadas de la investigacién, substanciacién,
determinacion y resolucién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

101 Desarrollar mecanismos de seguimiento y transparencia
Estrategia proactiva gue permitan conocer los distintos procesos de
procuracién e imparticién de justicia, en aras del fortalecimiento
institucional y de una mayor incidencia social.

10.1.3 Difusion, a través de mecanismos proactivos, de los informes
Linea de de las autoridades encargadas de la investigacién,
Accién substanciacion, determinacién y resolucién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Porcentaje de Difusién y Sensibilizaciébn en Materia de
Nombre del | pesponsabilidades Administrativas

Indicador
6'\_, Hacer llegar informacion a los Ayuntamientos del Estado de
Tabasco, para difundir y sensibilizar las causas y consecuencias de
Definicién o 7 o
participar en actos de corrupcién y/o responsabilidades
administrativas.
//’/ Dimensién | Eficacia
S Método de | PDSMRA= (Ayuntamientos informados/Total de Ayuntamientos a
//// Calculo informar) *100
(Formuia)

Linea Base | Linea base: 50%

k Meta 70% de ayuntamientos informados.

Medicién Semestral
Unidad de medida: % de comprension adecuada.
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Tipo de medicién: Porcentaje
de Responsabilidades

Variable A Municipios Informados en Materia
Administrativas.
Variable B [Total de Municipios a Informar en Materia de Responsabilidades

Administrativas.

Sentido del | Ascendente

Indicador
Listado de ayuntamientos a informar y fotos de los ayuntamientos

Mediode |
Verificacién informados.
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Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Tabasco

EJE 1. COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo 2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de

especifico. | carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcion.
8. Generar evidencia e insurmos técnicos sobre el funcionamiento,
Prioridad capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la
deteccidn, investigacidén, substanciacién, determinacion,
resolucion y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcion, que produzca inteligencia administrativa y mejore
los procesos correspondientes.

81. Impulsar un modelo de evaluacién del desemperio de las
Estrategia | INstancias responsables de la investigacion, substanciacion,
determinacién, resolucién y sancién de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcién.

o 8.1.1. Homeologacién y difusién de criterios de informacion y datos
tines del modelo de evaluacién entre las instituciones relacionadas con
Accioén los procesos de procuracidon de justicia de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcién, con enfoque de Derechos
Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural.

Porcentaje de cuadernos de investigacion tramitados en la
Nombre del | ynidad de  Investigacién de  Responsabilidades
Q\ Indicador | administrativas.

Mide |la proporcién de los cuadernos de investigacién tramitados
respecto de los que fueron programados en un periodo
Definicién : : -
determinado, con el fin de evaluar la capacidad operativa y el
cumplimiento de las metas institucionales en materia de
T investigacion de presuntas responsabilidades administrativas.

Dimensiéon Eficacia

Método de | PCITUIRA= (Cuadernos de investigacién tramitados) / (Cuadernos
Calculo de investigacién programados) 100

: (Formula)
\%\ LineaBase |0

{
\ Meta 80%
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Medicién Semestral
Variable A | Cuadernos de investigacion tramitados
Variable B | Cuadernos de investigacion programados
Sentido del | Ascendente
Indicador
Medio de Listado de cuadernos de investigacion tramitados, emitido por la
Verificacién | Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas.
EJE 1. COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetive 2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de
especifico. | carpetas de investigacién y causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcion.
8. Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
Prioridad capacidades y desempeio de las instancias encargadas de la
deteccidn, investigacién, substanciacion, determinacion,
resolucién y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcion, que produzca inteligencia administrativa y mejore
los procesos correspondientes.
81. Impulsar un modelo de evaluaciéon del desempefo de las
Estrategia instancias responsables de la investigacién, substanciacion,
determinacion, resolucién y sancién de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcién.
e 8.1.1. Homologacién y difusién de criterios de informacion y datos
L£|. . del modelo de evaluacién entre las instituciones relacionadas con
Accién los procesos de procuracion de justicia de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcién, con enfoque de Derechos
Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural.
Nomibre del Porcentaje de resoluciones emitidas en el area de
indicador Substanciacién.
Refleja la proporcién de resoluciones emitidas por el area de
Definicién substanciacién respecto de las resoluciones programadas para
un periodo determinado, con el fin de reflejar el cumplimiento en
la emisién de resoluciones dentro de los procedimientos de
responsabilidad ad ministrativa.
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4

#

Dimensién | Eficacia
Método de | PREAS= (Resoluciones emitidas/ (Resoluciones programadas) *
Calculo 100
(Formula)
Linea Base |0
Meta 70%
Medicién | Anual
Variable A | Resoluciones emitidas
Variable B | Resoluciones programadas
Sentido del | Ascendente
indicador
Mediode | Listado de resoluciones emitidas realizado por el area de
Verificacién | Substanciacion.
Responsable | Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Tabasco
EJE 2. COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DEL PODER
PUBLICO
Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesicnales
especifico. | decarreray mecanismos de integridad, bajo principios de mérito,
eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional, ética e
integridad.
12. Promover el disefio, implementacion y evaluacion del
Prioridad desempeno de programas de capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocadas al control de la corrupcién.
12.2. Desarrollar modelos de evaluaciéon de desemperio de las
Estrategia | Personas servidoras publicas, en materia de conocimiento y
observancia de los cédigos de ética y conducta,
Li o 12.21. Establecimiento de mecanismos de diagndsticos,
A':::iaén seguimiento y evaluacién que permitan identificar el grado de

cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional.
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Mombbre del Porcentaje de evaluaciones realizadas a los servidores
indicador judiciales, en materia de integridad y cumplimiente
institucional.
Mide la ejecucién de evaluaciones realizadas, respecto de las
Definicién evaluaciones programadas en un periodo determinado, con el fin
de verificar el cumplimiento del proceso de evaluacion
institucional y generar insumos para identificar areas de mejora.
Dimensién | Eficacia
Métodode | PERSIMICI=  (Evaluaciones realizadas) / (Evaluaciones
Calculo programadas) * 100
(Formula)
Linea Base Q
Meta 80%
Medicién | Anual
Variable A | Evaluaciones realizadas
Variable B | Evaluaciones programadas %
Sentido del | Ascendente
Indicador
Mediode | Listado de las evaluaciones de desernperio realizadas por la
Verificacién | Visitaduria Judicial en la visita ordinaria. G\/
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Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco

1. COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo
especifico.

1. Promover los mecanismos de coordinacién de las autoridades
competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sanciéon de
faltas administrativa y hechos de corrupcion.

Prioridad

2. Garantizar la coordinacion entre instituciones encargadas de la
deteccion e investigacion de hechos de corrupcion con las
autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia
financiera.

Estrategia

2]. Fortalecer los mecanismos de comunicacién entre las
instituciones encargadas de prevenir, detectar, investigar,
substanciary sancionar faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcion, con las autoridades fiscales y otras que podrian
intervenir en materia de inteligencia financiera.

Linea de
Accién

21.3. Ejecucién de acciones de capacitacién conjunta entre las
autoridades responsables de |a investigacion y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcién, y las
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

Nombre del
indicador

Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de
delitos contra el erario y el servicio publico.

Definicién

Mide el porcentaje de servidores publicos capacitados en materia
de deteccidn, prevencidén y sancidn de delitos contra el erario vy el
servicio publico derivados de actos de corrupcion, respecto del
total de servidores publicos programados para capacitar durante
el ejercicio fiscal 2026, conforme al Programa de Capacitacion de
la Fiscalla Especializada en Combate a la Corrupcién. Este
indicador permite evaluar el grado de cumplimiento del
programa de capacitacion institucional y el fortalecimiento de
capacidades de los servidores publicos de la Administracion
Pablica Estatal, Municipal y de los Organos Constitucionalmente
Autonomos.

Dimension

Eficacia
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TA ité
iAs8 suemcosmmwo  secrevariaTécnica | (5] e
Método de | PSPC = (NUmero de servidores plblicos capacitados/ Numero de
Calculo servidores publicos programados para capacitar) *100
(Formula)
LineaBase | 0%
Meta Capacitar al 100 % de los 405 servidores publicos programados
durante el periodo de febrero a diciembre del ejercicio fiscal 2026.
Medicién | Trimestral
Variable A NUmero de servidores publicos capacitados
Variable B | NUumero de servidores publicos programados para capacitar
Sentido del | Ascendente
Indicador
Mediode |Listas de asistencia firmadas, constancias de participacion
Verificacion lemitidas, reportes de evaluacién de la capacitacién. Programa
trimestral y calendarizacion del Programa de Capacitacién FECC
D026. Informes trimestrales de seguimiento institucional,
EJE 1. COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo 1. Promover los mecanismos de coordinacién de las autoridades
especifico. competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
denuncia, deteccién investigacion, substanciacion y sancion de
faltas administrativa y hechos de corrupcion.
2. Garantizar la coordinacién entre instituciones encargadas de la
Prioridad deteccién e investigacién de hechos de corrupcion con las
autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia
financiera.
21. Fortalecer los mecanismos de comunicacién entre las
Estrategia instituciones encargadas de prevenir, detectar, investigar,
substanciar y sancionar faltas administrativas y delitos por hechos / _
de corrupcion, con las autoridades fiscales y otras que podrian 7
intervenir en materia de inteligencia financiera. A
Li da 21.3. Ejecucién de acciones de capacitacion conjunta entre las
nes autoridades responsables de la investigacién y sancion de faltas
Accidn administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y lag?’
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.
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Porcentaje de difusion de infografias sobre conductas

h‘::;z::l:: l tipificadas como delitos por actos de corrupcién.
Mide el porcentaje de difusiones de infografias a través de los
Definicién medios de comunicacion institucionales de los entes publicos de

la Administracién Publica Estatal y Municipal, asi como de los
Organos Constitucionalmente Auténomos del Estado de
Tabasco, relacionadas con las conductas tipificadas como delitos
por actos de corrupciéon y su respectivo fundamento legal,
respecto del total de infografias programadas en el ejercicio fiscal,
con el propdsito de fortalecer la prevencion y el conocimiento
normativo en materia de combate a la corrupcion.

Dimensién | Eficacia

Método de | PID= (Numero de difusiones realizadas/ (Nimero de difusiones
Caélculo programadas) *100
(Formula)

LineaBase | O

Meta Difundir el 100 % de las 13 infografias programadas durante el
ejercicio fiscal correspondiente, en los medios de comunicacién
institucionales de los 81 entes publicos (1053 difusiones) que
integran la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como
los Organos Constitucionalmente Auténomos.

Medicién | Trimestral

Variable A | Numero de infografias difundidas.

Variable B | Numero de infografias programadas.

Sentido del | Ascendente

Indicador
Medio de Evidencia de publicacién en medios institucionales, reportes de
Verificacién | difusién emitidos por las 4reas responsables, capturas de pantalla
de medios digitales oficiales, oficios de remisién y acuses de

% difusion. Informes trimestrales de seguimiento institucional
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CC: Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

COMITE COORDINADOR: Es la instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistemna Estatal y de éste con el Sistema
Nacional y tendra bajo su encargo el disefio, promocién, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de prevencion y combate a la corrupcion, lo
anterior de conformidad con el articulo 8 de la Ley del Sisterma Anticorrupcion
del Estado de Tabasco.

CORRUPCION: Consiste en el abuso del poder para beneficio propio®.

EJE ESTRATEGICO: Elemento de primer orden de la PEA que se deriva del analisis
causal del fendmeno de la corrupcion, en el cual se expresa el impacto esperado
de la PEA, y cuya finalidad es estructurar las Prioridades a atenderse.

ESTRATEGIAS: Son un conjunto de Lineas de Accién interrelacionadas y
necesarias para el logro de un Objetivo Especifico.

LINEAS DE ACCION: Acciones, procesos o proyectos prioritarios, concretas y
necesarias para la consecucion de una Estrategia.

PEA: Politica Estatal Anticorrupcion.
Pl PEA: Programa de implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion

PRIORIDADES: Disposicion que enuncia el rumbo estratégico de atencién del
problema de la corrupcion, derivado de la articulacién de la PEA en cuatro Ejes. U\"

7 .
&
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