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No.- 4582

JAVIER MAY RODRIGUEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 51, FRACCION 1 Y 53, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 8 FRACCIONES | Y Il Y 9, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Comisién Estatal Forestal, se cred como Organo Administrativo
Desconcentrado, de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca;
dotado de autonomia técnica y funcional, con presupuesto asignado, mediante el
acuerdo publicado en el Suplemento E, del Periédico Oficial del Estado, ndmero
6708, de fecha 20 de diciembre de 2006, mismo que establece en el articulo 8, que
la estructura y funciones de las Unidades Administrativas de la Comisién Estatal
Forestal, estardan determinadas por su Reglamento Interior y Manuales de
Organizacién y Procedimientos.

SEGUNDO. Que derivado de la udltima reforma al Acuerdo de Creacién de la
Comision Estatal Forestal, publicado en el suplemento 7957 “D" al Periédico Oficial
del Estado, con fecha 08 de diciembre de 2018, a través del cua! se aplicaron diversas
funciones y operatividad, para el adecuado funcionamiento de dicho érgano.

TERCERO. Que en virtud de las reformas a la L.,ey Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, mediante el Decreto 013, publicado en el suplemento “I" del
Peridédico Oficial niGmero 8575 del Periddico Oficial, de fecha 9 de noviembre del
2024, se ponderé el impacto presupuestal y regulatorio que representa la
modificacion organica a la administraciéon publica, por ello a partir de un andlisis se
elaboré una reorganizacion de la administracion publica en la cual la nueva ley
permitird que la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, sea una
fusidn de la Subsecretaria de Sustentabilidad y Cambio Climatico con la Secretaria
para el Desarrollo Energético. Adicionalmente, esta nueva dependencia, tendra a su
cargo a la Comisién Estatal Forestal, que actualmente es un organismo
desconcentrado sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y
Pesca.

CUARTO. La Comisidon Estatal Forestal funcionard& como un Organo
Desconcentrado, dotado de autonomia técnica y funcional, y presupuesto asignado,
de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrolio Sostenible; podrd operar
indistintamente bajo tal denominacién o bajo las siglas “COMESFOR", teniendo
como facultades especificas y ambito de competencia las que le confiere la Ley
Forestal del Estado de Tabasco, su Acuerdo de Creacidn, su Reglamento Interior y
demas disposiciones legales y administrativas aplicables.
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QUINTO. En relacién a lo sefialado en el considerando anterior, la Comisién Estatal
Forestal se sectoriza a la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, por
ello, es conveniente realizar modificaciones en su estructura orgdnica, como es el
cambio de denominaciones de sus unidades administrativas y facultades de las
mismas.

SEXTO. En ese contexto es conveniente emitir un nuevo reglamento interior de esta
Gltima, orientado a cumplir con los compromisos del Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030, especificamente al Eje Rector 10, la Transformaciéon y Nuestro Entorno y
al Programa Sectorial Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 2025-2030.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, tengo a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto regular la
estructura, organizacion, funcionamiento y administracion de las Unidades
Administrativas que integran la Comisién Estatal Forestal.

Articulo 2.- La Comision Estatal Forestal;, es un dérgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, dotado
de autonomia técnica y funcional, que tiene a su cargo la formulacién y conduccién
de la politica forestal en el Estado, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 3.- La Comisién Estatal Forestal estard a cargo de la persona titular de la
Direccion General, quien conducird sus actividades con sujecidn a los objetivos,
estrategias y lineas de accidon establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y al
Programa Sectorial Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 2025-2030, asi como las
politicas que establezca el Gobernador o Gobernadora.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

I. Acuerdo de Creacion: El Acuerdo de creacion de la Comisién Estatal
Forestal:

Il. COMESFOR: La Comision Estatal Forestal;
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lll. Director o Directora General: La persona titular de la Direccion General
de la Comisidn Estatal Forestal,

IV. Estado: El Estado Libre y Soberano de Tabasco;

V. Gobernador o Gobernadora: La persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano del Tabasco;

VI. Ley Forestal: La Ley Forestal del Estado de Tabasco;
VIl. LeyGeneral: La Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable;
VIIl. PLED: Al Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030; y

IX. PROSEC: Al Programa Sectorial Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
2025-2030.

X. Reglamento: el Reglamento Interior de la Comisién Estatal Forestal,
Xl. Secretaria: La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible;

Xll. Secretario o Secretaria: La persona titular de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible,

Xll. Superior Jerarquico: La persona servidora publica que esté en el
escalafén de linea ascendente de mando sobre el trabajador o
trabajadora, desde el inmediato hasta el Secretario o Secretaria;

XlV. Unidades Administrativas: Las Unidades Administrativas de la
COMESFOR, establecidas en el articulo 8 de este Reglamento Interior;

Articulo 5.- La COMESFOR tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomienda la Ley Forestal y el Acuerdo de Creacidn, los reglamentos y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 6.- Para el desarrollo y operacién de sus funciones, la COMESFOR,
administrara y ejercera, los recursos que le sean asignados en el Presupuesto
General de Egresos, asi como los que obtenga por concepto de aprovechamientos
por venta o prestacidn de servicios, sujetdndose a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 7.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra una persona titular que
serd la responsable de su correcto funcionamiento y que ejercerd sus atribuciones
de acuerdo con la normatividad aplicable y los lineamientos, politicas y programas
establecidos por el Gobernador o Gobernadora y el Secretario o Secretaria. Las
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personas titulares serdn auxiliadas por el personal de categoria jerarquica inferior
que establezca la estructura organica, de acuerdo a las necesidades del servicio y el
presupuesto autorizado.

Los manuales de organizacién y de procedimientos de la COMESFOR deberan
contener informacién sobre la estructura organica y las funciones de las Unidades
Administrativas que no estén reguladas en el Reglamento, asi como los principales
procedimientos administrativos que estas realicen.

CAPITULO Il )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen,
asi como para el cumplimiento de su objeto, la COMESFOR dispondréd de una
estructura organica integrada por las siguientes Unidades Administrativas:

1. Direccién General.

1.1 Unidad de Atencidény Vinculacién a Programas
1.2 Unidad de Planeacién y Evaluaciéon

1.3 Unidad de Transparencia

1.4 Unidad de Apoyo Juridico

2. Direccion de Administracién y Finanzas

2.1 Departamento de Programacioén Presupuestaria y Recursos Financieros
2.2 Departamento de Recursos Humanos
2.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

3. Direccion de Conservacion Forestal

3.1 Departamento de Coordinaciéon de Viveros
3.2 Departamento de Proteccidén Forestal

3.3 Departamento de Cultura Forestal

3.4 Departamento de Producciéon Clonal

4. Direccion de Sistemas y Servicios Forestales
4.1 Departamento de Plantaciones Forestales

4.2 Departamento de Desarrollo Forestal Comunitario
4.3 Departamento de Geomatica y Servicios Forestales
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Articulo 9.- Las personas servidoras publicas de las Unidades Administrativas
estaran obligadas a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de
su competencia, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables

TITULO SEGUNDO

DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL Y SUS UNIDADES DE

APOYO

CAPITULO |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 10.- La representacidn, el tramite y resolucidén de los asuntos competentes
de la COMESFOR corresponden al Director o Directora General, quien para la mejor
distribucién y desarrollo de sus funciones podra delegar por oficio cualquiera de sus
facultades en personas servidoras ptblicas subalternas, sin perjuicio de su ejercicio
directo de aquellas que por disposicidon legal deban ser ejercidas en forma directa.

Articulo 11.- Ademas de las facultades sefialadas en el articulo 5 del Acuerdo de
Creacion, el Director o Directora General tendra las funciones siguientes:

Vi

Representar legalmente, dirigir y controlar las politicas de la COMESFOR, de
conformidad con los objetivos del PLED y del PROSEC, asi como las que
expresamente determine el Gobernador o Gobernadora y el Secretario o
Secretaria;

Participar en la elaboracién y actualizacién del PLED y del PROSEC, en todo lo
que sea de su competencia;

Acordar con el Secretario o Secretaria los asuntos que le sean turnados para su
atencién y que requieran ser sometidos para su determinacién, o la del
Gobernador o Gobernadora;

Proponer al Secretario o Secretaria los programas sectoriales, regionales y
especiales que correspondan;

Formular y presentar al Secretario o Secretaria, para su aprobacién, el
Programa Anual de Trabajo, asi como los informes de la operacién de los
programas de la COMESFOR;

Proponer al Secretario o Secretaria, para su aprobacién, los convenios,
contratos, acuerdos, bases de colaboracién y anexos de ejecucion a celebrarse
con dependencias, O6rganos desconcentrados, entidades federales,
organismos internacionales, nacionales, publicos o privados; acuerdos de
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VI

VI

XI.

XIH.

Xl

XIV.

XVI.

coordinacién con gobiernos estatales y municipales; asi como de concertacién
con los sectores social y privado;

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, bases de colaboracién y anexos de
ejecuciéon a celebrarse con dependencias, 6rganos desconcentrados,
entidades federales, organismos internacionales, nacionales, publicos o
privados; acuerdos de coordinacién con gobiernos estatales y municipales; asi
como de concertacidn con los sectores social y privado, acordados con el
Secretario o Secretaria;

Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios y acuerdos que se
suscriban con los diversos organismos de la administracion publica federal,
estatal y municipal, publicos o privados, nacionales o internacionales;

Poner a consideracidn del Secretario o Secretaria, los proyectos e iniciativas de
leyes, decretos y reglamentos, sobre asuntos que competen ala COMESFOR y
al sector forestal;

Dictar y ejecutar las medidas pertinentes, a fin de que las funciones de la
COMESFOR se realicen de manera articulada y eficiente;

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos Anual, ejerciendo
desconcentradamente, el que le sea asignado dentro del Presupuesto de
Egresos autorizado a la Secretaria, de conformidad con la normatividad
existente;

Formular, en coordinaciéon con las demas Unidades Administrativas, el
Programa Operativo Anual de la COMESFOR, de acuerdo con los lineamientos
que sefale la Secretaria de Administracion y Finanzasy la Secretaria;

Ejercer el presupuesto autorizado, asi como elaborar los informes que deba
rendir trimestralmente o cuando se |o soliciten, de acuerdo con la legislacidn
aplicable;

Acordar los asuntos generales y especificos con las personas titulares de las
Unidades Administrativas que conforman la COMESFOR, supervisando el
desempeno de sus funciones;

Designar a las personas suplentes para que actlen en su representacion, en
aquellas Juntas, Comisiones o Consejos en gue forme parte;

Establecer mecanismos que permitan un aprovechamiento éptimo de los
recursos presupuestales y bienes que la COMESFOR posea, para la realizacion
de sus funciones;



7 DE MARZO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

XVII.

XVIIL

XX,

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXV

XXIX.

Aplicar e implementar los mecanismos de Control y Evaluaciéon derivados del
Programa Operativo Anual de la COMESFOR,;

Vigilar la aplicacion de los instrumentos econdmicos destinados al desarrollo
forestal en el Estado;

Coordinar las acciones de evaluacion y seguimiento de los programas y
proyectos dirigidos al desarrollo forestal sustentable, a través de la COMESFOR;

Supervisar los avances fisicos-financieros de los programas de la COMESFOR
con cada una de las Unidades Administrativas, como parte de la evaluacion del
desempefo;

Contratar personal, bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades de |a
COMESFOR para su buen funcionamiento, asi como proponer las
adecuaciones a su estructura organica, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Promover los mecanismos de financiamiento que requieran los plantadores
de la industria forestal;

Otorgar poderes 0 mandatos generales para actos de administracion, pleitos y
cobranzas;

Establecer convenios interinstitucionales para el registro de la movilizacién de
productos forestales;

Aplicar las disposiciones legales en la materia, para la administracién, cultivo,
aprovechamiento, restauracién, conservacién y fomento de los recursos
forestales, con el propdsito de obtener su mejor rendimiento;

Autorizar los manuales de organizacion y de procedimiento, que tengan por
objeto coordinar las actividades y funciones de las Unidades Administrativas;

Qrganizar y sistematizar la informacidén y los elementos estadisticos que
reflejen el cumplimiento de las funciones de la COMESFOR;

Establecer y organizar las disposiciones normativas sobre funcionamiento
interno del Sistema Estatal de Informacidén Forestal;

Validar el programa anual de produccién de plantas forestales en los viveros
adscritos a la COMESFOR;

Promover el Inventario Forestal Estatal;
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XXX

XXXILI.

XXXIIL.

XXXV,

XXXV,

XXXV,

XXXVII.

XXXVIIL

XXXIX.

Integrar el Sistema de control y seguimiento de las acciones de la COMESFOR,;

Difundir oportunamente las acciones y resuitados de la gjecucion de los
programas a cargo de la COMESFOR,

Promover el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la proteccién de
datos personales y las demadas que prevean las disposiciones legales en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales;

Coordinar los Programas Estatales de Proteccion, Cultura y Produccién de
plantas, asi como también los programas de Plantaciones Forestales
Comerciales, Desarrollo Forestal Comunitario y Geomatica y Servicios
Forestales;

Participar en la suma de esfuerzos con diferentes dependencias y de la
sociedad en su conjunto para la atencién de contingencias derivados de
fendmenos naturales que afecten las areas forestales del Estado;

Propiciar la vinculacion de los centros de investigacién y educacion superior
con empresas y productores, asi como los tres niveles de gobierno, para el
desarrollo forestal;

Promover ante distintos foros y congresos forestales, nacionales o extranjeros,
los programas en materia de conservacidn, cultura y proteccién forestal y de
los sistemas agroforestales y silvopastoriles que la COMESFOR y la Secretaria
lieven a cabo;

Dar cuenta e informar al Congreso del Estado, la situacién que guarda el sector
forestal en el Estado, a través de la Secretaria o directamente cuando sea
requerido para ello; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y administrativas
aplicables, las que determine el presente Reglamento, las que le encomiende
el Secretario o Secretaria y las encomendadas por Gobernador o Gobernadora
del Estado, asi como las necesarias para el cumplimiento del objeto y funciones
de la COMESFOR.

Para el desempeno de sus atribuciones, la Direccién General se apoyard con las
Unidades Administrativas siguientes:

Unidad de Atencidn y Vinculacion a Programas;
Unidad de Planeacién y Evaluacién;

Unidad de Transparencia;

Unidad de Apoyo Juridico.
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Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el Manual
de Organizacion de fla COMESFOR y en otras disposiciones aplicables, asi como
aquellas que el Superior Jerdrquico les encomiende en ei ambito de su
competencia.
TiTULO NI
DIRECCIONES

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 12.- Las personas titulares de las Direcciones con rango inmediato inferior
al Director o Directora Ceneral, tendran las siguientes atribuciones de caracter
general:

I. Acordar con el Director o Directora General los asuntos que les competen;

Il. Participar en la elaboracién y actualizacién del PLED y del PROSEC, en todo
lo que sea de su competencia;

[Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento
de las Unidades Administrativas que tengan adscritas, informando al
Director o Directora General las actividades que éstas realicen;

IV. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y someterlo a la consideracién del
Director o Directora General;

V. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor
desempenio de sus facultades;

VI.  Proponer al Director o Directora General, para su aprobacién, los proyectos
y estudios a elaborar en su dmbito de competencis;

VIl.  Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales aplicables a los asuntos
de su competencisg,

VIll.  Proponer al Director o Directora General, para su aprobacion, los convenios,
contratos, acuerdos, bases de colaboracién y anexos de ejecucion a
celebrarse con dependencias, orgahismos desconcentrados, entidades
federales, organismos internacionales, nacionales, publicos o privados, con
gobiernos estatales y municipales, en las materias de su competencia;

IX. Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios y acuerdos que
suscriba con los diversos organismos de la administracion puablica federal,
estatal y municipal, publicos o privados, nacionales o internacionales, en su
drea de competencia;
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Al

X,

XII1.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Proponer al Director o Directora General el nombramiento y remocion del
personal a su cargo;

Ejercer eficientemente el presupuesto asignado para la realizacién de sus
funciones;

Designar a las personas suplentes para gue actden en nombre de la
persona Titular de |la Direccién General o de la Secretaria, en aquellas
reuniones, comisiones © consejos en que se forme parte;

Coordinar las acciones de evaluacion y seguimiento de los programas y
proyectos dirigidos al desarrollo forestal sustentable, en sus areas de
competencia, a través de la COMESFOR;

Promover los mecanismos de financiamiento que requieran los
productores e industriales del sector forestal, en su drea de competenciag;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos
que le sean senalados por delegacioén o les correspondan por suplencia;

Participar en la elaboracibn de los manuales administrativos y
lineamientos de trabajo, que tengan por objeto coordinar las actividades y
funciones de las Unidades Administrativas de su competencia;

Proporcionar la informacién para el Sistema de control y seguimiento de
las acciones de la COMESFOR, en base a sus atribuciones;

Difundir oportunamente las acciones y resultados de |la ejecucién de los
programas a cargo de la COMESFOR, del drea de su competencia;

Formular los estudios, dictdmenes e informes que les sean solicitados por
el Director o Directora General;

Proponer los proyectos de programas y de presupuesto a su cargo, y
gjecutar el presupuesto aprobado, de acuerdo con los lineamientos que al
respecto emita el Director o Directora General y la normatividad aplicable;

Proporcionar, de acuerdo con ias politicas establecidas por el Director o
Directora General, la asesoria técnica que le sea requerida por las
dependencias y entidades de la administracién publica federal, estatal y
municipal, asi como personas fisicas 0 morales, productores en lo
individual u organizados;
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XXIL

KXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

AAVIL.

XXV,

XXiX.

XXX

XXX

Articulo

Llevar un registro y control de todos los asuntos y documentos que turnen
al area a su cargo, apegandose a la normatividad aplicable;

Aplicar, en el ambito de su competencia, los lineamientos expedidos en
cuanto al uso y resguardo de los bienes, asi como de los recursos bajo su
responsabilidad;

Cumplir y hacer cumplir, en el drea de su competencia, los acuerdos,
érdenes, circulares y demés disposiciones de observancia obligatoria;

Vigilar la conservacién y mantenimiento de los archivos de la Unidad
Administrativa a su cargo, proveyendo o necesario para la custodia de la
informacidén, especialmente aquélla gue por su naturaleza sea de caracter
confidencial, de su competencia y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién que por sus
funciones tutele, vigilando el uso e impidiendo la sustraccidn, alteracion,
destruccién y ocultamiento, asi como la utilizacién indebida de los mismos,
de su competenciag;

Disefiar, proponer, desarroliar, dar seguimiento y evaluar las politicas y
estrategias de cooperacién y financiamiento de la COMESFOR,

Implementar ventanillas para la gestidn de solicitudes, en programas que
asi lo ameriten;

Inducir la vinculacion de los centros de investigacion y educacidén superior
con empresas y productores, asi como los tres niveles de gobierno, para el
desarrollo forestal;

Cumplir con los lineamientos expedidos por las autoridades competentes,
en cuanto al cuidado y resguardo de los bienes patrimoniales del Estado; y

L as demads que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, asi
como aquellas que instruya el Director o Directora General, dentro del
dmbito de sus facultades y de las funciones de las Unidades
Administrativas de su adscripcion.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

13.- La Direccidon de Administraciéon y Finanzas, tendré las funciones

siguientes:



7 DE MARZO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

13

V.

Vi

ViL

Vil

Xl

Vigilar la aplicacién de la normatividad sobre la administraciéon de recursos
humanos, financieros y materiales, prestacién de los servicios generales,
actividades culturales y recreativas del personal, y demas servicios de caracter
administrativo, necesarios para el desarrollo de las actividades de la
COMESFOR,;

Conducir la politica administrativa interna que apruebe el Director o Directora
General;

Aplicar los mecanismos y lineamientos establecidos para el proceso interno
de programacion, presupuestacion, evaluacion y control presupuestario de la
COMESFOR;

Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto anual de la
COMESFOR, y proponerlo al el Director o Directora General para su
aprobacion, asi como vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la
COMESFOR;

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros de
la COMESFOR, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables en
la materia;

Coordinar la instrumentacion del Subcomité de compras de la COMESFOR y
del Comité de Compras con Recursos Federales;

Llevar a cabo la adquisicidén, arrendamiento, contratacidn de bienes y
servicios, intervenir en la adjudicacion de contratos de obra publica y suscribir
los convenios y contratos gue se deriven de esas acciones, en representaciéon
de la COMESFOR, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Supervisar y dar seguimiento a la captacién de recursos en dinero o en
especie, que por convenio se reciban;

Proporcionar con oportunidad y eficiencia los apoyos administrativos en
materia de servicios generales, materiales y suministros que requieran las
Unidades Administrativas;

implementar y Coordinar el sistema de control de inventarios de los bienes
muebles e inmuebles de la COMESFOR,;

Mantener y conservar los bienes inmuebles que tenga en propiedad o
posesion la COMESFOR,
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XIl.

Xl

XV,

XVI.

XVII.

XVIIL.

XX

XXII.

XX,

XXIV.

Validar la situacién contractual entre la COMESFOR y las personas servidoras
publicas que laboran en ella, emitiendo los nombramientos correspondientes
para firma del el Director o Directora General;

Revisar y tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion,
promociones, recategorizaciones, reingresos, permisos con y sin goce de
sueldo y demas trdmites del personal de la COMESFOR, ante la dependencia
normativa;

Supervisar el trdmite de las néminas, conforme a las directrices y lineamientos
establecidos por la Dependencia normativa;

Proponer, fomentar y difundir programas de seguridad e higiene en el ambito
de la COMESFOR, asi como evaluar sus resultados;

Integrar ios informes de avances financieros para someterlos a aprobacién del
el Director o Directora General;

Informar mensualmente a las autoridades competentes sobre los avances
fisicos y financieros de los recursos asignhados a la COMESFOR,;

Remitir la informacién y financiera a las dependencias normativas cuando
éstas asi lo soliciten, para la vigilancia y control del gasto publico;

Revisar la operacion de las cuentas bancarias aperturadas para el gjercicioy la
gjecucion del presupuesto autorizado, asi como de aquellos recursos que por
convenio se reciban;

Revisar los estados financieros y los informes del ejercicio presupuestal de la
COMESFOR,;

Vigilar el control financiero de los recursos estatales y federales asignados
para los diferentes programas;

Supervisar gue el ejercicio y control del presupuesto autorizado se ajuste a las
disposiciones aplicables;

Proporcionar asesoria a las Unidades Administrativas en lo relativo a recursos
humanos, servicios generales, materiales y suministros, para su cotrecto
funcionamiento;

Reportar ante la Unidad de Apoyo Juridico el incumplimiento a las
obligaciones laborales;
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XXV. Coordinar a las Unidades Administrativas y Departamentos de la COMESFOR,
para la atencidén y cumplimiento de auditorias;

XXVI. Gestionar el pago a proveedores, contratistas, prestadores de servicios y
acreedores;

XXVIl.  Proponer, implantar y evaluar el sisterna de administracion, capacitacién y
desarrollo de personal de la COMESFOR; asi como vigilar su permanente
actualizacion;

XXVIll.  Las demads disposiciones legales y administrativas que le correspondan y las
que le encomiende el Director o Directora General

Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién de Administracién y Finanzas
se apoyara con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Departamento de Programacién Presupuestaria y Recursos
Financieros

2. Departamento de Recursos Humanos

3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el Manual
de Organizacién de la COMESFOR y en otras disposiciones aplicables, asi como
aguellas que el Superior Jerarquico le encomiende en el ambito de su competencia.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE CONSERVACION FORESTAL

Articulo 14.- La Direccion de Conservacion Forestal, tendra las funciones siguientes:

[.  Formular y poner a consideracién del el Director o Directora General, los
Programas Anuales de Proteccion, Cultura Forestal y Produccién de plantas
en el Estado;

[I. Acordar con el Director o Directora General los lineamientos de los programas
que impliguen la asighacidén de incentivos econdmicos o en especie,
destinados a la proteccion, cultura y produccioén de plantas;

iIl.  Participar con el Director o Directora General, en la planeacion, programacion,
gjecucidn y evaluacion de las acciones o programas de proteccién, cultura
forestal y produccién de plantas;

IV. Elaborar el proyecto del Programa Estatal de Prevencidn y Combate de
Incendios Forestales y del Programa Estatal de Manejo del Fuego y
presentarlos al Director o Directora General para su autorizacién, el cual
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V1.

Vil

VI

XL

Xl

XL

XIV.

XV.

XV

debera contener lo relativo a prevencién, deteccién, combate y control de
incendios forestales;

Coordinar, operar y evaluar las acciones de proteccion forestal para combatir
y controlar las plagas y enfermedades de importancia econémica en el
Estado;

Participar en la Comisién Estatal de Prevencién y Combate de Incendios
Forestales o equivalente;

Coordinar las acciones de la Campaha Estatal de prevencién y combate de
incendios forestales;

Participar en la red de comunicacién que permita reunir informes sobre
condiciones de alto riesgo, para alertar a la poblacion;

Coordinar la participacién de la COMESFOR con diferentes dependenciasy de
la sociedad en su conjunto en la atencién de fenémenos naturales y
contingencias que afecten las areas forestales de! Estado;

Coordinar la integracién y operacién de acciones estatales para la proteccion
y conservacién forestal, con los sectores publicos, sociales y privados;

Ejecutar en el ambito de su competencia, la politica de proteccion y
conservacion de los recursos forestales de la Entidad,

Promover la canalizacién de recursos y apoyos destinados a la proteccion y
restauracién de los suelos y la realizacién de obras de conservacion de suelos
y agua para la sustentabilidad de los recursos forestales;

Impartir cursos para la poblacién en general, con la finalidad de transmitir el
valor, la importancia y los beneficios que tiene preservar el ambiente;

Disefiar, proponer y difundir programas educativos y de capacitacién, en
materia forestal, asi como coadyuvar en la implementacién de proyectos de
investigacién y desarrollo tecnol6gico;

Coadyuvar con las dependencias federales, estatales, municipales y
particulares, en la implementacién de campafias publicitarias que
contribuyan a una cultura forestal;

Prormover acciones que contribuyan a una cultura forestal y de proteccion al
ambiente en el Estado;
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XVI.

XVHI.

XIX.

XXII.

XX

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Participar en foros, congresos, exposiciones, seminarios, cursos, y toda clase
de eventos promoviendo el fomento a la cultura y concientizacion ambiental
en la ciudadania del Estado;

Promover las diferentes celebraciones forestales, invitando a la sociedad en
general a participar en una convivencia armoniosa en la siembra de arboles y
conservacion del ambiente;

Coordinar, operar y evaluar las acciones de reforestacién y produccion de
plantas para la restauracidn y conservacién de los recursos forestales;

Proporcionar asesoria técnica para ia proteccién y conservacion forestal a
personas fisicas y morales;

Promover y fomentar proyectos en materia de servicios ambientales, que
generan los ecosistemas forestales;

Elaborar los diagnésticos sobre la situacién que guardan las areas forestales
no comerciales para detectar las de mayor degradaciéon por efecto de diversos
fendmenos, aue permitan disefiar programas para su restauracién y
conservacion;

Recabar y proporcionar la informacién relacionada a afectaciones
ocasionadas por incendios, plagas y enfermedades;

Promover el Registro de Unidades Productoras de Germoplasma Forestal de
especies nativas para mejoramiento genéticc y conservacion de
biodiversidad;

Promover el uso de especies tropicales nativas con potenciales de usos
maderables y no maderabies para los programas de conservacidn, proteccién
v reforestacion;

Elaborar el programa anual de capacitacion al personal técnico de la Direccidon
de Conservacién Forestal, con el objeto de mejorar continuamente la calidad
del servicio técnico que ofrece la COMESFOR;

Proponer al Director o Directora General la produccion de diversas especies
de arboles para acciones de conservacion, evaluacion y reforestacion, entre
otras;y

Las demas disposiciones legales y administrativas que le correspondan y las
que le encomiende el Superior Jerarquico.
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Para el desempefo de sus atribuciones la Direccién de Conservacion Forestal se
apoyara con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Departamento de Coordinacion de Viveros
2. Departamento de Proteccion Forestal

3. Departamento de Cultura Forestal

4. Departamento de Produccién Clonal

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el Manual
de Organizacion de la COMESFOR y en otras disposiciones aplicables, asi como
aquellas que el Superior Jerdrquico le encomiende en el Ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE SISTEMAS Y SERVICIOS FORESTALES

Articulo 15.- La Direccion de Sistemas y Servicios Forestales, tendra las funciones
siguientes:

. Promover el programa de establecimiento de plantaciones forestales
comerciales, para el incremento de la superficie forestal estatal;

.  Formular y poner a consideracién del Director o Directora General los
Programas Anuales de Plantaciones Forestales Comerciales, Desarrollo
Forestal Comunitario y Geomatica y Servicios Forestales;

. Elaborar los diagnésticos sobre la situacién que guardan las plantaciones
forestales comerciales y agroforestales en el Estado, como base para disefiar
los programas para el sector;

IV. Dirigir, coordinar y evaluar los programas de Plantaciones Forestales
Comerciales, Desarrollo Forestal Comunitario y Geomatica y Servicios
Forestales;

V. Acordar con el Director o Directora Generail las reglas de operacién de [os
programas que impliquen la asignacion de incentivos econdmicos o en
especie, destinados al fomento, establecimiento de plantaciones forestales y
agroforestales con disefios silvopastoriles;

VI. Establecer politicas, lineamientos, criterios, sistemas, procedimientos técnicos
y administrativos, para impulsar el establecimiento de las plantaciones
forestales comerciales y agroforestales con disefios silvopastoriles;

VI. Promover y gestionar esquemas de financiamiento acorde a la actividad
forestal que incluyan plazos, incentivos, garantias y seguros, entre otros, para
darle mayor viabilidad a las plantaciones forestales;
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Vil

XL

Xil

Xl

XIV.

XVII.

XVIIL.

Supervisar que en el proceso de elaboracién de las propuestas de programas
se apliquen las politicas y normas vigentes para cada caso;

Coadyuvar en el &mbito de su competencia en la aplicacion de politicas de
manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos forestales maderables
y no maderables, asi como sus recursos biolégicos asociados;

Promover cursos de adiestramiento técnico, enseflanza profesional y
desarrollo tecnolégico, que el sector forestal requiera para el fortalecimiento
de su cadena productiva, en coordinacién con el sistema educativo estatal,
nacional e internacional y con las instituciones publicas y privadas de
educacién superior e investigacion cientifica y tecnoldgica;

Notificar a la Direccién de Conservacién Forestal el reporte relacionado a la
presencia de incendios, plagas y enfermedades en plantaciones forestales
comerciales y sistemas forestales;,

Promover y coordinar acciones en apoyo a la organizacion productiva de los
duefios y poseedores del recurso forestal;

Proponer al el Director o Directora General los estudios necesarios que deban
realizarse en apoyo a las actividades productivas del Sector Forestal del
Estado;

Promover el padrén de los productores forestales y de empresas forestales y
madereras;

Promover la integracién del Inventario Estatal Forestal y de Suelos, en
coadyuvancia con los Gobiernos Federal y Municipal, conforme a lo
establecido en las leyes y normas aplicables;

Proponer convenios de colaboracion para la generacion, intercambio e
integracién de informacién y tecnologia, con instituciones de investigacion y
educacion superiot, entidades publicas y de los sectores privado y social;

Establecer indicadores de gestién que permitan evaluar ta competitividad del
sector forestal y medir su desempefio a escala regional y nacional, en
colaboracién con otros organismos del sector, asi como con dependencias
estatales y federales;

Proporcionar asesoria técnica a personas fisicas y morales, conforme a lo
previsto en la Ley Forestal;
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XIX.

XX1.

XX,

XXII1.

XXIV.

XXVI.

XXVIL

XXVl

Proponer al Director o Directora General, la produccion de diversas especies
de arboles para acciones de establecimiento de plantaciones comerciales,
sistemas agroforestales y silvopastoriles;

Promover, impulsar y facilitar la integracién de plantaciones forestales
comerciales, de sistemas silvopastoriles y sistemas agroforestales;

Apoyar la organizacién de productores y empresas en la cadena productiva
forestal en beneficio de la produccion de madera, transformacion y
comercializacién de materias primas, productos y subproductos forestales;

Promover y fomentar los programas de maquinaria y equipamiento de
transformacién al productor con el propésito de dar valor agregado a la
produccién forestal,

Operar y coordinar el Sistema Estatal de Informacion Forestal, gue permita
generar, almacenar, difundir y analizar informacién digital para la toma de
decisiones técnicas, en apoyo a las politicas institucionales;

Concentrar la informacidén estadistica y geogréfica relacionada al sector
forestal, que genere la COMESFOR y las instituciones participantes, asi como
la ya existente, mediante mecanismos de cooperacion y participacién;

Producir material de divulgacién donde se den a conocer los programas que
lleva a efecto la COMESFOR para las plantaciones forestales comerciales,
sistemas agroforestales y silvopastoriles;

Elaborar el programa anual de capacitacion al personal técnico de la Direccidn
de Sistemas y Servicios Forestales, con el objeto de mejorar continuamente la
calidad del servicio técnico gue ofrece la COMESFOR,

Realizar acciones de asistencia técnica en materia de plantaciones forestales,
sistemas agroforestales, silvopastoriles, geomatica y servicios forestales, con
los elementos técnicos y demds recursos disponibles; y

Las demas disposiciones legales y administrativas que le correspondan y las
que le encomiende el Director o Directora General.

Para el desempefio de sus atribuciones, la Direccion de Sistemas y Servicios
Forestales se apoyara con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Departamento de Plantaciones Forestales
2. Departamento de Desarroilo Forestal Comunitario
3. Departamento de Geomatica y Servicios Forestales
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Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual
de organizacion de la COMESFOR y en otras disposiciones aplicables, asi como
aquellas que el Superior Jerarquico le encomiende en el dmbito de su competencia.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 16. A la Unidad de Transparencia le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

V.

V1.

VII.

Vil

Acordar con el Director o Directora General los asuntos que le sean turnados
para su atencion y que requieran ser sometidos para su determinacion;

Supervisar que las Unidades Administrativas colaboren con la publicacién y
actualizacién de la informaciéon derivada de sus obligaciones de
transparencia;

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes
de informacién, asi como en los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su
derecho de acceso a fla misma;

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacidn pablica, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacién en la forma que la
haya pedido el interesado conforme a la Ley;

Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial;

Recibir las solicitudes de aclaracién, dandoles el seguimiento que
corresponde;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre |os sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

Realizar los trdmites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion;

Aprobar y suscribir los acuerdos de respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion;

Someter a consideraciéon del Comité de Transparencia los asuntos que
requieran su autorizacion y ejecutar los acuerdos respectivos para su debida
tramitacion;
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XL,

XII.

XL

XiV.

AVL.

XVIL

XVIIL.

XIX.

Suscribir previo acuerdo del Comité de Transparencia, los acuerdos de
respuesta relativos procedimiento de inexistencia, proérrogasy clasificacion de
la informacioén;

Revisar y suscribir los informes de los recursos de revision que promuevan los
interesados, previa notificacion de los mismos a la Unidad Administrativa que
corresponda, con la finalidad que ésta rinda el informe respectivo dentro de
los plazos legales establecidos;

Fungir como secretario técnico del Comité de Transparencia de la
COMESFOR, siendo el responsable de generar las actas correspondientes,
lievar el control y resguardo de los documentos relativos a sus sesiones de
trabajo, asi como cumplir con lo que disponga la normatividad reglamentaria
de la materia;

Verificar que las personas titulares de las Unidades Administrativas gara nticen
la seguridad y proteccién de los datos personales contenidos en cada uno de
sus archivos fisicos y electrénicos, de conformidad con la normatividad de la
materia;

Realizar las actividades relacionadas con el tratamiento de datos personales
conforme a la normatividad gue lo regula;

Asesorar en los asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas
de la COMESFOR que asi lo requieran;

Elaborar los informes que le requiera el Comité de Transparencia de la
COMESFOR,;

Formentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto Obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Ley y en las demas disposiciones aplicables;

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos gque
contengan la informacién publica a su cargo, respetando en todo momento
los lineamientos que al efecto dicte el Instituto;

En general, las que sean necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la proteccidon de datos personales y las demas que
prevean las disposiciones legales en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales; y
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XX,

Las deméas que le encomiende el Director o Directora General y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE APOYO JURIDICO

Articulo 17. En términos del articulo 35 fraccién Xi de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, la persona titular de la Unidad de Apoyo Juridico
estard adscrita administrativa y presupuestalmente a la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado.

Ademas de las establecidas en el Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado, a ia Unidad de Apoyo Juridico le corresponde el gjercicio
de las atribuciones siguientes:

V.

Vi

VIL.

VIIL

Emitir opinion sobre ia procedencia de convenios, acuerdos, contratos, bases
de coordinacion y demas actos juridicos que celebre la Secretaria;

Auxiliar al Director o Directora General en la vigilancia del cumplimiento de
los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios y en general de las
disposiciones normativas que rijan la observancia de las atribuciones de la
COMESFOR,;

Asesorar en materia juridica al Director ¢ Directora General y a las Unidades
Administrativas;

Determinar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion
de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la
COMESFOR,;

Coordinar el anélisis, estudio y, en su caso, elaboracién de los anteproyectos y
proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios,
manuales de organizacion y de procedimientos, y demas disposiciones
relacionadas con la COMESFOR,;

Representar a la COMESFOR en los juicios, procedimientos laborales y
jurisdiccionales en que se requiera su intervencion, incluyendo los tramites del
juicio de amparo en el Ambito de su competencig;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en su caso,
notificarlos a quien corresponda;

Sustanciar procedimientos administrativos, de conformidad con la legislacion
aptlicable;
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IX. Habilitar a las personas servidoras publicas para realizar diligencias y
notificaciones, derivadas de los procedimientos radicados en esta Unidad
Administrativa;

X. Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas
y del personal a su cargo;

Xl. Certificar copias de los documentos que se encuentren en los archivos de la
Secretaria, las cuales se expedirdn solo por mandatos de autoridad
debidamente fundados y motivados; y

Xll. Las demas que ie encomiende el Director o Directora General, le ordene la
persona titular de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado y las
que determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO ViI
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 19.- En ausencias temporales no mayores a siete dias naturales del Director
o Directora General, serd suplido por la persona servidora publica gue éste designe
para el despacho y resolucién de los asuntos correspondientes a la COMESFOR,

Cuando [as ausencias del el Director o Directora General sean mayores a siete dias
naturales, sera suplido por la persona servidora publica que designe el Secretario o
Secretaria.

Articulo 20.- En las ausencias temporales N0 mayores a siete dias de las personas
titulares de las Unidades Administrativas y demas personal, previa justificacion vy
autorizacién, éstas seran suplidas por la persona servidora publica que designe el
Director o Directora General.

Articulo 21.- En las ausencias de la persona titular de la Unidad de Apoyo Juridico,
ésta sera suplida por quien designe la persona titular de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado, conforme al perfil requerido y considerando la
propuesta que para tal efecto presente el Director o Directora General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrarad en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la COMESFOR, publicado en el
Suplemento “H” al Periddico Oficial del Estado numero 7325, de fecha 17 de
noviembre de 2012.
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TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones administrativas de igual ¢ menor
jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO. - Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento, que
conforme al mismo deban pasar de una Unidad Administrativa a otra u otras,
continuardn su tramite y serédn resueltos por aquella 0 aquellas dreas a las que se les
haya atribuido la competencia en este Reglamento.

QUINTO. - Cuando en este Reglamento se dé una denominacién nueva o distinta a
alguna Unidad establecida con anterioridad a la vigencia del mismo, aquella unidad
atendera los asuntos a que se refiere este ordenamiento.

SEXTO. - La COMESFOR en un plazo no mayor a 90 dias habiles posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento, deberd expedir sus manuales de
organizacién y de procedimientos con base en su competencia. En tanto se expiden
los manuales en menciodn, en caso de duda sobre la interpretaciéon del presente
Reglamento Interior, el Director o Directora General resolvera lo conducente.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS 16 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS

pe it [ A L
JAVIER MAY RODRIGUEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

TABASCO

=

4 A NIETO JESUS MANUEL ARGAEZ DE LOS
ARIA D E MEDIO AMBIENTE Y SANTOS
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JOSE BAMIROJBPEZ GBRADOR  VICTOR MAKR UEL CORREA GUTIERREZ
W DE GOBIERNO DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
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mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.
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