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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS ECONOMICOS AL PERSONAL OPERATIVO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL
ESTADO DE TABASCO.

LIC. SERAFIN TADEO LAZCANO, en mi caracter de Secretario de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Gobierno del Estado de Tabasco, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 21 y 123, Apartado B, fraccion Xlll, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 48, 61 al 96 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 64, fraccion Xl de ia
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 39, fracciones |,
XXV, XXXill y XL de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco;12 fraccién V y XVI, 23 fraccidn V y XXXVIII de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco; 130 A de! Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 63 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 123, Apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los miembros de las
instituciones policiales de la Federacién, las entidades federativas y los
Municipios se regirdn por sus propias leyes en materia de derechos y
obligaciones, disponiendo que las autoridades competentes instrumentaran
sistemas complementarios de seguridad social.

SEGUNDO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, en
sus articulos 48, 61 al 96, establece las bases para el desarrollo de las
Instituciones de Seguridad Publica, su profesionalizacidn, certificacién, y la
implementacién de estimulos y reconocimientos; asi como el fortalecimiento

de los sistemas de seguridad social y complementarios para sus integrantes,
familias y dependientes.

TERCERO. Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco,
en sus articulos 65 al 120, regula el Servicio de Carrera Policial, estableciendo
los mecanismos para el otorgamiento de estimulos, reconocimientos y un
régimen de prevision social que corresponda a las funciones de sus
integrantes, fomentando la calidad, eficacia y eficiencia en el servicio.

CUARTO. Que el articulo 130 A del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 63 de |la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasce y sus Municipios, prevén
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que los sistemas complementarios de seguridad social que establezcan las
instancias competentes para el personal de las corporaciones policiales, se
sujetaran a la viabilidad presupuestaria y al esquema presupuestario que
emitan las autoridades competentes.

En ese sentido, los ejecutores de gasto que establezcan percepciones
extraordinarias en favor de los servidores pUblicos a su cargo, por concepto de
estimulos al desempeno destacado o reconocimientos e incentivos similares,
deberdn de considerar los recursos para cubrir los estimulos que deberan estar
previstos en sus respectivos presupuestos; los esquemas para el otorgamiento
de los estimulos en las dependencias y entidades deberan contar con la
autorizacién de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, por lo que respecta
al control presupuestario, y; los estimulos sélo podran ser cubiertos a los
servidores publicos que cuenten con nombramiento y ocupen una plaza
presupuestaria.

QUINTO. Que es interés de esta Secretaria implementar medidas que
fortalezcan el desarrolle profesional, la capacitacién continua y la
operatividad del personal policial, reconociendo su dedicacidon y servicio
mediante estimulos econdmicos que contribuyan a8 mejorar su cendicion
socioecondmica y el desempefio institucional.

SEXTO. Que, con fundamento en los articulos 12 fraccion XVI, 23 fraccién V y
XXXVl de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Tabasco, resulta
procedente emitir los lineamientos que regulen el otorgamiento de estimulos
econdmicos como pagos complementarios, mismos que no seran ingresos
fijos, ni regulares, ni permanentes, ya que no constituyen parte del salario,
percepcién ordinaria, o prestacion laboral alguna, que se le otorguen al
personal operativo de |a Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, que
cumplan con los requisitos de certificacion, pertenencia a la carrera policial,
desempeno operativo o comisién en areas administrativas con formacion
profesional especifica, asi como, a aguellos gque se encuentren sujetos a
regimenes especiales de servicio, todo ello dentro del marco de Ia
disponibilidad presupuestaria autorizada.

Por io expuesto y fundado, tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL. OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS ECONOMICOS AL
PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA DEL ESTADO DE TABASCO.
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CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las reglas y regular el
procedimiento para el otorgamiento de estimulos econdmicos con caracter de
pago extraordinario, los cuales no constituyen ingreso fijo, percepcién
ordinaria, regular o permanente, ni forman parte de las prestaciones laborales,
en virtud de gue su otorgamiento se encuentra sujeto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Acuerdo y se dirige exclusivamente al personal
operativo de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Articulo 2. Glosario.
Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

L Acumulabilidad de beneficios: Estimulo que se concede al personal
operativo a través de dos mecanismos o fuentes diferentes, estos
estimulos no forman parte del salario base y su regulacién es individual.

il. Carrera Policial: Es el sistema de desarrollo profesional que regula y
define los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso,
formacién, certificacién, permanencia, evaluacién, promocién v
reconocimiento, establecido por la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Tabasco.

Ill. Certificado Vigente: Documento oficial expedido por el Centro Estatal
de Evaluacién y Control de Confianza y/o el Centro Evaluador Certificado
y Acreditado por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, por
sus siglas CNCA, que garantiza que el personal operativo cumple con los
requisitos de control y confianza, en los términos de la normatividad
aplicable.

IV. Comité de Validacién: Es un cuerpo colegiado honorifico integrado por
servidores pUblicos de la Secretaria, encargados del cumplimiento de los
requisitos establecidos en estos Lineamientos.

V. Comisién de servicio y asignacion: Es una tarea delegada al personal
operativo mandatada por el Secretario, para cubrir necesidades
especificas de la Administracién Paolicial.
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VL. Estimulo econédmico: Estimulo o recompensa que se otorga al personal
operativo, para fomentar su desempefic ¥ mejorar la eficiencia en el
servicio.

VIl. Licenciatura: Grado académico de nivel superior debidamente
registrado ante ia autoridad educativa competente.

Vill. Mando: La autoridad ejercida por un superior jerdrguico en servicio
activo sobre sus subordinados o iguales en jerarquia, cuando estos se
encuentren bajo sus érdenes, en razén de su categoria, cargo o comision.

IX. Personal Operativo comisionado: La persona que cuenta con carrera
policial que, contando con el grado académico de licenciatura terminada
y cédula profesional afin a la seguridad pulblica, debida y legalmente
registrada, haya sido comisionada a dreas administrativas de la
Secretaria, que tenga vinculacién con funciones operativas de mando y
supervision de alta responsabilidad.

X. Personal Operativo: La persona gue cuenta con carrera policial, que
desempefia funciones operativas o de proximidad, reaccién y de
operaciones especiales, investigacion, inteligencia, persecucién, vialidad,
proteccion y custodia, en los términos de la Ley de la materia.

XI. Secretaria: La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Estado de Tabasco.

Xii. Secretario: Titular de la Secretarfa.

Xill. Servicio 24x24: E| régimen de servicio continuc de veinticuatro horas
laboradas por veinticuatro horas de descanso, asignado al personal
operativo.

Xiv. Unidad Administrativa: Las Direcciones, Unidades, Departamentos o
Areas a las que se encuentre adscrito o comisionado el personal
operativo.

Articulo 3. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de los estimulos econémicos previstos en estos
lineamientos el personal operativo que cumpla con los siguientes requisitos:;

a) Tendra derecho al estimulo de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), el
personal operativo gue sea egresado de la Academia de Policia del Estado de
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Tabasco y/o de otra Academia Policial oficialmente reconocida, que cuente con
una carrera policial, que desempefie una funcién operativa, que tenga
acreditado los Procesos de Evaluacion de Control de Confianza y que
preferentemente tenga actualizado el Certificado Unico Policial {CUP). Todos y
cada uno de los documentos presentados seran validados ante el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

b) El personal operativo que retna los requisitos previstos en el inciso a) que
antecede, que sea comisionado a areas administrativas, que tenga vinculacién
con funciones operativas de mando y supervisiéon de alta responsabilidad y
acredite tener una profesion afin a la seguridad publica y cédula profesional,
podré acceder al estimulo de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.).

c) El personal operativo que reuna los requisitos previstos en el inciso a) de este
articulo, que cuente con oficio de comisién suscrito por el Secretario asignado
al servicio de 24 X 24 y remitido a la Direccién General de Administracién, podra
obtener el estimulo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/I00 M.N.),
independientemente de que puede ser beneficiario del estimulo de $5,000.00
(cinco mil pesos 00/100 M.N.).

d) El personal operativo precisado en el inciso a), que tenga continuidad en la
percepcién del mismo de manera ininterrumpida durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior, y que cumpla con los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos, serd acreedor al estimulo mensual adicional de
$2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.).

Articulo 4. Acumulabilidad de beneficios.

El personal operativo podré ser beneficiario de hasta dos estimulos previstos
en el articulo 3, siempre y cuando cumpla estrictamente con los requisitos
especificos establecidos para cada uno de ellos, en el presente capitulo.

El otorgamiento de los estimulos se sujetard a los siguientes criterios:

I. El personal operativo que se encuentre en el supuesto previsto en el inciso
b), no podra obtener el beneficio indicado en el inciso c¢), del articulo 3 de
estos lineamientos.

Il. El estimulo establecido en el inciso a), del articulo 3 de estos lineamientos, es
acumulable al indicado en el inciso ¢}, es decir, el personal operativo que
cumpla con todos los requisitos, lo podra obtener.
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Articulo 5. Suficiencia presupuestaria.

El otorgamiento de los estimulos econdmicos se sujetara a la disponibilidad
presupuestaria aprobada para este fin y a las disposiciones en materia de
presupuesto y responsabilidad hacendaria.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS
Articulo 6. Requisitos generales.

Para acceder a los estimulos, el personal operativo debera:

I.  Estar en activo y en servicio al inicio de la vigencia de los presentes
lineamientos.

ll. No estar suspendido o sujetc a procedimiento disciplinario y/o de
permanencia, o separacion del servicio al momento de la solicitud.

Articulo 7. Requisitos especificos.
Ademas de lo anterior, para ser acreedor de cada estimulo se debera acreditar:

a) Para el estimulo de $5,000.00 tener carrera policial y estar activo en
funciones operativas.

1) Certificado de Formacion Inicial de la Academia de Policia del Estado de Tabasco
y/o de otra Academia Policial oficialmente reconocida;

2) Acreditar la Carrera Policial;

3) Acreditar los Procesos de Evaluacion de Control y Confianza (certificado);

4) Certificado Unico Policial {CUP) preferentemente actualizado; y

5) Para personal operativo comisionado a &reas administrativas que tenga
vinculacién con funciones operativas de mando y supervision de alta
responsabilidad:
Copia certificada y simple del titulo, cédula profesional de licenciatura gue
acredite tener una profesién afin a la seguridad publica, oficio de comisién y/o
nombramiento, expedido por el Secretario de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, de conformidad con el articulo 39, fraccién | y IX de la Ley del
Sisterna de Seguridad Ptblica del Estado de Tabasco y articulo 11, fraccién Xl
del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
del Estado de Tabasco.
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b) Para el estimulo de $3,000.00:

El personal operativo que retna los requisitos previstos en el articulo 3, inciso
a), gue cuente con oficio de comisién suscrito por el Secretario, asignado al
servicio de 24 X 24, y remitido a la Direccién General de Administracion, podra
obtener el estimulo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.).

Articulo 8. El personal operativo comisionado a funciones administrativas que
tenga vinculacién con funciones operativas de mando y supervisién de alta
responsabilidad y acredite tener una profesién afin a la seguridad publica,
podra solicitar por escrito ante el Comité de Validacién por conducto de la
Comision Estatal del Servicio Profesional de Carrera Policial el estimulo de
$5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), debiendo presentar la
documentacién comprobatoria siguiente:

a) Original y copia del titulo profesional de licenciatura:

b) Original y copia de la cédula profesional;

c) Oficio original y copia que acredite la comisién oficial a un drea
administrativa, que describa las funciones y el periodo de adscripcién:

d) Cualquier otro documento que el Comité de Validacién considere
necesario para acreditar plenamente los requisitos; y

e) El término para presentar el escrito de solicitud para obtener este
estimulo, sera de 75 dias naturales a partir de la entrada en vigor del
presente acuerdo.

CAPITULO 11l

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PERSONAL OPERATIVO COMISIONADO A
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 9. El comité de validacién a través de la Comisidn Estatal del Servicio
Profesional de Carrera Policial, quien fungird como auxiliar del Secretario
Técnico, recibird y revisara las solicitudes y documentos de cada uno de los
solicitantes, debiendo integrar el expediente correspondiente conforme a los
requisitos establecidos en estos lineamientos.

|l. Esta revision verificard que la solicitud esté completa, gue la documentacién
esté anexada y que la informacién proporcionada por el solicitante
corresponda a la realidad de su adscripcién y funciones.

ll. Dentro de los diez dias habiles siguientes al cierre de la recepcién de
solicitud y documentos, el Secretario Técnico remitird al Comité de
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Validacion las solicitudes.

lll. EI Comité de Validacién, cumplird con lo previsto en los articulos 14 y 15 de
los presentes lineamientos, y consecuentemente remitird a la Direccién de
Recursos Humanos y Desarrollo de Personal, dependiente de la Direccién
General de Administracién, los expedientes del personal operativo validado
que haya sido autorizado.

Articulo 10. Seguimiento y cumplimiento por parte de la Direccidn General de
Administracién a través de la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo de
Personal.

l. La Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal, recibira los
expedientes del personal operativo solicitante que cumplen con los
requisitos, y hecho que sea, en un término de tres dias habiles, contados a
partir de su recepcién, conformaréd la base de datos para la gestién y
tramite del pago de los estimulos; y

ll. Concluido el término, deberd informar y presentar al Comité de Validacion
la base de datos del personal operativo beneficiado de los estimulos y la
programacién de pagos.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE VALIDACION.

Articulo 1. Integracion. El Comité de Validacién se integrara por:
l. El Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado;
Il. El Comisionado de |a Policia Estatal;
itl, Direccion General de la Policia Estatal;
IV. Direccidon General de la Policia Estatal de Caminos;
V. Direccién General del Sistema Penitenciario;
Vi. Unidad de Apoyo Juridico;
Vil. Direccién General de Administracién;

VIIl. Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal; Y
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IX. Direccién de Planeacion y Desarrollo Corporativo.

Articule 12. Estructura del Comité de Validacion.

Este Organo Colegiado Honorifico integrado por servidores publicos de la
Secretaria, precisados en el articulo 11 del presente acuerdo, seran los encargados
del cumplimiento y aplicacién de estos Lineamientos; para lo cual tendra la
siguiente estructura:

Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado, quien fungira
como Presidente;

Comisionado de la Policia Estatal, quien fungird como Secretario Técnico;
Direccidon General de |la Policia Estatal, como Vocal;

Direccidén General de ta Policia Estatal de Caminos, como Vocal;
Direccion General del Sistema Penitenciario, como Vocal;

Unidad de Apoyo Juridico, como Vocal,

Direcciéon General de Administracién, como Vocal;

Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal, como Vocal; y
Direccién de Planeacién y Desarrollo Corporativo, como Vocal.

Articulo 13. Atribuciones.

Son atribuciones del Comité de Validacion:

L. Interpretar los presentes Lineamientos para casos concretos;
Il.  Verificar el estricto cumplimiento de |os reguisitos;

Il Emitir los dictamenes de procedencia de las solicitudes;

IV. Resolver sobre situaciones no previstas en estos lineamientos;

V. Solicitar informacién adicional a cualgquier Unidad Administrativa de la
Secretaria; y

VI, Emitir recomendaciones para mejorar el proceso en futuras aplicaciones.
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Artfeulo 14. Funcionamiento.

I. El Comité se reunira de forma ordinaria conforme al calendario del proceso
de estimulos, y de forma extraordinaria cuando su presidente lo convoque;

Il. Las sesiones seran validas con la asistencia de por lo menos el 50% mas uno
de sus integrantes;

[il. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el
presidente tendra voto de calidad; y

IV.Se levantara un acta de cada sesién, la cual serd firmada por todos los
asistentes.

Articulo 15. Intervencion del Comité de Validacién.

I. Realizarad una revisién de fondo, cotejando los documentos proporcionados
por las y los solicitantes, con los registros que se encuentren en las Unidades
Administrativas, conforme a sus atribuciones y competencias;

Il. El Comité de Validacion a través del Secretario Técnico emitira un dictamen
por cada solicitud, pudiendo ser:

a. Procedente;y
b. No procedente, sefialando las causas.

I1l. El Comité de Validacién elaberara el Padrén Definitivo de Beneficiarios.
Articulo 16. Notificacion.

|. Las determinaciones consensuadas por el Comité de Validacién respecto de
ta procedencia o improcedencia del otorgamiento del estimulo econémico
seran comunicadas al Servicio Profesional de Carrera Policial, para que, por su
conducto realice la debida notificacion de forma individual el resultado
correspondiente, al personal operativo solicitante.

Il. La notificacién tendré efectos exclusivamente administrativos y no generaréd
derechos adguiridos ni expectativa de derecho distinto a lo expresamente
determinado por el Comité de Validacian.
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CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 17. Procedimiento para el Pago.

Con el propésito de garantizar la continuidad, transparencia y adecuada
aplicacién del programa de estimulos econdmicos sefialados en los presentes
Lineamientos, se establece el siguiente procedimiento técnico-administrativo:

I. Validacion y Autorizacion del Padrén.

El Comité de Validacién remitirda a la Direccion General de Administracién
(DGA) el padrdén definitivo de elementos que cumplan con los criterios
establecidos para recibir los estimulos econdmicos, acompafiado del soporte
documental correspondiente y del acta de sesidn respectiva, para efectos de
la gestién presupuestal correspondiente.

Il. Gestién Administrativa y Financiera.

La Direccion General de Administracién realizara las gestiones administrativas
y presupuestales necesarias ante la Secretaria de Administraciéon y Finanzas
(SAF) para la programacién y ministracién de los recursos, conforme a la
disponibilidad y suficiencia presupuestal autorizada en el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal
correspondiente.

La autorizacion, validacidn y liberacidn de los recursos quedara sujeta a los
plazos, calendarizacidén financiera y procedimientos establecidos por la
Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF), en su caracter de instancia
competente para la programacién y dispersion del gasto publico estatal.

lll. Emisién y Aplicacién del Pago.

Una vez autorizados y ministrados los recursos por Secretaria de
Administracién y Finanzas (SAF), la Direccién General de Administracién de
esta Institucién, procedera a la emision de los pagos a favor del personal
operativo, mediante transferencia electrénica a las cuentas bancarias
previamente registradas ante la instancia competente, conforme a la
calendarizacién financiera autorizada.
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IV. Comprobacién del Pago.

Los beneficiarios deberan presentarse ante las ventanillas de pagaduria
correspondiente, con identificacion oficial vigente y firmar el listado de
recepcién del estimulo, en el que conste su nombre completo y el monto
percibido, el cual servird como comprobante oficial del page realizado y
formara parte del expediente de control y comprobacion del gasto publico.

V. Capitulo y Esquema Presupuestal.

Los estimulos econémicos se operaran con cargo al Capitulo 4000
“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, o aquel que
determine y autorice la Secretaria de Administracién y Finanzas, atendiendo a
la naturaleza juridica del pago y a la clasificacién presupuestaria vigente.

VI. Cobertura Presupuestal y Elegibilidad.

Previc a la integracién definitiva del padrén, el Comité de validaciéon se
coordinard con la Direccién de Planeacién y Desarrollo Corporativo, la
Direccién de Recursos Humanos y Desarrolle de Personal, y la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial; y demdas Unidades Administrativas
competentes, para aplicar los filtros correspondientes y validar los requisitos
indispensables para ser considerados dentro de los estimulos. Con base en los
resultados, se proyectard el pago de los estimulos econémicos Unicamente
para el personal que, una vez validado por el Comité, cumpla con los requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos.

La programacion y autorizacién de los pagos quedara en todo momento sujeta
a la disponibilidad y suficiencia presupuestal autorizada.

VIil. Disposiciones Transitorias y Normativas.

La emisién de los presentes Lineamientos tiene como finalidad formalizar y
normar el sustento juridico-administrativo al programa de estimulos
econdmicos, reconociendo su aplicacién a partir de enero de 2026.

Los estimulos econdmicos con caracter extraordinario, previstos en los presentes
Lineamientos, en ningln caso podran formar parte integrante de la base de
célculo para efectos de indemnizacién o liquidacién o de prestaciones de
seguridad laboral gue se le otorga al personal operativo de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana.
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Estos Lineamientos no implican la generacién de derechos, ni la obligacién de
pago de estimulo alguno de forma retroactiva a favor del personal beneficiario,
ni cubrir montos adicionales a los ya otorgados en gjercicios fiscales anteriores,
manteniéndose vigente Unicamente las percepciones efectivamente
dispersadas durante el ejercicio fiscal correspondiente y conforme a la
disponibilidad presupuestal autorizada.

De manera excepcional, en el uUltimo mes correspondiente al cierre del
presente ejercicio fiscal, de acuerdo a la disponibilidad y suficiencia
presupuestal autorizada, podrd aprobarse un pago adicional proporcional
vinculado a los estimulos econémicos previstos en los presentes Lineamientos,
el cual no generara derechos adquiridos ni obligaciones de otorgamiento en
ejercicios subsecuentes.

El pago adicional procedera tnicamente para el personal operativo que haya
percibido el estimulo econémico hasta la conclusién del ejercicio fiscal
correspondiente.

VIll. Plan de Transicién.

La Direccién General de Administracion elaborard un Plan Estratégico
Administrativo-Financiero que defina las acciones para la migracién del
esquema actual de pago, al que se establece en los presentes lineamientos,
asegurando la continuidad de los estimulos con el debido registro.

IX. Disposicién Final del Procedimiento.

El Comité de Validacion coordinara la actualizacién semestral del padrén de
beneficiarios y la verificacién peridédica de los requisitos establecidos, a fin de
mantener la correcta aplicacién del programa. Cualquier modificacién al
padrén, una vez iniciado el proceso de pago, debera ser autorizada por el
Comité mediante acta circunstanciada.

CAPITULO VI
DE LAS CAUSALES DE EXCLUSION Y NO PROCEDENCIA.

Articulo 18. El personal operativo no podra ser beneficiado, aunque cumplan
con fos requisitos, por las siguientes causales:

I. Quienes se encuentren con licencia sin goce de sueldo;

Il.Quienes estén sujetos a una medida cautelar de suspensién, cualquier tipo
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de proceso penal o con sentencia condenatoria;

ll. Quienes se encuentren sancionados disciplinariamente, por faltas o
transgredir el Régimen Disciplinario conforme al Reglamento de la Policia
Estatal, durante |a vigencia de su sancién.

IV. El personal operativo que cuenten con dictamen médico emitido por el
Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET), en el que se
determine invalidez, incapacidad permanente o no aptitud definitiva para el
desempefio del servicio, en tanto dicha condicién subsista; y

V.La incapacidad parcial para el servicio operativo, cualquiera que sea su origen,
no constituird por si misma causal automatica de exclusién, salvo que impida
el cumplimiento efectivo de los requisitos previstos en los presentes
Lineamientos.

Articulo 19. Causales de no procedencia.

Serd causa para declarar una solicitud como No Procedente:
I. Falseamiento de informacién y/o documentacién;

ll.  Presentacion de documentos apdcrifos o alterados;

lll. No acreditar alguno de los requisitos establecidos en los Capitulos 11 y Il de
estos Lineamientos; e

V. Incumplimiento de la entrega de los requisitos dentro del plazo establecido
en la solicitud sefalada en el articuio 8, inciso e) de estos Lineamientos.

Articulo 20. Efectos de Ia no procedencia.

El personal operative cuya solicitud sea declarada No Procedente, no tendra
acceso a lo siguiente:

l. No recibira el estimulo correspondiente al periodo que se indique;

Il. Si la causal fue el falseamiento de informaciéon y/o presentacién de
documentacién apdcrifa o alterada; no podra volver a solicitar el estimulo en
el siguiente gjercicio fiscal; y

ilLPodréa ser sujeto a investigacién y en su caso al Procedimiento
Administrativo y/o penal por la presunta falta cometida.
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CAPITULO VII

DE LA TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION.

Artfeulo 21. Transparencia. El padron definitivo de beneficiarios sera
informacién protegida de conformidad con la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de los Particulares, Ley Federal de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de los Particulares y de |a Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y se pondra a
disposicién de las instancias fiscalizadoras que legalmente o soliciten, en los
términos de la ley de la materia, salvaguardando en todo momento los datos
sensibles conforme a la legislaciéon aplicable.

Articulo 22. Fiscalizacién. Los recursos financieros erogados por concepto de
estos estimulos estardan sujetos a las auditorfas y revisiones que realice el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco y demés autoridades
competentes.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor el dla de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas de igual o
inferior jerarquia que se opongan a lo establecido en estos Lineamientos.

TERCERO. E| Comnité de Validacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, podra revisar y regularizar el padrén de beneficiarios de los
estimulos econdmicos que se encuentre vigente a la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos, a efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos, determinando, en su caso, los ajustes que resulten procedentes
para efectos futuros, sin que ello implique reintegro o afectacion de los pagos
ya devengados y efectivamente dispersados con anterioridad.

CUARTO. La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de
Tabasco, conforme a las atribuciones y competencias de las respectivas
Unidades Administrativas, debera realizar las acciones necesarias para el
debido cumplimiento de estos Lineamientos, acorde a la Ley del Sistema de
Seguridad PuUblica del Estado de Tabasco y Reglamentos, incluida la gestién
administrativa y presupuestaria correspondiente.

QUINTO. El Comité de Validacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana sera el Organc competente para deterrminar la procedencia del
otorgamiento de los estimulos econdmicos, en términos de los presentes
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Lineamientos, respecto del personal operativo que cumpla con los criterios,
reguisitos y supuestos en ellos previstos, siempre sujeto a la disponibilidad y
suficiencia presupuestal autorizada, sin que ello genere derechos adquiridos
ni implique obligacién de otorgamiento automatico.

SEXTO. Para los efectos del primer ejercicio de estos Lineamientos, el Comité
de Validacion emitira el padréon definitivo de beneficiarios a los estimulos del
presente ejercicio hasta 180 dias naturales posteriores a la publicacién de estos
Lineamientos.

SEPTIMO. Lo no previsto en los presentes Lineamientos sera resuelto por el
Comité de Validacion, conforme a la normatividad aplicable.

Dado en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, a uno del mes de enero del afio
dos mil veintiséis.

RACION DE LA SECRETARIA
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA DEL ESTADO DE TABASCO
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