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No.. 4253 ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTIT
DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEL A N
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 PRQP

CONTRALORIA GENERAL DEL PROPIO INSTITUTO

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones sigtieftes

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

(o4 j : S .
BRselo Estatal Participacién Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: )
Mexicanos.

Constitucion  Politica del Estado Libre vy

GonsHtuzIon|L cedl: Soberano de Tabasco.

Contraloria General del Instituto Electoral y de

Contralora-Gene tal: Participacién Ciudadana de Tabasco.

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

Ll de Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado

Ley Electoral: de Fabasco.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de

Secretaria Ejecutiva: | o idipacién Ciudadana de Tabasco.

1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9, apartado “C”, base |, inciso a) de la Constitucion Local, el
Instituto es un organismo publico local de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desemperio, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios de
certeza, legalidad, independencia, inclusidn, imparcialidad, maxima publicidad, transparencia,
rendicién de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran con perspectiva
de género y enfoque de derechos humanos.

Q
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Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley E!ecto son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones,
garantizar la celebracion periodica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes
de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los Ayuntamientos del Estado, velar por la
autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar en la
difusion de la educacion civica y de la cultura democréatica, garantizar la paridad de género y
el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral, y
organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios de consultas populares y demas formas
de participacion ciudadana.

1.2 Integracién del érgano superior de direccién

En términos del articulo 106 de |la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el érgano superior de
direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien

todas las actividades del Instituto.

Dicho érgano, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107 numeral 1 de la
Ley Electoral, disponen que el Consejo Estatal se integrara por una Consejera o un Consejero
Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el
Secretario Ejecutivo y una o un representante por cada partido politico con registro nacional
o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decreto 080 de reforma
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco el 16 de diciembre de 2024, se
establecié que las y los representantes de los partidos politicos ante el Consejo Estatal no
podran participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas con el Proceso
Electoral para personas juzgadoras del Poder Judicial. )
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1.3 Organo Interno de Control del Instituto

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9, apartado C, incig
Local, el Instituto contara con una Contraloria General, dotada de
gestién, que tendrd a su cargo la fiscalizacién de todos los ingresos
Instituto.

1.4 Remision del Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General

El 10 de diciembre de 2025, mediante oficio CG/317/2025, la Contralora General remiti6 a la
Presidencia del Instituto, el Programa Anual de Trabajo 2026 de la propia Contraloria General;
para la deliberacién y en su caso, aprobacién por parte del Consejo Estatal, de conformidad
con los articulos 377 y 381 numeral 1, fraccion XVIII de la Ley Electoral.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Que, de lainterpretacién sistematica y funcional a los articulos 115, numeral 1, fraccion XXXIX
y 381, numeral 1, fraccién XVIII de la Ley Electoral, corresponde al Consejo Estatal aprobar
el Programa Anual de Trabajo, previa propuesta que presente la Contraloria General. QQ

Acorde a lo anterior, el articulo 115, numeral 2 de la Ley Electoral, sefiala que, para el debido
gjercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de
fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsidon normativa o reglamentaria,
el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten pertinentes para
garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que corresponda, siempre
en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcién electoral.

2.2 Contraloria General

Que, de conformidad con el articulo 2, fraccion XXI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los 6rganos internos de control son las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos,
asi como aquellas otras instancias de los 6rganos constitucionales auténomos que, conforme \
a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de servidores publicos.
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2.3 Facultades de la Contraloria General

Que, el articulo 381, numeral 1 de la Ley Electoral establece que la Contraloria General tendra
las siguientes facultades:

VI.

VII.

Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos, métodos y
sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargo de las areas
y 6rganos del Instituto Estatal;

Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad y de
archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del
gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica idonea de las auditorias
y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas
autorizados y los relativos a procesos concluidos;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto Estatal,

Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto Estatal que hubieren
recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados, asi como, en
el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes;

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto Estatal se hagan
con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;

Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para
comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado, legal y

eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados; c\/

R
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Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicigs
informacién relacionada con la documentacién justificativa y co
a efecto de realizar las compulsas que correspondan;

Solicitar y obtener la informacién necesaria para el cumplimiento d3\g§@s fu
lo que hace a la informacién relativa a las operaciones de cualquier tipogd
por las instituciones de crédito, les sera aplicable a todos los servidores publicos de la
propia Contraloria General, asi como a los profesionales contratados para la practica
de auditorias, la obligacion de guardar |a reserva a que aluden las disposicicnes
normativas en materia de transparencia y acceso a la informacién pdblica;

Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos
administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de los servidores
publicos del Instituto que se encuentren en el supuesto del numeral 3 del articulo 368
de la Ley Electoral, y llevar el registro de los servidores publicos sancionados;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
fondos y recursos del Instituto Estatal,

Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y disposicion de los
ingresos y recursos del Institutc por parte de los servidores publicos del mismo y

desahogar los procedimientos a que haya lugar; Q

Efectuar visitas a las sedes fisicas de las areas y ¢rganos del Instituto para solicitar la
exhibicion de los libros y papeles indispensables para la realizacion de sus
investigaciones, sujetéandose a las formalidades respectivas;

Establecer los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacion que resulten
necesarios para que los servidores publicos del Instituto cumplan adecuadamente con
sus responsabilidades administrativas;

Formular pliegos de observaciones en materia administrativa;

Determinar los dafios y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio y fincar
directamente a los responsables las indemnizaciones y sanciones pecuniarias
correspondientes;

Fincar las responsabilidades e imponer las sanciones en términos de los lineamientos
respectivos;

Presentar a la aprobacion del Consejo Estatal sus programas anuales de trabajo:A
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XIX.  Presentar al Consejo Estatal los informes previo y anual de resi
acudir ante el mismo cuando asi lo requiera la Consejera o Co ‘

XX.  Participar, a través de su titular, con voz, pero sin voto, en las :‘ ) A
Ejecutiva del Instituto, cuando por motivo del ejercicio de sus fHouité ~asi lo
considere necesario la Consejera o Consejero Presidente;

XXI.  Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los
servidores publicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de departamento, conforme a
los formatos y procedimientos que establezca la propia Contraloria General. Seran
aplicables en lo conducente las normas establecidas en la ley de la materia;

XXIl.  Intervenir en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusiéon de encargo de
los servidores publicos que corresponda.

24 Programa Anual de Trabajo 2026

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria General de conformidad con lo dispuesto a
los articulos 377 y 381 numeral 1, fraccion XVIII, de la Ley Electoral, presentd su propuesta
relativa al Programa-Anual de Trabajo 2026.

de promover, evaluar y fortalecer el control interno, la fiscalizacién de los ingresos y egresos,
asi como prevenir, investigar y sancionar practicas irregulares relacionadas con el servicio
Publico del Instituto.

En ese contexto, el Programa formulado por la Contraloria General refuerza el compromiso QQ

El programa da continuidad a la misién y visién de la Contraloria General, por lo que en
correlacién con sus obligaciones y atribuciones, dentro de sus objetivos se encuentra
establecer las actividades y lineas de accion que permitan el complimiento de los objetivos
referentes al fortalecimiento del control interno, la fiscalizacién de los ingresos y egresos de
este Instituto, el ejercicio del derecho disciplinario sancionador, asi como ser un referente en
la transparencia de la gestién publica, implementar un sistema de control interno que
promueva el complimiento de los objetivos institucionales, reduzca los riesgos e inhiba y
prevenga la comisién de posibles conductas irregulares o hechos de corrupcién, garantizar el
gjercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales, conforme a los principios y bases establecidas en la normativa aplicable.

Con ello, la Contraloria General cumple con la obligacién de presentar para la aprobacién del
Consejo Estatal, su programa anual de trabajo, en el que se precisan los objetivos y metas a
alcanzar en el ejercicio 2026.
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Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, anexo al presente acuerdo
mismo que estara sujeto a la disponibilidad y suficiencia presupuestal.

Segundo. Se instruye a |la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de la
Coordinacion de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente acuerdo
al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco publiquese el contenido del presente acuerdo en el Periodico
Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria efectuada el dia veintinueve de enero
del afio dos mil veintiséis, por unanimidad de las y los Consejeros Electorales del Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco: Licda. Maria Elvia
Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzélez Sala, Lic. Vladimir Hernandez Venegas, Licda.
Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette
Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez.

i wﬁ ELIZABETH NAVA

CONSEJERA PRESIDEN
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La Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacion

Tabasco, conforme a las atribuciones conferidas en el articulo

ingresos y egresos, asi como prevenir, investigar y sancionar practicas irregulares
relacionadas con el servicio publico del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Basada en su autonomia técnica y de gestion, rige su actuacion bajo politicas de
permanente especializacion técnica y profesional, ejerciendo su facultad
reglamentaria dentro del perimetro competencial, operando siempre bajo los
principios rectores de austeridad, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicibn de cuentas, eficacia,

eficiencia y racionalidad.

El Programa Anual de Trabajo 2026 da continuidad a la misién y vision de ésta
Contraloria General, por lo que en correlacion con sus obligaciones y atribuciones,
cada una de las lineas de accién establecidas fueron disefiadas para materializar
sus funciones sustantivas de manera estructurada y con la planificacién idénea para

lograr los resultados.

Derivado de la reforma constitucional en materia judicial, en la que el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco asumié funciones de alta
relevancia en el entendido de ser el organizador de un Proceso Electoral Local para
elegir personas juzgadoras en el Estado de Tabasco, esta Contraloria General
asumié un perfil propositivo y proactivo, pues a pesar de no estar inmersa
directamente en la organizaciéon del Proceso Electoral Extraordinario del Poder

Judicial de Tabasco 2024-2025, se ejecutaron acciones encaminadas a atender de )

mt FRABAIN 2026 | CDONTRAIODRIA RENERA
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Ta

la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Tabasco; cuyo contenido contempla el reconocimiento a los Organos

Internos de Control de los Organos Constitucionales Auténomas como autoridades

responsables de garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién

plblica y la proteccion de datos personales; bajo ese tenor y en cumplimiento a lo

mandatado por el Poder Legislativo Local, esta Contraloria General llevé a cabo las

siguientes acciones:

El 17 de junio de 2025, se presento6 el “Proyecto de adecuacion institucional
ante la trasferencia de atribuciones a la Contraloria General como Autoridad
Garante en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales”, ante el Consejo Estatal del Instituto

Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.

El 30 de julio de 2025, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco (P.Q.E.), las modificaciones al Reglamento Interno de la Contraloria
General, cuyo contenido contempld las nuevas funciones adquiridas asi
como la apertura de dos nuevas areas dentro de su estructura organica, lo
anterior, para la atencion y tramitacion de los procedimientos en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y de proteccion de datos
personales; modificaciones que fueron previamente sometidas a
consideracion y aprobadas mediante acuerdo CE/2025/075 por el Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco en
sesion extraordinaria de fecha 15 de julio de 2025.
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¢« El 13 de agosto de 2025, se llevé a cabo la Instalaciéon del Comité del
Subsistema Estatal de Transparencia, en la que por disposicion del articulo

-2

+ Del 25 al 29 de agosto de 2025, personal de la Contraloria Generat partiéifd .~

del "Curso inductivo para Autoridades Garantes”, el cual fue impartido por
personal del Instituto de Transparencia para el Pueblo del Estado de

Tabasco.

* EI 10 de octubre de 2025, se instald el Comité de Transparencia del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, cuya presidencia se
deposité en la persona Titular de la Contraloria General;, Comité que a la

fecha del presente ha sesionado en cinco ocasiones.

s« El 17 de octubre de 2025, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco (P.OE.), las Tablas de Aplicabilidad de las Obligaciones de
Transparencia Comunes y Especificas, correspondiente al Sujeto Obligado

denominado Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

« El 19 de noviembre de 2025, se recepcionaron las primeras dos Denuncias
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, mismas que se han

atendido de manera oportuna y puntual.

De lo anterior, se constata la ejecucion de las tareas encaminadas a dar
cumplimiento formal a lo mandatado por la Constitucién y las Leyes de la materia,
sin embargo, debido a que se trata de una reforma reciente, misma que a su vez ha
sufrido modificaciones subsecuentes, esta Contraloria General se encuentra en

preparacion constante para atender de manera efectiva, profesional y responsable

Ve R & M A A LI i E ITRHRABALRD rn o FONTRA 0RiA s EMEP RN
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para los retos que se presenten en materia de transparencia y acceso a la
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Ahora bien, el presente Programa Anual de Trabajo es resultado de |z’ A :g;g?wgoﬁon_w % %‘\
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informacién pablica y proteccion de datos personales,

de las cuatro Coordinaciones, asi como del Area de Investigacion qug
Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudada '
por lo que, en atencion a la encomienda y autorizacion de su Titular, ¢
de este documento se sujetara a lo siguiente:

Contraloria General

De conformidad con sus atribuciones, la Contraloria General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Tabasco, desde el ambito de su competencia,
seguira ejerciendo sus facultades encaminadas a promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno, ello, en aras de impulsar una cultura
institucional en la que, toda persona servidora publica adscrita al Instituto Electoral,
en su actuar observe los principios, valores y reglas de integridad que rigen el

servicio publico.

Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucion

A la Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucion le corresponde la
substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
por faltas administrativas no graves, a través de las autoridades que para tales
efectos se designe de conformidad con las leyes en la materia; asi mismo, tiene la
funcion de tramitar los procedimientos y medios de impugnacion vinculados a las
Denuncias o Recursos de Revision en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales, asi como, brindar

asesoria y defensa legal para los actos realizados por esta Contraloria General.

Coordinacion de Auditoria

La Coordinacion de Auditoria fiscaliza el ejercicio de los recursos del Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, verificando que las areas \

administrativas que hubieren ejercido recursos, lo hagan con apego a la /

PRGGHAKMA ANUAL DE TRABAJD 202G | CONTRALD®RIA GENEREI



7 DE FEBRERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

15

normatividad aplicable, esto es, con base a criterios de legalidad, honestidad,

eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparenma{-COQt[O‘:’f--Y—-" ’1\
e AN )
rendicion de cuentas. ) | g r\

Cobra reievancia dejar establecido, que durante el ejercicio 2025, "Ia,

Tipo de Accion

Oficio

Fecha

Destinatario

\ U .

iente!/

C'éiﬁéfajjgg“'

Recomendacion en
03 de abril Secretario mate.n:'a ; de
CG/076/2025 de 2025 Ejecutivo adqmsmlo‘nes,
arrendamientos y
Servicios,
Consejera Recomendacién en
23 de Presidenta, | materia de austeridad
Recomendacion | CG/263/2025 | octubre de | Consejerosy |en los  recursos
2025 Consejeras | destinados al capitulo
Electorales 1000.
Recomendacion en
23 de — materia de austeridad
CGr264/2025 | octubre de Ejecutivo en los recursos
2025 destinados al capitulo
1000.
Precisiones
referentes a la
28 de contratacion de los
C(G/038/2025 | febrero de inmuebles para el
2025 funcionamiento  de
los Organos
Distritales
Precisiones Precisiones relativas
a la organizacion,
Comision desarrollo,
09 de abril [ Temporal de | produccion,
SRmmRNe de 2025 Foros de celebracion y
Debates transmision de los
Foros de Debates
Publicos Virtuales.
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) Alerta en
20 de el afectaciones a la
CG/281/2025 | octubre de E.ecuw'o Partida  Especifigat._
Alerta 2025 ! 38301 Congge8as il oc,
: A pNEHE. Tg
Convenciongs,* '
o4 i Secretario | Alerta sob éf;‘ad’o&j-ﬂer"
CG/290/2025 | octubrede |  TIECUVOY | corrupcion
2025 Director de
Administracion
Aplicacién de 05 de Difscior o
Medidas CGI149/2025 | junio de RN S
Administracion -
Correctivas 2025 convencionales.

Coordinacién de Enlace y Situacién Patrimonial

La Coordinacion de Enlace y Situacion Patrimonial tiene a su cargo la

implementacién de acciones relativas a la promocién de la presentaciéon oportuna

de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, la intervencion en los

actos de Entrega y Recepcibn, asi como la Verificacion de la Evolucion Patrimonial

de las personas servidoras y exservidoras publicas del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Tabasco.

Cabe hacer notar, que la Coordinacion de Enlace y Situacién Patrimonial durante

los dos ultimos ejercicios inmediatos, ha atendido de manera oportuna y eficaz lo

siguiente:

Actividad Sustantiva

y de Intereses

Declaracidén de
Situacion Patrimonial

Declaraciones
atendidas

2023

501

2024

4 877
Declaraciones
atendidas

2025

2,453
Declaraciones
atendidas

Recepcion

Actos de Entrega y

21 Intervenciones

46 Intervenciones

50 Intervenciones
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Coordinacién de Control Interno, Evaluacién y Transparencia
A la Coordinacién de Control Interno, Evaluacion y Transparencia le cpp’&nonaﬁx
implementar acciones de naturaleza preventivas, en el entendido {ﬂn qué' é}gtaﬁ-g
contribuyan al fortalecimiento del control interno del Instituto ﬁleé‘torﬁ? y g ; ’% \
Participacion Ciudadana de Tabasco; el seguimiento a los acuerdos fomg,@gpg Bé -
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), toda vez q e‘}g\ Tm?l’ rde _{T"’
la Contraloria General funge como Vocal Ejecutiva, asi como la promocidn.y difusién”

...

de los valores y principios que rigen el servicio publico. Suma a lo antenor. Ias
actividades relacionadas a la ejecucién de las verificaciones de cumplimiento de
obligaciones de transparencia, nueva atribucién otorgada derivada de la reforma en
simplificacion organica.

Area de Investigacién

El Area de Investigacion tiene a su cargo la investigacion de actos u omisiones que
pudiesen constituir una falta administrativa por parte de servidores publicos, asi
como de aquellos actos de particulares vinculados con el servicio que brinda el
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Tabasco. Al respecto, cobra
relevancia dejar establecido, que de la diversidad de las Denuncias y/o Quejas que
se presentan, estas se atienden de manera oportuna, puntual y eficaz, versando de
presuntos hechos relacionado a la ética publica, gestion administrativa, particulares,
incluso vinculados a los procesos electorales.

El ejercicio 2026 trae consigo el Proceso Electoral Local Ordinario y el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial de Tabasco, lo que implica un desafio
para el Area de Investigacion, pues si bien, tales procesos se desarrollan en un solo
periodo o en diferentes, el Area de Investigacién atendera de manera oportuna,
puntual y eficaz las Denuncias y/o Quejas que se llegaren a presentar, ello, en
observancia a los principios de legalidad y objetividad.

PROGRAMA ANUAI DE TRABAJO 2026 | CONTRALORIA GENERAL
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Para este ejercicio y como parte del esfuerzo de las areas que conforman la
Contraloria General, se logro el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR) como herramienta innovadora que permitird medir, monitorear y aﬁjér J,

realicen y con ello, identificar los aspectos que ameritan fortafeci

reestructuracion en las dinadmicas establecidas.

Finalmente, en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 parrafo
segundo de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco y en
observancia a los principios de Legalidad y Maxima Publicidad, el presente
Programa Anual de Trabajo 2026 de la Contraloria General del Instituto Electoral y
de Participacion de Tabasco, sera compartido con el Ente Fiscalizador del Estado a

efecto de abonar y contribuir a la Rendicién de Cuentas.

MTRA. GABRIELA TELLO MAGLIONI
CONTRALORA GENERAL DEL IEPC TABASCO.
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Objetive General

T
Establecer las actividades y lineas de accion que permitan el cumpllmlenta,gg §§ \
| A %
objetivos referentes al fortalecimiento del control interno, la fISCH|IZ de l ‘\-“r:‘%\

g
ingresos y egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ctudadan? tte Tabz/.zsacq,!1 }
el ejercicio del derecho disciplinario sancionador, asi como ser un ri%renfeﬂ?hj /
transparencia de la gestion publica. 3 ;

Objetivos Especificos

1. Implementar politicas y procedimientos que contribuyan al fortalecimiento del

Sistema Nacional Anticorrupcion u homélogos.

2. Vigilar la correcta aplicacion de las normas y disposiciones que regulan la
administracion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

3. Garantizar mediante la fiscalizacion, que la administracion de los recursos
publicos se realice con base en los principios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia vy
rendicion de cuentas.

4. Implementar un sistema de control interno que promueva el cumplimiento de los
objetivos institucionales, reduzca los riesgos e inhiba y prevenga la comision de

posibles conductas irregulares o hechos de corrupcion.

5. Detectar, denunciar, investigar y sancionar la comisién de faltas administrativas

de manera oportuna y eficaz.

6. Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y la
proteccion de datos personales, conforme a los principios y bases establecidas

en la normatividad aplicable.
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Marco Juridico

Bases Constitucionales

Leyes Federales y Generales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Leyes Estatales

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco

Ley de Archivos del Estado de Tabasco

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Tabasco

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios

Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco
Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco

Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcién en los Poderes
Plblicos, lo Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del
Estado de Tabasco

Reglamentos

Reglamento de adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios

Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

PRADGRAMAE ANUWA [y pAaBAlD 2026 | ONT AVORIN GFNEDA
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Codigos

Reglamento de la Ley del Impuesto al VValor Agregado
Reglamento de la Ley del Impuestos Sobre la Renta

Reglamento Interno de la Contraloria General del Instituto E!et;toral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco

Cédngo Civil para el Estado de Tabasco

Tabasco \ 0 e
Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Instituto®
Participacion Ciudadana de Tabasco

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco
Caodigo Fiscal de la Federacion

Cédigo Fiscal del Estado de Tabasco

Otras Disposiciones

Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo
por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el
formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide las
normas e instructivo para su llenado y presentacion

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Manual de Normas Presupuestarias Administrativas para el Control del Ejercicio
Presupuestal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco
Manual de Organizacién de la Contraloria General

Manual de Organizacién del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de
Tabasco

Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion

\\hﬁ_/
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Lineas sustantivas generales

Contraloria General

correctivas para prevenir causas de responsabilidad sobre las personas servidoras

publicas del Instituto.

Coordinacion de Asunto Juridicos y Resolucion

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de
substanciacién de los procedimientos administrativos, de transparencia y acceso a

la informacién publica, asi como la defensa juridica de la Contraloria General.

Coordinacion de Auditoria

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos de manera oportuna, &gil, objetiva,

precisa y profesional.

Coordinacion de Enlace y Situacién Patrimonial

Establecer las medidas preventivas necesarias para facilitar a las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco
el cumplimiento de sus obligaciones legales y administrativas en materia de
declaraciones patrimoniales y actos de entrega y recepcion.
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Coordinacion de Control Interno, Evaluacién y Transparen/cia -
r " I S

O _..1. o
r 4£

Coadyuvar enla mplementamon de acciones que contnbuyan al forta{e‘qmnentﬁ ‘fﬂp %\
-

d
eZ
"

economia.

Area de Investigacion

Ejercer con eficacia, eficiencia y objetiva |a facultad de investigacién que le asiste a
la Contraloria General.
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Plan de Trabajo
Contraloria General

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR]
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Coordinacion de Asuntos Juridicos y Resolucion

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
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Cronograma
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Coordinacion de Auditoria

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
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Programa Anual de Auditoria

¥
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autonomia técnica y de gestion, que tendra a su cargo la fiscalizacion de todos los
ingresos y egresos del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco,

sin perjuicio de la funcién que desarrolla el Organo Superior de Fiscalizacion.

En este sentido, como Organo Interno de Control responsable de sus decisiones y
acciones relativas a la planeacion, programacion, ejecucion, informe y seguimiento
de la labor de fiscalizacion, realiza la practica de auditorias integrales, de
cumplimiento, de desempefo, financieras y todas aguellas que sean necesarias, a
través de la Coordinacion de Auditoria, que es la encargada de ejecutar el presente
Programa Anual de Auditoria, conforme a practicas generalmente aceptadas para
la fiscalizacion.

La fiscalizacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,
constituye un factor fundamental para la vigilancia del buen uso de los recursos
publicos; sin embargo, esto no seria posible sin un instrumento que permita
planificar aspectos estratégicos y operativos para garantizar que los actos de
fiscalizacion se realicen de manera eficaz y eficiente. Es importante destacar que,
la labor de fiscalizacidon se realiza con base en las normas profesionales de

auditoria, que establecen los requerimientos minimos de calidad y profesionalismo.

Las unidades administrativas, arganos y rubros sujetos a auditar, tienen relevancia
en la consecucion de los objetivos y metas institucionales; por lo cual, resulta
necesario evaluar el cumplimiento de las obligaciones normativas vinculadas con
los procesos de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos, manejo, custodia )

y aplicacién, registro y contabilidad, contrataciones y pagos a personas servidoras
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publicas, adquisicion de bienes, contratacion de servicios y todo lo relgcfoﬁaadmcoy\
7 N

acrog cf@

el manejo de recursos de este Instituto Electoral, asi como encon

conformidad con sus atribuciones, podra adicionar, cancelar o reprogra
de fiscalizacién de este Programa Anual de considerarlo necesario.

Auditorias

Auditorias Integrales: Las auditorias integrales incorporan aspectos financieros,
de desempefio y de cumplimiento; en esta se revisa que los recursos autorizados al
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, se apliquen conforme
a los programas de ejecucion autorizados y a la calendarizacion de recursos, que
son utilizados para el cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas, que
su ejercicio y registro se ajuste a las disposiciones normativas aplicables y de
conformidad con los principios constitucionales de honestidad, honradez,

transparencia y rendicién de cuentas.

Numero Auditoria

CG-CA-AUD-01-2026 Auditoria Integral al segundo semestre del ejercicio 2025.

CG-CA-AUD-02-2026 Auditoria Integral al primer semestre del ejercicio 2026.

Asimismo, la Coordinacion de Auditoria realizaréa seguimiento de las
recomendaciones emitidas en los informes correspondientes, acreditando los
avances en las acciones emprendidas por las areas que integran el Instituto
Electoral, con el fin de vigilar y asegurar que fueron implementadas eficazmente.
Con estas auditorias, la Contraloria General reafirma su compromiso de velar por la
correcta gestion de los recursos publicos, impulsando la transparencia, la rendicién
de cuentas y la mejora continua en los procesos administrativos y financieros del
Instituto Electoral y de Participacion de Tabasco.



7 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

32

Denominacién: Auditoria Integral al segundo semestre del ejercicio 2025.

Area a fiscalizar: Direccion de Administracion

Numero: CG-CA-AUD-01-2026

Planeacion Estratégica

Objetivos:

Obijetivo General

Evaluar la gestion financiera, contable, presupuestal y administrativa del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco correspondientes al segundo semestre del ejercicio 2025, con el
propdsito de verificar que los recursos publicos asignados hayan sido administrados, aplicados y
controlados de manera eficiente, eficaz, transparente y en apego a la normativa vigente, garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el Programa Institucional Anual 2025.

Objetivos Especificos

1.

Verificar la informacion contable y financiera presentada en los estados financieros del Instituto, 2
fin de determinar su confiabilidad, exactitud y congruencia con los registros contables vy
presupuestales.

Comprobar el cumplimiento normativo en la ejecucion del gasto, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y Respaonsabilidad Hacendaria del Estadc
de Tabasco, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco, Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, y demas relativas y aplicables.

Analizar la gestion de recursos humanos, incluyendo la administracién de la némina y asignacion
de funciones, con el fin de asegurar que se realicen de acuerdo con las normativas aplicables.

Evaluar los controles internos implementados por la Direccién de Administracion en la
administracion de recursos financieros, materiales y servicios generales, para identificar posibles
areas de mejora que fortalezcan la gestion institucional.

Verificar la correcta aplicacion de los recursos asignados a proyectos especificos, asegurando que
éstos hayan sido utilizados de acuerdo con su finalidad y en beneficio de los objetivos estratégicos
del Instituto.

Identificar desviaciones y areas de oportunidad en la ejecucién del presupuesto, proponiendo

recomendaciones que permitan optimizar el uso de los recursos publicos y mejorar la rendicion de
cuentas.

FROGRANMA HNUA L fF TRAHAIO 2027 CONTRALORIA GENERA
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Alcance:

asignados.

E! alcance de la auditoria incluye:

1.

Informacion Contable y Financiera. Andlisis de los estados financieros y verificacion de la
correcta aplicacion de los registros contables conforme a la normatividad vigente y principios de
armonizacion contable.

Informacion Presupuestaria: Evaluacion de la planeacion, ejecucion y control del presupuesto
asignado al Instituto Electoral,

Adquisiciones de Bienes y Servicios: Revision de los procesos de contratacion, licitaciones,
adjudicaciones directas y cumplimiento de los procedimientos establecidos; andlisis de la
seleccion, contratacion y evaluacion de proveedores y verificacion de la adecuada recepcién y
registro de bienes y servicios adquiridos.

Gestion de Recursos Humanos: Revision de la administracion de la némina y los pagos al
personal y Evaluacion de los procesos de contratacion y control de asistencia.

Control Interno y Rendicién de Cuentas: Evaluacion de |a estructura y funcionamiento de los
controles internos en los procesos de la Direccion de Administracion y verificacion de la integracion,
presentacion y transparencia de la Cuenta Publica

La auditoria se realizara al periodo de julio a diciembre del ejercicio 2025, en la inteligencia que la auditoria
podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario e incluir atencion especial a las dreas o
rubros que puedan representar mayor riesgo economico, financiero o de gestién institucional.

Riesgos

1 Resistencia del area fiscalizada:

a)

b)

Demora, prorrogas para la entrega de informacién o documentacion, resistencia o falta de atencién
a los requerimientos de informacién y observaciones preliminares por parte de las areas
fiscalizadas, lo que puede ocasionar retrasos en la ejecucion de la auditoria y afectar el
cumplimiento de los plazos establecidos.

Ocultamiento, manipulacion o entrega tardia de la documentacion solicitada.

Negativa a participar o colaborar para atender la ejecucion de las técnicas o procedimientos de
auditoria (entrevistas, cuestionarios de evaluacion, inspecciones, etc).

2. Informacion insuficiente o de baja calidad

a)

b)

Recepcion de informacién incompleta, inconsistente o con errores que dificulte la evaluacion de los
recursos financieros, contables y presupuestarios,

Documentacién archivada de manera deficiente o desorganizada, que retrasa el analisis de la
informacion.

PROGRAMA ANILUAL ! T ARAID 2028 CONTRA RIA GEN
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3. Control Interno Deficiente !

a)
b)
c)

d)
)

PN ‘.
Ausencia de registros contables o presupuestarios confiables que comprometaﬂ +a’ @?‘actltuu“ de4l'§
informacion. N
Falta de procedimientos documentados en dreas criticas como adqui afones contrql de
inventarios o servicios generales. \ ! "é
Dificultades para acceder a los sistemas electronicos de contabilidad, cont I"Rresupu;es‘ta?f
gestion administrativa del Instituto

Falta de permisos o contrasefias para consultar registros electrénicos.
Operaciones realizadas sin documentacion soporte, lo que dificulta comprobar Ei
oportunidad o pertinencia de los recursos aplicados.

..:?‘-

4. Conflicto de intereses o amenazas a la independencia

a)

b)

Presiones externas o internas para modificar los hallazgos de la auditoria o para omitir
observaciones.

Relacion cercana o interaccion frecuente con los responsables de las areas fiscalizadas que
comprometa |a objetividad.

5. Atencién a otros actos de fiscalizacién

a)

Realizacién de actos de fiscalizacién adicionales a los establecidos en el Programa Anual,
derivados de la complejidad operativa del Instituto, situaciones emergentes o diversas actividades
en materia de fiscalizacion, lo que ocasionaria retrasos en la ejecucion de la auditoria.

Estrategias:

1

Andlisis del Programa Institucional Anual (PIA). Revisar el cumplimiento de los objetivos, metas
y actividades del Programa Institucional Anual (PIA) para el ejercicio 2025, evaluando la alineacion
de los recursos financieros, materiales y humanos con los proyectos estratégicos del Instituto
Electoral.

Evaluacion de la Ejecucion Presupuestal. Analizar la ejecucion del presupuesto aprobado para
el ejercicio 2025, verificando que los ingresos, egresos, transferencias y demas movimientos
presupuestarios se hayan registrado, ejercido y reportado conforme al marco normativo aplicable.

Revision del Control Presupuestal. Verificar que las operaciones presupuestales, como
afectaciones, ampliaciones, reducciones, modificaciones y adecuaciones presupuestales, se
encuentren debidamente soportadas, justificadas y aprobadas por los 6rganos competentes, en
apego a las disposiciones normativas, y que cuenten con evidencia documental suficiente.

Analisis de la Cuenta Publica. Revisar la Cuenta Publica correspondiente al periodo auditado,
asegurando que los Estados Financieros y demas informes contables cumplan con las Normas de
Informacion Financiera y con la normatividad vigente emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), verificando la correcta aplicacion de los clasificados por rubros
de ingresos, egresos y objetos de gasto.

1 h
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10.

1.

Evaluacién de la Documentacion Comprobatoria del Gasto. Revisar la documentacion
comprobatoria y justificativa de los egresos realizados durante el ejercicio 2025, verificando que
cada gasto cuente con la suficiencia presupuestaria, haya sido autorizado por lo&mpcg ables

cuentas.

correspondientes, y cumpla con los principios de legalidad, eficiencia, transparerptgy fe,[\am#n,ﬁ \
r
)
1" =~

conforme a fa Ley y Regiamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio
del Estado de Tabasco y demas normatividad aplicable.

Revision de los Expedientes de Adquisiciones y Contrataciones. Verificar que los expedientes
que soporten de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios incluyan la
documentacion requerida (investigacion de mercado, suficiencia presupuestal, convocatoria,
bases, contratos, requisicion, actas de entrega-recepcion, etc ), y que cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa vigente, garantizando |a transparencia, competencia y legalidad de
los procesos de contratacion.

Evaluacién de la Gestion de Recursos Humanos. Revisar |os procesos de gestion de recursos
humanos, incluyendo la contratacion de personal, administracién de la némina, finiquitos y
cumplimiento de las obligaciones laborales, verificando que se ajusten a las disposiciones
normativas internas y externas, asi'como al presupuesto aprobado.

Supervision del Control Interno. Evaluar la efectividad de los controles internos implementados
en los procesos de presupuesto, adquisiciones y recursos humanos, identificando areas de
oportunidad para fortalecer el control y mitigar los riesgos relacionados con el uso indebido de los
recursos publicos.

Monitoreo de los Indicadores de Desempefio. Revisar los indicadores de desempefio financiero,
operativo y administrativo relacionados con la ejecucion presupuestaria, adquisiciones y recursos
humanos, para evaluar la eficiencia y eficacia de los recursos empleados en la consecucion de los
objetivos institucionales.

Comunicacién de Hallazgos y Recomendaciones. Establecer un proceso de comunicacién
constante con las areas fiscalizadas para informar hallazgos preliminares, solicitar aclaraciones o
documentacion complementaria, y proponer recomendaciones especificas orientadas a mejorar la
eficiencia, transparencia y legalidad en la gestion de los recursos publicos
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Planeacion Estratégica

Namero: CG-CA-AUD-02-2026
Denominacién: Auditoria Integral al primer semestre del ejercicio 2026. / & o
Area a fiscalizar: Direccion de Administracion

Objetivos:

Objetivo General

Evaluar la gestion financiera, contable, presupuestal y administrativa del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco correspondientes al primer semestre del ejercicio 2028, con el
proposito de verificar que los recursos publicos asignados hayan sido administrados, aplicados y
controlados de manera eficiente, eficaz, transparente y en apego a la normativa vigente, garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en el Programa Institucional Anual 2026.

Objetivos Especificos

1. Verificar la informacion contable y financiera presentada en los estados financieros del Instituto, a
fin de determinar su confiabilidad, exactitud y congruencia con los registros contables y
presupuestales.

2. Comprobar el cumplimiento normative en la ejecucion del gasto, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco, Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, y demas relativas y aplicables.

3. Analizar la gestién de recursos humanos, incluyendo la administracion de la némina y la asignacion
de funciones, con el fin de asegurar que se realicen de acuerdo con las normativas aplicables.

4. FEvaluar los controles internos implementados per la Direccion de Administracion en la
administracién de recursos financieros, materiales y servicios generales, para identificar posibles
areas de mejora que fortalezcan la gestion institucional,

5. Verificar la correcta aplicacion de los recursos asignados a proyectos especificos, asegurando que
éstos hayan sido utilizados de acuerdo con su finalidad y en beneficio de los objetivos estrategicos
del Instituto.

6. Identificar desviaciones y dreas de oportunidad en la ejecucion del presupuesto, proponiendo

recomendaciones que permitan optimizar el uso de los recursos publicos y mejorar la rendicion de
cuentas.

FAODGRAMA ANLUA BE TRABAID T02E CONTRALGRIA GENEAA



7 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

53

Alcance:

! N

WO 2 98,3

La auditoria integral correspondiente al primer semestre del ejercicio 2026, abarcaré ra‘_gaﬁsit’rﬁ de'% Eﬁ:

procesos financieros, contables y presupuestarios realizados por el Instituto EIcho@l asi~como’ la~
verificacion de la correcta aplicacion de la normativa vigente en el manejo de I8 recursos pupliges
asignados, \ | TR (G

R

El alcance de la auditoria incluye:

1. Informacién Contable y Financiera: Analisis de los estados financieros y wver
correcta aplicacion de los registros contables conforme a |2 normatividad vigente y principios de
armonizacion contable.

2. Informacién Presupuestaria: Evaluacion de la planeacién, ejecucion y control del presupuesto
asignado al Instituto Electoral.

3. Adquisiciones de Bienes y Servicios: Revision de los procesos de contratacion, licitaciones,
adjudicaciones directas y cumplimiento de los procedimientos establecidos; analisis de la
seleccion, contratacion y evaluacion de proveedores y verificacion de la adecuada recepcion y
registro de bienes y servicios adquiridos.

4. Gestion de Recursos Humanos: Revisién de la administracion de la némina y los pagos al
personal y Evaluacion de los procesos de contratacion y control de asistencia.

5. Control Interno y Rendicién de Cuentas: Evaluacion de la estructura y funcionamiento de los
controles internos en los procesos de la Direccion de Administracion y verificacion de la integracion,
presentacion y transparencia de la Cuenta Publica

La auditoria se realizara al periodo de enero a junio del ejercicio 2026, en la inteligencia que la auditoria
podré ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario e incluir atencion especial a las areas que
puedan representar mayor riesgo econémico, financiero o de gestion institucional.

Riesgos

1. Resistencia del area fiscalizada

a) Demora, prorrogas para la entrega de informacién o documentacion, resistencia o falta de atencion
a los requerimientos de informacién y observaciones preliminares por parte de las areas
fiscalizadas, lo que puede ocasionar retrasos en la ejecucién de la auditoria y afectar el
cumplimiento de los plazos establecidos.

b) Ocultamiento, manipulacion o entrega tardia de la documentacion solicitada.

c) Negativa a participar o colaborar para atender la ejecucion de las técnicas o procedimientos de
auditoria (entrevistas, cuestionarios de evaluacion, inspecciones, etc).

2. Informacion insuficiente o de baja calidad
a) Recepcion de informacion incompleta, inconsistente o con errores que dificulte la evaluacion de los
recursos financieros, contables y presupuestarios.
b) Documentacion archivada de manera deficiente o desorganizada, que retrasa el andlisis de la
informacién

PROGRAMA ANUAL DT TRABAID 20726 ONTRALORIA GENERAL
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3. Control Interno Deficiente

a)
b)
c)

d)
e)

Ausencia de registros contables o presupuestarios confiables que comprometaniaexactﬂ&d.de” \

informacion. g 'rt " ‘1., UIQ@I 2
Falta de procedimientos documentados en &reas criticas como adqmsrcro,gés cuntroi f;jeo n"
inventarios o servicios generales. [(E ‘j,_'_

l
Dificultades para acceder a los sistemas electronicos de contabilidad, cor?'oi preaqpuestanq;,.o If
gestion administrativa del Instituto, ikl o
Falta de permisos o contrasefias para consultar registros electronicos. \\‘ (48 J,!/ A
Operaciones realizadas sin documentacién soporte, lo que dificulta comprdbar« nJéggqgaé: '
oportunidad o pertinencia de los recursos aplicados. - J

4. Conflicto de intereses o amenazas a la independencia

a)

b)

Presiones externas o internas para modificar los hallazgos de la auditoria o para omitir
observaciones.

Relacion cercana o interaccion frecuente con los responsables de las areas fiscalizadas que
comprometa la objetividad.

5. Atencion a otros actos de fiscalizacion

a)

Realizacion de actos de fiscalizacion adicionales a los establecidos en el Programa Anual,
derivados de la complejidad operativa del Instituto, situaciones emergentes o diversas actividades
en materia de fiscalizacion, lo que ocasionaria retrasos en la ejecucién de la auditoria.

Estrategias:

1.

Analisis del Programa Institucional Anual (PIA). Revisar el cumplimiento de los objetivos, metas
y actividades del Programa Institucional Anual (PIA) para el ejercicio 2026, evaluando la alineacion
de los recursos financieros, materiales y humanos con los proyectos estratégicos del Instituto
Electoral.

Evaluacién de la Ejecucion Presupuestal. Analizar |a ejecucién del presupuesto aprobado para
el ejercicio 2026, verificando que los ingresos, egresos, transferencias y demas movimientos
presupuestarios se hayan registrado, ejercido y reportado conforme al marco normativo aplicable,

Revision del Control Presupuestal. Verificar que las operaciones presupuestales, como
afectaciones, ampliaciones, reducciones, modificaciones y adecuaciones presupuestales, se
encuentren debidamente soportadas, justificadas y aprobadas por los érganos competentes, en
apego a las disposiciones normativas, y que cuenten con evidencia documental suficiente.

Analisis de la Cuenta Publica. Revisar la Cuenta Publica correspondiente al periodo auditado.
asegurando que los Estados Financieros y demas informes contables cumplan con las Normas de
Informacion Financiera y con la normatividad vigente emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), verificando la correcta aplicacion de los clasificados por rubros
de ingresos, egresos y objetos de gasto.

PROGHRAMA ANLAL DE TRABAIO 2026 | CONTEALORIA GENEHAL
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10.

1.

Evaluacion de la Documentacién Comprobatoria del Gasto, Revisar la documentacion
comprobatoria y justificativa de los egresos realizados durante el ejercicio 2026, vefificandg que ™
cada gasto cuente con la suficiencia presupuestaria, haya sido autorizado por losg@dﬂon%abf&s »‘\

correspondientes, y cumpla con los principios de legalidad, eficiencia, transparqu@*y rendicion de f %
cuentas.

conforme a la Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
del Estado de Tabasco y demas normatividad aplicable.

Revision de los Expedientes de Adquisiciones y Contrataciones. Verificar que los expedientes
que soporten de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios incluyan la
documentacion requerida (investigacion de mercado, suficiencia presupuestal, convocatoria,
bases, contratos, requisicion, actas de entrega-recepcion, etc.), y que cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa vigente, garantizando la transparencia, competencia y legalidad de
los procesos de contratacion.

Evaluacién de la Gestion de Recursos Humanos. Revisar los procesos de gestion de recursos
humanos, incluyendo la contratacién de personal, administracion de la nomina, finiquitos y
cumplimiento de las obligaciones laborales, verificando que se ajusten a las disposiciones
normativas internas y externas, asi como al presupuesto aprobado.

Supervision del Control Interno. Evaluar la efectividad de los controles internos implementados
en los procesos de presupuesto, adquisiciones y recursos humanos, identificando areas de
oportunidad para fortalecer el control y mitigar los riesgos relacionados con el uso indebido de los
recursos publicos.

Monitoreo de los Indicadores de Desempeiio. Revisar los indicadores de desempefio financiero,
operativo y administrativo relacionados con la ejecucion presupuestaria, adquisiciones y recursos
humanos, para evaluar la eficiencia y eficacia de los recursos empleados en la consecucion de los
objetivos institucionales.

Comunicacién de Hallazgos y Recomendaciones, Establecer un proceso de comunicacion
constante con las areas fiscalizadas para informar hallazgos preliminares, solicitar aclaraciones o
documentacion complementaria, y proponer recomendaciones especificas orientadas a mejorar la
eficiencia, transparencia y legalidad en la gestién de los recursos publicos.
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS EL
SUSCRITO JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL
2, FRACCIONES |, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS
POLITICOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN
TOTAL DE (72) SETENTA Y DOS FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN
TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL, INTEGRADAS DE
LA SIGUIENTE MANERA; (7) SIETE FOJAS UTILES DEL ACUERDO
CE/2026/008 QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE
EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 PROPUESTO
POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL PROPIO INSTITUTO; (65) SESENTA Y
CINCO FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES CON EL ORIGINAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DE
LA CONTRALORIA GENERAL; MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO,
RUBRICO Y FIRMO

A, -‘;"- \.\ )
c.‘\_,LgJGE ALBEJTO ZAVALA FRIAS
%ain £ )50 7SECRETARIQ EJECUTIVO
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PERMANENTE DE DENUNCIAS Y QUEJAS PARA EL
PROPUESTO POR LA PROPIA COMISION

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Comisiébn Permanente de Denuncias vy
Comision: | Qusjas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

Conssjo Estatak: Participacién Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucién Federal: v
Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre vy

Constiucion Localt | oo coane de Tabasos,

Instituto  Electoral y de Participacién

Instituto: Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del |

Ley Electoral: | £ iado de Tabasco.

Ley General de Instituciones  y

Lay Genasal: Procedimientos Electorales.,

Organismo(s) Publico(s) Local(es)

Organismo electoral: Electoral(es).

Reglamento de Comisiones del Consejo
Reglamento de Comisiones: Estatal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y

Seorciaiia Bieciive: de Participacion Ciudadana de Tabasco. B{
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1 Antecedentes

1.1  Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9, apartado “C", base |, inciso a) de la Cohgli
Instituto es un organismo publico local de caracter permanente,
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempene=eo

de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios
de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicién de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacién de las elecciones estatales, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a |as ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los Ayuntamientos del
Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto
y coadyuvar en la difusion de la educacion civica y de la cultura democratica, garantizar la
paridad de géneroy el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico
y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacién de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participacion ciudadana.

1.2 Integracion del 6rgano superior de direccién

En terminos del articulo 106 de |a Ley Electoral, el Consejo Estatal es el érgano superior de E\Q
direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y

legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien

todas las actividades del Instituto.

Dicho érgano electoral, de conformidad con los articulos 99, numeral 1 de la Ley General y
107 numeral 1 de la Ley Electoral, se integrard por una Consejera o un Consejero
Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el /
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No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del dechg 1%080 g
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco el 16 de dI'CIe W, de
estableci6 que las y los representantes de los partidos politicos ante el ConSefe==stafal no
podran participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas con el Proceso
Electoral para personas juzgadoras del Poder Judicial.

1.3 Integracion de la Comisién

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modifico la
conformacion de las Comisiones Permanentes, entre ellas la relativa a la de Denuncias y
Quejas quedando integrada por el Consejero Electoral, Lic. Vladimir Hernandez Venegas,
las Consejeras Electorales Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral, y Licda. Monserrat Martinez
Beaurregard.

1.4 Rotacion de las Presidencias de Comisiones

El 08 de octubre de 2025, mediante acuerdo CE/2025/087, el Consejo Estatal ratificé las
designaciones de las Consejeras y Consejeros en las Presidencias de las Comisiones con
motivo de la rotacion de las mismas, incluida la de Denuncias y Quejas, la cual quedd
presidida por la Consejera Electoral Monserrat Martinez Beaurregard.

1.5 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publico en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reformé los articulos 9, parrafo tercero, la
fraccion | de su Apartado C, y las fracciones VI y VIl del Apartado D; 36, fracciones XIV, XIX
y XXI; 55, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, parrafo primero; 62; 63;

68, parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccion VII; 75, parrafo primero y 79; Q
asimismo, adiciond la fraccién VIl del Apartado D del articulo 9 y derogé el parrafo segundo

de la fraccion XXI del articulo 38, la fraccion IV del articulo 39; el inciso b) de la fraccién |
del articulo 55; y el articulo 61; todos de la Constitucion Local. Dicha reforma entro en vigor
el 17 de diciembre de 2024,

Con la reforma mencionada se determiné que la renovacién de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizara mediante elecciones libres, }
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1.6 Inicio del Proceso Electoral Ordinario para personas juzgadoras WY&
Judicial del Estado de Tabasco 2026 — 2027

Del decreto 080, edicién 260 extraordinario, en el articulc segundo transitorio del mismo se
establecio que, para el caso de las Magistradas y Magistrados integrantes del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces, la eleccién seria
escalonada, lo correspondiente al cincuenta por ciento en la eleccion extraordinaria del afo
2025 y la parte restante en la eleccion ordinaria del afio 2027.

Por tanto, de acuerdo con el articulo 387 numeral 2 de la Ley Electoral la etapa de
preparacién de la eleccién inicia con la primera sesion que este Instituto celebre en los
primeros siete dias del mes de septiembre del afio anterior a la eleccion, es decir, en
septiembre de 2026.

1.7 Inicio del Proceso Electoral Ordinario para el Poder Legislativo y
Ayuntamientos

El Consejo Estatal de conformidad con el articulo 111, numeral 1 de la Ley Electoral,
sesionara durante la primera semana del mes de octubre del afio previo en que deban
realizarse las elecciones estatales ordinarias para la renovacion, en este caso, del Poder
Legislativo y Ayuntamientos, con el objeto de declarar iniciado el proceso electoral
correspondiente.

1.8 Ajuste de presupuesto de egresos para el ejercicio 2026

El 24 de diciembre de 2025, se publico en la edicion 8692, del Periddico Oficial del Estado,
el decreto 191 relativo al Presupuesto Anual de Egresos aprobado por el Honorable
Congreso del Estado de Tabasco, correspondiente al ejercicio 2026, el cual contiene, entre
otros aspectos, la politica de gasto de los 6rganos autonomos.

Mediante acuerdo emitido el 19 de enero de 2026 por el Consejo Estatal en sesion
extraordinaria se aprobo el ajuste de presupuesto de egresos asignada al Instituto en el
Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2026 monto que incluye el
financiamiento publico local que corresponde a los partidos politicos con registro o
acreditacion ante este organo electoral.

Q
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1.9 Presentacion de la propuesta de Programa Anual de Trabajo

El 20 de enero de 2026, la secretaria técnica de la Comisié
CPDYQ/ST/032/2026, remitié a la Presidencia del Consejo, el Programg
propuesto por dicha Comision; lo anterior, para efectos de someterlo a Iz
parte de este Consejo Estatal.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115, numeral 1, fracciones Xl y XII de la Ley Electoral,
el Consejo Estatal es competente para desarrollar y ejecutar los programas en la entidad,
de educacion civica, paridad de género y respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico electoral; y, orientar a las ciudadanas y ciudadanos para el ejercicio de
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, sefiala que, para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de
fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsibn normativa o
reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcion
electoral.

2.2 Organos auxiliares del Consejo Estatal

Que, el articulo 113, numeral 1 de la Ley Electoral establece que el Consejo Estatal, ademas
de las comisiones permanentes de Vinculaciéon con el INE, de Organizacion Electoral y
Educacion Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de Género y no Discriminacion;
podra constituir las comisiones temporales que considere pertinentes para el desempefio
de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera o un Consejero
Electoral, salvo la de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, que sera presidida por
la Consejera o el Consejero Presidente.

integraran con un maximo de tres consejeras y consejeros electorales bajo el principio de
paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las consejeras y los /

Asimismo, en términos del numeral 2 del articulo mencionado, todas las comisicnes seA
consejeros representantes de los partidos politicos.
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podran participar en las acciones, actividades ni sesiones vinculadas co @]pél:’
Electoral para el Poder Judicial. IRiA EJEZ

2.3 Obligacién de presentar el Plan Anual de Trabajo

Que, el articulo 12 numeral 1, fraccion | del Reglamento de Comisiones establece que,
durante el mes de enero del afio correspondiente, las Comisiones Permanentes deberan
presentar al Consejo Estatal para su aprobacién, un Programa Anual de Trabajo acorde a
los programas y politicas previamente establecidos.

2.4 Atribuciones de la Comision

Que, de la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 38, 113 numerales 1y 3,
350 numeral 1 fraccion Il y numeral 3, 359 numeral 4, 360 numerales 3 y 4, 362 numeral 7
de la Ley Electoral, 6 del Reglamento de Denuncias y Quejas; y, 15 del Reglamento de
Comisiones, se concluye que la Comision es el 6rgano especializado del Consejo Estatal
encargado, entre otras funciones, de resolver respecto a las solicitudes de medidas
cautelares, de aprobar los proyectos de resolucion presentados por la Secretaria Ejecutiva
en los procedimientos sancionadores ordinarios, para turnarlos, en caso de ser aprobados,
al Consejo Estatal, para su estudio y resolucién.

2.5 Programa Anual de Trabajo

Que, conforme a las consideraciones mencionadas, la Comision presentd su Programa
Anual de Trabajo para el periodo 2026, el cual delimita el objetivo general, los objetivos
especificos, las estrategias y el cronograma de actividades al cual se sujetaran las areas
que intervienen en la sustanciacion y resolucién de los procedimientos sancionadores y las
medidas cautelares que se tramiten ante la propia Comision.

De acuerdo con la Comision, el documento se elaboré a partir de las funciones propias de
la Secretaria Ejecutiva y la Coordinacion de lo Contencioso Electoral, particularmente
aquellas relacionadas con los procedimientos sancionadores, considerando, ademas,
aquellas actividades relacionadas con los procesos electorales ordinarios con motivo de la
eleccién de los integrantes de la Legislatura del Honorable Congreso del Estado, las
Presidencias Municipales y Regidurias de los Ayuntamientos de los 17 municipios que*
conforman la geografia del estado de Tabasco asi como el relativo a la renovacién parcial
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género y el enfoque de derechos humanos; asimismo, acompafar la sustanciacio?
expedientes derivados de los procedimientos sancionadores especiales y ordinarios
iniciados con motivo de las quejas y/o denuncias presentadas ante los 6érganos
competentes de este Instituto Electoral, a fin de que sean atendidos y concluidos de manera
pronta y expedita.

Finalmente, como estrategia, se pretende la practica de diligencias adicionales que resulten
necesarias para la adecuada elaboracion de los proyectos de medidas cautelares; analizar
y dictar de manera expedita y exhaustiva las resoluciones que correspondan a las
solicitudes de medidas cautelares formuladas dentro de los procedimientos administrativos
sancionadores; asi como organizar y gestionar eventos académicos, cursos, platicas,
conferencias, mesas de analisis y talleres en los que se aborden los aspectos
fundamentales del derecho administrativo sancionador en materia electoral.

Es importante sefalar que, las actividades que conforman el Programa de Trabajo de la
Comision para el afio 2026 se encuentran establecidas de forma enunciativa, mas no
limitativa, por lo que, podra realizar e implementar actividades adicionales no previstas,
conforme a sus metas, objetivos y objetivos y su realizacién dependera de la disponibilidad
y suficiencia presupuestal con los que se cuente en cada ejercicio.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el siguiente:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de
Denuncias y Quejas del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco para el
ejercicio 2026 propuesto por la propia Comision, anexo al presente acuerdo, mismo que
estara sujeto a la disponibilidad y suficiencia presupuestal.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de
la Coordinacién de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente
acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

\D\

A
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Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presentg E
Periodico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria efectuada el dia veintinRg¢a de ene@«*“ /
N2 AT

del aflo dos mil veintiséis, por unanimidad de las y los Consejeros Electorales deragnse

Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco: Licda. Maria Elvia

Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez Venegas, Licda.

Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth

Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez.

RGE ALBE#MTO ZAVALA FRIAS
CRETA EL CONSEJO

. ELIZAB AVA
CONSEJERA PRESIDEN
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Con el proposito de cumplir la obligacion que establece e
fraccion I del Reglamento de Comisiones del Consejc

i

Permanente de Denuncias y Quejas presenta su Program - .’r'._.f:go’ a
el ejercicio 2026. /
Q

Dicho documento se elabord a partir de las funciones propias t€ omision
Permanente de Denuncias y Quejas, la Secretaria Ejecutiva y la Coordinacion de
lo Contencioso Electoral, particularmente la imposicion de las medidas
cautelares en los procedimientos sancionadores, considerando en especial, las
correspondientes a los procesos electorales ordinarios con motivo de la eleccion
de los integrantes de la Legislatura del Honorable Congreso del Estado, las
Presidencias Municipales y Regidurias de los Ayuntamiento de los 17 municipios
que conforman la geografia del estado de Tabasco asi como el relativo a la
renovacion parcial de las Magistraturas del Tribunal Superior de Justicia y la
titularidad de Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado.

Por lo que respecta a la imposicion de medidas cautelares, la Comision de
Denuncias y Quejas resuelve sobre estos mecanismos de tutela preventiva a fin
de lograr el cese de los actos o hechos que pudieran constituir una infraccion a
la normatividad electoral, todo ello con el objeto de evitar la produccién de dafios
irreparables, la afectacion de los principios rectores en la materia electoral o la
vulneracion de los bienes juridicos tutelados por las disposiciones contenidas en
la normatividad electoral, hasta en tanto se emita la resolucidn definitiva. @

Sobre esa base, en el Plan Anual de Trabajo, la Comision Permanente de
Denuncias y Quejas delimita las unidades administrativas que participan en
colaboracion con las actividades programadas, el objetivo general, los obijetivos
especificos, las estrategias v el cronograma de actividades al cual se sujetara
las areas que intervienen en la sustanciacion y resolucion de los procedimientos
sancionadores y las medidas cautelares que se tramiten.
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Programa de Trabajo para el afio dos mil veintiséis la Comisidn, cortara de forma
enunciativa mas no limitativa con la colaboracién de las siguientes unidades
administrativas:

Secretaria Ejecutiva

Direccion Juridica

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Coordinacion de la Oficialia Electoral

Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Unidad de Comunicacion Social.

Unidad de Logistica

N 22T s e o S
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Objetivo general

et Ejercer las atribuciones legales para garantizar la
: resolucion de los procedimientos sancionadores, inst

de los proyectos de resolucion elaborados por la Secretarfa, observando en todo
momento los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, maxima publicidad, transparencia, rendicion de cuentas, inclusion,
paridad e interculturalidad, asi como la perspectiva de género v el enfoque de
derechos humanos; asimismo, promover la capacitacion y profesionalizacion de
las personas servidoras publicas responsables de la sustanciacién de los
procedimientos sancionadores, mediante la gestion vy organizacion de
actividades formativas conforme a las necesidades presupuestales.

#
b




7 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

88

Objetivos especificos

Las finalidades particulares por alcanzar en la Corf
Denuncias y Quejas durante el dos mil veintiséis son las g

gt

los procedimientos sancionadores especiales y ordinarios iniciados con
motivo de las quejas y/o denuncias presentadas ante alguno de los
organos competentes de este Instituto Electoral, a efecto de que dichos
asuntos sean atendidos y en su caso concluidos de manera pronta vy
expedita.

Garantizar la inmediata atencion de las solicitudes de medidas cautelares
que sean puestas a consideracion del organo, por parte de la Secretaria
Ejecutiva, con la finalidad de lograr la cesacion de los actos o hechos que
constituyan la infraccion denunciada y con ello evitar la produccién de
danos irreparables, la afectacion de los principios que rigen la vida
democratica y politica de la entidad o la vulneracion de los bienes juridicos
tutelados por la ley.

Presentar a la Secretaria Ejecutiva las observaciones y propuestas dentro
de los proyectos de medidas cautelares que sean turnados para su
valoracion.

Promover la profesionalizacion del personal que integra la Coordinacion
de lo Contencioso Electoral.

==

g
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Estrategias

i

H NS oy
Grant /la
3 @dg 3

Ejecutiva y la Secretaria Técnica de la Comision, respe aquellos
asuntos de los cuales la Comision se encuentre facultada para intervenir,

2, Dar seguimiento a las investigaciones que se desarrollen para dilucidar la
materia de los procedimientos sancionadores o las medidas cautelares.

3. Proponer a la Secretaria Ejecutiva diligencias adicionales para la adecuada
emision de los proyectos de medidas cautelares.

4, Analizar y dictar de manera expedita y exhaustiva las resoluciones
correspondientes a las medidas cautelares que se soliciten en los
procedimientos administrativos sancionadores, que versen sobre la
presunta comision de ilicitos que en el @mbito de su competencia le
corresponda conocer a la Comision Permanente de Denuncias y Quejas.

b. Celebrar sesiones ordinarias vy extraordinarias, para resolver los asuntos
que sean sometidos a su consideracion.

6. Organizar y gestionar los eventos académicos, cursos, platicas,
conferencias, mesas de analisis, talleres en los que se estudien los
aspectos fundamentales del derecho administrativo sancionador en
materia electoral, con base en la disponibilidad presupuestal.
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Cronograma de actividades 2l oc
h“’*q}
Para alcanzar cada uno de los objetivos especificos, se d
propias de la Comision, bajo el siguiente programa®:

Actividades

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo
Junio

Julio

Septiembre
Octiibie _'. 4 v () AL . = el !

Noviembre

Diciembre § ( A A ¥ ) OV <
'El Presente Programa Anual de Trabajo y Calendaria 2026 de la Comision Permanente de Denuncias y Quejas del Instituto Electaral v de
Participacion Ciudadana de Tabasco, es de caracter enunciativa mas no limitativo, La Comision podra celebrar las sesiones extraordinarias

y extraordinarias urgentes que considere necesarias, Asimisma, se debe puntualizar que la proveccion de las actividades en el presente
documento. asi como del formato que se realizaran (presencial, virtual o hibrido), estardn sujetos a la suficlencia presupuestal que para
tal efecto se le aslgne a la Comision

* Con fundamento en el segundo transitorio inciso b), del Decreto D8O, publicado el 16 de diciembre de 2024, en las sesiones referentes
al proceso electoral judicial no se convocaran a las v los representantes de los partidos politicos
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Quejas

Licda. Monserrat Martinez _
Beaurregard Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral

Consejera Presidenta Consejeria Electoral Integrante

g Lic. Vladimir Hernandez Venegas Lic. Yarelitzel Ovalle Morales
i ! w Consejeria Electoral Integrante v Secretaria Técnica
hl 2 |
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Emblema

Propietario

Erik Daniel Jiménez Lopez

Esvi Cabrera Reyes

Jose Chablé Alcocer

Maria Teresa Cabrales Sanguino

Omar Osorio Garcia

Diana Carrillo Garcia

Silvia Stefania Bonifacio Rivero

Beatriz Gabriela Rafael Sastre

MOVIMIENTO

CIUDADANO

José Eduardo Frias Sosa

Carlos Truijillo Peregrino

Roberto Ramero del Valle

Christian Gomez Cano

\

José Manuel Rodriguez Natarén

Yuliana Cristel Jiménez Collado

=z
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS EL
SUSCRITO JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL
2, FRACCIONES |, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS
POLITICOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN
TOTAL DE (18) DIECIOCHO FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y
CADA UNA DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL, INTEGRADAS DE LA
SIGUIENTE MANERA; (8) OCHO FOJAS UTILES DEL ACUERDO CE/2026/009
QUE EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA
EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION PERMANENTE DE
DENUNCIAS Y QUEJAS PARA EL EJERCICIO 2026 PROPUESTO POR LA
PROPIA COMISION; (10) DIEZ FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS
Y CADA UNA DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO DE LA COMISION DE DENUNCIAS Y QUEJAS 2026; MISMO QUE
TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO

L b bE Ta 9

I d ,
N 18N\
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No.- 4255

ACUERDO QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, EMITE EL CONSEJO B
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRAB
EJERCICIO 2026 DE LA PROPIA COMISION

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

ACUERDO

CE/2026/010

TABASCO

Comisién:

Comisién Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana de
Tabasco.

Consejo Estatal:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constituciéon Federal:

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Constitucion Local:

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

Instituto: |
|

Instituto  Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral:

Ley Electoral y de Partidos Politicos del
Estado de Tabasco.

Ley General:

Lley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

Organismo electoral:

Organismo(s) Publico(s) Local(es)
Electoral(es).

Reglamento de
Comisiones:

Reglamento de Comisiones del Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Secretaria Ejecutiva:

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Tabasco.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION s
CIUDADANA DE TABASCO IEPC

1 Antecedentes

1.1  Fines del Instituto

el Instituto es un organismo publico local de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los
principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima
publicidad, transparencia, rendicién de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y
las realizaran con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizaciéon de las elecciones estatales, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del
Tribunal de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas
y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco,
preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas
y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politicos electerales y vigilar el cumplimiento
de sus obligaciones, garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los
Ayuntamientos del Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo
la promocién del voto y coadyuvar en la difusién de la educacion civica y de la cultura
democratica, garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de
las mujeres en el ambito politico y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacion de
los ejercicios de consultas populares y demas formas de participacion ciudadana.

1.2 Integracion del érgano superior de direccién

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el 6rgano superior
de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porgue los principios
de certeza, legalidad, independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y
paridad de genero, guien todas las actividades del Instituto.

Dicho érgano electoral, de conformidad con los articulos 99, numeral 1 de la Ley General
y 107, numeral 1 de la Ley Electoral, se integrara por una Consejera o un Consejero

CONSEJO ESTATAL JABASCO,
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St
Lceso- -

no podran participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas con efeg
Electoral para personas juzgadoras del Poder Judicial.

1.3 Integracién de la Comisién

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modifico la
conformacion de las Comisiones Permanentes, entre ellas |a relativa a la de Igualdad
de Género y No Discriminacién, quedando integrada por el Consejero Electoral, Mtro.
Hernan Gonzalez Sala, las Consejeras Electorales Licda. Maria Elvia Magafia Sandoval
y Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral.

1.4 Rotacion de las Presidencias de Comisiones

Posteriormente el 8 de octubre de 2025, el Consejo Estatal, mediante acuerdo
CE/2025/087 ratifico a las Consejeras y Consejeros Electorales que asumieron las
Presidencias de las Comisiones Permanentes, con motivo de la rotacion de las mismas,
incluida la de Igualdad de Género y no Discriminacion, la cual quedé presidida por la
Consejera Electoral Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral.

1.5 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publico en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reform¢é |os articulos 9, parrafo tercero,
la fraccién | de su Apartado C, y las fracciones VI y VIl del Apartado D; 36, fracciones
XIV, XIX y XXI; 55, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57, 59, parrafo
primero; 62; 63; 68, parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccién VII; 75, parrafo
primero y 79; asimismo, adicioné la fraccién VIII del Apartado D del articulo 9 y derogé
el parrafo segundo de la fraccion XXI del articulo 386, la fraccion IV del articulo 39; el
inciso b) de la fraccion | del articulo 55; y el articulo 61; todos de la Constitucion Local.
Dicha reforma entré en vigor el 17 de diciembre de 2024.
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Con la reforma mencionada se determiné que la renovacion de los Poderes Legislativo

libres, auténticas y periddicas, a través del sufragio universal, libre, secrefq
personal e intransferible, cuyo ejercicio esta garantizado por la propia nﬁi
Local.

1.6 Inicio del Proceso Electoral Ordinario para personas juzgadora$
Judicial del Estado de Tabasco 2026 - 2027

Del decreto 080, edicion 260 extraordinario, en el articulo segundo transitorio del mismo
se estableci6 que, para el caso de las Magistradas y Magistrados integrantes del Pleno
del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces, |a eleccion seria
escalonada, lo correspondiente al cincuenta por ciento en |la eleccién extraordinaria del
afio 2025 y la parte restante en la eleccion ordinaria del ano 2027.

Por tanto, de acuerdo con el articulo 387 numeral 2 de la Ley Electoral la etapa de
preparacion de la eleccion inicia con la primera sesion que este Instituto celebre en los
primeros siete dias del mes de septiembre del afio anterior a la eleccion, es decir, en
septiembre de 2026.

1.7 Inicio del Proceso Electoral Ordinario del Poder Legislativo y Ayuntamientos

El Consejo Estatal de conformidad con el articulo 111, numeral 1 de la Ley Electoral,
sesionara durante la primera semana del mes de octubre del afio previo en que deban
realizarse las elecciones estatales ordinarias para la renovacion, en este caso, del Poder
Legislativo y Ayuntamientos, con el objeto de declarar iniciado el proceso electoral
correspondiente.

1.8 Ajuste de presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2026 SQ

El 24 de diciembre de 2025 se publicé en la edicion 8692 del Periddico Oficial del Estado,
el decreto 191 relativo al Presupuesto Anual de Egresos aprobado por el Honorable
Congreso del Estado de Tabasco, correspondiente al gjercicio 2026, el cual contiene,
entre otros aspectos, la politica de gasto de los drganos auténomaos.

extraordinaria, aprobo el ajuste de presupuesio de egresos en correspondencia al

Mediante acuerdo emitido el 19 de enero de 2026 por el Consejo Estatal, en sesion A
asignado al Instituto en el Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2026, {
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politicos con registro o acreditaciéon ante este érgano electoral.

1.9 Presentacion de la propuesta de Programa Anual de Trabajo

El 20 de enero de 2026, la secretaria técnica de la Comision, medi,P
UTIGYND/RCC/015/2026, remitié a la Presidencia del Consejo, el Programa al
Trabajo propuesto por dicha Comisién, cuyas actividades estaran sujetas
disponibilidad y suficiencia presupuestal; lo anterior, para efectos de someterlo a la

deliberacion por parte de este Consejo Estatal.

2 Considerando

21 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115 numeral 1 fracciones Xl y Xll de la Ley Electoral,
el Consejo Estatal es competente para desarrollar y ejecutar los programas en la
entidad, de educacién civica, paridad de género y respeto de los derechos humanos de
las mujeres en el ambito politico electoral; y, orientar a las ciudadanas y ciudadanos
para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-
electorales.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, sefala que, para el debido

ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa

de fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de previsién normativa o
reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten Q
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcién

electoral.

2.2 Organos auxiliares del Consejo Estatal

Que, el articulo 113 numeral 1 de la Ley Electoral establece que el Consejo Estatal,
ademas de las comisiones permanentes de Vinculacién con el INE, de Organizacion
Electoral y Educacién Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de Género y no
Discriminacién; podra constituir las comisiones temporales que considere pertinentes
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para el desempefio de sus atribuciones, las que siempre seran presidida
Consejera o un Consejero Electoral, salvo la de Vinculacion con el Instit

Electoral, que sera presidida por la Consejera o el Consejero Presidente,‘}’r 3 ™

de paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, la
y los consejeros representantes de los partidos politicos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio del Decreto 080 de reforma,
publicado el 16 de diciembre de 2024 en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, se
establecio que las y los representantes de los partidos politicos ante el Consejo Estatal
no podran participar en las acciones, actividades ni sesiones vinculadas con el Proceso
Electoral para el Poder Judicial.

2.3 Atribuciones de la Comisién

De la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 38 y 113 numerales 1 y 3 de
la Ley Electoral y 19 numeral 1 del Reglamento de Comisiones, la Comision es el 6rgano
auxiliar del Consejo Estatal que, entre otras, tiene atribuciones para conocer, analizar,
proponer, aprobar y dar seguimiento a acciones, politicas, lineamientos y medidas
institucionales orientadas a promover |a igualdad sustantiva, prevenir y erradicar la
discriminacién, asi como garantizar el respeto a los derechos humanos en el ambito
elector, vigilando la aplicacion del principio constitucional de paridad de género,
realizando acciones para prevenir y erradicar la violencia politica contra cualquier grupo
en situacién de vulnerabilidad.

2.4 Obligacion de presentar el Plan Anual de Trabajo

Que, el articulo 12 numeral 1, fraccion | del Reglamento de Comisiones establece que,
durante el mes de enero del afio correspondiente, las comisiones permanentes deberan
presentar al Consejo Estatal para su aprobacion, un Programa Anual de Trabajo acorde
a los programas y politicas previamente establecidos. ’)(
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Asimismo, el parrafo quinto del citado articulo refiere que se encuentra proRy )
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, ;
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,
la preferencia u orientacion sexual, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

2.6 Igualdad de género como obligacién del Estado Mexicano

Con motivo de la implementacion, en el ambito normativo e institucional, de diversas
disposiciones orientadas a promover la igualdad de género en las candidaturas a cargos
de eleccion popular y en las distintas actividades vinculadas a los sistemas electorales,
mismas que tienen su fundamento en lo dispuesto por el articulo 41, base |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, resulta necesario que el Instituto
Electoral implemente las acciones necesarias para contar con un érgano colegiado
encargado de desarrollar las actividades tendientes a la promocién de la igualdad de
género y la no discriminacion.

Las cuales llevan implicita la necesidad de emitir lineamientos, promover campanas de
difusion, conferencias, cursos, talleres y en general todo tipo de actividades tendientes
a crear en la comunidad una nueva percepcion y cultura de respeto, vigilancia y
cumplimiento de las disposiciones que se emitan con el fin de garantizar la igualdad
entre los géneros durante el desarrollo de todas las actividades relacionadas con la
funcion electoral.

La igualdad de género parte del reconocimiento de que histéricamente las mujeres han
sido discriminadas por tanto, es necesario llevar a cabo acciones que eliminen esa
desigualdad y acorten las brechas entre mujeres y hombres, de manera gue se sienten
las bases para una efectiva igualdad de género, tomando en cuenta que la desigualdad
que de facto padecen las mujeres puede agravarse en funcion de la edad, la raza, la
pertenencia étnica, la orientacién sexual y el nivel socioeconémico, entre otros. )ﬂ
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consagrado en distintos instrumentos internacionales como: la Carta de |6
' . . T o
Unidas, la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre, la Convgit

Civiles y Politicos y en el Pacto Internamonal de Derechos Econémicos
Culturales.

2.7 Programa Anual de Trabajo

Que, conforme a las consideraciones mencionadas, la Comision presentd su Programa
Anual de Trabajo para el periodo 2026, el cual dentro de sus objetivos menciona el
implementar acciones institucionales en materia de igualdad de género, no
discriminacién, paridad, igualdad sustantiva, Violencia Politica de Género, para
promover el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres y de grupos de atencién
prioritaria, asimismo participar en el disefio y seguimiento de las acciones afirmativas a
favor de la participacion politica de los grupos de atencion prioritaria, asi como en los
trabajos previos de las consultas de caracter libre, previa, informada, orientar, supervisar
y dar seguimiento a las acciones institucionales de promocién difusién de los derechos
politico-electorales de la ciudadania.

En ese contexto, el Programa Anual de Trabajo considera la inclusién de diversos temas
con el propdsito de generar, fortalecer y garantizar espacios de participacion ciudadana
libres de violencia, la aplicacion de la perspectiva de género, equidad y paridad en la
organizacion y desarrollo del Proceso Electoral 2026-2027, por lo que se consideraron,
los siguientes ejes transversales de trabajo:

I.  Fortalecer |a inclusion de los grupos de atencion prioritaria en la postulacion de
candidaturas, mediante consultas y acciones afirmativas, para el Proceso
Electoral 2026-2027.

Il.  Garantizar la paridad de género e inclusion de los grupos de atencion prioritaria
en la postulacién de candidaturas a cargos de eleccion popular en el Estado de
Tabasco para el proceso electivo 2026-2027.

lll.  Llevar a cabo la difusiébn y promocion de la igualdad de género, la no
discriminacion y los derechos humanos de la ciudadania en el ambito de los
derechos politico-electorales.
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Para la implementacién de las actividades concernientes a cada eje de
consideraran las siguientes lineas estratégicas que abarcan procesos dg
formacion, difusion y analisis:

de los grupos de atencidn prioritaria en la postulacion de candidatukgg;a
eleccién popular en el estado de Tabasco.

2) Fortalecer las capacidades institucionales y de los partidos politicos para garantizar
la aplicacion efectiva del principio de paridad de género, los bloques de oportunidad
y la inclusion de los grupos de atencion prioritaria en el registro de candidaturas a
través de la elaboracion de lineamientos en el marco del proceso electoral 2026-
2027.

3) Promover una cultura institucional y ciudadana basada en la igualdad sustantiva, la
no discriminacion y el respeto a los derechos humanos, mediante actividades de
difusion y sensibilizacion orientadas a garantizar de manera primordial el ejercicio
pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres y de los grupos de atencion
prioritaria, asi como realizar acciones para prevenir, visibilizar y erradicar la Violencia
Politica de Género.

Finalmente, es importante sefialar que, las actividades que conforman el Programa de
Trabajo de la Comisién para el afio 2026 se encuentran establecidas de forma
enunciativa, mas no limitativa, por lo que, podra realizar e implementar actividades
adicionales no previstas, conforme a sus metas, objetivos y su realizacién dependera
de la disponibilidad y suficiencia presupuestal con los que se cuente en cada ejercicio.

Sobre la base de las consideraciones sefaladas, este Consejo Estatal emite el
siguiente:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco para el ejercicio 2026 propuesto por la propia Comisién, anexo
al presente acuerdo, mismo que estara sujeto a la disponibilidad y suficiencia
presupuestal.
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Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que,
de la Coordinacién de Vinculacion con el Instituto Nacional Elector
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Partidos Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del pres
en el Periddico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria efectuada el dia veintinueve de
enero del afio dos mil veintiséis, por unanimidad de las y los Consejeros Electorales del
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda.
Maria Elvia Magafa Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez
Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez
Beaurregard, Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth
Nava Gutiérrez.
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Siglas y acronimos S N

e CIGYND: Comision Permanentie de Igualdad de Gehero y No;
Discriminacion. \ .
» CE: Consejo Estatal del Instituto Electoral y de quf'icip@:tién

Civdadana de Tabasco " A

« CED: Consejos Electorales Distritales. N e

« Constituciéon Federal: Constitucidon Politica de los Estados Urndos
Mexicanos.

e Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco.

o Instituto/IEPC Tabasco: Institutco Electoral y de Participacion
Civudadana de Tabasco.

+ [INE: Instituto Nacional Electoral.

« Proceso Electoral: Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027

« Ley Electoral: Ley Electoral v de Partidos Politicos del Estado de
Tabasco.

o lLey General: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

e Programa Anual: Programa Anual de Trabajo para el afo 2026,
de la Comision Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacién.

s Reglamento: Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal.

o UTIGYND: Unidad Técnica de Igucldad de Género y No
Discriminacién.

e VPG: Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

o HASL: Hostigamiento y Acoso Sexual y laboral.
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v

El Programa de Trabajo para el gejercicio 2026 de la Comisidn P’err‘honenfe
de lgualdad de Género y No Discriminacion se presenta conla finalidad

de dar cumplimiento la obligacién que establece el articulo 12'v_pumero|;1',’ , //
fraccién | del Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del‘-li;ECT. e
e W
SR T e A

Este Programa se construyd con base en cuatro Ejes Estratégicos: 1.
Consultas y Acciones Afirmativas, 2. Preparacion para el proceso electoral
a un cargo de eleccion popular de los poderes del estado de Tabasco
2026-2027, 3. Seguimiento a las acciones institucionales de promociéon vy
difusion de los derechos politico-electorales de las mujeres y grupos de
atencion prioritaria; los cuales se traducen en Estrategias y Actividades.

La finalidad de esta planeacion es sentar las bases juridicas, tanto de la
norma como de las jurisprudencias en la materia, con el objetivo de
cumplir, desde el inicio del Proceso Electoral 2026-2027, con los principios
constitucionales rectores de la funcién electoral, garantizando con ello, el
acceso equitativo a los derechos politico-electorales de toda la
ciudadania.

Derivado de lo anterior, el Plan Anual contempla la colaboracion y
compromiso institucional de las unidas administrativas del IEPC Tabasco,
para llevar a cabo las actividades programadas contenidas en el
Cronograma de Actividades inserto en el presente, siendo éstas las dareas
que a continuacién se enuncian:

e Secretaria Ejecutiva,

e Direccién Juridica,

e Direccién de Administracion,

e Direccién de Organizacion,

e Coordinacion de lo Contencioso Electoral,

e Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
e Comunicacion Social.

R
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Fundamento Normativo

Atendiendo alo establecido en el articulo 3, numeral 3, 106 de la Ley Electorat
dispone que, el CE, es el Organo Superior de Direccién, es responsable’de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y Tagoles en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, mdxima publicidad, objetividad y
paridad de género guien todas las actividades del Instituto para su
desempeno.

Concatenado alo anterior, el articulo 113, numerales 1,3y 4; 115, numeral |
fracciones Il y X de la Ley referida, prevé que, para el debido desempeno
del Instituto, el CE constituird las comisiones permanentes que considere
pertinentes para el desempeno de sus funciones, y estas, en todos los
asuntos encomendados, deberdn de presentar un informe, dictamen o
proyecto de resolucion al Organo Superior de Direccién para su aprobacion;
de igual manera, los articulos 3, numeral 1 inciso b); 5, numerales 1y 2; 6,
numeral 1, fracciones XIV y XVII; 12, numeral 1, fraccién |; del Reglamento
de Comisiones el cual disponen la obligacién de los "érganos auxiliares” del
CE de presentar en el mes de enero de cada ano, un Programa Anual de
Trabajo acorde a los programas y politicas previamente establecidos.

En ese tenor, y en atencién al nuevo paradigma constitucional en el que se
encuentra nuestro pais, mediante el cual se ha reformado de manera
progresiva el modelo electoral para adecuarlo a las necesidades de la
ciudadania y garantizar la atencidn de los grupos de atencidn prioritaria, el
presente planteamiento tiene como sustento los articulos 1°, 2°, apartado B,
35, fraccién VI, y 41 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la Tesis 037/2015, de rubro: CONSULTA PREVIA A
COMUNIDADES INDIGENAS. DEBE REALIZARSE POR AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS ELECTORALES DE CUALQUIER ORDEN DE GOBIERNO,
CUANDO EMITAN ACTOS SUSCEPTIBLES DE AFECTAR SUS DERECHOS.

T e
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Por lo que, de la interpretacion al marco juridico antes citado, asicomo de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo CE/2024/092, aprobada.el 17
de octubre del 2024, mediante el cual se designo la nueva integracién y las
N /

presidencias de las comisiones Permanentes del Instituto Efe\cto_rql Y s
atendiendo la obligacién de las Comisiones de presentar un Programa.
Anual de Trabagjo, se pone a disposicion de sus intfegrantes el presente
instrumento correspondiente al periodo de frabagjo de enero a diciembre
de 2026.

Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral

Presidenta de la Comisién
Mtro. Hernan Conzalez Sala
Consejero Integrante de la Comisién

Mtra. Maria Elvia Magaiia Sandoval

Consejera Integrante de la Comision

Lic. Rebeca Caraveo Cabrera

Secretaria Técnica de la Comision

l
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PARTIDO ACCION NACIONAL
MTRO. ERIK DANIEL JIMENEZ LOPEZ

LICDQO. ESVI CABRERA REYES

PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL
C. MARIA TERESA CABRALES
SANGUINO

C. VIRIDIANA PARDO VAZQUEZ

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE
MEXICO

ING. SILVIA STEFANIA BONIFACIO
RIVERO

LIC. BEATRIZ GABRIELA RAFAEL
SASTRE

PARTIDO DEL TRABAJO
LIC. OMAR OSORIO GARCIA

LIC. DIANA CARRILLO GARCIA

PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANC
LIC. RAFAEL OCHARAN FAUDOA

CIUDADANO

LIC. IVETTE MARISCAL LANEZTOZA

MORENA

morena ROBERTO ROMERO DEL VALLE

LIC. CHRISTIAN GOMEZ CANO

PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA TABASCO
LIC. JOSE MANUEL RODRIGUEZ
NATAREN

LIC. YULIANA CRISTEL JIMENEZ
COLLADO
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Implementar, durante 2026, acciones institucionales en materia’'de
igualdad de género, no discriminacién, paridad, igualdad Sustantiva, -
VPG, para promover el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeresy
de grupos de atencion prioritaria, y fortalecer con ello la preparacion del
IEPCT para el inicio de los procesos electorales 2026-2027 con perspectiva

Comision
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Objetivos Institucionales £

Objetivo general

de género y enfoque de derechos humanos.

a)

b)

Objetivos especificos

Participar en el diseno y seguimiento de las acciones afirmativas a
favor de la participacién politica de los grupos de atencidn
prioritaria, asi como en los frabagjos previos de las consulias de
cardcter libre, previa, informada, culturalmente adecuada y de
buena fe sobre sus derechos politico-electorales.

Garantizar la paridad de género e inclusion de los grupos de
atencién prioritaria en la postulacion de candidaturas a un cargo de
eleccion popular en el proceso electoral 2026-2027 para el estado
de Tabasco.

Orientar, supervisar y dar seguimiento a las acciones institucionales
de promocién y difusion de los derechos politico-electorales de la
ciudadania.
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2.Ejes Transversales

Con base en el objetivo general y los objetivos especificos este |
programa de trabajo correspondiente al ejercicio 2026 se fundamenta.:
en los siguientes tres Ejes: \ "

. Fortalecer la inclusidén de los grupos de atencién
prioritaric en la postulacion de candidaturas,
mediante consultas y acciones afirmativas, para el
Proceso Electoral 2026-2027.

+ Estrategia
Fortalecer en la vigilancia y verificacion del cumplimiento auténtico en
la inclusién de los grupos de atencién pricritaria en la postulacion de
candidaturas a cargo de elecciéon popular en el estado de Tabasco.

s Actividades:

a) Coordinar y desarrollar las reuniones interdisciplinarias para definir
criterios que fortalezcan la inclusion y la acreditacion de la
pertenencia a grupos de atencién prioritaria.

b) Realizar procesos de consulta previa, libre, informada y de buena fe
con personas y comunidades indigenas, personas LGBTITIQ+ vy
personas con discapacidad, a fin de recabar de manera directa sus
aportaciones para garantizar su inclusion en la postulacién de
candidaturas.

c) Implementar procescs de capacitacién dirigidos a los partidos
politicos sobre los lineamientos aplicables en materia de la inclusion
de grupos de atencion prioritaria en la postulacién de candidaturas,
en el marco del proceso electoral 2026-2027.
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. Garantizar la paridad de género e inclusidn de [os
grupos de atencién prioritaria en la postulacion de
candidaturas a cargos de eleccion popular en el .
Estado de Tabasco para el proceso electivo 2026-
2027. S A

B
e

« Estrategia:
Fortalecer las capacidades institucionales y de los partidos politicos para
garantizar la aplicacién efectiva del principio de paridad de genero, los
bloques de oportunidad y la inclusion de los grupos de atencién
prioritaria en el registro de candidaturas a fravés de la elaboracion de
lineamientos en el marco del proceso electoral 2026-2027.

o Actividades:

a) Elaborar los lineamientos en materia de paridad de género e
inclusién, incorporando la metodologia para la conformacion y
aplicaciéon de los blogues de competitividad para la postulacion de
candidaturas.

b) Definir y aplicar los bloques de competitividad, con base en
resultados electorales previos, a fin de garantizar una distribucion
paritaria de candidaturas.

Il. Llevar a cabo la difusion y promocién de la
igualdad de género, la no discriminacion y los
derechos humanos de la ciudadania en el dmbito

de los derechos politico-electorales. (R

o Estrategia: ,
Promover una cultura institucional y ciudadana basada en la igualdad /
sustantiva, la no discriminacion y el respeto a los derechos humanos,

mediante actividades de difusion y sensibilizacién orientadas a
garantizar de manera primordial el ejercicio pleno de los derechos P A
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politico-electorales de las mujeres y de los grupos de atencion prioritaria,
asf como realizar acciones para prevenir, visibilizar y erradicar la VPG.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

e Actividades:

Fortalecer la campafia institucional “Dia Naranj "\medlon?e\
acciones de sensibilizacion dirigidas al personal del Instituto y-a- o

ciudadania, orientadas a visibilizar la violencia de género y promover
entornos laborales y sociales libres de violencia y discriminacion.
Conmemorar el 8 de marzo "Dia Internacional de la Mujer' a traves
de actividades de visibilizacién, concientizacién y difusion que
refrenden el compromiso institucional con los derechos de las
mujeres.

Conmemoracién del 17 de octubre “Dia del Voto de las mujeres en
México" para refrendar la visibilidad del derecho al sufragio.
Conmemoracién del 25 de noviembre “Dia internacional para la
eliminacién de la violencia contra mujeres y nifias" a fravés de
actividades de visibilizacién, concientizacién y difusion que
refrenden el compromiso institucional con la erradicacion de la
violencia de género y la promocion de los derechos humanos.
Impulsar la participacién del Instituto en la campafia internacional
“16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género", a fravés de
actividades de visibilizacién, concientizacion y difusion que
refrenden el compromiso institucional con la erradicacion de la
violencia de género y la promocioén de los derechos humanos.
Crear y actudlizar de manera periédica un micrositio dentro de la
pagina web institucional que contenga temas relevantes en materia
de igualdad, inclusién, no discriminacién y derechos humanos, a fin
de garantizar su difusion a la ciudadania.

Elaborar contenidos y materiales de difusidon sobre igualdad de
género, no discriminacién y derechos humanos, en el dmbito de los
derechos politicos-electorales.

Fortalecer y dar seguimiento a las Redes convenidas con la
Asociacién Mexicana de Consejeras y Exconsejeras Estatales
Electorales (AMCEE).

“m
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i) Recorridos de promocién del voto informado, desde Ia pers;jecﬁ\'f‘ci de
género. 3Cémo y qué elegiremos desde la perspectiva paritaria en el .
Proceso Electoral Local ordinario 2026-2027% i

i) Andlisis juridico respecto a la viabilidad de llevar a cabo ta
armonizacion al marco normativo interno del IEPC Tabasco, ala luz de p
las recientes reformas en materia de violencia polifica cenfralos
mujeres en razén de género, paridad sustantiva, equidad e igualdad
de génerc.

k) Elaborary Presentar el Informe Anual de la Comision.
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3.Proceso Electoral Local 2026-2027 para la
eleccion de diversos cargos del Poder Judicial.
Esta Comisidn dard seguimiento al presente programa anual, oé?fi\como alo

dispuesto en el Calendario Electoral del IEPC Tabasco y los documentos de
coordinacién que surjan con motivo del proceso electoral judicial.!

A

i

Vsl

' Con fundamento en el Decreto 080, Transitorio SEGUNDO, inciso b), parrafo segundo, las personas
representantes de los partidos politicos ante el Consejo Estatal no podran participar en las acciones, actividades

y sesiones relacionadas con el proceso al que se refiere este apartado.

"=
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4.Sesiones de la CIGyND

En término de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 20 del Rgglamento
de Comisiones, las comisiones sesionaran periddicamente cuan Y0 menos
cada tres meses, no obstante, las Comisiones podran celebrar sesiones -
extraordinarias para fratar asuntos de urgente atencién en los términos
dispuestos del numeral 3 del Reglamento antes citado.

Dado el periodo establecido que considera el presente Programa Anual
(enero/diciembre 2026), se establece preliminarmente el calendario de
sesiones que permitird a la CIGYND y la UTIGYND la prevision vy
preparacién de las Sesiones Ordinarias, que habrdn de efectuarse para el
cumplimiento de su cometido.

Enero
2° Sesion Ordinaria | Abril
3° Sesidon Ordinaria | Julio
47 Sesidn Ordinaria | Octubre
Nota: Todas las fechas refieren al aho 2026.

Es importante sefalar que las fechas exactas podréan designarse segun la

agenda institucional y el desarrollo del proceso electoral. En caso

necesario, se podréan convocar sesiones extraordinarias para tratar temas

especificos, ya sea a solicitud de la Presidencia de la Comision o a peticion

de las Consejerias Electorales o Representaciones de los Partidos Politicos Q
gue integran la CIGYND.

14

_%\\:\

2 Con base al arficulo 20 numerales 1,2 y 3 del Reglamento de Comisicne, las sesiones se clasificaran en
ordinarias y extraordinarics, siendo los ordinarias aquelias que deberdn celebrarse periddicamente cuando
menos cada tres meses, lo gue hace a las sesiones extracrdinarias, aquellas que seran convocadas por la
presidencia, cuando lo considere necesario o bien a solicitud de los Consejerias Electorales gue integran la
CIGyND, para atender algin asunto con cardcter urgente, en términos dispuesios por el Reglomento antfes
referido.
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5.Cronograma de Actividades

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades a desarroflar:
A’
% y

PROGRAMA ANUAL COMISION DE IGUALDAD DE GENERO 2026

ACTIVIDADES ORDINARIAS 2026

o|l8l|2|z|ololol8 g & i
TEMA O ACTIVIDAD Elg|2\E|Z 2z 2|8|8|2|E8|3

& < 8 Elo|=>
b |w| s =55 < & 5]

w w| 0|0
] Z|a

Coordinar y desarrollar las reuniones
1 interdisciplinarias para definir criterios x| x!x|x

que forfalezcan la inclusion y la
acreditaciéon de la pertenencia a
grupos de atencién pricritaria.

Realizar procesos de consulta previg,
libre, informada y de buena fe con
personas y comunidades indigenas,
2 |personas LGBTITIQ+ y personas con xIx!Ix!Ixlx!x!|x
discapacidad, a fin de recabar de
manera directa sus aportaciones para
garantizar su inclusidon en la postulacidn
de candidaturas.

Elaborar los lineamientos en materia de
paridad de género e inclusion,
3 |incorporando la metodologia para la| X | X [ X | X
conformaciéon y aplicacion de los
blogues de competitividad para la
postulacion de candidaturas.

Presentar la propuesta del proyecto de
acuerdo de los blogues de
competitividad, con base en resultados x| x
electorales previos, a fin de garantizar
una distribucion paritaria de
candidaturas.

5 |Fortalecer la campana insfifucional| x | x [ x | x
mensual "Dia Naranja".
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g |Conmemorar el 8 de marzo "Dic X &1
Internacional de la Mujer". t " .

Conmemoracion del 17 de octubre ‘ ¥ o ot /

7 |"Dia del Voto de las mujeres en \ X ; /
México". R Aol Je v A

Conmemoracién del 25 de noviembre
“Dia internacional para la eliminacién X
de la violencia contra mujeres y nifas”.

Conmemoracion del 25 de noviembre

® | "Dia internacional para la eliminacién X
de la violencia confra mujeres y nifas”.
Impulsar la participacion del Instituto en

10 la camparna internacional "16 Dias de x| x

Activismo contra la Violencia de
Género".

Crear vy actualizar el micrositio
institucional, a fin de garantizar la
difusidn  oportuna, accesible vy
11| permanente de contfenidos relevantes | X | X
en materia de igualdad, inclusion, no
discriminacién y derechos politico-
electorales.

Elaborar contenidos y materiales de
difusiéon sobre igualdad de género, no
discriminacién y derechos humanos, en
el ambito de los derechos politicos-
electorales.

Generar, ejecutar y promover las Redes
13|convenidas con la  Asociacién X X X X
Mexicana de Consejeras y Exconsejeras K_R

Estatales Electorales (AMCEE).
Recorridos de promocién del vofo k//‘ /L

informado, desde la perspectiva de
14|género. 3Como y qué'eiflagiremos x| x| x
desde la perspectiva paritaria en el
Proceso Electoral Local ordinario 2026-
2027¢
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Andlisis juridico respecto a la viabilidad _
de llevar a cabo la armonizacién al ol e
marco normativo interno del IEPC s
15 |Tabasco, ala luz de las recientes X[X[X|X[X % X[X|X

reformas en materia de violencia ]
politica contra las mujeres en razén de & ki
género, paridad sustantiva, equidad e \ Al
igualdad de género. N

16 | Elaborar y Presentar el Informe Anual X
de la Comision.

Nota:

El Presente Programa Anual de Trabgjo y Calendario 2026 de la Comisidn
Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco, es de cardcter enunciativo mdés no
limitativo. La Comisidén podrd celebrar las sesiones extraordinarias y extraordinarias
urgentes que considere necesarias. Asimismo, se debe puntfuadlizar que la
proyeccion de las actividades en el presente documento, asi como del formato
en el que se realizaran (presencial, virtual o hibrida), estardn sujetos a la suficiencia
presupuestal que para tal efecto se le asigne a la Comision.
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS EL
SUSCRITO JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL
2, FRACCIONES |, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS
POLITICOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN
TOTAL DE (27) VEINTISIETE FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS
Y CADA UNA DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL, INTEGRADAS DE LA
SIGUIENTE MANERA; (10) DIEZ FOJAS UTILES DEL ACUERDO CE/2026/010
QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION, EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO,
MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA
EL EJERCICIO 2026 DE LA PROPIA COMISION; (17) DIECISIETE FOJAS
UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES CON
EL ORIGINAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION 2026;
MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO

e DOY FE4~

(L
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No.- 4258 ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION -
CIUDADANA DE TABASCO IEPC '

CONSEJO ESTATAL TABASCO
CE/2026/011

TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA
TRABAJO PARA EL ANO 2026 DE LA PROPIA COMISION

Comision Permanente de Organizacion
Electoral y Educacion Civica del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco.

Comisién:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

RS ExoEN; Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: :
Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y

Constitucién Local: Solierens de Tabasss,

Institutc Electoral y de Participacion

Instituto: | ¢ gadana de Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Ley Electoral: Estado de Tabasco.

Ley General de Instituciones vy

Loy Qehaiat Procedimientos Electorales.
ism Publi Local
Organismo electoral: Organismo(s) ublico(s) ocal(es)
Electoral(es).

Reglamento de Comisiones del Consejo
Reglamento de Comisiones: | Estatal del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Tabasco.

Sucretarfa Elscudve: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y
M e " | de Participacion Ciudadana de Tabasco. )
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1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9, apartado “C", base |, inciso a) de la Co sﬁfhm
el Instituto es un organismo publico local de caracter permanente, a .".

de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios
de certeza, legalidad, independencia, -inclusién, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicién de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatales, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y
ciudadanos el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de
sus obligaciones, garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los Ayuntamientos
del Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocion del
voto y coadyuvar en la difusion de la educacién civica y de la cultura democratica,
garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios de
consultas populares y demas formas de participacién ciudadana.

1.2 Integracién del érgano superior de direccién

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el érgano superior
de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de genero, guien
todas las actividades del Instituto.

Dicho érgano electoral, de conformidad con los articulos 98, numeral 1 de la Ley General
y 107 numeral 1 de la Ley Electoral, se integrard por una Consejera o un Consejero
Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el
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0 estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decret
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco el 16 de diciemb
establecié que las y los representantes de los partidos politicos ante el
podran participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas
Electoral para personas juzgadoras del Poder Judicial.

1.3 Integracion de la Comision

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modifico Ia
conformacion de las Comisiones Permanentes, entre ellas, |a relativa a la de Organizacion
Electoral y Educacion Civica, guedando integrada por el Consejero Electoral Mtro. Hernan
Gonzalez Sala y las Consejeras Electorales, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura y
Licda. Maria Elvia Magaria Sandoval.

1.4 Rotacion de las Presidencias de Comisiones’

El 08 de octubre de 2025, mediante acuerdo CE/2025/087, el Consejo Estatal ratifico las
designaciones de las Consejeras y Consejeros en las Presidencias de las Comisiones con
motivo de la rotacién de las mismas, incluida la de Organizacion Electoral y Educacion
Civica, la cual quedo presidida por la Consejera Electoral Licda. Angela Guadalupe Araujo
Segura.

1.5 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publicé en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco, el
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reformo los articulos 9, parrafo tercero, la
fraccion | de su Apartado C, y las fracciones VI y VIl del Apartado D; 36, fracciones XIV,
XIX y XXI; 55, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, parrafo primero; 62;
63; 68, parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccion VII; 75, parrafo primero y 79;
asimismo, adicioné la fraccion VIl del Apartado D del articulo 8 y derogé el parrafo segundo
de la fraccion XXI| del articulo 36, la fraccion IV del articule 39; el inciso b) de la fraccién |
del articulo 55; y el articulo 61; todos de la Constitucion Local. Dicha reforma entrd en vigor
el 17 de diciembre de 2024.

Con la reforma mencionada se determind que la renovacion de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizara mediante elecciones libres,
auténticas y periddicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible, cuyo ejercicio esta garantizado por la propia Constitucion Local.
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1.6 Inicio del Proceso Electoral Ordinario para personas juzgadoras
Judicial del Estado de Tabasco 2026 - 2027

2025 y |la parte restante en la eleccion ordinaria del afio 2027.

Por tanto, de acuerdo con el articulo 387, numeral 2 de la Ley Electoral la etapa de
preparacion de la eleccion inicia con la primera sesién que este Instituto celebre en los
primeros siete dias del mes de septiembre del afio anterior a la eleccion, es decir, en
septiembre de 2026. '

1.7 Inicio del Proceso Electoral Ordinario para el Poder Legislativo y Ayuntamientos

El Consejo Estatal de conformidad con el articulo 111, numeral 1 de la Ley Electoral,
sesionara durante la primera semana del mes de octubre del afio previo en que deban
realizarse las elecciones estatales ordinarias para la renovacion, en este caso, del Poder
Legislativo y Ayuntamientos, con el objeto de declarar iniciado el proceso electoral
correspondiente.

!

1.8 Ajuste de presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicid;2026

El 24 de diciembre de 2025 se publicéd en la edicion 8692 del Periodico Oficial del Estado,
el decreto 191 relativo al Presupuesto Anual de Egresos aprobado por el Honorable
Congreso del Estado de Tabasco, correspondiente al ejercicio 2026, el cual contiene, entre
otros aspectos, la politica de gasto de los drganos auténomos.

Mediante acuerdo emitido el 19 de enero de 2026 por el Consejo Estatal, en sesion
extraordinaria, aprobo el ajuste de presupuesto de egresos en correspondencia al asignado
al Instituto en el Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2026, monto que
incluye el financiamiento publico local que corresponde a los partidos politicos con registro
o acreditacion ante este drgano electoral.

1.9 Presentacion de la propuesta de Programa Anual de Trabajo

El 22 de enero de 2026, el secretario técnico de la Comisién, mediante oficio
COEYEC/ST/RAG/016/2028, remitié a la Presidencia del Consejo, el Pragrama Anual de
Trabajo propuesto por dicha Comision; lo anterior, para efectos de someterlo a la >U
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presupuestal.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

De conformidad con el articulo 115, numeral 1, fracciones Xl y Xll de la Ley Electoral, el
Consejo Estatal es competente para desarrollar y ejecutar los programas en la entidad, de
educacion civica, paridad de género y respeto de los derechos humanos de las mujeres en
el ambito politico electoral; y, orientar a las ciudadanas y ciudadanos para el ejercicio de
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, sefala que, para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa
de fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision normativa o
reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten
pertinentes para garantizar el oportunc y adecuado cumplimiento de las funciones que
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcion
electoral.

2.2 Organos auxiliares del Consejo Estatal

Que, el articulo 113, numeral 1, de la Ley Electoral establece que el Consejo Estatal,
ademas de las comisiones permanentes de Vinculacién con el INE, de Organizacién
Electoral y Educacion Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de Género y no
Discriminacién; podra constituir las comisiones temporales que considere pertinentes para
el desempefio de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera o
un Consejero Electoral, salvo la de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, que sera
presidida por la Consejera o el Consejero Presidente.

Asimismo, en términos del numeral 2 del articulo mencionado, todas las comisiones se
integraran con un maxime de tres consejeras y consejeros electorales bajo el principio de
paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las consejeras y los
consejeros representantes de los partidos politicos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio del Decreto 080 de reforma,
publicado el 16 de diciembre de 2024 en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, se
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Electoral para el Poder Judicial.

2.3 Atribuciones de la Comision

organo auxiliar del Consejo Estatal, que tiene entre otras funciones, la de proponer a
Consejo, politicas y programas generales en materia de organizacién electoral, educacion
civica y participacion ciudadana.

2.4 Obligacién de presentar el Plan Anual de Trabajo

Que, el articulo 12, numeral 1, fraccién | del Reglamento de Comisiones establece que,
durante el mes de enero del afio correspondiente, las Comisiones Permanentes deberan
presentar al Consejo Estatal para su aprobacion, un Programa Anual de Trabajo acorde a
los programas y politicas previamente establecidos.

2.5 Programa Anual de Trabajo

Que, conforme a las consideraciones mencionadas y en cumplimiento a lo anterior, la
Comision presenta su Programa Anual de Trabajo para el afio 2026, basado principalmente
en las finalidades del propio Instituto, enmarcadas en el articulo 101 de la Ley Electoral y
el articulo 14 numeral 1, fracciones | a la XV| del Reglamento de Comisiones, enfocadas a
la difusién de la educacion civica y de la cultura democratica, asi como de los aspectos
atinentes a la organizacién electoral de los Procesos Electorales Ordinarios.

La Comision, en su caracter de o6rgano coadyuvante con el Consejo Estatal en las
actividades relacionadas con los derechos y prerrogativas de los partidos politicos y
candidaturas; la preparacion de la jornada electoral; la promociéon del voto y la observacién
electoral; los escrutinios y computos; el fomento de la educacion civica, la cultura )Q

democratica y la participacién ciudadana, entre otras, y de conformidad con lo dispuesto \
en la Ley Electoral y el Reglamento de Comisiones, formula su Programa Anual de Trabajo
2026.

De acuerdo con la Comision el Programa de Trabajo constituye el eje rector para la
realizacion de las actividades de la Comision tendientes a coadyuvar, orientar, supervisar,
dar seguimiento, evaluary, en su caso, aprobar las acciones de organizacian y capacitacion
electoral, educacion civica, cultura democratica y participacién ciudadana.
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caracter enunciativas y no limitativas, y que estas se encuentran alineadas/a
Nacional de Educacién Civica (ENCIVICA) 2024-2026 generada por el ING
fundamental es contribuir a que las y los mexicanos cuenten con laszi
necesarias para el pleno gjercicio de su ciudadania.

Educacién Civica, 2) Fortalecimiento interno y colaboracion institucional, 3) Colaboracion
interinstitucional, 4) Organizacion electoral, 5) Educacién civica y participacion ciudadana,
8) Difusion institucional, 7) Transparencia y rendicion de cuentas. Asimismo, se establecen
actividades vinculadas con la organizacion y preparacion de los Procesos Electorales
Ordinarios.

Es importante sefialar que, las actividades que conforman el Programa de Trabajo de la
Comision para el afio 2026 se encuentran establecidas de forma enunciativa, mas no
limitativa, por lo que, podra realizar e implementar actividades adicionales no previstas,
conforme a sus metas, objetivos y disponibilidad y suficiencia presupuestal.

En atencién a los Antecedentes y Considerandos, este Consejo Estatal emite los siguientes
puntos de:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de
Organizacion Electoral y Educacion Civica del [nstituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco para el afio 2026 propuesto por la propia Comision, anexo al
presente acuerdo, mismo que estara sujeto a la disponibilidad y suficiencia presupuestal.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de
la Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente
acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presente acuerdo en
el Periddico Oficial del Estado y en |la pagina de internet del Instituto.
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El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria efectuada el dia veintinueve de enero_
del afio dos mil veintiséis, por unanimidad de las y los Consejeros Electorales ;_/, e

Magafia Sandoval, Lic. Hernéan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez Ve
Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregaj(
Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiériez

=

‘1
A7LIC. JORGE ALE ERTci ZAVALA FRIAS

\c, . /SECRETARIO DELCONSEIO
?'-:':"Vr‘ 2 i

| MTéLIZABETH NAVA GUTI

CONSEJERA PRESIDENTA
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Programa Anual de Trabajo 2026
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CAPITULO 8
MARCO LEGAL e
CAPITULO 9~
ATRIBUCIONES DE LA COEYEC-—-——--------mmnnev
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GLOSARIO

CE: Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco

COEYEC: Comisidn Permanente de Organizacidn Electoral y Educacion Civica®
CAEL: Capacitador/a-Asistente Electoral Local y su plural

CED: Consejo Electoral Distrital del Instituto Electoral y de Participacidn Ciudadana de Tabasco y su plural
CPC: Coordinacion de Participacién Ciudadana del IEPC Tabasco

CPPP: Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos del IEPC Tabasco

CEC: Coordinacion de Educacion Civica del IEPC Tabasco

COE: Coordinacion de Organizacion Electoral del IEPC Tabasco

DA: Direccion de Administracion del |EPC Tabasco

Di: Direccion Juridica

DOEEC: Direccién de Organizacion Electoral y Educacion Civica del IEPC Tabasco

HCET: Honorakle Congreso del Estado de Tabasco

IEPC Tabasco: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco

INE: Instituto Nacional Electoral

JLE: Junta Local Ejecutiva del INE

LEPET: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco

Proceso Electoral Local Ordinario: Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027

Proceso Electoral Local Ordinario Judicial: Proceso Electoral Local Ordinario para personas luzgadoras del
Poder Judicial del estado de Tabasco 2026 - 2027.

! De conformidad con los dispuesto en los Transitorios SEGUNDO y SEPTIMO del Decreto 080, mediante el cual se
reformé la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en este Proceso Electoral, las
representaciones de los Partidos Politicos ante el Consejo Estatal, no podrdn participar en las acciones, actividades y
sesiones relacionadas con el Proceso Electoral Judicial y que, la renovacidn de la totalidad de cargos de eleccién del
Poder Judicial del Estado debera de concluir en la eleccién federal ordinaria del afio 2027, en los términos y
modalidades que estas se determinen; en cualquier caso, las elecciones locales deberan de coincidir con |a fecha de
|a eleccién extraordinaria del afio 2025 o de la eleccidn ordinaria del afio 2027.

COEYEC
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Reglamento de Comisiones: Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del IEPC Tabasco

SE: Secretaria Ejecutiva del IEPC Tabasco

SEL: Supervisor/a Electora! Local y su plural

SIEE: Sistema de Informacion Estatal Electoral

UNITIC: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn del |IEPC Tabasco

UCS: Unidad de Comunicacion Social del |IEPC Tabasco

COEYEC
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PRESENTACION

profesional en su desempefio, que tiene a su cargo, entre otras, las actividades relativas a los
derechos y prerrogativas de los partidos politicos y candidaturas; educacién c¢ivica, preparacion de
la jornada electoral, observacion electoral, escrutinios y computos en los términos que sefialen las
leyes electorales y en coordinacién y de conformidad con los lineamientos que emita el Instituto
Nacional Electoral.

El IEPC Tabasco, es responsable de construir puentes hacia la consolidacion de la vida civica y
democratica de la entidad en cumplimiento irrestricto a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y perspectiva de género, asi
como los inherentes a los derechos humanas,

La COEYEC, en su caracter de oOrgano coadyuvante del Consejo Estatal en las actividades
relacionadas con los derechos y prerrogativas de los partidos politicos y candidaturas; la
preparacion de la jornada electoral; la promocion del voto y la observacion electoral; los escrutinios
y computos; el fomento de la educacion civica, la cultura democratica y la participacién ciudadana,
entre otras, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Electoral y el Reglamento de Comisiones,
presenta su Programa Anual de Trabajo 2026, el eual, cuyo contenido se divide en nueve capitulos:

1) Objetivo general

2) Lineas de accion

3) Calendario de Sesiones

4) Cronograma de actividades

5) Actividades ordinarias

6) Actividades eleccion Diputaciones y Regidurias
7) Actividades eleccion Judicial

8) Marco legal

9) Atribuciones de la COEYEC

Finalmente, se precisa que, las actividades contempladas en el referido programa anual de trabajo
2026, son de cardcter enunciativo mas no limitativo y que las mismas estaran sujetas a la
disponibilidad presupuestal del instituto electoral, asi como 2 las determinaciones que, en su caso,

emita el INE.

COEYEC
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CAPITULO 1
OBJETIVO GENERAL

de la COEYEC tendientes a coadyuvar, orientar, supervisar, dar seguimiento, evalu :
aprobar |as acciones de organizacion y capacitacion electoral, educacion civica, cultura democratica
y participacion ciudadana.

Asimismo, las actividades descritas en este documento, se reitera que las mismas, son de caracter
enunciativas y no limitativas, y que estas se encuentran alineadas a la Estrategia Nacional de
Educacién Civica (ENCIVICA) 2024-2026 generada por el INE, cuyo propdsito fundamental es
contribuir a que las y los mexicanos cuenten con las competencias necesarias para el plenc ejercicio
de su ciudadania.

CAPITULO 2
LINEAS DE ACCION

La COEYEC, en el ambito de su competencia, atendera las siguientes lineas de accion:

1. Supervisién y seguimiento a los programas y actividades de la Direccion de Organizacion
Electoral y Educacion Civica:

1.1 Conocery aprobar las propuestas que formule la DOEEC en materia de seguimiento y evaluacion
estratégicos, con el objetivo de favorecer el desarrollo y cumplimiento de los programas y
actividades que en la materia se lleven 2 cabo.

1.2 Verificar y dar seguimiento a |as actividades incluidas en los proyectos especificos de la DOEEC.

1.3 Vigilar el correcto cumplimiento de las politicas y programas en la materla que garanticen el
logro de los objetivos establecidos para el afio 2026 a carge de |z DOEEC.

1.4 Recibir informes sobre la adquisicion de bienes y servicios estratégicos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales a cargo de la DOEEC.

1.5 Coadyuvar, supervisary dar seguimiento al analisis de los avances y resultados de los programas
sustantivos en la materia a efecto de identificar dreas de oportunidad para mejorar |z eficiencia
de su implementacién. (

COEYEC
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1.6 Aprobar, supervisar y dar seguimiento a las propuestas gue realice la DOEE

L

AN W

mejorar la planeacion, ejecucion y evaluacion del impacto de los progrg
rezlizados en la materia.

Aprobar los informes de avance y resultados de la instrumentacion y evaNgE
programas, proyectos y acciones institucionales en la materia.

2. Fortalecimiento interno y colaboracion institucional:

21

Promover y coadyuvar en el fortalecimiento institucional para mejorar la comunicacién y
colaboracion de las distintas areas del Instituto para la eficiente implementacion de programas
y proyectos de organizacion y capacitacion electoral, educacién civica, cultura democratica,
participacion ciudadana y construccion de ciudadania.

3. Colaboracion interinstitucional:

33

3.2

Promover alianzas institucionales con organismos académicos, organizaciones de la sociedad
civil, partidos politicos, organismos internacionales e instituciones gubernamentales para
fortalecer los planes, programas y proyectos encaminados a la construccién de ciudadania e
instrumentacion de politicas publicas que favorezcan el empoderamiento de las y los
ciudadanos como titulares de derechos.

Coadyuvar en la organizacion y realizacién de eventos formativos: diplormados, cursos, talleres,
conferencias, conversatorios, charlas, entre otros, con instituciones gubernamentales, partidos
politicos y organizaciones de la sociedad civil, relacionados con la materia politico electoral,
educacion civica, cultura democrética, participacidn ciudadana y construccion de ciudadania.

4. Organizacién electoral:

4.1

4.2

Analizar los resultados de la fase de evaluacion a procedimientos, modelos, documentos y
material electoral utilizados en el Proceso Electoral Local Extraordinario 2024-2025 a efecto de
identificar dreas de oportunidad que contribuyan a eficientar la organizacion electoral.

Realizar propuestas para eficientar |a organizacion electoral.

4.3 Planear, disefar, ejecutar y supervisar todas las actividades inherentes a los Procesos

COEYEC

Electorales Ordinario y Judicial 2026 — 2027.
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5. Educacién civica y participacion ciudadana:
(WP TErC B
5.1 Coadyuvar en la socializacion de la Estrategia Nacional de Educacién Civica 2024-2028fdsjéomat /
" en la promocidn y materializacidn de sus cuatro lineas de accion consistente "épc\lmplﬁ‘?nentar
actividades formativas focalizadas, difundir campafias informativas y de"p@ﬁ?@j&@?g del ”

conocimiento, incentivar la participacidn electoral, y promover la participacion no elécteral-—

&

6. Difusion institucional:

6.1 Dar seguimiento a la produccidn y distribucién de materiales para |a divulgacion de la cultura
politica democratica, la educacion civica, la participacion ciudadana y la construccion de
ciudadania.

7. Transparencia y rendicion de cuentas:

7.1 Promover la transparencia y la rendicion de cuentas, a partir de la difusién de las acciones y
resultados alcanzados por el Instituto en materia de capacitacion electoral, educacion civice, difusion
de la cultura democratica, participacion ciudadana y construccién de ciudadania.

CAPITULO 3
CALENDARIO DE SESIONES

En término de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 20 del Reglamento de Comisiones, las
comisiones sesionaran periodicamente cuando menos cada tres meses, No obstante, las Comisiones
podran celebrar sesiones extraordinarias para tratar asuntos de urgente atencion en los términos
dispuestos en el numeral 3 del Reglamento antes citado

Dado el periodo que considera el presente Programa Anual de Trabajo 2026, se establece
preliminarmente el calendario de sesiones que permitird a la COEYEC y la DOEEC la prevision y
preparacién de las Sesiones Ordinarias, que habran de efectuarse para el cumplimiento de su

cometido.

12 Sesidn Ordinaria

22 Sesién Ordinaria Junio J

COEYEC
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, 32 Sesidn Ordinaria Septiembre
|
l 42 Sesidn Ordinaria Diciembre

Nota: Todas las fechas refieren al afio 2026

Es importante sefialar que las fechas podran ajustarse segun la agenda institucional y el desarrollo
de los procesos electorales ordinarios correspondientes. En caso necesario, se podran convocar
sesiones extraordinarias para tratar temas especificos, ya sea a solicitud de la Presidencia de la
Comisién o a peticion de las Consejerias Electorales o Representaciones de los Partidos Paliticos
gue integran la COEYEC, desde el ambito de sus competencias y atribuciones.

CAPITULO 4
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacién, se presenta el calendario de actividades que llevara a cabo la COEYEC con la
colaboracién de la SE, la DA, la UNITIC y en su caso, con los 21 CED, asi como otras dreas del IEPC
Tabasco competentes.

Las actividades descritas en las tablas esquematicas se clasifican en "ORDINARIAS" del "PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026 -2027 DIPUTACIONES Y REGIDURIAS” y del “PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO PARA PERSONAS JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
TABASCO 2026 — 2027". Las actividades correspondientes a los Ejercicios Electorales Ordinarios
estan vinculadas a las etapas de estos (antes, durante y después) y se desarrollaran conforme a lo
dispuesto en la normativa de la materia vigente. Es importante sefialar que las clasificaciones y
actividades son enunciativas, no limitativas, y estan sujetas a las fechas establecidas por el INE y el
IEPC Tabasco.

La COEYEC atenderd oportunamente cualquier situacion no prevista en este Programa Anual de
Trabajo 2026, priorizando aquellos casos que requieran atencién inmediata.

COEYEC
Programa Anual de Trabajo 2026
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Comision Permanente de Organizacion Electoral y Edut:;:i)gﬂ.viga_
_ Direccién de Organizacion Electoral y Educacion-Ciyiica
TABASCO ,_’.'f_;,h‘_kt{,-\ W 14 4,

CAPITULO 8
MARCO LEGAL

cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad de género guien todas las actividades del Instituto Electoral para su desempefio.

Concatenado a lo anterior, los articulos 113, numerales 1, 3 y 4; 115, numeral 1 fracciones Il y X de |a
Ley Electoral, prevé que, para el debido desempefio del Instituto Electoral, el Consejo Estatal
constituira las comisiones permanentes que considere pertinentes para el desempefio de sus
funciones, y estas, en todos los asuntos encomendados, deberan de presentar un informe, dictamen o
proyecto de resolucién al Organo Superior de Direccion para su aprobacién; de igual manera, los
articulos 3, numeral 1 inciso b); 6, numeral 1, fracciones XIV y XVII; 12, numeral 1, fraccion | del
Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del IEPC Tabasco, los cuales disponen entre otras cosas,
la obligacion de los érganos auxiliares de presentar al Consejo Estatal para su aprobacién, durante el
mes de enero del afio correspondiente, un Programa Anual de Trabajo acorde a los programas y
politicas previamente establecidos.

Por otra parte, el 16 de diciembre de 2024 fus publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco
el Decreto 080, mediante el cual, se reform¢ la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, y que, en sus Transitorios SEGUNDO y SEPTIMO se establecié qgue en el Proceso Electoral Local
Extraordinario 2024-2025:

Transitorio SEGUNDO
)

“.. Las y los representantes de los Partidos Politicos ante el Consejo no padrén
participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas o este Proceso Electoral
Extraordinaric”

(it

Transitorio SEPTIMO

o)
“.. La renovacion de la totalidad de cargos de eleccion del Poder Judicial del Estado
deberd de concluir en lo eleccion federal ordinario del afio 2027, en los términos y
modalidades que estas se determinen; en cualquier caso, las elecciones locoles
deberdn de coincidir con la fecha de lg eleccion extroordinaria del afio 2025 o de la
eleccion ordinaria del afio 2027."

(o

COEYEC
Programa Anual de Trabajo 2026
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Direccién de Organizacion Electoral y Ed

De acuerdo con el Articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Consejo Estata
y de Participacion Ciudadana de Tabasco, la COEYEC ejercers las siguientes atribuc

.

Vi

vii

vill.

Xl.

XIL.

X

XIV.

COEYEC

Comisién Permanente de Organizacién Electoral y Educagién Civica
2

/',’
a0
S
5O pawe
£ :

CAPITULO 9
ATRIBUCIONES DE LA COEYEC

Dor seguimiento a las diversas solicitudes plonteadas por los partidos paliticos o
agrupaciones politicas;

Vigilar el cumplimiento de las prerrogativas a los portidos politicos;

Vigilar el calculo del finonciamiento publico para los partidos politicos o coaliciones;
Disefiar un programa de promocién del voto y de difusion de la cultura politica y de la
educacidn civica;

Establecer los vinculos can diversas instituciones para la implementacion conjunta de
los programas de difusion de la cultura politica-democrética y educacion civica;
Farmular recomendaciones y sugerir directrices a lg Direccion de Organizacién
Electoral y Educacion Civica, para el cumplimiento del plan de trabajo de lo Comisicn;
Proponer al Consejo, politicas y programas generales en materia de organizacion
electoral, educacion civica o participacion ciudadana;

Dar seguimiento a las peticiones de cualquier mecanismo de participacion ciudadana
y de los 6rganos de representacicn ciudadana;

Proponer directrices generalés para la eloboracidn de programas en matera de
participacidn ciudadana en los procesos electorales;

Formular directrices generales para la promocion e instrumentacion de los
mecanismos de participacion ciudadona, asi como de los érganos de representacion
ciudodana;

Proponer al Consejo adecuaciones al marco normativo en funcién a las atribuciones
que le confiere la ley;

Proponer al Consejo los procedimientos paro el registro y constitucion de agrupaciones
politicas o particos politicos locales;

Dar seguimiento a la elaboracién de contenidos de los materiales diddcticos para la
capacitacion; y

Los demds que establezcan las disposiciones legales o determine el Consejo.

Programa Anual de Trabajo 2026

e
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS EL
SUSCRITO JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL
2, FRACCIONES |, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS
POLITICOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN
TOTAL DE (33) TREINTA Y TRES FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN
TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL, INTEGRADAS DE
LA SIGUIENTE MANERA; (8) OCHO FOJAS UTILES DEL ACUERDO
CE/2026/011 QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE
ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA, EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO PARA EL ANO 2026 DE LA PROPIA COMISION; (25) VEINTICINCO
FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES
CON EL ORIGINAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DE LA
COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA; MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO----------—--
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No.. 4257 ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACI o :
EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE P ! '

-

Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.

Comision:

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de

Gangslo Eatatal: Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: )
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

c itucion L .
onstitucion Local daTebasos:

Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de

Instituto:
MSHES Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de

Ley Electoral:
SVt Tabasco.

Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales.
Organismo electoral: | Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).
Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del
Reglamento de ¢ S
5o Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Comisiones:
Tabasco.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de

ia Ej iva: . ) "
Secretarid Ejecytiva Participacién Ciudadana de Tabasco.

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Servicio Profesional: | Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.
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CE/2026/012

1 Antecedentes

11 Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9, apartado “C”, base |, inciso a) de la
Instituto es un organismo publico local de caracter permanente) adg& 0
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su
de personalidad jurfdicé y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen p
de certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicioén de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacién de las elecciones estatales, distritales y
municipales, entre ellas |a relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida plblica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los Ayuntamientos del
Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocion del voto
y coadyuvar en la difusion de la educacion civica y de la cultura democratica, garantizar la
paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico
y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacién de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participacion ciudadana.

1.2 Integracién del 6rgano superior de direccién DQ

En términos del articulo 106 de |la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el érgano superior de
direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del Instituto.

Dicho érgano electoral, de conformidad con los articulos 99, numeral 1 de la Ley General y
107 numeral 1 de la Ley Electoral, se integrara por una Consejera o un Consejero
Presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el
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o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decreto 380 Ei
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco el 16 de diciemfired€
establecio que las y los representantes de los partidos politicos ante el Co Yo
podran participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas co
Electoral para personas juzgadoras del Poder Judicial.

1.3 Integracion de la Comision

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modifico la
conformacion de las Comisiones Permanentes, entre ellas la relativa a la de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, quedando integrada por las Consejeras
Electorales de la siguiente manera: Licda. Maria Elvia Magaria Sandoval, Licda. Angela
Guadalupe Araujo Segura, y Licda. Monserrat Martinez Beaurregard

1.4 Rotacién de las Presidencias de Comisiones

Posteriormente el 8 de octubre de 2025, el Consejo Estatal, mediante acuerdo CE/2025/087
ratificé a las Consejeras y Consejeros Electorales que asumieron las Presidencias de las
Comisiones con motivo de |a rotacion de las mismas. incluida la Comisiéon de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, la cual quedé presidida por la Consejera Electoral
Licda. Monserrat Martinez Beaurregard.

1.5 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publicé en el Periadico Oficial del Estado de Tabasco, el {g{
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reformo los articulos 9, parrafo tercero, la

fraccion | de su Apartado C, y las fracciones VI y VIl del Apartado D; 36, fracciones XIV,

XIX y XXI; 55, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, parrafo primero; 62;

63; 68, parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccién VII; 75, parrafo primero y 79;
asimismo, adiciond la fraccion VIl del Apartado D del articulo 9 y derogé el parrafo segundo

de la fraccién XXI del articulo 36, la fraccion IV del articulo 39; el inciso b) de la fraccion |

del articulo 55; y el articulo 61; todos de |la Constitucion Local. Dicha reforma entré en vigor

el 17 de diciembre de 2024, A
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1.6 Inicio del Proceso Electoral Ordinario para personas juzgadora
Judicial del Estado de Tabasco 2026 — 2027

Del decreto 080, edicidn 260 extraordinario, en €l articulo segundo transitorio del mismo se
establecié que, para el caso de las Magistradas y Magistrados integrantes del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces, la eleccion seria
escalonada, lo correspondiente al cincuenta por ciento en la eleccion extraordinaria del afo
2025 y la parte restante en la eleccion ordinaria del afio 2027.

Por tanto, de acuerdo con el articulo 387, numeral 2 de la Ley Electoral la etapa de
preparacion de la eleccion inicia con la primera sesion que este Instituto celebre en los
primeros siete dias del mes de septiembre del afio anterior a la eleccién, es decir, en
septiembre de 2026.

1.7 Inicio del Proceso Electoral Ordinario para el Poder Legislativo y
Ayuntamientos

El Consejo Estatal de conformidad con el articulo 111, numeral 1 de la Ley Electoral,
sesionara durante la primera semana del mes de octubre del afio previo en que deban
realizarse |las elecciones estatales ordinarias para la renovacion, en este caso, del Poder
Legislativo y Ayuntamientos, con el objeto de declarar iniciado el proceso electoral
correspondiente.

1.8 Ajuste de presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2026

El 24 de diciembre de 2025 se publicé en la edicién 8692 del Periddico Oficial del Estado,
el decreto 191 relativo al Presupuesto Anual de Egresos aprobado por el Honorable
Congreso del Estado de Tabasco, correspondiente al ejercicio 2026, el cual contiene, entre
otros aspectos, la politica de gasto de los drganos autonomos.

Mediante acuerdo emitido el 19 de enero de 2026 por el Consejo Estatal en sesion
extraordinaria aprobo el ajuste de presupuesto de egresos en correspondencia al asignado /
al Instituto en el Presupuesto de Egresos correspondiente al ejercicio 2026 monto que
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0 acreditacion ante este érgano electoral,

1.9 Presentacidn de la propuesta de Programa Anual de Trabajo

El 22 de enero de 2026, la secretaria técnica de la Comision
CPSSPEN/003/2026, remitio a la Presidencia del Consejo el Programa Anua
propuesto por dicha Comisién; lo anterior, para efectos de someterlo a la deliberacion por
parte de este Consejo Estatal y que estara a sujeto a la disponibilidad y suficiencia
presupuestal.

2 Considerando

21 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115, numeral 1, fracciones Xl y XlI de la Ley Electoral,
el Consejo Estatal es competente para desarrollar y ejecutar |os*programas en |a entidad,
de educacion civica, paridad de género y respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico electoral; y, orientar a las ciudadanas y ciudadanos para el gjercicio de
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones palitico-electorales.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, senala que, para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de

fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision normativa o
reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcién ’kQ
electoral.

2.2 Facultad del INE para regular el Servicio Profesional

De conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D, parrafos primero

y segundo de la Constitucién Federal, corresponde al INE regular la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional, y que comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, |,
de los servidores publicos de los organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
organismos electorales de las entidades federativas.
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2.3 Integracion, organizacion y funcionamiento del Servicio Profesi

En atencion a lo dispuesto por el articulo 202, numerales 1y 2de la Ley G
Profesional contara con dos sistemas: uno para el INE y otro par
electorales, los cuales estaran integrados por las y los servidores public
ejecutivos y técnicos; ademas, para su adecuado funcionamiento, el

2.4 Servicio Profesional del Sistema de Organismos Electorales

Que, el articulo 30, numeral 3 de la Ley General, prevé entre otras cosas que, para el
desempefio de sus actividades, los organismos electorales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.
Asimismo, a través del Servicio Profesional, los organismos electorales contendran los
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de
los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico, correspondiendo su regulacion,
organizacion, funcionamiento y rectoria al INE.

2.5 Organos auxiliares del Consejo Estatal

Que, el articulo 113, numeral 1 de la Ley Electoral establece que el Consejo Estatal, ademas
de las comisiones permanentes de Vinculacion con el INE, de Organizaciéon Electoral y
Educacion Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de Género y no Discriminacion;
podra constituir las comisiones temporales que considere pertinentes para el desemperio
de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera o un Consejero
Electoral, salvo la de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, que sera presidida por
la Consejera o el Consejero Presidente.

Asimismo, en términos del numeral 2 del articulo mencionado, todas las comisiones se
integraran con un maximo de tres consejeras y consejeros electorales bajo el principio de
paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las consejeras y los
consejeros representantes de los partidos politicos.

Es preciso mencionar que, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decreto 080
de reforma publicado el 16 de diciembre de 2024 en el Pericdico Oficial del Estado de
Tabasco, se establecid que las y los representantes de los partidos politicos ante el Consejo



7 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 162

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO : IEPC

CONSEJO ESTATAL TABASCO

2.6 Atribuciones y obligaciones de la Comisién

Que, de la interpretacién sistematica y funcional de los articulos 38 y 113, nume
de la Ley Electoral; y 16, numeral 1 del Reglamento de Comisiones, la Comision es el
organo auxiliar del Consejo Estatal, que tiene entre otras funciones, garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio Profesional, bajo la
rectoria del INE y conforme a las disposiciones de la Constitucién, la Ley General y el
Estatuto.

En ese sentido, conforme al articulo 12, numeral 1, fraccion | del Reglamento de Comisiones
establece que, durante el mes de enero del afio correspondiente, las Comisiones
Permanentes deberan presentar al Consejo Estatal para su aprobacion, un Programa Anual
de Trabajo acorde a los programas y politicas previamente establecidos, dicho programa
fue remitido por la secretaria técnica de la Comision a la Presidencia tal y como se sefiala
en el punto 1. 9 de los Antecedentes del presente acuerdo

2.7 Programa Anual de Trabajo

En cumplimiento a lo que dispone el articulo 12 del Reglamento de Comisiones la Comisién
presenta su Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2026, el cual delimita el objetivo
general, los especificos, las lineas de accidn y el calendario de actividades de la propia
Comision.

El Programa propuesto se elabora en congruencia con el Programa de Mediano Plazo del
Servicio Profesional para el ciclo trianual 2025-2028 aprobado por este Consejo Estatal
mediante acuerdo CE/2025/084, con el propésito central de dar seguimiento a las
actividades programadas para el ejercicio 2026, con énfasis en la correcta operacion de los
mecanismos y lineas de accién que rigen el desarrollo, profesionalizacién y gestion del
Servicio Profesional.

A través de las lineas de acciéon previstas, la Comisién orienta sus trabajos al
acompafiamiento, coordinacion y seguimiento de los mecanismos que integran el Servicio
Profesional, fortaleciendo los procesos de seleccion e ingreso, planeacién y evaluacion,
profesionalizacion, evaluacion del desemperio, otorgamiento de incentivos, titularidad,
permanencia, registro y demas componentes gue inciden en el desarrollo del personal del )
Servicios Profesional.
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Su anexo Unico contiene el calendario de actividades, con caracter oriemado
sujetas a la disponibilidad presupuestal, asi como a las determinaciones 7
operativas que emita el INE y el propio Instituto, per lo que podran s
reprogramadas o en su caso suprimidas durante el ejercicio 2026.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite §

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco para el ejercicio 2026 propuesto por la propia
Comisién, anexo al presente acuerdo, mismo que estard sujeto a la disponibilidad y
suficiencia presupuestal.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que, por conducto de
la Coordinacion de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, notifique el presente
acuerdo al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco, publiquese el contenido del presente acuerdo en
el Periédico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo se aprobt en sesion ordinaria efectuada el dia veintinueve de enero
del afio dos mil veintiséis, por votacién unédnime de las y los Consejeros Electorales del
Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda.
Maria Elvia Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez
Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard,
Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mira. Elizabeth Nava Gutiérrez.

MMH NAVA GUT

CONSEJERA PRESIDENT.

e
T

e | ,
RREZ. IC. JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS
2 A *i-g?"‘;.ﬂ SECRETARIO DEL CONSEJO

s

¥
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Presentacion

mediante el acuerdo CE/2025/084. Su proposito es dar seguimiento a las
actividades programadas para el ejercicio 2026, con énfasis en la correcta
operacion de los mecanismos y lineas de accion que rigen el desarrollo,
profesionalizacion y gestién del Servicio Profesional Electoral Nacional en el ambito
del Instituto.

En concordancia con la planeacion de mediano plazo, este Programa Anual se
orienta a fortalecer el desarrollo profesional del personal del Servicio, privilegiando
la formaciéon continua y la consolidacion de capacidades institucionales que
permitan responder de manera eficaz a los retos y escenarios cambiantes de la
funcién electoral. Asimismo, se concibe como una herramienta estratégica para
ordenar prioridades, establecer metas y favorecer la mejora continua en la
operacion del Servicio.

Durante el ejercicio 2026, se continuara con el seguimiento de los demas
mecanismos del Servicio, siempre y cuando la disposicion presupuestal del Instituto
lo permita, a fin de contribuir a la consolidacion de una estructura profesional sdlida
y al adecuado desarrollo de las funciones institucionales en el marco del ciclo 2025-
2026 <

El presente Programa Anual de Trabajo 2026 incluye, como anexo Unico, la
calendarizacion de las actividades previstas, en la que se detallan las acciones
programadas para cada uno de los mecanismos del Servicio. Con su elaboracion,
la Comisién de Seguimiento da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12,
numeral 1, fraccion | del Reglamento de Comisiones, asegurando el seguimiento
permanente de las actividades vinculadas al Servicio Profesional Electoral Nacional
en el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.
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Consejo General
Consejo Estatal

Comision del Servicio
Comision de
Seguimiento

Ciclo Trianual

Constitucién
Constitucion Politica
Local

DESPEN

Estatuto

INE
Instituto/IEPCT
Ley

Ley Electoral
Lineamientos

Mecanismos del
Servicio

OPLE
Organo de Enlace

Organo Superior de
Direccion
Plan Trianual SPEN

Personal del Servicio
Reglamento:

Servicio/SPEN
SIISPEN

Glosario

Consejo General del Instituto Nacional Electorg
Consejo Estatal del Instituto Electoral vy
Ciudadana de Tabasco.

Comision Permanente de Seguimiento al Servi
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Ciudadana de Tabasco.

Periodo de tres afios, definido en funcidn de la celebracién de
los procesos electorales locales.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa.

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral y de Participacidon Ciudadana de Tabasco.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.
Lineamientos para la Planeacion y Evaluacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Seleccion, ingreso, capacitacidn, profesionalizacion, promocién,
evaluacién, cambios de adscripcion y rotacién, permanencia,
incentivos y disciplina, incluyendo el sistema de ascenso.
Organismo Publico Local Electoral.

Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en los
términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion de los Organismos Plblicos
Locales Electorales.

Plan Trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional
correspondiente a septiembre de 2022 a agosto de 2025.
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Reglamento de Comisiones del Consejo Estatal del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional

Electoral Nacional.
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&

K&
Articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D de la Constitucior:
Articulos 30, numeral 3, 201, numerales 1y 3, 202, numerales 1 y 2 de la
Ley.
Articulo 8, apartado C de la Constitucién Politica Local.
Articulos 100, 101, 102, 105, 106, 113, 115 y 118 de la Ley Electoral.
Articulos 1y 160 de la Ley Electoral.
Articulo 48, parrafo primero, incisos a) y h) del Reglamento Interior.
Articulos 3, numeral 1 inciso d), 6 y 12 del Reglamento de Comisiones.
Articulos 1, fracciones |, Il y Ill, 26, fraccion I, 169, 179 del Estatuto.
Articulos 4, 5, 11, fracciones |, II, Ill y VIII, 13, 14, 16, 17, .18. y 23 de los
Lineamientos.
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Il. Objetivos del Programa Anual de Trabajo 2026

Para fortalecer y expandir los mecanismos del Servicio, esta
Seguimiento se plantea los siguientes objetivos:

a. Objetivo general

y conforme al marco normativo aplicable, incorporando la experiencia institucional
adquirida y orientando las acciones a la consolidacion del desarrollo profesional del
personal del Servicio y al fortalecimiento de la funcion electoral.

b. Objetivos especificos

e Carrera Profesional: Dar seguimiento a los procesos de ingreso, cambios
de adscripcidn, rotacién, reingreso, reincorporacion, encargos de despacho,
incorporacién temporal y ascenso del Servicio Profesional Electoral
Nacional, conforme a la normativa aplicable y bajo la rectoria del Instituto
Nacional Electoral, a fin de contribuir a la cobertura oportuna de vacantes y
al fortalecimiento de la estructura profesional del Instituto.

* Profesionalizacion: Dar seguimiento a los procesos de formacion,
capacitacion, evaluacion del desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, con el propésito de fortalecer el desarrollo
profesional, la mejora continua y el cumplimiento de las metas
institucionales.

* Planeacién: Dar seguimiento a los procesos de permanencia, planeacion y
evaluacion del Servicio, otorgamiento de incentivos, titularidad y promocién
en rango del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
asegurando la adecuada integracion, validacion y remision de la informacion
requerida, asi como el acompanamiento a las gestiones presupuestales
correspondientes.

+ Difusién: Fortalecer la difusién de las actividades de la Comision de
Seguimiento y del Servicio Profesional Electoral Nacional, en congruencia
con el marco normativo aplicable y las determinaciones del Instituto Nacional
Electoral.
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caracter enunciativo y no limitativo, por lo que podran ajustars
complementarse conforme a las necesidades del Servicio F’rof
Nacional y a las determinaciones que, en su caso, se adopten dufg

correspondiente.
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y la DESPEN para el desarrollo de los mecanismos de ingreso,
incluida la definicién, difusion y atenciéon de las etapas
correspondientes.

b. Dar a conocer al Consejo Estatal las plazas vacantes y proponer el
mecanismo de ingreso al Servicio.

c. Dar seguimiento a los procesos de cambios de adscripcion, rotacion,
reingreso, reincorporacién, encargos de despacho, incorporacion
temporal y ascenso, conforme a la normativa aplicable, a través de
las gestiones realizadas por el Organo de Enlace.

d. Integrar, controlar y mantener actualizada la informacion y los
registros relacionados con los procesos de ingreso y movilidad del
personal del Servicio.

2. Profesionalizacion:

a. Dar seguimiento a la implementacion del Programa de Formacion, asi %
como a las actividades de capacitacion obligatoria, opcional, remedial
y acciones de mejora del personal del Servicio.

b. Dar seguimiento al proceso de evaluacion del desempeno, incluyendo
metas, notificaciones, resultados, acciones de mejora vy
acompanamiento al personal evaluador y evaluado.

c. Atender los requerimientos de infermacién y coordinacion que
formulen el INE y la DESPEN en materia de formacion, capacitacién
y evaluacion.

3. Planeacion SPEN:
a. Presentar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2026 de
la Comision de Seguimiento, asi como a las actividades previstas en
el Programa de Mediano Plazo del Instituto.
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otorgamiento de titularidad y promocién en rango s
incentivos, para el afo 2026.
Dar seguimiento a las actividades sobre |a ratificacion §

promocion en rango e incentivos, respectivamente.

. Dar seguimiento a los procesos de otorgamiento de titularidad y
promocién en rango e incentivos respectivamente, incluyendo desde
la verificacion de requisitos, hasta la remision de dictamenes para su
aprobacién por el Organo Superior de Direccion, asi como realizar las
gestiones presupuestales correspondientes al ejercicio 2027.
Integrar y mantener actualizados los archivos y bases de datos
relacionados con estos mecanismos.

4. Difusiéon y comunicacion institucional
a. Dar seguimiento a la difusion de las actividades relevantes de la
Comision de Seguimiento y del personal del Servicio.
b. Coordinar la difusion de los mecanismos de ingreso al Servicio y de
las acciones institucionales vinculadas al cumplimiento de metas y
resultados del Servicio.

Estas lineas de accion dependeran de la suficiencia presupuestal con que cuente
el Instituto para su ejecucion.
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IV. Calendario de sesiones 2026

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20, numeral 2 del Ré
Comisiones, las sesiones ordinarias son aquellas que deben celebra
periédica, cuando menos cada tres meses; en tal virtud, la
Seguimiento sesionara conforme a la siguiente calendarizacion:

1er. Sesion Ordinaria Enero

2da. Sesién Ordinaria Abril
3era. Sesion Ordinaria Julio
4ta. Sesion Ordinaria Octubre

Las sesiones extraordinarias seran aquellas convocadas por la Presidencia de la
Comisién, cuando lo considere necesario o bien a solicitud de las Consejerias
Electorales que la integran, para atender algun asunto con caracter de urgente, en
ellas deberan tratarse Unicamente los asuntos incluidos en la convocatoria. Para
tratar asuntos de urgente atencion, la Comisién podra celebrar las Sesiones
Extraordinarias que considere necesarias, en los términos dispuestos por el articulo
20, numeral 3 del Reglamento de Comisiones.

El Programa Anual de Trabajo 2026 de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco tiene caracter enunciativo y no limitativo, a efecto de
permitir su adecuacién a las actividades que determine el Instituto Nacional
Electoral, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como a las agendas y compromisos de las consejerias electorales
que integran la Comision y a la atencién de asuntos que requieran intervencién
inmediata.

Por lo anterior, las fechas previstas para la ejecucion de las actividades tienen un
caracter estimado.
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Programa de Mediano Plazo 2025-2028 y con el marco normativd ;fu 7
Servicio Profesional Electoral Nacional.

A traves de las lineas de accion previstas, la Comision de Seguimiento orienta sus
trabajos al acompanamiento, coordinacién y seguimiento de los mecanismos que
integran el Servicio, fortaleciendo los procesos de seleccion e ingreso, planeacion
y evaluacion, profesionalizacion, evaluacion del desempefio, otorgamiento de
incentivos, titularidad, permanencia, registro y demas componentes que inciden en
el desarrollo del personal del Servicio.

La implementacion del presente Programa Anual permitira atender de manera
ordenada y oportuna las actividades que se deriven de las determinaciones del
Instituto Nacional Electoral, asi como de las necesidades institucionales del Instituto %

Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco, favoreciendo la toma de
decisiones informada y la adecuada operacion del Servicio.

Finalmente, la Comision de Seguimiento reafirma su compromiso con la mejora
continua, la observancia del marco normativo y el fortalecimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional, como un elemento fundamental para el
cumplimiento de la funcion electoral y el fortalecimiento de la vida democratica en
la entidad.
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ANEXO

Las actividades contenidas en el calendario anexo tienen car
estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal, asi como a las

Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco, por lo que p
ajustadas, reprogramadas o en su caso suprimidas durante el ejercicio 2026,

Calendario de actividades

CarreraProfesional

Dar seguimiento a las actividades vy
requerimientos que formule el INE y la
1.1 | DESPEN para el desamolio de los
mecanismos de ingreso!, incluida la
definicion, difusion y atencion de las
etapas correspondientes. 5
Dar a conocer al Consejo Estatal las A
plazas vacantes y proponer el mecanismo :
de ingreso al Servicio.

Dar seguimiento a los procesos de
cambios de adscripcion,  rotacion,
reingreso, reincorporacion, encargos de o
despacho, incorporacién temporal y | f |
ascenso, conforme a la normativa 12
aplicable, a través de las gestiones
realizadas por el Organo de Enlace. d e
Integrar, controlar y mantener actualizada b
1.4 | lainformacion y los registros relacionados i e
con los procesos de ingreso y movilidad
del personal del Servicio.

1.2

13

' Esta actividad estara sujeta a la suficiencia presupuestal con que cuente el Instituto para ejecutarla,
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Ejercicio 2026

No. Actividad

Dar seguimiento a la implementacion del
Programa de Formacién, asi como a las

21 actividades de capacitacion obligatoria,
opcional, remedial y acciones de mejora
del personal del Servicio.

Dar seguimiento al proceso de evaluacion

22 del desempefio, incluyendo metas,

notificaciones, resultados, acciones de
mejora y acompafiamiento al personal =B
evaluador y evaluado.

Atender los requerimientos de informacion
2.3 | y coordinacién que formulen el INE y la
DESPEN en materia de formacion,
capacitacion y evaluacion

3

No. ~ Actividad

Presentar y dar seguimiento al Programa
Anual de Trabajo 2026 de la Comision de
Seguimiento, asi como a las actividades
previstas en el Programa de Mediano
Plazo del Instituto.

Dar seguimiento a los procesos de
3.2 | permanendia y al registro de la informacion
correspondiente en los sistemas del
Servicio Profesional Electoral Nacional.
Conocer sobre la disponibilidad de los
3.3 | recursos necesarios para el otorgamiento
de titularidad y promocion en rango asi
como de los incentivos, para el afio 2026.
Dar seguimiento a las actividades sobre la
ratificacion o actualizacion, en su caso, de
los programas de oforgamiento de
titularidad y promocion en rango e
incentivos, respectivamente.

31

3.4
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gestiones

Dar seguimiento a los procesos de
otorgamiento de titularidad y promocion en
rango e incentivos
incluyendo desde la verficacion de
requisitos, hasta la remision de dictamenes
para su aprobacion por el Organo Superior
como realizar las
presupuestales
correspondientes al ejercicio 2027.

respectivamente,

de Direccitn,

Integrar y mantener actualizados los
archivos y bases de datos relacionados
con estos mecanismos.

Dar seguimiento a la difusion de lés
actividades relevantes de la Comision de
Seguimiento y del personal del Servicio.

Coordinar la difusion de los mecanismos
de ingreso al Servicio y de las acciones

institucionales vinculadas al cumplimiento
de metas y resultados del Servido.




7 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 178

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS EL
SUSCRITO JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL
2, FRACCIONES |, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS
POLITICOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN
TOTAL DE (22) VEINTIDOS FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y
CADA UNA DE SUS PARTES CON EL ORIGINAL, INTEGRADAS DE LA
SIGUIENTE MANERA; (8) OCHO FOJAS UTILES DEL ACUERDO CE/2026/012
QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE TABASCO, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2026 DE LA PROPIA COMISION; (14)
CATORCE FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE
SUS PARTES CON EL ORIGINAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO; MISMO QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO
Y FIRMO
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