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Octavio Hernandez Rodriguez, en mi caracter de Director General del Colegio de Educacion
Profesional Técnica de Tabasco, EL. CONALEP-TABASCO, con fundamento en los articulos 8y 14, del
Decreto 215, mediante el cual se crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco, Articulo
16 fraccién XXIX, del Reglamento Interior del Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco y
21 del Cédigo de Etica de fas Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.

Considerando

Que el Cédigo de Etica de las Personas Servidores Piblicas de la Administracion Publica Estatal, de
fecha 9 de noviembre de 2019, establece que las dependencias y entidades de la administracion pablica
estatal, deberan emitir un Cédigo de Conducta, considerando las reglas de integridad con su mision,
visién y atribuciones especificas de manera tal que les permita enfrentar Riesgos Eticos, a la vez que
se fomente identificacion y apropiacion por parte de las personas servidoras pudblicas con cada ente
piblico.

propondran a su respectivo Organo Intero de Control, el Cédigo de Conducta, en el que se especificara
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

El Cédigo de Conducta sera emitido por el titular de la Dependencia o Entidad de la Administracién
Publica Estatal de que se trate, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su respectivo
Grgano Interno de Control.

Que los Comités de Etica de las Dependencias o Entidades de ta Administracién Publica Estatal, ‘

de EL CONALEP-TABASCO; las diferentes areas expusieron razonamientos éticos en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién; se turné para retroalimentacién de los integrantes del Comité de Etica.

Para realizar el Cédigo de Conducta, se conté con la participacion de las personas servidoras pl’lblicas%
Asimismo, previo a la autorizacién de la Junta Directiva, fue aprobado por el Comité de Etica.

Una vez aprobado el Cédigo de Conducta, la Dependencia o Entidad de la Administracién Publica de
que se trate, deber4 realizar el tramite de publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Tabasco, como lo establece el inciso e) del apartado V.- Aspectos Formales, de la Guia para la
Elaboracién y Actualizaciéndel Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal.

En razén de io anterior y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Etica de las
Perscnas Servidores Publicas de la Administraciéon Publica Estatal, se ha tenido a bien emitir el

siguiente:

Calle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Sudrez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029,
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CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE
TABASCO, (EL CONALEP-TABASCO)

Capitulo |
Disposiciones Generales

1.- Objetivo, Mision y Vision
Objetivo

Guiar a las personas servidores publicas de EL CONALEP-TABASCO, de manera puntual y concreta

la forma en que deben aplicar los principios, valores y reglas de integridad vinculados con el Cédigo de

Etica de las Personas Servidores Publicas de la Administracién Piblica Estatal y demas disposiciones %
en relacién con la Misién y Visién y demas atribuciones de este colegio.

Lo anterior, para seguir contribuyendo en la formacion de técnicos bachiller altamente calificados en
beneficio del pais; continuar ofertando servicios tecnoldgicos; de capacitacion laboral y de evaluacion

con fines de certificacion, asi como refrendar el amplio reconocimiento nacional e internacional de esta

entidad, como una institucion educativa que prepara lideres comprometidos en una transformacion

social, incluyente y sustentable de México.

Misién: Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominic de competencias que los
preparan para la vida y la participacion en el desarrollo economico sostenible, ofrecer servicios g
tecnolégicos y de capacitacion laboral y de evaluacién con fines de certificacion de competencias
laborales para contribuir permanentemente a la transformacion de Mexico.

Visién: Ser una institucion reconocida por la preparacién de lideres en el desarrolio tecnoldgico d
vanguardia, por su capacidad de construir alianzas con los sectores productivos del pais y su
participacion en la investigacion aplicada para !a transformacidn social, incluyente y sustentable.

2.- Glosarlo.

Ademas de las definiciones previstas en el Cadigo de Etica de las Personas Servidores Publicas de la
Administracién Publica Estatal Para efectos de este Cadigo de Conducta, se entendera por:

Acoso Laboral: Es tanto la accidn de un (a) persona llamada hostigador (a) o un grupo de personas
consideradas hostigadores (as) conducente a producir miedo, terror, desprecio o desanime en él
trabajador (a). Esta persona o grupo de personas recibe una violencia psicolégica injustificada a través

de actos negativos y hostiles dentro del trabajo, de sus compafieros {acoso horizontal, entre iguales),

de sus subalternos (en sentido vertical ascendente) o de sus superiores (en sentido vertical
descendente).

-alle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Suarez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029,
Teléfono (993) 357 35 91 al 93 www.conaleptabasco.edu.m



28 DE ENERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

TARE 6

’ conale Direccién General
'As ' EmgnylgwAqunl " J Tabasco p Direcciéon de Administracién
CO' Calidad e Innovacién Gubernamental
GORERNO OEL PULBLD

Ambiente Laboral: Actitud de un grupo personas dentro de su area y horario de trabajo.

Carta Compromiso: Es el insirumento a través del cual la persona servidora ptiblica manifiesta su
voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad, contenidas en el Cadigo de
Conducta y de desempefiar el gjercicio ptiblico que le ha sido encomendado, con estricta obssrvancia
de los mismos.

Cédigo de Conducta: Es el instrumento emitido por el Comité de Etica de EL CONALEP-TABASCO
para orientar la actuacién de los (as) servidores(as) publicos en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades
propias de la Institucion.

Cédigo de Etica: Al Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de la Administracion

Conducta.
Comité: Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios puedan afectar el desempefio independiente e imparcial del servidor(a) ptblico(a) en su
empleo, cargo, comision o funciones.

Cultura Institucional: Patron general de conductas y valores compartidos por las y los servidores
publicos de EL CONALEP-TABASCO.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico, y que resulia presuntamente confraria al Codigo de Conducta de EL CONALEP-
TABASCO y a las Reglas de Integridad.

Publica Estatal
Comité de Etica: El Organo colegiado de consulta, asesoria y atencién especializada de EL
CONALEP-TABASCO, para coadyuvar en la emision aplicacién y cumplimiento del Cdédigo de

Discriminacién: Toda distincién, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional,
sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religién, opinicnes, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir ¢ anular
el reconocimiento o el ejercicio de los darechos y Ia igualdad real de oportunidades de las personas.

EL CONALEP-TABASCO: Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco.

Calle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Suarez \ul[ahermos Taba: C.P. 86029 ,
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Equidad de Género: Defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control y el uso de los bienes
y servicios de EL. CONALEP-TABASCO. La cual consiste en estandarizar las oportunidades existenies
para distribuirlas de una manera justa y equitativa entre ambos sexos, garantizando las mismas
oportunidades de desarrollo,

Etica: Conjunto de principios o valores morales que se relacionan el deber, la obligacién, la disciplina,
el respeto para ¢l bienestar de las personas,

Hostlgamiento Sexual: Es el ejercicic de poder que se realiza en el marco de una relacién de
subordinacién laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad y connotacion lasciva.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos: A los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica.

Norma: Regla de conducta de observancia obligatoria.
OIC: Organo Intemo de Control, de EL CONALEP-TABASCO.

Reglas de integridad: A las sefialadas en el C6digo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracién Publica Estatal.

éé%@\

Servidor (a) Piiblico (a): Es la persona que desempefia un empleo, cargo o comisién subordinada
al Estado, en cualquiera de sus tres poderes, independientemente de ia naturaleza de Ia relacion laboral
gue lo ligue con el 4rea a la cual presta sus servicios, que obligada a apegar su conducta a los principios
de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia.

Unidad: La Unidad de Etica y Conflicto de Interés.

3.- Ambito de Aplicacién y obligatoriedad

El presente Cadigo de Conducta es de caracter obligatorio, debera observarse y cumplirse sin
excepcion, por las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones, en el marco de sus atribuciones y furiciones, sin importar el régimen de
contratacion.

A
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4.- Carta Compromiso

Todo el personal que labore o preste su servicio en este Colegio, suscribira ante el OIC la carta
compromiso contenida en este Cadige y posteriormente la entregara al Comité.

Marco Juridico

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F., 05 de febrero de 1917 y reformas.

2.- Ley General de Responsabilidades Administrativas D.C.F., 18 de julio de 2016. /

3.- Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal publicado en el Periddice Oficial del Estado el dia 9 de noviembre de
2019, Epoca 72, Suplemento C, Edicién 8053, numero 2185.

4.- Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado
en el Periddico Oficial del Estado, el 31 de julio de 2021 Epoca 72, Edicion 8233, numero 4948,

6.~ Decreto- que crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el 29 de agosto de 1999. ﬁ

6.- Reglamento Interior de Et Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco.

Capftulo ll
Principios, Valores y Reglas de Integridad

En EL CONALEP-TABASCO, todo el personal que labore o preste sus servicios, observara;

Los principios de Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, eficacia, integridad y equidad.

Los valores de cooperacion, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no
discriminacion, interés publico, liderazgo, respeto y respetc a los derechos humanos.

Las reglas de integridad de actuacion publica; informacion pablica; contrataciones publicas, licencias, ~, %
permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos
humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno;
procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad; cooperacion con la integridad y
comportamiento digno.

Calle Macayos No. 102, ler v 2do Piso, Col. José Maria Pino Sudrez, Villahermosa, Tabasco. C.P 026
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Mismos que se encuentran enunciados y definidos en el Cadigo de Etica, asi como en los Lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la LGRA.

Riesgos Eticos

El Comité de Etica de EL CONALEP-TABASCO, determiné que los principales riesgos éticos de la
entidad en razén que la informacién analizada versé sobre insumos institucionales, consultas de opinién
a actores institucionales atraves de las encuestas de clima y cultura institucional y ofras fuentes de
informacion.

En ese sentido, se enuncian que los tres principales riesgos éticos que pudieran afectar a la Institucion
son:

1. Principio de Transparencia

Las personas fisicas sujetas a la obligacién de rendicién de cuentas al separarse de su empleo, \sm

cargo o comision, omiten realizar los procesos de entrega-recepcion a quienes los sustituyen
en sus funciones; lo que podria ocasionar una falta de continuidad de la operacidn del Colegio.

2 Principio de Legalidad
Las personas servidoras publicas desconocen las normas que rigen sus funciones; lo que

podria ocasionar que incurran en incumplimientos a las leyes, reglamentos y demds
disposiciones legales.

3. Princlplo de Honradez

—_

Las personas servidoras publicas omiten presentar en tiempo y forma las declaraciones de
situacion patrimonial y de interés; lo que podria ocasionar conductas contrarias al principio de

honradez.
Capitulo M
Conductas de las Personas Servidoras Pliblicas

1.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, actuamos con perspectiva de
género, al promover la igualdad y equidad de género en el desemperio de nuestro empleo, cargo o
comision; denunciando todo acto de hostigamiento sexual o acoso sexual que se presente en EL
CONALEP-TABASCO y del que se tenga conocimiento, garantizando la igualdad de trato a todas las
personas, mostrando el compromiso por asegurar la no discriminacion y la igualdad.

A~

Calie Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Cot. José Maria Pino Sudarez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029,
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2.- Las personas servidoras publicas de EL. CONALEP-TABASCO, fomentamos el ejercicio pleno y real
del derecho a la no discriminacién, promoviendo el uso de los servicios institucionales de manera
igualitaria y el respeto a los derechos humanos de mis compafieras y compaiieros, absteniéndonos de
imponer requisitos innecesarios o fuera de los previstos, o solicitando cualquier tipo de beneficio para
si o a favor de terceras personas.

3.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, utilizamos lenguaje adecuado
evitando el ofensivo, soez, sexista o discriminatorio en las comunicaciones formales e informales que se
ilevan a cabo dentro de nuestro centro de trabajo, empleando lenguaje incluyente y no sexista en todas
las comunicaciones institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes, absteniéndonos en el desempefio de nuestro empleo, cargo, comisidn o funcién
de proferir expresiones, adoptar comportamientos que atenten contra la dignidad de mis compafieras
y compafieros o de mis alumnas y alumnros, o usar lenguaje o realizar acciones inaprapiadas.

4.- Las personas servidoras plblicas de EL CONALEP-TABASCO, fomentamos un ambiente laboral
basado en el trato digno, respeto mutuo, libre de violencia fisica y psicolagica, sin actitudes
discriminatorias, ofensivas, prepotentes o abusivas, que atenten contra la dignidad humana de las
personas servidoras publicas del Colegio, sin importar el cargo, puesto o comisién que desempefiemos;
de las personas a las que prestamos el servicio educativo; o con aquellos particulares que nos prestan
algiin servicio.

§.- L.as personas servidoras plblicas de EL CONALEP-TABASCO, conacemos y cumplimos las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales que regulan mis funciones y/o facuitades y/o atribuciones
que con motivo del cargo o comisién que desempefiamos en el Colegio me son asignadas, evitando
dentro de nuestro ambito de competencia su incumplimiento.

6.- Las personas servidoras plblicas de EL CONALEP-TABASCO, mantenemos un comportamiento
acorde con la ética publica y respetuoso en las redes sociales o cualquier medio proporcionado por la
tecnologia para procurar la imagen de CONALEP, absteniéndonos de realizar conductas que restrinjan
o blogueen la publicidad ¢ interaccién de la cuenta a personas determinadas, para el caso de que las
personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer piblicas las actividades
relacionadas con su empleo, cargo o comision.

7.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO seleccionamos, contratamos,
nombramos ¢ designamos a personas que cuentan con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que cumplen con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano

con apego al presupuesio, plantillas y tabuladores autorizados.
8.- Las personas servidoras publicas de EL. CONALEP-TABASCO, rechazamos todo tipo de Pﬁvilegi%

A T = N

regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, con motivo del
gjercicio de mi funcidn, empleo, cargo o comisién, que beneficien a mi persona o a mis familiares hast
el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Calle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Suarez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029
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9.- Las personas servidoras piblicas de EL CONALEP-TABASCO, cumplimos adecuadamente con las
funciones y/o actividades, desempefiando nuestro empleo, cargo o comisién, orientado al cumplimiento
de la misién, visién y objetivo del CONALEP, sin esperar un beneficio adicional al que me corresponda
de acuerdo con la normatividad aplicable.

10.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, evitamos hacer prosefitismo en mi
jornada laboral u orientar mi desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.

11.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, actuamos con rectitud y
presentamos en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las declaraciones de situacién
patrimoniat y de interés, asi como las fiscales.

licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios para actos particulares, garantizando y
promoviendo que las personas servidoras publicas, emitan las convocatorias en las contrataciones
publicas, sin establecer condiciones ventajosas o de trato diferenciado para las psrsonas que participan,

sin anteponer intereses particutares,
13.- Las personas servidoras plblicas de EL CONALEP-TABASCO, utilizamos con austeridad los

12.- Las personas setvidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, evitamos reunirnes con personas %

recursos financieros, y materiales y humanos asignados para el cumplimiento de las funciones y/o
actividades institucionales bajo los principios de racionalidad, ahorro y eficiencia, sin beneficio personal
0 a terceros, ejerciendo el presupuesto desfinade de manera proporcional, en funcion de las
necesidades del servicio plblico.

momento de ser informados por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o
de conflicto de interés.

16.- Las personas servidoras plblicas de EL CONALEP-TABASCO, fomentamos la austeridad
republicana al utilizar los vehiculos oficiales del CONALEP, exclusivamente para asuntos y comisiones
oficiales.

14.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, emitimos medidas preventivas al @

profesionalismo en tiempoy forma con cuidadoy esmero, otorgando un servicio eficiente en cumplimiento

16.- Las personas servidoras plblicas de EL CONALEP-TABASCO, desarrollamos las actividades con
de los objetivos institucionales.

17.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, fomentamos la austeridad
republicana al hacer uso moderado, adecuado y austero de los servicios que me proporciona el
Colegio, tales como electricidad, gasolina, fotocopiado, telefonia, internet y correo electrdnico;

asi como de las redes sociales de uso institucional o académico para realizar Gnicamente las funciones

y/o actividades encomendadas, cuidando las instalaciones, el mobiliario y equipo.

Calle Macayos No. 102, ler y 2do PISO l. José Maria Pino Suarez, V;ilahem 0sa, T; C.P. 86029,
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18.- Las personas servidoras ptblicas de EL CONALEP-TABASCO, desempeitamos el cargo, empleo
o comisién, sin sobrepasar mi jerarquia a las personas colaboradoras, para llevar a cabo tareas o
favores de caracter privado que no se encuentren dentro de las funciones y/o actividades que derivadas
de mi nombramiento o relacionadas con éste, me son asignadas.

19.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, fomentamos la austeridad
republicana al reutilizar el material de oficina tas veces que sea posible, en heneficio de una cultura
ecolbgica y ahorro de recursos materiales, humanos y financieros.

20.- Las personas servidoras pliblicas de EL CONALEP-TABASCO, participamos en las acciones de
actualizaciéon de conocimientos relacionadas con la labor que desempefiamos, promoviendo y
permitiendo la capacitacion de colaboradoras y colaboradaores a mi cargo.

21.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, atendemos las solicitudes de
informacion al colegio, a través de los mecanismos adecuados para el acceso, consulta clara y
transparente, de acuerdo con las disposiciones establecidas por la normatividad vigente en la materia.

22.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, utilizamos correctamente la
informacion que tenemos bajo resguardo, aprovechéndola de forma colaborativa para apoyar el
desemperio laboral de las personas servidoras publicas del colegio, asi como el cumplimiento de las
metas y programas institucionales.

23.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, fomentamos la imagen
institucional, actuando con integridad incluso fuera del horario y espacio laboral.

24.- Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, cumplimos de forma proactiva,
cualquier otra accién que coadyuve a prevenir y atender las conductas gue puedan vulnerar el presente
Cédigo, conforme al empleo, cargo ¢ comisién que desempefie, asi como al marco normativo en materia
de Etica publica.

Capitulo IV
Directrices

Las Personas Servidoras Publicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de austeridad, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso de los
recursos piblicos, mismos que rigen el servicio pablico. Para la efectiva aplicacidn de dichos principios
las Personas Servidoras PUblicas cbservaran las siguientes directrices:

1.=- Actuar conforme a lo que [as leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones; /
Calle Macz No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Sudrez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029,
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2. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién;

3. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
perscnales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

4. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

5. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus
responsabilidades;

6. Administrar los recursos pliblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de
austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados;

7. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la constitucion;

8. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general,

9. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones; y

10. Abstenerse de realizar cualguier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano.

Capitulo V
Valores Institucionales:

Las personas servidoras publicas de EL CONALEP-TABASCO, deberan aplicar nuesiros valores
institucionales:

1

T

Consideramos a cada una de las personas
como individuos dignos de atencién, con
intereses mas alld de lo estrictamente
profesional o laboral.

"Respetar al otro es
respetarte a ti mismo”

Respeto a la
Persona

Calle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Suarez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029 ,
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Reconocemos a la sociedad como la
beneficiaria de nuestro trabajo,
" , considerando la importancia de su
Compromiso con La Sociedad: participacién en la determinacion de nuestro
ld sociedad Horizonte de | rumbo. Para ello debemos atender las
nuestros esfuerzos necesidades especificas de cada regién,

aprovechando las ventajas y compensando
las desventajas en cada una de ellas.

Cada wuno de nosofros debe

n N o responsabilizarse del resultado de su

Responsabilidad otr!;: ﬂ)ﬁ;zsa: gzr ¢ | trabajo y tomar sus propias decisiones
dentro del ambito de su competencia.

- . Fomentamos la fluidez de comunicacion

el::::;ar:;:g:tgara . institucional, lo que implica claridad en |

Comunicacién cBImieaetn transmision de iéleas y de binformacién, asai
para el aprendizaje” como una actitud responsable por parte de

receptor.
Eltodoes mas quelasumade las partes, por lo &

que impuisamos el trabajo en equipo,
"Juntos lo haremos respetando las diferencias, complementando

instancias de Implementacion

SeoRitn mejor" esfuerzos y construyendo aportaciones de
los demas.
Tenemos la disposicion para enfrentar reto:
" . con una vision de éxito, considerando qu
Mentalidad eErln cafune sl siempre habra una solucién para cad
T pieza con el : . -
positiva: : " problema y evitando la inmovilidad ante |
primer paso 3
magnitud de la tarea a emprender.
Hacemos las cosas bien desde la primera
. vez, teniendo en mente a la persona o area
Calidad "La primera es la que hard uso de nuestros productos o
vencida" servicios, considerando lo que necesita y
cuando lo necesita.
Capitulio VI # t

Vigilancia: La Unidad de Etica y Conflicto de Interés, el Comité de Etica y el Organo Interno de Control,

conforme al ambito de sus atribuciones, vigilaran la observancia del presente Cédigo de Conducta de
EL CONALEP-TABASCO.
Calle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Sudrez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029
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Consultas en materia de conflicto de intereses: Cualquier persona podra dirigir consultas por
escrito, en formato fisico o electronico a este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;
quien a través de la Secretaria Ejecutiva del Comité se remitirdn a la UECI de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, en términos de los numerales 91 al 93 de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

Interpretacion: EL CONALEP-TABASCO, a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, interpretarad para efectos administrativos el presente Cédigo de Conducta. Los casos no
previstos en este Cédigo de Conducta, serén resueltos por el Comité, a propuesta de su presidente (a),
con la asesoria de la Unidad de Etica y Conflicto de Interés.

Denuncias: Cualquier persona servidora publica o particular podra denunciar presunias vulneraciones
o incumplimientos al Cédigo de Etica de las Personas Servidores Publicas de la Administracion Pablica
Estatal o en el Cédigo de Conducta, ante !as instancias siguientes:

Comité de Etica de EL. CONALEP-TABASCO: Conocce de !los hechos relacionados con presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o al presente Cédigo de Conducta, sus funciones son garantizar la
confidencialidad de la informacién a la que se tenga acceso, fomentar Ia integridad y ética publicaen fa
Institucién, a través de acciones capacitacion y difusion, otorgar de ser el caso, medidas de proteccion y
desahogadas las pruebas, emitir determinaciones que podrian consistir en: recomendaciones
individuales, recomendaciones generales o concluir el asunto al no advertir vulneraciones.

Organo Interno de Control de EL CONALEP-TABASCO: Es la autoridad con dependencia
jerarquica y funcional de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gabierno, cuyas funciones ademdas de ser
integrante del Comité de Etica, brinda asesoria a dicho Colegiado en la atenci6n de las denuncias; en las
vistas al propio OIC cuando una misma conducta actualice una falta administrativa prevista en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y emite propuestas de mejora en el desempefio de fas
funciones del Comité de Etica.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a la legislacion
aplicable.

Datos de contacto: De manera que, para la recepcion de denuncias, brindar la asesoria y/o atende
tus consultas se proporcionan lgs siguientes medios:

1.- Correo elecirénico; comite.etica@tab.conalep.edu.mx

2.- Buzoén electrénico: hitp:ficonalep-tabasco.com.mx/quejas-y-enuncias/

3.- Directamente en las oficinas de la persona servidora publica, que ocupe la Secretaria Ejecutiva del

/
)

Comité. /{

Calle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Su Villahermosa, Tabasco. C 60
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El escrito de delacién no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

a). Nombre de Ia persona delatada y de ser posible, el cargo que ocupa o el drea a la que se encuentra
adscrita;

b). Descripcion clara y cronolégica de los hechos que dieron origen a la delacién y;
¢). Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos narrados.
En ningln caso debera ser requerido, como obligatoric, el nombre de la persona delatora para la

admision de su escrito. EI Comité empleara las medidas necesarias para salvaguardar la
confidencialidad de su identidad.

En alineacion a nuestro compromiso con la integridad, en la Secretaria nc aceptaremos ningun tipo de

vuineracién a este cédigo.

consecuencia negativa o repercusion hacia personas que, de buena fe, presenten denuncias por 7/

Capitulo VI

Pronunciamientos del Comité
Una vez admitida la delacion y llevada a cabo ia investigacion correspondiente, el Comité debera

proceder del siguiente modo:

I.- Emitirh una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las
personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, y debera incluir los elementos
necesarios para salvaguardar un clima institucional arménico; o bien

Ii.- Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas por las cuales no se
consideré que en el caso concreto existieran vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta.

En caso de que las conductas delatadas puedan constituir alguna responsabilidad administrativa o
hechos de corrupcion, se dara vista al OIC para que inicie la investigacién correspondiente en funcion
de la normatividad aplicable.

Capitulo VIl
Instancias de Asesoria, Consuita e Interpretacién

L.os casos no previstos en este Cddigo de Conducta, seran resueltos por el Comité, a propuesta de su
presidente o presidenta, con la asesoria de la Unidad de Etica y Conflicto de Interés. %

Calle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Sudrez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86028,
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Carta Invitacion

“La victoria mas dificil es la victoria sobre uno mismo”
Aristoteles de Estagira.
A las personas servidoras publicas:

La transformacion de México no es producio del ser humano por si mismo, sino es el resultado de la
aplicacion de los principios y valores que rigen la conducta de quienes formamos los pueblos, Ia tarea
del verdadero cambio no se estaria logrando, si no se hubiese hecho un cambio en el proceder de las
mas aitas esferas del gobierno, las cuales se habian deteriorado al grado de apartarse de los preceptos
que durante la historia de la humanidad permitieron el desarrollo de la misma, olvidando los principios
basicos de legalidad, honradez, imparcialidad, respeto, integridad entre otros; por lo gue es de
imperiosa necesidad que las personas servidoras publicas se conduzcan en todas sus acciones
apegados a dichos principios.

Por tal motivo, el presente Codigo de Conducta resume de manera enunciativa, clara y precisa, pero
no fimitativa, la norma de conducta que asumimas cada uno de los que formamos parte de este colegio,
con el propésito de alcanzar las metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2024-203C.

El desapego de las personas servidoras publicas a las normas éticas, tiene como consecuencia
comportamientos que rompen con toda la estabilidad social, que ha logrado no solo por el trascurrir de
los tiempos, por imposiciones y menos alin por improvisaciones u ocurrencias, sino, con el esfuerzo,
dedicacion y entrega de hombres y mujeres que han hecho de los valores éticos sus normas de vida;
haciendo a un lado la imposicion de los mas fuertes y la opresion de los méas débiles, dejando atrés la
barbarie y dando paso a la civilizacion.

No se puede concabir una tarea de gobierno lejano al sentir de los ciudadanos, de ser asi, estariamos
traicionando a la misma razén del servicio publico, por Io fanto, tenemos que acufiar a nuestro actuar,
principios y valores que nos permitan restaurar la confianza de la ciudadania hacia las personas
servidoras publicas, "una confianza no se logra solo multiplicando los controles, sino reforzando los
hébitos y las convicciones'; Adela Cortina, filosofa espariola.

Hoy nos toca forjar una cultura en el servicio plblico, basada en principios y valores, que establezcan
habitos que permitan elevar la responsabilidad y eficiencia en el desempefio de los cargos, no tendria
caso establecer un gobierno que genere programas y planes que alcancen el desarrollo de la economia
de los pueblos, sino logramos vincular ese desarrollo material para alcanzar libertad, felicidad, armonia,
paz social, es por eso, que la conducta de cada una de fas personas servidoras publicas, debe ser
ejemplo irreprochable y transparente ante cualquier ciudadano, para tal efecto es necesario hacer
nuestros los principios, valores y las reglas de integridad que rigen el servicio pablico.

En virtud de lo anterior, les invito a que conozcan, cumplan y promuevarn eé.presente Cédigo de
Conducta. P1oi€sio,

& a S Y
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Director General o DIRECCION &
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alle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Suarez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029
Teléfono (993) 357 35 91 al 93 www.conaleptabasco.edu.m



28 DE ENERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 16
TACH ) .
’ conale Direccién General
Ea%' Eg&&’;usd!éu J Tabasco p Direccién f!e Administracién
Calidad e Innovacién Gubernamental

GORERNO DEL PULILO

Carta Compromiso

Protesto conocer, comprender y cumplir el Codigo de Conducta de EL CONALEP-TABASCO,
consciente de que las personas servidores plblicas del colegio debemos fortalecer un servicio ptiblico
que favorezca el comportamiento ético e integro, expreso de manera voluntaria que lo he leido, lo
conozco, comprendo y manifiesto mi compromiso de cumplir con el contenido del Codigo de Etica de
las Personas Servidores Publicas de la Administracién Piblica Estatal y el Cédigo de Conducta de EL
CONALEP-TABASCO, conduciendo mi actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de
integridad, asi como a las disposiciones legales, aplicables al empleo, cargo, comisién o funcién que
desempefie en el Colegio de Educacidon Profesional Técnica de Tabasco, asi come a denunciar
cualquier acto u omision contrarios a este cadigo, en tanto me encuentre prestando mis servicios en
EL CONALEP-TABASCO, favoreciendo en todo momentc como criterio orientador, ¢l bienestar de la

sociedad.

Leida la presente carta compromiso la suscribo de manera voluntaria en:

Lugar y Fecha:
Nombre y firma:
Cargo:

Unidad administrativa:

Calle Macayos No. 102, ler y 2do Piso, Col. José Maria Pino Sudrez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029 ,
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Una vez descargado el modelo de “Carta Compromiso”, las personas servidoras puiblicas adscritas a
la Direccion General, posterior a suscribirla, podran presentarla directamente ante la Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y para aquellas personas con adscripcidn en cada uno de los siete
planteles, podran descargar la “Carta Compromiso®, suscribifla y enviarla escaneada al correo
electrénico: comite.etica@tab.conalep.edu.mx

Fecha de emisién: El presente Codigo de Conducta fue emitido el 28 de noviembre de 2025, por
los miembros del Comité de Etica, aprabado por el Organo Intemo de Control de a Secretaria de
Educacion del Estado de Tabasco, cabeza de sector de EL CONALEP-TABASCO, el 16 de diciembre
de 2025, y el Comité de Etica, mediante Acuerdo CEPCI-05-12-2025, adoptado en la Segunda Sesitn
Extraordinaria 2025, celebrada el 17 de diciembre de 2025.

Transitorio
UNICO. - Ei presente Codige de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

Dado en la ciudad de Villahermosa, capital del estado de Tabasco, a los veintiocho dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticinco. \;(ofesio,,el

&
& oNdle %,
FO gy 0 2
L
Octavio Herft@ndez Rodriguez. ;) o
i ON
Director General %O Dl @:/D
6. <
Son %
Miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interes, del Colegio de
Educacion Profesional Técnica de Tabasco __—
Presidente José de la Paz Angulo Madrigal ; %7
s —
Secretario Ejecutivo José Alberto Mosqueda Peralta Z
Secretario Técnico Marco Antonio Ruiz Ortiz W
7
Director "A” Roduifo Diaz Dominguez q L gf J(

Calle Macayos No. 102, ler y 2Zdo Piso, Col. José Maria Pino Suarez, Villahermosa, Tabasco. C.P. 86029 ,
Teléfono (993) 357 35 91 al 93 www.conaleptabasco.edu.mx



TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
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