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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024 - 2027

DR. ARQ. ROBERTO OCANA LEYVA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO, ATODOS LOS HABITANTES, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, EN
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO NUMERO VEINTIDOS DE FECHA
JUEVES OCHO DE ENERO DE 2026, CON FUNDAMENTO A LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 15, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29

ANIN/N

2026, Ao de Margarita Maza Parada”

FRACCION Ill, 38, 39 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS EL\

ESTADO DE TABASCO; 3, 4, 7, 46, 47 Y 49, FRACCION Il DEL REGLAMENTO
DEL HONORABLES CABILDO DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO,
APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NACAJUCA, TABASCO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. QUE DE CONFORMIDAD A LOS ARTICULLOS 115, FRACCIONES
Il, 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE VY
SOBERANO DE TABASCO, 2, 29 FRACCIONES |, Il Y V, 47 DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, ESTABLECEN
QUE, EL MUNICIPIO ESTA INVESTIDO DE PERSONALIDAD JURIDICA, QUE
ESTA FACULTADO PARA MANEJAR SU PATRIMONIO CONFORME A LA
LEY, QUE ES AUTONOMO EN CUANTO A SU REGIMEN INTERIOR, TIENE
LA LIBERTAD PARA ADMINISTRAR SU HACIENDA CONFORME
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES.

SEGUNDO. EL ARTICULO 29 FRACCION Il DE LLA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO SENALA QUE ELL AYUNTAMIENTO
EXPEDIRA Y APLICARA LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA EN ELL AMBITO DE
SU JURISDICCION, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRA LOS MANUALES QUE
ORGANICEZ LA MATERIA DE CADA CASO EN PARTICULAR

.
Q
\
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TERCERO. QUE LOS ARTICUILOS 115, FRACCION 1V, PARRAFO CUARTO Y
127, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 75, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 7, 8 1, 13, 14, 15, DE LA LEY DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, SENALA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS
RECIBIRAN UNA REMUNERACION ADECUADA E IRRENUNCIABLE POR
EL DESEMPENO DE SU FUNCION, EMPLEO CARGO O COMISION, QUE
DEBERA SER PROPORCIONAL A SUS RESPONSABILIDADES; Y QUE SERA
DETERMINADA ANUAL Y EQUITATIVAMENTE, DE ACUERDO CON LOS
TABULADORES DE REMUNERACIONES DESGLOSADOS QUE SE
INCLUYAN EN LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS QUE CORRESPONDA.

CUARTO. QUE EL ARTICULO 61 DE LA LEY DE PRESUPUESTO VY
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS
MUNICIPIOS, FACULTA A ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
EMITIR EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES, EL
CUAL INCLUIRA EL TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, LAS REGLAS PARA SU APLICACION, CONFORME A
LAS PERCEPCIONES AUTORIZADAS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS. @

QUINTO. QUE, CON LA CITADA NORMATIVIDAD, SE PRETENDE
ALCANZAR UNA MAYOR TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS \
RESPECTO AL SISTEMA DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE NACAJUCA, N
TABASCO, ASI COMO FACILITAR LA COMPRENSION DE LOS DIFERENTES

c

ELEMENTOS Y CONCEPTOS QUE SE UTILIZAN EN LA INTEGRACION DEL
SUELDO Y LA ASIGNACION DE LAS PRESTACIONES EN EFECTIVO, EN
ESPECIE Y EN SERVICIOS, ENTRE OTRAS PERCEPCIONES DE LOS \
SERVIDORES PUBLICOS. -
SEXTO. QUE EL NUEVO INSTRUMENTO NORMATIVO GUARDA PLENA
CONGRUENCIA CON LAS DISPOSICIONES ANTES REFERIDAS Y, POR LLO @
TANTO, CON LAS BASES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 75 DE LA 3 ‘
CONSTITUCION  POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE &
TABASCO, PARA DETERMINAR LA RETRIBUCION QUE CORRESPONDA A

LOS SERVIDORES PUBLICOS.

v v v Q H. Ayuntamiento de Nacajuca, e, 9143378354
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POR LO ANTERIOR SE SOMETE A LA CONSIDERACION DEL H. CABILDO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO.

OBIETO \

ESTABLECER LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA DESCRIBIR Y
REGULAR EL OTORGAMIENTO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; ARTICULO 29, DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO Y LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO.

ARTICULO 1. EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE POR OBJETQ%<

r

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

ARTICULO 2. EL CONTENIDO DEL PRESENTE MANUAL SE ENCUENTRA
SUSTENTADO, DE MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, EN LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS SIGUIENTES: CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. .
LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA. LEY GENERAL DE CONTABILIDAD L
GUBERNAMENTAL, LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES _\
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. LEY  GENERAL DE D
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO. LEY DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
TABASCQO Y SUS MUNICIPIOS. LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO
DE TABASCO. LEY DE PRESUPUESTO ¥ RESPONSABILIDAD HACENDARIA
DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIRPIOS. LEY ORGANICA DE LOS

MUNICIRPIOS DEL  ESTADO DE TABASCO., REGLAMENTO DE LA -
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA TABASCO \\

3
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REGLAMENTC DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS. ENTRE
OTROS.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3. EL PRESENTE ORDENAMIENTO ES DE OBSERVANCIA
GENERAL Y OBLIGATORIA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL; ARTICULO 29, DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO Y
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

ARTICULO 4. EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA,
TABASCO PODRA EMITIR DISPOSICIONES QUE REGULEN, EN FORMA

COMPLEMENTARIA, LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A LOS QUE APLICA

EL PRESENTE MANUAL. -
Q

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5. LOS SERVIDORES PUBLICOS RECIBIRAN UNA
REMUNERACION ADECUADA E IRRENUNCIABLE POR EL DESEMPENO
DE SU FUNCION, EMPLEO, CARGO O COMISION, QUE DEBERA SER
PROPORCIONAL A SUS RESPONSABILIDADES, Y QUE SERA
DETERMINADA ANUAL Y EQUITATIVAMENTE, DE ACUERDO CON LOS
TABULADORES DE REMUNERACIONES DESGLOSADOS QUE SE
INCLUYAN EN LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS QUE CORRESPONDAN.

ARTICULO 6 NINGUN SERVIDOR PUBLICO PODRA TENER UNA <
REMUNERACION IGUAL © MAYOR QUE SU SUPERIOR JERARQUICO;
SALVO QUE LAS RETRIBUCIONES EXCEDENTES PROVENGAN DE LOS %
SUPUESTOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 13 DE LA LEY DE oA~
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE \
TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.

ARTICULO 7. EL MANUAL CONSIDERA LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CLASIFICADOS EN: N

v v v Q H, Ayuntamiento de Nacajuca L, 914337 8354
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I. PERSONAL DE BASE

II. PERSONAL DE CONFIANZA

I1l. REGIDORES, DELEGADOS Y JEFES DE SECTOR
1. PERSONAL EVENTUALY LISTA DE RAYA

IV. PERSONAL DE TRANSITO Y; \
V. PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 8. EN NINGUN CASO SE PODRAN AUTORIZAR NI OTORGCAR
PRESTACIONES POR EL MISMO CONCEPTO, INDEPENDIENTEMENTE DE
SU DENOMINACION, QUE IMPLIQUE UN DOBLE BENEFICIO.

ARTICULO 9. EL ENTE PUBLICO DEBERA CUBRIR A SUS SERVIDORES
PUBLICOS LAS REMUNERACIONES PREVISTAS EN EL TABULADOR DE
REMUNERACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NACAJUCA. TABASCO.

ARTICULO 10. PARA LOS CASOS DE DUDA, ACLARACION O SITUACIONES
NO PREVISTAS EN EL PRESENTE MANUAL, SE ESTARA DISPUESTO A LO
QUE DISPONGA EL ARTICULO 72 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

ARTICULO 1. EN CASO DE INCONSISTENCIAS EN EL PACO DE
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES, EL TRABAJADOR PODRA
SOLICITAR POR ESCRITO LA ACLARACION RESPECTIVA ANTE LA _
DIRECCION DE ADMINISTRACION. ._f\

et
ARTICULO 12. CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO QPORTUNO \ﬁ\
AL PAGCO DE REMUNERACIONES DE LOS TRABAJADORES, EL ENTE
PUBLICO DERERA APEGARSE AL CALENDARIO DE EMISION DE NOMINA
ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, A TRAVES DEL ~=
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

v v v Q H. Ayuntamienio de Nacajuca, R, 9143378354
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SISTEMA DE REMUNERACIONES

ARTICULO 13. SE CONSIDERA REMUNERACION O RETRIBUCION TODA
PERCEPCION EN EFECTIVO O EN ESPECIE, INCLUYENDO SUELDOS Y
SALARIOS, DIETAS, AGUINALDOS, GRATIFICACIONES, PREMIOS,
RECOMPENSAS, BONOS, ESTIMULOS, COMISIONES Y COMPENSACIONES
QUE SE ENTREGAN A UN SERVIDOR PUBLICO POR SU DESEMPENO EN
UN ENTE PUBLICO, CON EXCEPCION DE LOS APOYOS Y LOS GASTOS
SUJETOS A COMPROBACION QUE SEAN PROPIOS DEL DESARROLLO
DEL TRABAJO Y LOS GASTOS DE VIAJE EN ACTIVIDADES OFICIALES Y
DEMAS INCLUIDOS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y MINUTAS DE
ACUERDOS VIGENTE; ASI MISMO, QUEDAN EXCLUIDOS LOS SERVICIOS

DE SEGURIDAD QUE REQUIERAN LOS SERVIDORES PUBLICOS POR

RAZON DEL CARGO DESEMPENADO.

LOS RECURSOS QUE PERCIBAN LOS SERVIDORES PUBLICOS EN @
TERMINOS DE LEY, POR CONCEPTO DE LIQUIDACIONES POR SERVICIOS
PRESTADOS, PRESTAMOS O CREDITOS, NO FORMARAN PARTE DE LA
REMUNERACION. .
ARTICULO 14. LAS REMUNERACIONES A LAS QUE SE REFIERE EL
ARTICULO ANTERIOR SE DIVIDEN EN;

L

A, REMUNERACIONES ORDINARIAS
B. REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO15. EL TABULADOR DE REMUNERACIONES SE CLASIFICA, CON =
BASE A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 3~
MUNICIPAL: ARTICULO 29, DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION h
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO Y LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN:

v v v Q H. Ayuntamiento de Nacajuca. . 714337 8354
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. PERSONAL DE CONFIANZA (MANDOS SUPERIORES Y MANDOS
MEDIOS).

ll.  PERSONAL DE BASE, CONFIANZA, EVENTUAL, LISTA DE RAYA,
(TECNICO, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS): DELEGADOS
MUNICIPALES Y JEFES DE SECTOR.

. PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO.

ARTICULO 16, LOS TABULADORES DE REMUNERACIONES\
CONSIDERARAN LA TOTALIDAD DE LAS REMUNERACIONES QUE
PERCIBIRA EL SERVIDOR PUBLICO Y NO DEBERAN REBASAR LOS W
LIMITES MAXIMOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A SU NIVEL Y T\
CATEGORIA.

ARTICULO 17. LOS MONTOS INCLUIDOS EN LOS TABULADORES DE
REMUNERACION, NO PODRAN SER MODIFICADOS POR NINGUN

SERVIDOR PUBLICO, UNICAMENTE PODRA SER MODIFICADO CON LA
APROBACION DEL CABILDO. |

ARTICULO 18. LAS MODIFICACIONES DE NIVELES, ASI COMO LA

DENOMINACION DE LA CATEGORIA O CUALQUIER OTRO CONCEPTO .
CORRESPONDIENTE A LOS TABULADORES DE REMUNERACION \?
AUTORIZADOS, SOLO PODRAN SERAUTORIZADAS POR EL.CABILDO DEL %
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL. "‘ﬁ

REMUNERACIONES ORDINARIAS
ARTICULO 19. LOS CONCEPTOS DE PAGO POR REMUNERACIONES

ORDINARIAS INCLUIDO EN EL TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA
ELL. PERSONAL DE BASE, (TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO),

SON LOS SIGUIENTES: W
=
L.- SUELDO. _

ES LA REMUNERACION, REGULAR ASIGNADA POR EL DESEMPENO DE

UN CARGO O COMISION A0S TRABAJADORES DE BASE, QUE PRESTEN

SUS SERVICIOS EN EL F. AYUNTAMIENTO DELMUNICIPIO DE NACAIUCA., ;—{J
TABASCO 2

v v v Q H. Ayuntamiento de Nacajuca, L 9143378354
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il.- COMPENSACION

SON LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS PERCEPCIONES
QUE SE OTORGAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS, BAJO EL ESQUEMA DE
COMPENSACIONES, QUE DETERMINAN  LAS  DISPOSICIONES
APLICABLES, COMO RETRIBUCION POR SU ESMERO EN LA EJECUCION
DE SUS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES Y DE ACUERDO A LA CATEGORIA
QUE OSTENTAN. SUJETO A LA CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

11l.- DESPENSA %f

SON LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS REMUNERACIONES

EN ESPECIE, EN BENEFICIO DEL PERSONAL DE BASE.

V.- BONO DE PUNTUALIDAD Q
|
§

PAGO DE ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CON BASE EN
LA MINUTA DE ACUERDOS ESTABLECIDOS ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y
EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA DEL PACO DEL
MISMO; EXTENSIVO A TODO EL PERSONAL DE BASE.

V.- CANASTA BASICA

PAGO DE DESPENSA CON BASE EN LA MINUTA DE ACUERDOS
ESTABLECIDOS ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL Y EL SINDICATO \ ¥
MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO DEL MISMO; EXTENSIVO =
ATODO EL PERSONAL DE BASE.

VI.- QUINQUENIO PERSONAL DE BASE

SUELDO BASE MENSUAL /30*= NO. DIAS. ARTICULO 35 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL :‘“Q
ESTADO DE TABASCO Y EL SINDICATO MAYORITARIO. TABLA 1. “
VIl.- RIESGO DE TRABAJO

PAGO DE UN 15% EN MEDIANO RIESGO Y UN 20% EN ALTO RIESGO \s?
SOBRE EL SUELDO BASE. ARTICULO 119 DE LAS CONDICIONES

v v v o H. Ayuntamientc de Nacajuca, v, 9143378354
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GENERALES DE TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO.

ARTICULO 20. LOS CONCEPTOS DE PAGO POR REMUNERACIONES
ORDINARIAS INCLUIDOS EN EL TABULADOR DE REMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y LISTA DE RAYA;
REGIDORES, DELEGADOS Y JEFES DE SECTOR SON LOS SIGUIENTES:

l.- SUELDO DE CONFIANZA \

ES LA REMUNERACION REGULAR ASIGNADA POR EL DESEMPENO DE %
UN CARGO O COMISION A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA, QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO.
Il.- SUELDO EVENTUAL Y LISTA DE RAYA
A) ELSUELDO O SALARIO POR LA RETRIBUCION TOTAL QUE SE PAGA J
AL TRABAJADOR A CAMBIO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, SIN _
PERJUICIO DE OTRAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS. \5
B) EN SU CASO LOS ESQUEMAS DE COMPENSACIONES SERAN DE \

ACUERDO A LA CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DE ESTE
MUNICIPIO.

Z

=

Il.- COMPENSACION

SON LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS PERCEPCIONES
QUE SE OTORGAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS, BAJO EL. ESQUEMA DE
COMPENSACIONES QUE  DETERMINAN  LAS  DISPOSICIONES -
APLICABLES, COMO RETRIBUCION POR SU ESMERO EN LA EJECUCION %
DE SUS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES Y DE ACUERDO A LA CATEGORIA “\"\Q\\\
QUE OSTENTAN, SUJETO A LA CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

v v v Q H. Ayuntamiento de Nacajuca. . 7143378354
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iii.- DIETAS

REMUNERACIONES ASIGNADAS A LOS REGIDORES, DELEGADOS
MUNICIPALES Y JEFES DE SECTOR, DE MANERA ORDINARIA,
QUINCENAL; CON BASE A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
FINANCIERA.

ORDINARIAS INCLUIDOS EN EL TABULADOR DE REMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, SON LOS
SIGUIENTES:

ARTICULO 21. LOS CONCEPTOS DE PAGO POR REMUNEQACIONES\

L.- SUELDO

ES LA REMUNERACION, REGULAR ASIGNADA POR EL DESEMPENO DE \
UN CARGO A LOS TRABAJADORES DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO,
QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO @

DE NACAJUCA, TABASCO.
Il.- COMPENSACION

SON LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS PERCEPCIONES
QUE SE OTORGAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS, BAJO EL ESQUEMA DE
COMPENSACIONES, QUE DETERMINAN LAS  DISPOSICIONES
APLICABLES, COMO RETRIBUCION POR SU ESMERO EN LA EJECUCION
DE SUS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES Y DE ACUERDO A LA CATEGORIA
QUE OSTENTAN. SUJETO A LA CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

.- DOTACIONES COMPLEMENTARIAS

ASIGNACIONES AL PERSONAL DE TRANSITO, DESTINADAS A CUBRIR LAS T
REMUNERACIONES EN EFECTIVO O EN ESPECIE. =

"

S~
st

IV.- BONO DE RIESGO Y/O RIESGO POLICIAL

ASIGNACIONES QUE SE PAGCAN AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y DE TRANSITO,

v v v Q H. Ayuntamienio de NMacajuca, L. 9143378354
Plaza Hidalgo $/MN. Colonia Ceniro @ nacajuca.gob.mx
k A A Haeriuse, Tolbesea: €.2.06220 & conloclo@nacajuca.gob.mx
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V.- BONO DE PUNTUALIDAD Y/O BONO DE PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA

PAGO DE ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL PERSONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DE CONFORMIDAD A LA
DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y PRESUPUESTAL.

VI. QUINQUENIO \

SUELDO BASE MENSUAL/30*=NO. DIAS. TABLA 1. \J

VIl. DESPENSA

SON LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS REMUNERACIONES
EN EFECTIVO O EN ESPECIE, EN BENEFICIO AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO.

Viil. BONO ALIMENTICIO

SON LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS REMUNERACIONES

EN EFECTIVO EN BENEFICIO AL PERSONAL TRANSITO Y SEGURIDAD
PUBLICA.

SON LAS ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LAS REMUNERACIONES
EN EFECTIVO O EN ESPECIE, EN BENEFICIO AL PERSONAL TRANSITO Y .
SEGURIDAD PUBLICA.

X. COMPENSACION ANTIDOPING

SON LAS ASIGNACIONES DESTINADAS AL PERSONAL DE SEGURIDAD 3
PUBLICA. NS~

Q
IX. CANASTA BASICA Y/O CANASTA ALIMENTICIA §
T

v v v Q H. Ayuntamiento de Nacajuca, R, 914 337 8354
Plaza Hidalge S/N. Colonia Centro, fh nocojuca.gob.mx
k ‘ . Nacajuca. Tabasco. C.P. 86220 = contoclo@nacajuca.gob.mx
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REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 22. LOS CONCEPTOS DE PAGCO POR REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS INCLUIDOS EN TABULADOR DE REMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DE ESTE H. AYUNTAMIENTO SE DIVIDIRAN EN:

A) PERSONAL DE BASE, TRANSITO Y SEGURIDAD PUBLICA, Y
B) PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL, LISTA DE RAYA, REGIDORES
DELEGADOS MUNICIPALES Y JEFES DE SECTOR.

A) PERSONAL DE BASE, TRANSITO Y SEGURIDAD PUBLICA:

TRABAJADORES QUE LABORARON ININTERRUMPIDAMENTE DURANTE
TODO EL ANO, CON LA MISMA CATEGORIA; EN EL CASO DE CAMBIO DE
CATEGORIA, SE PAGARA EL NUMERO DE DIAS DE AGUINALDO
PROPORCIONAL CONFORME AL SALARIO Y PRESTACIONES DE LAS
CATEGORIAS QUE TUVIERON EN EL ANO.

SE PAGARAN A MAS TARDAR EL DIA 20 DE DICIEMBRE DEL ANO EN
CURSO.

L.- AGUINALDO

ES LA GRATIFICACION ANUAL EQUIVALENTE A 40-95 DIAS DE SUELDO Y

SUS REMUNERACIONES TABULARES, QUE SE OTORGCA A LOS

LAS FORMULAS QUE SE DEBERAN APLICAR PARA EL CALCULO DEL
PAGO DE LOS 95 DIAS DE SALARIO POR CONCEPTO DE AGUINALDO
SON:

a) PERIODO COMPLETO: SUMA DE SUELDO TABULAR (SIN SUMAR
SUBSIDIO AL EMPLEO) / 30 X 95 DIAS., Q

b) PARTE PROPORCIONAL: PARA EL PERSONAL QUE HAYA CAUSADO %
BAJA ANTES DE LA QUINCENA 23, SE LE PAGARA EN FORMA '
PROPORCIONAL CON EL VALOR DEL SUELDO DE LAS CATEGORIAS
QUE HAYA TENIDO DURANTE El ANO DE ACUERDO CON FI_

MNEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS PRESTADOS O LEGALMENTE .
REMUNERADOS, PREVIA SOLICITUD DEL INTERESADO Y CON \ R
BASE EN LA SI( UIF NTE FORMULA:

v v v H. Ayuntamiento de Nacajuca. L, 9143378354
Plaza Hidalgo S/M. Colonia Centro &) nacajuca.gob.mx
k ‘ ‘ Nacajuca, Tabasco. C.P. 86220 = contacto@nacajuca.gob.mx
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SUMA DEL TABULADOR (SIN SUMAR SUBSIDIO DE EMPLEQ) / 30 X
NUMERO DE DIAS QUE LE CORRESPONDE.

PAQA EL PERSONAL QUE DISFRUTO DE LICENCIA, SE CONSIDERAN LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

a) S| LA LICENCIA FUE CON GOCE DE SUELDO, ESTA SE COM PUTARA
COMO TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS O
LECGALMENTE REMUNERADOS, POR LO TANTQO, LE CDRRESPOND@E\
EL MONTO TOTAL DE LOS DIAS DE AGUINALDO ESTABLECIDOS.

COMO TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIO LABORADO O

EFECTIVAMENTE  REMUNERADO, POR LO TANTC, LE
CORRESPONDE SOLO LA PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO.
LOS TRABAJADORES QUE CAUSEN BAJA EN EL SERVICIO TENDRAN
DERECHO AL PAGO DE LA PARTE PROPORCIONAL DEL AGUINALDO, Q

DE ACUERDO CON ELTIEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS PRESTADOS O
LEGALMENTE REMUNERADOS, PREVIA SOLICITUD DEL INTERESADO.

EL PAGO POR CONCEPTO DE AGUINALDO PARA EL PERSONAL DE BASE

SERA CONFORME LAS MINUTAS DE ACUERDOS, CELEBRADA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO Y DEL PERSONAL DE §
SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO DE ACUERDO A LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA.

b) SI LA LICENCIA FUE SIN GOCE DE SUELDO, NO SE COMPUTARA w
!

Il.- PRIMA VACACIONAL

ES LA REMUNERACION QUE SE OTORGA A LOS TRABAJADORES QUE
PRESTARON SUS SERVICIOS ININTERRUMPIDAMENTE POR MAS DE 6
MESES A LA FECHA DE PAGO; SE CUBRE EN LOS DOS PERIODOS &)
VACACIONALES QUE SE OTORGAN ANUALMENTE, \x
A) PARA EL PERSONAL DE BASE CONFORME EL ARTICULO 33, DE LAS b
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEI
ESTADO DE TABASCO.

B) SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

' v v Q H. Ayuntamiento de Nacajuca, s 7143378354
Plaza Hidalge $/M. Colonia Centro & nacajuca.gob.mx
k . ‘ Nacajuca. Tabasco. C.P. 86220 & contacte@nacajuca.gob.mx
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ill.- DIAS ADICIONALES

ESTA PRESTACION SE DEFINE COMO UN PAGO ANUAL DE 5 DIAS DE
SALARIO ADICIONALES POR AJUSTE DE CALENDARIO, ¥ DE 6 DIAS
CUANDO EL ANO SEA BISIESTO O PROPORCIONAL SEGUN LOS DIAS 31
LABORADOS, SIEMPRE ¥  CUANDQ HAYAN LABORADO
ININTERRUMPIDAMENTE DURANTE TODO EL ANO, ARTICULO 29 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODRER EJECUTIVO
ESTADO DE TABASCO. EN EL CASO DE QUE NO SE CUMPLA EST
SUPUESTO SE APLICARA LA PROPORCIONALIDAD CONFORME A LOE\
DIAS TRABAJADOS.

IV.- BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 68 FRACCION XIX DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO VIGENTE
v/O MINUTA DE ACUERDO VICENTE, CELEBRADA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO. ADICIONALMENTE
PODRA PAGARSE AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO;

DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALY FINANCIERA DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

|
\.§
V.- BONO NAVIDENO &

ES LA REMUNERACION ANUAL ADICIONAL A QUE TIENE DERECHO EL
TRABAJADOR COMO APOYO ECONOMICO PARA LLAS FIESTAS DE FIN DE
ANO. SIEMPRE Y CUANDO TENGAN MAS DE 6 MESES ININTERRUMPIDOS -
DE LABORES. PERSONAL DE BASE SEGUN ARTICULO 68 FRACCION
XXXVII INCISO E) DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y MINUTA DE ACUERDO,
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y/O EL SINDICATO, VIGENTE A LA
FECHA DE PAGO. ADICIONALMENTE PODRA PAGARSE AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO; DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

VI.- CANASTA NAVIDENA Y PAVO

ES LA REMUNERACION EN BENEFICIO DE 1LOS TRABAJADORES COMO (&
APOYO ECONOMICO PARA LAS FIESTAS DE FIN DE ANO '

v v v Q H. Ayuntamiento de Nacajuca. . 14337 8354
Plaza Hidalge $/M. Colonia Cenhlro @ nacajuca.gob.mx
k . ‘ Nacajuca, Tabasco. C.P. 86220 & contacto@nacajuca.gob.msx
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A) SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERDO
VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO, CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO
Y EL SINDICATO MAYORITARIO.

B) PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, DE CONFORMIDAD
CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA.

Vil.- DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS

ES LA REMUNERACION QUE SE OTORGA A LOS TRABAJADORES, POR NO\
HABER DISFRUTADO DE LOS DIAS ECONOMICOS A LOS QUE TIENE

DERECHO EL PERSONAL DE BASE, CON RELACION A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 88 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

VIll.- GASTOS FUNERARIOS ;

ES LA REMUNERACION UNICA QUE SE REALIZA EN CASO DE
FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR DE BASE, A LOS FAMILIARES U A
OTROS QUE EN VIDA DESIGNO COMO BENEFICIARIOS.

1X.- COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS

PAGO POR COMPENSACIONES POR DESEMDENO,'RECONOCMENTOS.
RECOMPENSAS, INCENTIVOS Y PAGOS EQUIVALENTES A LOS MISMOS

QUE SE OTORGAN DE MANERA EXCEPCIONAL A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MANERA EXTRAORDINARIA PUDIENDO SER MENSUAL, \|

BIMESTRAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y/O ANUAL CON BASE A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALY FINANCIERA. ¥

IX.- COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS POR DESEMPENO

PAGOS QUE SE OTORGAN DE MANERA EXCEPCIONAL A SERVIDORES
PUBLICOS DE MANERA EXTRAORDINARIA PUDIENDO SER MENSUAL,
BIMESTRAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAI Y/O  ANUAL  POR  SU
RESPONSABILIDAD, DISPONIBILIDAD Y BUEN DESEMPENO EN LAS
FUNCIONES QUE LLEVA A CABO, ADEMAS POR RECONOCIMIENTOS,
RECOMPENSAS, INCENTIVGS ¥ CONCERTO EQUIVALENTE, CON BASE A
LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA.

v v’ v Q H. Ayuntamiento de Nacaojuca, R 714337 B354
Plaza Hidalgo S/MN. Colonia Cenlro, @ nacajuca.gob.mx
k A A Nacajuca Tabasco. C.P. 86220 = conlacto@nacajuca.gob.mx
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X.- LIQUIDACIONES E iNDEMNIZACIONES

ES LA ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR EL PAGO DE LIQUIDACIONES
E INDEMNIZACIONES EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES CONFORME A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES.

Xl.- BONO DIA DE REYES

FRACCION XXXVII, INCISO F) DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y/O
MINUTA DE ACUERDOS CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL

SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO.
XIl.- BONO DiA DE LA SECRETARIA
SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERDOS,

CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO
VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO. l
Xlil.- BONO DIA DE LA MADRE

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE CONFORME AL ARTICULO 68,
FRACCION XXXVII, INCISO A) DE LAS CONDICIONES GENERALES DE §
TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y/O
MINUTA DE ACUERDOS, CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL
SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO.
ADICIONALMENTE PODRA PAGARSE AL PERSONAL DE SEGURIDAD

PUBLICA Y TRANSITC DE CONFORMIDAD CON LA DISPONIBILIDAD ‘
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE CONFORME AL ARTICULO 68\

—

¥IV.- BONO DIA DEL PADRE ¥

3

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE CONFORME AL ARTICULO 68, \\3

FRACCION XXXVII, INCISO B) DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
IRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y/O
MINUTA DE ACUERDOS, SEGUN MINUTA DE ACUERDO, CELEBRADA
ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA
FECHA DEL PAGO ADICIONALMENTE PODRA PACARSE AL PERSCNAL

v v v H. Ayunlamiento de Nacajuca, R, 9143378354
Plaza Hidalgo S/M. Colonia Centro, fh nacajuca.gob.mx
k ‘ ‘ Nacajuca. Tabasco. C.P. 86220 &= conlactod@nacajuca.gob.mx
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DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DE CONFORMIDAD CON LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERA DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL.

XV.- BONO UNIFORMES Y/O ADQUISICION DE UNIFORMES.

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERDO,
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO,
VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO; CORRESPONDIENTE AL APOY
ECONOMICO PARA LA CONFECCION DE UNIFORMES EN SU PRIMERA Y
SEGUNDA DOTACION DE CADA ANO. %

XVI.-BONO POR ADQUISICION DE ZAPATOS

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERDO
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL CELEBRADA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO VY EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA
DEL PAGO: CORRESPONDIENTE AL APOYO ECONOMICO PARA LA
ADQUISICION DE ZAPATOS EN SU PRIMERA Y SEGUNDA DOTACION DE
CADA ANO.

XVIl.- BONO DE UTILES ESCOLARES

O

A) SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE CONFORME AL ARTICULO 68, S

FRACCION XXXVII, INCISO C) DE LAS CONDICIONES GENERALES DE §

TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO SEGUN \
MINUTA DE ACUERDO, CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL
SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO VIGENTE

A LA FECHA DEL PAGO. %ﬂ

N

B) ASI MISMO PODRA REALIZARSE EL PAGO AL PERSONAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD PUBLICA CONFORME A LA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIAY FINANCIERA. ‘?,F\
XVII.- BONO DiA DEL BIBLIOTECARIO %\
SE OTORGA Al PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERDO
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL CELEBRADA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA
DEL PAGO.

v v v Q H, Ayuntamienio de Nacajuca . 9143378354
Plaza Hidalgo $/N. Colonia Centro ) nacajuca.gob.mx
\ . . Nacajuco, Tabasco. C.P. 84220 = contaclo@nacajuca.gob.mx
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XIX.-BONO DIiA DEL ELECTRICISTA

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERDO
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO,
VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO.

XX.- BONO DIA DEL BARRENDERO

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERD
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL CELEBRADA ENTRE EL

AYUNTAMIENTO VY EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA
DEL PAGO.

XXI.- BONO DIiA DEL CHOFER

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERDO
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL CELEBRADA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA
DEL PAGO.

¥XIl.- ESTIMULOS ECONOMICOS POR ANTIGUEDAD
PAGO DE CONFORMIDAD CON LOS ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS.

A) ARTICULOS 120,121,122 Y 123, DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y/O
MINUTA DE ACUERDOS CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y
EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO.

B) PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DE
CONFORMIDAD A LA DISPONIBILIDAD  FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL.

XX111.-DIA DEL AGENTE DE TRANSITO

ESTA REMUNERACION SE OTORGA AL PERSONAL ADSCRITO A LA
DIRECCION DE TRANSITO, COMO RECONOCIMIENTO A SU LABOR EN
MATERIA DE VIALIDAD =

v v v Q H. Ayuntamiento de Nacajuca, R 714 337 8354
Plaza Hidalgo S/M. Colonia Centro. ) nacajuca.gob.mx
\ . ‘ MNacajuca, Tabasco. C.P. 84220 = contaclo@nacajuca.gob.mx
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XXiV.- DIA DEL POLICIA

ESTA REMUNERACION SE OTORGA AL PERSONAL ADSCRITO A LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, COMO
RECONOCIMIENTO A SU LABOR EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

XXV.- BONO DEL DIA DEL MAESTRO

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERD
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO ¥ EL CELEBRADA ENTRE
AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA
DEL PAGO.

XXVI1.- BONO DEL DIA DE LA TRABAJADORA SOCIAL
SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE SEGUN MINUTA DE ACUERDO
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL CELEBRADA ENTRE EL

AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA
DEL PAGO.

XXVIL.- BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE AL ARTICULO 68, FRACCION, 22 DE §
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO \
DEL ESTADO DE TABASCO Y/O SEGUN MINUTA DE ACUERDO
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL CELEBRADA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA

DEL PACO.

XXVIL.- CANASTILLA DE MATERNIDAD

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE CONFORME AL ARTICULO 68, \%\:”
FRACCION XXXVIII, FRACCION (F DE LAS CONDICIONES GENERALES DE \;ﬁ\
TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y/O SEGUN AN
MINUTA DE ACUERDO CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL
CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO MAYORITARIO,

VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO.

v v v Q H. Ayuntamienlc de Nacajuca, L, 9143378354
Plaza Hidalgo S/N. Colonia Centro. @) nacajuca.gob.mx
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XXIX.-PAGO POST MORTEM

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE CONFORME AL ARTICULO 68,
FRACCION XXIll, DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y/O SEGUN MINUTA DE
ACUERDO CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO ¥ EL SINDICATO
MAYORITARIO, VIGENTE A LA FECHA DEL PAGO.

XXX.- SEGURO DE VIDA

SE OTORGA AL PERSONAL DE BASE CONFORME AL ARTICULO 69,
FRACCION IV, DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y/O MINUTAS DE
ACUERDO CELEBRADA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO
MAYCORITARIO, VIGENTE A LA FECHA DEL PAGQ.

ADICIONALMENTE SE PAGARA AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y A LA
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y FINANCIERC.

B) PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL, LISTA DE RAYA, REGIDORES,
DELEGADOS MUNICIPALES Y JEFES DE SECTOR:

.- AGUINALDO

ES LA GRATIFICACION ANUAL EQUIVALENTE A 40-95 DIAS DE SUELDO Y
SUS REMUNERACIONES TABULARES, QUE SE OTORGA A LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA, EVENTUAL Y LISTA DE RAYA, QUE
LABORARON ININTERRUMPIDAMENTE DURANTE TODO EL ANO CON LA
MISMA CATEGORIA; EN EL CASO DE CAMBIO DE CATEGORIA, SE PAGARA
FL. NUOMERO DE DIAS DE AGUINALDO PROPORCIONAL CONFORME AL
SALARIO Y/O PRESTACIONES DE LAS CATEGORIAS QUE SE OBTUVIERON
EN EL. ANO.

LAS FORMULAS QUE SE DEBERAN APLICAR PARA EL CALCULO DEL
PAGO DE LOS 95 DIAS DE SALARIO POR CONCEPTO DE AGUINALDO
SON:

fon B ea O /ﬂm/

A) PERIODO COMPLETO: SUMA DE SUELDO TABULAR (SIN SUMAR

y . I‘. i
SUBSIDIO A EMPLEO) / 30X 95 DIAS. !

N
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B) PARTE PROPORCIONAL: PARA EL PERSONAL QUE HAYA CAUSADQO
BAJA ANTES DE LA QUINCENA

2% SE LE PAGARA EN FORMA PROPORCIONAL CON EL VALOR DEL
SUELDO DE LAS CATEGORIAS QUE HAYA TENIDO DURANTE EL ANO DE
ACUERDO CON EL TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIOS PRESTADOS O
LEGALMENTE REMUNERADQS, PREVIA SOLICITUD DEL INTERESADO Y
CON BASE EN LA SIGUIENTE FORMULA:

SUMA DEL TABULADOR (SIN SUMAR SUBSIDIO DE EMPLEQ) / 30 X
NUMERO DE DIAS QUE LE CORRESPONDE. \
EL PAGO POR CONCEPTO DE AGUINALDO PARA EL PERSONAL DE

CONFIANZA, EVENTUAL Y LISTA DE RAYA SE DARA DE ACUERDO A LA
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y FINANCIERA.

ll.- PRIMA VACACIONAL

ES LA REMUNERACION QUE SE OTORGA A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA, EVENTUAL VY LISTA DE RAYA, QUE PRESTARON SUS
SERVICIOS ININTERRUMPIDAMENTE POR MAS DE 6 MESES A LA FECHA
DE PAGO; SE CUBREN LOS DOS PERIODOS VACACIONALES QUE SE
OTORGAN ANUALMENTE.

I1l.- DIAS ADICIONALES

ESTA PRESTACION SE DEFINE COMO UN PAGO ANUAL DE 5 DIAS DE
SALARIO ADICIONALES POR AJUSTE DE CALENDARIO, Y DE 6 DIAS
CUANDO EL ANO SEA BISIESTO © PROPORCIONAL SEGUN LOS DIAS 31
LABORADOS, SIEMPRE 1% CUANDO HAYAN LABORADO
ININTERRUMPIDAMENTE DURANTE TODO EL ANO. EN EL CASO DE QUE
NQ SE CUMPLA ESTE SUPUESTO SE APLICARA LA PROPORCIONALIDAD
CONFORME A LOS DIAS TRABAJADOS.

NN
IV.- BONO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO : ,::'»:_\
ES LA REMUNERACION ANUAL QUE SE PAGA A LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA, EVENTUAL ¥ LISTA DE RAYA POR EL DIA DEL SERVIDOE |
PUBLICO, DE MANERA INDISTINTA A LA CATEGORIA OUE QSTENTEN
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SE PODRA PAGAR ATODO EL PERSONAL SIEMPRE Y CUANDO EXISTA LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA PARA TAL EFECTO.

V.- BONO NAVIDENO

ES LA REMUNERACION ANUAL ADICIONAL A QUE TIENE DERECHO EL
TRABAJADOR DE CONFIANZA. EVENTUAL Y LISTA DE RAYA COMO
APOYO ECONOMICO PARA LAS FIESTAS DE FIN DE ANO, SE PODRA
PAGAR A TODO EL PERSONAL SIEMPRE Y CUANDO EXISTA L.A\
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA PARA TAL EFECTO.

VIi.- BONO DE PRODUCTIVIDAD

ES LA REMUNERACION MENSUAL, BIMESTRAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL
Y/O ANUAL QUE SE OTORGAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS CON BASE

A LA EFICIENCIA DE SU RENDIMIENTO (PRODUCTIVIDAD) EN LA
CATEGORIA QUE OSTENTAN DE MANERA EXTRAORDINARIA A LOS
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES, CON BASE A LA DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTALY FINANCIERA.
(

Vil.- COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS POR DESEMPENO Q
PAGOS QUE SE OTORGAN DE MANERA EXCEPCIONAL A SERVIDORES §
PUBLICOS DE MANERA EXTRAORDINARIA PUDIENDO SER MENSUAL,
BIMESTRAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y/O ANUAL POR SU
RESPONSABILIDAD, DISPONIBILIDAD Y BUEN DESEMPENO EN LAS
FUNCIONES QUE LLEVA A CABO, ADEMAS POR RECONOCIMIENTOS,

RECOMPENSAS, INCENTIVOS Y CONCEPTO EQUIVALENTE, CON BASE A
LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA.

VIII.- GRATIFICACION ADICIONAL DE COMPENSACIONES
EXTRAORDINARIAS POR DESEMPENO

PAGO POR COMPLEMENTO DE AGUINALDO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DE CONFIANZA, EVENTUAL, LISTA DE RAYA.
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IX.- DIETAS EXTRAORDINARIAS

ASICGNACIONES PARA  REMUNERACIONES A  LOS REGIDORES,
DELEGADOS MUNICIPALES ¥ JEFES DE SECTOR, DE MANERA
EXTRAORDINARIA PUDIENDO SER, MENSUAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL

Y/O ANUAL CON BASE A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
FINANCIERA.

X.- ASIMILABLES A SALARIOS, HONORARIOS POR CONTRATO v\
COMISION.

DESEMPENO EN CUMPLIMIENTO DE SU CONTRATO LABORAL Y \J
CONFORME LO ESTIPULE EL CONTRATO OBJETO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS, MISMO QUE SERA PAGADERO EN LAS FECHAS ESTIPULADAS

EN EL CONTRATO.
TABLA 1 QUINQUENIO

5 ANOS A RAZON DE DOS DIAS DE SALARIO BASE.

10 ANOS A RAZON DE DOS DIAS Y MEDIO DE SALARIO BASE.
|15 ANOS A RAZON DE TRES DIAS DE SALARIO BASE.

20 ANOS A RAZON DE TRES DIAS Y MEDIO DE SALARIO BASE. .
| 25 ANOS A RAZON DE CUATRO DIAS DE SALARIO BASE.

30 ANOS A RAZON DE CUATRO DIAS Y MEDIO DE SALARIO BASE. -

35 ANOS A RAZON DE CINCO DIAS DE SALARIO BASE.
| 40 ANOS A RAZON DE CINCO DIAS Y MEDIO DE SALARIO BASE.

45 ANOS A RAZON DE SEIS DIAS DE SALARIO BASE.

| 50 ANOS A RAZON DE SEIS DIAS Y MEDIO DE SALARIO BASE.
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TABLA 2 ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD | PAGO
ISANOS |  $513500
20ANOS | $5785.00
25ANOS | $6,890.00
| 30ANOS | $8970.00
| 35ANOS $10,010.00
40 ANOS $13,910.00 \
__45ANOS | $20.41000
50 ANOS $24,310.00 |
55 ANOS $24,310.00

SERAN LAS INSTANCIAS COMPETENTES PARA LA INTERPRETACION
ADMINISTRATIVA DEL PRESENTE MANUAL.

60 ANOS $24,310.00 \J
INTERPRETACION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 23. EL H. CABILDO MUNICIPAL, LA CONTRALORIA MUNICIPAL,
LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION, PROGRAMACION Y FINANZAS
VIGILANCIA

ARTICULO 24. CORRESPONDE A LA CONTRALORIA MUNICIPAL, DE \Y
CONFORMIDAD CON SUS ATRIBUCIONES, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO )

DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE MANUAL.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - LAS REMUNERACIONES DESCRITAS DEL PERSONAL DE
BASE, DE CONFIANZA, EVENTUAL, LISTA DE RAYA, REGIDORES,
DELEGCADOS Y JEFES DE SECTOR, ASIMILABLES A SALARIOS Y
HONORARIOS POR CONTRATO Y COMISION, SE ESTABLECEN
CONFORME LAS LEYES APLICABLES, CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y MINUTAS
DE ACUFRDO VIGENTES

Jid? F
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SEGUNDO. -

ANININ

Y2024, ARo de Margarita Maza Parada”

CONFORME A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL LA

CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DEL AYUNTAMIENTO DE

NACAIJUCA,

TABASCO,

PODRA

OTORGAR

PRESTACIONES

EXTRAORDINARIAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS CORRESPONDIENTES
A BONOS, ESTIMULOS, INCENTIVOS, COMPENSACIONES Y PAGO A
EQUIVALENTES DE LOS MISMOS, COMO RESULTADO DEL DESEMPENO
DE SUS FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MANERA MENSUAL, BIMESTRAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y/O ANUAL.

REMUNERACIONES

DE LOS

SERVIDORES

TERCERO. - SE ABROGA EL ANTERIOR MANUAL DE ADMINISTRACION D
PUBLICOS DEL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO; Y A FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LOS ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86,

FRACCION VIII Y 47 PRIMER PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE ORDENA LA PUBLICACION
DEL PRESENTE MANUAL EN LOS MEDIOS DE PUBLICACION OFICIALES
DEL AYUNTAMIENTO DE NACAJUCA, TABASCO Y EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO.

CUARTQ. -

LA PRESENTE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE

LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA,

TABASCO, SERA APLICABLE DE MANERA RETROACTIVA A PARTIR DEL

PRIMERC DE ENERO DE 2026.

VAN

Q H. Ayuntamienic de Nacajuca,
Plaza Hidalgo S/MN. Colonia Centro
Macajuca Tabasco. C.P, 846220
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APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO; A LOS OCHO DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO 2026.

/

C. DIANA ISABEL PEREZ L.A.E. ZOILA RODRIGUEZ
HERNANDEZ GARCIA.
TERCERA REGIDORA SEGUNDA REGIDORA Y SINDICO

DE HACIENDA

N Y Zai

DRA. ROSIO DEL CARYEN DE LIC. ROMAN RAMIREZ BENITO
LA O DE CUARTO REGIDOR
LA O.

QUINTA REGIDORA
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL ®UE SE
APRUEBA EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL §
DE NACAJUCA, TABASCO.

3
“§
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