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Legado que Trasciende
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MANUAL DE ADMINISTRAGION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.
2024-2027

1.- INTRODUCCION.

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legislativo Federal y publicadas en elmes de
noviembre de dos mil doce a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Ayuntamiento de
Paraiso, Tabasco; considera pertinente implementar su Manual de Administracion de Remuneracion
de los Servidores Publicos del Municipio de Paraiso, Tabasco.

Este documento normative de indole administrativo, contiene las bases para establecer las
remuneraciones de todos los servidores plblicos. Pera ello, es necesario contar con la informacién
integral de las percepciones y regular el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los
servidores publicos de confianza y eventuales que prestan sus serviciosen concordancia con lo
previsto en los articulos 66, 68 parrafo primero y 75 de laConstitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

La fraccion IV del articulo 4° de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administracion deRemuneracion de los
Servidores Publicos del Municipio de Paraiso, Tabasco, es el documento donde se establecen los
objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la integracion del sueldo, las prestaciones en
efectivo, en especie, en servicios, asicomo de otras de caracter extraordinarias de los servidores
publicos.

Il.- ANTECEDENTES HISTORICOS:

Por decreto publicado el 24 de agosto del afio 2009, se reformd el articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer en su nueva redacciéon que todos los
servidores publicos deberan recibir una remuneracion adecuada eirrenunciable, por el desempefio
de su funcién, empleo, cargo o comisién, que serad determinado anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos de la entidadcorrespondiente.

En el ambito local, el Congreso del Estado, aprobé reformas y adiciones a disposiciones dela
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para establecer a nivel Constitucional,
las bases que deben regir en materia de salarios que correspondan a los Servidores Plblicos del
Estado y de los Municipios.

Paraiso, Tabasco; es un drgano publico autdnomo; se encuentra sujetoa la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

lil.- MARCO JURIDICO.

CONSTITUCION

*Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
-Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

A ello corresponde la expedicién de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicosdel Estado
de Tabasco y sus Municipios.
En términos del articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado, el Ayuntamiento Constitucional de

NACIO COMONFORT, S/N LA CANDELARIA 8660
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LEYES

Ley General de Contabilidad Gubernamental.Ley

Federal del Trabajo.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Plbicos del Estado de Tabasco y susMunicipios.
Ley del Instituto de Seguridad Social para el Estado de Tabasco.Ley

de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley de General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.Ley de

Archivos Publicos del Estado de Tabasco.

Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.Ley

del Impuesto Sobre la Renta.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y susMunicipios.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Seguridad Social para el Estado de Tabasco

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre |a Renta.

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado deTabasco
y sus Municipios.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado deTabasco.

MANUALES
Manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Paraiso Tabasco.
Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios.

OTROS ORDENAMIENTOS

Presupuesto de Egresos del Municipio de Paraiso Tabasco.

Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Tabasco.

Minuta de acuerdos laborales del Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Estadode

Tabasco, Seccién 06, como sindicato mayoritario y el Ayuntamiento del Municipio de Paraiso |
Tabasco.

MISION

Emprender acciones, proyectos y programas de gobierno factibles, que se transformen enmejores

servicios publicos, mas apoyos saciales y obras de infraestructura para el desarrollo municipal \ \
sustentable, haciendo propias las causas de los ciudadanos. \X

VISION
Ser un Municipio llder en el desarrollo socioecondmico y politico, haciendo participativa a los sectores
que integran la sociedad y privilegiando el bien comun, con pleno respeto de las leyes.

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORESPUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO;

Objeto
Articulo 1.- El presente manual tiene por objeto establecer |as disposiciones generales pararegular el
otorgamiento de la Remuneraciones de los Servidores Publicos de base, personalasignado a
seguridad publica, base de Transito, confianza, eventuales y por obra determinada del
Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco.

IGNACIO COMONFORT, S/N LA CANDELARIA B6605
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Alcance de Aplicacion
Articulo 2.- El presente otorgamiento es de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos del Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco.

Articulo 3.- Seran responsable de la aplicacion del presente manual, la Direccian de Administracién,
de acuerdo a las facultades y atribuciones que le confiere la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco.

Marco Tedrico y Definiciones
Articulo 4.- Para efecto de este ordenamiento, se entendera por:

Ley:
Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios.

Ley Federal:
Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria.

Ley de ISSET:
Ley del Instituto de Seguridad social del Estado de Tabasco.

Manual:
Manual de Administracion de Remuneraciones de los servidores publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Paraiso, Tabasco.

Ayuntamiento:
Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco.

Contraloria:
Organo de Control Interno del Ayuntamiento Constitucional.

Plantilla:
Es el documento técnico que contiene la clasificacién y denominacion de los puestos y
categorias del Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco.

Categoria:

El valor que se le da a un puesto de la estructura organica de acuerdo con el perfil, habilidades, |
capacidad de solucién de problema y la responsabilidad requerida paradesarrollar las funciones AV
legales que corresponden. \K

Cargo o Comision: _
La Unidad impersonal que describe las funciones, implica deberes especificos, delimitajerarquia
y autoridad.

Sueldo Tabular:

Es el que incluye el total de los conceptos que recibe el personal de base, confianza, eventuales,
transito y seguridad puoblica en efectivo, por sueldos, compensaciones, compensacion por
desempefio, bonos de actuacion, estimulos al personal operativo y todasaquellas percepciones gue,
conforme a la Ley Federal del Trabajo, Ley de Trabajadores alServicio del Estado de Tabasco y Ley
del ISSET formen parte del salario.

Sueldo personal de confianza:
Es el sueldo base pagado al personal con caracter permanente (confianza).
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Aguinaldo:
La gratificacion de fin de afo otorgada al personal conforme al articulo 44 de |a ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 87 de la Ley Federal.

Prima Vacacional:
La prestacién economica calculada con base a los periodos vacacionales, de la ley de los
Trabajadores al servicio del Estado de Tabasco y de |a Ley Federal.

Estimulo del dia del servidor Piiblico:
Prestacion econémica que se otorga a los trabajadores en general del Ayuntamiento deParaiso,
Tabasco; por concepto del dia del servidor publico.

Estimulos al personal operativo:

Prestacion econdmica que se otorga a los trabajadores en general del Ayuntamiento de Paraiso,

Tabasco; por concepto estimulos a la eficiencia y calidad, estimulos al desempefio, premios y /
recompensas a empleados, entre otros.

Canasta Alimenticia.
Percepciones ordinarias adicionales al salario que se otorgan a los servidores publicos del
Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco.

Otras Prestaciones:
Percepciones complementarias al salario que se otorgan a los servidores publicos del
Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco.

Bono de puntualidad y asistencia:
Percepcion econémica que se otorga a los servidores publicos (trabajadores en general).

Compensaciones:
Percepciones ordinarias que se otorgan a los servidores plblicos.

Complemento de compensacion:
Percepciones ordinarias que se otargan a los servidores publicos de acuerdo al desempefiode sus
funciones.

Bono navidefio:
Percepcién anual adicional que se paga a los servidores publicos de las categorias engeneral.

>

Despensa navidena:

Percepcion anual con motivo de las fiestas navidefias que se paga a los servidores publicosde las
categorias en general.

Canasta Navideia: Prestacion econdémica que se otorga al personal de base como apoyopara las
festividades decembrinas. El pago se realiza a través de los monederos electrénicos de Despensa
en el mes de diciembre.

Bono del dia de la Madre:
Son las remuneraciones que se les pagan a las Madres trabajadoras de base y convenio del
Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco, con motivo del dia de las madres.

Bono del dia del Padre:
Son las remuneraciones que se les pagan a los padres trabajadores de base y convenio del
Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco con motivo del dia del Padre.
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Bono de cumplimiento: Incentive gue se otorga al personal de base por el cumplimiento puntual de
su jornada laboral. El monto a pagar sera diarios y bajo los términos que establezcan las Condiciones
Generales.

Bono Dia del Servidor Publico: Remuneracion que se paga anualmente en el mes de junio, al
personal de nivel operativo, por la conmemoracién del Dia del Servidor Plblico debase y de
confianza. '

Bono para Utiles Escolares: Es el apoyo economico que se otorga al personal de base para
contribuir en su economia familiar durante el periodo de inicio del ciclo escolar. Es unpago que se
realiza anualmente en el mes de agosto. El pago se realiza a través de los monederos electronicos
de Despensa

Bono de Riesgo: Remuneracion econdmica que se paga al Trabajador de Base

Dotacion complementaria:
Remuneracién exclusiva al personal de seguridad publica de base.

Remuneracion por dia de festejos diversos:

Son las remuneraciones que se pagan a los trabajadores de base y convenio por festejos como por
mencionar algunos; Dia de la enfermera, barrendero, bibliotecario, afanador, secretaria y dia del
electricista entre otros.

Compensacion por desempeiio: Son los pagos que se otorgan, al Servidor Pulblico de Confianza
y Eventual como una remuneracion discrecional adicional mensual por su responsabilidad,
disponibilidad y funciones que realizan, cuyo importe corresponde a cadatipo de categoria de
conformidad con lo establecido en el Tabulador de Remuneraciones, ypara el caso de Mandos
Medios es en concordancia con las clasificaciones definidas.

El trabajador debe estar incluido en la némina para ser considerado el pago de este concepto, para
los nuevos ingresos se pagara de forma retroactiva hasta 60 dias y/o proporcionalmente de acuerdo
a sus dias laborados en el mes. También se considera el pago retroactivo a los Servidores Publicos
de Confianza y Eventuales cuando haya un incremento salarial en los Tabuladores de
remuneraciones.

Para los Servidores Publicos de Confianza y eventuales que causaron baja por cualquier causa se
calculara la parte proporcional de los dias trabajados del mes que corresponda.

La asignacion del monto debera establecerse dentro de los limites minimos y maximos y esta a
consideracién y autorizacién del titular de la unidad administrativa de acuerdo al desemperfio del AN
trabajador; el pago es de forma mensual y estara sujeta a |la suficiencia presupuestal autorizada en X
el Presupuestos de Egresos del Municipio, que la Direccién deProgramacion informe a las unidades
administrativas a través de los medios establecidos para este concepto.

La Direccién de Finanzas integrara las néminas y atendera los requerimientos de los entes
fiscalizadores en las auditorias.

La Direccion de Administracion calculara las deducciones por el ISR y pensiones alimentarias, por lo
cual, la Direccion de Finanzas debera ajustarse al calendario de emisionde némina emitido por la
Direccién de Administracién.

Ajuste complementario: Son los pagos discrecionales que se otorgan al Servidor Plblicode Base
por su responsabilidad, disponibilidad y funciones, previa valoracién del jefe inmediato superior de
conformidad con lo establecido en el Tabulador de Remuneraciones.

NFORT, S/N LA CANDELARIA 86605
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Compensacion por Desempeiio por Actividades de Seguridad Piblica. Son las asignaciones
que se otorgan al personal de Base, Confianza y Eventual como percepcionesmensuales adicionales
al salario, por actividades de Seguridad Publica, considerando que,en el cumplimiento de funciones
y actividades oficiales, su realizacion implique riesgo, urgencia y confidencialidad extrema
pagandose quincenal o mensual seglin corresponda, conforme a la siguiente tabla:

Compensacion por desempeiio por actividades de Seguridad Plblica
Personal Minimo Maximo
Administrativo y Operativo 0.00 $50,000.00
Corporativa 0.00 $50,000.00

Cuando Se page compensacién (CDASP) se refiere al concepto de “Compensacién por
Desempeiio por Actividades de Seguridad Pablica”

Tabulador de remuneraciones:

Documento que contiene todas las previsiones salariales y economicas de los servidores publicos
del Ayuntamiento Constitucional de Paralso, Tabasco y que presentan los importes minimos vy
maximos de sueldos, dietas, remuneraciones ordinarias y extraordinarias netasmensuales.

Dieta:

Retribucién que se realiza en diversos periodos de pagos, (Quincenal, Mensual, Bimestral, Trimestral,
Cuatrimestral, Semestral y/o anual} a los regidores, delegados, subdelegados, jefe de sector y jefe
de seccion del Ayuntamiento del municipio de Paraiso, Tabasco.

Servidor piblico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza, en la administracion publica.

Liquidacion:

Es el pago de las remuneraciones econémicas a que tienen derecho los servidores publicosdel
Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, Tabasco, cuando esta Entidad Plblica, decidadar por

terminada la relacién laboral al término de su relacion laboral, por alguno de los motivos sefialados

en este manual, y que estara integrado por la indemnizacién constitucional consistente en tres meses

de salario, de conformidad con el articulo 21 BIS de la Ley del ISSET, mas el pago de los alcances
proporcionales de Aguinaldo, Vacacionesy Prima Vacacional, debiendo considerarse de igual

manera, el pago de la Prima de Antigliedad conforme al limite maximo de salario a que refiere el )
articulo 488 de la LFT. S

&
Finiquito:

Es el pago de las remuneraciones econdmicas a que tienen derecho los servidores publicosdel
Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, Tabasco, cuando es el trabajador quien decidedar por
terminada la relacién laboral en forma voluntaria, es decir, renuncia al trabajo, y queestara integrado
por el pago de |os alcances proporcionales de Aguinaldo, Vacacicnes y Prima Vacacional, y en forma
extraordinaria el Presidente Municipal podré otorgar una gratificacién o bonificacion, por el
desempefio, misma que estara sujeta a la suficiencia presupuesta! Y financiera del ayuntamiento, la
cual no podra exceder de 45 dias de salariobase; lo anterior en virtud que es el trabajador quien
manifiesta no querer sequir prestandosus servicios para la entidad publica.

Personal Estructural (organigramaj):

De acuerdo al tipo de nombramiento, Mandos superiores (Secretario general, Contralor municipal,
Directores de area, Comisario y Asesores) y Mandos medias (Subdirectores, coordinadores y jefes
de departamentos).

IGNACIO COMONFORT, S5/N LA CANDELARIA BGG0O5S
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Laudo firme:

Es la resolucidn definitiva que dicta el Honorable Tribunal de Conciliacian y Arbitraje del Estado de
Tabasco, con la cual se pone a un juicio laboral y que ya no admite recurso alguno, ya sea porque
proviene del cumplimiento de una Ejecutoria de Amparo dictada porun Tribunal Colegiado de Circuito,
o por haber precluido el término para la promocion del mismo sin que se haya hecho; resolucion que
establece las absoluciones y condenas a quefue sujeta la Entidad Publica.

Resolucion interlocutoria de Liquidacion:

Es la resolucion por la cual el Honorable Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado deTabasco,
emite los alcances liquidos de las condenas establecidas en el Laudo Firme, determinando los
montos econdmicos que deben pagarse por cada prestacion al trabajador.

Disposiciones generales:

Articulo 5.- Ningdn servidor publico, podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos plblicos, que
su remuneracion sea producto de las condiciones generales del trabajo derivado de un frabajo
técnico calificado o por especializacion en su funcion.

No estaran sometidos a las disposiciones del presente manual las erogaciones o pagos realizados
a personas, con motivo de contrato de prestacion de servicios profesionales especializados
independientes o contratados de naturaleza andloga

Sistema de remuneracion:

Articulo 6.- Todos los servidores plblicos del Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, recibiran una
remuneraciéon adecuada por el desempefio de su funcién, cargo o comisién que debera ser
proporcional a sus responsabilidades y que sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo
con el tabulador de remuneraciones incluido en el presupuestode egresos correspondientes.

Articulo 7.- Se considera remuneracién todas las percepciones ordinarias y extraordinarias, en
numerario o en especie, que reciban los servidores pudblicos en los terminos de este manual, asi
como de la legislacién laboral aplicable, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo de su trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

Percepciones Ordinarias y Extraordinarias por Clasificacion De Personal

Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco; se clasifican de
acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estadode Tabasco, de la
siguiente manera;

*Personal de Base

*Personal asignado a Seguridad Publica

*Personal base de Transito

*Personal de Confianza

*Personal Eventual

*Personal por Obra y tiempo determinado (Eventual)
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Los siguientes conceptos que se presentan son remuneraciones ordinarias y extraordinarias que
percibe el personal de Base, son asignados de acuerdo a |a categoria,antigliedad, condicién laboral,
desempefio y a los acuerdos realizados periddicamente conlos sindicatos y el poder ejecutivo, para
acordar las condiciones generales de trabajo que se incluye dentro del presupuesto del egreso del

ejercicio.

Periodo de pago: Quincenal Periodo de pago: Quincenal Mensual,
Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral, Semestral
ylo anual

CLAVE REMUNERACION CLAVE REMUNERACION
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
11301 Sueldo base 13202 Aguinaldo
17102 Bono de actuacion 13203 Bono navideno
13415 Compensacion 13201 Prima vacacional
13415 Complemento de | 13203 Canasta navidefia
compensacion
15401 Canasta basica 15401 Baono Utiles escolares
15401 Vale de despensa 17102 Estimulo del servidor
publico
13101 Prima quinquenal por | 15401 Bono del dia Reyes
afios de servicio
efectivos prestados
17102 Bono de Puntualidad Estimuio al personal
operativo
15902 Riesgo de Trabajo 17102 Bono Dia del Servidor
Publico
17102 Bono de Riesgo
17102 Dotacién K§<
complementaria
17102 Remuneracion por dia
de festejos diversos
17102 Compensacion  por
desempefio
17102 Ajuste
_ complementario
17102 Compensacién  por
Desempefio por
Actividades de
Seguridad Publica

IGNACIO COMONFORT, S/N LA CANDELARIA 86605
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Otras remuneraciones logradas por el personal de Base de acuerdo a las CondicionesGenerales
de Trabajo.

Periodo de pago: Quincenal y/o Anual.

CLAVE OTRAS REMUNERACIONES

15401 Bono dia del Transito

15401 Bono secretaria y auxiliar contable

15401 Bono dia del Maestro

15401 Bono del dia de las Madres

15401 Bono del dia del Padre

15401 Dia de la enfermera

15401 Dia de la secretaria

15401 Dia del bibliotecario

15;401 Dia del barrendero

15401 Dia del afanador

15401 Dia de carcamero y/o Dia del Bombero

15401 Dia del auxiliar contable

15901 Apoyos para lentes

15901 Bono Electricista K\\\

15901 Dias adicionales :

15301 _ Otras prestaciones y

17102 Bono dia del Policia

17102 Estimulo econémico por antigliedad /

17102 Pago de medallas o

17102 Dias econdmicos no disfrutados _
El catdlogo de puestos y/o categoria y su nivel para personal de base, estaran en lodispuesto %
en el Tabulador de remuneraciones vigente en el momento de sus pagos.

IGNACIO COMONFORT, S/N LA CANDELARIA 86605
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Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a todos los trabajadores asignados
al personal de Seguridad Publica con condicion laboral de policias, asl comodel personal de base
de Transito al servicio del Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco, de acuerdo al tabulador
mensual de percepciones autorizado y al Presupuesto deEgresos del ejercicio,

Periodo de pago: Quincenal Periodo de Quincenal Mensual,
Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral, Semestral
yfo anual

CLAVE REMUNERACION CLAVE REMUNERACION

ORDINARIA EXTRAORDINARIA

11301 Sueldo base 13202 Aguinaldo

17102 Bono de actuacion 13203 Bono navidefio

13415 Compensacion 13201 Prima vacacional

13415 Complemento de | 13203 Canasta navidefia

compensacion

15401 Canasta basica 15401 Bono tiles escolares

15401 Bono de alimento 17102 Estimulo del servidor

publico

13101 Quinquenio personal | 15401 Bono del dia Reyes

de base

11301 Dotacion 15401 Dia del Policia y/o del ;

complementaria Transito

17102 Bono de Puntualidad | 17102 Estimulo al personal

operativo
15902 Riesgo de Trabajo 17102 Bono de Riesgo
17102 Dotacién
complementaria

17102 Remuneracién por dia
de festejos diversos

17102 Compensacion  por
desempefio

17102 Ajuste
complementario oo

17102 Compensacion  por \
Desempefio por
Actividades de
Seguridad Publica

Periodo de pago: Quincenal y/o anual.

CLAVE OTRAS REMUNERACIONES

15401 Bono del dia de las Madres

15401 Baono del dia del Padre

= = A e 1
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El catalogo de puestos y/o categoria y su nivel para personal de Seguridad Publica y Transito, estaran
en lo dispuesto en el Tabulador de remuneraciones vigente en el momentode sus pagos.

Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a todos los trabajadores que integran la
plantilla del PERSONAL DE CONFIANZA al servicio del Ayuntamiento Constitucional de Paraiso,
Tabasco, de acuerdo al tabulador mensual de percepciones autorizado y al presupuesto de egreso

del gjercicio correspondiente.

Periodo de pago: Quincenal

Periodo de pago: Quincenal Mensual,
Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral,

Semestraly/o anual

CLAVE REMUNERACION CLAVE REMUNERACION
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
11301 Sueldo base 13202 Aguinaldo
17102 Bono de actuacion 13203 Bono navidefio
13415 Compensacion 13201 Prima vacacional
13415 Complemento de | 13203 Canasta navidefia
compensacion
11101 Dietas 17102 Estimulo del servidor
publico
17102 Estimulo al personal
operativo
(Bonificacion)
17102 Dotacién
complementaria
17102 Remuneracion por dia
de festejos diversos
17102 Compensacion por
desempefio
17102 Ajuste
complementario
17102 Compensacion  por
Desemperfio por
Actividades de

Seguridad Publica

Las remuneraciones extraordinarias que reciben algunos trabajadores de Confianza, son asignados
de acuerdo a la categoria, antigiedad, condicién laboral, desempefio, de acuerdo al tabulador
mensual de percepciones autorizado y que se incluyen en el presupuesto de egreso del ejercicio

correspondiente, de acuerdo al tabulader vigente.

Periodo de pago: quincenal, mensual, bimestral, timestral, cuatrimestral, semestral y/o anual.

CLAVE

OTRAS REMUNERACIONES

-
[ 75901

Otras prestaciones

El catalogo de puestos y/o categoria y su nivel para personal de Confianza, estaran en lo dispuesto
en el Tabulador de remuneraciones vigente en el momento de sus pagos.

IGNACIO COMONFORT, S/N LA CANDELARIA 86605
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Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a todos los trabajadores que integran la
plantila de PERSONAL EVENTUAL (por cbra y tiempo determinado) al servicio del Ayuntamiento
de Paraiso, de acuerdo a las condiciones del contrato laboral, al tabulador mensual de percepciones
autorizado y al Presupuesto de Egresos del ejercicio correspondiente.

Y

Legado que Trasciende

2024 « 2027

N T

Periodo de pago: Quincenal Periodo de pago: Quincenal Mensual, Bimestral,
Trimestral, Cuatrimestral, Semestraly/o anual
CLAVE REMUNERACION CLAVE REMUNERACION
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
11201 Sueldo al personal | 13202 Aguinaldo
eventual
17102 Bono de actuacion 13203 Bono navidefio
13414 Compensacion 13201 Prima vacacional
13415 Complemento de | 13203 Canasta navidefia
compensacion
11101 Dietas 17102 3 Estimulo del servidor
. publico
17102 Estimulo al personal
operativo
(Bonificacion)
17102 Gratificaciones
(Delegados,
Subdelegados y Jefesde
Sector)

Las remuneraciones extraordinarias reciben algunos trabajadores eventuales son asignados de
acuerdo a la categoria, desempefio y condiciones de contrato, que se incluye dentro del presupuesto
de egreso del ejercicio.

CLAVE OTRAS REMUNERACIONES

[ 15901 Otras prestaciones

El catalogo de puestos y/o categorias y su nivel para Personal de Confianza en lo dispuesto en el
Tabulador de remuneraciones vigente en el momento de sus pagos.

Articulo 8.- Las remuneraciones a gue se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas de |a siguiente manera:

Percepciones ordinarias:

Son todas aquellas que se muestran en los cuadros especificados con anterioridad de acuerdo a los
tipos de contrato, con los que cuenta este Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco,
personal de Base, personal de Seguridad Pulblica, base de Transito, personal de Confianza y
Eventual.

Sueldos base, compensaciones, complemento de compensacion, canasta alimenticia, bono de
actuacion, bono de puntualidad y asistencia, dietas, despensas, bono alimenticio, quinquenio, entre
otros y mas prestaciones de las Condiciones Generales del Trabajo aplicables.

MONFORT, S/N LA CANDELARIA 86605
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Percepciones Extraordinarias:

Aguinaldo, bono navidefio, prima vacacional, canasta navidena, estimulo de servidor publico, bonos
de utiles escolares, bono del dia de reyes, dia del policia, bono de actuacion, estimulos al personal
operativo, asi como reconocimientos, recompensas e incentivos que se entregan de manera
excepcional a los servidores plblicos de este Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco.
Periodo de pago: quincenal, mensual, bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral y/o anual.

Prestaciones

Articulo 9.- Son beneficios que reciben los servidores publicos, en razén de categoria y cargo al que
pertenezcan.

Articulo 10.- Las prestaciones que reciben los servidores publicos, se clasifican en:
» De seguridad social.
« Econdmicas.

+ Extraordinarias.

Articulo 11.- Las prestaciones de seguridad social, son los beneficios que reciben los servidores
ptblicos del instituto de conformidad con la Ley de ISSET.

=

Articulo 12. - Las prestaciones econdmicas son las que reciben los servidores publicos consistentes
en aguinaldo, prima vacacional, pago de dias adicionales 310 29 en caso de afio bisiesto, estimulo
del dia del servidor ptblico, bono y despensa navidefia, bono del dia del padre y del dia de la madre:

a) Elaguinaldo se determina de manera proporcional con base a los dias laborados durante el
ejercicio respectivo, por un monto equivalente minimo a cuarenta dias calculado sobre el
sueldo base mas compensacién, para el personal de confianza y para el personal eventual,
sujeto a la disposicion presupuesta!, para el personal de base de acuerdo al articulo 34 de
las Condiciones Generales de Trabajo y a la minuta de acuerdo gue celebra el Ayuntamiento
Constitucional de Paraiso, Tabasco, de las prestaciones que ahi establecen, las
modificaciones susceptible en los términos que apruebe el Organo de Gobierno.

by La Prima vacacional equivale al cincuenta por ciento de diez sueldos base para el personal
de confianza y eventual, para el personal de base se determinara de acuerdo al articulo 33
de las condiciones generales de trabajo.

a. i
c) El quinquenio se otorgara en razon de la antigiedad, por cada cinco afos deservicios j
efectivamente prestados hasta llegar a cuarenta afios, esta prestacion se cubre guincenal
mente por sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente.

IMPORTE MENSUAL ANOS DE SERVICIOS

2 dias sobre sueldo base De 5 a menos de 10

2.5 dias sobre sueldo base De 10 a menos de 15

3 dias sobre sueldo base De 15 a menos de 20

3.5 dias sobre sueldo base De 20 a menos de 25

4 dias sobre sueldo base De 25 a menos de 30

4.5 dias sobre sueldo base De 30 a menos de 35 |
5 dias sobre sueldo base De 35 a menos de 40

| 5.5 dias sobre sueldo base De 40 afos en adelante

IGNACIO COMONFORT, S/N LA CANDELARIA 86605
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a). - El pago de los dias 31 adicionales o 29 en caso de afio bisiesto se calculan sobre el sueldo base
mas prestaciones de acuerdo al articulo 29 de las condiciones generales de trabajo.

b) El estimulo del dia del servidor publico, bono navidefio y despensa navidefia se paga a todo el
personal de base; confianza y eventual dependiendo de la suficiencia presupuestal.

Articulo 13.- Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran
derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el ejercicio de que se trate conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo y Ley Federal del Trabajo, conforme a las necesidades de la
funcién de los servidores publicos.

Articulo 14.- Las prestaciones extraordinarias son aguellas de caracter general que el Ayuntamiento
de Constitucional de Paraiso, Tabasco, otorga en beneficio de sus servidores publicos para contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, estabilidad economica, ademas de
formentar la cultura del ahorro entre los servidores publicos.

Articulo 15.- El Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco, acorde a sus facultades podra
autorizar el otorgamiento de prestaciones extraordinarias, como estimulo por productividad, seguros
de proteccién en caso de fallecimiento, incapacidad total y permanente, y retiro a favor de los
servidores publicos de acuerdo a lo establecido en la legislacion aplicable. La disponibilidad
presupuestal correspondiente y situaciones debidamente justificadas, los cuales se describen a
continuacion.

1).- Estimulo al personal operativo (Bonificacién)
Bono con caracter excepcional no acumulables a la percepcion ordinaria que se cubre al personal en
general en los términos y condiciones que determine el Presidente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Paraiso, Tabasco, en funcién al desemperio destacadoo sobresaliente, resultados y
tiempo laborado.

2).- Seguros: Son beneficios adicionales que se extienden a todos los Servidores publicosdel
Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica
y bienestar de su familia, cuyas primas son cubiertas por el mismo, brindando proteccién a los
servidores publicos en caso de fallecimiento, incapacidad total o permanente y separacion del
servicio publico de base, seguridad publica y transitos municipales; por medio de la Ley de ISSET.

a). - Trabajadores sindicalizados al servicio del Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco
bajo las siguientes coberturas:

*Suma asegurada dependiendo lo autorizado por minuta de las Condiciones Generales deTrabajo
por muerte natural.

* Doble indemnizacion por muerte accidental.

* Triple indemnizacion por muerte accidental colectiva.

* Porincapacidad total y permanente a trabajadores dictaminados por el ISSET.

*Perdidas organicas segun la tabla "a".

* Vigencia de la cobertura (1 afio.)

* Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

b). - Trabajadores de la Direccion de Seguridad Publica del Ayuntamiento Constitucional deParaiso,
Tabasco, bajo las siguientes coberturas:
*  Suma asegurada dependiendo a lo autorizado por minuta de las Condiciones Generales de
Trabajo.
* Doble indemnizacién por muerte accidental y colectiva.
* Perdidas organicas segun |a tabla "a".
“\igencia de la cobertura (1 afio).
* Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

[ e
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¢) Trabajadores de la Direccién de Transito del Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco,

bajo las siguientes coberturas.

*Suma asegurada dependiendo lo autorizado por minuta de |las Condiciones Generales deTrabajo.

Por muerte natural.

* Doble indemnizacion por muerte accidental y colectiva.

* Perdidas organicas segln la tabla "a".

*Vigencia de la cobertura (1 afio).

* Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Tabulador de Remuneraciones

Articulo 16.- El tabulador de remuneraciones presenta los importes minimos y maximos queincluyen
las percepciones ordinarias y extraordinarias netas mensuales de los servidores publicos en funcién
de su nivel, categoria y puesto.

Articulo 17 - Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los servidores publicos del
Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, son las que se describen en el tabulador de remuneraciones
y que sera susceptible de ser actualizado o modificado en lostérminos que disponga el Cabildo.

Articulo 18.- El tabulador de remuneraciones se regira por las siguientes reglas de aplicacion:

.- En cumplimiento al Articulo 29 Fraccion V, segundo parrafo de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco, en la aprobacién de cada afio del presupuesto de egresos, debera incluirse
el tabulador desglosando las remuneraciones que percibiran los miembros del Ayuntamiento y
demas servidores publicos, a propuesta del Presidente Municipal, sujetandose a lo establecido en el
articulo 75 de la Constitucién Politica del Estado y la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos.

Il.- La Vigencia de aplicacién sera a partir de la fecha de publicacién del tabulador en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, en términos de las disposiciones aplicables.

[Il.- Los montos que se consignan en el Tabulador, estan calculados para ser pagados al personal
que labora en el Ayuntamiento de Paraiso Tabasco.

IV.- En un ejercicio Fiscal, el tabulador conforme a necesidad podra ser modificado, en cuanto a los

montos salariales, que en su caso se determinen, y cuando asi se requieran yestaran sujetos a la &J
propuesta que el Presidente Municipal realice al cabildo, conforme a lodispuesto en materia de A
salarios y prestaciones que asi se considere pertinente para su aprobacion. \

PROCEDIMIENTO DE PAGO DE LIQUIDACION O FINIQUITO AL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PARAISO TABASCO.

Articulo 19.- OBJETIVO GENERAL: Procedimiento para regular el proceso de célculo, integracion y
pago de las remuneraciones a que tengan derecho los servidores publicos del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Paralso, Tabasco, por concepto de separacion del cargo, o bien
dejen de prestar sus servicios con motivo del cambio de administracién, renuncia y/o retiro
voluntario, o por necesidades del servicio, de conformidad con la disposiciones legales Yy
administrativas vigentes.

Articulo 20.- El presente procedimiento se aplicara para la liquidacién o finiquite de los servidores
plblicos del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Paraiso, Tabasco, por concepto de
separacion del cargo, o bien dejen de prestar sus servicios con motivo del cambio de administracion,
renuncia y/o retiro voluntario, o por necesidades del servicio.

COMONFORT, S/N LA CANDELARIA 86605
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Articulo 21.- Para efectos del presente procedimiento, se estara en lo dispuesto en los articulos 123
de apartado "8" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,asi como |o establecido
en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

ADMINISTRACION

| _
| DIRECCION DE

Por lo que, de acuerdo con el articulo 21 Bis de la L TSET, seran motivo de liguidacion lossiguientes
supuestos:

= Despido;

En términos del articulo 20 de la L TST y 53 de la LFT de aplicacion supletoria, sera motivode
Finiquito, los siguientes supuestos:

I, El mutuo consentimiento de las partes;

Il. Por renuncia o abandono de empleo;

I1l. Por muerte o jubilacion del trabajador,

IV. Por conclusion de la obra o vencimiento del término para el que fue contratado;

V. Por incapacidad permanente, fisica o mental, que le impida la prestacion del servicio; y
VI. Por el cese del trabajador dictado por el Titular de la Entidad Publica.

Articulo 22.- En el caso de renuncia el Servidor Publico, debera realizarla por escrito a la Presidencia
Municipal del Ayuntamiento, y debera contener como minime la siguiente informacion:

Lugar y fecha de la emision del documento.
Dirigida al Presidente Municipal.

En el escrito expresar claramente, de que es voluntad libre de toda coaccion fisica o moral =
del suscritor del documento, renunciado en forma expresa y de manera irrevocable al puesto
o cargo que se le asigno.
Sefialar la denominacién del puesto y el area a que estaba adscrito.
e Expresar claramente la fecha, a partir en la que se hara efectiva la renuncia.

e Expresar la solicitud de que se le liquiden todas las prestaciones devengadas en lostérminos
de este manual.

e Nombre, firma y huella digital.

Articulo 23.- Una vez formulada la renuncia por el servidor piblico, la Administracién Municipal,

dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de la misma, procedera a realizar las gestiones

necesarias a efectos de programar, elaborar y pagar lo estipulado. - \\\
X

Articulo 24.- Los servidores publicos que causen baja por concepto despido, deberan enviaral area de

Recursos Humanos de la Direccidn de Administracion, un escrito libre en el cualsolicitan su \
liquidacion, mencionando el motivo por el cual fueron dados de baja; quedandosujeto a los tiempos

sefialados para el caso de las renuncias.

Articulo 25.- Para el calculo de la liquidacién o finiquito, a que se refiere este manual, setomara

como base los conceptos mensuales que rigen el tabulador de salarios o remuneraciones
vigentes, de acuerdo a sus categorias y sin tomar en consideracion el montoque corresponda por
concepto de compensacion, toda vez que es una prestacion que se da a los servidores publicos
como retribucion por su esmero en el desemperio de sus funciones, misma que se otorga en forma
discrecional por el titular de la Entidad Publica.

Articulo 26.- Es responsabilidad de la Coordinacién de Recursos Humanos de la Direcciénde
Administracién en colaboracién con la Direccién de Asuntos Juridicos elaborar la liquidacion o
finiquito, con base en la documentacion soporte de las percepciones y deducciones a que tiene
derecho el servidor publico para cualquier aclaracion; asi mismo serd el responsable de efectuar la
baja de la némina del servidor publico, una vez recibidala renuncia y gue esta haya causado efectos
plenos, de conformidad con la fecha que se hubiere fijado por el servidor publico gue se trate.

IGNACIO COMONFORT, S/N LA CANDELARIA B6605
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Articulo 27.- El servidor publico durante el tramite o al recibir su liquidacion, debera de acuerdo a su
categoria o cargo cumplir con la responsabilidad del proceso de la entrega- recepcion de su encargo,
cuya acta sera la comprobacion de no existir algin adeudo, sin que este acto lo exima de cualquier
responsabilidad dentro del término de |a ley de entrega-recepcion.

Procedimiento de Pago de Laudo:

Articulo 28.- Recibido el requerimiento de pago en la Direccion de Asuntos Jurfdicos, emitido por el
Honorable Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, se procedera a revisar si se
encuentra dentro de los criterios establecidos para el pago de laudos, por lo que se realizara el pago
tomando como primer punto el orden de competencias, siendo en primer lugar los expedientes que
cuenten con incidente de inejecucion ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, continuéndose
con los que radican en los Tribunales Colegiados de Circuito, siguiendo con los que cuenten con
requerimiento de cumplimiento por parte de los Juzgados de Distritos, y al final los que requeridos
por las autoridades del fuero comun, es decir Tribunal de Justicia Administrativay Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco.

Articulo 29.- Una vez revisado y analizado lo estipulado en el articulo anterior, la Direccionde Asuntos
Juridicos, turnara a la Direccion de Administracién con la documentacion soporte, emitiendo la
solicitud o |a requisicion que proceda a la Direccion de Programacion,para realizar la Orden de pago,
en donde se realice el desglose del monto a pagarse previaretencion de los impuestos y descuentos
que en derecho procedan, corroborando que exista suficiencia dentro del programa presupuestal,
para que después sea enviada a la Direccion de Finanzas, quien elaborara la péliza de egreso y su
respectivo cheque a nombrede la persona beneficiada. !

Articulo 30.- La Direccion de Finanzas informara a la Direccion de Asuntos Juridicos, y ésteal
despacho externo para que sea solicitada fecha y hora de pago ante el Tribunal competente, donde
se pagara previa aprobacién y firma del convenio de pago y desistimiento, correspondiente.

Interpretacion Administrativa

Articulo 31.- El Organo de Gobierno, el Presidente Municipal y Ia Direccion de Administracién sera
las instancias competentes para la interpretacion administrativa del presente manual.

de disposicién expresa en esté Manual, se aplicara de forma supletoria y en lo conducente Manual \,
de Percepciones de los Servidores Plblicos de las dependencias y entidades de la Administracion \
Publica Estatal.

Sanciones

Articulo 32.- Todo servidor Publico que infrinja las disposiciones del presente manual, sera
sancionado por la autoridad competente, conforme a la LGRA y demas leyes aplicables.

Aportaciones Patronales al ISSET
Articulo 33.- Es el pago que otorga el ente ptblico municipal al ISSET de manera quincenal.
Tratandose de los Servidores Publicos eventuales y regidores, sélo se aporta para cubrir &l servicio

médico; para servidores publicos de base y de confianza se pagan todas las prestaciones conforme
a la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

IGNACIO COMONFORT, S/N LA CANDELARIA B6605
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Cumplimiento de Obligaciones Fiscales

Con la finalidad de dar cumplimiento a los articulos 79, fracciones Il y XXII, de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco.

Articulo 34.- Corresponde a la Direccién de Administracién realizar el calculo del ImpuestoSobre la
Renta, considerando las percepciones y deducciones gravadas y exentas de acuerdo a las leyes
correspondientes, calculo que debera remitir a la Direccion de Finanzaspara la presentacion del
entero y pago del Impuesto en comento de acuerdo a las distintasmodalidades de contratacion.

Articulo 35.- Corresponde a la Direccién de Finanzas efectuar los pagos de las distintas obligaciones
fiscales, federales y estatales, asi como las retenciones de los trabajadores en el articulo anterior.

TRANSITORIOS PRIMERO:

PRIMERO: El presente manual entrara en vigor a partir de la aprobacién en Sesion deCabildo
asimismo se ordena su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO: A partir del dia que entre en vigor el presente manual, quedan sin efecto todaslas
disposiciones administrativas que se opongan al mismo, derogandose el Manual de Administracion
de Remuneraciones de los servidores publicos del Ayuntamiento del Municipio de Paraiso Tabasco,
publicado en el periédico oficial Epoca 72 Suplemento D, Edicién No. 8323, de fecha 11 de junio de
2022.

TERCERO: El Ayuntamiento Constitucional de Paraiso, Tabasco, a través de su Cabildo, de acuerdo
a la disponibilidad presupuesta!, la capacidad econémica y financiera correspondiente, podra otorgar
prestaciones extraordinarias a los servidores publicoscorrespondientes a Estimulos, Incentivos,
Compensaciones, Bonos, y pagos a equivalentesde estos, como resultado del desempefio de sus
funciones en la administracion publica municipal, de manera quincenal, mensual, bimestral,
trimestral, semestral y anual,

también para el ejercicio de cada afio, lo concerniente al gasto que impliquela ejecucién de lo
establecido en los articulos 12 y 15 de este manual.

CUARTO: La plantilla completa de los sueldos y salarios se publicaran en el portal de transparencia
del Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, Tabasco, conforme a los Lineamientos técnicos, y a los
correspondientes al acceso a la informacién y demas disposiciones legales aplicables. Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de
Paraiso, Tabasco, aprobando y expedido en la sala de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Paraiso, Tabasco, ubicado en la planta alta del edificio que ocupa el Ayuntamiento
Constitucional deParaiso, Tabasco, en la calle Ignacio Comonfort s/n, Colonia Centro de la Ciudad
de Paraiso, Municipio de Paraiso Estado De Tabasco a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil
veintidés, por los Regidores que integran el Cabildo, quienes firman al margen y calce del presente,
por y ante el Secretario del Ayuntamiento quien firmay da Fe.

2027

—

l ' Legado que Trasciende
" | 2024
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EXPEDIDO EN LA SALADE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE PARAISO, TABASCO, A LOS 17 DIAS DEL MES DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.

LIC. MARIA ELIZA HERNANDEZ
FLORES
SINDICO DE HACIENDA Y
SEGUNDO REGIDOR

LIC. MISLEIDA MAGAR TEC. SELENA DEL CARMEN

FLORES GOMEZ CHACHA
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR

TEC. ISRRAEL PALMA
RODRIGUEZ
QUINTO REGIDOR

EN CUMPLIMENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 54 PARRAFO CUARTO Y 65,
FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LAS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE
PROMULGA EL PRESENTE MANUAL PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN
LA CIUDAD DE PARAISO, RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PARAISO, ESTADO DE TABASCO; A LOS 17 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL

ANO DOS MIL VEINTICINCO. GOBIEBHO EN MOVIMIENTO
3 il DO QUE TRASCIENDE™

IGNACIO COMONFORT, S/N LA CANDELARIA 86605

R R R S e R L e TR, 6,
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No.- 3840

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
2024-2027

ING. ALFONSO JESUS BACA SEVILLA, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PARAISO,
TABASCO A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION V Y 65
FRACCION IIl DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
EN ATENCION A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, SENALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN
APROBADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES, Y
DEBERAN INCLUIR EN LOS MISMOS, LOS TABULADORES DESGLOSADQOS DE LAS REMUNERACIONES
QUE PERCIBAN LOS SERVIDORES PUBLICOS, SUJETANDOSE A LO DISPUESTO AL ARTICULO 127 DE
NUESTRA CARTA MAGNA Y 75 DE LA CONSTITUCION LOCAL.

EN EL CONTENIDO DEL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, SENALA QUE, DENTRO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
AYUNTAMIENTOS, ESTA LA DE EXAMINAR, DISCUTIR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES Y DE CONFORMIDAD CON EI PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE Y EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 DEL MUNICIPIO DE PARAISO, SE CIRCUNSCRIBE EN LOS
PRECEPTOS NORMATIVOS EN LA MATERIA EMANADOS DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

SEGUNDO. DICTAMEN DE LA COMISION ORDINARIA DE HACIENDA Y FINANZAS DE FECHA 29 DE
NOVIEMBRE DE 2025, POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE INGRESQOS DEL MUNICIPIO DE PARAISO,
TABASCO; POR UN MONTO DE $738,841,885.00 (SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTAY UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), MISMA
QUE FUE APROBADA POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.

TERCERO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, ES EL INSTRUMENTO DE GRAN IMPORTANCIA DE
POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE EN EL SE REFLEJAN LAS PRIORIDADES
QUE REQUIERE LA POBLACION DE LA MUNICIPALIDAD, POR LO QUE, CON LOS RECURSOS PREVISTOS
EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026, SE CUMPLIRA CON LAS ACCIONES QUE
PERMITAN AL MUNICIPIO DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES Y ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027.

2024 » 2027
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CUARTO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 DEL MUNICIPIO DE PARAISO, PRIVILEGIARA EN TODO
MOMENTO LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, POR LO QUE EN EL CASO, DE LAUDOS, RESOLUCIONES Y
SENTENCIAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, SE AVANZARA EN LA MEDIDA DE LA DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS Y SOBRE TODO QUE SE ATIENDAN DE FORMA GRADUAL LOS MANDATOS JUDICIALES
DE MAYOR PRIORIDAD SIN QUE ESTO IMPLIQUE EL MENOSCABO DE LA OPERATIVIDAD
APREMIANTE EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

QUINTO. EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 18 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, ESTABLECE: LAS INICIATIVAS DE LAS LEYES DE
INGRESOS Y LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTOS DE LOS MUNICIPIOS; E INCLUIRAN CUANDO
MENQS OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS., POR LO QUE ACORDE A ELLO SE ESTABLECE

LO SIGUIENTE-
OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS
ACTUAR CON BASE A LA
FORMULACION  DE  LAS
POLITICAS PUBLICAS. CON
METODOLOGIA QUE
DESARROLLAR LA | PERMITAN UNA ASIGNACION | ELEVAR LA COBERTURA y LA

PLANEACION, LA EFECTIVA
EJECUCION, LA EVALUACION Y
CONTROL DE LA GESTION DEL
MUNICIPIO

EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LAS
ACCIONES EFECTUADAS
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LAS

HERRAMIENTAS DEL PBR.

CALIDAD DE LOS. BIENES Y
SERVICIOS PUBLICOS

MANTENER UNA POLITICA DE
FINANZAS PUBLICAS SANAS,

INSTRUMENTAR
MECANISMOS QUE ESTEN AL

INCREMENTAR LOS INGRESOS
DE GESTION DEL MUNICIPIO

RECURSOS
MATERIALES
AYUNTAMIENTO

HUMANOS Y
DEL

MATERIAL Y ESPACIOS DE
TRABAJO.

RESPONSABLES Y | ALCANCE PARA INCREMENTAR | MEDIANTE UNA
TRANSPARENTES PARA | LOS INGRESOS PROPIOS DEL | RECAUDACION EFICIENTE DE
CONTRIBUIR EFICAZ Y | MUNICIPIO LOS IMPUESTOS PREDIALES
EFICIENTEMENTE AL '

DESARROLLO INTEGRAL DEL

MUNICIPIO

CONSOLIDAR  LAS  BASES | GENERAR UN ESQUEMA DE | CONTRIBUIR AL
INSTITUCIONALES PARA LA | ADMINISTRACION ~EFICIENTE | MEJORAMIENTO

CORRECTA GESTION DE LOS | DEL RECURSO HUMANO, | ADMINISTRATIVO DE  LAS

AREAS

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS RELEVANTES

PROPUESTA DE ACCION PARA ENFRENTARLA

RIESGOS ECONOMICOS:

EN LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICA
ECONOMICA 2026, SE ENUNCIAN LOS
PRINCIPALES RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR
EL DESEMPENO DE LA ECONOMIA NACIONAL Y

PARA ENFRENTAR LOS RIESGOS ECONOMICOS
QUE SE PUEDAN SUSCITAR POR UN ESCENARIO
ADVERSO Y DE CRISIS GEOPOLITICAS QUE
PUEDAN IMPACTAR EN LAS FINANZAS
PUBLICAS, EL  GOBIERNO  MUNICIPAL

o
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EN CONSECUENCIA AFECTAR A LAS FINANZAS
DEL MUNICIPIO.

CONDUCIRA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
FORMA AUSTERA Y RESPONSABLE,
IMPLEMENTANDO AJUSTES PRESUPUESTALES
Y FINANCIEROS INMEDIATOS PARA REDUCIR EL
IMPACTO NEGATIVO DE LAS AFECTACIONES

LA POLITICA DE ESTE GOBIERNO ES REALIZAR
MAS ACCIONES CON MENOS RECURSOS,
DONDE LA PRINCIPAL PREMISA ES FORTALECER
LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA POBLACION
VULNERABLE, AS[ COMO DAR CUMPLIMIENTO
A LO ESTABLECIDO EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024 - 2027 Y DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE

DESASTRES NATURALES:

FENOMENOS METEOROLOGICOS Y/0
INUNDACIONES EFECTOS MAS NOTORIOS DEL
CAMBIO  CLIMATICO y  FENOMENOS
ESTACIONALES

DEBIDO A LOS SUELOS, EN EL MUNICIPIO DE
PARAISO, TABASCO EXISTE LA ALTA
PROBABILIDAD DE GENERARSE
CONTINGENCIAS COMO INUNDACIONES QUE
AFECTEN LOS BIENES DE LA POBLACION, ES
POR LO ANTERIOR, QUE EL GOBIERNO

PARAISO

Legado que Trasciends
Gebierne en Mavimients

2024 - 2027

MUNICIPAL PREVE EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS FENOMENOS METEOROLOGICOS Y/0
INUNDACIONES EFECTOS MAS NOTORIOS DEL
CAMBIO CLIMATICO y FENOMENOS 2025, LOS
RECURSOS CON BASE A LO SENALADO EN EL
ARTICULO 9 DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
LOS MUNICIPIOS Y QUINTO TRANSITORIO DE
DICHA LEY, MISMOS QUE SENALAN QUE "EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS DEBERA PREVER RECURSOS
PARA ATENDER A LA POBLACION AFECTADA Y
LOS DANOS

LAS CONDICIONES ECONOMICAS CAMBIANTES QUE AUGURA EL EJERCICIO 2026 EN EL CONTEXTO
NACIONAL Y ESTATAL, SE ANALIZARAN PERIODICAMENTE LOS RIESGOS RELEVANTES PARA LAS
FINANZAS PUBLICAS, INCLUYENDO LOS MONTOS DE DEUDA CONTINGENTE PARA ENCAUZAR
NUESTRAS DECISIONES RESPECTO DE LOS INGRESOS QUE EL AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER, ASI
COMO LA APLICACION DEL GASTO PUBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA DE RENDICION DE
CUENTAS Y LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, SUSTENTADA LA MISMA EN UN
DESEMPENO MODERNO, EFICIENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDO LOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES CONSIDERADOS EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2025 DEL MUNICIPIO DE PARAISO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA FRACCION
11 ARTICULO 18 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA.
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EN RELACION A LOS CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026 (CGPE26), ENMARCA UN SEXENIO TRASCENDENTAL PARA LA HISTORIA DE NUESTRO PAIS, EN
EL CUAL SE CONSOLIDARA UN PROYECTO DE TRANSFORMACION DE LA VIDA PUBLICA DE MEXICO
CUYO SOPORTE HA SIDO UN CONJUNTO DE POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS EN LA REDUCCION DE
LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD, DONDE EL ESTADO ES EL PRINCIPAL PROMOTOR DEL DESARROLLO
NACIONAL.

ASI MISMO MENCIONA QUE ESTA ADMINISTRACION HA LOGRADO REVERTIR POLITICAS QUE
LIMITABAN EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y SUBESTIMABAN EL IMPACTO DE LA INTERVENCION
ESTATAL EN EL BIENESTAR DE LOS SECTORES DE LA POBLACION MAS DESFAVORECIDOS.
ESPECIFICAMENTE, LA POLITICA ECONOMICA DE ESTA ADMINISTRACION HA SIDO CAPAZ DE
ROMPER TENDENCIAS HISTORICAS PERJUDICIALES PARA EL DESARROLLO SIN INCURRIR EN
DESEQUILIBRIOS FISCALES NI COMPROMETER LA ESTABILIDAD ECONOMICA DE MEXICO. LOS
PRINCIPALES CAMBIOS DE TENDENCIA ESTAN ALINEADOS EN CINCO EJES FUNDAMENTALES, A
SABER: PARAISO VIVO Y PUBLICO, FOMENTAR LA TRANSFORMACION DE PARAISO EN UN
MUNICIPIO MAS HABITABLE Y VIBRANTE MEDIANTE LA CREACION Y REVITALIZACION DE ESPACIOS
PUBLICOS Y AREAS VERDES, DESTINADOS A CONVERTIRSE EN UN LEGADO, AUMENTANDO SU USO
CON ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS ¥ CULTURALES QUE FORTALEZCAN LA IDENTIDAD
LOCAL Y PROMUEVAN UN SENTIDO DE PERTENENCIA A LA COMUNIDAD, PARAISO CONECTADO Y
ACCESIBLE: AUMENTAR LA CONECTIVIDAD DE PARAISO MEDIANTE EL MEJORAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA, REDES DE TRANSPORTE PUBLICO, Y ACCESIBILIDAD, QUE
FACILITE LA EFICIENTE CIRCULACION DE MERCANCIAS, PROMUEVA LA LLEGADA Y SALIDA DE
TURISMO, REDUZCA LOS TIEMPOS DE TRASLADQ Y GARANTICE UNA MOVILIDAD SUSTENTABLE E
INCLUSIVA, NO SOLO A NIVEL LOCAL SINO TAMBIEN EN LA INTERCONEXION CON LOS DEMAS
MUNICIPIOS COLINDANTES, PARAISO ORDENADO Y LIMPIO: PROMOVER LA GESTION EFECTIVA DE
PARAISO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION MUNICIPAL, EL MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS, QUE PROYECTEN UNA IMAGEN
POSITIVA DEL MUNICIPIO, LLEVANDO A CABO ACCIONES CONCRETAS COMO LA IMPLEMENTACION
DE PROGRAMAS, LA REHABILITACION DE INSTALACIONES Y LA CONSTRUCCION DE NUEVOS
PROYECTOS, PARAISO SEGURO Y CONFIABLE: GARANTIZAR LA PAZ Y SEGURIDAD DE PARAISO
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA VIGILANCIA,
LA PREVENCION DEL DELITO, LA GESTION DE RIESGOS, LA CONFIANZA EN LAS AUTORIDADES Y EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, CONTRIBUYENDO ASI A LA TRANQUILIDAD Y
POSICIONAMIENTO DEL MUNICIPIO COMO UN LUGAR SEGURO PARA VIVIR Y VISITAR, PARAISO
PROSPERO Y HUMANO: IMPULSAR EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE PARAISO, CONVIRTIENDOLO
EN UN MUNICIPIO COMPETITIVO. QUE PROMUEVA LA ECONOMIA LOCAL DE MANERA INCLUSIVA,
PRIORIZANDO EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE SU COMUNIDAD, DOTANDO DE SERVICIOS DE
CALIDAD, CONTRIBUYENDO A LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y LA GENERACION DE
MEJORES OPORTUNIDADES PARA TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, EJES RECTORES
TRANSVERSALES: SOSTENIBILIDAD. IMPULSAR UN MODELO DE DESARROLLO QUE EQUILIBRE LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES PRESENTES SIN COMPROMETER LA CAPACIDAD DEL ENTORNO
PARA SATISFACER ESTAS Y OTRAS NECESIDADES A LARGO PLAZO. ESTE EJE BUSCA INTEGRAR
PRINCIPIOS Y PRACTICAS SOSTENIBLES EN TODAS LAS AREAS DE LA PLANIFICACION Y LA TOMA DE
DECISIONES MUNICIPALES, ASEGURANDO QUE LAS ACCIONES Y POLITICAS ADOPTADAS
PROMUEVAN UN EQUILIBRIO ENTRE EL DESARROLLO ECONOMICO, LA JUSTICIA SOCIAL Y LA

Geblerne an Mevimients
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PROTECCION AMBIENTAL, INCLUSION. ESTE EJE BUSCA CONSTRUIR UNA COMUNIDAD DONDE LA
DIVERSIDAD SEA VALORADA Y SE PROMUEVA LA PARTICIPACION EQUITATIVA EN TODOS LOS
ASPECTOS DE LA VIDA URBANA, QUE TENGAN IGUALDAD DE ACCESO A OPORTUNIDADES,
RECURSOS Y SERVICIOS DENTRO DEL MUNICIPIO, SIN IMPORTAR SU ORIGEN, CAPACIDADES,
GENERO, EDAD, ORIENTACION SEXUAL, RELIGION O ESTATUS SOCIOECONOMICO, PARTICIPACION.
SE CENTRA EN PROMOVER Y FACILITAR LA INVOLUCRACION ACTIVA DE LOS CIUDADANOS EN EL
PROCESO DE TOMA DE DECISIONES Y EN LA GESTION DE LOS ASUNTOS MUNICIPALES. LA
PARTICIPACION CIUDADANA ES ESENCIAL PARA FORTALECER LA DEMOCRACIA LOCAL, MEJORAR LA
TRANSPARENCIA Y ASEGURAR QUE LAS POLITICAS Y PROYECTOS RESPONDAN EFECTIVAMENTE A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD. ESTE EJE BUSCA CREAR UN ENTORNO
DONDE LOS CIUDADANOS TENGAN OPORTUNIDADES SIGNIFICATIVAS PARA INFLUIR EN LA
PLANIFICACION Y EJECUCION DE INICIATIVAS QUE AFECTAN SU VIDA COTIDIANA

SEXTO. LA ADOPCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS, EL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
(SED), SE ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
QUE INTEGRAN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026.

EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS,
PERMITIO LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL QUE AQUI SE PRESENTA,
VINCULANDO LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
(PMD) Y CON LOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y
DE GESTION QUE PERMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS EN LAS METAS
PROPUESTAS POR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. LO QUE REPRESENTA EL
ESTABLECIMIENTO DE LA GESTION PARA RESULTADOS EN EL TRANSITO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TRADICIONAL A LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS.

SEPTIMO. EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026 DEL MUNICIPIO DE PARAISO,
REITERA EL COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANTENER UN
EJERCICIO DE GASTO QUE SE DISTINGA POR SU AUSTERIDAD, HONRADEZ Y EFICIENCIA; PARA EL
MEJOR DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS
ACCIONES EN CASO NECESARIO, PARA HACER MAS EFICIENTE SU GASTO E IMPACTAR CON MEJOR
CALIDAD LOS SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDO LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD
PRESUPUESTARIAS PERTINENTES.

OCTAVO. EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026 SERA ADECUADO EN PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES QUE NO HAYAN SIDO CONTEMPLADQOS INICIALMENTE Y SE TOMARAN EN
CUENTA DE ACUERDO AL COMPORTAMIENTO DEL ESTIMADO INICIAL PRESUPUESTAL DEL
MUNICIPIO, ASIGNADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO; O BIEN, A LA RECAUDACION
PROPIA DE ESTE ENTE MUNICIPAL, PRIVILEGIANDO EN TODO MOMENTO LOS SERVICIOS
MUNICIPALES SIGNADOS EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

NOVENO: LA IMPORTANCIA DE LA POLITICA DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2026 SE
FORTALECE CON EL ANALISIS Y REVISION DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE LOS
EJERCICIOS ANTERIORES Y POR ENDE LA ESTIMACION DE LOS EJERCICIOS POSTERIORES DEL
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EJERCICIO FISCAL QUE SE INICIARA, MISMOS QUE PERMITEN VISLUMBRAR LOS ESCENARIOS A
CORTO Y MEDIANO PLAZO, ASi COMO LAS METAS QUE SE PUEDEN ALCANZAR EN LOS PROXIMOS
ANOS DE GOBIERNO. POR LO QUE SE PRESENTAN DICHOS CUADROS INFORMATIVOS. SEGUN EL
INCISO IV PARRAFO 1 DEL ARTICULO 18 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, ASI COMO EL ARTICULO 37 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, SE INCLUYE UN
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL ULTIMO EJERCICIO FISCAL 2025, AS| COMO LA PROYECCION
DEL ANO SIGUIENTE:

RESULTADOS DE EGRESOS FORMATO 7d

MUNICIPIO DE PARAISO

RESULTADOS DE EGRESOS FORMATO 7d

Concepto (b)

2021

2022

2023

2024

Afio del Ejercicio
Vigente 2025

. Gast

1. Gasto no etiquetado

A.ServiciosPersonales
8. Materialesy Suministros
C.ServiciosGenerales

0. Tr
E Intangibl
F.Inversin Publica

G. InversionesFinancierasy CtrasProvisones
H.Participacicnesy Aportaciones

|. Deuda Piklica

o Etiquetado

A. ServiciosPersonales

B. Materialesy Suministros
C.ServicicsGenerales

&

E Inversién Piblica
F.InversionesFinancierasy OtrasProvisiones
G. Deuda Publica

H.Participacionesy Aportaciones

|, Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras

3. Total de Egresos Proyectados

311,810 ,493.77
241,024,788.00
1893044 88

R ST E2AT
3.219.574.00

0.00

0.00

7,924,566 64

0.00

7,%40,000.00

d 210,283,546.07
72,140,5%8.38
18,962,080.90
51,472,844 81
414.104.00

0.00

0.00

67,284,189 80|

0.00

0.00

444 688,178.87
283,060,838.15

40,580,281.10)

88,552,662.43|

B.8%4.575.97

0.00

0.00

12.269,711.02

0.00]

8,500.000.00|
147,587,198 .44

58,128 33192

12.332.773.08|

1717,080.00|

0.00]

0.00]

0.00

75408 01344

0.00

0.00]

592,275,377.11

509,214,309.24
353.420790.03
39,430.181.52

80,053 ,616.87
17,421,008.00

0.00/

0.00

8,758,782 82|
39140000
873852000
196,492,084.43
56,858,060.00
8327579.04

20,522 134 85

0.00

C.09]

0.00

110,784 .310.44/

0.00

0.00]

705,706,393 67

551,382,056.54
384,087 564.07|

20,859.268.32
109,883,216.28
10,217,059.25)
10.00]

0.00}

20,158 446 21|
787,187 .80}
6579.214 81
206,269,385.17
50,708,288.74
13,430,347.18)
27 508,274 89
0.00}

0.00]

14,622 464.38
0.00}

0.00

0.00]

757,651,441.71

535,322,384.99
353,483,988.00

38,504, 14.00
06,682,442 99
£.919,475.00
0.00
0.00
18,571,307.00
764,260.00
©.387.587.00
200,261,538.00
48,231,358.00
13,039,172.00
28.707,083.00
0.00
o000
11.283,846.00
0.00
0.00
0.00

735,583,923.99

Geblerns en
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Goblerne en “G\'U’Hi::('li
@/’ 2024 - 2027

PROYECCIONES DE EGRESOS FORMATO 7b

l_—-"-ﬂl 1 MUNICIPIO DE PARAISO
= PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF
Afo en Cuestidn
Coricepto (b) (4% proyecio ae 2028 2027 2028 2028 2030
presupuesio)
2025

1. Gasto no etiquetado 535,322.384.99 | 551,382,056.54 587.923,518.24 | 584.961222.7T8 602,510,060.50 | 620.585,362.31
A SaervicicsPersonales 252 482 %89 00) 384,047 884 07 375,010,293 99| 186 260,602 &) J97 848 420 90 409,780 873 52
|8 Mater aesySum mEros 38,504 W4 00 39 050 268 12 40 B49 048 37| 42,074 577 78| 4336 753 29 44,036 855 89
C Serviox s Ganeiales 106,697 442 99| W098932% 28 13, %002 77 16,585.713.15| 120,083 284 55 123 885 783 08
0 Transterancias Augnaciones Subsionsy Of resAyudas 9918475 00) 021705925 10,521,571 @ 10,839 278 %] 11,184 456 50 7.499 380 20
€ BienesMusties. inm uebles Entangitles .00 0.00] 0 00) 0.00] 0 00| @00
[F nversonPubica 0 09 0.00] 0 00| 000) 000 000
6 IversonasFmanciecasy Of ras Provisonas 19.571.307 00| 20,158 448 21) 20,763,999 60 21388 005 58 2202TATE A5 72,688 %08 A1)
[H Participaconaty Aport aciones. 764 260 00| 78T 87 80| 810803 43| B35 27 54 8809138 845 986 80
| DeudaPuniice 8,387 587 00| 857921 61 6,776 591 05| 6.970 &88 78| T.189.285 44 7404564 01

2. Gasto Etiquetado 200,261,539.00 | 206,260,385.47 212 457.466.73 218,831,190.73 225,396,126.45| 232,158,010.24
|A ServiciosPermnales 4%.231.358 00| 50.700.296.74 52229547 70 53,796,434 13| 5540327 % §7 072 836 57
B Materiaasy Suminigroy 11,039,172 00| 13430347 % | 13 833257 47, 4,248 255 30| 14 675 702 98] 15,115 974 05
C ServiciosGeneraies 26,707,063 00) 27,508 274 89| 28331523 M 29,183 528 83| 30,059 034 TO| 30 940 805 T4
D Bisneshusbiss InmueblesE Intangibies 0.00] 0.00| 000 000 000 0.00)
E inversidn Publica 000) 0.00) 000 000 000 0.00]
F inversonesFinanciorasy Of rasP rovisones 111.283,948 00) TH 622 464 38| 118,081,138 31 121,602 972 46 12525106143 06 008 593 48
|G Deuca Putlica 000 000) 0 00) 000 000 0.00]
H Participacionesy Aport aciones. 000 0.00) 0.00 000) 000 00|
I Ti Subsdiosy O ¥ 000] 0.00) 0 00| ©.00) 000 00|

3. Total de Egresos Proyectados 735583.923.99 757,654,441.T1 780,380,084.08 803,782 414.51 827,006,186.95| B852,743,372.55

DECIMO. QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCION III; EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA )
FACULTAD DE FORMULAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL CX
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 DEL MUNICIPIO DE PARAISO.

POR LO ANTERIOR, SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE CABILDO, EL SIGUIENTE:
ACUERDO

UNO. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026 DEL MUNICIPIO DE PARAISO,
TABASCO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026 DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO

PRIMERO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PARAISO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, SE HA DESTINADO UN MONTO DE $738,841,885.00 (SETECIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.); PRESUPUESTO EQUILIBRADO CON LOS INGRESOS ESTIMADOS EN EL AJUSTE A LA INICIATIVA

DE LA LEY DE INGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. \&

SEGUNDO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026, SE CONTEMPLAN LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS SIGUIENTES:

GASTOS POR PROGRAMAS Y PROYECTOS.
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INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE)

E014 RECREACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL

ISR72 CELEBRACION FIESTAS DECEMBRINAS 350,000.00
ISR71 CELEBRACION DEL DiA DE MUERTOS 100,000.00
ISR61 EVENTO DE FIESTAS PATRIAS 1,000,000.00
ISR76 EVENTQ DIA DEL MAESTRO 1,570,000.00
ISRRE EVENTO DEL DIA DE REYES 2,108,181.00
ISRE7 EVENTO DEL CARNAVAL PARAISO 2026 1,500,000.00
ISR70 EVENTOS CULTURALES 300,000.00
ISR75 EVENTO DEL DIA DEL PADRE 1,058,386.00
ISRMA EVENTO DEL DIA DE LAS MADRES 2,764,889.00
ISRNI EVENTO DEL DIA DEL NINO 651,823.00

'@.‘:'/ l” 2024 » 2027
MUNICIPIO DE PARAISO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026
PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROYECTO)| NOMBRE | APROBADO
C001 FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES
GCA51 __ |PAGO DEL IMPUESTO DEL 3% SOBRE NOMINA [ 9,774,673.00 .
C003 EROGACIONES CONTINGENTES

ECF31 APORTACION DEL Flll FONDO DE APORTACIONES PARA LA| 88,342,341.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES  TERRITORIALES DEL  DISTRITO
FEDERAL (FAISMUN)

PBRO1 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROGRAMA ISR| 14,446,592.00
PARTICIPABLE

ECM51 APORTACION FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y| 4,126,559.00
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS (U093)
TERRESTRE

ECM52 APORTACION FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y| 7,948,398.00
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS (U093)
MARITIMA

PBRO5 APORTACION FORTALECIMENTO A LA TRANSVERSALIDAD 1.00
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO (INMUJERES)

PBR04 APORTACION FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS 363.00
INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

PBRO2 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS DEL PROGRAMA| 10,390,422.60
PARTICIPACIONES DERECHO ADICIONAL SOBRE LA
EXTRACCION DEL PETROLEO.

PBRO3 APORTACION FIll FONDO DE APORTACIONES PARA LA 1.00

T =
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E015 ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA

ISP57 BECAS AL PERSONAL SINDICALIZADO STSEMT DE 5,000.00
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ISIB1 DOTACION DE UNIFORMES ESCOLARES PARA MEDIA| 4,000,000.00
SUPERIOR

ISP51 BECAS AL PERSONAL SINDICALIZADO SUTSET DE 16,000.00
EDUCACION PRIMARIA

ISP52 BECAS AL PERSONAL SINDICALIZADO SUTSET DE 38,000.00
EDUCACION SECUNDARIA

ISP53 BECAS AL PERSONAL SINDICALIZADO SUTSET DE 23,000.00
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ISP54 BECAS AL PERSONAL SINDICALIZADO SUTSET DE 73,000.00
EDUCACION SUPERIOR

ISP56 BECAS AL PERSONAL SINDICALIZADO STSEMT DE 5,000.00
EDUCACION SECUNDARIA

ISP55 BECAS AL PERSONAL SINDICALIZADO STSEMT DE 5,000.00
EDUCACION PRIMARIA

ISP58 BECAS AL PERSONAL SINDICALIZADO STSEMT DE 8,000.00
EDUCACION SUPERIOR

E021 PROTECCION VIAL
ISE12 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO 500,000.00
IST12 APORTACION ESTATAL PARA LA OPERACION DE| 2,573,578.00
: SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSITO
ISP12 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO | 10,954,021.00
IS412 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO 4,580,909.92
E022 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ISR66 |[APOYO CON APARATOS ORTOPEDICOS | 200,000.00
E025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE

ISR57 APOYO SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 300,000.00

ISR51 APOYO SOCIAL A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS. 500,000.00

ISR52 APOYQO SOCIAL A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 300,000.00
CON ATAUD.

ISR53 APOYO CON EL PROGRAMA DE LENTES PARA EL 18,540.00
PERSONAL SINDICALIZADO STSEMT.

ISR54 APOYO CON EL PROGRAMA DE LENTES PARA EL 60,000.00
PERSONAL SINDICALIZADO SUTSET.

ISR55 APOYO AL PROGRAMA DE DEPORTES PARA EL SUTSET. 35,000.00

ISR56 APOYO AL PROGRAMA DE DEPORTES PARA EL STSEMT. 6,273.00

ISRB0 APOYO SOCIAL A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 152,250.00
CON DESPENSA.

E028 PROTECCION CIVIL

ISR63 RENTA DE CAMIONES PIPA PARA LA TRANSPORTACION Y| 1,136,806.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA EN SINIEESTROS, INCENDIOS O
PARA LA DOTACION EN COMUNIDADES.

GCR17 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE| 4,161,372.00
PROTECCION CIVIL

ISI51 APOYO POR FENOMENOS NATURALES. 700,000.00

GCP17 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE| 11,071,200.00
PROTECCION CIVIL

Coblarno an Movimien te
‘;?P'L‘l‘/ 2024 + 2027
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E029 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION

GCR33 GASTOS DE OPERACION DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO 63,234.00
CVIL

GCP33 GASTOS DE OPERACION DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO| 3,749,055.00
CNIL

E037 SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

ISP11 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 16,071,928.00
SEGURIDAD PUBLICA

1S411 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 52,258,693.00
SEGURIDAD PUBLICA

GC401 CURSO DE CAPACITACION PARA POLICIA MUNICIPAL| 1,960,000.00
FORMACION INICIAL (ASPIRANTES)

ISR11 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 1,575,265.00
SEGURIDAD PUBLICA

GC402 EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD| 3,266,963.00
PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

ISE11 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 850,000.00
SEGURIDAD PUBLICA

ISPVI GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 16,185471.00
SEGURIDAD PUBLICA (VIGILANTES)

E044 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
ISR77 |APOYO CON MEDICAMENTOS | 250,000.00
ISR68 PROGRAMA DE ANALISIS CLINICOS 400,000.00
E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

ISR62 CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 68,789.00

GCR15 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION 167,889.00
A LAS MUJERES

GCP15 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION| 4,811,409.00
A LAS MUJERES

F012 IMPULSO AL DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA SUSTENTABILIDAD

GCP16 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 13,028,641.00 ‘
PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

GCR16 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 3,663,449.00
PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

F015 DESARROLLO EN COMUNIDADES RURALES

GCP06 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 6,584,499.00 '
DESARROLLO

GCRO06 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 510,702.00
DESARROLLO

F036 PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO

GCRO7 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO 654,443.00
ECONOMICO

ISRFT PARTICIPACION DE PARAISO EN LA FERIA TABASCO 1,671,052.00

ISRFP FERIA PARAISO 6,400,371.00

ISR69 FESTIVAL DEL CHOCO TAMAL 100,000.00

GCPO7 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO| 7,806,695.00
ECONOMICO

ISRTP TEMPORADA DE PLAYA SEMANA SANTA 1,061,896.00

F043 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE PROFESIONAL EN GENERAL
ISR73 |[EVENTOS DEPORTIVOS | 1,412,000.00
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G003 GESTION Y REGULACION AMBIENTAL

ISP50

SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA DE LA
CIUDAD DE PARAISO

9,763,980.00

ISE51

SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA DEL
MUNICIPIO

12,533,760.00

ISP60

SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA DEL
POB. FRANCISCO |. MADERO

701,453.00

ISPPU

GASTOS DE OPERACION DEL MEJORAMIENTO DEL
PAISAJE URBANO

8,470,669.00

ISP59

SERVICIO DE LIMPIA ¥ RECOLECCION DE BASURA DE
PUERTO CEIBA

642,222.00

H001 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

GCP52

DEVOLUCION DE INGRESOS PERCIBIDOS EN EJERCICIOS
ANTERIOS

2,160,000.00

K013 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

AD401

ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO Y DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA

123,001.68

AD402

ADQUISICION DE EQUIPO AEROESPACIAL PARA LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

76,000.00

AD405

ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS PARA EL
PROGRAMA  FORTALECIMENTO  TECNOLOGICO Y
OPERATIVO DE LOS CENTROS DE COMANDO Y CONTROL
Y LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

3,215,439.78

AD407

ADQUISICION DE EQUIPOS Y APARATOS DE
COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES PARA EL
PROGRAMA  FORTALECIMIENTO , TECNOLOGICO Y
OPERATIVO DE LOS CENTROS DE COMANDO Y CONTROL
Y LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

2,124,882.08

AD408

ADQUISICION DE LICENCIAS DE USO DE SOFTWARE PARA
EL PROGRAMA FORTALECIMENTO TECNOLOGICO Y
OPERATIVO DE LOS CENTROS DE COMANDO Y CONTROL
Y LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

1,916,484.00

K015 EQUIPAMIENT O PARA LA GESTION PUBLICA

ADEOQ3

ADQUISICION DE SEMAFOROS EN EL CRUCERO DE
CHEDRAUI DE LA CIUDAD DE PARAISO

1,641,732.08

ADED2

ADQUISICION DE SEMAFOROS EN EL CRUCERO DE LA
DEPORTIVA DE LA CIUDAD DE PARAISO

2,966,457 .48

AD406

ADQUISICION DE EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
PARA EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO Y
OPERATIVO DE LOS CENTROS DE COMANDO Y CONTROL
Y LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

257,699.70

AD403

ADQUISICION DE ARMA CORTA SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

126,027.00

AD404

ADQUISICION DE ARMA LARGA SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

462,279.40

ADED1

ADQUISICION DE SEMAFOROS EN EL CRUCERO DE LA

GLORIETA DEL CANGREJO DE LA CIUDAD DE PARAISO

1,548,377.84

PARAISO

_.’ L]
w Legade que Trasciende
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K018 MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL BIENESTAR SOCIAL

ISI55 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA VILLA PUERTO|  250,000.00
CEIBA

ISI56 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA CIUDAD DE|  900,000.00
PARAISO

ISI57 SERVICIO DE  ALUMBRADO PUBLICO DIVERSAS|  120,000.00
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

IS158 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL POB. FRANCISCO|  250,000.00
. MADERO

ISI59 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL EJ. OCCIDENTE|  120,000.00
(SAN FRANCISCO)

1S450 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LARIA UNION 2DA.[ 4,166,904.00
SECCION

15451 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL EJIDO ORIENTE 2,964,000.00

IS452 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL POB. NICOLAS| 2,784,000.00
BRAVO

15453 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA VILLA PUERTO| 3,444,000.00
CEIBA

1S454 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LA CIUDAD DE| 8,094,294.44
PARAISO

IS455 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DIVERSAS| 8,952,000.00
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

IS456 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL POB. FRANCISCO|  1,452,000.00
. MADERQO

ISI60 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL POB. CHILTEPEC|  300,000.00
(PUERTO CHILTEPEC)

5457 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL EJ. OCCIDENTE|  996,000.00
(SAN FRANCISCO)

15458 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL POB. CHILTEPEC| 2,940,000.00
(PUERTO CHILTEPEC)

ISI52 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE LARIA. UNION2DA|  300,000.00
SECCION

ISI53 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL EJIDO ORIENTE 250,000.00

ISI54 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DEL POB. NICOLAS|  220,000.00
BRAVO

L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES

GClI51 RESOLUCION DE CONTROVERSIAS JURISDICCIONALES| 20,000,000.00
(LAUDOS LABORALES)

GCP51 RESOLUCION DE CONTROVERSIAS JURISDICCIONALES| 4,847,103.00
(LAUDOS LABORALES)

L002 RESPONSABILIDADES, RESOLUCIONES JUDICIALES Y PAGO DE
LIQUIDACIONES
GCE51 _ |PAGO DE LIQUIDACIONES. 1,000,000.00

ﬂ PARAISO

Legado que Trasciende
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M001 ACTIVIDADES DE APOYQO ADMINISTRATIVO

GCP18 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF| 17,257,735.00
MUNICIPAL

ISR44 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE 110,652.00
REHABILITACION

GCR30 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE 536,653.00
CATASTRO

GCR28 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE 520,557.00
RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION SOCIAL

GCR18 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF| 1,113,899.00
MUNICIPAL

GCR14 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION 239,648.00
CIUDADANA

GCR10 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 8,082.822.00
ADMINISTRACION

GCRO09 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 3,615,088.00
EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

GCRO08 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS,| 12,643,102.00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES.

ISP44 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE 937,362.00
REHABILITACION

GCP31 GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA PARTICULAR 310,854.00

GCP30 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE| 4,783,620.00
CATASTRO

GCP29 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE| 12,418,363.00
RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION SOCIAL

GCP14 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION|  4,126,039.00
CIUDADANA

GCP10 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 32,480,717.00
ADMINISTRACION

GCPOS GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 44,339,550.00
EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

GCP08 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS,| 50,012,920.00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

GCP25 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE SALUD |  6,134,046.00

GCR25 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE SALUD 475,149.00

GCE10 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 9,115488.00
ADMINISTRACION

0003 SUPERVISION, MONITOREO Y CONTROL DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA|

PARAEL BIENESTAR

GCP05 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 6,294,804.00
CONTRALORIA MUNICIPAL

GCRO05 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 220,295.00
CONTRALORIA MUNICIPAL
P007 DISENO Y CONDUCCION DE POLITICA DE GASTO PUBLICO

GCR04 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 269,624.00
PROGRAMACION

GCP04 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE| 6462621.00

PROGRAMACION

PARAISO

Legade que Traselsnde
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gﬁ 2024 » 2027
P008 ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ISR64 CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN 68,870.00
MATERIA FISCAL FEDERAL PARA LA APORTACION DEL 10%
DE LA ZONA FEDERAL MARITIMA TERRESTRE.
GCRO3 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS. 2,172,218.00
ISR78 PROGRAMA "INCENTIVOS DE ENTREGA DE VALE DE GAS A 875,000.00
CONTRIBUYENTES EN EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL
ACTUAL, REZAGO Y ACCESORIOS"
ISR79 PROGRAMA "INCENTVOS DE ENTREGA DE VALE DE 800,000.00
DESPENSA A CONTRIBUYENTES EN EL PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL ACTUAL, REZAGO Y ACCESORIOS"
ISR80 PROGRAMA  "SUBSIDIOS PARA  APLICACION = DE 810,317.00
DESCUENTOS EN PAGOS DEL IMPUESTO PREDIAL,
ACTUAL, REZAGO Y ACCESORIOS"
ISR81 PROGRAMA "INCENTIVOS DE ENTREGA DE PIERNA DE| 1,500,000.00
CERDO CONGELADA A CONTRIBUYENTES EN EL PAGO
DEL IMPUESTO PREDIAL ACTUAL, REZAGO Y ACCESORIOS"
GCP03 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS. | 14,151,649.00
ISR74 PROGRAMA  "SUBSIDIO PARA  APLICACION  DE 500,000.00
DESCUENTOS EN PAGOS DEL IMPUESTO PREDIAL, PARA|
ADULTOS MAYORES (INAPAM)"
ISR59 PROGRAMA  "SUBSIDIOS PARA  APLICACION  DE| 2,000,000.00
DESCUENTOS EN PAGOS DEL IMPUESTO PREDIAL,
ACTUAL, REZAGO Y ACCESORIOS"
ISR65 CONVENIO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA EN 800,000.00
MATERIA DEL 3% DEL PROGRAMA DE IMPUESTO PREDIAL
PARAEL EJERCICIO FISCAL 2026.
P009 EVALUACION DEL DESEMPENO
GCR51 |[EVALUACION DE LOS RECURSOS FEDERALES |  824,180.00 Q><
P019 COORDINACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL
ISR58 SEGUNDO INFORME MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 784,088.00 ‘
2026.
GCRO1 GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. 4,189,271.00
GCP02 GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA GENERAL. 13,412,109.00
GCR02 GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA GENERAL 356,081.00
GCPO1 GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. | 16,453,822.00
P021 ASUNTOS JURIDICOS
GCR13 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS 986,341.00
JURIDICOS
GCP13 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS| 10,137,341.00
JURIDICOS
TOTAL DE GASTO 738,841,885.00
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TERCERO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026, CON BASE A LA CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE PARAISO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Concepto

Aprobado

PRESIDENCIA MUNICIPAL 21,727,181.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 13,768,190.00
DIRECCION DE FINANZAS 160,867,404.60
DIRECCION DE PROGRAMACION 7,556,425.00
CONTRALORIA MUNICIPAL 6,515,199.00
DIRECCION DE DESARROLLO 7,095,201.00
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 9,623,034.00

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

133,271,304.44

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

70,906,159.00

DIRECCION DE ADMINISTRACION 49,808,940.00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 100,470,133.64
DIRECCION DE TRANSITO 24,765,076.32
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 36,970,785.00
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 5,617,937.00
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 5,048,087.00
DIRECCION DE PROTECC. AMB. Y DESARROLLO SUSTENTABLE 16,692,090.00
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL 17,069,378.00
COORDINACION DEL DIF 21,129,815.00
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 1,048,014.00
COORDINACION DE SALUD 6,609,195.00
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS 12,938,920.00
SUBDIRECCION DE CATASTRO 5,320,273.00
COORDINACION DE SECRETARIA PARTICULAR 310,854.00
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 3,812,289.00

TOTAL GENERAL

738,841,885.00

PARAIS

Legado que Trasciende

Coblerns en Movimisnta
2024 » 2027

V%F ~ A
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CUARTO. LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026 SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE PARAISO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)

Concepto Aprobado
Gobierno
Legislacién 20,283,389.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 58,708,820.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 164,382,087.60
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 142,304,587.96
Otros Servicios Generales 134,970,029.00
Desarrollo Social

Proteccion Ambiental 40,333,505.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 54,069,068.44
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 68,910,129.00
Educacion 4,173,000.00
Proteccion Social 4,979,298.00
Otros Asuntos Sociales 38,548,512.00

Desarrollo Econémico
Turismo 9,623,034.00

Ofras Industrias y Otros Asuntos Economicos 7,556,425.00
Total de Gasto 738,841,885.00

QUINTO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026, CON BASE A LA CLASIFICACION POR
OBJETO DE GASTO (COG), SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE PARAISO /
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS &

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)

[Concepto |Aprobado
SERVICIOS PERSONALES

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 76,391,109.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 50,238,054.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 110,582,705.00
Seguridad Social < 20,321,744.00
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 24,831,806.00

Pago de Estimulos a Servidores Publicos 121,799,783.00
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MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales  10,440,512.92
Alimentos y Utensilios 1,090,461.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 1,086,438.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 5,981,178.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,335,714.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 14,575,866.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 12,487,065.00
Materiales y Suministros para Seguridad 1,124,622.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 5,113,487.00
SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos 40,603,782.44
Servicios de Arrendamiento 23,827,432.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 5,372,806.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,971,159.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 2,224,854.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 373,293.00
Servicio de Traslado y Viaticos 320,760.00
Servicios Oficiales 13,814,332.00
Otros Servicios Generales 34,871,121.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Ayudas Sociales 14,319,872.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Mobiliario y Equipo de Administracion 3,338,441.46
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 257,699.70
Vehiculos y Equipo de Transporte 76,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 588,306.40
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 8,281,449.48
Activos Intangibles 1,916,484.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 125,254 677.60
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Convenios 868,870.00
DEUDA PUBLICA

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

2,160,000.00

Total de Gasto

738,841,885.00
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Legado que Trasciende
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SEXTO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026, CON BASE A LA CLASIFICACION POR TIPO
DE GASTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE PARAISO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS CLASIFICACION ECONOMICA (POR TIPO DE GASTO)

| Concepto [ Aprobado _|
Gasto Corriente 724,383,503.96
Gasto de Capital 14,458,381.04
Total del Gasto 738,841,885.00

SEPTIMO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026, CON BASE A LA CLASIFICACION POR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA: /{

MUNICIPIO DE PARAISO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2026
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Concepto Aprobado

No Etiquetado

Generados 80,766,565.00
Ingresos Estatales 12,348,251.00 %\
Ramo 23. Provisiones Salariales y Econémicas 363.00 2
Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 439,147,828.00

SubTotal No Etiquetado 532,263,007.00
Etiquetado

Ramo 04. Gobernacion 1.00
Ramo 23. Provisiones Salariales y Econémicas 12,074,957.00
Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios 194,503,920.00
SubTotal Etiquetado 206,578,878.00

TRANSCURSO DEL EJERCICIO: CATALOGO DE MODALIDAD Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ES LA CATEGORIA PROGRAMATICA QUE PERMITE ORGANIZAR, EN
FORMA REPRESENTATIVA Y HOMOGENEA, LAS ASIGNACIONES DE RECURSOS DE LOS PROGRAMAS

Total de Gasto 738,841,885.00
OCTAVO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026, CONTEMPLA LOS SIGUIENTES
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE IGUAL MANERA EN CASO DE SER INCLUIDOS EN EL
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ESTATALES Y DEL GASTO FEDERALIZADO A CARGO DE LOS EJECUTORES DEL GASTO PUBLICO
ESTATAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y METAS, ASI COMO DEL GASTO NO
PROGRAMABLE. SE CLASIFICAN DE ACUERDO A LOS TIPOS, GRUPOS Y MODALIDADES QUE SE
MUESTRAN EN ESTE MANUAL.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Clave | Programa Descripcion
Presupuestario
U Otros Subsidios Programas que se transfieren a los  sectores
social y privado en apoyo a sus actividades.
U001 | Subsidios y | Otorgamiento de recursos no sujetos a reglas de operacion.
Aportaciones
Diversas
U002 | Desarrollo de | Transferir a los municipios recursos para fortalecer a las
Municipios administraciones municipales, tanto financiera, administrativa y
técnica
E Prestacion De | Estos programas comprenden los servicios que la Administracion

Servicios Plblicos Publica Estatal brinda a los ciudadanos en los términos de las
disposiciones legales aplicables

E002 | Legislacion Incluye las acciones relacionadas con los procesos legislativos

E004 | Imparticion de | Incluye las acciones orientadas a la imparticion de la justicia
Justicia

E010 | Agua Potable Prestacion  del servicio de agua potable a Ia

poblacion a favor de sus actividades, incluyendo Ila
comercializacién, supervision, operacion de los sistemas vy
mantenimiento.

EO11 | Drenaje y | Proporcionar servicios de drenaje ¥ | N
Alcantarillado alcantarillado a la poblacién a favor de sus actividades, incluyendo \
la operacién y mantenimiento.

E012 | Saneamiento Saneamiento  del agua residual en beneficio de
la poblacién. Incluyendo la operacién, mantenimientoy
los estudios necesarios.

E013 | Actividades Considera la prestacion de servicios a la poblacion, relacionados
Culturales y | con las expresiones artisticas y culturales, preservacion del

Artisticas patrimonio histérico y cultural, a través de eventos y actividades.
Incluye la promociéon de programas educativos de formacion,
desarrollo y profesionalizacion.
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E014 | Recreacién para el | Actividades encaminadas a promover en los diferentes segmentos
Fortalecimiento del | de la poblacién, la convivencia sana y arménica que contribuya al
Tejido Sacial bienestar de la juventud (12 a 29 anos) y la sociedad en su

conjunto.

E015 | Atencion a la | Comprende toda actividad para ampliar y mejorar la oferta de
Demanda Social | servicios, que posibilite la atencién de la demanda de la poblacion
Educativa en edad escolar, en todos los tipos, niveles y modalidades

educativas.

EO18 | Formacion de | Contribuir @  impulsar politicas  publicas de
Capital Humano | formacion, capacitacion y educacion continua del capital humano
para la Salud y fortalecer la investigacion en salud, con base en el panorama

epidemiologico de la poblacion, mediante la formacion de calidad
del recurso humano en los establecimientos de salud.

EO21 | Proteccion Vial Actividades destinadas a regular, normar y dirigir el trafico y
transito vehicular en calles y caminos de jurisdiccion estatal.

E022 | Atencion a | Asistencia social a personas con discapacidad
Personas con | con un enfoque de respeto e igualdad de oportunidades y
Discapacidad fortalecimiento del desarrollo humano sustentable, como base

para la ampliacidn de sus capacidades, y procurar su incorporacion
a una vida plena y productiva.

E023 | Asistenciaa Adultos | Asistencia social a adultos mayores para

Mayores propiciar su autosuficiencia, participacion familiar y social,
prevencion del maltrato y abandono, y asi contribuir a mejorar su
calidad de vida, con un enfoque de derecho.

E024 | Sistema de | Impulsar politicas publicas que promuevan la vigilancia,
Proteccion  Social | promocion, prevencion y control de los principales problemas de
en Salud salud publica del

estado, a fin de favorecer el bienestar de la poblacion. "

E025 | Atencidn a Familias | Asistencia social a personas en condiciones de vulnerabilidad \
y Poblacion | familiar para que mejoren sus condiciones de vida.

Vulnerable .

E028 | Proteccion Civil Contempla las actividades operativas Y de
capacitaciones relacionadas con la proteccién de la ciudadania, en
temas de gestion integral del riesgo, para adoptar medidas
preventivas ante fendmenos perturbadores.

E029 | Registro e | Comprende las actividades referentes a la |
Identificacion de la | prestacion de servicios enfocados a proporcionar seguridad
Poblacion juridica al ciudadano en su persona a través de las acciones del

Registro Civil.
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E031 | Monitoreo y | Actividades de  atencion a las  condiciones  de
Comunicaciones seguridad de las diferentes dreas, avenidas y espacios ptiblicos de
para la Seguridad | la ciudad mediante el uso de los sistemas de informacidn y
Ciudadana comunicacion, asi como de la operacién de los Centros de

Llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadanas.

E032 | Prevencion Social | Comprende las acciones de promocién de la cultura de prevencion
del Delito y | social del delito y la participacion ciudadana combatiendo la
Participacién violencia, el delito y la impunidad.

Ciudadana

EO33 | Perspectiva de | Incrementar acciones orientadas a la difusion y respeto en la
Género en la | poblacién vulnerable acorde a la legislacion que demandan
Atencién a la Salud | atencidn, proteccion y cuidados especificos.

E037 | Seguridad y | Enfocado a la aplicacién de la ley en la convivencia social, asi como
Proteccion toda aquella actividad coordinada tendiente a la preservacion del
Ciudadana orden publico, la prevencion delictiva, y de funciones de vigilancia,

proteccion de los bienes y valores de los sectores bancarios,
comerciales, empresariales e industriales.

EO39 | Prevencion y | Se refiere a la proteccion integral de la salud de la poblacién, con
Control de | una amplia cobertura de acciones para la prevencion, proteccion,
Enfermedades promocion y control de los derechos de la poblacion vulnerable

como son los nifios, adolescente, mujeres, adultos mayores y de la
poblaciéon en general con muestras sensibles de alteraciones
mentales, y con vulnerabilidad por violencia, desamparo, entre
otros.

E040 | Prevencion y | Disminuir la mortalidad por diabetes a través de la identificacion
Control de | de factores de riesgo y de educacion para la salud.

Sobrepeso,
Obesidad, v
Diabetes

E042 | Salud Materna, | La salud materna, sexual y reproductiva constituyen un conjunto
Sexual y | de estrategias, campafias y acciones, cuyo objetivo es otorgar
Reproductiva atencidn integral a la poblacion en edad reproductiva, referentes

a: preconcepcion, anticoncepcion, atencion médica durante el
embarazo (durante la etapa prenatal, parto y puerperio); asi como
orientacién sobre anticoncepcién post evento obstétrico vy
métodos anticonceptivos, con la finalidad de contribuir al disfrute
de una vida sexual y reproductiva informada, responsable y
satisfactoria, a través de servicios de calidad, basados en el respeto
a los derechos humanos, la equidad y la libre decision.

2024 - 2027

V.
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E044 | Atenci6n Primaria a | Impulsar el acceso efectivo y universal de la poblacién a los
la Salud servicios de salud y asistencia social, a través de un sistema
centrado en las personas, basado en la calidad y el trato digno,
enfocado en la prevencion, respetuoso de la diversidad cultural y
en donde se garantice el uso eficiente y transparente de los

recursos disponibles.

EO50 | lgualdad Sustantiva | Impulso a las acciones que contribuyan al
de Género empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la erradicacion de

la violencia.

EO56 | Atencidn Servicios de asistencia social especializados en rehabilitacion, que
Especializada  en | contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
Rehabilitacién

EO61 | Combate al Rezago | Actividades encaminadas a garantizar el
Educativo acceso, permanencia y logro educativo a la poblacidn en situacién

de rezago educativo, en atencién a los principios de justicia,
equidad, inclusion e igualdad sustantiva, que favorezca el
cumplimiento de la obligatoriedad de la educacidn bésica y media
superior.

E069 | Busqueda de | Coadyuvar en la proteccién integral de los derechos de las
Personas personas desaparecidas hasta que se conozca su suerte o

paradero; asi como la atencidn, asistencia y acompafiamiento en
términos de la Ley General y Estatal en la materia.

EO71 | Sistema Integral de | Dedicado a la profesionalizar permanentemente al personal,
Desarrollo Policial acorde al Sistema Integral de Desarrollo Policial, fortaleciendo sus

competencias adquiridas para brindar un mejor servicio a la
sociedad.

E072 | Modernizacién del | Ofrecimiento de servicios catastrales de calidad a la poblacion
Sistema Catastral general y a los representantes del mercado inmobiliario.

E089 | Conciliacion Comprende toda actividad realizada para la prestacion del servicio
Laboral publico de conciliacion laboral cuya finalidad es mantener el

equilibrio entre los factores de produccién, ofreciendo a
trabajadores y patrones una instancia eficaz y expedita en
cumplimiento del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo.

E091 | Recoleccion, Contempla la prestacion de los servicios publicos de recoleccion,
Traslados y | traslado y disposicion final de residuos no peligrosos
Disposicion Final de
Residuos Solidos

PARAISO

Legado que Trasclende

Geblarne en Movimisnte
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E092 | Mantenimiento vy | Acciones de limpieza, mantenimiento y rehabilitacion de las
Limpieza a | vialidades y espacios publicos
Vialidades v
Espacios Publicos

E093 | Servicio de | lluminacion de las vias publicas, parques publicos y demds
Alumbrado Publico | espacios de libre circulacion

E094 | Servicio a | Administrar y Mantener los bienes afectos al servicio publico de
Mercados Publicos | mercados

E095 | Servicio a | Contempla el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento,
Panteones conservacion, operacion, supervision y control de los panteones

P Planeacion y | Actividades destinadas al desarrollo de
Politicas Publicas programas y formulacién, disefio, ejecucién y evaluacién de las

politicas publicas y sus estrategias, asi como para disefiar la
implantacién y operacion de los programas y dar seguimiento a
su cumplimiento.

PO01 | Sistema de justicia | Sistema de  Justicia Actividades destinadas al desarrollo de
mercantil programas, Mercantil formulacién, disefio y ejecucion para los

sistemas de justicia mercantil.

P002 | Sistema de Justicia | Sistema de Justicia Actividades destinadas al desarrollo
Laboral de Laboral programas, formulacion, disefio y ejecucion para

los sistemas de justicia laboral.

P0O05 | Desarrollo Urbano | Induce un orden en el desarrollo urbano y el ordenamiento
y  Ordenamiento | territorial a fin de propiciar un mejor desarrollo de las actividades
Territorial sociales.

P007 | Disefio y | Considera actividades de disefio, normatividad y aplicacion de la
Conduccion de | politica programatica y presupuestal de acuerdo con la planeacion
Politica de Gasto | estratégica y participativa del Gobierno del Estado.

Publico

PO08 | Administracion Recaudacion de los ingresos Estatales y
Tributaria Federales.

P009 | Evaluacion del | Comprende las actividades relacionadas con la administracion y
desempefio operacion del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio

(SEED); tales como la integracion del Padrén de Evaluadores del
Desempefio del Estado de Tabasco, implementacion del programa
anual de capacitacion; asi como las actividades relacionadas con la
operacion de la Unidad de Evaluacion del Desempefio del Poder
Ejecutivo.

PARAISO

Legado que Trasciende

Cebierno en Movimienta
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P010 | Mejora Regulatoria | Comprende toda actividad enfocada en la simpllﬂcaoon de
tramites y servicios de la administracion publica estatal y
municipal.

P011 | Desarrollo Comprende todas las actividades destinadas al incremento
Econdmico para la | econémico por medio de programas y proyectos innovadores.
competitividad

PO13 | Planeacién para el | Comprende las actividades relacionadas con la Planeacion y
desarrollo integral | Administracién del Sistema para el Desarrollo Integral de la
de la familia Familia.

P014 | Inclusion, Comprende las actividades encaminadas a promover el desarrollo
Participacidn Social | de las organizaciones civiles y su activa participacion social, asi
y Relaciones | como el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales de
Interinstitucionales | los tres drdenes de gobierno, con la sociedad en el marco del

respeto a los derechos humanos que permita un estado de
gobernabilidad democratica.

P019 | Coordinacion de la | Planear y conducir la Coordinacién de las acciones de gobierno
Gestion encaminadas al cumplimiento de los objetivos del PLED, y las
Gubernamental politicas publicas que establezca el C. Gobernador.

P021 | Asuntos Juridicos Incluye actividades que permiten una gestion del
Marco Juridico Normativo y Normativo Estatal, la representacién
juridica del gobierno, asi como de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

P022 | Gestidn para la | Contempla el presupuesto destinado a financiar las tareas de

Seguridad Social apoyo administrativo, el gasto de ndmina, de equipamiento, la
provisién de servicios generales e insumos para cumplir con dichas
tareas.

F Promocion y | Actividades destinadas a la promociéon y fomento de las
Fomento finalidades Desarrollo Social y Desarrollo Econémico.

FOO3 | Desarrollo Agricola | Comprende  toda actividad enfocada al fomento
y apoyo para la produccidn agricola, tanto en financiamiento como
en asistencia técnica, promocién y aplicaciones de nueva
tecnologia. Incluye actividades de experimentacion.

FOO4 | Desarrollo Pecuario | Comprende  toda  actividad enfocada al  fomento
y apoyo para la produccién pecuaria, tanto en financiamiento
como en asistencia técnica, promocién y aplicaciones de nueva
tecnologia. Incluye actividades de experimentacion.

FOO5 | Desarrollo Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la

Pesquero produccion pesquera, tanto en financiamiento como en asistencia
técnica, promocion y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacion.
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FOO6 | Desarrollo Forestal | Comprende toda actividad enfocada al fomento de la produccion
Comercial forestal, en financiamiento, asi como en asistencia técnica,
promacién y aplicaciones de nuevas tecnologias, incluyendo

actividades de evaluacion de germoplasma.

FOO7 | Desarrollo Acuicola | Comprende toda actividad enfocada al fomento
y apoyo para la actividad acuicola, tanto en financiamiento como
en asistencia técnica

FO09 | Comercio y | Integra las acciones de fomento directos a la actividad comercial,
Exportaciones asi como la supervision, vigilancia y control de los establecimientos

y la promocion de inversiones e instalaciones para el fomento a la
actividad comercial

F010 | Desarrollo Turistico | Considera las actividades de planeacidn, desarrollo, promocidn,
capacitécién y certificacion, para lograr el incremento del turismo
en el Estado, a través de la regulacion y orientacion a los
prestadores de servicios turisticos.

FO11 | Formacién, Fomentar la actividad artesanal mediante la organizacion
Difusién y | productiva y comercial del sector artesanal y participacion en
Comercializacion eventos.

Artesanal

FO12 | Impulso al | Mejorar las condiciones ambientales y de vida de los grupos
Desarrollo vulnerables mediante acciones de labores, fomentando la
Comunitario para la | economia familiar y sustentabilidad.

Sustentabilidad

FO14 | Vivienda Actividades encaminadas a satisfacer la
demanda de espacios habitacionales nuevos y mejoramientos.
Incluye financiamientos.

FO15 | Desarrollo en | Mejorar las condiciones de vida de los grupos vulnerables
Comunidades mediante politicas publicas que amplien las oportunidades de los
Rurales pueblos indigenas, en un marco de respeto a los derechos

humanos a partir de la capacitaciéon, promocién y difusién de
valores comunitarios, propiciando un buen desarrollo de capital
humano

FO18 | Micro, Pequeiia y | Comprende toda actividad para la promocidn e impulso integral a
Mediana Empresa | las MiPyMEs.

FO19 | Desarrollo del | Son todas aquellas actividades encaminadas al desarrollo de los
ecosistema de | emprendedores con ideas de negocio y fomentar el desarrollo del
innovacion y el | ecosistema
emprendimiento de innovacion.
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F022 | Desarrollo Son las acciones para mantener el nlmero de
Sostenible las areas naturales protegidas, con estrategias sustentables de
conservacion, asi como manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales.
FO23 | Vivienda para el | Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios
Bienestar habitacionales, tanto nuevos como el mejoramiento de su calidad
y condiciones fisicas. Incluyen apoyos de financiamiento a los
grupos sociales mds desprotegidos.
F027 | Preservacion, Promueve el impulso y fortalecimiento de
Promocion y | actividades de fomento a la lectura, creacién literaria y
difusion cultural capacitacion, asi como la preservacion del patrimonio documental
del archivo histérico.
F028 | Conservacion de la | Fomentar la educacién ambiental entre los visitantes, asf como la
Biodiversidad proteccion y conservacion de la flora y fauna nativa y exdtica.
F029 | Deporte de Alto | Actividades encaminadas a promover y mejorar el deporte de alto
Rendimiento rendimiento.
FO30 | Cultura Fisica Incorporacion masiva de la poblacién a la
préctica de actividades de cultura fisica y deportiva para contribuir
a mejorar su calidad de vida.
FO32 | Conservacion y | Comprende  toda actividad enfocada al  fomento
restauracion y apoyo para la conservacién y restauracion forestal como
forestal produccién de plantas, asistencia técnica, promocion vy
aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye, manejo y conservacion
de germoplasma; prevencién y manejo de incendios; plagas y
enfermedades forestales; y la difusién de cultura ambiental. a\
F033 | Radio y Television Actividades para realizar los programas de ,
mediante los cuales se genera la comunicacion que divulga las
ideas, conocimientos, cultura y noticias a través de la television, la
radio y las redes sociales para propagarlos hacia un publico
mas amplio.
F036 | Promocién y | Comprende la intervencion en ferias y exposiciones a nivel Estatal,
Fomento Turistico | Nacional e Internacional.
F037 | Innovacién y | Actividades enfocadas al aprovechamiento de
Formacion Turistica | las tecnologias de la informacién para estimular la innovacién
turistica, fomento a la formacién de capacidades y acciones de
regulacion y verificacion. S
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FO38 | Fomento a las | Considera actividades de fomento a la lectura, la creacion literaria,
Expresiones las artes, y la cultura popular, asi como el incentivo a los artistas,
Culturales y | creadores, colectivos, promotores de lectura y/o agentes
Artisticas culturales locales, con el ejercicio de recursos federales.

FO43 | Promocion y | Comprende toda actividad encausada a
Fomento del | impulsar a través de eventos o espectaculos la inversion en el
Deporte desarrollo fisico e intelectual de la sociedad, orientar a la poblacién
Profesional en | en su conjunto a la integracién, inclusién, desarrollo social
General armonico, y motive a la juventud a tener expectativas reales y

positivas dentro del ambito del deporte profesional en general.

G Regulacion y | Actividades destinadas a la reglamentacion, verificacion e
Supervision inspeccion de las actividades econdmicas y de los agentes del

sector privado social y publico.

G003 | Gestion y | Contribuir a reducir los niveles de deterioro ambiental mediante la
Regulacion aplicacion de la normatividad a través de procesos de verificacion
Ambiental y gestibn ambiental que promuevan la sustentabilidad y la

responsabilidad ambiental garantizando el derecho humano de un
ambiente sano. -

G004 | Supervision, Considera todas las actividades necesarias para apoyar la
Regulacion, ejecucion de los programas y proyectos relacionados con la obra
inspeccion, publica.
verificacion, asi
como servicios de
Obra Publica vy
Administracion

G007 | Actualizacion Comprende los recursos de asignaciones
Normativa de | presupuestarias destinados a cubrir las erogaciones necesarias
Ordenamientos para actualizar el marco normativo que regulan las actividades
Juridicos economicas y del sector publico, que se prestan a la poblacién en

general, inclusive la contratacion de servicios profesionales
considerados en la cuenta del clasificador por objeto del gasto
33104 Otras asesorias para la operacién de programas requeridas
para tal fin.

R Especificos Solamente actividades especificas, distintas a las demads

modalidades.

Tt
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RO09 | Fortalecimientoala | Comprende las aportaciones destinadas a actividades y acciones
Infraestructura especificas encaminadas al
Municipal Fortalecimiento a la Infraestructura Municipal, establecidas a

través de convenios con municipios, como la construccion,
acondicionamiento y el equipamiento de infraestructura
municipal nueva considerada en los proyectos; asi como la
remocion, el mantenimiento, la ampliacién y rehabilitacion de
infraestructura municipal existente.

K Proyectos de | Proyectos de inversion de obra puiblica o aquéllos destinados a la
Inversion adquisicion de activos fijos, sujetos a registro en la Cartera que

integra y administra el area competente en la materia.

K002 | Mejoramiento para | Toda actividad encaminada crear, mejorar, mantener e
la Infraestructura | incrementar la infraestructura para la dotacién de agua potable a
de Agua Potable la poblacidn a favor de sus actividades, incluyendo los estudios y

proyectos necesarios.

K003 | Mejoramiento de la | Toda actividad encaminada crear, mejorar, mantener e
Infraestructura incrementar la infraestructura para proporcionar servicios de
para Drenaje vy | drenaje y alcantarillado a la poblacién a favor de sus actividades,
Alcantarillado incluyendo los estudios y proyectos necesarios.

K004 | Urbanizacién Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de
la infraestructura basica de los asentamientos humanos vy
favorecer el desarrollo de sus actividades, incluyendo los estudios
y proyectos.

K005 | Mejoramiento para | Contribuir a mantener en condiciones optimas,
la Infraestructura | Mejoramiento para la para operar la infraestructuray el
de la Salud equipo Infraestructura de la médico, con el propdsito de

ofrecer servicios de Salud calidad, mediante el mantenimiento
de la infraestructura fisica en salud y su equipamiento
en condiciones 6ptimas de servicio.

K007 | Carreteras Comprende toda actividad encaminada a
mejorar la infraestructura carretera en todas sus categorias dentro
del ambito de responsabilidad del estado. Debe contemplar
estudios y proyectos necesarios.

K008 | Puentes Acciones encaminadas a atender esta infraestructura de enlace
carretero. Debe contemplar estudios y proyectos.

PARAISO
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K010 | Mejoramiento para | Mejoramiento para la Contribuir en la proteccion ambiental e
la Infraestructura | Infraestructura de la conservacién de los recursos naturales
de la Proteccion | con un Proteccion Ambiental enfoque de sustentabilidad.
Ambiental

K011 | Mejoramiento para | Proyectos de inversion en obra publica o de adquisicion de activos
la Infraestructura | fijos, destinados a la ampliacién, conservacién, rehabilitacion y
Educativa mejora de la infraestructura fisica del sistema educativo estatal.

K012 | Mejoramiento de la | Considera la construccion, mantenimiento y Mejoramiento  de
Infraestructura la rehabilitacion de la infraestructura para el apoyo Infraestructura
Turistica Turistica y fomento turistico, asi como los estudios y

proyectos.

K013 | Tecnologias de la | Este programa comprende la adquisicion de
informacion y | equipos de tecnologias de la informacién y comunicaciones
Comunicacion (hardware ) que incluye los conceptos de cableado estructurado

de redes que se utilizan para la transmision de voz y datos, antenas
de telecomunicacion, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de
las bases de datos, servidores para servicios de red y el
Tecnologias de la soporte técnico; ademas se considera
la Informacién e inclusién de software solo cuando no sea
Comunicacion adquirido por separado y forme parte del
funcionamiento y la  configuracion de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formard parte del costo de
adquisicién del bien de que se trate. Para telecomunicaciones
también incluye los servicios como el suministro, instalacion y
puesta a punto, enlaces peer to peer, asi como equipamiento
necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de
pararrayos y sistemas de tierra fisica.

K014 | Maguinaria y | Considera la adquisicion de maquinaria y equipo pesado
Equipo para la | especializado para apoyar a las dependencias, organismos en los
Construccion ordenes estatal y municipal, asi como a empresas y a particulares

en la construccion de infraestructura social y de los sectores
productivos del estado.
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K015 | Equipamiento para | Comprende las acciones para la adquisicion de bienes muebles que
la Gestion Publica contribuyan a la mejora en el desempefio de las actividades
administrativas y de
Equipamiento para los servicios a la poblacién, asi como para
mejorar las
Gestion Publica condiciones de trabajo de los servidores publicos
e incrementar la calidad de los servicios generando asi valor
publico para los gobernados y por ende fortalecer la eficiencia
institucional

K017 | Mejoramiento para | Comprende todas las acciones de rehabilitacion, Mejoramiento
la Infraestructura | para la construccion y mantenimiento de edificios,
de la Proteccion | Infraestructura de la destinados a |a readaptacidn social y la
Ciudadana seguridad Proteccion Ciudadana  publica. Incluye estudios,

proyectos y equipamiento.

K018 | Mejoramiento para | Mejoramiento  para la Comprende la construccion,
la Infraestructura | ampliacion, Infraestructura del rehabilitacion y
del Bienestar Social | mejoramiento de caminos, Bienestar Social puentes,

redes de agua potable, servicios para
vivienda y redes de electrificacidn, entre otros.

K018 | Estudios de Pre | Considera los estudios y proyectos, asi como la integracion del
inversion Programa Maestro de Desarrollo Portuario para realizar la

inversion, incrementar la competitividad y el aprovechamiento
sostenible de los recursos.

K020 | Mejoramientode la | Toda actividad encaminada a lograr la ampliacidn,
Infraestructura Mejoramiento de la mejoramiento y modernizacion de
Cultural Infraestructura Cultural Infraestructura cultural. Debe contemplar

estudios y proyectos necesarios

K021 | Mejoramiento de la | Proyectos de inversion en obra publica o de adquisicién de activos
Infraestructura fijos, encaminados a lograr la ampliacién, mejoramiento vy
Deportiva y | rehabilitacidn de instalaciones deportivas y recreativas.
Recreativa

K023 | Mejoramiento de la | Comprende todas las actividades encaminadas a Mejoramiento
Infraestructura de la crear, mejorar, mantener e incrementar la Infraestructura
para Saneamiento | para infraestructura para proporcionar  servicios de

Saneamiento de aguas residuales en beneficio de la poblacién.
Incluye estudios y proyectos.
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K024

Equipamiento
Médico para la
Seguridad Social

Incluye el gasto para adquirir equipo, mobiliario e
instrumental para la atencion médica, asi como
para los servicios auxiliares de diagnostico y para auxiliares de
tratamiento en las unidades de atencion médica del ISSET y el
mantenimiento preventivo y correctivo para los bienes
mencionados.

K026

Mejoramiento de la
Infraestructura
para la Proteccion
Civil

Comprende todas las acciones encaminadas a la construccién, al
mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura de la
proteccion civil.

K029

Equipamiento para
el Abastecimiento
de Agua Potable

Comprende las asignaciones presupuestarias para adquirir
equipamiento para satisfacer los servicios basicos de
abastecimiento de agua potable a la poblacién en general,
indispensables para la vida y el desarrollo humano.

K030

Equipamiento para
el manejo de aguas
residuales, el
desazolve de
drenajes y el
mantenimiento del
alcantarillado

Comprende las asignaciones presupuestarias destinadas al
equipamiento para el manejo eficiente de las aguas residuales, el
desazolve de drenajes y el mantenimiento del alcantarillado.

K031

Edificios Publicos

Constituye las asignaciones destinadas para la
construccion de edificios (no habitacionales), para la
implementacién del Sistema de Justicia Laboral, al cuidado o bajo
la administracion de las dependencias y entidades, incluye
construccion de infraestructura fisica nueva, ampliacién,
remodelacion, mantenimiento o reparacién integral de la misma.
Asi como, los estudios de pre inversién y preparacion del proyecto.

K032

Equipamiento para
la Prestacion de los
Servicios de
Proteccion Civil

Comprende el gasto para adquirir equipo,
mobiliario e instrumental necesario para la prestacion de los
servicios para la proteccién civil, tales como equipos de bombeo,
equipos de proteccion personal, equipos de geo posicionamiento
para ser utilizados por las unidades de inspecciones en visitas e
inspecciones, entre otros.
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K039 | Equipos Médicos | Son  las  asignaciones de  recursos  presupuestarios
para la Atencion de | destinados a la adquisicion de equipos médicos para la atencién de
la Salud la salud, aparatos y accesorios e instrumental para uso especifico,

destinados a la atencion médica, quirlrgica o a procedimientos de
exploracién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de
pacientes, asi como aquellos para efectuar actividades de
investigacion biomédica.

M Actividades de | Actividades de apoyo administrativo desarrolladas por
Apoyo las direcciones 0

coordinaciones de la Administracién Piblica
Estatal.

MO0O01 | Actividades de | Considera todas las actividades necesarias para
Apoyo Administrativo apoyar la ejecucién de los
administrativo programas

presupuestarios del Gobierno del Estado.

MO002 | Apoyo al Proceso | Apoyo al Proceso Comprende todas las actividades que permitan
presupuestario  y | Presupuestario y para una mejora al proceso presupuestario y
para Mejorar la | al uso Mejorar la Gestion de los sistemas, aplicaciones,
Gestion plataformas y Gubernamental
Gubernamental

0 Apoyo al | Actividades que realiza la Contraloria para el
Mejoramiento de | monitoreo y mejoramiento de la gestion estatal.
la Gestion Publica

0001 | Transparencia y | Actividades destinadas al monitoreo y control para Ia
Rendicion de | transparencia y rendicion de cuentas.

Cuentas

0002 | Combate a la | Realizar acciones de combate a la corrupcién e
Corrupcion e | impunidad, transparentando el ejercicio de los recursos y el
Impunidad quehacer de los servidores publicos.

0003 | Supervision, Apoyar a las actividades de contratacion, seguimiento vy
Monitoreo y | supervision de las obrasy acciones que se realicen con el Fondo de
Control de Obras de | Infraestructura Social para las Entidades (FISE).

Infraestructura
para el Bienestar

0004 | Fiscalizacion Incluye  todas las  acciones relacionadas  con la

revision de la cuenta pablica de los poderes y ayuntamientos.

= =L
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L Obligaciones Obligaciones relacionadas con indemnizaciones y obligaciones
Juridicas que se derivan de resoluciones definitivas emitidas por autoridad

competente.

LOO1 | Obligaciones Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de
Juridicas las resoluciones juridicas dictaminadas por las instancias
Ineludibles competentes.

L002 | Responsabilidades, | Considera los aspectos administrativos y financieros para cumplir
Resoluciones con las obligaciones relacionadas con indemnizaciones que se
Judiciales y Pago de | derivan de resoluciones emitidas por autoridad competente.
Liquidaciones

N Desastres Actividades destinadas a brindar apoyo a la poblacion
Naturales damnificada como consecuencia de fenémenos perturbadores y

a la reconstruccién de infraestructura dafiada.

NOO1 | Desastres Actividades destinadas a brindar apoyo a la

Naturales poblacion damnificada como consecuencia de fenémenos

perturbadores y a la reconstruccidn de infraestructura dafiada.

Gasto No Programable

C Participaciones a
Entidades
Federativas Y
Municipios
C001 | Fondo Municipal de | Transferir a los municipios las cantidades enteradas por los
Resarcimiento de | mismos al erario estatal, en su caracter de contribuyentes del
Contribuciones Impuesto Sobre Némina.
Estatales
C002 | Fondo Municipal de | Transferir a los municipios mediante el Ramo General 28
Participaciones Participaciones a Entidades Federativas y  Municipios,
correspondientes a las participaciones en ingresos federales e
incentivos econdmicos.
C003 | Erogaciones Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento para los

nuevos programas o complementar los programas en proceso de
ejecucién de acuerdo a las posibilidades econdmicas del Estado,
previa aprobacién, y de acuerdo con lineamientos especificos. La
asignacion presupuestaria de este programa se consideraréd como
transitoria en tanto se distribuye su monto entre los programas
especificos.
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C004 | Aportaciones a la | Recursos provenientes del Ramo General 28 destinados a la
Descentralizacion descentralizacion de los Servicios Publicos a los Municipios
de Servicios
Publicos a
Municipios

C005 | Incentivos para el | Corresponde a los incentivos econdmicos que son asignados a
cumplimiento  de | Municipios, provenientes del Ramo General 28 para el
Obligaciones a | cumplimiento de obligaciones de I.S.R.

Municipios

D Costo Financiero,
Deuda o Apoyos a
Deudores Y
Ahorradores de la
Banca

D001 | Costo Financiero de | Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento del
la Deuda Gobierno Estatal al menor costo posible, manteniendo un nivel de

riesgo
que sea compatible con la sana evolucién de las finanzas publicas
y el desarrollo de los mercados locales.

H Adeudos de
Ejercicios Fiscales
Anteriores
(ADEFAS)

HO001 | Adeudos de | Hacer frente a los compromisos pendientes de
Ejercicios Fiscales | pago de los Ramos de la Administracion Publica Estatal, que hayan
Anteriores sido devengados y debidamente contabilizados al 31 de diciembre

del ejercicio fiscal anterior al presupuesto vigente, incluidos los
compromisos devengados derivados del cumplimiento de
disposiciones legales fiscales y presupuestarias.

NOVENO. METODOLOGIA DEL MARCQO LOGICO CON MATRICES DE INDICADORES DE DESEMPERO.
EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 81 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

DEL ESTADO DE TABASCO Y LOS MUNICIPIOS SE PRESENTAN LOS SIGUIENTES INDICADORES:

Programa: Agua Potable

Programa vinculado: K002 Mejoramiento para la Infraestructura para Agua Potable
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&

Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion

Fin Contribuir al Porcentaje de Analisis Espacios fisicos
mejoramiento de | cobertura de estadistico irregulares y con
la habitabilidad en | agua potable del INEGI altas restricciones
las localidades, a para la instalacion
través del del servicio
suministro del
servicio de agua
potable.

Propdsito La poblacion indice de calidad | Registros del | Disminucion en la
cuenta con del servicio de sistema oferta y calidad del
suficiente y agua potable operadorde | agua debido a
adecuado servicio agua fenémenos
de abastecimiento naturales
de agua potable.

Componente 1 | Ampliacion de las | Porcentaje de Reportes Limitaciones
redes de agua obras de agua estadisticosy | presupuestales
potable. potable financieros

o realizadas N

Actividad 1.1 Rehabilitacion de Porcentaje de la | Registro de la | se cuente con el
la red de agua infraestructura direccion de censode ladela
potable. rehabilitada obras infraestructura de

publicas agua potable en
mal estado

Actividad 1.2 | Incremento en indice de Cuenta se realicen
inversion de redes | incremento en publica convenios entre las
de agua potable. inversion de instituciones

redes de agua gubernamentales x
potable estatales y
federales

Componente 2 | Incrementar el indice de Bitdcoras Contaminacion de
volumen de agua suficientes internas los principales rios y
disponible para el | fuentes de fuentes de
municipio. abastecimiento abastecimiento

Actividad 2.1 Instalar plantas Porcentaje de Estudio se tenga convenios
potabilizadoras plantas estadistico de | de colaboracién /
necesarias. potabilizadoras cobertura entre el CEAS y la

que contribuyen Paraestatal de
al incremento de PEMEX
cobertura.

Actividad 2.2 Construccion y Porcentaje de Registro de la | Se lleve el registro
rehabilitacion de pozos direccién de | de los pozos que
pozos. rehabilitados obras necesitan

plblicas mantenimiento y

2024 + 2027
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Programa: Agua Potable

Programa vinculado: K002 Infraestructura para Agua Potable

Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K002 Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua Potable

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador l Porcentaje de cobertura de agua potable
Ambito de medicién | Estratégico i Dimensién a medir l Eficiencia
Definicié | El indicador muestra |a evolucién del acceso de la poblacién mexicana a los
n servicios de agua potable.
Método de calculo (VCSAP/TVM)*100
Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de Anual
medicion
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
eografica enfoque transversal
£ (Géano, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able 6n
Marginal
4 5 3 4 4 5

Método de calculo (Algoritmo):
(VCSAP/TVM)*100

Variables
Variable VCSAP Nombre Viviendas que cuentan con el servicio de agua
potable
Medio de verificacion | Analisis estadistico del INEGI
Variable TVM Nombre Total de viviendas del municipio
Medio de verificacion | Analisis estadistico del INEGI

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
VCSAP: 2025 trimestral
TVM: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
VCSAP: 2026 trimestral

s S
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TVM: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

80-70

60 - 50

40-30

20-oct

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K002

Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua Potable

Datos de identificacidn del Indicador:

Nombre del indicador

indice de calidad del servicio de agua potable

Ambito de medicién ]

Gestion

Dimensidn a medir

Eficiencia

Definicio | El indicador mide las viviendas que cuentan con un servicio adecuado de agua
n potable.
Método de cilculo VCSA/TVH
Unidad de medida indice de calidad del | Frecuencia de Anual
servicio de agua medicion
potable
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able 6n
Marginal
4 5 3 5 4 4
Método de cdlculo (Algoritmo):
VCSA/TVH
Variables
Variable VCSA Nombre Viviendas que cuentan con el servicio
adecuado
Medio de verificacion | Reportes estadisticos
Variable TVH Nombre Total de viviendas habitadas
Medio de verificaciéon | Reportes estadisticos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
VCSA: 2025 trimestral
TVH: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo

PARAISO

Legado que Trasciende
Coblerne en Movimlento

2024 - 2027

A i
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VCSA: 2026 trimestral
TVH: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

75-65

60 - 55

50-45

40-35

Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K002

Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua Potable

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

| Porcentaje de obras de agua potable realizadas

Ambito de medicién ] Gestion

Dimension a medir

Eficiencia

Definicié | Mide el porcentaje de construccion realizada de infraestructura de agua potable en
n el municipio.
Meétodo de calculo (KRN/KRE)*100
Unidad de medida Porcentaje de obras Frecuencia de Anual
de agua potable medicion
realizadas
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 4 4 4 4 4
Método de calculo (Algoritmo):
(KRN/KRE)*100
Variables

Variable KRN

Nombre

Kilometros de redes nuevas

Medio de verificacion

Reporte de inversion

Variable KRE

Nombre

Kilometros de redes existentes

Medio de verificacion

Reporte de Inversién

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
KRN: 2025 trimestral
KRE: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo

PARAISO

ug.dn que Trasciende

Gabierns en Movimienta

2024 - 2027

/
\
/
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Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
75-65 60 - 55 50-45 30-35

KRN: 2026 trimestral
KRE: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semafarizacion

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K002 Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua Potable

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador Porcentaje de la infraestructura rehabilitada
Ambito de medicién [ Gestion Dimensién a medir Eficiencia

Definicié | Mide el porcentaje de kildmetros de la infraestructura rehabilitada del municipio.

n
Método de calculo (TKIR/TKRR)*100
Unidad de medida Porcentaje de la Frecuencia de Anual
infraestructura medicidn
rehabilitada
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
eografica enfoque transversal s
¢ (Géngro, Etnia; Edagy | STUPREtIicorNO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitore | Adecuado Aportacid
able n
Marginal
4 4 3 4 4 4

Método de calculo (Algoritmo):
(TKIR/TKRR)*100

SO~

Variables
Variable TKIR Nombre Total de kilometros de infraestructura
rehabilitada
Medio de verificacion | Registro de la direccion de obras publicas
Variable TKRR Nombre Total de kilometros que requieren
rehabilitacion
Medio de verificacion | Registro de la direccion de obras publicas

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
TKIR: 2025 trimestral
TKRR: 2025 trimestral

7
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PARAISO
Meta
Valor Afio Periodo
TKIR: 2026 trimestral
TKRR: 2026 trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
70 - 60 50-40 30-20 10-may

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K002 Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua Potable

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador indice de incremento en inversién de redes de agua
potable

Ambito de medicién ’ Gestion Dimension a medir Economia

Definicié | Mide los recursos econémicos disponibles para ejecutar el programa.

n

Meétodo de calculo (NIRF/NIRI)

Unidad de medida indice de incremento | Frecuencia de Anual

en inversion de redes | medicién
de agua potable
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geogrifica enfoque transversal

(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NIRF: 2025 trimestral

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci R{
a able on /
Marginal
3 4 4 4 4 3
Método de cdlculo (Algoritmo): %
(NIRF/NIRI)
Variables
Variable NIRF Nombre Nivel de inversion en redes final
Medio de verificacion | Cuenta plblica
Variable NIRI Nombre Nivel de inversion en redes inicial
Medio de verificacién | Cuenta Publica
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NIRI: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NIRF: 2026 trimestral
NIRI: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

70 - 60 50 -40

30-20

10-5

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave

Nombre

K002

Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua Potable

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

indice de suficientes fuentes de abastecimiento

Ambito de medicidn | Gestién

Dimension a medir

Eficiencia

Definicié | El indicador mide la cantidad de agua suficiente para el abastecimiento del
n municipio.
Método de calculo (VAA/VAR)
Unidad de medida indice de suficientes Frecuencia de Anual
fuentes de medicion
abastecimiento
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal ——
(Género, Etnia, Edad) Srype ehiiea: NG,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 4 3 4 | 4 4
Método de célculo (Algoritmo):
(VAA/VAR)
Variables
Variable VAA Nombre Volumen de agua abastecida
Medio de verificacion | Verificacion fisica
Variable VAR Nombre Volumen de agua requerida
Medio de verificacion | Verificacion fisica

Linea base o valor de referencia

Valor Afio

Periodo

VAA: 2025

trimestral

PARAISO

Legado que Trasciende

Gebierne en Movimiento

2024 « 2027
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VAR: 2025 trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
VAA: 2026 trimestral
VAR: 2026 trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80 -70 60 -50 40-30 20-oct

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K002 Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua Potable

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador Porcentaje de plantas potabilizadoras que contribuyen al
incremento de cobertura.

Ambito de medicién ‘ Gestion | Dimension a medir | Eficiencia

Definicié | El indicador mide el porcentaje plantas potabilizadoras construidas y/o ampliadas
n con el programa que incrementaran la cobertura, respecto a las programadas.
Método de cdlculo (NPPCAEPA/NPPCCAP)*100

Unidad de medida Porcentaje de plantas | Frecuencia de Anual
potabilizadoras que medicion
contribuyen al
incremento de
cobertura.

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica enfoque transversal Q{
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci

(Género, Etnia, Edad) Shipoictiar Ny

a able on
Marginal
4 5 4 4 5 4
Método de calculo (Algoritmo):
(NPPCAEPA/NPPCCAP)*100
Variables

Variable NPPCAEPA Nombre Numero de plantas potabilizadoras
construidas o ampliadas en el ejercicio con el
programa en el afio

Medio de verificacion | Reportes internos
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Variable NPPCCAP

Nombre

Numero de plantas potabilizadoras convenidas
para construir o ampliar con el Programa

Medio de verificacion

Reportes internos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
NPPCAEPA: 2025 trimestral
NPPCCAP: 2025 trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
'NPPCAEPA: 2026 trimestral
NPPCCAP: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semafarizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

80-70

60 - 50

40-30

20-oct

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K002

Mejoramiento para la
Infraestructura de Agua Potable

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de pozos rehabilitados

Ambito de medicién [ Gestién

Dimension a medir

Eficiencia

Definicio | Elindicador mide el porcentaje de pozos del municipio que han sido rehabilitados.

n

Meétodo de calculo (TPR/TPRR)*100

Unidad de medida Porcentaje de pozos | Frecuencia de Semestral
rehabilitados medicion

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitore | Adecuado Aportacio
able n
Marginal
4 4 3 4 4 5

Método de calculo (Algoritmo):

(TPR/TPRR)*100

Variables

Variable TPR

Nombre

Total de pozos rehabilitados

Medio de verificacion

Registro de la direccion de obras publicas

PARAISO

Legade que Trasciende
Coblerno en Movimiente

2024« 2027
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Variable TPRR

Nombre

Total de pozos que requieren rehabrhtac;on

Medio de verificacion

Registro de la direccién de obras publicas

Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo

TPR: 2025 trimestral

TPRR: 2025 trimestral

Meta

Valor Afio Periodo

TPR: 2026 trimestral

TPRR: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
60 - 50 40 - 30 20-oct 5-0

Programa: Drenaje

Programa vinculado: K003 Mejoramiento de la Infraestructura para Drenaje y Alcantarillado

Matriz de Indicadores para Resultados

alcantarillado.

Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacién

Fin Contribuir a Porcentaje de Encuestas Que la
mejorar la personas que ciudadania tenga
habitabilidad de opinan que el una percepcion
las viviendas del servicio de drenaje positiva del
municipio, a través | es de calidad servicio de
del aumento de la drenaje y
cobertura de alcantarillado.
servicio de drenaje
y alcantarillado.

Proposito Lograr una Porcentaje de la Censo de Que las viviendas
adecuada poblacion que poblacion se encuentren
cobertura de cuenta con servicio | (INEGI)y en situacion de
calidad en el de drenaje y encuestas regularidad
drenaje y alcantarillado. predial, para

poder colocar la
infraestructura
necesaria de
drenaje y
alcantarillado
para brindar el
servicio.

PARAISO

Legade que Trasciende
Cobierno en Moevimiantoe
2024 ¢ 2027

X

\
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Componente | La poblacion del indice del Censo de Que haya
1 municipio cuenta funcionamiento del | poblaciony condiciones del
con un mejor servicio de drenaje | vivienda (INEGI) | municipio que
servicio de y encuestas impidan el buen
drenaje. funcionamiento
de la
infraestructura
de drenaje
introducida en
los lugares con
rezago de
conectividad.
Actividad Disminuir la falta | indice de Censo de se realice en el
11 de drenaje en las infraestructura del | poblaciény periodo de
localidades. drenaje faltante vivienda (INEGI), | sequia
encuesta y
registros de
obras publicas
Actividad Conocer la indice de Censo de que se cuenta
12 cobertura del cobertura del poblaciony con el censo de
drenaje en el servicio de drenaje | vivienda (INEGI) | infraestructura
municipio. en el municipio y encuestas por
muestreo
Componente | Brindar un indice de Encuesta de Que la poblaciéon
2 funcionamiento de | funcionalidad del viviendas haga uso
drenaje adecuado | drenaje adecuado del
para las servicio
localidades del
municipio.
Actividad Brindar indice de Registros Programar el
2.1 mantenimiento mantenimientos administrativos mantenimiento
continuo para de drenajey de las redes de
evitar fallas en la alcantarillado drenaje y
red de drenaje y alcantarillado
alcantarillado. perigdicamente
Actividad Sustituir tramos de | Porcentaje obras Registros tener el material
2.2 la red de drenaje para la sustitucion | administrativos | y el personal
que se encuentre tuberias obsoletas capacitado para
obsoleta. realizar los
trabajos de
manera rapida y
eficaz

PARAISO

Legado que Trasciende

Coblerno en Movimiente

2024 + 2027
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Programa: Drenaje

Programa vinculado: K003 Mejoramiento de la Infraestructura para Drenaje y Alcantarillado

Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre

K003 Mejoramiento de la
Infraestructura para Drenaje y
Alcantarillado

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador Porcentaje de personas que opinan que el servicio de
drenaje es de calidad
Ambito de medicién | Estratégico Dimensi6n a medir Eficacia

Definicié | El indicador medira si el aumento de cobertura de servicio de drenaje y

n alcantarillado ha tenido un impacto positivo en la poblacién a través del grado de
satisfaccion.

Método de calculo (NPSSDAC/NPE)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Trianual
personas que opinan | medicion
que el servicio de
drenaje es de calidad
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal P
(Género, Etnia, Edad) Gty Eines: NG,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 4 3 4 5 3 Q%
Método de calculo (Algoritmo):
(NPSSDAC/NPE)*100
Variables
Variable NPSSDAC Nombre Nimero de personas que sefialaron gque el
servicio de drenaje y alcantarillado es de
calidad
Medio de Encuestas
verificacion
Variable NPE Nombre Numero de personas encuestadas
Medio de Encuestas
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo

NPSSDAC: 2025 Trimestral | \



Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K003

Mejoramiento de la

Alcantarillado

Infraestructura para Drenaje y

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de la poblacidn que cuenta con servicio de
drenaje y alcantarillado.

Ambito de medicién

Estratégico

Dimension a medir Eficacia

Definicio
n

Este indicador solo medira el drena

je y alcantarillado que poseen las viviendas

Método de calculo

((0.5*NVSD/TVM)+(0.5

*NVSA/TVM))*100

Unidad de medida

Porcentaje de la
poblacion que cuenta
con servicio de

Frecuencia de Anual

medicidn

drenajey

alcantarillado.
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO Grupo
geografica enfoque transversal étnico: NO

(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal

5 4 4 5 4 3

Método de calculo (Algoritmo):

((0.5*NVSD/TVM)+(0.5*NVSA/TVM))*100

Variables

Variable NVSD Nombre Numero de viviendas con el servicio de drenaje
Medio de Encuestas
verificacién

Variable TVM Nombre Total de viviendas en el municipio

27 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 68

Bl paraiso
w/” 2024 » 2027

NPE: [ 2025 Trimestral

Meta

Valor Ano Periodo

NPSSDAC: 2026 Trimestral

NPE: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

55-35 34-25 24 -15 0-65

L

A N
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PARAISO

Legade que Trasciends

Gabierns en Movimiente
2024 + 2027

verificacion

Medio de Encuestas
verificacion
Variable NVSA Nombre Numero de viviendas con servicio de
alcantarillado
Medio de Encuestas

Variable TVM

Nombre

Total de viviendas en el municipio

Medio de

verificacion

Encuestas

Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo
NVSD: 2025 Trimestral
TVM: 2025 Trimestral
NVSA: 2025 Trimestral
TVM: 2025 Trimestral
Meta

Valor Ao Periodo
NVSD: 2026 Trimestral
TVM: 2026 Trimestral
NVSA: 2026 Trimestral
TVM: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

60 - 45

44 - 25

24-15

0-70

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K003

Mejoramiento de la
Infraestructura para Drenaje y
Alcantarillado

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

| indice del funcionamiento del servicio de drenaje

Ambito de medicién | Gestion

| Dimension a medir

| Eficiencia

Definicié | Se refiere a la medicion del estado en que se encuentra el drenaje en distintas

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

n zonas del municipio.

Método de célculo (.4*IDF)+(.3*CDR)+(.3*FD)

Unidad de medida indice del Frecuencia de Anual
funcionamiento del medicion
servicio de drenaje

Desagregacion Municipal Desagregacion por Geénero: NO,

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

/
A
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Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 5 3 3 4 4
Método de célculo (Algoritmo):
(.4*IDF)+(.3*CDR)+(.3*FD)
Variables
Variable IDF Nombre Infraestructura del drenaje faltante
Medio de Reportes de obras
verificacion
Variable CDR Nombre Conectividad de drenaje rezagado
Medio de Reportes de obras
verificacién
Variable FD Nombre Funcionalidad del drenaje
Medio de Registros administrativos
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
IDF: 2025 Trimestral
CDR: 2025 Trimestral
FD: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
IDF: 2026 Trimestral
CDR: 2026 Trimestral
FD: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
70-55 54 - 45 44 - 35 0-80

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K003

Mejoramiento de la
Infraestructura para Drenaje y
Alcantarillado

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

| indice de infraestructura del drenaje faltante

Ambito de medicion |

Gestion

‘ Dimensién a medir

‘ Eficiencia

Definicid
n

Este indicador informa sobre el estado de zonas donde falta el servicio de drenaje.

Método de calculo |

(TL-TLD)/TLD

Legado que Trasciende

ﬂ PARAISO

2024 » 2027

@j‘” ey ik
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Unidad de medida indice de Frecuencia de Anual
infraestructura del medicion
drenaje faltante
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque tran-sversal Grupo étnico: ND,
(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 5 4 3 4 5
Método de cdlculo (Algoritmo):
(TL-TLD)/TLD
Variables
Variable TL Nombre Total de localidades
Medio de Registros administrativos
verificacion
Variable TLD Nombre Total de localidades con drenaje
Medio de Registros administrativos
verificacion
Variable TLD Nombre Total de localidades con drenaje
Medio de Registros administrativos
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
TL: 2025 Trimestral
TLD: 2025 Trimestral
TLD: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
TL: 2026 Trimestral
TLD: 2026 Trimestral Q%
TLD: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador ] Ascendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior Rojo Superior

54 -45

44 - 35 0-80

70 -55

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K003

Mejoramiento de la
Infraestructura para Drenaje y
Alcantarillado

Datos de identificacion del Indicador:
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Nombre del indicador

[ indice de cobertura del servicio de drenaje en el municipio

Ambito de medicién | Estratégico

| Dimensién a medir

| Eficacia

Definicio

n cuentan con conectividad a la red de drenaje del municipio.

Este indicador mide el nivel de cobertura en cuanto al numero de viviendas que

Método de célculo TVC/TVM
Unidad de medida indice de cobertura Frecuencia de Anual
del servicio de medicién
drenaje en el
municipio
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal T
¢ (Género, Etnia, Edad) Grupoeknica: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 5 3 3 4 5
Método de calculo (Algoritmo):
TVC/TVM
Variables
Variable TVC Nombre Total de viviendas conectadas
Medio de Encuestas
verificacién
Variable TVM Nombre Total de viviendas en el municipio
Medio de Encuestas
verificacién
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
TVC: 2025 Trimestral
TVM: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
TVC: 2026 Trimestral
TVM: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacidn
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
75-55 54 - 45 44 - 35 0-85

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

| clave

Nombre

PARAISO

Legado que Trasciende
Coblerne en Movimiento

2024 -+ 2027

VAR N
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K003

Mejoramiento de la
Infraestructura para Drenaje y
Alcantarillado

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

| indice de funcionalidad del drenaje

Ambito de medicién

Gestion

| Dimensién a medir

| calidad

Definicié | Ente indicador medird el estado de funcionalidad del servicio de drenaje de
n viviendas que cuentan con el servicio.
Método de cdlculo (TVDF/TVSD)
Unidad de medida indice de Frecuencia de Anual
funcionalidad del medicion
drenaje
Desagregacion Municipal Desagregacién por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

PARAISO

Legado que Trasciende
Gebierne sn Movimiente

2024 - 2027

yi

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal

5 5 4 3 4 4

Método de calculo (Algoritmo):

(TVDF/TVSD)

Variables

Variable TVDF Nombre Total de viviendas con drenaje funcional
Medio de Encuestas
verificacion

Variable TVSD Nombre Total de viviendas con servicio de drenaje
Medio de Encuestas
verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo

TVDF: 2024 Trimestral

TVSD: 2024 Trimestral

Meta

Valor Afio Periodo

TVDF: 2025 Trimestral

TVSD: 2025 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

55~35

34-25

24 -15

0-65

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

| Clave

Nombre
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K003 Mejoramiento de la
Infraestructura para Drenaje y
Alcantarillado

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador \ indice de mantenimientos de drenaje y alcantarillado
Ambito de medicion | Gestion | Dimensi6n a medir | Eficiencia
Definicié | Se entendera como mantenimienta a todas las acciones de reparacion y cuidado
n para lograr el funcionamiento eficaz de la red de drenaje municipal.
Método de célculo (.5*NRABMAD)+(.5*NRABMAA)
Unidad de medida indice de Frecuencia de Trimestral
mantenimientos de medicion
drenaje y
alcantarillado
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
eografica enfoque transversal e
’ (Gén:ro, Etnla, Edad) | C' PO ctnico: NO,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 5 4 4 5 4
Método de calculo (Algoritmo):
(.5*NRABMAD)+(.5*NRABMAA)
Variables
Variable NRABMAD Nombre NiUmero de reportes atendidos para brindar |
mantenimiento al drenaje
Medio de Bitacoras de la direccion
verificacion
Variable NRABMAA | Nombre Numero de reportes atendidos para brindar
mantenimiento al alcantarillado
Medio de Bitdcoras de la direccion
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NRABMAD: 2024 Trimestral
NRABMAA: 2024 Trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
NRABMAD: 2025 Trimestral
NRABMAA: 2025 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde ] Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

2024+ 2027

7//4%,2
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W PARAISO
Legado que Trasciende
60 - 45 44 - 25 24-15 0-70
Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
K003 Mejoramiento de la
Infraestructura para Drenaje y
Alcantarillado
Datos de identificacién del Indicador:
Nombre del indicador | Porcentaje obras para la sustitucion tuberias obsoletas
Ambito de medicion [ Gestion | Dimension a medir | Eficiencia
Definicid | Este indicador informa cuantas obras se realizaron para sustituir las tuberias
n deterioradas de la red de drenaje municipal.
Método de célculo (NORST/NORSTO)*100
Unidad de medida Porcentaje obras Frecuencia de Trimestral
para la sustitucion medicion
tuberias obsoletas
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enf‘oque tran.sversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 5 3 3 4 4
Método de calculo (Algoritmo):
(NORST/NORSTO)*100
Variables
Variable NORST Nombre Numero de obras realizadas para la sustitucién
de tuberias
Medio de Reportes de la direccion
verificacion \
Variable NORSTO Nombre Numero de obras requeridas para la sustitucion
de tuberias obsoletas ‘
Medio de Reportes de la direccién
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NORST: 2025 Trimestral
NORSTO: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
NORST: 2026 Trimestral
NORSTO: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador [ Ascendente
Semaforizacion
Verde | Amarillo Rojo Inferior ' Rojo Superior X
i
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RAISO
Legado que Trasciende
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

54-45

44 - 35
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Programa: Carreteras

Programa vinculado: KOO7 Carreteras

Matriz de Indicadores para Resultados

PARAISO

Legado que Trasciende

------ Movimiente
2024 « 2027

A

Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion

Fin Contribuir al indice de Registros La poblacién
impulso de contribucion a administrativos hace uso de la
oportunidades oportunidades de infraestructura
dirigidas al desarrollo carretera.
desarrollo de la
poblacion
mediante la
mejora de
movilidad y
conectividad de la
poblaciéon que
busque trasladarse
al municipio de
Paraiso.

Propésito Mejoramiento de Proporcion de Registros Las condiciones
la infraestructura mejoramiento de | administrativos por fendmenos
carretera del lared de naturales
municipio de carreteras permiten un
Paraiso. adecuado

funcionamiento
de la red
carretera.

Componente | Infraestructura de | Tasa de variacién Mapeo y Las condiciones

1 la red carretera de infraestructura | registros de obra | fisicas del
mejorada y con de la red carretera terreno son
capacidad ampliada establesy
suficiente para mantengan la
beneficiar el infraestructura
transito vehicular conservada.
del municipio.

Actividad Rehabilitacion de Porcentaje de Mapeo y

11 lared de rehabilitacion de registros de obra
carreteras. la red carretera

Actividad Mantenimiento a Porcentaje de Mapeo y

1.2 lared de mantenimiento a | registros de obra
carreteras. la red de

infraestructura
carretera
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Geble

Actividad Modernizacion de | Porcentaje de Mapeo y
1.3 carreteras parael | modernizacién a la | registros de obra
soporte de red de
vehiculos de carga | infraestructura
pesada. carretera
Actividad Gestién de indice de acuerdos | Registros
1.4 acuerdos con otros | y/o convenios administrativos
niveles de gestionados
gobierno para el
mejoramiento de
las carreteras del
municipio.
Componente | Sefialética Tasa de variacion Mapeo y Se ve afectada la
2 horizontal y de sefialamientos | registros de obra | infraestructura
vertical en viales en Optimas sefalética de las
viabilidades y condiciones vias por alguna
carreteras contingencia
municipales en ambiental.
dptimas
condiciones.
Actividad Modernizar los Porcentaje de Registros de obra
21 sefialamientos modernizacion de
viales. sefialamientos
viales
Actividad Brindar Porcentaje de Registros de obra
2.2 mantenimiento a mantenimiento a
los sefialamientos | los sefialamientos
viales. viales en la red
caminera

PARAISO

Legado que Trasciende
----- Geblarne sn Movimisnte

2024 = 2027

-
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W PARAISO
Legado que 1!al.eilnd(
yﬂ 2024 = 2027
Programa: Carreteras
Programa vinculado: K007 Carreteras
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
K007 Carreteras
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador indice de contribucién a oportunidades de desarrollo
Ambito de medicién | Estratégico Dimension a medir Eficiencia
Definicié6 | Mejoramiento de la movilidad y conectividad del municipio.
n
Método de célculo XDVCAPAO+XPDVPTPFI
Unidad de medida fndice de Frecuencia de Anual
contribucion a medicion
oportunidades de
_ desarrollo )
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal e
(Género, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on :
Marginal
4 4 3 4 4 4
Método de calculo (Algoritmo):
XDVCAPAQ+XPDVPTPFI |
Variables Q\
Variable XDVCAPAO | Nombre X1(Promedio diario de vehiculos de carga y
autobuses /Promedio diario de vehiculos de
carga y autobuses antes de las obras)
Medio de Registros administrativos
verificacion
Variable XPDVPTPFI | Nombre X2 (Promedio diario de vehiculos particulares
que transitan en el periodo final/ Promedio
diario de vehiculos particulares que transitan
en el periodo inicial)
Medio de Registros administrativos
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor I Afio Periodo
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XDVCAPAO: 2025 Anual
XPDVPTPFI: 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
XDVCAPAO: 2026 Anual
XPDVPTPFIL: 2026 Anual
Sentido del Indicador ‘ Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
85-65 64 - 55 54 - 45 0-90
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K007 Carreteras

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Proporciéon de mejoramiento de la red de carreteras

Ambito de mediciéon |

Estratégico

| Dimension a medir

Eficacia

Definicié

n encuentran en mejor estado.

Kilémetros de infraestructura caminera que han sido rehabilitados y que se

Método de calculo

(KRCM/TKRCM)*100

Unidad de medida

Proporcion de
mejoramiento de la
red de carreteras

Frecuencia de
medicidn

Anual

Desagregacion
geografica

Municipal

Desagregacion por
enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Género: NO,

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 4 3 5 4 5

Método de calculo (Algoritmo):

(KRCM/TKRCM)*100

Variables

Variable KRCM Nombre Km de la red carretera mejorada
Medio de Registros administrativas
verificacion
Variable TKRCM Nombre Total de Km de red carretera en el municipio
Medio de Registros administrativos
verificacion

Linea base o valor de referencia

PARAISO

Legado que Trasciende

en Movimients

2024 + 2027
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Valor Afio Periodo
KRCM: 2025 Trimestral
TKRCM: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
KRCM: 2026 Trimestral
TKRCM 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80 - 65 64 - 55 54 -45 0-90

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
K007 Carreteras

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador Tasa de variacion de infraestructura de la red carretera
ampliada

Ambito de medicién ] Gestion { Dimensidn a medir ‘ Eficiencia

Definicié | Calles, vialidades y carreteras que se le ha dado mantenimiento.

n

Método de calculo ((KIRCAAF/KIRCAAI)-1)*100

Unidad de medida Tasa de variacién de | Frecuencia de Anual

infraestructura de la | medicién
red carretera
ampliada

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad) | G"UP° étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble 6n
Marginal
4 4 3 4 4 4

Método de célculo (Algoritmo):
((KIRCAAF/KIRCAAI)-1)*100

Variables
Variable KIRCAAF Nombre Km de infraestructura de la red caminera
ampliada en el afio final
Medio de Mapeo y registros de Obra
verificacion
Variahle KIRCAAI Nombre Km de infraestructura de la red carretera
ampliada en el afio inicial

= /é </
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D 2024+ 2027
""'_’4”

Medio de Mapeo y registros de Obra
verificacién
Linea base o valor de referencia
Valor Ao Periodo
KIRCAAF: 2025 Anual
KIRCAAI: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
KIRCAAF: 2026 Anual
KIRCAAI: 2026 Anual

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

80 - 65 64 -55 54 -45 0-90

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre
K007 Carreteras

Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Porcentaje de rehabilitacion de la red carretera
Ambito de medicién | Gestion | Dimensién a medir Eficiencia
Definicié | Kilémetros de vialidades, carreteras que han sido mejorados.
n
Método de célculo ( KIRCR/ KIRCRR)*100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral

rehabilitacion de la medicion

red carretera
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal — '

(Género, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO, K)&

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 4 3 4 4 5

Métado de calculo (Algoritmo):
( KIRCR/ KIRCRR)*100

Variables
Variable KIRCR Nombre Km de la infraestructura de la red carretera
rehabilitados
Medio de Mapeo y registro de obra

verificacion \



27 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

-“'53//’

Variable KIRCRR Nombre Km de Infraestructura de la red carretera que
requieren rehabilitacién
Medio de Mapeo y registro de obra
verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo
KIRCR: 2025 Trimestral
KIRCRR: 2025 Trimestral

Meta

Valor Afio Periodo
KIRCR: 2026 Trimestral
KIRCRR: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble 6n
Marginal
4 4 3 4 4 5

Método de calculo (Algoritmo):

(KICSLDM/KICRM)*100

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
90-75 74 - 65 64 - 55 0-100
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
K007 Carreteras
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Porcentaje de mantenimiento a la red de infraestructura
carretera
Ambito de medicién | Gestion | Dimension a medir | Eficiencia
Definicié | Trabajos que se tienen que realizar para mantener el buen funcionamiento.
n
Método de calculo (KICSLDM/KICRM)*100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral
' mantenimiento a la medicién %k

red de

infraestructura

carretera /
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,

(Género, Etnia, Edad)
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PARAISO

Legado que Trasciende
Coblerna en Movimiento
2024 + 2027

Variables

Variable KICSLDM Nombre

Km de infraestructura carretera que se le dio
mantenimiento

Medio de verificacion

Mapeo y registro de obra

Variable KICRM Nombre

Km de infraestructura carretera que requieren
mantenimiento

Medio de verificacion

Mapeo y registro de obra

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
KICSLDM: 2025 Trimestral
KICRM: 2026 Trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
KICSLDM: 2026 Trimestral
KICRM: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
75-50 49 -35 34-25 0-85
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K007 Carreteras

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador
carretera

Porcentaje de modernizacion a la red de infraestructura

Ambito de medicién | Gestion

| Dimension a medir

| Eficiencia

Definicio

Mejorar las condiciones de operacion y seguridad, se obtiene mediante la

n rectificacion del trazo, ampliacién del ancho de corona y calzada.

Método de célculo (KICSM/KICRM)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral
modernizacion a la medicion
red de
infraestructura
carretera
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

= |
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‘;5!#/” 2024 « 2027
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 4 4 4 5 4

Método de célculo (Algoritmo):

(KICSM/KICRM)*100

Variables

Variable KICSM

Nombre

Km de infraestructura carretera que se
modernizaron

Medio de verificacion

Mapeo y registros de obra

Variable KICRM

Nombre

Km de infraestructura carretera que requieren
modernizacion

Medio de verificacion

Mapeo y registros de obra

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo

KICSM: 2025 Trimestral
KICRM: 2025 Trimestral

Meta

Valor Afio Periodo

KICSM: 2026 Trimestral
KICRM: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
60 - 45 44 - 35 34 -25 0-70

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K007

Carreteras

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

‘ indice de acuerdos y/o convenios gestionados

Ambito de medicion | Gestion | Dimension a medir | Eficiencia
Definicié | Acuerdos y/o convenios o cualquier otro acto vinculante por el cual dos o mas entes
n de gobierno tiene acciones o gestiones mutuamente benéficas.

Meétodo de célculo

(TCYAF/TCYAG)

Unidad de medida

indice de acuerdos
y/o convenios
gestionados

Frecuencia de Anual

medicion

Desagregacion
geogréfica

Municipal

Desagregacion por
enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Género: NO,

Grupo étnico: NO,
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PARAISO
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 5 3 4 4 5
Método de célculo (Algoritmo):
(TCYAF/TCYAG)
Variables
Variable TCYAF Nombre Total de convenios y/o acuerdos firmados
Medio de verificacién | Registros administrativos
Variable TCYAG Nombre Total de convenios y/o acuerdos gestionados
Medio de verificacién | Registros administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
TCYAF: 2025 Trimestral
TCYAG: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
TCYAF: ) 2026 Trimestral
TCYAG: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
38-20 19-10 9-5 0-45

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
K007 Carreteras

Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Tasa de variacidn de sefialamientos viales en 6ptimas *

condiciones
Ambito de medicién [ Gestion | Dimensién a medir | Eficiencia
Definicid | Se entiende por la cantidad de sefialamientos viales que se encuentran en buen
n estado.

Método de calculo ((KICSVOCAF/KICSVOCAI)-1)*100

Unidad de medida Tasa de variacion de | Frecuencia de Anual
sefialamientos viales | medicién
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Legado que Trasciende
.ﬁb..:/l ” 2024 + 2027
en optimas
condiciones
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geogréfica enfoque transversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 5 3 5 5 5

Método de célculo (Algoritmo):

((KICSVOCAF/KICSVOCAI)-1)*100

Variables

Variable KICSVOCAF Nombre

Km de Infraestructura caminera con
sefialamientos viales en éptimas condiciones

en el afio final

Medio de verificacion

Mapeo y registros de obra

Variable KICSVOCAI Nombre

Km de Infraestructura caminera con
sefialamientos viales en 6ptimas condiciones

en el afio inicial

Medio de verificacién

Mapeo y registros de obra

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
KICSVOCAF: 2025 Anual
KICSVOCAL: 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
KICSVOCAF: 2026 Anual
KICSVOCAI: 2026 Anual
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
50-45 44 - 35 34 -25 0-60
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K007 Carreteras

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Parcentaje de modernizacién de sefialamientos viales

Ambito de medicién | Gestién

| Dimensién a medir

Eficiencia
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PARAISO

Legado que Trasciende
rno en Mevimiente

2014 - 2027

Definicié | Reemplazo de los sefialamientos viales que se encuentran en mal estado.

n

Método de calculo (KICSVM/KICRMSV)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral
modernizacién de medicion
sefialamientos viales

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geogréfica enfoque transversal ——

(Género, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 4 3 5 4 4
Método de calculo (Algoritmo):
(KICSVM/KICRMSV)*100
Variables

Variable KICSVM

Nombre

Km de infraestructura caminera con
sefialamientos viales modernizados

Medio de verificacion

Registros de obra

Variable KICRMSV

Nombre

Km de infraestructura caminera que requieren
modernizacion de los sefialamientos viales

Medio de verificacion

Registros de obra

Linea base o valor de referencia

Valor Afia Periodo
KICSVM: 2025 Trimestral
KICRMSV: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
KICSVM: 2026 Trimestral
KICRMSV: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
50-45 44 -35 34-25 0-60
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K007 Carreteras

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de mantenimiento a los sefialamientos viales en
la red caminera

Ambito de medicién | Gestién \

Dimensién a medir | Calidad

Definicid
n

Se entiende por mantenimiento a las acciones preventivas para mantener en buen
estado los sefialamientos viales
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Método de calculo (KICMSV/KICRMSV)*100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral
mantenimiento a los | medicion
sefialamientos viales
en la red caminera
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal —
(Género, Etnia, Edad) | Grupo étnico: NO,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 4 3 4 4 4
Método de célculo (Algoritmo): |
(KICMSV/KICRMSV)*100
Variables

Variable KICMSV

Nombre

Km de infraestructura caminera con
mantenimiento a los sefialamientos viales

Medio de verificacién

Registros de obra

Variable KICRMSV

Nombre

Km de infraestructura caminera que requieren
mantenimiento en los sefialamientos viales

Medio de verificacién

Registros de obra

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo

KICMSV: 2025 Trimestral
KICRMSV: 2025 Trimestral

Meta

Valor Afo Periodo

KICMSV: 2026 Trimestral
KICRMSV: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
55-45 44 - 35 34-25 0-65

Programa: Electrificacion

Programa vinculado: K018 Mejoramiento para la Infraestructura del Bienestar Social

Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Resum

Narrativo

en

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos
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energia eléctrica

regularizaron el

Fin Contribuir a que | Porcentaje de Encuestas Que se vea
la poblacion del | mejora de servicio afectada la
municipio de electrificacion infraestructura
cuente con un en el municipio eléctrica del
servicio de municipio por
energia eléctrica algiin fenomeno
eficiente a natural.
través de la
mejora de la
infraestructura.

Propésito Coadyuvar enla | Tasa de variacion | Registros Se cubre la red de
cobertura del en el servicio de administrativos | electrificacién
servicio de energia eléctrica
energia eléctrica
en las viviendas
del municipio.

Componente | Regular el Porcentaje de Registros Incremento de

1 servicio de viviendas que administrativos | viviendas con

servicio de energia

servicio de eléctrica irregular.
electrificacion
Actividad 1.1 Instalacion de Nivel de Formatos de La disponibilidad
infraestructura cobertura en registros de terrenos
para cubrir la viviendas (Bitacoras) adecuadosy con
demanda. permisos

necesarios para la
construccion de la
infraestructura, lo
que retrasaria o
impediria la
instalacion de la
misma.

Actividad 1.2

Gestionar los
recursos
necesarios que
aumenten la
cobertura de
energia eléctrica
en las viviendas

Tasa de variacién
de la gestidn de
los recursos para
el aumento de
cobertura de
energia eléctrica

Actas de gestién
de recursos

El financiamiento
o la inestabilidad
en la asignacion de
recursos para la
expansion de la
red de energia
eléctrica, lo que
limitaria la
capacidad para
conectar nuevas
viviendas a la red.

Componente
2

Disminuir el
consumo de la
energia eléctrica
en funcién a la
carga instalada

Nivel de ahorro
de energia
eléctrica

Recibos de
consumo de
energia

Que la poblacion
no aproveche las
condiciones
naturales y no
implemente las

PARAISO

L.;Jﬂn que Trasciende
Geblerne en Mavimienta

2024+ 2027

A s L
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PARAISO

Legado que Trasciende

Gobierns en Movimlente
0 ‘.,/” 2024 + 2027
B

recomendaciones
para el ahorro de
energia.

Actividad 2.1 | Implementar indice de Recibos de Concienciay
estrategias estrategias consumo de compromiso de los
dirigidas al implementadas energia eléctrica | usuarios finales
ahorro de para el ahorro de para adoptar
energia energia eléctrica habitos y

tecnologias de
ahorro de energia,
lo que reduciria la
efectividad de las
estrategias
implementadas.

Actividad 2.2 | Gestionar Porcentaje de Actas de Interés o la
convenios con el | coordinacion acuerdos negativa de las
sector publicoy | interinstitucional empresas privadas
privado que para la mejora a participar en
ayudena la tarifaria en el convenios de
disminucion de servicio de cooperacion
costos en el electrificacién debido a la
servicio percepcién de que

no hay beneficios
econdmicos o
estratégicos para
ellos.

Actividad 2.3 | Brindar Porcentaje de Registros Recursos
mantenimiento | mantenimiento a | administrativos | financieros para
ala lared de realizar el
infraestructura electrificacion del mantenimiento
del servicio de municipio preventivo y
electrificacion. correctivo de la

infraestructura, lo

que podria llevar a
fallas y cortes en el
servicio.

Programa: Electrificacion

Programa vinculado: K018 Mejoramiento para la Infraestructura del Bienestar Social

Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

| Clave

Nombre

P’/_ ~_ ¢
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K018 Mejoramiento para la
Infraestructura del Bienestar
Social
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Porcentaje de mejora de servicio de electrificacion en el
municipio
Ambito de medicién } Estratégico | Dimension a medir Eficiencia
Definicié | Este indicador mide la mejora del servicio de electrificacion en las viviendas con
n base en el grado de satisfaccion de la ciudadania.
Método de cdlculo (NPSUMSEP/TPE) *100
Unidad de medida Porcentaje de mejora | Frecuencia de Trianual
de servicio de medicién
electrificacion en el
municipio
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal o
(Género, Etnia, Edad) Grupo etnica: NO,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 5 3 3 4 4

Método de calculo (Algoritmo):

(NPSUMSEP/TPE) *100

Variables

Variable NPSUMSEP

Nombre

Niumero de personas que sefialaron una
mejora en el servicio de electrificacién en el
periodo

Medio de verificacion

Encuestas

Variable TPE

Nombre

Total, de personas encuestadas

Medio de verificacion

Encuestas

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NPSUMSEP: 2025 Trimestral
TPE: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NPSUMSEP: 2026 Trimestral
TPE: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

80-60

59-50

49-40

0-90
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K018

Social

Mejoramiento para la
Infraestructura del Bienestar

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

‘ Tasa de variacion en el servicio de energia eléctrica

Ambito de medicion | Estratégico

[ Dimension a medir

Eficacia

Definicié
n municipio.

Este indicador mide el aumento del servicio de electrificacién en las viviendas del

Método de calculo

((VCSEEAF/VCSEEAI)-1) *100

Unidad de medida

Tasa de variacion en
el servicio de energia
eléctrica

Frecuencia de
medicidn

Anual

Desagregacion

Municipal

Desagregacion por

Género: NO,

PARAISO

Legade que Trasciende
Gebisrne an Mavimiente

2024 + 2027

geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able 6én
Marginal
4 5 3 3 4 3

Método de cdlculo (Algoritmo):

((VCSEEAF/VCSEEAI)-1) *100

Variables
Variable VCSEEAF Nombre Viviendas que cuentan con el servicio de
energia eléctrica afio final
Medio de verificacion | Registros administrativos
Variable VCSEEAI Nombre Viviendas que cuentan con el servicio de

energia eléctrica afio inicial

Medio de verificacion

Registros administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
VCSEEAF: 2025 Trimestral
VCSEEAI: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
VCSEEAF: 2026 Trimestral
VCSEEAL: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
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Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
50-30 39-30 29-20 0-60

Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre
K018 Mejoramiento para la
Infraestructura del Bienestar
Social

Datos de identificaciéon del Indicador:

Nombre del indicador Porcentaje de viviendas que regularizaron el servicio de
electrificacion
Ambito de medicidén [ Gestion | Dimension a medir Eficacia

Definicio | Este indicador mide el numero total de las viviendas que lograron regularizar su
n servicio de electricidad en relacidn a las que se identificaron con alguna
irregularidad.

Método de calculo (NVRSE/TVISRSE) *100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Anual

viviendas que medicion

regularizaron el

servicio de

electrificacién.
Desagregacidn Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal

(Género, Etnia, Edad) | Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on

Marginal

4 5 4 4 5 3

Método de calculo (Algoritma):

(NVRSE/TVISRSE) *100

Variables

Variable NVRSE Nombre Numero de viviendas que regularizaron el

servicio de electrificacion.
Medio de verificacion | Registros administrativos

Variable TVISRSE Nombre Total, de viviendas identificadas sin regularizar
el servicio de electrificacién
Medio de verificacion | Registros administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo

o T
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NVRSE: 2025 Trimestral
TVISRSE: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
NVRSE: 2026 Trimestral
TVISRSE: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

70-50 49-40

39-30

0-80

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave

Nombre

K018

Social

Mejoramiento para la
Infraestructura del Bienestar

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

[ Nivel de cobertura en viviendas

Ambito de medicién 1 Gestion

Dimension a medir

Eficacia

Definicié | Para este indicador la cobertura se medird a través de las viviendas que cuentan

n con infraestructura de electrificacidn.

Método de calculo (NVIE/TV)

Unidad de medida Nivel de cobertura en | Frecuencia de Trimestral
viviendas medicidn

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO,

(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

PARAISO

Legade que Trasciende
Coblerns en Movimienta

2024 - 2027

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 4 5 4 4 3
Método de célculo (Algoritmo):
(NVIE/TV)
Variables
Variable NVIE Nombre Numero de viviendas con infraestructura de
electrificacion
Medio de verificacion | Encuesta
Variable TV Nombre Total, de viviendas
Medio de verificacién | Encuesta

= N
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Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo
NVIE: 2025 Trimestral
TV: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NVIE: 2026 Trimestral
TV: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

40-20

19-10

9-5

0-50

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K018

Social

Mejoramiento para la
Infraestructura del Bienestar

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Tasa de variacion de la gestion de los recursos para el
aumento de cobertura de energia eléctrica

Ambito de medicién ' Gestion

| Dimension a medir

] Eficacia

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Definicié | Se entendera por "nivel de gestion de recursos” a los ingresos gestionados entre el
n total de ingresos ordinarios.
Método de calculo ((NGRAF/NGRAI)-1) *100
Unidad de medida Tasa de variacién de Frecuencia de Trimestral
la gestion de los medicion
recursos para el
aumento de
cobertura de energia
eléctrica
Desagregacion Municipal Desagregacién por Género: NO,

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 5 4 5 5 4

Método de calculo (Algoritmo):

E| PARAISO

Legado que Trasciende

Ceblerns an Mevimiente

2024 - 2027

= NS

7
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Legado que Trasciende

'I.
—’ Gebierns sn Movimiente
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((NGRAF/NGRAI)-1) *100

Variables

Variable NGRAF

Nombre

Nivel de gestién de recursos del afio final

Medio de verificacion

Actas de gestion de recursos

Variable NGRAI

Nombre

Nivel de gestion de recursos del afio inicial

Medio de verificacion

Actas de gestion de recursos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NGRAF: 2025 Trimestral
NGRAI: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NGRAF: 2026 Trimestral
NGRAI: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior Rojo Superior

55-35

34-25

24-15 0-65

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K018

Mejoramiento para la
Infraestructura del Bienestar
Social

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

I Nivel de ahorro de energia eléctrica

Ambito de medicién | Gestion

Dimensién a medir Eficacia

Definicié | Este indicador medira la disminucion de consumo de energia de las viviendas.
n
Método de célculo (CEFV/CEIV)
Unidad de medida Nivel de ahorro de Frecuencia de Semestral

energia eléctrica medicién
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,

(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
5 5 4 3 4 3
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Método de calculo (Algoritmo):

(CEFV/CEIV)

Variables

Variable CEFV Nombre Consumo de energia final por vivienda
Medio de verificacién | Recibos de consumo de energia

Variable CEIV Nombre Consumo de energia inicial por vivienda
Medio de verificacion | Recibos de consumo de energia

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
CEFV: 2025 Trimestral
CEIV: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
CEFV: 2026 Trimestral
CEIV: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Descendente

Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
20-10 9-4 3-1 0-30

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre
K018 Mejoramiento para la
Infraestructura del Bienestar
Social

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador indice de estrategias implementadas para el ahorro de
energia eléctrica

Ambito de medicién | Gestion ‘ Dimension a medir Eficiencia

Definicié | Se entendera como estrategia a todos las acciones o actividades realizadas por el

n municipio para promover el ahorro de energia eléctrica en las viviendas.

Método de calculo ((EIAF/EIAI)-1) *100

Unidad de medida indice de estrategias | Frecuencia de Mensual

implementadas para | medicidn
el ahorro de energia
eléctrica
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador
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Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 A 3 4 4 5

Método de calculo (Algoritmo):
((EIAF/EIAI)-1) *100

Variables

Variable EIAF Nombre Estrategias implementadas en el afio final
Medio de verificacion | Mensual

Variable EIAI Nombre Estrategias implementadas en el afio inicial
Medio de verificaciéon | Mensual

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
EIAF: 2025 Trimestral
EIAlL: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
EIAF: 2026 Trimestral
EIAIL 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
20-10 9-4 31 0-30

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

de gestionar tarifas que ayuden a que el servicio de electrificacion sea
accesible para toda la poblacion.

Método | (NCYAF/NCYAG) *100

de
calculo

ML-MIR: Clave Nombre \
K018 Mejoramiento para la g)K
Infraestructura del Bienestar
Social ‘
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Porcentaje de coordinacion interinstitucional para la
mejora tarifaria en el servicio de electrificacion
Ambito | Gestién Dimensién a medir Eficacia
de i
medicién
Definicion Se mide el niimero de convenios del sector publico y privado con el fin
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Unidad | Porcentaje de coordinacién Frecuencia de Semestral
de interinstitucional para la mejora medicién
medida tarifaria en el servicio de
electrificacion
Desagreg | Municipal Desagregacion por Género: NO,
acion enfoque transversal Grupo étnico: NO,
geografic (Género, Etnia, Edad)
a
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a a able on
Marginal
5 5 5 4 4 3
Método de célculo (Algoritmo):
(NCYAF/NCYAG) *100
Variables
Variable Nombre Nimero de convenios y/o acuerdos firmados
NCYAF Medio de verificacién Actas de gestion
Variable Nombre Numero de convenios y/o acuerdos
NCYAG gestionados
Medio de verificacion Actas de gestion
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
NCYAF: 2025 Trimestral
NCYAG: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
NCYAF: 2026 Trimestral
NCYAG: 2026 Trimestral
Sentido Ascendente
del
Indicador
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
50-30 29-20 19-10 0-60

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K018

Social

Mejoramiento para la
Infraestructura del Bienestar

P A W
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Datos de identificacién del Indicador:

municipio

Nombre del indicador Porcentaje de mantenimiento a la red de electrificacion del

Ambito de medicién | Gestion ‘ Dimensién a medir | Eficiencia
Definicié | Este indicador se refiere a la red de electrificacion es toda aquella infraestructura
n necesaria para suministrar la electricidad a las viviendas del municipio (postes y
cables).
Método de calculo (NMBIE/TRESMRE) *100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
mantenimiento a la medicion
red de electrificacién
del municipio
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able 6n
Marginal
4 S 4 5 5 4

Método de cdlculo (Algoritmo):

(NMBIE/TRESMRE) *100

Variables
Variable NMBIE Nombre Ndmero de mantenimientos brindados a la
infraestructura de electrificacion
Medio de verificacién | Informes de la Direccion
Variable TRESMRE Nombre Total, de reportes emitidos para solicitar
mantenimientos a la red de electrificacidon
Medio de verificacién | Reportes emitidos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo

NMBIE: 2025 Trimestral \i
TRESMRE: 2025 Trimestral

Meta

Valor Afio Periodo

NMBIE: 2026 Trimestral

TRESMRE: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
50-30 29-20 19-10 0-60
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Programa: Deporte y Recreacion

=5

Programa vinculado: K021 Mejoramiento para la Infraestructura Deportiva y Recreativa

Matriz de Indicadores para Resultados

Paraiso Tabasco
mediante el acceso
auna
infraestructura
deportiva y
recreativa en
aptimas
condiciones

Nivel Resumen Narrativo | Indicadores Medios de Supuestos
Verificacion

Fin Contribuir al Indice de uso de la | Encuestas La poblacion se
acceso a infraestructura interese y haga uso
actividades deportiva y de la infraestructura
deportivas y recreativa deportiva y
recreativas de la recreativa
poblacién del
Municipio de
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Proposito

La infraestructura
deportiva y
recreativa del
Municipio de
Paraiso Tabasco
presenta optimas
condiciones para el
desarrollo de

Porcentaje de
infraestructura en
optimas
condiciones

Registros
Administrativos,
Actas de obra,
Actas de
mantenimientos,
Actas de Obra

La poblacion
conserve y cuide la
infraestructura

actividades.

Componente 1 Infraestructura Porcentaje de Registros La infraestructura
Deportiva y rehabilitacion de Administrativos, Fisica presente las
Recreativa Infraestructura Registros de obras caracteristicas de
rehabilitada seguridad para

poder restaurarla

Actividad 1.1 Actualizacion de Porcentaje de Registros Que se tenga
Base de datos actualizacion base | Administrativos, acceso a todos los
sobre la de datos Base de Datos centros deportivos
infraestructura y recreacion del
deportiva y municipio
recreativa y sus
condiciones fisicas

Actividad 1.2 Reparacion de la indice de espacios | Registros Se dan las

mantenimiento
constante

mantenimientos

estructura fisica de | deportivos y Administrativos, garantias de

la infraestructura recreativos con Actas de obra seguridad para el

deportiva y reparaciones acceso a los

recreativa espacios
Componente 2 Infraestructura Porcentaje de Registros Se dan las

Deportiva y cumplimiento de Administrativos, garantias para que

Recreativa con mantenimiento Actas de se tenga el acceso

a la infraestructura

mantenimiento

mantenimientos

Actividad 2.1 Disefio de un plan Indice de Registros Se lleve a cabo el
de mantenimiento cumplimiento del Administrativos, plan de
rutinario y plan de Actas de mantenimiento
preventive a los mantenimiento mantenimiento acorde a lo
espacios requerido
deportivos y
recreativos

Actividad 2.2 Supervision y indice de Registros Que selleven a
control a las supervision de Administrativos, cabo con la
actividades de actividades Actas de regularidad

establecida los
mantenimientos

Componente 3

Infraestructura
Deportiva y
Recreativa
acondicionadas

Porcentaje de
infraestructura
acondicionada

Registros
Administrativos y de
obra

Se dan las
garantias para que
el equipamiento se
conserve en
optimas
condiciones

Actividad 3.1

Reparacion al
equipamiento

indice de
Reparacion de
Equipamiento

Registro de obras
de reparacion

Se lleva un control
de los equipos gue
requieren
mantenimiento

Actividad 3.2

Adquisicion de
equipamiento y
material deportivo

indice de
adquisicion de
equipo y material

Registros
Administrativos,
Ordenes de compra

El equipamiento y
material se instale y
se conserve
adecuadamente

2024+ 2027
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PARAISO

Legads que Trasciende
Cebisrng sn Mevimients

2024 « 2027

Actividad 3.3

Realizar platicas
con la comunidad
sobre la
importancia del
cuidado de la
infraestructura
deportiva y
recreativa

Porcentaje de
asistentes que
consideraron
importante el
cuidado de la
infraestructura

Encuestas de salida
en cada platica

Las personas se
interesan por el
cuidado de la
infraestructura
deportiva y
recreativa, asisten
a las platicas y
contestan la
encuesta de
satisfaccion.

/

f
2
\
A
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2024 + 2027

Programa: Deporte y Recreacién

Programa vinculado: K021 Mejoramiento para la Infraestructura Deportiva y Recreativa

Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre
K021 Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador ] indice de uso de la infraestructura deportiva y recreativa -+

Ambito de medicién TEstralégico ‘ Dimensién a medir Eficacia

Definicién | Hace referencia de los habitantes del municipio que tienen acceso a actividades deportivas o
recreativas dado las condiciones adecuadas para su uso que estos espacios tienen

Método de célculo (TPEAHUATIDR/TPE) *100

Unidad de medida Indice de uso de |a Frecuencia de Anual
infraestructura deportiva | medicién
y recreativa
Desagregacion Municipal Desagregacién por Género: NO,
geografica enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacio
ble n
Marginal
5 5 5 5 5 5

Método de calculo (Algoritmo):

(TPEAHUATIDR/TPE) *100 <
Variables %R

Variable TPEAHUATIDR | Nombre Total, de personas encuestadas que afirma hacer
uso de algun tipo de infraestructura deportiva y
recreativa de

Medio de verificacion Encuesta

Variable TPE Nombre Total, de personas encuestadas

Medio de verificacion Encuesta

Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo
TPEAHUATIDR: 2025 Trimestral
TRE! 2025 Trimestral
Meta

Valor Aio Periodo
TPEAHUATIDR: 2026 Trimestral
TPE: 2026 Trimestral .

Sentido del Indicador Ascendente




27 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

106

FF‘? Goblerno en Mov mlnnto

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior Rojo Superior

40-20

19-10

9-5 0-50

Formato de Documentacion de Indica

dores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K021

Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de infraestructura en éptimas condiciones

Ambito de medicion

Estratégico

Dimensién a medir Calidad

Definicién

Hace referencia al total de espacios deportivos y recreativos que tiene el municipio que
presentan condiciones adecuadas para su uso, pues tuvieron algan tipo de intervencion de
rehabilitacién y/o equipamiento

Método de calculo (NIDR/TIDR) *100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Anual
infraestructura en medicién
optimas condiciones
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal =
{Género, Etnla, Edad) | S"P0 €inica: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacié
ble n
Marginal
5 5 5 5 H 5

Método de calculo (Algoritmo):

((0.34%_14941) +(0.33"1_14942) +(0.33%_14943)) *100

Variables

Linea base o valor de referencia

Valor I Afo I Periodo
Meta
Valor | Ao ‘ Periodo
Sentido del Indicador Ascendente
Semaforizacidn
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 19-10 9-5 0-50
Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
K021 Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacion del Indicador:

2024 - 2027

S Vi
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Nombre del indicador

Porcentaje de rehabilitacion de Infraestructura

Ambito de medicion

‘ Gestion

Dimension a medir

Eficacia

Definicion

Hace referencia al total de espacios deportivos y recreativos que fueron censados y que se
identificd requieren algun tipo de rehabilitacion y que ya fueron atendidos

Método de céalculo

(TEFDRRYR/ TEFDRRATI) *100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral
rehabilitacion de medicion
Infraestructura

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia

Economia

Monitorea | Adecuado

ble

Aportacién
Marginal

Método de calculo (Algoritmo):

(TEFDRRYR/ TEFDRRATI) *100

Variables
Variable TEFDRRYR Nombre Total, de espacios fisicos deportivos y recreativos
reconstruidos y/o remodelados
Medio de verificacion Actas de obra
Variable TEFDRRATI Nombre Total, de espacios fisicos deportivos y recreativos

que requieren algun tipo de intervencion

Medio de verificacion

Base de datos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
TEFDRRYR: 2025 Trimestral
TEFDRRATI: 2025 Trimestral

Meta

Valor Ao Periodo
TEFDRRYR: 2026 Trimestral
TEFDRRATI: 2028 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde “Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 19-10 9-5 0-50

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K021

Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de actualizacion base de datos

PARAISO

Legado que Trasciende

Geblerns #n Movimienta

2024 - 2027

= R
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Eﬂ!@ PARAISO
Legado que Trtl_tllndl
W 2024« 2027
Ambito de medicion Gestion Dimension a medir ‘ Eficacia
Definicién | Hace referencia a que se lleve un CENSO para identificar los espacios deportivos y
recreativos con los que cuenta el municipio y en que condiciones se encuentran estos.
Método de calculo (TEDRC/TEDRM) *100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Anual
actualizacién base de medicién
datos
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal s
(Género, Etnia, Edad) | CrUPO étnico: NO,
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacio
ble n
Marginal
5 5 3 5 5 5

Método de calculo (Algoritmo):

(TEDRC/TEDRM) *100

Variables

Variable TEDRC Nombre Total, de espacios deportivos y recreativos
censados
Medio de verificacion Base de datos
Variable TEDRM Nombre Total, de espacios deportivos y recreativos en el

municipio

Medio de verificacion

Base de datos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo

TEDRC: 2025 Trimestral
TEDRM: 2025 Trimestral

Meta

Valor Afio Periodo

TEDRC: 2026 Trimestral
TEDRM: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 18-10 9-5 0-50

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K021

| Deportiva y

Mejoramiento para la Infraestructura

Recreativa

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

Indice de espacios deportivos y recreativos con reparaciones

Ambito de medicion

Gestion

Dimensién a medir

Eficacia

> NN L
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PARAISO
Legado que Trasciende
Coblarns en Mavimlento
o0 /0 2024 + 2027

<

Definicion | Se refiere al total de espacios deportivos y recreativos que se les realizo alguna obra de
restauracion en su estructura fisica del total de espacios que requieren algun tipo de
restauracion

Método de calculo (TEDRSLRAOR/TEDRSRATR) *100

Unidad de medida indice de espacios Frecuencia de Semestral
deportivos y recreativos | medicién
con reparaciones
Desagregacién Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal e
(Género, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacié
ble n
Marginal

Método de calculo (Algoritmo):
(TEDRSLRAOR/TEDRSRATR) *100

Variables
Variable TEDRSLRAOR | Nombre Total, de espacios deportivos y recreativos que se
les realizo alguna obra de restauracion
Medio de verificacion Actas de obra
Variable TEDRSRATR Nombre Total, de espacios deportivos y recreativos que se
requieren algun tipo de restauracion
Medio de verificacion Base de datos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
TEDRSLRAOR: 2025 Trimestral
TEDRSRATR: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
TEDRSLRAOR: 2028 Trimestral
TEDRSRATR: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador Ascendente

Semaforizacién

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 19-10 9-5 0-50

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K021 Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento de mantenimiento
Ambito de medicion Gestion Dimensién a medir Eficiencia

(o A N L .
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PARAISO

Legado que Trasciende

Gobiernc an Movimiento
2024 - 2027

Definicion
mantenimiento constante

Se refiere al total de espacios deportivos y recreativos en los que se ha realizado el

Método de calculo (TEIDRM/TEIDR) *100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral
cumplimiento de medicién
mantenimiento
Desagregacion Municipal Desagregacidn por Género: NO,
geografica enfoque transversal o
(Género, Etnia, Edad) | C'uPe étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacid
ble n
Marginal
5 5 5 5 5 5

Método de calculo (Algoritmo):

(TEIDRM/TEIDR) *100

Variables

Variable TEIDRM Nombre

Total, de espacios de infraestructura deportiva y
recreativa con mantenimiento

Medio de verificacion

Actas de Mantenimiento

Variable TEIDR Nombre

Total, de espacios de infraestructura deportiva y
recreativa

Medio de verificacion

Base de datos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
TEIDRM: 2025 Trimestral
TEIDR: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
TEIDRM: 2026 Trimestral
TEIDR: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador Ascendente
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 19-10 9-5 0-50
Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
K021 Mejoramiento para la Infraestructura

Deportiva y Recreativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

indice de cumplimiento del plan de mantenimiento

Ambito de medicién } Gestion

Dimensién a medir Eficacia

Definicién

Hace referencia al total de acciones o actividades que se plasmaron en el plan de
mantenimiento y que se han realizado a conformidad

Método de calculo | (TAEPRC/TAEPM) *100
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Unidad de medida indice de cumplimiento Frecuencia de Trimestral
del plan de medicion
mantenimiento
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo etnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacio
ble n
Marginal
5 ) 8 ) 5 5 3
Método de calculo (Algoritmo):
(TAEPRC/TAEPM) *100
Variables
Variable TAEPRC Nombre Total, de actividades establecidas en el plan
realizadas a conformidad
Medio de verificacion Actas de mantenimiento
Variable TAEPM Nombre Total, de Actividades establecidas en el Plan de

mantenimiento

Medio de verificacién

Plan de mantenimiento

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
TAEPRC: 2025 Trimestral
TAEPM: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
TAEPRC: 2026 Trimestral
TAEPM: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador ( Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

40-20

19-10

9-5

0-50

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K021

Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Indice de supervision de actividades

Ambito de medicion

l Gestion

Dimension a medir

Eficacia

Definicion | Del total de actividades de mantenimiento cuales fueron supervisadas y aprobadas
Método de calculo (TAMSA/TAMR)*100
Unidad de medida Indice de supervisién de | Frecuencia de Mensual
actividades medicion
Municipal Género:

PARAISO

Legado que Trasciende

Geblerne en Mavimiente

2024 - 2027

P gt
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Geblerno

Desagregacion Desagregacion por Grupo étnico:
geografica enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacié
ble n
Marginal
5 5 5 5 5 5

Método de célculo (Algoritmo):

(TAMSA/TAMR) *100

Variables
Variable TAMSA Nombre Total, de actividades de mantenimiento
supervisadas y aprobadas
Medio de verificacion Actas de mantenimientos
Variable TAMR Nombre Total, de actividades de mantenimiento realizadas
Medio de verificacion Actas de mantenimientos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo

TAMSA: 2025 Trimestral

TAMR: 2025 Trimestral

Meta

Valor Afio Periodo

TAMSA: 2026 Trimestral

TAMR: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 19-10 9-5 0-50

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave

Nombre

K021

Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de infraestructura acondicionada

Ambito de medicién ! Gestian

I Dimensién a medir

Eficacia

Definicion

Hace referencia al total de espacios deportivos y recreativos que fueron acondicionados con
algun tipo de equipamiento y/o materiales.

Método de calculo (TEDRE/TEDRRE) *100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral
infraestructura medicion
acondicionada
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal e
(Género, Etnia, Edad) | C"PO étnico: NO,

PARAISO

Legado gque Trasciende

en Mevimlenta
2024 = 2027

>~ X _t
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Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia

Economia

Monitorea | Adecuado Aportacio
ble n
Marginal

5 5

o 5 . 5

Método de calculo (Algoritmo):

(TEDRE/TEDRRE) *100

Variables
Variable TEDRE Nombre Total, de espacios Deportivos y Recreativos
equipados
Medio de verificacién Registros de obra
Variable TEDRRE Nombre Total, de Espacios Deportivos y Recreativos que

requieren equipamiento

Medio de verificacién

Base de datos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo

TEDRE: 2025 Trimestral
TEDRRE: 2025 Trimestral

Meta

Valor Afo Periodo

TEDRE: 2026 Trimestral
TEDRRE: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 19-10 9-5 0-50

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K021

Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Indice de Reparacion de Equipamiento

Ambito de medicidn

Gestion

Dimensién a medir Eficacia

Definicién | Hace referencia al equipamiento con el que cuentan la infraestructura deportiva y recreativa
que presentaba dafios y que han sido reparados
Método de célculo (TER/TERR) *100
Unidad de medida indice de Reparacion de | Frecuencia de Semestral
Equipamiento medicién
Desagregacion Municipal Desagregacion por Geénero: NO,
geografica enfoque transversal =
(Género, Etnia, Edad) | Crupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

PARAISO

Legade que Trasciende

Coblerno on Movimiente

2024 + 2027
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PARAISO
Goblerno en Mavimiente
Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacio
ble n
Marginal
5 5 4 b 5 4
Método de calculo (Algoritmo):
(TER/TERR) *100
Variables
Variable TER Nombre Total, de equipamiento reparado
Medio de verificacién Registro de obras de reparacion
Variable TERR Nombre Total, de Equipamiento que requiere reparacion
Medio de verificacién Base de datos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
TER: 2025 Trimestral
TERR: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
TER: ) 2026 Trimestral
TERR: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 19-10 9-5 0-50

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

K021 Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador ' Indice de adquisicién de equipo y material

Ambito de medicién Gestion Dimensién a medir Eficacia

Definicién | Se refiere a la Infraestructura deportiva y recreativa que cuenta con equipamiento y
materiales instalados en sus sedes

Método de calculo ((TEI+TMA) /(TER+TMR)) *100
Unidad de medida indice de adquisicion de | Frecuencia de Semestral
equipo y material medicion
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal s
(Género, Etnia, Edad) Sirupe:Sinico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacio
ble n
Marginal
4 4 4 5 5 5
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PARAISO

Legado que Trasciende
Gohlq ne en Movimlente
2024 » 2027

Método de calculo (Algoritmo): [—/
((TEI+TMA) /(TER+TMR)) *100
Variables
Variable TEI Nombre Total, de equipamiento instalado
Medio de verificacion Acta de entrega
Variable TMA Nombre Total, de materiales adquiridos
Medio de verificacién Ordenes de compra
Variable TER Nombre Total, de equipamiento requerido
Medio de verificacién Registros Administrativos
Variable TMR Nombre Total, de materiales requeridos

Medio de verificacion

Registros Administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo

TEI: 2025 Trimestral

TMA: 2025 Trimestral

TER: 2025 Trimestral

TMR: 2025 Trimestral

Meta

Valor Ao Periodo

TEL: 2026 Trimestral

TMA: 2026 Trimestral

TER: 2026 Trimestral

TMR: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 19-10 9-5 0-50

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave Nombre

K021

Mejoramiento para la Infraestructura
Deportiva y Recreativa

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de asistentes que consideraron importante el cuidado

de la infraestructura

Ambito de medicién

‘ Gestion

Dimensién a medir

Eficiencia

Definicién

Hace referencia del total de los habitantes que asistieron a alguna platica sobre la
importancia del cuidado de la infraestructura deportiva y recreativa y que fueron encuestados
afirmaron gue esto es importante

Método de calculo

[ (TACICIDR/TAPCE) *100




27 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 116

F"‘;"a/” 2024 » 2027
Unidad de medida Porcentaje de asistentes | Frecuencia de Semestral
que consideraron medicién

importante el cuidado de
la infraestructura
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal ——
(Género, Etnia, Edad) | Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitorea | Adecuado Aportacio
ble n
Marginal
5 3 3 6 5 3

Meétodo de calculo (Algoritmo):
(TACICIDR/TAPCE) *100

Variables
Variable TACICIDR Nombre Total, de asistentes que consideran importante el
cuidado de la infraestructura deportiva y recreativa
Medio de verificacion Encuestas
Variable TAPCE Nombre Total, de asistentes a la platica que contestaron la
encuesta
Medio de verificacion Encuestas

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
TACICIDR: 2025 Trimestral
TAPCE: 2025 Trimestral
Meta

Valor Ano Periodo
TACICIDR: 2026 Trimestral
TAPCE: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador Ascendente

Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-20 19-10 9-5 0-50

Programa: Edificios

Programa vinculado: K031 Edificios Publicos

Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion

Fin Contribuir a Porcentaje de Encuestas Los habitantes del
elevar la calidad | satisfaccion municipio llevan a
de los servicios cabo en tiempo y
publicos a través

[ i L.
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de la mejoray
recuperacion de
la infraestructura

forma sus tramites
o actividades.

proyectos para la
modernizacién
de los edificios
publicos

proyectos de
modernizacion

de Desarrollo y
Programa Anual
de Obras
Publicas

municipal.

Propdsito Mejorar las Tasa de variacion | Registros Los edificios
condiciones de de obras de administrativos e | publicos del
los edificios mejora en informes de municipio se
publicos para edificios plblicos | auditoria encuentran en
elevar la calidad 6ptimas
de los servicios a condiciones.
la poblacion

Componente 1 | Elaborar Porcentaje de Plan Municipal Falta de

aprobacién o
financiamiento por
parte de las
autoridades
gubernamentales
para la ejecucion
de los proyectos
de modernizacion,
lo que retrasaria o
impediria la
implementacion
de las mejoras.

Actividad 1.1

Dar
mantenimiento
constante para la
conservacion de
los edificios
publicos

Porcentaje de
inmuebles con
mantenimiento

Registros
administrativos

Los inmuebles no
presentan
deterioro.

Actividad 1.2

Implementar la
rehabilitacién de
los inmuebles
propiedad del
municipio

Porcentaje de
rehabilitacién a
edificios

Actas de entrega
de obras

La existencia de
problemas legales
o de propiedad
sobre los
inmuebles, lo que
impediria realizar
las obras de
rehabilitacién o
generaria costos
adicionales
inesperados.

Componente 2

Llevar a cabo
obras de
ampliacién

Tasa de variacién
de obras de
ampliacion
llevadas a cabo

Acta de entrega
de obras

Los inmuebles
publicos cuentan
con suficiente
espacio.

PARAISO

Legado que Trasclende
Coblerne en Movimiento

2024 » 2027

& AN L =
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Actividad 2.1 Adecuar espacios | Porcentaje de Registros Los edificios
publicos para edificios que administrativos publicos cuentan
personas con cuentan con con dreas dirigidos
discapacidad que | espacios de a gente con
acudan o inclusion discapacidad.
laboren en los
edificios puablicos

Actividad 2.2 Planificacion del | Promedio de Lista de La falta de
namero de empleados por asistencia, flexibilidad en la
empleados por oficina en contratos estructura
oficina edificios publicos | laborales organizacional

para ajustar el
numero de
empleados segln
las necesidades
cambiantes de la
oficina, lo que
podria llevar a una
sobrecarga de
trabajooala
subutilizacién de
recursos.

PARAISO

Legado que Trasciende

Goblerne an Mavimiente

2024 + 2027

A
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Programa: Edificios

Programa vinculado: K031 Edificios Ptiblicos

Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K031

Edificios Pablicos

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de satisfaccién

Ambito de medicién |

Estratégico

[ Dimensién a medir

Eficacia

Definicid

n tramite o servicio a un edificio publico.

Busca medir el nivel de satisfaccion que tienen las personas al acudir a realizar un

Método de célculo

(NPSESSP/NPAHRUTP) *100

Unidad de medida

Porcentaje de
satisfaccion

Frecuencia de
medicion

Anual

Desagregacion
geografica

Municipal

Desagregacion por
enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Género: NO, N/A

Grupo étnico: NO,
N/A

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able 6n
Marginal
5 4 2z 5 4 2

Método de calculo (Algoritmo):

(NPSESSP/NPAHRUTP) *100

Variables

Variahle NPSESSP

Nombre

Numero de personas que se encuentra
satisfecha con el servicio publico

Medio de verificacion

Procesamiento de datos

Variable NPAHRUTP

Nombre

trdmite publico

Namero de personas que acuden a realizar un

Medio de verificacion

Registros administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NPSESSP: 2025 Trimestral
NPAHRUTP: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NPSESSP: 2026 Trimestral
NPAHRUTP: 2026 Trimestral

PARAISO

Legade que Trasciends

Ceblerne en Movimiento

2024 - 2027

= o =
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alle

e
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
60-40 39-30 29-20 0-70

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K031

Edificios Publicos

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

Tasa de variacién de obras de mejora en edificios publicos

Ambito de medicién |

Estratégico

‘ Dimension a medir Eficacia

Definicio

Identificar cudles son los edificios plblicos que han recibido algtn trabajo de

n mantenimiento, rehabilitacion y ampliacién

Método de cilculo

((NOIRAA/NOIRAA)-1) *100

Unidad de medida

Tasa de variacién de
obras de mejora en
edificios publicos

Frecuencia de Anual

medicion

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO, N/A
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad) | n/a
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on

Marginal

5 4 1 4 4 1

Método de calculo (Algoritmo):

((NOIRAA/NOIRAA)-1) *100

Variables

Variable NOIRAA

Nombre

Numero de obras de infraestructura realizadas
en el afo actual

Medio de verificacion

Registros de obras publicas

Variable NOIRAA

Nombre

NUmero de obras de infraestructura realizadas
afo anterior

Medio de verificacion

Registros de obras publicas

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NOIRAA: 2025 Trimestral
NOIRAA: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NOIRAA: 2026 Trimestral

PARAISO

Legade que Trasciende

Ceblerne wn Movimienta

2024 - 2027
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o
M@’” . 2024+ 2027
NOIRAA: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
60-40 39-30 29-20 0-70
Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: | Clave Nombre
| k031 Edificios Pablicos
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador j Porcentaje de proyectos de modernizacion
Ambito de medicién I Gestién Dimensién a medir Eficacia
Definicié | Conocer si se han elaborado proyectos de modernizacién para la mejora y
n actualizacion de la atencion ciudadana
Método de cdlculo (NPM/NPE) *100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Anual
proyectos de medicion
modernizacion
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO, N/A
geografica enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad) | Grupo étnico: NO,
N/A
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci 1
a able on &_«
Marginal
5 5 4 5 5 1 ]
Método de célculo (Algoritmo):
(NPM/NPE) *100
Variables
Variable NPM Nombre Numero de proyectos de modernizacidn
Medio de verificacion | Plan Municipal de desarrollo y Programa Anual
de Obras Publicas
Variable NPE Nombre Numero de proyectos elaborados '
Medio de verificaciéon | Plan Municipal de desarrollo y Programa Anual \
de Obras Publicas
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NPM: 2025 Trimestral
NPE: 2025 Trimestral B
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Meta

Valor Afio Periodo
NPM: 2026 Trimestral
NPE: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

60-40

39-30

29-20

0-70

Formato de Documentacion de Ind

icadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K031

Edificios Publicos

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

I Porcentaje de inmuebles con mantenimiento

Ambito de medicién | Gestién

| Dimensién a medir

Eficacia

Definicio

n tienen como objetivo preservarlos o restaurarlos

Se quiere medir cuales son los inmuebles plblicos que cuentan con acciones que

Meétodo de calculo

(NISLDM/NTIPM) *100

Unidad de medida

Porcentaje de
inmuebles con
mantenimiento

Frecuencia de
medicion

Semestral

Desagregacion
geografica

Municipal

Desagregacion por
enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Género: NO, N/A

Grupo étnico: NO,
N/A

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
5 5 4 5 5 1

Método de célculo (Algoritmo):

(NISLDM/NTIPM) *100

Variables

Variable NISLDM

Nombre

mantenimiento

Numero de inmuebles a los que se les da

Medio de verificacion

Registros administrativos

Variahle NTIPM

Nombre

municipio

Numero total de inmuebles publicos del

Medio de verificacion

Registros de Obras publicas

Linea base o valor de referencia

Valor

Afio

Periodo

PARAISO

Legade que Trasciende
Coblerna en Mavimiente

2024 = 2027
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ille

NISLDM: 2025 Trimestral
NTIPM: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
NISLDM: 2026 Trimestral
NTIPM: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

60-40

39-30

29-20

0-70

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K031

Edificios Publicos

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

[ Porcentaje de rehabilitacidn a edificios

Gestién

i Dimension a medir

Eficacia

Ambito de medicién [
Definicio
n resistencia

Este indicador busca mejorar la seguridad de las estructuras, su estabilidad y

Método de célculo

(NEOR/NERSR) *100

Unidad de medida

Porcentaje de

Frecuencia de

Anual

rehabilitacién a medicion
edificios
Desagregacion Municipal Desagregacidn por Género: NO, N/A

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,
N/A

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
5 5 4 5 4 1

Método de cdlculo (Algoritmo):

(NEOR/NERSR) *100

Variables

Variable NEOR

Nombre

rehabilitacion

Namero de edificios con obras de

Medio de verificacion

Registros administrativos

Variable NERSR

Nombre

rehabilitados

Numero de edificios que requieren ser

PARAISO

Legado que Trasciende

Gablerne en

Movimiento
2024 » 2027

e Vi
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PARAISO

Legado que Trasciende
Gablerno en Movimients
2024 » 2027

&

Medio de verificacién | Registros administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NEOR: 2025 Trimestral
NERSR: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NEOR: 2026 Trimestral
NERSR: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion
Verde
60-40

Rojo Superior
0-70

Rojo Inferior
29-20

Amarillo
39-30

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

Nombre
Edificios Publicos

Clave
K031
Datos de identificacion del Indicador:

[ Tasa de variacion de obras de ampliacion llevadas a cabo
Eficacia

ML-MIR:

Nombre del indicador

Ambito de medicién | Gestion [ Dimensién a medir

Definicié | Las obras de ampliacion hacen referencia a aumentar la superficie o bien, modificar
n el drea existente para aumentar el tamaiio.

Método de calculo

((TIFAAA/TIFAAA)-1) *100

Unidad de medida

Tasa de variacion de
obras de ampliacidn
llevadas a cabo

Frecuencia de
medicién

Anual

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO, N/A
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad) N/A
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on

Marginal

5 5 5 5 5 1

Método de cdlculo (Algoritmo):

((TIFAAA/TIFAAA)-1) ¥100

Variables

Variable TIFAAA

Nombre

el ano actual

Total, de inmuebles que fueron ampliados en

Medio de verificacion

Registros de obras publicas
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Variable TIFAAA

Nombre

el afo anterior

Total, de inmuebles que fueron ampliados en

Medio de verificacién

Registros de obras publicas

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
TIFAAA: 2025 Trimestral
TIFAAA: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo

| TIFAAA: 2026 Trimestral
TIFAAA: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

60-40

39-30

29-20

0-70

Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K031

Edificios Publicos

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

inclusion

Porcentaje de edificios que cuentan con espacios de

Ambito de medicién

| Gestidn

] Dimension a medir

Calidad

Definicié
n

Identificar si los edificios pablicos del municipio de Paraiso cuentan con espacios de
facil acceso para personas con limitaciones fisicas

Método de cdlculo

(TICAI/NTIPM) *100

Unidad de medida

Porcentaje de
edificios que cuentan
con espacios de
inclusion

Frecuencia de
medicion

Anual

Desagregacion
geografica

Municipal

Desagregacion por
enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Género: NO, N/A

Grupo étnico: NO,
N/A

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
5 4 4 5 4 2
Método de célculo (Algoritmo):
(TICAI/NTIPM) *100
Variables

PARAISO

Legado que Trasciende
Coblerns en Movimiente

2024 » 2027
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PARAISO

Legado que Trasciende

Ceoblerno en Movimiento
2024+ 2027

-

Total, de inmuebles que cuentan con éreas de
inclusion
Registros de Obras publicas

Variable TICAI Nombre

Medio de verificacién

Variable NTIPM Nombre Numero total de inmuebles publicos del
municipio

Registros de Obras publicas

Medio de verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
TICAL: 2025 Trimestral
NTIPM: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
TICAI: 2026 Trimestral
NTIPM: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion
Verde
60-40

Rojo Superior
0-70

Rojo Inferior
29-20

Amarillo
39-30

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR:

Nombre
Edificios Publicos

Clave
K031
Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador Promedio de empleados por oficina en edificios piblicos

Ambito de medicion | Gestién [ Dimension a medir Eficacia

Definicié | Se refiere a conocer cuantos empleados se encuentran por cada oficina de los
n edificios publicos, considerando. que puede haber hacinamiento en el espacio
laboral
Método de calculo

Unidad de medida

NEEP*NOEP/2

Promedio de
empleados por oficina
en edificios publicos

Frecuencia de Anual

medicion

Desagregacion Municipal

geografica

Desagregacion por
enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Género: NO, N/A

Grupo étnico: NO,
N/A

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 4 3 5 4 1

Método de célculo (Algoritmo):




27 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

127

2024 « 2027

NEEP*NOEP/2

Variables

Variable NEEP Nombre Numero de empleados por edificio publico
Medio de verificacién | Registros administrativos

Variable NOEP Nombre Numero de oficinas por edificio publico
Medio de verificacion | Registros administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo
NEEP: ' 2025 Trimestral
NOEP: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NEEP: _ 2026 Trimestral
NOEP: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Descendente

Semaforizacion

Verde Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

60-40 39-30

29-20

0-70

Programa: Apoyo a la Vivienda

Programa vinculado: F014 Vivienda

X A
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Matriz de Indicadores para Resultados

alle

PARAISO

Legado que Trasciende
GCoblerne en Movimiento
2024+ 2027

Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacién
Fin Contribuir conla | Se entiende Analisis Que las viviendas
mejora de las vivienda sin estadisticos del sean afectadas
condiciones de carencias INEGI por algin
las comunidades | aquellas que desastre natural
de bajo recursos, | cuentan con piso como huracan o
mediante firme, materiales terremoto,
acciones que de paredesy impidiendo contar
faciliten el techos (conforme con condiciones
mejoramiento CONEVAL) yno que aseguran una
de vivienda. estan en vivienda digna.
hacinamiento
Propdsito Disminuir el Espacios que Reportes Incremento de
impactoa la contempla la estadisticos y nimero de
calidad de vida, medicién de esta | financieros viviendas con
carencias y carencia son los carecia de
espaciosen la techos, los muros espacios y
vivienda. y los pisos. Se construidas con
considera que los materiales de
espacios deben mala calidad.
dar privacidad a
los residentes,
evitando el
hacinamiento.
Companente | Materialesy Cantidad de Reportes No se realicen
1 espacios viviendas con estadisticos y mejoras a las
adecuados para | carenciasensus | financieros viviendas,
las viviendas. materiales y referentes al
espacios que mantenimiento.
mejoraron con el
apoyo del
gobierno
Actividad 1.1 | Ampliacién de Cantidad de Registros cumplan con las
cuarto viviendas con administrativos necesidades de la
dormitorio en carencias en sus familia en
viviendas con materiales y hacinamiento
problemas de espacios que
hacinamiento. mejoraron con el
apoyo del
gobierno
Actividad 1.2 | Apoyos a Mejorar los Reportes Que estén en las
familias para techos a las estadisticos y familias de
mejorar su viviendas que el | financieros pobreza
vivienda con material del multidimensional

= A A
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PARAISO

Legado que Trasciende
Gobierns en Movimisats
2024 + 2027

exclusivo para la
zona de
disposicion de
desechos solidos
de los
integrantes de la
familia.

materiales techo de la que marcan los
resistentes. vivienda es de lineamientos del
lamina de carton FAISMUN
: o desechos.

Componente | Mejoramiento a | Razon de Bitdcora interna | Bajo el supuesto

2 las viviendas que | personas por de de que no se
tengan servicios | cuarto mantenimientos | incrementen
basicos. (hacinamiento) viviendas con alto

es mayor que indice de

2.5; marginacion de la
fecha actualizada
(Censo 2020).

Actividad 2.1 | Apoyo para la Para este Registros Que cumplan con
introduccion de | indicador, la falta | administrativos las caracteristicas
cuarto para de ventilacién en necesarias para
bafios en lavivienda y la sus necesidades
viviendas que ausencia de un
carezcan de este | cuarto para
servicio sanitario

representan
servicios que
influyen en la
salud de las
familias.

Actividad 2.2 | Ampliacion para | Para este Registros Que se cumplan
vivienda con indicador, administrativos y | las condiciones
cuarto para sanitario se censo necesarias para
cocina. entenderd como | poblacional realizarlas

el espacio (INEGI)
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PARAISO

Legado que Trasciende
Coblerne en Movimlente
2024 - 2027

Programa: Apoyo a la Vivienda

Programa vinculado: F014 Vivienda

Indicadores de los ML-MIR

Formato de Dcéumentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
FO14 Vivienda

Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Porcentaje de viviendas sin carencias en sus condiciones.
Ambito de medicién | Estratégico Dimension a medir Eficacia

Definicid | Se entiende vivienda sin carencias aquellas que cuentan con piso firme, materiales
n de paredes y techos (conforme CONEVAL) y no estan en hacinamiento
Método de célculo (NVSCC/TV)*100

Unidad de medida Porcentaje de la Frecuencia de Trianual
poblacion que medicién
necesiten
mejoramiento de
viviendas.
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geogréfica enfoque transversal -
(Género, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 5 4 4 5 4

Método de célculo (Algoritmo):
(NVSCC/TV)*100

Variables
Variable NVSCC Nombre Namero de viviendas sin carencia en sus
condiciones
Medio de verificacién | Encuesta Diagndstica Socioecondmica
Variable TV Nombre Total de viviendas
Medio de verificacion | Informe anual sobre la situacion de pobreza y
rezago social

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NVSCC: 2025 Trimestral
TV: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NVSCC: 2026 Trimestral

= A
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TV: 2026 | Trimestral

Sentido del Indicador } Ascendente

Semaforizacién

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-25 24-15 14-10 0-50

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

FO14

Vivienda

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de reduccion de las carencias de calidad y
espacios de la vivienda

Ambito de medicién

Estratégico

Dimension a medir Eficacia

Definicid

Espacios que contempla la medicion de esta carencia son los techos, los muros y los
n pisos. Se considera que los espacios deben dar privacidad a los residentes, evitando
el hacinamiento.

Método de calculo

((PCV24/PCV21)-1)*100

PARAISO

Legado que Trasciende
Gadlerno an Movimiento

2024+ 2027

geografica

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Trianual
Disminucion de los medicion
impactos a la calidad
de vida.

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

enfoque transversal

(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 4 3 4 5 4

Método de célculo (Algoritmo):

((PCV24/PCV21)-1)*100

Variables

Variable PCV27

Nombre

Porcentaje de carencia en la vivienda 2027

Medio de verificacion

Encuesta Diagnodstica Socioecondmica 2024

Variable PCV24

Nombre

Porcentaje de carencia en la vivienda 2024

Medio de verificacion

Encuesta Diagnostica Socioecondmica 2024

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
PCV24: 2025 Trimestral
PCV21: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio | Periodo
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PARAISO

Legado que Trasciende

-I.
—’ Gobizrno en Mavimiente
2024+ 2027

=)
PCV24: 2026 Trimestral
PCV21: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Descendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

40-25

24-15

14-10

0-50

Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

FO14

Vivienda

Datos de identificacion

del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de apoyos otorgados a viviendas con carencias
por calidad y espacios de la viviendas

Ambito de medicién

| Gestion

Dimensidn a medir

| Eficiencia

Definicié

n con el apoyo del gobierno

Cantidad de viviendas con carencias en sus materiales y espacios que mejoraron

Método de calculo

(PVMAGM/TVCME)*100

Unidad de medida Porcentaje de los Frecuencia de Anual

apoyos que medicién

benefician a las

viviendas con

impacto de calidad

de vida.
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal

(Género, Etnia, Edad) | Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 4 3 5 4 5
Método de calculo (Algoritmo):
(PVMAGM/TVCME)*100
Variables

Variable PYMAGM

Nombre

Porcentaje de viviendas que mejoraron, con el
apoyo del Gobierno Municipal

Medio de verificacion

Encuesta Diagndstica Socioeconémica 2024

Variable TVCME

Nombre

Total de viviendas, con carencia en sus

materiales y espacios

Medio de verificacion

Encuesta Diagndstica Socioeconomica 2024

Linea base o valor de referencia

Valor

Afo

Periodo

PVMAGM:

2025

Trimestral
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TVCME: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
PVYMAGM: 2026 Trimestral
TVCME: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

40-25 24-15 14-10 0-50

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre
FO14 Vivienda
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador ‘ Porcentaje de apoyos con pisos y paredes
Ambito de medicién | Gestion | Dimension a medir | Eficiencia
Definicié | Cantidad de viviendas con carencias en sus materiales y espacios que mejoraron
n con el apoyo del gobierno
Método de calculo ( NFRAPP/TFS)*100
Unidad de medida Porcentaje de las Frecuencia de Semestral
familias que medicion

recibieron apoyo
para la ampliacion de
sus viviendas.
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal —
(Género, Etnia, Edad) | Grupo etnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 4 3 5 4 5

Método de célculo (Algoritmo):
( NFRAPP/TFS)*100 _

Variables
Variable NFRAPP Nombre Numero de familias que reciben apoyo para
pisos y paredes
Medio de verificaciéon | Padrén de beneficiarios
Variable TFS Nombre Total de familias solicitantes
Medio de verificacidon | Padron de beneficiarios

Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
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NFRAPP: 2025 Trimestral
TFS: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo

NFRAPP: 2026 Trimestral
TFS: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-25 24-15 14-10 ) 0-50

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre
FO14 Vivienda

Datos de identificacién del Indicador:
Nombre del indicador Porcentaje de apoyos para mejorar los techos
Ambito de medicién | Gestién | Dimensién a medir | Eficiencia
Definicié | Mejorar los techos a las viviendas que el material del techo de la vivienda es de |
n ldmina de cartdn o desechos.
Método de cdlculo (NFACDV/TFSA)*100
Unidad de medida Porcentaje de apoyos | Frecuencia de Semestral

para la mejora de medicién

vivienda.
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal —

(Género, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 4 3 5 5 4

Método de célculo (Algoritmo):

(NFACDV/TFSA)*100

Variables

Variable NFACDV Nombre Numero de Familias que Ampliaron con un
Cuarto Dormitorio su Vivienda

Medio de verificacion | Padron de beneficiarios

Variable TFSA Nombre Total de Familias que Solicitaron el Apoyo
Medio de verificacién | Padron de beneficiarios

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NFSAMT: 2025 Trimestral

> =
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L -
W PARAISO
Legade que Trasciende
w/” Goviarne on Mevinients
TFSAMT: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
NFSAMT: 2026 Trimestral
TFSAMT: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-25 24-15 14-10 0-50
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
FO14 Vivienda
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Porcentaje de las familias que recibieron apoyo para
ampliar sus viviendas
Ambito de medicion \ Gestion | Dimension a medir | Eficiencia
Definicid | Razén de personas por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.
n
Método de calculo (NHRAAACIFPS/THATCIMPSH)*100
Unidad de medida Porcentaje de las Frecuencia de Semestral
familias que medicién
recibieron apoyo
para ampliar sus
viviendas
Desagregacion Municipal Desagregacién por Género: NO,
geografica enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 4 3 5 4 5
Método de calculo (Algoritmo):
(NHRAAACIFPS/THATCIMPSH)*100
Variables
Variable Nombre Numero de hogares que recibieron apoyos
NHRAAACIFPS para atender alguna carencia que influya de
forma perjudicial en la salud
Medio de verificacion | Padron de beneficiarios
Variable Nombre Total de hogares con algtn tipo de carencia
THATCIMPSH que influya de manera perjudicial en la salud
de los habitantes '
Medio de verificacién | Padron de beneficiarios \
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» L !
)
w PARAISO
Legado que Trasciende
Cablerns an Moavimlanta

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
NFAUCV: 2025 Trimestral

TFSA: 2025 Trimestral

Meta

Valor Afo Periodo
NFAUCV: 2026 Trimestral

TFSA: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador ] Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-25 24-15 14-10 0-50

Formato de Documentacidon de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre

F014 Vivienda
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador | Porcentaje de viviendas con apoyo para cuarto con bafio.
Ambito de medicién | Gestién | Dimensién a medir | Eficiencia
Definicié | Para este indicador, la falta de ventilacién en la vivienda y la ausencia de un cuarto
n para sanitario representan servicios que influyen en la salud de las familias.
Método de célculo (NVDIAC/TVCC)*100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral

viviendas con apoyo medicién
para cuarto con
bafio.
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: S|, Se cuenta
geogréfica enfoque transversal con 18870 mujeres
(Género, Etnia, Edad) Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 3 4 4 5

Método de célculo (Algoritmo):

(NVDIAC/TVCC)*100

Variables

Variable NVDIAC Nombre Nuamero de Viviendas Donde se Introdujo

Apoyo para Cocina

Medio de verificacion | Padron de beneficiarios

Variable TVCC Nombre Total de Viviendas con Carencia de Cocina
Medio de verificacién | Padrén de beneficiarios

7 A<
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M/‘ c.»l.n;;;‘n ::;';mlmm
=

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NHRAAACIFPS: 2025 Trimestral
THATCIMPSH: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
NHRAAACIFPS: 2026 Trimestral
THATCIMPSH: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

40-25 24-15 14-10 0-50

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre
FO14 Vivienda
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador | Ampliacion para vivienda con cuarto para cocina.
Ambito de medicién ‘ Gestion | Dimension a medir [ Eficiencia
Definicié | Para este indicador, sanitario se entendera como el espacio exclusivo para la zona
n de disposicion de desechos sélidos de los integrantes de la familia.
Método de célculo (NVDSIEE/TVCV)*100
Unidad de medida Porcentaje de apoyo | Frecuencia de Anual

para el mejoramiento | medicion
de vivienda para

cuarto con cocina.
Desagregacion Municipal Desagregacién por Género: NO,
geografica enfoque transversal —
(Género, Etnia, Edad) Grupo etnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 4 3 4 4 4

Método de célculo (Algoritmo):
(VDSIS/TVNCS)*100

Variables

Variable VDSIS Nombre Viviendas Donde se Introdujo Sanitario

Medio de verificacién | Padrdn de beneficiarios
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PARAISO

Legade que Trascienda

Geblernc en Movimienta
2024 « 2027

Variable TVNCS

Nombre

Total de Viviendas que no Cuentan con
Sanitario

Medio de verificacién

rezago

Informe anual sobre situacion de pobreza y

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NVDSIEE: 2025 Trimestral
TVCV: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
NVDSIEE: 2026 Trimestral
TVCV: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

40-25

24-15

14-10

0-50

Programa: Tratamiento de Aguas Residuales

Programa vinculado: £012 Saneamiento

Formato 13. Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Me_dlos Eje Supuestos
Verificacion

Fin Contribuir al indice de Analisis estadisticos  Disponibilidad de
mejoramiento de los tratamiento de del INEGI recursos
servicios de aguas residuales financieros
saneamiento a través  colectadas
del incremento de
tratamiento de aguas
residuales.

Propésito La ciudadania cuenta | Indice de suficiencia Reportes Tratamientos de
con un servicio de de tratamiento de estadisticos y aguas residuales
saneamiento aguas residuales financieros altamente

adecuado gue genere
bajos problemas de la

costosos y poco
desarrollados
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Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

salud y de impacto
ambiental.

Infraestructura

adecuada para el
tratamiento de aguas
residuales.

Contar con recursos
financieros suficientes.

Plantas de tratamiento
suficientes.

Dar mantenimiento
eficiente y
permanente.

Componente 2 = Disponer de una

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Contar con los

adecuada
infraestructura para la
recoleccion de agua
residual.

Recoleccion 6ptima de
aguas residuales.

recursos humanos
especializados.

indice de plantas de
tratamiento
rehabilitadas o
ampliadas

Suficiencia de
recursos financieros
asignados

indice de plantas de
tratamientos
construidas

Porcentaje de

mantenimientos de
saneamiento
requeridos

Infraestructura
adecuada para
recolectar aguas
residuales

indice de suficiencia

de capacidad
instalada para la
recoleccion de
aguas residuales

Suficiencia de

recursos humanos
capacitados

Reportes
estadisticos y
financieros

Registros
administrativos

Reportes
estadisticos y
financieros

Bitacora interna de
mantenimientos

Registros
administrativos

Registros
administrativos y
censo poblacional
(INEGI)

Registros

administrativos

PARAISO

Legado que Trasciends

Cabierno wn Movimienta
2024 « 2027

L

Regulaciones

legales existentes
inadecuadas para
prevenir la
descarga directa
de las aguas
residuales

Deficientes
recursos
tecnoldgicos para
el tratamiento de
aguas residuales y
disposicion de
residuos solidos

N
/
3
A
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PARAISO
Legado que Trasciende
Programa: Tratamiento de Aguas Residuales
Programa vinculado: £012 Saneamiento
Indicadores de los ML-MIR
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E012 Saneamiento
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador indice de tratamiento de aguas residuales colectadas
Ambito de medicién ‘ Estratégico Dimensién a medir Eficacia
Definicié | Indica el porcentaje de tratamiento de agua residual que tiene el municipio con
n respecto a la que se recolecta.
Método de calculo (PAT/PATC)
Unidad de medida indice de tratamiento | Frecuencia de Anual
de aguas residuales medicion
colectadas
Desagregacion Municipal Desagregacion por Geénero: NO,
geografica emfoque tran.sversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 4 3 5 4 3
Método de célculo (Algoritmo):
(PAT/PATC)
Variables
Variable PAT Nombre Porcentaje de aguas tratadas
Medio de Reportes estadisticos ©. 9
verificacion
Variable PATC Nombre Porcentaje de aguas tratadas colectadas
Medio de Reportes estadisticos
verificacién
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
PAT: 2025 Trimestral
PATC: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afo Periodo

PAT: 2026 Trimestral \
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PATC: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semafarizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
75-55 54 -45 44 -30 0-80
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E012 Saneamiento

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

‘ indice de suficiencia de tratamiento de aguas residuales

Ambito de medicién ’

Gestidn

] Dimensién a medir

Eficiencia

Definicié | Mide la capacidad o saturacién que tiene la infraestructura de tratamiento de aguas
n residuales para garantizar los servicios de saneamiento.
Método de célculo (VTAR/ARV)
Unidad de medida indice de suficiencia | Frecuencia de Anual
de tratamiento de medicién
aguas residuales
Desagregacion Municipal Desagregacién por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
5 4 3 5 4 4
Método de cdlculo (Algoritmo):
(VTAR/ARV)
Variables
Variable VTAR Nombre Volumen de tratamiento de aguas residuales
Medio de Reportes estadisticos
verificacion
Variable ARV Nombre Aguas residuales vertidas
Medio de Reportes estadisticos
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
VTAR: 2025 Trimestral
ARV: 2025 Trimestral
Meta

PARAISO

Legads que Trasclende
Coblerne en Movimienio
2024 + 2027

Wi
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PARAISO
Legade que Trasciende
Dﬂh,"';:z:",:;;,lm""
Valor Afio Periodo
VTAR: 2026 Trimestral
ARV: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
75-55 54 -45 44 -30 0-80
Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
EO012 Saneamiento
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador ] indice de plantas de tratamiento rehabilitadas o ampliadas
Ambito de medicién ‘ Gestion ‘ Dimension a medir Eficiencia
Definicié | Mide el nimero de mantenimientos realizados de rehabilitacion o ampliacién a las
n plantas en mal estado.
Método de célculo (TPTRA/TPTME)
Unidad de medida indice de plantas de Frecuencia de Anual
tratamiento medicién
rehabilitadas o
ampliadas
Desagregacion Municipal Desagregacion por Geénero: NO,
geografica emfoque tran.sversa[ Grupo &tnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble 6n
Marginal
4 5 4 5 4 4 '
Método de célculo (Algoritmo):
(TPTRA/TPTME)
Variables
Variable TPTRA Nombre Total de plantas de tratamiento rehabilitadas o
ampliadas
Medio de Reportes estadisticos
verificacion
Variable TPTME Nombre Total de plantas de tratamiento en mal estado
Medio de Reportes estadisticos
verificacion

Linea base o valor de referencia k
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i

PARAISO

Legado que Trasciende
Gobisrne en Mavimienta

2024 - 2027

Valor Aho Periodo
TPTRA: 2025 Trimestral
TPTME: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
TPTRA: 2026 Trimestral
TPTME: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80-65 64 - 55 54 -45 0-85
Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

E012 Saneamiento

Datos de identificacidn del Indicador:

Nombre del indicador

Suficiencia de recursos financieros asignados

Ambito de medicion

Gestion

| Dimensién a medir

Economia

Definicid

n mejoramiento de la infraestructura de saneamiento.

Mide la cantidad de recursos financieros asignados en el periodo para el

Método de calculo

(IPARF/IPARI)

Unidad de medida Suficiencia de Frecuencia de Anual
recursos financieros medicion
asignados

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal

(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 4 4 4 4 3
Método de célculo (Algoritmo):
(IPARF/IPARI)
Variables
Variable IPARF Nombre Inversion percapita en aguas residuales final
Medio de Reportes estadisticos
verificacion
Variable IPARI Nombre Inversion percapita en aguas residuales inicial

~ S N L
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Medio de
verificacion

Reportes estadisticos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
IPARF: 2025 Trimestral
IPARI: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
IPARF: 2026 Trimestral
IPARI: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
18-10 9-5 4-1 0-20
Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
EO12 Saneamiento

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

‘ indice de plantas de tratamientos construidas

Ambito de medicién ‘ Gestion

| Dimension a medir

Eficiencia

Definicié | Mide el nimero de plantas de tratamiento que se requieren construir en el
n municipio. '
Método de célculo (LONIS/LRIS)
Unidad de medida Indice de plantasde | Frecuencia de Anual
tratamientos medicion
construidas
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble 6n
Marginal
4 4 4 5 4 3
Método de cdlculo (Algoritmo):
(LONIS/LRIS)
Variables

Variable LONIS

Nombre

Localidades con obras nuevas de
infraestructura de saneamiento

PARAISO

Legado que Trasciende
Geoblarne en Movimiento
2024 » 2027

e S

> N\
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PARAISO

Geblerna an Movimiente

=3
Medio de Reportes estadisticos
verificacion
Variable LRIS Nombre Localidades que requieren infraestructura de
saneamiento
Medio de Reportes estadisticos
verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
LONIS: 2025 Trimestral
LRIS: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
LONIS: 2026 Trimestral
LRIS: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
35-25 24-15 14-oct 0-40
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E012 Saneamiento

Datos de identificacidn del Indicador:

Nombre del indicador

l Porcentaje de mantenimientos de saneamiento requeridos

Ambito de medicién TGestidn

} Dimension a medir

Eficiencia

Definicio

n funcionamiento de la infraestructura de saneamiento.

Mide el nimero de mantenimientos que se necesitan para el correcto

Meétodo de célculo

(TIRM/TIRM)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral
mantenimientos de medicion
saneamiento
requeridos
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica en'l"oque tran.sversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on
Marginal
4 4 3 5 5 4

2024 = 2027

)
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L

PARAISO

Legado que Trasciende
Cobierne en Mevimlents

2024 + 2027

Método de cdlculo (Algoritmo):

(TIRM/TIRM)*100

Variables
Variable TIRM Nombre Total de infraestructura que recibié
mantenimiento
Medio de Reportes estadisticos
verificacion
Variable TIRM Nombre Total de infraestructura que requiere
mantenimiento
Medio de Reportes estadisticos

verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo

TIRM: 2025 Trimestral

TIRM: 2025 Trimestral

Meta

Valor Afo Periodo

TIRM: 2026 Trimestral

TIRM: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
85-75 74 - 65 64 - 55 0-90

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E012

Saneamiento

Datos de identificacidn del Indicador:

Nombre del indicador

‘ Infraestructura adecuada para recolectar aguas residuales

Ambito de medicion ‘ Gestion

‘ Dimensién a medir

Eficiencia

Definicié | Se entiende a la capacidad de la infraestructura para la recoleccién de aguas
n residuales.
Método de cdlculo (CRAR/TARV)
Unidad de medida Infraestructura Frecuencia de Anual
adecuada para medicion
recolectar aguas
residuales
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal

(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,
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Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble 6n
Marginal
4 4 3 4 4 3
Método de calculo (Algoritmo):
(CRAR/TARV)
Variables
Variable CRAR Nombre Capacidad de recolectar aguas residuales
Medio de Reportes estadisticos
verificacién
Variable TARV Nombre Total de aguas residuales vertidas
Medio de Reportes estadisticos
verificacién

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
CRAR: 2025 Trimestral
TARV: 2025 Trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
CRAR: 2026 Trimestral
TARV: 2026 Trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
70-55 54 -45 44 - 35 0-80

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
EO012 Saneamiento

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador indice de suficiencia de capacidad instalada para la
recoleccion de aguas residuales

Ambito de medicién l Gestion ‘ Dimensién a medir Eficiencia

Definicié | Se mide la capacidad de recoleccién de aguas residuales por vivienda que se tiene

n en el municipio.
Método de calculo | ((AVEV*TV)/CRAVD)

> - X /[
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Unidad de medida indice de suficiencia Frecuencia de Anual

de capacidad medicion

instalada para la

recoleccion de aguas

residuales
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enf'oque tran.sversal Grupo étnico: NO,

(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble 6n
Marginal
4 4 3 4 4 4
Método de calculo (Algoritmo):
((AVEV*TV)/CRAVD)
Variables
Variable AVEV Nombre Aguas vertidas estimadas por vivienda
Medio de Registros administrativos
verificacion
Variable TV Nombre Total de viviendas
Medio de Censo poblacional
verificacion
Variable CRAVD Nombre Capacidad para recolectar aguas vertidas
domiciliarias
Medio de Registros administrativos
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
AVEV: 2025 Trimestral
TV: 2025 Trimestral
CRAVD: 2025 Trimestral
Meta
Valor Ano Periodo
AVEV: 2026 Trimestral
TV: 2026 Trimestral
CRAVD: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
70-55 54 - 45 44 - 35 0-80

M,/” Goblerno en Movimienta

2024 * 2027
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] L]
W PARAISO
Legado que Trasciende
.!" e e
>
Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E012 Saneamiento
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador 1 Suficiencia de recursos humanos capacitados
Ambito de medicién | Gestion Dimensién a medir Eficiencia
Definicid | Mide el nimero de personal capacitado en saneamiento que labora en el
n municipio.
Método de calculo (RHE/TRH)
Unidad de medida Suficiencia de Frecuencia de Anual
recursos humanos medicion
capacitados
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal T
Grupo ét :NO,
(Género, Etnia, Edad) SRR
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitorea | Adecuado Aportaci
a ble on {
Marginal
4 4 3 4 4 4
Método de célculo (Aigoritmo): R
(RHE/TRH)
Variables
Variable RHE Nombre Recursos humanos especializados
Medio de Registros administrativos
verificacion
Variable TRH Nombre Total de recursos humanos
Medio de Registros administrativos
verificacion
Linea base o valor de referencia ]
4
Valor Ao Periodo Q<
RHE: 2025 Trimestral
TRH: 2025 Trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
RHE: 2026 Trimestral
TRH: 2026 Trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
75-65 64 - 55 54 - 45 0-85
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PARAISO

Legado que Trasciende

Geblarne en Mevimiente
2024 + 2027

-

Programa: Vialidad y Transito Vehicular

Programa vinculado: E0217 Proteccion Vial

Formato 13. Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion

Fin Contribuir a Tasa de Estadisticas de Se registra un bajo
prevenir los variacion de Transito indice de
accidentes de accidentes municipal accidentes viales
transito y evitar
dafios a personas
y propiedades a
través del
mejoramiento de
la educacion vial.

Propésito Brindar Tasa de Registros Existe una ,\
mecanismos de reduccion de administrativos educacion vial
educacion vial infracciones de entre los
bajo el transito habitantes del
reglamento de municipio de
transito vigente Paraiso
para reducir el
numero de
incidencia de
accidentes e
infracciones
viales.

Componente | Mejoramiento en | Porcentaje de Inventarios de la | El personal usa

1 el equipamiento mantenimiento | dependencia eficientemente los
operativo de a equipamiento recursos para
transito de trénsito mejorar el

equipamiento y
dispositivos
apropiadamente.

Actividad 1.1 | Conservar en Porcentaje de Bitacoras y Se cuenta con el
condiciones vehiculos a los registros presupuesto
optimas los que se les da administrativos suficiente para
vehiculos de mantenimiento tener en Gptimas
transito municipal condiciones los

vehiculos de
transito.
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alle

PARAISO

Legadeo que Trasciende

2024 » 2027

<

Actividad 1.2 | Mantenimiento Porcentaje de Bitacoras del Que los
de los dispositivos | mantenimiento | mantenimiento a | dispositivos de
de comunicacion | de los los dispositivos control puedan
de transito del dispositivos de de comunicacién | ayudary las
municipio comunicacion personas puedan
respetarlo para
tener una mejor
eficacia en las
cuestiones de
transito.
Componente | Educaciony Promedio de Listas de Que las personas
2 difusion de la personas que asistencia, se sientan
cultura vial asisten a los informes y interesadas en
eventos de cronograma de participar en los
educaciony actividades eventos.
cultura vial.
Actividad 2.1 | Talleres de Porcentaje de Informesy
educacion vial talleres cronograma de
impartidos sobre | actividades
educacion vial
Actividad 2.2 | Capacitacionesal | Promedio de Registros Se imparten
personal personal Administrativos continuamente
operativo de operativo que (Listas de capacitaciones en
transito en temas | asiste a asistencia) tema de primeros
de primeros capacitaciones auxilios.
auxilios
Actividad 2.3 | Campafias de Porcentaje de Cronograma de No se realizan
difusién a los campafas de actividadesy campafias de
habitantes del difusion que plan de trabajo difusién sobre
municipio sobre realiza la trénsito y vialidad
transito y vialidad | Direccion de
Transito
Municipal sobre
transito y
vialidad

Geblerno en Movimienta
oo/ /’
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Programa: Vialidad y Transito Vehicular

Programa vinculado: E021 Proteccion Vial

Indicadores de los ML-MIR

i

PARAISO

Legado que Trasciende

Geblwrne en Movimiente
2024+ 2027

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E021

Proteccion Vial

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del Tasa de variacion de accidentes
Indicador
Ambito de Estratégico Dimension a Eficacia
medicion medir
Definicion: El indicador busca comparar de un afio a otro la incidencia de accidentes viales
que sufren los ciudadanos dentro del municipio
Método de Numero de accidentes viales al final del periodo entre Nimero de accidentes
calculo viales al inicio del periodo por cien
Unidad de Tasa de variacién | Frecuencia de Anual
medida de accidentes medicién
Desagregacié | Municipal Desagregacién por | Género: NO, N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO, N/A
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion
a a ble Marginal
5 5 4 5 5 4

Meétodo de calculo (Algoritmo):

((NAVAFP/NAVAIP)-1)*100

ya

Variables
Variable Nombre Numero de accidentes viales al final del periodo
NAVAFP Medio de Estadisticas de Transito municipal
Verificacion
Variable Nombre Nuamero de accidentes viales al inicio del periodo
NAVAIP Medio de Estadisticas de Transito municipal
Verificacion
Variable C Nombre
Medio de
Verificacion
Variable D Nombre

\
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Allifl paraiso
ﬁ”"/” 2024 - 2027
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
NAVAFP: 2025 Anual
NAVAIP: 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
NAVAFP: 2026 Anual
NAVAIP: 2026 Anual
Sentido del Descendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E021 Proteccion Vial

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del Tasa de reduccion de infracciones de transito
Indicador
Ambito de Estratégico Dimensién a eficacia
medicion medir /
Definicién: Busca conocer si disminuyeron las infracciones de trdnsito dentro del municipio \/
Método de Numero de infracciones de transito afio final entre Nimero de infracciones de
célculo transito afio inicial por cien
Unidad de Tasa de Frecuencia de Anual
medida reduccién de medicién
infracciones de
transito
Desagregacié | Municipal Desagregacion por | Género: NO, N/A

enfoque transversal | Grupo étnico: NO, N/A

(Género, Etnia,

n geografica

Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion
a a ble Marginal
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m PARAI$9
Legado que Trasciende
peWg
f"-“
5 5 4 5 5 2
Método de cdlculo (Algoritmo): ((NITAF/NITAI)-1)*100
Variables
Variable Nombre Ndmero de infracciones de transito afio final
NITAF Medio de Registros Administrativos
Verificacidn
Variable Nombre Numero de infracciones de trdnsito afio inicial
NITAI Medio de Registros Administrativos
Verificacion
Variable C Nombre
Medio de
Verificacion
Variable D Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NITAF: 2025 Anual
NITAL: 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
NITAF 2026 Anual
NITAL: 2026 Anual
Sentido del Descendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR M
ML-MIR: Clave Nombre
E021 Proteccion Vial
Datos de Identificacidn del Indicador:
Nombre del Porcentaje de mantenimiento a equipamiento de transito
Indicador \
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” Geblerne en Mavimients
=

2024 » 2027

—
Ambito de Gestion Dimensién a Calidad
medicién medir
Definicién: Se busca medir si el equipamiento de transito recibe acciones de preservacion o
restauracion.
Meétodo de Equipamiento que recibe mantenimiento entre Equipamiento con el que se
calculo cuenta por cien
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Semestral
medida mantenimiento a | medicidn

equipamiento de
transito

Desagregacio | Municipal Desagregacion por | Género: NO, N/A

n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO, N/A
(Género, Etnia,
Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién

a a ble Marginal
5 5 3 5 5 1
Método de calculo (Algoritmo): (ERM/ESC)*100

Variables

Variable ERM

Nombre

Equipamiento que recibe mantenimiento

Medio de
Verificacion

Registros administrativos

Variable ESC

Nombre

Equipamiento con el que se cuenta

Medio de
Verificacion

Registros administrativos

Variable C

Nombre

Medio de
Verificacion

Variable D

Nombre

Medio de

Verificacion

Linea base o valor de referencia

pa

Valor Afio Periodo
ERM: 2025 Anual
ESC: 2025 Anual
Meta

Valor Afio Periodo
ERM: 2026 Anual
ESC: 2026 Anual
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PARAISO

Legado que Trasciende

Coblarno en Movimiente
2024 « 2027

[1
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

Formato de Documentacidon de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E021

Proteccion Vial

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del Porcentaje de vehiculos a los que se les da mantenimiento

Indicador

Ambito de Gestidn Dimension a Calidad

medicion medir

Definicion: Mide cuantos vehiculos de transito cuentas con acciones de mantenimiento
para estar en optimas condiciones

Método de Numero de vehiculos a los que se les dio mantenimiento entre Total, de

célculo vehiculos de transito por cien

Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Anual

medida vehiculos a los medicién

que se les da
mantenimiento

Desagregacié | Municipal Desagregacion por | Género: NO, N/A

n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO, N/A
(Género, Etnia,
Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion

a a ble Marginal
5 5 3 4 5 1

Método de célculo (Algoritmo):

(NVSLDM/TVT)*100

Variables
Variable Nombre Numero de vehiculos a los que se les dio
NVSLDM mantenimiento
Medio de Bitacora
Verificacion
Variable TVT | Nombre Total de vehiculos de transito
Medio de Inventarios
Verificacién

7/ \_/!;_
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Variable C Nombre

Medio de

Verificacion
Variable D Nombre

Medio de

Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NVSLDM: 2025 Anual
TVT: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
NVSLDM: 2026 Anual
TVT: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre

E021 Proteccion Vial

Datos de Identificacién del Indicador:

Nombre del Porcentaje de mantenimiento de los dispositivos de comunicacion '
Indicador
Ambito de Gestién Dimensién a Calidad
medicion medir
Definicién: Saber cuantos dispositivos de control de transito del municipio cuentan con
acciones de conservacion
Método de Nimero de dispositivos de comunicacion que se les dio mantenimiento entre
calculo Total, de los dispositivos de comunicacion de transito del municipio por cien
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Semestral
medida mantenimiento medicién
de los
dispositivos de
comunicacion
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Desagregacié | Mun

n geografica

icipal

Desagregacion por
enfoque transversal

(Género, Etnia,
Edad)

Género: NO, N/A

Grupo étnico: NO, N/A

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion
a a ble Marginal
5 5 3 4 5 1

Método de célculo (Algoritmo):

(NDCSLDM/ TDCTM) *100

PARAISO

Legado que Trasciende
Coblerns en Mevimisnta

20124 - 2027

Variables
Variable Nombre Numero de dispositivos de comunicacion que se les dio
NDCSLDM mantenimiento
Medio de Bitdcoras
Verificacion
Variable Nombre Total de los dispositivos de comunicacién de transito
TDCTM del municipio
Medio de Inventarios
Verificacion
Variable C Nombre
Medio de
Verificacion
Variable D Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NDCSLDM: 2025 Anual
TDCTM: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
NDCSLDM: 2026 Anual
TDCTM: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

7L N
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M/’ 2024 - 2027
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre

E021 Proteccion Vial

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del Promedio de personas que asisten a los eventos de educacion y cultura vial.
Indicador

Ambito de Gestion Dimensién a Eficacia

medicidn medir

Definicion: Este indicador busca conocer el promedio de personas que asisten a eventos

sobre educacion y cultura vial para el desarrollo de capacidades o competencias
destinadas a promover la seguridad en el trénsito

Método de Numero de personas que asisten a los eventos de educacion y cultura vial entre
calculo Total de eventos realizados que hablan sobre la cultura y educacién vial
Unidad de Promedio de Frecuencia de Semestral
medida personas que medicion
asisten a los
eventos de
educaciony
cultura vial.
Desagregacié | Municipal Desagregacion por | Género: NO, N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO, N/A
(Género, Etnia,
Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion
a a ble Marginal

5 5 2 5 5 2

Método de célculo (Algoritmo): (NPAEECV/TERHSCEV)

Variables

Variable Nombre Numero de personas que asisten a los eventos de

NPAEECV educacidn y cultura vial /
Medio de Registros administrativos
Verificacion

Variable Nombre Total de eventos realizados que hablan sobre la cultura
TERHSCEV y educacion vial

Medio de Cronograma de actividades

Verificacion
Variable C Nombre
Medio de
Verificacion
Variable D Nombre
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PARAISO

Legado que Trasciende
Gobierno en Movimlenta
2024 + 2027

<—

Medio de

Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NPAEECV: 2025 Anual
TERHSCEV: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
NPAEECV: 2026 Anual
TERHSCEV: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre

E021 Proteccién Vial

Datos de Identificacion del Indicador:

)

Nombre del Porcentaje de talleres impartidos sobre educacién vial.

Indicador

Ambito de Gestion Dimensién a Eficacia

medicion medir

Definicion: Se quiere conocer el nimero de talleres que se planean e imparten sobre el
tema de educacion vial

Método de Total, de talleres impartidos sobre cultura vial entre Nimero de talleres

calculo impartidos por cien

Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Semestral

medida talleres medicion

impartidos sobre
educacion vial

Desagregacio
n geografica

Municipal

Desagregacion por
enfoque transversal
(Género, Etnia,

Género: NO, N/A
Grupo étnico: NO, N/A

Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién
a a ble Marginal
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2024 + 2027

5 4 3 5 5
Método de célculo (Algoritmo): (TTISCV/NTI)*100
Variables
Variable Nombre Total de talleres impartidos sobre cultura vial
TTISCV Medio de Registros administrativos

Verificacion
Variable NTI Nombre Numero de talleres impartidos

Medio de Registros Administrativos

Verificacion
Variable C Nombre

Medio de

Verificacion
Variable D Nombre

Medio de

Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
TTISCV: 2025 Anual
NTI: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
TTISCV: 2026 Anual
NTI: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior x{
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR /
ML-MIR: Clave Nombre

E021 Proteccion Vial

Datos de Identificacion del Indicador:
Nombre del Promedio de personal operativo que asiste a capacitaciones
Indicador \
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Geblerne en Meovimients
g/” 2024+ 2027

Ambito de Gestion Dimensidn a Eficacia
medicion medir
Definicion: Saber si el personal operatico asiste a capacitaciones que mejoren la seguridad
vial en caso de emergencias
Método de Numero de capacitaciones impartidas en tema de primeros auxilios entre
célculo Numero de asistentes a capacitacion en tema de primeros auxilios
Unidad de Promedio de Frecuencia de Semestral
medida personal medicion
operativo que
asiste a
capacitaciones
Desagregaciéd | Municipal Desagregacion por | Género: NO, N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO, N/A
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion
a a ble Marginal
5 5 3 5 5 1
Método de célculo (Algoritmo): NCITPA/NACTPA
Variables
Variable Nombre Numero de capacitaciones impartidas en tema de
NCITPA primeros auxilios s
Medio de Registros administrativos (programa de capacitaciones)
Verificacion
Variable Nombre Numero de asistentes a capacitaciéon en tema de
NACTPA primeros auxilios
Medio de Registros administrativos (Listas asistencia)
Verificacion
Variable C Nombre
Medio de
Verificacion A
Variable D Nombre \«
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo .
NCITPA: 2025 Anual
NACTPA: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
NCITPA: 2026 Anual
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=)
NACTPA: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E021

Proteccion Vial

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del Porcentaje de campaiias de difusién que realiza la Direccion de Transito

Indicador Municipal sobre transito y vialidad

Ambito de Gestién Dimension a Eficacia

medicién medir

Definicion: Conocer si se imparten campafias en el municipio de Paraiso referentes a
fomentar la cultura vial para salvaguardar la integridad fisica de conductores,
pasajeros y peatones

Método de Numero de campafas de difusién sobre transito y vialidad entre Total, de

calculo campafias de difusion por parte de transito municipal por cien

Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Semestral

medida campafas de medicion

difusion que
realiza la
Direccion de
Transito
Municipal sobre
transito y vialidad

Desagregacid | Municipal Desagregacion por | Género: NO, N/A

n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO, N/A
(Género, Etnia,
Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién

a a ble Marginal
5 5 3 5 5 1
Método de célculo (Algoritmo): (NCDSTV/TCDPTM)*100

Variables

PARAISO

Legado que Trasciende

Geblerno an Mevimienta

2024 + 2027

> A— N/
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PARAISO

Legado que Trasciende

Coblerne en Mevimiente
2024 + 2027

Variable Nombre Nimero de campafias de difusion sobre trénsito y
NCDSTV vialidad
Medio de Registros administrativos
Verificacion
Variable Nombre Total de campaiias de difusion por parte de transito
TCDPTM municipal
Medio de Registros administrativos
Verificacion
Variable C Nombre
Medio de
Verificacion
Variable D Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NCDSTV: 2025 Anual
TCDPTM: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
NCDSTV: 2026 Anual
TCDPTM: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

Programa: Asistencia a Personas con Vulnerabilidad

Programa vinculado: E025 Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel

Resumen
Narrativo

Indicadores

Medios de Supuestos
Verificacion

Fin

Contribuir a la
mejora de las
condiciones de
bienestar de los
habitantes del
municipio a través

Tasa de variacion | Registros

de apoyos
sociales

administrativos y | Que no se

padrdn de cuente con el
beneficiarios personal
capacitado
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PARAISO

Legado que Trasciende

"

de la dotacién de
apoyos
extraordinarios

Prapdsito

Los habitantes del
municipio con altos
niveles de
marginacion o
©5Cas0s recursos
cuentan con
apoyos para
situaciones
extraordinarias

Porcentaje de
apoyos
extraordinarios
otorgados

Registros
administrativos y
padrén de
beneficiarios

No se cuenta
con el equipo
electrdnico

Componente 1

Los habitantes del

Porcentaje de

Registros de

municipio cuentan | atencién de solicitudes No se realiza
con apoyos para solicitudes una bitacora
afrontar eventos
extraordinarios

Componente 2 | Otorgar apoyos indice de apoyos | Registros No se cuente
para disminuir de ataldes a bajo | administrativos y | conla
gastos funerarios costo padron de organizacion de

(ataddes a bajo
costo)

beneficiarios

los registros

Actividad 1.1 Proporcionar Porcentaje de Padran de No se cuente
bultos de cemento | bultos de beneficiarios y con la existencia
a bajo costo cemento a bajo Registro de del apoyo
costo solicitudes de
apoyo
Actividad 1.2 Entrega de apoyos | Porcentaje de Padrén de No contar con la
a personas con personas beneficiarios unidad para
altos niveles de atendidas entregar el
marginacion apoyo a los mas
vulnerable
Actividad 2.1 Otorgar apoyos Porcentaje de Registro de No se cuente
econémicos apoyos solicitudes y con el personal
econémicos Padron de autorizado
entregados beneficiarios
Actividad 2.2 Dar apoyo Porcentaje de Padron de No se entregue
alimentario a apoyos beneficiarios el apoyo por
familias de escasos | alimentarios escases de
recursos otorgados despensa

Programa: Asistencia a Personas con Vulnerabilidad

Programa vinculado: £025 Atencién a Familias y Poblacion Vulnerable

Coblarno en Movimients
0 -"ﬂ/” 2024 + 2027

pa
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Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre

E025 Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable

Datos de Identificacién del Indicador:

Nombre del Tasa de variacion de apoyos sociales

Indicador
Ambito de estratégico Dimensién a eficiencia
medicion medir
Definicion: Conocer cudntos apoyos se otorgan para reducir las carencias sociales
Método de Es el resultado de dividir los Apoyos Sociales Otorgados Afio Final entre Apoyos
calculo Sociales Otorgados Ao Inicial por 100
Unidad de Porcentaje Frecuencia de Anual
medida medicién
Desagregacid | Municipal Desagregacion por | Género: NO, N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO N/A
(Género, Etnia,
Edad)

Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion

a a ble Marginal
5 5 4 5 5 1
Método de cdlculo (Algoritmo):
((ASOAF/ASOAI)-1)*100
Variables
Variable Nombre Apoyos sociales otorgados afio final
ASOAF Medio de Padrdn de Beneficiarios

Verificacion Q{
Variable Nombre Apoyos sociales otorgados afio inicial
ASOAI Medio de Padrdn de Beneficiarios

Verificacidn
Variable C Nombre

Medio de

Verificacion |
Variable D Nombre

Medio de

Verificacion \

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo x
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7| PARAISO
“!5:#/” 2024 - 2027
ASOAF 2025 ANUAL
ASOAI 2025 ANUAL
Meta
Valor Afo Periodo
ASOAF 2026 ANUAL
ASOAI 2026 ANUAL
Sentido del Ascendente
Indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
90-80 79-74 68-63 0-91

N N Y I

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Método de cdlculo (Algaritmo):
(NAEO/NAES)*100

ML-MIR: Clave Nombre
E025 Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

Datos de Identificacién del Indicador:
Nombre del Porcentaje de apoyos extraordinarios otorgados
Indicador
Ambito de Estratégico Dimension a eficacia
medicion medir
Definicion: Conaocer el nimero de apoyos extraordinarios
Método de Es el resultado de dividir el Numero De Apoyos Extraordinarios Otorgados entre
calculo Numero De Apoyos Extraordinarios Solicitados por 100
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Semestral
medida apoyos medicion

extraordinarios

otorgados
Desagregacié | Municipal Desagregacion por | Género: NO, N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO N/A

(Género, Etnia,
Edad) |

Caracteristicas del Indicador K—K
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion

a a ble Marginal
5 5 2 5 5 3 %

Variables
Variable Nombre Numero de Apoyos Extraordinarios Otorgados
NAEO Medio de Padrén de Beneficiarios

Verificacién

Nombre Numero de Apoyos Extraordinarios Solicitados
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%

PARAISO

Legado que Trasciende

Goblerns en Movimiente
2024+ 2027

Variable Medio de Solicitudes de Apoyos
NAES Verificacion
Variable C Nombre

Medio de

Verificacion
Variable D Nombre

Medio de

Verificacién
Linea base o valor de referencia

Afio Periodo

NAEO 2025 ANUAL
NAES 2025 ANUAL
Meta
Valor Afio Periodo
NAEO 2026 ANUAL
NAES 2026 ANUAL
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
65-60 59-54 53-48 0-66

[ | |

|

[ T [ |

Formato de Docum

entacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E025

Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

Datos de Identificacién del Indicador:

N

Nombre del Porcentaje de atencion de solicitudes
Indicador
Ambito de Gestidn Dimensidn a eficacia
medicion medir
Definicion: Permite conocer el nimero de apoyos extraordinarios otorgados
Método de Es el resultado de dividir el Total De Solicitudes Atendidas entre Total De
calculo Solicitudes por 100
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Semestral
medida atencion de medicion
solicitudes
Desagregacid | Municipal Desagregacién por Género: NO,N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO N/A
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién
a a ble Marginal
5 5 3 5 4 3
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Método de célculo (Algoritmo):

(TSA/TS)*100

Variables

Variable TSA | Nombre Total de solicitudes atendidas
Medio de Padrén de Beneficiarios
Verificacion

Variable TS Nombre Total de Solicitudes
Medio de Registros administrativos
Verificacion

Variable C Nombre
Medio de
Verificacion

Variable D Nombre
Medio de
Verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo

TSA 2025 ANUAL

TS 2025 ANUAL

Meta

Valor Afio Periodo

TSA 2026 ANUAL

TS 2026 ANUAL

Sentido del Ascendente

Indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

100-90 89-79 78-68 0-101

1 [ ]

[ [ |

[ [ [ [ ]

Formato de Docum

entacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E025

Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

Datos de Identificacidn del Indicador:

Nombre del [ indice de apoyos de atatides a bajo costo
Indicador
Ambito de Gestion Dimensién a Eficacia
medicién medir
Definicion: Mide |a relacion de personas apoyadas con atatdes a bajo costo
Meétodo de Es el resultado de dividir Las Personas Con Apoyo de Atatudes a Bajo Costo
calculo entre Personas Solicitantes de Ataldes
Unidad de indice de apoyos | Frecuencia de Trimestral
medida de ataldes a bajo | medicién
costo

PARAISO

Legado que Trasciende

Geblerno en Mevimiente
2024 + 2027

AL\ L o
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Desagregacio | Municipal Desagregacion por | Género: NO,N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO N/A
(Género, Etnia,
Edad)

Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion

a a ble Marginal
5 5 4 5 5 4
Método de cdlculo (Algoritmo):
(PAABC/PSA)
Variables
Variable Nombre Personas con apoyo de ataldes a bajo costo
PAABC Medio de Padrén de beneficiarios

Verificacion
Variable PSA | Nombre Personas solicitantes de atatdes

Medio de Registros administrativos

Verificacion
Variable C Nombre

Medio de

Verificacion
Variable D Nombre

Medio de

Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
PAABC 2025 ANUAL
PSA 2025 ANUAL
Meta
Valor Afno Periodo
PAABC 2026 ANUAL
PSA 2026 ANUAL
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion Q)<
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
100-90 89-79 78-68 0-101 %
Forr’Lato ([:Ie Do|cumentaci6L de‘ Ind‘icadores de‘Ios IV[IL-MIIR I l ‘ ] l
ML-MIR: Clave Nombre

E025 Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

Datos de Identificacion del Indicador:
Nombre del Porcentaje de bultos de cemento a bajo costo
Indicador X
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2024 - 2027

Ambito de Gestion Dimension a Eficacia
medicion medir
Definicion: Mide la relacién de personas apoyadas con cemento a bajo costo
Método de Es el resultado de dividir Los Bultos de Cemento Entregados a Bajo Costo entre
calculo Total de Bultos de Cemento a Bajo Costo Solicitados por 100
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
medida bultos de medicion
cemento a bajo
costo
Desagregacié | Municipal Desagregacion por | Género: NO,N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO N/A
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion
a a ble Marginal
5 5 3 5 5 3
Método de célculo (Algoritmo):
(BCEBC/TBCBCS)*100
Variables
Variable Nombre Bultos de cemento entregados a bajo costo
BCEBC Medio de Padrén de beneficiarios
Verificacion -
Variable Nombre Total de bultos de cemento a bajo costo solicitado
TBCBCS Medio de Registros administrativos
Verificacion
Variable C Nombre
Medio de
Verificacion
Variable D Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia Q{
Valor Ao Periodo
BCEBC 2025 ANUAL
TBCBCS 2025 ANUAL g
Meta
Valor Afio Periodo
BCEBC 2026 ANUAL
TBCBCS 2026 ANUAL
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior )\
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PARAISO

Legado que Trasciends Trasciende
GCeoblerno en Movimiente
2024 » 2027

100-90

89-79

78-68

[ |

| [ [ ]

[ T[T [ |

Formato de Docum

entacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E025

Atencién a Familias y Poblacion Vulnerable

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del Porcentaje de personas atendidas

Indicador

Ambito de Gesti6n Dimensién a Eficacia

medicion medir

Definicion: Mide el porcentaje de apoyos entregados a personas con altos niveles de
marginacidn

Método de Es el resultado de dividir El Total de Personas Atendidas entre Total de

célculo Personas Solicitantes por 100

Unidad de Parcentaje de Frecuencia de Semestral

medida personas medicion
atendidas

Desagregacio | Municipal Desagregacion por | Género: NO,N/A

n geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia,

Grupo étnico: NO N/A

Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién
a a ble Marginal
5 5 3 5 5 3
Método de célculo (Algoritmo):
(TPA/TPS)*100
Variables
Variable TPA | Nombre Total de personas atendidas
Medio de Padron de beneficiarios
Verificacion
Variable TPS | Nombre Total de personas solicitantes
Medio de Registros administrativos
Verificacion
Variable C Nombre
Medio de
Verificacion
Variable D Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
TPA 2025 ANUAL
TPS 2025 ANUAL
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Meta

Valor

Afio

Periodo

TPA

2026

ANUAL

TPS

2026

ANUAL

Sentido del
Indicador

Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior Rojo Superior

110-100

99-89

88-78 0-111

l

N N I O O

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E025

Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del Porcentaje de apoyos econdmicos entregados
Indicador
Ambito de Gestion Dimension a Eficacia
medicion medir
Definicion: Mide la cantidad de apoyos econémicos otorgados a poblacion con altos
niveles de marginacion
Método de Es el resultado de dividir El Nimero de Apoyos Econdmicos Entregados entre
calculo Numero de Apoyos Econdmicos Disponibles por 100
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
medida apoyos medicion
econdmicos
entregados
Desagregacid | Municipal Desagregacion por | Género: NO,N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO N/A
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion
a a ble Marginal
5 5 3 5 5 3
Meétodo de cdlculo (Algoritmo):
(NAEE/NAED)*100
Variables
Variable Nombre Ndmero de apoyos econémicos entregados
NAEE Medio de Padrén de beneficiarios
Verificacidn
Variable Nombre Numero de apoyos econémicos disponibles
NAED Medio de Registros administrativos
Verificacion
Variable C Nombre

PARAISO

Legado que Trasclende
Goblernoc en Movimlente
2024 - 2027

T AN
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2

PARAISO

Legado que Trasciende
Gablerna an Movimients
2024 -+ 2027

=3
Medio de
Verificacion
Variable D Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NAEE 2025 ANUAL
NAED 2025 ANUAL
Meta
Valor Afio Periodo
2026 ANUAL
2026 ANUAL
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
55-50 49-44 43-38 0-56

| |

[ [ |

|

[ [ ]

|

[ [ ]

Formato de Docum

entacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E025

Atencidn a Familias y Poblacién Vulnerable

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del Parcentaje de apoyos alimentarios otorgados
Indicador
Ambito de Gestién Dimensién a Eficacia
medicion medir
Definicion: Saber cuantas viviendas del municipio de Paraiso presentan alguna
caracteristica de carencia.
Método de Es el resultado de dividir Los Apoyos Alimentarios Otorgados entre Apoyos
calculo Alimentarios existentes por 100
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
medida apoyos medicion
alimentarios
otorgados
Desagregacio | Municipal Desagregacion por | Género: NO, N/A
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: NO N/A
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Apaortacion
a a ble Marginal
5 5 2 5 5 3

Método de célculo (Algoritmo):

= A~ A
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PARAISO

Legado que Trasciende
Cablerno en Movimlante
2024 + 2027

(AAO/AAE)*100

Variables

Variable AAO | Nombre Apoyos alimentarios otorgados
Medio de Padron de beneficiarios
Verificacion

Variable AAE | Nombre Apoyos alimentarios existentes
Medio de Registros administrativos, inventarios
Verificacién

Variable C Nombre
Medio de
Verificacion

Variable D Nombre
Medio de
Verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo

AAO 2025 ANUAL

AAE 2025 ANUAL

Meta

Valor Afio Periodo

AAOQ 2026 ANUAL

AAE 2026 ANUAL

Sentido del Ascendente

Indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

100-90 89-79 78-68 0-101

Programa: /luminacién de las vfas Publicas

Programa vinculado: E093 Servicio de Alumbrado Publico

Matriz de Indicadores para Resultados

seguridad para
que las personas
puedan realizar
sus actividades.

segura al salir de
noche

Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificaciéon

Fin Contribuir a Tasa de variacion | Encuesta Insuficiente
mejorar la de la poblacién (Trianual) asignacién
percepcién de que se percibe presupuestal

AN
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red de alumbrado
publico

rehabilitacion y
ampliacion de la
red de
alumbrado
publico

administrativos

Propdsito Proporcionar el Tasa de variacion | Encuestas Crecimiento
servicio de de cobertura del | (Trianuales) poblacional
alumbrado servicio de desmedido que
publico para todo | alumbrado propicia el rapido
el municipio publico surgimiento de
incluyendo las zonas irregulares
zonas de
crecimiento
poblacional.

Componente 1 | Ampliacion de la Porcentaje de Registros Excesivos tramites

burocraticos para
la obtencion del
servicio

Actividad 1.1

Rehabilitacion de
lared de
alumbrado
publico que se
encuentra en mal
estado.

Porcentaje de
rehabilitacion de
la red

Registros
administrativos

Falta de personal
capacitado para
reactivar la red de
alumbrado

Actividad 1.2

Instalar
alumbrado
publico en zonas
de riesgo para
evitar actos de

Porcentaje de la
cobertura de la
red de
alumbrado en
zonas de riesgo

Registros
administrativos

inexistencia de
materiales para
realizar las
instalaciones

acciones para

vandalismo.

Componente 2 | El sistema de Porcentaje de Reportes Fallas constantes
alumbrado luminarias debido a escaso
publico opera con | funcionando en mantenimiento
regularidad el periodo y/o falta de

capacitacion del
personal

Actividad 2.1 Mantenimientoy | Porcentaje de Registros Las autoridades
sustitucion a la mantenimiento | administrativos | dan seguimiento a
red de alumbrado | alaredde los
publico dafado alumbrado mantenimientos
por la salinidad y plblico de forma
lluvias dcidas del periodica.
municipio.

Actividad 2.2 | Asegurar el Porcentaje de Registros Los ciudadanos no
suministro del cumplimiento administrativos | realizan sus pagos
alumbrado con el pago de en tiempo y
publico haciendo | servicios de forma.
elpagoalaCFEy | alumbrado
coordinando publico

PARAISO

Legado que Trasciende
Coblerne en Mavimiente

2024 « 2027
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mejorar zonas en
el suministro.

Programa: lluminacion de las vias Publicas

Programa vinculado: £093 Servicio de Alumbrado Publico

Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E093

Servicio de Alumbrado Publico

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

Tasa de variacién de la poblacién que se percibe segura al
salir de noche

Ambito de medicién [ Estratégico

] Dimensiéon a medir

Eficacia

Definicié

La percepcion de seguridad se medird con una encuesta diagnostica aplicada de
n manera trianual.

Método de calculo

(PPSPSASNAF/PPSPSASNLB)-1*100

geografica

Unidad de medida Tasa de variacion de Frecuencia de Trianual
la poblacién que se medicion
percibe segura al salir
de noche
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
5 4 3 4 3 5

Método de cdlculo (Algoritmo):

(PPSPSASNAF/PPSPSASNLB)-1*100

Variables
Variable PPSPSASNAF | Nombre Parcentaje de la poblacién que se percibe
segura al salir de noche (Afo final)
Medio de verificacién | Encuesta DSE
Variable PPSPSASNLB | Nombre Porcentaje de la poblacién que se percibe

segura al salir de noche (Linea Base)

Medio de verificacion

Encuesta DSE

Linea base o valor de referencia

Valor

Afio

Periodo

I AR NN’
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PPSPSASNAF: 2025 anual
PPSPSASNLB: 2025 anual
Meta

Valor Afo Periodo
PPSPSASNAF: 2026 anual
PPSPSASNLB: 2026 anual
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

80-60

50-40

30-20

10-5

PARAISO

Legade que Trasciende
Gablerns an Mavimiente

2024 + 2027

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E093

Servicio de Alumbrado Publico

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

publico

Tasa de variacion de cobertura del servicio de alumbrado

Ambito de medicién | Estratégico

| Dimensién a medir

Eficacia

Definicio

Se entendera como cobertura; los bulevares, avenidas, calles, callejones, callejones

n de acceso, parques, plazas, jardines, paseos y los que determine el Ayuntamiento

por tratarse de un interés comdn.

Método de calculo

(( PHSCAPEAF/ PHSCAPELB)-1)*100

Unidad de medida Tasa de variacion de Frecuencia de Anual
cobertura del servicio | medicidn
de alumbrado publico

Desagregacion Municipal. Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia | Monitore | Adecuado Aportaci
able on
Marginal
4 4 3 5 4 4

Método de calculo (Algoritmo):

(({ PHSCAPEAF/ PHSCAPELB)-1)*100

Variables

Variable PHSCAPEAF

Nombre Porcentaje de hogares que sefialaron contar
con alumbrado publico en su entorno (Afio
Final)

Medio de verificacion | Encuestas
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Variable PHSCAPELB | Nombre Porcentaje de hogares que sefialaron contar
con alumbrado publico en su entorno (Linea
Base)
Medio de verificacion | Encuestas

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
PHSCAPEAF: 2025 anual
PHSCAPELB: 2025 anual
Meta

Valor Afo Periodo
PHSCAPEAF: 2026 anual
PHSCAPELB: 2026 anual

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
75-60 60 - 50 40-30 20-15

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre

E0S3 Servicio de Alumbrado Publico
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Porcentaje de rehabilitacion y ampliacion de la red de

alumbrado publico
Ambito de medicién I Gestion [ Dimension a medir Calidad
Definicio | La red de alumbrado comprenderd, las vias publicas, parques plblicos, espacios de
n libre circulacién que no se encuentren a cargo de ninguna persona natural o juridica

de derecho privado o publico.
Método de cdlculo ( NZDSRIR/ NZRDIO)*100 \
Unidad de medida Parcentaje de Frecuencia de Anual
rehabilitacion y medicién

ampliacién de la red
de alumbrado publico
Desagregacidon Municipal. Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
5 4 5 4 5 3

Método de célculo (Algoritmo):
( NZDSRIR/ NZRDIO)*100
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Variables

Variable NZDSRIR | Nombre

Niumero de zonas donde se rehabilitaron e
introdujo la red.

Medio de verificacion

Registros administrativos

Variable NZRDIO Nombre

Numero de zonas de riesgo detectadas con
infraestructura obsoleta.

Medio de verificacion

Registros administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NZDSRIR: 2025

NZRDIO: 2025

Meta

Valor Afio Periodo
NZDSRIR: 2026

NZRDIO: 2026

Sentido del Indicador j Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo

Rojo Inferior Rojo Superior

40-30 30-20

10-5 5-0

Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave

Nombre

E093

Servicio de Alumbrado Pablico

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

l Porcentaje de rehabilitacién de la red

Ambito de medicién | Gestion

‘ Dimension a medir Calidad

Definicié

Se entendera como rehabilitacion de la red a la revision periddica de todos y cada

n uno de los elementos de la Instalacion, efectuando las tareas necesarias para evitar

averias y/o fallos de la misma.

Método de célculo (RAR/ROSFD)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
rehabilitacion de la medicién
red

Desagregacion Municipal. Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal

(Género, Etnia, Edad) Grupo €tnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
5 4 4 4 5 4

PARAISO

Legado que Trasciende
Gebierno en Movimienta

2024 + 2027
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PARAISO

Legado que Trasciende
Coblerne en Maovimliente

2024 + 2027

Método de célculo (Algoritmo):

(RAR/ROSED)*100

Variables

Variable RAR Nombre Redes de alumbrado rehabilitado
Medio de verificacién | Registros administrativos

Variable ROSFD Nombre Redes obsaoletas sin funcionamiento

detectadas

Medio de verificacion

Registros administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
RAR: 2025 trimestral
ROSFD: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
RAR: 2026 trimestral
ROSFD: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

45-30

30-20 15 -10

5=

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

EOS3

Servicio de Alumbrado Publico

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

zonas de riesgo

Porcentaje de la cobertura de la red de alumbrado en

Ambito de medicién ] Gestion [ Dimensién a medir Eficacia
Definicié | Se entendera como zonas de riesgo, aquellas zonas que son mds vulnerables a sufrir
n algun tipo de delito.

yZ

Meétodo de cilculo

( NZRDSIRAP/ NZRD)*100

Unidad de medida Porcentaje de la Frecuencia de Trimestral
cobertura de la red de | medicién
alumbrado en zonas
de riesgo
Desagregacion Municipal. Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal ——
(Género, Etnia, Edad) | CrYPO €tnico: NO,

Caracteristicas del Indicador
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Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able 6n
Marginal
4 4 4 4 3 3
Método de calculo (Algoritmo):
( NZRDSIRAP/ NZRD)*100
Variables
Variable NZRDSIRAP | Nombre Niumero de zonas de riesgo donde se introdujo
la red de alumbrado publico.
Medio de verificacion | Registros administrativos.
Variable NZRD Nombre Numero de zonas de riesgo detectadas.
Medio de verificacion | Registros administrativos.

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
NZRDSIRAP: 2025

NZRD: 2025

Meta

Valor Afio Periodo
NZRDSIRAP: 2026

NZRD: 2026

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
85-70 60 - 50 40-30 20-10

Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre
E093 Servicio de Alumbrado Publico
Datos de identificacion del Indicador: \
Nombre del indicador ‘ Porcentaje de luminarias funcionando en el periodo
Ambito de medicién | Gestion | Dimensién a medir | Eficiencia
Definicié | Se atenderd El periodo abarca del 2021 al 2024.
n
Método de calculo ( NLSRFP/ TLM)*100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
luminarias medicion
funcionando en el
periodo
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal ——
(Género, Etnia, Edad) Grupa stnicar N,

A\
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Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
5 5 4 4 4 4

Meétodo de calculo (Algoritmo):
{ NLSRFP/ TLM)*100

Variables
Variable NLSRFP Nombre Numero de luminarias sin reporte de fallas en
el periodo.
Medio de verificacion | Reportes
Variable TLM Nombre Total de luminarias en el municipio.
Medio de verificacion | Reportes

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NLSRFP: 2025 trimestral
TLM: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NLSRFP: 2026 trimestral
TLM: 2026 trimestral

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
60 - 50 40-30 20-10 5-0

Formato de Documentacidon de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre
E093 Servicio de Alumbrado Piblico
Datos de identificacion del Indicador: \<
Nombre del indicador Porcentaje de mantenimiento a la red de alumbrado
publico
Ambito de medicion | Gestion I Dimensién a medir [ Eficiencia
Definicié | Se entenderd como mantenimiento de la red de alumbrado; a la revision de la
n magquinaria e instalaciones de manera programada y en la busqueda de posibles
anomalias que puedan reducir su vida Gtil

Método de célculo (NSMRAPP/ NERMP)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
mantenimiento a la medicién
red de alumbrado

plblico x
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Legado que Trasciende
Goblerne en Movimlente
% 2024 » 2027
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal e
(Género, Etnia, Edad) Brupa etnieo: NO,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
5 5 4 4 4 4

Método de calculo (Algoritmo):

(NPPCAEPA/NPPCCAP)*100

Variables
Variable NPPCAEPA Nombre Numero de plantas potabilizadoras
construidas o ampliadas en el ejercicio con el
programa en el afio
Medio de verificacién | Reportes internos
Variable NPPCCAP Nombre Numero de plantas potabilizadoras convenidas

para construir o ampliar con el Programa

Medio de verificacion

Reportes internos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NPPCAEPA: 2025 trimestral
NPPCCAP: 2025 trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
NPPCAEPA: 2026 trimestral
NPPCCAP: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

60-50

50-40

30-20

15-10

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

A

ML-MIR:

Clave

Nombre

E093

Servicio de Alumbrado Publico

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento con el pago de servicios de
alumbrado publico

Ambito de medicién

Gestién

Dimensién a medir

Eficiencia

Definicié

El municipio es el responsable de |a prestacidn del servicio de alumbrado publico,

n quien puede contratar el suministro a través de una empresa prestadora del

servicio publico de energia eléctrica.
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Legade que Trasciende
Cobierne en Mavimienta

.63'.’-? 2024 » 2027

Meétodo de célculo ( MPP/ MCP)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Trimestral

cumplimiento con el medicién

pago de servicios de

alumbrado publico
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal e

(Género, Etnia, Edad) Gripo etnicas N,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal

5 5 5 5 4 3

Método de cdlculo (Algoritmo):

( MPP/ MCP)*100

Variables

Variable MPP

Nombre

Monto pagado en el periodo.

Medio de verificacion

Registros administrativos

Variable MCP

Nombre

Monto consumido en el periodo.

Medio de verificacion

Registros administrativos

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo

MPP 2025 trimestral

MCP: 2025 trimestral

Meta

Valor Afio Periodo

MPP: 2026 trimestral

MCP: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
35-25 20-15 10-5 5-0

Programa: Mercados Municipales

Programa vinculado: E094 Servicio a Marcados Publicos

N

y
\
\
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PARAISO
Lvnlﬂu nul Trasciende
;‘Bi.';n‘)l“n 20;;‘""“
Matriz de Indicadores para Resultados
Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion
Fin Contribuir al Porcentaje de la Encuesta virtual | Existe
incremento de la | poblacion que incumplimiento de
afluencia de los utiliza el mercado parametros
usuarios de publico urbanisticos en
mercados cuanto al drea
mediante el comercial
mejoramiento de requerida de
su infraestructura. acuerdo a la
normativa.
Propésito Los habitantes del | Porcentaje de Encuesta virtual | Bajos estdandares
municipio confian | confianza del en el servicio y
en el servicio de usuario que llega mala atencion al
calidad de los al mercado consumidor por
mercados publico parte de los
publicos. comerciantes y
expendedores
Componente | Mejorar las Porcentaje de Reportes Deficiencias en el
1 condiciones de limpieza general | administrativos | servicio de 4
higiene en el del mercado de Obras recoleccion y
mercado realizada Publicas tratamiento de los
municipal. residuos
resultantes de la
actividad
comercial.
Actividad 1.1 | Adecuarel Porcentaje Inventario del Insuficiente
mabiliario del contenedores de | mobiliario del presupuesto para
mercado basura mercado adecuar el
municipal para la | funcionando mobiliario
recoleccién correspondiente. %
eficiente y
continua de la
basura.
Actividad 1.2 | Promover Porcentaje Reportes La ciudadania no
protocolos campanas de administrativos | estad capacitada
adecuados de higiene aplicadas | de Obras para la
higiene para Publicas implementacién de
locatarios y protocolos.
usuarios.
Componente | Brindar Porcentaje de Reportes Planes de
2 mantenimiento mantenimiento administrativos | desarrollo urbano
constante a la del mercado de Obras que fomentan el
infraestructura publico realizado | Publicas crecimiento
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del mercado
municipal, para su

descontrolado
tanto del numero

buen de locales

funcionamiento. comerciales, asi
como del
ambulantaje
aledafo al

mercado municipal

suficientes y en
buenas
condiciones en el
estacionamiento
del mercado
municipal.

estacionamiento
funcionando

Actividad 2.1 | Brindar Porcentaje de Reportes Los vendedores no
mantenimiento mantenimiento administrativos | colaboran en no
periadico al del drenaje de Obras tirar basura al
drenaje del realizado Publicas drenaje.
mercado
municipal.

Actividad 2.2 | Mantener los Porcentaje de Reportes No se cuenta con
bafios del mantenimiento administrativos | un funcionamiento
mercado limpios y | de bafios de Obras adecuado del
en buenas publicos Publicas drenaje.
condiciones. realizados

Actividad 2.3 | Contar con Porcentaje Encuesta virtual | El operativo vial no
espacios espacios de estd capacitado

para controlar los
espacios de
estacionamientos.

PARAISO

Legado que Trasciends

Ceoblerne en Movimiente

2024 + 2027

Programa: Mercados Municipales

Programa vinculado: E094 Servicio a Marcados Publicos

Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E094

Servicios a Mercados Publicos

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

! Porcentaje de la poblacién que utiliza el mercado publico

Ambito de medicién ‘ Estratégico

] Dimension a medir Eficacia

Definicid
n

El indicador mide la mejora del servicio, a través del aumento de afluencia en el
mercado municipal.

Método de célculo [ (NPUMM/NPHM)*100

A
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Unidad de medida Porcentaje de la Frecuencia de medicion | Anual
poblaciéon que utiliza
el mercado publico
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
eografica enfoque transversal
50 [Géniro, Etnia, Edad) Grops etica: NO;
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitoreabl | Adecuado Aportacio
a e n
Marginal
4 5 3 3 4 4
Método de célculo (Algoritmo):
(NPUMM/NPHM)*100
Variables
Variable NPUMM Nombre Namero de personas que utilizan el mercado
municipal
Medio de Encuesta virtual
verificacion
Variable NPHM Nombre Numero de personas que habitan en el
municipio
Medio de Encuesta virtual
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo P
NPUMM: 2025 trimestral
NPHM: 2025 trimestral ‘
Meta
Valor Afio Periodo
NPUMM: 2026 trimestral
NPHM: 2026 trimestral
Sentido del Ascendente
Indicador W
Semaforizacién .
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
55-45 35-25 15-10 5-0
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E094 Servicios a Mercados Publicos
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Porcentaje de confianza del usuario que llega al mercado
publico
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Ambito de medicién | Estratégico | Dimensién a medir | Eficiencia

Definicié | Este indicador mide el grado de calidad y confianza que encuentran los usuarios en
n el servicio que ofrece el mercado municipal.

Método de cdlculo (NPSCCSMM/TPE)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de medicion | Anual

confianza del
usuario que llega al
mercado publico
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitoreabl | Adecuado Aportacio
a e n
Marginal
3 4 3 4 4 3
Método de calculo (Algoritmo):
(NPSCCSMM/TPE)*100
Variables
Variable NPSCCSMM | Nombre Numero de personas que sefalaron confiar en la
calidad del servicio del mercado municipal .
Medio de Encuesta virtual
verificacion
Variable TPE Nombre Total de personas encuestadas
Medio de Encuesta virtual
verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo

NPSCCSMM: 2025 trimestral

TPE: 2025 trimestral

Meta

Valor Afio Periodo )
NPSCCSMM: 2026 trimestral Qg
TPE: 2026 trimestral

Sentido del Ascendente

Indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior

75-65 55-45 40-35 30-20

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre \
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l E094 Servicios a Mercados Pablicos
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador ] Porcentaje de limpieza general del mercado realizada
Ambito de medicién | Gestién | Dimension a medir Eficiencia
Definicio | Este indicador mide las condiciones salubres en que se encuentra el mercado.
n
Método de célculo (TRLA/TRLR)*100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de medicién | Trimestral
limpieza general del
mercado realizada
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
eografica enfoque transversal —
E0E {Gén[;ro, Etnia, Edad) Qrupa tpico: NG,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitoreabl | Adecuado Aportacio
a e n
Marginal
4 4 3 4 4 3
Método de calculo (Algoritmo):
(TRLA/TRLR)*100
Variables
Variable TRLA Nombre Total de reportes de limpieza atendidos
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas
verificacion
Variable TRLR Nombre Total de reportes de limpieza requeridos
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
TRLA: 2025 trimestral
TRLR: 2025 trimestral
Meta e i}
Valor Ao Periodo \
TRLA: 2026 trimestral
TRLR: 2026 trimestral
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80-70 60 - 50 40-30 20-oct
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E094 Servicios a Mercados Pablicos
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador ’ Porcentaje contenedores de basura funcionando
Ambito de medicién | Gestién | Dimensién a medir Calidad
Definicio | Indica en porcentaje el nimero de contenedores instalados, respecto al total de
n contenedores que se requieren.
Método de calculo (NCBBE/NTCB)*100
Unidad de medida Porcentéjé N | Frecuencia de medicién | Mensual
contenedores de
basura funcionando
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
eografica enfoque transversal
. {Gén?aro, Etnia, Edad) | ©FUPO Stnico: NO,
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitoreabl | Adecuado Aportacio
a e n
Marginal
5 4 4 4 4 4
Método de cdlculo (Algoritmo):
(NCBBE/NTCB)*100
Variables
Variable NCBBE Nombre Numero de contenedoras de basura en buen
estado
Medio de Inventario del mobiliario del mercado
verificacion
Variable NTCB Nombre Numero total de contenedores de basura
Medio de Inventario del mabiliario del mercado
verificacién
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NCBBE: 2025 trimestral Q{
NTCB: 2025 trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
NCBBE: 2026 trimestral
NTCB: 2026 trimestral
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
35-30 25-20 15 - 10 5-0

>



27 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

192

Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E094

Servicios a Mercados Publicos

Datos de identificacidn del Indicador:

Nombre del indicador

| Porcentaje campafias de higiene aplicadas

Ambito de medicién | Gestion

| Dimensién a medir

Eficacia

Definicié | Mide en porcentaje el nimero de personas que asistieron a las campafias, respecto
n a la capacidad maxima de personas para las que estan disefiadas.
Método de célculo (CMPPAC/NPACH)*100
Unidad de medida Porcentaje Frecuencia de medicion | Trimestral
campafias de
higiene aplicadas
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitoreabl | Adecuado Aportacio
a e n
Marginal
5 4 4 4 3 o
Método de célculo (Algoritmo):
(CMPPAC/NPACH)*100
Variables
Variable CMPPAC Nombre Capacidad maxima de personas que pueden
asistir a las campafias
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas
g verificacion
Variable NPACH Nombre Nimero de personas que asisten a las campafias
de higiene
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas

verificacion

Linea base o valor de referencia

PARAISO

Legado que Trasciende

Gebierno sn Movimiente

2024 - 2027

o

Valor Afio Periodo
CMPPAC: 2025 trimestral
NPACH: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
CMPPAC: 2026 trimestral
NPACH: 2026 trimestral
Sentido del Ascendente

Indicador
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PARAISO

Legado que Trasciende
Geblerne en Movimlente
2024 + 2027

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

25-20

15-10

5~3

2=1

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E094

Servicios a Mercados Publicos

Datos de identificacidn del Indicador:

Nombre del indicador

Porcentaje de mantenimiento del mercado publico realizado

Ambito de medicién [ Gestion | Dimension a medir J Eficiencia
Definicié | Indica en porcentaje de los reportes atendidos al brindar mantenimiento en dreas
n del mercado, respecto a los reportes emitidos para el total de dreas que requieren
mantenimiento.
Método de cdlculo (NRSAABMAEM/NRSMAEM)*100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de medicion | Semestral
mantenimiento del
mercado publico
realizado
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal —
(Gén(lro, Etnia, Edad) Gropestivacio,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitoreabl | Adecuado Aportacid
a e n
Marginal
5 5 4 4 3 3
Método de célculo (Algoritmo):
(NRSAABMAEM/NRSMAEM)*100
Variables
Variable Nombre Numero de reportes que se atendieron al
NRSAABMAEM brindar mantenimiento a algln espacio del
mercado
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas
verificacion
Variable NRSMAEM | Nombre Numero de reportes que solicitan
mantenimiento de alguin espacio del mercado
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas

verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
NRSAABMAEM: 2025 trimestral
NRSMAEM: 2025 trimestral

>’/
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PARAISO

Legado que Trasciende
Coblerno en Movimlente

2024 « 2027

Meta
Valor Afio Periodo
NRSAABMAEM: 2026 trimestral
NRSMAEM: 2026 trimestral
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
55-45 35-30 25-20 15-oct
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E094 Servicios a Mercados Publicos

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

I Porcentaje de mantenimiento del drenaje realizado

Ambito de medicién { Gestion ] Dimension a medir Eficiencia
Definicid | Se entendera por mantenimiento a los trabajos que se realizan mantener en buenas
n condiciones el drenaje del mercado.

Viétodo de calculo

(MIDASLBM/MIDD)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de medicion | Semestral
mantenimiento del
drenaje realizado

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitoreabl | Adecuado Aportacid
a e ’ n
Marginal
5 4 4 4 4 3
Método de calculo (Algoritmo): \%
(MIDASLBM/MIDD)*100
Variables
Variable MIDASLBM | Nombre Metros de infraestructura del drenaje al que se
le brindé mantenimiento
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas
verificacion
Variable MIDD Nombre Metros de infraestructura del drenaje dafado
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas
verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor

Afio Periodo
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Gobierne en Movimiente
ﬁ.&q/” 2024 - 2027

—
MIDASLBM: 2025 trimestral
MIDD: 2025 trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
MIDASLBM: 2026 trimestral
MIDD: 2026 trimestral
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
80-75 70-65 60-55 50-45

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
EQ94 Servicios a Mercados Publicos

Datos de identificacidn del Indicador:

Nombre del indicador ‘ Porcentaje de mantenimiento de bafios publicos realizados

Ambito de medicién { Gestion ‘ Dimension a medir ‘ Eficiencia

Definicié | El mantenimiento de bafios publicos cubrira la pintura, la rehabilitaciony la
n reparacion de todo el equipamiento necesario para su buen funcionamiento.
Meétodo de calculo (NDBRM/NMR)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de medicién | Trimestral
mantenimiento de
bafios publicos
realizados
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

JZ

Claridad | Relevancia Economi | Monitoreabl | Adecuado Aportacio
a e n
Marginal
5 4 4 3 4 4
Método de célculo (Algoritmo):
(NDBRM/NMR)*100
Variables
Variable NDBRM Nombre Numero de dafios en los bafios que requieren "
mantenimiento
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas
verificacion \
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Variable NMR Nombre Namero de mantenimientos realizados
Medio de Reportes administrativos de Obras Publicas
verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo

NDBRM: 2025 trimestral

NMR: 2025 trimestral

Meta

Valor Afio Periodo

NDBRM: 2026 trimestral .
NMR: 2026 trimestral

Sentido del Ascendente

Indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
60 - 55 50-45 40-35 30-25

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre /
E094 Servicios a Mercados Publicos

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador Porcentaje espacios de estacionamiento funcionando
Ambito de medicidn | Gestion | Dimension a medir Eficiencia

Definicié | Se entendera como espacios funcionales a los cajones con buen mantenimiento con
n los que cuenta el estacionamiento del mercado municipal.

Método de célculo (NCSLDMVF/TCSUFM)*100

Unidad de medida Porcentaje espacios | Frecuencia de medicién | Trimestral

de estacionamiento
funcionando

Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal ==
‘ (Género, Etnia, Edad) Grine £ NG, Q{

Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitoreabl | Adecuado Aportacid

a e n

Marginal

4 4 5 5 4 3

Meétodo de calculo (Algoritmo):
(NCSLDMVF/TCSUFM)*100
Variables
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Variable NCSLDMVF | Nombre Ndmero de cajones a los que se les dio
mantenimiento y volvieron a funcionar
Medio de Encuesta virtual
verificacion
Variable TCSUFM Nombre Total de cajones sin usarse por falta de
mantenimiento
Medio de Encuesta virtual
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
NCSLDMVF: 2025 trimestral
TCSUFM: 2025 trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
NCSLDMVF: 2026 trimestral
TCSUFM: 2026 trimestral
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacidn
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
35-25 20-15 10-5 3-0

Programa: Funcionamiento de los Panteones

Programa vinculado: £095 Servicio a Panteones

Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion

Fin Contribuir a que Porcentaje de Encuesta virtual | Incremento de la
los paraisefios calidad del poblaciény
cuenten con un servicio de aumento de la
servicio de panteones mortalidad
cementerio con
capacidad
suficiente
mediante la
regularizacion y
mantenimiento de
espacios.

ya
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Cobierns an Mevimients
2024 + 2027

administrativos
actualizados en los
panteones

administrativos
actualizados en
los panteones

Registro Civil

Propésito Mejorar la gestion | Porcentaje de Base de datos Limutacuunes
del servicio de los | acciones Registro Civil presupuestales
cementerios realizadas para para la
municipales. mejorar la capacitacion del
gestion de los personal
cementerios
municipales
Componente 1 | Registros Tasa de registros | Base de datos Altos costos para

la introduccién
de nuevas
tecnologias

basicos para su
funcionamiento.

instalacion de
servicios para el
funcionamiento
de los panteones

Actividad 1.1 | Actualizacion del Porcentaje de Base de datos El personal de
padron de fosas. actualizacion del | Registro Civil registro civil no
padrén de fosas actualiza el
padrén de fosas.
Actividad 1.2 Regularizar las Parcentaje de Base de datos Los habitantes no
perpetuidades del | fosas que fueron | Registro Civil tienen sus
pantedn municipal. | regularizadas por documentos en
derecho de regla para
perpetuidad practicar la
exhumacién.
Componente 2 | Adecuada Tasa de variacion | Reportes Desastres y
infraestructuray en la mejora de administrativos | fendmenos
mantenimiento a la infraestructura | de obras naturales
panteones. de los panteones | publicas
municipales -
Actividad 2.1 | Brindar Porcentaje de Reportes La mayoria de los
mantenimiento mantenimiento administrativos | habitantes
adecuado a las al pantedn de obras practican el
fosas y areas municipal publicas vandalismo y
comunes. deterioran las
bovedas
Actividad 2.2 | Gestionar apoyos Porcentaje de Reportes No existe
para que el acciones administrativos | proyecto
municipio cuente realizadas para de obras especifico para N
con servicios gestionar la publicas gestionar apoyos. !

Programa: Funcionamiento de los Panteones

Programa vinculado: £095 Servicio a Panteones
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Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E095

Servicio de Panteones Plblicos

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

[ Porcentaje de calidad del servicio de panteones

Ambito de medicién | Estratégico

I Dimensién a medir

Eficacia

geografica

Definicié | Mide el grado de satisfaccion de la poblacién que utiliza el servicio de panteones.
n
Método de cilculo (NPISPB/TPE)*100
Unidad de medida Porcentaje de calidad | Frecuencia de Trianual
del servicio de medicion
panteones
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,

enfoque transversal

(Género, Etnia, Edad)

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 4 3 3 4 4

Meétodo de calculo (Algoritmo):

(NPISPB/TPE)*100

Variables

Variable NPISPB

Nombre

Numero de persanas que indicaron que el
servicio de panteones es bueno

Medio de verificacién

Encuesta virtual

Variable TPE

Nombre

Total de personas encuestadas

Medio de verificacién

Encuesta virtual

Linea base o valor de referencia

PARAISO

Legado que Trasciende

Goblerno en Movimiente

2024 - 2027

Valor Afo Periodo
NPISPB: 2025 trimestral
TPE: 2025 trimestral
Meta

Valor Afo Periodo
NPISPB: 2026 trimestral
TPE: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

40-30

25-20

10-5

5-0
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PARAISO

Legado que Trasciende

Coblerne en Movimiente
2024 + 2027

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR:

Clave Nombre

E095
Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador Porcentaje de acciones realizadas para mejorar la gestion
de los cementerios municipales
‘ Dimensidn a medir

Servicio de Panteones Publicos

Ambito de medicién | Gestion Eficiencia
Definicié | Se entenderdn como acciones a lo realizado en mejora de la administracion,
n conservacion, funcionamiento, organizacién, mantenimiento y operacion de los

panteones municipales.

Método de célculo (NRFAMP/NREMP)*100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Anual
acciones realizadas medicién
para mejorar la
gestion de los
cementerios
municipales
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 4 4 4 4 3
Método de célculo (Algoritmo):
(NRFAMP/NREMP)*100
Variables
Variable NRFAMP Nombre Numero de reportes que fueron atendidos

para mejorar el pantedn

Medio de verificacion

Base de datos Registro Civil

L

Variable NREMP

Nombre

del pantedn

Numero de reportes emitidos para la mejora

Medio de verificacion

Base de datos Registro Civil

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NRFAMP: 2025 trimestral
NREMP: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NRFAMP: 2026 trimestral

>t
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NREMP: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-30 25-20 15-10 5-0
Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E095 Servicio de Panteones Plblicos
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Tasa de registros administrativos actualizados en los
panteones
Ambito de medicién [ Gestion ’ Dimensién a medir Eficacia
Definicié | Para este indicador, la actualizacién abarcara la busqueda de informacién en los
n registros y ubicacion de lotes.
Método de cilculo ((RAAPPF/RAAPPI)-1)
Unidad de medida Tasa de registros Frecuencia de Semestral
administrativos medicién
actualizados en los
panteones
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,
(Género, Etnia, Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able 6n
Marginal
4 4 5 5 4 3
Método de calculo (Algoritmo):
((RAAPPF/RAAPPI)-1)
Variables Q&
Variable RAAPPF Nombre Registros administrativos actualizados en los
panteones periodo final
Medio de verificacién | Base de datos Registro Civil
Variable RAAPPI Nombre Registros administrativos actualizados en los
panteones periodo inicial
Medio de verificacion | Base de datos Registro Civil
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
RAAPPF: 2025 anual
RAAPPI: 2025 anual
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alle
@ Coble
Meta
Valor Afio Periodo
RAAPPF: 2026 anual
RAAPPI: 2026 anual
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

20-15

10-5

5-2

1-0

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E095

Servicio de Panteones Publicos

Datos de identificacién del Indicador:

Nombre del indicador

J Porcentaje de actualizacion del padrdn de fosas

Ambito de medicién J Gestion

Dimension a medir

Eficiencia

Definicié | El fin del indicador es detectar los casos de los difuntos que han sido abandonados,
n ya que la intencién es que los familiares se pongan al corriente con el pago de
refrendo para seguir con la prestacion de servicios.
Método de célculo (FNR/TF)*100
Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Semestral
actualizacion del medicion
padrén de fosas
Desagregacién Municipal Desagregacion por Género: NO,

geografica

enfoque transversal

Grupo étnico: NO,

PARAISO

Legade que Trasciende

Movimiento
2024 = 2027

(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a adle on
Marginal

4 4 4 5 4 3 \
Método de cdlculo (Algoritmo): \)<
(FNR/TE)*100
Variables
Variable FNR Nombre Fosas no renovadas

Medio de verificacion | Base de datos Registro Civil
Variable TF Nombre Total de fosas

Medio de verificacién | Base de datos Registro Civil

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
FNR: 2025 trimestral .
TF: 2025 trimestral \
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Meta
Valor Afo Periodo
FNR: 2026 trimestral
TF: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior Rojo Superior

45-30

25-20

15-oct 5-0

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E095

Servicio de Panteones Publicos

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador .

Porcentaje de fosas que fueron regularizadas por derecho
de perpetuidad

Ambito de medicion | Gestion

| Dimensién a medir

Eficiencia

Definicio

Se entendera como derecho de perpetuidad a la accién de adquirir el derecho de
n mantener los restos en el lote correspondiente dentro del panteén municipal sin
limite de tiempo.

Método de calculo

(NFRFRP/TFIAIDP)*100

Unidad de medida Porcentaje de fosas Frecuencia de Trimestral

que fueron medicion

regularizadas por

. derecho de

perpetuidad
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,

(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able on
Marginal
4 4 4 4 4 4

Método de célculo (Algoritmo):

(NFRFRP/TFIAIDP)*100

Variables

Variable NFRFRP

Nombre

Numero de fosas registradas que fueron
regularizadas por perpetuidad

Medio de verificacion

Base de datos Registro Civil

Variable TFIAIDP

Nombre

Total de fosas identificadas con alguna
irregularidad por derecho de perpetuidad

Medio de verificacion

Base de datos Registro Civil

PARAISO

Legado que Trasciende
Goblerno en Movimiente
2024 « 2027

—_— e e
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Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo
NFRFRP: 2025

TFIAIDP: 2025

Meta

Valor Afo Periodo
NFRFRP: 2026

TFIAIDP: 2026

Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
45 - 35 30-25 20-15 10-5

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able 6n
Marginal
4 4 4 4 4 3

Método de calculo (Algoritmo):
((NIBCPF/NIBCPI)-1)*100
Variables

Variable NIBCPF Nombre Numero de infraestructura en buenas
condiciones periodo final

ML-MIR: Clave Nombre
E095 Servicio de Panteones Publicos
Datos de identificacion del Indicador:
Nombre del indicador Tasa de variacion en la mejora de la infraestructura de los
panteones municipales 3
Ambito de medicion [ Gestion | Dimensién a medir | Eficiencia
Definicio | Se entendera como infraestructura al conjunto de medios técnicos, servicios e
n instalaciones necesarios para el desarrollo de una actividad (nichos de restos,
terrenos y todo lo que comprenda el pantedn municipal) ‘
Método de cdlculo ((NIBCPF/NIBCPI)-1)*100
Unidad de medida Tasa de variacion en Frecuencia de Trimestral
la mejora de la medicién
infraestructura de los
panteones
municipales
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO, \ |
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO, R%
(Género, Etnia, Edad)

A
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Medio de verificacién

Reportes administrativos de obras plblicas

Variable NIBCPI Nombre

Numero de la infraestructura en buenas
condiciones periodo inicial

Medio de verificacion

Reportes administrativos de obras publicas

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NIBCPF: 2025 trimestral
NIBCPI: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NIBCPF: 2026 trimestral
NIBCPI: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo

Rojo Inferior Rojo Superior

45 - 35 30-25

20-15 10-may

PARAISO

Legado que Trasciende
Geblerno en Mavimiente

2024 » 2027

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave

Nombre

E095

Servicio de Panteones Publicos

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

‘ Porcentaje de mantenimiento al panteén municipal

Ambito de medicién \ Gestion

[ Dimensidn a medir

Eficacia

Definicid

Se entenderd como mantenimiento de panteones a las acciones de herreria,

n albafileria, pintura en general, recoleccién de basura, eliminacién de hierbas y

maleza retirada de hojas.

Método de cdlculo (NMR/TAFRM)*100

Unidad de medida Porcentaje de Frecuencia de Mensual
mantenimiento al medicién
pantedn municipal
Desagregacion Municipal Desagregacion por Género: NO,
geografica enfoque transversal Grupo étnico: NO,

(Género, Etnia, Edad)

Caracteristicas del Indicador

Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a adle 6n
Marginal
5 4 4 3 4 4
Método de calculo (Algoritmo):
(NMR/TAFRM)*100 \
Variables
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mantenimiento

Variable NMR Nombre Numero de mantenimientos realizados
Medio de verificacion | Reportes administrativos de obras publicas
Variable TAFRM Nombre Total de areas y fosas que requieren

Medio de verificacion

Reportes administrativos de obras publicas

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NMR: 2025 trimestral
TAFRM: 2025 trimestral
| Meta

Valor Afio Periodo
NMR: 2026 trimestral
TAFRM: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

60 - 50

40-30

20-15

10-may

' Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E095

- Servicio de Panteones Plblicos

Datos de identificacion del Indicador:

Nombre del indicador

panteones

Porcentaje de acciones realizadas para gestionar la
instalacion de servicios para el funcionamiento de los

Ambito de medicién | Gestién

| Dimensidn a medir

| Eficiencia

Definicié

Se entenderd como acciones a todas aquellas peticiones de apoyo que se le hagan
n al municipio, para que se cubran las necesidades en cuanto a servicios (aguay luz )
en los panteones municipales.

Método de calculo

(NAA/NARGA)*100

Unidad de medida

Porcentaje de
acciones realizadas
para gestionar la
instalacion de
servicios para el
funcionamiento de
los panteones

Frecuencia de
medicién

Trimestral

Desagregacion
geografica

Municipal

Desagregacion por
enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad)

Género: NO,

Grupo étnico: NO,

Caracteristicas del Indicador

\

A

PARAISO

Legade que Trasciends

Gebisrno en Movimiente

2024 - 2027
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apoyos

Medio de verificacion

Reportes administrativos de obras ptblicas

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
NAA: 2025 trimestral
NARGA: 2025 trimestral
Meta

Valor Afio Periodo
NAA: 2026 trimestral
NARGA: 2026 trimestral
Sentido del Indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-30 20-15 10-5 3-0
Programa: Prevencion del Orden Publico y Delictiva
Programa vinculado: £037 Seguridad y Proteccién Ciudadana
Matriz de Indicadores para Resultados
Nivel Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacidn
Fin Contribuira la Tasa de Estadisticas del Todos los delitos
mejora de la reduccion de Secretariado sean
proteccion de la delitos Ejecutivo del debidamente

integridad fisica y
patrimonial de los
habitantes del
municipio a través
la Mejora en los
niveles de
Seguridad Publica

denunciados

Sistema Estatal
de Seguridad
Publica del
Estado de
Tabasco
(SESESP).

denunciados

W N
@/0 c-hl.-;:;‘n-::;;ml-nlo
Claridad | Relevancia Economi | Monitore | Adecuado Aportaci
a able 6n
Marginal
4 4 4 5 4 4
Método de célculo (Algoritmo):
(NAA/NARGA)*100
Variables
Variable NAA Nombre Numero de acciones atendidas
Medio de verificacion | Reportes administrativos de obras publicas
Variable NARGA Nombre Numero de acciones realizadas para gestionar

L
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alls

=

Proposito

Mejora en los
niveles de
Inseguridad
Publica en el
Municipio de
Paraiso

Porcentaje de la
poblacion de 18
afios y mds que
se sintié segura
en el municipio

Encuesta
Nacional de
Seguridad
Publica

Componente 1

Los elementos

Porcentaje de

Evaluacién de

equipamiento de

variacion en los

compra, Registro

policiacos cuentan | elementos control y
con las policiacos que confianza
capacidades cuentan con

requeridas para capacidades

realizar sus requeridas

actividades

Actividad 1.1 Profesionalizar y Porcentaje de Registros
capacitar de elementos de Administrativos
acuerdo al nuevo seguridad
modelo nacional capacitados del
de policia y justicia | NMNPIC
civica a los
elementos de la
corporacion.

Actividad 1.2 Auxilio y atencién | Porcentaje de Informe de Parte
oportuna a atencién de Novedades
dependenciasy a oportuno
la poblacion del
municipio de
Paraiso

Componente 2 | Mejora del Tasa de Ordenes de Que las compras

se realicen en

condiciones del
parque vehicular

vehiculos
funcionando

parque vehicular

los elementos equipos para de Entrada al tiempo de
policiacos atenciény Almacén Central | acuerdo al
reaccion del ejercicio del
sistema de gasto
seguridad
publica
Actividad 2.1 Incorporacion de Tasa de Inventario de la
tecnologia para la | variacion de Direccion de
vigilancia de equipamiento Seguridad
espacios publicos | tecnolégico Publica
Municipal
Actividad 2.2 Mejora de las Porcentaje de Reporte de

Componente 3

Espacios publicos
en riesgo
recuperados

Porcentaje de
espacios
publicos
recuperados

Reportes de
seguridad
publica

PARAISO

Legado que Trasciends
Coblerne en Movimlents

2024 + 2027
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PARAISO

Legade que Trasciende
Cobierne en Movimiente
2024 + 2027

il

Actividad 3.1 Mejorar las Porcentaje de Reportes
condiciones que espacios policiacos
generan riesgos de | mejorados en
seguridad publica los factores de
en los espacios seguridad
ptblicos publica

Actividad 3.2 Sectorizar las rutas | Porcentaje de Registros de
de vigilancia en el | sectorizacion de | Rutas de la
municipio para rutas Direccion de
ampliar la Seguridad
cobertura de Publica
seguridad publica Municipal

Programa: Prevencién del Orden Publico y Delictiva

Programa vinculado: E037 Seguridad y Proteccién Ciudadana

Indicadores de los ML-MIR

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
EQ37 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Datos de Identificacién del Indicador:
Nombre del | Tasa de reduccién de delitos denunciados
Indicador
Ambito de estratégico Dimensién a eficiencia
medicién medir
Definicion: Mide la relacién del nimero de delitos denunciados en dos periodos de tiempo

para analizar su comparacién
Método de ((NDDPA/NDDPP)-1)*100 .
célculo N
Unidad de Tasa de Frecuencia de Anual
medida reduccion de medicion

delitos

denunciados
Desagregacié | Municipio de Desagregacion por Género:,
n geografica | Paraiso enfoque transversal | Grupo étnico: ,

(Género, Etnia,
Edad)

Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion Marginal

a a ble \

A
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2024 « 2027

4 < 3

5 4 3

Método de calculo (Algoritmo):

((NDDPA/NDDPP)-1)*100

Variables
Variable Nombre Nimero de delitos denunciados en el periodo actual
NDDPA Medio de Estadisticas del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Verificacion Estatal de Seguridad Publica del Estado de Tabasco
(SESESP).
Variable Nombre /Nimero de delitos denunciados en el periodo pasado
NDDPP Medio de Estadisticas del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Verificacion Estatal de Seguridad Publica del Estado de Tabasco
(SESESP).
Nombre
Medio de
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NDDPA: 2025 Anual
NDDPP: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
NDDPA: 2026 Anual
NDDPP: 2026 Anual
Sentido del Descendente
Indicador
Semaforizacion !
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
50-59 40 -49 30-39 60 - 69

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave

Nombre

E037

Seguridad y Proteccion Ciudadana

Datos de Identificacion del Indicador;

>

ﬁ-\a Cobierno an MDII'F.Unlﬂ

A U
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PARAISO

Legado que Trascisnde
Coeblerne en Movimiente
2024 » 2027

&

Nombre del | Porcentaje de elementos policiacos que cuentan con capacidades requeridas
Indicador
Ambito de Gestion Dimension a eficacia
medicién medir
Definicion: Mide cuantos elementos se han recibido capacitacion del total de elementos
existentes
Método de | (NEPCCR/TES)*100
calculo
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Semestral
medida elementos medicion
policiacos que
cuentan con
capacidades
requeridas
Desagregacié | Municipal | Desagregacion por Género:,
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico:,
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién Marginal
a a ble
5 5 3 5 4 3
Método de calculo (Algoritmo): (NEPCCR/TES)*100

Variables
Variable Nombre Numero de elementos policiacos que cuenta con las
NEPCCR capacidades requeridas
Medio de Expedientes de los Elementos Policiacos
Verificacion
Variable TES | Nombre Total de elementos de seguridad
Medio de Expedientes Recursos Humanos
Verificacion
Nombre Q{
Medio de
Verificacion
Nombre %
Medio de
Verificacién
Linea base o valor de referencia
Valor Ao Periodo
NEPCCR: 2025 Anual
TES: 2025 Anual
Meta \
Valor Afio Periodo N
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PARAISO

Legado que Trasciende

Goblarno en Movimlenta
2024+ 2027

NEPCCR: 2026 Anual

TES: 2026 Anual

Sentido del Ascendente

Indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Raojo Inferior Rojo Superior
70-79 60-69 50-59 80-89

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

EO37

Seguridad y Proteccion Ciudadana

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del Porcentaje de elementos de seguridad capacitados del NMNPJC
Indicador
Ambito de Gestion Dimensidn a Eficacia
medicion medir
Definicion: Mide los elementos policiacos que recibieron capacitacion
Método de (ESCP/TES)*100
calculo
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Semestral
medida elementos de medicién

seguridad

capacitados del

NMNPJC
Desagregacio | Municipal | Desagregacién por | Género:,

n geografica

enfoque transversal
(Género, Etnia,

Grupo étnico: ,

Y,

Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion Marginal
a a ble
5 5 3 5 4 3

Método de célculo (Algaritmo):

(KRN/KRE)*100

Variables
Variable Nombre (Elementos de seguridad capacitados en el periodo
ESCP Medio de Listas de asistencia

Verificacion

N
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alle

PARAISO

Legado que Trasciende
ceblerne en Movimients

2024 - 2027

Variable TES | Nombre Total de elementos de seguridad
Medio de Expedientes de Recursos Humanos
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
ESCP: 2025 Anual
TES: 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
ESCP: 2026 Anual
TES: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
60-79 40 -59 20-39 80-99

Formato de Do

cumentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave Nombre

E037 Seguridad y Proteccién Ciudadana

Datos de Identi

ficacion del Indicador:

Nombre del | Porcentaje de atencidn oportuno
Indicador
Ambito de Gestion Dimension a Eficacia
medicidon medir
Definicion: Mide si la atencidn es oportuna, tanto a la poblacién en general, asi como para
otras dependencias municipales
Meétodo de (NSAT/TSAR)*100
calculo
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
medida atencion medicion
oportuno
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2

2024 - 2027

Desagregacié | Municipal | Desagregacion por Género:,
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico:,
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién Marginal
a a ble
4 5 4 4 5 3
Método de calculo (Algoritmo): (NSAT/TSAR)*100
Variables
Variable Nombre Nimero de solicitudes atendidas en tiempo
NSAT Medio de Reportes de atencién brindados
Verificacion
Variable Nombre Total de solicitudes de atencion recibidas
TSAR Medio de Reportes de atencion brindados
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Ao Periodo
NSAT: 2025 Anual
TSAR: 2025 Anual
Meta
Valor Afo Periodo
NSAT: 2026 Anual
TSAR: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
70-79 60 - 69 0-59
Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR \
N\
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-@.L‘?/.I :BI"'”;;;:" 2027

ML-MIR: Clave Nombre

E037 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Datos de Identificacién del Indicador:

Nombre del | Tasa de variacién en los equipos para atencion y reaccion del sistema de
Indicador seguridad publica
Ambito de Gestion Dimensién a Eficiencia
medicién medir
Definicidn: Mide la proporcién de mejoramiento de los equipos policiacos
Método de | ((EARPA/EARPA)-1)*100
calculo
Unidad de Tasa de variacion | Frecuencia de Semestral
medida en los equipos medicién
para atencion y
reaccion del
sistema de
seguridad
publica
Desagregacié | Municipal| Desagregacion por Género:,
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico:,
(Género, Etnia,
: Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién Marginal
a a ble
5 5 2 5 5 2
Método de célculo (Algoritmo): ((EARPA/EARPA)-1)*¥100
Variables
Variable Nombre Equipos para atencidn y reaccion en el periodo
EARPA analizado
Medio de Ordenes de compra, Registro de Entrada al Almacén
Verificacion Central
Variable Nombre Equipos para atencion y reaccion en el periodo anterior %i
EARPA Medio de Ordenes de compra, Registro de Entrada al Almacén
Verificacion Central /
Nombre
Medio de
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo

\f
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PARAISO
EARPA: 2025 ) Anual
EARPA: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
EARPA: 2026 Anual
EARPA: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
45 -49 40 - 44 0-39 50 - 54

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre

E037 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Datos de Identificacién del Indicador:

Nombre del | Tasa de variacidon de equipamiento tecnolégico

Indicador
Ambito de Estratégico Dimension a Eficiencia
medicion medir
Definicion: Mide la incorporacion de tecnologia para la vigilancia de espacios publicos
Métodode | ((NEFPA/NELB)-1)*100
calculo
Unidad de Tasa de variacién | Frecuencia de Semestral
medida de equipamiento | medicién
tecnologico N
Desagregacio | Municipal | Desagregaciéon por | Género:, \
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: ,
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion Marginal
a a ble
4 5 2 5 4 1 .
Método de célculo (Algoritmo): ((NEFPA/NELB)-1)*100

Variables

——
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)

=

PARAISO

Legado que Trasciende

Cablerns on Movimients
2014 - 2027

Variable Nombre Nimero equipos funcionando periodo actual
NEFPA Medio de Inventario de la Direccion de Seguridad Pablica
Verificacion Municipal
Variable Nombre Numero de equipos en Linea Base
NELB Medio de Inventario de la Direccién de Seguridad Publica
Verificacién Municipal
Nombre
Medio de
Verificacion
Nombre
Medio de

Verificacion

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo

NEFPA: 2025 Anual

NELB: 2025 Anual

Meta

Valor Ao Periodo

NEFPA: 2024 2026 Anual

NELB: 2024 2026 Anual

Sentido del Ascendente

Indicador

Semaforizacién

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
40-49 30-39 20-29 50-59

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

L

E037

Seguridad y Proteccion Ciudadana

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del | Porcentaje de vehiculos funcionando

Indicador

Ambito de Gestidn Dimension a Eficiencia

medicién medir

Definicion: Mide las mejoras que se realizan al parque vehicular

Método de (NVFAP/ TV)*100

calculo b}
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m PARAISO
Legado que Trasciende
L Sokbetey R
Unidad de Parcentaje de Frecuencia de Semestral
medida vehiculos medicion
funcionando
Desagregacid | Municipal| Desagregacién por Género: ,

n geografica

enfoque transversal

(Género, Etnia,
Edad)

Grupo étnico:,

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién Marginal
a a ble

4 5 2 5 4 2

Meétodo de calculo (Algoritmo): (NVFAP/ TV)*100

Variables
Variable Nombre Numero de vehiculos funcionando adecuadamente en el
NVFAP periodo
Medio de Reporte de parque vehicular
Verificacion
Variable TV | Nombre Total de vehiculos
Medio de Reporte de parque vehicular
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
NVFAP: 2025 Anual
TV: 2025 Anual \{
Meta
Valor Afio Periodo
NVFAP: 2026 Anual
TV: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
60 -69 50-59 40-49 70-79

[ [ ]

[ [ [ ]

L1 ]

| |
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g}” 2024 » 2027
T T T 11T rrirrrrt 1 1 [ ]
Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
E037 Seguridad y Proteccién Ciudadana
Datos de Identificacion del Indicador:
Nombre del | Porcentaje de espacios publicos recuperados
indicador . B
Ambito de Estratégico Dimensién a Eficacia
medicion medir
Definicion: Se refiere a los espacios publicos en situacién de riesgo recuperados
Método de | (NER/TEPCRI)*100
calculo
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Semestral
medida espacios medicién
publicos
recuperados
Desagregacio | Municipal | Desagregacion por | Género:,
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: ,
(Género, Etnia,
Edad)
Caracteristicas del Indicador o
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacién Marginal
a a ble
5 5 3 5 4 2
Método de calculo (Algoritmo): (NER/TEPCRI)*100
Variables
Variable NER | Nombre Nimero de espacios recuperados
Medio de Reportes de la Direccién de Seguridad Publica Municipal
Verificacion
Variable Nombre Total de espacios publicos en condiciones de riesgo de Q)\
TEPCRI inseguridad
Medio de Reportes de |a Direccion de Seguridad Publica Municipal
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacién
Linea base o valor de referencia
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Valor Afio Periodo
NER: 2025 Anual
TEPCRI: 2025 Anual
Meta

Valor Afo Periodo
NER: 2026 Anual
TEPCRI: 2026 Anual

Sentido del Ascendente

Indicador

Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
45 - 49 10 - 44 0-34 50-54

Format+A299:X3330 de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Clave Nombre

E037 Seguridad y Proteccion Ciudadana
Datos de Identificacién del Indicador:

Nombre del | Porcentaje de espacios mejorados en los factores de seguridad publica
Indicador
Ambito de Gestion Dimensidn a Eficiencia
medicién medir
Definicion: Mide los espacios en riesgo recuperados
Métodode | (NEMCS/NEFI)*100
calculo
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
medida espacios medicién

mejorados en los

factores de

seguridad

publica \A{
Desagregacid | Municipal | Desagregacion por | Género:,
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico:,

(Género, Etnia,
Edad)

Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion Marginal

a a ble
5 4 3 5 4 2
Método de célculo (Algoritmo): (NEMCS/NEFI1)*100 \

Variables
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PARAISO

Legado que Trasciends
Gebierns en Movimienta
2024 » 2027

Variable Nombre Numero de espacios mejorados en sus condiciones de
NEMCS seguridad
Medio de Reportes policiacos
Verificacion
Variable NEFI | Nombre Ndmero de espacios con factores de inseguridad
Medio de Reportes policiacos
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
NEMCS: 2025 Anual
NEFI: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
NEMCS: 2026 Anual
NEFI: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
45 -49 40 - 44 0-39 50-54

Format+A299:X3330 de Documentacion de In

dicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E037

Seguridad y Proteccién Ciudadana

Datos de Identificacion del Indicador:

Nombre del | Porcentaje de sectorizacién de rutas
Indicador
Ambito de Estratégico Dimension a Eficacia
medicion medir
Definicion: Mide el porcentaje de rutas sectorizadas
Método de (NRVE/NRVR)*100
calculo
Unidad de Porcentaje de Frecuencia de Trimestral
medida sectorizacion de | medicion
rutas
Desagregacié | Municipal | Desagregacion por Género:,
n geografica enfoque transversal | Grupo étnico: , \




27 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

222

&

(Género, Etnia,

Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecuado Aportacion Marginal
a a ble
4 5 4 4 4 2
Método de cdlculo (Algoritmo): (NRVE/NRVR)*100
Variables
Variable Nombre Ndmero de rutas de vigilancia existentes
NRVE Medio de Registros de Rutas de la Direccién de Seguridad Publica
Verificacion Municipal
Variable Nombre Ndmero de rutas de vigilancia requeridas
NRVR Medio de Registros de Rutas de la Direccién de Seguridad Publica
Verificacion Municipal
Nombre
Medio de
Verificacion
Nombre
Medio de
Verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Ao Periodo
NRVE: 2025 Anual
NRVR: 2025 Anual
Meta
Valor Afio Periodo
NRVE: 2026 Anual
NRVR: 2026 Anual
Sentido del Ascendente
Indicador
Semaforizacian
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
60 - 69 50-59 0-45

PARAISO

Legado gue Trasciende
Coblarne en Movimlents

2024 « 2027

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65, FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO Y

ARTICULO 75, PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER PARRAFOS, FRACCIONES I, Il , Il ,

IV YV, DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTICULOS 1, 7, 14 Y 18
ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, ARTICULO 30, FRACCION 11, INCISO A Y ARTICULOS 59, 60, FRACCION
Il DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO, ASI
COMO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION IV, SEGUNDO PARRAFO; Y 86 FRACCION VIII DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR, SE INFORMA LAS
MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE \
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2
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PARAISO,
TABASCO, ABROGANDOSE EL ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EPOCA 7A,
SUPLEMENTO C, EDICION: 8651 DE FECHA 02 DE AGOSTO DE 2025, QUEDANDO ENTONCES
ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL CATALOGO DE
PUESTOS QUE SE PUBLICAN. '

=)

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PARA[SO 2026 TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL APLICABLE
A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y
COORDINACIONES DEL MUNICIPIO DE PARAISO:

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE PARAISO

ot REMUNERACION ORDINARIA = NEMUACRRGoH “H;g::;gsmn
RN BRAL CATEGORIA SUELDO BASE COMPENSACION A?::::DION EXTRAORDINARIA MENSUALES
MINIMO | MAXIMO | MINMO | MAXiMO | MinMO | MaxiMo | mmimo | Maximo | mmmo | maximo
SINDICALZADO |[AFANADOR 5,290.76] 2197122 0.00] 15,564.00]  160,00] 4,150.40 000] 4168562 545376 8337124
SINDICALZADD [ALBANL 529376 2197122 0.00] 830.08]  400.00] 5.188.00 0.00] 27,983.30] 5693.76] 55978.80
SINDICALZADO |ANALISTA 5,600.00] 39,843.84 0.00] 28.949.04]  314.00] 12.347.4a 0.00]  90,000.00] 9,914.00 17114032
SINDICALZADO [AUX LR 5:293.76] 2187122 0.00] 6225.60 0.00] 14,526.40 0.00] 42,72322| 5.28378| @5446.44
SINDICALZADO [AUXILAR ADMINSTRATNG 7.377.82] 41,504.00 0.00] 9.338.40 0.00] 17,638.20 0.00] 6848160 7,377.92| 13896320
SINDICALZADO |AUXILIAR CONTABLE 7,098.88] 28.453.18 0.00] 20,752.00 0.00] 10,376.00 000 6056115 7,098.88] 12118238
SINDICALZADD |AYUDANTE 5.400.00] 2656256 0.00] 12,866.24 0.00] 7.263.20 000 46,882.00]  5.40000] 93384.00
SINDICALZADO [AYUDANTE DE COCINA 5,293.76| 2197132 0.00]_6.225.60 0.00]_a4,565.44 0.00] 3276226] 5.203.75| 6552452
SINDICALZADO|BARRENDERG 5,203.76] 21971.22 0.00] 25897.76 0.00] 1,660.15 000] 26.320.14] 5,293.76| 52,656.28
SINDICALZADO|BBLIOTECARID 3.600.00] 36,316.00 0.00_4,150.40 0.00] 311280 000]  43,575.20]  9.600.00] 87.158.40
SINDICALZADD |BUZO 7,150,08] 29.675.69) 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 0.00] 50,427.68]  7,15008] 10085538
SINDICALEZADO |CABO 7,368.96] 30,584.13 0.00]_10.376.00 0.00] 10,376.00 000 5133813 7.368.96] 102,672.95
SINDICALZADO |CARPINTEROD 5,293.76| 21971.22 0.00] 10,376.00 0.00]_10,376.00 000] 42.723.22] 5,203.76 85446.44
SINDICALEZADO |CHOFER 5.203.76] 2187122 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 0.00]  42,723.22]  5293.76] 85446.44
SINDICALZADO |CHOFER DRECTOR 5,293.76| 21971.22 0.00[ 10,376.00 0.00] 10,376.00 000] 4272322 529376 85.446.44
SINDICALZADO |CHOFER RECOLECTOR 5.293.75| 2197122 0.00]_10,376.00 0.00] 10,376.00 000 42.72322] 5203.78] esadeeda
SINDICALZADO JCONTADOR AUXILIAR 10,303.68| 42,764.39] 0.00, 10,376.00 0.00| 10,376.00 D.UD[ 63,516,398 10,303.68| 127,032.79
SINDICALZADO |DIBUIANTE 5,283.76) 21971.22 0.00| 10,376.00 0.00/ 10,376.00 U.UD[ 42,723.22 5,293.76) 85446.44
SINDICALEZADO|ELECTRICISTA 5,293.76] 2197122 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 voo] 4272322 5293.76] 85.446.44|
SINDICALZADO |[ENCARGADO 12,670.72| 52588.56 0.00] 10,376.00 0.00| 10,376.00 0.00] 73340.56] 12.670.72] 146,681.11]
SINDICALZADO |ENFERMERA 11,200.00( 34,655.84 0.00, 10,376.00 0.00| 10,376.00 0.00) 55,407.84 11,200.00( 110,816.68
SINDICALZADO|IARDINERD 5,293.76] 2197122 0.00] 10.376.00 0.00] 10,376.00 0.00] 42.723.22] 5,293.76] 8544644
SINDICALEZADO | MACHETERQ 5,293.76] 2197122 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 0.00] 42723.22] 5293.78] 85,446.40
SINDICALZADO |[MAESTRA DE COCINA 5293.76] 21987122 0.00] 10,376.00 0.00]_10,376.00 000] 42723.22] 528376| 85,446.44
SINDICALZADO |MAESTRA DE CORTE 5263.76] 2197122 0.00] 10,376.00 0.00] 10.376.00 0.00]  42.72322] 5.293.76| 8544544
SINDICALZADG|MAESTRO DE MUSICA 5,203.76] 21971.22 0.00] 10.376.00 0.00] 10,376.00 000 42,723.22] 5,283.76| 8544644
SINDICALZAD O |MECANICO 7,042.56] 29.225.44 0.00]_10,376.00 0.00] 10,376.00 000 49.88144] 7.04256] o9g6288
SINDICALEZADO |OPERADOR 5.2903.76| 2197122 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 0.00] 4272322 5203.76| 8544544
SINDICALZADO |PINTOR 5,528,06| 2294740 0.00] 10,376.00 0.00]_10,376.00 0.00] 43,689.40] 5,528.96] 87,398.79
SINDICALZADO |PLOMERO 5.293.76] 2197122 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 000] 42,723.22]  5,293.76 86.446.44
SINDICALIZADO |PROMOTOR 5,293.76) 21871.22 0.00] 10.376.00 0.00] 10,376.00 000]  42,723.22] 5203.76] 8544644
SINDICALZADC |PSICOLOGO 5,203.76] 21987122 0.00] 10.376.00 0.00] 10,376.00 000 _42.723.22] _ 5.293.76] B5446.44
SINDICALZADO |REGOLECTOR 10,443.20] 4334348 0.00] 10,376.00 0.00] 10.376.00 0.00]  64,095.46] 10,443.20] 128,190.81
SINDICALZADO |[HESPONSABLE DE AREA | 5293.76] 2197122 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 000] 42.72322] 529376 8544644
SINDICALZADO|RESPONSABLE DE 5,293.76) 2187122 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 000] 42,723.22] 520376 8544644
SINDICALZADO [ROTULSTA 5527.58] 22,942.08 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 0.00] 43694.08] 5527.68] 87.388.17
SINDICALZADO |SECRETARA 8,384.00) 34,796.95 0.00] 10,376.00 0.00] 10,376.00 0.00] 5554885 8,384.00] 111.097.91
|SINDICALIZADO |S UPERVISOR 8.000.00] 33.203.20 0.00] 10,376.00) 0.00] 1037600 0.00]  53,85520] _ 8,000.00] 10751040
[SINDICALZADO|TAMBORILERD 5,293.76] 21.87122 0.00] 10.376.00 0.00] 10,376.00 000  4272322] 5203.76| 8544644
SINDICALZADG [TERAPISTA 5,636.80] 23,354.97 0.00] 10,376.00 0.00]_10,376.00 0.00] 4414697 583680 88.293.85
SINDICALZADO |TOPOGRAFQ AUXLIAR 4,000.00] 830080 1,000.00] £,300.80] 3,000.00] 15,564.00 0.00] 32.18560 8.00000] 8433120
SINDICALIZADO | TRABAIADORA SOCIL 10,443.20] 43343.46 0.00] 10,376.00) 0.00] 10,376.00 0.00] 64,005.45] 10,44320] 12818091
SINDICALZADOI|TRACTORISTA 5,339.84 2,162 47 0.00] 1037600 0.00] 10,376.00 0.00 4291447 5,339.84] 8582894
CONFIANZA PRESIDENTE MUMICIPAL 12.000.00] 41.,504.00 5,000, mmw 72.000.00 93 JEJ.ODM‘W_.BQ_M
CONFANZA  |SECRETARIO DEL 6,480.00] 25940.00( 8,100.00| 36,316.00| 28,000.00] 83,008.00] 42,580.00] £3,008.00] 85160.00] 228272.00
AYUNTAMENTO

CONFIANZA _|CONTRALOR MUNICIPAL __5.480.00] 2584000/ 8,100.00] 36.316.00] 26,000.00] £3,008.00 42,580,00] _83,008.00] 85,160.00] 22827200
[CONFIANZA DRECTOR A 480,00/ 25.940.00| 8,100.00 36,316.00| 28,000.00| 83,008.00 42,580.00| 83.008.00] 85,160,00] 22827200
CONFANZA__ |DBECTGRB 5.438.88] 20.752.00] & 774.00] 72,632.00] 3501188 72632.00] 70,023.76] 19195600
CONFANZA T ULAR 5,438.88 QMD_QD_ 22,774.00] 72,632.00| 3501 | 7263200 70,023,786 191.956.00|
CONF L CNIED 5.438.88 X 789.00] 25,.840.00] 22,774.00] 72,632 00 i;ﬁﬁﬁi z 70,023.76] 181.956.09

F—b Goblerne en Mavimlento

2024 « 2027

A
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CONFIANZA COORDINADOR DEL DI 5438.88| 20,752.00| 6,799.00| 25.940.00| 22,774.00| 72,632.00( 35,011.88 72,632.00 ‘m‘azs‘rsl 191,856.00
MUNICIPAL
CONFIANZA CODRDINADOR DE SALUD 0,762.00] 6 25.940.00] 22.774.00 .88 2 76| 19195
CONFIANZA COORDINADOR DE 5,438.88| 20,752.00) 6,799.00( 25.940.00( 22,774.00| 72,632.00 3501188 72,632.00( 70,023.76| 191,856.00
PROTECCION ENIL
CONFINMZA COORDINADOR DE 5438.88| 20,752.00| 6,799.00| 25,940.00| 22,774.00| 72,632.00| 35.011.88( 72,632.00| 70,023.76( 191,956.00
COMUNICACION SOCIL
CONFIANZA s 5438.88) 15.564.00] 6789.00] 20,752.00 22.774.00 67.444.00] 67,444.00] 70,023.76| 171204.00
CONFIANZA SUBDIRECTOR B 2.819.20| 15,564.00] | 25540.00] 15,000,00} rﬂm_ﬂm_g‘m.an 145,264,00
CONFIANZA GCOORDINADCR DE 3494.40| 1245120 4368.00| 2594000 12,812.00| 41,504.00( 20,674.40| 41,504.00| 41,348.80| 121,399.20
ASESORES
CONFIANZA ASESOR 311298 93340l 1 48 1391161 46 56|  46,692,00] 37,02612] 116211.20]
COMEARD 5,480.00] 25.540.00 36,316.00| 28,000.00| 83,008.00| 42,560.00| 83,008.00! 85,160.00( 228,272,00
ONEIANZA COORDINADOR B19.20] 15564.00] 3.5 15,000.00] 51,880.00| 21,39320] s1.880.00! 42.686.40( 140,076.00
|CONFANZA |COORDINADORA | 18.20] 1551 |_3.524.00, 20,752.00| 15.000.00( 51,880.00] 21,343.20, 42,686.40| 140,076,00|
CONFIANZA COORDINADOR 8 9, 3,124.20| 26,977.60] 10.153.71] 41504.00] 15777.51] 41,504.00| 3155522) 124.512.00
|CONFIANZA OFICALDE REGISTROCNIL ] | 543888 15564.00| §,799.00) 752.00| 22,774.00| 67,44400| 35,01188| &§7,444,00| 70,023.76] 171.204.00]
CONFIANZA OFICALD 19.20 15 3.524.00] 20,752.00] 51.880.00| 21,343.20| 5188000 42686.40| 140,076.00
GONFMNZA  |JEFE DE DEPARTAMENTO A 51 1,660.00 0,935.00| 46,692.00| 15,155.00]  46,692.00 2.00
CONFANZA JUEZ CALIFICADOR 2560,00] 1245120 1.660.00] 18,676.80] 10 0| 46,692.00| 15.155.00]  46,692.00] 30.310.00| 124,512.00]
CONFIANZA JEFE DE DEPARTAMENTO B 30! 1,660,00 1,722.00] 48,767.20 23,8084,00] 121.399.20
|CONFIANZA JEFE DE AREA 1,616.16| B8.300.80| 2,020.19| 18,676.80 55, 20,403.94, 107,910.40
CONFIANZA SUPERVISORES DE 1,616.16| 7,782.00| 2,020.19| 15564.00| 6,565.62| 39.428.80| 10,201.97| 39,428.80 20.403.94| 102,203.60
TRANSTO
CONFIANZA AGENTES DE TRANSTO 1616.16] 7.782.00! 2.020.18| 15564.00] 656562 39.478.80| 10,201.97) 3947880 20.40384| 102
CONFIANZA MEDICO LEGISTA 2,560.00| 10376.00 1.660.00| 13.488.80 41,504.00] 15.155.00 30,310.00| 108
CONFIANZA MEDICO GENERAL 2,560.00! 10.376.00/ 1660.00 7,722.00| 36,316.00 4 6 00| 2388400 9.20
CONFIANZA MEDICO DDONTOLDGO 2.560.00] 10376.00] 1,650.00] 12.451.30] 7722 ¥ gaz00] 3631 2388400 9545920
conFunza  |PSicOLOGO 2,560.00] 10376.001 1,660.00/ 12,451.20] 7722.00| 36.316.00] 11,942.00 23.884.00] 95.459.20
CONFIANZA AUXILAR ADMINSTRATIVO | 247712] 8300.80)  798.00| 13.488.80| 69265 31,12, 30967770 3119800/ 7,935.54] Bagaseon
CONFIANZA NOTIFICADOR 2,477.12] 83ooso| 798.00| 13.488.80 69265 31,128.00 3967.77] 31.128.00| 793554] 8404560
CONFIANZA CHOFER DE PRESIDENCIA 2,560.00] 0| 1,660.00) 18,676.80| 10.935.00] 46,692.00| 15,155.00]  46.692.00| 30,310.00| 124,512.00
CONFIANZA CHOFER DF DHECTOR 1616.16] 7,782.00] 4.00] 6.565.62| 39,428,860 1.97| 82774.80] 2040394 175549.60
CONFIANZA OPERADOR DE MAQUINARWK | 1616.16) 7,782.00) 2,020.18| 15564,00) 6,565.62| 35,428.80| 10,201.87| 62,774.80| 20,403.94| 12554960
PESADS
CONFIANZA CHOFEA RECOLECTOR 1,616.16] 778200 2020.19| 15564,00] 656562 R 0187 62,774.80] 403.94{ 125,549 60
CONFIANZA CHOFER DE AMBULACIA 1,616 7,782,000 2,020.19| 15564.00| 656562 39.428.80| 10,20197| 62774.80| 20,403.94] 125,549,60)
CONFIANZA TRACTORETA 1616.16] 7,782,00| 2.02019 15564.00 656562 39.42880 10201.97| 62,774.80| 2040384 12554980
CONFUNZA CHOEER 2,477.12] 8300.80]  251.00( 12.451.20] 7] 25940.00] 372248 44498| 93
CONFIANZA BOMBERO DE PROTECCION | 2.477.12) 8300.80]  251.00( 12,451.20 994,37| 20,752.00) 3,722.48) 4150400 744498 &3,008.00
CNIL
CONFIMNIA AGENTE 2,560.00| 10376,00| 1,660.00 12.451.20! 7.722.00| 36.316.00| 11.942.00 59.143.20| 23.884.00| 118.286.40
CONFIANZA TERAPISTA _2.477.12| 830080  798.00] 13.488.80 692.65) 31,128.00| 3967.77] 52,517.60) 7,93554| 105835.20
CONFIANZA PARAMEDICO 2.477.12| 830080 798.00| 13.488.80 I 31,128.00! 3967.77| 52.917.60] 7,93554] 10583520
CONFIANZA 2,477,132, 830080 | 12451200 994.37] 20,752.00| 372249 4150400/ 7.444.58| 83,008.00]
LCONEWANZA MAESTRQ DE MUSICA 2.477.12] 7, 114.00| 10.376.00| 1.429.13] 25.940.00| 4,02025, 43579.20| 8,040.50| 87,158.40]
NEANZA MAESTAD MUNICIPAL 2477.12| 9.338.40 251.00] 1245120 99437/ 22.308.40| 3,722.49| 44,008.00| 7.44498] 88,186.00
ICONFIANZA AUXILIAR 2.400.00| 5.338.40 500.00| 13.486.80| 1.729.00! 2075200/ 487900 43579.20! ©82s800] 8735840
LCOMFIANZA  [MARMBERQ 2,477.12] 830080 2.517.60] 12451.20] 1.824.57| 15.564.00| 6.819.29 | 72,632.00
A MECANICO 247664 5338.40] 658,16/ 12.970.00| 297455 : 37457.36] 12,21870| 7491472
CONFIANZA ARDINERQ 2 436.00| 10,376.00) 0.00] 16,601.50 703.20) 34,240.80 5.406.40| 6848160
EVENTUAL BECARIOS 2.267.20 94,00 0.00 0.00 0,00/ 18,158.00 20,752.00] 453440 41504.00
CONFIANZA VIGLANTE 2267.20] 830080| 150000] 15564.00] 3,05474] 20752.00] 682194 44516.80 4 89,233.60
CONFIANZA RECOLECTOR 2477.12 251.00] 1245120 4 2504000/ 2372249 & 7§MBE 93,384.00
CONFIANZA BOMBERO DE POZO DE 2400.00| 6.744.40 868.40| 9234.64) 145167 12451.20| 4,72007 28.430.24] 9.440.14| 56,860.48
AGUA
CONFIANZA CARCAMERO 2,400 4.40 BEB.AD| 923464] 145167) 1245120 472007| 28430.34] 5.440.14| 5686
[CONFIANZA AFANADOR 5.28376| 10,985.61 000] B819.60 160.00 545376| 32.567.68| 10,907 §5,135.38
CONFIANZA 5.293.76| 1098561 0.00| 8819.60]  160.00] 48] 545376 3256769 10,90752! 65135.38,
CONFANZA AYUDANTE 5293.76| 10985.61 0.00| B8819.60 160,00 545376/ 32.567.68| 109 | 6513538
CONFIANZA MUSICO 2477.12] 8 517.60| 6,225.60| 1,824.57| 10.376.00| §81929 24,902.40] 13,638.58) 4980480
CONFIANZA TALLER X 868.40| 10,376.00 1.45167) 1245120 472007 _31,12800| 9.440.14] £2256.00
CONFIANZA RESPOMSABLE DE TALLER 2,400.001 8,300.80] 868.40| 10376.00] 145167 1245120] 4720071 3112800 sa4014] 6225500
CONFIANZA DRECTOR DE ORQUESTA 2,560.00] 12.451.20/ 1,660.00] 10.376.00| 10,935.00| 46,692.00| 15,155.00] 69,519, 30,310.00] 139,038.40
EVENTUAL VIGILANTE 10376.00] 2,000.00/ 10,376.00,  500.00| B,300.80] 0 13,000.00] 58
EVENTUAL TERAPSTA 4,000,00] 830080/ 400000] 1245120 2,000,00) 15564.00 000.00] 3 .00
EVENTUAL SECRETARWA _4,000,00] 10376.00) 100000/ 830080| 2000.00 12.451.20] 7,00 00| 14,00000( 6225600
VENTUAL RECOLECTOR 4,00000] 8,300.80| 1,000.00/ 8300.80] 1,000.00] 12,451,290 .00 9.052.80| 12,000.00] 58,105.60
EVENTUAL PSICOLOGO 2.5 10.376.00] 1,660.00 933840 7.722.00] 15.564.00| 11,942.00] 35278.40/ 23.88400| 70,556.80
EVENTUAL PROMOTOR 4,000.00! 83c0.80l 100000 933840 2000.00] 10376.00] 7000 Qgi 28.015.20, 14,000.00] 56.030.4
EVENTUAL PINTQR 4,000.00] 830080 1,000.00 0. 2,000.00! 1037600 7.000.00!  26,977.60 53,855.20
EVENTUAL PARAMEDICO 4,000.00]| 10376.00| 2,000.00| 1245120 1,000.00! 15564.00] 9,000.00 38.391.20 | 782.40
EVENTUAL PANTEQNERO 4,000.00] 10.376.00 1,000.00] 10,376.00/ B,000.00| 26977.60 000,00 539!
EVENTUAL OPERADOR 4,000,00] 10.376.00] 1,000.00] 10.376.00, 1 8.300.80| 6,000.00 9,052.8 X 05.60
VENTUAL NOTIFICADOR 4,000.00] 830080 1p0000| 830080 300000] 35568.00] soooo0| 3216560 §4.331.20
UAL INERA 3,000.00/ 530080 1,000.00] 0. 2,000.00! 10,376 500000 2697760 1200000
EVENTUAL MUSICO _400000] s53188.00] 1,00000] 1037600 500.00| 12.451.20] 550000 11,000.00] 56,030.40
EVENTUAL MECANICO 247664| 933840| 65816 1287000 287455 1514896 6,109.35] 37,457.36 218.70! 74914.72
NTUAL MARMBEROQ 4,00000] 82300.80] 1,000,000 8.300.80 500.00| 10,376.00, 550000 2687760 11,000.00] 53,9550
EVENTUAL MAESTRO MUNICIPAL 4,000,00] 830080 100000 830080 76.00] 700000 26977.60] 14,000,00| 53,955.20
VENTUAL MAESTRO DE TALLER 4,000.00| 8.300.80] 1,000.00/ 8.300.80| 2.000.00] 10,376.00! 7,000.00] 26977.60] 14,000.00
EVENTUAL _ |MAESTRO DE MUSICA 4,00 8,300.80] 1.000.00| 830080 200000] 10.376.00! 700000 28977.60] 14,00000] 55,20

AN
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EVENTUAL MAESTRA TALLER 4,000,000 8300.80] 1,000.00] o] 2.000.00] 10,376.00] 7.00000] 2697780 | 53985.20]
EVENTUAL MAESTRA DE CORTE 4,000.00 0080| 1,00000] B.300.80| 4,000.00] 10,376.00] 9.0 26,877.60 53,956.20
EVENTUAL JEFE DE DEPARTAMENTO B 2,560.00] 8.300.80] 15660.00] 155 7.722.00] 48,767.20| 11.842.00] 72,632.00 4.00
EVENTUAL JEFE DE DEPARTAMENTOA | 2560.00| 1245120/ 1,660.00! 18676.80] 10,935.00| 46,682.00| 15.155.00]  77.820.00| 30,310.00| 155.640.00
EVENTUAL JEFE DE AREA 4.0 10,376.00/ 4,000.00| 10376.00] 5000.00| 15564.00] 13,000.00] 36316.00] 26.000.00] 72,632.00
EVENTUAL INSPECTOR DE 2,000.00| 10,376.00{ 3,000.00( 10,376.00( 1,000.00| 10,376.00| 6,000.00| 31,128.00) 12,000.00| 62,256.00
EGLAMENTO
EVENTUAL ENFERMERA (O] 4,000,00] 10.376.00] 3,000.00] 10,3765.00] 2,000.00/ 8,300, 9,000,00/ 28,052.80 18,000.00 560
EVENTUAL ENCARGADO DE 4p000.00| 10376.00| 1,000.00| 518800 1,00000) 11413.60| 600000 28977.60| 12,000.00| 53955.20
MENTERIO
EVENTUAL ENCARGADQ 4 10,376.00 7.263.20 100000/ 830080 600000 2594000 000,00] _51,880.00
EVENTUAL ELECTRICISTA 4,000.00] 10,3 00.00 1000.00] 8,300.80] 6,000.00] 2594000 12,00000] 5188000
EVENTUAL COORDNADORA B 2,499 6 .40] 3,124.22 7.60| 10,163.71] 4150400 15777.61] 53.008.00! 3155522| 166,016.00
NTUAL CHOFER RECOLECTOR 4,000.00) 10.376.00) 1,000.00] 9,338.40| 1,000.00] 15564.00 6,000.00] 35778.40! 17,000.00] 70$56.80
EVENTUAL CARCAMEROD 3,00000| 10376.00|  500.00 ¥ 500.00] 10,376.00 4 nun.ng gﬁf% %u 800000 56,030.40
EVENTUA CABO 4,000.00| 8,300.80] 1,000.00 ﬁﬁgﬁ,ﬁo 2,000.00| 10.376.00] 7,000,00] 77.60] 14,00000| 5395520
EVENTUAL BOMBERO DE POZO DE 3,000.00| 10,376.00) 500.00| 726320/ 500.00( 10,376.00( 400000 2801520 8,000.00( 56,030.40
AGUA
NTUAL BARRENDEROD 400000/ 830080 1,000.00| 830080 500.00/ 10,376.00] 550000 26,97760| 1100000/ 53

EVENTUAL AYUDANTE 4,000.00! 1037600/  600.00| 830080| 50000/ 5188.00| 530000 23864.80] 1020000/ 47,729.60

EVENTUAL AUXILIAR 622660 1 037600 2,000,00| 11,413.60] 7,000.00, 28015.20 00| 56.030.4
EVENTUA AUX. ADMINSTRATNO 4,000.00] 830080 1,000.00| §300.80] 3.000.00! 15564.00] 00000 3216560 16,000 4,331.20
EVENTUAL ANALISTA 00| 10376.00] 200000 10376.00] 4,000.00| 15.564.00! 10,000.00] 38.316.00 0.00] 72,632.00
VENTUAL LBANIL 100000 622560 0.00| 10,376.00] 12,000.00] 24502.40] 24,000.00] 49.804.80
EVENTUAL AGENTE DE TRANSITO 2,000.00 00| 200000 7 8,000.00| _ 29,052.80] 16,00 05.60
3,000.0 376.00 5.000.00] 10,376,00] 12,000.00( 31.328.00] 2a00000] 52285.00

EVENTUAL AGENTE

VENTUAL AFANADOR 2.000.00/ 5188 $00.00] 415040! §,500.00 24,502.40| 1300000/ 4580480
EVENTUAL PROCURADOR X 1,660.00 4,00 7.722.01 Q| 11542000 72,632.00/ 23.88400] 145264.00
VENTUAL SUPERVISOR » 0.00] 10.376.00 0.00] 10.376.00| 8,000.00 53.955.20] 16,0 107,910.40

8,000.00] 33,203.20 10,376.00, 0.00| 1037600 8,000.00 53,9565.20 07,910.40

EVENTUAL SUPERVISOR DE OBRA 0.00 d
8,300.80| 1,000.00| 8,300.80[ 3,000.00] 15,564.00| 8.000.00 32,165.60] 16.00000] 64,331.20
0,443.20

EVENTUAL TOPOGRAFO AUXILAR 4,000.00
NTUAL TRABAJADORA SOCIAL 1044320 4334346 10,376.00 0.00] 10,376.00] 1 £4,095.46| 2088640 12819091
EVENTUAL CHOFER 2,477.12| 8, 251.00) 12,451.20 994 37| 2594000/ 3722 48] a6 592 00 7.44498| 93,384.00
VENTUAL PROMOTORA 4,000.00] 830080 1,000.00 A 2,000.00] 10,378.00! 7.000.00 28,015 .21 14.000.00| 56,030.40
POLICH POLICIA 5,000.00] 15,564.00 100,001 15,564.00 __0.00| 20752.00] 5,10000 51,880.00] 10,200.00] 103,760.00
POLICKA POLICIA PRMERD 15,000,00] 25.940.00/  100.00 a 0.00] 20.752,00| 1510000  52,256.00] 30,200.00| 12451200/
POLICI POLICIA SEGUNDO | B8.000.00! 18576.80 100.00| 15564.00 0.00] 22.827.20/ 8.100.00/ 57,068.00] 16,200.00] 114,136.00
POLICH POLICW TERCERQ 5,000.00] 15.564.00 100.00/ 15.564.00 0.00} 20,752.001 57310000 51,880.00| 10,200.00] 103.760.00
POLICIA VIGILANTE 226720 8300.80] 150000| 15.564.00) 3,054.74] 20752.00] B8219a] 44pys80] 1364388] B8923360)
TRANSTO SUPERVISORES DE 1,616.16| 7,782.00| 2020.19| 15,564.00| 6,565.82| 39,428.80| 10,201.97 62,774.80] 20,403.94| 12554950
TRANSTO !
TRANSITO AGENTES DE TRANSTO 1616.16| 7,782, 5.564.00| 656562 8.80| 10,201.97 52774800 10,201.97 4
TAANSTO SUBOFICIAL 10,000.00| 40.00 100.00| 15586 0.00] 20,752.00 00.00 62.256.00] 10,100.00] &2.256.00
TRANSTO AGENTE 2 10.376.00] 1,660, * 7,722.00 ;z ;;égé %isag,nu 59,143.20] 1194200 58 Z;; ;;

ESTE TABULADOR DE SUELDOS PRESENTA IMPORTES MINIMOS Y MAXIMOS POR
REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS PAGADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS,
CONSIDERANDO ELEMENTOS FLOS INTEGRADOS POR (SUELDO, SUELDO EVENTUAL, DIETAS,
COMPENSACION, COMPENSACION ESPECIAL, COMPENSACION EXT. CANASTA ALIMENTICIA, BONO
DE DESPENSA, BONO DE 1 PUNTUALIDAD, BONO DE DEPORTE, BONO DE CULTURA, QUINQUENIO,
RIESGO POLICIAL, ANTIDOPING, BONO ALIMENTICIO, VALES DE DESPENSA, BONO DE ACTUACION,
MEDIANO Y ALTO RIESGO).

ELEMENTOS VARIABLES, SON PRESTACIONES: QUE INCLUYEN IMPORTES -PAGADOS UNA O DOS
VECES EN EL ANO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE, INTEGRADOS POR (DIiA DE REYES, COMPENSACION
UNICA, DIA DE LA ENFERMERA, DIAS FESTIVOS, DiA DE LA SECRETARIA, DiA DEL POLICIA, DIiA DEL
BARRENDERO Y JARDINERO, GRATIFICACION, DiAS ECONOMICOS, DIA DE LAS MADRES, DIA DEL
PADRE, DIA DEL BIBLIOTECARIO, DiA DEL MUSICO, PRIMA VACACIONAL, PAGO POR LA HECHURA DE
UNIFORMES, BONO NAVIDENO, DIAS ADICIONALES, DESPENSA NAVIDENA, AGUINALDO,
LIQUIDACION , AYUDA DE TRANSPORTE, DA DEL TRANSITO, ESTIMULO DEL DA DEL SERVIDOR
PUBLICO, COMPENSACION POR DESEMPENO POR ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA Y BONO
(TRIMESTRAL). ESTE TABULADOR NO INCLUYE MONTOS POR ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD QUE SE
OTORGAN A LOS TRABAJADORES QUE CUMPLEN 15, 20 25 30, 35, 40 Y 45 ANOS DE SERVICIO Y AS|
SUCESIVAMENTE DURANTE EL EJERCICIO QUE TRANSCURRE-.
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TABULADOR DE DIETAS APLICABLE AL CARGO DE SINDICO, REGIDORES, DELEGADOS,
SUBDELEGADOS Y JEFES DE SECTOR DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL PARAISO

TABULADOR DE DIETAS
REMUNERACION TOTAL DE
DTE'ETT;"{')ER“D"'E;DR'TA DIETA REMUNERACIONES
CATEGORIA EXTRAORDINARIA MENSUALES

MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
SINDICO DE HACIENDA 39,000.00| 124512.00] 10,000.00 85000.00| 49.000.00] 209,512.00
3RO.REGIDOR 36,184.00] 103,760.00] 10,000.00] 85000.00 46.182.00] 188.760.00
REGIDORES 36.184.00| 103760.00] 10,000.00! 85000.00 46.18200( 188.760.00
DELEGADO 100000 _ 9689.52] 1000.00[ 9.689.52] 200000 19,379.05
SUBDELEGADO 1.000.00] __ s383.07]_ 1.000.00] 538307 2,000.00] 10766.14
JEFE DE SECTOR 1000.00] _ 5383.07]__1,000.00__5383.07]_2,000.00] 10.766.14
ESTE TABULADOR DE DIETA REPRESENTA IMPORTES MINIMOS Y MAXIMOS ORDINARIOS

MENSUALES FIJAS Y NETAS PAGADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA QUE
REPRESENTAN A LA AUTORIDAD MUNICIPAL EN FUNCION; AS{ COMO DELEGADOS, SUBDELEGADOS
Y JEFES DE SECTOR EN FUNCION DEL NIVEL QUE TIENEN. LA COLUMNA REMUNERACION
EXTRAORDINARIA MENSUAL NETAS REPRESENTA LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE A
CADA MES DE LOS IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECES EN EL ANO POR CONCEPTO DE: DIETA
EXTRAORDINARIA, GRATIFICACION ANUAL AGUINALDO, ENTRE OTRAS. DEPENDERA DE LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON QUE SE CUENTE, POR LO QUE NO REPRESENTA UN INGRESO
FIJO, CONFORME A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACIENDA DEL ESTADO DE TABASCO. COMO PARTE DE LAS REMUNERACIONES VARIABLES
ANUALES.

DE LOS SERVICIOS PERSONALES.

DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA
INFORMACION ADICIONAL QUE SE INTEGRA AL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61 FRACCION 11 ULTIMO PARRAFO
DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; A CONTINUACION, SE DESGLOSA EL
ANALITICO DE PLAZAS:

CATEGORIAS BASE nase E'QS,E e CONFIANZA EVENTUAL EVENTUAL2 POLICIAS NINCALZ Rl o
POLICIAS TRANSITO TRANSITO 3 ADO general
AFANADOR 1 0 3 114 28 146|
AGENTE 1 9 1 11
AGENTE DE TRANSITO 1 8 4| 16| 29
ALBANIL 1 1 2 4
ANALISTA 1 2 30 33
ASESOR 1 4
AUXILIAR 1 15 188 36 240|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 138 20 167
AUXILIAR CONTABLE 1 7 8]
AYUDANTE 1 14 26| g 50|
AYUDANTE DE COCINA 1 2 3
BARRENDERO 1 4 14| 2 26 47,
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Gobierne sn Mavimisnto
2024 + 2027

BECARIOS 15 |
BIBLUOTECARIO 1 8
BOMBERO 1 3 14
BOMBERQ DE POZO DE AGUA 1
BOMBERO DE PROTECCION CIVIL 1]
BUZO

CABO

CARCAMERO
CARPINTEROD

CHOFER

CHOFER AMBULANCIA
CHOFER DE DIRECTOR 1 1
CHOFER DIRECTOR
CHOFER PRESIDENCIA
CHOFER RECOLECTOR 1
COMISARIO
CONTADOR AUXILIAR 1| 1
CONTRALOR MUNICIPAL
COORDINADOR
COORDINADOR A
COORDINADCR B
COORDINADOR DE ASESORES
COORDINADOR DE COMUNICACION
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL
COORDINADOR DE SALUD
COORDINADOR DEL DIF
DELEGADO 5
DIBUJIANTE 1 1
DIRECTOR A
DIRECTOR B 4
DIRECTOR DE ORQUESTA 1
ELECTRICISTA 1 1 7
ENCARGADO 1 4 5
ENCARGADO DE CEMENTERIO
ENCARGADO DE TALLER 1
ENFERMERA

INSPECTOR

JARDINERD

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTD A
JEFE DE DEPARTAMENTO B
JEFE DE SECTOR

JUEZ CALIFICADOR 2
MACHETERQ

MAESTRA DE COCINA
MAESTRA DE CORTE
MAESTRA TALLER *
MAESTRO DE MUSICA
MAESTRO DE TALLER
MAESTRO MUNICIPAL
MARIMBERQ
MECANICO

MEDICO GENERAL
MEDICO LEGISTA
MEDICO ODONTOLOGO
MUSICO 2 1
MUSICO 1
NIRERA 1) 2
NOTIFICADOR 2| 2
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 1 1
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 2 1
OPERADOR 1 8| 7
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 1
PARAMEDICO [ 1 1
PINTOR | Bl 3 5

[ [ 195 1
ya
=l |~

s
B
~
L)

=

[ L0 I

[ [ I [ 1 1 Ll 1 1Y

)
]
wn
Bmpbmmwb—-n—-»—v—-r—-mﬁb—‘pmwmwHNHgmszHHE‘Dm

[
[
t=]

N
s

-

e
o

] PN
B

[ (o [ [ S
s
("]

i
k‘lwug

17,

[ [ [ [ [ (o 1 1
-
pa | 00 o |on oo fro

(= (N 1 [

ol L (8 1 o Lo foo s [ L B L [ L [ ) L L Jom s [ s [ U2 | 1B L




PERIODICO OFICIAL 228

llf] paraiso
gg e e Wheats

PLOMERQ 1 2 3
POLICIA 82
POLICIA PRIMERD 4
POLICIA SEGUNDO 15
POLICIA TERCERQ 41
PRESIDENTE MUNICIPAL 1
PROCURADOR
PROMOTOR
PROMOTORA
PSICOLOGO
RECOLECTOR
REGIDORES 3|
RESPONSABLE DE AREA INFANTIL
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA
RESPONSABLE DE TALLER
ROTULISTA

SECRETARIA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO PARTICULAR
SECRETARIO TECNICO

SINDICO DE HACIENDA
SUBDELEGADO 45
SUBDIRECTOR A
SUBDIRECTOR B
SUBOFICIAL
SUPERVISOR
SUPERVISOR DE OBRA
SUPERVISOR DE TRANSITO 1]
TAMBORILERD
TECNICO

TERAPISTA
TOPOGRAFQ AUXILIAR
TRABAJADORA SOCIAL
TRACTORISTA
TRACTORISTA 1
VIGILANTE 1 7 80j
PSICOLOGO 1
PANTEONERO 1
Total general 72 143 9 5 267 983
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TOTALDE
MAXIMO

CATEGORIAS CONDICION LABORAL NUM DE PLAZAS

MINIMO
5,453.76 | $ 83,371.24
5,693.76 | S 55,978.60
9,914.00 | $ 171,140.32
5,293.76 | $ 85,446.44

AFANADOR
ALBANIL
ANALISTA
AUXILIAR

SINDICALIZADO 28
SINDICALIZADO 2
SINDICALIZADO 30
SINDICALIZADO 36

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINDICALIZADO

7,377.92

AUXILIAR CONTABLE

SINDICALIZADO

7,098.88

AYUDANTE

SINDICALIZADO

6,400.00

$136,963.20
$121,182.38 N
$ 93,384.00 j

AYUDANTE DE COCINA

SINDICALIZADO

5,293.76

$ 65,524.52

BARRENDERO

SINDICALIZADO

5,293.76

S 52,658.28

BIBLIOTECARIO

SINDICALIZADO

9,600.00

$ 87,158.40

BUZO

SINDICALIZADO

7,150.08

$100,855.38

CABO

SINDICALIZADO

7,368.96

$102,672.26

CARPINTERO

SINDICALIZADO

5,293.76

S 85,446.44

CHOFER

SINDICALIZADO

W 4 [ 1 |0 4 [0 [0 [0 [0 [0 [ [ [

5,293.76

S 85,446.44

\ N
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CHOFER DE DIRECTOR SINDICALIZADO 1 $ 5,293.76 | § 85,446.44
CHOFER RECOLECTOR SINDICALIZADO 5 $ 5,293.76 | 5 85,446.44
CONTADOR AUXILIAR SINDICALIZADO 1 $10,303.68 | $127,032.79
DIBUJANTE SINDICALIZADO 1 $ 5,293.76 | S 85,446.44
ELECTRICISTA SINDICALIZADO 7 $ 5,293.76 | $ 85,446.44
ENCARGADO SINDICALIZADO 5 $12,670.72 | $146,681.11
ENFERMERA SINDICALIZADO 1 $11,200.00 | $ 110,815.68
JARDINERO SINDICALIZADO 5 S 5,293.76 | S 85,446.44
MACHETERO SINDICALIZADO 17 $ 5293.76 | S 85,446.44
MAESTRA DE COCINA SINDICALIZADO 2 $ 5,293.76 | S 85,446.44
MAESTRA DE CORTE SINDICALIZADO 5 $ 5,293.76 | § 85,446.44
MAESTRO DE MUSICA SINDICALIZADO 1 $ 5293.76 | S 85,446.44
MECANICO SINDICALIZADO 6 $ 7,042.56 | S 99,962.88
OPERADOR SINDICALIZADO 7 $ 5293.76 | S 85,446.44
PINTOR SINDICALIZADO 5 $ 552896 | $ 87,398.79
PLOMERO SINDICALIZADO 2 $ 5,293.76 | § 85,446.44
PROMOTOR SINDICALIZADO 3 $ 5,293.76 | S 85,446.44
PSICOLOGO SINDICALIZADO 1 S 5,293.76 | S 85,446.44
RECOLECTOR SINDICALIZADO 33 $10,443.20 | $128,190.91
RESPONSABLE DE AREA INFANTIL [SINDICALIZADO 3 $ 5293.76 | S 85,446.44
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA SINDICALIZADO 4 $ 5,293.76 | S 85,446.44
ROTULISTA SINDICALIZADO 1 S 5,527.68 | S 87,388.17
SECRETARIA SINDICALIZADO 39 $ 8,384.00 | $111,097.91
SUPERVISOR SINDICALIZADO 1 S 8,000.00 | $107,910.40
TAMBORILERO SINDICALIZADO 1 S 5293.76 | S 85,446.44
TERAPISTA SINDICALIZADO 4 $ 5,636.80 | S 88,293.95
TOPOGRAFO AUXILIAR SINDICALIZADO 1 $ 8,000.00 | S 64,331.20
TRABAJADORA SOCIAL SINDICALIZADO 6 $10,443.20 | $128,190.91
TRACTORISTA SINDICALIZADO 3 $ 5,339.84 | $ 85,828.94
Total general 376
= ORIA O [ D O1A [)
ABORA © A O

POLICIAS POLICIAS 13| $ 2,100.00 | S 48,767.20
POLICIA PRIMERO |POLICIAS 1| $15,100.00 | S 62,256.00
POLICIA SEGUNDO |[POLICIAS 1| S 8,100.00 | S 57,068.00
POLICIA TERCERO |[POLICIAS 3| $ 5,100.00 | $ 51,880.00
VIGILANTE POLICIAS 8| $13,000.00 | S 58,105.60
Total general 26

2024+ 2027

L
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VIGILANTE EVENTUAL 80 $13,000.00 | S 58,105.60
TERAPISTA EVENTUAL 2 $20,000.00 | S 72,632.00
SECRETARIA EVENTUAL 7 $14,000.00 | $ 62,256.00
RECOLECTOR EVENTUAL 31 $12,000.00 | S 58,105.60
PSICOLOGO EVENTUAL 1 $23,884.00 | § 70,556.80
PROMOTOR EVENTUAL 1 $14,000.00 | $ 56,030.40
PINTOR EVENTUAL 3 $14,000.00 | S 53,955.20
PARAMEDICO EVENTUAL 1 $18,000.00 | $ 76,782.40
PANTEONERO EVENTUAL 1 $12,000.00 | $ 53,955.20
OPERADOR EVENTUAL 8 $12,000.00 | S 58,105.60
NOTIFICADOR EVENTUAL 2 $16,000.00 | S 64,331.20
NINERA EVENTUAL 2 $12,000.00 | $ 53,955.20
MUSICO EVENTUAL 1 $11,000.00 | $ 56,030.40
MECANICO EVENTUAL 2 $12,218.70 | S 74,914.72
MARIMBERO EVENTUAL 1 $11,000.00 | $ 53,955.20
MAESTRO MUNICIPAL EVENTUAL 8 $14,000.00 | S 53,955.20
MAESTRO DE TALLER EVENTUAL 3 $14,000.00 | S 53,955.20
MAESTRO DE MUSICA EVENTUAL 6 $14,000.00 | $ 53,955.20
MAESTRA TALLER * EVENTUAL 3 $14,000.00 | S 53,955.20
MAESTRA DE CORTE EVENTUAL 2 $18,000.00 | $ 53,955.20
JEFE DE DEPARTAMENTO B EVENTUAL 3 $23,884.00 | $145,264.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A EVENTUAL P $30,310.00 | $155,640.00
JEFE DE AREA EVENTUAL 20 $26,000.00 | S 72,632.00
INSPECTOR DE REGLAMENTO [EVENTUAL 13 $12,000.00 | S 62,256.00
ENFERMERA EVENTUAL 4 $18,000.00 | $ 58,105.60
ENCARGADO DE CEMENTERIO |[EVENTUAL 20 $12,000.00 | S 53,955.20
ENCARGADO EVENTUAL 4 $12,000.00 | $ 51,880.00
ELECTRICISTA EVENTUAL 1 $12,000.00 | S 51,880.00
COORDINADOR B EVENTUAL 1 $31,555.22 | $166,016.00
CHOFER RECOLECTOR EVENTUAL 8 $12,000.00 | S 70,556.80
CARCAMERO EVENTUAL 12 $ 8,000.00 | S 56,030.40
CABO EVENTUAL 12 $14,000.00 | S 53,955.20
BOMBERO EVENTUAL 14 $ 8,000.00 | $ 56,030.40
BARRENDERO EVENTUAL 14 $11,000.00 | $ 53,955.20
AYUDANTE EVENTUAL 26 $10,200.00 | $ 47,729.60
AUXILIAR EVENTUAL 188 $14,000.00 | $ 56,030.40
AUX. ADMINISTRATIVO EVENTUAL 138 $16,000.00 | $ 64,331.20
ANALISTA EVENTUAL 2 $20,000.00 | $ 72,632.00
ALBARNIL EVENTUAL 1 $24,000.00 | S 49,804.80
AGENTE DE TRANSITO EVENTUAL 16 $16,000.00 | $ 58,105.60 vy
AGENTE EVENTUAL 1 $24,000.00 | S 62,256.00 }
AFANADOR EVENTUAL 114 $13,000.00 | $ 49,804.80
PROCURADOR EVENTUAL 1 $23,884.00 | $145,264.00
SUPERVISOR EVENTUAL 23 $16,000.00 | $107,910.40
SUPERVISOR DE OBRA EVENTUAL 2 $16,000.00 | $107,910.40
TOPOGRAFO AUXILIAR EVENTUAL 2 $16,000.00 | $ 64,331.20
TRABAJADORA SOCIAL EVENTUAL o $20,886.40 | $128,190.91
BECARIO EVENTUAL 15 S 4,534.40 | S 41,504.00
CHOFER EVENTUAL 13 S 7,444.98 | $ 93,384.00
PRONMOTORA EVENTUAL 10 $14,000.00 | S 56,030.40
DELEGADO EVENTUAL 5 S 2,000.00 | $ 19,379.05
SUBDELEGADO EVENTUAL 45 $ 2,000.00 | $ 10,766.14
JEFE DE SECTOR EVENTUAL 12 S 2,000.00 | $ 10,766.14
Total general 983
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Legade que Trasciende

Ceblarna an Mavimients

D O 0\ D R RA O
A O O D O ARB A
A A 0
PRESIDENTE MUNICIPAL CONFIANZA 1 S 144,000.00 | $274,964.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO |CONFIANZA 1 s 85,160.00 | $228,272.00
CONTRALOR MUNICIPAL CONFIANZA 1 s 85,160.00 | $228,272.00
DIRECTOR A CONFIANZA 8 S 85,160.00 | $228,272.00
DIRECTOR B CONFIANZA 4 S 70,023.76 | $191,956.00
SECRETARIO PARTICULAR CONFIANZA 1 s 70,023.76 | $191,956.00
SECRETARIO TECNICO CONFIANZA 1 s 70,023.76 | $191,956.00
COORDINADOR DEL DIF CONFIANZA 1 H 70,023.76 | $191,956.00
COORDINADOR DE SALUD CONFIANZA 1 s 70,023.76 | $191,956.00
COORDINADOR DE PROTECCION CICONFIANZA 1 s 70,023.76 | $191,956.00
COORDINADOR DE COMUNICACIO|CONFIANZA 1 s 70,023.76 | $191,956.00
SUBDIRECTOR A CONFIANZA 5 s 70,023.76 | $171,204.00
SUBDIRECTOR B CONFIANZA 2 s 42,686.40 | $145,264.00
COORDINADOR DE ASESORES CONFIANZA 1 s 41,348.80 | $121,399.20
ASESOR CONFIANZA 3 S 37,025.12 | $116,211.20
COMISARIO COMNFIANZA 1 s 85,160.00 | $228,272.00
COORDINADOR CONFIANZA 1 s 42,686.40 | $140,076.00
COORDINADOR A CONFIANZA 27 s 42,686.40 | $140,076.00
COQRDINADOR B CONFIANZA 1 s 31,555.22 | $124,512.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 CONFIANZA 1 S 70,023.76 | $171,204.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 2 CONFIANZA 1 S 42,686.40 | $140,076.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A CONFIANZA 49 S 30,210.00 | $124,512.00
JUEZ CALIFICADOR CONFIANZA 2 E) 30,310.00 | $124,512.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B CONFIANZA 22 s 23,884.00 | $121,399.20
JEFE DE AREA CONFIANZA 25 s 20,403.94 | $107,910.40
MEDICO LEGISTA CONFIANZA 1 s 30,310.00 | $106,872.80
MEDICO GENERAL CONFIANZA 1 s 23,884.00 | S 95,459.20
MEDICO ODONTOLOGO CONFIANZA 1 s 23,884.00 | $ 95,459.20
PSICOLOGO CONFIANZA 1 S 23,884.00 | § 95,459.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 8 ] 7,935.54 | $ 84,045.60
NOTIFICADOR CONFIANZA 2 s 7,935.54 | 5 84,045.60
CHOFER PRESIDENCIA CONFIANZA 1 s 30,310.00 | $124,512.00
CHOFER DIRECTOR CONFIANZA 1 s 20,403.94 | $125,549.60
OPERADOR DE MAQUINARIA PESA|CONFIANZA 1 s 20,403.94 | $125,549.60
CHOFER RECOLECTOR CONFIANZA 3 s 20,403.94 | $125,549.60
CHOFER AMBULANCIA CONFIANZA 1 s 20,403.94 | $125,549.60
TRACTORISTA CONFIANZA 1 s 20,403.94 | $125,549.60
CHOFER CONFIANZA 3 s 7,444.98 | $ 93,384.00
BOMBERO DE PROTECCION CIVIL |CONFIANZA 1 s 7,444.98 | $ 83,008.00
AGENTE CONFIANZA 2 s 23,884.00 | $118,286.40
TERAPISTA CONFIANZA 1 s 7,935.54 | $105,835.20
PARAMEDICO CONFIANZA 1 5 7,935.54 | $105,835.20
TECNICO CONFIANZA 1 s 7,444.98 | $ 83,008.00
MAESTRO DE MUSICA CONFIANZA 1 S 8,040.50 | $ 87,158.40
MAESTRO MUNICIPAL CONFIANZA 1 S 7,444.98 | $ 88,196.00
AUXILIAR CONFIANZA 15 S 9,258.00 | $ 87,158.40
MARIMBERO CONFIANZA 5 $ 13,638.58 | S 72,632.00
MECANICO CONFIANZA 1 s 12,218.70 | $ 74,914.72
JARDINERO CONFIANZA 1 s 5,406.40 | 5 68,481.60 N
VIGILANTE CONFIANZA 7 s 13,643.88 | S 89,233.60
RECOLECTOR CONFIANZA 2 s 7,444.98 | $ 93,384.00
BOMBERO CONFIANZA 3 s 9,440.14 | S 56,860.48
BOMBERQO DE POZO DE AGUA CONFIANZA 1 s 9,440.14 | § 56,860.48 /
CARCAMERQ CONFIANZA 1 s 9,440.14 | S 56,860.48
AFANADOR CONFIANZA 3 s 10,907.52 | $ 65,135.38
BARRENDERO CONFIANZA 4 s 10,5907.52 | $ 65,135.38
AYUDANTE CONFIANZA 14 S 10,907.52 | $ 65,135.38
MUSICO CONFIANZA 1 B 13,638.58 | $ 49,804.80
ENCARGADO DE TALLER CONFIANZA 1 S 9,440.14 | 5§ 62,256.00
RESPONSABLE DE TALLER CONFIANZA 1 s 9,440.14 | $ 62,256.00
DIRECTOR DE ORQUESTA CONFIANZA 1 5 30,310.00 | $139,038.40
REGIDORES CONFIANZA 3 s 46,184.00 | $188,760.00
SINDICO DE HACIENDA CONFIANZA 1 S 49,000.00 | $209,512.00
Total general 267
v\
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O D
A ORIA ONDICIO ABORA
PLA O A O
SUPERVISOR DE TRANSITO |BASE TRANSITO 1 $20,403.94 | $ 125,549.60
AGENTE DE TRANSITO BASE TRANSITO 8 $10,201.97 | § 62,774.80
Total general 9
O D
A ORIA OND O ABORA
PLA D A ¢
AGENTE DE TRANSITO BASE TRANSITO 3 4 $10,201.97 | § 62,774.80
SUBOFICIAL BASE TRANSITO 3 1 $10,100.00 | S 62,256.00
Total general 5
DTA )
O ) 9 B
y DRIA 0 2 0
ABORA PLAZA
) 4 D
POLICIA BASE POLICIAS 82 S 2,100.00 | $48,767.20
POLICIA PRIMERO |BASE POLICIAS 4 $15,100.00 | $62,256.00
POLICIA SEGUNDO |BASE POLICIAS 15 S 8,100.00 | $57,068.00
POLICIA TERCERO |BASE POLICIAS 41 S 5,100.00 | $51,880.00
SUBOFICIAL BASE POLICIAS 1 $10,100.00 | $62,256.00
Total general 143
DE PLAZA 0 D RACIO
OND O
; i ABORA ; ¥ O 2 O
AUDO
AFANADOR BASE 1 $ 6,500.00 | $ 24,902.40
AGENTE BASE 1 $ 12,000.00 | $ 31,128.00
AGENTE DE TRANSITO BASE 1 S 8,000.00 | 5 29,052.80
ALBARNIL BASE 1 5 12,000.00 | $ 24,902.40
ANALISTA BASE 1 s 10,000.00 | $ 36,316.00
ASESOR BASE 1 5 18,512.56 | $ 69,519.20
AUXILIAR BASE 1 $ 7,000.00 | $ 28,015.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE 1 $ 3,967.77 | $ 52,917.60 %
AUXILIAR CONTABLE BASE 1 $ 7,098.88 | $ 60,591.19 \
AYUDANTE BASE 1 $ 5,100.00 | $ 23,864.80
AYUDANTE DE COCINA BASE 1 5 5,293.76 | $ 32,762.26
BARRENDERO BASE 1 $ 5,500.00 | $ 26,977.60
BIBLIOTECARIO BASE 1 $ 9,600.00 | § 43,579.20
BOMBERO BASE 1 s 3,722.49 | § 41,504.00
BUZO BASE 1 S 7,150.08 [ $ 50,427.69
CABO BASE 1 s 7,000.00 | $ 26,977.60
CARCAMERO BASE 1 5 4,000.00 | $ 28,015.20
CARPINTERO BASE 1 5 5,293.76 | $ 42,723.22
v\l
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CHOFER BASE 1 S 8,000.00 | $ 26,977.60
CHOFER DE DIRECTOR BASE 1 $ 5,293.76 | § 42,723.22
CHOFER RECOLECTOR BASE 1 S 6,000.00 | S 35,278.40
CONTADQOR AUXILIAR BASE 1 S 10,303.68 | $ 63,516.39
DIBUJANTE BASE 1 S 5,293.76 | $ 42,723.22
ELECTRICISTA BASE 1 s 6,000.00 | $ 25,940.00
ENCARGADO BASE 1 $ 6,000.00 | § 25,940.00
ENCARGADO DE CEMENTERIO BASE 1 S 6,000.00 | $ 26,977.60
ENFERMERA BASE 1 S 9,000.00 | $§ 29,052.80
INSPECTOR BASE 1 $ 6,000.00 | $ 31,128.00
JARDINERO BASE 1 S 2,703.20 | $ 34,240.80
JEFE DE AREA BASE 1 $ 13,000.00 | § 36,316.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A BASE 1 s 15,155.00 | $ 77,820.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B BASE 1 S 11,942.00 | § 72,632.00
MACHETERQ BASE 1 S 5,293.76 | S 42,723.22
MAESTRA DE COCINA BASE 1 S 5,293.76 | $ 42,723.22
MAESTRA DE CORTE BASE 1 5 9,000.00 | 5 26,977.60
MAESTRA TALLER * BASE 1 S 7,000.00 | $ 26,977.60
MAESTRO DE MUSICA BASE 1 $ 7,000.00 | § 26,977.60
MAESTRO DE TALLER BASE 1 S 7,000.00 | S 26,977.60
MAESTRO MUNICIPAL BASE 1 3 7,000.00 | S 26,977.60
MARIMBERO BASE 1 S 5,500.00 | 5 26,977.60
MECANICO BASE 1 S 6,109.35 | 5 37,457.36
MUSICO BASE 1 S 5,500.00 | § 28,015.20
NINERA BASE 1 S 6,000.00 | $§ 26,977.60
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL BASE 1 S 35,011.88 | $103,760.00
OPERADOR BASE 1. $ 6,000.00 [ $§ 29,052.80
PINTOR BASE 1 S 7,000.00 | S 26,977.60
PLOMERQ BASE 1 S 5,293.76 | § 42,723.22
PROCURADOR BASE 1 S 11,942.00 | $ 72,632.00
PROMOTOR BASE 1 S 7,000.00 [ S 28,015.20
PROMOTORA BASE 1 S 7,000.00 | $ 28,015.20
PSICOLOGO BASE 1 S 11,942.00 | 5 59,143.20
RECOLECTOR BASE A, 5 6,000.00 | $ 29,052.80
RESPONSABLE DE AREA INFANTIL |BASE 1 S 5,293.76 | S 42,723.22
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA BASE 1 S 5,293.76 | S 42,723.22
RESPONSABLE DE TALLER BASE 1 $ 4,720.07 | $ 31,128.00
ROTULISTA BASE il s 5,527.68 | $ 43,694.08
SECRETARIA BASE 1 S 7,000.00 [ $ 31,128.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO |BASE 1 S 42,580.00 | 5145,264.00
SECRETARIO PARTICULAR BASE 1 s 35,011.88 | $119,324.00
SECRETARIO TECNICO BASE 1 $ 35,011.88 | $119,324.00
SUBDIRECTOR A BASE 1 S 35,011.88 | $103,760.00
SUBDIRECTOR B BASE 1 S 21,343.20 | $ 93,384.00
SUBOFICIAL BASE 1 S 10,100.00 | § 62,256.00
SUPERVISOR BASE 1 s 8,000.00 | $ 53,955.20
SUPERVISOR DE OBRA BASE 1 S 8,000.00 | $ 53,955.20
TAMBORILERO BASE 1 S 5,293.76 | $ 42,723.22
TECNICO BASE 1 S 3,722.49 | § 41,504.00
TERAPISTA BASE & S 10,000.00 | $ 36,316.00
TOPOGRAFO AUXILIAR BASE 1 S 8,000.00 | S 32,165.60
TRABAJADORA SOCIAL BASE 1 $ 10,443.20 | $ 64,095.46
TRACTORISTA BASE 1 $ 5,339.84 | $ 42,914.47
VIGILANTE BASE 1 S 6,500.00 | 5 29,052.80
Total general 72
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PRIMERO: LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA
ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PARAISO,
TABASCO, SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR 1 DE ENERO DE 2026.

TRANSITORIOS

SEGUNDO: SE ABROGA EL TABULADOR DE SUELDOS DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, EPOCA 7A, SUPLEMENTO C,
EDICION: 8651 DE FECHA 02 DE AGOSTO DE 2025. APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL
CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PARAISO,
TABASCO; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 36 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE TABASCO; ESTE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PARAISO, AUTORIZA LOS PARAMETROS DE LOS MONTOS MAXIMO DE
CONTRATACION PARA LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL EJERCICIO 2026

TERCERO: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026 DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO Y ENTRARA EN VIGOR EL DIA UNO (01) DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 38 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.

CUARTO: EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS A QUE SE
REFIERE EL PRESUPUESTO, SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. APROBADO EN EL
SALON DE SESIONES DEL CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO: MEDIANTE ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERQ
31 ORDINARIA A LOS VEINTISIETE (17) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
(2025). :

LIC LIC. MISLEIDA/MAGANA FLORES
SEGUNDA REGIDORA Y SiINDICO DE HACIENDA TERCERA REGIDORA
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C. SELENA DE}Z CARMEN GOMEZ CHACHA C. ISRRAEL PALMA RODRIGUEZ
CUARTA REGIDORA QUINTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION V Y 65 FRACCION 111, DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026; PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO A
LOS 18 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.

GOBIERNELEN MOVIMIENTO
' QUE TRASCIENDE"

PARAISO. TABASCO 2024-2027
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