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M, AYUNTAMIENTO CONSTITUCROMAL DEL
HMUNICING DE HUTMANGUILLO, TABASTO

MARCO LEGAL f

En la ciudad de Huimanguillo, cabecera del municipio del mismo nombre del (
Estado de Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV f
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 65, fraccion VI,
segundo pérrafo de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, articulos 29,
fraccion V y 65, fraccion III de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, articulos 35 y 37 de la Ley de Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco, siendo las 10:00 horas del dia 30 de diciembre
de 2025, reunidos en la sala de cabildo, previa convocatoria realizada por el
Presidente Municipal en el uso de sus facultades y competencias, los integrantes que
conforman el H. Cuerpo de regidores; aprobaron por unanimidad el Presupuesto de
Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2026.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 29, fraccién IV y 112 de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el
H. Congreso del Estado de Tabasco la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio
de Huimanguillo, Tabasco, para el gjercicio fiscal 2026.

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV penultimo parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha 01 de diciembre de 2024, el H.
Congreso del Estado de Tabasco aprobd la Ley de Ingresos del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2026, la cual fue publicada el 24 de
diciembre en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

La Ley de Ingresos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal
2026, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $
1,083,560,903.00, el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubro de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2026,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos
del mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 29, fraccion V' y 65,
fraccion Il de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por
ningdn motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso
se subsanaré con otra fuente de ingresos o con la disminucidn del gasto corriente.

En atencién a lo dispuesto por el articulo 18, fraccién II de Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, a continuacion, se describen
los posibles riesgos que en el transcurso de 2026 podria enfrentar el Municipio de
Huimanguillo en materia de egresos publicos.

En atencién a la normativa, estos son los riesgos que podrian materializarse
durante el ejercicio fiscal 2026 en Huimanguillo:
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A. Riesgo de Desequilibrio Presupuestario por Caida de Ingresos

Si las participaciones del Ramo 28 son menores a las programadas, el municipio
enfrenta el riesgo de incumplimiento de metas en los programas operativos anuales.
Al ser el gasto corriente (némina) una obligacion ineludible, el ajuste recae
habitualmente en la inversion pUblica y mantenimiento de infraestructura.

B. Riesgo de Costo Financiero y Tasa de Interés

Si el municipio adquiere deuda publica o planea contratar créditos de corto plazo
(Art. 31 LDF) para cubrir insuficiencias de liquidez, una tasa de interés (TIIE) mayor a
la proyectada incrementara el costo de los servicios de la deuda, restando recursos
a programas sociales.

C. Riesgo de Presion en el Gasto Inflexible

El Capitulo 1000 (Servicios Personales) en Huimanguillo representa un riesgo critico.
Un incremento en el salario minimo por encima de lo previsto o la falta de control
en las plazas genera un crecimiento inercial que podria violar el techo de crecimiento
permitido por el Articulo 10 de la LDF.

D. Riesgo de Pasivos Contingentes

Las demandas laborales y laudos en ejecucion son el riesgo "oculto" mas severo. En
2026, la acumulacién de sentencias firmes podria obligar al municipio a reasignar

partidas destinadas originalmente a servicios publicos para cubrir indemnizaciones.
Objetivos Anuales, Estrategias y Metas

En cumplimiento al marco legal hacendario, especialmente a lo establecido en el
articulo 18, parrafo primero de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, el Municipio de Huimanguillo incorpora en, su Presupuesto
de Egresos 2026; los Objetivos Anuales, Estrategias y Metas siguientes:

Objetivos Anuales Estrategias Metas
Eje II: Infraestructura para el | Implementar un programa
Desarrollo y Servicios | integral de infraestructura
Municipales que optimice recursos para
Desarrollar y modernizar la | la construccion y
infraestructura  fisica  para | mantenimiento de servicios
garantizar el acceso a servicios | basicos y  vias de
pablicos esenciales y promover | comunicacion.

v Ejecucion de obras de
infraestructura social béasica

v' Fortalecimiento de los
servicios de limpia ¥y
recoleccion  de  residuos
solidos
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un desarrollo territorial

sostenible.

Mantenimiento y operacion
de servicios municipales

Eje III: Derechos Sociales,
Bienestar y Reduccion de la
Desigualdad

Aplicar una politica social
humanista que priorice a
personas adultas mayores,
personas con discapacidad y
grupos vulnerables

Desarrollar programas de
atencion integral y
asistencia médica
domiciliaria para mejorar la
calidad de vida en zonas de
alto rezago.

Dotacion de aparatos ortopé-
dicos para adultos mayores y
personas con discapacidad,
Apoyo social mediante la en-
trega de pafales y productos
de higiene para personas con
movilidad limitada e
Implementacion de progra-
mas para la Salud y entrega
de despensas para mitigar la
carencia alimentaria.

Eje IV: Desarrollo Rural y
Econoémico con Perspectiva
Regional

Incrementar la productividad
agropecuaria y fortalecer a las
MiPyMEs para generar empleos
y bienestar econdmico rural.

Dotar de insumos,
equipamiento y
capacitacion  técnica a
productores  locales de

citricos, pifia y ganaderia.

Impulso a la mecanizacion
del campo (chapeo, arado y
rastreo),

Fomento a la micro, pequefa
y mediana empresa
Posicionamiento turistico
mediante eventos masivos.

Eje V: Impulso a la Educacién,
Cultura, Recreacion y
Deporte Promover el acceso
de la poblacion a la educacién
integral, incluyendo el estudio,
la sana alimentacidn, la ciencia,
la cultura y el deporte,
mediante el uso de tecnologias
de la informacion y
comunicacion

Fomentar el apoyo a la edu-
cacion para el desarrollo de
alumnos y docentes.

Promover actividades artis-
ticas y culturales que preser-
ven las tradiciones e identi-
dad municipal.

Vincular la politica deportiva
a la promocién de distintas
disciplinas.

Educacioén: Entrega de unifor-
mes escolares y Gtiles para re-
ducir el gasto familiar y moti-
var la permanencia escolar.
Cultura y Tradicién: Realiza-
cion de eventos culturales
masivos como las celebracio-
nes del Dia de Reyes, Dia del
Nifio, entre otras.

Deporte: Realizacion de even-
tos deportivos y torneos en
diversas localidades del muni-
cipio.

Eje VI: Medio Ambiente,
Energia y Desarrollo
Territorial

Consolidar un enfoque de
desarrollo  sustentable que

preserve el medio ambiente,
aprovechando racionalmente
los recursos naturales y
manteniendo una  relacién

Disefiar proyectos para el
cuidado del entorno, inclu-
yendo el manejo adecuado
de residuos solidos y el con-
trol de emisiones contami-
nantes.

Saneamiento Ambiental para
el programa de recoleccion,
traslado y disposicion final de
residuos solidos.
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productiva equilibrada con el
sector energético.

Eje Iy VIII: Gobierno Honesto,
Rendicion de Cuentas vy | Instrumentar programas

Transparenca s incentiven @l social y tramites administrati
Administrar los recursos con | cumplimiento de . b el i

S 5 g i ! vos y operaciéon del sistema
eficiencia y honestidad, | obligaciones  fiscales vy y op

: 2 . de control y
fortaleciendo la recaudacion | modernicen la ., -
h C . e . v' Evaluacion del desempefio

propia y la participacion | administracion financiera.

ciudadana.

v Incremento de la recaudacion
del impuesto predial me-
diante programas,

v Fortalecimiento de la gestion

para asegurar que el gasto
genere valor publico.

Descripcién de los riesgos relevantes para las Finanzas Pablicas

El crecimiento del municipio estd estrechamente ligado a la Recaudacion Federal
Participable (RFP). Los riesgos que sefialan los CGPE 2026 y que afectan sus egresos

son:

Menor Crecimiento del PIB Real: Si la actividad econdmica nacional es menor
a la proyectada en los CGPE, la recaudacion de IVA e ISR disminuye. Para
Huimanguillo, esto se traduce en una reduccién de las Participaciones
Federales (Ramo 28), lo que obligaria a recortes en gasto operativo a mitad
de afo.

Volatilidad en el Precio de la Mezcla Mexicana de Exportacion: Tabasco, y
Huimanguillo como municipio productor/beneficiario, dependen de la renta
petrolera. Una caida en los precios internacionales reduce el Fondo de
Extraccion de Hidrocarburos.

Persistencia Inflacionaria: Si la inflacion no converge a la meta del 3% de
Banxico, el costo de los insumos contratados por el municipio (combustibles,
energia eléctrica para alumbrado, materiales de construccion) superara las
asignaciones presupuestales originales.

Propuestas de accion

Dada la alta dependencia de las Participaciones (Ramo 28), se propone establecer un
Protocolo de Blindaje Financiero como establecer en el Presupuesto que, ante una
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disminucién acumulada del 15% en las participaciones recibidas respecto a las
calendarizadas, se activard un recorte inmediato en gasto corriente no prioritario
(vidticos, eventos, comunicacion social y papeleria).

Ante la Persistencia Inflacionaria (Costos Operativos), se prevé realizar licitaciones
globales en el primer trimestre de 2026 para insumos criticos (combustibles,
luminarias, refacciones de maquinaria pesada) bajo contratos que fijen precios
anuales, protegiendo al municipio de picos inflacionarios.

Ante el Incremento en Tasas de Interés (TIIE), en el caso de que el municipio adquiera
obligaciones financieras o requiera créditos de corto plazo para liquidez evaluar la
contratacién de instrumentos derivados o coberturas de tasa de interés si se prevé
que la TIIE supere las proyecciones de los CGPE 2026.

Optimizacién del Ciclo de Caja, acelerar la recaudacion local (predial y derechos) en
el primer trimestre mediante programas de incentivos, para reducir la necesidad de
contratar deuda de corto plazo (Art. 31 LDF) para cubrir insuficiencias de liquidez.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al
ejercicio fiscal 2026, bajo la metodologia del Indice de Informacién Presupuestal

Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion y
uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, cémo y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como
una accién fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas
y el gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 22 y 23 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, que establecen para la programacién del gasto publico municipal se

Municipal (IIPM).
El IIPM tiene como propdsito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico.
W

T [
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tome como referencia el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, presentada en
Sesiéon de Cabildo ndmero 19-SO-07-ABR/2025, de fecha 15 de abril de 2025, sobre
el cual se alinea el presente Presupuesto de Egresos 2026, para lo cual es preciso

sefalar los ejes rectores que lo conforman:

Eje I. Gobierno honesto, democratico y participativo: Su objetivo es promover un
gobierno cercano a la poblacién, democratico y con un enfoque humanista que fomente la
inclusién y ofrezca un trato digno y respetuoso a la ciudadania.

Eje IL. Infraestructura para el desarrollo y servicios municipales: Se enfoca en desarrollar,
modernizar y mantener la infraestructura fisica (servicios basicos, espacios publicos y vias de
comunicacién) para garantizar el bienestar y un desarrollo territorial sostenible tanto en
zonas urbanas como rurales.

Eje IIl. Derechos sociales, bienestar y reduccion de la desigualdad: Busca implementar
una politica social humanista que priorice la atencion y proteccidn de los derechos de grupos
vulnerables como adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifos y

empresas, ademas de posicionar al municipio como un destino turistico atractivo
(ecoturismo y cultura) para generar empleos.

Eje V. Impulso a la educacién, cultura, recreacién y deporte: Pretende garantizar el

acceso a una educacién integral, fomentar el deporte inclusivo y promover actividades
artisticas y culturales que preserven las tradiciones y fortalezcan el tejido social.

Eje VI. Medio ambiente, energia y desarrollo territorial: Se orienta a lograr un desarrollo
sustentable que preserve los recursos naturales y regule el crecimiento urbano, manteniendo
una relacién de colaboracién con el sector energético para beneficio de las comunidades.

Eje VIL Seguridad y construccién de la paz: Su fin es fortalecer la confianza ciudadana en
los cuerpos de seguridad, previniendo el delito mediante la coordinacion con los niveles

comunidades indigenas.
Eje IV. Desarrollo rural y econémico con perspectiva regional: Su objetivo es impulsar la
productividad agropecuaria y el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas

estatal y federal, y garantizando la seguridad en la persona y patrimonio.

Eje VI Rendicién de cuentas, transparencia y combate a la corrupci6n: Establece
administrar los recursos publicos con eficiencia, honestidad y transparencia, fortaleciendo la
recaudacién propia y asegurando que el gasto se oriente a resultados que impacten
positivamente en la sociedad.
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Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, se expide el presente Presupuesto de Egresos
municipal del gjercicio fiscal 2026, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion
presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, La Ley de Presupuesto y
responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y para los Municipios, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Tabasco, la Ley de Deuda PUblica para el Estado de Tabasco, la Ley de Obras Pablicas
y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tabasco y demas
legislacion aplicable.

LAS PROYECCIONES DE LOS EGRESOS PARA EL ANO QUE SE PRESUPUESTA Y
DEL ANO SIGUIENTE DEL EJERCICIO FISCAL.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo18 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y el articulo 37, fraccion I, inciso d) de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus

Municipios, se presentan los montos de los Egresos del proximo ejercicio fiscal.
Municipio de Huimanguillo

Proyecciones de Egresos - LDF
(CIFRAS EN PESOS)

2026 2027
Concepto Ao en Cuestion

(de proyecto de &
presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 573,380,662 584,971,762
A. Servicios Personales 388,476,144 396,329,332
B. Materiales y Suministros 39,705,920 40,508,590
C. Servicios Generales 100,251,290 102,277,906
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 38,407,308 39,183,726
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0
F.

G.

H.

L

Inversion Publica 0 0

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 1,540,000 1,571,132

Participaciones y Aportaciones 0 0

Deuda Publica 5,000,000 5,101,077
0
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2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 510,180,241 520,493,722
A. Servicios Personales 145,865,948 148,814,682
B. Materiales y Suministros 23,625,152 24,102,743
C. Servicios Generales 20,935,334 21,358,550
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0
F.  Inversion Piblica 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 319,753,807 326,217,747
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I.  Deuda Piblica 0 0
0
3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) 1,083,560,903 1,105,465,484
RESULTADOS DE EGRESOS DEL ULTIMO EJERCICIO FISCAL
En cumplimiento a lo establecido en los articulos 18, de la Ley de Disciplina financiera
de las entidades federativas y municipios, y el articulo 37, Fraccién I, inciso c) de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
municipios, se presentan los montos de los Egresos, de los Gltimos dos ejercicios
fiscales.
Municipio de Huimanguillo
Resultados de Egresos - LDF
(CIFRAS EN PESOS)
2025 %
Concepto (b) 2024 Afio del Ejercicio
Vigente
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 598,837,668 606,115,562
A. Servicios Personales 368,449,564 367,156,688
B. Materiales y Suministros 49,465,366 43,137,502
C. Servicios Generales 135,123,756 150,418,240 )
R D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 25,835,322 41,392,885
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6,696,338 3,046,883
F. Inversion Publica 13,267,322 963,363
G. Inversiones Financieras y Otras Provisio- 0 0
nes
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
. Deuda Publica 0 0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 509,274,015 424,851,749
A. Servicios Personales 134,161,511 137,338,540
ST e
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B. Materiales y Suministros 19,578,450 28,484,407
C. Servicios Generales 25,343,400 25,984,177
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 0 1965000
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,087,492 2,087,970
F. Inversién Pablica 326,103,162 228,991,656
G. Inversiones Financieras y Otras Provisio- 0 0
nes
H. Participaciones y Aportaciones 0 0
I. Deuda Publica 0 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 1,108,111,683 1,030,967,310

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo
para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion
presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Tabasco, Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del estado de Tabasco y sus Municipios, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Tabasco, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Tabasco y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se deberé considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 y el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030




31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

WIDOS 4%7
PR b
"!\%ﬁf E
..& . -  —
H. AYUNTAM| EENmfﬂ:UCEDNM DEL H i % n® .Il
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO !-Il_r“ a gUI o

HENIO 2024 - 2027 Humanieme Svs Spnalerme

tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los
mismos.

Seré responsabilidad de la Direccion de Finanzas y de la Contraloria del Municipio
de Huimanguillo, Tabasco, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde
a la Direccién de Finanzas, Programacién y a la Contraloria Municipal de
Huimanguillo, Tabasco, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establezca la Ley Orgénica para los Municipios del
Estado de Tabasco y la Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria para el
Estado de Tabasco y sus Municipios. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion
que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.  Adquisiciones pablicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para
la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

II.  Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

.  Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habré autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

IV. Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacién, gestiéon y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia.
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Clasificaciéon Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes pUblicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica,
con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal
y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segln los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes
entes publicos.

Clasificaciéon por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Reline en forma sistematica y homogeénea todos
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos concretos del presupuesto y suministra informacidn que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacién Programatica: Clasificacién presupuestal que establece la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como proposito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores

=
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solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion pablica
paramunicipal a su cargo.

Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdémico que
se efectGian para financiar gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos vy
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.
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Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por

parte de los entes publicos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal (PEM): Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el
ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.

Programas y proyectos de inversién: Acciones que implican erogaciones de gasto
de capital destinadas tanto a obra pUblica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida Gtil
de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacién de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracién: Toda percepcién de los servidores publicos municipales en efectivo
o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio publico: Aquella actividad de la administracién plblica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
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permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés
general, sujeta a un régimen de derecho plblico.

Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica;
las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones
que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Tabasco; la direccidon o supervision de la ejecucion de las obras y los
estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las
instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacién del Desempeiio: El conjunto de elementos metodologicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social
de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propédsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacién de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.
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Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Direccién de Finanzas del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, tal
como lo establece el articulo 79 fraccion VI de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 79 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y 134
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I.  No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores
y Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores plblicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

ll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrollo.

VI. El gasto pUblico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de
egresos aprobado y deberé ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

VII.Ningin egreso podré efectuarse sin que exista partida de gasto en el
presupuesto de egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIIL. En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las
erogaciones no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Direccién de Finanzas efectuara los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que
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se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos
originales respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas
que no se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los
seflalados por las leyes y por este presupuesto.

.Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento
para la amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de
ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos
contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y
representen una disminucion del saldo registrado en la cuenta publica del
cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias
definitivas emitidas por la autoridad competente, la aportacion a fondos para
la atencidon de desastres naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente
para Inversién publica productiva, a través de un fondo que se constituya para
tal efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas
tardar en el ejercicio inmediato siguiente, y la creacién de un fondo cuyo
objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre disposicion de ejercicios
subsecuentes.

X En caso de déficit presupuestarios se deberan aplicar ajustes al

a)
b)

c)

Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:
Gastos de comunicacién social;
Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a
la poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VI de
la presente Ley, y
Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por
concepto de Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para
compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos
de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

XIV. La Direccién de Programacion implementara el Sistema de Presupuesto

por Programas y de Evaluacion al Desempefio de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse
al H. Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

]
_if\

E

N\
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L Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, el H.
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que
se aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de
seguimiento y revision de la cuenta publica.

IL. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

L. El nivel de desagregacién se hard con base en las clasificaciones

presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.
Articulo 6.- La Direccién de Programacién del Municipio de Huimanguillo, Tabasco

garantizard que toda la informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de (
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria
para el Estado de Tabasco, la Ley Organica de los Municipios para el Estado de
Tabasco y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2026, deberé ser difundido en los
medios electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de
Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y del
articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del //2)0/
Municipio de Huimanguillo, Tabasco, importa la cantidad de $1,083,560,903.00, y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Huimanguillo Tabasco, para el Ejercicio Fiscal de 2026, guardando equilibrio
presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 13 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para el Estado de Tabasco y los
Municipios. \\&L

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las
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modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos
y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podré aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o

adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras
y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.
Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CTG Presupuesto Aprobado
1 | Gasto Corriente 1,083,560,903.00,
2 | Gasto de Capital 0.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00
Total $1,083,560,903.00
Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 con base en la
Clasificacion Econdmica se distribuye de la siguiente manera: '.
CLASIFICACION ECONOMICA
TIPO DE CAPITULO DESCRIPCION TOTAL, POR | TOTAL PORTIPO DE | PRESUPUESTO
GASTO CAPITULO GASTO TOTAL (PESOS)
(PESOS)
1,083,560,903.00
GASTO CORRIENTE 1,083,560,903.00
1000  [SERVICIOS PERSONALES 534,342,092.42
2000  |MATERIALES Y SUMINISTROS 63,331,072.00
3000  |SERVICIOS GENERALES 121,186,624.00
TRANSFERENCIAS,
4000  |ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ 38,407,308.00
OTRAS AYUDAS
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y e300

OTRAS PROVISIONES

9000 DEUDA PUBLICA 5,000,000.00
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Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacién (partida genérica), se

distribuye de la siguiente manera:

CAPITULO / CONCEPTO / PARTIDAS / | PRESUPUESTO
APROBADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 534,342,092.42
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 142,183,359.95
11101 DIETAS 4,917,491.97
11301 SUELDOS BASE 137,265,867.98
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 79,264,494.72
12201 REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL 79,264,494.72
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES V 197,508,031.63
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 12,643,403.55
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 5,396,250.64
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 71,125,706.12
13203 OTRAS GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO 6,839,125.00
13415 COMPENSACIONES 101,503,546.32
1400 SEGURIDAD SOCIAL 38,906,061.68
14106 APORTACIONES AL ISSET 35,276,061.68
14401 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 3,630,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 51,283,480.72

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CON-

TRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO i o

15902 PAGO EXTRAORDINARIO POR RIESGO 8,088,160.73
15903 PRESTACIONES ADICIONALES 8,012,593.51
1600 PREVISIONES 5,359,158.36
16103 OTRAS MEDIDAS DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO 5,359,158.36
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 19,837,505.36
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 19,837,505.36
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 63,331,072.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 8,200,868.00
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 4,262,248.0{
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 868,364.0
21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIE- G
NES INFORMATICOS ;
21503 MATERIAL IMPRESO 422,728.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,611,720.00
21702 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS Y BIBLIOTECAS 6,504.00
21801 PLACAS, LICENCIAS Y SENALAMIENTOS 19,500.00

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,848,520.00

SRy B T
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TRIENIO 2034 - 2027

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVI-
ClOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS, DE READAPTACION SOCIAL Y OTRAS

22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRA-
ORDINARIAS

22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

23701 PRODUCTOS DE CUERD, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS

25901 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE SE-
GURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEH'CULOS_TERRESTRES. AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION
DE PROGRAMAS PUBLICOS

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
27401 PRODUCTOS TEXTILES

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

28302 ACCESORIOS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29101 HERRAMIENTAS MENORES
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRA-
CION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO ¥ TELECOMUNICACIONES

708,000.00

B97.760.00

417,400.00

27,360.00

2,520.00

2,620.00

1,358,072.00

6,000.00
33,600.00
473,160.00
330,420.00
514,892.00
189,930.00
19,200.00
46,200.00
4,800.00
109,400.00
10,330.00

24,022,000.00

7.200,000.00

16,622,000.00

21,500,760.00

20,315.000.00
1,162,000.00
23,760.00
6,000.00
6,000.00
6,202,402.00
460,920.00

5,400.00

10,600.00

220,536.00
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TRIENIO 2024 - 2027

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
3000 SERVICIOS GENERALES
3100 SERVICIOS BASICOS
31101 ENERGIA ELECTRICA
31201 SERVICIOS DE GAS
31401 SERVIClb TELEFONICO CONVENCIONAL
31703 SERVICIOS DE INTERNET
31801 SERVICIO POSTAL
3200 SERVICIOS DE ARRE-I-\IDAMIENTO
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS
32302 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

32502 ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y

FLUVIALES PARA SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS

32505 ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y

FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS

32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
33104 OTRAS ASESORIA PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS
33105 SERVICIOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES
33107 EVALUACION AL DESEMPENO
33301 SERVICIOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES

33603 IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PU-

BLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS,

CERTIFICADOS Y TITULOS

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
34102 OTROS SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVI-
ClOS ADMINISTRATIVOS

35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

35302 INSTALACIONES
35303 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITI-
MOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

R e M., _ i
> [ <
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Huimanguillo

Humanismo que transforma

4,288,500.00
1,158,446.00
58,000.00
121,186,624.00
39,530,308.00
38,890,200.00
18,504.00
144,000.00
372,000.00
5,604.00
16,855,850.40
120,000.00
1,495,248.00

140,840.00

8,645,876.80

4,153,885.60

900,000.00
1,400,000.00
3,103,204.00
1,350,000.00

144,000.00

400,000.00

556,800.00

5,004.00

647,400.00

3,480,000.00
1,000,000.00
2,480,000.00

3,627,995.00

4,415.00

579,708.00

12,000.00

24,000.00

2,460,264.00
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
TRIENIO 2024 - 2027

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

36101 DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37102 PASAJES AEREOS NACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD PU-
BLICA Y NACIONAL

37104 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

37502 VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NA-
CIONAL

37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIO-
NES OFICIALES

37902 PEAJES Y ESTACIONAMIENTOS DE VEHICULOS
3800 SERVICIOS OFICIALES
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL
38401 EXPOSICIONES
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
39102 PAGOS POST MORTEM
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
39401 EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
39602 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES :
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4400 AYUDAS SOCIALES

44101 AYUDAS SOCIALES RELACIONADAS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE
AYUDA EXTRAORDINARIA

44113 COOPERACIONES DIVERSAS.
44201 BECAS
44802 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES ESPECIALES
9000 DEUDA PUBLICA
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
99101 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

TOTAL

(%)
Huimanguillo

Humanisme aus transferma
Cttars ittt 3334 - 3837

461,700.00
85,908.00
2,500,000.00
2,500,000.00

289,200.00

60,000.00

60,000.00

120,000.00

48,000.00
1,200.00
24,385,450.00
17,385,450.00
7,000,000.00
27,414,616.60
200,000.00
798,400.00
17,500,000.00
57,204.00
8,859,012.60
38,407,308.00

38,407,308.00

33,703,308.00

504,000.00
2,700,000.00
1,500,000.00

321,293,806.58
321,293,806.58
321,293,806.58
5,000,000.00
5,000,000.00
5,000,000.00

1,083,560,903.00

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento del ejercicio 2026 importan
la cantidad de: $1,083,560,903.00, y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a
nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a

continuacion:
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1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
31111MUO5 CONTRALORIA MUNICIPAL :

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

31111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

LES
1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

31111MU09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
1000 SERVICIOS PERSONALES )

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPA-

23,684,415.48
17,091,686.68
993,000.00
5,599,728.80
54,496,321.68

45,396,253.68

353,844.00
2,020,224.00
6,726,000.00

29,227,450.11
23,125,726.11

816,380.00
2,495,344.00
1,250,000.00
1,540,000.00

325,236,558.33
4,893,823.75
58,404.00
530,524.00
319,753,806.58
12,489,925.67
11,774,197.67

433,200.00

282,528.00

12,617,452.43
9,605,868.43
1,813,188.00
1,198,396.00
10,775,233.35
7,761,183.35
33,600.00
2,980,450.00
148,186,879.11

93,854,672.71
10,208,104.00
44,124,102.40
69,142,416.41
45,776,480.41
1,389,936.00
9,276,000.00
12,700,000.00
96,727,113.31
54,891,935.31
19,169,792.00
17,161,386.00
504,000.00

- § BT
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9000 DEUDA PUBLICA 5,000,000.00
31111MU11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 164,105,196.24
1000 SERVICIOS PERSONALES 139,901,904.24
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 21,673,944.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,529,348.00
31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO 17,104,151.46
1000 SERVICIOS PERSONALES 14,855,439.46
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,951,208.00
3000 SERVICIOS GENERALES 297,504.00
31111MU13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 25,723,192.24
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,528,708.24
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,380.00
3000 SERVICIOS GENERALES 19,109,104.00
31111MU14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 16,513,624.26
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,730,125.86
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 133,200.00
3000 SERVICIOS GENERALES 653,990.40
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10,996,308.00
31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 4,666,732.40
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,431,732.40
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 70,200.00
3000 SERVICIOS GENERALES 164,800.00
31111MU16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 6,136,352.85
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,927,304.85
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 210,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 998,448.00
31111MU17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 10,709,861.72
1000 SERVICIOS PERSONALES 7,271,661.72
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,733,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 205,200.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,500,000.00
31111MU18 COORDINACION DEL DIF 55,724,300.95
1000 SERVICIOS PERSONALES 37,229,662.55
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,204,092.00
3000 SERVICIOS GENERALES 11,559,546.40
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,731,000.00
31111MU19 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 293,725.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 293,725.00

TOTAL 1,083,560,903.00

Articulo 13.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026, con base en la

!
g

Clasificaciéon Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

PROY/ PRESUPUESTO

PART. = EONCERID APROBADO
31111MUO1 PRESIDENCIA 23,684,415.48
GC-001 GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 21,184,415.48
GC-049 GASTOS DE OPERACION PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDA- 2,500,000.00
DES DE GOBIERNO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

TRIENIO 2024 - 2027
31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
GC-002 GASTOS DE OPERAGION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
GC-003 GASTOS DE OPERACION DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

GC-037 GASTOS DE OPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NI-
NOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA HUIMANGUILLO)

GC-067 CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS

GC-083 SERVICIO INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PRIMER ENCUENTRO DE SALUD MENTAL EN
HUIMANGUILLO, TABASCO

GC-091 OTORGAMIENTO DE APOYO ECONOMICO PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y GESTION SO-
CIAL A DELEGADOS, SUBDELEGADOS Y JEFES DE SECTORES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TA-
BASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS

GC-005 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS

GC-006 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y FISCALIZACION
GC-007 GASTOS DE OPERACION DE LA SUBDIRECCION DE CATASTRO

GC-039 GASTOS DE LA REDUCCION O DESCUENTOS QUE SE LE OTORGA EN EL PAGO DE SUS CON-
TRIBUCIONES FISCALES

GC-053 PROGRAMA "PREDIAL SIN ATRASO, UNA MOTO DE PASO
GC-076 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS

GC-077 AMORTIZACION DEL FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDE-
RATIVAS (FEIEF)

31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION

GC-010 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION
GC-044 PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES
GC-054 FAIS MUNICIPAL ASIGNACION ANUAL 2026

GC-055 FONDO PARA ENTIDADES FED. Y MPIOS. PRODUCTORES DE HIDROCARBURSOS EN REGIONES
TERRESTRES 2026

GC-056 FONDO PARA ENTIDADES FED. Y MPIOS. PRODUCTORES DE HIDROCARBURSOS EN REGIONES
MARITIMAS 2026

GC-057 RAMO 33 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FOR-
TAMUN) 2026

GC-092 INTERESES DE FONDO PARA ENTIDADES FED. Y MPIOS. PRODUCTORES DE HIDROCARBUR-
SOS EN REGIONES TERRESTRES 2026

GC-093 INTERESES DE FONDO PARA ENTIDADES FED. Y MPIOS. PRODUCTORES DE HIDROCARBUR-
SOS EN REGIONES MARITIMAS 2026

GC-094 INTERESES DE FAIS MUNICIPAL 2026

GC-096 INTERESES FORTAMUN 2026

31111MU05 CONTRALORIA MUNICIPAL

GC-011 GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO

GC-012 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

GC-038 GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO ACUICOLA MUNICIPAL (UBIC. COL. LA TIGRERA)

GC-080 MECANIZACION AGRICOLA (CHAPEO, ENCAMADO, ARADO, BARBECHO, RASTREO Y RASTRO
ARADO)

31111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
GC-023 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

N = =
2| | S
< | .-

" 54,496,321.68

36,105,306.73
9,129,894 .80
735,120.15

1,300,000.00

500,000.00

6,726,000.00

29,227,450.11
19,749,153.18

1,771,753.67
3,316,543.26

750,000.00

500,000.00
2,140,000.00

1,000,000.00

325,236,558.33
5,082,751.75
400,000.00
233,617,465.60
48,824,682.00

12,241,329.00

23,167,319.98

145,000.00

48,000.00

1,110,000.00

600,000.00
12,489,925.67
12,489,925 67
12,617,452.43
11,329,412.43

500,000.00

788,040.00

10,775,233.35

7,809,783.35

W= =B Z=
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

GC-084 FESTIVAL DE LA PIRA

GC-105 1ER EQUINOCCIO ZOQUE HUIMANGUILLO: VEN Y LLENATE DE ENERGIA

GC-106 LAGUNA FEST: HUIMANGUILLO 2026

GC-107 ELABORACION DEL STAND PARA EL FESTIVAL DEL CHOCOLATE 2026

31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

GC-004 GASTOS DE OPERACION DE PANTEONES MUNICIPAL
GC-008 GASTOS DE OPERACION DE LA CENTRAL CAMIONERA
GC-009 GASTOS DE OPERACION DE MERCADOS PUBLICOS
GC-013 GASTOS DE OPERACION DE RASTRO MUNICIPAL

GC-014 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVI-
CIOS MUNICIPALES

GC-015 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
GC-016 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE CAMINOS Y PUENTES
GC-033 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y ORNATO

GC-042 CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA DEL ALUMBRADO PUBLICO

GC-068 CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA DEL ALUMBRADO PUBLICO

GC-081 ARRENDAMIENTOQ DE VEHICULOS TERRESTRES DESTINADOS PARA LA SUPERVISION DE LA
OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

31111MU09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

GC-018 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
GC-019 GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

GC-020 GASTOS DE OPERACION DE LA RED DE BIBLIOTECAS

GC-021 GASTOS DE OPERACION DE LA CASA DE LA CULTURA

GC-022 GASTOS DE OPERACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

GC-080 CELEBRACION DEL CARNAVAL

GC-063 GASTOS POR FESTEJOS DEL DIA DEL MAESTRO Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION

GC-084 EXPO FERIA TABASCO 2026
GC-085 EXPO FERIA HUIMANGUILLO 2026

GC-082 APOYO ECONOMICO A ESTUDIANTES DE ESCUELAS DE NIVEL PREESCOLAR PARA UNIFOR-
MES ESCOLARES EN EL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

GC-109 BECAS ECONOMICAS PARA UNIVERSITARIOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION

GC-017 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
GC-086 APOYOS A LOS ACUERDOS SINDICALES

GC-090 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
31111MU11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

GC-036 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

GC-050 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
GC-100 EQUIPAMIENTO. UNIFORMES PARA ELEMENTOS POLICIALES

GC-101 SERVICIO DE INTERNET PARA LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUI-
MANGUILLO, TABASCO

GC-102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITI-
MOS, LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD PU-
BLICA

2T 5

Huiman%uillo

Humanismo que transforma

2 350,000.00

229,000.00
220,000.00
166,450.00
148,186,879.11

1,207,832.02
4,478,647.23
2,148,049.13
1,448,823.62

51,783,217.54

38,393,436.72
4,470,734.83
4,565,455,62
21,570,200.00
14,000,000.00
4,120,482.40
69,142,416.41
23,649,002.12

928,227.07

11,718,319.21
5,537,174.18
5,609,603.83
1,000,000.00
1,000,000.00

2,000,000.00

5,000,000.00
10,000,000.00
2,700,000.00 /7
96,727,113.31
91,223,113.31
504,000.00
5,000,000.00
164,105,196.24
151,859.83 q’
144,405,336.41

12,000,000.00
348,000.00

7,200,000.00
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31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO
GC-032 GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSITO 3,621,631.85
GC-051 GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO PUBLICQ DE TRANSITO 7,562,615.61
GC-052 GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSITO 5,117,904.00
GC-087 SEMANA DE EDUCACION VIAL 12,000.00
GC-098 EQUIPAMIENTO. UNIFORMES PARA POLICIA VIAL 800,000.00
31111MU13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 265,723,192.24
GC-035 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 8,223,192.24
GC-041 GASTOS INELUDIBLES PAGO DE LAUDOS LABORALES 12,000,000.00
GC-110 SERVICIOS PROFESIONALES EN ASUNTOS FISCALES 5,500,000.00
31111MU14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 16,513,624.26
GC-030 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION GIUDADANA 5,517,316.26 @
GC-043 APOYO ECONOMICO EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUI- 1,000,000.00
LLO, TABASCO
GC-088 DOTACION DE DESPENSA FUNEBRE PARA APOYAR A LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS 430,000.00
ECONOMICOS EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
GC-089 DOTACION DE ATAUD PARA APOYAR LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS EN ATENCION A 430,000.00
GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
GC-103 DOTACION DE DESPENSAS CON SUBSIDIO AL 50% PARA APOYAR A LAS FAMILIAS DE ESCA- 5,000,000.00
S0S RECURSOS ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO .
GC-104 DOTACION DE LAMINAS CON SUBSDIO AL 50% PARA APOYAR A FAMILIAS DE ESCASOS RE- 4,136,308.00
CURSOS ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 4,666,732.40
GC-031 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 4,531,832 40
GC-070 CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 100,000.00
GC-071 CELEBRACION DIA NARANJA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 34,800.00
31111MU16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 6,136,352.85
GC-034 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUS- 5,170,352.85
TENTABLE
GC-045 GASTOS DE OPERACION DE RELLENO SANITARIO 900,000.00
GC-058 CELEBRACION DEL DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 66,000.00
31111MU17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 10,709,861.72
GC-024 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL MUNIGIPAL 9,209,861.72 ’QM/
GC-046 APOYO A PERSONAS DAMNIFICADAS POR DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS 1,500,000.00
31111MU18 COORDINACION DEL DIF 55,724,300.95
GC-025 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL 22,724 742.77
GC-026 GASTOS DE OPERACION DE LA ACADEMIA DEL DIF MUNICIPAL 5,988,093.48
GC-027 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 2,201,408.25
GC-028 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD ESPECIAL DE TERAPIA Y ESTIMULACION 1,790,957.58
GC-029 GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL (CAI-DIF) 7,888,103 87 AL
GC-047 APOYOS CON APARATOS DRTOPEDICOS PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCA- £96,000.00
PACIDAD EM ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
GC-059 CELEBRACION DEL DIA DE REYES 6,000,000.00
GC-061 CELEBRACION DIA DEL NIRD 2,000,000.00
GC-062 CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES 2,000,000.00
GC-086 CELEBRACION DIA DEL MEDICO 400,000.00
X = —
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GC-074 APOYO CON PANALES PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 300,000.00
GC-111 APOYO CON UNA DESPENSA PARA NINAS Y NINOS HUERFANOS EN CONDICION DE ORFANDAD 2,160,000.00
EN EL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, EJERCICIO FISCAL 2026
GC-112 MANO AMIGA PARA LA SALUD EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES QUE PADECEN ENFER- 1,575,000.00
MEDADES TERMINALES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
31111MU19 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 293,725.00
GC-040 GASTOS DE OPERACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO 293,725.00
(IMPLANDU)
TOTAL 1,083,560,903.00

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026, con base en
la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion
se indica:

CLASIFICACION

4 e

| POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO _ APROBADO
510,180,241.00

448,921,220.00

Gas;to Iétidl;etat:io
RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICI-
PIOS

1004 FIII FAIS MUNICIPAL
1005 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICI-
PIOS (FORTAMUN)

RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS

238,847,948.00
210,073,272.00

61,259,021.00

U093 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HI- 48,969,692.00
DROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES
U093 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HI- 12,289,329.00

DROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS
Gasto No etiquetado

RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS

573,380,662.00

521,600,000.00
521,600,000.00

INGRESOS PROPIOS 46,662,758.00
GENERADOS 46,662,758.00
CONVENIOS 5,117,904.00
TRANSITO 5,117,904.00

Total 1,083,560,903.00

Articulo 15.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco para el ejercicio fiscal 2026, se compone de la siguiente forma:

1 GOBIERNO

758,269,066.09

3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 111,028,840.12

5 [ ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 354,464,008.44

7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 191,919,209.42

8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 100,857,008.11
2 DESARROLLO SOCIAL 301,899,151.13
1 | PROTECCION AMBIENTAL 10,701,808.47

2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 143,915,148.49

4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 54,514,189.34

5 | EDUCACION 14,628,227.07

6 | PROTECCION SOCIAL 78,139,777.76
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3 DESARROLLO ECONOMICO

23,392,685.78

-

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

7.876,233.35

[S]

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

12,617,452.43

~4

TURISMO

2,799,000.00

Total del Gasto

1,083,560,903.00

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026, con base en la

Clasificacién Programatica, se distrib

om

continuacién se indica:

E019 VIGILANCIA DEL TRANSITO 17,104,151.46
E029 PROTECCION CIVIL 10,709,861.72 |
E048 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 9,129,894.80
E056 RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 4,565,455.62
E057 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS 42,864,171.55
E058 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 35,570,200.00
EO059 SERVICIOS DE MERCADOS PUBLICOS 6,626,696.36 )
E060 SERVICIOS DE PANTEONES 1,207,832.02
E061 SERVICIOS DE RASTROS 1,448,823.62
E062 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES 164,105,196.24 ‘
F025 FOMENTO A LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA 10,775,233.35
F031 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 72,237,925.21
F036 FOMENTO A LA EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 69,142,416.41
F037 DESARROLLO AL CAMPO 12,617,452.43
F038 PERSPECTIVA DE GENERO 4,666,732.40
Lo01 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 25,723,192.24 Ji
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 96,727,113.31
0001 EVALUACION Y CONTROL 12,489,925.67
P002 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO 56,197,424.94
P005S POLITICA Y GOBIERNO 69,050,842.36
P009 ADMINISTRACION FINANCIERA 29,227,450.11
P010 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL 325,236,558.33
Voo1 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 6,136,352.85
Total del Gasto 1,083,560,903.00 ‘ q/

En base al articulo 5y 18 de la Ley de Disciplina Financiera, se anexan en un apartado especial
los Programas Presupuestarios y sus Indicadores de Resultados para el ejercicio fiscal 2026.
(ANEXOS 1y 2).

-
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Articulo 17.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales ascienden a $271,332,293.00, distribuidos de la siguiente

forma:

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

NEmbredelPing ama Importe Total del Ingresos Transferencia Transferencia
Programa Municipales Estatal Federal
FIv FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 210,073,272.00 210,073,272.00
MUNICIPIOS (FORTAMUN)
FONDO PARA ENTIDADES FED. Y
MPIOS. PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN  REGIONES e et
TERRESTRES
FONDO PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS ¥  MUNICIPIOS
PRODUCTORES DE 12,289,329.00 12,289,329.00
HIDROCARBUROS EN  REGIONES
MARITIMAS
| Totales | = $271,332.293.00 | $ e | $271,332,293.00

Articulo 18.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2026, son las siguientes:

Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil Presupuesto Aprobado
N/A 0.00
 Total - $0.00

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar

subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

4400 AYUDAS SOCIALES PRESUPUESTO
APROBADO

GC-046 APOYO A PERSONAS DAMNIFICADAS POR DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS 1,500,000.00
GC-053 PROGRAMA "PREDIAL SIN ATRASO, UNA MOTO DE PASO 500,000.00
GC-082 APOYO ECONOMICO A ESTUDIANTES DE ESCUELAS DE NIVEL PREESCOLAR PARA UNI- 10,000,000.00
FORMES ESCOLARES EN EL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026
GC-088 DOTACION DE DESPENSA FUNEBRE PARA APOYAR A LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECUR- 430,000.00
SOS ECONOMICOS EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO
GC-089 DOTACION DE ATAUD PARA APOYAR LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS EN ATEN- 430,000.00
CION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
GC-091 OTORGAMIENTO DE APOYO ECONOMICO PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y GESTION 6,726,000.00
SOCIAL A DELEGADOS, SUBDELEGADOS Y JEFES DE SECTORES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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GC-103 DOTACION DE DESPENSAS CON SUBSIDIO AL 50% PARA APOYAR A LAS FAMILIAS DE 5,000,000.00

ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

GC-104 DOTACION DE LAMINAS CON SUBSDIO AL 50% PARA APOYAR A FAMILIAS DE ESCASOS 4,136,308.00

RECURSOS ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

GC-109 BECAS ECONOMICAS PARA UNIVERSITARIOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TA- 2,700,000.00

BASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

GC-111 APOYO CON UNA DESPENSA PARA NINAS Y NINOS HUERFANOS EN CONDICION DE OR- 2,160,000.00

FANDAD EN EL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, EJERCICIO FISCAL 2026

GC-112 MANO AMIGA PARA LA SALUD EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES QUE PADECEN 1,575,000.00

ENFERMEDADES TERMINALES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

GC-039 GASTOS DE LA REDUCCION O DESCUENTOS QUE SE LE OTORGA EN EL PAGO DE SUS 750,000.00

CONTRIBUCIONES FISCALES

GC-043 APOYO ECONOMICO EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUI- 1,000,000.00

MANGUILLO, TABASCO

GC-047 APOYOS CON APARATOS ORTOPEDICOS PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON 696,000.00

DISCAPACIDAD EN ATENCION A GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TA-

BASCO

GC-074 APOYO CON PARALES PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 300,000.00

GC-086 APOYOS A LOS ACUERDOS SINDICALES 504,000.00
Total 38,407,308.00

Articulo 20.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$35,182,726.48, y se distribuye de |a siguiente manera:

~ Conceptode laPrestacion | Partida Especifica |  Presupuesto
O e R e (COG) | Aprobado
Prestaciones Establecidas por Condiciones 15401 3518272648 | |
Generales de Trabajo o Contratos Colectivos
de Trabajo
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 21.- En el gjercicio fiscal 2026, la Administracion Pablica Municipal centralizada
contara con 3471 plazas de conformidad con lo siguiente:

ANALITICO DE PLAZAS

PUESTO
SINDICALIZADO | CONFIANZA EVENTUAL
MANDO SUPERIOR
MS1 | PRESIDENTE MUNICIPAL 1
MS2 | SINDICO DE HACIENDA 1
MS3 | REGIDOR 3
MS4 | SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1
MSS | CONTRALOR MUNICIPAL 1

= %&f\g
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MS6 DleEnCTOR 14

MS7 | COORDINADOR GENERAL 5

MS8 | COMISARIO

MS9 | SECRETARIO TECNICO 2
MS10 | SUBDIRECTOR 20
MS11 | SUBCONTRALOR 2

PUESTO MANDO MEDIO
MM1 | COORDINADOR 45
MM2 | SUBCOORDINADOR 10
MM3 | COORDINADOR DE BASE 10
MM4 | SUBCOODINADOR DE BASE 10
MMS5 | COORDINADOR A
MM6 | COORDINADOR B
MM7 | COORDINADOR C 3
MMS8 | JEFE DE DEPARTAMENTO 52
MMS9 | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4
MM10 | ENCARGADO DE CENTRAL
MM11 | JUEZ CALIFICADOR 8
MM312 | JEFE DE ALMACEN 1
MM13 | SUPERVISOR 23
MM14 | ENCARGADO DE RASTRO
MM15 | ENCARGADO DE MERCADQ 4
MM16 | JEFE DE AREA 55
MM17 | JEFE DE AREA A 8
MM18 | JEFE DE AREA B 14
MM19 | JEFA COCINA 1
MM20 | COMANDANTE 35
MM21 | SUBCOMANDANTE 6
MM22 | OFICIAL
MM23 | SUBOFICIAL 6
MM24 | POLICIA PRIMERO 20
MMZ25 | POLICIA SEGUNDO 40
MM26 | POLICIA TERCERO 120
Y DEMAS PERSONAL

DP1 | INSPECTOR 11 4

DP2 | SUBINSPECTOR 6

DP3 | POLICIA 320
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DP4 | AGENTE PRIMERO
DP5 | AGENTE SEGUNDO
DP6 |AGENTE TERCERO 3
DP7 |AGENTE 30 50
DP8 | ASISTENTE TECNICO 14 32 20
DP9 | ASISTENTE 1 15 90
DP10 | AUDITOR 5 J
DP11 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 3 ‘
DP12 | NOTIFICADORA 3
DP13 | NOTIFICADOR B 3
DP14 | OPERADOR DE NOMINA 3
_— S:SIE;SEORDE MAQUINARIA . 5 i
DP16 |OPERADOR 1
DP17 |TRACTORISTA 3 4
DP18 |CAPTURISTA 45 2
DP19 | AUXILIAR TECNICO 10 10
DP20 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 231 66 280
DP21 | ARCHIVISTA 2 15
DP22 | AUXILIAR 44 45 165
DP23 | AUXILIAR GENERAL 45 10 40
DP24 |TECNICO DE MAQUINARIA PESADA 2 1
DP25 | TECNICO DE SONIDO 1
DP26 | PROYECTISTA 3
DP27 | ANALISTA 4 4
DP28 | SECRETARIA 75 10 10
DP29 | SECRETARIA A
DP30 |SECRETARIA B
DP31 |CHOFER 78 30
DP32 | CHOFER A 10
DP33 | CHOFER B 10
DP34 |SUPERVISOR A 14 1 \)&q/
DP35 | AYUDANTE DE MAQUINARIA 1 3
DP36 | AYUDANTE DE TOPOGRAFO q 2 2
DP37 | AYUDANTE SOLDADOR 1 2
DP38 | VIGILANTE 1 5 30
DP39 | MEDICO GENERAL 1 5
DP40 | NUTRIOLOGO (A) 2 2
DP41 | NINERA 17 5 5
DP42 | PROMOTOR DEPORTIVO 1 1 9
>4
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DP43 | RECOLECTOR 26 10 23
DP44 | TERAPISTA 7 3 5
DP45 | RECAUDADOR 1 3 7
DP46 | CAJERA
DP47 | REPORTERO 5
DP48 | BIBLIOTECARIO 44
DP49 | CAMAROGRAFO 1 5
DPS0 | FOTOGRAFO 5
DP51 | TOPOGRAFO 5 5
DP52 | ELECTRICO 2 3
DP53 | ELECTRICO AUTOMOTRIZ 2
DP54 | MECANICO 6 4 5
DPS5 | AUXILIAR DE RASTRO 3 2
DP56 | CARPINTERO 2 2
DP57 | MECANICO ELECTRICO 2
DP58 | SOLDADOR 4 2
DP59 | PLOMERO 1 2
DP60 | ELECTRICISTA 12 6 6
DP61 | OFICIAL ELECTRICISTA 2
DP62 | AYUDANTE DE ELECTRICISTA 4 4
DP63 | MAESTRO (A) 10 2 10
| DP64 | MAESTRO (A) DE BELLEZA 2 2 5
e w | w ;
DP66 | MAESTRO (A) DE GUITARRA 1 4
DP67 | AYUDANTE ELECTRICO 2
i m;sg;{&gx) DE INSTRUMENTOS . 5
DP69 | MAESTRO (A) DE PIANO 1 2
DP70 | BARRENDERO 30 13 87
DP71 | JARDINERO 5 10
DP72 | AYUDANTE DE MECANICO 5 1 3
DP73 | TRABAJADORA SOCIAL 4 3 5 \)\JI’
DP74 | AYUDANTE DE RECOLECCION 1
DP75 | BACHEADOR 10
DP76 | ALBANIL 7
DP77 | PANTEONERO 3
DP78 | PROMOTOR g 5 65
DP79 | PROMOTOR RURAL 3 2 2
DP80 | ORDENANZA 62 7 35
DP81 | PARAMEDICO 5
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DPSTSEN :;SBANTE PLOMERO 2
DP83 | COCINERA 3 3
DP84 | PODADOR 5
DP85 | OBRERO GENERAL 23 20 30 .
DP86 | EDUCADORA 10 10
DP87 | VELADOR 5 6
DP88 |PINTOR 10
DP89 | MUSICO DE BANDA 6 3 7
DP90 | MUSICO DE MARIMBA 3 7
DP91 | PSICOLOGO(A) a 5 10
DP92 |CABO 5
DP93 | PEON 15
DP94 | PROGRAMADOR 3
DP95 | DISENADOR GRAFICO 3
DP96 | ENLACE 4 4
TOTAL PUESTO 853 1377 1241

Articulo 22.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente;
el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los
articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
65 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco; y 86 fraccién VIII de la Ley Orgénica
para los Municipios del Estado de Tabasco.

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES

N\

|

Percepcién Ordinaria
Prestaciones Fijas Prestaciones Variables
Total
Rango Rango Rango Rango Rango Rango
PUESTO MAN
YES POSUPERIDR Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
MS1 | PRESIDENTE MUNICIPAL $4,000.00 | $120,099.00 | $5,216.75 | $110,271.44 | $9,216.75 $230,370.44
MS2 | SINDICO DE HACIENDA $4,000.00 | $120,171.50 | $4,801.75 | $108,045.53 | $8,801.75 | $228,217.03
SECRETARIO DEL
MS3 | AYUNTAMIENTO $4,000.00 | $110,854.20 | $4,618.42 | $77,597.85 | $8,618.42 | $188,452.05
MS4 | CONTRALOR MUNICIPAL $4,000.00 | $105,854.20 | $4,618.42 | $77,597.85 | $8,618.42 | $183,452.05
MS5 | DIRECTOR $4,000.00 | $104,900.20 | $4,366.75 | $77,470.80 | $8,366.75 | $182,371.00
MS6 | COORDINADOR GENERAL $4,000.00 | $104,854.20 | $4,354.25 | $77,372.05 | $8,354.25 | $182,226.25
MS7 | COMISARIO $4,000.00 | $105,000.00 | $4,404.25 | $77,129.17 | $8,404.25 | $182,129.17
MS8 | SECRETARIQO TECNICO $4,000.00 | $105,900.20 | $4,366.75 | $76,170.80 | $8,366.75 | $182,071.00
MS9 | SUBDIRECTOR $4,000.00 | $100,830.00 | $3,961.75 | $73,930.42 | $7,961.75 | $174,760.42
MS10 | SUBCONTRALOR $4,000.00 | $100,830.00 | $3,961.75| $73,900.42 | $7,961.75 | $174,730.42
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PUESTO MANDO MEDIO
MM1 | COORDINADOR $4,000.00 | $100,135.00 | $2,173.42 | $70,579.18 | $6,173.42 | $170,714.18
MM2 | SUBCOORDINADOR $4,000.00 | $99,300.00 | $4,198.06 | $71,325.30 | $8,198.06 | $170,625.30
MM3 | COORDINADOR DE BASE $4,000.00 | $99,300.00 | $4,198.06 | $71,225.30 | $8,198.06 | $170,525.30
MM4 | SUBCOODINADOR DE BASE $4,000.00 | $99,300.00 | $4,198.06 | $71,125.30 | $8,198.06 | $170,425.30
MM5 | COORDINADOR A $4,000.00 | $99,300.00 | $2,173.42 | $70,290.17 | $6,173.42 | $169,590.17
MM6 | COORDINADOR B $4,000.00 | $99,300.00 | $2,173.42 | $69,290.17 | $6,173.42 | $168,590.17
MM7 | COORDINADOR C $4,000.00 | $99,300.00 | $2,173.42 | $68,290.17 | $6,173.42 | $167,590.17
MMS | JEFE DE DEPARTAMENTO $4,000.00 | $99,300.00 | $2,119.25 | $67,636.67 | $6,119.25 | $166,936.67
MM3 | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $4,000.00 | $99,300.00 | 52,484.67 $66,264.17 | 56,484.67 | $165,564.17
MM10 | ENCARGADO DE CENTRAL $4,000.00 | $99,300.00 | $1,562.58 | $65,264.17 | $5,562.58 | $164,564.17
MM11 | JUEZ CALIFICADOR $4,000.00 | $99,300.00 | $2,485.92 | $52,907.25 | $6,485.92 | $152,207.25
MM312 | JEFE DE ALMACEN $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25 | $52,733.33 | $5,479.25 [ $152,033.33
MM13 | SUPERVISOR $4,000.00 | $99,300.00 | $1,529.25 | $50,980.56 | $5,529.25 | $150,280.56
MM14 | ENCARGADO DE RASTRO $4,000.00 | $99,300.00 | $1,745.92 | $47,200.00 | $5,745.92 | $146,500.00
MM15 | ENCARGADO DE MERCADO $4,000.00 | $99,300.00 | $1,454.25 | $46,963.89 | $5,454.25 | $146,263.89
MM16 | JEFE DE AREA $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25| $46,733.33 | 5,479.25 | $146,033.33
MM17 | JEFE DE AREA A $4,000.00 | $99,300.00 | 51,479.25 | $42,733.33 | $5,479.25 | $142,033.33
MM18 | JEFE DE AREA B $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25| $42,511.11 | $5,479.25 | $141,811.11
MM19 | JEFA COCINA $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25 | $42,511.11|5$5,479.25 | $141,811.11
MM20 | COMANDANTE $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25| $42,511.11|%5,479.25 | $141,811.11
MMm21 | SUBCOMANDANTE $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25 | $42,511.11 | $5,479.25 | $141,811.11
MM22 | OFICIAL $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25 | $42,511.11 | $5,479.25 | $141,811.11
Mm23 | SUBOFICIAL $4,000.00 | $90,120.00 | $4,135.08 | $43,511.11 |$8,135.08 | $133,631.11
MM24 | POLICIA PRIMERO $4,000.00 | $90,120.00 | $2,710.08 | $43,411.11 | $6,710.08 | $133,531.11
mm25 | POLICIA SEGUNDO $4,000.00 | $90,120.00 | $2,539.25 | $43,311.11 | $6,539.25 | $133,431.11
Mm26 | POLICIA TERCERO $4,000.00 | $90,120.00 | $2,439.25 | $43,211.11 | $6,439.25 | $133,331.11
Y DEMAS PERSONAL
pp1 | INSPECTOR $4,000.00 | $78,100.00 | $4,135.08 | $54,547.78 | $8,135.08 | $132,647.78
DP2 | SUBINSPECTOR $4,000.00 | $78,100.00 | 54,135.08 | $54,547.78 | $8,135.08 | $132,647.78
pp3 | POLICIA $4,000.00 | $78,100.00 | $2,214.25 | $54,547.78 | 56,214.25 | $132,647.78
DP4 | AGENTE PRIMERO $4,000.00 | $78,100.00 | $2,539.25 | $54,547.78 | $6,539.25 | $132,647.78
DP5 | AGENTE SEGUNDO $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $131,850.22
DP6 | AGENTE TERCERO $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $51,157.22 | $6,345.92 | $129,257.22
DP7 |AGENTE $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $51,157.22 | $6,345.92 | $129,257.22
DP8 | ASISTENTE TECNICO $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $51,157.22 | $6,345.92 | $129,257.22
DP9 | ASISTENTE $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $51,157.22 | $6,345.92 | $129,257.22
DP10 | AUDITOR 54,000.00 | $75,100.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,850.22
DP11 | ANALISTA PROGRAMADOR $4,000.00 | $75,100.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,850.22
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DF‘l:IE NOTI;CADOR A $4,000.00 $75,100.00 $2,345.92 | $53,750.22 56,345,92 5128,850.22
DP13 | NOTIFICADOR B $4,UD0.00 $75,000.00 $2,345.92 | $53,750.22 $6,345.92 5128,750.22
DP14 | OPERADOR DE NOMINA $4,000.00 $75,000.00 $2,345.92 $53,750.22 $6,345.92 5128,750.22

OPERADOR DE MAQUINARIA
DP15 | PESADA $4,000.00 $75,000.00 | $2,345.92 $53,750.22 56,345.92 $128,750.22
DP16 | OPERADOR $4,000.00 $74,900.00 $2,345.92 $53,750.22 $6,345.92 $128,650.22
DP17 | TRACTORISTA $4,000.00 $74,900.00 $2,345.92 $53,750.22 $6,345.92 $128,650.22
DP18 | CAPTURISTA $4,000.00 $74,900.00 | $2,345.92 $53,750.22 | $6,345.92 $128,650.22
DP19 | AUXILIAR TECNICO $4,000.00 $74,900.00 52,345.92 $53,750.22 35,345.92 5128,650.22
DP20 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $4,000.00 | $74,900.00 52,345.92 553,750.22 $6,345.92 3128,550.22
DP21 | ARCHIVISTA $4,000.00 574,900.00 $2,345.92 553,750.22 $6,345.92 | $128,650.22
DP22 | AUXILIAR $4,000.00 $74,900.00 $2,345.92 $53,750.22 55,345.92 $128,650.22
DP23 | AUXILIAR GENERAL $4,000.00 $74,900.00 $2,345.92 $53,750.22 56,345.92 $128,650.22
TECNICO DE MAQUINARIA
DP24 | PESADA $4,000.00 | $74,900.00 | $2,345.92 553,750.22 56,345.92 $128,550.22
DP25 | TECNICO DE SONIDO $4,000.00 | $74,900.00 52,345.92 553,750.22 56,345.92 5128,550.22
DP26 | PROYECTISTA $4,000.00 | $74,900.00 32,345.92 $51,822.78 55,345.92 $126,722.78
DP27 | ANALISTA 54,000.00 374,900.00 52,345.92 $50,963.50 $6,345.92 | $125,863.50
DP28 | SECRETARIA 54,000.00 $74,900.00 52,345.92 550, 72222 $6,345.92 $125,622.22
DP29 | SECRETARIA A 54,000.00 574,900.00 $2,345.92 349,722.22 56,345.92 $124,622.22
DP30 | SECRETARIA B $4,000.00 $74,900.00 52,345.92 $48,722.22 56,345.92 $123,622.22
DP31 | CHOFER $4,000.00 $72,900.00 $2,345.92 $50,390.28 $5,345.92 $123,290.28
DP32 | CHOFER A $4,000.00 $72,900.00 52,345.92 $50,090.28 $6,345.92 $122,990.28
DP33 | CHOFER B $4,000.00 $72,900.00 $2,345.92 $49,990.28 56,345.92 $122,890.28
DP34 | SUPERVISOR A 54,000.00 $71,900.00 52,345.92 550,980.56 56,345.92 5122,880.56
DP35 | AYUDANTE DE MAQUINARIA $4,000.00 571,900,00 $2,345.92 $50,172.22 $6,345.92 5122,072.22
DP36 | AYUDANTE DE TOPOGRAFO $4,000.00 $71,900.00 $2,345.92 $50,172.22 $6,345.92 5122,072.22
DP37 | AYUDANTE SOLDADOR $4,000.00 571,900.00 $2,345.92 | $50,172.22 $6,345.92 5122,072.22
DP38 | VIGILANTE $4,000.00 S71,900.00 $2,345.92 | $50,172.22 $6,345.92 $122,072.22
DP39 | MEDICO GENERAL $4,000.00 | $71,900.00 $2,345.92 | $50,172.22 $6,345.92 5122,072.22
DP40 | NUTRIOLOGO (A) $4,000.00 $71,900.00 $2,345.92 $46,811‘11 $6,345.92 $118,711.11
DP41 | NINERA $4,000.00 | $71,900.00 $2,345.92 546,811.11 $6,345.92 3118,711.11
DP42 | PROMOTOR DEPORTIVO $4,000.00 | $71,900.00 $2,345.92 $45,811.11 $6,345.92 3118,711.11
DP43 | RECOLECTOR $4,000.00 $71,900.00 $2,345.92 545,811.11 $6,345.92 | $118,711.11
DP44 | TERAPISTA $4,000.00 $71,900.00 $2,345.92 546,811.11 $6,345.92 | $1 18,711.11
DP45 RECAUDADOR $4,000.00 | $71,900.00 $2,345.92 $46,811.11 55,345.92 5118,711.11
DP46 | CAJERA $4,000.00 $71,900.00 $2,345.92 $46,811.11 $6,345.92 5118,711.11
DP47 | REPORTERO $4,000.00 | $71,900.00 $2,345.92 $45,811.11 $6,345.92 | $118,711.11
DP48 | BIBLIOTECARIO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 $46,811.11 | $6,345.92 | S1 18,711.11
DP49 | CAMAROGRAFO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 546,81 1.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP50 [ FOTOGRAFO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 $46,811.11 $6,345.92 $118,711.11
.
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DP51 | TOPOGRAFO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,963.50 | $6,345.92 | $118,863.50
DPSZ | ELECTRICO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP53 | ELECTRICO AUTOMOTRIZ $4,000.00| $71,500.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,311.11
DP54 | MECANICO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | 546,811.11 | $6,345.92 | $118,311.11
DPS5 | AUXILIAR DE RASTRO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,727.78 | $6,345.92 | $118,227.78
DPS6 | CARPINTERQ $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | 5$46,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11
DP57 | MECANICO ELECTRICO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11
DP58 | SOLDADOR $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | 546,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11
DP59 | PLOMERO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11
DPE0 | ELECTRICISTA $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345,92 | $117,836.11
DP61 | OFICIAL ELECTRICISTA $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11
DP62 | AYUDANTE DE ELECTRICISTA 44,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11
DP63 | MAESTRO (A) $4,000.00 | $70,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | 5116,836.11
DP64 | MAESTRO (A) DE BELLEZA $4,000.00 | $70,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,836.11
MAESTRO (A) DE CORTE ¥
DP65 | CONFECCION $4,000.00 | 570,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,836.11
DPG6 | MAESTRO (A) DE GUITARRA $4,000.00 | $70,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,836.11
DPG7 | AYUDANTE ELECTRICO $4,000.00 | $70,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,836.11
MAESTRO (A) DE
DP68 | INSTRUMENTOS MUSICALES $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP69 | MAESTRQ (A) DE PIANO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP70 | BARRENDERO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP71 | JARDINERO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP72 | AYUDANTE DE MECANICO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP73 | TRABAJADORA SOCIAL $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP74 | AYUDANTE DE RECOLECCION $4,000.00 | 570,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP75 | BACHEADOR $4,000.00 { $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP76 | ALBARIL $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | 5116,736.11
DP77 | PANTEONERO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP78 | PROMOTOR $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | 5116,736.11
DP79 | PROMOTOR RURAL $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | 56,345.92 | $116,736.11
DP80 | ORDENANZA $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | 3$46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP81 | PARAMEDICO $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP82 | AYUDANTE PLOMERD $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP83 | COCINERA $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11 |
DP84 | PODADOR $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP85 | OBRERO GENERAL $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP26 | EDUCADORA $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 [ $116,636.11
DP87 | VELADOR $4,000.00 | $70,300.00 | $2,245.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP88 | PINTOR $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP89 | MUSICO DE BANDA $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $45,291.67 | $6,345.92 | $115,591.67
ST
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DPS0 | MUSICO DE MARIMBA $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $45,291.67 | 56,345.92 | $115,491.67
DP31 | PSICOLOGO(A) $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78
DP92 | CABO $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78
DP93 | PEON $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78
DP94 | PROGRAMADOR $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78
DP95 | DISENADOR GRAFICO $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | 5114,202.78
DPS6 | ENLACE $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78

El presente tabulador de sueldos y salarios - contiene importes minimos y maximo por remuneraciones
mensuales pagadas a los servidores publicos; considerando elementos fijos integrados por (Sueldos-
Dietas- Compensacion- compensacién por Comisién- canasta basica-bono de despensa- bono de
puntualidad- quinquenio- riesgo policial- antidoping- bono alimenticio-Canasta Alimenticia- vales de
despensa- mediano y alto riesgo) Elementos variables- son prestaciones que incluyen importes pagados
varias veces al afio- integrados por (Dia de Reyes- Dias Econdmicos- Dia de las Madres- Dia del Padre-
Prima Vacacional- Bono Navidefio- Dias Adicionales- Despensa Navidefia- Aguinaldo- Estimulo del Dia
del Servidor Piblico- Bono de Policia y Transito- bono para utiles escolares- despensa para gastos
fanebre- dia del musico- dia del barredero- ayuda para lentes- canastilla de maternidad- incentivo al
desempefio laboral- dia de la secretaria- dia del Bibliotecario- dotacién de uniforme- dia de la
ordenanza- Bono General-bono eventual- Pension y Jubilacion- capacitacién a servidores pablico-bono
de escolta y banda de guerra- Apoyo Post Mortem-Dotacion complementaria-apoyo econdmico); asi
como Bono de Actuacion Trimestral hasta cuatro veces al afio- bono mensual hasta por 12 veces al
afo. Dieta variable, complemento de dieta, honorarios Asimilados a salarios, Honoerarios por contrato ¥
comision. Este tabulador no incluye montos por estimulos de antigiiedad que se otorgan a los
trabajadores que cumplen 15- 20- 25- 30- 35- 40 y 45 afios de servicios y asi sucesivamente durante el
€jercicio que transcurre.

TOTAL DE REMUNERACIONES DE DIETAS MENSUAL PARA REGIDORES MUNICIPALES DEL H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO 2026

Dietas Prestacio[;l_es Variables Percepcidn Ordinaria Total
ieta
Rango Rango Rango Rango sy -
pUESTOS Minimo Méximo Minimo Maximo | Rango Minimo | Rango Maximo
REGIDOR $4,000.00 | $140,171.50 | $4,801.75 | $84,045.53 | $8,801.75 $224 217.03

Este tabulador presenta importes prestaciones de Dietas ordinarias (fijas) y prestaciones de Dietas Extraordinaria
(variables), las prestaciones variables seran complementos pagaderos en el mes, 1 a 12 veces al afio, a los 5 (cinco)
integrantes y/o miembros del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, a Tabasco, (Regidores). Los importes
mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.
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TABULADOR DE REMIUNERACIONES DE DIETAS MENSUAL A MAESTRO (A) DE CORTE Y
CONFECCION PARA PROGRAMA DE APOYO DE CAPACITACION DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO

Prestaciones Variables

DIETAS Dietas Percepcion Ordinaria Total
Rango Rango Rango Rango oy e hsirio
Minimo Maximo Minimo Maximo Rango Minimo:) Rang m

PUESTOS

MAESTRO (A) DE CORTE
Y CONFECCION

$800.00 $8,500.00 $1,479.25 | $4,500.00 $2,279.25 $13,000.00

Este tabulador presenta importes netos de percepciones ordinarias mensuales, trimestrales, semestrales y anuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccion | de la LRSPTM, en funcién de la categoria que ostente.
Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal,
incluyendo las del sistema de seguridad publica municipal.

Todos los policias que integran la plantilla de Seguridad PUblica, son municipales, no se '
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ;

Ayuntamiento.

Articulo 23.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
capitulo I denominado "De las Obligaciones de las Entidades Pdblicas” de la Ley de los
trabajadores al servicio del Estado de Tabasco, en cual se establece, entre otras cosas, que
es una obligacién de las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones,
de conocimientos, aptitudes, antigiiedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de
base respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para
su familia, a las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los
que con anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 24.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPiTULO IV
De la Deuda Publica
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Articulo 25.- Los recursos para cubrir los adeudos del ejercicio fiscal anterior, podran ser
hasta por el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del respectivo Municipio.

El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, destina para
Erogaciones por Resoluciones por Autoridad Competente, la cantidad de $177500,000.00
(Son: Diecisiete millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

El Ayuntamiento Constitucional, hace frente a sus pasivos por concepto de laudos sin poner

en riesgo las funciones y servicios publicos que le son encomendadas en la fraccién III del -
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos vy la fraccién II del &

articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 26.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo, contempla como
una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacidén

o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
Articulo 27.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que la federacién
presupuestd otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se
desglosan a continuacién: %

Fondo Presupuesto Aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 238,847,948.00 ‘
(FAISMUN)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios. 210,073,272.00
(FORTAMUN)
Total $448,921,220.00 ‘
Nota: Estos montos causaran modificacion al presentarse los montos reales publicados por la
secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tabasco en el Periddico Oficial.
W
o T &
S| 'ff\.
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TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Puablicas

D
Hu1mangu1!lo

Humanismo qu:

Articulo 28.- De conformidad con lo establecido en los articulos 22 de Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, el 6 Y
30 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado
de Tabasco y el articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, los montos
maximos de contratacién por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion
publica, durante el ejercicio fiscal de 2026, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

Adquisiciones, Arrer ientos y Servicios
Presupuesto aulorizado de aqqyusidones. arrencamienlos y Monto maxmo total de cada operacion M:g:ﬂé?ﬁm;ggg (r’nee:l?:r:eo ffvz?;c’?gnqauc
servicios que podra adjudicarse directamente cuando menos tres personas
Mayor do Hasta
| . 15,000 297 2,178
15.000 30.000 329 2,540
30.000 50,000 361 2.860
50,000 100,000 375 3,129
100.000 150,000 472 4,171
150.000 250,000 532 4,952
250.000 350.000 539 5.884
350.000 450,000 658 6,776
450.000 600,000 669 7,239
600,000 750,000 745 8,513
750,000 1,000,000 758 9,070
1.000.000 1,250.000 865 11.068
1.250,000 1,500,000 981 13,172
1.500.000 - 1,088 15.420
Ubras Publicas y Serviclos Relacionados con las Mismas
4 Nonto maximo tolal de Mang ma—’dm? otal
Presupuesto aulorizado para realizar dr;%r:gan;i::n:ﬁg:zg rel a;;?;jgr;'ﬁocbr = Mn:;?a'zi’gﬁr?: g ::2‘ :fd‘:;da re;eci;zgad: ?:rof\c:::_ra
obras pablicas y servicios relacionados que podra 5 g B " putlica que podra
con las mismas adjudicarse publica que pocra adjudicarse medianle inwitacion adjudicarse mediante
diroctamente :_:d;udlcarse a cuando menos tres personas invitacién a cuando
directamente menos tres personas
Mayor de Hasta
15,000 479 214 3.620 2,750
15.000 30.000 566 282 4,284 3,106
30.000 50,000 650 343 4.869 3.817
50.000 100.000 722 337 5.404 4,341
100.000 150.000 985 472 7.326 5.416
150.000 250.000 1.140 515 8.651 6.346
250,000 350,000 1.329 655 10,087 7,306
350.000 450,000 1,523 749 11,615 8.298
450.000 600.000 1.629 852 12,431 9,728
600.000 750.000 1.911 1,022 14,627 11,582
750.000 1.000,000 2,040 1,105 15.602 12,444
1.000,000 1.250.000 2.484 1.285 19,107 14,627
1.250,000 1.500,000 2.956 1.509 22.639 17.082
1.500,000 2,700,000 3.328 1.668 25.658 19,140
2.700,000 - 3.732 1,894 27.716 21,446
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MONTOS MAXIMOS Y MINIMOS PARA LICITACIONES FEDERALES 2025

MODALIDAD OBRA PUBLICA SERVICIOS DE LA OBRA

PUBLICA
Licitacion publica $11,700,920.00 $5,035,560.00
Invitacion a cuando menos tres personas $11,700,919.99 $5,035,559.99
entre: $1,541,640.00 $448,920.00
Adjudicacién directa $1,541,639.99 $448,919.99

Presupuesto de egresos de la Federacién 2025, publicado 14-12-2025

MONTOS MAXIMOS Y MINIMOS PARA LICITACIONES ESTATALES FEBRERO 2025
MODALIDAD OBRA PUBLICA SERVICIOS DE LA OBRA
PUBLICA
Licitacion pablica $14,577,282.32 $7,288,640.60
Invitacién a cuando menos tres personas 514,577,282.31 $7,288,640.59
ontre: $2,940,990.59 $1,470,495.30
Adjudicacion directa $2,940,990.58 $1,470,495.29 2
Valor de la UMA 2025: $113.14

Articulo 29. En forma similar a las obras pdblicas el municipio administrara sus adquisiciones
pUblicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos,
cualquiera que sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracién Plblica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de
funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las

disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. W

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Tabasco y 40 y 48 de su
reglamento, los montos maximos de contratacién por adjudicacién directa, por invitacién
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2026, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:
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ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
HASTA No. DE HASTA POR UN
TANTAS VECES | COTIZACIONES Y/O MONTO DE $ (SIN
GODALDAD DONERCLATLRS LA U.M.A. LICITANTES INCLUIR EL IMPUESTO
AL VALOR AGREGADO)
COMPRA INMEDIATA C1-01 1,170 SIN COTIZACIONES $ 1323738
COMPRA DIRECTA CD-01 2372 3 COTIZACIONES $ 268,368.08
LICITACION
SIMPLIFICADA
MENOR MINIMO 3 HUSLS T i MINIMO 3 LICITANTES RSk s
LICITANTES
LICITACION
SIMPLIFICADA
MAYOR MINIMO 5 L2 “0ale MINIMO 5 LICITANTES e
LICITANTES
ICITACION
LA ESTATAL (5627A081)
METGIELLTE NACIONAL (LA- FEBVSIEN $5,307,852.42
CONVOCATORIA 827008999) ADELANTE LIBRE e
PUBLICA

NOTA: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) dio a conocer el valor de la
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), en el 2025 de $113.14 pesos.

Articulo 30.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 31.- Los contratos para proyectos para prestaciong@l@servicios (PPS) se adjudicaran,
por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante coﬁVQCatoria publica, para que
libremente se presenten proposiciones solventes en sobre- ceffado, atendiendo lo
establecido en el capitulo IIl de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la
misma para el Estado Libre y Soberano de Tabasco., tomando en cbénta las excepciones
establecidas en el capitulo IV de la citada Ley. :

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaboraré y difundira a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva
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pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacién presupuestal
contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaborara y difundird a mas
tardar el 31 de enero de 2026, en su respectiva pagina de Internet el calendario de
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO, TA-
BASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINGO, SEGUN ACTA DE
CABILDO NUMERD “34-S0-15-DIC/2025, DEL H AYUNTANTENTOSRE HUIMANGUILLO, TA-
BASCO. VS IRUEE TN\

C. NORMABRUY ESPINOZA.

ii’ﬁ‘ ORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION I, AMBOS DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESU-
PUESTO DE EGRESOS PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE.
H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO
BRE DEL ANO 2025.

C. MARI LU
PRESI A
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H. Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco

MATRICES DE INDICADO-

RES DE RESULTADOS QUE
INTEGRAN EL PRESU-
PUESTO DE EGRESOS DEL

MUNICIPIO DE HUIMAN-
GUILLO, TABASCO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026

Diciembre 2025




31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 50

®

e
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE!-
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO
TRIENIO 2024 - 2027

CONSIDERANDO

Primero.- Que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio conforme a la Ley, gozan de autonomia plena para gobernar y administrar los
asuntos propios; en tanto que el Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno en el Municipio y
tiene facultad para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115,
fraccion II parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 64

fraccion I, 65 fraccion III y parrafo quinto de la Constitucion Politica del Estado Libre y

%

Soberano de Tabasco.

Segundo. - Que, en materia de contabilidad gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental establece los criterios generales a cumplir sobre la materia de conformidad
en lo dispuesto en los articulos: 1 parrafo uno y dos, 2, 38 fraccion ], 41, 46 fraccion Ly I1I, y
54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. (

e

Tercero. — Que el municipio es libre y esta investido de personalidad juridica propia

conforme a lo dispuesto en los articulos: 2, parrafo uno y dos; 20 parrafo dos; 29 fracciéon I,
Il y V; 54 fraccion 1V; 65 fraccion [ 1L y IV, de la Ley Organica de los Municipios del Estado

de Tabasco.

Cuarto. - El 6rgano de coordinacion para la armonizacion de la contabilidad gubernamental
es el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), cuyo objetivo es emitir las
normas contables y lineamientos para la generacion de informacion financiera que aplicaran

los entes publicos.

En el marco de la Ley de Contabilidad, las Entidades Federativas deberan asumir una posicion

estratégica en las actividades de armonizacién, para que cada uno de sus municipios logre

=3

cumplir con los objetivos que dicha ley ordena. Los gobiernos de las Entidades Federativas
deben brindar la cooperacién y asistencia necesarias a los gobiernos de sus municipios, para
que éstos logren armonizar su contabilidad, con base en las decisiones que alcance el
CONAC.

g
T
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Quinto. - Que la planeacién constituye un instrumento eficaz y local que legitima las
acciones de gobierno del Estado y los municipios como lo establece el considerando
segundo; articulo 3 fraccion IV, IX, X, XIV; 7; y 17 de la Ley de Planeacién del Estado de

Tabasco.

Sexto. - El Consejo Estatal de Armonizacién Contable para Tabasco, emitié el Manual de
Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus Municipios (cuarta Edicion)
2022. Dicho documento representa el fundamento esencial e instrumento normativo basico

para el sistema contable y presupuestal.

Séptimo. - Que con la finalidad de definir y establecer las consideraciones en materia de
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED), se
hace necesario involucrar la Metodologia de Marco Logico dentro del proceso de
armonizacion contable, para la generacion periddica de la informacién financiera sobre el
seguimiento, monitoreo y evaluacion, el CONAC emitié los Lineamientos para la
Construccion y Disefio de Indicadores de Desempefio, mediante la Metodologia de Marco
Logico conforme a las disposiciones generales primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y

sexto de dichos lineamientos,

Octavo. - El CONAC emitié el acuerdo en donde se establece la clasificacion funcional del
gasto, que tiene como objeto establecer los primeros dos niveles de su clasificacion,

reservando la subfuncién para el analisis y armonizacioén posterior.

Noveno. - EL CONAC emite el clasificador programatico en donde se identifica los

programas presupuestarios y la descripcion de sus caracteristicas especificas.

Decimo. - El CONAC publica el acuerdo por el que se emite el clasificador por objeto del
gasto, el clasificador que permite por cada programa presupuestario identificar el gasto que
se genera en cada cuenta contable que se registra para su caso, asi mismo promueve el

desarrollo y aplicacién de los sistemas de programacion y gestion del gasto publico.

Décimo primero. - El CONAC emite las Normas y Metodologia para la Determinacion de
los Momentos Contables de los Egresos, en esta norma se establecen los criterios de los
momentos del gasto en un programa presupuestario, es decir el momento contable del
gasto aprobado, es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas

en el Presupuesto de Egresos.

»é
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En virtud de lo antes mencionado y con fundamento en los articulos anteriormente

Humanismo aus wran: lorm.l

enunciados, someto a su consideracion el siguiente:

CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EJERCICIO FISCAL 2026

Programa Presupuestario Requiere
Cons. | Clave Nombre Descripcion MIR
Considera actividades que realiza el sector publico en forma directa,
E_ 3 regulary continua, para satisfacer demandas y necesidades de la sociedad,
Pres}acnon ‘3_‘9 en atencién a los derechos fundamentales de la poblacién. Entre otras .
servicios Publicos | jntervenciones con estas caracteristicas, de forma enunciativa mas no Si
limitativa de los casos particulares que existan en los tres niveles de
gobierno, se encuentran la prestacién de servicios educativos, recreacion,
deportivos, culturales, proteccién y atencién a la salud, asistencia social,
seguridad pdblica y ciudadana, transporte publico, legales, tramites y
servicios bésicos.
Dedicado a actividades para regular, normar y dirigir
7 AE i ; el trafico y transito vehicular en calles y caminos del
1 E019 Vigilancia del transito Municipio, asi mismo contempla proyectos para la |
prevencion de accidentes viales.
Contempla toda actividad relacionada con la
E029 PRECEBTENL proteccion civil de la qrt{dgdanla ante fe:nomenos
2 perturbadores en el Municipio y otros relacionados a
la actividad institucional.
Registro e identificacion | Comprende las actividades relacionadas al registro e
3 E048 5
de la poblacién identificacion de la poblacion.
Recoleccion, traslados y Contemp_!,a la prestacion c:,lel servicio publico de
. e recoleccion, traslado y disposicion final de los
4 E056 disposicion  final de ; . ; R s
: - residuos solidos no peligroso en el ambito Municipal.
residuos sélidos. .
Incluye estudios y proyectos.
s Wl st v
S B limpieza a vialidades y caﬁmnos P uentes {Ie las vialidades y espac oss:
espacios publicos. e ¥ ESpRs)
publicos.
St 85 Aluiibrado Qompreqde el servicio p‘ub_llco de Ilurr]maclon Fje las
6 EO058 iblico vias publicas, parques plblicos y demas espacios de /
. libre circulacién.
T T— A(?mlnlstrar y mantener los b|engs efectos al servicio
7 E059 S publico de los mercados, incluye la central
publicos :
camionera.
Contempla el establecimiento, funcicnamiento,
8 E060 Servicio de panteones. | mantenimiento, conservacion, operacion, supervision
y control de los panteones.
Comprende el servicio publico de los rastros, ademas !
: o de la limpieza y mantenimiento de la infraestructura,
9 B BEIVIESN B R entre otros proyectos relacionados con la actividad ‘
institucional.
Salvaguarda de  la | Considera las actividades tendientes a la prevencion
integridad fisica =~ y|del delito, proteccién fisica y patrimonial de los
10 E062 : . ’ ; T
patrimonial de los | habitantes, y otros relacionados a la actividad j
habitantes institucional.
‘\\‘E _— T ’/—7 «z/
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Considera actividades destinadas a la promocién y fomento de actividades
F economicas, del sector social de la economia, los sectores econémicos y
Promocidn y de actores estratégicos para potenciar su crecimiento y desarrollo, asi Si
Fomento como para proporcionar y facilitar el desarrollo econémico de la
produccién y comercializacién.
Considera acciones de fomento, promocién vy
desarrollo de las MiPyMEs, entre ellos las acciones
Fomisitn & 16 ek reIatI\{as “ impulsar el turismo en el Municipio, la
1 F025 |pequsha y m edianal organizacion de eventos de forper}to de las
actividades de las unidades econdmicas de los
empresa sectores, entre otros. Incluye actividades enfocadas
a la simplificacién de tramites y servicios, entre otros
proyectos relacionados con la actividad institucional.
Contempla actividades de asistencia social a
y g ; personas o grupos de personas que se encuentran
12 FO31 :‘giﬁg:a asocglupo: en desventaja _s_ocial_ y ec'on_amica, por razones de
e edad, estado civil, origen étnico, condicién fisica y/o
mental, minoria poblacional, entre otros proyectos
relacionados con la actividad institucional.
Considera acciones encaminados al fomento, =
Fomento a la Educacion, | promocion y difusién de actividades, civicas,
13 FO36 Cultura  Deporte vy |educativas, culturales, deportivas y recreativas en el y
Recreacion Municipio, entre otros proyectos relacionados con la
actividad institucional.
Comprende toda actividad enfocada al fomento para
la produccién agricola, piscicola, apicola, ganadera,
forestal y pecuaria tanto en subsidio en especie como
14 FO37 Desarrollo al campo en asistencia técnica, promocién y aplicaciones de
nueva tecnologia y apoyo a la pobreza alimentaria,
entre otros proyectos relacionados con la actividad
institucional.
Comprende todas las acciones, apoyos vy
A fortalecimientos para lograr la igualdad de género, el
L Fi Perspectiva de género empoderamiento de la mujer, asi como el respecto a
la diversidad de género.
G Considera actividades destinadas a la reglamentacién, verificacién e
Regulacién y inspeccion de las actividades econémicas, sanitarias, de consumo y de los No
supervision agentes del sector privado, social y publico.
Supervision, Regulacion,
Inspeccidn, Verificacién, | Considera todas las actividades necesarias para ~
16 G004 asi como Servicios de|apoyar la ejecucion de los programas vy proyectos
Obra Piblica y | relacionados con la obra publica.
Administracion,
H .
Adeudos de Considera obligaciones devengadas y pendientes de pago por parte de No
ejercicios fiscales | los entes piblicos al cierre del ejercicio fiscal anterior, para las cuales
anteriores existio asignacién presupuestal con saldo disponible al cierre del
(ADEFAS) ejercicio fiscal en que se devengaron.
Hacer frente a los compromisos pendientes de pago
de la Administracién Plblica Municipal, que hayan
... _|sido devengados y debidamente contabilizados al 31
i | Hogy [oeudos g9 Bereche g, diclenbes &) Sidns Beal iske
iscales Anteriores . : A :
presupuesto vigente, incluidos los compromisos
devengados derivados del cumplimiento de |
disposiciones legales fiscales y presupuestarias
e — o] e ‘V
, ;
|
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Considera actividades destinadas a la construccion y mantenimiento
mayor de infraestructura social, econémica o gubernamental en materia
de construccion de obras de impacto social, y que contemplan las
K distintas etapas de las obras: elaboracién de estudios de preinversion, Si
Proyectos de ejecucion de proyectos de impacto socioeconémico, construccion y
Inversién en mantenimiento mayor de lainfraestructura para asegurar su viabilidad,
Infraestructuray |funcionamiento y conservacion. Considera todo el flujo del ciclo de
Obra Publica proyectos de inversion desde la presupuestacion y provisién de recursos
necesarios, los estudios necesarios para el registro en cartera, la
implementacion, seguimiento y conclusion de los proyectos en todos los
sectores.

Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura para la
dotacion de agua a la poblacion a favor de sus
actividades, incluyendo los estudios y proyectos
necesarios

Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura para
19 K003 Drenaje y alcantarillado | proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a la
poblacion a favor de sus actividades, incluyendo
los_estudios vy proyectos necesarios.

Considera los proyectos encaminados a ampliar la
cobertura del servicio de electrificacion, sobre todo
en las areas marginadas y aisladas en el ambito
municipal. con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de las personas y el desarrollo de sus
actividades. Incluye estudios.

Actividades  encaminadas a  mejorar las
condiciones generales de la infraestructura béasica
21 K005 | Urbanizacion de los asentamientos humanos y favorecer el
desarrollo de sus actividades, incluyendo los estudios
y proyectos.

Considera los proyectos encaminados a la mejora de
los caminos en todas sus categorias dentro del
ambito de responsabilidad del Municipio. Con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de las
personas y el desarrollo de sus actividades. Incluye
estudios, entre otros.

Contempla los proyectos de creacion, vy
mejoramiento de la infraestructura de los bienes
pablicos del Municipio: los edificios publicos

Infraestructura para

Lo HR0E agua entubada

20 K004 Electrificacion

22 K008 Infraestructura caminera

Edificios y  bienes

23 K012 e administrativos y de servicios de uso comun
publicos k
(panteones, mercados, rastros, deportiva, casa de la
cultura, casino del pueblo, central camionera,
basurero, entre otros).
Infreiestructina S\?Jrés;frﬁ;?a\ciér:ade Izr?r?fc;:’;trucm?: tzzg?ne;;: a Ig
24 K038 recreativa, educativa y ax e - s
de salud recreacian, educacion y salud. incluye la elaboracién
= de estudios y proyectos.
L Considera obligaciones relacionadas con indemnizaciones y obligaciones
Obligaciones |que se derivan de resoluciones definitivas emitidas por autoridad No
Juridicas competente.
Obligaciones juridicas Consxd_era to‘das las condenas Iaboralles dest!na!df'is a
25 LOO1 ineludibles la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las autoridades competentes.

M Considera actividades encaminadas a generar las condiciones materiales,
Actividades técnicas, humanas, tecnolégicas y financieras, necesarias para |la
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ranstarms

instrumentacién

piblica que permitan la conduccién e implementacién de los programas,
proyectos y acciones, entre otras intervenciones con estas caracteristicas

de apoyo prestacién de un servicio y/o bien piblico, o alguna otra actividadT&
encaminada al beneficio de la ciudadania a través de otro Programa No
presupuestario. Esta modalidad permite identificar los elementos
necesarios para la operacion de las instituciones publicas fuera de las
operaciones sustantivas, y en donde los destinatarios son los entes
publicos.
gy Considera todas las actividades necesarias para
26 MOO01 Actw_u:l_ades_ de-Apya apoyar la  ejecucion de los  programas
Atk presupuestarios del Gobierno Municipal.
Considera los proyectos de adquisicion de bienes
27 MO02 Adquisicion de bienes | muebles e inrpuel?le_s para !a mejora operativa Fje la
muebles e inmuebles eficacia y eficiencia institucional en el Ayuntamiento
Municipal.
N
Atencién a Considera actividades para la prevencién y atencién de emergencias y| Si
desastres por | desastres ocasionados por eventos naturales.
eventos naturales
Actividades destinadas a brindar apoyo a la poblacién
damnificada como consecuencia de fendmenos
< NOO1 Desastres Naturales perturbadores vy a la reconstruccién de
infraestructura dafada
9 Considera actividades de control, fiscalizacién y evaluacién interna de
Apoyo al buen e Soride > Si
goblerno y la gestion gqbernamental para asegurar !a _eﬂcacla, eﬁc:e_nc:a, economia,
mejoramiento de tran§parencla y honradez del servicio publico para el mejoramiento de la
gestion.
la gestién
Comprende actividades de seguimiento, supervision
29 0001 Evaluacién y control y co_ngrol dg los programas y obras pl.':b_licas; Efsi como
la vigilancia de la conducta del servidor publico, y
demas proyectos relacionados con esta actividad.
Arti " = Considera actividades de planeacién, coordinacién, evaluacién,
culacion, : S L £13
coordinasish o seguimiento, y emision de directrices y otros instrumentos de politica Si

de politicas
A uesell i i ;
pliblicas q even a cabo en los tres niveles de gobierno
Ordenamiento Territorial Induce un orden_ en el desarrollo ' grbano y _ei
30 P002 y Desarrollo Urbano ordenamiento territorial a fin de propiciar un mejor
desarrollo de las actividades sociales.
Politica de los Derechos Ag:tn._vrdades destinadas al desarrollo de politicas
31 PO03 H publicas que fortalezcan la proteccién de los
umanos
derechos humanos.
Contempla actividades de los asuntos del gobierno
municipal, asi como la atencidén a medios de
32 PO0S5 | Politica y gobierno comunicacién, transparencia, servicios de registro
para la poblacion, entre otros proyectos relacionados
con la actividad institucional.
Administracién Considera acciones estra;te_gscas para 1n<_:r§el'}1entar y
33 PO0O9 financiera fortalecer las finanzas publicas del municipio, entre
otros relacionados con la actividad institucional.

e B
i

|
s e
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i [FOWE Ty pojeces cepiveecr
34 P010 programatica y progreime » P P ’ 9 - y
resupuestal evaluaciéon de los programas presupuestarios con
P enfoque en la Gestién para Resultados (PbR-SED).
V Considera actividades orientadas a la proteccion, conservacion, .
Servicios de Si

conocimiento, desarrollo y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, ecosistemas, especies y vida silvestre y que, en ultima instancia,
permiten la regulacion y soporte de la vida.

proteccion y
conservacion

ambiental
Contempla toda actividad relacionada con el cuidado
P : : y proFecc:on del medio arpbiente, incluyendo las
35 VOO1 raiescion amiiental especies vegetales y animales. Considera las

desarrollo sustentable e i G
actividades de vigilancia para la aplicacién de las

regulaciones establecidas e incluye estudios.
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ANEXO I

H. Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco

MATRICES DE INDICADORES
DE RESULTADOS QUE
INTEGRAN EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

DE HUIMANGUILLO., TABASCO @
Y

PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026

Diciembre 2025
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL Hulmangulllo

MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO Humanismo que transforma

TRIENIO 2024 - 2027 CONSIDERANDO

g
[g o

Conforme a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que a la letra dice en su parrafo primero que "los recursos econémicos de que
dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

Por otra parte, el articulo 24, parrafo uno de la Ley Federal del Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria que menciona que dentro del proceso de programacion y
presupuestacion del gasto publico las actividades que deberan realizar las dependencias y
entidades para dar cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas
seran con base en indicadores de desempefio, contenidos en los programas que se derivan
del Plan Nacional de Desarrollo.

Asi también, el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, en su parrafo primero refieren que los proyectos de Presupuestos de Egresos
de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local
aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en objetivos, pardmetros
cuantificables e indicadores del desempefio, mismos que deberan ser congruentes con los
planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos: e
incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

El articulo 81 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus Municipios, hacen mencion que en la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto
a los que se refiere el articulo 23 de esta Ley, las dependencias y entidades deberan L
considerar los indicadores del sistema de evaluacion del desempefio, mismos que formaran
parte del Presupuesto de Egresos e incorporaran sus resultados en la Cuenta Pdblica,

explicando en forma detallada las causas de las variaciones y su correspondiente efecto
econémico.

Que el Programa de Trabajo del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco
2024-2027, presentado en Sesion de Cabildo nimero 01-SO-01-OCT/2024, llevada a cabo
el 5 de octubre de 2024, sent6 las bases minimas para la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, y sefialo el eje rector VI Rendicion de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcién, como indicacién de que la presente Administracion debera
establecer mecanismos para el cumplimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio
Municipal a través de Indicadores de Resultados a los programas presupuestarios para medir
el avance y cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

R ——— S a7 4 ;
a S
—_‘— .
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Para dar cumplimiento a lo antes sefialado, se presentan los Indicadores de Resultados de
los programas presupuestarios que integran el Presupuesto de Egresos 2026 del
Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco.

Programa: E019 Vigilancia de transito

tuencias graves en &l
municipio de Huiman-
guillo.

Mata: 19%
Linea base: 2025

graves afio base)/Tasa de acci-
dentes graves aiio base}* 100

rrestre (INEGI / Direc-
cidn de Transito Muni-
cipal).

: Medios de Verifica- -
Nivel Objetivo Nombre del indicador Método de calculo i S Supuestos
Gk 3 Reportes de la Direc- =
Contribuir al . : ? 2 E
3 ihuir a b'ene.sur Tasa de mortalidad por he- | [Ndmero de fallecidos por he- | cidn de Seguridad Po- bas candiciones de sal'_'ld £n
social y a la seguridad : i s : = .| el estado {55) se mantienen
Fin et e e HOk chos de trinsito por | chos de transito / Poblacién | blica Municipal y Fis- Tean ”
i 100,000 habitantes. municipal) * 100,000 calia General del Es. | Y PEFTE |Tma Atenesn
manguillo, - oportuna a lesionados.
Dismi i de 13 Inci- e - "
sm.lnur.lon & la inci i85 de: reduckGh: SRutl dé ) B_asede datos estadis- | El parque vehucui.ar regis
dencia de hechos de tiechas. de trdnsiteroon 16 {Tasa de accidentes graves | tica mensual de He- | trado en el municipio no
Propésito trdnsita  con  conse- Sty dscasas. afio actual-Tasa de accidentes | chos de Transito Te- | crece de manera despropor-

cionada (mayor al 15%
anual) respecto a la infrass-
tructura existente.

Componente 1

Estado de Fuerza ac-
tiva fortalecida

Porcentaje de cobertura de
elementos activos respecto
2 la plantilla requerida (Efi-
cacia)

(Total de elementos activos en
el Municipio/ Total de elemen-
tos requeridos (ONU))* 100

Reporte trimestral de
la plantilla de elemen-
tos de Transito (Re-
cursos Humanos).

Existe disponibilidad presu-
puestal para cubrir las pla-
2as de nuevo ingreso y los
sualdos,

Aplicacion de evalua-

Porcentaje de elementos
evaluados con resultado

(Total de elementos aproba-

Oficios de notificacion

El Centro de Evaluacidn Es-
tatal (C3) cuenta con agenda

tos de Transito y Viali-
dad Municipal

participantes de los cursos

de elementos programados)
*100

de la Academia de Po-
licia/Transito.

Actividad 1.1 ciones de control dos/Elementos evaluado i 3 -
e ¥ | aprabado respecto al total !?30 s) S:w::::::i:;:;: | disponible para recibir a los
evaluade, (Calidad) y elementos municipales.
s ; . i ;
iiiariieiba g Eirece Tasa de eficiencia terminal | (Aspirantes inscritos gradua- l:’:‘:s je asnst:m.l.a. Y| aspi.antesl mantllelnen 2l
Actividad 1.2 dé Formatian inicial del curso de formacian ini- | dos/Aspirantes  inscritos  al ; ISA ed gr? :ac::n interés IY ap_t'tUd 1’15|:a i
? cial. |Eficiencia) inicio}=100 .E, il _cmla hee ﬁ.‘!“e o parkidyide forma;
licia/Transito. cign,
Cursos de capacitacion [Numero de elementos parti- | Listas de asistencia y | os aspirantes mantienen sl
Actividad 1.3 continua para elemen- | Porcentaje de elementos | cipantes aprobades/Mumero | actas de graduacién | interés y aptitud fisica du-

rante el periodo de forma-
cién.

Componente 2

Prevencion de acci-
dentes vigles aplica-
das.

Porcentaje de acciones pre-
ventivas (operativos y cam-
paiias) realizadas con res-
pectoalameta programada
(Eficacia).

({Total de acciones preventivas
realizadas / Total de acciones
preventivas programadas) *
100

Calendario de accio-
nes y operativos de la
Direccién de Transito
Municipal,

Los medios de comunica-
cién locales facilitan la difu-
sion de las campafias de pre-
vencidn,

Actividad 2.1

Aplicacién de infrac-
ciones (Reglamenta).

Eficiencia en la calificacidn
de folios de infraccidn
{Mide [a gestidn administra-
tiva de la multa).

(Total de boletas  de infrac-
cidn capturadas y califica-
das/Total de Boletas emiti-
das por los agentes jx100

Sistema  administra-
tivo de infracciones de
Trdnsito Municipal, »
Talonarios de folics
resguardados {audito-
ria de folios).

El sistema informatico de
captura de infracciones fun-
ciona correctamente y sin
interrupciones.

Actividad 2.2

Operatives de con-
cientizacién y vigilan-
cia.

Porcentaje  de  cumpli-
miento del calendario de
operativos  viales, (Efica-
cia/Gestidn)

(Operativos realizados/  Ope-
rativos programados en POA
Jx100

Bitdcora de servicio
diario del Coman-
dante en turno.

Las unidades wvehiculares
(patrullas/motos) estian en
condiciones mecdnicas ope-
rativas,

Actividad 2.3,

Instalacion de disposi-
tivos  de  seguridad
peatonal y vehicular

Porcentaje de avance &n la

instalacion de stica y

{NUmero de dispositivos de
seguridad vial instalados/Mu-

dispaositivos viales

mero de d de segu-
ridad vial programados) "100

Reporte  fotogréfico
peorrefarenciado (an-
tes y despuds) de la
instalackén

Las condiciones climataldgl-
cas en el municipio permi-
ten [a ejecucion de los traba-
Jos de pintura, sefalizacion y
obra civil en los tiempos pro-
gramados.”

B P S
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Componente 3

Programa de cultura
vial fortalecida

Porcentaje de personas par-
ticipantes en cursos de cul-
tura vial respecto ala pobla-
cién objetivo (Calidad/Efica-
cia).

(Numero de personas capaci-
tadas en cultura vial / Pobla-
cidn Objetivo) * 100

Listas de asistencia a
cursos y capacitacio-
nes. * Encuesta de sa-
tisfaccion y conoci-
miento post-curso
(muestra representa-
tiva).

- oo
Huimanguillo

Humanismae que transforma
e e va e e

Existe interés y disposicién
de la poblacion (conducto-
res, peatones) para asistir a
los cursos de cultura vial.

Actividad 3.1

Cursos viales para li-
cencias.

Promedio de asistencia de
usuarios por curso impar-
tido.

Total de usuarios capacita-
dos en el periodo/To-

tal de cursos imparti-

dos en el periodo

Listas de asistencia fir-
madas por los partici-
pantes. « Constancias
de aprobacién del
curso para tramite de
licencia.

la Direccién de Finanzas
mantiene los costos de de-
rechos de licencia accesibles
para la poblacion,

Actividad 3.2

Campafias de sensibili-
zacion,

Porcentaje de cobertura de
espacios plblicos o escue-
las atendidas con campa-
fias.

(Espacios o Escuelas visitados
/Espacios programados) x100

Oficios de comisidn
del personal de Edu-
cacién Vial.

Las autoridades educativas
(directores de escuelas) per-
miten el acceso para impar-
tir las platicas.

Componente 4

Sistema de moderniza-
cién de equipo de tra-
bajoy tecnolégico en
las dreas operativas y
administrativas

Porcentaje de equipo de
trabajo y tecnologico entre-
gados

(Total de equipo de trabajo y
tecnoldgico entregado/Total
de equipo solicitados)

Resguardos de Bienes
Muebles firmados in-
dividualmente por
cada elemento.

La licitacién y compra de
equipamiento no sufre re-
trasos por parte de provee-
dores.

Entrega de equipo de

Entrega de equipo (Unifor-

(Numero de elementos bene-
ficiados con el equipo de tra-

Resguardos de Bienes
Muebles firmados in-

La licitacion y compra de
equipamiento no sufre re-

mentos de Transito

(Computadoras/Software).

equipo tecnologico progra-
mado entregar) *100

miento (actualizado).

Actividad 4.1 trabajo a los elemen- : bajo entregado/Numerc de | . .
. mes/Radios). " : dividualmente por | trasos por parte de provee-
tos de Transito equipo de trabajo progra-
5 cada elemento. dores.
mado entregar) *100
(Numero de elementos bene- Bigte |3 iifrosctrittira
Entrega de equipo Equipo Tecnolégico ficiados con el equipo tecnolo- | Inventario de Activos i'str'ca dl e r:ci:ad
Actividad 4.2 tecnologico a los ele- P e gico entregado/Numero de | Fijos del Ayunta- EIFCHGaAyACE. Sapcty

(Internet) adecuada en las
oficinas.

Programa: E029 Proteccion civil

Nivel

Objetivo

Nombre del indicador

Método de calculo

Medios de Verifica-
cién

Supuestos

Fin

Contribuir a salvaguar-
dar la integridad fisica
y el patrimonio de la
poblacion del munici-
pio de Huimanguillo
ante riesgos y desas-
tres naturales o provo-
cados.

Tasa de peblacidn asistida
en situaciones de emergen-
cia o desastre."

((Personas en refugios tempo-
rales) + (Personas evacuadas)
/Poblacién Total del Munici-
pio) *100

Reportes de inciden-
cias de Proteccién Ci-
vil, INEGI.

Los fendmenos naturales
(ej. lluvias, frentes frios) no
exceden la capacidad insti-
tucional de respuesta de
forma catastrofica.

Propdsito

Reducir la vulnerabili-
dad social y econdémica
ante riesgos y emer-
gencias en el Munici-
pio de Huimanguillo.

Porcentaje de Comités Co-
munitarios de Prevencion
activos en zonas de riesgo.
Meta: 100%

Linea base: 2025

(Numero de Comités Comuni-
tarios Instalados y Activos/Nu-
mero de Comités Programa-
dos en Zonas de Riesgo)*100

Porcentaje de Comi-
tés Vecinales de Pro-
teccion Civil confor-
mados y capacitados
en zonas de riesgo.

la poblacion vulnerable
acepta y entiende la necesi-
dad de planificar y realizar
las inversiones minimas ne-
cesarias para mitigar riesgos
en sus hogares (e]. anclaje
de muebles, asegurar te-
chos),

Componente 1

Implementacién de ac-
ciones de prevenciény
mitigacion de riesgos.

Tasa de variacion de accio-
nes preventivas realizadas
en el presente afo.

(NUGmero de acciones preven-
tivas realizadas en el 2026 /
Total de acciones preventivas
implementadas en el 2025)-
1)*100

Informes trimestrales,
evidencias fotografi-
cas.

Existe la posibilidad fisica y
econdmica por parte de la
poblacién para realizar las
mitigaciones sugeridas en
sus propiedades.

Actividad 1.1

Ejecucion de simula-
cros en instituciones

Porcentaje de simulacros
realizados.

(NUmero de simulacros a ins-
tituciones realizadas/ Numero
de simulacros programadas)
*100

Listas de Asistencia a
Simulacros.

La poblacion objetivo parti-
cipa activamente en las con-
vocatorias de simulacros
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Actividad 1.2

Inspeccién de medidas
de seguridad e identifi-
cacién de riesgos a ins-
tituciones y unidades
economicas

Porcentaje de instituciones
inspeccionadas

Numero de instituciones ins-
peccionadas / Numero de ins-
tituciones programadas) *100

Huimanguillo

Dictamen estructural
de Inspeccidn y Cédu-
las de Inspeccién fir-
madasy consellodela
Coordinacién

Humanisme que transferma
Cnins mitimat 3834

Las instituciones y unidades
econdmicas programadas
estdn operando y mantie-
nen los permisos necesarios
al momento de la inspeccién

Componente 2

Capacitacion a pobla-
cion y servidores publi-
cos en materia de pro-
teccion civil.

Tasa de variacién de perso-
nas capacitadas en temas
de proteccion civil.

(NUmero de personas capaci-
tadas en el 2026 / Total de
personas capacitadas en el
2025)-1)*100

Listas de asistencia,
constancias.

Los servidores publicos que
reciben capacitacién perma-
necen en sus puestos para
aplicar los conocimientos
adquiridos.

Actividad 2.1

Imparticion de talleres
y cursos de Proteccion
civil a la ciudadania en
general

Porcentaje de talleres y cur-
sos impartidos a la ciudada-
nia

(NUmero de talleres y cursos
impartidos a la ciudadania/
Total de talleres y cursos im-
partidos a la ciudadania pro-
gramadas) *100

Lista de asistencia

Existe interés y demanda
constante por parte de la
ciudadania para asistir a los
talleres y cursos ofrecidos.

Actividad 2.2

Imparticién de cursos
de brigadas internas
de proteccion civil a
los servidores publicos

Porcentajes de cursos de
brigadas internas

(Nimero de cursos imparti-
dos a los servidores publicos/
Total de cursos a los servido-
res publicos programadas)
*100

Lista de asistencia

Los servidores plblicos ca-
pacitados permanecen en
sus puestos y aplican los co-
nocimientos en la confor-
macién de las brigadas.

Actividad 2.3.

Difusién de Informa-
cion de Proteccién Ci-
vil en los diferentes
medios de comunica-
cién

Porcentaje de comunicados
e PCdifundida

(Namero de difusidn de co-
municados en medios de co-
municacién / Total de comuni-
cados en medios de comunica-
cién programadas) *100

Pantallazos de las Pu-
blicaciones en Redes
Sociales y Recortes de
Prensa

Existe disposicion de los
medios de comunicacion
(externos a PC) para difundir
los comunicados de interés
plblico.”

Componente 3

Fortalecimiento de la
capacidad de res-
puesta institucional y
del Consejo Municipal.

Porcentaje de sesiones del
Consejo Municipal de Pro-
teccién Civil realizadas con-
forme al calendario estable-
cido.

(Ndmero de sesiones realiza-
das / Sesiones programadas) x
100

Actas de sesion del

Consejo

El personal técnico respon-
sable del sistema de alerta
temprana cuenta con la ca-
pacitacion continua y la ca-
pacidad de operacién.

Actividad 3.1

Actualizacién del pro-
tocole de operacién
del Consejo Municipal
de PC.

Porcentaje de protocolo de
operacion actualizado

(Numero de protocolo actuali-
zado / protocolo programa-
das) x 100

protocolo actualizado

Que se cuente con la cola-
boracién interinstitucional y
la disposicién de los inte-
grantes del Consejo

Actividad 3.2

Capacitacion alos inte-
grantes del Consejo en
manejo de alertas
tempranas y gestion
del riesgo.

Porcentaje de Integrantes
capacitados.

(Numero de integrantes capa-

citados / Numero de integran-
tes programados capacitar) x
100

Lista de asistencia

Que se cuente con la
disposicién de los integran-
tes del Consejo para aplicar
lo aprendido

Actividad 3.3

Suministro y manteni-
miento de equipos y
materiales para la
atencion de emergen-
cias.

Porcentaje de equipos y
materiales adquiridos con-
forme al programa anual de
necesidades.

(Nimero de equipos y mate-
riales adquiridos / Equipos y
materiales programados) x
100

Inventarios actualiza-
dos

Proveedores especializados
cuentan con stock para en-
trega inmediata.

Programa: E048

Registro e identificacion de la poblacién

Nivel

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Meétodo de Calculo

Medios de Verifica-
cién

Supuestos

Fin

Contribuir a garantizar
el derecho a la identi-
dad de la poblacién de
Huimanguillo
diante servicios de re-
gistro civil oportunos.

me-

Tasa de variacién de perso-
nas sin identidad en el mu-
nicipio.

((Pers. sin identidad Afio n /
Pers. sin identidad Afio n-1) -
1) *'100

Censos de poblacién
(INEGI), Registros ad-
ministrativos de la Di-
reccién del Registro
Civil.

Estabilidad social y politica
en el municipio que permite
el levantamiento de datos.

Propésito

La poblacion de Hui-
manguillo cuenta con
servicios de registro ci-
vil con cobertura total

y calidez.

Porcentaje de la poblacidn
municipal con registro de
identidad.

Meta: 50%

Linea base: 2025

(Poblacién con acta de naci-
miento / Poblacion total del
municipio) * 100

Base de datos del Re-
gistro Civil Municipal

La poblacién acude a reali-
zar sus tramites ante las ofi-
cialfas.

EY TS TR

Vv



31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

62

-

gi“”" g

2

¢

¥

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL.
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO.

TRIENIO 2024 - 202

Componente 1

7
Actos registrales y ex-
pedicion de documen-
tos realizados en
tiempo y forma.

Porcentaje de servicios del
Registro Civil entregados
oportunamente.

(Suma de actos y copias entre-

gadas

en tiempo / Total de so-

licitudes recibidas) * 100

HM&EI-%UJHQ

Reportes trimestrales
de la Oficialia del Re-
gistro Civil; Libro de
control de gestion.

Mumanismo que transfarma
e it 3634 - 3037

El sistema informaético esta-
tal de registro civil opera sin
interrupciones técnicas.

Actividad 1.1

Ejecucion de actos re-
gistrales (nacimientos,
defunciones, etc.).

Porcentaje de actas de ac-
tos registrales procesadas.

(Actos realizados / Actos re-
queridos) * 100

Libros de actas; Sis-
tema de Registro Civil.

Existe suficiencia de forma-
tos oficiales (papel valo-
rado).

Actividad 1.2

Expedicion de copias
certificadas.

Porcentaje de copias certifi-
cadas emitidas.

{Copias emitidas / Copias soli-
citadas) * 100

Recibos de pago en
caja; Reporte diario de
emisién de copias

El equipo de impresion y
consumibles estan disponi-
bles.

Componente 2

Campanas de fomento
y regularizacion del es-
tado civil ejecutadas.

Porcentaje de cumpli-
miento de campanias de fo-
mento programadas.

(Acciones realizadas / Accio-
nes programadas) * 100

Expedientes de las
campafias; Listas de
asistencia; Evidencia
fotografica.

Las condiciones climaticas
permiten el traslado a co-
munidades rurales.

Actividad 2.1

Realizacién de bodas
colectivas gratuitas.

Porcentaje de formalizacién
de enlaces matrimoniales
colectivos.

(Bodas realizadas / Solicitudes
de participacion recibidas) *

100

Actas de matrimonio
del evento colectivo;
Padrén de beneficia-
rios.

Interés y participacion de la
ciudadania en los programas
de beneficio social.

Actividad 2.2

Operacion de carava-
nas de registro civil en
localidades.

Porcentaje de caravanas de
identidad realizadas.

(NUmero de caravanas realiza-
das / Caravanas programadas)

* 100

Bitdcoras de ruta; Ofi-
cios de comisién; Re-
porte de servicios en
comunidad.

Las autoridades locales (de-
legados) brindan facilidades
para el acceso.

Programa: E056

Recoleccion, traslado

y disposicion final de los residuos solidos

disposicion final de re-
siduos.

Linea base: 2025

dana.

. RS g Medios de Verifica-
Nivel Objetivo Nombre del indicador Meétodo de calculo Er Supuestos
Contribuir a la susten-
- i — Reporte anual de la
tabilidad ambiental y | Variacién porcentual de to- X e - .
—_— . - .. | Direccion de Obras y | EI crecimiento poblacional
. salud pulblica me- | neladas de residuos reco- | ((Ton. afio 2026 / Ton. afio . i .
Fin i e i " Servicios Publicos; | se mantiene dentro de las
diante la gestidn inte- | lectadas respecto al afio | 2025)-1) * 100 = )
N e Manifiestos de SE- | proyecciones del INEGI.
g e MARNAT,
dos.
lacion de Hui-
= DOb. Tomis ot Porcentaje de cobertura del .
manguillo cuenta con i A g . . | Censo municipal de . B .
e s servicio de recolecciénen el | (Poblacion que recibe el servi- 5 La ciudadania participa sa-
. un servicio eficiente de S £ i .| usuarios;  Encuestas k
Bropgsito recoleccidn, traslado FUTCIRE. cio/ Ponlacian tata) delimiing: de satisfaccién ciuda Feriel SEMERSSiics. Srtios
: Y Meta: 75% cipio) * 100 horarios establecidos.

Componente 1

Servicio de recoleccidn
y traslado de residuos
solidos operando con
cobertura total.

Porcentaje  de cumpli-
miento de rutas de recolec-
cidn programadas.

(Kilémetros de rutas recorri-

dos /

Kilémetros de rutas pro-

gramados) * 100

Bitacoras diarias de
rutas 2026; Reportes
de GPS de las unida-
des.

Los precios de los combusti-
bles y refacciones se man-
tienen estables.

Actividad 1.1

Ejecucion de rutas de
recoleccién en cabe-
ceray comunidades.

Porcentaje de localidades
atendidas con el servicio.

(Local

idades con servicio / To-

tal de localidades del munici-

pio) *

100

Padrones de rutas por
comunidad; Reportes
de delegados munici-
pales.

Las condiciones climaticas
(lluvias) permiten el acceso
acomunidades rurales.

Actividad 1.2

Mantenimiento  pre-
ventivo y correctivo
del pargue vehicular.

Porcentaje de la flota vehi-
cular en estado operativo.

(Unidades operativas / Total
de unidades asignadas al servi-

cio) *

100

Inventario de equipo
de transporte; Orde-
nes de servicio del ta-
ller mecénico

Se cuenta con suficiencia
presupuestal para refaccio-
nes especializadas.

Componente 2

Disposicion final de re-
siduos  solidos reali-
zada conforme a la
normativa ambiental.

Porcentaje de residuos con-
finados bajo la norma NOM-
083-SEMARNAT.

(Tone
dame

ladas dispuestas adecua-
nte / Total de toneladas

recolectadas) * 100

Bitacora de entrada al
sitio de disposicién fi-
nal; Dictdmenes de
auditorfa ambiental.

El sitio de disposicién final
mantiene su vida dtil y per-
misos vigentes.

Capacitacién al perso-
nal operativo en ma-

Porcentaje de personal

(Personal capacitado / Total

Listas de asistencia

Existe baja rotacion del per-

miento.

de disposicion.

de lacelda) * 100

de disposicién.

Actividad 2.1 2 2 i i de personal de la direccién) * | con firmas; Constan- | sonal operativo durante el
nejo de residuos y se- | operativo capacitado. L e it . e
: 100 cias de capacitacion. ejercicio.
guridad.
Optimizacién del uso | Porcentaje de uso de la ca- | (Toneladas confinadas en el | Estudios de batimetria | Las empresas privadas de la
Actividad 2.2 de la celda de confina- | pacidad instalada del sitio | periodo / Capacidad de disefio | o topografia del sitio | region no saturan el sitio

con residuos industriales.

Programa: E057

Mantenimiento y limpieza a vialidades y espacios publicos.

Nivel

Resumen Narrativo
(Objetivos)

Nombre del Indicador

Férmula de Calculo (Validada)

Medios de Verifica-
cién

Supuestos (Externos)

1<

:
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Fin

Contribuir a la mejora
de la calidad de vida y
el bienestar social en
&l Municipio mediante
servicios poblicos efi-
cientes.

Porcentaje de ciudadanos
con acceso a servicios plbli-
cos de calidad.

{Poblacidn encues-

tada que califica los servi-

cios coma bueno o excelente/
Total de poblacidén encues-
tada) =100

Huimanguillo

Encuesta de Percep-
cion Ciudadana {Estu-
dios  Municipales/Cl-
DAC).

oA analarme

La ciudadania coopera y re-
porta activamente las fallas
O mejoras.

Propositoc -

El Municipio cuenta
con una cobertura
efectiva de limpieza y

Porcentaje de localidades
con cobertura de limpieza y

niento.

ito de sus
vialidades y espacios
plblicos.

Meta: 80%
Linea base: 2025

{Localidades atends-

das con limpieza y manteni-
miento/ Tatal de localida-
des existentes en el Municipio
) =100

Censo de localidades
con servicios / Repor-
tes de cobertura de
servicios publicos,

La normativa federal de
operacién del Ramo 33 no
sufre modificaciones restric-
tivas que impacten 1a ejecu-
cidn de los fondos

Componente 1

Uimpieza y desazolve
de vialidades y espa-
cios publicos realizada
con eficacia.

Porcentaje  de
miento de 3 meta progra-
mada de limpieza.

cumpli-

{Metros lineales y areas lim-
piadas/Meta de metros linga-
les y dreas a limpiar (Progra-
macidn anual) x100

Programa anual de
Limpieza (Bitacoras) /
Reporte  fotogréfico
georreferenciado.

Existe disponibilidad de
mano de obra local en el
mercado laboral dispuesta a
realizar trabajos de limpieza
urbana

Actividad 1.1

Realizar  actividades
de limpieza de calles
en las ciudades del
Municipio.

Porcentaje de limpieza de
calles realizadas.

{Metros lineales de calles lim-
piados/Total de metros linea-
les de calles programa-

dos a limpiar} x100

Bitdcora de servicios
urbanos por  colo-
nia/zona,

La ciudadania y el comercio
local respetan los horarios
de recoleccidn y evitan obs-
truir las rutas de barrido con
vehiculos

Actividad. 1.2

Realizar actividades de
desazolve de drenaje
publica.

Porcentaje de desazolve de
drenaje realizado,

[NGmero de metros linea-
les desazolvados/Na-

mero de matros lineales pro-
gramados a desazalvar) »100

Bitdcora de desazolve
{metros lineales aten-
didios).

Existe disponibilidad inme-
diata de refacciones espe-
cializadas y servicios de ta-
ller externo para la magui-
naria Vactor,

Actividad 1.3

Realizar actividades de
limpieza de carcamo
manual.

Porcentaje de limpieza de
carcamo realizado.

{Actividades de limpieza reali-
2adas/Actividades de lim-
pieza programadas) » 100

Ordenes de trabajo
cumplidas/Reportes
de atencién de carca-
mas.

El suministro de energia
eléctrica por parte de CFE se
mantiene estable para la
operacign continua de los
equipos de hombe

Componente, 2

Vialidades y espacios
plblicos mantenidos
en buen estado me-
diante acciones pro-
Eramadas.

Porcentaje de espacios pa-
blicos atendidas

{Km de vialidades y puen-

tes en buen estado (Dicta-
men técnico) Mo
tal de Km de vialida-

desy puentes existentes)
*100

Dictamen teécnico se-
mestral de la Direc-
cién de Obras Publi-
cas/Inventario de in-
fraestructura.

Las condiciones climaticas
{lluvias en Tabasco) no supe-
ran la capacidad de atencidn
municipal-

Actividad. 2.1

Realizar actividades de
bachea en calles y ca-
minos del municipio.

Porcentaje de bacheo reali-
zado en calles.

(Metros cuadrados de ba-
cheo realizados/Metros cua-
drados de bachea programa-
dos a realizar) =100

Bitdcora de Obra (re-
porte de volumen de
mezcia asfaltica),

Existe disponibilidad vy
abasto de mezcla asfiltica
de calidad.

Acclones de repara
cion de camines en el

Porcentaje de caminos re-

{Km de caminos con ras-
treq, cuneteo y desorille reali-

Reporte de Manuina-
ria/Bitacora de Traba-

Los delegados municipales y
propietarios de predios co-

Actividad 2.2 e < i t facili-
Municipio (rastrea, cu- | parados. zados/ Km de caminos progra- | jos en Camines Rura- i;n:am;s :;:rgﬂ" f:!s ac;\r
neteo y desorille), mados a atender) x100 les. bl Y. crgc"a

de via para la maguinaria.
(Nu'mero de puen- A Los r:veles delos n_r:syl\’:::lri-
Realizar manteni- | Porcentaje  de  manteni- | 1es con mantenimienta co- Se:rlijcle P?bﬁc ;;V :J:rslaser:gul:erm;en f g
Actividad, 2.3 miento correctivo a los | miento corrective a puen- | rrectivo ejecutado : eehichy oo o s 193 f neme
: dencia fotogréfica | nimiento en la infragstruc-
puentes, tes realizados. /Mu'mera de puentes progra- fantes s despyis), suria: Srfakiar dai o
s I .
mados a reparar} x100 jRaslasl “ =L
tes.
Programa: EOS8 Servicio de Alumbrado publico
Nivel Objetive Nombre del indicador Método de calculo M"d""c‘:n““”ﬁ“' Supuestos

Finy

Contribuir al fortaleci-
miento de la seguridad
ciudadana y el bienes-
tar social en Huiman-
guillo mediante la pro-
vision de espacios pl-
blicos iluminados y se-
guros.

Porcentaje de percepcidn
de seguridad en espacios
publicos iluminadas.

{Personas que se sienten segu-
ras por la iluminacion / Total
de personas encuestadas) *
100

Encuesta de Percep-
cion Ciudadana Muni-
cipal

La dinamica delictiva estatal
no sobrepasa las capacida-
des preventivas del alum-
brado.
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Proposita

7
La poblacién del muni-

cipio de Huimanguillo
cuenta con un servicio
de alumbrado publico
eficiente, sustentable
y con amplia cober-
tura.

Porcentaje de cobertura del
servicio de alumbrado pu-
blico en el municipio.

Meta: 75%

Linea base: 2025

(Total de vialidades y espacios
con alumbrado funcional / To-
tal de vialidades y espacios
que requieren servicio) * 100

)

Huimanguillo

Censo de Infraestruc-
tura de Alumbrado
Puablico

Humanisme que transforma
enrms i 2034 - 3635

No ocurren desastres natu-
rales que destruyan masiva-
mente la red eléctrica.

Componente 1

Infraestructura de
alumbrado publico
operando y en condi-
ciones de funciona-
miento.

Porcentaje de eficacia en la
atencion de reportes de fa-
lias.

(Total de reportes atendidos y
resueltos / Total de reportes
recibidos) * 100

Bitacoras de manteni-
miento, Sistema de
Atencion Ciudadana

La ciudadania reporta acti-
vamente las fallas. Existe
disponibilidad de refaccio-
nes en el mercado.

Actividad 1.1

Reparacion y rehabili-
tacién de luminarias
reportadas con fallas
(Mantenimiento  Co-
rrectivo).

Porcentaje de luminarias
rehabilitadas o reparadas.

{Luminarias reparadas / Lumi-
narias programadas para re-
paracion) * 100

Ordenes de trabajo
firmadas por el super-
visor de zona y re-
porte fotografico (an-
tes/después).

El parque vehicular (grias)
se encuentra operativo.

Actividad 1.2

Realizacion de mante-
nimiento preventivo a
circuitos, transforma-
dores y gabinetes de
control.

Porcentaje de circuitos con
mantenimiento preventivo.

(Circuitos intervenidos pre-
ventivamente / Total de circui-
tos programados) * 100

Bitdcora de manteni-
miento preventivo.

Existen las condiciones cli-
maticas para realizar las ac-
ciones

Actividad 1.3

Gestion administrativa
y pago del suministro
de energia eléctrica
(CFE).

Porcentaje de cumpli-
miento del pago a CFE.

(Monto pagado en el periodo/
Monto facturade) * 100

Recibos de CFE y com-
probantes de transfe-
rencia de Tesoreria.

Las tarifas de CFE se mantie-
nen estables o dentro del
rango presupuestado.

Componente 2

Red de alumbrado pu-
blico modernizada con
tecnologia - - eficiente
(LED) o ampliada

Porcentaje de moderniza-
cién a tecnologia LED.

(Total de luminarias LED insta-
ladas / Total de luminarias del
pargue total del municipio) *
100

Facturas de adquisi-
cién de tecnologia
LED.

El presupuestc municipal
(RAMO 33 u otros) fluye
conforme a lo programado.

Actividad 2.1

Instalacién de lumina-
rias nuevas por am-
pliacion de red.

Porcentaje de ampliacién
de la red eléctrica.

(Luminarias nuevas instala-
das/Luminarias nuevas pro-
gramadas) *100

Actas de entrega-re-
cepcion de obra pu-
blica. Reporte fotogra-
fico con coordenadas
GRS

Existe factibilidad técnica
por parte de CFE para nue-
vas conexiones.

Actividad 2.2

Sustitucién de lumina-
rias obsoletas por-tec-

Porcentaje de sustitucion
de luminarias.

{Luminarias LED instaladas por
sustitucion/Luminarias obso-
letas programadas a sustituir)

Bitdcora de sustitu-
cion. Reporte fotogra-

Existe disponibilidad de
proveedores de tecnologia

cados y central camio-
nera en condiciones
optimas de operacién,
seguridad e higiene.

Meta: 75%
Linea base: 2025

cuestada) * 100

por la Administracion
de Mercados).

nologia LED. *100 fico certificada (NOM).
Programa: E059 Servicio a Mercados publicos
: S SR Medios de Verifica-
Nivel Objetivo Nombre del indicador Método de calculo i Supuestos
Contribuir al desarro-
lio econdmico local y | 2 :
g y.a : ; Padrén de Locatarios
salud puablica de Hui- | Porcentaje de ocupacion - : 2 =5 .
: = : R (Locales ccupados y operando | de la Direccién de In- | La inflacion se mantiene es-
manguillo mediante la | comercial productiva en los 5 .
Fin i .| / Total de locales construidos) | gresos / Censo de la | table y no hay crisis de con-
consolidacién de espa- | centros de abasto munici- | | s L
" . 100 Administracién de | sumo local.
cios de abasto y movi- | pales.
Mercados.
lidad seguros, salubres
y funcionales,
Los locatarios, usua-
rios transportistas . . - :
del M\Lnici iopcuenlan Porcentaje de satisfaccion Encuesta de Calidad
. .p de usuarios y locatarios con | (Total de encuestados satisfe- [ en el Servicio (Apli- | Existe voluntad de los loca-
& con servicios de mer- . - .
Propésito los servicios municipales. chos / Total de muestra en- | cada semestralmente | tarios para colaborar con la

administracién.

—1<
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Componente 1

Infraestructura de
Mercados Publicos
dignificada y operando
bajo normas sanita-

Porcentaje de infraestruc-
tura de mercados que cum-
plen con estindares de

(Inmuebles que cum-
plen con el Dictamen/To-
tal de areas evaluadas)x100

B

Huimanguillo

" Humanisme que transforma

Dictamen final de
cumplimiento  (emi-
tido por la Direccion
de Servicios Municipa-
les en coordinacion

S it 3834 - Pat7

Los comerciantes aceptan
los programas de regulariza-
cion fiscal.

Actividad 1.1

Ejecutar el programa
de mantenimiento e
imagen urbana."

miento del programa de
mantenimiento e imagen
urbana.

(Acciones de mantenimiento
realizadas / Acciones progra-
madas) * 100

miento (Pintura, te-
chumbre, drenaje,
eléctrico) y reporte fo-
tografico.

. Operacidn y Salubridad. con Proteccion Civil y
ras. la Jurisdiccion Sanita-
ria).
. ’ Bitcora de manteni-
Harcentale e = EUmplE Se cuenta con insumos v

personal de Servicios Muni-
cipales.

Actividad 1.2

Realizar limpieza y fu-
migacién suficiente a
la infraestructura de
mercados

Porcentaje de acciones de
saneamiento (Fumigacion y
Limpieza profunda).

(Yornadas de limpieza y fumi-
gacién realizadas / Jornadas
programadas seglin norma sa-
lud) * 100

Certificados de fumi-
gacion, Actas de des-
cacharrizacién firma-
das por la Jurisdiccion
Sanitaria.

No surgen brotes epidémi-
cos extraordinarios.

Actividad 1.3

Regularizacion juridica
y actualizacién del pa-
dron de locatarios.

Porcentaje de avance en la
regularizacién de locatarios.

Locatarios con contrato y ex-
pediente actualizado/Total de
locatarios  activos en el
censo)*100

Padron oficial vali-
dado por la Direccién
Finanzas.

Los locatarios tienen la ca-
pacidad econémica para re-
gularizarse y estan dispues-
tos a formalizar su situacién.

Componente 2

Central Camionera
operando con infraes-
tructura funcional y lo-
gistica ordenada.

Porcentaje de andenes y
dreas comunes en condicio-
nes operativas.

(Areas de la central dictamina-
das como funcionales/Tota! de
areas sustantivas de la central)
*100

Dictamen de Protec-
cién Civil, Reporte fo-
tografico de manteni-
miento y Bitdcora de
operatividad diaria.

Las empresas transportistas
respetan las dreas asigna-
das.

piblico (Cobro de de-
rechos).

das.

en bitdcora de vigilancia)*100

de vigilancia de plu-
mas de salida.

. Realizar el manteni- | Porcentaje de atencidn de | Mantenimientos realizados Orienies da. senicis
Actividad 2.1 miento de la central | solicitudes de manteni- | /Solicitudes de manteni- .
- . : B cumplidas.
camionera. miento a la Central. miento recibidas)x100
RERISHG Y Eontiol de 1. Talones de boletas | E! Gobierno del Estado
sah’gdas d;l R, Porcentaje de boletas de sa- | (Boletas de salida emitidas y | de cobro (Cruce con | apoya la regulacion y aplica
Actividad 2.2 P lida despachadas y cobra- | pagadas/Salidas  registradas Finanzas). 2. Bitdcora | sanciones al transporte que

no utiliza la Central conce-
sionada.

Programa: E060

Nivel

Servicio de panteones

- Objetivo

No_mhre del indicador

Métodb de calculo

Medios de Verifica-
cidn

Supuestos

fin

Contribuir a preservar
la salud publica y la
dignidad social en el
municipio de Huiman-
guillo mediante la ges-
tion eficiente de los es-
pacios funerarios.

Tasa de incidencias sanita-
rias reportadas en zonas de
panteones.

(Nimero de reportes de focos
de infeccion en panteones /
Total de panteones) * 100

Reportes de la Juris-
diccién  Sanitaria [
Coordinacion de Salud
Municipal.

No ocurren desastres natu-
rales que saturen la capaci-
dad funeraria.

Propésito

La ciudadania cuenta
con servicios de pan-
teones municipales or-
denados administrati-
vamente y en condi-
ciones dignas de ope-
racion.

Porcentaje de satisfaccion
ciudadana con el servicio de
panteones.

Meta: 75%

Linea base: 2025

(Personas que califican el ser-
vicio como bueno o excelente
/ Total de encuestados) * 100

Encuesta de Calidad
en el Servicio (Semes-
tral).

Los ciudadanos colaboran
respetando el reglamento
de panteones.

Componente 1

Padrén de usuarios y
lotes de panteones ac-
tualizado y regulari-
zado (Certeza Juridica
y Fiscal).

Porcentaje de regulariza-
cion del padron de lotes y
fosas.

(Total de lotes con expe-
diente y pagos actualiza-
dos/Total de lotes censa-
dos en el municipio)x100

Sistema de Ingresos
(Tesoreria) y Padrén
de Panteones (Servi-
cios Municipales).

E! Cabildo aprueba progra-
mas de incentivos fiscales
para la regularizacion.

Actividad 1.1

Realizacion del censoy
georreferenciaciéon de
tumbas”.

Porcentaje de avance en el
censo y georreferenciacion
de tumbas.

{Tumbas censadas y medi-
das/Total estimado de tum-
bas)x100

Planos actualizados de
panteones / Base de
datos digital.

Existe acceso a todas las sec-
ciones de los panteones an-
tiguos.
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Actividad 1.2

Recaudacion por dere-
chos de perpetuidad y
mantenimiento.

Porcenatje de monto recau-
dacion por derechos de per-
petuidad y mantenimiento.

(Monto recaudado/Monto es-
timado en Ley de Ingresos)
%100

Reporte de cierre
mensual de Tesoreria
(Rubro: Panteones).

- i

Hqiman%uillo

Humanismo aue transforma
Sanarme shmieins) 3034 - 3057

La situacién econdmica per-
mite a las familias cumplir
€On sus Pagos.

Componente 2

Infraestructura y areas
comunes de los pan-
teones  municipales
mantenidas y limpias

Porcentaje de panteonesen
condiciones Optimas de
mantenimiento.

(Panteones con lim-
pieza y mantenimiento apro-
bado/Total de panteones mu-
nicipales) x100

Checklist de supervi-
sion mensual firmado
por &l Coordinador de
Panteones.

Se cuenta con el personal de
campo  (sepultureros/lim-
pieza) suficiente.

Actividad 2.1

Realizar manteni-
miento adecuado a las
fosas y drea comunes.

Porcentaje de acciones de
mantenimiento correctivo
(Pintura, Cercas, Fachadas).

(Acciones de manteni-
miento realizadas/Accio-
nes programadas) x100

Biticora de obra y re-
porte fotografico {An-
tes/Después).

Fluye el presupuesto para
materiales  (pintura, ce-
mento, etc.).

Actividad 2.2

Realizar limpieza en
general de los panteo-
nes

Porcentaje de jornadas de
limpieza y descacharriza-
cidn realizadas.

{Jornadas de limpieza ejecuta-
das/lornadas programadas)
x100

Bitdcora de activida-
des diarias del perso-
nal operativo.

Las condiciones climaticas
permiten realizar las labores
al aire libre.

Programa: E061

Servicio de Rastro

Resumen Narrativo

Medios de Verifica-

desinfeccion de naves.

tizacion.

*100

supervisor).

Ni 2 e del Indica Férmula de Caleulo = Supuestos
ivel (Objetivos) Nombre del Indicador ul ] g p
ntribui I | iz i 5 : . otd .
C(? Frbui -a sl Tasa de variacion de enfer- | (Tasa Afio Actual} -{Tasa Afio | Boletines epidemiolé- | La poblacion consume pre-
publica mediante el oy : = % et
FIN Thasha e ieadliet medades transmitidas por | Anterior}/{Tasa Afio Ante- | gicos de la Jurisdiccién | ferentemente carne de es-
< he i H 0% alimentos (ETA) en la zona. | rior}))*100 Sanitaria. tablecimientos regulados.
cérnicos inocuos.
Los mtrodpctores de | Porcentaje  de cana}es ) Libros de registra de ) )
ganado reciben un ser- | (carne) aprobadas sanita- [ (Canales liberadas con se- . - Los tablajeros evitan el sa-
0 P 5 ! salida y Certificados = )
PROPOSITO vicio de sacrificioy fae- | riamente. llo/Total de canales existen- L. ~_ | crificio clandestino y acuden
. y Zoosanitarios  (Copia .
nado eficiente y sani- | Meta: 100% tes)*100 al rastro municipal.
. . rosa).
tario. Linea base: 2025
Servicio de sacrificio e s - Bitdcora diaria de in- 2 s
X : : 3 (Servicios  realizados  en 5 .| Existe abasto suficiente de
inspeccién  realizado | Porcentaje de demanda | e .| gresos y egresos (Vali- A )
COMP. 1 4 5 25 ’ tiempo/Solicitudes de servicio et ganado {bovino/porcino) en
bajo normas sanita- | diaria atendida s o dada por Administra- o
: recibidas)*100 la region.
rias. 4 dor}).
Inspeccion veterinaria g - (Animales inspeccionados/To- | Dictdmenes médicos | Se cuenta con Médico Vete-
Cobertura de inspeccion ve- : . - ; " -
Act. 1.1 ante-mortem y post- X tal de animales ingresados) | veterinariosy Fojas de | rinario Zootecnista acredi-
terinaria. e
mortem. *100 Decomiso firmadas. tado.
: " taj i rt d i izoo-
Sacrificio y faenado de Pt?rcen AR 2R cumpif (Cabezas . sacrificadas/Meta Heps e”mensual % N?.exlster! br.ores epiE0g
Act.1.2 miento de la meta de sacri- i produccién (Desglose | tidticos (ej. fiebre aftosa)
ganado. ; anual programada) *100 - = .
i ficio. por especie). que restrinjan la movilidad.
Infraestructura y equi- . : G & Actas de autoverifica- o
: Porcentaje  de  cumpli- | (Animales sacrificados en el | °° . Las normas sanitarias vigen-
pamiento del Rastro 2 % B £y .. .| cién interna basadas ST
COMP. 2 : miento de estindares de | dia / Solicitudes de sacrificio tes no sufren modificacio-
cumple narmativr st A i acibnsanitana del dia) * 100 enl NOM-I98S3AY | it
. . a. 3
nitaria. ; 2004. TR
Mantenimiento  pre- 5 .| (Mantenimientos ejecuta- | Bitdcora de manteni- | Proveedores locales cuen-
3 ” Porcentaje de manteni- e g .
Act. 2.1 ventivo y corrective a s : e dos/Mantenimientos progra- | miento y Reporte fo- | tan con stock de refacciones
i miento a equipos criticos. i Y 4 ;
maquinaria. mados) *100 tografico de equipos. | especializadas.
limpieza “profunds Porcentaje de cumpli- | (Lavados/Desinfecciones reali- | Bitdcora de sanidad e | El suministro de agua pota-
Act. 2.2 ¥ miento de jornadas de sani- | zados/Lavados programados) | higiene (Firmada por | ble y energia eléctrica es

constante.

E062 Salvaguarda de la integridad fisica y patrimonial de los habitantes

Nivel

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Método de célculo

Medios de Verifica-
cién

Supuestos

Fin

Contribuir a salvaguar-
dar el orden, la paz, y
la integridad fisica y
patrimonial de los ha-
bitantes del municipio
de Huimanguillo me-
diante el fortaleci-
miento de la percep-
cién de seguridad enla
poblacidn,

Porcentaje de percepcion
de seguridad de la pobla-
cion

({Total de personas gue consi-
deran segura el municipio/To-
tal de personas encuesta-
das)*100

Informes de activida-
des de la Direccion de
Seguridad Publica

La ciudadania responde de
manera efectiva a la en-
cuesta de percepcion.

Proposito

La poblacién del muni-
cipio de Huimanguillo
percibe una disminu-

cion en los delitos.

Variacién porcentual de la
incidencia delictiva

Meta: 15%

Linea base: 2025

((Tota! de actos delictivos de
afio 2024 / Total de acto delic-
tivos del afio 2023) -1) *100

Informes de activida-
des de la Direccion de
Seguridad Piblica

Actualizacion periddica de
las fuentes oficiales de infor-
macién sobre delitos

D T

V
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Componente 1

FUBAANGLILLD,
an“aﬁ

TABASTD
7

Acciones de preven-
cion y reduccidn del
delito realizadas

Porcentaje de acciones de
prevencidn y reduccion del
delito realizadas con res-
pecto a las programadas

{Numero de acciones de pre-
vencian y reduccion del delito
realizadas/Mamera de accio-
nes de prevencidn y reduccion
del delito programadas) * 100

Informes de activida-
des de la Direccidn de
Seguridad Publica

Huimanguillo

sumanivme

Las personas afectadas acu-
den a realizar sus denuntias.

Implementacién  de
cursos y talleres orien-
tados a la prevencion

Porcentaje de cursos-talle-
res en prevencidn del delito

(Numero de cursos-talleres
otorgados/Nimero de cursos-
talleres programados) * 100

Infarmes de activida-
das de la Direccién de
Seguridad Plblica

La poblacién participa acti-
vamente en las actividades
de prevencién social y parti-
cipacian ciudadana.

Atencion suficiente a
personas victimas de
desigualdad, discrimi-
nacidn y violencia de

Porcentaje de  personas
atendidas en la unidad de
género

{Nimero de personas atendi-
das/MNimero de reportes reci-
bidos) *100

Informes de activida-
des de la Direccidn de
Seguridad Publica

La ciudadania participe acti-
vamente en las actividades
de sensibilizacion y atencidn
con perspectiva de género

del
de Carrera

Paolicial entregadas

Porcentaje de acreditacio-
nes obtenidas con respecto
a las programadas,

{Mimero de acreditaciones
obtenidas/Numera de acredi-
taciones programadas) * 100

Informes de activida-
des de la Direccidn de
Seguridad Publica

El personal policial muestra
disposicién e interés por
participar en los procesos de
formacion y profesionaliza-
cién.

policial
{Unidad de Género,
Prevencidon  del
Delitp, Busqueda de
Compeien-
cias Basicas de la Fun-

Porcentaje de elementos
capacitados

{MGmero elementos benefi-
ciados con carrera policial en-
tre los elementos progra-
mada) *100

Infarmes de activida-
des de la Direccidn de
Seguridad Pablica

La dinamica de servicio per-
mite la conclusion de las
metas

Evaluacian de glemen-
tos policiales de con-

Porcentaje de evaluaciones
de control de conflanza
aplicadas

{Mdmero de evaluaciones apli-
cadas / Nomero de evaluacio-
nes programadas)® 100

informes de activida-
des de la Direccidn de
Seguridad Publica

Existe suficiencia presu-
puestal para realizar todas
las evaluaciones

Revalidacion & inclu-
sion de la licencia ofi-
cial colectiva

Actividad 1.1
del delito,
Actividad. 1.2
génaro.
Certificaciones
C 2 Prog
Capacitacion
URI,
Actividad. 2.1
Persona,
cian Policial)
Actividad 2.2
tral y confianza
Actividad 2.3

porcentaje de personal que
cuenta con la Licencia Ofi-
cial Colectiva

(Mumero de elementos con Li-
cencia Oficial Colectiva No.140
/ Numero de elementos pro-
gramados para obtener la Li-
cencia Oficial Colectiva No.
140)" 100

Infarmes de activida-
des de la Direccidn de
Seguridad Publica

Los elementos revalidan exi-
tosamente |3 licencia aficlal
colectiva

Componente, 3

Equipamienta de se-
guridad e infraestruc-
tura entregado

Porcentaje  de  equipa-
miento e infraestructura
entregado

(Mgmero de equipamiento &
infraestructura de Seguridad
Plblica entregado/Miumero de
equipamiento e infraestruc-
tura solicitado) *100

Informes de activida-
des de la Direccidn de
Saguridad Pablica

Las licitaciones cumplen con
los requisitos legales para el
proceso de compra-veénta

Adquisicionas de radio

Porcentaje de unidades de

(Nimero de unidades radio
patrullas y moto patrullas ad-

Informes de activida-

Las unidades de patrulla ad-

Actividad. 3.1 trullas y moto patru- i : ; s de la Di id 5 I -
3 ﬁ:s ¥ s patrulla adguiridas quiridas/NUmero de unidades g: ud: d: de'r,iiFL':" da ::L':t:: :;;eun: id;:n el
Y requeridas) *100 g o
< A " Nime i di
Adquisicidn de equi- z " 4 ro d? Eadl yus_ #E S5 A Los equipos de radiocomu-
Porcentaje de equipos de | comunicacion adquiridos y/o | Informes de activida- | . . -
ok pos  yfo  manteni- : ST i 3 A : nicacion adquiridas cuentan
Actividad 3.2 - ¢ radio comunicacidn adquiri- | mantenidos/ Nimero de equi- | des de la Direccién de ,
mienta de radiocomu- S s " con los elementos requeri-
iyt dos pos y mantenimiento solicita- | Seguridad Pablica
nicacidn. dos
dos) *100
Porcentaje de equipos de | Nomero de equipos de radio-
. ol _q 4 ro T QP 5 Se cuenta con suficiencia
radiocomunicacion que re- | comunicacidn que reciben o
Mantenimiento  sufi- | . o y Informes de activida- | presupuestal para realizar el
oy = ciben mantenimiento con | mantenimients/ Numero de & . T
Actividad 3.3 ciente a los equipos de : - : : des de la Direccion de | mantenimiento de la totali-
vdlB comunicadon respecto al total de equipos | equipos de  radiocomunica- Sepuridad Pablica i de aatisos e rad)
" | que requieren manteni- | cién que requieren manteni- ey = : 2 P w:ce-
mienta mienta) *100 PILHERC .
F025 Fomento a la micro, pequena y mediana empresa
Nivel Objetivo Mombre del indicador Método de calculo Numerador Supuesto
Centribuir  al  creci-
miento econamico Diractorlo Estadisti
3 o - - i
sostenido de Huiman- | Tasa de variacién anual de | {{Unidades econdmicas afio vi- e;t R 12 1 Las condiciones macroeco-
¢ 3 2 z : % Nacional de Unidades s 3
in gulllo mediante el for- | unidades econdmicas acti- | gents/Unidades econdmicas Econémicas (DENUE némicas nacionales permi-
talecimiento de la acti- | vas en &l municipio. afo anterior) -1)* 100 I;EGU * ten la inversidn privada.
vidad formal y el tu- :
risma.

2Ts 1<
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Propésito

Las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas
(MIPYMES) y empren-
dedores de Huiman-
guillo incrementan su
competitividad y for-
malizacion comercial.

Porcentaje de MIPYMES
apoyadas que reportan
continuidad operativa o in-
cremento en ventas des-
pués de un ano.

Meta: 80%

Linea base: 2025

{((MIPYMES apoyadas activas
en al afno vigente/Total de
MIPYMES apoyadas en el afio
anterior)-1)*100

Humanismo aue transfarma
et i 3034 - 3027

Padron de Beneficia-
rios de la Direccion de
Fomento Econdmico
(Reporte de segui-
miento/supervisién).

guilio

Existe demanda local de
productos y servicios ofreci-
dos por las MIPYMES.

Componente 1

Apoyos e incentivos
para el emprendi-
miento y la economia
social otorgados.

Porcentaje de cobertura de
solicitudes de apoyo a em-
prendedores.

(Solicitudes ~ atendidas/Solici-
tudes recibidas)*100

Expedientes técnicos
de beneficiarios y Ac-
tas de entrega-recep-
cion.

Los emprendedores cum-
plen con los requisitos nor-
mativos de las Reglas de
Operacion.

Gestién y entrega de
insumos/herramientas

Porcentaje de paquetes de

(Ndmero de paquetes de insu-
mos entregados/Nimero de

Actas de entrega-re-
cepcion firmadas por
los beneficiarios (con

Los proveedores adjudica-
dos cumplen con los tiem-

larizacién comercial

dadas.

gramadas) *100

empadronamiento co-
mercial actualizadas.

ctividad 1. insumos productivos entre- 5 copia de INE). Reporte
A ! a artesanos y produc- # paquetes de insumos progra- P e kiep pos de entrega de los mate-
gados. 7 fotografico georrefe- | °. .
tores mados) *100 5 riales y herramientas.
renciade de la en-
trega.
. 4 . . ) Bitdcora de atencion | Los duefios de estableci-
i Porcentaje de asesorias | (NUmero de asesorfas brinda- | : . 5 2 i
i5 Asesoria para la regu- A, E . ciudadana Cédulas de | mientos tienen disposicion
Actividad. 1.2 para la regularizacién brin- | das/Nimero de asesorias pro-

para operar dentro del
marco legal municipal.

Componente, 2

Estrategias de promo-
cién turistica y comer-
cializacién implemen-
tadas.

Variacién porcentual de
afluencia o participacién en
eventos promocionales.

((Participantes afio vi-
gente/Participantes del afio
anterior) -1)*100

Reportes fotograficos
y listados de asistencia
de ferias (Olmeca
Fest, Merca Moévil).

Condiciones climatoldgicas
permiten la realizacion de
eventos al aire libre.

Organizacion del pro-

(Numero de ediciones del

Carteles o publicidad

Los artesanos y productores

tos turisticos

gran escala realizados.

mados) *100

impreso,

Actividad. 2.1 grama"Merca Mévil"y | Porcentaje de ediciones del | Merca Movil realizadas/Nu- | del evento.s Lista de | cuentan con inventario sufi-
o corredores artesana- | Merca Movil realizadas. mero de ediciones programa- | asistencia de exposi- | ciente para cubrir los dias de

les das) *100 tores instalados. venta
Realizacion del Festival . (Eventos turisticos realiza- Existe estabilidad social y se-
- » 4 Porcentaje de eventos de Pl Programa del evento _ i i
Actividad 2.2 Olmeca Fest" y even- dos/Eventos turisticos progra- guridad piblica para la reali-

zacion de eventos masivos.

Componente. 3

Vinculacion laboral y
capacitacion para el
trabajo gestionada.

Tasa de colocacion laboral a
través de la bolsa de trabajo
municipal.

(Personas colocadas/Personas
vinculadas/enviadas a entre-
vista) *100

Reportes de vincula-
cién firmados por las
empresas receptoras.

Las empresas locales ofer-
tan vacantes formales.

Gestion de cursos de

Porcentaje de cursos de ca-

(Cursos de capacitacion im-

Listas de asistencia fir-

La instancia capacitadora
externa cuenta con disponi-

ferias de empleo

das.

tamiente programadas)* 100

tantes.

Actividad. 3.1 capacitaciéon  (Conve- AR L artidos/Cur. apacita- I rtici- 2
»p ) f pacitacidn coordinados. p' igis/Clusos de” £apaeita” | macqspor losmmp il bilidad de instructores y fe-
nio IFORTAB u otros) cion programados) *100 pantes. i
Realizacion de jorna- | Porcentaje de jornadas de | (Jornadas de reclutamiento | Minutas de trabajo | El sector empresarial local y
Actividad 3.2 das de reclutamientoy | vinculacion laboral efectua- | realizadas/lornadas de reclu- | con empresas ofer- | regional mantiene la oferta

de vacantes formales.

FO31 Asistencia social y atencién a grupos vulnerables

Medios de verifica-

cidad, adultos mayo-
res y familias vulnera-
bles del municipic de
Huimanguillo.

Linea base: 2025

de la Encuesta,

Nivel Objetivo Nombre del indicador Meétodo de calculo e Supuestos
Contribuir al bienestar Informes estadisticos
social y mejora de las | Porcentaje de poblacién en L, del DIF sobre atencio- | Existencia de coordinacién
g ; & (Poblacio’n vulnerable aten- -
Fin condiciones de vida de | situacién vulnerable aten- didafPoblacién vulners nes por grupo pobla- | con dependencias estatales
los grupos vulnerables | dida por los programas del J . cional, Padrén de be- | y federales de asistencia so-
s 5 i ble identificada) x100 5
del Municipio de Hui- | DIF Municipal. neficiarios actuali- | cial
manguillo zado.
Aumentada la accesi-
bilidad y calidad de los
servicios integrales de e
& .. .. | Tasa de atencién a la de- Encuesta Anual de Sa- ” —
apoyo y atencién di- . o : . . . e o . | Le poblacion  objetivo
3 manda de servicios asisten- | (NUmero de usuarios atendi- | tisfaccion al Usuario
s recta que reciben las | 5 i 5 cuenta con los medios de
Propoésito persorias tomdisapar ciales. dos/Total de usuarios solici- | del DIF Municipal, In- T
= Meta: 80% tantes o identificados) *100 forme de Resultados P par €

los centros de atencidn.
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Componente 1

Componente:  Servi-
cios de asesorias para
la poblacidn en situa-
cidn de vulnerabilidad.

Porcentaje de servicios de
asesorias conforme al pro-
grama anual.

(Mu’'mero de aseson’as brin-
dadas/Mimero de aseso-
rias programadas) ®100

Reportes mensuales
de actividades del
drea de asesorias.

Se dispone del personal téc-
nico y profesional para brin-
dar la atencidn integral

Actividad 1.1

Otorgar asesorias juri-
dicas para la poblacidn
en situacidn vulnera-
ble.

Porcentaje de asesorias ju-
ridicas para personas yulne-
rables otorgadas.

{Total de aseson’as jun’di-
cas otorgadas/Total de aseso-
rias juridicas solicitadas) x100

Registro de asisten-
cias

El marco juridico estatal en
materia familiar no sufre re-

farmas sustanciales que mao-"

difiquen los procesos

Actividad 1.2

Otorgar asesorias psi-
coldgicas para la po-
blacién en  situacion
vulnerable,

Porcentaje de asesorias psi-
colégicas para personas vul-
nerables otorgadas.

[Total de asesori'as psicolo’gi-
cas otorgadas/Total de aseso-
rias psicoldgicas solicitadas)
=100

Registro  de  asisten-
cias

Existe dispanibilidad de pro-
fesionales especializados en
el mercado laboral local.

Componente 2

Servicios de atencidn
médica y terapéutica
orindados

Porcentaje de pacientes
rehabilitadeos o dados de
alta por mejoria.

(Numero de pacientes dados
de alta por mejoria/Total de
pacientes atendidos en tera-
pia) *100

Registro de  asisten-
cias

Se mantiene el control y
svaluacién periddica de los
servicios prestados.

Actividad 2.1

Acompafiamiento  en
la Atencidn en terapias
de rehabilitacion en las
unidades  especiales
{UINETE)

Porcentaje  de
atendidas

lerapias

(Nu'mero de tera-

pias de rehabilitacion realiza-
das/Mu'mero de tera-

plas de rehabilitacion progra-
madas) x100

Reporte de Asistencia
del Area Terapéutica

Los usuarios tienen facilidad
para desplazarse y no faltan
a sus citas programadas.

Actividad 2.2

Acompafiamiento  en
la Atencidn en terapias
de rehabilitacion en las
unidades  especiales
[UBR)

Porcentaje de
atendidas

terapias

{Mimera de terapias de reha-
bilitacién  realizadas/  Mu-
mero de terapias de rehabili-
tacion programadas) 100

Reporte de Asistencia
del Area Terapéutica

Los usuarios tienen facilidad
para desplazarse y no faltan
a sus citas programadas.

Actividad 2.3,

Consultas, podologias
¥ curaciones brindadas

Porcentaje de servicios de
enfermeria y podologia
otorgados

[Nimero de servicios brinda-
dos/ Total de servicios progra-
mados) »100

Reporte de Asistencia
del Area Terapéutica

Los usuarios tienen facilidad
para desplazarse y no faltan
2 sus titas programadas.

Componente 3

Asistencia social inme-
diata y apoyos para el
bienestar otorgados

Porcentaje de apoyos en-
tregados

{Nu'mero de apoyos entrega-
dos/Total de apayos progra-
mados inicialmenta) x100

Reportes trimastrales
de actividades del
drea de asesorias.

La demanda de apoyos eco-
ndmicos se mantiene esta-
ble y dentro de la capacidad
de respuesta del programa.”

Actividad 3.1

Registro y trimite de
apoyo econdmice soli-
citados por la pobla-
cidn

Porcentaje de  solicitudes
procedentes atendidas can-
forme a lineamientos

{Nomero de solicitudes paga-
das/Nomero  de  solicitudes
dictaminadas como procedens
tes) *100

Expediente dnico de
beneficiario {INE,
CURP, Estudio y Re-
cibo

La demanda de apoyos no
presenta picos extraordina-
rios derivados de contingen-
cias socineconomicas.

Actividad 3.2

Implementacion  de
proyectos de apoyos
en especie dirigido a
Grupos de  Atencidn
Prioritaria

Porcentaje de proyectos
implementados

[Nu'mero de proyectos imple-
mentados/Mu’ mero de pro-
yectos de apoyos autorizados)
»100

Informes de avance fi-
sico-financiero de los
proyectos.

Los proveedares de insumos
mantienen |a cadena de su-
ministro activa.

Actividad 3.3

Entrega de ayudas fun-
cianales {Sillas, basto-
nes, andaderas) a per-
sonas con discapaci-
dad motriz validadas.

Porcentaje de atencidn a
solicitudes procedentes de
ayudas funcionales.

Ayudas funcionales entrega-
das/Solicitudes con dictamen
médico procedente) * 100

Acta de Donacién fir-
mada y con evidencia
fotografica.

Los proveedores cumplen
tiempos de entrega y las es-
pecificaciones técnicas de
los aparatos.

Actividad 3.4

Datacidn periddica de
insumos de higiene y
cuidados (Pafiales) a
personas en situacion
de dependencia.

Porcentaje de  cumpli-
miento en la dotacion de in-
sumos de higiene.

{Paquetes de insumos entre-
gados/Paquetes de insumaos
programados) *100

Padrdn unico de bene-
ficiarios.

Existe disporubilidad presu-
puestal constante ante va-
riaciones de precios en insu-
mos sanitarios.
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HAVUNTAMIENTS CONSTITUCIONAL DEL Huimanguillo
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO Humanismo que
TRIENIO 2024 - 2027 - Catimrma Mt et 3014 - 2OLT
F036 Fomento a la Educacién, Cultura Deporte y Recreacion
i i Medios de Verifica-
Nivel Resume-n h_.larratwa Nombre del Indicador Férmula (Sugerida) o Supuestos
(Objetivos) cién
Contribuir al fortaleci-
i ji - icipacidn ciuda- .| Informes anuales de | Existe estabilidad social y sa-
' nlnento ,dEI tejido so- | Tasade paanIPacuon c.nu.da (Total participantes/Pablacién g S 4 z v
Fin cial mediante el acceso | dana en servicios municipa- total)*100 gobierno, Estadisticas | nitaria que permite la con-
% a servicios educativos | les. Sl 3 > INEGL. gregacion de personas.
yculturales. -
N La poblacién de Hui-
ma”?f""" udtlhza' los PBLCIEH,':JE ge gtenc:on L (Personas  atendidas/Pobla- | Reportes trimestrales | La poblacién muestra inte-
Propodsito Servicios (EdUCativasy | Poblacion QDIetING; cién  objetivo  proyectada) | de la Direccidn de DE- | rés y asiste a las convocato-
culturales y de recrea- | Meta: 100% - X
. : 100 CUR. rias.
cién  proporcionados | Linea base: 2025
por el municipio.
i in- fi- ;
Apoyos directos e ‘I‘I'l ) B P?drones de benefi se cuenta con la suficiencia
centivos a la educacidn | Porcentaje de cobertura de | (Apoyos  otorgados/Solicitu- | ciarios (Becas, Zapa-

Componente 1

otorgados a estudian-
tes.

solicitudes de apoyo.

des procedentes) *100

tos, Uniformes), Actas
de entrega-recepcion.

presupuestal para la adqui-
sicion de insumos.

Actividad 1.1

Entrega de apoyos so-
ciales (Becas trans-
porte,  econdmicas,
uniformes, zapatos).

Porcentaje de entregas rea-
lizadas.

(Apoyos entregados/Apoyos
programados) *100

Listas de asistencia,
Evidencia fotografica.

Los proveedores adjudica-
dos cumplen en tiempo y
forma con la entrega de los
insumos (uniformes, zapa-
tos) y los beneficiarios acu-
den a las convocatorias de
entrega

Actividad 1.2

Realizacion de actos ci-
vicos y conmemorati-
vos {Desfiles, Homena-
jes, Dia del Maestro),

Porcentaje de eventos civi-
cos realizados.

{Eventos realizados/Eventos
programados)* 100

Bitdcoras de eventos,
Reportes fotograficos.

Las instituciones educativas
y autoridades auxiliares (de-
legados) confirman su parti-
cipacién y asistencia a los
desfiles y actos programa-
dos

Componente 2

Espacios bibliotecarios
activos y con servicios
de fomento a la lec-
tura operando.

Tasa de varijacion de usua-
rios de bibliotecas.

(((Usuarios afio actual) -
(Usuarios afio anterior)
/(Usuarios afio anterior)))*100

Listas de registro de
usuarios en las 30 bi-
bliotecas.

Las instalaciones de las bi-
bliotecas se mantienen en
condiciones operativas.

Actividad 2:1

Imparticion de talleres
de lectura, oratoria y
"Mis vacaciones en la
biblioteca".

Promedio de asistencia por
taller.

Sumatoria de asistentes/Total
de talleres

Listas de asistencia a
talleres.

Los padres de familia mues-
tran interés e inscriben a sus
hijos en los cursos de verano
y talleres vespertinos ofreci-
dos

Componente 3

Eventos artisticos y
preservacion de tradi-
ciones culturales reali-
zados.

Promedio de afluencia en
eventos culturales.

Total de asistentes/Total de
eventos

Programas de mano,
memoria fotogréfica,
contratos de artistas.

Condiciones climatoldgicas
favorables para eventos al
aire libre.

Actividad 3.1

Realizacion de talleres
artisticos (Musica, pin-
tura, danza).

Porcentaje de ocupacién en
talleres de Casa de Cultura.

(Total inscritos/Cupo disponi-
ble}*100

Fichas de inscripcion.

Se cuenta con la disponibili-
dad de instructores capaci-
tados en la regidn y el inte-
rés de la juventud por las
disciplinas artisticas oferta-
das

Actividad 3.2

Organizacién de festi-
vidades masivas (Car-
naval, Feria, Navidad,
Festivales).

Porcentaje de ocupacion en
eventos masivos.

(Afluencia real/Aforo  esti-

mado del recinto)*100

Reportes de Protec-
cién Civil y Seguridad
Publica.

Existen condiciones de se-
guridad publica y proteccién
civil favorables que permi-
ten la concentracion masiva
de personas en espacios
abiertos

Compenente 4

Estrategias de desa-
rrollo integral y salud
para la juventud im-
plementadas.

Porcentaje de  cumpli-
miento en la atencidn juve-
nil.

{lovenes atendidos/Meta pro-
gramada) *100

Listas de asistencia en
escuelas y foros.

Las instituciones educativas
colaboran prestando espa-
cios y tiempos.

Actividad 4.1

Imparticién de platicas
de salud mental y nu-
tricional.

Porcentaje de escuelas visi-
tadas.

{Escuelas visitadas/{Escuelas
programadas)* 100

Oficios de comision
sellados por las escue-
las.

Los directivos de los plante-
les de Educacién Media y
Superior otorgan las facili-
dades y tiempos dentro del
horario escolar para impar-
tir las charlas

2
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO

TRIENIO 2024 - 2027
Realizacidn de eventos
de empoderamiento
(Feria emprendedo-
res, Master Class, Dia
de la Juventud).

Actividad 4.2

Porcentaje de eventos juve-
niles realizados.

(Eventos realizados/Eventos
programados)*100

- o

Huimanguillo

" Humanisma aue transforma

Evidencia fotograficay
reportes de activida-
des.

prrmsedo e
El sector comercial y empre-
sarial local colabora activa-
mente participando en las
ferias y foros juveniles con-
vocados

F037_Desarrollo al campo

"~ Fin = | ResumenNMarrativo | ~Nombre dellndicador | ~ MétododeCalculo® | Mgd!os::g:erlﬂrz- Supuestos
Fuente Oficial Ex-
Contribuir a la sobera- terna: Anuario Esta-
nia alimentaria y al | Tasa de variacion del volu- distico de la Produc- | Las politicas federales de
. desarrollo rural me- | men de produccién agricola | (Volumen Prod. Afio /Volumen | cién Agricola y Pes- | precios de garantia y fertili-
Fin diante el impulso a las | y pesquera en la region | Prod. Afio} t-1}- 1)*100 quera publicado por el | zantes incentivan la siembra
actividades del sector | (Dato externo). SIAP-SADER. (El Muni- | en la region.
primario. cipio solo reporta el
dato oficial).
Reporte de Segui-
Lo pro#uctgres de'-l Porcentaje de productores miento: Muestreo L . ,
sector primario de Hui- e e g . | Las condiciones climatoldgi-
. N benleﬂcfados qufa concluyen | (Productores gque cqsgcha- aleatorio mmp}e re.a‘ln- s (lGvias atipiess o segoa)
Propdsito su ciclo productivo. ron/Productores beneficiados | zado por la Direccion

insumos y herramien-
tas basicas para sus ci-
clos productivos.

Meta: 70%
Linea base: 2025

encuestados) *100

(visita a parcela/es-
tanque) para verificar
uso del apoyo.

permiten el desarrollo de los
cultivos y la cria.

Apoyos e insumos para
la produccién agricola

Componente 1 | otorgados (Herra-
mientas, Semillas, Me-
canizacion).

Porcentaje de cobertura de
solicitudes de apoyo agri-
cola.

(Apoyos agricolas entrega-
dos/Solicitudes validadas)
*100

Padron de Beneficia-
rios: Con firma, huella
y copia de INE.

Los proveedores de insumos
cumplen con los tiempos de
entrega previo a la siembra.

Realizacion de mecani-

Porcentaje - de hectdreas
mecanizadas respecto a la
meta.

(Hectareas mecanizadas/Hec-
tareas programadas) * 100

Bitdcora de Maquina-
ria

Los caminos cosecheros son
transitables para el acceso
de la maquinaria pesada.

Actividad 1.1 zacién de tierras agri-

colas {Rastra y Arado).

S Entrega de apoyo_ali-

i~ S A

= - Actividad 12 entario - Herramien

tas'y Semillas a pro-
ductores agricolas

Porcentaje de productores
beneficiadas con semillas y
herramientas

{Productores beneficia-
das/productores  programa-
dos en zonas prioritarias) * 100

Reporte de Distribu-
cién: Bitdcora de la
ruta realizada por los
vehiculos del Ayunta-
miento.

Los “beneficiados cuentan
con la documentacion co-
rrecta

Insumos, equipa-
miento y apoyo. ali-
mentario para el sec-
tor acuicola y pes-
quero distribuidos.

Componente 2

Porcentaje de paquetes
acuicolas distribuidos.

(Paquetes distribuidos/Paque-
tes programados* 100

Expedientes Técnicos
Unitarios

La calidad del agua en los
cuerpos lagunares es apta
para la supervivencia de los
alevines.

Adquisicién y entrega

Porcentaje de cayucos en-

{Cayucos entregados/Cayucos

Actas de Dana-
cién/Comodato; Do-
cumento legal donde

Los proveedores de fibra de
vidrio cumplen con las espe-

cion y Productores)

alevines,

solicitados validados) * 100

diendo la siembra en
lagunas o estanques.

Actividad 2.1 de cayucos de fibra de T el pescador recibe la | . . iy :
i tregados a pescadores. programados a adquirir) *100 . cificaciones técnicas y tiem-
vidrio embarcacidn, ane- -
a.
xando copia de INE y i &
permiso de pesca.
Padrones de Benefi-
Entrega de apoyo ali- ciarios; Listados sim- S cuentaicon o cacena de
A Porcentaje de familias be- | (Familias beneficiadas/Fami- 4 frio (hielo/hieleras) ade-
- mentario (Pescado) a 7 o5 2 ples con Nombre, Co-
Actividad 2.2 : - neficiadas con dotacion de | lias programadas en zonas 2 R cuada para transportar el
comunidades priorita- e munidad y Firma de
: pescado. prioritarias) *100 e pescado a las comunidades
rias recibido del paquete | ", ;
: I sin que se deteriore.
alimentario.
Solicitudes  Ciudada- | Los cuerpos de agua (lagu-
Produccién y entrega | Porcentaje de  cumpli- ) . nas: Oficios de delega- | nas/estanques) mantienen
" . B Alevin dos/Al 3 ) N
Actividad 2.3 de alevines (Repobla- | miento en la dotacién de (Mleires BntiFgadas/Aleuines dos o productores pi- | niveles adecuados y libres

de contaminantes para la
siembra.

7Y T S5
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Actividad 2.4.

7

Mantenimiento y Ope-
racion del Centro Acui-

Porcentaje de acciones de
mantenimiento  operativo

(Acciones de mantenimiento
realizadas/Acciones de man-

Bitacora de Opera-
cion: Registro diario
de alimentacion, lim-

Humanismo Que transforma
S s hesy

Se dispone de presupuesto
oportuno para la compra de
alimento balanceado, vital

Componente 3

mienores
entregados a familias”
vulnerables.

neficiadas con paquetes de
traspatio.

lias programadas) *100

rentemeénte a mujeres
rurales.

Pl 2 tenimiento programadas) | pieza de filtros y con-

cola Municipal realizadas. . ara no perder los repro-

2 *100 trol de calidad del | ® P P

ductores.
agua.
Paquetes de especies L 3 4 Padrén ‘de Beneficia- | Las familias cuentan con es-
.| Porcentaje de familias be- = . o 1S : :
(traspatio) (Familias beneficiadas/Fami- | rias: Enfocado prefe- | pacios minimos (corrales)

para el resguardo de las
aves.

Adquisicion y distribu-
cion de aves de traspa-

Porcentaje de paquetes de

(Paquetes entregados/Paque-

Factura y Contrato:

No se presentan brotes de
gripe aviar que restrinjan la

Actividad 3.1 s 3 Adauisicié
tio (pollitas ponedo- | aves entregados. tes adquiridos) * 100 Sq:'s'c'on der las movilizacion de aves en el
ras/engorda). aves. estado.

FO38 Perspectiva de género

Objetivo

Nombre delindicador

Meétodo de calculo

medios de verifica-
cion

supuestos

Contribuir a promover
condiciones de igual-
dad de género y empo-

Tasa de variacion de la inci-
dencia de violencia de gé-

((Tn/Tn-1)-1)*100 (Compara-

Banco Nacional de Da-
tos e Informacion so-

Existe confianza institucio-
nal para que las mujeres de-

sus derechos.

usuarias.

Big deramiento mediante | nero reportada en el muni- | tiva anual de reportes) biie{easestde VIOIgnCIa nuncien los hechos violen-
la erradicacién de vio- | cipio. gonteat |1z fuicres tos.
\erets. (BANAVIM).
Las mujeres del muni- Porce‘n(aje de »mujeres Bitdcora de segui-
cipio victimas de vio- atendidas que mejoran su (Muj " (al icolo- . d I Las usuarias no abandonan
- X i io | o psicold- | °. JEles me;oré alta pS'FOO roiEnto g;asos vt el proceso juridico/psicolo-
Proposito lencia recuperan su sn_tuacu:m lega gica o sentencia) / Mujeres | tas terapéuticas.3. En- | ~ P ) 2
autonomia y ejercen gica] atendidas) *100 cuestas de salida de £1€0.09L 'an?enazas olfacto;
Meta: 80% res econémicos.

Componente 1

Servicios de acompa-
fiamiento integral (ju-
ridico y psicologico)
otorgados.

Linea base: 2025

Porcentaje de eficiencia ter-
minal en las asesorias.

(Asesorias concluidas/Aseso-
rias iniciadas) *100

Registros de atencion
diaria de la Direccion.

La Direccion cuenta con el
personal especializado sufi-
ciente  (abogadas/psicolo-
gas).

Listas de asistencia

Se cuenta con espacios pri-

dico.

por usuaria.

rias

individuales.

! Acompafnamiento Psi- | Promedio de atenciones | Total de atenciones/ Total
Actividad 1.1 o o i i
coldgico por usuaria. . fﬂla‘ljiS, Expedientes | vados y seguros para reali
individuales. zar las asesorias.
LI " . g . Listas i i i i
Actividad 1.2 Acompaiamiento Juri- | Promedio de atenciones | Total atenciones/ Total usua- ,t y & a5|sFencva SereUEraRcOn e paEoS pr,'
ctividad 1. diarias.2. Expedientes | vados y seguros para reali-

zar las asesorias.

Componente 2

Mecanismos para el
empoderamiento eco-
nomico y social imple-
mentados.

Porcentaje de mujeres vin-
culadas a oportunidades de
desarrolio.

(Mujeres vinculadas / Mujeres
solicitantes) *100

Convenios de colabo-
racion con empresas
locales, Listados de la
Boisa de Trabajo Mu-
nicipal:

El sector empresarial local
tiene apertura para contra-
tar mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Actividad 2.1

Gestion para la inclu-
sion laboral (Bolsa de
trabajo).

Tasa de colocacion laboral
efectiva.

(Mujeres contratadas/ Muje-
res canalizadas) *100

Cartas de notificacion
de contratacion de las
empresas.

Las beneficiarias cuentan
con el perfil basico reque-
rido por los empleadores.

Actividad 2.2

Caravana de atencion
DAM (Zona urbana y
rural).

Porcentaje de cobertura te-
rritorial de las caravanas.

(Localidades visitadas/ Locali-
dades programadas) *100

Reporte fotografico,
Actas de cabildo o de-
legacionales firmadas
y selladas.

Las condiciones climaticas y
de acceso a caminos permi-
ten el traslado de la cara-
vana.

Componente 3

Cultura de igualdad de
género y prevencion
de violencia promo-
vida.

Porcentaje de cumpli-
miento del programa de di-
fusion.

(Acciones realizadas/ Acciones
programadas) *100

1. Informe anual de
actividades de la Di-
reccion y Evidencias
en redes sociales y
medios de comunica-
cion.

La poblacion muestra inte-
rés y participa en los even-
tos convocados.2. Se cuenta
con presupuesto para mate-
riales de difusion.

Actividad 3.1

Platicas y talleres en
comunidades (Preven-
cion).

Porcentaje de personas
sensibilizadas en talleres.

Personas que aprueban el
post-test / Personas asisten-
tes) * 100

Listas de asistencia
con firma y Encuestas
rapidas de conoci-
mientos  adquiridos
(Pre y Post test).

Las escuelas y delegaciones
facilitan los espacios y con-
vocan a la gente.
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MUSRICIFIG DE HUIMARGUILLD, TAIASCD
TRIENID 3024 - 2037

Programa: D001 Evaluacidn y control

Huimanguillo

Mumanisme gus ransierma

apego a la legalidad y
normativa de control
interno.

Meta: 80%
Linea base: 2025

nes emitidas) *100

cierre de seguimignto.

] : =I5 Medios de Verifica- .
Nivel Objetiva Nombre del indicador Método de calculo o cién Supuestcs
Contribuwir a la consoli-
io i i io- | d Ita- P g
dacian de un sablernn Porcentaje de nbsen.:chu (Observaciones solventa- nforme de Resulta: Coordinacién  institucional
honesta mediante la | nes. de la Cuenta Puablica Z dos del OSFE Tabasco.
Fin R - i das/Total de cbservacio- il efectiva con el OSFE Ta-
fiscalizacion efectiva y | Municipal solventadas ante nes notificadas) <100 Oficios de solventa- Fases
el cambate a la impu- | el OSFE, 2 3 cign. i
nidad
La Administracién Po- | . . .
Sha . Mitramal igess indice de atencién a reco-
Tina Ik e Drsos gmf mendaciones de auditoriay | (Recomendaciones atendidas | Informes trimestrales | Voluntad politica de las Di-
Prapdsito 2 ' | controt interna. /Total de recomendacio- al Cabildo. Actas de | recciones para COrregir irme-

gularidades.

Componente 1

Programa Anual de Au-
ditorias (PAA) ejecu-
tado en tiempo y
forma (Fiscalizacicn).

Porcentaje de  cumpli-
miento del Programa Anual
de Auditorias,

{Auditorias realizadas/Audito-
rias programadas en PAA
Jx100

Programa Anual e Au-
ditorias. Expedientes
de auditoria {Actas de
inicio/cierre).

Direccidn de Finanzas libera
Recursos  oportunamente
para trabajo de campo.

Actividad 1.1

Realizacién de audito-
rias financieras y admi-
nistrativas {Gabinete).

Porcentaje de avance en
auditorias de gabinete.

(Auditorias concluida/ Audito-
rias Programadas) =100

Informes de audito-
rla.

Areas auditadas entregan
infarmacién en plazos de ley
(5-15 dias).

Actividad 1.2

Verificacién fisica de
obra piblica y suminis-
tros (Campa).

Porcentaje de obras verifi-
cadas fisicamente,

(Obras verificadas/Mues-
tra seleccionada) =100

Reportes  fotografi-
cos, Bitacoras de obra.

Acceso garantizado a comu-
nidades (clima/seguridad).

'Cum'ponen;e"l

Mecanismos de Con-
trol Inteérno implemen-

tados y servidores pu-

blicos profesionaliza-
das (Prevencian).

Porcentaje  de  cumpli-
mignto en accianes de Con-
trol Interno.

{Acciones programadas/Ac-
ciones de control jimplemen-
tadas)x100

Documental: = Actas
del COCQA0L.» Manua-
les validados.» Pro-
grama de Capacita-
cign,

Estabilidad en |a estructura
organica del municipio.

Actividad 2.1

Imparticién de cursos
sobre Etica, Integridad
y Normatividad.

Tasa de cobertura de capa-
citacidn.

{Servidores capacitados/Plan-
tilla programada) =100

« Listas de asistencia.»
Evaluaciones de
aprendizaje.

Titulares otorgan facilida-
des al personal.

Actividad 2.2

Asesoria y supervision
para la actualizacion
de Manuales y Normas
de Contral.

Porcentaje de dreas con ins-
trumentas de control ac-
tualizados,

(Areas actualizadas/Ta-
tal de areas asesoradas}x100

Oficios de validacion
de manuales. Minutas
de trabajo.

Disposicidn de las dreas para
actualizar sus procesos.

Procedimientos de
Responsabilidad Admi-

Eficacia en |a resolucion de

Documental:  Expe-

Actividad 3.1

€idn y sustanciacion de
quejas y denuncias.

Tasa de atencién a denun-
cias.

{Denuncias procedentes/De-
nuncias recibidas) =100

Acuses de recibo.

nistrativa  tramitados A (Expedientes concluidos/Ex- Cultura de ia denuncia ac-
Componente 3 expedientes de investiga- A i i - e unciaae

conforme a derecho ci:’)pn B3 | nedientes iniciados)*100 clentes administrati- | yid s ehudadanks;

(lusticia  Administra- 5 vOs.

tiva).

Recepcidn, mvestiga-

Denunciantes
pruebas suficientes.

aportan
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Huimanguillo

HAYUNTAMIENTO -1
MUMICIFIO DE HUIMANSUILLE, TABASCO el ey
TEHEMNID 2034 - 2027 it Mk BOR4 - BALE
. e : ] ) del  sist, :
:f_:if:iz D:d::‘::'; Porcentaje  de  cumpli- | (Declaraciones de modifica- g’:‘;:; ;e t.-’::u:‘;:E Sistema informdtico opera
Actividad 3.2 ! : x miento de Declaracidn Pa- | cién presentadas/Pa- _ | correctamente en los meses
nes Patrimoniales y de | = s pal. Informe de omi-
trimonial, dron de obligadosj»100 requeridos.
Intereses, 505,
Programa: PO02 Ordenamiento territorial y servicios municipales
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Métado de Calculo Mcd'“:;:‘“"‘" Supuestas
Contribuir al desarro-
llo territorial de Hui- Pansidts o e
manguillo mediante la | .p (Metas territoriales alcanza- | Informe  Anual  de | Existe estabilidad institucio-
: 5 | miento de la agenda territo- R Lok 7 e
Fin alineacidn a los objeti- | 2o das / Metas territoriales pro- | Desempefio  Munici- | nal que permite la continui-
rial del Plan Municipal de
vos de desarrallo ur- gramadas en el PMD) * 100 pal dad del PMD.
. Desarrollo (PMD).
bano estatales y nacio-
nales.
Los asentamientos hu- | Indice de regularizacin y . i
ey - (No. de tramites de alinea- A
manos del municipio | ordenamiente de asenta- miente ¥ licanias otorgados Padron de Licencias | Los ciudadanos solicitan sus
Propdsito se desarrollan bajo cri- | mientos urbanos. ¥ Ba de Construccion y Ali- | permisos antes de iniciar

terios de ordena-
miento y legalidad

Meta: 100%
Linea base: 2025

Nao. de solicitudes de construc-
cion recibidas) * 100

neamientas

procesos constructivos,

Componente 1

Instrumentos de pla-
neacién  territorial y
cartografia municipal
actualizados.

Parcentaje de avance en la
actualizacién del Programa
Municipal de Desarrollo Ur-
bano (PMDU)

(Etapas de actualizacidn com-
pletadas / Total de etapas del
proceso administrativo) * 100

Actas de Cabildo

Se cuenta con el aval técnico
de la SEDATU c |a Secretaria
de Ordenamiento Territorial
Estatal,

Actividad 1.1

Levantamiento y diag-
néstico de  predios
para el inventario mu-
nicipal.

Porcentaje de predios mu-
nicipales con estatus juri-
dico y cartografico actuali-
zado.

(Predios con expediente com-
pleto / Total de predios en el
inventario municipal) * 100

Expedientes Técnicos
por Predio

Los datos de campo coinci-
den con la informacién do-
cumental histdrica.

Actividad 1.2

Digitalizacion de la car-
tografia municipal
para consulta técnica.

Porcentaje de la mancha ur-
bana digitalizada en el sis-
tema cartografico.

(Hectdreas digitalizadas [ Total
de hectireas de [a zona ur-
bana) = 100

Base de datos del Sis-
tema de Informacisn
Geografica (5IG) Mu-
nicipal

El equipe informatico tiene
capacidad suficiente para el
procesamiento de datos
geograficos.

Componente 2

IMPLANDU  operando
como Organo técnico
de consulta y planea-
cidn,

Porcentaje de dictdmenes
técnicos de planeacién emi-
tidos satisfactariamente.

(Dictdmenes emitidos / Solici-
tudes de dictamen recibidas) *
100

Archivo de Dictame-
nes Técnicos del IM-
FLANDU

Las dependencias municipa-
les consultan al IMPLANDU
para la ejecucion de obras,

Sesiones de  evalua-

Porcentaje de acuerdos de

(Acuerdos cumplidos / Total

Libro de Actas de la

Los integrantes de la Junta
{Camaras, Colegio de Inge-

diante el fortaleci-

mienta de Ia

bernabilidod democratica,

taje maximo posible) * 100

{IGL); Plan Municipal
de Desarrollo.

Actividad 2.1 cion técnica con la | la Junta Directiva ejecuta- | de acuerdos tomados en se- | Junta Directiva delIiMm- | ' = :
Junta Directiva. dos. siones) * 100 PLANDU THEq et e
vamente.
Actualizacién de ma- . ’ n di-
i e, B Porcentaje de manuales ad- | (Manuales validados / Total de :liinlglses ::rz:i‘:;&d‘:s La Contraloria Municipal va-
Actividad 2.2 % .. | ministrativos  validados vy | manuales programades para E lida los procasos en tiempo
mientos y normativi- ublicados el ejercicio) * 100 par la Contraloria Mu- firi
dad Interna, " . - nicipal Yot
Programa: POOS Politica y gobierno
z 4 Medios de Verifica-
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Método de Céleulo cion Supuestas
Contribuir a la gober- : ted
o & _ ENCUBSAs d8 percep- . N —
nabilidad y paz social fndi : {Puntaje obtenido en en-| . Existe un clima de estabili-
. o ndis i n - . ¥
Fin &n Huimanguillo me- dice de percepcion de go cuesta de satisfaccion / Pun- clén cludadans; INEGI dad politica y social en la re-

gion.

L

—
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participacidn  ciuda-
dana y el bienestar so-
cial.

Propgsito

La ciudadania de Hui-
manguillo cuenta con
una administracian
puablica participativa,
Cercana y con servicios
de atencion eficientes.

Porcentaje de atencidn yre-
solucidn de demandas ciu-
dadanas.

Meta: 100%

Linea base: 2025

(Peticiones atendidas y resuel-
tas / Total de peticiones recibi-
das) * 100

Registros de la Secre-
taria Municipal; Bitd-
coras de atencion ciu-
dadana.

La ciudadania confia en las
instituciones y participa acti-
vamente.

Componente 1

servicios de atencion
ciudadana presencial y
territorial  brindados
con oportunidad.

Porcentaje de cobertura de
atencidn ciudadana munici-
pal.

{NOmero de eventos y reunio-
nes atendidas / Numero de
eventos solicitados) * 100

Reportes trimestrales
de Presidencia; Minu-
tas de reuniones de
trabajo.

Las condiciones de seguri-
dad permiten el acceso a to-
das las localidades.

Actividad 1.1

Ejecucion de audien-
cias publicas en cabe-
ceray comunidades,

Porcentaje de audiencias
publicas realizadas.

(Audiencias ejecutadas / Au-
diencias programadas) * 100

Calendario de audien-
clas; Listas de asisten-
cia.

Los ciudadanos acuden a las
convocatorias programadas.

Actividad 1.2

Gestion de peticiones
derivadas de la aten-
cign cludadana.

Eficacia en la gestion de re-
guerimientos ciudadanos.

(Requerimientos gestionados
/ Total de requerimientos reci-
bidos) * 100

Oficios de respuesta;
Sistema de control de
gestion,

Las dependencias municipa-
les responden con agilidad a
las gestiones.

Companente 2

Comunicacion y trans-
parencia institucional
garantizada a través
de plataformas digita-
les.

Porcentaje de interaccidn
ciudadana efectiva en me-
dios digitales.

{Comunicados atendidos / To-
tal de comunicados recibidos)

*100

Estadisticas de redes
sociales oficiales; Re-
porte de la Coordina-
cibn de Comunica-
cidn.

La infraestructura de inter-
net en &l municipio es esta-
ble.

Difusién de progra-

Indice de difusidn de even-

|Eventos difundidos / Total de

Testigos de prensa;
Capturas de redes so-

Los medios de comunica-
cion locales mantienen cola-

blica (Transparencia).

pondidas en tiempo legal

ingresadas en SISAI) * 100

tral de la Umidad de
Transparencia.

vl m
Actividad 2.1 d:s‘ :.Iﬂr?: yreventos tos Institucionales. eventos realizades) * 100 ciales; Gacetas muni- | boracidn con el ayunta-
A cipales, mienta,
Plataforma  Nacional
. 3 . | Los enlaces de transparen-
Atencién de solicitu- | Porcentaje de solicitudes de | (Solicitudes contestadas en | de Transparencia V5 il R A empre i
Actividad 2.2 des de informacién pi- | acceso a lainformacion res- | tiempo [/ Total de solicitudes | (PNT); Reporte trimes- &

informacién veraz y opor-
tuna.

Compaonente 3

Acciones de goberna-
bilidad y wvinculacign
institucional imple-
mentadas.

Porcentaje de acuerdos de
gobernabilidad cumplidos.

{Acciones de gobernania rea-
lizadas / Acciones programa-
das) * 100

Actas de Cabilde; Con-
venios de colabora-
cibn interinstitucional.

Existe 'coordinacion armd-
nica entre los tres niveles de
gobierno.

Sesiones de Cabildo

Porcentaje de sesiones de

(Sesiones realizadas / Sesiones

Libro de Actas de Ca-

Existe qudrum legal y volun-

la recaudacion de in-
£resos propios...

Meta: 100%
Linea base: 2025

dos)=100

rre presupuestal.

ivi ) I i £ 4 an .
Actividad 3.1 | |:para:la toma. de deci= oo, oo programadas) * 100 bildo 1ad politica de los regidares.
siones colegiadas.
, . — da de Presiden- Lo
Coordinacion con au- | Porcentaje  de  cumpli- | (Reuniones de coordinacion :i?—anﬂ:;ci; d; ::0::_ Las agendas externas coinci-
Actividad 3.2 toridades estatales y | miento de la agenda de vin- atendidas / Total de reuniones ;“.}I'_‘_ Minutas. | de den con las prioridades mu-
federales. culacidn institucional, acordadas en agenda) * 100 7 nicipales
acuerdos.
POD9 Administracidn financiera
’ Medios de Verifica-
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Método de Célculo cion Supuestos
Contribuir al desarro-
I ibl | Mu- | . o ; Cuenta Piblica Anual; 7 A
o sostenible del Mu- | o o 4o Autonomia Finan- | (Ingresos Propios/ingre- HEMa FUREa ANUEL | La economia estatal y nacio-
Fin nicipic mediante |a Informe de Avance de B
ciera 505 Totales)=100 5 nal se mantiene estable.,
consolidacion de una Gestion Financiera,
hacienda publica sana
. - Porcentaje  de  cumpli-
La Hacienda Publica | ° ; i
i 3 miento de la Ley de Ingre- | (Ingresos Propios Recauda- Estado Analitico de In- i .
] I t . s i Los contribuyentes mantie-
Proposito i e ) dos/ Ingresos Propios Estima- | gresos (CONAC); Cie- ¥

nen su capacidad de pago...

Componente 1

Padrén de contribu-
yentes actualizado vy
canales de cobro efi-

cientes operando,

Cobertura del Padron Ca-
tastral Actualizado

(Predios Actualizados/ To-
tal Universo Estimado)»100

Base de datos del Sis-
tema de Recaudacion;
Repaorte de Catastro.

Existe coordinacion efectiva
entre Catastro y Finanzas.

g
(
i@
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L AYUNTAMENTD

CONEITUCIONAL
MUNICIPID DE HAMANGUILLE, TARASCO
TRIENIS 2034 - 3837

DEL

Actualizacién y depu-
racidn del padrén de

Porcentaje de avance en la

(Registros actualizados / Re-

Reportes de la subdi-

El sistema informético opera

nanciero y el cumpli-
miento normativo en
Huimanguillo.

Linea base: 2025

feiviiad - contribuyentes  (Pre- | actualizacidn del padrén gistros programados) * 100 reccion de ingresos. sin contratiempos técnicos.
dial y Licencias),
Jh Operacion d.e_médulos Porcentaje de‘retaudaciérl (Ingreso reln:audado en madu- Bitdcnﬂs.de .ruta; Cor- (a5 condiciones climatoldgh
Actividad 1.2 de cobro itinerantes | captada en médulos exter- | los mdviles/ingreso total re- | tes de caja diarios por Pr R
(Caja Mavil). nos. caudado en el periodo)*100 | z0na. P= EE
Tramit Tuidh tosa- | Bita de atencid
ClA3Implementacion | Tasa de resolucion de tri- TGS Toncuees ex‘:T ¥ 5 : aFcra JE * e:u:lun - . :
Actividad 1.3 | de facilldades adminis- | mites en primer contacto mene e o itotal | (reg son-f Las condicianes climatologi-
: vt aaTae s (Ventanilla Unica de turnos o ciudadanos aten- | cluide”  vs  "Pen- | cas permiten el acceso..,
Llie b b Ll kol L didos en ventanilla)® 100 diente/Rechazado”).
Programas de incenti- . (Contribuyentes que paga- Pachieen periics
vos fiscales y fomento | Tasa de aprovechamiento | roncon  incentivos/  To- o : El Cabildo aprueba oportu-
Compaonente 2 - 5 ¥ Oficial; Reporte de in-
a la cultura tributaria | de estimulos fiscales tal de contribuyentes que pa- namente el programa...
: gresos por concepto.
implementados. garon)x100
Aplicacion de descuen-
tos en multas, recar- | Porcentaje de recuperacion {Mantade rezago recuperado Reportes de recupera- | El Cabildo aprueba oportu-
Actividad 2,1 2 ] / Mento total de rezago ges- |
gos y pago anual anti- | de cartera vencida = cién de rezago. namente el programa. .
tionado] * 100
cipado.
; ; Tach ok -
Sel;]irc?:sm:::esd: EEA Cobertura de beneficios a {Beneficios otorgados gwuine: | Badrores. ue. bepett ls:n:':: !::: r:zl:::::?é: rE__
Actividad 2.2 ] els M : rables / Solicitudes proceden- | ciarios de descuentos " 2 3 iy
pas vulnerables | grupos vulnerables tes recibidas) * 100 = iales Eente {Credenciales
(INAPAM, lubiladas). - ey INAPAM, etc.).
; ari
Realizacidn de campa- Contribuyer ceklaisa Lit::::?:i::s r::‘:'rc:':::‘:f Evidencia fotografica; G ra ki atetiiral wer
Actividad 2.3 fias de difusién y sor- o uye_ e SEEkg z, L ?a o Reporte comparativo e alee pralee
i dos en periodo de ¢ yentes r en pe- | ngrescs mite la difusidn...
: riodo anterior)* 100 -
Programa: PO10 Administracion programdtica y presupuestal
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Métoda de Cilculo md'“ﬁ:" 5 Supuestos
Contribuir a la gestién
fici i -
f:r:::(e :t:ic: r::_ Porcentaje  de  cumpli- | Objetivos del PMD con avance » Existe coordinacidn inter-
Fin diann‘a G :!I.nem 40 de miento de los objetivos es- | satisfactorio/Total de objeti- | Informe de Gobierno | gubernamental (Federal/Es-
.. | tratégicos  alineados  al (vos programados en el | Municipal, tatal) para la mezcla de re-
la planeacién munici- AL .
& desarrollo municipal, PMD)* 100 Cursos,
pal con los objetivos
del | PMD 2024-2027.
La Direccion de Pro-
gramacion  garantiza £
Un, 'Peasupuesto. ba. [EReacis enlel Fjerciciodal Estados Analitices del | Las Umidades Administrati-
sado en Resultados | Gasto Piblico (Devengado | (Gasto Devengado Acumu- Slerciclo: del. Brasil- | vasiejecuba s, prograiias
Propdsito (PbR) eficiente, gque | vs Modificado). lado/Gasto Modificado  Acu- ! . prog
asegura el aquilibrio fi- | Meta: 100% mulado) 100 puesta. de Egresos | oparativosscoriforme al ca-
. : (EAEPE). lendario financiero.

Componente 1

Control y validacidn
del ejercicio del gasto
publico  gestionado
conforme a la Ley de
Disciplina Financiera.

Porcentaje de disciplina en
la validacidn presupuestal.

(Tramites presupuestales vali-
dados sin ohservaciones/Total
de tramites recibidos)* 100

Sistema de Contabili-
dad Gubernamental
(5CG).

Los entes ejecutores apegan
sus solicitudes a los clasifica-

dores por objeto del gasto

/

AL T =R
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Emision y control de
disponibilidades y sufi-

Porcentaje de atencion a

(Solicitudes autorizadas/Solici-

Oficios de Suficiencia

Las dreas cuentan con saldo

Actividad 1.2

(Control Previo).- -

respuesta en validacion de
tramites. -

/[ Total de tramites) x 100

(Fecha y Hora)

Actividad 1.1 T E tudes procedentes  recibi- : : =
ciencias presupuesta- | solicitudes de suficiencia. dag)* 10; Presupuestal, disponible en sus partidas.
les.

Validacién normativa | Porcentaje de tiempo de s P Bitdcora de recepcion | Los expedientes cumplen
lidad 3d
ce tramites de pago (TeamRasvaidlacas e <3.dias y entrega de tramites | requisitos fiscales (CFDI,

Contratos).

Componente 2

Segwmiento, monito-
reo del PMD y cumpli-
miento de cbligacio-

indice de cumplimiento en
la integracion de informes

(Informes  entregados  en
tiempo y formafinformes nor-

Acuses de recibo del
H. Congreso y OSFE.

Los sistemas informdticos
del OSFE y la SEFIN funcio-

dicadores  firmadas,

i i I de T -
nes de informacién fi- | de gestion g‘;;gftgan ::;f;::’ Far ::rta © 1ANSPAEN” | han correctamente.
nanciera operando. B =
Asesoria y validacion : 2 2
) Fichas té de in-
de las Matrices de Indi- | Porcentaje de MIR de Ia ad- | (MIR  validadas  técnica- \chas tecnicas €& 11" | | os enlaces administrativos

metas del PMD.

avance de metas del PMD.

cidas en el PMD)" 100

ciero,

Actividad 2,1 cadores de Resultados | ministracién pablica valida- | mente/Total de MIR requeri- asisten a las capacitaciones
s Reporte de Avance de
(MIR) de las depen- | das. das a las dependencias)* 100 de MML.
: Gestion (RAG)
dencias,
Integracién del avance (Metas monitoreadas y repor- | Reportes tri I Las d ias entregan
" : ; i A ¥

Actividad 2.2 fisico-financiero de las Porceniale; de- reporte’ de tadas/Total de metas estable- | de avance fisico-finan- | informacién veraz y opor-

tuna.

Components 3

Cumplimiento al Pro-
grama Anual de Eva-
luacidn (PAE) ejecu-
tado

Porcentaje  de  cumpli-
miento del Programa Anual
de Evaluacion (PAE).

(Evaluaciones concluidas/Eva-
luaciones programadas en el
PAE) *100

PAE publicado en Ga-
ceta/Periddico. Infor-
mes finales de evalua-
ciones entregados.

Se asigna presupuesto para
la contratacidn de instancias
evaluadoras externas,

Actividad 3.1

Coordinacion y super-
vision de evaluaciones
a2 Fondos Federales
{Ramo 33) y Desem-
pefio Municipal.

Porcentaje de fondos fede-
rales evaluados

(Fondos  evaluados/Fondos
obligados a evaluar por norma
federal) *100

Contratos de evalua-
cién. Términos de Re-
ferencia (TOR).

Existe oferta de evaluado-
ras acreditados por CONE-
VAL/SHCP.

Actividad 3.2

Seguimiento a la-im-
plementacion de los
Aspactos Susceptibles
de Mejora (ASM).

Porcentaje de ASM atendi-
dos o en proceso de mejora.

{ASM con evidencia de aten-
cién/Total de ASM clasificados
como factibles)* 100

Documentos de tra-
bajo de ASM firmados.
Oficios de evidencia.

Voluntad politica y adminis-
trativa de las dreas para co-
TEgir procesos,

Programa: VOO1

Proteccion ambiental

y desarrollo sustentable

Nivel

Objetivo

Métoda de calculo

‘1..1. d

Medios de Verifica-
cign

‘Supuestos

Contribuir al desarro-
llo sustentable del Mu-
nicipio  preservando
los recursos naturales
¥ garantizando el equi-
librio entre el creci-
miento econdmico y la
proteccidn ambi |

Porcentaje de  cumpli-
miento de ia normativa am-
biental o Indice de Calidad
Aambiental (ICA)

(Total de criterios ambientales
cumplidos/Total de criterios

ales

eados)

*100

Reporte Anual de la
Direccidn de Ecologia.
Estudios de Calidad
Ambiental {CONA-
GUA/SEMARNAT).

Las politicas ambientales fe-
derales y estatales son con-
sistentes con los objetivos
municipales,

Propésito

La poblacién y las em-
presas del Municipio
adoptan practicas de
raspeto a los recursos
naturales que permi-
ten la mejora de las
condiciones ambienta-
les.

Porcentaje de adopcion de
practicas sustentables en
sectores

Meta: 80%

Linea base: 2025

{NOmero de Actores con Prac-
ticas Acreditadas/Total de Ac-
tores Verificados o Interveni-
dos) *100

Infarme de indicado-
res de gestion am-
biental y bitdcoras de
participacion  ciuda-
dana.

Los factores externos (ej.
cambio climatico, severa de-
gradacion  industrial] no
anulan los beneficios del
programa.

Components 1

Normas  ambientales
aplicadas y vigiladas en
el Municipio.

Porcentaje de cobertura de

{NOomero de Inspecciones y
Verificaciones Realizadas/To-
tal de Unidades Econdmicas

vigilancia v ¢
normative amblental

en el Plan Anual de Inspec-
¢idn) * 100

Padrén de empresas
reguladas del Munici-
pio. Actas de inspec-
cidn municipal.

El personal de inspeccidn
cuenta con el equipamiento
legal y fisico necesario para
el cumplirmento.

Actividad 1.1

Emisién de permisos
en materia ambiental,

Porcentaje
emitidos,

de permisos

{Nimero de Permisos Am-
bientales Emitidos/Mamero de
Permisos Ambientales Solici-
tados) * 100

Bitdcora de tramites
de la Direccién de Pro-
teccion Ambiental

Los solicitantes cumplen con
la documentacidn y requisi-
tos téenicos.

Actividad 1.2

Realizacion de inspec-
ciones ambientales a
empresas en el Muni-

cipio.

Porcentaje de Emprasas Su-
pervisadas =

{Nimero de Empresas Inspec-
cionadas y Supervisadas/Total
de Empresas a Supervisar)
*100

Cronograma de ins-
pecciones y reportes
de campo.

Los inspectores no sufren in-
terferencia externa en sus
funciones.
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Actividad 1.3

Verificacidn de las soli-
citudes y denuncias de
contaminacién,

Porcentaje de solicitudes y
denuncias verificadas.

(Numero de Solicitudes/De-
nuncias Verificadas/Total de
Solicitudes/Denuncias Recibi-
das) *100

I-_lui;nansnm

Reporte de Gestidn de
Denuncias  Ciudada-
nas (bitacoras o sis-
tema informatica),

Furmanivme wuy sramsierma

La ciudadania mantiene la
confianza para presentar
denuncias.

Componente 2

Ecosistemas urbanos y
dreas verdes munici-
pales.. recuperados .y
mantenidos. -

Porcentaje de superviven-
cia de especies plantadas
en dreas reforestadas a 12
meses.

(NGmero de Plantas Vivas Ve-
rificadas a 12 Meses/Total de
Plantas Inicialmente Estableci-
das) *100

Registro de dreas re-
forestadas. Reportes
de la Direccién de
Obras  Poblicas/Am-
biental

Las condiciones climaticas
{lluvias) son favorables para
la sobrevivencia de las espe-
cies reforestadas.

Actividad 2.1

Implementacién  de
jornadas de reforesta-
cidn,

Namero de jornadas reali-
zadas.

{Numero entero de jornadas
de reforestacidn concluidas y
documentadas® 100

Listas de asistencia de
voluntarios/partici-
pantes.

La poblacién asiste y parti-
cipa activamente en las jor-
nadas programadas.

Actividad 2.2

Implémentacién de un
vivero para la produc-
cién de plantas.

Porcentaje de Vivero esta-
blecido.

{NGmero de Componentes Fi-
sicos/Operativos  Finalizados
lej. riego, camas de cultivo,
stock inicial) /NUmero Total de
Componentes  Planificados)
*100

Reporte  fotografico
de la infraestructura

Existe disponibilidad de se-
millas y personal técnico ca-
lificado para el vivero.

Componente 3

Cultura ambiental for-
talecida en la comuni-
dad,

Porcentaje de Acciones Eje-
cutadas

(Mdmero de Acciones de For-
talecimiento (gj. talleres, plati-
cas, campanas) Realizadas/To-
tal de Acciones de Fortaleci-
mienta Programadas) *100

Informe Trimestral de
la Direccion  sobre
cumplimiento de ac-
ciones.

Las instituciones educativas
y empresas facilitan el ac-
ceso para la realizacion de
las platicas.

Actividad 3.1

Realizacion de platicas
de educacién ambien-
tal.

Porcentaje de Platicas Rea-
lizadas

{Nimera de Pliticas Realiza-
das/Ndmero de Pliticas Pro-
gramadas) *100

Listas de asistencia a
platicas por comuni-
dad

El material de difusidn es
claro y adaptado a los dife-
rentes publicos objetivo.

Actividad 3.2

Realizacion de Campa-
fias de concientizacion
ambiental.

Forcentaje de Campafias
Realizadas

({Nomero de Campafas Con-
cluidas/Mimero de Campafias
Planificadas) *100

Bitdcora de difusion
en medios tradiciona-
les

Los medios de comunica-
cion locales ofrecen espa-
cios de difusién a costos ac-
cesibles.

Actividad 3.3

Difusidn y concientiza-
cidn en redes sociales.

Porcentaje de Publicaciones
Realizadas

(Numero de Publicaciones de
Concientizacion Realizadas en
Redes/Nimera de Publicacio-
nes de Concientizacidn Pro-
g ] *100

Reporte de redes so-
ciales

Los medios-de comunica-
cion locales ofrecen espa-
cios de difusion a costos ac-
cesibles.

i
\

4/
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No.- 3983 ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE =N
HUIMANGUILLO, %
TABASCO Huimanguillo
TRIENIO 2024-2027 Humonlsmo que transforms

Cotnrm tvanme 3024 - 2037

C. LIC. MARI LUZ VELAZQUEZ JIMENEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO EN
SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64, 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 2, 4, 19, 29, 44, 45, 46 FRACCION VII, 47 Y 86 U
DE ILA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EMITIO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE \C\\
REMUNERACIONES, TABULADOR DE

SUELDOS, SALARIOS, PERCEPCIONES
Y PUESTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO.

CONSIDERANDOS

Primero. - Que los articulos 115, fraccion Il y IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; 2, 29 fracciones |, lll, y V, 47 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, establecen que, el Municipio esta investido de personalidad juridica, que
esta facultado para manejar su patrimonio conforme a la Ley, que es autbnomo en cuanto

a su régimen interior, tiene libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones
constitucionales.
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Segundo. - El articulo 29, fracciéon Ill, de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, sefiala que el ayuntamiento expedira y aplicara los reglamentos, circulares
y demas disposiciones administrativas de observancia en el ambito de su jurisdiccién,
entre los que se encuentran, los manuales que organicen las materias de cada caso en
particular.

Tercero. — Que los articulos 7, 8, 11, 13, 14 y 15, de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publico del Estado de Tabasco y sus Municipios, sefialan gue las personas
servidoras publicas, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciables por el
desempenio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades; y que sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los
tabuladores de remuneraciones desglosados, que se incluyan en los presupuestos de
egresos que corresponda.

Cuarto. — Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios, faculta a este H. Ayuntamiento Constitucional
a emitir el Manual de Remuneraciones, Manual de Administracién Remuneraciones,
Tabulador de sueldos, Salarios Percepciones y puestos de las personas Servidoras
Publicas del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco, por conducto de la
Direccion de Administracion el cual incluira el Tabulador de percepciones ordinarias y
extraordinarias y las reglas correspondientes para su aplicacion, conforme a las
percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos.

Quinto. — Que, con la citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor
transparencia y rendicién de cuentas respecto al sistema de Remuneraciones de las
personas servidoras publicas de la Administracién Municipal de Huimanguillo, Tabasco,
asi como facilitar la comprensién de los diferentes elementos y conceptos que se utilizan
0 se exceptluan, para la integracién del sueldo y la asignacion de las prestaciones en
efectivo, en especie y en servicios, entre otras percepciones de las personas servidoras
publicas.

Sexto. — Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las
dispesiciones antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para determinar la
Remuneracién de los Servidores publicos.

Por lo anterior se somete a la consideracion del H. Cabildo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expide Manual de Administracién Remuneraciones, Tabulador de sueldos,
Salarios, Percepciones y puestos de las personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento
Constitucional de Huimanguillo, Tabasco, para quedar como sigue:

:

iy @
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES, TABULADOR DE
SUELDOS, SALARIOS PERCEPCIONES Y PUESTOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO.

Articulo 1.- El presente Manual, tiene por objeto establecer las politicas y disposiciones
para regular el otorgamiento de las remuneraciones y puestos a que tienen derecho las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo,
Tabasco.

Articulo 2.- Las disposiciones aqui contenidas, son de aplicacién general y obligatoria
quedando sujetos a ellas, todos los puestos que ocupen las personas servidoras publicas
adscritos a el Ayuntamiento.

Articulo 3.- Para los efectos de este Manual, se entendera por:

|.  Ayuntamiento: El Ayuntamiento del municipio de Huimanguillo, Tabasco. Con
autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su administracion;

I.  Condiciones Generales de Trabajo: Documento que regula las obligaciones y
los derechos de las personas trabajadoras de base, sindicalizados que laboran en
el Ayuntamiento.

lll.  Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

IV.  Ley de Remuneraciones (LRSPETM): La Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
V. Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la %

publicacion, homologaciéon y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

VI. LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

VIl.  Manual: El presente Manual de Administracién Remuneraciones, Tabulador de
sueldos, Salarios Percepciones y puestos de las personas Serwdoras Publicas
del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco.

VIlIl.  Manual de Procedimientos de Administracion: este manual describe paso a
paso el desarrollo y seguimiento de las actividades que realiza los servidores
publicos en sus area administrativas y operativas.

IX. Categoria: El valor que se le da a un puesto de acuerdo a las habilidades, la
capacidad de solucién de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones legales que le corresponden.

X. Personal de base: Los que prestan servicio permanente en el Ayuntamiento,

consignado especialmente en el presupuesto de egresos.
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Xl.  Personal de confianza: Se consideraran categorias de confianza, al secretario
del Ayuntamiento, a los directores generales, directores, coordinadores,
subdirectores, jefes de departamento, jefes de area, jefes de proyecto, asi como
aquellos que tengan funciones de inspeccion, supervision, policia, vigilancia y
fiscalizacién cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del presidente municipal y del secretario del Ayuntamiento, directores
generales, directores y coordinadores.

Xll.  Personal Corporativo: El personal de confianza que realiza funciones /
especificas de Seguridad Publica.
Xlll.  Personal de Proteccion civil: El personal de Confianza que realiza funciones de /

especificas de Proteccién Civil.

XIV. Personal eventual La persona fisica que realiza funciones por Obra determinada
y tiempo determinado: que por su naturaleza no es permanente.

XV. Las Personas Servidoras Publicas: A toda persona fisica que percibe una
remuneracién con cargo al erario ptiblico adscrito al Ayuntamiento ya sea personal
de base, de Confianza, incluido el personal corporativo, asi como el contratado

por Obra determinada y Tiempo determinado.

XVI. PEA: Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.

XVIl.  Plaza: Cantidad de personas que se requieren en un puesto.

XVIII.  Puesto: Funciones especificas que desempefia el trabajador del Ayuntamiento.

XIX. Remuneracién: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo salarios,
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, [\
comisiones, y compensaciones que se entrega a un servidor publlco por su
desempefio en el ayuntamiento.

XX. Tabulador: Al Tabulador de Salarios, Percepciones Netas Mensuales vigente-
2026 autorizado para las personas servidoras publicas del Ayuntamiento.

Articulo 4.- La aplicacién y vigilancia de las presentes disposiciones, sera
responsabilidad de la Direccién de Administracién, Programacioén y Finanzas, asi como
de la Contraloria Municipal, en el ambito de sus facultades y atribuciones que les
correspondan.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, recibiran una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, cargo o
comisiéon, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, |la cual se determinara
anual y equitativamente de acuerdo al Tabulador autorizado.

Articulo 6.- Ninguna persona servidora publica, podra recibir una remuneracion igual o
mayor a la de su superior jerarquico en la unidad administrativa que se encuentre
adscrito; con la salvedad de las excepciones que establece la Ley de Remuneraciones,
sin embargo, podra percibir una percepcién variable a su superior jerarquico, de acuerdo

a su desempefio laboral o especial y conforme a lo previsto en este manual.

Articulo 7.- El presente Manual, considera las remuneraciones de conformidad a la
condicién laboral de las personas servidoras publicas:
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I.  Personal de Base,
II. De confianzay
lll. Personal Eventual (De obra determinada y tiempo determinado).

Articulo 8.- Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes niveles:

Mandos Superiores Mandos Medios Demas Personal 4
Presidente Municipal Coordinador o Demés Puestos
Sindico de Hacienda Subcoordinador
Regidor Coordinador A
Secretario del Ayuntamiento. Coordinador B
Contralor Municipal Coordinador C [

Director Jefe de departamento
Coordinador General Oficial del registro civil
Comisario Encargado de la central
Secretario técnico Juez calificador
Subdirector Jefe de almacén
Subcontralor Supervisor

Encargado de rastro
Encargado de mercado
Jefe de area

Jefe de area A

Jefe de area B

Jefe de cocina
Comandante
Subcomandante

Oficial

Suboficial

Policia primero
Policia segundo
Policia tercero

Articulo 9.- Los pagos, se efectuaran en la Direccion de Administracién y Direccion de
Finanzas, preferentemente por transferencia electrénica de recursos y/o en efectivo, en

casos excepcionales, mediante cheques nominativos; mismos que se realizaran
directamente al trabajador y Unicamente en el caso de estar imposibilitado w

temporalmente, se podra hacer a la persona que designe mediante carta poder que
suscriba ante dos testigos.

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince dias, y en
caso de que el dia de pago, no sea laborable, se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Articulo 10.- La remuneracion total de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento, se conforma por los siguientes elementos, cuyo detalle se establece en

&
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el Tabulador autorizado, que al efecto se publique en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, bajo los siguientes rubros:

I.  Prestaciones fijas, y
Il.  Prestaciones variables.

Articulo 11.- El Tabulador, debera considerar la totalidad de las remuneraciones que
percibiran las personas servidoras publicas, sin rebasar los limites maximos
establecidos, de acuerdo a su nivel y puesto, con la salvedad que el incremento, se
refiera a un ajuste salarial en términos de lo que establece la Ley de Remuneraciones
de lor. Servidores Publicos del Estado de Tabasco o lo que prevea el presente manual.

Articulo 12.- Es responsabilidad del Ayuntamiento a través de la Direccion de
Administracion y Direccién de Finanzas, retener y enterar los impuestos de las personas
servidoras publicas que correspondan, de conformidad a lo que establecen las
disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 13.- Las Prestaciones fijas complementarias al sueldo, que determine el
Ayuntamiento, estaran sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que puedan exceder
el limite maximo establecido en el Tabulador.

Articulo 14.- L.as Prestaciones variables, se cubriran a las personas servidoras publicas
especificas, sin que excedan los limites maximos autorizados para estos conceptos qué
por su naturaleza, no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente.

Articulo 15.- Las prestaciones que reciben las personas servidoras publicas, seran en
razon del nivel que ostenta; las cuales podran ser modificadas por el ayuntamiento, de
conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento, al
presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas que resulten aplicables.

Articulo 16.- Las prestaciones econdmicas que otorga el ayuntamiento, son de
confermidad a lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, la Ley de Remuneraciones del Estado de Tabasco, las Condiciones Generales
Trabajo y demas disposiciones internas aplicables del Ente Municipal, cuyas previsiones
se contienen en el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.

Articulo 17.- El pago de finiquitos y liquidaciones, se realizaran conforme al derecho que M

tienen todos los trabajadores, segln corresponda a la causa de terminacion de la relacion
laboral y las disposiciones legales aplicables a la situacion en particular. En su caso, se
realizaran las erogaciones autorizadas, por los importes proporcionales que apliquen
para cada concepto de pago, conforme a la fecha de baja del trabajador.

Articulo 18.- Los conceptos de pago como Prestaciones fijas y variables, incluidos en el

Tabulador, son los siguientes:
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|.- Sueldo Base: -
Son las remuneraciones al personal ce base v de confianza, de caracter
permanente. que preste sus servicios en el Ayuntamiento. Los montos que
imperten estas remuneraciones seran fijados de acuerdo al puesto que
desempeiie la persona servidora publica, conforme al Tabulador.

Il.- Dietas y complemento de Dieta:
Retribucién que se realiza en diversos periodos de pagos, (Quincenal, Mensual,
Bimestral, Trimestral, Cuatrimestral, Semestral y/o anual) a los regidcres del
Ayuntamle'\to de Huimanguillo, Tabasco.

[ll.  Compensacion:

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a las
personas servidoras publicas, bajo el esquema de compensaciones, de
conformidad a su puesto y nivel. Esta remuneracidn es en anoyo a su desempefio
de Seguridad Publica, bajo la denominacién “compensacion por comision”:
Son las asignaciones que, se otorgan al personal de Confianza, adscrito a
la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, como percepciones
adicionales al salario, por actividades de seguridad publica, que en el
impliquen riesgo, urgencia y confidencialidad extrema, mediante oficio de
comisién de hasta seis meses con opcién a prorroga, pagandose quincenal
o mensualmente, segun corresponda, y se asignard de acuerdo a la
disponibilidad y suficiencia presupuestal; sujetandose conforme a la tabla

de acuerdo con las actividades que realizan v al grado de responsabilidad en el
desempefio de las funciones, y se asignaran de conformidad a la disponibilidad
presupuestal. Este concepto, podrd ser considerado para el pago de otras
prestacicnes de fin de afio.
También s& denominaran como compensaciones, los siguientes conceptos:
a) Compensacion por comision: en el desempefio de actividades adicionales
cumplimiento de funciones v actividades oficiales, realicen comisiones que
siguiente:

COMPENSACION POR
COMISION EN EL DESEMPENO
DE ACTIVIDADES
ADICIONALES DE SEGURIDAD
PUBLICA
MINIMC MAXIMO

0.00 70,000.00

El trabajador debe estar activo para el dia del page de este concepto.
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b) Para efectos de la Compensacion URI: Son las asignaciones que, se
otorgan al personal de Confianza, adscrito a la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal, come percepciones adicicnales al salario por
actividades de seguridad publica en la Unidad de Reaccion Inmediata. que
en el cumplimiento de funciones y actividades oficiales, realicen comisiones
que impliquen riesgo, urgencia y confidencialidad extrema, pagandose
quincenal o mensualmente, segun corresponda, durante el periodo de
tiempo que dure la comisién y se asignara de acuerdo a la disponibilidad
y suficiencia presupuestal; sujetdndose conforme a la tabla siguiente tabla:

COMPENSACION URI
MINIMO MAXIMC
0.00 5,000.00

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

c) La Compensacion UA: Son las asignaciones que, se otorgan al personal
de Confianza, adscrito a la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, como percepciones adicionales al salario, por actividades de
seguridad publica en la Unidad de Analisis, que en el cumplimiento de
funciones y actividades oficiales, realicen comisiones que impliquen riesgo,
urgencia y confidencialidad extrema, pagandose quincenal o
mensualmente, segln corresponda, durante el periodo de tiempo que dure
la comisién y se asignard de acuerdo a la disponibilidad y suficiencia
presupuestal; sujetdndose conforme a la tabla siguiente tabla:

COMPENSACION UA
MINIMO MAXIMO
0.00 5,000.00

El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

IV. Canasta Basica
Es la remuneracioén adicional al salario del personal de base para garantizar el
consumo de los requerimientos nutricionales basicos del trabajador y su familia.
El monto se fijara de conformidad a la categoria que ostente el trabajador y al
Tabulador.

N/
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V. Benas Escolares

Apoyo econémico mensual para destinarlo en la educacion o actualizacion de
conocimientos de los servidores publicos o de sus familiares directos que sean
sus dependientes econémicos, de acuerdn a su puesto.

VI. Rono de Puntualidad

Incentiva que se otorga al personal base y de confianza por el cumplimiento
puntual de su jornada laboral. EIl monto a pagar sera determinado en base a la

disponibilidad financiera y presupuestal.

VIl. Bono de Riesgo

Es la remuneracion econdémica o en especie que se paga quincenalmente al
personal de base que labora bajo condiciones de riesgo que previamente hayan
sido aprobados por la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo; segun las

areas nocivo peligrosas donde laboran.

VIII. Quinquenio

La prima quinquenal se otorga en razén de la antigiedad de los servidores
publicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento.
Esta remuneracion se otorga de manera quincenal al personal de confianza de
nivel operativo y al personal de base, de conformidad a la siguiente tabla:

Periodo laborado

Dias

5 a menos de 10 afos

2 dias de sueldo base

10 a menos de 15 anos

2.5 dias de sueldo base

15 a menos de 20 anos

3 dias de sueldo base

20 a menos de 25 afos

3.5 dias de sueldo base

25 a menos de 30 anos

4 dias de sueldo base

30 a menos de 35 afos

4.5 dias de sueldo base

35 a menos de 40 afios

5 dias de sueldo base; y

40 a menos de 45 afios

5.5 dias de sueldo base.

45 a menos de 50 afios

6 dias de sueldo base

50 afios en adelante

6.5 dias de sueldo base

IX. Bono de Actuacion

Son remuneraciones que, se destinan para cubrir el pago al personal de base,
confianza y obra determinada y/o tiempo determinado, como estimulo variable al
esfuerzo realizado en la prestacion de sus servicios. El pago, se podra realizar de
forma quincenal, mensual o trimestral, sin que se rebasen los limites que se

Administracion Publica municipal, determinara a que persona servidora publica se
pagaré este concepto, conforme a la suficiencia presupuestal y financiera.

establecen en el Tabulador para cada puesto; el titular ejecutivo de @
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X. Aguinaldo

Es la gratificacion anual que, se otorga a las personas servidoras publicas de
acuerdo con la categoria que ostentan para los conceptos de sueldo base, canasta
alimenticia, compensacion. En el caso de cambios de categoria, se pagara el
numero de dias proporcional correspondiente, coniorme al salaric del puesto que
hubiere tenido en el afio. En caso de otorgarse licencia sin goce de sueldo o de
no laborar el afio completo, éste no sera cubierto; salve que sea parcial la
suspension de pago o laborable, se pagara la parte proporcional que abarque al
tiempo laborado. El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicion, en
el mes de diciembre, por el periodo fiscal que corresponda y el nimero de dias
segun la dispenibilidad presupuestal del Ayuntamiento, cumpliendo como minimo
con la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco para esta
prerrogativa.

La férmula que se debera aplicar para el calculo por concepto de aguinaldo sera
la siguiente: Suma de conceptos /30 *"N" dias de aguinaldo, segun corresponda
al puesto del personal.

En el caso de los pagos proporcionales por baja o licencia, sin goce de sueldo,
durante el afio, se calculara de la siguiente forma: Suma de conceptos /30 * cuyo
resultado se multiplicara por “N” dias laborado y el resultado, sera el derecho

laboral a pagar.

Xl. Prima Vacacional

Es la remuneraciéon que se otorga a las persenas servidoras publicas de base y
de confianza, que prestaron sus servicios al Ayuntamiento, ininterrumpidamente
por méas de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre en los dos periodos anuales de
vacaciones a que tienen derecho los trabajadores, conforme lo establece la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, preferentemente en la
quincena previa al periodo oficialmente autorizado. En los casos de baja del
personal, se pagara la parte proporcional que corresponda. Esta prestacion,
queda excluida para el personal que se le haya autorizado licencia sin goce de
sueldo durante el periodo que corresponde al pago. La prima vacacional, se otorga
a las personas servidoras publicas de conformidad a su antigiedad, conforme a
la siguiente tabla:

Periodo laborado Dias
6 meses un dia a menos de 1 afo 6 dias de sueldo base
1 a menos de 5 afos 12 dias de sueldo base
5 a menos de 10 afos 13 dias de sueldo base
10 a menos de 20 afos 14 dias de sueldo base
20 a menos de 30 afios 15 dias de sueldo base

30 en adelante 18 dias de sueldo base é g
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XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Dias adicionaies (dias 31):

Esta remuneracion, se refiere a un pago anual de 5 dias por ajusie del calendario,
o de 6 dias. cuando el afio sea hisiesto. El calculo para esta prestacion se realiza
soore el salario autorizado para cada categoria, por los conceptos de sueldo base,
canasta alimenticia, y en su caso, la compensaciéon. El pago se realizara
anualmente en el mes de diciembre para todas las personas servidoras publicas.

Dias complemento (dias 31);

Esta remuneracion, se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario,
o de 6 dias cuando el afio sea bisiesto. El calculo para esta prestacion se realiza
sobre el salario autorizado para cada categoria, por los conceptos de sueldo de
las prestaciones que integran el salario. El pago se realizara anualmente, en el
mes de diciembre para todas las personas servidoras publicas.

Bono Dia del Servidor Publico:

Remuneracién que se paga al personal de Ceonfianza, personal eventual y
personal de base, por la conmemoracién del Dia del Servidor Publico, de acuerdo
a la suficiencia financiera y presupuestal.

Bono Dia de las Madre:

Ayuda econdémica que se otorga a las madres trabajadoras en activo, por la
celebracién del 10 de mayo como Dia de las Madres. Este pago, se realiza
anualmente en el mes de mayo para cada servidora publica que compruebe la
maternidad, con el acta de nacimiento de su hijo. Esta prestacion, es un pago
Unico, no por el nimero de hijos.

Bono Dia del Padre:

Ayuda econdémica que se otorga a los padres trabajadores en activo, por la
celebraciéon del Dia del Padre. Este pago, se realiza anualmente en el mes de
junio para cada servidor publico que compruebe la paternidad, con el acta de
nacimiento de su hijo. Esta prestacion, es un pago Unico, no por el nimero de
hijos.

Pavo y Despensa Navidena:
Prestacién econémica que se otorga al personal de base, como apoyo para las
festividades decembrinas en el mes de diciembre. -

Bono para Utiles Escolares:

Es el apoyo econémico que se otorga al personal de base, para contribuir en su
economia familiar, durante el periodo de inicio del ciclo escolar. Es un pago unico
que se realiza anualmente, en el mes de agosto.

Y
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XIX.

XX.

XA

XXHI.

XXIV.

Borio Dia de Reyes:
Remuneracién pagada en el mes de enerc. a! persenal de base, por la celebracion
del Dia de Reyes. El pago es 'nico y anuai.

Despensa Para Gastos Funebres:

Es el pago Unico que realiza el Ayuntamiento, en caso de fallecimiento d2 un
trabajador de confianza, eventual o base, a la persona que en vida designe como
beneficiario, conforme el procedimiento inlernc que al efecto se establezca y de
acuerdo a la suficiencia financiera y presupuestal.

Dia del musice:

Es un bono econémico que se le otorga al perscnal que tiene la categona de
realiza las funciones de musico pago urico, en el mes de noviembre, asi como
tarmbién podra ser otorgado al personal de confianza y eventual, siempre y
cuando, se cuente con la disponibilidad presupuestal.

Dia del Barrendero:

Remuneracion que se otorga a! personal de limpia y recolecciéon de basura. El
pago es unice 'y anual, en el mes de abril; de conformidad a la situacion financiera
y presupuestal del Ayuntamiento.

Bonoe por Antigiedad

Es la remuneracion que se otorga a las personas servidoras publicas de base,
como incentivo por los servicios prestacos ininterrumpidamente en el
Ayuntamiento. A quienes se hubiere otorgado licencia sin goce de suelde, el
tiempo de separacion no computard como servicie efectivo. El pago, se realrza
como parte de la conmemoracién del Dia del Servidor Publico en el mes de junio,
de conformidad a la siguiente tabla:

| Pericdo laborado | Importe bruto
15 afios de servicio, ' $5,135.00
20 afios de servicio, - $5,785 .00

L 25 arios de servicio, $6,590.00
‘30 afios de servicio, $8,970.00
35 afics de servicio, $10,010.00
40 afios de servicio, $13,910.00
45 afios de servicio, $20,410.00
50 afios de servicio, $24,310.00

Ayuda para Lentes:
Prestacion econdémica que se otorga al personal de base, con la finalidad de
apoyarlos en la adquisicion de lentes, de acuerdo con sus necesidades

W
;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

oftalmolagicas. El pago, se realiza posteriormente a la entrega de los requisitos y
tramites que se encuentren establecidos. Se otorga por una sola vez al afio, a
cada trabajadnr que lo solicite. Esta prestacion, se puede hacer extensiva para los
familiares directos del trabajador para que a su nombre se realicen los tramites
necesarios.

Bono Navidefo:

Prestacion econémica que se otorga a las personas servidoras publicas de nivel
operativo y personal de base, como apoyo por las fiestas navidefas. El pago se
otorga anualmente y por unica ocasién, en el mes de diciembre.

Canastilla de Maternidad:

Remuneracion otorgada al personal femenino de base, en activo, como apoyo
econdomico por el nacimiento de su hijo. El pago, se realizard previa la
presentacion de los requisitos establecidos.

Incentivo al Desempefio Laboral:

Consiste en el reconocimiento a las personas servidoras publicas por el mejor
desempefio en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a los limites establecidos
en el Tabulador. Que podrian ser quincenal o mensual, pagadero de 1 hasta 24
veces al afio; debiéndose cumplir previamente los requisitos, como es el oficio
emitido por el director de la unidad de Adscripcién.

Dia de la secretaria:

Asignaciones destinadas al reconocimiento a la labor del personal de base.
confianza y eventual, con categoria de secretaria ejecutiva o equivalente. Consiste
en un pago unico y anual. en el mes de julio.

Dia del Bibliotecario:
Apoyo econémico y dia de descanso, por el dia del bibliotecario, siempre que se
cuente con suficiencia presupuestal.

Bono de despensa:

Prestacion economica que se otorga al personal de base, como apoyo para
garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales basicos del trabajador
y su familia.

Bono de Riesgo policial:
Prestacion econémica que, se otorga a elementos de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito del Ayuntamiento, mediante el convenio correspondiente.

Antidoping:

Prestacion econémica que, se otorga como asignaciones al personal de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, para que se realicen las
pruebas quimicas de antidoping garantizando la seguridad del publica en general

\
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XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV,

XXXIX.

y generar confianza en la sociedad, basada en e! hecho de que el personal de
seguridad publica, trabaje de manera segura y confiable.

Vales de desp=nsa:
Consiste en el otorgamiento de una prestacién econémica mensual, al personal
de base, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Bono del Policia:
Apoyo econdémico que, se otorga al personal de confianza y eventuales asignados
a la corporacion se Seguridad Publica Municipal.

Dia del Transito:

Apoyo economico que, se otorga al personal de transito, de conformidad con el
convenio respectivo con el Estado, asi como el personal de confianza y eventual
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal financiera.

Dotacién de Uniforme:

Apoyo en especie de 2 uniformes por afio, entregables en dos exhibiciones, en
los meses de mayo y noviembre. Se pondra convenir que, se le pague las
confecciones de los uniformes a la entrega de la tela o en su caso, podra ser
otorgada en forma econémica, pagadera de comun acuerdo con el sindicato, de
conformidad con el articulo 68, fraccion IX, de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Dia de la ordenanza:
Apoyo econémico y dia de descanso, por el dia de la ordenanza, de acuerdo
con la minuta de establecida de fecha 16 de agosto 2021, suscrito entre esta
Entidad Municipal y el Sindicato.

Dias econémicos:
Los dias econdmicos, deberan de ser gozados conforme a las necesidades de
las personas trabajadoras, que tenga derecho a ellos, conforme al articulo 88 de
las Condiciones Generales de Trabajo, vigente, suscrito entre el Gobierno del
Estado de Tabasco y el Sindicato mayoritario.

Bono General:
Es el apoyo econdmico de 1 a 5 veces al afio, a los trabajadores sindicalizados
y se calculara del 40% a 60%, tomando como base el |.S.R. causado en el
aguinaldo, que se le aplicara en el mes de diciembre y sera Unicamente por el
gjercicio fiscal del 2026, para mitigar el efecto de la inflacién que se esta
generando a nivel general, y esta sujeto de acuerdo con la situacién financiera y
presupuestal del Ayuntamiento.

W
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XL.

XLL

XLII

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVL

XLVIL.

XLVIIL

Bono Mansual:

Es el borio mensual a cualquier persona servidora publica del Ayuntamiento de
Huimanguillo, Tabasco, pagaderc desde 1 a 12 veces al afo, sujeto a la
disponikilidad presupuestal.

Pensién y jubilacion:

Apoyo economico a trabajadores sindicalizados y de confianza que, tenga una
antigledad de 35 afos laborable, tendra un salario base, mientras el ISSET los
pensiona y no rebasara un periodo de 3 meses a 1 afio, siempre y cuando, se
encuentre en situaciones de vulnerabilidad.

Capacitacién a servidores Publico:

Apoyo econdémico a todas las personas servidoras publica que, se encuentre
realizando estudio de cualquier nivel educativo, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Bono de Escolta y Banda de Guerra:
Apoyo econdmico de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.), por Unica vez, el 24 de
febrero a la escolta y banda de guerra del Ayuntamiento.

Ayuda de Transporte:

Apoyo economico para las personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento, asi
como a regidores, el cual podra otorgarse de 1 a 11 veces al afio, siempre que se
cuente con la disponibilidad presupuestal.

Ayuda de Renta:

Apoyo econdmico para las personas servidoras publica del Ayuntamiento que,
vivan en areas Foraneas, previos requisitos que se acredite, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y podra otorgarse de 1 hasta 11 veces al afio.

Bono Alimenticio:

Apoyo econdémico para los trabajadores del ayuntamiento que, laboren fuera de
su horario de trabajo, la cantidad serd de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Dieta Variable:

Asignaciones para remuneraciones a regidores, de manera extraordinaria,
pudiendo ser de manera mensual, trimestral, semestral y/o anual, con base a la
disponibilidad presupuestal y financiera. -

Complementos de Dieta:

Asignaciones para remuneraciones a regidores sera pagadero cada mes, de 1 a
24 veces al afio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera.

\)k(l/
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XLIX.  Honorarios Asimilables a Salarios:
Es un pago para la persona fisica que presta sus servicios a la entidad publica, y
que curnplan con los requisitos fiscales, de forma esporadica o temporal, sin méas
prestaciones de ley, sdlo las contractuales.

L. Honorarios por Contrato y Comision.
Pago al personal eventual o lista de raya que, laboran par el ayuntamiento de
Huimanguillo, Tabasco, por desempefio en el cumplimiento de su contrato laboral
y conforme lo estipula el contrato objeto de la prestacién de servicios, mismo que
" sera pagadero en la fecha estipulada en el contrato.

LI. . Canasta alimenticia:
Pago econémico a los trabajadores de base, de conformidad a la minuta de
acuerdo salarial, establecido entre el Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco y el
sindicato mayoritario, que rige en nuestro Municipio.

LIl.  Apoyo post mortem:
Es un apoyo econémico a los beneficiarios designados por el trabajador de base o
de acuerdo a la minuta, consistente en siete (7) quincenas, asi como la parte
proporcional de los salarios y prestaciones extraordinarias, previstas en las
Condiciones Generales de Trabajo, mismo que podra ser pagado en una sola
exhibicion, asi también podran recibir este apoyo, los trabajadores de confianza y
eventual, de uno (1) hasta siete (7) quincenas, siempre y cuando se acredite la
relacion legal con el extinto, y se cuente la disponibilidad presupuestal financiera.

LIll.  Dotacién complementaria:
Son las asignaciones presupuestales, destinadas a fortalecer acciones de

seguridad publica y procuracién de justicia en el municipio.

Articulo 19.- En lo que se refiere a las plazas con carrera policial para efectos de un
eficas control administrativo de los elementos que realizan funciones administrativas u 4\
operativas por comision, que implican mayor riesgo y confidencialidad extrema, pueden
presentarse las categorias policiales adicionando las funciones que realizan como
Director y/o Comisario, Coordinador Operativo Nivel A, Comandante, Subcomandante,
Jefe de Area, Jefe de Area B, Subcoordinador Operativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
Administrativo B segun la comisién encomendada. respetando con ello, la categoria y

antigliedad adquirida por los elementos policiales, evitando afectar la carrera policial que
ejercen.

Articulo 20.- Las prestaciones de seguridad social, se otorgan a las personas servidoras
publicas, con la finalidad de prever eventualidades que puedan poner en riesgo la
seguridad econémica, la salud e incluso, la vida y de quienes dependen de ellos. La
garantia de la seguridad social del personal de base y confianza se encuentra

Y\Q/
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stablecida en la L2y de Seguridad Social dz! Estado de Tabasco, aplicable a los
trabﬁ adores del-Estado 'y sus Ayuntamientos. Por lo que ei AyL.ntam|ento, liene la
c-b!'sz'uor. de realizar las erogaciones para cubrir las aportaciones por concepto de
seguridad social, gue como parte natronal corresponde, en favor de las personas
servicinras publicas de la plantilla lzhoral, con la finaliiad de que éstos, obtengan los
beneficios que estabiece |a citada Ley.

Articulo 21.- El otorgamiento de un seguro de vida, a las personas servidoras publicas,
se realiza con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y bienestar, asf
comg para protegerlos en materia de vida e incapacidad total o perma'lente conforme a
lo siguiente:

I.El seguro de vida para el personal de basz se otorgara de conformidad a lo que
astablecen las Condiciones Generales de Trabajo.

.El seguro de vida para personal de Segur‘dad Publica, se otorga para aquellos que,

“an el desempeno de sus funciones, requieren el tras Iado de su domicilio al centre
de trabajo, con io que se incrernpnta el riesgo &n su persona; por lo que se busca
-oubrir los siniestros por fallecimierito o la *‘omblra incapacidad total o permanente
gastos funerarios o pérdida de rmpmbros '

il ¥l trabajador bajo su afiliacion sindicai puede centratar cualquier beneficio de
2eguro de vida, con cargo a su salario base y descuento via nédmina mediante
sonvenio cen &l Ayuntamiento.

Articulo 22.- Las personas servidoras ptblicas con mas de seis meses consecutivos de @
servicic, tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el ejercicic de
que ze trate, conforme a las Condiciones Generales de Trabajo y Ley Federal de!
Trabajo, conforme a las necesidades de la funcién de las personas servidoras publicas.

Articulo 23.- El Ayuntamiento, realizara las erogaciones destinadas al pago a
beneficiarios de un trabajador fallecido, de las nrestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, de conformidad a lo que establece el articulo 115 de ia Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 24.- El Ayuntamiento, pondra a disposicién la informacién requerida en los
Lineamientos de Transparencia, en materia d2 Recursos Humanos, en el portal de
Interneat y en la Piataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus facultades,
atriniiciones o funciones, segln cerrespondz; de conformidad & !o que se tenga
auterizado y en obsearvancia a la ley er materia e protzccion de datos personales.

Articislo 25.- La informacién de las prestaciones fijas y variables que se reporen
confarme a los Lineamientos de Transparencia, debhera contemplar todas las
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percepciones en efectivo o en especie, prestaciones y demas que se establecen en el
presente Manual.

Articulo 26.- El pago de servicios profesionales por honorarios asimilable a salarios, se
debera sujetar a la suficiencia presupuestal que se tenga, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos Municipal autorizado o a los ajustes presupuestarios que
correspondan, ademas de observar los limites establecidos en el tabulador que al efecto
se autorice. Toda la informacién que se genere por estas erogaciones, se debera publicar
de conformidad a lo que establece la legislacién y deméas normativa en materia de
Transparencia.

Articulo 27.- La vigilancia y control del exacto cumplimiento del objeto y atribuciones del
presente manual, asignadas a la Direcciéon de Administracion, estara a cargo de la
Contraloria Municipal. La Direccién de Administracién, debera proporcionar al Organo
Interno de Control, la informacién y documentacién que requiera para el desarrollo
adecuado de sus funciones.

Articulo 28.- El H. Cabildo Municipal, la Contraloria Municipal, la Direccion de

Administracion, la Direccion de Finanzas y la Direccién de Programacion, seran las
instancias competentes para la interpretaciéon administrativa del presente manual.

Articulo 29.- El presente manual contiene el tabulador de sueldos y salarios mensuales -
vigentes en 2026, de todo el personal del Ayuntamiento y contara con 3471 plazas, misma w

que se observa en la Tabla que a continuacion se enuncia.
ANALITICO DE PLAZAS

PUESTO
SINDICALIZADO CONFIANZA EVENTUAL
MANDO SUPERIOR
MS1 | PRESIDENTE MUNICIPAL 1
MS2 | SINDICO DE HACIENDA 1
MsS3 | REGIDOR 3 '
vsa | SECRETARIO DEL 1
AYUNTAMIENTO
MS5 | CONTRALOR MUNICIPAL 1
MS6 |DIRECTOR 14
MS7 | COORDINADOR GENERAL 5
Ms8 | COMISARIO 1
MS9 | SECRETARIO TECNICO 2
MS10 | SUBDIRECTOR 20
MS11 | SUBCONTRALOR 2
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PUESTO MANDO MEDIO

MM1 | COORDINADOR 45
MM2 | SUBCOORDINADOR 10
MM3 | COORDINADOR DE BASE 10
MM4 | SUBCOODINADOR DE BASE 10
MMS5 | COORDINADOR A 6
MMe | COORDINADCR B 6
MM7 | COORDINADOR C 3
Mm8 | JEFE DE DEPARTAMENTO 52
MMS | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4
MM10 | ENCARGADO DE CENTRAL 1
MM11 | JUEZ CALIFICADOR 8
MMm12 [ JEFE DE ALMACEN 1
MM13 | SUPERVISOR 23
MM14 | ENCARGADO DE RASTRO 1
MM15 | ENCARGADO DE MERCADO 4
MM16 | JEFE DE AREA 55
MM17 | JEFE DE AREA A 8
MM18 | JEFE DE AREA B 14
MM19 | JEFA COCINA 1
MM20 | COMANDANTE 35
MM21 | SUBCOMANDANTE 6
MM22 | OFICIAL 1
MM23 | SUBOFICIAL 6
MM24 | POLICIA PRIMERO 20
MM25 | POLICIA SEGUNDO 40
MM26 | POLICIA TERCERO 120
Y DEMAS PERSONAL
DP1 |INSPECTOR 11 4
DP2 | SUBINSPECTOR 6
DP3 | POLICIA 320
DP4 [ AGENTE PRIMERQO 3
DPS |AGENTE SEGUNDO 3
DP6 |AGENTE TERCERO 3
DP7 | AGENTE 30 50
DP8 | ASISTENTE TECNICO 14 32 20
DP9 | ASISTENTE 1 15 90
DP10 | AUDITOR 5
DP11 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 3

e
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DP12 |NOTIFICADOR A 3

DP13 |NOTIFICADORB 3

DP14 | OPERADOR DE NOMINA 3

o gESEESADOR DE MAQUINARIA 9 5 -
DP16 | OPERADOR 1

pP17 | TRACTORISTA 3 4 5
DP18 | CAPTURISTA 45 2 7
DP19 | AUXILIAR TECNICO 10 10
DP20 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 231 66 280
DP21 | ARCHIVISTA 2 15
DP22 | AUXILIAR 44 45 165
DP23 | AUXILIAR GENERAL 45 10 40
P ;E(S::[I)CAO DE MAQUINARIA 5 1
DP25 | TECNICO DE SONIDO 1

DP26 | PROYECTISTA 3
DP27 | ANALISTA _ 4 4
DP28 | SECRETARIA 75 10 10
DP29 | SECRETARIA A 5 5
DP30 | SECRETARIA B 5 5
DP31 | CHOFER 78 30

DP32 | CHOFER A 10

DP33 [CHOFER B 10

DP34 | SUPERVISOR A 14 1
DP35 | AYUDANTE DE MAQUINARIA 1 3
DP36 | AYUDANTE DE TOPOGRAFO 1 2 2
DP37 | AYUDANTE SOLDADOR 1 2
DP38 | VIGILANTE 1 5 30
DP39 | MEDICO GENERAL 1 5
DP40 | NUTRIOLOGO (A) 2 2
DP41 | NINERA 17 5 5
DP42 | PROMOTOR DEPORTIVO 1 1 9
DP43 | RECOLECTOR 26 10 23
DP44 | TERAPISTA 7 3 5
DP45 | RECAUDADOR 1 3 7
DP46 | CAJERA 4

DP47 | REPORTERO 5
DP48 | BIBLIOTECARIO 44

DP49 [ CAMAROGRAFO 1 5
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DP50

FOTOGRAFO

DP51

TOPOGRAFO

DP52

ELECTRICO

DP53

ELECTRICO AUTOMOTRIZ

DP54

| MECANICO

DP55

AUXILIAR DE RASTRO

DP56

CARPINTERO

DP57

MECANICO ELECTRICO

DP58

SOLDADOR

DP58

PLOMERO

DP60

ELECTRICISTA

12

DP61

OFICIAL ELECTRICISTA

DP62

AYUDANTE DE ELECTRICISTA

AN ININININIOON|W|(C|O,

DP63

MAESTRO (A)

10

-
o

DP64

MAESTRO (A) DE BELLEZA

DP65

MAESTRO (A) DE CORTE Y
CONFECCION

11

DP66

MAESTRO (A) DE GUITARRA

DP&7

AYUDANTE ELECTRICO

DP68

MAESTRO (A) DE
INSTRUMENTOS MUSICALES

DP69

MAESTRO (A) DE PIANO

N w [Nl s o

DP70

BARRENDERO

13

DP71

JARDINERO

DP72

AYUDANTE DE MECANICO

DP73

TRABAJADORA SOCIAL

DP74

AYUDANTE DE RECOLECCION

= |Ihln|log

DP75

BACHEADOR

DP76

ALBANIL

DP77

PANTEONERO

DP78

PROMOTOR

DP79

PROMOTOR RURAL

DP80

ORDENANZA

62

DP81

PARAMEDICO

DP82

AYUDANTE PLOMERO

DP83

COCINERA

DP84

PODADOR

DP85

OBRERO GENERAL

23

20

DP86

EDUCADORA

10

DP87

VELADOR
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DP88 | PINTOR 10
DP89 | MUSICO DE BANDA 3
DP90 | MUSICO DE MARIMBA
DP91 | PSICOLOGO(A) <) 10
DP92 | CABO 5
DP93 |PEON 15
DP94 | PROGRAMADOR 3
DPS5 DIS_ENADOR GRAFICO 3
DP96 |ENLACE 4 4
TOTAL PUESTO 853 1377 1241
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES
Percepcién Ordinaria
Prestaciones Fijas Prestaciones Variables
Total
HETBMARCOSUOREROR: |yt | soteass | siings | s | i | msasine
MS1 | PRESIDENTE MUNICIPAL $4,000.00 | $120,099.00 | $5,216.75 | $110,271.44 | $9,216.75 | $230,370.44
MS2 | SINDICO DE HACIENDA $4,000.00 | $120,171.50 | $4,801.75 | $108,045.53 | $8,801.75 | $228,217.03
SECRETARIO DEL
MS3 | AYUNTAMIENTO $4,000.00 | $110,854.20 | $4,618.42 | $77,597.85 | $8,618.42 | $188,452.05
MS4 | CONTRALOR MUNICIPAL $4,000.00 | $105,854.20 | $4,618.42 | $77,597.85 | $8,618.42 | $183,452.05
MS5 | DIRECTOR $4,000.00 | $104,900.20 | $4,366.75 | $77,470.80 | $8,366.75 | $182,371.00
MSE | COORDINADOR GENERAL $4,000.00 | $104,854.20 | $4,354.25 | $77,372.05 | $8,354.25 | $182,226.25
MS7 | COMISARIO $4,000.00 | $105,000.00 | $4,404.25 | $77,129.17 | $8,404.25 | $182,129.17
MS8 | SECRETARIO TECNICO $4,000.00 | $105,900.20 | $4,366.75 | $76,170.80 | $8,366.75 | $182,071.00
MSS | SUBDIRECTOR $4,000.00 | $100,830.00 | $3,961.75| $73,930.42 | $7,961.75 | $174,760.42
MS10 | SUBCONTRALOR $4,000.00 | $100,830.00 | $3,961.75 | $73,900.42 | $7,961.75 | $174,730.42
PUESTO MANDO MEDIO
MM1 | COORDINADOR $4,000.00 | $100,135.00 | $2,173.42 | $70,579.18 | $6,173.42 | $170,714.18
MM2 | SUBCOORDINADOR $4,000.00 | $99,300.00 | $4,198.06 | $71,325.30 | $8,198.06 | $170,625.30
MM3 | COORDINADOR DE BASE $4,000.00 | $99,300.00 | $4,198.06 | $71,225.30 | $8,198.06 | $170,525.30
MM4 | SUBCOODINADOR DE BASE $4,000.00 | $99,300.00 | $4,198.06 | $71,125.30 | $8,198.06
MM5 | COORDINADOR A $4,000.00 | $99,300.00 | $2,173.42 | $70,290.17 | $6,173.42
MM6 | COORDINADOR B $4,000.00 | $99,300.00 | $2,173.42 | $69,290.17 | $6,173.42
MM7 [ COORDINADOR C $4,000.00 [ $99,300.00 | $2,173.42 | $68,290.17 | $6,173.42
MM8 | JEFE DE DEPARTAMENTO $4,000.00 | $99,300.00 | $2,119.25| $67,636.67 | $6,119.25
MMS | OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $4,000.00 | $99,300.00 | $2,484.67 | $66,264.17 | $6,484.67

$170,425.30
$169,590.17
$168,590.17 \
$167,590.17 {
$166,936.6
$165,564.17\
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MM10 | ENCARGADO DE CENTRAL $4,000.00 | $99,300.00 | $1,562.58 | $65,264.17 | $5,562.58 | $164,564.17
MM11 | JUEZ CALIFICADOR $4,000.00 | $99,300.00 | $2,485.92 | $52,907.25 | $6,485.92 | $152,207.25
MM12 | JEFE DE ALMACEN $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25 | $52,733.33 | $5,479.25 | $152,033.33
MM13 | SUPERVISOR $4,000.00 | $99,300.00 | $1,529.25 | $50,980.56 | $5,529.25 | $150,280.56
MM 14 | ENCARGADO DE RASTRO $4,000.00 | $99,300.00 | $1,745.92 | $47,200.00 | $5,745.92 | $146,500.00
MM15 | ENCARGADO DE MERCADO $4,000.00 | $99,300.00 | $1,454.25 | $46,963.89 | $5,454.25 | $146,263.89
MM 16 | JEFE DE AREA $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25 | $46,733.33 | $5,479.25 | $146,033.33
MM17 | JEFE DE AREA A $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25 | $42,733.33 | $5,479.25 | $142,033.33
MM 18 | JEFE DE AREA B $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25 | $42,511.11 | $5,479.25 | $141,811.11
MM19 | JEFA COCINA $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25 | $42,511.11 | $5,479.25 | $141,811.11
MM20 | COMANDANTE $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25| $42,511.11 | $5,479.25 | $141,811.11
MM21 | SUBCOMANDANTE $4.000.00 | $99,300.00 | $1,479.25| $42,511.11 | $5,479.25 | $141,811.11
Mm22 | OFICIAL $4,000.00 | $99,300.00 | $1,479.25| $42,511.11 | $5,479.25 | $141,811.11
MM23 | SUBOFICIAL $4,000.00 | $90,120.00 | $4,135.08 | $43,511.11 | $8,135.08 | $133,631.11
MM24 | POLICIA PRIMERO $4,000.00 | $90,120.00 | $2,710.08 | $43,411.11 | $6,710.08 | $133,531.11
Mm25 | POLICIA SEGUNDO $4,000.00 | $90,120.00 | $2,539.25 | $43,311.11 | $6,539.25 | $133,431.11
MMm26 | POLICIATERCERO $4,000.00 | $90,120.00 | $2,439.25| $43,211.11 | $6,439.25 | $133,331.11
Y DEMAS PERSONAL .
Dp1 | INSPECTOR $4,000.00 | $78,100.00 | $4,135.08 | $54,547.78 | $8,135.08 | $132,647.78
Dp2 | SUBINSPECTOR $4,000.00 | $78,100.00 | $4,135.08 | $54,547.78 | $8,135.08 | $132,647.78
pp3 | POLICIA $4,000.00 | $78,100.00 | $2,214.25 | $54,547.78 | $6,214.25 | $132,647.78
DP4 | AGENTE PRIMERO $4,000.00 | $78,100.00 | $2,539.25 | $54,547.78 | $6,539.25 | $132,647.78
DP5 | AGENTE SEGUNDO $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $131,850.22
DP6 | AGENTE TERCERO $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $51,157.22 | $6,345.92 | $129,257.22
DP7 | AGENTE $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $51,157.22 | $6,345.92 | $129,257.22
DP8 | ASISTENTE TECNICO $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $51,157.22 | $6,345.92 | $129,257.22
DP9 | ASISTENTE $4,000.00 | $78,100.00 | $2,345.92 | $51,157.22 | $6,345.92 | $129,257.22
DP10 | AUDITOR $4,000.00 | $75,100.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,850.22
DP11 | ANALISTA PROGRAMADOR $4.000.00 | $75,100.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,850.22
DP12 | NOTIFICADOR A $4,000.00 | $75,100.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,850.22
DP13 | NOTIFICADOR B $4,000.00 | $75,000.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,750.22
DP14 | OPERADOR DE NOMINA $4,000.00 | $75,000.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,750.22
OPERADOR DE MAQUINARIA
DP15 | PESADA $4,000.00 | $75,000.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,750.22
DP16 | OPERADOR $4,000.00 | $74,900.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,650.22
DP17 | TRACTORISTA $4,000.00 | $74,900.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,650.22
DP18 | CAPTURISTA $4,000.00 | $74,900.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 $128,650.22/
DP19 | AUXILIAR TECNICO $4.000.00 | $74,900.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 5128,650.2;5\
DP20 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $4,000.00 | $74,900.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,650.22

Vv



31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

102

$2,245.92 |

i)

.
$128,650.22 |

DP.1 | ARCHIVISTA $4,000.00 574,900.00Ti $53,750.22 | $6,345.92 :
DP22 | -UXILIAR $4,000.00 574,900.00!‘52,345.92__! $53,750.22 | $6,345.92 | $128,650.22 |
DP23 | AUXILIAR GENERAL $4,000.00 | $74,900.00 | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,650.22
| TECNICO DE MAQUINARIA ' ! '
DP24 | FESADA $4,000.00 | $74,900.0C | $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 5123,653.22§
DP25 | TECNICO DE SONIDO $4,000.00 574,.900.001' $2,345.92 | $53,750.22 | $6,345.92 | $128,650.22 |
DP26 | PROYECTISTA $4,000.00 574,900.00' 52,345.9—25 $51,822.78 | $6,245.92 | $126,722.78
DP27 | ANALISTA $4,000.00 | $74,900.00 52,345.92i $50,963.50 | $6,345.92 | $125,362.50
DP28 | SECRETARIA $4,000.00 | $74,900.00 : $2,345.92! $50,722.22 | $6,345.52 | $125,622.22
DP29 | “CCRETARIA A 54,ooo.oni 374_.900.00! $2,345.92 | $49,722.22 | $5,345.92 | $124,622.22
DP3C | %ECRETARIA B $4,000.00 | $74,900.0G sz,aas.ezf $48,722.22 | $6,345.92 | $123,622.22
DP31 | CHOFER $4,000.00 | $72,900.00 52,345.9zi 550,390._23' $6,345.92 | $123,290.28
DP32 | CHOFERA $4,000.00 | $72,900.00 | $2,345.92 | $50,090.28 | $6,345.92 | $122,990.28
DP33 ! HOFER & $4,000.00 | $72,900.00 | $2,345.52 | $49,990.28 | $6,345.92 | $122,890.28 |
DP34 | SUPERVISOR A $4,000.00 | $71,900.00 ! $2,345.92 | $50,980.56 | $6,345.92 | $122,880.56
DP35 i_in"lJDANTE DE MAQUINARIA $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $50,172.22 | $6,345.92 | $122,072.22
DP36 :AYUDANTE DE TOPOGRAFO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $50,172.22 | $6,345.92 | $122,072.22
DP37 ! AYUDANTE SOLDADOR $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $50,172.22 | $6,345.92 | $122,072.22
DP38 | VIGILANTE $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $50,172.22 | $6,345.92 | $122,072.22
DP39 | MEDICO GENERAL $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $50,172.22 | $6,345.92 | $122,072.22
DP40 | NUTRIOLOGO (A) $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11 |
DP41 | NINERA $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP42 | PROMOTOR DEPORTIVO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP43 | RECOLECTOR $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP44 | TERAPISTA $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP45 | KECAUDADOR $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP4§ | TAJERA $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP47 | REPORTERO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 1 $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP48 | BIBLIOTECARIO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP49 | CAMAROGRAFO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
DP50 | FOTOGRAFO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,711.11
| DP51 | TOPOGRAFO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,963.50 | $6,345.92 | $118,863.50
DP52 | ELECTRICO $4,000.00 | $71,900.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $5,345.92 | $118,711.11
DP53 | ELECTRICO AUTOMOTRIZ $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,311.11
DP54 | MECANICO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,811.11 | $6,345.92 | $118,311.11
DP55 | AUXILIAR DE RASTRO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,727.78 | $6,345.92 | $118,227.78
DP56 | CARPINTERO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11
DP57 | MECANICO ELECTRICO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 ! $6,345.92 | $117,836.11
DP58 | SOLDADOR $4,000.00 | $71,500.00 | $2,545.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11 |
DP59 | PLOMERO $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11

W

WA
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| DP60 | BLECTRICISTA $4,000.00 | $71,600.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 $117,836.11 |
DP61 | OFICIAL ELECTRICISTA $4,000.00 | $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $117,836.11
DP62 | AYUDANTE DE ELECTRICISTA | $4,000.00| $71,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 $6,345.92 | $117,836.11
DP63 Lr_\_{,AESTRo (A) $4,000.00 | $70,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,836.11
DP64 | $MAESTRO (A) DE BELLEZA $4,000.00 | $70,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,836.11
\YAESTRO (A} DE CORTE Y
DP65_| CONFECCION $4,000.00 | $70,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,836.11 |
'DP66 | MAESTRO (A) DE GUITARRA $4,000.00 | $70,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,836.11
DP67 | AYUDANTE ELECTRICO $4,000.00 | $70,500.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,836.11
MAESTRO (A) DE -
DP68 | INSTRUMENTOS MUSICALES | $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP69 | MAESTRO (A) DE PIANO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP70 | BARRENDERO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP71 | JARDINERO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP72 | AYUDANTE DE MECANICO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP73 | TRABAJADORA SOCIAL $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP74 | AYUDANTE DE RECOLECCION | $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP75_| RACHEADOR $4,000.00 | $70,400.00 | $2,315.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP76 | ALBARIL $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DF77 | PANTEONERO $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP78 | PROMOTOR $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP79 | ®ROMOTOR RURAL $4,000.00 | $70,400.00 | $2,345.92| $46,336.11 | $6,345.92 | $116,736.11
DP80 | ORDENANZA $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP81 | PARAMEDICO $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP82 | AYUDANTE PLOMERQ $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP83 | COCINERA $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP84 | FODADOR $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP85 | OBRERO GENERAL $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP86 | EDUCADORA $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP87 | VELADOR $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP88 | PINTOR $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $46,336.11 | $6,345.92 | $116,636.11
DP89_| MUSICO DE BANDA $4,000.00 | $70,300.00 | $2,345.92 | $45,291.67 | $6,345.92 | $115,591.67
DPS0_| MUSICO DE MARIMBA $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $45,291.67 | $6,345.92 | $115,491.67
DP91 | PSICOLOGO(A) $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78
DP92 | CABO $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78
DP93 | PEON $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78
DP94_| PROGRAMADOR $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78
DP95 | DISENADOR GRAFICO $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78
DP96 | ENLACE $4,000.00 | $70,200.00 | $2,345.92 | $44,002.78 | $6,345.92 | $114,202.78

=
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El presente tabulador de sueldos y salarios - contiene importes minimos y maximo por remuneraciones
inensuales pagadas a los servidores publicos; considerando elementos fijos integrados por (Sueldos-
Dietas- Compensacion- compensacion por Comision- canasta basica-bono de despensa- bono de
puntualidad- quinquenio- riesgo policial- antidoping- hono alimenticio-Canasta Alimenticia- vales de
cespensa- mediano v alto riesgo) Elementos variables- son prestaciones que incluyen importes pegados
varias veces al afio- integrados por (Dia de Reyes- Dias Ecordmicos- Dia de Ias Madres- Dia del Padre-
Prima Vacacional- Bono Navidefio- Dias Adicionales- Despersa Navidefia- Aguinaldo- Estimulo del Dia
del Servidor Publico- Bono de Policia y Transito- bono para Utiles escolares- despensa para gastos
fi'nebre- dia del musico- dia del barredero- ayuda para lertes- canastilla de rnaternidad- incentive al
“esempefo laboral- dia de la secretaria- dia de! Riblictecarin- dotacion de uniforme- dia de la
~"denanza- Bono General-bono eventual- Pensién y Jubilacion- capacitacion a servidores publico-bono
2 escolta y banda de guerra- Apoyo Post Morlem-Dotacién complementaria-apoyo econémico); asi

como Bono de Actuacion Trimestral hasta cualro veces al ¢fio- bono mensual hasta por 12 veces al
| #f0. Dieta variable. complemento de dieta, honorarios Asimilados a salarios, Honorarios por contrate y
| trabajadores que cumplen 15- 20- 25- 30- 35- 40 y 45 afios de servicios y asi sucesivamente durante el

/

| enmisién. Este tabulador no incluye montos por estimulos de antigtiedad que se otorgan a los
ejercicic que transcurre.

TOTAL DE REMUNERACIONES DE DIETAS MENSUAL PARA REGIDORES MUNICIPALES DEL H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO 2026
i Si
Dietas PrestaCIoDnizstaJanables Percepcion Ordinaria Total

SAnEg Rango Rango Rango Rango Minimo | Rango Méximo

i PUESTOS Minimo Maximo NMinimo Maximo
REGIDOR $4,000.00 | $140,171.50 | $4,801.75 | $84.045.53 | $8,801.75 $224,217.03 1
= J
Este tabulador presenta importes prestaciones de Dietas ordinarias (fijas) y prestaciones de Dietas Extraordinaria

(variables), las prestaciones variables seran complementos pagaderos en el mes, 1 a 12 veces al afio, a los 5 (cinco)
integrantes y/o miembros del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, a Tabasco, (Regidores). Los importes

mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

W
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE DIETAS MENSUAL A MAESTRO (A) DE CORTE Y
CONFECCION PARA PROGRAMA DE APOYO DE CAPACITACION DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO
Mrestaciones Variables 25 o
DIETAS Dietas Percepcion Ordinaria Total
Rango Rango Rango Rango s p_—
Minimo Maximo Minimo Méximo Rango Minimo | Rango Maximo
PUESTOS
MAESTRO (A) DE CORTE
Y CONFECCION $800.00 $8,500.00 $1,479.25 | $4,500.00 $2,279.25 $13,000.00
Este tabulador presenta importes netos de percepciones ordinarias mensuales, trimestrales, semestrales y anuales
pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 fraccién | de la LRSPTM, en funcién de la categoria que ostente.
Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. — Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten
sus efectos a partir de su publicacion en el periédico Oficial del estado de Tabasco, pero
entrara en vigor el 01 de enero del ejercicio fiscal 2026. A partir de la entrada en vigor
del presente acuerdo queda abrogada el manual anterior publicado en el Periédico Oficial
del estado el dia 30 de agosto del 2025 EPOCA 7A SUPLEMENTO R EDICION 8659,

ARTICULO SEGUNDO. - El Ayuntamiento podra modificar las remuneraciones de los
puestos como resultado de la renivelacion o conversién de los mismos, en los términos
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Ayuntamientos, y demas disposiciones vigentes que resulten aplicables.

ARTICULO TERCERO. - El Ayuntamiento establecera los montos a las prestaciones
fijas y variables que no se encuentran asentadas en el presente manual de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, es facultad del presidente crear una nueva remuneracion que no esté
contemplada en el presente manual, y puede ser pagadera en cualquier momento de su
creacion, siempre que se cuente con disponibilidad presupuestal.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 47, Parrafo Primero, 52, 53 fraccion Il, 54
fraccion Ill, y 65 fraccion Il de la Ley Organica de los municipios del Estado de Tabasco,
mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

*9
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DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, MEDIANTE ACTA DE CABILDO NUMERO 34-
S0-15-DIC/2025, A 1.OS 30 DIAS DEL MES DE DJGIEMBRESDEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO. Gl g

-

,m-‘_ M| = i

*OE AN
S REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 Y 65, FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCION
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, T

T WCWNAL [

C. MARI LUZ V
PRESIDE

PRESIDENCIA
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