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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
COMALCALCO, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

MARCO LEGAL

En la ciudad de Comalcalco, Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 75,
126, 127 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley de
Disciplina Financiera; la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 65 fraccidon VI de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccién V la Ley
Organica de los Municipios Estado de Tabasco, 37, de la ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus municipios y en cumplimiento
del articulo 3 de la Ley de planeacién del Estado de Tabasco; siendo las 16:00 horas del
dia 22 de Diciembre de 2025, reunidos en sala de Cabildo, previa convocatoria realizada
por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y competencias, los regidores;
aprobaron por unanimidad el Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio Fiscal 2026.

Exposicion de motivos:

En cumplimiento al articulo 35 y 36 de la ley del Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, 29, fraccién IV y 112, de la ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; la Direccién de Finanzas presenté ante
el cabildo municipal “La iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Comalcalco,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026", el dia 29 de octubre de 2025 en la Décima
Sesion Ordinaria, el H. Cabildo aprueba por unanimidad dicha iniciativa segiin acta
numero veinte, la cual se remite al H. Congreso del Estado de Tabasco el 30 de octubre
de 2025; posteriormente el 01 de diciembre el Pleno de la LXV Legislatura por mayoria
de votos aprobd la Ley de Ingresos del Municipio de Comalcalco, Tabasco para el Ejercicio
Fiscal 2026.

La Ley de Ingresos del Municipio de Comalcalco, Tabasco, para el Ejercicio Fisca
Se integra con un presupuesto estimado por la cantidad de $1°135,000,000.00,
ciento treinta y cinco millones de pesos con cero centavos, moneda nacional), el cual
codificd con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Conse
Nacional de Armonizacion Contable.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos 2026, se ocupard para efectos
administrativos en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y
definiciones que establece en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y~sus
municipios; el presente documento guarda un equilibrio presupuestario con los i
estimados en las Participaciones y Aportaciones de la Ley de Ingresos del mismo &fig.
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Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsana con otra
fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

Si al finalizar el ejercicio presupuestario 2026, existieran excedentes, ahorros, o
economias presupuestarias, éstos se destinaran preferentemente para cubrir pasivos
municipales en el ejercicio, o en su caso, proyectos de inversion.

La transparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 80 fraccion I de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, respecto que para la programacion
del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, se informa que una de las prioridades de este gobierno busca impulsar la
participacion social en la planeacién y desarrollo, tanto de los programas como de las
obras que trabajaremos en beneficio de los habitantes de Comalcalco, es el principal
objetivo de un gobierno incluyente, comprometido y representativo.

a) Politica del gasto ejecutivo:

De acuerdo con los Criterios Generales de la Politica Economica para la iniciativa de
la Ley de Ingresos y el Proyecto del Presupuesto de Egresos de la federacion
correspondiente al ejercicio fiscal 2026. Las politicas publicas son enfocadas en el
bienestar social con equidad, inversion pablica estratégica, disciplina fiscal con austeridad
republicana y medidas de simplificacion con mayor eficacia operacional; por lo tanto, al
invertir el gobierno federal en el bienestar social, esto permite a los ciudadanos tener
paz social y econdémica, favoreciendo una administracion eficiente que consolida la
confianza en la poblacion y la gestion presupuestaria tal como lo menciona en los criterios
en el apartado de:

Perspectiva de crecimiento economica para 2026, si bien el
internacional plantea desafios asociados a la evolucién del comercio global, también
oportunidades para fortalecer el potencial productivo del pais y avanzar har::‘a
desarrollo més equilibrado e incluyente. En este sentido, las politicas descritas, sumada. 9
a la solidez de los fundamentos macroecondémicos, sostendran un crecimienta
caracterizado por la resiliencia del consumo privado, el impulso a la inversién productiva
y una mayor integracion de México en las cadenas globales de valor.

Por el lado de la demanda interna, el consumo privado serd un pilar
crecimiento en 2026, apoyado en el incremento sostenido de la masa sals
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reduccion de la inflacion, los efectos positivos de los Programas para el Bienestar en el
poder adquisitivo de las familias y una mejor adaptacién de la economia nacional frente
a la incertidumbre internacional. Asimismo, la formalizacién del empleo y la expansidon
del crédito al consumo contribuirén a una trayectoria mas estable del consumo de los
hogares.

La inversion nacional serd también un pilar del crecimiento en 2026. El Gobierno de
México continuard con su compromiso de impulsar nuevos proyectos orientados a
fortalecer la actividad industrial y los servicios, en conjunto con las y los empresarios
mexicanos. Con esta dindmica, se permitiréd cerrar brechas de infraestructura y
conectividad, mejorar la facilitacién comercial y reducir los costos de transaccién y los
cuellos de botella productivos. Asimismo, se ampliara la capacidad logistica y se creardn
condiciones para un crecimiento econémico sostenido e incluyente. Ademds, el impulso
a la ciencia, la innovacion y el desarrollo de tecnologia nacional permitirdn incrementar
la productividad, fomentar la adopcién de procesos més eficientes y promover Ia
incorporacién de soluciones digitales que fortalezcan el potencial de la economia.’

De acuerdo al paquete econdmico 2026 presentado por el gobierno federal,
representa una consolidacion fiscal permitiendo a nuestro municipio crear el Presupuesto
de Egresos 2026, donde se incluyen programas presupuestarios, politicas publicas
proyectos de inversion, enfocados mayormente en la seguridad, mejorando la calidad d
los servicios pulblicos, aumentando la infraestructura, fomentando el deporte y |
recreacion, canalizando los recursos publicos disponibles para la poblacién en situacién
de vulnerabilidad a través de programas sociales que mejora la calidad de vida de los
habitantes y nos ayuda a reducir los indices de pobreza en el municipio. De igual manera
fomentar acciones orientadas a la igualdad de género, fomentando una mayor(, |
participacion econoémica de las mujeres, aplicando siempre el principio de austeridad, y
basado en estricto apego a la Ley de disciplina financiera, La ley General de Contabilidad
Gubernamental de acuerdo con las normas emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

La planeacion municipal, permite conducir los esfuerzos de la administracién de
forma efectiva y eficaz, en el presente proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio,
brinda a todas y todos los ciudadanos la seguridad de contar con un gobierno municipal
centrado en las necesidades de la poblacidon; un gobierno cercano a la gente,_abierto al
dialogo y a la participacion ciudadana, aplicando la innovacién y trabaj
honestidad; estos son los ejes rectores del ejercicio administrativo, y con ello, po
dar resultados positivos, queremos que la ciudadania tenga plena confianza en
nuestras acciones atenderan las necesidades prioritarias que correspondan al amb
municipal.

1C|1't&rios Generales de |a Politica Econdmica para la Iniciativa de la Ley de Ingresos y el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacidly
en; https:fwww finanzaspublicas hacienda gob moworkmodelsFinanzas_Publicastdocapagquele_ascononvcoitgpetgpe_2026 pdf

6 disponible
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b) Objetivos anuales, Estrategias y Metas.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 y 18 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios y el articulo 21-A de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, se
presentan los objetivos y estrategias, para mantener un balance presupuestario
sostenible, alcanzando las metas programadas en el ejercicio fiscal 2026.

OBJETIVOS:

e Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos publicos bajo
los principios de austeridad.

 Continuar con el Balance Presupuestario Sostenible,

e Priorizar los programas alineados al Plan Municipal de Desarrollo.

ESTRATEGIAS:

« Seguir fortaleciendo el principio ordenado del gasto publico.

» Satisfacer las necesidades de financiamiento, manteniendo en todo momento
un nivel de riesgo compatible con la estabilidad de las finanzas publicas.

« Aplicar reuniones participativas para obtener resultados y lograr planear bien
las politicas publicas, ejerciendo adecuadamente el presupuesto.

METAS:

« Aplicar el principio de austeridad, manteniendo el gasto corriente al nivel de la
inflacién anual.

+ Ejercer un endeudamiento neto para mejorar la infraestructura y los servicio
publicos del municipio.

« Realizar reuniones participativas, foros de consulta ciudadana para aplicar un
presupuesto acorde a las necesidades del municipio.

c) Las Proyecciones de Finanzas Pablicas?.

Coadyuvando con el cumplimiento de los objetivos establecidos, y con la finalidad de
asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos publicos, a través de la
aplicacion del principio de austeridad, y el uso del Presupuesto basado en Resultados
(PbR), para mejorar la planeacion y programacién presupuestaria.

Conforme a lo establecido en los articulos 5 y 18, de la Ley de Disciplina financiera de
las Entidades Federativas y Municipios fraccion I y el articulo 21-A, Fraccién I, de
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Munic Bl
donde se toma como referencia los Criterios Generales de la Politica Econ a 2026, %
presenta la proyeccion de las finanzas publicas de los ejercicios 2026 al

2 De acuerdo con los Criterios para la elaboracion y preseniacidn homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios. Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF; CONAC.
Disponibie en: hitps./Avww, conac.gob, mxAvork/models/CONAC/ormafividad/CLDF_01_01_001,pdf
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PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(cifras en pesos)

MUNICIPIO DE COMALCALCO, GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

Concepto (b) 2026 2027 2028
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+1) $654,300,000.00 $652,554,324.00 $672,130,954.00
A Servicios Personales $295,683,857.56 $317,406,474.00 $336,450,863.00
B Materiales y Suministros $44,676,458.62 $58,000,000.00 $60,000,000.00
C. Servicios Generales $158,316,800.00 $166,000,000.00 $175,000,000.00
E;ud:;"“sr"re”':"’s' Asignacianss; Subsiios: ¥ Otras $126,851,000.00 $90,845,719.00 $90,000,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,455,000.00 %1,200,000.00 $865,181.00
F. Inversion Plblica $0.00 45,872,376.00 $8,000,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $18,666,883.82 $13,229,755.00 $1,814,910.00
H. Participaciones y Aportaciones $650,000.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Piblica £3,000,000.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $480,700,000.00 $501,529,764.00 $516,575,657.00
A,  Servicios Personales $157,616,142.44 $177,509,368.00 $1aa,nuo,uun.&\
B. Materiales y Suministros $36,882,137.28 $38,000,000.00 $39,000,000.00
C. Servicios Generales 4$31,055,000.00 $36,000,000.00 $35,009,700.00
JI‘Z".‘r';luﬂ;;ansl’enen::ias. Aslgnaciones, Subsidios y Otras 4$7,450,000.00 $3,000,000.00 $3,500,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,020,000.00 %15,000,000.00 $15,913,500.00
F.  Inversién Pablica $111,507,574.62 $231,020,396.00 $227,152,457.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $74,679,145.66 $1,000,000.00 $8,000,000.00 ,"r
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00
I. Deuda Pdblica $55,490,000.00 $0.00 $0.00
£0.00 %0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) %$1,135,000,000.00 %$1,154,084,088.00 $1,1 706,611.00
N~/

d) La Descripcion de los Riesgos Relevantes para las Finanzas Puablica

Deuda Contingente:

En seguimiento a los articulos 5 y 18 de la Ley de Disciplina Fin
Entidades Federativas y los Municipios vigente y aplicable para el ejerci
se menciona una descripcién de los riesgos relevantes para el Presupuey

de los entes publicos.

nciera de las
iscal 2026,
de Egresos
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Descripcion de los riesgos relevantes Propuesta de accion para
enfrentarla

Riesgos Econémicos:

Para el 2026 los CGPE destacan los siguientes
factores que incidiran a la baja en el
crecimiento econémico:

e« Persistencia o intensificacion de la
incertidumbre en torno a la politica
comercial global, con posibles
disrupciones en las cadenas de valor y
efectos adversos sobre la actividad
econdmica nacional.

e Endurecimiento de las condiciones

financieras derivado de nuevas presiones
inflacionarias asociadas a cambios en la
politica comercial internacional, lo que

podria elevar las tasas de interés y |econdémicas de la poblacién. Para

aumentar la volatilidad en los mercados. | mantener la estabilidad en Ia
econémica de las familias del
municipio.

Ante los riesgos econdmicos a la baja
que se suscitan mayormente a nivel
internacional inciden directamente en
la economia nacional, en el desempefio
de las finanzas publicas, para lo cual al
darse uno de los casos, el municipio
tomara acciones aplicando el principio
de austeridad y disciplina
presupuestaria, aplicando programas
sociales que coadyuven en el subsidio
de la canasta basica, a la produccién, y
al mejoramiento de las condiciones de
vivienda, para atender las necesidades

Contingencias naturales:

Mayor frecuencia o intensidad de fenémenos
climaticos extremos, con efectos negativos en
las actividades primarias, manufactureras e
infraestructura, ademas de presiones
inflacionarias que podrian requerir una
postura monetaria mas restrictiva.

Se prevé un presupuesto inicial para su
atencion, no obstante, en caso de s
requerido se realizaran las gestiones

administrativas Y financierasy
necesarias para ampliar la capacidad
de atencion hacia la poblacidn
afectada.

Deuda publica:

Desempefio econoémico de EE.UU. por debajo
de lo previsto, afectado por disrupciones
comerciales o menor dinamismo interno, con
efectos negativos sobre las exportaciones
mexicanas, el turismo y el flujo de remesas.

Se cuenta los recursos suficientes paraf
cumplir con las obligaciones
financieras.

Pago de Laudos:

Uno de los riesgos mas relevantes que
tenemos en nuestro municipio son los juicios
laborales y mercantiles, con el aumento del
salario minimo, estos juicios también
aumentan, creando un riesgo en el futuro en
las finanzas del municipio.

Se cuenta con recursos asignadospara
cubrir las obligaciones por resolucion

de autoridades risdiccionales

competentes.
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e) Los Resultados de Egresos °.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18, de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y Municipios, y el articulo 37, Fraccién I, inciso c) de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, se
presentan los montos de los Egresos, de los ultimos 3 ejercicios fiscales.

MUNICIPIO DE COMALCALCO, GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO.

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(cifras en pesos)

Concepto (b)

2022 1 (c)

2023 * (c)

2024 (c)

2025 (c)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F.  Inversién Piblica

G. Inversiones Financleras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I. Deuda Pilblica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F.  Inversién Plblica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

—

Deuda Pablica

3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2)

521,953,009.00
233,936,391.00
35,569,884.00
123,578,722.00
81,064,922.00
3,905,860.00
2,107,274.00

11,831,116.00

29,958,840.00
408,553,146.00
123,641,549.00
35,151,814.00
10,123,075.00
2,963,349.00
7,490,267.00
218,437,586.00
556,884.00
10,188,622.00

930,506,155.00

583,042,468.00
246,044,305.15
43,193,039.91
118,183,261.00
108,632,279.66
6,660,315.33

30,370,427.67

29,958,838.92
476,558,816.27
132,234,821.57
32,857,901.94
27,479,345.92
1,337,931.20
17,665421.14
223,629,538.44
32,808,258.50
8,545,597.56

1,059,601,284.00

602,975,630.38
259,953,307.62
42,569,953.39
145,199,362.58
89,345,030.95
8,271,430.18

28,015,591.76

29,620,953.9
29,403,641.90
450,418,645.84
134,034,618.64
35,036,764.38
26,304,177.04
7,578,720.00
16,632,675.47

226,192,943.35

4,638,746.96

1,053,394,276.22

600,642,126.06
273,884,859.67
42,960,561.49
179,583,976.11
76,083,150.97
3,6?2.?12.*\
6,318,242.76

603,384.00
17,535,235.48
398,9@
148,429,218.23
26,519,026.24
34,055,800.22‘;
2,643,434.54
7,941,966.18

178,144,000.65

1,211,493.00

999,587,065.21

*Corte al 22 de diciembre de 2025

2

De acuerdo con los Crierios para la elaboracidn y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formg
Discipfina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF: CONAC.

Disponibie en: hitps:/www.conac. gob. muworlmodels/CONAC/normalividad/CLDF_01_01_001.pdf

que hace referencia la Ley de
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Comalcalco,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO. - DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Disposiciones Contenidas en el Presupuesto de Egresos.

El presente decreto tiene como objeto integrar la informacidn presupuestal con base en
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma
clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
de Tabasco, Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal
y local.

Articulo 2. La asignacién, ejercicio, seguimiento, control y evaluacién del gasto
puablico.

Para la asignacion, ejercicio, seguimiento, control y evaluacién del gasto publico s
debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y
Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos
y las metas contenidos en los mismos.

Articulo 3. De la responsabilidad.
Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Muniet
Comalcalco, Tabasco, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. Los recursos financieros /
que se dispongan en el ejercicio del presupuesto municipal se administraran c
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos

los que estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politic

de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberd ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés publico y social.

Articulo 4.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I. Adquisiciones puablicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materia \mas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades unes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi comoNgfjuellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.
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Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.
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Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es
independiente, y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, vy
representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores préacticas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdémica: clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacién Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa |
gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacién presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de lo
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identi
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en u
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada component
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificaciéon presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presenténdolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que blece la
clasificacidn de los programas presupuestarios de los entes publicos, permitira

Clasificador por Objeto del Gasto: reune en forma sistematica y homogén
?é
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XXI.
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organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos
Municipal.

Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Puablica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anu
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamienty
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros compope
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas cara

ICas.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de un
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones qu
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacid al o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desemb de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

A@;(
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Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: |los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo
0 cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Obras Pablicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del presidente Municipal, para cubrir durant
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicio
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administraciéon Publica
Municipal.

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones d !
gasto de capital destinadas tanto a obra pulblica en infraestructura como a |
adquisicion y modificaciéon de inmuebles, adquisiciones de bienes mueble
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en |
capacidad o vida dtil de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Le
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberan
Tabasco, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos smunicipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificadiongs, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualgyier otra, con
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excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio puablico: aquella actividad de la administracién publica municipal,
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Tabasco; la direccion o supervision de la ejecucion de
las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar
la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempeifio: el conjunto de elemeptos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de met

y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestiéon que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a lo
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confia
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos)g
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar e
respectivo.

de direccion,
al dentro de
ores o datos

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funcione
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter gé
las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos,
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.
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CAPITULO II. - DE LAS EROGACIONES.

Articulo 5.- Gasto total previsto

El Gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Comalcalco, Tabasco, comprende la cantidad de $1'135,000,000.00, (Mil ciento treinta
y cinco millones de pesos con cero centavos, moneda nacional), y corresponde al total
de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Comalcalco, Tabasco
para el Ejercicio Fiscal de 2026, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 6.- Armonizacién Contable y Responsabilidad Hacendaria.

Las previsiones de gasto conforme a las clasificaciones a que se refiere el articulo 26 y
37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios y en cumpliendo con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (CONAC), de acuerdo al formato adicional a la norma del proyecto del
presupuesto de egresos, con fundamento en los articulos 9, fracciones I y IX, 14 y 61,
fraccion II, dltimo pérrafo, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental Cuarto
Transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para transparentar y armonizar la informacién financiera relativa a la
aplicacién de recursos publicos en los distintos érdenes de gobierno, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2012,se presentan conforme aas
siguientes clasificaciones:

Articulo 7.- Clasificacién por Objeto del Gasto*

De acuerdo con el CONAC, el “Clasificador por Objeto del Gasto” ha sido disefiado con un
nivel de desagregacion que permite el registro dnico de las transacciones con incidencia
econdémico-financiera que realiza un ente publico, en el marco del presupuesto. Por s
un instrumento que permite la obtencion de informacién para el anélisis y seguimiento
de la gestion financiera gubernamental, es considerado la clasificacién operativa qu
permite conocer en qué se gasta, (base del registro de las transacciones econdmico-
financieras) y a su vez permite cuantificar la demanda de bienes y servicios que realiza
el Sector Pablico.®

MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 \
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO /d
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE s \l\
TOTAL $1'12§,000,000.00

4 De acuerdo con la Norma para armonizar la presentacion de (a infarmacidn adicional del Proyecto del Presupuesto de £ itica por el CONAC,
Disponible an: hitps /www,conac. gob. mxwork/models/CONAC/marmalividad/NOR_01_14_002 pdf

Dispanible en: hitps/www.conac. gob. mx/work/models/CONAComatividad/NOR_01_02_006. pdf
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SERVICIOS PERSONALES 453,300,000.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE 122,303,919.46
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO 28,156,861.63
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 92,009,111.08
SEGURIDAD SOCIAL 37,790,648.33
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 76,897,235.23
PREVISIONES 4,424,740.41
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 91,717,483.87
MATERIALES Y SUMINISTROS 81,538,595.90

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 11,831,782.00

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,073,200.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION Rk i
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
ol 18,665,637.28
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
ool he 3,407,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 29,452,476.62\
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS 9,065,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 50,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
bt 7,420,500.00
SERVICIOS GENERALES 189,391,800.08,
SERVICIOS BASICOS 51,455,000.00}
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 44,768,500.00 \
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS '
Y OTROS SERVICIOS 8*““'300'0?\
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3,970,000.00]
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 5‘0{‘0'0‘
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 10,267,500.
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 8,700,000.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS — 135,000.00

SERVICIOS OFICIALES ¥#491,500.00
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OTROS SERVICIOS GENERALES

16,190,000.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

134,301,000.00

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL

SECTOR PUBLICO 0
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 50,000.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 6,700,000.00
AYUDAS SOCIALES 126,991,000.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y 0
OTROS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIA 0
DONATIVOS 560000
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,475,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,820,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 400,000.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 9,255,000.00
ACTIVOS BIOLOGICOS 0
BIENES INMUEBLES N

ACTIVOS INTANGIBLES

0

INVERSION PUBLICA

111,507,574.62

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

111,507,574.62

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

0

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL \_ )

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 93,346,0254%

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 5
PRODUCTIVAS. o

0

O
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COMPRA DE TiTULOS Y VALORES 0
CONCESION DE PRESTAMOS 0
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0
ANALOGOS
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0
N eSS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 650,000.00
PARTICIPACIONES 0
APORTACIONES 0
CONVENIOS 650,000.00
DEUDA PUBLICA 58,490,000.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 49,813,393.03
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 5,676,606.97
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0
COSTO POR COBERTURAS 0
APOYOS FINANCIEROS 0
?p?[lféJF?ﬁ.?j? DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 3,000,000.00

*Cifras especificadas en pesos mexicanos

Articulo 8.- Clasificacion Administrativa®.

La clasificacion administrativa tiene como propédsitos basicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los
recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales
para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracién y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas.y
los modelos universales establecidos en la materia.

MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE
TOTAL 1,135,000,000.00
PRESIDENCIA (_\q,529,277.31

6 De acuerdo con la Norma para armonizar la presenfacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de i por el CONAC,
Disponible en: https:Awww.conac. gob. mxAwvork/models/CONAC/normativided/NOR_01_14_002 pdf
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

18,287,133.45

DIRECCION DE FINANZAS

78,057,393.06

DIRECCION DE PROGRAMACION

35,442,393.56

CONTRALORIA MUNICIPAL

9,123,672.84

DIRECCION DE DESARROLLO

29,331,246.12

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y
TURISMO

47,493,484.81

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

227,822,769.90

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY
RECREACION

46,330,198.05

DIRECCION DE ADMINISTRACION

71,533,295.52

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

167,566,559.76

DIRECCION DE TRANSITO

25,336,719.96

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

16,867,053.26

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

78,579,240.18

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

3,905,477.17

DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE

6,858,253.90

UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

11,240,105.32

SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF

48,511,489.57

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

927,293.7

SUBDIRECCION DE CATASTRO

3,688,077.96

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

11,548,661.39

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

7,098,474.37

COORDINACION DEL RAMO 33

183,321,728

*Cifras especificadas en pesos mexicanos

Articulo 9.- Clasificacién Funcional del gasto’

La clasificacion funcional del gasto agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Pregénta el gasto publico
segln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a pblacién.

T De acuerdo con la Norma para armonizar la presentacidn de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesio
Disponible en: hitps Avww. conac.gob.mx/work/models/CONAC/hormatividad/NOR_01_14_002 paf

grésos emitida por el CONAC.
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MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICACION FUNCIONAL IMPORTE
TOTAL 1,135,000,000.00
GOBIERNO 497,101,998.75
DESARROLLO SOCIAL 476,937,786.93
DESARROLLO ECONOMICO 105,470,214.32
ﬂﬁ% ggECSLASIFICADAS EN LAS FUNCIONES 55.490,000.00

*Cifras especificadas en pesos mexicanos

Articulo 10.- Clasificacion Econémica por tipo de gasto ® se distribuye de la
siguiente manera:

MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO | IMPORTE
TOTAL 1,135,000,000.00

GASTO CORRIENTE 955,527,425.3%]) /
GASTO DE cnrgml_ , 123,982,574.63
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE

P s 55,490,000.00

PENSIONES Y JUBILACIONES .00
PARTICIPACIONES 0.
*Cifras especificadas en pesos mexicanos
Articulo 11.- Clasificacion gasto programable y no programable.

MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 %
\

CLASIFICACION GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE i

IMPORTE -
TOTAL 1’135,000,000.00

GASTO PROGRAMABLE 1,079,510,000.00

GASTO NO PROGRAMABLE ( 5}5,490,000.00
*Cifras especificadas en pesos mexicanos

8 De acuerdo con la Norma para armonizar la presentacion de la informacidn adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos emilida por el CONAC.
Disponible en: hitps:/Awww.conac.gob. mx/work/models/CONAC/mormatividad/NOR_01_14_002 paf
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Articulo 12.- Clasificacion Programatica®.

MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICACION PROGRAMATICA IMPORTE

TOTAL 1,135,000,000.00
2 |DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 678,567,754.96
E |PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 331,438,981.37
F |PROMOCION Y FOMENTO 78,936,730.93
G |REGULACION Y SUPERVISION 91,993,793.09
K |PROYECTOS DE INVERSION 174,598,249.58
P |PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS 1,600,000.00
3 |ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 388,842,245.04
M |ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 378,791,278.48
O |APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA 10,&50,t:«t:‘.fcs.sz-sg
4 |COMPROMISOS 12,100,000.00
L |OBLIGACIONES JURIDICAS 10,100,000.00
N |DESASTRES NATURALES 2,000,000:00

6 |GASTO FEDERALIZADO 55,490,000.0
GASTO NO PROGRAMABLES 55,490,000.00
D |COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y 55,490,00@.00\

HORRADORES DE LA BANCA

*Cifras especificadas en pesos mexicanos

Articulo 13.- Clasificacién por Fuentes de Financiamiento®:
La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los gastos ptblicos
segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento.

MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FI#CA 2026

9 De acuerdo con el clasificador programatico emitido por al disponible en;
https:iwww.conac. gob. mifvork/models/C ONAC/nomatividad/NOR_01_02_ 004 pelf

10 De acuerdo con el clasificador de fuentes de financiamiento emifido por el CONAC disponible en: De acuerda con ificador programéatico emitido por
ef CONAC disponible en: hitps./Avww.conac.gob.mx/wWork/models/CONAC/normalividad/NOR_01_02_007.pdf
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

CLASIFICACION/PROCEDENCIA/ORIGEN IMPORTE
GASTO NO ETIQUETADO 654,300,000.00
GENERADOS 95,000,000.00

ENTES DESCENTRALIZADOS O AUTONOMOS

95,000,000.00

RAMO 28. PARTICIPACIONES A ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

556,100,000.00

PARTICIPACIONES

556,100,000.00

CONVENIOS

3,100,000.00

RECURSOS TRANSFERIDOS

3,100,000.00

INCENTIVOS

100,000.00

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

100,000.00

GASTO ETIQUETADO

480,700,000.00

RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y
ECONOMICAS

29,000,000.00

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS (U093)

29,000,000.00
AN

RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

45:I.,,71‘.'!l'.'l,.l:lﬂi.'l.‘.'léq

FIII FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM-1004)

230,700,000.00

FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN-
1005)

)

221,000,000.0

TOTAL

\./ 1,135,000,000.00

*Cifras especificadas en pesos mexicanos
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Articulo 14.- Programas y Proyectos!!

MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

GASTO POR PROGRAMAS Y PROYECTOS

TOTAL

IMPORTE

$1,135,000,000.00

PP | PROYECTO

DESCRIPCION

APROBADO

D001 COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

$55,490,000.00

AMORTIZACIONES DE CAPITAL DE CREDITO

GC050 S $49,813,393.03
GCO55 INTERESES DE CREDITO SIMPLE, BANOBRAS $5.676,606.97
E010 AGUA POTABLE $5,600,000.00
APOYO AL SISTEMA DE BOMBEO DE LAS
15027 DIFERENTES LOCALIDADES DEL MUNICIPIO $2,800,000.00
MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE BOMBEO EN
15043 POZOS  PROFUNDOS EN  DIVERSAS $2,800,000.00
LOCALIDADES
EO11 DRENAJE Y ALCANTARILLADO $5,249,828.37
SUMINISTRO Y FABRICACION DE REJILLAS
IS035 PARA AGUAS PLUVIALES $700,000.00
CONSTRUCCION DE ENTRONQUES DE AGUAS {
15038 NEGRAS (DESCARGAS DOMICILIARIAS) $1,198,283.72
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE
15039 EE e i $2,101,544.65
pan SUMINISTRO DE BOMBAS Y MANTENIMIENTO _—

DE CARCAMOS

E014 RECREACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

TEJIDO SOCIAL

$22,960,000.00

AD005 ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES $250,000.00.
EVENTOS GUBERNAMENTALES DE %

1S031 DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y $1,500,000.
MUNICIPALES

1S044 EVENTOS ESPECIALES $2,500,00Q,00

15047 CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS $3,000,000.0Q

15048 FIESTAS DE 20 DE NOVIEMBRE $80,000.08:
APOYO A ACTIVIDADES CULTURALES

1S051 ERMANENTES — $300,000.00

1S055 APOYO A TALLERES CULTURALES \ ] $1,000,000.00

1

De acuerdo con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del

Disponible en: hitps:/www.conac.gob. mxwork/models/CONAC/hormatividad/NOR_01_14_002 paf

4] to de Egresos emifida por el CONAC.,
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1S057 CELEBRACION DEL DiA DEL NINO $900.000,00
1S058 Egﬁﬁfgﬁgg DE LA FUNDACION DE $1,300,000.00
1S059 CELEBRACION DEL DiA DE MUERTOS $400,000.00
1S060 CELEBRACION DE FIESTAS DECEMBRINAS $1,000,000.00
1S061 CARAVANA LITERARIA Y CINE COMUNITARIO $140,000.00
1S062 FERIA DEL LIBRO $400,000.00
APOYOS CULTURALES, EDUCATIVOS Y
1S064 RECREATIVOS $150,000.00
1S082 CELEBRACION DE DiA DE REYES $5,200,000.00
1S086 CELEBRACION DE DIA DE LAS MADRES $4,500,000.00
1S090 CELEBRACION DE DiA DEL NINO Y DE LA NINA $1,240,000.00

E015 ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA

$1,500,000.00

APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON

15045 VELADORES E INTENDENTES $450,000.00

1S052 BECAS A HIJOS DE PERSONAL SINDICALIZADO $1,000,000.00

1S053 BECAS A PERSONAL SINDICALIZADO $50,000.00

E021 PROTECCION VIAL $25,336,719.96
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

GC039 TRANSITO (CONVENIO) $3,100,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

GC041 TRANSITO (FIV). $21,636,719.95

15094 APOYO CON CASCOS DE SEGURIDAD PARA $600,000.00

MOTOCICLISTAS

E022 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

$6,050,290.78

GCO031

GASTOS DE OPERACION DEL CEICO

$4,300,290.78

1S083

APOYO CON APARATOS ORTOPEDICOS

$1,750,000.00

E025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE

$58,230,000.00

15002 APOYO A ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO $500,000.00,

1S003 APOYO CON ACTAS DE NACIMIENTO $480,000.00/

15004 APOYO A LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD $40

1S065 APOYO A INSTITUCIONES ESTATALES $200,000.00

1S066 APOYO A PERSONAS E INSTITUCIONES $2,400,000.00

1S067 APOYO CON ATAUDES $350,000,00
SUBSIDIO AL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA N

15068 (CEMENTO) $2,900,000.aq\\
SUBSIDIO AL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

1S069 (LAMINAS) $1,950,000.00 ‘
SUBSIDIO PARA LA ADQUISICION DE

1S073 MOLINOS $2,600,000.00

1S074 PROSPERIDAD COMPARTIDA $40,000,000.00
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ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA

1S075 BN $2,500,000.00

1S076 APOYO AL PROGRAMA DIGITALIZATE $1,000,000.00

15077 APOYO CON TRANSPORTE $750,000.00

1S084 APOYO SOCIAL DIF $1,500,000.00

15088 APOYO CON PANALES DESECHABLES $700,000.00

E027 BIENESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL $19,700,000.00

15070 SUBSIDIO PARA EL BIENESTAR $6,000,000.00
APOYO A LA DEMANDA ALIMENTARIA

1S071 ks $10,000,000.00

15072 APOYO CON DESPENSA FUNERARIA $700,000.00
ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA (PAVO

1S078 bRl f ks $2,000,000.00

15079 DESPENSAS NAVIDENAS $1,000,000.00

E028 PROTECCION CIVIL $9,240,105.32
EQUIPAMIENTO PARA LA COORDINACION DE

ADO03 PROTECCION CIVIL $180,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE

GCo47 PROTECCION CIVIL. $8,860,105.32

— OPERATIVO CON MOTIVO DE LA SEMANA <5500, 000,00

SANTA

E037 SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

$167,566,559.76/

EQUIPAMIENTO PARA LA DIRECCION DE

ADHOL SEGURIDAD PUBLICA $4,310,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

RN SEGURIDAD PUBLICA. $159,656,559.76

15092 JOVENES SEMBRADORES DE PAZ EN EL $3.600,000.00

MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO

E044 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD

$6,500,000.00

1S085 APOYO A ENFERMEDADES DE LA VISTA $1,500,000.0
1S087 APOYO CON MEDICAMENTOS $2,000,0
1S089 APOYO CON ESTUDIOS DE GABINETE $3,000;006-06

E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

$3,505,477.17

GC028

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
ATENCION A LAS MUJERES

$3,255472,17

_—

1S080

EVENTOS CONMEMORATIVOS

$250,000:08

F010 DESARROLLO TURISTICO

$47,493,484.81

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

NN

GCO11 FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO $4,327,984.81
15017 CELEBRACION DE LA FERIA MUNICIPAL $37,570,500.00
15018 TIANGUIS CAMPESIN®. ) $145,000.00
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1S019 FOMENTO AL TURISMO $145,000.00

1S020 FERIA DEL CACAOQ Y DEL CHOCOLATE $1,050,000.00

1S021 FERIA ESTATAL $2,190,000.00

15022 FIESTA DE LOS MANGLARES $165,000.00

1S023 VIDEOMAPPING $450,000.00

1S024 PREFESTIVAL DEL CHOCOLATE $850,000.00

1S025 FESTIVAL DEL CHOCOLATE $400,000.00

1S026 FESTIVAL DEL MARISCO $200,000.00

FO15 DESARROLLO EN COMUNIDADES RURALES $29,331,246.12

ADQUISICION DE DRON PARA LA DIRECCION

AD004 SE DESARROLLG $400,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

GC009 DESARROLLO $9,140,750.46
GASTOS DE OPERACION DEL RASTRO

GCO010 MURI R $6,105,495.66
GASTOS DE OPERACION DEL VIVERO

GC037 ErRECTAL $470,000.00
GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO DE

GCO54 REPRODUCCION ACUICOLA $915,000.00

1S006 APOYO A LA MECANIZACION AGRICOLA $3,600,000.00
APOYO CON PAQUETES DE HERRAMIENTAS

1S007 AGRICOLAS $500,000.00
APOYO CON SEMILLAS E INSUMOS PARA LA 1

1S009 PRODUCCION DE ALIMENTOS DE $1,000,000.00
AUTOCONSUMO

1S010 APOYO A LA PRODUCCION ACUICOLA $500,000.00

1S011 APOYO A LA PRODUCCION APIiCOLA $350,000.00

1S012 APOYO CON CARRETILLAS $1,500,000.00

1S013 APOYO A GANADEROS $1,000,000.00

15014 APOYO A LA PRODUCCION AVICOLA $1,000,000.00

1S015 APOYO CON EMBARCACIONES TIPO CAYUCO $650,000
SUBSIDIO PARA HERRAMIENTAS AGRICOLAS Y

1S016 g $1,200,%6?ﬁ?

1S095 SUBSIDIO A LA PRODUCCION AVICOLA $1,000,000.00

F043 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE PROFESIONAL

EN GENERAL $2,112,000.0
15049 TORNEOS Y APOYOS DEPORTIVOS $752,000.00
APOYO CON MATERIAL DEPORTIVO A
15050 PERSONAL SINDICALIZADO $160,000.00
15057 LIGAS DEPORTIVAS ESTATALES $500,000.00
PROGRAMA DE DEPORTE Y RECREACIONY
1S063 ey ‘{ ) $700,000.00

O
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G003 GESTION Y REGULACION AMBIENTAL

$91,993,793.09

GASTOS DE OPERACION DEL BASURERO

SOSTENIBLE

GC019 MUNICIPAL $16,766,500.00
GASTO DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO

GCo21 DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO $65,809,542.50
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

GC029 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO $6,508,253.90
SUSTENTABLE.

1S028 PINTURA EN GUARNICIONES DE CONCRETO $800,000.00

1S041 LIMPIEZA Y DESAZOLVE DEL RiO SECO $1,759,496.69

— PROGRAMA DE RECICLAJE E INNOVACION $350,000.00

K003 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA
DRENAJE Y ALCANTARILLADO

$12,212,028.09

OP002

CONSTRUCCION DE RED DE DRENAIJE
SANITARIO Y ALCANTARILLADO EN CALLE
FERRER LEON DE LA COL. SOLIDARIDAD

$12,212,028.09

K004 URBANIZACION

$38,754,438.36

CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y

CONCRETO HCO.)

OP003 BANQUETAS EN CALLE FERRER LEON DE LA $7,736,369.01
COL. SOLIDARIDAD
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON

OP004 CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE FERRER $11,410,628.23
LEON DE LA COL. SOLIDARIDAD
CONSTRUCCION DE  PAVIMENTO  CON

OP005 CONCRETO HIDRAULICO, BANQUETAS Y $4,758,087.50
GUARNICIONES EN CALLE CAOBA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
CONCRETO HIDRAULICO, GUARNICIONES Y

QPRGOS BANQUETAS EN CALLE FILADELFO, COL. SAN $8'325'°°°'4K
FRANCISCO, COMALCALCO, TABASCO
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA

OP007 EN MEDIA Y BAJA TENSION EN RA. CARLOS $6,523,353.15]
GREENE 2DA. SECCION.

K007 CARRETERAS $65,447,571.49

MANTENIMIENTO DE CAMINO EN DIVERSAS Y

1S033 CAMUNIDADES $4,257,137.28)
BACHEO CON ASFALTO EN FRIO, EN DIVERSAS

G CALLES DEL MUNICIPIO . $3,878,283.72

{5037 MANTENIMIENTO DE CALLES (BACHQ?ON $2.905,253.95

e
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OPO0O01

CONSTRUCCION DE CAMINO EN DIVERSAS
ENTRADAS EN RANCHERIA ARROYO HONDO
4TA SECCION

$3,186,894.08

OP008

REH{\BILITACI@N DE PAVIMENTO CON MEZCLA
ASFALTICA EN FRIO EN COL. LAS ILUSIONES
EN RA. TRANSITO TULAR.

$7,525,961.05

OP009

REHABILITACION DE CARRETERA PRINCIPAL
EN TRAMOS AISLADOS CON MEZCLA
ASFALTICA EN FRIO EN RA. ARENA 3RA. SECC.

$6,500,784.56

OPO10

CON;‘;TRUCCI@N DE PAVIMENTO CON MEZCLA
ASFALTICA EN FRIO EN CAMINO VIEJO.

$5,959,318.72

OPO11

CONSTRUCCION DE  PAVIMENTOS  CON
MEZCLA ASFALTICA EN FRIO EN DIVERSAS
ENTRADAS EN RA. HERMENEGILDO GALEANA.

$8,002,145.56

OPO12

REHABILITACION DE CARRETERA PRINCIPAL
TRAMO DE CARLOS GREENE 4TA A RA.
ARROYO HONDO 2DA. SECC.

$9,325,954.13

OPO13

REHABILITACION DE CARRETERA PRINCIPAL
TRAMO DE CARLOS GREENE 4TA A RA.
ARROYO HONDO 2DA. SECC.

$7,131,611.99

OPO14

CON?TRUCCI@N DE PAVIMENTO CON MEZCLA
ASFALTICA EN DIVERSAS ENTRADAS EN RA.
ORIENTE 6TA. SECC.

$6,774,226.45(

K00

8 PUENTES

$3,134,211.64

OPO015

CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR Y
PEATONAL EN CARRETERA PRINCIPAL DE RA.
EMILIANO ZAPATA 1RA. SECC.

$3,134,211.64

KOo1

8 MEJORAMI

ENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL

BIENESTAR SOCIAL

$49,775,000.00

AD002 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $5,625,000.00

GC044 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $16,000,000.0
GASTOS INDIRECTOS DEL RAMO 33 FONDO

GCO51 I, FONDO DE APORTACION PARA LA $4,000°
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL.

GC056 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $16,000,000,00
SUMINISTRO _ DE __ TRANSFORMADORES

15034 RECONSTRUIDOS EN DIVERSAS $3,450,000.08)
LOCALIDADES. ’
MANTENIMIENTO AL ALUMBRADO PUBLICO EN

15042 DIVERSAS LOCALIDADES 34:/00,000.00

K031 EDIFICIOS PUBLICOS . $5,275,000.00
15029 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS () $500,000.00
15030 $1,500,000.00

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBU%‘
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1S032 MANTENIMIENTO DE PANTEONES $275,000.00
REHABILITACION DEL EDIFICIO DE LA
0P016 DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL, EN EL $3,000,000.00
MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
LOO1 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES $10,100,000.00
| GC033 OBLIGACIONES JURIDICAS $10,100,000.00
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO $378,791,278.48
GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA
GC001 NIRRT $6,529,277.31
GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA
GC002 NEL AYIINTAMIENTO $11,257,133.45
GC003 GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL $7,098,474.37
GASTOS DE OPERACION DE LA
s COORDINACION DE REGLAMENTOS $3,049,875.22
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
GC005 HMANTAS $14,377,517.85
GASTOS DE OPERACION DE LA
GCo06 SUBDIRECCION DE CATASTRO $3,688,077.96
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
GC007 PROGRAMACION $3,298,789.47
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE (
GC012 OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y $31,191,608.29
SERVICIOS MUNICIPALES
GASTOS DE OPERACION DE LA CENTRAL
GCO013 CAMIONERA $3,961,165.30
GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO
GC014 DE CAMINOS $4,297,471.43
GASTOS DE OPERACION DE LA
GCO15 COORDINACION DEL RAMO 33. e (g
GASTOS DE OPERACION DEL MERCADO
GCO016 PUBLICO. $8,167, 13/7\
GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO
GCOL7 DE ELECTRICISTAS. $6, 253 210.
GASTOS DE OPERACION DEL TALLER DE
GCO018 EkRpT $3, 135,053\.}?4
GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO q}{
GCo19 DE MAQUINARIA. $9.849.853,
GASTOS DE OPERACION DE LA
GC020 COORDINACION DE SERVICIOS MUNICIPALES. $11,236,069.59
GASTOS DE OPERACION DE LA DECUR
GC022 ity $7,543,939.52
GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTE L
GC023 MUNICIPIO DE COMALCALCO . % $18,417,878.17

—
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e T D O a0 | $1053380.35
G | SATUSPE OGN A CIRESEIONGE| gm0
—— Egg;ggsnfug%?ggééw DE LA DIRECCI?N DE $6.767,053.26
el e D
i Eﬁﬁll-glsPALDgIF OPERACION DEL SISTEMA $18,803,236.03
s | oS D OREERI R £ AL g i
s | SO OIS | yis 6 5
o |OilNE SOSSRDS OF|  geanamon
GC043 CONTRIBUCIONES FISCALES LOCALES (1.S.N.) $4,320,000.00
e gg?:gﬁglgl‘flﬁigggPLEMENTARIAS DEL RAMO $62,702,425.38
— grsz?:gﬁgg?&g ‘(J:;JQPLE'MENTARIAS DEL RAP-:IO $11,976,720.28
cus | GATIOS D CIERREIRAC DF COOROINION g1 ovm 03109
GCO57 E&SATNOZSA gE OPERACION DE LA DIRECCION DE $300,000. o
S E:TuSATNozi gE OPERACION DE LA DIRECCION DE $20,000.00
GCO60 EITJSN.II-SISP AEE OPERACION DEL SISTEMA DIF $161,782. cu:::
— ?;8:_\;0[) éo.SE[;:ETlggADos, SUBDELEGADOS Y $6,050,000,00
B e
NOO1 DESASTRES NATURALES $2,000,000.00
|1S052 CONTINGENCIA POR FENOMENOS NATURALES $2,000,000.Q0
0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS $927,293.7g:
P— gﬁgg& EEEN gliERACION DE LA UNIDAD DE $927,293.72
0002 COMBATE A LA CORRUPCCION E IMPUNIDAD . $9,123,672.84
P ggﬂgﬁ&i &F"ERACIéN DE LA DIRE{id@ DE $9.123,672.84

)
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P009 EVALUACION DEL DESEMPENO

$1,600,000.00

I1S005 PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

L

$1,600,000.00

Articulo 15.- Clasificacion Geografica:

De acuerdo con lo establecido por la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios, se presenta la clasificacion geografica, que
agrupa las previsiones de gasto con base en su destino geografico en términos de

Municipios y regiones.

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020 12

POBLACION
ESTADO MUNICIPIO TOTAL HOMBRES MUJERES
27 TABASCO |0005 COMALCALCO 214,877 105,283 109,594

Siendo Comalcalco un municipio del estado mexicano de Tabasco, es el tercer municipid
en importancia econémica, asi como en poblacién del estado de Tabasco el cual se
encuentra localizado en la region del rio Grijalva y en la subregion de la Chontalpa. A
este municipio también se le hace llamar popularmente, "La Perla de la Chontalpa”.

Su cabecera municipal es la ciudad de Comalcalco y cuenta con una division constituida,
ademas, por 16 colonias urbanas circundantes, 30 ejidos, 90 rancherias, 2 poblados, 5

fraccionamientos, 3 villas y 2 ciudades. '3

Articulo 16.- Clasificacién de Género.

EQUIDAD DE GENERO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

D. COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y e =
AHORRADORES DE LA BANCA

D001 COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 321 491N
E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 353,175/334,849
E010 AGUA POTABLE (2486 | 1,425
E011 DRENAJE Y ALCANTARILLADO \ 1,248 | 1,068

12 Disponibie an: https:#inegl org. mx/app/cpw 2020/ resultadosrapidos/default. himi?lexfo=comaicalco% 20tabasco

13 Disponibie en; hitps:/fabasco.gob. my/comaicalco
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E013 ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS 548 598
E014 RECREACION PARA EL FORTALECIMIENTO TEJIDO SOCIAL 241 549
E015 ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA 1,548 1,348
E021 PROTECCION VIAL 109,594 | 105,283
E022 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2,478 1,048
E025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE 7,548 | 6,549
E027 BIENESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL 5,684 | 4,398
E028 PROTECCION CIVIL 109,594 | 105,283
E029 REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION 523 789
E037 SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA 109,594 | 105,283
E044 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD 1,548 1,079
E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO 541 149
F. PROMOCION Y FOMENTO 120,352 128,039
FO03 DESARROLLO AGRICOLA 598 2,486
FO04 DESARROLLO PECUARIO 489 1,648
FO06 DESARROLLO FORESTAL COMERCIAL 479 2,015
FO07 DESARROLLO ACUICOLA 348 1,248 (| |
FO09 COMERCIO Y EXPORTACIONES 148 869
FO10 DESARROLLO TURISTICO 215 549
FO15 DESARROLLO EN COMUNIDADES RURALES 1,259 | 4,548
FO36 PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO 846 1,597
F043 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE PROFESIONAL EN 218 1548
GENERAL '
G. REGULACION Y SUPERVISION 2,514 | 2,146
G003 GESTION Y REGULACION AMBIENTAL 2,514 2,146
H. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS) 50 | 40
HO01 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 50 40
J. PENSIONES Y Jualmcgones 425 324
J001 PRESTACIONES ECONOMICAS PARA PENSIONADOS Y
JUBILADOS 423 324\\

N

K. PROYECTOS DE INVERSION 49,004 | 39,322 X
Eggi E:dLIlEEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA 5482 | 3,256
K003 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA DRENAIE Y| )3 035 | 2.154
ALCANTARILLADO ’ '

0_
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K004 URBANIZACION 15,876 | 13,987
K007 CARRETERAS 11,898 10,951
K008 PUENTES 1,289 1,054

K018 MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL
BIENESTAR SOCIAL
K030 EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO DE AGUAS RESIDUALES,

2,343 | 1,987

EL DESAZOLVE DE DRENAJES Y EL MANTENIMIENTO DE 2,946 1,856
ALCANTARILLADO

K031 EDIFICIOS PUBLICOS 1,087 956
L. OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION - 284
JURISDICCIONAL

LOO1 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 325 284
M. APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR | , . _—
LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL '

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,075 856
N. DESASTRES NATURALES 5,876 | 3,586
NOO1 DESASTRES NATURALES 5,876 | 3,586
0. APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE _— —_
LA GESTION

0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 515 248
0003 SUPERVISION, MONITOREO Y CONTROL DE OBRAS DE 354 485

INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

P. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

POLITICAS PUBLICAS 6540 | 4742

PO07 DISENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE GASTO 1 085 8
PUBLICO f ;&
PO08 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1,054 852
PO09 EVALUACION DEL DESEMPENO 1,041 764
P014 INCLUSION, PARTICIPACION SOCIAL Y RELACIONES — _—
INTERINSTITUCIONALES ! =
P019 COORDINACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 1,157 96%,,
P021 ASUNTOS JURIDICOS 1,137 75\

S. SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 845 453 x

S001 APOYO PARA EL SERVICIO DE MOVILIDAD EFICIENTE DE ) 845 453

POBLACION VULNERABLE
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De igual manera, de conformidad con lo establecido por la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, se presenta la
clasificacion de género, la cual agrupa las previsiones de gasto con base en su destino
por género, diferenciando entre hombres y mujeres.

Articulo 17. Prioridades del Gasto*

MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO DE 2026
PRIORIDAD DEL GASTO

Convertir el municipio en un gobierno digital, mejorando los sistemas de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), para que opere con legalidad
y transparencia, tomando en cuenta una politica de austeridad y eficiencia
administrativa y financiera.

Dar seguimiento al Plan municipal de Desarrollo a través de los programas de
inversion con la finalidad de ser eficientes con la aplicacién, con oportunidad de
reorientar recursos a proyectos prioritarios del municipio.

Contar con sistemas de informacion armonizados atendiendo s lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y el pr uesto apegado
a la LDF.

(
L

14 De acuerdo con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto defl Presupuesto de Egresos emitida por el CONAC.,
Disponible en: hitps:/www.conac. gob. mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_14_002 pdf
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Capitulo II1.- DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Articulo 18.- Asignacién Global de Recursos para Servicios Personales.

En el ejercicio fiscal 2026, la Administracién Plblica Municipal centralizada podra contar
hasta con 2570 plazas y de acuerdo con el articulo 10 de la LDF, con una asignacion
global de recursos para servicios personales por un total $453,300,000.00
(Cuatrocientos cincuenta y tres millones trescientos mil pesos con cero
centavos, moneda nacional). Con un crecimiento del capitulo 1000 segtn el COG de
CONAC con base en los Criterio Generales de Politica Econdmica 2026.15

De conformidad con lo siguiente:

Unidad Administrativa :,‘;:z:: Confianza | Base | Eventual

PRESIDENCIA MUNICIPAL 40 36 4

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 90 73 17

DIRECCION DE FINANZAS 80 58 22

DIRECCION DE PROGRAMACION 20 15 >

CONTRALORIA MUNICIPAL 40 32

DIRECCION DE DESARROLLO 80 47 33

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 25 19 6

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL 900 317 158 425

Y SERVICIOS MUNICIPALES

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 200 141 59

DIRECCION DE ADMINISTRACION 95 52 43

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 610 420 190

DIRECCION DE TRANSITO 130 45 85

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 20 17 3

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 30 29 1 <;

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 20 18 o

DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 35 23 12

DESARROLLO SUSTENTABLE

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL 50 38 2 10

ngsEa;i rnﬂ\gaPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 145 104 a R

Total General 2570 148 416 670

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autori s, incluidas las del
personal de seguridad publica municipal.
15 Capitulo 1000 calculado de scusrdo con el batetin financiera Indatec disponitile &n:

https:Afwww. indstec. gob. mx/delivery?srv=08sl=2&cal=8&path=/bolefin_financliero/ifef/1 50/Captula_1000.pdf
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ANALITICO DE PLAZAS 2026, MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.

No. De Remuneraciones Ordinarias
Cargo Plazas De Hasta

Presidente 1 $ 36,900.00 $ 96,000.00
Comisario 1 $ 30,100.00 $ 78,300.00
Contralor Municipal 1 $ 25,200.00 $ 65,600.00
Secretario del Ayuntamiento 1 $ 25,200.00 $ 65,600.00
Director A 5 $ 25,200.00 $ 65,600.00
Director B 9 $ 22,750.00 $ 59,200.00
Suboficial A 1 $ 20,300.00 $ 52,800.00
Oficial 1 $ 20,300.00 $ 52,800.00
Subdirector A 5 $ 20,300.00 $ 52,800.00
Subdirector B 5 $ 17,950.00 $ 46,700.00
Subdirector C 5 $ 15,900.00 $ 41,400.00
Regidor 3 $ 15,900.00 $ 41,400.00
Sindico de Hacienda 1 $ 15,900.00 $ 41,400.00
Asesor 4 $ 15,500.00 $ 40,400.00
Juez Calificador 1 $ 15,250.00 $ 39,700.00
Coordinador A 15 $ 15,250.00 $ 39,700.00
Coordinador B 15 $ 13,300.00 $ 34,600.00
Coordinador C 15 $ 11,850.00 $ 32,000.00
Suboficial B 4 $ 11,850.00 $ 32,000.00
Jefe de Departamento A 45 $ 11,300.00 $ 29,200.00
Policia Primero 9 $ 10,700.00 $ 29,200.00
Jefe de Departamento B 55 $ 10,400.00 $ 25,900.00
Policia Segundo 27 $ 9,200.00 $ 25,900.00
Policia Tercero 91 $ 9,000.00 $ 22,900.00
Jefe de Departamento C 25 $ 9,000.00 $ 20,600.00
Subcomandante 4 $ 9,000.00 $ 22,000.00
Jefe de Area A 35 $ 8,700.00 $ 20,600.
Profesionista A 54 $ 8,700.00 $ 20,600.00
Policia 243 $ 8,700.00 $ 20,600.00
Jefe de Area B 25 $ 8,100.00 $ 18,000.00 _
Profesionista B 50 $ 8,100.00 $ 18,000.00 "~
Residente de Obra 15 $ 8,100.00 $ 18,000.00 ]
Agente Transito (CONV) 2 $ 8,100.00 $ 18,000.00
Policia Vial 22 $ 7,800.00 $ 16,600.00
Profesionista C 15 $ 7,800.00 $ 16,400.00
Agente Tercera 1 $ 7,800.00 $ 16,400.00
Profesionista Técnico A 20 $ 6,700.00 /% 16,400.00
Ayudante de Ingeniero 43 $ 6,700.00 \| $ 16,400.00

16

De acuerdo con la Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional del Proyecto del Presupueshe de £

Disponible en; hitps://www conac.gob, mx/work/models/CONAC/nomativided/NOR_01_14_002. pdf

emitida por el CONAC.
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ANALITICO DE PLAZAS 2026, MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.

No. De Remuneraciones Ordinarias
Carge Plazas De Hasta

Profesionista Técnico B 50 $ 6,700.00 $ 15,800.00
Chofer de Volteo 8 $ 6,700.00 $ 15,800.00
Operador de Maquinaria Pesada 22 $ 6,700.00 $ 15,800.00
Agente 70 $ 6,500.00 $ 15,200.00
Maestro 15 $ 6,500.00 $ 15,200.00
Mecanico 3 $ 6,500.00 $ 15,200.00
Chofer 24 $ 6,500.00 $ 15,200.00
Técnico 20 $ 6,500.00 $ 14,400.00
Auxiliar Contable 39 $ 6,000.00 $ 14,400.00
Secretaria/director 6 $ 6,000.00 $ 14,400.00
Operario Electricista 8 $ 6,000.00 $ 14,200.00
Maquilador 10 $ 6,000.00 $ 14,200.00
Oficial Plomero 1 $ 6,000.00 $ 14,200.00
Vulcanizador 2 $ 6,000.00 $ 14,200.00
Oficial Albanil 3 $ 6,000.00 $ 14,200.00
Especialista A 100 $ 6,000.00 $ 13,900.00
Técnico en Sonido 1 $ 6,000.00 $ 13,900.00
Escenografo 1 $ 5,700.00 $ 13,900.00
Carpintero 2 $ 5,700.00 $ 13,900.00 {
Recolector 20 $ 5,700.00 $ 13,900.00
Rotulista 2 $ 5,700.00 $ 13,700.00
Especialista B 35 $ 5,700.00 $ 13,700.00
Encargado Cultural 8 $ 5,700.00 $ 13,700.00
Capturista 11 $ 5,700.00 $ 13,700.00
Trabajadora Social 5 $ 5,700.00 $ 13,300.00
Bibliotecaria (o) 35 $ 5,700.00 $ 13,300.00
Auxiliar Técnico A 50 $ 5,700.00 $ 12,500.00
Cadenero 1 $ 5,200.00 $ 12,500.00 |
Auxiliar Técnico B 110 $ 5,200.00 $ 12,200708=—__
Secretaria/Coordinador 14 $ 5,200.00 $ 12,200.00
Ayudante Mecdnico 2 $ 5,200.00 $ 12,200.00
Ayudante Electricista 1 $ 5,200.00 $ 12,200.00
Ayudante General 14 $ 5,200.00 $12,200.00 -~
Ayudante Soldador 1 $ 5,200.00 $ 12,200.00 N
Barrendero 38 $ 5,200.00 $ 12,200.00 N
Encargado de Cementerio 4 $ 5,200.00 $ 12,200.00
Jardinero 5 $ 5,200.00 $ 12,200.00
Operativo A 385 $ 5,200.00 $ 12,200.00
Auxiliar Administrativo 44 $ 5,200.00 $ 12,200.00
Recepcionista 1 $ 5,200.00 $ 12,200.00
Secretaria/jefe de Depto 17 $ 5,200.00 ¢ 12,200.00
Intendente 13 $ 5,000.00 \| $ 11,800.00
Operativo B 225 $ 5,000.00 & 11,800.00
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ANALITICO DE PLAZAS 2026, MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
Cargo No. De Remuneraciones Ordinarias
Plazas De Hasta
Maestro de Artes y Oficios 60 $ 3,800.00 $ 7,800.00
Operativo C 30 $ 600.00 $ 6,000.00
Total General 2570

Articulo 20.- Servidores piblicos ocupantes de las plazas

Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior
percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el
cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los
Articulos 30, Fraccion II de la Ley de Responsabilidad de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y Articulo 16 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 21.- Tabulador Mensual de Percepciones Netas del Municipio de
Comalcalco, Tabasco Para El Ejercicio 2026.

MANDOS SUPERIORES
Ni Remuneraciones Remuneraciones Total de Remuneracion
Ordinarias Extraordinarias Mensual
v Cargo
el Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Maximo
1 | Presidente $ 36,900.00 £ 96,000.00 £ 6,500.00 ¢ 29,000.00 | $ 43,400.00 | % 125,000.00\
2 | Comisario $ 30,100.00 £ 78,300.00 $ 5,800.00 $ 27,000.00 $ 35,900.00 $ 105,300.00
Contralor
3 Municipal % 25,200.00 % 65,600.00 $  4,400.00 % 20,000.00 4 29,600.00 £ 85,600.00
Secretario del
3 | Ayuntamiento 4 25,200.00 % 65,600.00 $  4,400.00 $ 20,000.00 $ 29,600.00 | $ 85,600.00
3 | Director A $ 25,200.00 £ 65,600.00 $ 4,400.00 $ 20,000.00 | % 29,600.00 | $ 85,600.00
4 | Director B $ 22,750.00 % 59,200.00 % 4.400.00 % 20,000.00 $ 27,150.00 | $ 79,200.00
MANDOS MEDIOS
Remuneraciones Remuneraciones Total de Ramune‘r;m
Niv Ordinarias Extraordinarias Mensual
o Cargo oY
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Héxlnux‘
5 Suboficial A $ 20,300.00 $ 52,800.00 $  4,400.00 £ 20,000.00 $ 24,700.00 ¢ 72,800.08,
5 Oficial % 20,300.00 $ 52,800.00 % 4.400.00 £ 20,000.00 $ 24,700.00 $ 72,800.00
5 Subdirector A 4 20,300.00 4 52,800.00 $  4,400.00 £ 16,000.00 $ 24,700.00 $ 68,800.00
6 Subdirector B $ 17,950.00 $ 46,700.00 | $ 3,300.00 ¢ 16,000.00 | $21,250.00 | $ 62,700.00
i Subdirector C 4 15,900.00 4 41,400.00 $  3,300.00 £ 16,000.00 £ 19,200.00 4 57,400.00
7 Regidor $ 15,900.00 $ 41,400.00 $ 2,750.00 $ 11,000.00 $ 18,650.00 $ 52,400.00
Sindico de
7 Hacienda % 15,900.00 $ 41,400.00 & 2,750.00 $ 11,000.00 @ 8,650.00 $ 52,400.00
8 Asesor $ 15,500.00 $40400.00 | $ 2,750.00 | $ 11,000.00 |\ $ 18,250.00 | $ 51,400.00
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Remuneraciones Remuneraciones Total de Remuneracion
Niv Cargo Ordinarias Extraordinarias Mensual
el g
Minimo Maximo Minimo Méximo Minimo Maximo
Juez
9 | calificador $15,250.00 | $39,700.00 [ $ 2,750.00 | $ 11,000.00 | $ 18,000.00 | $ 50,700.00
9 Coordinador A $ 15,250.00 % 39,700.00 $ 2,750.00 $ 11,000.00 $ 18,000.00 % 50,700.00
10 Coordinador B $ 13,300.00 £ 34,600.00 $ 2,300.00 $ 11,000.00 % 15,600.00 $ 45,600.00
11 Coordinador C % 11,850.00 % 32,000.00 $ 2,300.00 $ 11,000.00 $ 14,150.00 $ 43,000.00
11 Suboficial B $ 11,850.00 $ 32,000.00 & 2,200.00 $ 16,000.00 $ 14,050.00 $ 48,000.00
Jefe de
Departamento [
12 A $ 11,300.00 & 29,200.00 $  2,200.00 8,000.00 $ 13,500.00 $ 37,200.00
13 Policia Primero $ 10,700.00 $ 29,200.00 4 2,000.00 $ 12,000.00 4 12,700.00 $ 41,200.00
Jefe de
Departamento $
14 B $ 10,400.00 $ 25,900.00 $ 1,700.00 8,000.00 $ 12,100.00 $ 33,900.00
Policia
15 Segundo $ 9,200.00 $ 25,900.00 $ 1,700.00 $ 12,000.00 $ 10,900.00 $ 37.,900.00
16 Policia Tercero $ 9,000.00 $ 22,900.00 $ 1,500.00 $ 12,000.00 $ 10,500.00 $ 34,900.00
Jefe de
Departamento $
16 C $ 9,000.00 $ 20,600.00 $ 1,500.00 8,000.00 $ 10,500.00 $ 28,600.00
Subcomandan $
i7 te $ 9,000.00 $ 22,000.00 $ 1,500.00 8,000.00 $ 10,500.00 $ 30,000.00
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
Remuneraciones Remuneraciones Total de Remuneracidon
Ni Cargo Ordinarias Extraordinarias Mensual
vel
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
, $ $ $
18 | Jefe de Area A 8,700.00 $ 20,600.00 1,500.00 6,500.00 $ 10,200.00 E 2?,160.00{'
$ $ %
18 | Profesionista A 8,700.00 $ 20,600.00 1,500.00 6,500.00 % 10,200.00 4 27,100.00
$ $
19 | Policia 8,700.00 % 20,600.00 1,500.00 $ 12,000.00 $ 10,200.00 $ 32,600.00
$ $ $ $
20 | Jefe de Area B 8,100.00 $ 18,000.00 1,200.00 6,500.00 9,300.00 $ 24,500.00
$ $ $ $
20 | Profesionista B 8,100.00 $ 18,000.00 1,200.00 6,500.00 9,300.00 $ 24 .500.00,
Residente de $ $ $ $
20 | Obra 8,100.00 $ 18,000.00 1,200.00 6,500.00 9,300.00 % 245'&{[0'.'5'5—
Agente Transito $ $ $ $ ~—
21 | (CONV) 8,100.00 $ 18,000.00 1,200.00 8,000.00 9,300.00 $ 26,000.00
$ $ $ $
21 | Policia Vial 7,800.00 % 16,600.00 1,200.00 8,000.00 9,000.00 $ 24 600.80
$ $ $ $
22 | Profesionista C 7,800.00 % 16,400.00 1,200.00 6,500.00 9,000.00 $ 22,900,
$ $ $ $
23 | Agente Tercera 7,800.00 $ 16,400.00 1,200.00 8,000.00 9,000.00 $ 24,400.00
Profesionista $ $ $ ]
24 | Técnico A 6,700.00 $ 16,400.00 1,000.00 5,500.00 7,700.00 $ 21,900.00
Ayudante de 3 $ $
25 | Ingeniero 6,700.00 $ 16,400.00 2,000.00 $ 10,200.00-T\ 8,700.00 $ 26,600.00
Profesionista [3 % $ $
26 | Técnico B 6,700.00 % 15,800.00 1,000.00 5,500.00 7,700.00 $ 21,300.00
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W

Remuneraciones Remuneraciones Total de Remuneraciéon
Ni Cargo Ordinarias Extraordinarias Mensual
vel
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
$ $ $ $
27 | Vigilante 6,700.00 % 15,800.00 1,000.00 7,000.00 7,700.00 & 22,800.00
$ $ $
28 | Chofer de Volteo 6,700.00 $ 15,800.00 2,000.00 $ 10,200.00 8,700.00 $ 26,000.00
Operador de
Maguinaria % $ $
28 | Pesada 6,700.00 $ 15,800.00 2,000.00 $ 10,200.00 8,700.00 $  26,000.00
$ $ $ $
29 | Agente 6,500.00 $ 15,200.00 1,000.00 7,000.00 7,500.00 $ 22,200.00
$ $ $
30 | Maestro 6,500.00 $ 15,200.00 2,000.00 $ 10,200.00 8,500.00 $ 25,400.00
$ $ $
31 | Mecanico ©6,500.00 $ 15,200.00 2,000.00 $ 10,200.00 8,500.00 $ 25,400.00
$ $ $
32 | Chofer 6,500.00 % 15,200.00 2,000.00 $ 10,200.00 8,500.00 ¢ 25.400.00
$ $ $ $
33 | Técnico 6,500.00 % 14,400.00 900.00 5,500.00 7,400.00 $ 19,900.00
$ $ $
34 | Auxiliar Contable 6,000.00 $ 14,400.00 1,800.00 $ 10,200.00 7,800.00 $ 24,600.00
Secretaria/Direct
or % % $ $
35 6,000.00 $ 14,400.00 1,800.00 9,000.00 7,800.00 $ 23,400.00
Operario L3 S $ $
35 | Electricista 6,000.00 $ 14,200.00 1,800.00 9,000.00 7.,800.00 $ 23,200.00
$ $ $ $
35 | Maquilador 6,000.00 $ 14,200.00 1,800.00 9,000.00 7,800.00 $ 23,200.00
$ $ % $
35 | Oficial Plomero 6,000.00 $ 14,200.00 1,800.00 9,000.00 7,800.00 $ 23,200.00
$ $ $ $
35 | Vulcanizador 6,000.00 $ 14,200.00 1,800.00 9,000.00 7,800.00 $ 23,200.00
$ $ $ $
35 | Oficial Albafil 6,000.00 % 14,200.00 1,800.00 9,000.00 7,800.00 $ 23,200.00
£ $ $ %
36 | Especialista A 6,000.00 § 13,900.00 1,800.00 7,000.00 7,800.00 $ 20,900.00
Técnico en § $ $ $
37 | Sonido 6,000.00 $ 13,900.00 1,800.00 9,000.00 7,800.00 $ 22,900.00
$ $ $ $ N
38 | Escendgrafo 5,700.00 $ 13,900.00 1,800.00 9,000.00 7,500.00 $ 22,900.00
$ $ $ $
38 | Carpintero 5,700.00 $ 13,900.00 1,800.00 9,000.00 7,500.00 $  22.900.00
$ $ $ $
38 | Recolector 5,700.00 $ 13,900.00 1,800.00 9,000.00 7,500.00 £ 22,900.00
$ $ $ $
38 | Rotulista 5,700.00 % 13,700.00 1,800.00 9.000.00 7,500.00 $§ 22,700.00
$ $ $ $
39 | Especialista B 5,700.00 $ 13,700.00 900.00 5,500.00 6,600.00 & 19 200680
Encargado 3 $ 4 & |
40 | Cultural 5,700.00 $ 13,700.00 1,000.00 7,000.00 6,700.00 $ ZDI,C?;UD'.UB-
$ $ $ $
41 | Capturista 5,700.00 $ 13,700.00 1,800.00 9,000.00 7,500.00 $ 22,700.,00
Trabajadora % $ $ $
42 | Social 5,700.00 $ 13,300.00 1,800.00 9.000.00 7,500.00 $ 22,300.Q0
$ $ $ $ N
43 | Bibliotecaria (o) 5,700.00 $ 13,300.00 1,800.00 9,000.00 7,500.00 $ 22,300.00
$ $ $ $
44 | Auxiliar Técnico A 5,700.00 $ 12 ,500.00 700.00 5,500.00 6,400.00 ¢ 18,000.00
$ $ $ $
45 | Cadenero 5,200.00 $ 12,500.00 1,600.00 9,000.00 /’E‘}EUD.OD £ 21,500.00
$ $ $ k )3 $
46 | Auxiliar Técnico B 5,200.00 12,200.00 700.00 5,500.00 5/900.00 $ 17,700.00
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. Remuneraciones Remuneraciones Total de Remuneracion
Ni Ordinarias Extraordinarias Mensual
el Cargo
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Secretaria/Coordi % % $ %
47 | nador 5,200.00 $ 12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $ 21,200.00
Ayudante $ $ $ $
48 | Mecénico 5,200.00 $ 12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $§ 21,200.00
48 | Ayudante $ $ $ $
Electricista 5,200.00 $ 12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $ 21,200.00
48 $ $ $ $
Ayudante General 5,200.00 $ 12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $ 21,200.00
48 | Ayudante § $ $ $
Soldador 5,200.00 $ 12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $ 21,200.00
48 $ £ $ $
Barrendero 5,200.00 $ 12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $ 21,200.00
48 | Encargado de $ $ $ $
Cementerio 5,200.00 % 12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $ 21,200.00
48 $ $ $ $
Jardinero 5,200.00 $ 12.200.00 1,600.00 S,000.00 6,800.00 § 21,200.00
$ $ $ L
49 | Operativo A 5,200.00 $ 12,200.00 700.00 5,500.00 5,900.00 $ 17,700.00
Auxiliar $ % % $
50 | Administrativo 5,200.00 % 12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $ 21,200.00
$ $ $ $
50 | Recepcionista 5,200.00 $ 12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $ 21,200.00
Secretaria/jefe [ $ $ $
50 _| de Depto 5,200.00 $12,200.00 1,600.00 9,000.00 6,800.00 $ 21,200.00
$ $ $ $
51 | Intendente 5,000.00 $ 11,800.00 1,600.00 9,000.00 6,600.00 $ 20,800.00
$ $ $ $
52 | Operativo B 5,000.00 £ 11,800.00 700.00 5,500.00 5,700.00 % 1?,300.0[{
Maestro de Artes $ L % % $
53 | vy Oficios 3,B00.00 7,800.00 500.00 4,500.00 4,300.00 £ 12,300.00
$ $ $ $ $ $
54 | Operativo C 600.00 6,000.00 300.00 3,000.00 900.00 9.000.00

Articulo 22.-

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de sueldos, dieta
remuneraciones ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores pubk
prestaciones extraordinarias (prestaciones en efectivo o en especie) incluyé
importes que se cubren una o dos veces al afio, divididos entre doce, por los conceptos

de estimulo del servidor publico, aguinaldo, prima vacacional, bono navidefio entre otros.

Articulo 23.-

Los conceptos que integran las remuneraciones ordinarias y extraordinarias pagadas a
los servidores publicos se encuentran consideradas en el presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal 2026, asi como también en el manual de nori presupuestarias, en
observancia a las disposiciones legales vigentes y acuerdos sind s; como se detallan
en la tabla siguiente:
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Clave RB"&'::::' r?:;“es Clave Remuneraciones Extraordinarias
11101 Sueldo de Dieta 11102 | Dieta Extraordinaria Anual
11301 Sueldo Base 13202 | Aguinaldo
11301 Sueldo de Confianza 13201 | Prima Vacacional
12201 Sueldo Eventual 13201 | Prima Dominical
13101 Prima Quinguenal 13203 | Bono Naviderio
13415 Compensacion 13203 | Despensa Navidefia
15401 Canasta Alimenticia 13301 | Horas extras
15401 Bono de Despensa 14106 | Aportaciones al ISSET
15902 Riesgo de Trabajo 14401 | Sequro de Vida
15903 Bono de Despensa 15201 Indemnizaciones accidente de trabajo
15903 Canasta Alimenticia 15202 | Finiguitos y Liquidaciones
17102 Bono de Actuacion 15401 | Bono del Dia de Reyes
17102 Bono de Puntualidad 15401 | Apovyo para Lentes
15401 | Apoyo para Uniformes
15401 | Bono del Dia de las Madres
15401 | Servidor Publico
15401 Bono de Antigliedad
15401 | Bono del Dia del Padre
15401 | Apoyo para Utiles Escolares
15401 Bono de la Secretaria
15401 | Bono del Bibliotecario
15401 | Bono del Barrendero
15401 | Bono del Electricista
15401 | Bono de Fin de Periodo Constitucional
15401 | Pago de Dias Econdmicos no disfrutados |
15901 | Bono Unico de fin de afio
15901 Otras Percepciones
16101 | Incremento a las percepciones
16102 | Creaciones de Plazas
Otras Medidas de Caracter
16103 Laboral y Economico
17102 | Bono dia del Policia
17102 | Bono del Dia de las Madres =]
17102 | Bono del Servidor Publico
17102 | Bono de Antigliedad
17102 | Bono del Dia del Padre
17102 | Bono dia del barrendero
17102 | Bono dia del electricista
17102 | Bono dia del Transito N
17102 | Festejos
17102 | Estimulo por Actividades Adicionales . |
17102 | Estimulo por Acciones Ejemplares
17102 | Estimulo por Eventos
17102 | Sobreguardia
17102 | Estimulo Extraordinario Anual
17102 | Otros Estimulos efktraprdinarios
17102 | Otros Bonos del pécsghal
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Articulo 24.-

Todos los policias que integran la plantilla de Seguridad Publica son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento y sus respectivos convenios federales en su caso.

En caso de que se obtenga ingresos extraordinarios por concepto de convenios Estatales
o Federales, se podra anexar categorias y salarios de manera temporal de acuerdo con
lo estipulado en convenios. En caso de contingencia, pandemia o desastre natural, que
se requiera personal de manera extraordinaria o si el salario minimo sufriera un cambio
significativo al alza, se modificaria de acuerdo con los argumentos legales que existieran
para realizar dicho cargo.

Articulo 25.- Previsiones salariales y economicas.
En cumplimiento al articulo 37 fraccion II y 30, fraccion II de la Ley de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios se presentan las
previsiones salariales y econémicas se prevé:

Proyecto | Concepto Aprobado
GC025 Gastos de operacion de la direccion de $ 3,544,792.02
administracién municipal
16101 [ Incrementos a las percepciones 1,944,792.02;
16102 | Creacién de plazas 1,600,000.00
GC040 Gastos de operacién de la direccion de seguridad $ 859,766.87
puablica.
16101 | Incrementos a las percepciones 859,766.87
GCO039 Gc039 gastos de operacion de la Direcciéon de $ 19,732.01
transito (convenio) /'\
16102 | Creacién de plazas |

&=
N
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CAPITULO IV.-De la Deuda Piblica

Articulo 26.- Saldo de la Deuda Puablica 2025 con el Banco Nacional de Obras y
Servicios Puablicos, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo (BANOBRAS).

En el Decreto 094 del Congreso del Estado de Tabasco, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Tabasco con fecha 19 de marzo de 2025, y mediante la Quinta Sesion
Extraordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Comalcalco,
Tabasco, celebrada el 30 de abril de 2025, segin consta en Acta NUmero Diez, se acordd
la autorizacion para aperturar un empréstito hasta por la cantidad de $140,283,210.76
(Ciento Cuarenta millones doscientos ochenta y tres mil doscientos diez pesos 76/100
M.N.), destinado a las inversiones publicas productivas consistentes en obras, acciones
sociales basicas y/o inversiones que beneficien directamente a la poblacién en pobreza
extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago social, conforme a lo previsto
en la Ley General de Desarrollo Social y en las zonas de atencién prioritaria, en particular
en los siguientes rubros: agua potable, alcantarillado, drenaje, urbanizacidon
electrificacion rural y de colonias pobres, infraestructura bésica del sector salud y
educativo de conformidad con lo que dispone el articulo 33, Inciso A, Numeral 1, de la
Ley de Coordinacién Fiscal y lo previsto en los Lineamientos del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social, emitidos por la Secretaria de Bienestar y publicados en el
Diario Oficial de la Federacion y aquellos que los sustituyan o modifiquen, incluidas las
modificaciones que se efectlien de tiempo en tiempo, y que se consideren inversiones
publicas productivas en términos de lo que dispone el articulo 2, fraccién XXV, de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Con fecha 26 de junio de 2025, mediante oficio nimero DF/429/2025, el Municipio, a
través de su Titular de la Direccién de Finanzas, extendid la invitacién a Banobras para

diez millones novecientos tres mil trescientos ochenta y siete pesos 11/100 M.N.), e
contestacion, Banobras mediante el oficio OPTAB/227000/096/2025 presentd una ofert
de crédito en firme e irrevocable por la cantidad $110,903,387.11 (Ciento diez millones

otorgar el financiamiento al Municipio, por la cantidad de hasta $110,903,387.11 (Clent%

novecientos tres mil trescientos ochenta y siete pesos 11/100 M.N.), con una tasa fija
anual de 9.00% y una tasa efectiva de 8.1373%, posteriormente, el 17 de julio de 2025
celebré el Contrato de apertura de crédito simple entre el Banco Nacional de Obras yl
Servicios Publicos, S.N.C. Institucion de Banca de Desarrollo y el Munigci
Comalcalco, Tabasco, por la cantidad propuesta.

Sin embargo, el 18 de diciembre de 2025, el monto a disposicién del crédito fue de

$92,110,452.41 (Noventa y dos millones ciento diez mil cuatrocientos cincuenta y dos
pesos 41/100 M.N.), con una tasa de interés fija de 9.00%, con un plazo de 21 (veintid
meses, como se muestra en la siguiente tabla de amortizacion.

DEUDA PUBLICA
Decreto
Aprobat | Institucién | No. de ;':g;:; Im rg: Plazode | Tipo saldo al 31
orio o Bancaria Crédito Vencimiento | Garanti diciembre 2025
Clave de i fija

O
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Identific
acion
Banco
094 MNacional de
Obras y
Servicios
Publicos,
S.N.C.,
Institucién
de Banca de | 4000001 | Crédito Ramo 33
Desarrollo 775 Simple 9.00% 21 meses Fondo III | $99,882,000.01
Presupuesto Aprobado 2026
9000 Deuda Piblica
9 9300
100 9200 Comlilones 9400 9500 9600
Amortizacién Intereses Gadios B 1a Gastos de la | Costos por | Apoyos 9900
Gastos de la Gastos de la Betsd Deuda Cobertura | Financiero | ADEFAS
Deuda Pablica | Deuda Pablica Pill::i 4 Pablica s s
ca
$49,813,393.03 $5,676,606.97

Articulo 27.- Propuesta de Crédito con el Banco Nacional de Obras y Servicios

Piblicos, S.N.C., Institucion de Banca de Desarrollo (BANOBRAS), para el
que se presupuesta y las estimaciones para los siguientes ejercicios fiscales;

Tabla de Amortizacion del Crédito Banobras 2026 y 2027
Amortizacion es
. de capital y
Fechas de . Amortizaciones | Intereses
Saldo insoluto : : pagos de
vencimiento de capital ordinarios Hitdiaics
ordinarios
02/01/2026 | $92,110,452.41 - - -
03/02/2026 | $92,110,452.41 $4,466,702.18| $1,082,297.82 $5,549,000.00
02/03/2026 | $87,643,750.23 $4,957,404.68| $591,595.32 $5,549,0
01/04/2026 | $82,686,345.55 $4,928,852.40| $620,147.60 $5,549,000.00
04/05/2026 | $77,757,493.15 $4,907,500.68| $641,499.32 $5,549,000.00
01/06/2026 | $72,849,992.47 $5,039,050.05| $509,949.95 $5,549,000.00
01/07/2026 | $67,810,942.42 $5,040,417.93| $508,582.07 $5,549,000.00
03/08/2026 | $62,770,524.49 $5,031,143.18| $517,856.82 $5,549,000.0
01/09/2026 | $57,739,381.31 $5,130,389.48| $418,610.52 $5,549,000.004
01/10/2026 | $52,608,991.83 $5,154,432.56| $394,567.44 $5,549,000.00
03/11/2026 | $47,454,559.27 $5,157,499.89| $391,500.11 $5,549,000.00
01/12/2026 | $42,297,059.38 - - -
04/01/2027 | $42,297,059.38 - - -
02/02/2027 | $42,297,059.38 $4,586,741.90| $962,258.10( / $%,549,000.00
01/03/2027 | $37,710,317.48 $5,294,455.36| $254,544.64| \ $5,549,000.00

R\

T
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01/04/2027 | $32,415,862.12 $5,297,777.06| $251,222.94 $5,549,000.00
03/05/2027 | $27,118,085.06 $5,332,055.32| $216,944.68 $5,549,000.00
01/06/2027 | $21,786,029.74 $5,391,051.28| $157,948.72 $5,549,000.00
01/07/2027 | $16,394,978.46 $5,426,037.67| $122,962.33 $5,549,000.00
02/08/2027 | $10,968,940.79 $5,461,248.47 $87,751.53 $5,549,000.00
01/09/2027 $5,507,692.32 $5,507,692.32 $41,307.69 $5,549,000.01

Totales $92,110,452.41| $7,771,547.60| $99,882,000.01

Los abonos al capital e intereses del crédito autorizado, para el ejercicio fiscal 2026, sera

realizado de acuerdo con la siguiente tabla de amortizacion:

Amortizacion es

" ¢ de capital y

Fechas de 2 Amortizaciones Intereses

Saldo insoluto ST % agos de

vencimiento de capital ordinarios il:'ltlgare s

ordinarios
02/01/2026 | $92,110,452.41 - - <
03/02/2026 | $92,110,452.41 $4,466,702.18| $1,082,297.82 $5,549,000.00
02/03/2026 | $87,643,750.23 $4,957,404.68| $591,595.32 $5,549,000,00

01/04/2026 | $82,686,345.55 $4,928,852.40| $620,147.60 $5,549,000.

04/05/2026 | $77,757,493.15 $4,907,500.68| $641,499,32 $5,549,000.
01/06/2026 | $72,849,992.47 $5,039,050.05| $509,949.95 $5,549,000.00
01/07/2026 | $67,810,942.42 $5,040,417.93| $508,582.07 $5,549,000.00
03/08/2026 | $62,770,524.49 $5,031,143.18| $517,856.82 $5,549,000.00
01/09/2026 | $57,739,381.31 $5,130,389.48| $418,610.52 $5,549,000.00
01/10/2026 | $52,608,991.83 $5,154,432.56 $394,567.44 $5,549,000.00
03/11/2026 | $47,454,559.27 $5,157,499.89| $391,500.11 $5,549,000.00
01/12/2026 | $42,297,059.38 - - -
Totales $49,813,393.03| $5,676,606.97 | $55,490,000.00

Articulo 28.- La evaluacién de la politica de deuda piblica de los ej&F

‘1“-1..
fiscales anterior y en curso. '
El gobierno municipal asume como politica administrar responsablemente la deuda
publica, manteniendo una postura de prudencia en su manejo y administracion
estableciendo condiciones de equilibrio en politicas de ingreso y gasto.

La politica publica de deuda forma parte del conjunto de politicas de cardcter econémico;
una politica econdmica persigue tres objetivos: fomentar la eficiencia econémica, la
equidad en la distribucion del ingreso y propiciar la estabilidad y el crecimiento
economico. Se puede afirmar que el problema publico se sintetiza en que los ingresos
del Estado no son suficientes para brindar el crecimiento que el municipio requiere y, por
tanto, deberia complementarse con financiamientos. Otro aspecto importante por
resaltar no solamente de la exposicion de motivos sino de la propia I8y, es que el hecho
de que se le asigna a la deuda un papel importante en la blisqueda Je Lin beneficio social.
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La Ley General de Deuda Publica en su exposicién de motivos, sefiala la responsabilidad
del Ejecutivo de mantener los niveles de deuda dentro de parametros manejables, que
no pongan en riesgo la sostenibilidad de las finanzas publicas, para lo cual, el
financiamiento contratado con Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.,
Institucion de Banca de Desarrollo (BANOBRAS), se estima un monto a pagar durante el
ejercicio de $55,490,000.00 (Cincuenta y cinco millones cuatrocientos noventa mil
pesos, con cero centavos moneda nacional) de pagos anual, este se encuentra
programado dentro del Proyecto del Presupuesto de Egresos 2026, es decir, se realizaron
adecuaciones que permitieran la sostenibilidad del gasto, del presupuesto global
programado se tiene destinado para el pago de deuda alrededor del 4.8% del
presupuesto global con este porcentaje asignado, podemos asegurar que en el municipio
se considera sostenible porque como gobierno podemos cumplir con todas las /
obligaciones de pago actuales y futuras sin asistencia excepcional o sin caer
incumplimiento.

Figura 1. Endeudamiento sostenible

El endeudamiento actual, fue aprobada por el H. Congreso del Estado de Ta
como se contempla en el articulo 3 fraccion XXII de la Ley de Deuda Publica
Estado de Tabasco y en términos del articulo 50 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Nivel de endeudamiento sostenible

® PRESUPUESTO 2026 = Deudas

CO
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CAPITULO V MIR

Articulo 29.- Matrices Indicadoras de Desempefio. En cumplimiento al articulo 81
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
Municipios se presentan los siguientes indicadores:

MIRS 2026
E021 |PROTECCION VIAL

EO25 | ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE
E037 |SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

FO10 | DESARROLLO TURISTICO

FO15 | DESARROLLO EN COMUNIDADES RURALES

G003 | GESTION Y REGULACION AMBIENTAL

K018 MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL
BIENESTAR SOCIAL

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto
basado en resultados.

CO
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TIiTULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de s
Aprobacién en el H. Cabildo Municipal; posteriormente serd publicado en el Periddic
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO TERCERO. El Municipio de Comalcalco, Tabasco, elaborard y difundird a méas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente decreto, en su
respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informaci
presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo ¢
Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion &
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Conse
Nacional de Armonizaciéon Contable.

tardar el 31 de enero de 2026, en su respectiva pagina de Internet el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base

ARTICULO CUARTO. EI municipio de Comalcalco, Tabasco, elaborara y difundird a més%
mensual.

([ )
S I&h:%@u Mtro. Mario

idente Municipal de Comalcalco
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E021

Proteccion Vial

Datos de identificacion del Indicador: FIN

Nombre del indicador

| Tasa de variacién de accidentes viales

Ambito de : = : ,
medleién Impacto Dimension a medir Eficacia
L Mide el porcentaje del total de accidentes viales en el afio en
Definicién S it :
comparacion con el ejercicio anterior
Método de Accidentes viales en el afio en curso entre la Accidentes viales en
calculo el afio anterior, menos uno, multiplicado por cien.
Unidad de . . I
inedida Porcentaje | Frecuencia de medicion Anual
Desagregacion s Desagregacion por enfoque transversal :
eografica Municipal (Género, Etnia, Edad) Universal
Caracteristicas del Indicador
: . ¢ . Aportacién
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Marginal
SI SI SI SI SI SI
Método de calculo (Algoritmo): = ((Aac/Aaa)-1)X100
Variables ]

Nombre Aac = Accidentes viales en el afio e
Aac Medio de

verficaclsn Reporte anual de resultados

Nombre Aaa= Accidentes viales en el afio anterior
Aaa Medio de

verificacién Reporte anual de resultados

Linea base o valor de referencia

Valor Afio Periodo
S/1 S/1 S/1
Meta
Valor Afio Periodo
Por definir 2026 Bienal Ny

Sentido del indicador | Descendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

0.00 - 0.10

0.20 - 0.40

0.50 - 0.70

0.80 - 1.00

S
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
. : Clave: Nombre:
ML-MIR: Propdsito E021 Proteccién Vial
Datos de identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Resultado absoluto de accidentes viales en el afio en curso
':\n";f;.'gﬁ,:e Resultados. E_::;r:j?::smn 2 Eficacia.
Definicién: | Mide la proporcién de los accidentes viales ocurridos.
21523?;’: de Resultado absoluto de accidentes viales en el afio en curso
h’_{gg%if‘e Resultado absoluto fr:ggﬁgﬁ‘;a de Anual
Desagregacion por
Desagregacion ; enfoque transversal ;
geografica: Municipal (Génqero, Etnia, No Aplica
Edad):
Caracteristicas del Indicador
G s p : . . | Aportacion
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Marginal:
X X X X X X
Método de calculo (Algoritmo): NA
Variables S
Nombre: NA T
Variable A Medio de NA
verificacién:
Nombre: NA
Variable B Medio de NA
verificacion:
Linea base o valor de referencia
Valor: Afo: Periodo:
S/1 S/1 S/1
Meta
Valor: Afio: Periodo:
Por definir 2026 Anual
ﬁ,li?g?o:e' Descendente \
Semaforizacion N
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
NA NA NA NA

)
L
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Componente 1

Clave:

Nombre:

E021

Proteccion Vial

Datos de identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de vialidades en el municipio que cuentan con
las condiciones que favorecen al transito.

':-.rggit?ég? Productos 22;?{:5"3” g Eficacia
Definicion: Mide la proqorcic’:«n de los caminos y carreteras que tienen letreros viales
" | y sefalizaciéon correspondientes.
El porcentaje de vialidades en el municipio que cuentan con las
Método de condiciones que favorecen al transito se calcula con los Caminos y
calculo: carreteras con sefializacion vial sobre el Total de caminos y
carreteras en el municipio, el resultado por cien.
%’23? di f'e Porcentaje ::;?;gﬁl:a de Semestral
Desagregacion por
Desagregacion P enfoque transversal .
geogréﬁga: Municipal (Génqero, Etnia, No Aplica
Edad):
Caracteristicas del Indicador
Claridad: | Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: | APortacion
Marginal:
X X X X X e
Método de célculo (Algoritmo): PCSV= (CSV/TCM)*100 e
Variables
T — CSV = Caminos y carreteras con sefializacion
: vial
Variable A Medio. de
= T Inventario de caminos y carreteras.
verificacion:
Namibire: TCM_=_ 'I_'otal de caminos y carreteras en el
Variable B [0 — munciplo
eenifieantln Inventario de caminos y carreteras. .
Linea base o valor de referencia N
Valor: Afio: Periodo:
S/1 S/1 S/1
Meta
Valor: Afio: Periodo:
100% 2026 Semestral
ﬁi?;;ddnof:el Ascendente
Semaforizacién
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:

Desde 110 hasta
90

Desde 89 hasta 80

Debajo de 80

Encima dé¢ 110
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

. . Clave: Nombre:
ML-MIR: Actividad 1.1 E021 Proteccién Vial
Datos de identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Porcentaje de adquisicién de sefalética y letreros viales.
Ambito de Dimensién a ;
rrediciBs Procesos i Eficacia
Definicion: MIdE. la proporcion de la adquisicién de sefialética y letreros viales para
caminos.
Mdodo da El porcentaje de adquisicion de sefialética y letreros viales se calcula
akleilo: con el Numero de Sefalética adquirida sobre el Total de sefialética
' programada para adquirir, el resultado por cien.
Unidad de : Frecuencia de .
hadida: Porcentaje medicién: Trimestral
Desagregacion por
Desagregacion L. enfoque transversal :
geografica: Municipal (Género, Etnia, No Aplica
Edad): —
Caracteristicas del Indicador —
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Aport._acm'n
Marginal:
X X X X X X
Método de célculo (Algoritmo): PAS= (SA/TSP)*100
Variables q
Nombre: SA = Numero de Sefialética adquirida
Variable A Medio de .
verificacibii: Informe trimestral
Notibie: :SPuTriIOtal de sefialética programada para
Variable B [ —= 9
varfleadsii: Informe trimestral X
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afo: Periodo:
100 % 2026 Trimestral
Sentido del
Indieador: Ascendente
Semaforizacién
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
Desde o "2 | Desde 89 hasta 80 Debajo de 80 Encima @10

N
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Actividad 1.2

Clave:

Nombre:

EO21

Proteccion Vial

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

| Porcentaje de instalacién de la sefialética.

Ambito de Dimensién a )

medicidn: Erocesos medir: Eficacia

Definicién: Mide la proporcién de la sefialética instalada en los caminos y carreteras
del municipio.

. El porcentaje de instalacion de la sefialética se calcula con la
Metodo de W e T :
cdlculo? sefialetica instalada sobre la sefialética programada para instalar,

' el resultado por cien.
Unidad de . Frecuencia de .
medida: Porcentaje medicién: e
Desagregacion por
Desagregacion _ enfoque transversal -
geografica: Municipal (Género, Etnia, Poblacion
Edad):
Caracteristicas del Indicador e
. . g ) Aportaciomr=
: lev : : : : :
Claridad Relevancia Economia Monitoreable: | Adecuado MaralRaEL
X X X X X X

Método de calculo (Algoritmo): PI= (SI/SPI)*100

Variables o
Nombre: SI= Sefialética Instalada.
¥ariable A f:r?;i?:adc‘?én: Inventario de infraestructura vial.
Nombre: SPI= Sefialética programada para instalar.
Variable B Met_jto dF.“. . Inventario de infraestructura vial.
verificacion:
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2025 Trimestral N
Meta e
Valor: Afo: Periodo:
100 % 2026 Trimestral
Sentido del Ascendente
indicador:
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
Lesde ;BD hasta | pesde 89 hasta 80 Debajo de 80

N

EI'ICiIIQE )E 110
N
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
. Clave: Nombre:
ML-MIR: Componente 2 57 Proteccién Vial
Datos de identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Porcentaje de camparfias de educacion vial realizadas.
Ambito de Dimension a .
medicion: Productos medir: Eficacia
Definicién: | Mide la proporcion de las campafias de educacion vial realizadas.
Método de El porcentaje de campafias de educacién vial realizadas se calcula
i 1 con las campafias de educacidn vial realizadas sobre las campafias
calculo: i, A H
de educacion vial programadas, el resultado por cien.
Unidad de . Frecuencia de
daTda Porcentaje medicidn: Semestral
Desagregacion por
Desagregacion - enfoque transversal
geografica: Municipal (Género, Etnia, N ARicE
Edad):
Caracteristicas del Indicador
. s " ; . . Aportaet
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Marginal:
X X X X X X
Método de calculo (Algoritmo): PCE= (CER/CEP)*100
Variables
Nombre: CER= Campaiias de educacion vial realizadas.
Variable A Medio de y \
VerPies g Reportes de eventos de cultura vial. (
Nombre: CEP= Campaias de educacion vial programadas.
Variable B Medio de :
verfieactin Reportes de eventos de cultura vial.
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio: Periodo:
100% 2025 Semestral
Meta
Valor: Afo: Periodo:
100% 2026 Semestral ~\
Sentido del
Indicadir Ascendente
Semaforizaciéon
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
Desde ;;D hasta Desde 89 hasta 80 Debajo de 80 ncima de 110
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Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Actividad 2.1

Clave:

Nombre:

E021

Proteccion Vial

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

| Porcentaje de

oblacién abierta capacitada

Ambito de
medicion:

Procesos

Dimensién a
medir:

Eficacia

Definicién: | Mide la proporcién de la poblacién abierta capacitada

90

Desde 110 hasta

Desde 89 hasta 80

Debajo de 80

@ima de 110

N

Método de El porcentaje de reconocimientos entregados sobre la poblacién
calculo: abierta inscrita, el resultado sobre cien.
Unidad de ; Frecuencia de .
v i’ Porcentaje wadicibn: Trimestral
Desagregacion por
Desagregacion - enfoque transversal :
geografica: Municipal (Género, Etnia, No Aplica
Edad):
Caracteristicas del Indicador
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: 'ﬁ:;?;;?,"
X X X X X X
Método de célculo (Algoritmo): (Re/Pi)*100 )
Variables
Nombre: Re= Reconocimientos entregados
Variable A Medio de : - [
BRI Lista de entrega de reconocimientos q
Nombre: Pi= Poblacidn inscrita
Variable B Me-:_:ho d?. . Lista de asistencia
verificacion: .
Linea base o valor de referencia v
Valor: Afo: Periodo:
100 % 2025 Trimestral 5,
Meta %
Valor: Afio: Periodo: N
100 % 2026 Trimestral \
Sentido del
irdieador: Ascendente
Semaforizacién
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Actividad 2.2

Clave:

Nombre:

EO21

Proteccion Vial

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

| Porcentaje de capacitaciones a los cuerpos de transito

Ambito de
medicion:

Procesos

Dimension a
medir:

Eficacia

Definicién: | Mide la proporcién de las campafias de educacién vial realizadas

El porcentaje de capacitaciones a los cuerpos de transito se calcula
Método de con las capacitaciones a los cuerpos de transito realizadas sobre las
célculo: capacitaciones a los cuerpos de transito programadas, el resultado
por cien.
Unidad de . Frecuencia de .
medida: Porcentaje ekt i Trimestral
Desagregacion por
Desagregacion . enfoque transversal iy
geografica: Munidpal (Género, Etnia, Poblacion
Edad):
Caracteristicas del Indicador —
. . . . : . | Aportaci
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Marginal:
X X X X X X

Método de célculo (Algoritmo): PCE= (CCR/CCP)*100

Variables
Noibira: CCR= Capacitaciones a los cuerpos de transito
. realizadas
Variable A Medio de
R Lista de asistencia
Neinbia: Cgpjaia;%e;gtacmnes a los cuerpos de transito
Variable B Wodio 86 progran
sl Lista de asistencia N
Linea base o valor de referencia N
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2026 Trimestral
Sentido del
indicador: Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:

Desde 110 hasta
90

Desde 89 hasta 80

Debajo de 80

cira de 110
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

E025

Atenciébn a Familias vy
Poblacién Vulnerable

Datos de identificacién del Indicador: FIN

Nombre del indicador

Tasa de variacion de personas atendidas a través de
politicas publicas de apoyo a personas vulnerables

Ambito de
medicion

Impacto

Dimension a medir Eficacia

Es la tasa de variacion de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad

Definicion | atendida en el ejercicio fiscal actual en comparacién con el resultado del
afno anterior
Personas en condicion de vulnerabilidad atendidas a través de una
Método de poll’tifzgfpﬂblica atendi:fa_s en el aﬁp en curso entre Personas, en
cileulo cc:ndl::lon de_vulnerabllld"ad atendldgs a través de una politica
publica atendidas en el afio en anterior, menos 1 multiplicado por
100 ' <
Enlzg?di de Porcentaje | Frecuencia de medicion Bienal
Desagregacién - Desagregacién por enfoque transversal -
geografica Municipal (Género, Etnia, Edad) Umversalc
Caracteristicas del Indicador )
. N I : Aportacién
Claridad Relevancia Economia Monitoreable | Adecuado Marginal
SI SI SI SI SI SI
Método de célculo (Algoritmo): TD= ((PCVA/PCVAA)-1)*100
Variables
Noiribire Perscnjas en condicion de vulnerabilidad
PCVA atendidas en el afio en curso
Medio de verificacién | Informe Anual de resultados del DIF Municipal N
Nombre Personas en condicion de vulnerabilidad |
PCVAA atendidas en el afio en anterior

Medio de verificacion

Informe Anual de resultados del DIF Municipal

Linea base o valor de referencia

Valor Afo Periodo
NA NA NA
Meta
Valor Afio Periodo
95% 2026 Bienal

Sentido del indicador |

Descendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior Rojo Sugeridr

115- B5

85-75

75 115 //

O
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave Nombre
Atencion a Familias vy
EQZ5 Poblacion Vulnerable.

Datos de identificacién del Indicador: PROPOSITO

Nombre del indicador

| Porcentaje de poblacién beneficiada

Ambito de . ” : 3

wiedicldn Resultados Dimension a medir Eficacia
N Es el porcentaje de la poblacién beneficiada por las acciones de la

Definicion | =5 ordinacién del Dif Municipal,

Método de | Es la poblaciéon beneficiada entre la poblaciéon proyectada a

calculo beneficiar, multiplicada por 100

Unidad de|: .. . o

medida Indice Frecuencia de medicién Anual

Desagregacion g2 Desagregacién por enfoque transversal .

geografica Municipal (Género, Etnia, Edad) Universal

Caracteristicas del Indicador

p—

Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Aﬁ:m
SI SI SI SI SI SI N
Método de célculo (Algoritmo): PB/PP*100
Variables
Nombre Poblacion beneficiada
ED \r.‘rq:r?fl"l?:acién de Informe anual de resultados C
Nombre Poblacién proyectada a beneficiar
£p \It':r?ri“lzacién de Informe anual de resultados
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NA NA NA &
Meta N
Valor Afio Periodo N
90% 2026 Anual

Sentido del indicador |

Ascendente,

Semaforizacion

Verde

Amarillo Rojo Inferior

Rojo Superior

115- 85

85-75 75

115
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR: E025 Atencion a Familias y
Poblacion Vulnerable
Datos de identificacion del Indicador: COMPONENTE 1
I‘:lornhre del indicador | Porcentaje de cobertura de apoyos sociales.,
fnn;gilg?én de Resultados Dimension a medir Eficacia
D o Es el porcentaje de apoyos sociales, apoyos econdmicos, en especie,
efinicion F P e
condonaciones, tramites de regularizaciéon entregados
Método de | Es el porcentaje de apoyos sociales entregados entre los apoyos
calculo programados multiplicado por 100
Uriidad de Porcentaje | Frecuencia de medicién Semestral
medida
Desagregacion - Desagregacion por enfoque transversal ;
| geografica Munidpal {Géngrm:—:j Etnia, Edad) Jniversal
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable | Adecuado agc;rgi;lon
SI SI SI SI SI SI
Método de calculo (Algoritmo): (AE/AP)X100"
Variables
AE Nombre Apoyos sociales entregados
Medio de verificacion | Reporte trimestral 4
AP Nombre Apoyos sociales programados
Medio de verificacién | Reporte trimestral
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NA NA NA
Meta
Valor Afio Periodo
100% 2026 Semestral N
Sentido del indicador | Ascendente \
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
115- 85 85-75 75 115
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave Nombre
Atencibn a Familias vy
E025 Poblacion Vulnerable

Datos de identificacion del Indicador: Actividad 1.1

Nombre del indicador

Porcentaje de atencion a solicitudes en la coordinacion

del DIf municipal.

‘:nn;gilz%n de Resultados Dimension a medir Eficacia
Definicién Es el_porcentaje de atencion a las solicitudes que recibe la coordinacion

del Dif Municipal.
Widtsdn da Es _ e_'l porcent_aje de atencfén_ a !a}s suiicitudes atendida; ._E-ntre
S solicitudes recibidas de la coordinacion del Dif Municipal multiplicado

por 100
:_Eg%i de Porcentaje | Frecuencia de medicion Semestral
Desagregacion i s Desagregacion por enfoque transversal
geografica Municipal (Géngm,g Etnia, Edad) NA
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreable | Adecuado ;gcr);tiiglon |\
SI SI SI SI SI SI
Método de calculo (Algoritmo): (SA/SR)X100"
Variables
SA Nombre Solicitudes Atendidas
Medio de verificacion Reporte trimestral
SR Nombre Solicitudes Recibidas
Medio de verificacion | Reporte trimestral

Linea base o valor de referencia

Valor Ao Periodo

100% 2025 Semestral

Meta R
Valor Afio Periodo ~N
100% 2026 Semestral

Sentido del indicador |

Ascendente

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

115- 85

85-75 75

115
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
Clave: Nombre:
ML-MIR: E025 Atenciébn a Familias vy
Poblacién Vulnerable,
Datos de identificacion del Indicador Actividad 1.2
Nombre del indicador: | Porcentaje de presupuesto ejercido
ﬁﬁrggi'g?én: de Procesos E_:g:j?zsmn ° Eficacia
Definiclén: Es el porcentaje de presupuesto ejercido por la entrega de los apoyos
entregados
Método de | Presupuesto ejercido entre el presupuesto programado,
calculo: multiplicado por 100
ggg;i: de Porcentaje g:g?gg;':a de Trimestral
Desagregacion por
Desagregacion e enfoque transversal .
geog?éﬁga: Hunicipat (Génqero, Etnia, No:Apkca q
Edad):
Caracteristicas del Indicador
: , - - : . . Aportacion
Claridad: Relevancia: | Economia: Monitoreable: | Adecuado: Marginal:
X X% X X X X ‘
Método de calculo (Algoritmo): (PE/PP)X100"
Variables
Nombre: Presupuesto ejercido
PE \Teer?iil{;acién: de Reporte trimestral
Nombre: Presupuesto programado
E® \ereer?;i?:acidn: de Reporte trimestral
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2025 Trimestral N
Meta N\
Valor: Afo: Periodo: N
100 % 2026 Trimestral
iy
Semaforizacién
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
115- 85 85 - 75 75 115

§
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Formato de Documentacidn de Indicadores de los ML-MIR
Clave: Nombre:
ML-MIR: E025 Atencion a Familias vy
Poblacion Vulnerable.
Datos de identificacion del Indicador Actividad 1.3
Nombre del indicador: [ Porcentaje de eventos realizados
Ambito de . . . :
hadicshi: Procesos Dimension a medir: Eficacia
Definicion: | Es el porcentaje de los eventos organizados
Método de | Eventos realizados entre las Eventos programados, multiplicado por
calculo: 100
Unidad de . . o .
madidas Porcentaje | Frecuencia de medicion: Trimestral
Desagregacion Desagregacion por enfoque transversal :
geografica: Estatal (Género, Etnia, Edad): No Aplica
Caracteristicas del Indicador
Claridad: Relevancia: Economia: Monitoreable: | Adecuado: ':;;;?":ﬁn
X X X X X X =~ %
Método de calculo (Algoritmo): (ER/EP)X100"
Variables
Nombre: Eventos realizados \
ER Medio de ; ;
NerRoiAns Reporte trimestral de acciones
Nombre: Eventos programados
EP Medio de . )
GerfEaCIGH: Reporte trimestral de acciones
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afio: Periodo: \
100 % 2026 Trimestral \E
Sentido del
inaleadors Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
115- 85 85-75 75 115

N
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave: Nombre:
ML-MIR: E025 Atencibn a Familias vy
Poblacién Vulnerable.
Datos de identificacion del Indicador Actividad 1.4
Nombre del indicador: | Porcentaje de presupuesto ejercido
Ambito de Dimension a :
medicidn: Procesos radip Eficacia
Definicién: | Es el porcentaje de presupuesto ejercido por la realizacién de eventos
Método de . _
calcuts: Porcentaje de presupuesto ejercido
Unidad de , Frecuencia de :
medida: Porcentaje gty o) Trimestral
Desagregacion por
Desagregacion P enfoque transversal .
geografica: Municipal (Género, Etnia, NoAptica
Edad): -
Caracteristicas del Indicador ~
s = . - ) . . | Aportacién
Claridad: Relevancia: | Economia: Monitoreable: | Adecuado: Marginal:
X X X X X X
Método de calculo (Algoritmo): (PE/PP)X100" =
Variables
Nombre: Presupuesto ejercido
PE Medio de .
votificacibm: Reporte trimestral
Nombre: Presupuesto programado
PP Medio de )
i Reporte trimestral
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2026 Trimestral
Sentido del N
indicador: Ascendente
Semaforizacién
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
115- 85 85-75 75 115
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de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre
ML-MIR: E037 Seguridad y Proteccién
Ciudadana
Datos de identificacidn del Indicador: FIN
Nombre del indicador | Tasa de variacién de la incidencia delictiva
Ambito de Impacto Dimension a medir Eficaci
medicion P i
Definicién Mide el porcentaje de la incidencia delictiva del afio en curso, entre la
incidencia delictiva del afio anterior
Método de Incidencia delictiva en el afio en curso entre la incidencia delictiva
calculo en el afio anterior, menos uno, multiplicado por cien.
:Jnrggia di de Porcentaje | Frecuencia de medicidn Anual
Desagregacion . Desagregacion por enfoque transversal :
_geog?éﬁga MHRiCpE (Género, Etnia, Edad) : Universal
Caracteristicas del Indicador .
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Aporta_cwﬁf‘k
Marginal
SI SI SI SI SI SI

Método de cdlculo (Algoritmo): = ((Id/Ida)-1)X100

Variables
Nombre Id= Incidencia delictiva afio en curso
Variable A \Nr’:r?fil?::c?én indice nacional de Incidencia Delictiva Municipal (]
Nombre Ida=Incidencia delictiva afio anterior
Wariakie B C':r?;i?:adc?én Indice nacional de Incidencia Delictiva Municipal
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NI NI NI
Meta N
Valor Afo Periodo N
NI 2026 NI

Sentido del indicador | Descendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

0.00 - 0.10

0.20 - 0.40

0.50 - 0.70

0.80 - 1.00

5
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre
ML-MIR: E037 Seguridad y Protecci6n
Ciudadana
Datos de identificacién del Indicador: PROPOSITO
Nombre del indicador | Porcentaje de Incidencia Delictiva Municipal
Ambito de Resultados Dimension a medir Eficacia
medicién
Definicién | El indicador es el resultado de la Incidencia Delictiva Municipal
21;23?;3 de Es el resultado de la incidencia delictiva en el afio
irgg?d(; de Indice Frecuencia de medicién Anual
Desagregacion i Desagregacion por enfoque transversal .
qeoarifica Municipal {Géngro?Etnia,pEdad) ; Universal
Caracteristicas del Indicador -
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Aﬁ:’;g‘;;’}
SI SI Sl SI SI SI
Método de calculo (Algoritmo): Valor absoluto resultado de Indice nacional de
Incidencia Delictiva Municipal ]
Variables
Nombre NA
Variable A Medio de NA
verificacion
Nombre NA
Variable B Medio de
e apli NA
verificacion
Linea base o valor de referencia
Valor Aho Periodo
NA NA NA
Meta
Valor Afio Periodo N
NA 2026 NA AN
Sentido del indicador | Ascendente. ]
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
NA NA NA NA
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre
ML-MIR: E037 Sggurldad y Proteccion
Ciudadana
Datos de identificacion del Indicador: COMPONENTE 1
Nombre del indicador | Porcentaje de solicitudes atendidas
Ambito de . e . S
nedician Resultados Dimension a medir Eficacia
Definicién | Permite medir el porcentaje de solicitudes atendidas en el afio
Método de Se obtiene dividir el nimero solicitudes atendidas entre las
calculo solicitudes programadas multiplicado por cien
Unidad de Porcentaje | Frecuencia de medicion Semestral
medida J
Desagregacion £ Desagregacion por enfoque transversal .
geografica Municipal (Género, Etnia, Edad) Universal
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Aﬂggﬁc'é
SI SI SI SI SI SI
Método de célculo (Algoritmo): (Sa/Sp)*100
Variables
; Nombre Sa= Solicitudes atendidas
varable A Medio de verificacion Informe de acciones
: Nombre Sp= Solicitudes programadas
Variable B Medio de verificacion Informe de acciones
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
90% 2025 Semestral
Meta ~
Valor Afio Periodo N
90% 2026 Semestral
Sentido del indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
100%-80% 79%-60% 59%-40% 39%-0%

%
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MI

Clave: Nombre:
ML-MIR: E037 S_egundad y Proteccion
Ciudadana
Datos de identificacién del Indicador Actividad 1.1
Nombre del indicador: | Porcentaje de funcionarios capacitados
Ambito de Procesos Dimensién a medir: | Eficacia
medicion: )
Definicion: [ Mide el porcentaje de funcionarios capacitados
Método de Es el porcentaje de funcionarios capacitados entre el nimero de
calculo: funcionarios programados a capacitar multiplicado por cien
Unidad de . - e ]
medida: Porcentaje Frecuencia de medicion: | Trimestral
- Desagregacion por
g:safggg:f:mn Municipal enfoque transversal No Aplica
g ' (Género, Etnia, Edad):

Caracteristicas del Indicador
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Aportachﬂi\é

Marginal:

X X X X X X
Método de calculo (Algoritmo): (Fc/Fp)*100 N
Variables

Nombre: Fc= funcionarios capacitados
Variable A tijr?rlt?:adc?tﬁn: Lista de asistencia
Nombre: Fp= funcionarios programados

Variable B Medio de

3 = Lista i i
verificacion: de asistencia

Linea base o valor de referencia

Valor: Afio: Periodo: -
100% 2025 Trimestral N

Meta ~
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2026 Trimestral "

ii?z':; DS:EI Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:

Desde 110 hasta

90 Desde 89 hasta 80 Debajo de 80 Encima de 110

S
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ML-MIR:

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave: Nombre:
Seguridad y Proteccién
£937 Ciudadana

Datos de identificacion del Indicador Actividad 1.2

Nombre del indicador:

| Porcentaje de rutas de patrullaje realizadas

Ambito de
medicién:

Procesos

Dimension a medir:

Eficacia

Definicién: | Mide el porcentaje de rutas de patrullaje recorridas

Método de Es el porcentaje de rutas de patrullaje recorridas entre las rutas
calculo: planeadas multiplicado por cien
Unidad de , . Py :
Hatids: Porcentaje | Frecuencia de medicion: Trimestral
Desagregacion s Desagregacion por enfoque transversal :
geografica: Municipal (Género, Etnia, Edad): No Aplica
Caracteristicas del Indicador

Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Aﬁ:g?;;?f‘

X X X X )
Método de cdlculo (Algoritmo): (Rr/Rp)*100 T
Variables

Nombre: Rr= Rutas recorridas
Variable A Medio de . g
VerficRCIOn: Reporte trimestral de acciones
Nombre: Rp= Rutas programadas
Variable B Mea.jh_-:; d?, . Reporte trimestral de acciones
verificacion:
Linea base o valor de referencia
Valor: Afo: Periodo:
%100 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afio: Periodo: E
100 % 2026 Trimestral
Sentido del
indicador: Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:

90

Desde 110 hasta

Desde 89 hasta 80

Debajo de 80

Encima de 110

8
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML—MI
Clave: Nombre:
ML-MIR: Seguridad y Proteccion
E037 Ciudadana
Datos de identificacion del Indicador Actividad 1.3
Nombre del indicador: | Porcentaje de personal equipado
Ambito de . - o ;
adicikn Procesos Dimension a medir: | Eficacia
Definicion: | Es el porcentaje de los elementos que recibieron equipamiento
’ Es el porcentaje de elementos que recibieron equipamiento entre el
Meétodo de . i : %
; 4 numero de elementos programados a recibir equipamiento
calculo: S -
multiplicado por cien
Unidad de . ; A .
risdidas Porcentaje Frecuencia de medicion: | Trimestral
- Desagregacion por
D:satr_:;;ﬁg:f:mn Municipal enfoque transversal No Aplica
geog ’ (Género, Etnia, Edad):
Caracteristicas del Indicador ——
Claridad: | Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Aﬁ:;i%
X X X X X X
Método de célculo (Algoritmo): (Ee/Ep)*100 \)
Variables
Nombre: Ee= Elementos con equipamiento
Variable A Medio de .
e Informe de acciones
Nombre: Ep= Elementos programados
Variable B Medio de :
verificacién: Informe de acciones
Linea base o valor de referencia
Valor: Afo: Periodo:
100% 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2026 Trimestral
Sentido del
indicador: Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
Desde 1930 hasta Desde 89 hasta 80 Debajo de 80 Encima de 110




IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

FO10 <7

DESARROLLO |
TURISTICO
N



31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODI

CO OFICIAL

78

Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026

|

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR: FIN
FO10 Desarrollo Turistico
Datos de Identificacion del Indicador:
Nombre del L .
Indicador Ingreso por Actividad Turistica (IAT)
Ambito de . . . .
medicién Impacto Dimensién a medir Eficacia
Definicién: Mide el porcentaje de ingreso por actividad turistica en el municipio
Método de | Total de ingreso del afio a evaluar entre el total de ingreso de la linea base
calculo menos uno y multiplicado por cien
Unidad de bicantaia Frecuencia de Anual
medida : medicién <
Desagregacion por |
Desagregacion - enfoque transversal
geografica Municipal (Género, Etnia, e )
Edad) \
Caracteristicas del Indicador )
Claridad Relevancia | Economia| Monitoreable |Adecuado Apostacn
Marginal
Si Si Si Si Si Si
Método de calculo (Algoritmo):
PIAT= ((TIAE/TILB)-1) * 100
Variables
Nombre TIAE
Variable A
Medio de Verificaciéon Total Ingreso del Afio a Evaluar
Nombre TILB
Variable B
Medio de Verificacion Total Ingreso de Linea Base
Linea base o valor de referencia
Valor Ao Periodo
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Por definir 2025 Anual
Meta
Valor Ano Periodo
N/A 2026 Anual
SIT-:Ltii::d::I Ascendente
Semaforizacion {
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
90-110 75-89 Por debajo de 75 Por encima de 110
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Formato de Documentaciéon de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
PROPOSITO FO10 Desarrollo Turistico
Datos de Identificacion del Indicador:
Nombre del . -
Tndlicsdor Porcentaje de visitantes (IV)
Ambito de ; - . )
medicién Resultados Dimension a medir Eficacia
s Mide el porcentaje de llegada de visitantes al
Definicion:
municipio
5
Total de ingreso del afio a evaluar entre el total de ingreso del afio prewig
Método de al evaluado f\
calculo
menos uno y multiplicado por cien
Unidad de . Frecuencia de Y
medida Porcentaje e — Anual
Desagregacion por
Desagregacion - enfoque transversal
geografica Municipal (Género, Etnia, N/A
Edad)
Caracteristicas del Indicador L2
Claridad Relevancia | Economia| Monitoreable | Adecuado APOSEACIONn
Marginal
Si Si Si Si Si Si
Método de calculo (Algoritmo):
PAV= ((TVAE/TVAP)-1) * 100
Variables
Nombre TVAE
Variable A
Medio de Verificacion Total Visitantes Anual Evaluado
Nombre TVAP
Variable B
Medio de Verificacion Total Visitantes Anual Previo

§
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Linea base o valor de referencia
Valor Ao Periodo
Por definir 2025 Anual
Meta
Valor Ao Periodo
N/A 2026 Anual |
E‘-Ien!:;;ii:: d::’:l Ascendente 1
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superio(
90-110 75-89 Por debajo de 75 Por encnma‘a@‘;7—

vl
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
COMPONENTE FO10 Desarrollo Turistico
Datos de Identificacion del Indicador:
HI::::;Z:I?I Porcentaje de Eventos
‘mziit;:: Servicios Dimension a medir Eficacia Q
Definicién: Mide el porcentaje de Eventos realizados
Método de Total de eventos realizados entre el total de eventos programados
calculo multiplicado por cien
U:‘i:::’:e Porcentaje Frt::de:':;'isande Semestral |
Desagregacion por \T?
S| g | Stomeimanmverl
Edad)
Caracteristicas del Indicador \
Claridad Relevancia | Economia| Monitoreable | Adecuado A::::Ei:'ln\‘\
Si Si Si Si Si Si \
Método de célculo (Algoritmo):
ER/EP*100
Variables
Nombre Eventos realizados
i Medio de Verificacion Informe trimestral
Nombre Eventos programados
o Medio de Verificacion Informe trimestral
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo

8_
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Por definir 2025 Trimestral
Meta
Valor Afio Periodo
100 2026 Trimestral
il pe— I
Semaforizacion
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior |
90-110 75-89 Por debajo de 75 Por encima de 110
““t--\i

GO
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Formato de Documentaciéon de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave Nombre
ACTIVIDAD 1.1 FO10 Desarrollo Turistico
Datos de Identificacion del Indicador:
Nombre del i N
faillcadinr Porcentaje de recurso ejercido (IR)
i PROCESOS Dimensién a medir EFICACIA
medicion
Definicién: Mide el porcentaje de los recursosae;srmdos enfocado al programa en el
Método de Total de recurso hasta el trimestre evaluado entre el total de recurso an 'al
calculo programado y multiplicado por cien —
Umdaf:l g Porcentaje FI'ECI.IEEII?I'H de Trimestral .
medida mediciéon
Desagregacion por
Desagregacion . enfoque transversal
geografica Municipal (Género, Etnia, N/A
Edad) \
N
Caracteristicas del Indicador \
Claridad Relevancia |[Economia| Monitoreable | Adecuado Apossacion
Marginal
Si Si Si Si Si Si
Método de calculo (Algoritmo):
PRE= (TRTE/TRAP)*100
Variables
Nombre TRTE
Variable A
Medio de Verificacion Total de Recurso hasta el Trimestre Evaluado
Nombre TRAP
Variable B
Medio de Verificacion Total de Recurso Anual Programado
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo

S
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100 2025 Trimestral
Meta
Valor Afo Periodo
100 2026 Trimestral
Sentido del N /
Indicador Ascandenta \
Semaforizacion

Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
90-110 75-89 Por debajo de 75 Por encima %\1

AN
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre
ML-MIR: Fin Desarrollo en Comunidades
FO15
Rurales
Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador

agricola, pecuario, forestal y

Tasa de variacion de la produccién en los sectores

acuicola del municipio.

ﬁ:ggi'lt:?ége Impacto Dimension a medir Eficacia
Definicién Mide e_I aumento de Ia! produccion vgverjerada en los sectores agricola,
pecuario, forestal y acuicola del municipio.
Método de Se divide la prod_qccién alcanzada entre los sectores en elaﬁo ac'gual
calculo sobre la produ_ccmn alcanzada _entre los sectores en el afio anterior,
restando la unidad y todo por cien,
%r;'gf dc’; de Porcentaje | Frecuencia de medicidn Anual d
Desagregacion s Desagregacién por enfoque transversal :
geografica Municipal (Género?Etnia, Edad) | No aplica
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Aﬁ::;a;ﬁgaln R
SI SI SI SI SI S
Método de céiculo (Algoritmo): TSPS=((PAS1/PAS0)-1)*100 N
Variables N
- Nombre PA51="Pr0ducci6n alcanzada entre los sectores
Variable A en el afio actual,
Medio de verificacion | Informe de Desarrollo
_ NGbis PAS(}:"Froduccﬁn alcanzada entre los sectores
Variable B en el afio anterior.

Medio de verifi

cacion

Informe de Desarrollo \

Linea base o valor de referencia N
Valor Afio Periodo NN
6% 2025 Anual N
Meta \
Valor Afo Periodo
10% 2026 Anual

Sentido del indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

8-13

5=7

Por debajo de 5

Por encima de 13

S
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre
ML-MIR: Propdsito Desarrollo en Comunidades
FO15
Rurales

Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de localidades con alto desarrollo en el
sector primario.

Nombre del indicador

Ambito de Dimension a
medicion medir
Definicién | Mide la totalidad de localidades con alto desarrollo en el sector primario.
Se obtiene dividiendo las localidades con alto desarrollo en el sector

Resultados Eficacia

?é?::ﬂ?g de primario sobre la totalidad de pequefias localidades del municipio,
todo por cien.

Unidad de Porcentaje | Frecuencia de medicion Anual
medida ]

o Desagregacion por enfoque
Desagregac:on Municipal trans?rergal (Género, Etr?ia, No aplica
geogréfica g

Edad)
Caracteristicas del Indicador
. : R . Aportacién
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Marginal
SI SI SI SI Sl SI
Método de calculo (Algoritmo): PLASP=(LASP/TLM)*100
Variables < |
_ M LASP= Localidades con alto desarrollo en el sector ||
Variable primario.
A \.h:‘eer?fl“l?:adc?én Informe de Desarrollo
Vari Nombre TLM = Totalidad de pequefias localidades del municipio
Arlabie Medio de
B : =¥ Informe de Desarrollo
verificacion
Linea base o valor de referencia W
Valor Afio Periodo R
21% 2025 Anual N
Meta
Valor Afio Periodo
38% 2026 Anual

Sentido del indicador | Ascendente
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
34-43 28-34 Por debajo de 28 Por encima de 43

I\"——_—_—-—



31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

89

Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Componente 1

Clave Nombre
FO15 Desarrollo en Comunidades
Rurales

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador

| Porcentaje de terrenos adquiridos.

Ambito de
medicion

Servicios

Dimension a
medir

Eficacia

Definicién | Permite medir los terrenos adquiridos como inmueble municipal

Método de Se obtiene al dividir el nimero de terrenos adquiridos sobre los
célculo programados, todo por cien.
Unidad de . Frecuencia de
redids Porcentaje edicén Semestral
Desagregacion por
Desagregacion - enfoque transversal .
geografica Municipal (Género, Etnia, No aplica |
Edad) Y
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Aﬁggﬁgn |
SI SI SI SI SI SI
Método de calculo (Algoritmo): PTA= (TA/TP)*100
Variables e
Nombre TA= Terrenos adquiridos. N
Variable A Medio de ez . ) ]
VERRiCatish Reporte de adquisicidon de bienes inmuebles.
Nombre TP= Terrenos programados.
Variable B Medio de L . )
o i Reporte de adquisicion de bienes inmuebles.
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
100% 2025 Semestral
Meta
Valor Afo Periodo
100% 2026 Semestral

Sentido del indicador | Ascendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

90-110

75-89

Por debajo de 75

Por encima de 110
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Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR: Componente 2 Desarrollo en Comunidades
FO15
Rurales
Datos de identificacidn del Indicador
Nombre del indicador | Porcentaje de apoyos otorgados.
ﬁ‘:ggilg?ége Servicios atg?:l?:smn 4 Eficacia
Definicién | Permite medir los apoyos otorgados a los productores de las localidades.
Método de Se obtiene al dividir los apoyos otorgados sobre los apoyos
calculo demandados, todo por cien.
i’;g;‘da de Porcentaje E:g:“c?g;'a de Semestral
Desagregacién por
Desagregacion .- enfoque transversal
geografica Municipal (Género, Etnia, No-aplica
Edad)
Caracteristicas del Indicador
. . , . Aportacién
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Marginal
SI SI SI SI SI SI N
Método de calculo (Algoritmo): PAO= (AQ/AD)*100
Variables
Nombre AO= Apoyos otorgados.
Variable A w:r?r%ct):adc?é i Reporte de Apoyos del sector primario.
Nombre AD= Apoyos demandados.
Variable B \T:r?fl“liadc?én Reporte de Apoyos del sector primario. <{<
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
100% 2025 Semestral By
Meta K
Valor Afio Periodo N
100% 2026 Semestral
Sentido del indicador | Ascendente
Semaforizacidn
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
90-110 75-89 Por debajo de 75 Por encima de 110
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
ML-MIR: Componente 3 FO15 Desarrollo en Comunidades
Rurales
Datos de identificacion del Indicador
N Porcentaje del ejercicio de los recursos de la operacion
rflombre del indicador de Ia direccién.
;";gilzfége Servicios E‘Ilg\j??smn G Eficacia
Definicién | Permite medir la gestién de los recursos de la operacion de la direccién.
Método de Se obtiene al dividir los recursos ejercidos sobre los recursos
calculo programados, todo por cien.
;gg:ji de Porcentaje g:g:’c?grf'a de Semestral
Desagregacion por
Desagregacion 2 3 enfoque transversal . g
geografica Municipal (Géniro, Etnia, No aplica
Edad)
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Aﬁg%&;ﬁgn
Sl Sl SI SI SI SI
Método de calculo (Algoritmo): PGRD= (RE/RP)*100 —
Variables o~
Nombre RE= Recursos ejercidos.
Variable A T:r?fli?:ac::l?én Reporte de avance fisico-financiero.
Nombre RP= Recursos programados.
Variable B :rdeer?lgicéadc?én Reporte de avance fisico-financiero. \
Linea base o valor de referencia )
Valor Afio Periodo 1
100% 2025 Semestral
Meta
Valor Afio Periodo
100% 2026 Semestral
Sentido del indicador | Ascendente
Semaforizacién
Verde Amarillo Rojo Inferior Rojo Superior
90-110 75-89 Por debajo de 75 Por encima de 110
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave:

Nombre:

ML-MIR: Actividad 1.1 FO15

Desarrollo en Comunidades
Rurales

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

terreno.

Porcentaje de estudios realizados para compra del

Ambito de
medicion:

Procesos

Dimension a medir: Eficacia

Definicién: | Mide los estudios realizados para compra del terreno.

Método de Se obtiene dividiendo los estudios realizados sobre los estudios
calculo: programados, todo por cien.

Unidad de

medida: Porcentaje

Frecuencia de medicién: | Trimestral {

Desagregacion

geogréfica: Municipal

Desagregacién por
enfoque transversal No Aplica
(Género, Etnia, Edad):

Caracteristicas del Indicador

Claridad: Relevancia: | Economia:

Aportacion

Monitoreable: | Adecuado: Marginal: |

SI SI SI

SI SI SI

Método de calculo (Algoritmo): PER=(ER/EP)*100

Variables

B

Nombre: ER= Estudios ejercidos.

Variable A Medio de
verificacion:

Reporte de avance fisico-financiero.

Nombre: EP= Estudios programados.

Variable B Medio de
verificacion:

Reporte de avance fisico-financiero.

Linea base o valor de referencia

Valor:

Afio: Periodo: .

100%

2025 Trimestral SN

Meta ™~

Valor:

100%

ANno: Periodo:
2026 Trimestral

Sentido del

indicador: Ascendente

Semaforizacion

Verde: Amarillo:

Rojo Inferior: Rojo Superior:

110-90 89-80

Por debajo de 80 Por encima de 110
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Formato de Daocumentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave: Nombre:
ML-MIR: Actividad 1.2 FO15 Desarrollo en Comunidades
Rurales
Datos de identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Porcentaje de documentos legales adquiridos.
’:‘nn;gi':?ég:e Procesos Dimensién a medir: Eficacia
Definicidn: | Mide los documentos legales adquiridos para compra del terreno.
Método de Se obtiene dividiendo los documentos legales adquiridos sobre los
calculo: documentos legales programados, todo por cien.
dnicad de Porcentaje Frecuencia d dicién: | Tri tral
Hodidas j e medicion: rimestra
. Desagregacion por
g:s;?gﬁg:f:mn Municipal enf’oque transversal No Aplica
) (Género, Etnia, Edad): i\
Caracteristicas del Indicador
—_—— - - : , . | Aportacion
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Marginal:
SI SI SI SI SI SI
Método de célculo (Algoritmo): PDLA=(DLA/DLP)*100
Variables e |
Nombre: DLA= Documentos legales adquiridos. X
Variable.A r;?fli?:adc?cﬁn: Reporte de avance fisico-financiero. 4
Nombre: DLP= Documentos legales programados.
Vanabie B y:r?r%zac::?é - Reporte de avance fisico-financiero.
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio; Periodo:
100% 2025 Trimestral B
Meta N
Valor: Afio: Periodo: )
100% 2026 Trimestral \
ﬁ_;?g::fogfl Ascendente

Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
110-90 89-80 Por debajo de 80 Por encima de 110
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Formato de Documentacién de Indicadores de los ML-MIR
Clave: Nombre:
ML-MIR: Actividad 2.1 Desarrollo en Comunidades
FO15
Rurales
Datos de identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Porcentaje de adquisicién de apoyos.
Ambita de Procesos Dimension a medir: Eficacia
medicion: :
Definicién: | Mide la adquisicién de los apoyos para los productores.
Método de Se obtiene dividiendo los apoyos adquiridos sobre los apoyos
calculo: programados, todo por cien.
g:dd?di:de Porcentaje Frecuencia de medicidon: | Trimestral %
5 Desagregacion por
g:g’;?ggg:f:'on Municipal enf'oque transversal No Aplica
) (Género, Etnia, Edad): o
Caracteristicas del Indicador
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Aportg:cm.n
Marginal:
SI SI SI SI SI SI
Método de calculo (Algoritmo): PAAP=(AA/AP)*100
Variables
Nombre: AA= Apoyos adquiridos.
Variable A ,':I eer?ilrl?: adc?én: Reporte de Apoyos del sector primario.
Nombre: AP= Apoyos programados. b
Variable B \T;r?fli?:adc?én: Reporte de Apoyos del sector primario. Q
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio: Periodo:
100% 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afio: Periodo:
100% 2026 Trimestral
az?ggddﬂo :J:el Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
110-90 89-80 Por debajo de 80 Por encima de 110
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Actividad 2.2

Clave:

Nombre:

FO15

Rurales

Desarrollo en Comunidades

Datos de identificacion

del Indicador

Nombre del indicador:

apoyos.

Porcentaje de recursos ejercidos para adquisicion de los

Ambito de
medicion:

Procesos

Dimension a medir:

Eficacia

Definicién: | Mide los recursos ejercidos para la adquisicién de apoyos.

Método de
calculo:

Se obtiene dividiendo los recursos ejercidos para apoyos sobrelos
recursos programados para apoyos, todo por cien.

Unidad de
medida:

Porcentaje

Frecuencia de medicién:

] N
Trimestral

Desagregacion
geogréfica:

Municipal

Desagregacion por
enfoque transversal
(Género, Etnia, Edad):

No Aplica Q

Caracteristicas del Indicador

Claridad:

Relevancia:

Economia:

Monitoreable:

Adecuado:

Aportacion
Marginal:

SI SI

SI

SI SI

SI

Método de célculo (Algoritmo): PREA=(REA/REP)*100

Variables

Nombre

.
.

REA= Recursos ejercidos para apoyos. N

Variable A

Medio de
verificacion:

Reporte de avance fisico-financiero.

N

Nombre

REP= Recursos programados para apoyos. N

Variable B

Medio de
verificacion:

Reporte de avance fisico-financiero.

Linea base o valor de referencia

Valor:

Afo:

Periodo:

100%

2025

Trimestral

Meta

Valor:

Afio:

Periodo:

100%

2026

Trimestral

Sentido del
indicador:

Ascendente

Semaforizacion

Verde:

Amarillo:

Rojo Inferior:

Rojo Superior:

110-90

89-80

Por debajo de 80

Por encima de 110
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Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave: Nombre:
ML-MIR: Actividad 3.1 Desarrollo en Comunidades
FO15
Rurales

Datos de identificacion del Indicador
Porcentaje de actividades programadas de acuerdo al

Nombre del indicador:

) presupuesto.

Ambito de ; i - .

radleltn: Procesos Dimensién a medir: Eficacia

Definicién: | Mide las actividades programadas de acuerdo al presupuesto. e —
Método de Se obtiene dividiendo las actividades realizadas sobre las N
célculo: actividades programadas durante el afio, todo por cien.

Unidad de . 2 ST

risclicia: Porcentaje Frecuencia de mediciéon: | Trimestral Q

Desagregacion por

Desagregacién Municipal enfoque transversal No Aplica

geografica: (Género, Etnia, Edad):
Caracteristicas del Indicador
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Apcrt:_mé_n
Marginal:
SI SI SI SI SI SI
Método de célculo (Algoritmo): PAPP=(AR/APA)*100
Variables
Nombre: AR= Actividades realizadas.
RaneA t'qeer?;ﬁ?:adc?én: Reporte de avance fisico-financiero. ;
Nombre: APA= Actividades programadas durante el afio.
Variable B \':rqsfr?fli?:adc?én: Reporte de avance fisico-financiero.
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio: Periodo:
100% 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afio: Periodo:
100% 2026 Trimestral
51?1?2: dﬂo f:EI Ascendente

Semaforizacién
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superioy:
110-90 89-80 Por debajo de 80 Por encima ge 110
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Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026
i

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave: Nombre:
ML-MIR: Actividad 3.2 FO15 Desarrollo en Comunidades
Rurales
Datos de identificacion del Indicador
T — Porcentaje de avance en la programaciéon del
) presupuesto.
fnrgg;(t;?é:? Procesos Dimension a medir: Eficacia
Definicién: | Mide el avance de la programacién del presupuesto. e .
Método de Se obtiene dividiendo el avance realizado sobre el aﬁ&
calculo: programado, todo por cien,
g:g%i :de Porcentaje Frecuencia de mediciéon: | Trimestral
L, Desagregacion por \
g:osg?érﬁg::zlon Municipal enfoque transversal No Aplica
) (Género, Etnia, Edad): 4
Caracteristicas del Indicador
Claridad: Relevancia: | Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Ap“”‘?‘”"f‘
Marginal:
SI SI SI SI SI SI
Método de célculo (Algoritmo): PAP=(ARP/APP)*100
Variables
Nombre: ARP= Avance realizado.
Variable A ?;?f%iacf:?én: Reporte de avance fisico-financiero. N
Nombre: APP= Avance programado. C:
varaueh v:r?f'f: adc?tﬁn: Reporte de avance fisico-financiero.
Linea base o valor de referencia
Valor: Afo: Periodo:
100% 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afo: Periodo:
100% 2026 Trimestral
i%?glad doo rd:ei Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Supetisr:
110-90 89-80 Por debajo de 80 Por encima fe 110

o
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Clave Nombrg .
G003 GESTION Y REGULACION
AMBIENTAL

Datos de identificacion del Indicador: FIN

Nombre del indicador

| Tasa de variacion de los espacios urbanos acondicionados

Ambito de ) 3 ) )
madiclén Impacto Dimension a medir Eficacia
Definicién Permite conocer el resultado de la comparacién de los espacios urbanos
acondicionados del afio actual con el afio anterior
Se obtiene dividiendo el total de espacios urbanos acondicionados
Método de s g ;
chieuto del afio actual entre el resultado del afio anterior, menw.
multiplicado por 100 ?
Unidad de . . _ )
medida Porcentaje | Frecuencia de medicion Anual
Desagregacion . - Desagregacion por enfoque transversal .
geoqrafica Municipal | (Género, Etnia, Edad) Universal
Caracteristicas del Indicador
. . ; . Aportacién
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable| Adecuado Marainal
SI SI SI SI SI SI

Método de calculo (Algoritmo): ((RA/RAA)-1)*100

Variables

Medio de verificacion

RA Nombre Espacios urbanos acondicionados afio actual
Medio de verificaciéon | Informe anual de resultados
Nombre Espacios urbanos acondicionados afio anterior
RAA Resultado del cumplimiento del Plan Anual da|]

Obras del afio actual

N
Linea base o valor de referencia 5
Valor Ao Periodo
NI NI NI
Meta
Valor Afio Periodo
S0 2026 Anual

Sentido del indicador | Descendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

115- 85

85 =375 75

115

Fow
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Formato de Documentacion d

Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026

e Indicadores de los ML-MIR
Clave

Nombre

G003

GESTION Y REGULACION
AMBIENTAL

Datos de identificacién del Indicador: PROPOSITO

Nombre del indicador

| Porcentaje de Espacios urbanos acondicionados

Ambito
medicidn

de

Resultados

Dimension a medir

Eficacia

Definicién | Es el porcentaje de personas beneficiadas por el programa

Método - Se obtiene al dividir los espacios urbanos acondicionado entre las
los espacios urbanos programados a acondicionar multiplicadas por
célculo
100 'ﬁ:—-—-__._._7..
Unidad 9| fndice Frecuencia de medicién Anual \
medida F<
Desagregacion i Desagregacion por enfoque transversal -
geografica Municipal (Género, Etnia, Edad) ) Universal
Caracteristicas del Indicador \
. . . . Aportacion
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Marginal
SI SI SI SI SI SI
Método de célculo (Algoritmo): Ar/Ap*100
Variables
Ar Espacios urbanos acondicionados
A r;?i"li?:acién de Informe anual de resultados 5
Ap Espacios urbanos programados
Ap feiciiflizaci én de Informe anual de resultados N
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
NI NI NI
Meta
Valor Afo Periodo
100 2026 Anual

Sentido del indicador | Ascendente.

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

115-85

85-75 75

115

G
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

Clave Nombre i
ML-MIR: G003 GESTION Y REGULACION
AMBIENTAL

Datos de identificacion del Indicador: COMPONENTE 1
Nombre del indicador | Porcentaje de proyectos realizados
Ambito de - ) % . .
FEdE b Servicios Dimensién a medir Eficacia

- El indicador permite conocer el cumplimiento de las acciones realizadas
Definicion : X .

para el mejoramiento de los espacios urbanos

Método de | Se obtiene en dividir las acciones de mantenimiento entre las
célculo acciones de mantenimiento programadas multiplicado por 1Q0_
Unidad de ; . e o
radids Porcentaje | Frecuencia de medicidn Semest
Desagregacion . Desagregacion por enfoque transversal ’
geografica Municlpal (Género, Etnia, Edad) Universal

Caracteristicas del Indicador

. . ; . Aportacién
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable| Adecuado Marginal

7
P\
ST ST S S SI s U )\K

Método de calculo (Algoritmo): (AR/AP)*100

Variables
Nombre Acciones realizadas
AF r:r?lii?: acién de Informe trimestral de actividades
Nombre Acciones programadas
Ap \I\:Ieer?!lrlcéacién de Informe trimestral de actividades \\
Linea base o valor de referencia AR
Valor Afio Periodo \
100% 2025 Semestral
Meta
Valor Afio Periodo
100% 2026 Semestral

Sentido del indicador | Ascendente
Semaforizacién
Verde Amarillo | Rojo Inferior |  Rojo Superior
115- 85 85 - 75 | 75 | 115
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Clave: Nombre:
ML-MIR: G003 GESTION Y REGULACION
AMBIENTAL
Datos de identificacién del Indicador Actividad 1.1
I"\Iombre del indicador: | Porcentaje de presupuesto ejercido
'::23;2?62:8 Procesos E::g;?::smn a Eficacia
Definicién: | Es el porcentaje de presupuesto ejercido por las obras realizadas
Método de Presupuesto ejercido entre el presupuesto programado,
calculo: multiplicado por 100
;{:23%% :de Porcentaje | Frecuencia de medicidn: Trimestral
=55 Desagregacion por enfoque w
Desagregacion | poeopa tranS\g.rergaI (Géﬁero, Etr?ia, No Aplica
geografica: Edad):
Caracteristicas del Indicador
Claridad: Relevancia: Economia: | Monitoreable: | Adecuado: ﬁzﬁgﬁgﬁn q
X X X X X X
Método de célculo (Algoritmo): (PE/PP)X100"
Variables
PE Nombre: Presupuesto ejercido
Medio de verificacién: | Reporte trimestral
PP Nombre: Presupuesto programado 5
Medio de verificacién: | Reporte trimestral AN
Linea base o valor de referencia N
Valor: Afio: Periodo:
100 2025 Trimestral \
Meta
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2026 Trimestral
?ﬁ;ﬂgg;‘?' Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
115- 85 85-75 75 115

&
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Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR:

Clave

Nombre

K018

bienestar social

Mejoramiento para la infraestructura del

Datos de identificacion del Indicador: FIN

Nombre del indicador

| Tasa de variacién de localidades beneficiada

Ambito de . y . .

madiclén Impacto Dimension a medir Eficacia

Definicién Permite conocer el resultado de la comparacién de las localidades
beneficiadas del afio actual con el afio anterior

Método de Se obtiene dividiendo el total de localidades del afio actual entre el
calculo resultado del afio anterior, menos uno multiplicado por 100
Enrggsjide Porcentaje | Frecuencia de medicion Anual E"
Desagregacion - Desagregacion por enfoque transversal ;
geog?éﬁca Municipal (Génem?Etnia,F;Edacf) Universal
Caracteristicas del Indicador f
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable| Adecuado Aﬁ‘;@ﬁgn
SI SI SI SI SI SI
Método de célculo (Algoritmo): TD= ((LB /LBA)-1)*100
Variables

Nombre Total de localidades beneficiadas afio actual
RA Medio de Informe anual de resultados

verificacion

Nombre Total _de localidades a beneficiadas del afio
RAA : anterior

Medio de Resultado del cumplimiento del Plan Anual de

verificacion Obras del afio actual N

Linea base o valor de referencia R
Valor Afio Periodo -
NI NI NI
Meta
Valor Afio Periodo
90 2026 Anual

Sentido del indicador ] Descendente

Semaforizacion

Verde

Amarillo

Rojo Inferior

Rojo Superior

115- 85

85-75

75

115

S
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Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026
g !

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
Clave Nombre
] Mejoramiento para la
MLaMLs: K018 infraestructura del
bienestar social
Datos de identificacién del Indicador: PROPOSITO
Nombre del indicador | Porcentaje de localidades beneficiadas
Ambito}de Resultados Dimensién a medir Eficacia
medicién
Definicién | Es el porcentaje de Localidades beneficiadas por el programa
Método de Se obtiene al dividir las Localidades beneficiadas entre las
calculo Localidades programadas a beneficiar multiplicadas por 100
gr;'g;;i de indice Frecuencia de medicion Anual ?
Desagregacion L Desagregacion por enfoque transversal . N
geog?éﬁca Mnicpal (Géngro, Etnia, Edad) Universa)
Caracteristicas del Indicador
; : : ; Aportacion
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Marginal
SI SI SI SI SI SI
Método de célculo (Algoritmo): Ar/Ap*100
Variables
Ar Localidades beneficiadas
Ar T:r?;i?: adc{ieén Informe anual de resultados
Ap Localidades programadas a beneficiar
Ap :fdeer?ilrl?:adc? 5 Informe anual de resultados \
Linea base o valor de referencia
Valor Afo Periodo
NI NI NI
Meta
Valor Afio Periodo
100 2026 Anual
Sentido del indicador | Ascendente.
Semaforizacidn
Verde Amarillo Rajo Inferior Rojo Superior
115- 85 85 -75 75 115
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Clave Nombre
. Mejoramiento para la
ML-MIR: K018 infraestructura del
bienestar social
Datos de identificacién del Indicador: COMPONENTE 1
Nombre del indicador | Porcentaje de obras concluidas
?nrgg;:?{s:e Resultados Dimension a medir Eficacia
D . El indicador permite conocer el cumplimiento de las acciones realizadas
efinicion ; y : .
para el mejoramiento de del bienestar social
Método de Se obtiene en dividir las actas de entrega recepcioén de las
calculo entre |las actas programas a recibir multiplicado por 100 0&7
Unidad de Porcentaje | Frecuencia de medicidn Semest}\T\
medida
Desagregacion : Desagregacion por enfoque transversal
geog?éﬁca Municipal (Géngro,gEtnia, Edad) : Universal
Caracteristicas del Indicador
Claridad Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado Aporta!cmn
Marginal
SI SI SI SI SI SI
Método de calculo (Algoritmo): (AR/AP)*100
Variables
Nombre Actas recibidas
o \Teer?iii(::adcei!én Informe trimestral de actividades
Nombre Actas programadas
Ap \Teer?fii?:adc?c'm Informe trimestral de actividades &
Linea base o valor de referencia
Valor Afio Periodo
100% 2025 Semestral
Meta
Valor Afio Periodo
100% 2026 Semestral
Sentido del indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde [ Amarillo | Rojo Inferior |  Rojo Superior
115- 85 ] 85 - 75 [ 75 115

S
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Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Actividad 1.1

Clave

Nombre:

K018

Mejoramiento para la infraestructura del
bienestar social

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

| Porcentaje de obras realizada.

Ambito de Dimensién a .
medici6n: PTORERaS mediF: Eficacia

Definicién

Mide la proporcion de obras educativas realizadas en los planteles.

Método de El porcentaje de obras realizadas en los planteles se calcula con las
calciilo: obras educativas realizadas sobre las obras educativas programadas,
: el resultado por cien.
Unidad de Porcenta . N— Tri
madis: ie Frecuencia de medicion: |
Desagregacion : Desagregacion por enfoque transversal .
geografica: Mynicipal (Género, Etnia, Edad): No Aplica
Caracteristicas del Indicador
Claridad: Relevancia: Economia: Momtcrreable Adec.uado Aportgcmnr\
. : Marginal:
X X X X X X

Método de calculo (Algoritmo): PORP= (OER/OEP)*100

Variables

OER Nombre: OER= Obras realizadas, -
Medio de verificacion: Programa de Obras Publicas del municipio. N
OEP Nombre: OEP= Obras programadas.

Medio de verificacion:

Programa de Obras Plblicas del municipio.

Linea base o valor de referencia

Valor: Afo: Periodo:

100% 2025 Trimestral
Meta

Valor: Afio: Periodo:

100 % 2026 Trimestral

Sentido del indicador:

| Ascendente

Semaforizacion

Verde:

Amarillo:

Rojo Inferior:

Rojo Superior:

Desde 110 hasta 90

Desde 89 hasta 80

Debajo de 80

Encima de 110
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Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Actividad 1.2

Clave:

Nombre:

K018

Mejoramiento para la infraestructura del

bienestar social

Datos de identificacién del Indicador Actividad 1.2

Nombre del indicador:

| Porcentaje de presupuesto ejercido

Ambito de
medicidn:

Procesos

Dimension a
medir:

Eficacia

Definicién: | Es el porcentaje de presupuesto ejercido por las obras realizadas

Método de Presupuesto ejercido entre el presupuesto programado, multiplicado
calculo: por 100
En'-gg;i ;:.Ie Porcentaje | Frecuencia de medicion: Trimestral
Desagregacion Desagregacion por enfoque "
geoggéﬁga: EStata trans?fergal (Géﬁero, Et:?ia, Edad): No Aplica ?
Caracteristicas del Indicador
Claridad: Relevancia: Economia: Monitoreable: | Adecuado: Apoﬂfadé”
' Marginal: ¥
X X X X X X
Método de calculo (Algoritmo): (PE/PP)X100"
Variables
PE Nombre: Presupuesto ejercido
Medio de verificacién: Reporte trimestral
PP Nombre: Presupuesto programado <
Medio de verificacion: | Reporte trimestral N\
Linea base o valor de referencia \
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2026 Trimestral
Sentido del
indicador: Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:
115- 85 85-75 75 115

D
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Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR

ML-MIR: Actividad 1.3

Clave:

Nombre:

K018

Mejoramiento para la infraestructura del
bienestar social

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador: [ Porcentaje de espacios rehabilitados.
Ambito de Dimension a :
medicién: Procesos medir: Eficacia

Definicién: | Mide la proporcién de los espacios civicos rehabilitados.

El porcentaje de espacios civicos rehabilitados se calcula con los

M'etodo- de espacios civicos rehabilitados sobre los espacios civicos
calculo: :
programados, el resultado por cien.
m—gg;i?e Porcentaje | Frecuencia de medicién: Trimest‘_é'::a!___
Desagregacion . Desagregacién por enfoque transversal v |
geografica: Municipal (Género?Etnia,FEdad}: Poblac:m;
Caracteristicas del Indicador
- ] . A . . . | Aportacion
Claridad: Relevancia: Economia: | Monitoreable: | Adecuado: Marginal:
X X X X X N
Método de caélculo (Algoritmo): PECR= (ECR/ECP)*100
Variables
ECR Nombre: ' EC!3= Espacios civicos rehabilitados.
Medio de verificacion: Bitéacora de Revision, Control y Mantenimiento
ECP= Espacios civicos programados para
ECP Nomgre: rehabilitar. o ;
Medio de verificacion: Bitdcora de Revisién, Control y Mantenlmlento“
Linea base o valor de referencia
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2025 Trimestral
Meta
Valor: Afio: Periodo:
100 % 2026 Trimestral
ﬁ%?&ddoo:l:er Ascendente
Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior:

90

Desde 110 hasta

Desde 89 hasta 80

Debajo de 80

Encima de 110
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Presupuesto de Egresos Para el Ejercicio Fiscal 2026

Formato de Documentacion de Indicadores de los ML-MIR
ML-MIR: Clave: Nombre:

Actividad K018 Mejoramiento para la infraestructura del bienestar social
1.4

Datos de identificacion del Indicador Actividad 1.4

Nombre del indicador: | Porcentaje de presupuesto ejercido

Ambito de Dimensién a
medicidn: Procesos medir:
Definicién: | Es el porcentaje de presupuesto ejercido por las obras realizadas

Método de Presupuesto ejercido entre el presupuesto programado, multiplicado

calculo: por 100

Unidad de
medida:
Desagregacion Desagregacion por enfoque :
geografica: Estatal transversal (Género, Etnia, Edad): No Aplica e

Caracteristicas del Indicador N <
. o e : . , Aportacion
Claridad: Relevancia: Economia: | Monitoreable; | Adecuado: Marginal:

X X X X X X
Método de calculo (Algoritmo): (PE/PP)X100"
Variables

PE

Eficacia

Porcentaje | Frecuencia de medicién: Trimestral

Nombre: Presupuesto ejercido
Medio de verificacién: | Reporte trimestral
Nombre: Presupuesto programado
Medio de verificacién: | Reporte trimestral

Linea base o valor de referencia N
Valor: Afio: Periodo: N
100 % 2025 Trimestral h
Meta
Valor: Afo; Periodo:
100 % 2026 Trimestral

Sentido del
indicador:

PP

Ascendente

Semaforizacion
Verde: Amarillo: Rojo Inferior: Rojo Superior;
115- 85 85 -75 75 115
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COMAL DESARROLLO
CALCO DIRECCION DE DESARROLLO

EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 22 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y LOS
REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL
MARGEN DE LA PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

QUIEN CERTIFICA'Y DA FE@% S

C.P. OVIDIO SALVADOR PERALTA SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municipa

LIC. ADELA FERNAN
Segunda Regidorg y

RING.CORTES C. LOREWERDOALAWLLA
S, :

ienda

LA CRUZ IZQUIERDO
into Regidor

LIC. GEORGINA CARRILLO LEON C. AGUSTIN
Cuarta Regidora

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION IIl, 47,
51, 52, 53, 54 y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGAN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO; PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026. PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD
-COMALCALCO, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
UCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABIi‘i(‘:’O’ALOS 22 DIAS

MBRE DEL ANO DOS MIL VE'NT!C[N]%

-~

/IO SALVADOR PERALTA SUAREZ C. PARMET MARCELINO IBARRA
RESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DE YUNTAMJENTO

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

2024 - 2027
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No.- 3981

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE L)
COMALCALCO 2024-2027 COMAL

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO TABASCO

C.P. Ovidio Salvador Peralta Suarez, Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Comalcalco, Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 fraccién I, 47 fraccién |,
52, 53 fraccidn V, 54 y 65 fraccién Il de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de
Tabascos, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 115, fraccién Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, contempla entre otras disposiciones, que los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal expedidas por las Legislaturas
de los Estados, los reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
Administracién Publica Municipal de sus competencias y aseguren la participacio

ciudadana, facultades que se reiteran en el articulo 65, fraccion | de la Constitucion Politica

_______5———-—

del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Segundo. Que en atencion a lo previsto en el articulo 65, fraccién | de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, la persona titular de la Presidencia Municipal tiene
facultad de formular y someter la aprobacion del Ayuntamiento, el Bando de Policfa y

Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia
general, asi como promulgarlos, publicarlos, vigilar y sancionar su cumplimiento.

Tercero. Que el articulo 75 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco dispone que todas y todos los servidores publicos deberan recibir u
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comisioén, misma que sera proporcional a sus responsabilidades y serd determinada d
forma anual y equitativamente en el Presupuesto de Egreses del Ayuntamiento.

publicos; tengo a bien expedir el siguiente:
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALCALCO 2024-2027 COMAL

ACUERDO

Unico. Se aprueba el Manual de Administracién de Remuneraciones de las y los Servidores
Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, para quedar como sigue:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO TABASCO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Manual es de observancia general y tiene por objeto establecer las
disposiciones generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de las y los
servidores publicos de base, de confianza y eventuales del Ayuntamiento Constitucional de
Comalcalco, Tabasco.

Articulo 2. Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I.  Aguinaldo. - La gratificacidn otorgada al personal cada fin de afio, de conformidad a
lo dispuesto por los articulos 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estad
de Tabasco, 87 de la Ley Federal de Trabajo y 34 de las Condiciones Generales dé
Trabajo

Il.  Ayuntamiento. - Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Comalcalco,
Tabasco;

Ill.  Bono de actuacion. - Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago de los
trabajadores de confianza como estimulo al esfuerzo realizado por la prestacion de
sus servicios; se paga de forma ordinaria de acuerdo con el tabulador vigente.

IV.  Bono de puntualidad. - Son las asignaciones destinadas a cumplir el pago a |
trabajadores de base como estimulo a fin de incentivar la asistencia puntual en el
trabajo.

V.  Bono Unico de fin de afio. - Es una remuneracion anual otorgads
confianza y eventual de todas las direcciones al final del eja
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VI.

VII.

VI

Xl.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALCALCO 2024-2027

Cargo o comisidn. - La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes
especificos, delimita jerarquia y autaridad,;

Categoaria. - El valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades, Ia
capacidad de solucién de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones legales que le corresponden;

Compensacion. -Percepciones ordinarias que se otorgan a los trabajadores
eventuales como retribucién por su esmero en el desempefio de sus funciones. El
pago se realiza de acuerdo con el tabulador vigente.

CGT.- Condiciones Generales de Trabajo.

Dieta extraordinaria anual. - La gratificacion de fin de afio otorgada a los Regidores
y Sindicos cada fin de afio.

Estimulos Extraordinarios. -Son remuneraciones extraordinarias que se otorgan al
personal de base, confianza y eventual por concepto de premios, desempefio y
recompensas.

a- Estimulo por Actividades Adicionales. - Son remuneraciones axtraordinariaz

que se otorgan al personal de confianza y eventual de la Direccion de
Seguridad Publica del Ayuntamiento.

k- Estimulo por acciones ejemplares. -Son las remuneraciones extraordinarias
que se otorgan al personal de confianza y eventual de la Direccion de
Seguridad Publica del Ayuntamiento.

c. Estimulo por eventos. - Son remuneraciones extraordinarias que se otorgan
al personal de base, confianza y eventual de las dreas del Ayuntamiento que
participen en actividades de eventos especiales.

d. Estimulo extraordinario anual. - Es una remuneracion anual otorgada
personal confianza y eventual al final del ejercicio fiscal.

e. Otros estimulos extraordinarios. - Son remuneraciones ordinarias que

se otorgan al personal de base, confianza y[eventual co inalidad de
fomentar la calidad y efectividad del personal:

COMAL
CALCO

i A b
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X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX,

XXI.

XXI1.

XX

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE L)
COMALCALCO 2024-2027 COMAL

Ley de ISSET.- Ley de Instituto de Seguridad Social de Estado de Tabasco;
Ley Federal.-Ley Federal del Trabajo;
LTSET.- Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley.-Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios;

Manual. - Manual de Administracion de Remuneraciones de las y los Servidores
Publicos;

Otras gratificaciones de fin de afo. -Se refiere a percepciones anuales con motivo
de las fiestas navidefias para el personal de base, confianza y eventual tales como
despensa y bono navidefio.

Prestaciones Adicionales. - Son prestaciones ordinarias otorgadas como beneficios
adicionales al personal de confianza y eventual, como despensa y canasta
alimenticia.

Prestaciones establecidas por condiciones de trabajo. -Remuneraciones destinadas
a cubrir los beneficios de los empleados de base de conformidad con los acuerdos
sostenidos con el sindicato mayoritario; pueden ser ordinarias, si el pago se realiza
de forma quincenal o extraordinarias a través de bonos u apoyos aplicables al
personal activo.

Prima quinguenal. - Asignacion adicional como complemento al sueldo aplicado
para personal de base y personal operativo de seguridad publica, una v
transcurridos los primeros cinco afios de servicios.

Prima vacacional. - La prestacion econdmica calculada con base a los periodos
vacacionales, de conformidad con lo establecido en la LTSET, la Ley Federal, las CGT
y el Reglamento de Carrera Policial

Reglamento de Carrera Policial. - Reglamento de Servicio Profesional de Carrera
Policial.

gectivo,0 en especie, incluyendo

salarios, dietas, aguinaldos, gratjficaci recompensas, bonos,

Remuneracion o retribucion. -Toda -- !
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIILL

XXIX.

XXX.

XXX,

Articulo 3. Seran responsables de la aplicacion delfpresente Manual, la Direccion de
Administracion y de Finanzas, de acuerdo
de la Administracion Publica del Ayuntamie

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE o)

COMALCALCO 2024-2027 COMAL
CALCO

estimulos, comisiones y compensaciones que se entregan a las y los servidores
publicos por su desempefio en una entidad publica;

Riesgo de Trabajo. -Remuneracion econdomica que se paga al personal de Base,
seglin las dreas nocivo-peligrosas donde laboran. El monto de pago sera conforme a
lo establecido en las CGT y en el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Salario Integrado.- Es la percepcidn que incluye el total de los conceptos que recibe
el personal en efectivo, por sueldos, compensaciones y todas aquellas percepciones
que, conforme a la Ley Federal, LTSET y Ley del ISSET, formen parte del salario.

Servidor(a) publico (a).- Toda persona adscrita al Ayuntamiento;

Sueldo o Salario tabular.- Se refiere a las percepciones antes de prestaciones que
reciben las y los servidores plblicos de acuerdo al tabulador en moneda de curso
legal destinadas a cubrir el pago por sus servicios y sobre el cual se calculan las
cuotas y apartaciones de los asegurados y de los entes publicos obligados ante el
ISSET.

Tabulador de remuneraciones. - Documento formulado por el Ayuntamiento, que
contenga las remuneraciones de las y los servidores publicos.

Trabajadores de Base. - Se refiere a los trabajadores que prestan servicio
permanente en el ayuntamiento y que se encuentran adheridos a un sindicato.

Trabajadores de Confianza. - Se refiere a los trabajadores de caracter permanente
que realizan funciones de Direccidn, inspeccion, supervision, policia, fiscalizacion,
vigilancia y los que realicen trabajos personales o exclusivos de los titulares o altos
funcionarios.

Trabajadores Eventuales- Se refiere a los trabajadores de caracter transitorio, que
son contratados por obra determinada y tiempo determinado.
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Articulo 4. Las y los servidores publicos, no podran tener una remuneracidn igual o mayor
que su superior jerarguico salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de
varios empleos plblicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales
de trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcién. No
estardn sometidos a las disposiciones del presente manual las erogaciones o pagos
realizados a personas, con motivo de contrato de prestacién de servicios profesionales
especializados independientes o contratados de naturaleza analoga.

Articulo 5. Las y los servidores publicos del Ayuntamiento recibiran una remuneracig
adecuada por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisidn que deberd se
proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anual y equitativamente, d
acuerdo con el tabulador de remuneraciones incluido en el presupuesto de egresos

correspondiente,

Articulo 7.- Se considera remuneracion todas las percepciones ordinarias y extraordinarias,
en efectivo o en especie, que reciban las y los servidores publicos en los términos de este
Manual y de la legislacidn laboral aplicable, con excepcidn de los apoyos vy los gastos sujetos

actividades oficiales.

a comprabacién que sean propios del desarrollo de su trabajo y los gastos de viaje e%

Articulo 8.- Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento, se clasifican de acuerdo con lo
establecido en la LTSET, de |a siguiente manera:

[.  De base;

Il.  De confianza.
Ill.  De obradeterminadayt o determinado o event

CALCG

Bar o 8w
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Capitulo 1l
De las Remuneraciones

Articulo 9.- Las y los trabajadores de base reciben remuneraciones ordinarias y
extraordinarias, de acuerdo con el tabulador mensual autorizado, por los conceptos que a
continuacion se enlistan, mismos que son asignados conforme a la categoria, antiglieda
condicion laboral, desempefio y a los acuerdos realizados periodicamente con el Sindicato
Mayoritario y el Ejecutivo, los cuales deben incluirse en el Presupuesto de Egresos del
Ayuntamiento.

Periodo de Pago Qumcenal w"o Mensua[  Periodo de Pago Semestral y/o Anual
Remuneraciones Ordmarlas Remuneraciones Extraordinarias
11301SueldoBase 13201 Prima Vacacional y/o Dominical
13101 Prima Quinquenal 13202 Agumaldq -
15401 Prestaciones Ordinarias establecidas 13203 Otras gratlflcacmnes de fin de afio
por condiciones de trabajo. o Bono Navidefio
o Canasta Alimenticia o Despensa Navidefia
o Bono de Despensa 15401 Prestaciones extraordinarias
15902 Riesgo de Trabajo ' i establecidas por condiciones de trabajo
117102 Bono de Puntualidad o Bono del Dia de Reyes. /\
o Apoyo para Lentes.
o Apoyo para Uniformes. Z
o Bono del Dia de las Madres. il
o Bono del Servidor Publico.
o Bono de Antigliedad
o Bono del Dia del Padre.
o Apoyo para Utiles Escolares.
o Bono de |a Secretaria. \
o Bono del Bibliotecario.
o Bono del Barrendero. N
o Bono del Electricista.
o Bono de Fin de Periodo
Constitucional.
o Pago de Dias Econémicos no
disfrutados.
15801 Otras prestaciones
o Bono Unico de fin de afio
o Otras percepciones
17102 Estimulos extraordinarios
o Estimulo por eventos
o Estitgulo Extraordinario Anua
o Otr imulos extraordina
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‘o Otros Bonos del Personal

Catalogo de categorias para personal de base:

Nivel
. Salarial Tipo Categoria
25 [ o |Aydntedemgenero |
28 | B |Operador de Maquinaria Pesada _
b 28 | B tChoferdavbiten o0
| 30 | B _|Maestro
31 | B |Meamico
32 | B [Chofer
- 34 B | Auxiliar Contable
35 B | Secretaria/Director
. 35 B | Operario Electricista
35 B | Oficial Albaiil
35 B | Oficial Plomero -
p 86 | B jVulcanizador
36 | B Maquiador
| 37 B | Tecnico en Sonido
| 38 ~ B | Carpintero
38 | B |Recolector
38 | B |Escenografo __
38 B | Rotulista
41 B | Capturista
42 B |Trabajadora Social
43 | B |Bibliotecaria (o)
4 | B |Cadenero
47 B |Secretaria/Coordinador
a8 | b [AvudenteMeamco
48 | B |Ayudante General ]
48 | B | Ayudante Soldador
- 48 | B | Ayudante Electricista
[ 48 | B |Barrendero
: a8 | B |Jardinero
48 | B |Encargado de Cementerio
50 | B | Auxiliar Administrativo
50 | B |Secretaria/Jefe de Depto.
50 | B |Recepcionista
.51 | B |intendente
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Articulo 10.- Las y los trabajadores de confianza reciben remuneraciones ordinarias y
extraordinarias, de acuerdo con el tabulador mensual autorizado, por los conceptos que a
continuacion se enlistan, mismos que son asignados conforme a la categoria, antigliedad,
condicion laboral, desempefio y acuerdos, los cuales se incluye dentro del Presupuesto de
Egresos del Ayuntamiento.

Perlodo de Pago Qumcenal y/o Mensua[ ' Penodo de  Pago: Semestra] w’o Anual
Remuneraciones Ordmarlas ; Remuneraciones Extraordmanas
1j1:1_01_5ug@9 d_g_DEt_a__ e 11102 Dleta Extraordlnaria Anuai '
11301 Sueldo de Confianza | 13201 Prima Vacacional y/o Dominical |
13101 Prima (1umquena| | 13202 Aguinaldo b
15903 Prestaciones Adicionales 13203 Otras grat!flcac:ones de fin de afio

| o Bono Navidefio
_ | o Despensa Navidefia

| 15901 Otras prestaciones

i o Bono lnico de fin de afo
L = S e, o Otras Percepciones
117102 Estimulos Extraordinarios

o Bono dia del Policia
Bono del Dia de las Madres

Bono del Servidor Publico

Bono de Antigliedad

Bono del Dia del Padre
Bono dia del barrendero

Bono dia del electricista

Bono dia del Transito

Festejos
Sobreguardia

Estimulo por Actividades
Adicionales

Estimulo por acciones ejemplares
Estimulo por eventos

Estimulo Extraordinario Anual

Otros estimulos extraordinarios |
Otros Bonos al personal

o Bono de Despensa
o Canasta Alimenticia

17102 Bono de Actuacion

QRO 0 B 0 B

0O 0O0OOQCOo

Catdlogo de categorias para personal de confianza: ™

| Nivel Salarial Tipo |_ —€ategoria \\/

|11 ¢ [presidelte /
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| NivelSalarial | Tipo | Categoria
{2 c Comisario B N
| 3 | Contralor Municipal
3 | € Secretario del Ayuntamiento
LA € |DirectorA
4 _C Director B
5 C Suboficial A
s | ¢ lofil
| 5 C Subdirector A
6 ] Subdirector B -
7 C Subdirector C
7 [ Regidor
7 | €  [|Sindico de Hacienda -
8 C Asesor
S N € |uezCalificador
9 £ Coordinador A
10 € |coordinador8
11 C Coordinador C
a1 | ¢ |suboficialB
12 c Jefe de Departamento A
13 | Cc  |Policia Primero - [
14 C Jefe de Departamento B
15 € |Policia Segundo
16 C Policia Tercero ) |
16 C Jefe de Departamento C
17| € |Subcomandante
18 2 Jefe de Area A
18 G Profesionista A
19 C Policia
20 C lefe de Area B |
20 | C _|ProfesionistaB = .
20 & Residente de Obra
- . C Agente Transito (Conv)
21 C | Policia Vial
22 C ProfesionistaC
23 C | Agente Tercera
24 I C Profesionista Tecnica A
26 | C__|ProfesionistaTecnico B _ y/
33 C Tecnico  —
36 | c especalisha) «9>
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'_'_I_\!'iyglgén-'igl_ ! Tlpo L Categoria
39 C  |EspecialistaB
40 ~C | Encargado Ci Cultural N -
_______ a4 C __..%H’FLJ‘_"’_(_I?FEQO_A_"___ g——
46 _ € |Auxiliar TecnicoB
) _C_ |OperativoA
| 52 € Operativo B _ o
.53 C Maestro de Artesy Of|C|os
54 | C  |OperativoC

Articulo 11.- Las vy los trabajadores eventuales reciben remuneraciones ordinarias

extraordinarias, de acuerdo con el tabulador mensual autorizado, por los conceptos que a

continuacion se enlistan, mismos que son asignados de acuerdo con la categoria,

desempefio y las condiciones del contrato laboral, los cuales se incluye dentro del

Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento

Perlodo de Pago Qumcenal y,!o Mensuaﬂ
Remuneracmnes Ordlnarlas
12201 Sueldo Eventual

113415 Compensacmnes

15903 Prestaciones Adlcmnales

_0 Despensa

Per:odo de Pago Semestral w’o Anual

Remuneraciones Extraordinarias
13202 Aguinaldo

13203 Otras gratificaciones de fin de afio
o Bono Navidefio
o Despensa Navidefia

15901 Otras prestaciones

o Bono tnico de fin de afio

o Otras percepciones

17102 Estimulos Extraordinarios

o Bono dia del Policia
Bono del Servidar Publico
Bono dia del barrendero
Bono dia del electricista
Bono dia del Transito
Festejos
Sobreguardia
Estimulo por Actividades
Adicionales
Estimulo por acciones ejemplares
Estimulo par eventos

O 0CO0OO0OO0OO0OOo

o © © O O
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Catalogo de categorias para personal eventual:

_ Nivelsalarial | Tipo | Categoria

27|E | Vigilante
.  [E | Agente _ o
. 4aE | Auxiliar TecnicoA
- 46| E | Auxiliar TecnicoB
L a9fE | OperativoA
! 52| E Operativo B .
| ss|E  Operativo C - -

Capitulo lll

De las Prestaciones Laborales

Articulo 12.- Las prestaciones laborales son los beneficios que la Ley Federal establece para
las y los trabajadores, y que son obligatorias para el Ayuntamiento. Son independientes del
salario y no se pueden suspender,

Articulo 13.- Las prestaciones laborales se clasifican en:

e De seguridad social /

e Econdmicas
e Extraordinarias

Articulo 14.- Las prestaciones de seguridad Social, son los beneficios que reciben las vy los
servidores plblicos del Ayuntamiento, establecidos en la Ley de ISSET y en la Ley Federal.
Articulo 15. Las prestaciones economicas son las que reciben las y los servidores publicos,
tales como el aguinaldo, prima vacacional, guinquenios, pagos de dias adicionales,
estimulos, bonos, dieta extraordinaria anual, etcétera.

a) Elaguinaldo serd determinado con base en el salario diario integrado considerando |
las prestaciones de despensa, canasta alimenticia, bono de puntualida
compensacion, bono de actuacion y la parte que correspondiente a la prima
quinquenal.

b) Los dias por otorgar para la determinacian del aguinal i
anual, serd de acuerdo con lo establecido en la LTSE
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susceptible de modificacion en los términos que apruebe el Ayuntamiento. Todas
las prestaciones de fin de afio del personal de confianza, eventual, Regidores y
Sindico estan sujetos a la disponibilidad presupuestal debidamente aprobada por el
ayuntamiento.

c) Elaguinaldo del personal y las gratificaciones de fin de afio se determinan de manera
proporcional de acuerdo con los dias laborados durante el ejercicio respectivo con
la misma categoria.

d) En el caso de cambio de categorias, se pagara el nimero de dias de aguinaldo
proporcional conforme al salario y prestaciones de las categorias que se tuvieron en
el afio.

e) Para el personal que disfruto de licencia, se consideran los siguientes criterios:

o Sila licencia fue con goce de sueldo, ésta se computara como tiempo de
servicios efectivos prestados legalmente remunerados, por lo tanto, le
corresponde el monto total de los dias de aguinaldo establecidos; y/o

o Silalicencia fue sin goce de sueldo, no se computara como tiempo efectivo
de servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tanta, le
corresponde solo parte proporcional del aguinaldo.

f) La prima Vacacional del personal de base y de confianza, serd pagada con base al
sueldo tabular y dependera de la antigiiedad del servidor publico, el pago debe
realizarse en la primera quincena de Julio para el primer periodo vacacional y en la
primera de diciembre para el segundo periodao.

Periodo Salario Tabular

De 6 meses un dia, a menos de un afio: | 6 dias.

 De 1afo a5 afios __ji2dlss |

De 5 afos un dia a 20 afios | 13dias
Del0afosundiaa 20 afios 14 dias -
' De20afiosaundiaa30afos | 15dias | \

. De 30 afios un dia en adelante _ 18 dias

g) La prima quinquenal sera otorgada a los trabajadores de base y al personal
confianza de Convenio de la Direccidon de Transito y operativo de la Direccién d
Seguridad Publica. Se otorgara debido a la antigiiedad, por cada cinco afios de
servicio, efectivamente prestados, hasta llegar a cuarenta afios, esta prestacion se
cubre por sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

| Importe Mensual
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' 2 d:as sebre sueldc base
2 5 d|as sobre sueldo base

3 dias sobre sﬁeldo base

3.5 dias sobre sueldo base

5 5 dias sobre sueldo hase

h) Para el caso del personal de base, después de los 40 afios aumentara en la misma
proporcién por cada 5 afios de servicio la cantidad de medio dia de salaric base.
i) El pago de los dias 31 adicionales o 29 en caso de afio bisiesto se realiza en la

4 dias sobre sueldo hase

4 5 dras sobre suelgio_l_::ase |
5 dlas sobre sueldo base

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALCALCO 2024-2027

5 a menos de 10

Da 10 a menos de 15
De 15 a menos de 20

De 20 a menos de 25
De 25 a menos de 30
De30amenosde35

De 35 a menos de 40

De 40 anos en adelante

quincena que corresponde considerando el salario tabular.

i) Los Estimulos serdn otorgados al personal de base, confianza y eventual después de

seis meses o 180 dias de servicios ininterrumpidos

k) Los estimulos como al dia del servidor ptblico, bono y despensa navidefios, se paga
a todas las y los servidores publicos y san cantidades fijas establecidas en el
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento, aprobadas en sesion de cabildo o por

minuta con el sindicato mayoritario.

I} Los dias economicos no disfrutados seran pagados hasta por trece dias maximo por
el afio trabajado,
prestaciones de despensa, canasta alimenticia, bono de puntualidad, y la parte qu
correspondiente a la prima quinquenal, conforme a lo establecido en el articulo 88
de las Condiciones Generales de Trabajo. En caso de que el trabajador no haya
laborado el afio completo seran determinados de manera proporcional.

Articulo 16. Las y los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio
tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el ejercicio de que
trate conforme a las CGT y Ley Federal y de acuerdo con las necesidades de las dreas en las

con base en el salario diario integrado considerando las

que desempefian sus funciones,

Articulo 17. Las prestaciones extraordinarias son aquellas de cardcter general que el
Ayuntamiento, otorga en beneficio de las y los servidores publicos, para contribuir al

mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar.

Articulo 18.- El Ayuntamiento acorde a sus facultades podra autori
prestaciones extraordinarias, como estimulo por productividad, seghros de proteccio

r e otorgamiem
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caso de fallecimiento, incapacidad total y permanente, y de retiro a favor de las y los
servidores plblicos en situaciones debidamente justificadas y de acuerdo con lo establecido
en la legislacion aplicable y la disponibilidad presupuestal correspondiente, mismas que se

describen a continuacion:

a) Estimulo por productividad. Compensacion con caracter excepcional no
acumulables a la percepcion ordinaria que se cubre al personal en los términos y
condiciones que determine el Ayuntamiento, en funcion al desempefio destacado o
sobresaliente, resultados y tiempo laborado.
b) Seguros. Son beneficios adicionales que se extienden a las y los servidores plblicos
de base, de seguridad puablica y de transito del Ayuntamiento, cuyas primas so
cubiertas por éste, brinddndales proteccidon en caso de fallecimiento, incapacidad
total o permanente, y separacién del servicio ptblico por medio de la Ley de ISSET.
e Elseguro de desempleo es un beneficio econéomico que otorga el ISSET previa
salicitud con la finalidad de proporcionarles seguridad econémica, en tanto se
reincorporen al mercado laboral, ante la eventualidad de que causen baja al
servicio del Ayuntamiento;

e Las primas de seguro cubiertas por el Ayuntamiento consideradas en el Art. 69
de las CGT, se otorgan de la siguiente manera:

1) Trabajadores Sindicalizados al servicio del Ayuntamiento, con IasZ\
siguientes coberturas:

o Suma asegurada de $120,000.00 M.N. por muerte natural. \
Doble indemnizacion por muerte accidental.

O O

Perdidas organicas segln lo estipulado en la pdliza contratada por el
ayuntamiento.

Un afio la vigencia de la cobertura. Renovar cada afo.

Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.

Sida y suicidio $120,000.00 M.N. de suma asegurada.

Incapacidad total y permanente a trabajadores dictaminados por el ISSET.

Q0 9 & & 0 0

Muerte accidental colectiva (triple indemnizacién).

2) Trabajadores de la Direccién de Seguridad Publica (operativos)
Ayuntamiento, con las siguientes coberturas:
o Suma asegurada de$ 200,000.00 M.N. por muerte n l.
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Doble indemnizacion por muerte accidental.

Perdidas organicas segun lo estipulado en la péliza contratada por el
ayuntamiento.

Un afio la vigencia de la cobertura. Renovar cada afio.

Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.

Sida y suicidio$ 200,000.00 M.N. de suma asegurada.

Muerte accidental colectiva (triple indemnizacion).

Trabajadores de la Direccidon de Seguridad Publica (vigilantes eventuales)
del Ayuntamiento, con las siguientes coberturas:

Suma asegurada de$ 50,000.00 M.N. por muerte natural.

Doble indemnizacion por muerte accidental.

Perdidas organicas segun lo estipulado en la paliza contratada por el
ayuntamiento.

Un afio la vigencia de la cobertura. Renovar cada afio.

Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.

Sida y suicidio$ 50,000.00 M.N. de suma asegurada.

Muerte accidental colectiva (triple indemnizacion).

Trabajadores de la Direccidn de Transito (convenio y policia vial) del
Ayuntamiento, con las siguientes coberturas:

Suma asegurada de $ 100,000.00 M.N. por muerte natural.

Daoble indemnizacion por muerte accidental.

Perdidas organicas segun lo estipulado en la pdliza contratada por el
ayuntamiento.

Un afio la vigencia de la cobertura. Renavar cada afio.

Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.

Sida y suicidio $100,000.00 M.N. de suma asegurada.

Muerte accidental colectiva (triple indemnizacion).

Trabajadores de la Direccion de Transito (agente e del
Ayuntamiento, con |as siguientes coberturas:
Suma asegurada de $ 50,000.00 M.N. por muerte na
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Doble indemnizacion por muerte accidental.

Perdidas organicas segun lo estipulado en |a pdliza contratada por el
ayuntamiento.

Un afio la vigencia de la cobertura. Renovar cada afio.

Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Sida y suicidio $50,000.00 M.N. de suma asegurada.

o
o
o Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.
o
o Muerte accidental colectiva (triple indemnizacion).

Articulo 16, El tabulador de remuneraciones determina el nivel, categoria, puesto, minimos
y maximaos de los montos que perciben las y los servidores ptblicos.

Articulo 17. Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a las y los servidores
plblicos se describen en el tabulador de remuneraciones vigente y que sera susceptible de
ser actualizado o modificado en los términos que disponga el Ayuntamiento.

Articulo 18. El tabulador de remuneraciones se regira por las siguientes reglas de aplicacion:

I.  Lavigencia de aplicacion corresponde a partir del 1 ° de enero al 31 de diciembrej\
del afio de que se trate en términos de las disposiciones aplicables.
Il.  Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que

labora. t
Ill.  Losincrementos o modificaciones salariales, que en su caso se determinen, estaran
sujetos a lo que el Ayuntamiento disponga en materia de salarios y prestaciones.

Interpretacion Administrativa
Articulo 19. El Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, de la Direccion

de Asuntos luridicos, de la Direccion de Administracion o de la Direccion de Finanzas, seran
las instancias competentes para la interpretacion administrativa del presente Manual.

Articulo 20. Corresponde al Ayuntamiento, de conformidad con sus atribuciones, vigilar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual entrara en vigor al dia siguient il al blicacion en

el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.
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SEGUNDO. A partir de la publicacidon del presente Manual quedan sin efecto todas las
dispasiciones administrativas que se opongan al mismo.

TERCERO. El Ayuntamiento deberd considerar en sus respectivos proyectos de presupuesto
anual, lo concerniente al gasto que implique la ejecucion de lo establecido en este Manual.

EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y
LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE
Y AL MARGEN DE LA PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA'Y DA FE.

IS

C.P. OVIDIO SALVADOR PERALTA SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municipal

LIC. ADELA FERN
Segunda R

de Hacienda Tercera Regidora

R‘SSEQO CORTES C.LORENA ¥SQUIERDG ALAMILLA

LIC. GEORGINA CARRILLO LEON C. AGUSTI LA CRUZ IZQUIERDO
Cuarta Regidora uinto Regidor c
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29
FRACCION IIl, 47, 51, 52, 53, 54 y 65 FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGAN EL
PRESENTE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

___;_&_YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO TABASGOgw .

o SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUJ?}AD“.fg’ﬂ,’ o\

’ :Fx; ALCO, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTﬁ‘M{ NTQ

MUNECB OYIDIO SALVADOR PERALTA/SUAREZ C. PARM

2024 - 2027 5 oESIDENTE MUNICIPAL SECRETA

SERETARA

O kL TAMIENTO
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TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.
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