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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA, TIPO ORDINARIA,
DE FECHA VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION i
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 64
Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO: 3, 4, 7,
Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

ANTECEDENTES

l.- Que el 25 de junio de 2022, fue publicado el Reglamento de la Administracién
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, en la Edicion numero 8327, Suplemento
B, del Periodico Oficial del Estado de Tabasco, donde el principal objetivo, se
concentrd en el establecimiento de una estructura administrativa equilibrada que
distribuyera equitativamente los asuntos encomendados por |la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, acorde a las necesidades y la simplificacion de
tramites y servicios, para lograr la armonizacion del marco regulatorio y brindar
respuesta a las necesidades y requerimientos de la ciudadania.

Il.- Que de conformidad con lo establecido en la fraccion XV, del articulo 48 del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, a la
Coordinacion de Modernizacion e Innovacidn le corresponde el gjercicio, facultades
y obligaciones, relativos a determinar los criterios y lineamientos para la formulacién
de los reglamentos, acuerdos, manuales administrativos y demas normas de
administracion interna, en coordinacion con las direcciones de Administracion y de
Asuntos Juridicos.

lll.- Que derivado de lo anterior, mediante circular nimero CMI/003/2025, de fecha
27 de enero del 2025, el Mtro. Carlos Francisco Reyes Abreu, Coordinador de
Madernizacion e Innovacion, solicité a las 30 Dependencias que conforman la
Administracion Publica Municipal, para que en el ambito de sus respectivas
competencias, enviaran las propuestas u observaciones que enriquecieran el
Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de Centro, Tabasco,
considerando que las modificaciones deberian estar fundamentadas en la
necesidad de mejorar y fortalecer los procesos administrativos, adherirse a las
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disposiciones legales vigentes, como lo estipulan los ordenamientos juridicos
aplicables. Normatividad federal y estatal de las cuales se deriven sus
modificaciones, especificando articulos y el contenido de los mismaos que justifiqguen
la obligatoriedad del Municipio de emitir la norma, acompanadas del cuadro
comparativo donde se detalle el articulo/texto actual y propuesta con su justificacion.

IV.- Que mediante oficios numero CPC/0619/2025, AGM/0039/2025,
IMPLAN/0058/2025, CPEV/024/2025, SA/0214/2025, DD/055/2025,
COTAIP/0172/2025, DOOTSM/UAJ/705/2025, DPADS/0109/2025, CS/0138/2025,
AMMR/048/2025, DA/UAJ/2155/2025, DFET/468/2025, DAJ/1103/2025,
CM/678/2025,  CENTRO/CSAS/2237/2025, DF/088/2025, DF/1660/2025,
DP/SPP/01577/2025, DECUR/0497/2025, SMDIF/DIR/1151/2025, DAC/0706/2025,
CLRRS/01582/2025, DAM/0501/2025, PM/SP/0269/2025, la Coordinacion de
Proteccién Civil, Archivo General Municipal, Direccién de Desarrollo, Coordinacién
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Autoridad Municipal de Mejora
Regulatoria, Direccion de Atencidn Ciudadana, Direccion de Atencidn a las Mujeres,
dieron a conocer que no tienen observaciones o sugerencias respecto al
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centra, Tabasco, por su
parte el Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano, Coordinacion de Proyectos
Estratégicos y Vinculacion, Secretaria de Ayuntamiento, Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, Direccion de Proteccion Ambiental
y Desarrollo Sustentable, Coordinacion de Salud, Direccion de Administracion,
Direccion de Fomento Econdmico y Turismo, Direccion de Asunios Juridicos,
Contraloria Municipal, Sistema de Agua y Saneamiento, Direccion de Finanzas,
Direccion de Programacion, Direccion de Educacién, Cultura y Recreacion, Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos Solidos, Secretaria Particular, Direccion de Asuntos
Indigenas, y el Instituto Municipal de la Juventud y el Departe, emitieron sugerencias
de modificaciones a su estructura o |a funcionalidad de sus areas.

V.- Que a través de mesas de trabajo llevadas a cabo los dias 12 de junio de 2025,

19 de junio de 2025, 27 de junio de 2025, 08 de julio de 2025, 07 de agosto de 2025,

11 de agosto de 2025, 19 de agosto de 2025, 26 de agosto de 2025, 28 de agosto

de 2025, 02 de septiembre de 2025 y 13 de octubre de 2025, en la sala de juntas

de la Coordinacion de Modernizacion e Innovacién, encabezadas por la
Coordinacion de Madernizacion e Innovacion y la Direccion de Asuntos Juridicos,

con las Dependencias: Secretaria de Ayuntamiento, Direccion de Proteccion L
Ambiental y Desarrollo Sustentable, Coordinacion de Salud, Direccién de
Administracién, Direccion de Fomento Econémico y Turismo, Contraloria Municipal, <

hY
Direccion de Finanzas, Direccion de Programacion, Sistema Municipal para el N
Desarrollo Integral de la Familia, Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos
Sélidos, Direccion de Asuntos Indigenas y el Instituto Municipal de la Juventud y el
Deporte, se revisaron las madificaciones a las fracciones de los articulos

correspondientes a la unidad administrativa que representaban, acordando la
redaccion final de la actualizacion que posteriormente se les remitiria por oficio para
revision y/o validacion.
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VI.- Dando cumplimiento a lo anterior, mediante oficio niumero CMI/458/2025, se
remitié a la Direccion de Fomento Econdmico y Turismo, la actualizacion del capitulo
correspondiente de la Dependencia a su cargo del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para revisién y/o validacién respecto a
las modificaciones de la estructura y funcionalidad de su Dependencia,
respondiendo la Direccién de Fomento Econdmico y Turismo a través del oficio
numero DFET/5489/2025 |a validacion correspondiente.

Que mediante oficio nimero CMI/459/2025, se remitié a la Direccion de Asuntos
Juridicos, la actualizacién del capitulo correspondiente de la Dependencia a su
cargo del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, para revision y/o validacién respecto a las modificaciones de la estructura
y funcionalidad de su Dependencia; respondiendo la Direccion de Asuntos Juridicos
a través del oficio nimero DAJ/1791/2025 la validacién correspondiente.

Que mediante coficio nimero CMI/462/2025, se remitid a la Direccion de Educacion,
Cultura y Recreacion, la actualizacién del capitule correspondiente de la
Dependencia a su cargo del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio
de Centro, Tabasco, para revision y/o validacion respecto a las modificaciones de
la estructura y funcionalidad de su Dependencia; respondiendo la Direccion de
Educacién, Cultura y Recreacion con oficio nimero DECUR/0571/2025, la
validacion correspondiente.

Que mediante oficio nimera CMI/484/2024, se remitic a la Coordinacidn de
Proyectos Estratégicos, la actualizacién del capitulo correspondiente de la Unidad
de Apoyo a su cargo del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Centro, Tabasco, para revision y/o validacién respecto a las modificaciones a la
estructura y funcionalidad de su Unidad de Apoyo; respondiendo la Coardinacién de
Proyectos Estratégicos a través del oficio nimero CPEV/092/2025 la validacion
correspondiente.

Que mediante oficio namero CMI/487/2025, se remitié¢ a la Direccion de
Administracion, la actualizacion del capitulo correspondiente de la Dependencia a
su cargo del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, para revision y/o validacién respecto a las modificaciones a la estructura
y funcionalidad de su Dependencia; respondiendo la Direccion de Administracién a
través del oficio nimero DA/UAJ/2568/2025 la validacion correspondiente.

Que mediante oficio numero CMI/512/2025, se remitié a la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales la actualizacién del capitulo
correspondiente de la Dependencia a su cargo del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para revisién y/o validacion respecto a
las madificaciones a la estructura y funcionalidad de su Dependencia; respondiendo
la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales a través del
oficio niimero DOOTSM/UAJ/7777/2025 la validacién correspondiente.
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Que mediante oficio nimera CMI/514/2025, se remitié a la Direccion de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable, la actualizacion del capitulo correspondiente de
la Dependencia a su cargo del Reglamento de la Administraciéon Publica del
Municipio de Centro, Tabasco, para revision yfo validacién respecto a las
modificaciones a la estructura y funcionalidad de su Dependencia; respondiendo la
Direccion de Proteccidn Ambiental y Desarrollo Sustentable a través del oficio
numerc DPADS/0539/2025 la validacion correspondiente.

Que mediante oficic numerc CMI/588/2025, se remitio a la Secretaria de
Ayuntamiento, la actualizacion del capitulo correspondiente de la Dependencia a su
cargo del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, para revision y/o validacion respecto a las modificaciones a la estructura
y funcionalidad de su Dependencia; respondiendo la Secretaria de Ayuntamiento a
través del oficio nimero SA/1036/2025 la validacién correspendiente.

Que mediante oficio numero CMI/590/2025, se remitié a la Direccién de Finanzas,
la actualizacién del capitulo correspondiente de la Dependencia a su cargo del
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para
revision y/o validacion respecto a las modificaciones a la estructura y funcionalidad
de su Dependencia; respondiendo la Direccidn de Finanzas a través del oficio
nuimero DF/1798/2025 la validacion correspondiente.

Que mediante oficio nimero CMI/593/2025, se remitid a la Contraloria Municipal, la
actualizacion del capitulo correspondiente de la Dependencia a su cargo del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para
revision y/o validacion respecto a las modificaciones a la estructura y funcionalidad
de su Dependencia; respondiendo la Contraloria Municipal a través del oficio
nimera CM/920/2025 la validacién correspondiente.

Que mediante oficio numero CMI/594/2025, se remitic a la Direccion de
Programacion, la actualizacion del capitulo correspondiente de |a Dependencia a su
cargo del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, para revision y/a validacién respecto a las modificaciones a la estructura
y funcionalidad de su Dependencia; respondiendo Direccion de Programacion a
través del oficio numero DP/SPL/0002/2025 la validacion correspondiente.

<

Que mediante aoficio nimero CMI/618/2025, se remitié a la Coordinacion de Salud,

la actualizacion del capitulo correspondiente de la Unidad de Apoyo a su cargo del -
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para N
revision y/o validacion respecto a las maodificaciones a la estructura y funcionalidad

de su Unidad de Apoyo; respondiendo la Coordinacién de Salud a traves del oficio

numero CS/0695/2025 la validacion correspondiente. S('

Que mediante oficio nimero CMI/648/2025, se remitic a la Direccion de Asuntos
Indigenas, la actualizacion del capitulo correspondiente de la Dependencia a su
cargo del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro,
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Tabasco, para revision y/o validacion respecto a las modificaciones a la estructura
y funcionalidad de su Dependencia; respondiendo la Direccion de Asuntos
Indigenas a través del oficio nimero DAI/481/2025 la validacién correspondiente.

Que mediante oficio niumero CMI/649/2025, se remitio al Instituto Municipal de la
Juventud y el Deporte de Centro, la actualizacion del capitulo correspondiente del
Organo Desconcentrado a su carge del Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Centro, Tabasco, para revision y/o validacion respecto a las
modificaciones a la estructura y funcionalidad de su Organo Descaoncentrado,
respondiendo el Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro a través
del oficio numero IMJUDEC/1552/2025 la validacién correspondiente.

Que mediante oficio numero CMI/694/2025, se remitio al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, la actualizacién del capitulo correspondiente del
Organo Desconcentrado a su cargo del Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Centro, Tabasco, para revisién y/o validacion respecto a las
modificaciones a la estructura y funcionalidad de su Organo Desconcentrado;
respondiendo el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia a través
del oficio numero SMDIF/DIR/1737/2025 la validacion correspondiente.

Que mediante oficio numero CMI/721/2025, se remitié a la Secretaria Particular, la
actualizacion del capitulo correspondiente de la Secretaria a su cargo del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para
revision y/o validacion respecto a las modificaciones a la estructura y funcionalidad
de su Secretaria; respondiendo la Secretaria Particular a través del oficio numero
PM/SP/0281/2025 la validacion correspondiente.

Que mediante oficio nimero CMI/722/2025, se remiti6 a la Coordinacion de Limpia
y Recoleccion de Residuos Sdlidos la actualizacion del capitulo correspondiente de
la Coordinacién a su cargo del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Centro, Tabasco, para revision y/o validacion respecto a las
madificaciones a la estructura y funcionalidad de su Coordinacién; respondiendo la
Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos Sdlidos a través del oficio
numero CLRRS/01800/2025 la validacion correspondiente.

Vil.- Que una vez teniendo el concesa de las areas correspondientes y elaborado el
proyecto final del nuevo Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de
Centro, con oficio numero CMI/1068/2025, el Mtro. Carlos Francisco Reyes Abreu,
Coordinador de Modernizacion e Innovacion, remitid a la Secretaria del
Ayuntamiento el proyecto de Dictamen de la Comisién Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueba el Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, y su expediente soporte
debidamente certificado, solicitando se realicen los trémites correspondientes para
que sea sometido a la aprobacion del Pleno del H. Cabildo del Municipio de Centro
Tabasco, en base a la siguiente:

<

CJF
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El presente proyecto tiene como finalidad actualizar, armonizar y fortalecer la
arganizacién estructural, atribuciones y funciones de las diversas dependencias,
unidades de apoyo y organos desconcentrados que integran la Administracion
Publica Municipal.

Durante la aplicacién del reglamento vigente, se advirtieron disposiciones que
resultado de diversas reformas legales se encontraban desactualizadas e
imprecisas, es por ello que, en atencién a estas precisiones, se considero necesario
realizar una revision integral de su contenido, con el propésito de adecuarlo a las
nuevas condiciones administrativas, sociales y juridicas del municipio.

Es asi que, considerando gue la administracion publica tiene por objeto la
planeacidn, organizacion, direccion y control de las actividades, todas las areas que
la integran coadyuban al cumplimiento de sus propdsitos y metas. Lo anterior, con
el fin de ejecutar las tareas necesarias para atender las demandas ciudadanas
mediante funciones adjetivas y sustantivas; la primera, vinculadas con la gestion de
los recursos humanos, materiales, financieros y de informacion, y la segunda, con
las actividades operativas que permiten alcanzar los resultados y satisfacer las
necesidades de |la poblacian.

Las siguientes medidas contribuyen a modernizar la estructura administrativa,
mejorar la calidad de los servicios publicos, optimizar la coordinacion
interdependencias y consolidar un modelo de gestién mas ordenado, transparente
y orientado a resultados, en beneficio del funcionamiento integral del gobierno
municipal. Mejorando los procedimientos y elevando la calidad de los servicios que
presta el ente publico, conforme a su naturaleza juridica o al acuerdo de creacién
correspondiente.

Asimismo, derivado del analisis de las diversas areas que conforman el gobierno
municipal, se contempla la supresién de atribuciones que, por su naturaleza ya no
corresponden a funciones actuales; la ampliacion de facultades en areas que
requieren mayor capacidad operativa y técnica; la inclusién de nuevas disposiciones
que fortalecen la coordinacion institucional; y la restructuracion organizacional para
brindar mejores servicios a |a ciudadania. W,

En este contexto, son objeto de estas modificaciones: .

Secretaria Particular,

Secretaria Técnica,

Coordinacion de Informacion,

Coordinacion de Modernizacion e Innovacion, “]’
Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria,

Coordinacion de Salud,
Secretaria del Ayuntamiento,

NGOl LRy e
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8. Direccion de Finanzas,

9. Direccidn de Programacion,

10.Contraloria Municipal,

11.Direccién de Fomento Econémico y Turismo,

12.Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales,
13.Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion,

14.Direccion de Administracian,

15.Direccion de Asuntos Juridicos,

16.Direccion de Asuntos Indigenas,

17.Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable,
18.Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
19.Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos Solidos,
20.Sistema de Agua y Saneamiento

21.Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro.

Derivado de lo anterior y con el propdsito de atender de manera mas eficaz las
problematicas municipales y brindar mejores servicios a la ciudadania, se detalla a
continuacion el estado que guardaran las areas administrativas reestructuradas:

a) La Secretaria Particular, incorpora dos unidades dentro de su estructura: la
Unidad de Relaciones Plblicas que se encargara de estrechar vinculas con
actores representativos de los tres drdenes de gobierno y los sectores social
y privada, y la Unidad de Ccrrespondencia, Gestion Documental y Archivo
que se encargaran de recibir, revisar y turnar la documentacion que reciba y
darle el tramite, seguimiento y archivo correspondiente.
b) La Secretaria Técnica se fusiona con la Coordinacién de Informacion, porlo
que se actualiza su denominacion a Secretaria Técnica y de Informacion,
lo anterior obedece a la necesidad de fortalecer la eficiencia administrativa,
la austeridad y la articulacion institucional del Ayuntamiento de Centro. La
Secretaria Técnica, como instancia responsable de la planeacion,
seguimiento de acuerdos, evaluacion de la gestion y consolidacién de
informacién estratégica, requiere integrar de manera organica a la
Coordinacion de Informacién, manteniendo su categoria de Coordinacion,
cuyo quehacer esta orientado a la generacion, sistematizacion y difusion de £
contenidos institucionales, lo cual constituye un insumo esencial para la toma
de decisiones, la rendicién de cuentas y la comunicacion gubernamental. Al
unificar ambas funciones se eliminan duplicidades y se asegura coherencia 3B
entre la informacion operativa, los indicadores de desemperio y los mensajes N
institucionales dirigidos a la ciudadania. Asimismo, se cambia la
denominacion de la Unidad de informacion y analisis para quedar como J‘,

Unidad de Planeacién y Prospectiva, y se regulariza la Unidad de Enlace
Administrativo

c) La Secretaria del Ayuntamiento, fortalece su estructura organica al integrar
la Coordinacion de Fiscalizacion y Normatividad, unidad administrativa que

#
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se readscribe junto con el Departamento de Regulacion del Comercio en la
Via Publica a esta Dependencia, con el objetivo de mejorar en los sistemas
de calidad, de indicadores de resultados y sistemas de evaluacion de
desempeno. Por otra parte, se actualiza el nombre de la Coordinacién de
Asuntos Religiosos a Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la
Reconstruccion del Tejido Social, para homologar con la denominacion del
area correspondiente de la Secretaria de Gobernacion.

La Coordinacién de Modernizacion e Innovacion, de acuerdo con la
politica de digitalizacion nacional, modifica su nomenclatura a Coordinacién
de Transformacién Digital e Innovacién, y en consecuencia las areas
adscritas a esta Coordinacion actualizan su denominacién para darle sentido
al desarrollo y fortalecimienio de las atribuciones vy obligaciones
encomendadas, quedando de |a siguiente forma: Subcoordinacion de Mejora
y Monitoreo Institucional, con el Departamento de Tecnologia para la
Sistematizacion de Procesos; la Subcoordinacion de Innovacion
Organizacional con el Departamento de Modernizacion Administrativa y
Profesionalizacion, y el Departamento de Disefio Digital e Imagen
Institucional; la Subcoordinacién de Infraestructura Tecnologica vy
digitalizacién, con el Departamentc de Redes, Soporte y Mantenimiento
Tecnoldgico y el Departamento de Administracion de Sistemas de
Informacion, y se regulariza la Unidad de Enlace Administrativo. Asimismo, el
16 de julio del 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion |a Ley
Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, el cual establece en su
Segundo Transitorio que dicha Ley abroga la Ley General de Mejora
Regulatoria; asi mismo, el Décimo Tercer Transiterio de la nueva Ley
establece que dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la
entrada en vigar del Decreto se abrogan todas las leyes locales que derivan
de la Ley General de Mejora Regulatoria, en el mismo término se derogan
aquellas disposiciones legales, y quedan sin efectos las disposiciones
reglamentarias y administrativas locales que se opongan a lo dispuesto en
dicho Decreto; de igual forma, el Décimo Cuarto Transitorio de la citada Ley
establece que en un plazo no mayor a ciento ochenta dias naturales contados
a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, las entidades federativas
y Municipios deberan establecer sus respectivas Autoridades de
Simplificacion y Digitalizacién. Por lo anterior, |a Autoridad Municipal de
Mejora Regulatoria, en alineacidn con el arreglo institucional nacional, se
readscribe a esta Coordinacién con la denominacién de Unidad de
Simplificacion de Tramites y Servicios, con categoria de Unidad, la cual para
su funcionamiento se integra con 2 departamentos, el Departamento de
Simplificacion Administrativa y el Departamento de Buenas Practicas
Regulatorias.

En la Coordinacién de Salud, se actualiza el nombre de la Subcoordinacion
de Atencion Social para quedar como Subcoordinacion de Medicina
Preventiva, con la finalidad principal de promover, proteger y conservar la
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salud; se modifica el nombre del Departamento de Unidad Médica Movil a
Departamento de Atencion Preventiva de la Mujer; se reemplaza el
Departamento de Salud Mental para darle vida al Departamento de Bienestar
Animal adscrito a la Subdireccion de Salud Publica, con el objetivo de regular
la proteccién, cuidado, tenencia responsable, preservacion, vigilancia y
sanciones, en materia de defensa y bienestar de los animales que se
encuentren en forma permanente o temporal dentro del territorio del
Municipio de Centro, Tabasco.

La Direccion de Finanzas, desincorpora de su estructura a la Subdireccion
de Fiscalizacian y Normatividad, manteniendo sus capacidades operativas
de verificacién e inspeccion, sin afectar las obligaciones sefaladas en la
fraccion XIX del Articulo 79 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco; asimismo, separa el Departamento de Informatica de la
Subdireccién Técnica y conforma la Unidad de Gestion Tecnologica con
atribuciones refarzadas y autonomia operativa.

La Direccion de Programacion, integra en su estructura a la Unidad de
Normatividad para atender y asesorar sobre los asuntos de caracter
normativo y de responsabilidad juridica del &rea; dentro de la estructura de
la Subdireccidn de Planeacion se crea el departamento de estadistica, y se
cambia la denominacion de los departamentos gue conforman a la
Subdireccion de Programacion, quedando de la siguiente forma:
Departamento de Programacion, Departamento de Proyectos de Inversion y
Departamento de Informes Presupuestarios y Programaticos: asimismo en la
Unidad de Evaluacién del Desempefio se crean tres departamentos, el
Departamento de Evaluacion, Departamentec de Seguimiento y Control de
Indicadores de Desempefio y Departamento de Gestion Institucional.

La Direccién de Fomento Econémico y Turismo, madifica la denominacion
de la Subdireccién de Gobernanza, Regulacion y Operacién del Centro
Histdrico a Subdireccién del Centro Antiguo, cambiando de esta forma los
nombres de los departamentos de esta Subdireccién: Departamento de
Regulacién del Centro Antiguo y Departamento de Operacién del Centro
Antiguo.

La Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales, crea la Unidad Técnica con la finalidad de integrar informes,
asi como el manejo de estadistica relativas a las labores de la Direccion; en
lz2 Unidad de Control y Seguimiento de Obras, se crea el Departamento de
Auditorias para fortalecer el control y fiscalizacion, reducir riesgos y asegurar
las solventaciones de observaciones de diversas auditorias.

La Direccién de Educacion Cultura y Recreacidn, en la Subdireccion de
Fomento a la Cultura, crea dos unidades: la Unidad de Produccion y
Coordinacion Artistica de la Compaiiia de Danza Folklérica de la Ciudad de
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Villahermosa y la Unidad de Formacion y Gestion Artistica de la Compania
de Danza Falklorica de la Ciudad de Villahermosa, con el objetivo de
contribuir activamente a la promocién y desarrollo de la danza.

La Direccién de Administracion, crea la Subdireccién de Normatividad y
Contratos a partir de la desincorporacion de la Unidad de Asuntos Juridicos;
con el objetivo de fortalecer las atribuciones y funciones normativas, juridicas
y contractuales propias de la naturaleza operativa de la Direccion: se
modificaron los nombres de los departamentos de la Subdireccion de
Recursos Humanos, para quedar de la siguiente forma: Departamento de
Movimiento de Personal, Departamento de Incidencias de Personal,
Departamento de Procesos de Nomina, Departamento de Analisis y Control
de Plazas, y Departamento de Infraestructura y Sistemas de Recursos
Humanos; en la Subdireccion de Adquisiciones se divide al Departamento de
Concursos y Licitaciones, quedando como resultado el Departamento de
Licitaciéon Publica y el Departamento de Concursos; la Subdireccion de
Control Financiero modifica su estructura organica para quedar de la
siguiente manera Departamento de Requisiciones y Ordenes de Pago,
Departamento de Gestion y Tramite de Facturas, y Departamento de Control
Presupuestal; se regulariza la Unidad de Enlace Administrativo.

La Direccion de Asuntos Juridicos, crea la unidad de Responsabilidad
Patrimonial previendo la entrada en vigor de la Ley de Responsabilidad
Patrimonial del Estado de Tabasco y sus Municipios, asi como el Reglamento
de Responsabilidad Patrimonial del Municipio de Centro, Tabasco, como la
unidad que atienda las reclamaciones de indemnizaciones generadas por
responsabilidad patrimonial que los particulares interpusieran en contra de
este Ayuntamiento.

m) La Direccién de Asuntos Indigenas, actualizé el nombre de la Subdireccién

n)

de Asuntos Indigenas para quedzr como Subdireccion de Concertacion y
Seguimiento de las Comunidades Indigenas, y de la Unidad de Proyectos
Productivos para quedar como Unidad de Proyectos Productivos vy
Actividades Culturales, y se regulariza la Unidad de Enlace Administrativo.

La Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable,
conforme a las atribuciones y funciones que tienen asignadas se actualiza la
denominacion de la Subdireccion de Estudios y Proyectos Ambientales por
la Subdireccién de Politica Ambiental y Conservacion, y modifica su
estructura para quedar con el Departamento de Impacto Ambiental y
Departamento de Conservacion; la Subdireccion de Regulacion Ambiental
cambia su nombre por Subdireccion de Proteccién Ambiental y Denuncia
Ciudadana, la cual modifica la denominacién de sus Departamentos
quedando como Departamento de Proteccién y Cuidado del Medio Ambiente,
y Departamento de Atencion a la Denuncia Ciudadana; y la Subdireccién de
Promocién de Desarrollo Sustentable cambia su nombre por la Subdireccion

S %}’
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de Apropiacién Social y Desarrollo Sustentable, actualizando el nombre de
sus dos departamentos para guedar como Departamentc de Fomento y
Promocién de la Sustentabilidad y Departamento de Apropiacién Social del
Medio Ambiente. En la Subcoordinacién de Parques, Jardines, fuentes y
Monumentos, cambia la dencminacién del Departamento de Pargues vy
Jardines del Convenio, por Departamento Operativo de Parques y Jardines
del Acuerdo. Se Crea en su Unidad Técnica el Departamento de Informacion
Ambiental.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, de acuerdo
con los articulos 100, 101, 102, 103, 104 y 105 de la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco, los Sistemas
Municipales de Proteccion Integral (SIPINNA) son las instancias
responsables de establecer, en el ambito municipal, las politicas,
instrumentos y acciones para garantizar los derechos de la ninez y
adolescencia, por ello se adiciona la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA Centro), para implementar de manera efectiva las
politicas de proteccién y garantizar la coordinacidn entre diferentes actores
gubernamentales y de la sociedad civil en el Estado de Tabasco; asimismo,
la Procuraduria Municipal de Proteccion de la Familia y de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes actualiza su denominacién para quedar
como Procuraduria Municipal de Proteccion de los Derechos de las Ninas,
Nifies y Adolescentes; la Subdireccién de Centros Asistenciales modifica el
nombre de su Departamento de Centros Infantiles a Departamentos de
Centros de Atencion Infantil y Asistencia Social. De acuerdo con la Ley sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad para el Estado de Tabasco,
se armoniza el nombre de la Subdireccién de Consejo de Ancianos vy
Persanas con Discapacidad, as/ como se modifica la denominacién del
Departamento de Atencion a Discapacitados y Consejo de Ancianas, para
quedar como Departamento de Atencién a Personas con Discapacidad y
Consejo de Ancianos.

La Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos, modifica
el nombre de su Unidad Técnica y de Proyectos para quedar como Unidad
Técnica de Proyectos y Servicios.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 115, fraccion |l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los ayuntamientos tienen facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,

Q)
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regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio Libre
tiene personalidad juridica para todos los efectos legales y los Ayuntamientos
tendran dentro de sus facultades las de aprobar, de acuerdo con las leyes ©
decretos que en materia municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de
policia y gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

TERCERO. Que conforme la fraccion Ill del articulo 29 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento, expedir y
aplicar el Bando de Palicia y Gobieno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, que organicen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal, sujetandose a las reglas establecidas para ello
en la misma Ley.

CUARTO. Que para estudiar, examinar y resolver los problemas del Municipio y
vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se
designaran comisiones entre sus miembros, dentro de las cuales se contempla la
Comision Edilicia de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, de conformidad
con lo establecido en los articulos 64, fraccién VII, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 44 y 46, fraccidn |, de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco; 49, fraccion I, 57, y 90 fraccién | del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

QUINTO. Que el articulo 47 de la Ley de Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establece que los reglamentos, bandos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que expidan los ayuntamientos, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, y de las demas en materia
municipal, que de conformidad con lo establecido en el articulo 65 fraccion | de la
Constitucién del Estado, expida el Congreso Local, complementaran en lo
conducente las dispasiciones de las mismas y aseguraran en cuanto carresponda,
la participacion ciudadana y vecinal.

SEXTO. Que el articulo 91, fraccion |, inciso a), del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, faculta a la Comisiéon Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, para dictaminar sobre proyectos de iniciativas de Ley
y decretos, reglamentas, acuerdos o disposiciones administrativas de observancia
general.
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SEPTIMO. En consecuencia de lo descrito en el parrafo anterior, es necesario
realizar modificaciones a diversas disposiciones del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para adecuarlo a las
nuevas reformas realizadas a normas y leyes aplicables al ambito municipal, para
que estén en un mismo sentido comun en cuanto a su organizacion de personal, asi
mismo permita eficientar los servicios que presta el Municipio de Centro, Tabasco a
la ciudadania y contar con una mejor estructura orgdnica en cuanto a sus
dependencias, unidades administrativas y érganos desconcentrados, con las cuales
cuenta este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco.

OCTAVO. Que mediante oficio nimero SA/1784/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remiti6 a la Comision Edilicia de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, el proyecto de Dictamen de la
Comision Edilicia de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, mediante el
cual se aprueba el Reglamento de la Administracion Plblica del Municipio de
Centro, Tabasco, para su analisis, determinacién y en su caso, se apruebe el
Dictamen correspondiente; de conformidad con lo establecido en el articulo 91,
fraccién |, inciso a), del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco.

NOVENO.- Que mediante oficio nimero SA/1785/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, turné a la Direccion de Asuntos Juridicos,
el proyectc de Dictamen de la Comision Edilicia de Gobernacién, Seguridad
Publica y Transito, mediante el cual se aprueba el Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para que previa
revisién y analisis, emita su opinién juridica sobre su procedencia o improcedencia,
realice las modificaciones que considere pertinente y en su caso emita su validacidn,
de conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

DECIMO.- Que mediante oficio nimero DAJ/2676/2025 el M.D. Gonzalo Hernan
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento del Municipio
de Centro, Tabasco, remitid a la Secretaria del Ayuntamiento, su opinién juridica
sobre el proyecto de Dictamen de la Comision Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, informando que
previa revision y analisis lo considera procedente, por lo gue valida su contenido de
fondo y de forma en todas y cada una de sus partes, de acuerdo a sus facultades
establecidas en el articulo 93 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco.

DECIMO PRIMERO. Que los integrantes de la Comisién Edilicia de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, en Sesion de comisién entraron al estudio y revision
del proyecto de Dictamen de la Comisién Edilicia de Gobernacion, Seguridad
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Pablica y Transito, mediante el cual se aprueba el Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, considerando
procedente su dictaminacién y emisién, toda vez que consideran que dara
funcionalidad y una mejor organizacién interna, lo que resultara en mejores servicios
para los habitantes de Centro.

DECIMO SEGUNDO. Que en razon de lo anterior y conforme a lo establecido en
los articulos 47, fraccién II, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco y 49, fraccion |l, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centra,
se somete a consideracion de los integrantes del Honorable Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco, el siguiente:

DICTAMEN

UNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el
Reglamento de la Administracién Piblica del Municipio de Centro, Tabasco,
para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO.

TITULO PRIMERO

CAPITULO 1.
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, tiene por objeto regular la
organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, establecienda las atribuciones y obligaciones de los servidores publicos
de la misma.

Sus disposiciones son sin perjuicio de las prevenciones establecidas en los
reglamentos vigentes del H. Cabildo y de la Sindicatura, en los que se otorgan
facultades indistintamente al Presidente Municipal, Sindico de Hacienda y
Regidores.

Articulo 2.- La Administracion Publica Municipal se integra por unidades de apoyo,
dependencias y érganos desconcentradaos.

Articulo 3.- La Presidencia Municipal tendra las atribuciones y funciones que
sefialen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, el presente Reglamento y las demas leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

[N



3 DE ENERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

16

bEN I Ro “2025; Afio de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTQ CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos que competen a la Presidencia
Municipal, éste se auxiliara de las unidades de apoyo, dependencias y drganos
desconcentrados que le sefalen las disposiciones normativas mencionadas en el
precepto anterior.

Corresponde a la Presidencia Municipal proponer al Ayuntamiento, en términos del
Articulo 71, péarrafo segundo de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, la creacién de las coordinaciones, o¢rganos desconcentrados vy
organismos paramunicipales necesarios para el despacho de los asuntos de orden
administrativo, la correcta prestacion de los servicios publicos y la atencion de las
solicitudes de la comunidad; asi como, en su caso, en los términos indicados,
fusionar, modificar o suprimir las existentes, tomando en cuenta las necesidades y
capacidad financiera del Municipio.

Articulo 5.- Las coordinaciones, unidades administrativas, organos
desconcentrados, juntas, comités, comisiones administrativas y concejos que
funcionen en el Municipio, son érganos auxiliares de la Administracion Publica
Municipal, que seran coordinados por las dependencias que el Ayuntamiento
determine, a las que estaran subordinados, atendiendo a las funciones gue tengan
conferidas.

Articulo 6.- La Presidencia Municipal podra delegar en los titulares de las
dependencias y drganos desconcentrados, las facultades que sean necesarias para
el cumplimiento de los fines del presente Reglamento, salvo aquellas que la
Constitucion, las leyes y los reglamentos, dispongan que sean ejercidas
personalmente por éste.

Articulo 7.- En los casos en que una ley, reglamento federal o estatal obligue u
otorgue facultad genérica a la autoridad municipal, se entendera que dicha facultad
u obligacién la ejercera el titular de la dependencia, unidad administrativa, u rgano
desconcentrado del ramo a que corresponda la materia a que se refiere el
ordenamiento respectivo, atendiendo a la division del trabajo que legalmente se
tenga establecida.

Articulo 8.- Los acuerdos, convenios y contratos que deba suscribir la Presidencia
Municipal con dependencias o entidades de los Gobiernos Federales, Estatales o
municipales, asi como con personas fisicas y juridicas colectivas, deberan ser
firmados en forma mancomunada por el titular de la dependencia del ramo de que
se trate. Se exceptuan de lo anterior, los contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios, que seran firmados por el titular de la
dependencia que conforme a la ley de la materia que corresponda.

Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, cada Unidad de
Apoyo, Dependencia u Organo Desconcentrado, podra contar con subdirecciones,
coordinaciones, subcoordinaciones, jefaturas de departamento y demas auxiliares,
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de acuerdo a la demanda de trabajo y las previsiones presupuestales con que se
cuente, previo acuerdo de la Presidencia Municipal.

Articulo 10.- Los directores y coordinadores como representantes de eéstas,
ejerceran las atribuciones de su competencia, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el presente Reglamento,
acuerdos del Cabildo, las instrucciones de la Presidencia Municipal y demas
ordenamientos gue resultaren aplicables.

Articulo 11.- Los nombramientos de las subdirecciones, subcoordinaciones,
jefaturas de departamento y demas servidores publicos, seran propuestos a la
Presidencia Municipal bajo la responsabilidad de los directores o coordinadores.

Articulo 12.- Los servidores publicos titulares de las unidades de apoyo,
dependencias, y drganos desconcentrados de la Administracion Publica Municipal,
vigilaran en el ambito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de las leyes
federales, estatales y municipales; asimismo, éstos como sus subordinados,
desempeniaran sus funciones en estricto apego al principio de legalidad y respeto a
las disposiciones juridicas en vigor; y con el debido esmero, eficacia, prontitud,
honestidad, apego, respetando ante todo los derechos fundamentales del
ciudadano, atendiéndalo cortéesmente en la solucion de los tramites y problemas
que presente.

De igual forma, seran responsables de administrar el presupuesto autorizado; asi
como del adecuado mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles que estén a su cargo, para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Los servidores publicos en los términos previstos por el Articulo 66 de
la Constitucion Politica del Estado, seran sujetos de la aplicacion de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. A la conclusién de su encargo y por razon
de sus nombramientos, aquellos que ejerzan funciones de mandos superiores
intermedios o medios, deberan entregar formalmente al titular que les suceda en el
cargo, el inventario de bienes muebles e inmuebles, los registros, controles,
estadisticas, documentacion financiera y presupuestal, manuales, planos, sistemas,
proyectos, expedientes, archivos digitales y demas documentacion con que deba
contar la dependencia, 6rgano o unidad de apoyo correspondiente para sus
gestiones. Dicho inventario debera constar por lo menos de acta circunstanciada de
entrega recepcion, en la que debera especificar, entre otros datos, que la entrega
no libera de responsabilidad al servidor publico saliente, en términos de la Ley
citada. Quien asuma el cargo contara con el término que marca la ley, para exigir
las responsabilidades del caso.

Articulo 14.- Los reglamentos, acuerdos, y demds disposiciones de caracter
general que apruebe el Cabildo, deberan ser sancionados por la Presidencia
Municipal en unién de la Secretaria del Ayuntamiente y publicados en el Periddico
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Oficial del Estado y en el Boletin o revista municipal que en su caso se edite,
debiéndose efectuar la publicacion de éstos en el sitio Web oficial del Ayuntamiento.

Articulo 15.- El Gobierno Municipal, a través de la Secretaria del Ayuntamiento
compilard las disposiciones legales y administrativas federales, estatales y
municipales; debiendo contar con registros actualizados de las mismas.

Lo anterior sin perjuicio de las funciones que tuviere la Direccién de Asuntos
Juridicos, que efectuara estudios de la legislacion federal, estatal y municipal, a fin
de proveer su cumplimiento; dicha revisién debera comprender por lo menos, fecha
de publicacion, materia que comprende, facultades y obligaciones que otorga al
municipio, vigencia, areas o dependencias municipales sobre las que incide su
aplicacion,

Articulo 16.- Todas las unidades de apoyo, dependencias y organos
desconcentrados municipales deberan establecer a su interior procedimientos
administrativos que les permitan obtener y digitalizar la informacién basica para el
desarrollo de sus funciones y para el apoyo a otras dependencias.

Las unidades de apoyo, dependencias y érganos desconcentrados municipales
podran solicitar mediante oficio a otra dependencia, unidad administrativa y 6rganos
desconcentrados municipales, informes, o solicitudes de colaberacién siempre que
sean de la competencia respectiva, mismas que deberan ser cumplidas dentro del
término de tres dias habiles siguiente a la recepcion del oficio; la dependencia
requerida podra solicitar ampliacion hasta por tres dias habiles siempre y cuando
por la informacion ¢ solicitud se requiera de mas tiempo.

El término anteriormente establecido no sera aplicable cuando alguna autoridad
judicial, administrativa o del trabajo imponga un término menor al mismo.

Las unidades de apoyo, dependencias y érganos desconcentrados, deberan recibir
toda clase de comunicaciones u oficios que sean debidamente dirigidos a sus areas,
estas seran recepcionadas en un horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viernes
y sabados de 9:00 a 14:00 horas, la cual surtira sus efectos a partir del dia habil
siguiente.

Cuando se trate de términos de alguna autoridad judicial, administrativa o del
trabajo, las comunicaciones deberan recepcionarse de forma inmediata sin importar
el horario.

Articulo 17.- Los actos administrativos, acuerdos, disposiciones y comunicaciones
oficiales de observancia general que dicte la Presidencia Municipal, deberan estar
firmados por la Secretaria del Ayuntamiento.

™



3 DE ENERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

19

O
m

I RO “2025; Aho de la Mujer Indigena”,

)
N HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CAPITULOIL.
De la Planeacién, Coordinacion y Control de la Gestion Municipal

Articulo 18.- La Presidencia Municipal podra agrupar a las dependencias en
comisiones o grupos de trabajo, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones o al
programa que se pretenda ejecutar; debiendo llevar control y seguimiento de dichos
acuerdos la Secretaria Técnica y de Informacion.

Las comisiones o grupos de trabajo podran ser transitorios o permanentes,
mediante simple acta de instalacion.

Articulo 19.- La Presidencia Municipal acordara de manera periddica los asuntos
que sean necesarios con los titulares de las unidades de apoyo, dependencias y
arganos desconcentrados, o bien con las comisiones o grupos de trabajo que al
efecto haya integrado, referidos en el articulo anterior. Todos los asuntos deberan
de acordarse por escrito, quedando registrados a través de la Secretaria Técnica y
de Informacion.

Articulo 20.- Las unidades de apoyo, dependencias y érganos desconcentrados
estan obligadas a coordinarse entre si en las actividades que por su naturaleza lo
requieran, para lo cual debera proporcionarse la informacion necesaria para el
correcto ejercicio de sus funciones. En el uso y manejo de la informacién, se
atenderan a los lineamientos que previamente expida la Contraloria.

Articulo 21.- Correspondera a las personas titulares de las unidades de apoyo,
dependencias y érganos desconcentrados, las responsabilidades, facultades y
funciones, a gue se refiere este Reglamento, quienes auxiliaran al ayuntamiento en
la elaboracion de los proyectos de reglamentos o acuerdos e iniciativas, contratos y
convenios cuyas materias correspondan a sus atribuciones.

Tratandose de la renovacion de convenios o contratos, los framites para tal efecto
deberan efectuarse con sesenta dias de anticipacion a su vencimiento.

Articulo 22.- Para la elaboracion de los proyectos a que se refiere el Articulo
anterior, las personas titulares de |las unidades de apoyo, dependencias y Grganos
desconcentrados, enviaran dichos proyectos a las direcciones de Administracion y
de Asuntos Juridicos, segun corresponda, con la informacion suficiente que
justifique su elaboracion.

Los proyectos a que se refiere este Articulo y que deba suscribir la Presidencia
Municipal o los titulares antes referidos, deberdn ser previamente analizados y
validados por la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Para el anélisis de los proyectos citados en al parrafo que antecede, la Direccion de
Asuntos Juridicos, atendiendo a la materia de que se trate, podra integrar con los
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servidores publicos idéneas, los grupos de trabajo que estime pertinentes, a fin de
contar con los dictamenes y opiniones necesarios para su adecuada elaboracion,
antes de ser sometidos a la consideracion del Cabildo.

Una vez suscritos o publicados en su caso, la unidad de apoyo, dependencia u
organo desconcentrado que corresponda debera remitir un ejemplar a la Direccién
de Asuntos Juridicos y al Archivo General Municipal, a fin de integrarlos al registro
que para tal efecto tenga implementado, de los cuales se podran expedir las
certificaciones que conforme a la ley le sean requeridas.

A efectos de proveer la correcta aplicacion de los ordenamientos legales y
administrativos, asi como el cumplimiento de los compromisos derivados de
convenios, acuerdos y contratos, la Direccion de Asuntos Juridicos y el Archivo
General Municipal, deberan actualizar los registros respectivos por lo menos cada
seis meses.

Los actos juridicos y ordenamientos legales a que se refiere el parrafo anterior,
deberan ser revisados periodicamente, a fin de proponer su renovacion,
actualizacion o adecuacion, segin corresponda.

Articulo 23.- Sera obligacion de los titulares de las unidades de apoyo,
dependencias, o6rganos desconcentrados y organismos paramunicipales del
Gobierno Municipal, conducir sus actividades de manera programada, por lo que
anualmente deberan elaborar, dentro de los primeros noventa dias de cada ejercicio
fiscal, con base a los criterios que establezca la Presidencia, su programa de
actividades y el presupuesto estimado.

Asimismo, en forma coordinada, deberan formular, ejecutar y evaluar el programa
del sector que les corresponda, con base a los programas y politicas determinadas
en el Plan Municipal de Desarrollo; dicho programa debera formularse dentro del
primer ano de ejercicio de la Administracién, ajustandose a las previsiones del
Articulo 121 de la Ley Organica de los Municipios del Estado y actualizarse cada
ano si es necesario; mismo que debera ser aprobado por el Cabildo.

Tratandose de lo previsto por el Articulo 65, fraccion Ill, parrafo segundo de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, los titulares de las dependencias
normativas vy financieras, previos los andlisis que correspondan, podran proponer
oportunamente a la Presidencia Municipal, para gue en su caso sea sometido a la
aprobacion del Cabildo, la modificacion o ampliacion del Presupuesto de Egresos,
tomandaose en cuenta las previsiones de ingresos para dicho ejercicio.

Articulo 24.- Las personas titulares de las unidades de apoyo, dependencias y
organos desconcentrados de la Administracion Publica Municipal, deberan conducir
sus actividades con base en los programas y politicas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y programas que de él se deriven, en forma programada y
coordinada, con la finalidad de evitar duplicidad de funciones, de acuerdo con el
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presupuesto municipal autorizado y a las politicas internas de la administracion que
para el logro de los programas y objetivos establezca la Presidencia Municipal.
Deberan procurar también que la ejecucion de sus funciones sea dentro de un
marco de simplificacion administrativa, que ayude a una eficaz prestacion de los
servicios, y a reducir tramites y costos.

Articulo 25.- La Presidencia Municipal, previa autorizacion del Ayuntamiento, podra
suscribir convenios de participacion intermunicipal para la atencion de problemas
derivadcs de la prestacion y administracién de servicios publicos a su cargo, asi
como para la elaboracion de estudios de orden geografico, econémico, demografico
o de otro tipo que sean de interés comun.

Articulo 26.- La Presidencia Municipal, a través de la Secrelaria Técnica y de
Informacion, establecera un sistema de cantrol y evaluacién de la gestion municipal,
a fin de ajustar las actividades de los servidores publicos municipales a los
requerimientos de tiempo y recursos gque nayan sido estimados.

Articulo 27.- En caso de detectarse incumplimiento en los objetivos, la Secretaria
Técnica y de Informacion haré las recomendaciones pertinentes; de no corregirse
las deficiencias registradas, la Presidencia Municipal podra aplicar las medidas que
estime convenientes.

TiTULO SEGUNDO.
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO L.
De la Presidencia Municipal

Articulo 28.- La Presidencia Municipal, como d&rgano ejecutivo, tiene la
representacion del Ayuntamiento que le otorga la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, asi como el despacho de los siguientes asuntos:

I Realizar las acciones necesarias para el desarrollo municipal,
siguiendo los lineamientos contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y programas sectoriales que de €l se deriven;

1. Formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento, el Bando de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general, asi como promulgarlos,
publicarlos, vigilar y sancionar su cumplimiento;

M. Proponer al Ayuntamiento la creacién de las coordinaciones y organos
administrativos desconcentrados necesarios para el adecuado
funcionamiento del Gobierno Municipal;

V. Nombrar y remover libremente a los titulares de las unidades de
apoyo, dependencias y érganos desconcentrados, con las
excepciones establecidas en la Ley Organica de los Municipios;

g

d
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VII.

VIII.

XI.

Xll,

Xl

XIV.
XV,

XVI.

XVII.

XVIII.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Tabasco, la Ley
QOrganica de los Municipios del Estado de Tabasco, los reglamentos y
las resoluciones del Ayuntamiento;

Convocary presidir las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, teniendo
voz para tomar parte en las discusiones y voto de calidad en caso de
empate,

Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, todos los actos y contratos
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la
atencién de los servicios plblicos municipales, en apego a la Ley
Organica de los Municipios;

Vigilar que las unidades de apoyo, dependencias y organos
desconcentrados se integren y funcionen de acuerdo con Ia legislacidn
vigente, y en su caso expedir los manuales de organizacion y de
procedimientos correspondientes y disponer lo necesario para mejorar
el servicio;

Con autorizacion del Ayuntamiento, crear juntas, comités, comisiones
y concejos, y asignarles las funciones que conforme a la ley les
correspondan;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de
reglamentos, asi como emitir los acuerdos, las circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las unidades
de apoyo, dependencias y organos desconcentrados y dar
cumplimiento a los acuerdos del Ayuntamiento;

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales
y la aplicacian de los reglamentos correspondientes;

Vigilar el cumplimiento, por parte de los servidores publicos
municipales, de los planes Nacional y Estatal de Desarrollo y de los
programas que de ellos se deriven;

Someter al Ayuntamiento la aprobacion del Plan Municipal de
Desarrollo, programas municipales y la declaratoria de provisiones,
usos, reservas y destinos de areas y predios;

Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica
Municipal y que la inversion de los fondos municipales se haga con
estricto apego al presupuesto;

Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de
permiso para el aprovechamiento de los bienes de dominio publico
municipal, cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de
temporales, revocables y nunca seran gratuitos;

Calificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales;
e

Informar al Ayuntamiento cel estado que guarda la Administracion
Publica Municipal.

¢/
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CAPITULO I1.
De la Estructura Organica de la Administracian Publica Municipal

Articulo 29.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la
Administracion Publica Municipal, la Presidencia Municipal se auxiliara de las
siguientes unidades de apoyo, dependencias y érganos desconcentrados:

I.- ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA:
1. PRESIDENCIA.

a) Secretaria Particular.
b) Secretaria Técnica y de Informacion.

2. UNIDADES DE APOYO

a) Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacion.

b) Coordinacion de Transformacion Digital e Innovacion.

c) Coordinacién de Desarrollo Politico.

d) Coordinacién de Salud.

e) Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
f)  Archivo General Municipal.

3. DEPENDENCIAS

I. Secretaria del Ayuntamiento.
Il.  Direccion de Finanzas. .
lll. Direccidon de Programacian.
IV. Contraloria Municipal.
\/. Direccién de Desarrollo.
VI. Direccion de Fomento Econémico y Turismo.
VIl. Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.
VIll.  Direccion de Educacién, Cultura y Recreacion.

IX. Direccion de Administracion.
X. Direccién de Asuntos Juridicos.

Xl.  Direccién de Atencién Ciudadana. -
Xll. Direccion de Atencion a las Mujeres.
XIll.  Direccion de Asuntos Indigenas. A
XIV. Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable. \J

XV. Coordinacion de Proteccion Civil.

I.- ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA:

J(

1.  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).
2. Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residucs Solidos
(CLRRS).
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3.
4.
5

Sistema de Agua y Saneamiento (SAS).

Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano (IMPLAN).

Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro
(IMJUDEC).

CAPITULO III.
Seccion |
De la Secretaria Particular

Articulo 30.- La Secretaria Particular, ejercerd las siguientes facultades vy

obligaciones:

VI.

VIL.

VI

IX.

Xl

Tramitar los asuntos y desempenar las comisiones que le encomiende
la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como atender las
quejas y sugerencias, elaborando un anélisis de las mismas a fin de
coadyuvar con las funciones de la Presidencia Municipal;

Organizar, controlar y registrar la atencion al pablico, correspondencia,
agenda y archivo de la Presidencia Municipal;

Recibir y canalizar las solicitudes y propuestas de la ciudadania y de
los servidores publicos relacionados con los servicios que presta el
Gobierna Municipal,

Caordinar, con la Direccion de Administracion y la Coordinacién de
Transformacién Digital e Innovacion, el suministro de los recursos
materiales, humanos, financieros e informaticos necesarios para
atender los requerimientos de la Presidencia Municipal y de las areas
que tengan vinculacion con la Secretaria Particular;

Implementar las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar
un servicio eficiente a la Presidencia Municipal;

Servir de enlace informativo entre los servidores publicos del
Ayuntamiento, para dar a conocer las indicaciones que gire la persona
titular de la Presidencia Municipal,

Recepcionar, revisar y acorcar con la persona titular de la Presidencia
Municipal, la documentacién que reciba y darle el tramite, seguimiento
y archivo correspondiente;

Disefiar y coordinar el programa de eventos a cargo de la Presidencia
y coordinar los eventos con las areas involucradas;

Servir de enlace informativo con las personas titulares de las
dependencias federales, estatales y municipales, asi como
fundaciones y agencias de desarrollo, vinculados con la Presidencia
Municipal para la organizacién de reuniones o dialogos con los
integrantes del Ayuntamiento de Centro;

Procurar la organizacion eficiente de las giras de trabajo de la persona
titular de la Presidencia Municipal;

Implementar y establecer los mecanismos necesarios para llevar a
cabo la consulta popular permanente, sobre los temas que determine
la Presidencia Municipal;
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XIl.

XL

Articulo 31.-

Formular y mantener actualizado el directorio de servidores publicos
municipales y estatales, asi como de organismos publicos y privados,
medios de comunicacion y personalidades de la sociedad civil; y
Estrechar vinculos con actoras representativos de los tres ordenes de
gobierno y los sectores social y privado, entre otros, a través de
mecanismos de coordinacion efectiva, en actividades asociadas a la
agenda institucional.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria Parlicular contara

cen las siguientes unidades administrativas:

a) Asistente Ejecutivo.

b) Unidad de Correspondencia, Gestion Documental y Archivo.
c) Unidad de Relaciones Publicas.

d) Unidad de Enlace Administrativo.

Articulo 32.-

Secciodn Il
De la Secretaria Técnica y de Informacion

A la Secretaria Técnica y de Informacion le compete el gjercicio de las

siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VL.

VIIL.

Disefiar y mantener un sistema de informacién actualizado del
desarrollo y grado de avance de los programas y acciones realizados
por las unidades de apoyo, dependencias y 4rganos desconcentrados
del Gobierna Municipal;

Coordinar y evaluar la integracion del Informe de Gobierno de la
Presidencia Municipal, en los tiempos y formas que la ley establezca;
Recabar y analizar informacion socioeconémica del municipio y
disefar e integrar las estadisticas socioecondmicas basicas del
mismo;

Registrar y dar seguimiento a los programas institucionales e informar
al Ejecutivo Municipal sobre sus avances,

Integrar informacion para las reuniones de la persona titular de la
Presidencia Municipal con representantes de los sectores social y
privado, asi como con servidores publicos municipales;

Elaborar analisis, informes y demas documentos necesarios para los
acuerdos de la Presidencia Municipal con el Gobernador del Estado,
asi como con representantes de los sectores social y privado, y para
la ejecucién de eventos o giras de trabajo de la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos de la Presidencia
Municipal con el Ejecutivo del Estado o los fitulares de sus
dependencias y aquellos que éste le instruya;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos de gabinete, e informar a
la Presidencia Municipal sobre su resolucion;
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IX. Previo acuerdo de la Presidencia Municipal, proponer y gestionar ante
dependencias y entidades federales y estatales, la firma de acuerdos
0 convenios, para la realizacion de programas de interés municipal, y
darles el debido seguimiento, en su caso;

X. Conducir, coordinar y supervisar la politica institucional de informacion,
comunicacion publica, asi como la relacién con los medios de
comunicacion, asegurando la adecuada difusién de las acciones,
programas y resultados de la administracién municipal:

XI. Proponer los lineamientos generales para la planeacion, autorizacion,
coordinacion, supervision y evaluacién de las estrategias que se
realicen de imagen institucional, informacién y contenidos de las
unidades de apoyo, dependencias y 6rganos desconcentrados de la
administracién publica municipal; y

Xl Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en giras,
audiencias y reuniones de trabajo.
Xlll.  Facultad de Informacién.

Articulo 33.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Secretaria Técnica
y de Informacion contara con el apoyo de las siguientes unidades administrativas:

a) Coordinacién de Informacion.

b) Unidad de Planeacion y Prospectiva
¢) Unidad de Seguimiento y Evaluacion.
d) Unidad de Enlace Administrativo.

Articulo 34.- La Coordinacion de Informacion ejercera las siguientes facultades y
obligaciones:

I Dar seguimiento e implementar los lineamientos para la coordinacion,
supervision y evaluacién de las estrategias que se realicen de imagen
institucional, informacion y contenidos de las unidades de apoyo,
dependencias y 6rganos desconcentrados de la administracion
publica municipal,

1. Implementar estrategias de informacién y contenido de los programas
y acciones del gobierno municipal;

. Disefiar campanas de comunicacion institucional de la administracion
publica municipal y programar su difusion y cobertura;

V. Efectuar la cobertura y difusion de las actividades en las que participe
la persona titular de la Presidencia Municipal;

V. Establecer nuevas alternativas de comunicacion y difusion en medios
tradicionales, digitales y redes sociales;

VI, Disefar, organizar y producir los materiales de informacion relevante

y noticiosa de interés publico, relacionada con la administracion
municipal;



3 DE ENERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

27

bEN I RO “2025; Afio de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

VL.

VIILL

Xl

Articulo 35.-

Asesorar y apoyar a las unidades de apoyo, dependencias y organos
desconcentrados de la administracion publica municipal en materia de
informacién, comunicacién, disefio de sus programas y acciones;
Disefar contenidos para dar respuesta inmediata en momentos de
crisis informativa;

Monitorear los distintos medios de comunicacion, con la finalidad ce
detectar los asuntos relevantes, e informar a la Presidencia Municipal,
Aplicar métricas y analitica en medios tradicionales, digitales y redes
sociales con fines de mejora; y

Generar, con el apoyo de las diferentes unidades de apoyo,
dependencias y 6rganos desconcentrados de la administracion
publica municipal, un banco de imagenes, videos e informacién en
diferentes formatos, Utiles para el quehacer gubernamental.

Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Coordinacion de

Informacién, contara con la siguiente estructura organica:

a) Unidad de Informacion y Contenidos.
b) Unidad de Comunicacion.

Articulo 36.- La Unidad de Informacion y Contenidos, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

VL.

VL.

Regular y supervisar la cobertura informativa de las actividades y
eventos de la administracion publica municipal;

Programar la cobertura informativa de las actividades de la persona
titular de la Presidencia Municipal;

Supervisar la elaboracion del material de informacion y difusion
relativos a las obras y programas del gobierno municipal;

Asesorar y apoyar a las direcciones y coordinaciones de la
administracion publica municipal en lo referente a la comunicacion
social;

Asistir a las actividades y eventos del gobierno municipal;

Establecer estrategias para la publicacién y distribucion del material
de difusion que se genere en medios digitales, tradicionales y redes
sociales;

Supervisar la elaboracion y contenido de las boletines y comunicados
que se envien para su difusion a través de los medios de
comunicacién;

Elaborar informes que solicite la Coordinacion y colaborar con las
demas areas cuando asi lo disponga;

Divulgar y difundir los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y las
demas que le establezcan otros ordenamientos legales o le indique la
Presidencia Municipal;

Supervisar el trabajo de monitoreo de radio, prensa y television, a
efecto de informar oportunamente a la Presidencia Municipal y a las
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dependencias operativas, sobre las notas o informaciones que se
generan en los medios de comunicacién relacionadas con sus
respectivas areas;
XI. Establecer nuevas alternativas de comunicacion y difusién en las
actividades de la administracién publica municipal; y
XIl. Disefar, organizar y producir los materiales de informacion relevante,

noticiosa de interés publico, relacionada con la administracion
municipal.

Articulo 37.- Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Unidad de
Informacién y Contenidos contaré con las siguientes areas:

a) Departamento de Contenidos.
b) Departamento de Imagen.
¢) Departamento de Diserio y Produccion.

Articulo 38.- La Unidad de Comunicacion, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

IV.

VI

VII.
VIl

Difundir los programas y acciones del titular municipal;

Recabar informacién en diferentes formatos de las actividades y
eventos del gobierno municipal;

Grabacion cuando asi se requiera de entrevistas en banqueta o
eventos del titular municipal;

Analizar la informacion generada en prensa local y programas
informativos de radio y televisién, para determinar los temas de interés
de |la administracion plblica municipal,

Elaborar informes semanales de la informacion analizadz y gue
repercutan en el Ayuntamiento;

Atencién en informacion que se genere a los medios tradicionales y
digitales;

Actualizar el directorio de los medios digitales y tradiciones;
Coordinar a los administradores de plataformas digitales para la
elaboracién de contenidos de interés publico para difusion en las redes
sociales relevantes;

Establecer estrategias para la publicacion y distribucion del material
que se genere las Direcciones y Cocrdinaciones municipales; y
Establecer en estrategias el posteo en redes sociales de los
programas, acciones y eventos de la persona titular de la presidencia
municipal.

Articulo 39.- Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Unidad de
Comunicacién, contara con las siguientes areas:

a) Departamento de Analisis de la Informacion.
b) Departamento de Plataformas Digitales.
c) Departamento de Difusién Estratégica.

R
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Articulo 40.- La Unidad de Planeacion y Prospectiva ejercera las siguientes
facultades y obligaciones:

VL.

VL.

Integrar y actualizar la informacién socioeconémica del Municipio de
Centro a partir de la informacion oficial;

Elaborar analisis e informes sobre la situacién socioeconémica del
municipio;

Integrar la informacion requerida por el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Tabasco, para la elaboracién del Anuario
Estadistico del Estado de Tabasco y el Cuaderno Estadistico
Municipal;

Elaborar analisis, propuestas y proyecciones sobre temas inherentes
a la administracion publica municipal,

Elaborar cuademillos de giras y eventos especiales para la
Presidencia Municipal; asi como de las reuniones de trabajo de
delegados municipales;

Elaborar propuestas de programas, proyectos, acciones y estrategias
en el marco del Plan Municipal de Desarrollo; y

Las demas que le encomiende directamente la Secretaria Técnica y
de Informacion.

Articulo 41.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Unidad de
Planeacién y Prospectiva contara con el apoyo de los siguientes departamentos
administrativos:

a) Departamento de Investigacion.
b) Departamento de Informacién y Estadistica.

Articulo 42.- La Unidad de Seguimiento y Evaluacion ejercera las siguientes
facultades y obligaciones:

1.

Disefiar y proponer sistemas de evaluacién, captacion y seguimiento
de la informacion generada por las dependencias y organos de la
administracién publica municipal;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos
por los titulares de dependencias y organos de la administracion
puiblica municipal en reuniones de gabinete con la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Implementar y mantener actualizado el registro de obras y accionesen
el Sistema de Inversion Publica de las dependencias de la
administracion publica municipal de Centro;

Integrar. la informacién para la elaboracion del Anexo Estadistico
Municipal;

Analizar y procesar los informes de las giras de trabajo del Ejecutivo
Municipal, acciones realizadas, ejecucion de cbras y la prestacién de
servicios publicas;
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VI. Coadyuvar con la Secretaria Técnica y de Informacion en el registro y
seguimiento de los programas institucionales del gobiernc municipal;

VII. Integrary actualizar el sistema de acciones diarias de la administracién
publica municipal de Centro;

VIIIL. Realizar de manera mensual, trimestral, semestral o anual el reporte
de obras y acciones de la administracion publica municipal de Centro;

IX. Participar en la elaboracién de la metodologia, la integracion y el

analisis de la informacién enviada por las dependencias y érganos
administrativos de la administracion publica municipal, para la
redaccion del Informe de Gobierno y los documentos que de éste se
deriven; y

X. Las demas que le encomiende directamente la Secretaria Técnica y
de Informacion.

Articulo 43.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Unidad de
Seguimiento y Evaluacién contara con el apoyo de los siguientes departamentos
administrativos:

a) Departamento de Seguimiento y Evaluacion.
b) Departamento de Sistematizacion.

Articulo 44.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones que
establece el Articulo 84 del presente ordenamiento.

Seccion Il
UNIDADES DE APOYO
De la Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacion

Articulo 45.- A la Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacion le
corresponde el gjercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

I: Contribuir al proceso de toma de decisiones de la persona titular de [a
Presidencia Municipal a través de estudios e identificacion de
problemas especificos de las unidades de apoyo, dependencias y
organos desconcentrados;

Il. Analizar y proporcionar elementos de caracter técnico, juridico, politico
y financiero para la toma de decisiones de la persona titular de la
Presidencia Municipal;

. Formular criterios para la ejecucion de proyectos que, de manera
precisa, realice el gobierno municipal, en coordinacion con los
gobiernos federal y estatal,

V. Proponer a la Presidencia Municipal mecanismos técnicos que
permitan elevar los niveles de eficiencia y productividad en la
administracién publica municipal; y
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V.

Proponer el disefio de politicas publicas municipales, derivadas del
Plan Municipal de Desarrollo, con la finalidad de orientar los
compromisos adquiridos por la Presidencia Municipal.

Articulo 46.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Coordinacion de
Proyectos Estratégicos y Vinculacion contaré con el personal administrativo de
apoyo, conforme al presupuesto que le sea autorizado.

Seccion IV.

De la Coordinacion de Transformacién Digital e Innovacion

Articulo 47.- Corresponde a la Coordinacién de Transformacion Digital e Innovacion
el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

VI,

VILL

VL.

Expedir las politicas y emitir las normas, lineamientos, criterios,
manuales, procedimientos y deméas instrumentos para su
implementacion en las siguientes materias: inclusion digital, gobierno
digital, informatica; tecnologias de la informacion, comunicacion y
telecomunicaciones, adopcién y uso de la identidad y ciudadania
digital, gestion de bases de datos, interoperabilidad de los sistemas de
informacion, y desarrollo e implementacion de software y soluciones
tecnoldgicas en la Administracion Publica Municipal.

Analizar organizacional y funcionalmente las unidades de apoyo,
dependencias y drganos desconcentrados del Ayuntamiento, para la
toma de decisiones en materia de reorganizacion y de todas aquellas
acciones que permitan mejorar el servicio y que sirvan de base para
emitir acuerdos, normas, lineamientos y demas disposiciones, a efecto
de ejecutar, dirigir y supervisar las acciones del gobierno municipal en
materia de modernizacién e innovacidn;

Implementar proyectos de desconcentracion, certificacion, mejora
continua y simplificacion administrativa;

Digitalizar procesos y programas de la administracién publica
municipal, disefiando, implementando y evaluando politicas publicas y
estrategias de incorporacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, en términos de la normatividad vigente;

Coordinar, administrar y actualizar el sitioc web oficial del Ayuntamiento,
bajo los lineamientos y estrategias de la normatividad vigente en la
materia;

Promover procesos de evaluacion al ejercicio de la administracion
publica municipal;

Disefiar y coordinar proyectos de simplificacion y digitalizacién de
tramites y servicios a cargo de las unidades de apoyo, dependencias,
y érganos desconcentrados del Ayuntamiento.

Colaborar con las unidades de apoyo, dependencias y organos
desconcentrados del Ayuntamiento en el disefio, implementacion vy

A
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evaluacion de las politicas publicas en las materias de su competencia
a partir del uso de datos;

Promover y conducir la implementacién de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, y el uso de la firma electronica
avanzada y ofros mecanismos de validacion y autenticacion
legalmente reconocidos.

Coordinar el desarrollo de soluciones tecnolégicas para |la
Administracién Municipal.

Realizar estudics y analisis de politicas publicas comparadas para
implementar las mejores practicas en el gobierno municipal;
Disenar e implementar proyectos orientados a respaldar el desempefio
de las unidades de apoyo, dependencias y organos desconcentrados
del Ayuntamiento;

Observar y proponer acciones de mejora en las areas de atencion al
plblico e impulsar la modernizacion de los servicios proporcionados;
Generar alianzas estratégicas con instituciones de educacion de nivel
superior, para detonar proyectos relacionados con el desarrollo
municipal;

Organizar cursos de capacitaciéon, conferencias, seminarios Yy
simposios destinados a profesionalizar a los servidores publicos
municipales, con el fin de fortalecer sus capacidades analiticas al
disenar, implementar y evaluar politicas en varios niveles y contextos
de la administracion publica;

Integrar, derivado de las capacitaciones, equipos de alto rendimiento
que contribuyan a elevar la competitividad en comparacién con otros
gobiernos municipales a nivel nacional,

Impulsar la participacion y corresponsabilidad en las tareas de
modernizacion, innovacion vy digitalizacion de las unidades
administrativas que conforman el municipio, asi como promover |a
creacién de mayores vinculos y canales de comunicacion entre |a
ciudadania y el gobierno municipal;

Coadyuvar con las unidades administrativas en la certificacién de los
procesos y servicios gue proporciona el gobierno municipal, de
acuerdo con la normatividad vigente; y

Determinar los criterios y lineamientos para la formulaciéon de los
reglamentos, acuerdos, manuales administrativos y demas normas de
administracion interna, en coordinacion con las direcciones de
Administracion y de Asuntos Juridicos.

Establecer y dirigir los vinculos institucionales de la Coordinacion con
las autoridades estatales y federales competentes, asi como
instituciones publicas y privadas.

Coordinar las acciones para el cumplimiento de las obligaciones de la
administracion municipal, en las materias de transformacion digital,
digitalizacion, simplificacion, infraestructura tecnoldgica y demas que
sean competencia de la Coordinacion;

)
g
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XXIl. Coordinar la participacion de la Coordinacion en la planeacion, disefio

y desarrollo de los proyectos en las areas de su competencia.

Articulo 48.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Coordinacion de
Transformacion Digital e Innovacion, contara con la siguiente estructura organica:

Unidad de Simplificacion de Tramites y Servicios.
Subcoordinacion de Mejora y Monitoreo Institucional.
Subcoordinacion de Innovacion Organizacional.
Subcoordinacién de Infraestructura Tecnoldgica y Digitalizacion.
Unidad de Enlace Administrativo.

Articulo 49.- La Unidad de Simplificacion de Tramites y Servicios, ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

(.
V.

VI

VI

VIIL

Revisar el marco regulatorio local y, en su caso, realizar recomendaciones
de acciones de simplificacién y digitalizacién de tramites y servicios de las
unidades de apoyo, dependencias, y organos desconcentrados del
Ayuntamiento;

Revisar el marco regulatorio municipal, y, en su caso, emitir el Dictamen del
Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR) y la Propuesta Regulatoria
correspondiente;

Proponer la eliminacién o simplificacion de tramites y servicios;

Promover y supervisar que las unidades de apoyo, dependencias, y 6rganas
desconcentrados mantengan actualizada la informacion de sus Tramites y
Servicios en el Portal de Tramites y Servicios y en el Registro de
Regulaciones y, en su caso, requerir a los Sujetos Obligados su inmediata
actualizacion;

Establecer herramientas de seguimiento y monitoreo de los tramites que se
generan en el Portal de Tramites y Servicios;

Habilitar en el Portal de Tramites y Servicios ventanillas digitales para la
atencion de tramites o servicios;

Elaborar y coordinar los planes y programas municipales de simplificacion de
Tramites y Servicios;

Establecer la coordinacion con Enlaces de Simplificacién de las unidades de
apoya, dependencias, y organos desconcentrados para el cumplimiento de
los planes y proagramas municipales de simplificacion de tramites y servicios;
Brindar asesoria y capacitacion a las unidades de apoyo, dependencias, y
organos desconcentrados para el cumplimentc de las disposiciones
establecidas para la simplificacion y digitalizacién de tramites y servicios;
Brindar asesoria y soparte a los usuarios del Portal de Tramites y Servicios;
Proponer e instrumentar convenios de coordinacion con érganos publicos de
los tres ordenes de gobierno y con arganizaciones sociales, acadéemicas y
empresariales para el cumplimiento de los planes y programas municipales
de simplificacion de tramites y servicios;
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XIL.

Xl

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Convocar a las personas, instituciones y representantes de los organismos
empresariales, académicos o sociales, internacionales y nacionales, que
puedan aportar conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los
objetivos de los planes y programas municipales de simplificacion de tramites
y servicios;

Realizar propuestas de simplificacion de tramites y servicios a las unidades
de apoyo, dependencias, y organos desconcentrados, asi como coordinar y
supervisar su implementacién;

Realizar propuestas de incorporacion de tramites y servicios al Portal de
Tramites y Servicios de las unidades de apoyo, dependencias, y drganos
desconcentrados;

Establecer, operar, administrar y mantener actualizado el Catalogo Municipal
de Regulaciones, Tramites y Servicios, y coordinar con las unidades de
apoyo, dependencias, y o¢rganos desconcentrados la incorporacion y
actualizacion de la informacion en el Portal de Tramites y Servicios y en &l
Registro de Regulaciones;

Disefiar, en coordinaciéon con las areas competentes, lineamientos y
estandares para la homologacién y simplificacion de tramites y servicios;
Promover y coordinar la ejecucion de evaluaciones ex post de regulaciones
existentes mediante el Analisis de Impacto Regulatorio ex post;

Elaborar y supervisar el cumplimiento de la Agenda Regulatoria;

Coadyuvar en la elaboracién y supervisién de cumplimiento de la Agenda de
Simplificacion y Digitalizacién; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Coordinacién.

Articulo 50.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Unidad de Simplificacion de
Tramites y Servicios, contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Simplificacién Administrativa.
b) Departamento de Buenas Practicas Regulatorias.

Articulo 51.- La Subcoordinacion de Mejora y Monitoreo Institucional, ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

Disefiar e implementar, en coordinacion con las areas de la
administracién municipal, los proyectos de simplificacion de procesos
que permitan agilizar la atencion de reportes ciudadanos;

Coordinar y operar el Centro de Monitoreo de Servicios Municipales,
como mecanismo institucional para la recepcion, registro,
sistematizacion, analisis y seguimiento de reportes relacionados con la
prestacion de los servicios plblicos municipales con interaccion
permanente con las areas operativas competentes;
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Disefiar y establecer herramientas de acceso facil y répido para la
captura, seguimiento y atencion de la demanda de los ciudadanos de
Centro;

Implementar la migracién y homologacion de canales de contaclo
ciudadano;

Canalizar y dar seguimiento a la demanda ciudadana que se reciba por
los canales administrados por la Coordinacion a las unidades de apoyo,
dependencias y érganos desconcentrados que correspondan;

Evaluar la informacion recibida por los canales de contacto ciudadano
administrados por la Coordinacién para el disefio de estrategias,
implementacién de mejoras, elaboracion de estadisticas y demas
acciones;

Procesar, analizar y visualizar los sistemas de informacion y los conjuntos
de datos de las unidades de apoyo, dependencias, y &rganos
desconcentrados del Ayuntamiento;

Monitorear el uso continuo de las herramientas desarrolladas, a fin de
identificar los procesos de servicios municipales y su respuesta a la
ciudadania, generando propuestas de mejora continua;

Presentar a la Coordinacién los proyectos, estudios y diagnosticos
viables en cuanto a modernizacion y calidad;

Estrechar vinculos con las instancias estatales, federales y de la iniciativa
privada, a fin de identificar los procesos de mejora en la esfera municipal,
de acuerdo a las mejores practicas nacionales e internacionales;

Sugerir metodologias y participar en la evaluacion de resultados de las
politicas publicas que emprenda el Ayuntamiento;

Integrar una base de datos con informacion y enlaces de dependencias
federales que destinan recursos a proyectos especiales;

Instrumentar estrategias que fortalezcan la gjecucion de los proyectos de
las diversas areas del Ayuntamiento y su vinculacidn efectiva con la
instancia estatal competente;

Establecer mecanismos de retroalimentacion con la ciudadania, que
permitan evaluar la calidad de los servicios brindados y proponer acciones
de mejora en los procesos institucionales;

Coadyuvar con las dependencias municipales en la elaboracion y
ejecucion de los planes de calidad, mejora continua, redisefio de
procesos, simplificacion administrativa, medicion y evaluacion de la
gestion publica;

Dotar a las dependencias municipales de datos y estadisticas que
permitan la toma de decisiones y las mejores practicas en los servicios
municipales del H. Ayuntamiento de Centro; y

Las demas que determine la persona titular de la Coordinacion.

Articulo 52.- Para su adecuado funcionamiento, la Subcoordinacion de Mejora y
Monitoreo Institucional, se auxiliard del Departamento de Tecnologia para la
Sistematizacion de Procesos.
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Articulo 53.- La Subcoordinacion de Innovacion Organizacional ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

V1.

VII.

VIILL

Xl

Xll.

X1,

XIV.

XV,

Actualizar y proponer manuales, reglamentos, codigos y demas
documentos normativos-administrativos del Ayuntamiento para
contribuir a ordenar la actuacion de las dependencias, previa revisién
de la Direccion de Asuntos Juridicos, asi como las funciones y
objetivos de los servidores publicos para un mejor desempefio
institucional;

Coordinar la elaboracion de las propuestas de la politica de gobierno
digital;

Dirigir las acciones, estratégicas y programas que deriven de |a palitica
de gobierno digital;

Analizar y proyectar acciones de mejora en las unidades
administrativas, con la finalidad de renovar los espacios para mejorar
la atencion al ciudadano;

Proponer los procesos de atencién congruentes con la reduccion de
tiempos, costos y tiempos de traslado;

Proponer estudios de redisefio y reingenieria de procesos,
privilegiando la agilizacién y simplificacion tanto operativa como
administrativa;

Disefiar e implementar las infografias ilustrativas acerca de los
servicios mas demandados por el ciudadano, con la finalidad de
orientarlo y proparcionarle informacion confiable;

Asesorar a las unidades de apoyc, dependencias y &rganos
desconcentrados en el cumplimiento de la normatividad y aplicacion
en el disefio de la imagen institucional;

Disenar los elementos graficos para la sefialética e infografia de la
infraestructura del gobierno municipal;

Generar lineamientos graficos para la estructura de presentaciones
ejecutivas institucionales;

Disefiar los elementos graficos para la imagen del sitio web del
Ayuntamiento;

Diserfiar mamparas, gafetes, personificadores y demas elementos
requeridos en eventos de las unidades de apoyo, dependencias y
drganos desconcentrados del Ayuntamiento;

Generar estrategias, alianzas y convenios con instituciones de
educacion superior y de investigacion, para desarrollar y emprender
proyectos de alto impacto en el municipio;

Disefiar e implementar programas de capacitacion, diplomados,
simposios y actividades de profesionalizacion que contribuyan al
mejoramiento del desempefio de los servidores publicos, con el fin de
fortalecer su capacidad analitica, de disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas en los distintos niveles de la
administracion municipal; y

Las demas que determine la Coordinacion.
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Articulo 54.- Para su adecuado funcionamiento, la Subcoordinacion de Innovacion
Organizacional contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Modernizacion Administrativa y Profesionalizacion.
b) Departamento de Diserio Digital e Imagen Institucional.

Articulo 55.- La Subcoordinacién de Infraestructura Tecnoldgica y Digitalizacion,
ejercera las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VI

VIIL

XI.

Realizar capacitaciones enfocadas a dotar al servidor publico de las
herramientas necesarias para el manejo de la infraestructura digital,
facilitandole el acceso, consulta y reutilizacion de bases de datos del
sector publico que coadyuven a disefiar e implementar proyectos de
mejoramiento en el servicio publico;

Atender las necesidades de administracion, mantenimiento, reparacion
y sustitucion de la infraestructura que soporta el sitio web oficial del
Ayuntamiento, bajo los lineamientos y estrategias de la agenda digital,
plasmadas en la normatividad de gobierno digital aplicable;

Disefar, supervisar y evaluar la politica de gestion de datos de la
administracion municipal;

Supervisar y dirigir la interoperabilidad y actualizacion de los sistemas
de informacion y plataformas digitales en alineacion con la normatividad
vigente;

Coordinar la asesoria técnica para el disefio de herramientas
tecnoldgicas gque ayuden a la simplificacion administrativa y
digitalizacion de los procesos, tramites y servicios a cargo de las
unidades de apoyo, dependencias y érganos desconcentrados;
Coordinar el disefio de las herramientas tecnologicas necesarias para la
simplificacion administrativa, mejora de gestién y gobierno digital de las
unidades de apoyo, dependencias y organos desconcentrados del
Ayuntamiento;

Revisar y diagnosticar el soporte tecnoldgico del Ayuntamiento de
manera permanente, con el fin de dar mantenimiento preventiva y
correctivo a los equipos y sistemas de informacion y comunicaciones;
Brindar capacitaciones a los servidores publicos en cuanto al uso de
herramientas de vanguardia en materia de modernizacion
administrativa, tecnoldgica y de calidad;

Coordinar y administrar el soporte técnico para los servicios digitales
institucionales: sitio web, correo electrénico, traduccion de nombres de
dominio, subdominios, entre otros;

Recopilar, integrar y colocar en el sitio web del Ayuntamiento la
informacion que generen todas las &reas que constituyen la
Administracion Municipal para su difusion;

Coordinar y dirigir los trabajos de implementacion de sistemas de
informacion, coadyuvando en la automatizacion transversal de procesos

ol =
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Xl

X,

XIv.

XV.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XX,

XXIII.

y procedimientos de las unidades de apoyo, dependencias y 6rganos
desconcentrados;

Presentar a la Coordinacion los proyectos, estudios y diagnésticos en
materia de cémputo, redes y tecnologias que permitan la innovacion
tecnolégica en el Ayuntamiento;

Estrechar alianzas con las instituciones, centros de estudio y empresas
lideres en el ramo de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
para capacitar y actualizar al personal que da soporte a la infraestructura
tecnolégica del gobierno municipal,

Identificar las mejores practicas nacionales e internacionales en materia
de tecnologias de la informacion;

Disefiar proyectos que permitan al gobierno municipal, reproducir los
casos de éxito a nivel nacional e internacional de las mejoras de los
procesos de innavacion tecnoldgica;

Coordinar la identificacion, monitoreo y evaluacion de riesgos de
ciberseguridad;

Disenar, desarrollar y actualizar politicas, lineamientos, reglamentos y
procedimientos necesarios para la regulacion homologada de la politica
de ciberseguridad,

Coordinar y administrar los Centros de Datos a cargo de la
Coordinacion;

Disefar, operar y administrar una nube de computo compartida para las
unidades de apoyo, dependencias y drganos desconcentrados del
Ayuntamiento;

Proparcionar el servicio de hospedaje de sitios web y sistemas de
informacidén a las unidades de apoyo, dependencias y organos
desconcentrados del Ayuntamiento;

Dirigir la entrega y soporte de servicios tecnologicos de informacion y
comunicaciones desarrollados por la Coordinacion;

Definir los protocolos de seguridad de la informacion y de las
telecomunicaciones de la administracién municipal; y

Las demas gue le encomiende la Coordinacion.

Articulo 56.- Para el ejercicio de sus funciones la Subcoordinacion de
Infraestructura Tecnolégica de Informacién y Digitalizacion, contara con los
siguientes departamentos:

a) Departamento de Redes, Soporte y Mantenimiento Tecnologico.
b) Departamento de Administracion de Sistemas de Informacion.

Articulo 57.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones gue
establece el Articulo 84 del presente ordenamiento.

&
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Seccion VI,
De la Coordinaciéon de Desarrollo Politico

Articulo 58.- La Coordinacién de Desarrollo Politico ejercera las siguientes
facultades y obligaciones:

IL.

I

VL.

VII.

VIIIL

Efectuar monitoreo, anélisis e informes de los acontecimientos
politicos-sociales y actividades que se desarrollen en el municipio;
Analizar la participacién de organizaciones ciudadanas en el ambito
politico;

Dar seguimiento a las acciones que emprenda el gobierno municipal
en el ambito politico-sacial;

Proponer la implementacién de mecanismos de legitimacion de los
programas y acciones del gobierno municipal;

Mantener actualizado el catalogo de instituciones gubernamentales y
organos sociales;

Realizar analisis de los acontecimientos politicos-sociales, generando
informacion estratégica que permita prever la atencién de posibles
conflictos sociales;

Emitir opiniones o recomendaciones para la atencion de problemas
sociales; y

Realizar estudios sobre grupos sociales y proponer estrategias para
atender sus necesidades.

Articulo 59.- Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Coordinacion de
Desarrollo Politico contara con la estructura organica siguiente:

a) Subcoordinacion de Concertacién Politica.
b) Subcoordinacién de Enlace y Prospectiva.

Articulo 60.- Corresponde a la Subcoordinacion de Concertacion Politica el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

[I.

VI.

Recopilar y realizar el analisis de los acontecimientos politicos
relevantes del municipio y programas de gobierno;

Generar documentos que permitan informar el impacto de los
acontecimientos politicos relevantes del municipio;

Generar recomendaciones gue permitan tomar decisiones adecuadas
para el gjercicio de obras de gobierno a partir de su analisis politico;
Identificar y clasificar los niveles de competencia de los eventos
politicos desarrollados en el municipio con la finalidad de buscar la
oportuna intervencién del area correspandiente;

Seguimiento y evaluacion a las quejas y peticiones ciudadanas de
impacto politico;

Seguimiento politico a las acciones que emprenda el gobierno
municipal;
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VII. Proponer medidas de concertacion a conflictos politicos-sociales;
VIIL Informar oportunamente a su superior jerarquico en relacion al
desemperio de las funciones asignadas; y
IX. Las que le confieran otros ordenamientos o le asigne la Coordinacion

para el mejor desempeno de sus actividades.

Articulo 61.- Para el desarrollo de sus facultades y obligaciones, la
Subcoordinacién de Concertacion FPolitica contard con los  siguientes
departamentos:

a) Departamento de Andlisis Sectorial.
b) Departamento de Evaluacion.
c) Departamento de Planeacion Logistica.

Articulo 62.- Corresponde a la Subcoordinacion de Enlace y Prospectiva el gjercicio
de las siguientes facultades y obligaciones:

L Mantener relacion permanente con las diversas dependencias e
instituciones ~ gubernamentales,  lideres, partidos  politicos,
representantes populares y organizaciones no gubernamentales;

Il Recopilar informacion politico-social y mantenerla actualizada;

1. Organizar y analizar la informacion recopilada y generar prospectivas
que permitan construir escenarios politicos;

V. Supervisar el monitoreo e informes de las actividades politico-sociales
que se desarrollen dentro de la zona del municipio;
V. Generar recomendaciones, andlisis y opiniones gque eviten la

polarizacion de los problemas y sugerir @ implementar acciones y
mecanismos que tiendan a mantener la estabilidad politica en las
zonas del municipio;

VI Alertar sobre conflictos paolitico-sociales;

VIL Supervisar la participacion politico-social de los ciudadanos en el
municipio;

VIII. Informar oportunamente a su superior jerarquico en relacion al
desempeno de las funciones asignadas; y

IX. Las que le confieran otros ordenamientos o le asigne la Coordinacion

para el mejor desempeno de sus actividades.

Articulo 63.- Para el desempeno de sus atribuciones, la Subcoordinacion de Enlace
y Prospectiva contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Enlace Urbano.
b) Departamento de Enlace Rural.
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Articulo 64.-

VL.

VII

VIIIL

1X.

Articulo 65.

Seccion VII.
De la Coordinacion de Salud

La Coordinacion de Salud ejercera las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la
implementacion de acciones de salud relacionadas con la atencion
medica preventiva, la regulacion sanitaria local y la vigilancia de
enfermedades epidemiologicas;

Expedir opiniones técnicas establecidas por las disposiciones en
materia de salud;

Realizar inspecciones o verificaciones sanitarias a los
establecimientos, sitios, lugares de trabajo, de reunion o de oferta de
servicios sexuales y donde se presume se ejerce el sexo-servicio;
Realizar inspecciones o verificaciones sanitarias a los comercios en la
via publica en los que se expendan alimentos y bebidas;
Implementar programas de salud, tendientes al control y prevencion
de las enfermedades de transmisién sexual en las personas que
ejercen el sexo-servicio, usuarios y poblacién en general;

Aplicar los reglamentos, circulares, programas y disposiciones
administrativas relacionados con la proteccion, cuidado, tenencia
responsable, preservacion, defensa y bienestar de los animales en el
municipio;

La Clinica de Control Venéreo llevara a cabo el control amplio y estricto
de todas las personas que ejercen el sexo-servicic, asi como de los
establecimientos en donde se presume se ejerza el sexo-servicio, con
el objeto de prevenir el contagio.;

Remitir al Juez Calificador las actas de infraccién a reglamentos
municipales o disposiciones administrativas que se originen con
motivo de visitas de inspeccon o verificacion; y

Fomentar la participacion comunitaria para la corresponsabilidad, el
autocuidado, mejoramiento vy preservacién de la salud.

- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion de Salud

Municipal contara con la estructura organica siguiente:

a) Subcoordinacion de Salud Publica.
b) Subcoordinacion de Medicina Preventiva.

Articulo 66.-

Corresponde a la Subcoordinacion de Salud Publica el ejercicio de las

siguientes atribuciones:

Instrumentar, supervisar y difundir los programas de salud publica del
Municipio;

c/
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[ Vigilar el cumplimiento de las politicas en materia de Salud Publica,
asi como normas vy lineamientos con base a la legislacion de la
materia;

1. Coordinar actividades concernientes a la promocion de la salud, la
prevencion de las enfermedades, asi como la regulacion y control

sanitario;
V. Evaluar programas de promocion a la salud y regulacién sanitaria;
V. Contribuir a la prevencion y erradicacion de la rabia en perros y gatos;
VI Elaborar el programa anual de trabajo de la Subcoordinacion y
someterlo a consideracién de la Coordinacion; y
VII. Las demas que le encomiende la Coordinacion.

Articulo 67.- Para el desempefio de sus atribuciones, la Subcoordinacion de Salud
Pdublica contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Regulacion y Control Sanitario.
b) Departamento de Promacion a la Salud.
c) Departamento de Bienestar Animal.

Articulo 68.- La Subcoordinacion de Medicina Preventiva, tendra las atribuciones
siguientes:
. Coadyuvar con la implementacién de programas municipales, que
contribuyan a la disminucién de las principales enfermedades que
generan la maorbimortalidad prevaleciente; L
I Fomentar el autocuidado y la corresponsabilidad en salud, mediante
las acciones de prevencion que realice la Salud Municipal, a traves de
Brigadas de Salud;
1. Fomentar la participacion ciudadana, para contribuir en la prevencion
de adicciones;
V. Fomentar la participacion comunitaria para el cuidado de la salud;
V. Fomentar programas de sana alimentacion en la poblacién;
VL. Difundir programas de salud reproductiva en el municipio,
encaminados a la prevencién de embarazos en adolescentes;
VIL. Fortalecer la prevencion y la promocién de la salud, para mejorar las U
condiciones de vida de la poblacion del municipio;
VIll.  Elaborar programas encaminados a promover la salud de nifias, nifos &
y adolescentes: y Q
IX. Las demas que le encomiende la Coordinacion.

Articulo 69.- Para el desempefo de sus atribuciones, la Subcoordinacion de
Medicina Preventiva contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Atencién Comunitaria.
b) Departamento de Atencion Preventiva de la Mujer.
¢) Departamento de Gestién Médica y Proyectos.
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Seccién VIL.
De la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 70.- La Coordinacion de Transparencia y Accese a la Informacion Publica
tendra las siguientes atribuciones:

. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y su Reglamento en el
ambito de su competencia;

[l Recabar, transparentar y actualizar la informacién publica de oficio a
que se refiere la Ley de la materia;

M. Asesorar y orientar a quienes lo requieran en la elaboracion de las
solicitudes de informacion, asi como en los tramites para hacer
efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la misma,

V. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién puablica y
darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacion en la forma
que la haya pedido el interesado conforme a la Ley de la materia;

V. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y digitalizar los archivos
que contengan la informacion publica a su cargo;

VI. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los
términos del reglamento respectivo;

VIL Elaborar un catalogo de informacion o de expedientes clasificados
actualizandolos por lo menos cada seis meses;

VI Llevar un registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso

a la informacién, asi como sus tramites, costos de reproduccion vy

envic cuando fuere el caso;

IX. Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor
eficiencia en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién;

X. Comprobar en cada caso que la informacion solicitada no esté
clasificada como reservada o confidencial;

Xl Recibir las sclicitudes de aclaracién vy la accidn de proteccion de datos
personales, dandoles el seguimiento que corresponde;

XIl. Solicitar a las unidades administrativas responsables, la elaboracion
de la version publica que el Comité de Transparencia haya confirmado
o modificado, respecto de la informacién que esté parcialmente (_/
reservada y/o contenga datos confidenciales; y

XIll.  Analizar y proponer a su superior jerarquico, la informacion que
previos los tramites respectivos, debe ser considerada como
reservada.

Articulo 71.- La Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
para el desempeno de sus funciones, contaré con la siguiente estructura organica:

a) Departamento Juridico.

b) Departamento de Atencion al Publico.

c) Departamento de Estadistica e Informatica.
d) Departamento de Difusion.
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Seccién VIIL
Del Archivo General Municipal

Articulo 72.- El Archivo General del Municipal, con base en los articulos 27 y 28 de
la Ley de General de Archivos, asi como los articulos 26 y 27 de la Ley de Archivos
para el estado de Tabasco, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

l.

VI.

VII.
VIIL

Xl.

X1l

Planear, organizar, implementar, dirigir, coordinar y evaluar el Sistema
Institucional de Archivas (SIA) del H. Ayuntamiento de Centro, compuesto
por las siguientes &areas operativas: responsables de las areas de
correspendencia, responsables de archivo de tramite (uno por cada
unidad administrativa que integra el Ayuntamiento), responsable del
archivo de concentracién municipal y responsable del archivo historico
municipal;

Promover que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion
documental y administracion de los archivos, de manera conjunta con las
unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Centro;

Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de
tramite, de concentraciéon e histérico, los instrumentos de control
archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos
para el Estado de Tabasco y demés normativa aplicable;

Elaborar y someter a consideracion del titular de la Presidencia Municipal,
o0 a quien este designe, el Programa anual de desarrollo archivistico;
Coordinar los procesos de valoracién y disposicion documental que
realicen las areas operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion vy
automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion de
documentos electrénicos de las areas operativas,

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental vy
administracion de archivos para los responsables de las areas
operativas;

Coordinar, con las unidades administrativas que componen el H.
Ayuntamiento de Centro, las politicas de acceso y la conservacion de los
archivos;

Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracion e
histdrico, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando una unidad
administrativa del H. Ayuntamiento de Centro sea sometida a procesos
de fusién, escision, extincion o cambio de adscripcién; o cualquier
modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables; y
Las que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 73.- E| Archivo General Municipal, para el desempeno de sus funciones,
contara con la siguiente estructura organica:

= =

c/
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a) Departamento de Archivo de Concentracion.
b) Departamento de Archivo Historico.

c) Departamento de Tecnologia e Informética.
d) Unidad de Enlace Administrativo.

#2025; Afio de la Mujer Indigena”.

Articulo 74.- El Departamento de Archivo de Concentracién tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

VI.

Vil.

VIIIL

Xl

XII.

Acordar con la persona titular del Archivo General Municipal, el proceso
de organizacion y coordinacion interna de sus funciones;

Asegurar, organizar y describir los acervos bajo su resguardo, asi como
establecer las normas de custodia y consulta de los expedientes;
Establecer las medidas de higiene y prevencion para la proteccion,
integridad y salud de los empleados del archivo de concentracion
municipal,

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y
consulta a las unidades administrativas productoras de la documentacion
del H. Ayuntamiento de Centro que resguarda;

Desarrollar acciones de conservacion para los expedientes bajo su
resguardo, hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo
establecido en el cataloge de disposicion documental;

Coadyuvar con la capacitacion del personal del H. Ayuntamiento de
Centro en materia de archivo;

Colaborar con la persona titular del Archivo General del Municipio en la
elaboracién de los instrumentos de control archivistico previstos en |a Ley
General de Archivos, la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco y
demas disposiciones aplicables;

Participar con la persona titular del Archivo General del Municipio en la
elaboracion de los criterios de valoracion documental y disposicién
documental;

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso,
plazos de conservacion y que no posean valores histéricos, confarme a
las disposiciones aplicables;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que
hayan cumplido su vigencia documental y que cuenten con valores
histéricos, mismos que seran transferidos al archivo histérico municipal
de Centro;

Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de
disposicién documental, incluyendo dictdmenes, actas e inventarios;
Publicar, al final de cada afio, los dictdmenes y actas de baja documental
y transferencia secundaria, en los términos que establezcan las
disposiciones en la materia y conservarlos en el archivo de concentracién
municipal por un periodo minimo de siete afios a partir de la fecha de su
elaboracion;

N

c/
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XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que
hayan cumplido su vigencia documental y posean valores evidénciales,
testimoniales e informativos al archivo histérico municipal de Centro;
Entregar un informe trimestral de movimientos y actividades realizadas
en el archivo de concentracién municipal al Coordinador del Archivo
General del Municipio;

Implementar un sistema informatico de inventario y control operativo para
el acervo resguardado en el archivo de concentracion;

Proponer la implementacion de sistemas de proteccién, prevencion y
seguridad que se requieran para el acervo documental del archivo de
concentracion; y

Las que establezcan en el respective ambito de sus competencias los
Consejos Nacional y Local de Archivos, las disposiciones aplicables en
la materia y las que le sean encomendadas por la persona titular del
Archivo General del Municipio.

Articulo 75.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Departamento de Archivo de
Concentracion, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Unidad de Procesos Técnicos.
b) Unidad de Conservacion y Custodia Documental.

Articulo 76.- El Departamento de Archivo Histérico tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

VI

VII.

VIl

IX.

Acordar con el Coordinador del Archivo General del Municipio el proceso
de organizacion y coordinacion interna de sus funciones;

Recibir las transferencias secundarias, organizar y conservar los
expedientes bajo su resguardoc;

Actualizar y sistematizar continuamente el inventario general del acervo
histérico;

Implementar medidas preventivas para evitar el deterioro, pérdida o
substraccion del acervo documental y del equipo técnico del archivo
histérico municipal;

Proponer e impulsar condiciones para la restauracion de los documentos
bajo su resguardo gue asi lo ameriten;

Gestionar la evaluacion del estado de las condiciones fisicas de los
documentos del archivo para proponer normas relativas al tratamiento
especial que, en su caso, deban tener los documentos que lo ameriten;
Brindar servicios de préstamo y consulta a investigadores y al publico en
general, asi como divulgar el patrimonio documental del archivo historico
municipal de Centro;

Establecer las normas y procedimientos de consulta de los acervos gue
resguarda;

Mantener un control y registro del servicio de consulta de los expedientes
que forman parte del Archivo Histérico Municipal;
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X. Coadyuvar con la capacitacion del personal del H. Ayuntamiento de
Centro en materia de Archivo;

Xl. Colaborar con el coordinador del Archivo General del Municipio en la
elaboracion de los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley
General de Archivos, la Ley de Archivos para el estado de Tabasco y
demas disposiciones aplicables;

XIl. Implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan
conservar los documentos histéricos;
Xlll. Elaborar y ejecutar proyectos para aplicar los mecanismos y las

herramientas que proporcionan las tecnolagias de informacién, con el fin
de digitalizar los documentos histéricos y mantenerlos a disposicién de
los usuarios;

XIV. Gestionar ante las instancias competentes el incremento del material
bibliogréfice y hemerografico del archivo por concepto de compra o
donacion;

XV. Coordinar la clasificacion y catalogacion del acervo bibliografico,
fotografico, cartografico y hemerografico del Archivo Historico Municipal;

XVI. Elaborar informes trimestrales de las actividades que haya realizado en
el Archivo Histérico Municipal; y

XVIl. Las gue establezcan las disposiciones aplicables y las que le sean
encomendadas por el coordinador del Archivo General del Municipio.

Articulo 77.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Departamento de Archivo
Histdrico, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Unidad de Préstamo, Consulta y Divulgacion.
b) Unidad de Procesos Técnicos y Conservacion Documental.

Articulo 78.- El Departamento de Tecnologia e Informatica tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

|.  Elaborar y tramitar los informes estadisticos trimestrales, semestrales y
anuales relacionados con la Coordinacion, requeridos por las unidades
administrativas del H. Ayuntamiento de Centro;

Il. Efectuar el correcto y oportuno resguardo de la informacién, a traves de
los medios y herramientas informaticos que permitan dar seguridad a las
bases de datos y a los procesos de la Coordinacion;

Ill.  Colaboraren el disefio de un mecanismo de control que permita eficientar
las solicitudes de consulta de los expedientes resguardados en los
archivos de concentracion e histérico del municipio;

I\V. Coadyuvar en el disefio de planes y programas que se requieran para
eficientar el despacho de los asuntos de la Coordinacion;

V. Apoyar en el registro y actualizacion diaria del control de las solicitudes
de consulta de los expedientes resguardados en los archivos de
concentracion e histdrico del municipio;

& & %‘%/},
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VI.

VII.

VIIL

IX.

X.

Proponer al Coordinador del Archivo General del Municipio, mecanismos
para eficientar los procesos, acciones y el desempefo de las areas
operativas del Sistema Institucional de Archivos (SIA) del H.
Ayuntamiento de Centro;

Informar mensualmente al Coordinador sobre el despacho de los asuntos
de su area;

Coordinar la publicacién y actualizacion de la informacion de las
obligaciones de transparencia e informacion de esta Coordinacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia, en los términos y plazos
establecidos por la ley;

Suscribir los documentas derivados del ejercicio de sus atribuciones y
funciones y de aquellos que, por delegacion le confiera el Coordinador
del Archivo General del Municipio; y

Las demas funciones que le encomiende el titular del Archivo General
Municipal.

Articulo 79.- La Unidad de Enlace Administrativo tendra las siguientes atribuciones
y funciones:

VI,
VL.

VI

Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y
materiales asignados, estableciendo el registro, control y aplicacion de
los mismos;

Administrar, registrar y controlar los recursos asignados; y tramitar las
ampliaciones y transferencias liquidas de las partidas presupuestales de
acuerdo a las necesidades de la dependencia o unidad administrativa de
su adscripcion;

Fungir de enlace entre el Archivo General Municipal y las Direcciones de
Administracién, Programacion y Finanzas;

Proveer en forma oportuna, los recursos materiales, humanos vy
financieros a las areas de la Coordinacion, para su oOptimo
funcionamiento;

Proponer al Coordinador la actualizacion del manual de organizacion y
de procedimientos del Archivo General Municipal, asi como coordinar la
elaboracion de los diversos programas, proyectos y manuales
administrativos de la misma;

Elaborar en coordinacion con el titular del Archive General Municipal, el
proyecto de presupuesto anual de egresos del area de su adscripcion;
Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las
dependencias normativas del Ayuntamiento;

Proponer las normas, politicas y directrices para la administracion
documental, asi como la organizacion y digitalizacion del archive de
tramite;

Coadyuvar con la Direccion de Administracion en el proceso quincenal
de la nomina, informando de forma oportuna los movimientos e
incidencias del personal adscrito al Archivo General Municipal;
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X.  Evaluar trimestralmente los programas de gasto corriente e inversion, en
coordinacién con la Direccién de Programacion,;

Xl.  Cumplir las disposiciones establecidas por las dependencias normativas
de la administracion publica municipal, en lo referente a la aplicacion de
los recursos financieros;

XIl. Observar las normas, politicas y directrices de transparencia y rendicion
de cuentas, proteccion de datos personales y administracion documental;
Xlll.  Mantener actualizado y en orden el inventaric de bienes muebles del

Archivo General Municipal; y
XIV. Las demas funciones que le encomiende el titular del Archivo General
Municipal.

TITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS
CAPITULO I

De las Atribuciones Genéricas de las Dependencias

Articulo 80.- Sin perjuicio de las atribuciones que cada dependencia, organo
administrativo o unidad administrativa tenga encomendada en el presente
Reglamento, ejerceran las siguientes atribuciones genéricas:

|.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperio
de las labores encomendadas a la dependencia, érgano administrativo
o unidad administrativa a su cargo,

Il. Proporcionar en forma oportuna los datos e informes que las
dependencias normativas les requieran, en forma debidamente
justificada;

I,  Cumplir con los planes, programas, disposiciones, lineamientos,
politicas y acuerdos emanados del Cabildo;

IV. Bajo principios de transparencia, honestidad, austeridad, eficacia y
eficiencia, administrar los recursos que le sean asignados a su
dependencia, 6rgano administrativo o unidad administrativa de su
adscripcion; asi como prever el debido mantenimiento de los bienes que
esten a su cargo;

V. Darseguimiento a la ejecucion del presupuesto y programas, evaluando
los resultados abtenidos conforme a los lineamientos que dicten las
dependencias normativas;

VI. Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de su adscripcion y
turnarlo a la dependencia normativa correspondiente;

VIl.  Informar en forma periédica a la Presidencia Municipal acerca de las
actividades del area de su adscripcién;
VIIl.  Elaborar proyectos de manuales de organizacion y procedimientos

turnandolos a las dependencias normativas, para su validacion;

IX. En ocumplimiento a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, participar en los procedimientos de entrega-recepcion
respectivos;
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X. Proponer la designacion y remocion de servidores publicos del area de
su adscripcion;

XI. Mantener un adecuado registro y control de las actividades y asuntos
que se llevan a cabo en el drea de su adscripcion; resguardando la
documentacién e informacion que se derive con motivo de su encargo;

Xll. Resguardar la documentacién e informacién que por sus funciones
conserve bajo su cuidado, vigilando el uso e impidiendo la sustraccion,
alteracién, destruccion u ocultamiento, asi como la actualizacian
indebida de los mismos;

XIll.  Auxiliar al Cabildo o a la Presidencia Municipal en la esfera de su
compelencia y en el ejercicio de sus atribuciones; y

XIV. Las demas que les otorguen otras disposiciones legales, el Cabildo o
instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO II.
De La Suplencia y Delegacion de Facultades

Articulo 81.- Las licencias de la persona titular de la Presidencia Municipal para
separarse del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo proveido en la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, se regiran ademas, por lo
dispuesto en el Capitulo Xl del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasca.

Las licencias temporales menores a diez dias naturales de los servidores publicos,
distintos a los integrantes del Ayuntamiento, se regiran por lo dispuesto en el
Articulo 98 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

En caso de licencia de la persona titular de unidad administrativa y/o de algun
érgano desconcentrado, otorgadas en los términos citados en el parrafo anterior,
seran suplidas por el servidor publico que designe la persona fitular de la
Presidencia Municipal.

Articulo 82.- Cada titular de la dependencia, unidad administrativa y organo
desconcentrado sefialado en el presente Reglamento, con autorizacion de la
Presidencia Municipal, podra delegar mediante oficio, por razén de jerarquia, en
cualquiera de sus subordinados, las atribuciones y obligaciones que siendo
delegables estime convenientes.

Articulo 83.- Los jefes de departamento y demas personal que formen parte de las
dependencias, coordinaciones u ¢érganos de la administracion publica municipal,
ejercerén en el ambito de su competencia, las funciones que se establezcan en los
manuales de organizacién y funcionamiento autorizados por la Presidencia
Municipal, sujetandose a las disposiciones que les encomiende su superior
jerarquico en apego a las facultades que les otorga la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales.
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CAPITULO IIL.
De las Unidades de Enlace Administrativo

Articulo 84.- Las unidades de apoyo, dependencias y érganos desconcentrados del
gobierno municipal, segun sus necesidades o requerimientos y acorde a la
autorizacion presupuestal, podran contar con una Unidad o Departamento de
Enlace Administrativo que ejercera dentro de su area de adscripcion, las siguientes
atribuciones:

Ik Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y
materiales asignados, estableciendo el registro, control y aplicacion de
los mismas;

Il. Administrar, registrar y controlar los recursos asignados; y tramitar las
ampliaciones y transferencias liquidas de las partidas presupuestales
de acuerdo a las necesidades de la dependencia o unidad
administrativa de su adscripcion;

1. Fungir de enlace entre el drea de adscripcién y las direcciones de
Administracion, Programacion y Finanzas;

V. Proveer en forma oportuna, los recursos materiales, humanos vy
financieros a las unidades administrativas del area de adscripcion,
para su 6ptimo funcionamiento;

V. Proponer a la persona fitular la actualizacion del manual de
organizacion y procedimientos de la unidad administrativa; asi como
coordinar la elaboracion de los diversos programas, proyectos vy
manuales administrativos del area de su adscripcion;

VI. Elaborar, en coordinacién con la persona titular, el proyecto de
presupuesto anual de egresos del area de su adscripcion;

VIL Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las
dependencias normativas de Ayuntamiento;

VilL. Proponer las normas, politcas y directrices para la administracion

documental, asi como la organizacién de los archivos de tramite y de
concentracién;

IX. Coadyuvar con la Direccién de Administracion en el proceso quincenal
de la nomina, informanco oportunamente los movimientos e
incidencias del personal adscrito a la dependencia o unidad
administrativa de su adscripcién;

X. Evaluar trimestralmente los programas de gasto corriente e inversion,
en coordinacién con la Direccion de Programacién;
XI. Cumplir las disposiciones establecidas por las dependencias

normativas de la administracion publica municipal, en lo referente a la
aplicacion de los recursos financieros;

XIlI. Organizar, resguardar y digitalizar el archivo de tramite y de
concentracién de la dependencia, 6rgano desconcentrado o unidad de
su adscripcién, y observar las normas, politicas y directrices de
transparencia y rendicién de cuentas, proteccion de datos personales
y administracién documental,
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Xlll.  Acordar con su superior jerarquico las politicas de funcionamiento de

su propio archivo;

XIV.  Coordinar con la Coordinacion de Archiva Municipal las politicas de
acceso y la conservacion de los archivos;

XV. Tramitar ante la Direccién de Administracién, los cficios de comisién
de los vehiculos que, por necesidades del servicio, deban circular los
fines de semana y dias festivos, con previa autorizacion del superior
jerarquico correspondiente;

XVI.  Colaborar en el seguimiento del cumplimiento de la presentacion de
las declaraciones patrimoniales iniciales, de maodificacion y conclusion
de los servidores piblicos de sus unidades de apoyo, dependencias,
y 6rganos desconcentrados;

XVIl. Verificar se actualice periddicamente la informacion que debe
integrarse en el Sistema Electronico de Entrega y Recepcion, de las
areas de sus unidades de apoyo, dependencias y 6rganos
desconcentrados;

XVIIl. Coadyuvar con la Contraloria Municipal en los procesos de entrega y
recepcién de la unidad administrativa de su adscripcion;

XIX.  Coadyuvar en coordinacion con los enlaces que designen los titulares
de las unidades de apoyo, dependencias y drganos desconcentrados,
dentro de los plazos legalmente establecidos en la integracion,
presentacion y seguimiento oportuno de las solventaciones
correspondientes a las observaciones que emitan los entes
fiscalizadores, que les sean requeridos por la Contraloria Municipal; y

XX. Coadyuvar en los trabajos de auditoria externa que se lleven a cabo.

CAPITULO IV.
De las Unidades de Asuntos Juridicos

Articulo 85.- Las unidades de apoyo, dependencias y érganos desconcentrados del
gobierno municipal, seglin sus necesidades o requerimientos y acorde a la
autorizacién presupuestal, podran contar con una Unidad o Departamento de
Asuntos Juridicos que ejercera dentro de su area de adscripcion, las siguientes
atribuciones:

1. Asesorar y asistir juridicamente a la dependencia de su adscripcion;

I Dentro del ambito de su adscripcién, coordinar las areas que integren
la Unidad Juridica, vigilando y aplicando estrictamente las
disposiciones juridicas correspondientes;

. Rendir un informe durante la Ultima semana de cada mes a la
Direccion de Asuntos Juridicos, acerca de los juicios o procedimientos
administrativos que se inicien con motivo de la aplicacion de la
normatividad, de acuerdo al &mbito de su competencia;

c/
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V.

V.

VI.

VII.

VIIL

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar y dar seguimiento a las actas de inspeccion levantadas por
infracciones a la normatividad aplicable;

Formular proyectos de acuerdos o resoluciones administrativas,
dentro del ambito de su adscripciéon, conforme a la materia que
carresponda;

Contestar, en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridicos, las
demandas derivadas de los juicios instaurados en contra del area de
su adscripcién o de sus unidades administrativas;

Formular los informes previos y justificados de las demandas de
amparo en las que la dependencia, unidad administrativa u 6rgano
desconcentrado de su adscripcion, sean autoridades responsables,
asi como dar seguimiento a dichos juicios;

En coordinacion con la Direccién de Asuntos Juridicos, formular las
denuncias por afectacian de bienes asignados a la dependencia de su
adscripcién; debiendo solicitar la reparacién del dafio y la restitucion
en el goce de sus derechos;

Rendir los informes requeridos por autoridades o tribunales
administrativos o judiciales;

Elaborar propuestas de reglamentos o acuerdos en el ambito de su
competencia;

Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la substanciacion
de procedimientos administrativos derivados de la aplicacion de la
normatividad, de acuerdo al ambito de su competencia;

Asistir a diligencias y levantar actas circunstanciadas, derivado de
asuntos relacionados ¢on la dependencia de su adscripcion;
Intervenir en nombre y representacion del titular de la dependencia,
unidad administrativa u érgano desconcentrado de su adscripcion, en
los juicios en que éste sea parte;

Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acuerdos o
contratos en el ambito de competencia de la dependencia, unidad
administrativa u érganc desconcentrado de su adscripcion, conforme
al procedimiento previsto en el articulo 22 del presente Reglamento;
Brindar asesoria juridica a la ciudadania con relacion a los asunltos
que tramiten ante la dependencia, unidad administrativa u érgano
desconcentrado de su adscripcion; y

Las demas que establezcan otros ordenamientos legales o le asigne
el ftitular de la dependencia, unidad administrativa, organo
desconcentrado de su adscripcion o en su caso, la Direccion de
Asuntos Jurfdicos.

o/
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TITULO CUARTO.
DE LAS FACULTADES ESPECiFICA§ DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1.
Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 86.- A la Secretaria del Ayuntamiento corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

Il

V.

V.

VI

Vil

VIII.

IX.

Xl

Xl

XKl

XIV.

Dirigir y conciliar las relaciones del Ayuntamiento con los sectores de la
poblacion del Municipio;

Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en las sesiones de
Cabildo y fungir como secretario de actas en las mismas, asentandolas en el
libro correspondiente, el cual debera auterizar en todas sus fojas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de culto
publico y poblacion, en colaboracién con las autoridades federales y
estatales;

Organizar los actos civicos de acuerdo al calendario oficial;

Vigilar la integracion y actualizacion de los padrones de marcas de ganado,
y del personal adscrito al Servicio Militar Nacional;

Vigilar y preservar la demarcacion territorial del Municipio, mediante estudios
de campo y la elaboracion de registros debidamente actualizados:

Ser el conducto para presentar al Ayuntamiento las iniciativas, proyectos de
reglamentos, acuerdos, ordenes y demas disposiciones de observancia
general en el Municipio, los que debera suscribir de forma conjunta con la
persona titular de la Presidencia Municipal, y en su caso, tramitar su
publicacion e instruir su difusion;

Compilar y difundir la legislacion federal, estatal y municipal, en coordinacion
con la Direccidn de Asuntos Juridicos;

Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Proteccion Civil;
Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Registro Civil que
competen al Ayuntamiento y coordinar la prestacion del servicio en el
Municipio;

Organizar y vigilar el cumplimientc de las funciones de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

Realizar reuniones periédicas con los delegados, subdelegados, jefes de
sector y jefes de seccion municipales, asesorandolos y capacitandolos, para
el cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal la suscripcién de
convenios y acuerdos con dependencias federales y estatales, para la
ejecucion de acciones competencia del Ayuntamiento; y

Otorgar los permisos para ejercer comercio en la via publica y vigilar el
debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento para
Regular las Actividades que realizan los comerciantes ambulantes del
Municipio de Centro.

A= <
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Articulo 87.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria del
Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

a) Unidad Técnica.

b) Unidad de Asuntos Juridicos.,

c) Coordinacion de Delegados.

d) Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencién y la Reconstruccién del Tejido
Social.

e) Coordinacién de Fiscalizacion y Normatividad.

f) Unidad de Enlace Administrativo.

g) Unidad de Registra del Servicio Militar.

h) Unidad del Registro Civil.

Seccion |,
Unidad Técnica

Articulo 88.- La Unidad Técnica ejercera las siguientes atribuciones:

. Apoyar la funcionalidad interna de la Secretaria del Ayuntamiento en materia
de tramites y registros, asi como llevar el control y seguimiento de las
acciones realizadas para su debida evaluacion;

Il.  Tramitar el registro de fierros y demas marcas de ganado, y crear y mantener
actualizado el Padrén Municipal de Marcas de Ganado;

[ll.  Dar seguimiento a las gestiones que la ciudadania formula ante la Secretaria

del Ayuntamiento;
IV. Coordinar y digitalizar la informacion derivada de las acciones de la
dependencia, para su integracion al informe de gobierno;

V. Coordinar la integracion de informes y estadisticas relativas a las labores del
Cabildo y de la dependencia;
VI.  Apoyar en la atencidn de la ciudadania durante las audiencias del titular de

la Secretaria del Ayuntamiento y dar seguimiento a las mismas;
VII.  Tramitar permisos para llevar a cabo eventos familiares sin fines de lucro; y
VIll.  Concentrar y digitalizar informacién referente al Municipio. V
Articulo 89.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Unidad Técnica,
contara con el Departamento de Control y Seguimiento. &
pN

Seccion Il
Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo 90.- Al titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria del
Ayuntamiento le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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V.

VL.

VII.

Coadyuvar en la preparacion y celebracion de las sesiones de Cabildo,
elaboracion de sus actas, cumplimiento de acuerdos, publicacion de los
mismos, asi como certificacién de actas y acuerdos;

Proveer y dar seguimiento al cumplimiento de penas de trabajo a favor de
la comunidad e informar a la autoridad competente;

Analizar y opinar sobre proyectos de reglamentos, acuerdos y demas
documentos que deban ser sometidos a la aprobacion del Cabildo;
Llevar un adecuado archivo de las actas de sesiones del Cabildo,
Mantener actualizado el acervo juridico municipal;

Brindar asesoria juridica a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento y a los titulares de las unidades administrativas adscritas a
la Secretaria, en asuntos de indole oficial; y

Elaborar las constancias de Concubinato (Union Libre), Dependencia
Econdmica, Residencia y de Lugar de Origen, previo cumplimiento de los
requisitos y procedimientos carrespondientes.

Articulo 91.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos, se auxiliara de los departamentos siguientes:

a)
b)

Departamento de Seguimiento; y
Departamento de Acuerdos y Actas de Cabildo.

Seccion Il
Coordinaciéon de Delegados

Articulo 92.- La Coordinacién de Delegados ejercera las siguientes atribuciones:

V.
V.

VI.

VII.

VL.

Coordinar las funciones de los Delegados Municipales;

Llevar el libro de registro de imagen fotogréfica de los Delegados
Municipales;

Formular y proponer programas de trabajo a realizar en las Delegaciones
Municipales;

Atender y dar tramite a las peticiones de los delegados municipales;
Coordinar y supervisar el programa de trabajo de las Delegaciones
Municipales;

Intervenir en el proceso de entrega recepcion de las Delegaciones
Municipales;

Recepcionar y remitir a la unidad administrativa correspondiente las quejas
y/o denuncias en contra de los Delegados, Subdelegados, Jefes de Sector y
Jefes de Seccidn, para su debida sustanciacion o tramite;

Disefiar y proponer a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento,
programas de capacitacion para los Delegados Municipales;

Informar a la persona ftitular de la Secretaria del Ayuntamiento de las
actividades de la Coordinacion;

Coordinar la realizacion de audiencias publicas con la persona titular de la
Presidencia Municipal;

S~
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Xl. Programar y organizar encuentros regionales con los Delegados

Municipales;

XIl.  Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en los eventos de las
delegaciones municipales;

XIl.  Coadyuvar con los Juzgados Calificadores en los procesos de notificacion a

través de sus Delegados Municipales; y

XIV. Recabar informes a través de los Delegados Municipales de las deficiencias
y/o mal uso de los servicios municipales, asi como de los predios
abandonados o en mal estado propiedad del Municipio.

Articulo 93.- Para el adecuado ejercicio de sus atribucianes, la Coordinacion de
Delegados, contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Subcoordinacion de Delegados.
b) Departamento de Informacion y Analisis.
¢) Departamento de Seguimiento a Demandas Sociales.

Articulo 94.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Subcoordinacion de
Delegados, ejercera las siguientes facultades:

I.  Fungir como enlace entre los delegados municipales y las dependencias

municipales;

Il. Supervisar y evaluar las actividades y el desempefio de los Delegados
Municipales conforme al marco narmative municipal;

.  Implementar programas de capacitacion y asesoria a los Delegados
Municipales, para el correcto cumplimiento de sus obligaciones y desemperio
de sus funciones; e

IV. Integrar los expedientes y mantener actualizada la informacion de las
Delegaciones Municipales.

Seccion IV.
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion
y la Reconstruccién del Tejido Social

Articulo 95.- La Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencidn y la Reconstruccion del
Tejido Social, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|.  Preparar, coordinar y ejecutar la politica del Gobierno Municipal en materia
de asuntos religiosos;
Il.  Fungir como enlace entre el Ayuntamiento y las asociaciones religiosas;
lll.  Brindar asesoria y orientacién a las asociaciones religiosas en los tramites
de la materia ante las autoridades competentes;
IV. Promover estudios y analisis relacionados con la materia, tendientes al
desarrollo y difusién de la libertad religiosa;
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Desarrollar, garantizar y proteger las libertades religiosas y de culto en
coordinacion con dependencias federales o estatales que tengan
competencia en este ambito;

Difundir entre las asociaciones religiosas, iglesias, agrupaciones y
organizaciones sociales publicas y privadas, la ley reglamentaria y demas
disposiciones legales, asi como del marco juridico e iniciativas de inclusion y
cohesién saocial, la prevencion social del delito, la reconstruccion del tejido
social y la cultura de paz y legalidad;

Realizar en el ambito de su competencia y en observancia de los
ordenamientos legales aplicables, la inspeccion de notario arraigo de iglesias
y agrupaciones religiosas, en términos de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico, y proponer a la Secretaria del Ayuntamiento la expedicion de
la constancia respectiva;

Coordinarse con los ordenes federal y estatal para la implementacion de
estrategias y lineas de accion contenidas en el Plan Nacional de Desarrolio
y Plan Estatal de Desarrollo que tengan como propésito la inclusién y la
cohesion social, la prevencion saocial del delito y los asuntos religiosos, la
reconstruccion del tejido social, y la cultura de paz y legalidad,;

Proponer a la Secretaria del Ayuntamiento y, en su caso, conducir la
implementacion de las politicas de dialogo interreligioso, prevencion social
del delito, asi como la cultura de paz y la legalidad, mediante programas que
refuercen la inclusién social y |a igualdad, a través de estrategias y acciones
que contribuyan a prevenir la discriminacion o vulnerabilidad de grupos
sociales y fomenten el respeto a los derechos humanas;

Definir, impulsar y promover estrategias, programas y acciones en materia
de prevencion social del delito y la cultura de paz, a través de la
reconstruccion del tejido social;

Coordinar, en el marco del estricto respeto al ejercicio de la libertad religiosa,
la concertacion, colaboracion, implementacién y seguimiento a programas,
estrategias, proyectos, protocolos, acciones y acuerdos que coadyuven a la
prevencion social del delito y la cultura de paz, a través de la reconstruccion
del tejido social;

Organizar y mantener actualizados los registros que prevé la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico;

Proponer y coordinar estrategias colaborativas con las asociaciones
religiosas, iglesias, agrupaciones, instituciones, organizaciones sociales y
religiosas para que participen en proyectos de reconstruccion del tejido social
y cultura de paz que coadyuven a la consecucion de los objetivos planteados
en el marco legal aplicable;

Proponer y coordinar iniciativas de gobernanza para la paz y programas y
acciones para la reconstruccion del tejido social en coordinaciéon con los
d6rdenes de gobierno federal, estatal, agencias Internacionales,
organizaciones sociales, asociaciones religiosas, organismos publicos y
privados, y

Fomentar la realizacion de cursos, certificaciones, seminarios, simposios,
foros, diplomados, actos culturales, programas, proyectos y acciones, que

w2
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coadyuven a la difusion de la normativa en materia de culto publico, iglesias,
agrupaciones y asociaciones religiosas, al fomento de la tolerancia religiosa,
y a la reconstruccién del tejido social y cultura de paz.

Articulo 96.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Asuntos Religiosos,
Prevencién y la Reconstruccion del Tejido Social, contara con la siguiente unidad
administrativa:

a) Departamento de Gestién de Relaciones Eclesiasticas.

Seccion V.
Coordinacidn de Fiscalizacion y
Normatividad

Articulo 97.- La Coordinacion de Fiscalizacion y Normatividad es un organo
especializado de apoyo a la Presidencia Municipal en la vigilancia del cumplimiento
de las disposiciones que establece la normatividad federal, estatal, municipal y de
los convenios de colaboracion vigentes, en materia de comercio en la via publica,
con las siguientes atribuciones:

I. Colaborar con la Subdireccion de Ingresos en elaborar y mantener
actualizado el Padron Municipal de Contribuyentes, integrado por
comerciantes en la via publica, y llevando la estadistica del ingreso de sus
contribuciones;

Il. Establecer las medidas necesarias para vigilar que se cumplan las
disposiciones reglamentarias en materia de comercio en la via publica,

lll.  Recepcionar y tramitar las solicitudes de permisos y autorizaciones para el
ejercicio del comercio en la via publica, previo pago de las contribuciones
correspondientes;

IV. Remitir al Juez Calificador las actas de supervisidn en las que se detalle
alguna infraccion a la normatividad aplicable al comercio en la via publica
debidamente integrada, para la conformacion del expediente respectivo;

V. Expedir permisos y/o autorizacion para los vendedores ambulantes en la via
publica, cuidando que se cumplan las disposiciones legales aplicables; y

VI. Las demas que le sean asignadas por la Secretaria del Ayuntamiento o las (/
establecidas en otros crdenamientos legales.

Articulo 98.- Para el desarrollo de sus atribuciones la Coordinacion de Fiscalizacion —
y Normatividad contara con el siguiente departamento: N

a) Departamento de Regulacion del Comercio en la Via Publica.

Articulo 99.- Corresponde al Departamento de Regulacién del Comercio en la Via
Publica el ejercicio de las siguientes atribuciones y obligaciones:
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Vigilar el correcto cumplimiento de las disposiciones del Reglamento para
Regular las Actividades que realizan los Comerciantes Ambulantes del
Municipio de Centro; el Bando de Policia y Gobieno en el ambito de su
competencia, y las demas leyes y reglamentos aplicables;

Realizar supervisiones, para revisar que los comerciantes ambulantes del
municipio, cumplan con los requisitos legales para el desempefio de sus
actividades;

Recibir y dar tramite a las solicitudes para obtener el permiso o autorizacion,
para ejercer el comercio en la via publica, realizar las investigaciones
correspondientes y acordar con el titular de la coordinacién de su
procedencia;

Elaborar los permisos o autorizaciones temporales para ejercer el comercio
en la via publica, previa acreditacion del page de las contribuciones
correspondientes;

Elaborar y actualizar semanalmente el padron de personas que se dediquen
al comercio en la via publica;

Supervisar permanentemente los tianguis y mercados sobre ruedas, y a las
personas que ejercen el comercio en la via publica, a fin de verfficar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan su
funcionamiento;

Elaborar y mantener actualizado el Padron de Comerciantes Ambulantes, y
verificar que los pagos al eraric municipal se encuentren al corriente,
realizando un corte semanal y enviando el informe oportuno a la
Coordinacién para su seguimiento;

Verificar en cualquier momento, que los comerciantes en la via publica
ejerzan su actividad en la forma y términos autorizados;

Proponer a la Coordinacion la expedicién de permisos y autorizaciones, y en
su caso la revocacion de éstos, previo dictamen que al respecto emita la
Direccion de QObras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales;
Proponer a la Coordinacién |la reubicacion de los comerciantes en la via
publica cuando exista la necesidad de llevar a cabo obra de construccion,
conservacion, reparacion, mejoras de servicios ptblicos y cuande el interés
publico asi lo requiera;

Supervisar y verificar las entradas y salidas de los aseguramientos de
mercancias correspondientes, segln lo requiera la Coordinacion, por
conducto del area respectiva;

Realizar y mantener actualizado el inventario de almacén e informar a la
Coordinacion; y

Las que confieran otros ordenamientos o le asigne la persona fitular de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Seccién VI.
Unidad del Registro del Servicio Militar

Articulo 100.- Al titular de la Unidad del Registro del Servicio Militar Nacional
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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VI.

VII.

Coordinar las tareas de reclutamiento de jovenes que requieran su Cartilla
del Servicio Militar Nacional;

Elaborar los padrones de personas en edad militar, atender las solicitudes y
turnarlas a la Junta Municipal de Reclutamiento;

Participar en las reuniones, que para fines de reclutamiento realiza la
autoridad militar;

Difundir la convocatoria para la asignacion de la Cartilla del Servicio Militar
Nacional,

Difundir el listado de los requisitos para obtener la Cartilla del Servicio Militar
Nacional;

Programar, organizar y llevar a cabo el sorteo para determinar quiénes
prestaran el Servicio Militar Nacional; y

Tramitar la documentacion oficial correspondiente ante la autoridad militar.

Seccién VII.
Unidad del Registro Civil

Articulo 101.- El Titular de la Unidad del Registro Civil, ejercera en el ambito de la
competencia municipal, las siguientes atribuciones:

V.

V.

VI

VII.

VIIIL.

Supervisar el funcionamiento operativo de las oficialias del Registro Civil;
Participar en forma conjunta con la autoridad estatal en la ejecucion de
programas institucionales del Registro Civil;

Elaborar y proponer estudios y proyectos para mejorar la prestacion del
servicio del Registro Civil;

Procurar el cumplimiento de las disposiciones en materia de poblacion y
Registro Civil, que competen a la autoridad municipal;

Informar en periodos mensuales sobre el nimero de solicitudes y las Claves
Unicas de Registro Poblacional que sean entregadas por los oficiales del
Registro Civil de la municipalidad, con los respectivos comprobantes de las
mismas;

Participar en la ejecucion de los programas de capacitacion que se
implementen para mejorar la atencién a los usuarios;

Proveer en conjunto con la Direccion General del Registro Civil en los
términos legales y financieros aplicables, el equipamiento de las oficialias del
Registro Civil, tanto en mobiliario como sistemas y equipo de computo;
Promover ante las instancias competentes la automatizacion de los procesos
de las oficialias del Registro Civil, bajo los lineamientos expedidos por el
Registro Nacional de Poblacién e Identificacion Personal y de la Direccion
General del Registro Civil;

Proponer la realizacion de trabajos de interconexion de la Direccion General
del Registro Civil con las oficialias de la jurisdiccion municipal;

Proponer mecanismos de coordinacion para ejecutar acciones conjuntas con
el Ejecutivo del Estado, tendientes a lograr la regularizacion del estado civil
de las personas y de acercamiento de los servicios que presta el Registro
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Civil, dando prioridad a pueblos indigenas, grupos de marginados y
migrantes; "

Promover la incorporacién de la Clave Unica de Registro de Poblacion en la
inscripcion y certificacion de los actos del estado civil, as/ como la adopcién
y uso de dicho documento por parte de las dependencias y entidades del
Gobierno Municipal;

Proporcionar los datos e informes que le solicite la Direccion General del
Registro Civil y aquellos, que conforme a la normatividad de la Institucion
deban proporcionar las oficialias del Registro Civil; y

Adoptar los procedimientos necesarios para la integracién de la base de
datos del Registro Civil, de conformidad con los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de Poblacion e ldentificacion Personal.

CAPITULO IL.
Direccion de Finanzas

Articulo 102.- La Direccién de Finanzas ejercera las siguientes atribuciones:

Conducir las finanzas publicas del Municipio;

Proponer las politicas y programas hacendarios del Municipio, en
materia de administracién tributaria, ingresos y gasto publico de
conformidad con la legislacion aplicable y las politicas emitidas por el
Ayuntamiento;

M. Proponer a la Presidencia Municipal los proyectos de reglamentos y

demas disposiciones de caracter general, que se requieran para la
administracién de las finanzas municipales y vigilar el cumplimiento de
las mismas;

IV, Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demés

disposiciones fiscales aplicables en el municipio y suministrar, en
términos de la legislaciéon vigente en materia de transparencia, la
informacion fiscal y financiera a quienes lo soliciten;

Informar periddicamente a la Presidencia Municipal acerca del
desarrollo de sus atribuciones;

VI. Formular los anteproyectos de Ley de Ingresos Municipal y de

Presupuestc del Municipio, asi coma intervenir en la glosa del
presupuesto municipal aprobado;

VII. Custodiar, resguardar, trasladar y administrar los fondos y valores
propiedad del municipio;

VIIl.  Efectuar los pagos conforme a los programas presupuestales
aprobados;

IX. Formular mensualmente el estado de origen y aplicacion de los

recursos financieros y tributarios del municipio;

Proponer las politicas financieras, fiscales y crediticias para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

Xl. Recaudar las contribuciones del municipio, incluyendo aquellas de
naturaleza estatal, en los términos de las leyes y convenios

<
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respectivos y llevar a cabo el procedimiento administrativo para la
recuperacion de las fianzas;

Elaborar y mantener actualizadc el Padréon Municipal de
Contribuyentes, y llevar la estadistica de ingresos del Municipio;
Generar la informacién necesaria para la proyeccion y calculo de los
egresos del municipio y hacerlos del conocimiento de la Presidencia
Municipal,

Vigilar, conjuntamente con la Contraloria Municipal y la Sindicatura, la
congruencia en el ejercicio del gasto publico y los programas de
inversion que se instrumenten;

Autorizar el registro de los actos y contratos de los que resulten
derechos y obligaciones para el Ayuntamiento, con la intervencion de
la Direccion de Programacion y/o de la Direccién de Administracion;
Proponer a la Presidencia Municipal la cancelacién de créditos
incobrables a favor del municipic y dar cuenta inmediata a la
Sindicatura de Hacienda y a la Contraloria Municipal, previa
autorizacion de las dos terceras partes de los miembros del Cabildo;
Remitir al Organo Superior de Fiscalizacion, dentro del mes siguiente
respectivo, los informes que contengan el avance financiero y
presupuestal; asi como remitir a la Sindicatura de Hacienda copia del
acuse por parte de dicha representacion popular,

Implementar, conjuntamente con la Contraloria Municipal, el sistema
de contabilidad gubernamental municipal;

Emitir y evaluar las politicas, criterios y lineamientos en materia de
contabilidad municipal e integrar la Cuenta Publica del Municipio para
su revisidn y calificacion en los términos de la normativa aplicable;
Ordenar el cumplimiento de los pagos a favor del municipio, por
concepto de aprovechamientos estatales y demas recursos que
correspondan;

Ordenar la practica de visitas domiciliarias para llevar a cabo todo tipo
de actos de fiscalizacién, con el objetivo de comprobar que los
contribuyentes han cumplido con sus obligaciones fiscales en los
terminos de la normativa vigente;

Implementar, conjuntamente con las dependencias y entidades
competentes, los estimulos fiscales que permitan promover el
desarrollo social y econémico del municipio;

Crear y supervisar conjuntamente con la Contraloria Municipal,
mecanismos de control, sistemas y registros para formular estudios y
reportes orientados a la vigilancia, seguimiento y evaluacion del
gjercicio del gasto publico y de los recursos estatales aportados,
transferidos, asignados o reasignados al municipio;

Establecer recomendaciones sobre politica financiera en materia de
crédito y consignar en el anteproyecto de Presupuesto del Municipio,
las amortizaciones por conceptc de capital y pago de intereses a que
den lugar los empréstitos a cargo del municipio;
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Celebrar, previo acuerdo de Cabildo y autorizacion del Congreso,
cuando asi se requiera, los contratos y convenios para la obtencion de
empréstitos, créditos y demas operaciones financieras de deuda
publica, suscribiendo los documentos y titulos de crédito requeridos
para tales efectos;

Emitir valores, formalizar, administrar y conducir la negociacion de la
deuda publica municipal y llevar el registro y control de la misma, e
informar periédicamente a la Presidencia Municipal;

Reestructurar los créditos adquiridos como deudor directo u obligado
solidario, modificando tasas de interés, plazos y formas de pago a fin
de mejorar las condiciones pactadas:;

Practicar en su caso, auditoria a los contribuyentes en relacién con
sus obligaciones fiscales municipales;

Desempenar, previo acuerdo de la Presidencia Municipal, el cargo de
Fideicomitente Unico del municipio y vigilar gue en los contratos que
se deriven al respecto, se precisen claramente los derechos y
obligaciones de las partes que intervienen;

Participar en la formulacién, promocién e instrumentacion de los
programas municipales convenidos entre el Ayuntamiento y el
Gobierno del Estado u otros municipios de |a entidad;

Evaluar la operacion de las unidades administrativas de la Direccion;

Participar en |a formulacion de la glosa de la Cuenta Publica que fingue
la Legislatura del Estado a través de su Organo Superior de
Fiscalizacion,;

Formular mensualmente los estados financieros de la Hacienda
Municipal, presentando a la Presidencia Municipal un informe
pormenocrizado del ejercicio fiscal;

Imponer sanciones por infracciones a las leyes y reglamentos fiscales,
en el ambito de su competencia;

Tramitar y resolver los recursos administrativos en la esfera de su
competencia y los que deriven del ejercicio de las facultades
conferidas en las disposiciones legales y reglamentarias de la materia
y en los convenios que para tal efecto se celebren;

Coordinar el ejercicio de las facultades en materia de catastro a cargo
del Municipio de acuerdo con la normativa respectiva;

Autorizar y expedir licencias de funcionamiento, para ejercer
actividades comerciales, industriales o de servicios; asf como vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas a los
establecimientos, contenidas en el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Centro;

Coordinar y ejecutar las actividades de fiscalizacion, inspeccion,
revisién, vigilancia y control respecto del cumplimiento de las normas
municipales en materia de ampliaciones de horarios, juegos y
espectaculos publicos;

Tramitar y resolver mediante el procedimiento correspondiente los
recursos administrativos en la esfera de su competencia y los que

N
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deriven del ejercicio de las facultades conferidas en las disposiciones
legales de la materia y en los convenios que para tal efecto se
celebren;

Aplicar las sanciones correspondientes por infraccion a cualquier
disposicion, administrativa de caracter municipal, relativos a
establecimientos  comerciales, industriales y de servicios,
espectaculos publicos y horarios de comercio; y

Coordinarse con la Contraloria Municipal, para dar atencién vy
seguimiento a las observaciones y solventaciones de esta Direccion
que finque el Organo Superior de Fiscalizacién, derivadas de las
evaluaciones del ejercicio del gasto publico y en |la preparacion de la
glosa de la Cuenta Publica Municipal, en los plazos legalmente
establecidos.

Articulo 103.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Finanzas se auxiliaré con la siguiente estructura organica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

e))
h)
i)

Subdireccion Técnica.
Subdireccién de Ejecucion Fiscal.
Subdireccion de Catastro.
Subdireccion de Contabilidad.
Subdireccién de Ingresos.
Subdireccién de Egresos.

Unidad de Enlace Administrativo.
Unidad de Asuntos Juridicos.
Unidad de Gestion Tecnoldgica.

Seccion |,
Subdireccion Técnica

Articulo 104.- La Subdirecciéon Técnica ejercera las siguientes facultades vy
obligaciones:

1.

VI

VII.

Atender las demandas y quejas relacionadas con |los asuntos de la
competencia de |la Direccion;

Elaborar y proponer programas de trabajo, relativas a las atribuciones
de la Direccion de Finanzas;

Solicitar a la Subdireccion Administrativa los recursos y servicios
necesarios para el desarrollo de las labores de la Direccion;

Revisar y dictaminar sobre los proyectos de programas propuestos por
las demas unidades administrativas de la Direccion;

Atender y desempeniar las funciones encomendadas por la Direccion;
Servir de enlace informativo entre las diferentes unidades
administrativas, para dar a conocer las instrucciones que gire la
Direccion;

Dar seguimiento a los acuerdos y asuntos de la Direccion,
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VIIl.  Coordinar la elaboracion y recopilacién de los informes de actividades;
IX. Elaborar estadisticas relativas a las actividades de la Direccion;
X. Analizar y disefiar conjuntamente con el responsable de cada unidad,

los indicadores de medicion para evaluar los avances de los
programas y proyectos en relacion al cumplimiento de sus objetivos y
metas; y

XI. Analizar y resumir la informacién relevante para la elaboracion del

Informe de Gobierno, incluyendo la evaluacién del Plan Municipal de
Desarrallo, la que en su caso, se integrara a dicho Informe.

Articulo 105.- Para el agil desempefio de sus atribuciones, la Subdireccion Técnica
contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Atencion e Informacion.
b) Departamento de Control y Gestion.

Seccion Il
Subdireccion de Ejecucion Fiscal

Articulo 106.- La Subdireccion de Ejecucion Fiscal, ejercerd las siguientes
atribuciones:

En coordinacion con las demas unidades administrativas, programar,
elaborar y desarrollar los procedimientos para vigilar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales;

Requerir directamente el pago de los créditos fiscales, multas
administrativas, la reparacién del dano en materia penal. Asi como en calidad
de autoridad fiscal y ejecutora, requerir el pago de cualquier poliza de fianza
expedida a favor de la Direccidn de Finanzas o del Municipio. De igual forma,
aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion;

Supervisar en forma integral los procedimientos y célculos de las
liquidaciones de créditas fiscales a cargo de los particulares determinados
por actos de fiscalizacion; asi como, determinar la indemnizacién por mora e
intereses moratorios que establece la Ley de Instituciones de Seguros y
Fianzas;

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer
efectivos los créditos fiscales y multas federales no fiscales, a cargo de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, incluyendo el
embargo de cuentas bancarias y de inversiones a nombre de los
contribuyentes deudores y responsables solidarios; asi como, solicitar la
intervencion a la Comision Nacional de Seguraos y Fianzas para que gestione
el cobro ante las instituciones de fianzas y hacer efectivas las garantias
constituidas para asegurar el interés fiscal conforme a las disposiciones
fiscales aplicables; asi como, cuando sea necesario solicitar el auxilio o
colaboracion de la fuerza publica o de las autoridades de la entidad para el
desahogo del procedimiento;
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VI

VI

VIII.

Xl.
Xl

X1

XIV.

Requerir a la Comision Nacional Bancaria y de Valores, o bien a la entidad
financiera que corresponda la cuenta, la inmovilizacion y conservacion de los
depdsitos bancarios, componentes de ahorro, inversion o cualquier otro
depdsito en moneda nacional o extranjera que se realice en cualquier tipo de
cuenta o contrato que tenga a su nombre el contribuyente; la transferencia
de fondos y su desbloqueo, de conformidad con las disposiciones fiscales
aplicables federales, estatales, convenios y anexos suscritos entre el
Municipio, el Estada y la Federacion;

Enajenar fuera de remate bienes embargados en los procedimientos de
gjecucion y, en su caso, expedir en forma conjunta con la Direccion, el
documento que ampare la enajenacion de los bienes rematados;

Ordenar y practicar el embargo precautorio 0 administrativo para asegurar el
interés fiscal cuando a su juicio hubiere peligro de que el obligado se ausente
o realice la enajenacién de bienes o cualquier maniobra tendientes a evadir
el cumplimiento de sus obligaciones; asi como levantarlo cuando proceda:
de conformidad con la legislacion federal, estatal o municipal aplicable; asi
como ampliar el embargo de bienes del contribuyente o del responsable
solidario, cuando se estime que los bienes embargados son insuficientes
para cubrir los créditos fiscales, o cuando la garantia resulte insuficiente en
términos de las leyes aplicables;

Designar, previo acuerdo con la Direccién, a los notificadores adscritos y
habilitar dias y horas inhabiles parz la practica de diligencias, en términos de
las leyes fiscales federales, estatales y municipales;

Continuar con el procedimiento de ejecucién de conformidad con lo que
establece supletoriamente en materia municipal, el Cddigo Fiscal del Estado
o el Federal, segun corresponda;

Efectuar los tramites de inscripciéon y cancelacion de gravamen ante la
autoridad registral del Estado (Direccién General del Registro Plblico de la
Propiedad y del Comercio) de aquellos bienes embargados a favor del
municipio, o del fisco federal o estatal;

Efectuar los tramites necesarios para el remate de bienes embargados a
favor del Municipio o del fisco federal o estatal, y que de conformidad con las
leyes fiscales sean susceptibles de rematarse;

Verificar la correcta adjudicacion de los bienes de remate, vigilando que se
cumplan los requisitos exigidos en las leyes;

Informar sobre los créditos fiscales liquidados, y de la resolucion de las
inconformidades interpuestas por los contribuyentes;

Determinar las contribuciones municipales que deberan cubrir los sujetos
obligados en términos de las leyes aplicables y hacer de conocimiento a las
instituciones de fianzas la indemnizacion por mora y los intereses moratorios
generados por el incumplimiento de pago;

Autorizar y expedir Licencias de Funcionamiento para los establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, asi como aquellos ubicados en
plazas comerciales o que laboran bajo el concepto de franquicias, previo
pago de los derechos correspondientes y vigilando el pleno cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables a los establecimientos;
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XV. Integrar los expedientes y tramitar las solicitudes de anuencias que podra
otorgar la persona titular de la Presidencia Municipal, conforme con lo
previsto por la Ley que Regula la Venta, Distribucién y Consumao de Bebidas
Alcohdlicas en el Municipio del Centro; ;

XVI. Expedir permisos para la realizacién de espectaculos publicos temporales o

permanentes;

XVII. Expedir las autorizaciones para la ampliacion de los horarios de
funcionamiento establecidos;

XVIIl.  Vigilar que los establecimientos comerciales del Municipio de Centro,

cumplan con los requisitos respectivos para su funcionamierto, en
coordinacion con las autoridades de fomento econémico y turismo, limpia y
recoleccion de residuos sdlidas, salud y de obras, ordenamiento territorial y
servicios municipales;

XIX. \Verificar y comprobar mediante inspecciones, revisiones, visitas domiciliarias
y requerimientos, el debido cumplimiento de las obligaciones fiscales y los
demds requisitos establecidos en las disposiciones legales en la materia y
en los convenios para que ltales efectos se celebren;

XX. Colaborar con otras autoridades municipales, estatales, federales y con base
a los convenios celebrados, en la prevencion y erradicacion de posibles
delitos que afecten la esfera de la ciudadania,

XX|.  Supervisar, en coordinacion con las autoridades municipales de la Direccion
de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, de Proteccion
Civil y de Salud, que, en los locales destinados al comercio y presentacion
de espectaculos publicos, se cumplan las disposiciones legales aplicables,
asi como los requisitos de sequridad y salubridad correspondientes;

XXIl.  Expedir 6rdenes de visita a los establecimientos comerciales, industriales y
de servicios, asi como a los espectaculos puhlicos, para verificar que
cumplan con las dispaosiciones reglamentarias;

XXIll. Remitir al Juez Calificador las actas de supervision debidamente integradas,
en las que se detalle alguna infraccion normativa aplicable a los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, asi como a los
espectaculos publicos, para la conformacién del expediente respectivo;

XXIV. Supervisar, en coordinacién con la Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales y la Coordinacién de Proteccion Civil, que
los locales destinados al comercio, plazas comerciales y aquellos donde se
realice la presentacion de eventos, servicios y espectaculos publicos,
cumplan con las disposiciones contenidas en la Ley Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en el Estado de Tabasco, particularmente
con el establecimiento de rampas y cajones de estacionamiento; y

XXV. Las demas que le sean asignadas por la Direccion de Finanzas o
establecidas en otros ordenamientos legales.

Articulo 107.- Para desarrollo de las atribuciones que tiene encomendadas, la
Subdireccién de Ejecucion Fiscal, contara con los siguientes departamentos:
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a) Departamento de Control y Seguimiento del Procedimiento Administrativo de
Ejecucion.

b) Departamento de Notificacion y Ejecucion.

¢) Departamento de Licencias y Anuencias.

d) Departamento de Verificacién e Inspeccion.

Articulo 108.- El Departamento de Control y Seguimiento del Procedimiento
Administrativo de Ejecucion ejercera las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL

Llevar a cabo los programas y procedimientos establecidos para vigilar
el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Motivar y fundamentar adecuadamente los procedimientos y calculos
de las liquidaciones de crécitos fiscales, a cargo de los particulares
determinados por actos de fiscalizacion, de acuerdo con las politicas
establecidas para ello;

Resguardar los expedientes y registrar las listas de contribuyentes que
tienen adeudos de caracter municipal, estatal o federal, que le hagan
llegar las unidades recaudadoras por los acuerdos de coordinacion en
la materia, para continuar con el procedimiento de ejecucion;
Estudiar y poner en estado de resolucién, los recursos administrativos
que interpongan los deudores de créditos fiscales a favor del
municipio, de conformidad con la legislacion fiscal vigente;

Elaborar proyectos de informes previos y justificados en los juicios de
amparo que se interpongan en contra de los actos emanados por la
Subdireccién de Ejecucion Fiscal, y someterlos a consideracion de la
Direccion;

Tramitar la inscripcion en el Instituto Registral del Estado, de los bienes
embargados a favor del municipio, o del fisco federal o estatal;

Llevar a cabo los tramites necesarios para el remate de bienes
embargados a favor del municipio, o del fisco federal o estatal, y que
de conformidad con las leyes fiscales sean susceptibles de rematarse;
Verificar la correcta adjudicacion de los bienes sujetos a remate,
vigilando que se cumplan todos los requisitos exigidos en las leyes;
Realizar reportes sobre los créditos fiscales liquidados y de la
resolucion de las inconformidades interpuestas por los contribuyentes;
4

Coadyuvar con la Subdireccion en la determinacion de las
contribuciones municipales que deberan cubrir los sujetos obligados
en términos de las leyes aplicables.

Articulo 109.- El Departamento de Notificacion y Ejecucion ejercera las siguientes

atribuciones:

Llevar a cabo diligencias de nctificacién a los contribuyentes con
adeudos de créditos fiscales y de fianzas exigibles en favor del
municipio;
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Requerir directamente el pago de los créditos fiscales, muitas
administrativas, asl como la reparacion del dafio en materia penal. De
igual forma, iniciar la aplicacién del procedimiento administrativo de
ejecucion;

Iil. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer

efectivos los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes,
responsables solidarios y demas obligados, asi como las garantias
constituidas para asegurar el interés fiscal a favor del municipio;

V. Supervisar la enajenacion fuera de remate de los bienes embargados

y, en su caso, tramitar la expedicién de documento que ampare la
enajenacion de los bienes rematados;

Sefalar bienes en embargo precautorio o administrativo para
garantizar el interés fiscal del municipio, cuando a su juicio hubiere
peligro de que el obligado se ausente o realice la enajenacion de
bienes, o cualquier maniobra tendiente a evadir el cumplimiento de sus
obligaciones; y

VI Continuar con el procedimiento de ejecucién de conformidad con lo

que establece supletoriamente en materia municipal, el Codigo Fiscal
del Estado o el Federal segln corresponda.

ARTICULO 110.- Corresponde al Departamento de Licencias y Anuencias el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

Recibir y dar tramite a las solicitudes para expedir licencias nuevas o de
refrendo para el funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y de servicio; asi como establecimientos ubicados en plazas
comerciales o que laboran bajo el concepto de franquicias, verificando que
se cumplan con los requisitos y el pago de derechos establecidos e integrar
el expediente correspondiente;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de anuencia para el tramite de licencias
para apertura, cambio de domicilio o giro de establecimiento con venta,
distribucién y consumo de bebidas alcohdlicas de manera permanente o
temporal, que podra otorgar a la persona titular de la Presidencia Municipal,
verificando que se cumplan con los requisitos y el pago de derechos
establecidos e integrar el expediente correspondiente;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de permisos para la realizacion de
funciones o espectaculos publicos, permanentes o temporales, verificando
que se cumplan con los requisitos y el pago de derechos establecidos e
integrar el expediente correspondiente;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de permisos para la ampliacion a los
horarios de funcionamiento establecidas, verificando que se cumplan con los
requisitos y el pago de derechos establecidos e integrar el expediente
correspondiente; e

Integrar y mantener actualizado .el Registro Unico Municipal de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, verificando que los
pagos a la hacienda municipal se encuentren al corriente.
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Articulo 111.- Corresponde al Departamento de Verificacion e Inspeccion, el
ejercicio de las siguientes atribuciones y obligaciones:

Vi.

VII.

VI

Xl

Realizar supervisiones en los establecimientos comerciales, industriales y
de servicios del Municipio de Centro, para verificar que cumplan con los
requisitos legales para su funcionamiento y emitir el dictamen
correspondiente;

Ejecutar 6rdenes de visita que por escrito ordene el titular de la Subdireccion,
a los establecimientos comerciales, industriales y de servicios, asi como a
los eventos que presenten espectaculos publicos, con el fin de verificar que
cuenten con el permiso o licencia correspondiente y que el espectaculo
cumpla con la normatividad vigente, haciendo constar los hechos en acta
circunstanciada;

Supervisar que en los programas para las funciones cinematograficas se
indigue la clasificacién de las peliculas, y si éstos son propios o no para
menores;

Supervisar que los establecimientos dedicados a la exposicion de funciones
cinematograficas cumplan con los horarios autorizados por el Bando de
Policia y Gobierno y con las disposiciones del Reglamento de Espectaculos
Publicos del Municipio de Centro;

Procurar que las disposiciones del Reglamento de Espectaculos Publicos del
Municipio de Centro sean fielmente cumplidas;

Supervisar y exigir a las empresas de espectaculos el cumplimiento de los
horarios de funcionamiento e impedir la sobreventa de boletos;

En colaboracién con la Coordinacion de Salud, la Direccion de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable y la Coordinacion de Proteccion Civil,
supervisar que los establecimientos y espectaculos publicos cumplan con
los requisitos de seguridad, higiene y funcionalidad en los mismos, asi como
sus equipos e instalaciones;

Llevar a cabo las supervisiones en el lugar indicado con el respectivo oficio
de comision y exigir al licenciatario, permisionario y/o a su representante la
documentacion y datos necesarios, para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones legales;

Calificar las actas de infraccion a reglamentos municipales y turnarlas a la
Unidad de Asuntos Juridicos, para su tramite correspondiente;

Supervisar la recepcidn y desahogo de los recursos gue se promuevan en
contra de los actos del Departamento de Verificacién e Inspeccién y elaborar
el proyecto de resolucién que corresponda; y

Las que le confieran otros ordenamientos o le asigne la Subdireccion de
Ejecucion Fiscal.

'bEN I RO “2025; Ao de la Mujer Indigena”.
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Seccion lll.
Subdireccién de Catastro

Articulo 112.- Corresponde a la Subdireccion de Catastro, el ejercicio de las
siguientes facultades y obligaciones:

Il.

VI

VIL.

VIIL

Integrar el Catastro por medio de los sistemas técnicos, administrativos y
tecnoldgicos mas apropiados;

Catastrar las escrituras publicas y privadas, sentencias, titulos de propiedad
federal, estatal o municipal; cesion de derechos gue presenten los
propietarios y/o posesionarios y/o fedatarios publicos que cumplan con todos
los formatos y requisitos establecidos;

Para efectos de los documentos privados, cesiones de derechos y contratos
privados de posesion a que refiere el parrafo anterior, deberan ser validados
por la Unidad Juridica de su adscripcion;

Ejecutar y llevar el control de las actividades catastrales en el Municipio,
regulando su funcionamiento técnico y administrativo; e integrar la cartografia
catastral con los planos presentados por el propietario y/o posesionario que
contenga la informacion técnica necesaria como el dibujo del predio,
ubicacién, croquis de localizacion, medidas, colindancias, orientaciones,
cuadro de construccién con coordenadas UTM y servicios municipales,
ademas en caso de existir construccién, debera anadir en el plano la planta
arquitecténica, indicando la superficie construida con especificaciones de la
obra;

Verificar y comprobar mediante inspecciones, el debido cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las disposiciones legales en la materia y en los
convenios que para tal efecto se celebren;

Verificar en los diferentes planos catastrales lo relacionado con los trabajos
técnicos sobre fijacion de los limites de la propiedad publica y privada en el
territorio del municipio, distinguiendo entre predios urbanos y rusticos;
Realizar, practicar y determinar el proceso de investigacion de los valores
unitarios de los predios con base en las tablas de valores catastrales para
predios rusticos y urbanos aprobados por la Legislatura del Estado, asi como
el avallio comercial;

Expedir cedulas catastrales, certificados de valor catastral y demas oficios,
constancias, documentos, y/o copias simples o certificadas de éstos a
quienes acrediten la personalidad o interés juridico; relacionados con la
informacion catastral y cambios en los bienes inmuebles; previo cumplimiento
de los requisitos y pago de los derechos correspondientes;

Establecer mecanismos de supervision y de control de calidad de los datos
contenidos en dicho sistema e integrar y mantener actualizado el padron de
predios del Municipio, mediante el procesamiento diario de los movimientos
realizados en los registros catastrales;

Realizar estudios que permitan formular propuestas de valores unitarios de
suelo y construccién, y gestionar ante las autoridades competentes su
aprobacion y publicacion,;
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Xl.

Xl

Xl

XIV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Proponer a la Direccion de Finanzas la Zonificacion Catastral, la creacion y
delimitacion de colonias y delegaciones municipales para su tramite,
aprobacién y publicacién correspondiente;

Con fundamento en el Articulo 65 de la Ley de Catastro del Estado de
Tabasco, elaborar las resoluciones de valor de los predios de uso
habitacional, comercial e industrial y ordenar su notificacion;

Sustanciar y elaborar propuestas de resolucion a los recursos que presenten
los usuarios del servicio del Catastro y atender las sugerencias hechas a la
Subdireccién, asi como aplicar e imponer las sanciones legales previsias;
Determinar e imponer las muitas por infracciones establecidas en la Ley y el
Reglamento de la materia;

Ordenar, en caso de incumplimiento en el pago de las multas, la aplicacion
del procedimiento administrativo de ejecucién sefialado en el Cadigo Fiscal
del Estado;

Elaborar y notificar a la Subdireccion de Ingresos los cambios a las normas
técnicas, el instructivo y los procedimientos para la valuacién de la propiedad
raiz en el municipio, y los procedimientos para determinar los valores del
suelo y de la construccion;

Dirigir las acciones necesarias para la digitalizacion de la cartografia, asi
como la sistematizacion de los servicios y de la informacion catastral;
Supervisar los procedimientos de las diversas areas administrativas del
Catastro Municipal, para efecto de analizar su idoneidad y proponer mejoras
al respecto;

La Subdireccion de Catastro, se abstendra de sefalar, ubicar, localizar,
delimitar, deslindar y/o rectificar los predios que se encuentren en alguna
controversia existente entre los propietarios o posesionarios;

La Subdireccion de Catastro conservara su caracter de autoridad municipal
imparcial respecto a los predios que se encuentren en Litis o controversia;
La Subdireccién de Catastro, solo podréa otorgar informacion a los titulares de
la misma, o salvo que se cuente con el consentimiento expreso de su titular,
debiendo acreditar la personalidad juridica con la que se ostenta, de acuerdo
al articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
lineamientos en materia de Transparencia y de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

Recibir a través de la ventanilla correspondiente las solicitudes de tramites y
documentos, cuando asi se requiera generando un identificador Unico del
tramite en la oficina catastral, denominado folio;

Inscribir los bienes inmuebles en el Padréan Catastral, siempre que se cumpla
con lo establecido en el presente reglamento y en los demas ordenamientos
juridicos aplicables a la materia catastral; en caso de que la Subdireccion de
Catastro detecte que el inmueble cbjeto de la inscripcion se traslapa o afecta
a un predio ya inscrito, se podra negar la inscripcion de aquel en el Padron
Catastral; y

Cancelar los registros catastrales.

=
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Articulo 113.- Para el eficaz ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccién de
Catastro contara con la siguiente estructura organica:

Departamento de Operacion Catastral.

Departamento de Verificacion Catastral.

a)
b) Departamento de Registro Catastral.
c)
d)

Departamento de Tramites Catastrales.
e) Departamento de Sistema de Informacién Catastral.

Seccioén IV.
Subdireccion de Contabilidad

Articulo 114.- La Subdirecci¢n de Contabilidad ejercerd las siguientes facultades y

atribuciones:

.

VL.

VII.

VIILL

Administrar el Sistema de Contabilidad Municipal,

Supervisar el funcionamiento de los controles administrativos en
materia de contabilidad;

Coordinarse con las subdirecciones y unidades administrativas de la
Direccion de Finanzas, para dar atencion y seguimiento a las
observaciones y solventaciones determinados por el Organo Superior
de Fiscalizacion, derivadas de las evaluaciones del ejercicio del gasto
publico y en preparacion de la glosa de la Cuenta Publica en el plazo
legalmente establecido;

Organizar y controlar las actividades en materia contable para la
formulacion de la Cuenta Publica Municipal, para su revision y
calificacion en los términos previstos por la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco, Ley de Hacienda
Municipal y la normatividad aplicable;

Recibir y organizar la documentacién proporcionada por las
Dependencias para la integracion de la cuenta publica mensual,
trimestral y anual,

Entregar en tiempo y forma al Organo Superior de Fiscalizacion los
informes técnicos financieros y sus avances;

Dar seguimiento que los registros contables se apeguen a las normas
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
y demas normatividad aplicable;

Verificar el oportuno cumplimiento de las obligaciones fiscales del
municipio ante las autoridades competentes;

Supervisar que el Sistema de Contabilidad Municipal se encuentre
alineado con lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC);

Custodiar la documentacién comprobatoria y originales de érdenes de
pago que comprueben el ejercicio de los programas federales:

B

o
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Xl Dar seguimiento que los registros contables de la deuda publica se

XIl.

Xl

apeguen a las normas emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC) y demas normatividad aplicable;
Resguardar en original las 6rdenes de pago con su documentacion
soporte correspondiente al pago de las mismas, consistentes en
polizas contables y SPEI; y

Registrar en la contabilidad las operaciones que no tienen origen
presupuestal.

Articulo 115- Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Subdireccion de

Contabilidad

tiene adscritos los siguientes departamentos:

a) Departamento de Integracién de Cuenta Publica.
b) Departamento de Glosa Cantable.
¢) Departamento de Registro Contable.

Seccion V.
Subdireccion de Ingresos

Articulo 116.- La Subdireccién de Ingresos ejercera las siguientes facultades y

obligaciones:
L.

VI.

VL.

VI

Programar, dirigir y supervisar la operacién de los sistemas de
recepcion y recaudacion del Municipio de Centro;

Establecer las politicas de recaudacion y vigilancia de impuestos y
derechos municipales, y supervisar que se apliquen las establecidas
por el Servicio de Administracion Tributaria en materia de impuestos
federales coordinados;

Proyectar la modernizacion del equipo para la recaudacion tributaria,
con identificacion de los sistemas establecidos de los ingrescs
municipales, federales y estatales coordinados;

Coordinar, vigilar y mantener actualizada la estructura de las cajas
receptoras de impuestos y derechos, de acuerdo con lo establecido
por la Direccion;

Establecer y autorizar los programas de orientacién y difusién fiscal
para la asistencia de los contribuyentes, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccion;

Coordinar y vigilar los procedimientos legalmente aplicables para |a
elaboracién de las liquidaciones de créditos fiscales, tanto de los
determinados por auditoria como por cumplimiento voluntario;
Acordar con la Direccidn todos los asuntos que afecten los ingresos
del municipio;

Recaudar los ingresos propios del municipio, asi como las
participaciones y aportaciones federales en los términos de las leyes
y convenios de coordinacion respectivos;

.
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X.

Llevar el registro de los ingresos y reportarios mensualmente a la
Direccion; y
Organizar y coordinar las funciones de las areas a su cargo.

Articulo 117.- Para el eficaz ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de
Ingresos contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Impuestos Municipales.
b) Departamento de Ingresos.
c) Departamento de Padrones y Estadisticas Hacendarias.

Seccién VI.
Subdireccion de Egresos

Articulo 118.- La Subdireccién de Egresos ejercera las siguientes facultades y

obligaciones:

VI

VII.

VIIL

Administrar los recursos financieros y el sistema de control de
disposiciones de los egresos, cuidando la capacidad de pago y
liquidez del municipio, conforme a los programas y presupuestos
aprobados;

Concentrar y custodiar los recursos econdmicos en los términos de las
disposiciones legales aplicables, convenios y acuerdos respectivos;
Custodiar las garantias que se expidan a favor del municipio o del
Ayuntamiento, relacionadas con anticipos y obligaciones de contratos,
a excepcion de las de caracter fiscal y penal;

Presentar a la Direccion andlisis, informes y reportes mensuales sobre
el comportamiento de los egresos, asi como el corte de caja global de
los ingresos vy egresos;

Enterar de las ministraciones recibidas en banco por el municipio, con
base en los programas y proyectos a ejecutar con los recursos
federales, estatales y municipales;

Proveer, por instrucciones de persona titular de la Direccion de
Finanzas, de fondos revolventes a las direcciones y d&rganos
administrativos del Ayuntamiento;

Operar el ejercicio de los egresos financieros del municipio, conforme
a las normas y lineamientos establecidos;

Recibir la documentacién referente a las erogaciones con cargo al
presupuesto municipal, y remitirla para su afectacion y tramite de
pago;

Vigilar el cumplimiento oportuno de las obligaciones financieras a
cargo del Ayuntamiento, e informar a la Direccién sobre el
comportamiento de las mismas;

Dar cumplimiento a los pagos establecidos en los contratos que
remitan las dependencias y entidades respecto del ejercicio del gasto
publico;
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Xl Verificar la aplicacién de las partidas del presupuesto conforme a las
normas y lineamientos establecidos;

Xll. Analizar mensualmente el ejercicio del gasto del Presupuesto de

Egresos, a efecto de reportarlo oportunamente a la Direccién para los
ajustes que se requieran;

XIll.  Coordinar la realizacién mensual de la conciliacién bancaria, arqueo
de caja e integracién financiera del efectivo en caja;
XIV. Informar mensualmente a la Direccion los movimientos financieros, asi

como resguardar las conciliaciones bancarias, para su envio a la
Subdireccion de Contabilidad e integracién de la Cuenta Publica; e

XV. Informar mensualmente a la Direccion los movimientos financieros, asi
como resguardar las conciliaciones bancarias.

Articulo 119.- La Subdireccién de Egresos, para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones, contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Pagaduria.
b) Departamento de Verificacion Documental.

Seccion VI
Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo 120.- La Unidad de Asuntos Juridicos ejercera las siguientes facultades y
obligaciones:

|.  Asesorar y asistir juridicamente a la Direccién y a las subdirecciones
de la misma;

Il.  Informar bimestralmente a la Direccién, de los juicios o procedimientos
administrativos que se inicien con motivo de la aplicacion de la
normatividad, de acuerdo al ambito de su competencia;

[Il.  Elaborar y analizar, las determinaciones y seguimiento de las drdenes
y actas de inspeccion levantadas por infracciones a la normatividad, y
los acuerdos de resolucion administrativa respectivos, conforme la
materia que corresponda dentro del ambito de su competencia;

I\V. Formular proyectos de rescluciones administrativas;

V. Contestar las demandas derivadas de los juicios instaurados en contra
de la Direccion o de sus subdirecciones;

VI. Formular y rendir los informes previos y justificados a las demandas
de amparo en que la Direccion o sus subdirecciones sean autoridades
responsables, asi como llevar el seguimiento de las mismas;

VIl.  Formular y rendir los informes requeridos por autoridades o tribunales
administrativos o judiciales;
VIll.  Elaborar y analizar las propuestas de reglamentos o acuerdos gue la

Direccidn o sus subdirecciones propongan;
IX. Asistir a diligencias y levantar actas circunstanciadas;

J —
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X. Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acuerdos o
contratos en el ambito de la competencia de la Direccion;

X|.  Elaborar y revisar los formatos que se utilizan en las diferentes areas
de la Direccion, implementando la fundamentacion correspondiente;

XIl. Suscribir los documentos administrativos, relativos al ejercicio de las
atribuciones y en su caso, notificarlos a quien corresponda; y
XIll. Las demés que le establezcan otros ordenamientos legales o le asigne

el titular de la Direccién.

Seccién VIl
Unidad de Gestion Tecnolégica

Articulo 121.- La Unidad de Gestion Tecnolégica sera responsable de garantizar la
operacion eficiente, segura y moderna de los recursos tecnolégicos al servicio de la
Direccién de Finanzas, por lo que contara con las siguientes facultades y
atribuciones:

I.  Coordinar y supervisar las actividades del personal técnico adscrito a
la Unidad, asegurando el cumplimiento de los objetivos operativos y
estratégicos de la Direccion de Finanzas;

Il.  Administrar, mantener y optimizar la red de datos institucional
administrada por la Direccion de Finanzas, garantizando su
disponibilidad, estabilidad y seguridad;

IIl.  Gestionar el servicio de internet dedicado, incluyendo su monitoreo,
control de trafico y configuracion de accescs;

IV. Administrar y resguardar la infraestructura tecnolégica (servidores,
equipos de computo, impresoras, perifericos, cableado estructurado y
dispositivos de red) instalada en la Direccion de Finanzas y en su
Centro de Datos;

V. Resguardar y supervisar el funcionamiento del Centro de Datos,
asegurando el cumplimiento de buenas practicas en disponibilidad,
climatizacién, energia, respaldo y seguridad fisica y logica;

Vl. Implementar y administrar las politicas de seguridad perimetral y de
red (firewalls, antivirus centralizados, control de accesos, fitrado de
contenido, etc.) para proteger la integridad de los datos y la operacién
institucional de los sistemas existentes y administrados por la
Direccion de Finanzas;

VIl.  Administrar los servicios de almacenamiento asegurando la correcta
gestién, respaldo y recuperacion de la informacién digital de la
Direccion de Finanzas;

VIIl. Resguardar y respaldar periédicamente las bases de datos de los
sistemas informaticos operados por la Direccion de Finanzas,
garantizando su integridad y disponibilidad;

IX. Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
coémputo, redes y comunicacion;
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Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX,

Diagnosticar y solucionar fallas o incidencias técnicas que afecten la
operacion de los sistemas informaticos, redes o equipos tecnoldgicos,
minimizando tiempos de inactividad;

Brindar soporte técnico de primer y segundo nivel a las areas de la
Direccion de Finanzas en el uso de sistemas, aplicaciones y
equipamiento informatico;

Atender solicitudes de asistencia técnica y proponer soluciones
informaticas a problematicas detectadas en los procesos operativos
de las distintas subdirecciones de la Direccion de Finanzas;
Supervisar el funcionamiento, interoperabilidad y actualizacion de los
sistemas informaticos de la Direccién de Finanzas, manteniendo su
alineacion con los objetivos institucionales y narmativas vigentes;
Analizar, desarrollar, adaptar e implementar nuevas funcionalidades o
mejoras a los sistemas existentes que apoyen la eficiencia operativa,
el control interno y la transparencia fiscal;

Disefiar, desarrollar e implementar nuevos sistemas informaticos
cuando asi lo requieran los procesos internos de la Direccion de
Finanzas, en coordinacion con las areas solicitantes;

Coordinar acciones con ctras areas de Tecnologias de la Informacién
del Ayuntamiento para asegurar la conectividad, compatibilidad y
modernizacion de los servicios digitales;,

Actuar como enlace técnico en proyectos interinstitucionales de
desarrollo tecnolégico en los que participe la Direccion de Finanzas,
previa autorizacion de sus superiores;

Apoyar en la planeacion y evaluacion de proyectos de modernizacion
tecnolégica, incluyendo propuestas de adquisicion de hardware,
software, licencias y servicios especializados;

Promover buenas practicas de seguridad informatica y cultura digital
entre el personal de |a Direccion de Finanzas, mediante acciones de
sensibilizacién en el uso responsable de las tecnologias; y

Las demas que le sean asignadas por la Direccién de Finanzas.

CAPITULO IIl.
Direccién de Programacion

Articulo 122.- Corresponde a la Direccién de Programacion el despacho de los
siguientes asuntos:

Coordinar la instalacion y operacion de las instancias de planeacion
para el desarrollo municipal y la elaboracién del Plan Muricipal de
Desarrollo;

Fomentar la coordinacién entre los gobiermnos municipal, estatal y
federal, asi come entre los sectores social y privado, a través del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio, para la
instrumentacion a nivel municipal de los planes de desarrallo
municipal, estatal y federal;

|
A

D
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VI.

VIL

VIIIL

Xl

Xll.

Xl

XIV.

Establecer y actualizar el sistema de presupuesto conforme a los
lineamientos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONACY);

Analizar e integrar las propuestas de inversion que formulen las
dependencias y 6rganos administrativos del gobierno municipal, para
elaborar el Programa Operativo Anual y los proyectos especificos que
fije el Ayuntamiento;

Proponer a la Presidencia Municipal los programas de inversion,
acciones, estructuras financieras y fuentes de financiamiento, a fin de
apoyar los criterios respectivas en la formulacién del Presupuesto de
Egresos Anual;

Aprobar las adecuaciones presupuestarias que permitan alcanzar de
manera eficaz y eficiente los objetivos de los programas y proyectos
del presupuesto de egresos municipal, asi como las afectaciones
derivadas del ejercicio del mismo;

Emitir los oficios de adecuacion o afectacion presupuestal, asi como
las cédulas de planeacion y programacion presupuestaria;

Realizar las tareas de control y seguimiento programatico y
presupuestal en la ejecucion de los programas de inversion y acciones
municipales, concertadas conforme a la normatividad,;

Apoyar las actividades que, en materia de investigacion y asesoria
para la planeacion, realicen las dependencias y organos
administrativos del gobierno municipal;

Establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las dependencias
del municipio, para el seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo;

Generar la informacion programatica presupuestal que sirva de base
para el informe anual que debe rendir la persona titular de la
Presidencia Municipal,

Verificar que el ejercicio presupuestal se lleve conforme a las metas y
los periodos de ejecucion programados y llevar a cabo las acciones
necesarias e Informar de las mismas a las dependencias
correspondientes;

Participar en los programas para la modernizacion y simplificacion de
los sistemas administrativos del gobierno municipal; e

Informar a la Comision Edilicia de Programacion, las adecuaciones al
Presupuesto de Egresos Municipal.

Articulo 123.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Programacion
contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Planeacion.

b) Subdireccién de Programacian.

¢) Subdireccion de Politica Presupuestal.

d) Unidad de Evaluacion del Desempenio.

e) Unidad de Enlace Administrativo.
Unidad de Normatividad.

f)
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Seccion l.
Subdireccién de Planeacion

Articulo 124.- Competen a la Subdireccién de Planeacion las siguientes facultades
y obligaciones:

VI

VII.

VL.

IX.

Coordinar con las dependencias la formulacion, publicacion y difusion
del Plan Municipal de Desarrollo, y coadyuvar en la elaboracién de los
programas sectoriales, regionales y especiales de corto y mediano
plazo;

Proponer planteamientos, estudios, estadisticas e informacion en
general, para integrar el Plan Municipal de Desarrollo, asi como para
los programas operativos anuales;

Coadyuvar con las dependencias del gobierno municipal para que las
acciones, proyectos y programas, se consensen en el seno del Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Centro
(COPLADEMUN) o los subcomités que de &l se deriven;

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas
de accién del Plan Municipal de Desarrollo vy los programas que de el
se deriven;

En coordinacién con la Subdireccién de Programacion, verificar que
las acciones, proyectos y programas se alineen a los ejes, objetivos,
estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas que de &l se deriven,

Proponer la elaboracion de estudios, sistemas de informacién y bases
de datos que permitan analizar la asignacion de recursos publicos para
la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de
él se deriven;

En coordinacién con las dependencias del gobierna municipal, evaluar
el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de €| se deriven;
Propiciar la vinculacidn con los otros niveles de gobierno, para
coordinar acciones y potenciar el gasto publico, con el apoyo del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Centro
(COPLADEMUN) y los subcomités que de €l se deriven; y

En coordinacion con las dependencias del gobierno municipal integrar
el Programa Operativo Anual y sus adecuaciones trimestrales.

Articulo 125.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de Planeacion
centara con las siguientes unidades administrativas:

a) Departamento de Infraestructura Institucional.
b) Departamento de Planeacion.
c) Departamento de Estadistica.
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Seccion |,
Subdireccion de Programacion

Articulo 126.- Compete a la Subdirecciéon de Programacién las siguientes
facultades y obligaciones:

VI

VL.
VIIL.

XL

Xll.

Formular la apertura programatica del Presupuesto de Egresos
Municipal, conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC);

Integrar la propuesta del anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio, de acuerdo a la Ley de Ingresos y a los objetivos,
estrategias y lineas de accién fijadas en el Plan Municipal de
Desarrallo;

Analizar las propuestas de inversién, con el fin de que sean
congruentes a los objetivos, estrategias y lineas de accion fijadas en
el Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar, registrar y tramitar los oficios de aprobacién, adecuaciones y
cédulas de planeacién y programaciéon presupuestarias de las
acciones y proyectos aprobados por la Direccion de Programacion;
Cumplir las disposiciones legales municipales, estatales y federales
que en materia de programacion norman el funcionamiento vy
operacion de los programas de inversion;

Elaborar los informes mensuales del estado del presupuesto de
egresos para la integracién de la Cuenta Publica;

Elaborar el cierre del ejercicio del Presupuesto de Egresos Municipal;
Coadyuvar con los informes presupuestales para la integracion de la
autoevaluacion trimestral;

Verificar que el ejercicio presupuestal se lleve conforme a las metas y
los periodos de ejecucion programados e informar a la persona titular
de la Direccién de las observaciones encontradas;

Coordinarse con las dependencias ejecutoras para la elaboracion de
reportes e informes sobre la ejecucion de los proyectos de inversion;
Generar la informacién programatica presupuestal que sirva de base
para el informe anual que debe rendir la persona titular de la
Presidencia Municipal; y

Elaborar el informe de adecuaciones presupuestarias que la Direccion
de Programacion presenta a la Comision Edilicia de Programacion.

Articulo 127.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de
Programacidn contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Departamento de Programacion.
b) Departamento de Proyectos de Inversion.
c) Departamento de Informes Presupuestarios y Programaticos.

& e % o
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Seccion lll.
Subdireccion de Politica Presupuestal

Articulo 128.- Compete a la Subdireccion de Politica Presupuestal, las siguientes
facultades y obligaciones:

I

VI.

VIL

VIl

Llevar el control y ejercicio presupuestal conforme a las politicas,
normas y lineamientos aplicables;

Asesorar a las distintas areas administrativas para la correcta
aplicacion del gasto;

Conciliar mensualmente con la Direccién de Finanzas el presupuesto
ejercido;

Coadyuvar con la Direccion para establecer y actualizar las politicas,
normas y lineamientos para el correcto ejercicio del presupuesto de
egresos;

Vigilar y coordinar acciones para el correcto funcionamiento del control
presupuestal;

Revisar la documentacion comprobatoria y aplicar las afectaciones de
las ordenes de pago y vales en los programas y proyectos autorizados;
Elaborar los informes mensuales y trimestrales sobre el gjercicio del
presupuesto para la rendicién de cuentas de la Direccion de
Programacion ante las instancias normativas de caracter federal,
estatal vy municipal; asi como de las principales partidas
presupuestales considerando su techo financiero anual asignado;
Reportar el ejercicio, destino y resultados de los Recursos Federales
Transferidos (RFT) ante la Secretaria de Hacienda y Credito Publico
(SHCP), en coordinacion con el Gobierno del Estado;

Proporcionar soporte técnico de Tecnologias de Informacion a las
diferentes areas de la Direccion de Programacion; y

Atender solicitudes de informacion de auditorias y del Sistema de
Evaluacién de la Armonizacion Contable.

Articulo 129.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de Palitica
Presupuestal contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Departamento de Operacién Presupuestal.
b) Departamento de Control Presupuestal.
¢) Departamento de Informatica Presupuestal.

Seccion IV.
Unidad de Evaluacién del Desempeno

Articulo 130.- Compete a la Unidad de Evaluacion del Desemperio, las siguientes
facultades y obligaciones:
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VI.

VII.

VI

Xl

XIl.
X1,

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar con base en los lineamientos el proceso de construccion del
Marco Logico - Matriz de Indicadores para Resultados (ML-MIR) de los
Programas Presupuestarios;

Validar técnicamente, el disefio de la ML-MIR y la MIR de los
programas de nueva creacion durante el ejercicio fiscal vigente,
conforme a los lineamientos establecidos;

Coordinar y asesorar a las unidades administrativas en el disefio,
construccién, modificacion y seguimiento de la MIR;

Solicitar a las unidades administrativas la informacién sobre el avance
de las metas de los indicadores relacionados con el gjercicio de los
recursos asignados a los Programas Presupuestarios;

Coordinar la integracion de los informes de los indicadores reportados
por las unidades administrativas;

Coordinar con las unidades administrativas, la elaboracion vy
publicacion del Programa Anual de Evaluacion (PAE), asegurando su
correcta ejecucion;

Elaborar los Términos de Referencia (TdR) que constituyan la base
técnica y administrativa para el proceso de contratacion del evaluador
externo encargado de realizar la evaluacion del desempeno de los
Programas Presupuestarios contenidos en el PAE;

Colaborar con la Direccién de Administracién en el proceso de
contratacién de evaluadores externos encargados de realizar la
evaluacion del desempefo, cumpliendo con las normativas aplicables
en adquisiciones y prestacion de servicios;

Coordinar con las &areas administrativas ejecutoras del programa
presupuestario y el evaluador externo, los trabajos necesarios para
realizar la evaluacion;

Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion de los Programas Presupuestarios
considerados en el PAE;

Colaborar con la Direccion de Evaluacion del Desempefic de la
Coordinacion General de Vinculacién con el COPLADET del Gobierno
del Estado, en los asuntos relacionados con los expedientes ML-MIR,
y la atencion de las recomendaciones;

Colaborar en la integracion de la Cuenta Publica Municipal;
Coordinar e integrar junto con las unidades administrativas el
cuestionario PbR — SED; solicitado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

Promover la capacitacion de los servidores publicos en materia de
Gestion para Resultados, PbR-SED, metodologia de marco légico;
Elaborar lineamientos, manuales y guias para la operacion de la
Unidad de Evaluacion del Desempefio, y para el seguimiento y
evaluacién de los Programas Presupuestarios; y

Las demas que le encomiende la Direccién y las que determinen las
disposiciones legales aplicables en la materia.
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Articulo 131.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Evaluacién del
Desempefio contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Departamento de Evaluacion.
b) Departamento de Seguimiento y Control de Indicadores de Desempeno.
¢) Departamento de Gestidn Institucional.

Seccion V.
Unidad de Normatividad

Articulo 132.- Competen a la Unidad de Normatividad las siguientes facultades y
obligacicnes:

I Representar a la Direccion de Programacion en los comités juridicos
o administrativos que opere la Administracion Publica Municipal y que
sean competencia de la Direccion de Programacion;

Il. Vigilar la aplicacion de los lineamientos y demas normas de caracter
general que sean competencia de la Direccién de Programacion;

M. Revisar disposiciones administrativas, convenios y contratos en
materia de inversién publica con el gobierno federal y estatal;

V. En coordinacion con las subdirecciones competentes, prestar la
asesoria que le sea requerida en materia de su competencia;

V. Gestionar los asuntos derivados de la transparencia y acceso a la
informacién publica, de competencia de la Direccion de Programacion;
b 4

VI. Colaborar con la Direccién de Programacion como enlace en los
procedimientos administrativos o juridicos ante las dependencias
municipales.

Seccion VI.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 133.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones que \
establece el Articulo 84 del presente ordenamiento.

CAPITULO IV. Vi
Contraloria Municipal

Articulo 134.- La Contraloria Municipal ejercera las siguientes atribuciones: )

Is Ejercer las funciones que le confiere el articulo 81 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco y ordenamientos juridicos
aplicables;

Il Aplicar, vigilar y dar seguimiento al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional de la administracion publica municipal,
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VI.

VII.

VI,

XI.

XII.

X

XIV.

XV.

Supervisar y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, asi
como del ejercicio y aplicacién del gasto;

Inspeccionar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de
control, supervisién y evaluacién de la administracién publica municipal;
Conciliar el control del gasto publico conforme al registro de las
operaciones financieras, programaticas, presupuestales y contables que
se realicen a través de las evaluaciones y autoevaluaciones que
trimestralmente se llevan a cabo para tal fin;

Vigilar que la aplicacion de los recursos se administre con eficiencia,
eficacia, economia, productividad y transparencia;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de la obligacion sefalada en el ultimo
parrafo del articulo 41 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco,

Coordinar, supervisar e intervenir en los procesos de Entrega y Recepcion
de las unidades de apoyo, dependencias y organos desconcentrados de
la administracion publica municipal, previa integracion de la informacion
del Sistema Electrénico de Entrega Recepcion;

Recibir, registrar y custodiar las declaraciones patrimoniales y de
intereses de los servidores publicos de la administracién municipal,
promaviendo el cumplimiento oportuno y adecuado de dicha obligacion;
asi como mantener actualizado en el sistema de evolucion patrimonial de
declaracidn de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal, la informacian correspondiente a los Declarantes;

Mantener informada a la Presidencia Municipal de las acciones de
prevencion, inspeccion, supervision y control que realiza la Contraloria
Municipal; y atender las indicaciones que encomiende directamente;,
Informar periédicamente a la Presidencia Municipal el resultado de las
evaluaciones y autoevaluaciones realizadas;

Compilar y difundir las medificaciones a normas y lineamientos de
observancia obligatoria para las dependencias, drganos desconcentrados
y unidades administrativas de la administracion publica municipal, en
materia de finanzas publicas, control interno, adquisiciones,
arrendamientos, servicios publicos y obra publica;

Proponer y emitir lineamientos de observancia obligatoria en las
dependencias y entidades del Ayuntamiento, en materia de evaluacion,
control interno, adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica;
Brindar atencion y resolver, quejas o denuncias que se presenten con
motivo de acuerdos, convenios o contratos que celebren con las unidades
de apoyo, dependencias y érganos desconcentrados del Ayuntamiento,
en materia de adquisiciones arrendamientos de muebles, prestacion de
servicios y obras plblicas y opinar sobre las vistas que se realicen
respecto a los mismaos;

Participar en la celebracion de los convenios que se elaboren con la
Administracion Publica Municipal, con la finalidad de concluir las
controversias de reclamacién de indemnizacion por dano patrimonial;
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Instruir y supervisar la préactica de auditorias a la ejecucion y cumplimiento
del gasto publico de las distintas unidades de apoyo, dependencias y
organos desconcentrados de la Administracién Publica municipal, asi
como de aquellas que manejen fondos y valores;

Fungir como enlace para la atencion de las revisiones y auditorias que
practiqguen a la administracién publica municipal, los diferentes entes
fiscalizadores;

Supervisar se brinde seguimiento a los hallazgos y observaciones
determinadas a las unidades de apoyo, dependencias y 6rganos
desconcentrados de la administracion publica municipal y a la
presentacion de informacién suficiente, competente y oportuna de las
solventaciones de observaciones efectuadas por los entes fiscalizadores;
e

Instruir el inicio de la investigacion de oficio, por denuncias o derivado de
las auditorias que se practiquen por parte de las autoridades
competentes, por las presuntas faltas administrativas de servidores
publicos de las unidades de apoyo, dependencias y oOrganos
desconcentrados de la administraciéon publica municipal y particulares
vinculadas a ellas; y sancionarlos en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 135.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le
competen, la Contraloria Municipal contard con las siguientes unidades
administrativas.

Unidad de Investigacién y Responsabilidades Administrativas.

Subdireccion de Auditoria Institucional.

d

a)
b) Subdireccion de Evaluacién de la Gestién Municipal.
c)

)

Subdireccion de Enlace con Instancias Fiscalizadoras.

e) Subdireccién de Fiscalizacidon de Obra Publica.
f) Unidad de Normatividad, Substanciacion y Procesos Institucionales.
g) Unidad de Enlace Administrativo.

Seccion |.
Unidad de Investigacion y Responsabilidades
Administrativas

Articulo 136.- La Unidad de Investigacion y Responsabilidades Administrativas
gjercera las siguientes facultades y obligaciones:

|¢

Recibir y realizar, por si o a través de los servidores publicos a su
cargo, las acciones para la atencidn de quejas y denuncias que se
presenten con motivo de los actos U omisiones de los servidores
publicos de la administracion publica municipal y particulares, que
puedan constituir faltas administrativas o bien referidas a faltas de
particulares en términos de la Ley General de Responsabilidades de
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VI

VII.

VI

Xl

los Servidores Publicos;

Iniciar en el ambito de su competencia la investigacion de oficio, par
denuncias o derivado de las auditorias que se practiquen por parte de
las autoridades competentes;

Requerir a las unidades de apoyo, dependencias y o6rganos
desconcentrados de la administracién publica municipal, a personas
fisicas o morales, informacién o documentacion con el objeto de
esclarecer los hechos que se investigan en los asuntos relacionados
con la comisién de presuntas faltas administrativas y en su caso
instruir la comparecencia de los quejosos 0 denunciantes, para que
ratifiquen o amplien la informacion proporcionada, asi como para que
aporten datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa;

Integrar por si o a través de los servidores publicos a su cargo, los
procedimientos de investigacion de presuntas faltas administrativas
atribuibles a personas servidoras publicas o particulares vinculadas a
ellas, para lo cual podra ordenar la practica de visitas de inspeccidn,
verificacion y diligencias necesarias, autorizando con su firma los
acuerdos y diligencias los cuales debera informar a la Contraloria
Municipal;

Acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos que
se reciban, relacionados con los procedimientos administrativos de
investigacion de su competencia;

Suscribir los acuerdos para habilitar al personal a su cargo para
realizar actuaciones, diligencias y notificaciones en los procedimientos
administrativos de investigacion seguidos a los servidores publicos del
Ayuntamiento o particulares;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias cuando
las circunstancias lo requieran;

Hacer uso de las medidas de apremio y solicitar medidas cautelares
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y demas disposiciones juridicas aplicables, para hacer cumplir sus
determinaciones y requerimientos;

Solicitar la colaboraciéon del Ministerio Publico Federal, la Fiscalia
General del Estado de Tabasco, o de cualquier institucion publica o
privada, para que, a través de peritos en la ciencia, arte, técnica,
industria, oficio o profesién, emitan su dictamen, informe u opinion
técnica, con el objeto de esclarecer o acreditar los hechos
relacionados con la investigacion y procedimientos administrativos
que se integran en la Unidad;

Analizar los hechos, asi como la informacion recabada, a efecto de
determinar la existencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidaces Administrativas sefiale como falta administrativa
formulando el acuerdo de calificacion de las conductas como grave o

no grave;
Elabarar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
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cuando se determine la existencia de actos u omisiones que la Ley
General de Responsabilidades Administrativas senale como falta
administrativa, y presentarlo ante la Unidad de Normatividad,
Substanciacion y Procesos Institucionales, a efecto de iniciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

Emitir, cuando no se encontraren elementos suficientes para
demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad
del infractor, el acuerdo de conclusién y archive del expediente, sin
perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion, si se
presentan nuevos indicios o pruebas suficientes, siempre que no
hubiera prescrito la facultad para sancionar;

Impugnar, en su caso, la abstencién de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

Intervenir en caracter de autoridad investigadora en los
procedimientos de responsabilidad administrativa que se desahoguen
ante las autoridades substanciadoras,

Recurrir cuando asi proceda las determinaciones del Tribunal de
Justicia Administrativa y de cualquier otra autoridad, en términos de
las disposiciones legales aplicables, con independencia de las que
promueva la Unidad de Normatividad, Substanciacién y Procesos
Institucionales en el ejercicio de sus facultades, en los términos
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Denunciar ante la Fiscalia General del Estado, los hechos u omisiones
que puedan constituir delito, que se conozcan derivado del ejercicio
de las funciones de investigacion y coadyuvar con el ministerio publico
cuando éste asi lo requiera,

Realizar por si o a través del servidor publico que se habilite, las
notificaciones de los acuerdos emitidos con motivo del ejercicio de sus
funciones;

Dar seguimiento a la recepcién y registro de las declaraciones
patrimoniales y de intereses de los servidores publicos de la
administracién municipal y asesorar a los obligados a su presentacion
para el cumplimiento adecuado de dicha obligacién; asi como
mantener actualizado en el sistema de evolucion patrimonial de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal, la informacion correspondiente a los declarantes;

Resguardar la informacion a la que accedan, observando lo dispuesto
en la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales;

Veerificar y prevenir la posible actualizacion de algun conflicto de
interés, segun la informacién proporcionada, llevando el seguimiento
de la evolucion y la verificacion de la situacién patrimonial de los
declarantes, en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos
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de la Unidad de Investigacion; y

Las demés que a la autoridad investigadora le atribuye la Ley General
de Responsabilidades Administrativas o le instruya la persona fitular
de la Contraloria Municipal.

Articulo 137.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Investigacion y
Responsabilidades Administrativas, contara con la siguiente estructura organica:
a) Departamento de Investigacién Administrativa.
b) Departamento de Anélisis de Informacidn, Registro y Control.
c) Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Seccion Il
Subdirecciéon de Evaluacion de la Gestion Municipal.

Articulo 138.- La Subdireccion de Evaluacion de la Gestion Municipal ejercera las
siguientes atribuciones:

1.

VI

VII.

VIII.

IX.

Conciliar los movimientos presupuestales, mediante la afectacion de
partidas presupuestales conforme la normatividad correspondiente;
Conciliar el gjercicio del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

Verificar y coordinar la integracién de la autoevaluacién y evaluacion
de |la administracion publica municipal;

Dar seguimiento al cumplimiento y ejecucion de las normas y criterios
de las autoevaluaciones que deben observar las unidades de apoyo,
dependencias y organos desconcentrados municipales;

Remitir a las unidades de apoyo, dependencias y ©rganos
desconcentrados de la administracion publica municipal, gue
correspondan los resultados de las autoevaluaciones trimestrales
realizadas;

Planear, disenar, ejecutar y evaluar los procesos de captura,
procesamiento, almacenamiento vy distribucion de informacion
necesaria, para el cumplimiento de las funciones, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion;

Coadyuvar con el establecimiento de los mecanismos de control
interno y de las normas que regulen sus procedimientos;

Comunicar y asesorar a las unidades de apoyo, dependencias y
4rganos desconcentrados de la administracion publica municipal,
respecto a la integracion de la informacién programatica, presupuestal
y financiera de los informes de autoevaluacion; y

Las demas que le atribuyan otras leyes y reglamentos, y las que le
encomiende el titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 139.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de Evaluacion
de la Gestion Municipal contara con los siguientes Departamentos:
a) Departamento de Analisis y Evaluacion.
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b) Departamento de Integracién y Sistemas de Informacion.
c) Departamento de Andlisis, Operacion y Seguimiento de Programas.

Seccion lll.
Subdireccian de Auditoria Institucional,

Articulo 140.- La Subdireccion de Auditoria Institucional ejercera las siguientes
funciones:

I

M.

VI.

VII.

VI,

Xl

XIl.

Elaborar el programa de trabajo de la Subdireccion con base a los
lineamientos establecidos por el marco legal vigente;

Elaborar y proponer a la Contraloria las normas que regulen los
procedimientos de control, fiscalizacién y auditoria;

Practicar auditorias a la ejecucion y cumplimiento del gasto publico de las
distintas unidades de apoyo, dependencias y drganos desconcentrados de la
administracion publica municipal, asi como de aquellas que manejen fondos
y valores;

. Requerir de los titulares de las unidades de apoyo, dependencias y érganos

desconcentrados de la administracion publica municipal, informacion
relacionada con el desemperio de sus atribuciones;

Vigilar que las revisiones y auditorias de las unidades de apoyo,
dependencias y drganos desconcentrados de la administracion publica
municipal, se ajusten a los programas y objetivos establecidos previamente;
Supervisar que los recursos federales y estatales convenidos asignados al
municipio sean aplicados conforme a las leyes, reglamentos y convenios
respectivos;

Supervisar que se lleven a cabo las revisiones para vigilar el correcto ejercicio
del gasto publico, verificando que se ajuste a los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria que marca la normatividad vigente;
Coadyuvar con la Subdireccién de Enlace con Instancias Fiscalizadoras, en
la revisién de la informacién y documentacion que sea requerida por los entes
fiscalizadores en las auditorias que se realicen a las unidades de apoyo,
dependencias y o6rganos desconcentrados de la administracion publica
municipal;

Realizar la compulsa de documentos e informacion relativa a las operaciones
realizadas por las unidades de apoyo, dependencias y organos
desconcentrados de la administracion publica municipal;

Verificar la correcta elaboracién y actualizacién de los inventarios generales
de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

Coordinar, supervisar e intervenir en los procesos de Entrega y Recepcidn
de las unidades de apoyo, dependencias y organos desconcentrados de la
administracion publica municipal, previa integracién de la informacion del
Sistema Electrénico de Entrega Recepcion;

Denunciar ante la Unidad de Investigacion y Responsabilidades
Administrativas en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las probables faltas administrativas de
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los servidores publicos o de particulares que deriven de observaciones,
resultados o hallazgos de las auditorias, inspecciones y acciones de
vigilancia que se hayan practicado, y que no se hayan solventado
oportunamente;

Xlll. Dar seguimiento a las sesiones y actualizacion del Comité de Control y
Desempefio Institucional, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XIV. Integrar y registrar la participaciéon de la Contraloria en las sesiones del
Comité de Compras; y

XV. Las demas que le atribuyan otras leyes y reglamentos, y las que le
encomiende el titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 141.- Para el ejercicio de sus atribuciones, |la Subdireccion de Auditoria
Institucional contara con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Auditoria Administrativa y Financiera.
b) Departamento de Auditoria a Proyectos Productivos.
c) Departamento de Auditoria al Control Interno.

Seccion IV.

Subdirecciéon de Enlace con Instancias Fiscalizadoras.

Articulo 142.- La Subdireccion de Enlace con Instancias Fiscalizadoras ejercera las
siguientes funciones:

VL.

Atender a los diferentes entes fiscalizadores que realicen revisiones y
auditarias al municipio, salvo revisiones que por razon de su
competencia deban atender dependencias u organismos especificos;
Recepcionar y dar seguimiento a los informes individuales e informes
de resultados de auditorias, pliegos de observaciones o
recomendaciones emitidos por los diferentes entes fiscalizadores,
como resultado de las revisiones o auditorias practicadas;

Conocer de los informes sobre observaciones a la Cuenta Publica y a
los procedimientas, sistemas de contabilidad y control interno, que
remite el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado;

Informar a la Contraloria sobre los resultados de las auditorias o
revisiones, para la instrumentacién de las medidas preventivas y
correctivas que resulten pertinentes;

Coordinar con la Direccion de Finanzas que se efectue la solventacion
de observaciones y/o resultados que finque la Legislatura del Estado,
a través del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado,
determinando los plazos y condiciones para la presentacion eficaz y
oportuna de la misma ante las entidades fiscalizadoras;

Dar seguimiento a los hallazgos y observaciones determinadas a las
unidades de apoyo, dependencias y drganos desconcentrados de la
administracion publica municipal y a la presentacion de informacion

.
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VII.

VIIL

XI.

XIl.

suficiente, competente y oportuna de las solventaciones de
observaciones efectuadas por los entes fiscalizadores;

Llevar el control y registro del catdlogo de observaciones, por ente
fiscalizador, tipo de recurso y ejercicio, a fin que la Contraloria
establezca los mecanismos de control interno para prevenir futuras
observaciones;

Elaborar el infforme mensual y trimestral de las principales acciones de
control y evaluacién de la Contraloria Municipal y de la Subdireccion;

Atender los requerimientos de informacion para efectos de
transparencia y acceso a la informacion publica, asi como fungir como
enlace de la Contraloria Municipal ante la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la Informacion:;

Atender las solicitudes de informacion y documentacion presentadas
por los diferentes entes fiscalizadores;

Llevar a cabo en coordinacion con la Subdireccidn de Fiscalizacion de
Obra, los programas de revisiones de las obras sujetas a las auditorias
efectuadas por las diversas entidades fiscalizadoras; y

Las demas que le atribuyan otras leyes y reglamentos, y las que le
encomiende la persona titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 143.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccién de Enlace con
Instancias Fiscalizadoras contara con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Atencién de Auditorias.
b) Departamento de Control y Seguimiento de Observaciones.

Seccion V.
Subdireccion de Fiscalizacion de Obra Publica.

Articulo 144.- La Subdireccion de Fiscalizacion de Obra Publica ejercera las
siguientes funciones:

Establecer las acciones preventivas y correctivas para el cumplimiento
normativo de la obra publica, e informar a la Contraloria sobre su
implementacion y resultados;

Proponer los lineamientos para la realizacién de trabajos de control y
vigilancia en la obra publica ejecutada por terceros y por
administracién directa de las dependencias y organos de la
administracién publica municipal;

Practicar revisiones y supervisiones a las obras publicas e informar a
la Contraloria Municipal sobre los avances y resultados de las mismas;
Verificar que se cumpla con los procesos de ejecucion y recepcion de
obra publica realizada por la administracién publica municipal, asi
como por terceros;
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V.

VI

VIL

VIIIL

XL

Xl

X,

XIV.

XV.

Verificar que la informacién contenida en los expedientes unitarios
cumpla con la normatividad establecida, segun la fuente de
financiamiento para su ejecucion;

Participar en las licitaciones de obras y servicios relacionadas con la
obra publica que realice la administracion puiblica municipal, conforme
a las leyes, reglamentos y demas disposiciones expedidas al respecto;,
Mantener un adecuado seguimiento de los programas de obra publica
municipal;

En coordinacion con la Subdireccién de Enlace con Instancias
Fiscalizadoras, llevar el control y seguimiento de las observaciones
determinadas en las revisiones y auditorias efecluadas por las
diversas entidades fiscalizadoras;

Analizar y verificar el contenido de los informes en materia de obra
publica;

Informar a la Contraloria sobre los resultados de las revisiones o
auditorias efectuadas a la obra publica por los 6rganos de control, para
la instrumentacion de las acciones y medidas correctivas que sean
pertinentes;

Expedir confarme a las disposiciones aplicables y previo el pago de
los derechos correspondientes la cédula de Registro Unico de
Contratistas Municipal e informar mensualmente al titular de la
Contraloria respecto a las emitidas;

Elaborar los informes mensuales, trimestrales y anuales sobre las
actividades que realiza la Subdireccion;

Integrar y registrar la participacion de la Contraloria en las sesiones
del Comité de Obra Publica;

Concentrar la informacién del entero del dos y cinco al millar y previa
congciliacidon con las dependencias ejecutoras de obras, remitir en los
plazos establecidos a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
del Estado de Tabasco las retenciones citadas; y

Las demas que le atribuyan otras leyes y reglamentos, y las que le
encomiende la persona titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 145.- Para el gjercicio de sus atribuciones la Subdireccién de Fiscalizacion
de Obra Publica contara con los siguientes Departamentos:

Departamento de Fiscalizacion de Zona Urbana.

Departamento de Control y Seguimiento de Observaciones.

a)
b) Departamento de Fiscalizacion de Zona Rural.
c)
d)

Departamento de Registro de Contratistas.

Seccién VI.

Unidad de Normatividad, Substanciacion y Procesos Institucionales.

Articulo 146.- La Unidad de Normatividad, Substanciacion y Procesos
Institucionales contara con las siguientes funciones:

N
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Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad,
conforme a las normas y politicas establecidas por la Contraloria
Municipal;
Representar a la persona titular de la Contraloria Municipal ante las
diferentes instancias judiciales, tribunales de justicia administrativa y/o
autoridades administrativas federales o estatales;
Recibir todo tipo de notificaciones, realizar promociones diversas,
ofrecer o rendir pruebas, tramitar incidentes, presentar alegatos e
interponer recursos y demas medios de impugnacion en los procesos
o juicios que se lleven a cabo ante las diferentes instancias judiciales
y tribunales de justicia administrativa, y/o autoridades administrativas,
federales o estatales, en los que sea parte la Contraloria Municipal,
asi como designar personas autorizadas para tal efecto;
Dar tramite a las inconformidades derivadas de los procesos de
licitacién;
Atender las quejas y recomendaciones emitidas por la Comision
Nacicnal y Estatal de Derechos Humanaos, en lo que conciernan a la
Contraloria Municipal,
Asistir a la persona titular de la Contraloria Municipal para substanciar
y resolver lo conducente en las investigaciones juridico-
administrativas concemnientes a las responsabilidades de servidores
publicos;
Asistir a la persona titular de la Contraloria Municipal para substanciar
los procedimientos administrativos por actos u omisiones que se
sancionen segun lo sefialado por las diferentes disposiciones legales
vigentes, de los servidores publicos, licitantes, proveedores vy
contratistas que aspiren a celebrar o hayan celebrado convenios o
contratos con las dependencias y demas drganos y organismos del
Municipio, resolviendo en su oportunidad el asunto;
Habilitar servidores publicos para que realicen notificaciones
derivadas de las actuaciones que se efectien con motivo de los
procedimientos administrativos que se substancien en la Contraloria
Municipal;
Instaurar, controlar y mantener actualizado el Registro Municipal de
Servidores Publicos Sancionados;

Proponer lineamientos de caracter general que sean

competencia de la Contraloria Municipal;
Proponer las politicas, bases, lineamientos y criterios técnicos y
operativos legales para el desarrollo de las funciones de la Contraloria
Municipal;
Analizar y proponer proyectos de acuerdos, reglamentos y demas
disposiciones administrativas, asi como convenios y contratos;
Llevar el registro de los servidores publicos sancionados;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX,

Analizar y emitir opiniones respecto a los asuntos de las demas
dependencias del municipio, que sean puestas a consideracion de la
Contraloria Municipal;
En coordinacion con las subdirecciones competentes, prestar la
asesoria que le sea requerida en materia de su competencia, incluida
la revision, auditoria, fiscalizacion y evaluacion de la Hacienda Publica;
Dar asistencia juridica en los asuntos competencia de la Contraloria
Municipal a las Subdirecciones que integran la misma, asi como las
demas dependencias que lo soliciten;
En el caso previsto por la ley, respecto del procedimiento de
responsabilidad por faltas administrativas no graves, la Unidad debera:
a) Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;
b) Prevenir a la autoridad investigadora respecto al Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa;
¢) Emplazar al presunto responsable y citar a las partes a la
audiencia inicial;
d) Acordar sobre el diferimiento de la audiencia inicial;
e) Celebrar la audiencia inicial y acordar lo referente a las
solicitudes que se realicen;
f) Acordar sobre las pruebas ofrecidas, asi como sobre la
preparacién y desahogo de las que se hayan ofrecido;
g) Declarar abierto el periodo de alegatos y recibir los mismos de
las partes; y
h) Las demas previstas para el desarrollo de este procedimiento;
En el caso del procedimiento de responsabilidad por faltas
administrativas graves, la Unidad debera:
a) Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;
b) Prevenir 2 la autoridad investigadora respecto al Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa;
c) Emplazar al presunto responsable y citar a las partes a la
audiencia inicial;
d) Acordar sobre el diferimiento de la audiencia inicial;
e) Celebrar la audiencia inicial y acordar lo referente a las
saolicitudes que se realicen;
f) Enviar al Tribunal de Justicia Administrativa el expediente y
notificar de tal circunstancia a las partes;
g) Recibir del referido Tribunal el expediente en caso de que este
considere que se trata de una responsabilidad administrativa
na grave y sustanciar el procedimiento; y
h) Las demas previstas para el desarrollo de este procedimiento;
En el caso del recurso de reclamacion, recibir la promocion
correspondiente, ordenar el traslado a la contraparte y remitir al Tribunal
de Justicia Administrativa;
Previa autorizacion la Contraloria Municipal, abstenerse de iniciar el
procedimiento cuando se retnan los requisitos que establece el Articulo
101 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

S,
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XXI.  Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

XXIll. Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;

XXIIl. Solicitar el auxilio de la autoridad ministerial para determinar la
autenticidad de documentos;

XXIV. Acordar, ventilar y resolver los incidentes que se promuevan;

XXV. Realizar, por si o a través del personal a su cargo, todo tipo de
notificaciones;

XXVI. Resolver sobre las causas de sobreseimiento promovidas;

XXVIl. Prevenir o a sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia
las personas en las diligencias que se realicen,

XXVIII. Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias y
notificaciones,

XXIX. Expedir previo pago de los derechos correspondientes y revisién en el
sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de
la plataforma digital nacional, las constancias de no inhabilitacion que
sean solicitadas a la Contraloria Municipal e informar mensualmente al
titular de la contraloria respecto de las emitidas;

XXX. Asistir a la persona titular de la Contraloria Municipal, en el estudic y
anélisis de los convenics de responsabilidad patrimonial, que sean
enviados a la Contraloria Municipal, para lo cual debera allegarse de los
antecedentes que dieron origen a la reclamacién y a la celebracién del
mismo, para estar en condiciones de emitir la opinién juridica que
corresponda;

XXXI. Compilary difundir las modificaciones de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y disposiciones federales, estatales y municipales que tengan
relacion con las atribuciones de la Contraloria y las subdirecciones de
la misma; y

XXXIl. Las demas que le atribuyan otras leyes y reglamentos, y las que le
encomiende la persona titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 147.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Normatividad,
Substanciacién y Procesos Institucionales contara con los siguientes
Departamentos:

a) Departamento de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas.

b) Departamento de Analisis Normativo.

Seccion VII.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 148.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones que
establece el Articulo 84 del presente ordenamiento.

c/
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CAPITULO V.
Direccion de Desarrollo

Articulo 149.- A |a Direccion de Desarrollo le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l.

VI

VII.

VIl

Fomentar el desarrollo en el municipio en materia agricola, pecuaria,
acuicola, forestal y social, asi como aquellas relativas a la sanidad
agropecuaria;

Generar, impulsar y difundir proyectos de inversion que fomenten la
modernizacion de los sistemas productivos agricolas, pecuarios y
acuicolas, asi como aquellas relativas a la sanidad agropecuaria y
llevar a cabo la difusién de los mismos;

Dirigir, coordinar, desarrollar, controlar e instrumentar programas de
fomento y desarrollo agricola, pecuario, acuicola, forestal, social y las
relativas a la sanidad agropecuaria en el municipio;

Proponer a la Presidencia Municipal la celebracion de contratos,
convenios, acuerdos de cooperacion y colaboracion con diversas
dependencias e instituciones, en los asuntos relacionados con las
atribuciones de la Direccion;

Servir como organo de consulta y asesoria en materia agricola,
pecuaria, acuicola, forestal, social y sanidad agropecuaria;

Promover medios de coordinacién con dependencias y entidades de
ayuda federal y crediticia, en la creacién de proyectos bilaterales de
investigacion, capacitacién, asesoria y fomento de la actividad
agricola, pecuaria, acuicola, forestal, social y de sanidad
agropecuaria;

Apoyar a las organizaciones de productores agricolas, pecuarios,
acuicolas y forestales para su acceso a créditos, seguros contra danos
y siniestros, innovaciones tecnolégicas, canales de comercializacion
adecuados y mejores sistemas de administracion;

Fomentar, en coordinacién con dependencias y entidades estatales y
federales, la capacitacion agricola, pecuaria, acuicola y social,
mediante la creacidn de centros especializados, campos
experimentales, centros de investigacion y la divulgacion de sus
actividades;

Proponer a la Presidencia Municipal la concertacion de acciones con
instituciones de investigacion y ensefianza, consultores, técnicos,
productores e industriales para el desarrollo, validacion e introduccion
de tecnologias de punta en las actividades agricolas, pecuarias,
acuicolas, forestales y sociales del municipio;

Establecer centros regionales de capacitacién y extensionismo en
coordinacién con el Ejecutivo del Estado, las asociaciones de
productores y las empresas interesadas, que den respuesta directa a
las demandas del productor, previo acuerdo con la Presidencia
Municipal;

-

-
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Proyectar, fomentar y conservar las obras de riego, drenaje, defensa y
mejoramiento de terrenos de uso agricola, pecuario, acuicola y
forestal, de acuerdo con los programas formulados gque competa
realizar al gobierno del municipio, en coordinacion con particulares y
los gobiernos federal y estatal,

Coordinar campanas permanentes de prevencion y combate de
plagas, enfermedades y siniestros en las especies vegetales y
animales en el municipio, con instituciones, autoridades federales,
estatales, otros ayuntamientos y los sectores social y privado;
Programar, administrar y evaluar el ejercicio de los recursos de los
ramos 15 y 33, de conformidad a los compromisos contraidos
anualmente en el Convenio de Desarrollo Social;

Organizar y promover congresos, talleres, seminarios, ferias,
exposiciones y concursos agricolas, pecuarios, acuicolas y forestales,
con el objeto de establecer intercambios comerciales y de informacion
tecnolégica;

Designar servidores publicos subalternos ante los comites,
comisiones, consejos, fideicomisos y juntas en los que forme parte,
que actlien con las atribuciones que les encomiende;

Dar seguimiento a los convenios o acuerdos que el Ayuntamiento
suscriba con dependencias estatales y federales en materias de su
competencia,

Elaborar informes relativos a la ejecucion y evaluacion de programas
de beneficio social que coordina y, con conocimiento de la Presidencia
Municipal, rendirlos ante las dependencias estatales y federales
competentes;

Elaborar el Programa de Desarrollo Social Municipal;

Dirigir y coordinar la ejecucion del Programa de Desarrollo Social
Municipal, e informar peri¢dicamente de los avances logrados al
respecto;

Evaluar las solicitudes, distribuir y, previo acuerdo con |a Presidencia
Municipal, asignar los recursos destinados al combate a la pobreza y
a las zonas de atencidn prioritaria; y

Programar y dar seguimiento a las demandas de organizaciones de
productores.

Articulo 150.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Desarrollo se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Rural.
b) Subdireccién de Desarrollo y Organizacién Social.
¢) Unidad de Enlace Administrativo.

W
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Seccioén .
Subdireccién de Desarrollo y Fortalecimiento Rural

Articulo 151.- Corresponde a la Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Rural,
el ejercicio de |las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VIl

VIIL.

XI.

XII.

Xl

Coadyuvar con la Direccion en acciones de fomento al desarrollo de
la actividad agricola, pecuaria, acuicola y forestal en el municipio,
conforme a las politicas, normas y procedimientos que senalen los
programas municipales y estatales y los programas sectoriales y
regionales;

Organizar a los sectores agricola, pecuario, acuicola y forestal del
municipio, en torno a los programas de desarrollo a nivel municipal y
regional, en coordinacién con los organismos estatales competentes;
Elaborar los programas de desarrollo de los sectores agricola,
pecuario, acuicola y forestal en el municipio;

Previo acuerdo con la Direccion, investigar, difundir y asesorar a los
productores acerca de canales y mecanismos de comercializacion;
Presentar a la Direccion informes periddicos o cuando se requiera
acerca de los avances y estado que guarda la operacion de las
programas de la Subdireccidn;

Proponer a la persona titular de la Direccion la celebracion de
convenios, cantratos y acuerdos con dependencias de los tres drdenes
de gobierno, organismos estatales y federales, universidades, centros
de investigacion e instituciones publicas y privadas que permitan
promover el desarrollo agricola y pecuario;

Participar con las dependencias estatales de caracter normativo en la
elaboracién de un plan rector del uso del agua en el municipio, que
considere aspectos como Iimpacto ecoldgico, conservacion del
recurso, impacto productivo y equidad en su distribucion;

Atender las solicitudes en materia de mecanizacion destinadas al
fomento del desarrollo agricola, pecuario y forestal del municipio;
Evaluar e informar trimestralmente el desarrollo de los programas
agricolas, pecuarios, acuicolas y forestales:

Coadyuvar en la realizacién de acciones que promuevan incrementos
en la productividad y la competitividad de los cultivos del municipio,
Apoyar la formacion y consolidacion de organizaciones de productores
agricolas;

Promover ante los productores, la aplicacion de paquetes
tecnologicos, métodos y sistemas de produccién validados por los
institutos de investigacion, que contribuyan a elevar la productividad
de los cultivos del municipio;

Proporcionar a los productores paquetes tecnoldgicos de insumos
para incrementar |la produccién, asi como para tener un buen control
fitosanitario en sus cultivos;

-

o
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Organizar al sector pecuario del municipio en torno a los programas
de desarrollo y promocién en el ambito estatal y regional, en
coordinacidn con los organismos federales y estatales competentes;
Elaborar y proponer programas tendientes al desarrolio de la
ganaderia bovina, equina, porcina, ovina, avicola y apicola del
municipio;

Fomentar la ganaderia de doble propdsito y el establecimiento de
praderas mejoradas en el territorio municipal;

Aplicar las politicas de los programas para el fomento, promocion y
consolidacién del desarrollo pecuario de las especies encomendadas
a su area;

Supervisar la correcta aplicacién de los apoyos otorgados, a fin de que
se obtengan los resultados previstos;

Apoyar los programas de investigacion tecnolégica en la materia y
fomentar su divulgacién;

Detectar condiciones de baja productividad de especies menores del
municipio, a través de un flujo de informacion constante con los
municipios que se relacionen con la actividad del sector;

Coordinar las acciones de desarrollo del gobierno municipal en materia
de pesca;

Coordinar, con las organizaciones de productores e instituciones del
sector, la modernizacién de la actividad pesquera en el municipio;
Establecer convenios con las organizaciones de productores para el
impulso de los proyectos de desarrollo pesquero;

Disefiar y proponer los estudios necesarios para mejorar la
productividad pesquera de extraccién y captura de especies nativas; y
Promover paquetes tecnolégicos, métodos y sistemas de produccion
pesqueros mas adecuados al medio en que se desarrollen.

Articula 152.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subdireccion
de Desarrolio y Fortalecimiento Rural se auxiliard con la siguiente estructura

organica:

a) Departamento de Acuicultura.

b) Departamento de Ganaderia.

c) Departamento de Agricultura y Reforeslacion.
d) Departamento de Supervisién de Programas.
e) Departamento de Sanidad.

Seccion Il
Subdireccién de Desarrollo y Organizacion Social

Articulo 153.- Corresponde a la Subdireccion de Desarrollo y Organizacion Social
el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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Disefiar y proponer alternativas dentro de la politica econémica de la
Direccion de Desarrollo en los términcs de la legislacion aplicable,
para inducir programas y acciones de desarrollo social hacia las
comunidades del territorio municipal;

Elaborar y proponer el Programa de Desarrollo Social Municipal;
Disenar y praponer a la Direccién el establecimiento de lineamientos
para integrar el banco de informacion y el acervo bibliografico de los
sectores productivos competencia de la dependencia municipal;
Presentar informes periddicos acerca de los avances y estada que
guarda la operacion de los programas de la Subdireccion;

Establecer los mecanismos necesarios para la ejecucion de los
acuerdos, circulares, politicas y demas disposiciones expedidas por la
Presidencia Municipal y/o la Direccion;

Analizar y proponer proyectos de resolucion o atencion a los recursos
administrativos que le competan, de conformidad a lo previsto en las
disposiciones legales aplicables;

Participar en las comisiones o grupos de trabajo que la persona titular
de la Direccidn establezca para estudiar y proponer soluciones a
problemas especificos competencia de la Subdireccién de Desarrollo
Social;

Proponer a |la Direccién mecanismos operativos en coordinacion con
las dependencias normativas y ejecutoras de acciones de
organizacion social;

Evaluar el diagndstico sacioeconémico de la poblacion vulnerable para
el programa de apoyo a la vivienda, social y otras acciones que ejecute
la Direccion mediante instrumentos establecidos por las dependencias
normativas;

Definir, jerarquizar y proponer las obras y servicios que deban
realizarse dentro del Programa de Desarrollo Social, conforme a los
lineamientos establecidos por la autoridad competente, en base a las
demandas de las comunidades y grupos de poblacién en condiciones
de marginacion; .

Coadyuvar en la coordinacion y ejecucion de las eslrategias, politicas,
lineamientos, metas y objetivos de los programas de desarrollo social,
y llevar a cabo las acciones de participacion social y consulta
ciudadana que requiera la operacién de los programas de desarrollo
social;

Colaborar con la Direccion en la ejecucion de politicas y acciones
derivadas del Convenio de Desarrollo Social, celebrado entre el
Ayuntamiento y el Ejecutivo del Estado, considerando la
descentralizacion comao estrategia fundamental;

Proporcionar la asesoria, el apoyo técnico y operativo que requieran
grupos sociales especificos para la realizacion de acciones vy
proyectos de desarrollo social;

Realizar por si o por terceros, estudios de las comunidades
marginadas y el analisis de sus demandas;
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Proponer a la Direccién la implementacion de programas alternativos
a realizar en beneficio de las comunidades y efectuar su gestion ante
las instituciones correspondientes y evaluar sus resultados;

Informar a la Direccidon acerca de los resultados de las revisiones
efectuadas a los proyectos o programas, para la realizacion de las
acciones y medidas correctivas que sean pertinentes;

Propaner la ejecucién de acciones institucionales de desarrollo social
que respondan a las demandas y prioridades de la poblacion;
Plantear lineamientos estratégicos tendientes a lograr niveles
crecientes de bienestar social;

Coordinar con las unidades administrativas de la Direccion y otras
dependencias de investigacion, docencia y fomento, Ia
implementacién de programas de capacitacion y desarrollo para los
beneficiarios de programas autorizados por la Direccion;

Coadyuvar con la Direccién en la promocion de la participacion
comunitaria, preferentemente en aquellas comunidades que
presentan marcado rezago social, integrandolas en comités
comunitarios;

Auxiliar a la persona titular de la Direccién en acciones de capacitacion
permanente, a los integrantes de los consejos de desarrollo social
municipal y comités comunitarios, sobre principios y la normatividad
de los Ramos 15 y 33;

Prever, supervisar y evaluar la correcta orientacién, distribucion,
destino y aplicacién de los recursos de los ramos federales 15 y 33,
asi como de la difusion de las obras y acciones del Fondo de
Desarrollo Sccial Municipal, su ejecucion, seguimiento y evaluacion en
coordinacién con las comunidades;

Promover ante las comunidades la participacion organizada vy
corresponsable de los grupos indigenas, campesinos y urbanos; asi
como de organizaciones sociales y privadas en la realizacion
concertada de obras y acciones que se lleven a cabo en beneficio de
estos grupos, en el marco de los convenios de desarrollo social;
Coordinarse con las unidades de apoyo y dependencias del gobierno
municipal, asi como con las dependencias normativas que intervienen
en la operatividad de los ramos 15y 33 y

Llevar el registro y control de las comunidades del municipio en las
que se ejecuten o se hayan ejecutado obras y acciones de desarrollo
social.

Articulo 154.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subdireccion
de Desarrollo y Organizacion Social se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Programas Sociales.
b) Departamento de Apoyo a la Vivienda.
c) Departamento de Organizacién Social.
d) Departamento de Apoyo Operativo.
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Seccidn Il
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 155.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones que
establece el Articulo 84 del presente ordenamiento.

CAPITULO VI.
Direccion de Fomento Econdmico y Turismo

Articulo 156.- A la Direccion de Fomento Economico y Turismo, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

|. Proponer y coordinar las politicas y programas municipales para el fomento
economico;

Il. Formular los programas municipales de fomento industrial, comercial y
turistico;

I1l. Servir de enlace entre el gobierno municipal y las dependencias federales y
estatales para fomentar el desarrollo econdémico en el municipio;

I\V. Ejecutar las acciones convenidas entre el gobierno municipal y el Gobierno
del Estado en materias de su competencia,

V. Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales,
agropecuarias y de pesca en todas sus ramas y en especial, de aquellas de
interés general para la poblacién y de fomento al turismo;

VI. Promover acciones de concertacion entre los sectores publico, social y
privado para el fomento de las actividades industriales, comerciales y
turisticas en el municipio;

VIl. Promover y difundir los lugares y eventos turisticos del municipio;

VIIl. Promover y apoyar la instalacion de tiendas de articulos basicos de
consumo popular;

IX. Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas con el propésito de
generar fuentes de trabajo;

X. Proponer programas de incentivos y simplificacién administrativa para el
establecimiento de empresas en el municipio;

X|. Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del
municipio, a través del apoyo y organizacion de los artesanos;

X|l. Tramitar y expedir las anuencias del Sistema de Aperiura Rapida de
Empresas (SARE); y

Xlil. Coordinar y vigilar que las unidades administrativas a su cargo cumplan con
los programas a ellas asignados.

Articulo 157.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Fomento Econémico y Turismo contard con la siguiente estructura organica:

S i e

a) Subdireccion de Desarrollo Econémico y Emprendimiento.
b) Subdireccién de Promocion, Operacion y Desarrollo Turistico.
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c) Subdireccién del Centro Antiguo.
d) Unidad de Enlace Administrativo.

Seccion |.

Subdireccion de Desarrollo Econémico y Emprendimiento

Articulo 158.- La Subdireccién de Desarrollo Econémico y Emprendimiento tendra
las siguientes atribuciones:

VI.

VIIL.

VI
IX.

XI.
XIl.

X1

XIV.

XV.

Proponer a la Direccion el establecimiento de medidas y estrategias
para lograr un mejor y mas eficiente sistema de comercializacion en el
municipio;

Formular y promover el establecimiento de medidas, para el fomento
y proteccién del comercio de primera mano en el municipio;

Proponer el establecimiento de estrategias para lograr una vinculacion
constante con los sectores productivos del municipio;

Proponer la celebracion de convenios de coordinacion o cooperacion
con instituciones educativas de los niveles técnico y superior y con
organizaciones de los sectores publico y privado, para la realizacién
de programas de capacitacién y el desarrollo de actividades
industriales y comerciales;

Revisar y coadyuvar en la ejecucion de acciones derivadas de los
acuerdos o convenias que el Ayuntamiento celebre con representantes
de los sectores, publico y privado;

Proponer a la Direccion modelos de organizacion tendientes a
fomentar la integracién, ordenaciéon y modernizacicn del proceso
comercial e industrial;

Proponer medidas y estrategias para reestructurar y modernizar los
canales de comercializacion y reducir la intermediacion;

Formular y proponer acciones para estimular el emprendimiento;
Proponer la digitalizacion de puntos de interés en el portal del
Municipio de Centro;

Proponer campanas de difusién y promocién digital en las diferentes
plataformas de redes sociales y de internet de la Ciudad de
Villahermosa;

Establecer una red de promocion del Sistema Municipal de Empleo a
las empresas de la demarcacion para acercar sus servicios;
Supervisar la canalizacion de los buscadores de empleo a las
empresas de los sectores privado y empresarial;

Proponer y establecer un prcgrama de capacitacion dirigido a
buscadores de empleo, que pueda incidir en su formacion y sus
habilidades para la empleabilidad;

Proponer el rescate de espacios publicos con la finalidad de
mejoramiento urbano; y

Las demas que le atribuya este Reglamento o le asigne la persona
titular de la Direccion.

o

C_J

=
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Articulo 159.- Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Subdireccién de
Desarrollo Economico y Emprendimiento contara con la siguiente estructura
organica:

a) Departamento de MiPyMe.
b) Departamento de Empleabilidad.
c) Departamento de Atraccidn de Inversidn y Comercializacion.

Seccion Il
Subdireccion de Promocion, Operacion y Desarrollo Turistico

Articulo160.- La Subdireccién de Promocién, Operacion y Desarrollo Turistico
tendra las siguientes atribuciones:

|.  Disefar junto con las autoridades federales, estatales y sector empresarial
los productos turisticos del municipio de Centro;

Il. Intervenir en el ejercicio de las atribuciones y funciones que en materia
turistica y artesanal contengan los convenios firmados entre el Ayuntamiento
de Centro y el Gobierno del Estado;

Ill.  Organizar y promaver la produccion artesanal y la industria familiar y
proponer los estimulos necesarios para su desarrollo;

IV.  Proponer a |la persona titular de la Direccion, las acciones para promover al
Municipio de Centro en los diversos foros de promaocién a nivel local, estatal,
nacional e internacional, mostrando sus riquezas tradicionales, su
crecimiento econdmico y la modernizacion del Municipio;

V.  Coadyuvar con la persona titular de la Direccién en |la realizacion de eventos
locales y regionales donde se promocione al Municipio de Centro como una
opcion turistica;

VI. Supervisar de acuerdo con las leyes y reglamentos de la materia, la
prestacion de servicios turisticos que se realicen en el municipio;

P

VIl.  Proponery desarrollar herramientas de promocion turistica para potencializar
los atractivos del Municipio;
VIl.  Coordinar con el gobierno estatal la atraccion de congresaos y canvenciones

de talla nacional e internacional para el desarrollo turistico;

IX.  Atender las solicitudes ciudadanas que hagan referencia a los espacios;

X. Autorizar la realizacién de eventos en los espacios a su cargo, asi como A
proponer la realizacién de los mismos; v

Xl.  Las demas que le atribuya este Reglamento o le asigne la persaona titular de
la Direccion.

<

-~}
=4

Articulo 161.- Para el adecuadc desarrollo de sus funciones, la Subdireccion de
Promocion, Operacién y Desarrollo Turistico contara con la siguiente estructura
organica:
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a) Departamento de Promaciédn Turistica.
b) Departamento de Vinculacién Turistica.
¢) Departamento de Operacion y Desarrollo Turistico.

Seccion Il
Subdireccion del Centro Antiguo

Articulo 162.- La Subdireccion del Centro Antiguo, tendra las siguientes
atribuciones:

IVV.  Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Residentes y Comerciantes
del Barrio Magico;
V.  Atender y responder a las peticiones e inconformidades de los residentes y
comerciantes del Centro Antiguo;
VI.  Vigilar que los comerciantes fijos, semifijos y ambulantes establecidos en el
Centro Antiguo, se ajusten a la normatividad vigente en coadyuvancia con la ;
autoridad competente; \
VIl.  Vigilar que se cumplan los lineamientos para el mantenimiento y pintura de
las fachadas en el Centro Antiguo.
VIll.  Vigilar que en las calles del Centro Antiguo no se coloquen obstaculos al \
transito de personas;
IX.  Emitir opinién sobre las solicitudes de renovacion de autorizaciones para el
ejercicio del comercio ambulante en el Centro Antiguo, asl como para la
ampliacion de horarios;
X. Autorizar la realizacion de eventos promocionales;
Xl.  Emitir opinién para la autorizacion de anuncios de los establecimientos
ubicados en el Centro Antiguo en alineacion con la normatividad vigente;
XIl.  Establecer y difundir los horarios para el ingreso de vehiculos en los
andadores peatonales del Barrio Magico;
Xlll.  Establecer y difundir los horarios de funcionamiento y operacion del Centro [/
Antiguo en alineacion con la normatividad vigente;
XIV.  Proponer y organizar eventos especiales que fortalezcan el comercio vy la ¢
imagen del Barrio Magico; I\
XV. Invitar a las asociaciones civiles, organizaciones no gubernamentales que
formen parte del Voluntariado del Centro Antiguo para que realicen
actividades para el fomento y cuidado del Centro Antiguo; y
XVI. Las demas que le atribuya este Reglamento.

Vigilar las disposiciones aplicables para el Centro Antiguo y Barrio Magico.
Vigilar que los comercios establecidos en el Centro Antiguo, se ajusten a la
normatividad sobre emision de ruidos y sonidos, e informar a la autoridad
competente de los casos en que dichas normas sean contravenidas;
Representar a la Presidencia Municipal en el Centro Antiguo;

Articulo 163.- Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Subdireccion de
Regulacién del Centro Antiguo contara con la siguiente estructura organica:



3 DE ENERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 108

CENTRQ s oo mieinaiene

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-3027

a) Departamento de Regulacion del Centro Antiguo.
b) Departamento de Operacion del Centro Antiguo.

Seccion IV.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 164.- Para el adecuado desarrollo de sus funciones la Unidad de Enlace
Administrativo contaré con las siguientes atribuciones:

I.  Administrar en forma eficiente los recursos humanas, financieros y materiales
asignados, estableciendo el registro, control y aplicacion de los mismaos;

Il.  Administrar, registrar y controlar los recursos asignados; y tramitar las
ampliaciones y transferencias liquidas de las partidas presupuestales de
acuerdo a las necesidades de la dependencia o unidad administrativa de su
adscripcian;

[ll.  Fungir de enlace entre el area de adscripcién y las direcciones de
Administracion, Programacion y Finanzas;

IV.  Proveer en forma oportuna, los recursos materiales, humanos y financieros
a las unidades administrativas del area de adscripcion, para su optimo
funcionamiento;

V. Proponer a la persana titular la actualizacién del manual de organizacion y
procedimientos de la unidad administrativa; asi como coordinar la
elaboracion de los diversos programas, proyectos y manuales
administrativos del area de su adscripcion;

VI.  Elaborar, en coordinacion con la persona titular, el proyecto de presupuesto
anual de egresos del area de su adscripcion;

3\
\
VIl.  Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las \
dependencias normativas de Ayuntamiento;
VIll.  Proponer las normas, politicas y directrices para la administracién
documental, asi como la organizacién de los archivos de tramite y de
concentracion;
IX. Coadyuvar con la Direccion de Administracién en el proceso quincenal de la
nomina, informando oportunamente los movimientos e incidencias del
personal adscrito a la dependencia o unidad administrativa de su adscripcion;
X. Ewvaluar trimestralmente los programas de gasto corriente e inversién, en

coordinacién con la Direccion de Programacién; (.
Xl.  Cumplir las disposiciones establecidas por las dependencias normativas de

la administracion publica municipal, en lo referente a la aplicacion de los o

recursos financieros; y N
XIl.  Organizar, resguardar y digitalizar el archivo de tramite y de concentracicn

de la direccion, y observar las normas, politicas y directrices de transparencia
y rendicién de cuentas, proteccién de datos personales y administracion
documental.
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CAPITULO VII.
Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales

Articulo 165.- A la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VI,

XI.

Xl

Xl

Proponer las politicas de construccién y mantenimiento de las obras
publicas del municipio;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a
la construccian y reparacion de las obras publicas;

En coordinacién con las dependencias respectivas, elaborar los
proyectos y presupuestos de las obras publicas;

Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la
adjudicacion de los contratos de obra publica, y vigilar el cumplimiento
de los mismos;

Tramitar y resolver el otorgamiento de los permisos y licencias de
construccion de edificaciones;

Tramitar y resolver el otorgamiento de las constancias de
alineamiento, nimero oficial y uso de suelo;

Ejercer las atribuciones que en materia de planificacién urbana y
zonificacién, consigna a favor de los municipios la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
y demas leyes aplicables;

Ejecutar y evaluar el cumplimiento de programas y declaratorias de
desarrollo urbano, dentro de su jurisdiccion y competencia; ejecutarlos
y evaluar su cumplimiento;

Participar en la planeacion y ordenamiento del desarrollo urbano
correspondiente al municipio, la zona conurbada y la zona
metropolitana, en forma conjunta y coordinada con |la autoridad estatal
y municipal respectiva;

Participar en representacidn de la persona titular de la Presidencia
Municipal en el Consejo Consultivo Estatal de Desarrollo Urbano,
Obras Publicas y Vialidad, en la elaboracién de dictamenes sobre
programas y lineamientos de desarrollo urbano, asi como en proyectos
viviendisticos, edificaciones y otros elementos que se realicen en el
municipio;

Proponer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del
suelo, construcciones e infraestructura, determinando las
caracteristicas, densidades vy requerimientos de construccion,
confarme al reglamento de la materia;

Difundir el contenido de programas, leyes, reglamentos y acuerdos en
materia de construccién y desarrollo urbano;

Intervenir en la celebracion y ejecucion de convenios relativos a los
programas en materia de desarrollo urbano que se realicen en el
municipio;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia
del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano;

Elaborar y proponer programas para la regularizacion y rehabilitacion
de asentamientos humanos irregulares;

Dictar las suspensiones, clausuras y sanciones con motivo de obras
privadas, previa inspeccién y audiencia otorgada a los propietarios,
encargados o responsables de las mismas;

Promover la participacién en forma organizada de grupos de vecinos
en acciones de ejecucion de programas y proyectos de urbanizacion;
Intervenir, previo acuerdo con la Presidencia Municipal, conjunta y
coordinadamente con dependencias del Ejecutivo del Estado, a través
de los organismos responsables, en |a regulacion de la tenencia de la
tierra urbana y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones de autorizacion a
fraccionadores y en su caso, autorizar la publicidad y preventa;
Intervenir en la recepcion de fraccionamientos por parte del municipio
en coordinacién con otras dependencias municipales;

Proponer normas técnicas de construccién y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas;

Aplicar y vigilar la aplicacion de las disposiciones municipales sobre
uso del suelo, construcciones, estacionamientos y anuncios;
Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y de
espacios urbanos;

Intervenir en coordinacién con la Direccién de Asuntos Juridicos, en
los tramites de regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana, asi
como de la posesion y recuperacion, mediante las acciones legales
correspondientes la posesion de los predios propiedad del municipio;
Suscribir, en representacion la persona titular de la Presidencia
Municipal, toda clase de contratos de obra plblica o prestacion de
servicios relacionados con la misma, previstos por la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Tabasco y su Reglamento;

Supervisar, en canjunto con la Subdireccion de Ejecucion Fiscal, y con
la Coordinacién de Proteccion Civil, que los locales destinados al
comercio, plazas comerciales y aquellos donde se realice la
presentacién de eventos, servicios y espectaculos publicos, cumplan
con las disposiciones contenidas en la Ley Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en el Estado de Tabasco, particularmente
con el establecimiento de rampas y cajones de estacionamiento;
Administrar y operar el sistema de alumbrado publico municipal,
conforme a las normas de calidad y especificaciones técnicas
establecidas por los organismas especializados en la materia, las que
recomienden las Normas Oficiales Mexicanas y las propias del
municipio;

cJ
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XXVIII. Administrar los Mercados y Centrales de Abasto Municipales; y
XXIX. Administrar los panteones Municipales.

Articulo 166.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales se auxiliara con la siguiente
estructura organica:

Subdireccién de Contratacién de Obras y Servicios.
Subdireccién de Area Urbana.

Subdireccién de Area Rural.

Subdireccion de Regulacion y Gestion Urbana.
Subdireccion de Alumbrado Publico y Energia.
Subdireccién de Mercados y Centrales de Abasto.
Subdireccién de Panteones.

Unidad de Enlace Administrativo.

Unidad de Asuntos Juridicos.

Unidad de Control y Seguimiento de Obras.
Unidad Técnica

Seccion I.
Subdireccién de Contratacién de Obras y Servicios

Articulo 167.- Corresponde a la Subdireccion de Contratacion de Obras y Servicios
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Il
V.

V.

VL.

Elaborar los presupuestos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas;

Coordinar la realizacion de los concursos de adjudicacion de obra,
programando previamente los actos administrativos respectivos;
Revisar y analizar las propuestas presentadas por los contratistas;
Efectuar el analisis de precios unitarios de conceptos no previstos;
Elabarar el dictamen de adjudicacion de obras y servicios relacionados
con las mismas; y

Elaborar proyectos de contratos y convenios de obra publica y
servicios relacionados con las mismas.

Articulo 168.- Para su adecuado funcionamiento, la Subdireccién de Contratacion
de Obras y Servicios, contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Precios Unitarios.
b) Departamento de Concursos.

c) Departamento de Contratos.

d) Departamento de Proyectos de Obra.

)

e



3 DE ENERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

112

" IEN I RO “2025; Ao de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

CENTRO 2024-2027

Seccion Il
Subdireccion de Area Urbana

Articulo 169.- Corresponde a la Subdireccion de Area Urbana el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI

Elaborar los programas de construccion, reconstruccion vy
rehabilitacion o mantenimiento en vialidades urbanas y coordinar la
ejecucion de los mismos;

Coordinar los trabajos de los diferentes programas, enfocados al
mejoramiento de la infraestructura de la ciudad;

Llevar a cabo la supervision fisica de las obras y/o acciones que se
estén ejecutando por administracion directa a través de terceros, para
que éstas se realicen conforme al proyecto, especificaciones técnicas
y tiempo de ejecucidn estipulado en el programa;

Analizar, autarizar y tramitar generadores, estimaciones y avances de
las obras;

Atender a autoridades, representantes sociales y a la ciudadania en
general, para conocer y atender sus necesidades sociales, de acuerdo
a los recursos y programas que se tengan autorizados; y

Elaborar avallios de dafios ocasionados a la infraestructura urbana del
municipio.

Articulo 170.- Para su adecuado funcionamiento, la Subdireccién del Area Urbana
contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Construccicn Urbana.
b) Departamento de Mantenimiento de Vialidades.

Seccion lll.
Subdireccion de Area Rural

Articulo 171.- Corresponde a la Subdireccién de Area Rural, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Elaborary presentar a la Direccion la propuesta de obras, analizandola
y orientandola hacia las zonas rurales con necesidades de desarrollo;
Coordinar con las subdirecciones involucradas la elaboracién de los
expedientes técnicos de las obras programadas;

Vigilar durante el proceso de ejecucion de las obras autorizadas, la
correcta aplicacion de los recursos y el cumplimiento de los proyectos
autorizados hasta su entrega-recepcion; y

Elaborar el registro de necesidades de comunidades rurales y priorizar
la atencion en materia de obras.
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Articulo 172.- Para su adecuado funcionamiento, la Subdireccién del Area Rural
contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Obra Rural.
b) Departamento de Construccién Rural.

Seccién IV.
Subdireccion de Regulacion y Gestion Urbana

Articulo 173.- Corresponde a la Subdireccion de Regulacién y Gestion Urbana, el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VIII.

IX.

X.

Analizar y determinar la factibilidad de uso de suelo, alineamiento de
construcciones, permisos y licencias de construccion, proyectos de
autorizaciones para la colocacion de anuncios, toldos y otros
aditamentos, avisos de terminacion de obra, revalidaciones de
permiscs y licencias, rupturas de pavimento, ocupacion de via publica,
rellenos y nivelacion, construccion de rampas, y someterlas a
cansideracion de la Direccion;

Realizar inspecciones de obras y verificar que cumplan con los
lineamientos que marca el Reglamento de Construccion del Municipio
de Centro;

Revisar las canstancias de numero oficial y vigilar que la numeracién
oficial cumpla con la normatividad aplicable;

Intervenir en el procedimiento para determinar la nomenclatura de las
calles y elabarar el proyecto de resolucion correspondiente;

Revisar érdenes de inspeccion, infraccion, clausuras de obras y en su
caso turnar la documentaciéon para su cobro a la Direccién de
Finanzas;

Efectuar tramites para autorizaciones de subdivision, fusion,
lotificacion, relotificacion y fraccionamiento de predios, asi como la
constitucién del régimen de propiedad en condominio;

Validar los permisos de construccion, la constancia de terminacion de
obra y para construcciones menores a 1500 metros, y la prérroga de
vigencia de la licencia de construccion en corresponsabilidad con la
persona titular de la Direccién;

Coadyuvar en la realizacion de acciones para la regularizacion de
asentamientos humanos;

Analizar y efectuar los tramites de municipalizacion de
fraccionamientos y conjuntos habitacionales; vy

Administrar los servicios de estacionamientos publicos y privados.

Articulo 174.- Para su adecuado funcionamiento, la Subdireccion de Regulacion y
de Gestién Urbana, contara con la siguiente estructura organica:
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a) Departamento de Licencia de Construccion.
b) Departamento de Nomenclatura.
c) Departamento de Usos, Destinos de Suelo y Fraccionamientos.
d) Departamento de Inspeccién Urbana.
e) Departamento de Estacionamientos y Anuncios

Seccidén V.

Subdireccién de Alumbrado Publico y Energia

Articulo 175.- La Subdireccion de Alumbrado Publico y Energia tendra las
siguientes facultades y Atribuciones:

I.  Promover la certificacian de los procesos operativos y de mantenimiento en
materia de energia, bajo los estandares internacionales;

Il. Establecer, en representacion de la Direccién y en colaboracion con la
Direccion de Administracion y la Coordinacién de Transformacion Digital e
Innovacion, programas econdémicas y de capacitacion que sirvan de apoyo a
los trabajadores del Ayuntamiento de Centro, para el fomento a la eficiencia
energética;

lll.  Desarrollar, en coordinacion con la Direccién de Proteccién Ambiental y
Desarrollo Sustentable, las competencias en aprovechamientc de los
residuos sélidos para la generacion de gas y energia eléctrica;

IV. Gestionar, por instrucciones de la Direccidn, los recursos diversos con
instituciones de crédito, oficiales o privadas, nacionales y/o internacionales,
para destinarlos a la investigacion relacionada con la energia y la integracion
de tecnologias;

V. Promover convenios de colaboracion con universidades e institutos de
investigacion superior, para la integraciéon de tecnologias en implementacion
y manejo de la energia;

VI. Promover la celebracion de los convenios, contratos y acuerdos con
dependencias y entidades federales, estatales o municipales, asi como con
personas fisicas o morales del sector social o privado, a fin de llevar a cabo
las acciones relacionadas con la integracién de tecnologias innovadaras y
manejo de energia;

VIl.  Programar, disefiar y ejecutar el mantenimiento y ampliacion de la red de
alumbrado publico;
VIIl.  Mantener actualizado el inventario de la red de alumbrado publico y verificar

los consumos eléctricos y facturaciones;

IX. Propenery ejecutar, en coordinacién con la Comision Federal de Electricidad
y entidades que promuevan el ahorro de energia, acciones para reducir el
consumo de energia del Gobierno Municipal,

X. Promover la programacién y ejecucion de nuevos proyectos de alumbrado
publico, conforme a las politicas establecidas en la materia;

Xl. Rehabilitar y dar mantenimiento preventivo y corrective a las instalaciones de
alumbrado publico municipal,

>,
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Xll.  Coordinar y concertar acuerdos con las dependencias u organismaos de los

gobiernos municipal, estatal, federal, y de los sectores privado y social, a fin
de conjuntar esfuerzos para la prestacion del servicio de alumbrado publico;

XIll.  Atender la demanda ciudadana respecto a los servicios publicos de
alumbrado y complementarios; y vigilar el uso adecuado de inmuebles y
equipos destinados a la prestacion de los servicios publicos que ofrece el
ayuntamiento; y

XIV. Elaborar y mantener actualizado el inventario general de bienes del
patrimonio del Gobierno Municipal, en materia de alumbrado y tecnologias.

Articulo 176.- La Subdireccion de Alumbrado Publico y Energia, contara con la
siguiente estructura organica:

a) Departamento de Energia y Tecnologias.
b) Departamento de Alumbrado Publico.

Seccion VI.
Subdireccion de Mercados y Centrales de Abasto

Articulo 177.- Sin perjuicio de lo que establece el Reglamento de Mercados del
Municipio de Centro, Tabasco; a Subdireccion de Mercados y Centrales de Abasto
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Realizar los estudios, programas y presupuestos necesarios para la
prestacién de los servicios publicos municipales;

Il.  Vigilar la prestacién de los servicios de mercados y centrales de abasto
municipales y supervisar las concesiones que sobre éstos otorgue el
Ayuntamiento;

Ill.  Integrar una adecuada organizacion y participacion de las organizaciones de
locatarios:

IV. Asesorar a los comerciantes de los mercados dentro del proceso comercial,
para evitar la intermediacion en la venta de sus productos;

V. Administrar los rastros, cuidando el cumplimiento de las normas sanitarias
vigentes;

VI.  Verificar y evaluar la calidad de los servicios prestados, asi como proponer C
las adecuaciones necesarias para brindar un mejor servicio a la poblacion;
VIl.  Coordinar el trabajo y funciones de los érganos y unidades administrativas
gue le sean adscritas;
VIIl.  Recepcionar y tramitar ante la autoridad competente, las solicitudes para

¥
& |

regulan la prestacion de los servicios publicos de su competencia; levantando
la respectiva acta circunstanciada, la cual debera remitir al Juzgado
Calificador para la imposicion de la multa;

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales previstas en el

establecer giros comerciales en mercados publices;
IX. Conocer de las faltas administrativas por infracciones a los reglamentaos que ‘
Reglamento de Mercados; &

#
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XI. Mantener actualizados los padrones de locatarios de los mercados publicos,
de acuerdo con su giro;

XIl. Conservar actualizada la descripcion grafica, planos de distribucion de
locales; asi como vigilar la demarcacion objetiva de las areas de proteccion
de los mercados;

Xlll.  Programar y coordinar las actividades de fumigacién de las areas comunes
de los mercados publicos, v vigilar la correcta prestacion del servicio de limpia
en éstos;

XIV. Supervisar el cumplimiento del horario de apertura y cierre de los mercados;

XV. Vigilar y requerir a los locatarios para que cumplan con el pago de los
derechos municipales;

XVI.  Conocer de las controversias que se susciten entre locatarios; y

XVIl.  Procurar que los edificios y las instalaciones destinados para mercados se
encuentren en buen estado.

Articulo 178.- Para el gjercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de Mercados y
Centrales de Abasto contara con el siguiente departamento:

a) Departamento de Gestion y Concertacién.
b) Departamento de Mantenimiento de la Infraestructura.

Articulo 179- La Unidad de Asuntos Juridicos de la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, conocera y substanciara lo
relativo a las faltas cometidas por los concesionarios o contratantes de este servicio
publico, tumando a la Direccion de Asuntos Juridicos quien determinara la
revocacion o recision de la concesién o contrato.

Seccioén VIl
Subdirecciéon de Panteones

Articulo 180.- Sin perjuicio de lo gue establece el Reglamento de Servicio Publico
de Panteones del Municipio de Centro, Tabasco; la Subdireccion de Panteones
tendra las siguientes atribuciones: L

|.  Dirigir la prestacion del servicio publico de panteones municipales;
Il. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Panteones y programas T
establecidos por el Ayuntamiento; Q
. Vigilary Supervisar el estricto cumplimiento del servicio publico de panteones
gue comprende la inhumacién, exhumacion, reinhumacion y cremacion de
cadéaveres, restos humanos y restos humanos aridos o cremados;
I\V. Realizar los estudios, programas y presupuestos necesarios para la
prestacion del servicio publico de pantecnes;
V. Atendery desahogar las peticiones de los particulares;
VI.  Proponer reformas o adiciones al Reglamento de Panteones a fin de mejorar
la prestacion del servicio; SL
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VIl. Elaborar el programa de mantenimiento y regularizacion de panteones
municipales;
VIIl.  Evaluar la prestacion del servicio y en su caso proponer al Secretario del
Ayuntamiento el lugar para establecer nuevos panteones,
IX.  Emitir opinién técnica sobre las solicitudes de concesién del servicio o la
celebracion de contratos para autorizar a particulares su prestacion;
X. Autorizar, ejercer el control y supervision de la prestacion del servicio
concesionado ¢ autorizado mediante contrato; y
Xl. Establecer sistemas de informacion adecuados que permitan llevar el control

de lotes disponibles y la ubicacion de los ocupados, asi como de los
casilleros, columbario, cripta, depdsito, fosa, fosa comin, gaveta, nicho,
osario y los que determine el reglamento de panteones.

Articulo 181.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Panteones,
contara con el siguiente departamento:

a) Departamento de Atencion y Servicio al Publico.

Seccioén VIIL.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 182.- Corresponde a la Unidad de Enlace Administrativo el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Coordinar, dirigir y evaluar las actividades propias de la Unidad y sus
departamentos para el buen funcionamiento;

Gestionar y efectuar los pagos de nomina, bonos al salario y
participaciones al personal de la Direccion de Obras, Ordenamientos
Territorial y Servicios Municipales, asl como revisar su incidencia
laboral;

1. Acudir a las reuniones de trabajo convocadas por las areas normativas

para evaluar, visualizar y recibir las instrucciones de las que dispongan
los 6rganos de fiscalizacion;

V. Controlar a nivel subdireccion las acciones de tramite y gestoria

documental para el pago de los diversos servicios y trabajos
efectuados al Ayuntamiento a través del presupuesto de la Direccion;

V. Controlar y organizar las actividades propias de los recursos

materiales, tales como el inventario de equipo y mobiliario, el
mantenimiento de vehiculos, supervisar las adquisiciones de
materiales para el mantenimiento de calles y avenidas;

VI Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos de la Direccion de

Obras, Ordenamientos Territorial y Servicios Municipales; y

VII. Elaborar el Proyecto de Programa Operativo Anual de la Direccion y

someterlo a la consideracién de la persona titular de la Direccion.

d



3 DE ENERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 118

CEN I RO "2025; Afio de la Mujer Indigena’”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMII
DE CEN

Articulo 183.- Para su adecuado funcionamiento, la Unidad de Enlace
Administrativo, contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Recursos Financieros.
b) Departamento de Recursos Materiales.
¢) Departamento de Recursos Humanos.

Seccion IX.
De la Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo 184.- La Unidad de Asuntos Juridicos tendra las siguientes facultades y
atribuciones:

I. Asesorary asistir juridicamente a la dependencia de su adscripcion;
Il. Coordinar dentro de la Direccién, las areas juridicas adscritas a la
misma, vigilando la aplicacion adecuada de las disposiciones juridicas
correspondientes;
lll. Informar de manera peridédica a la Direccion de Asuntes Juridicos,
acerca de los juicios o procedimientos administrativos que se inicien con
motivo de la aplicacidn de la normatividad, de acuerdo al ambito de su
competencia;
I\V. Elaborar y analizar |las determinaciones y seguimiento de las ¢rdenes y
actas de inspeccion levantadas por infracciones a la normatividad, y los
acuerdos de resolucion administrativa respectivos conforme la materia
que corresponda dentro del &mbite de su adscripcion,
V. Formular proyectos de resoluciones administrativas, en el ambito de su
adscripcion; \
VI. Contestar en coocrdinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, las
demandas derivadas de los juicios instaurados en contra del area de su
adscripcion o de sus unidades administrativas;
VIl.  Formular los informes previos y justificados a las demandas de amparo
en las que la dependencia de su adscripcién, o de sus unidades
administrativas, sean autoridades responsables, asi como llevar el
seguimiento de las mismas; .
VIIl.  Formular las denuncias por afectacion de bienes asignados a la g
dependencia de su adscripcion, debiendo solicitar la reparacion del
dana y/o su restitucion;
IX. Rendir los informes requeridos por autoridades o tribunales 0
administrativos o judiciales;
X. Elaborar propuestas de reglamentos o acuerdos en el ambito de su
competencia;
Xl. Realizar la substanciacion de procedimientos administrativos derivados
de la aplicacion de la normatividad, de acuerdo al ambito de su
competencia;
XIl.  Asistir a diligencias y levantar actas circunstanciadas de hechos dentro
de su dependencia;
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XIll.  Intervenir en nombre y representacion del titular de la dependencia en
los juicios en que sea parte;

XIV. Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acuerdos o
contratos en el ambito de competencia de la dependencia de su
adscripcion;

XV. Conocer y resolver las controversias, que se susciten con relacion a la
prestacion de los servicios publicos de panteones, mercados y centrales
de abasto, remitiendo el proyecto de resolucidon a la Direccion de
Asuntos Juridicos; y

XVI. Las demas gue le establezcan otros ordenamientos legales o le asigne
el titular de la dependencia, o en su caso la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Articulo 185.- Para su adecuado funcionamiento, la Unidad de Asuntos Juridices
se auxiliard, con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Procedimientos Administrativos.
b) Departamento de Procedimientos Contenciosos.
c) Departamento Juridico.

Seccion X.
Unidad de Control y Seguimiento de Obras

Articulo 186.- Corresponde a la Unidad de Control y Seguimiento de Obras el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

I Revisar, analizar, conciliar y validar los avances fisicos y financieros
de obras en proceso de ejecucion;

. Proponer a la direccion los programas operativos de las areas;

. Elaborar reportes e informes sobre el estado fisico y financiero de las
obras en proceso de ejecucion;

V. Integrar los expedientes unitarios de obra, el cual debera ser de
acuerdo a la norma aplicable, asi como su resguardo; y (_/
V. Coadyuvar con la Contraloria Municipal para la solventacion de las

observaciones que finque los érganos fiscalizadores.

Articulo 187.- Para su adecuado funcionamiento, la Unidad de Control y e
Seguimiento de Obras, contara con la siguiente estructura organica: N

b) Departamento de Seguimiente y Verificacion de Obra.

a) Departamento de Control de Obra y Apoyo Tecnico.
c) Departamento de Auditorias. %
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Seccioén XI.

Unidad Técnica

Articulo 188.- Corresponde a la Unidad Técnica el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I Disefiar y mantener un sistema de informacion actualizado del
desarrollo y grado de avance de las acciones realizadas por las
Subdirecciones y Unidades de la Direccion;

Il. Coordinar y evaluar la integracion de los Informes requeridos a la
Direccién;

1. Registrar y dar seguimiento a los programas e informar a la Direccian
sobre sus avances;

V. Integrar informacion para las reuniones de la persona titular de la
Direccién, con representantes de los sectores social y privado, asi
como con servidores publicos municipales;

V. Elaborar analisis, informes y demas documentos necesarios que
solicite la Direccion;
VI. Asistir a la persona titular de la Direccion en giras, audiencias y
reuniones de trabajo;
VL. Dar seguimiento a los programas federales; y
VIl Dar seguimiento a los procesos de gestion.
CAPITULO VIII.

Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion

Articulo 189.- Corresponderé a la Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion el
despacho de los siguientes asuntos:

[ Elabarar y proponer a la Presidencia Municipal el programa educativo,
cultural y recreativo, y ejecutar las acciones que de €l se deriven,
debiendo evaluar su cumplimiento;

1. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar
la calidad de la educacion, cultura, recreacién y deporte de los
habitantes del municipio;

M. Formular y coordinar la informacion necesaria para la promocion
cultural y el rescate de tradiciones autdctonas y difundir las
costumbres del municipio dentro y fuera del estado;

V. Participar en la ejecucion de los programas educativos en sus diversos
niveles; asi como en las acciones derivadas de convenios de
coordinacion o colaboracion que celebre el Ayuntamiento con el Poder
Ejecutivo del Estado, en materia educativa, artistica, cultural y
deportiva;

V. Gestionar, en coordinacion con la Direccién de Administracién, la
asignacién de pasantes que presten servicio social en las
dependencias y érganos administrativos del gobierno municipal;
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VI Disenar y ejecutar programas tendientes a preservar y difundir los
valores culturales del municipio;

VII. Coardinar los trabajos para la exposicion del municipio en la feria anual
del estado;

VIIl.  Representar a la persona titular de la Presidencia Municipal ante &l
Consejo de Participacion Social del Municipio;

IX. Apoyar los programas educativos encaminados al mejoramiento del
ambiente en el municipio, en coordinacion con la Direccién de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable;

X. Participar con las autoridades federales, estatales y municipales en el
fomento de las actividades educativas;

Xl. Proyectar calendarios mensuales para la coordinacion de eventos
civico-culturales;

XII. Promover programas culturales y deportivas para los habitantes de
todas las edades en las comunidades del municipio; y

XIll.  Participar en el disefio y ejecucion de programas de prevencién social

del delito desde el ambito educativo.

Articulo 190.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Educacion,
Cultura y Recreacion, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccién de Fomento Educativo.
b) Subdireccion de Fomento a la Cultura.
c) Unidad de Enlace Administrativo.

Seccion |.
Subdireccion de Fomento Educativo

Articulo 191.- La Subdireccion de Fomento Educativo tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

VI
VII.

Vigilar que se cumpla con las disposiciones establecidas por la Ley
General de Educacién y la Ley de Educacion del Estado;

Promover actividades de accion civica en el medio educativo
preescolar, primaria y secundaria, impulsando el respeto a nuestros
héroes y simbolos patrios;

Coordinar la realizacion de actos civicos con las demas dependencias
municipales;

Coordinar y vigilar la ejecucion del Programa de Educacion para
Adultos en sus tres niveles y evaluar sus resultados;

Previo acuerdo con la Direccién, gestionar ante las dependencias y
entidades competentes la creacion de infraestructura fisica para el
mejoramiento de la educacidn publica en el municipio;

Coordinar la ejecucion de programas para reducir la desercion escolar,
Ejercer acciones de sensibilizacion entre la poblacion para la
conservacion y mantenimiento de los planteles educativos; e
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VIIN. Integrar y organizar comités municipales escolares.

Articulo 192.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Fomento
Educativo contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Tecnologias para el Conocimiento y la Cultura.
b) Departamento de Inspeccion y Supervisién de Infraestructura.
c) Departamento de Vinculacion.

Seccion Il.
Subdireccion de Fomento a la Cultura

Articulo 193.- La Subdireccién de Fomentc a la Cultura tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Proponer a la Direccién el programa municipal en materia cultural y
ejecutar las acciones que de él se deriven;

Il Dar sequimiento a las acciones derivadas de los convenios de
coordinacidon que, en materia artistica y cultural, celebre el
Ayuntamiento con otras instancias gubernamentales; \

1. Vigilar, conservar y fomentar el uso de |as bibliotecas, teatros, plazas, \
casas y demas establecimientos culturales del municipio;

V. Coadyuvar en la arganizacion de eventos artisticos y culturales en el {
municipio; y

V. Coadyuvar en el gjercicio de acciones dirigidas a difundir actividades il
culturales en el municipio.
Articulo 194.- Para el gjercicio de sus funciones, la Subdireccion de Fomento a la
Cultura contara con la siguiente estructura organica:

a) Unidad de Produccion y Coordinacion Artistica de la Compaiiia de Danza

Folkldrica de la Ciudad de Villahermosa.
b) Unidad de Formacién y Gestién Artistica de la Compariia de Danza Folkldrica

de la Ciudad de Villahermosa. L
c) Departamento de la Red Municipal de Bibliotecas. 0
d) Departamento de Divulgacion de la Cultura y las Artes. \
e) Departamento de Organizacion de Eventos en Espacios Publicos.

Seccion Il
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 195.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones gue
establece el Articulo 84 del presente ordenamiento, y para el ejercicio de sus
atribuciones, contara con el departamente de control de bienes.
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CAPITULO IX.
Direccion de Administracion

Articulo 196.- A la Direccion de Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

VI

VII.

VIIL

Xl

XII.

Xl

Analizar e implementar los sistemas de organizacion administrativa
que mejoren la calidad en el desempeno de las actividades de los
servidores publicos municipales;

Autorizar el proceso de contratacion y capacitacion del personal de las
dependencias y o6rganos administrativos del gobierno municipal,
estableciendo normas y criterios para la contratacion y desarrollo de
dicho personal,

Autorizar los movimientos e incidencias del personal al servicio del
gobierno municipal,

Previo acuerdo con la presidencia municipal, elaborar los
nombramientos del personal de las unidades de apoyo, dependencias
y 6érganos desconcentrados de la administracién municipal;
Supervisar la permanente actualizacion del escalafén de los
servidores publicos gue, conforme a los lineamientos escalafonarios
vigentes en el gobierno municipal, les aplique;

Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de las prestaciones
laborales a |os trabajadores municipales;

Programar y prestar servicios generales a las unidades de apoyo,
dependencias y 6rganos desconcentrados, previo acuerdo con la
Presidencia Municipal;

Llevar a cabo el registro y control del inventario de los bienes
inmuebles propiedad o en posesion del Ayuntamiento, en coordinacion
con la Direccion de Obras, Ordenamiento Territarial y Servicios
Municipales, segtin sea el caso;

Elaborar y actualizar el inventario de los bienes propiedad del gobierno
municipal, en coordinacidn con las unidades de apoyo, dependencias
y organos desconcentrados, asi como expedir y aplicar normas o
lineamientos para su cuidado y uso racional;

Emitir acuerdos de asignacion de bienes inmuebles a las unidades de
apoyo, dependencias y oérganos desconcentrados del gobierno
municipal;

Elaborar las fichas individuales para el registrc de los bienes
inmuebles asignados o reasignados a las unidades de apoyo,
dependencias y érganos desconcentrados del gobierno municipal;
Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios, con base a los programas de las unidades de apoyo,
dependencias y ¢rganos desconcentrados, del gobierno municipal;
Autorizar los pedidos y requisiciones de compra de las unidades de
apoyo, dependencias y érganos desconcentrados que conforman el
gobierno municipal,

g
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XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Aprobar y supervisar las propuestas y/o compras con proveedores
locales, nacionales e internacionales, de acuerdo a las leyes y politicas
establecidas, y los requerimientos del gobierno municipal para el
cumplimiento de sus objetivos;

Suscribir, en representacion de la persona titular de la Presidencia
Municipal, toda clase de contratos necesarios para la adquisicion de
bienes muebles, prestacion de servicios, arrendamiento de bienes
muebles e inmuebles y todos aquellos necesarios para la correcta
administracion del Ayuntamiento;

Analizar y aprobar las politicas para el control y registro de los insumos
y materiales del departamento de almacén municipal;

Proporcionar los bienes y servicios gue requieran las unidades de
apoyo, dependencias Yy ¢rganos desconcentrados, para su
funcionamiento, bajo las normas de adquisicion, contratacion y
dotacion establecidas;

Elaborar el programa anual de trabajo y someterlo a la aprobacion de
la Presidencia Municipal;

Elaborar la propuesta de Programa Operativo Anual de las diversas
fuentes de financiamiento y presentarla ante la Direccidon de
Programacion;

Supervisar y firmar la documentacién comprobatoria del gasto
corriente y de inversion;

Mantener informada a la persona titular de la Presidencia Municipal
del avance de los programas institucionales;

Apayar y supervisar la elaboracion y aplicacion de normas y sistemas
tendientes a fortalecer la planeacion organizacional del gobierno
municipal,

Registrar, autorizar y mantener actualizados los manuales de
organizacion y las estructuras organicas respectivas, de las
dependencias y 6rganos administrativos del gobierno municipal, en
coordinacion con las mismas;

Elaborar los proyectos de reglamentos y manuales tendientes a
mejorar la administracion municipal, en coordinacion con las
dependencias competentes;

Gestionar ante las dependencias federales y estatales la firma de
convenios y acuerdos para la realizacion de los programas propios del
Ayuntamiento; y

Establecer coordinacién con las instituciones publicas y/o privadas
relacionadas con las funciones de la Direccion.

Articulo 197.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Direccion de
Administracion contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Recursos Humanos.
b) Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.
¢) Subdireccion de Adquisiciones.
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d) Subdireccion de Control Financiero.
e) Subdireccién de Normatividad y Cantratos.
f) Unidad de Enlace Administrativo

Seccién |.
Subdireccion de Recursos Humanos

Articulo 198.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccién de Recursos

Humanos:

VI

VII.

VL

Xl

Informar a la Direccion de Administracion los requerimientos de
recursos humanos necesarios para el cumplimiento de los programas
y objetivos del gobierno municipal;

Vigilar que la asignacion y estructura de los sueldos y salarios se
realice conforme a los lineamientos previamente establecidos,
Proponer y difundir las normas y politicas adecuadas, concernientes
al reclutamiento, seleccion y contratacion de los recursos humanos;
Disefiar y proponer los programas de capacitacion y desarrollo de
personal, en forma conjunta con la Subcoordinacion de Innovacion
Organizacional, de la Coordinacion de Transformacion Digital e
Innovacion;

Atender los asuntos relacionados con nombramientos y plantilla de
personal ante el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado;
Supervisar la adecuada integracion y resguardo de los expedientes del
personal adscrito a las unidades de apoyo, dependencias y érganos
desconcentrados del gobierno municipal;

Coadyuvar con las dependencias y 6rganos desconcentrados del
gobierno municipal, en las labores de seleccion y contratacion del
personal, de conformidad con el presupuesto autorizado;

Supervisar la realizacion de los tramites correspondientes para el
otorgamiento de las prestaciones sociales a que tenga derecho el
personal del gobierno municipal, ante las instituciones respectivas
conforme a la normatividad vigente;

Verificar que los movimientos de baja de personal, suspension de
sueldos y prestaciones de los servidores publicos, solicitados por la
autoridad competente de forma fundada y motivada; se realicen de
acuerdo a los calendarios establecidos para evitar danos a la hacienda
publica municipal, por pagos indebidos;

Coordinar los procesos de registra y control de incidencias, tramite de
contratacién y procesamiento de néminas para el pago de post
mortem, seguro de vida v todas aquellas néminas ordinarias vy
extraordinarias que establezca la normatividad vigente;

Informar a la persona Titular de la Direccion de Administracion sobre
las solicitudes y asignaciones de licencias, permisos, comisiones y
cambios de adscripcion, asi como aplicarlas cuando sea procedente
conforme a la normatividad aplicable; y

P e g % P
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Proponer e implementar las politicas, lineamientos, reglamentos,
sistemas y procesos que agilicen y simplifiquen de manera eficiente
los diferentes procesos de recursos humanos ejecutados tanto al
interior de la subdireccion como en las distintas unidades
administrativas del gobierno municipal.

Articulo 199.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccion de
Recursos Humanos contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Movimientos de Personal.

b) Departamento de Incidencias de Personal.

¢) Departamento de Procesos de Nomina.

d) Departamento de Analisis y Control de Plazas.

e) Departamento de Infraestructura y Sistemas de Recursos Humanos.

Seccion Il

Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 200.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales:

VI.

VIL.

Coadyuvar con las unidades de apoyo, dependencias y oérganocs
desconcentrados del gobierno municipal en los servicios de
mantenimiento a los bienes del gobierno municipal y supervisar que
éstos se lleven a cabo eficientemente;

Controlar y supervisar la recepcién de ordenes de trabajo y
documentacién comprobatoria de dotacion de bienes y servicios, para
su comprobacién ante la Direccion de Programacion;

Supervisar y controlar el suministro de bienes para el optimo
funcionamiento de las dependencias del gobierno municipal;
Programar y proveer los trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo de bienes del gobierno municipal, cuando asi lo soliciten las
unidades de apoyo, dependencias y érganos desconcentrados;
Coadyuvar con las unidades de apoyo, dependencias y organos
desconcentrados, en caso de accidentes vehiculares o dafios a bienes
municipales y tramitar a peticion de las mismas la baja de los bienes
muebles;

Programar y proveer en forma oportuna los recursos materiales y
servicios, a las unidades de apoyo, dependencias y oOrganos
desconcentrados, cuando asi lo soliciten las mismas;

Llevar el registro y control de los bienes muebles que conforman el
patrimonio municipal, proponiendo la implementacion de mecanismos
adecuados para este fin; asimismo, el registro y control del inventario
de los inmuebles propiedad o en posesion del Ayuntamiento,
asignados a las unidades de apoyo, dependencias y Organos
desconcentrados, del gobierno municipal,

S Q/(Q
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Xl

XII.

Xl

XV,

Supervisar el uso correcto de los bienes materiales y servicios
generales por parte de las unidades de apoyo, dependencias y
organos desconcentrados, del gobierno municipal;

Realizar las solicitudes sobre los procesos de adquisicion,
arrendamientos y prestacion de servicios que se lleven a cabo para la
compra de materiales, activas y servicios, respectivamente;
Supervisar y controlar el suministro del consumo de combustible de
las diversas unidades de apoyo, dependencias y o6rganos
desconcentrados;

Gestionar y supervisar el mantenimiento y/o reparacion del parque
vehicular del Ayuntamiento de Centro a excepcion del asignado en
resguardo de la Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos
Sdlidos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables para
el uso vy transito adecuado de los vehiculos que estén asignados al
Ayuntamiento de Centro;

Ejecutar el procedimiento de baja de bienes en propiedad del
Ayuntamiento de Centro; y

Intervenir en los procesos de disposicion final, enajenacion y baja de
bienes muebles en propiedad del gobierno municipal.

Articulo 201.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales, contara con la siguiente estructura

organice:

a) Departamento de Servicios Generales.
b) Departamento de Control de Bienes.

c) Departamento de Recursos Materiales.
d) Departamento de Control de Vehiculos.

Seccién lIl.
Subdireccion de Adquisiciones

Articulo 202.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccién de Adquisiciones:

18

Vigilar el debido cumplimiento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, de orden Federal y Estatal y demas
disposiciones aplicables a la materia;

Auxiliar a la persona servidora publica Presidente del Comité de
Compras del Municipio de Centro, Tabasco, en el ejercicio de sus
funciones;

Desempefiar el cargo de Secretario Técnico del Comité de Compras
del Municipio de Centro, Tabasco, para ejercer recursos federales,
cuando asi lo designe el titular de la Direccion de Administracion, en
su caracter de Presidente;
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Llevar a cabo el registro y control del padron proveedores del
Municipio de Centro, Tabasco, para ser considerado en los diferentes
procesos de adjudicacién previstos en la normatividad aplicable a la
materia,

Llevar a cabo el registro y control de las requisiciones de compra de
las dependencias del gobierno municipal, para su ftramite de
adjudicacion correspondiente, dentro del marco normativo aplicable;
Coordinar y supervisar el almacenamiento y suministro de bienes
materiales adquiridos en los diversos procesos de adjudicaciones
previstos en la legislacion aplicable;

Llevar a cabo el control y supervision del almacen general, para la
6ptima distribucion de los bienes adquiridos por el Municipio;

Vigilar el estricto apego a derecho en los diversos procesos de
adjudicaciones previstos por las leyes de la materia, hasta la
expedicion de pedidos y érdenes de servicios, en €l marco de sus
facultades y obligaciones, generando el compromiso presupuestal
correspondiente; vy

Consolidar las requisiciones de compra de las partidas de uso
generalizado determinadas por la Direccién de Administracion, a fin de
privilegiar su ejecucion a través de licitaciones publicas, en
cumplimiento a la legislacion vigente.

Articulo 203.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccion de
Adquisiciones contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Compra Directa.
b) Departamento de Licitacion Publica.
¢) Departamento de Concursos.

d) Departamento de Almaceén.

Seccion IV.
Subdireccién de Control Financiero

Articulo 204.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccién de Control

Financiero:

Mantener actualizado el Sistema de Control Financiero con la
informacion analitica del Presupuesto General de Egresos, Programa
Operativo Anual, recursos propios y recursos federales, transferencias
y modificaciones presupuestales;

Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto publico se
expida con apego a las disposiciones legales que al efecto expidan las
autoridades competentes;

Supervisar la elaboracién de o6rdenes de pago a proveedores y/o
prestadores de servicios del gobierno municipal;

'-‘N
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Intervenir en la conciliacion mensual del Presupuesto General de
Egresos de la Direccién de Administracién, con la Direccion de
Programacion;

Elaborar un informe mensual de la situacién presupuestal, por tipo de
gasto y fuente de financiamiento, de la Direccién de Administracion;
Elaborar la propuesta de Prcgrama Operativo Anual;

Solicitar a la Direccién de Programacion la asignacion de los recursos
financieros para la Direccion;

Solicitar a la Direccion de Programacion autorizacién de presupuesto
disponible para el tramite de fondo revolvente, viaticos, y gastos a
comprobar, mediante el sistema de armonizacion vigente;

Tramitar las ampliaciones y transferencias liquidas de las partidas
presupuestales en la Direccién de Programacién, de acuerdo a las
necesidades de la Direccion:

Tramitar en tiempo y forma las comprobaciones del ejercicio
presupuestal ante las dependencias normativas del gobierno
municipal;

Vigilar que se cumplan las disposiciones establecidas por las
dependencias normativas del gobierna municipal, en lo referente a la
aplicacion de los recursos financieros; y

Establecer los procedimientos administrativos para la recepcion y
comprobacion de las cuotas de recuperacion, que son generadas por
los servicios proporcionados en las unidades administrativas de la
Direccion de Administracion.

Articulo 205.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccion de
Control Financiero contara con |a siguiente estructura organica:

a) Departamento de Requisiciones y Ordenes de Pago
b) Departamento de Gestién y Tramite de Facturas
c) Departamento de Control Presupuestal

Seccion V.
Subdirecciéon de Normatividad y Contratos

Articulo 206.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccion de Normatividad y

Contratos:
l.
1.

Intervenir en representacion de la persona titular de la dependencia,
en los juicios en que este sea parte;

Contestar las demandas derivadas de los juicios instaurados en contra
de la direccién o de sus unidades administrativas;

Formular los informes previos y justificados de las demandas de
amparo relacionadas con la direccién o de sus unidades
administrativas,;

C
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Revisar que los informes requeridos por autoridades o tribunales
administrativos o judiciales a la direccion, se emitan en apego al marco
normativo aplicable;

Verificar que las propuestas de actualizacion de los manuales de
organizacion y de procedimientos; reglamentos, lineamientos y demas
disposiciones normativas relacionadas con la direccion, se apeguen al
marco normativo vigente;

Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acuerdos o
contratos en el ambito de competencia de la direccion, conforme el
procedimiento ordenado en el articulo 22 del presente Reglamento;
Dar asesoria en los asuntos competencia de la direccién, a las
unidades administrativas que la integran;

En coordinacién con las subdirecciones competentes, prestar la
asesoria que le sea requerida en materia de su competencia;
Atender y dar seguimiento a las auditorias practicadas por los entes
fiscalizadores, relacionadas con el ejercicio de las atribuciones de la
direccioén;

Planear, organizar, dirigir y controlar las areas que la integran,
vigilando y aplicando estrictamente las disposiciones juridicas
correspondientes;

Supervisar al Departamento de Asuntos Juridicos bajo su cargo, el
cudl ejercera las facultades sefialadas en el articulo 85 de este
reglamento, instruyendo en su caso, las actividades que este deba
llevar a cabo conforme a sus funciones y las deméas que considere
para el adecuado desarrollo de las atribuciones de la Subdireccion; y
Las demas que le establezcan otros ordenamientos legales, le asigne
o delegue la persona titular de la dependencia.

- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccion de

Normatividad y Contratos contara con el siguiente departamento:

a) Departamento de Asuntos Juridicos.

Seccion VI.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 208.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercerd las atribucicnes que
establece el Articulo 84 del presente ordenamiento.

Articulo 209

CAPITULO X.
Direccion de Asuntos Juridicos

.- Corresponde a la Direccién de Asuntos Juridicos, el despacho de los

siguientes asuntos:

a

\
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VI

VIIL

VL.

Xl

XIl.

XIII.

Prestar los servicios y asistencia de caracter juridico propios del
Ayuntamiento y de la Presidencia Municipal;

Brindar asesoria juridica a las dependencias y drganos que integran
el gobierno municipal;

Proponer a la persona ttular de la Presidencia Municipal el
nombramiento y remocién de los titulares de las Unidades de Asuntos
Juridicos de las dependencias y organos que integran la
administracion publica municipal,

Coordinar y evaluar las furciones que realizan los titulares de las
unidades juridicas de las dependencias y érganos administrativos del
gobierno municipal;

Coordinar la elaboracion de proyectos legislativos, reglamentarios y de
investigaciéon juridica en materias que sean competencia del
municipio;

Proponer y establecer lineamientos en materia juridico-administrativa,
para procurar la congruencia en la aplicacion de la normatividad
municipal y la actuacion de los servidores publicos municipales;
Ejercer la representacién juridica del Ayuntamiento y de las
dependencias que lo integran, previa aprobacion del cabildo;
Formular demandas y denuncias, y representar al Ayuntamiento, a las
personas titulares de la Presidencia Municipal y/o de las dependencias
y 6rganos administrativos del gobierno municipal, fungiendo en su
caso indistintamente como representante juridico derivado, apoderado
o mandatario, en los juicios en que sean parte;

Intervenir en los tramites de regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana, asi como de la posesién o propiedad de bienes inmuebles
propiedad del municipio;

Intervenir, por si o a través del servidor plblico competente por razon
de su nombramiento, en el levantamiento de actas administrativas
instruidas a trabajadores al servicio del gobierno municipal, por
infracciones a disposiciones laborales, y determinar las mismas para
ser sometidas a la consideracion del titular de la relacion laboral;
Iniciar, tramitar y contestar ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado los juicios laborales, asi como todos aquellos actos
procesales para la debida tramitacién del juicio, relativos a los
trabajadores del gobierno municipal; ejercer las acciones, los recursos
correspondientes y representar legalmente al Ayuntamiento y a la
persona titular de la Presidencia Municipal en los mismos;

Proponer al Cabildo suficiencia presupuestaria para pago de
obligaciones juridicas ineludibles, que no se encuentren dentro del
presupuesto;

Formular los informes previo y justificado que deba rendir la
Presidencia Municipal y, en su caso, apoyar en su elaboracion y
revision a los demas servidores publicos del gobierno municipal, que
sean senalados como autoridades responsables;
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Interponer, y en su caso elaborar, demandas de amparo y todos los
recursos y medios de defensa procedentes; ofrecer pruebas, asistir a
las audiencias, formular alegatos y dar seguimiento a los juicios de
amparo en que el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y demas
titulares de las dependencias sea parte o tenga interés juridico o
legitimo;

Presentar demandas o contestaciones en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, asi como realizar
todos aquellos actos procesales para la debida tramitacion del juicio
en los términos de ley;

Ejercitar toda clase de acciones administrativas y judiciales, formular
denuncias o querellas, asi como, en su caso otorgar el perddn legal;
Solicitar del fiscal la judicializacion de la carpeta de investigacion;
asimismo, las acciones que se requieran aun y cuando estén
encomendadas a otras unidades administrativas y vigilar la secuencia
de las diligencias o juicios respectivos;

Promover e intervenir en las reclamaciones y juicios en que el
municipio 0 gobierno municipal tenga interés y en general, en aquellos
que puedan afectar los bienes encomendados al mismo;

Efectuar los procesos de rescision, revocacion y nulidad de contratos
administrativos, convenios y concesiones celebrados con el
Ayuntamiento, y ponerlos en estado de resolucion;

Conforme a su nombramiento y atribuciones, en términos del Articulo
93, fraccion 1l de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado,
contestar a nombre y representacion del Ayuntamiento o de la
Presidencia Municipal, las demandas que contra ellos se formulen
ante el Tribunal de Justicia Administrativa, y ofrecer, desahogar
pruebas, e interponer recursas, en los terminos de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado;

Efectuar la revision de acuerdos, convenios y contratos, asi como de
todo tipo de actos juridicos en que intervenga el Ayuntamiento, las
dependencias y drganos administrativos de la administracion publica
municipal;

Atender las consultas y opiniones de caracter oficial que le formulen y
provengan tanto del Cabildo, como de las dependencias, organos
administrativos del Gobierno Municipal;

Conocer y desahogar los procedimientos administrativos con motivo
de los recursos de revision y de inconformidad que se interpongan en
contra de las determinaciones de las dependencias y unidades
administrativas, y dictar las resoluciones correspondientes;

Emitir opinion o preparar informes, escuchando en su caso la apinion
de las areas técnicas del gobierno municipal, acerca de los proyectos
de iniciativas de reglamentos, decretos, acuerdos y demas
ardenamientos juridicos que le sean turnados por otras dependencias,
unidades de apoyo y érganos descencentrados;
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Registrar los documentos previos a su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, ordenar dicha publicacién y autorizar la difusion y
publicacion de los ordenamientos juridicos aplicables al gobierno
municipal y los criterios de interpretacion;

Asesorar a las dependencias y 6rganos administrativos del gobierno
municipal, a quienes en su caso se haya representado, para que
cumplan adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales
pronunciadas o las recomendaciones que sean procedentes de las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos; pudiendo
actuar como representante de la persona titular de la Presidencia
Municipal en la aceptacién o negacion de propuestas de conciliacion
o recomendacion que se le dirijan al mismo, provenientes de las
instancias protectoras antes sefialadas;

Opinar y recomendar formalidades y requisitos juridicos que deben
contener las formas de actas, oficios de sancién, notificaciones,
verificaciones y, en general, los demas actos administrativos que
realicen en forma reiterada las dependencias y organos
administrativos del gobiernc municipal;

Tramitar, substanciar y realizar la instruccién relativa a los expedientes
integrados con motivo de recursos de revision interpuestos y que
tengan que ser resueltos por la Presidencia Municipal o el Cabildo, asi
como realizar todos los actos procesales necesarios, incluyendo los
relativos a la admision y desechamiento asi como el desahogo de las
pruebas y de alegatos, hasta ponerlos en estado de resolucion;
Coadyuvar en la defensa juridica e intervenir en todos los tramites,
controversias, juicios, procedimientos y asuntos en que tenga interes
juridico o sea parte el Ayuntamiento y las dependencias u érganas del
gobierno municipal;

Substanciar los procedimientos juridico administrativos que le
encomiende el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal, hasta
ponerlos en estado de resolucién y desahogar los recursos que en su
caso se interpongan en contra de las resoluciones que al efecto se
emitan;

Proponer al Cabildo o a la Presidencia Municipal la resolucion de los
asuntos que sean de su competencia,

Compilar y digitalizar las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas de caracter municipal; asimismo, llevar un
registro de los criterios judiciales o de autoridades jurisdiccionales que
por su importancia aborden temas de la incumbencia del gobierno
municipal; y

Efectuar, durante los primeros seis meses de ejercicio constitucional
del Ayuntamiento y cada afio si es necesario, los estudios y analisis de
las disposiciones juridicas y administrativas que rigen al gobierno
municipal, y proponer su actualizacion y la expedician de aquellos que
se requieran, a fin de proveer el apego de los actos de la autoridad al

==
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marco legal. De los estudios y andlisis efectuades, debera dejarse
constancia debidamente documentada.

Articulo 210.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién de Asuntos
Juridicos, contara con la siguiente estructura organica funcional:

O oo

d

) Subdireccién de Analisis Juridico.

) Subdireccidn de lo Contencioso y Amparo.
) Subdireccion de Asuntos Laborales.

) Unidad de Enlace Administrativo.

e) Unidad de Jueces Calificadores.
f) Unidad de Patrimonio Municipal.
g) Unidad de Responsabilidad Patrimonial.

Seccién |.
Subdireccién de Analisis Juridico

Articulo 211.- La Subdireccion de Analisis Juridico tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

l”.

VI

VII.

VIII

Coadyuvar con la persona titular de la Direccidn en |a coordinacion del
trabajo que realizan las demas éareas que integran la Direccion de
Asuntos Juridicos;

Revisar las propuestas de iniciativas, decretos y reglamentos en
materia municipal y formular analisis de los proyectos que para esos
efectos le turne la Direccion;

Revisar los escritos de contestacién a las demandas de los juicios
instaurados en contra de las dependencias y 6rganos administrativos
del gobierno municipal;

Revisar los proyectos de informes previos y justificados a las
demandas de amparo que le sean turnadas, llevar el seguimiento de
las mismas y revisar los elaborados por la Subdireccidn de lo
Contencioso y Amparo;

Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la substanciacion
de procedimientos administrativos derivados de infracciones a la
normatividad municipal;

Intervenir, en nombre y representacién del gobierno municipal y de sus
dependencias y organos administrativos, en los juicios que sea parte
y rendir los informes que conforme a la ley le soliciten otras
autoridades;

Elaborar, revisar, analizar y dictaminar proyectos de convenios,
acuerdos o contratos en los que el gobierno municipal intervenga,;
Brindar asesoria juridica y participar, con los titulares de las unidades
administrativas competentes en la formulacion, revision, gestion,
adopcion de acciones, programas y proyectos, relativos a la
suscripcion de convenios o acuerdos, contratos y demés documentos
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IX.

X.

XI.

juridicos de naturaleza analoga del Ayuntamiento, e intervenir en la
revisién y elaboracion de proyectos de manuales, guias y formatos;
Suscribir la correspondencia y promociones a nombre de la persona
titular de la Direccion durante sus ausencias temporales;

Atender las recomendaciones y requerimientos de la Comision
Nacional y Estatal de los Derechos Humanos; y

Las demas que determine la ley.

Articulo 212.- Para el gjercicio de sus funciones, la Subdireccion de Analisis
Juridico contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Derechos Humanos e Informacién Publica.

b) Departamento de Analisis Juridico.

Seccién Il
Subdireccién de Contencioso y Amparo

Articulo 213.- La Subdireccién de lo Contencioso y Amparo tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

VI

Formular proyectos de informes previos y justificados que deba rendir
la Presidencia Municipal, y coadyuvar en la revisién de los que deban
rendir las personas titulares de las dependencias u o¢rganos
administrativas del gobierno municipal, sefialadas como autoridad
responsable;

Intervenir en la tramitacion de procedimientos juridicos, elaborar y
proponer el texto de escritos de demandas y denuncias que
correspondan;

Elaborar escritos de oposicion y de contestacion a las demandas de
los procedimientos y juicios instaurados en contra del Ayuntamiento;
Coadyuvar con la Direccién en la defensa juridica municipal e
intervenir en todos los tramites, controversias, juicios, procedimientos
y asuntos en que tenga interés juridico o sea parte el gobierno
municipal,

Intervenir en los procedimientos juridico-administrativos que le
encomiende de la Direccion y dar tramite hasta ponerlos en estado de
resolucian, formulando los proyectos de resolucion y desahogar los
recursos que en su caso se interpongan en contra de |as resoluciones
que al efecto se emitan;

Previo acuerdo con la Direccion, ejercitar toda clase de acciones
administrativas v judiciales, fiscales y agrarios; formular denuncias o
querellas y, en su caso, otorgar el perdon legal; solicitar al fiscal la
judicializacion de la carpeta de investigacion, y las acciones gue se
requieran aun y cuando estén encomendadas a otras unidades
administrativas, y vigilar la secuencia de las diligencias o juicios
respectivos;

v
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VII. Intervenir en la substanciacién de los expedientes integrados con
motivo de recursos interpuestos contra actos de autoridades
municipales y que tengan que ser resueltos por la Presidencia
Municipal o el Cabildo, y realizar todos los actos procesales
necesarios, incluyendo los relativos a la admision, desechamiento y el
desahogo de las pruebas y de alegatos, hasta ponerlos en estado de
resolucion;

VIll.  Promover e intervenir en las reclamacicnes, revisiones,
reconsideraciones, quejas y juicios en que el gobierno municipal tenga
interés y en general, en aquellos que puedan afectar los bienes
encomendados al mismo; y

IX. Formular proyectos de demandas de amparo y todos los recursos o
incidentes y demas medios de defensa legal que la ley de la materia
sefale, o en su caso, la supletoria; ofrecer pruebas, asistir a las
audiencias, formular alegatos y dar seguimientc a los juicios de
amparo en que la persona titular de la Presidencia Municipal y demas
titulares de las dependencias y érganos administrativos sean parte, ya
sea como demandante o como tercero interesado, o tenga interés
juridico o legitimo.

Articulo 214.- Para el gjercicio de sus funciones, la Subdireccidn de lo Contencioso
y Amparo contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Asuntos Civiles. \
b) Departamento de Asuntos Penales.
c) Departamento de lo Contencioso Administrativo.
Seccion lll.
Subdireccion de Asuntos Laborales

Articulo 215.- La Subdireccion de Asuntos Laborales tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

L. Coadyuvar con la Direccion para asesorar, orientar, establecer y vigilar L/
que se cumpla con las leyes y demas normas aplicables a las
relaciones labarales del Ayuntamienta con sus trabajadores; B

I. Previo acuerdo con la Direccion, aplicar las sanciones administrativas Y

gue imponga el Ayuntamiento, asi como las disciplinarias a que se
hagan acreedores los trabajadores;

. Desahogar diligencias de caracter administrativo-laboral, y formular
proyectos de resolucién respecto a los asuntos que le sean turnadaos
por la Direccion;

V. Formular proyectos de reglamentos, manuales, lineamientos y demas
disposiciones administrativas para regular las relaciones laborales de
los trabajadores;
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V.

VI

VII.

VIIIL

XI.

XIl.

X,

XIV.

Atender consultas juridicas que requieran los titulares de las
dependencias del Gobierno Municipal, conforme a los lineamientos
previamente establecidos;

Promover la afiliacion y el otorgamiento de las prestaciones que otorga
el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco a los
trabajadores del Gobierno Municipal;

Compilar y difundir la normatividad en materia administrativa-laboral,
efectuar andlisis y estudios comparados de la legislacion laboral de
reciente expedicion;

Ejecutar los laudos emitidos por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
para la ejecucién de las acciones de reinstalacion o liquidacién de
trabajo del gobierno municipal;

Supervisar el cumplimiento de las resoluciones dictadas por jueces de
lo familiar, relativas al otorgamiento de pensiones alimenticias;
Atender y analizar las peticiones realizadas por representantes
sindicales, en apego a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco y a las Condiciones Generales de Trabajo;
Representar a la persona titular de la relacién laboral del Ayuntamiento
de Centro ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en los conflictos
que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y demas ordenamientos juridicos;
asi como contestar demandas, y elaborar y presentar las promociones
que se requieran en el curso del procedimiento;

Recibir, iniciar, integrar y levantar las actas administrativas en contra
de los trabajadores del gobierno municipal, por infracciones a las
normas laborales y administrativas; iniciar el procedimiento laboral
administrativo y substanciarlas hasta ponerla en estado de resolucion
previo acuerdo con la Direccion;

Atender los citatorios y asistir a las audiencias conciliatorias, efectuar
transacciones, celebrar convenios de terminacién de la relacién
laboral, de liquidacidn o de reinstalacion, y los demas actos derivados
de la relacion laboral entre el gobierno municipal y sus trabajadores: y
Formular contestaciéon de demandas laborales en contra del
Ayuntamienta y preparar la defensa juridica del mismo.

Articulo 216.- Para el gjercicio de sus funciones, la Subdireccion de Asuntos
Laborales contara con el Departamento de Asuntos Laborales.

Seccion IV.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 217.- La Unidad de Enlace Administrativo tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

Servir de enlace entre la Direccion de Asuntos Juridicos y las
direcciones de Administracién y de Programacion;

A
{
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IIl.  Vigilar el buen funcionamiento y operacion del mobiliario, equipo de
oficina y de transporte asignado a la Direccion de Asuntos Juridicos;

[ll.  Evaluar trimestralmente los programas de gasto corriente e inversién,
en coordinacion con la Direccion de Programacion;

IV. Establecer los registros y ejercer controles sobre los bienes y recursos
asignados a la Direccion de Asuntos Jurfdicos;

V. Mantener periddicamente actualizada la némina y adscripcion del
personal de |la Direccion;

VI.  Tramitar las renuncias, bajas y licencias del personal adscrito a la

Direccion;
VIl.  Elaborar informes de las labores efectuadas por la Direccion;
VIll. Evaluar trimestralmente el desempefo de las actividades de su

adscripcién y de los programas de gasto corriente e inversion, en
caordinacién con la Direccién de Programacion;

IX. Coordinar los trabajos inherentes al proceso de entrega recepcion de
las areas de la Direccidn; e intervenir en los actos de entrega
recepcion por relevo de servidores publicos de la Dependencia; y

X. Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las
dependencias normativas del Gobierno Municipal.

Seccion V.
Unidad de Jueces Calificadores

Articulo 218.- El titular de la Unidad de Jueces Calificadores tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Coordinar y supervisar con la persona titular de la Direccion las
funciones de los jueces calificadores, vigilando la correcta aplicacion
del Bando de Policia y Gobierno, y del Reglamento de Juzgados
Calificadores;

Il. Vigilar que la actuacion de los jueces calificadores se lleve a cabo con
estricto respeto a los derechos humanos;

. Atender y turnar a los jueces calificadores las denuncias por
infracciones administrativas;

V. Llevar el registro y estadisticas de los detenidos por elementos de
seguridad publica o de autoridades administrativas competentes, por
faltas administrativas, asi como los liberados, en los juzgados
calificadores;

V. Conocer y resolver los recursos de inconformidad que interpongan
contra las multas o sanciones impuestas por infracciones
administrativas;

VI. Visitar los lugares destinados al cumplimiento de los arrestos
administrativos, a efecto de detectar irregularidades o deficiencias, y
proponer su correccion;

VI Establecer relaciones de coordinacion de los jueces con las diferentes
dependencias y 6rganos administrativos, estatales y municipales, a

& - ,;\3‘ =
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VIIL

efecto de obtener su cooperacién para el exacto cumplimiento de sus
determinaciones; y

Emitir junto con la persona titular de la Direccién los lineamientos de
caracter juridico, administrativo y para la imposicion de multas para el
mejor cumplimiento de las funciones de los jueces calificadores.

Articulo 219.- La Unidad de Jueces Calificadores contara con los Juzgados
Calificadores que determine el Ayuntamiento, tomandc en consideracion la
densidad en la violacién de los Reglamentos de caracter obligatorio y de interés y
observancia general en el municipio.

Articulo 220.- De los Juzgados Calificadores.

Sin perjuicio de las disposiciones del Reglamento de Juzgados Calificadores, los
jueces calificadores ejerceran las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL

Conocer de las faltas al Bando de Policia y Gobierno; y demds
ordenamientos municipales de su competencia, dictando las medidas
y sanciones aplicables;

Resolver sobre la situacién juridica de las personas que sean
detenidas por los elementos de la policia preventiva, poniéndolas en
su caso, junto con los objetos relacionados con los hechos, a
disposicion de la autoridad competente;

Ejercer funciones de conciliacion o mediacion entre las partes
involucradas, cuando por motive de faltas al Bando de Policia y
Gobieno, o a los reglamentos municipales, se causen dafos a
terceros;

Coadyuvar con la Direccion en la supervision de los lugares
destinados al cumplimiento de los arrestos administrativos, a efecto de
detectar irregularidades o deficiencias, y proponer su correccion,
Solicitar a la Unidad de Jueces Calificadores de manera fundada y
motivada la conmutaciéon o permuta de la multa por arresto, en
términos del Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Previo acuerdo con la persona titular de la Direccion y la Unidad de
Jueces Calificadores, establecer relaciones de coordinacién con las
diferentes dependencias y drganos administrativos estatales vy
municipales, a efecto de obtener su cooperacion para el exacto
cumplimiento de sus determinaciones;

Informar a la Secretaria Técnica todos los dias a las 05 de la mafana
el registro y estadisticas del parte informativo que contendra el nombre
de los detenidos, el incidente, la fecha y hora de arresto, lugar de los
hechos, la matriz de informacién que contiene el Informe Policial
Homologado (IPH);

Rendir informe de los ingresos diarios por los diversos conceptos a la
Direccién de Finanzas; e

f i e
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IX. Informar a la Unidad de Jueces Calificadores de manera guincenal, los
dias 1 y 16 de cada mes, las actividades en el que se concentrara lo
siguiente:
a) Total de detenidos y arrestados puestos a su disposicion por

elementos de seguridad publica o de autoridades administrativas
competentes, por faltas administrativas;

Detenidos que pagaron multas;

Monto econémico por pago de multa con los folios de recibo de pago;
Liberados por prescripcion médica;

Liberados por falta de elementos;

Libres por ser menor de edad;

A disposicién de la Fiscalia;

A disposicidn del albergue,;

Por amonestacion;

Libres por cumplir arresto;

Por permuta.

zeoeceg
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Articulo 221.- Las personas titulares de |a Direccion de Asuntos Juridicos y de las
subdirecciones de Analisis Juridico, de lo Contencioso y Amparo, y de Asuntos
Laborales, fungiran ademas como apoderados legales del Ayuntamiento, de la \
Presidencia Municipal y de las dependencias y érganos administrativos municipales, |
ante toda clase de autoridades y particulares.

De igual manera podran fungir como apoderados legales los titulares de las ‘\.
Unidades Juridicas de las unidades de apoyo, dependencias y drganos

desconcentrados, a propuesta de la Direccién de Asuntos Juridicos, con el objeto /
de eficientar la operatividad de las cargas de trabajo.
Los apoderados legales ademas podran actuar de forma inmediata realizando los
actos necesarios para prevenir, evitar la continuidad de posibles hechos ilicitos que

atenten contra el patrimonio del municipio auxiliandose de las autoridades
correspondientes.

Seccién VI. L/
Unidad de Patrimonio Municipal Q
\)

Articulo 222.- La unidad de Patrimonio Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Supervisar que las operaciones para la enajenacion de bienes inmuebles que
realice el Municipio, se ajusten a los lineamientos y demas disposiciones
legales vigentes;

Il.  Intervenir en la celebracién de convenios o contratos que se relacionen con
los bienes inmuebles propiedad del Municipio otorgados en comodato o
arrendamiento;
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Brindar atencion directa a los ciudadanos que acudan al Ayuntamiento de
Centro a plantear una queja o inconformidad sobre el uso de algin bien
municipal;

Revisar y, en su caso, autorizar la documentacién administrativa que se
genere en la Unidad de Patrimonic Municipal, para su tramite
correspondiente;

Revisar y autorizar la documentacién recibida en la Unidad de Patrimonio
Municipal, para su tramite correspondiente;

Gestionar ante las Instancias estatales, la celebracion de convenios de
coordinacion y colaboracion en materia de regularizacion de la tenencia de
la tierra;

Coadyuvar con la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales, la Direccién de Finanzas, la Direccion de Administracion, la
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable, Coordinacion
del Sistema de Agua y Saneamiento y la Coordinacién de Proteccion Civil
para el seguimiento y cumplimiento de acciones en materia de regularizacién
de la tenencia de la tierra;

Evaluar y dar seguimiento a lo establecido en los convenios de coordinacion
y colaboracién suscritos en materia de regularizacion de la tenencia de la
tierra;

Atender oportunamente todas las solicitudes de regularizacion que se
presenten, en las giras y audiencias publicas, dentro de sus facultades,
dando seguimiento oportuno y personal a las mismas;

Brindar asesoria y apoyo juridico a los particulares, en materia de
regularizacion de predios, atendiendo en todo momento los objetivos y fines
de la Unidad de Patrimonio Municipal;

La integracién de los expedientes soporte al proceso de regularizacion;
mediante la gestion, tramite y seguimiento a las diversas soclicitudes de
regularizacion de la tenencia de la tierra, dictamenes y demas documentacion
requerida para la determinacion de la factibilidad de los procesos de
regularizacion de la tenencia de la tierra;

Llevar el contral y registro de las solicitudes de regularizacion de tenencia de
la tierra de asentamientos humanos, presentadas a la Unidad de Patrimonio
Municipal;

Proporcionar a las direcciones y demas dependencias administrativas y a su
personal adscrito, conforme a los lineamientos establecidos, apoyo en
materia de la regularizacién de la tenencia de la tierra;

Tramitar la inscripcién de las posesiones en el padron catastral, para la
regularizacién de la tenencia de la tierra;

Tramitar la impresion, recabar las firmas e inscripcion catastral y registral de
los titulos de propiedad municipal;

Mantener actualizado el patrimonio del municipio en lo relativo del fundo legal
y tomar medidas para su defensa y conservacion; y

Dar tramite y participar en el dictamen de procedencia de las solicitudes que
se reciban de particulares que ocupan inmuebles dentro del fundo legal del
municipio, con la intencion de obtener titulos de propiedad, cumpliendo los
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requisitos que para tal efeclo se establezcan conforme a las atribuciones
constitucionales de competencia del Ayuntamiento.

Seccion VII.
Unidad de Responsabilidad Patrimonial.

Articulo 223.- La Unidad de Responsabilidad Patrimonial tendra las siguientes
facultades y atribuciones:

VL.

VII.

Admitir a trémite, substanciar y resolver, mediante el Procedimiento de
Responsabilidad Patrimonial, las reclamaciones de indemnizacion por
posible dafio patrimonial o perjuicios, en los bienes o derechos de los
particulares, derivados de las actividades de la Administracion Publica
Municipal;

Prevenir, sobreseer y desechar por improcedentes las reclamaciones de
indemnizacion, por alguna excepcion o conforme a los supuestos
previstos en la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de
Tabasco y sus municipios y en el Reglamentc de Responsabilidad
Patrimonial del Municipio de Centro, Tabasco;

Previo dictamen o peritaje, pronunciarse dentro de la resolucion
correspondiente, sobre la aprobacién del monto de la indemnizacion
reclamada, por dafio patrimonial o perjuicios, ocasionades en los bienes
o derechos de los particulares, que cumplieron con los requisitos
establecidos para tal fin, en la Ley de Responsabilidad Patrimonial del
Estado de Tabasco y sus municipios y en el Reglamento de
Responsabilidad Patrimanial del Municipic de Centro, Tabasco;

Cuando lo considere pertinente, en el ambito de sus atribuciones, requerir
informacion, documentacion, solicitar apoyo y colaboracion a las
unidades de apoyo, dependencias y organos desconcentrados, para la
debida integracién del Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial;
Ajustarse estrictamente a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tabasco y sus Municipios;
Establecer y administrar el registro de las resoluciones que ordenen el
pago de indemnizaciones por responsabilidad, derivada de la actividad
administrativa irregular de la Administracion Publica Municipal y de los
convenios celebrados con los reclamantes, con el objeto de establecer el
orden de prelacion para el pago de las indemnizaciones, en los términos
establecidos en el Reglamento de Responsabilidad Patrimonial del
Municipio de Centro, Tabasco;

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con los diferentes
colegios de profesionistas, para la practica de pruebas de laboratorio,
dictamenes, peritajes, avallos, estudios y otros de naturaleza anéloga,
que sean necesarios para la integracién y la resolucion de los
Procedimientos de Responsabilidad Patrimonial, lo cual quedara sujeto a
la aceptacién de cada colegio;

% ==

&
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VIIl.  Proponer politicas y mecanismos para la prevencion de los dafos en los
bienes o derechos de los particulares;

IX. Dar vista a la Contraloria Municipal, en el caso de determinarse la
indemnizacion como responsabilidad administrativa de la Administracion
Publica Municipal, para que, en el ambito de su competencia, determine
las sanciones correspondientes; y

X. Las demas que determinen la Leyes correspondientes.

Articulo 224.- Para el ejercicio de sus funciones, la Unidad de Responsabilidad
Patrimonial contara con la siguiente estructura organica:

a) Auxiliar Administrativo

CAPITULO XI.
Direccion de Atencion Ciudadana

Articulo 225.- A |a Direccion de Atencién Ciudadana corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

VL.

VIL.

VIIIL

Elaborar el programa para la implementacién de los mecanismos de
participacién ciudadana y participar en el proceso respectivo;

Diseniar y mantener actualizado el directorio de organizaciones de la
sociedad civil y grupos colectivos en el municipio;

Elaborar y proponer a la Presidencia Municipal la convocatoria para
llevar a cabo los procesos de participacion ciudadana, de las
organizaciones de la sociedad civil y de grupos colectivos;

Coordinar el proceso de seleccion y eleccidn de representantes de la
ciudadania, de las organizaciones de la sociedad civil y de grupos
colectivos;

Recepcionar los planteamientos y propuestas de la ciudadania y
representantes de las organizaciones de la sociedad civil y grupos
colectivos relativas a su participacion en la elaboracion o modificacion,
en su caso, del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
sectariales que de él se deriven;

Coadyuvar y supervisar las actividades de las organizaciones de la
sociedad civil y grupos colectivos, vigilando el correcto destino de los
fondos que administren e informando periédicamente al Ayuntamiento;
Evaluar el desempefio de los mecanismos de participacion ciudadana,
y turnar a la Presidencia Municipal las propuestas de sustitucion de
representantes que presenten los integrantes de dichos mecanismos;
Elaberar, proponer y ejecutar programas para atender la demanda y
gestién de las organizaciones de la sociedad civil y grupos colectivos;

Contribuir a formular propuestas de normas internas y reglamentos
para el buen funcionamiento de grupos colectivos y organizaciones de
la sociedad civil.
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Articulo 226.- Para el ejercicio de sus funciones, la Direccion de Atencion
Ciudadana, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccién de Atencién y Gestion.
b) Subdireccién de Organizacion y Vinculacion.

Seccion |.
Subdireccion de Atencion y Gestion

Articulo 227.- La Subdireccion de Atencion y Gestion tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

. Coadyuvar con la Direccion en la recepcion de la demanda ciudadana
y darle el tramite correspondiente;

L. Dar cumplimiento oportuno a la entrega de apoyos sociales y
donativos autorizados por |la Presidencia Municipal,

1. Llevar un registro sistematizado de la demanda ciudadana y presentar
oportunamente informes a la Direccion;

V. Elaborar y proponer programas de beneficio social y de atencion de la
demanda ciudadana;

V. Coordinar sus funciones con unidades administrativas del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y de la Coordinacion
de Salud;

VI. Analizar y emitir opinién respecto a la elaboracion de programas de
beneficio social; y
VII. Gestionar ante instancias municipales y estatales, cuandc asi
corresponda, los diversos asuntos que le sean turnados.
L
"

Articulo 228.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de
Atencion y Gestion contaré cen los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Atencion.
b) Departamento de Gestion.

Seccion Il. =
Subdireccion de Organizacion y Vinculacion \}

Articulo 229.- La Subdireccion de Organizacion y Vinculacion tendréa las siguientes
facultades y obligaciones:

. Proponer y operar el Sistema Municipal de Organizacion y
Participacion Ciudadana;

I. Organizar a la ciudadania de acuerdo a las figuras reglamentadas en
el ambito municipal para su participacion en las |abores
gubernamentales y de desarrollo;
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V.

VI.

VII.

Elaborar y proponer los mecanismos de participacion ciudadana, en
los términos de la legislacion vigente en la materia,

Fomentar la participacién organizada de la poblacion;

Mantener actualizada la estructura social del municipic de manera
permanente, v favorecer la inclusién en la renovacion de liderazgos y
representaciones comunitarias, acorde a los mecanismos de
participacién ciudadana;

Evaluar permanentemente la funcionalidad y establecer relaciones
con aquellas entidades relacionadas con la participacion ciudadana; y
Coadyuvar con la Direccion en la organizacion de los procesos
democraticos para la conformacion de las juntas, consejos, comités y
demas mecanismos de participacion ciudadana previstos.

Articulo 230.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de
Organizacion y Participacion Ciudadana contara con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Qrganizacion.
b) Departamento de Enlace y Vinculacion.

CAPITULO XIl.
Direccion de Atencidn a las Mujeres

Articulo 231.- A la Direccion de Atencion a las Mujeres le corresponde le despacho
de los siguientes asuntos:

M.

VI.

Proponer y planear estudios, politicas publicas y programas en materia
de equidad de género;

Disefiar y aplicar politicas publicas municipales en materia de
transversalidad y equidad de género, asi como en la prevencion y
atencién de la problematica psicosocial, juridica, economica y de
participacién ciudadana de las mujeres;

Coordinar de manera interinstitucional programas, acciones vy
proyectos que contribuyan a la prevencion y erradicacion de la
viclencia, a la defensa de los derechos fundamentales, asi como al
empoderamiento psicosocial, econdmico y de participacion ciudadana
de las mujeres de Centro;

Dirigir, coordinar y vigilar la ejecucion de los programas y acciones
disefiadas para promover la equidad de génerc en el municipio;
Promover la cultura de equidad de género y contribuir a mejorar la
calidad de vida de las mujeres en el municipio, por medio del respeto
a sus derechos humanos, la construccién de una sociedad igualitaria
y la eliminacién de la discriminacion;

Verificar que las acciones que se lleven a cabo en el municipio sean
realizadas bajo principios de transversalidad y equidad de género, sin
discriminacion alguna, y que favorezcan el ejercicio de los derechos y

(/ /
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VIL

VIIL.

Xl.

XII.

X

XIV.

XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

la igualdad real de oportunidades en el acceso a las politicas publicas
municipales de las mujeres y nifas;

Promover y dar seguimiento a los convenios en materia de equidad de
género celebrados entre el Ayuntamiento y las instancias
internacionales, nacionales, estatales y municipales, publicas,
privadas y societarias, vinculadas a los programas que instrumenta la
Direccion;

Gestionar ante las instancias internacionales, nacionales, estatales y
municipales, publicas, privadas y societarias, apoyos y colaboraciones
de interés comun;

Disefnar y ejecutar pragramas para el fomento del empleo y obtencion
de créditos en beneficio de las mujeres;

Elaborar, coordinar, fomentar y dirigir programas de psicologia,
acompanamiento y fortalecimiento emocional para las mujeres;
Elaborar y ejecutar programas y acciones para la prevencion y
erradicacion de la violencia familiar;

Brindar orientacion, asesoramiento legal y seguimiento a las mujeres
de Centro en asuntos civiles, familiares, penales y los relacionados
con la violacion a sus de derechos humanos;

Elaborar y proponer a la Presidencia Municipal iniciativas de
reglamentacion de su competencia;

Atender y/o canalizar hacia las instituciones correspondientes a la
ciudadania que acuda a la Direccién en busca de orientacion, asesoria
y apoyo en materia de equidad de género;

Proponer investigaciones para conocer y atender la situacion de las
mujeres en el municipio de Centro;

Organizar eventos que sean afines a los objetivos de la Direccion,
como foros, conferencias, exposiciones y capacitaciones, entre otros;
Atender y difundir las actividades de la Direccion a través de los
diversos medios de comunicacion;

Mantener informado a la Presidencia Municipal del avance de los
programas institucionales;

Enviar a las Direcciones de Programacion y Administracion
presupuestos, cotizaciones, contratos y documentos relacionados con
las partidas centralizadas, relativas a la operacién y funcionamiento de
los programas propios de la Direccion;

Apayar y supervisar la elaboracion y aplicacién de normas, sistemas y
procedimientos, asi como los manuales de organizacion y
procedimientos, tendientes a fortalecer la planeacicn organizacional
de la Direccion;

Convocary presidir reuniones periodicas de trabajo con los integrantes
del Consejo Consultivo de Atencion a las Mujeres y de los Comités
Micro regionales de Equidad de Género,

Presentar, en versiones impresa y digital, un informe anual de
actividades a la Presidencia Municipal, al Consejo Consultivo de
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Atencion a las Mujeres y a los Comités Micro regionales de Equidad
de Género; y

Proporcionar a la Secretaria Técnica y de Informacion del
Ayuntamiento informacién de la Direccién para la integracion de
diversos informes periédicos y el anual de la persona titular de la
Presidencia Municipal.

Articulo 232.- Para la eficiente realizacion de sus funciones, la Direccion de
Atencion a las Mujeres contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo de Genero.
b) Subdireccién de Atencidn Asistencial y Psicologica.

¢) Unidad de Enlace Administrativo.

d) Unidad Juridica.

Seccion |.
Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo de Género

Articulo 233.- La Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo de Género tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

VI.

Disefar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacion para
el trabajo y la gestidn de proyectos productivos, asi como estrategias
de difusién para arraigar la transversalidad, la equidad de género y el
empoderamiento de las mujeres;

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacion para
el trabajo, que promuevan la transversalidad y la cultura de la equidad
de género dentro del Ayuntamiento y en las diversas localidades del
municipio;

Disefar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productivos
sustentables, que empoderen a las mujeres de Centro dentro de la
economia familiar y les permitan mejorar sus condiciones de vida,
principalmente en las zonas mas marginadas;

Disefiar, operar y mantener actualizada la pagina web de la Direccion
y la correspondiente al Ayuntamiento, para informar con oportunidad y
transparencia acerca del desarrollo de las actividades, proyectos y
eventos de la Direccién, asi como difundir indicadores y temas
relacionados con la equidad de genero;

Monitorear de forma permanente la informacion generada en los
medios informativos acerca de la situacion de las mujeres y los
avances en materia de equidad de género en el municipio de Centro;
Coordinar campafias de sensibilizacion sobre derechos de las
mujeres, transversalidad, equidad de género y empoderamiento, a
través de los diferentes medios de comunicacion, folletos, carteles y
otros;,
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Organizar, en coordinacion con las otras areas administrativas de la
Direccién, los eventos correspondientes a las celebraciones y fechas
conmemorativas gue competen a la Direccion; y

Disefar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia integral de
comunicacion y difusién de la Direccion.

Articulo 234.- Para el desarrollo de sus funciones, la Subdireccion de Desarrollo de
Género contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Capacitacion y Proyectos.
b) Departamento de Promocién y Difusion.

Seccion Il.
Subdireccién de Atencidn Asistencial y Psicologica

Articulo 235.- La Subdireccion de Atencién Asistencial y Psicologica tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

V.

VI

VII.

VIIL

Brindar atencién y asesoria psicologica personalizada y gratuita a las
usuarias y los usuarios que soliciten dicho servicio, favoreciendo el
respeto a los derechos humanos, la equidad de género y el
mejoramiento de las relaciones personales y familiares, canalizando
los casos que asi lo ameriten a las instancias especializadas que
corresponda;

Apoyar y proponer a la Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo, la
organizacion y realizacion de capacitaciones con perspectiva de
género, que concienticen a la sociedad sobre la equidad de genero y
promuevan el reconocimiento pleno hacia las mujeres;

Promover y participar en las acciones de sensibilizacion sobre
erradicacion de la violencia y equidad de género en las diversas
localidades de Centro, a través de talleres, foros, platicas y
conferencias, entre otras;

Proporcionar acompafiamiento emocional en procesos legales;
Efectuar reuniones de planeacion, seguimiento, evaluacion Yy
resolucion de los casos psicoldgicos que se tengan,

Realizar estudios, analisis, investigaciones y propuestas sabre
modelos psicologicos aplicables para una mejor atencion de las
usuarias y los usuarios;

Mantener informada a la Direccién sobre los modelos de atencion
psicoldgica que se actualicen a nivel internacional, nacional y local;
Integrar y coordinar la elaboracion de planes, programas, proyectos e
informes de la Subdireccion;

Integrar y actualizar informacion diagnéstica —cuantitativa y cualitativa-
sobre la situacion socioecondémica, equidad de género vy
empoderamiento de las mujeres de Centro;
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X. Realizar propuestas para mejorar la situacidn socioeconomica de las
mujeres del municipio de Centro y para afianzar la cultura de equidad
de género y el empoderamiento integral en el municipio;

Xl Efectuar y proponer investigaciones y politicas publicas en la materia
que redunden en una efectiva toma de decisiones a favor del
desarrollo justo y armonico de los habitantes de Centro; y

XIl. Proponer convenios de colaboracidn con instancias gubernamentales,
civiles y privadas, que propicien el intercambio de informacion sobre
equidad de geénero, y fortalezcan las demas activicades y eventos a
cargo de la Direccion.

Articulo 236.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Atencidn
Asistencial y Psicologica contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Psicologia.
b) Departamento de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia.
c) Departamento de Eguidad y Género.

Seccion lll.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 237.- La Unidad de Enlace Administrativo tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

. Coordinar la eficiente administracion y aplicacion de los recursos
humanos, financieros y materiales asignados, asi como planear
estratégicamente los procesos y servicios que le competan a la i
Direccion;

1. Asesorar a la Direccion en la elaboracion y aplicacion de manuales de
organizacién y procedimientos tendientes a fortalecer la organizacion
de la misma;

1. Elaborar el Programa Operativo Anual de su area, y el general de la
Direccion, tramitando este Gltimo a las areas correspondientes;

V. Elaborar el programa de trabajo correspondiente a su area y, al mismo i
tiempo, apoyar la planeacién y ejecucion de las actividades de la L/
Direccidn;

V. Promover la capacitacion y el desarrollo profesional del personal o
adscrito a la Direccion; %)

VI. Elaborar el presupuesto de los gastos de operacion, proyectos
productivos, estudios y eventos organizados por la Direccion;

VII. Solicitar a la Direccién de Programacion del Ayuntamiento de Centro,
la asignacion de los recursos financieros de la Direccion;

VIll.  Previa autorizacion de la Direccion, solicitar a la Direccion de Finanzas

los recursos financieros necesarios para pagos anticipados mediante
el Sistema de Administracion Municipal (SAM);
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IX.

Xl.

XII.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

KVIILL

XIX.

XX.

Tramitar las ampliaciones y transferencias de las partidas
presupuestales en la Direccion de Programacion, de acuerdo a las
necesidades de la Direccion;

Tramitar en tiempo y forma las comprobaciones del ejercicio
presupuestal ante las direcciones normativas del Ayuntamiento;
Llevar el control del fondo revolvente y realizar los tramites
correspondientes para su comprobacion y reembalso;

Hacer cumplir las disposiciones establecidas por las direcciones
normativas del Ayuntamiento en lo referente a la aplicacion de los
recursos financieros;

Informar a la Direccion de Atencion a las Mujeres y a las direcciones
normativas del Ayuntamiento lo referente al avance, cumplimiento y
aplicacién de los recursos financieros presu puestales;

Tramitar ante la Direccion de Administracion las altas, bajas y las
incidencias laborales del personal;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora en la
Direccion;

Supervisar que se realicen oportuna y correctamente los pagos
correspondientes a sueldos del personal de la Direccion;

Establecer y ejercer controles sobre el activo fijo de la Direccidn y
mantenerlo permanentemente actualizado;

Garantizar y supervisar que las instalaciones de la Direccion sean
acordes a sus necesidades, permanezcan en buenas condiciones y se
tramite el mantenimiento y las reparaciones que se requieran para
brindar una atencion digna y eficaz a la poblacién;

Requisitar el suministro de mobiliario y equipo de oficina, asi como el
material de papeleria y limpieza que mensualmente se requiera,
estableciendo los procedimientos administrativos para su recepcion,
asi como la entrega de los mismos a las areas de trabajo que lo
soliciten;

Solicitar a la Direccién de Administracion, la adquisicién, reparacion
y/o mantenimiento de los vehiculos asignados a la dependencia; y
Supervisar la vigencia de los permisos y documentos necesarios para
el transita de los vehiculos asignados a la Direccion.

Seccion V.
Unidad Juridica

Articulo 238.- La Unidad Juridica tendré las siguientes facultades y obligaciones:

Proporcionar atencion y orientacion legal, asi como el
acompafnamiento juridico personalizado y gratuito, desde el inicio del
proceso hasta la emision de la sentencia, a las usuarias y los usuarios
que se encuentren en situacién de violencia, canalizando hacia las
instituciones correspondientes los casos que asi lo ameriten;
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VI

VIL.

VIIL

Realizar gestiones legales ante las autoridades judiciales vy
administrativas para la resolucion de los problemas y practicas que
van en contra de la perspectiva de equidad de género;

Efectuar reuniones de planeacién, seguimiento, evaluacion y
resolucion de los asuntos que le sean asignados;

Realizar estudios, analisis, investigaciones y propuestas juridicas
sobre leyes, normas y procedimientos legales relativos a la regulacion
de derechos, oportunidades y conflictos inherentes a la equidad de
genero;

Mantener actualizada a la Direccién sobre los ordenamientos juridicos
internacionales, nacionales y locales relacionados con los derechos
universales que impactan en la equidad de género;

Elaborar propuestas tendientes a actualizar y fortalecer los
mecanismos juridicos y administrativos de la Direccién;

Apoyar y proponer a la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, la
organizacién y realizacién de capacitaciones con perspectiva de
género, en materia de justicia y derechos humanos; e

Integrar y coordinar la elaboracién de los planes, programas,
proyectos e informes de la Subdireccion.

Articulo 239.- Para el ejercicio de sus funciones, la Unidad Juridica contara con las
siguientes areas:

a) /{\rea de Orientacion, Asistencia y Seguimiento Legal.
b) Area de Investigacion Juridica.

CAPITULO XIII.
Direccion de Asuntos Indigenas

Articulo 240.- A |a Direccion de Asuntos Indigenas le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

Promover el respeto de los derechos, lengua y cultura de las
comunidades indigenas del Municipio;

Formular y presentar a la Presidencia Municipal el proyecto del
Pragrama de Desarrollo Integral para las Comunidades Indigenas del
Municipio, respetando el contenido del Plan Estatal de Desarrollo,
basado en las disposiciones del Articulo 2° de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Proporcionar la asistencia legal que requieran los indigenas del
municipio ante los tribunales competentes, con la participacion de
personal bilingiie, asi como en materia de trabajo, coordinando estas
acciones con la instancia competente;

Instrumentar programas y proyectos en las comunidades indigenas
que contengan acciones de organizacion y capacitacion, que les
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VI.

VII.

VIIIL

Xl

XL

Xl

XIV.

permitan participar en la toma de decisiones relacionadas con el
aprovechamiento de sus recursos naturales;

En coordinacién con las instituciones federales, estatales y demas
dependencias del municipio, promover la organizacion entre los
productores indigenas para el desarrollo de sus proyectos productivos;
Coadyuvar en la solucién de los conflictos agrarios ante las instancias
competentes, con estricta observancia del Articulo 27 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley agraria
vigente,

Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos
indigenas, a través de instrumentos y mecanismos gque permitan
ampliar los canales de comunicacién con el gobierno municipal;
Servir de enlace e instancia de coordinacién y concertacion
institucional con aquellos sectores sociales interesados en coadyuvar
a la satisfaccion de las necesidades de caracter social, economicag,
cultural, educativo, de trabajo y de salud de los nucleos indigenas;
De conformidad con las leyes aplicables y los acuerdos de
coordinacion que al efecto se celebren, participar en la planeacion,
promocién y cumplimiento de los programas y proyectos que tengan
como objetivo, impulsar el desarrollo y mejoramiento econémico y
social de los nlcleos indigenas, promovidos por las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales, coadyuvando en la
operacién, evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo;
Formular opinién a la Presidencia Municipal, sobre los programas y
proyectos de las dependencias y entidades publicas con el propdsito
de garantizar los beneficios que pudiesen obtener los habitantes de
las zonas indigenas, promoviendo que las politicas publicas y
programas de desarrollo social operen de manera concertada con las
comunidades indigenas;

Promover la participacion de los indigenas en las tareas de planeacion
para el desarrollo del municipio;

Impulsar programas para que la poblacion infantil, la mujer y los
jovenes de los pueblos indigenas mejoren sus niveles de salud,
alimentacién y educacion, asi como instrumentar campafas de
informacién sobre los efectos nocivos de consumo de bebidas y
sustancias que afectan la salud humana;

Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacion de los
programas federales que permita vigilar que los asuntos relacionados
con la materia indigena se realicen en congruencia con las leyes
aplicables, los acuerdos de coordinacion previamente establecidos y
los objetivos del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio; y

Promover la difusion de las leyes en las lenguas indigenas del Estado
e impulsar el desarrollo de las practicas que impidan |a discriminacion
de los indigenas en los tramites administrativos y legales.
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Articulo 241.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Asuntos
Indigenas contara con la siguiente estructura administrativa:

a) Subdireccién de Concertacion y Seguimiento de las Comunidades Indigenas.
b) Unidad de Proyectos Productivos y Actividades Culturales.
c¢) Unidad de Enlace Administrativo.

Seccién I
Subdireccion de Concertacién y
Seguimiento de las Comunidades Indigenas

Articulo 242.- La Subdireccién de Concertacion y Seguimiento de las Comunidades
Indigenas tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Coordinar campanas de sensibilizacion sobre derechos de los grupos
indigenas, a través de los diferentes medios de comunicacion,
folletos, carteles y otros;

Il.  Organizar en coordinacién con las otras areas administrativas de la
Direccién, los eventos correspondientes a las celebraciones y fechas
conmemorativas que competen a la Direccidn;,

lIl. Disefar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia integral de \
comunicacion y difusion de la Direccion;

IV. Integrar y coordinar la elaboracion de los planes, programas, (f \
proyectos e informes de la Direccion de Asuntos Indigenas;

V. Informar a la Direccién de todas las actividades de su competencia;

VI. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables y las que le /
confiera la Direccion.
Seccion Il
Unidad de Proyectos Productivos y Actividades Culturales

Articulo 243.- La Unidad de Proyectos Productivos y Actividades Culturales tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

I Disenar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacion para (/
el trabajo y la gestion de proyectos productivos, en las diversas
localidades del Municipio de Centro;

Il. Disefar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productivos “'Q)
sustentables, que beneficie la economia familiar de los grupos '
indigenas y les permitan mejorar sus condiciones de vida,
principalmente en las zonas marginadas;

ll. Proporcionar al area que actualiza la Pagina Web del Ayuntamiento de
Centro, para informar con oportunidad y transparencia acerca del
desarrollo de las actividades, proyectos y eventos de la Direccion; asi
como difundir indicadores y temas relacionados con el respeto y apoyo
a los grupos indigenas;

IV. Informar a la Direccion de todas las actividades de su competencia;
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Las demas que sefalen las disposiciones aplicables y las que le
confiera la Direccién.

Seccian lll.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 244.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones que
establece el articulo 84 del presente ordenamiento.

CAPITULO XIV.

Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Articulo 245.- La Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable
ejercera las siguientes atribuciones:

M.

Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar la politica ambiental y
de desarrollo sustentable municipal en congruencia con la politica
federal y estatal;

Elaborar, instrumentar, evaluar, dar seguimiento, actualizar y difundir
el Programa Municipal de Proteccién Ambiental y Desarrollo
Sustentable, en el que se procure la promocién. cuidado ¥
conservacion de las riquezas naturales del municipio;

Coadyuvar con los 6rdenes de gobierno federal y estatal, asi como
con los sectores social y privado, en la realizacién conjunta y
coordinada de acciones de conservacion, proteccion y restauracion
ambiental, e instrumentar, regular y promover la utilizacién de técnicas
y procedimientos de aprovechamiento sustentable, para racionalizar
el uso de los recursos naturales del municipio;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control
de la contaminacidon atmosférica, generada por fuentes filas que
funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, conforme
a lo sefialado en la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién
al Ambiente, asi como de emisiones de contaminantes a la atmaosfera,
provenientes de fuentes mdviles que no sean consideradas de
Jurisdiccion federal con la participacion, que de acuerdo con la
legislacion estatal, corresponda al Gobierno del Estado:

Participar de manera concurrente con el Sistema de Agua vy
Saneamiento del Municipio de Centro, en la aplicacion de las
disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de la
contaminacion de las aguas que se descarguen en los sistemas de
drenaje y alcantarillado de los centros de poblacion, asi como de las
aguas nacionales que tengan asignadas, con la participacion que
conforme a la legislacion local en la materia corresponda al Gobierno
del Estado;

A
ﬂ{

3\ “\J



3 DE ENERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

155

VII.

VI,

XI.

Xl

X1,

XIV.

CEN I Ro “2025; Afio de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Coadyuvar con las instancias municipales competentes, en la
aplicacion de las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y
control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por la
generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y
disposicion final de los residuos sdlidos e industriales que no estén
considerados como peligrosos;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control
de la contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica,
radiaciones electromagnéticas, luminicas y olores perjudiciales para
el equilibrio ecolégico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que
funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios |,
conforme a lo sefalado en la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente, asi como la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones que, en su caso, resulten aplicables a las fuentes
moviles;

Proponer al Ayuntamiento, la creacion de zonas de preservacion
ecoldgica de los centros de poblacion, parques urbanos, jardines
publicos y demas areas analogas previstas por la legislacion
municipal, encargandose, en su caso, de su administracion;
Promover, en coordinacién con el SAS, el uso eficiente del agua a
través del aprovechamiento sustentable, la conservacion, el ahorro,
reciclaje, saneamiento y reuso de las aguas que se destinen para la
prestacion de los servicios publicos a su cargo, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Aguas Nacicnales y la Ley de Usos de Agua
del Estado de Tabasco;

Coordinar la formulacién, actualizacion y proponer la aprobacion del
programa de ordenamiento ecologico local del territorio municipal, asi
como, participar en la vigilancia de su cumplimiento;

Evaluar el impacto ambiental o emitir la opinién técnica respectiva
segun corresponda, de conformidad con la legislacion municipal,
federal y estatal;

Participar en la prevencién y control de emergencias o contingencias
ambientales que pudieren presentarse en el territorio municipal,
atendiendo a las politicas y programas de proteccion civil que al efecto
se establezcan por las autoridades competentes;

Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusion en
materia ambiental, informando anuaimente a la sociedad, los
resultados de la politica, planes y programas de medio ambiente y
desarrollo sustentable, garantizando la participacion en los mismos;
Promover la participacion de la sociedad en acciones tendientes a
preservar los recursos naturales en su caso restaurar el ambiente en
el municipio, asi como impulsar el desarrollo sustentable, con la
posibilidad de celebrar convenios o acuerdos de concertacion con los
diversos sectores de la sociedad a fin de llevar a cabo las acciones
requeridas para el cumplimiento del presente Reglamento;

o/



3 DE ENERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

#2025; Afio de la Mujer Indigena”.

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

organica:

Promover y difundir en el ambito de su competencia, a través de
programas y proyectos de educaciéon o apropiacién ambiental, de
conservacion y desarrollo ecolégico, valores ecologicos que generen
una mayor conciencia socio-ambiental;

Promover la suscripcién de acuerdos y convenios de colaboracion, de
asesoria y servicio social en materia ambiental y de desarrollo
sustentable, con instituciones educativas;

Promover el uso de tecnologias apropiadas para el ambiente y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales e induciric en
los sectores social y privado;

Proponer la formulacién y ejecucién de acciones de mitigacién y
adaptacién al cambio climatico, incluyendo el Programa de Accion
Municipal en la materia;

Articular las acciones en materia de imagen urbana, identidad y sana
convivencia, a una vision unificada de las agendas sobre desarrollo
urbano, medio ambiente y cambio climatico;

Promover, ejecutar y supervisar programas y acciones necesarias a
efecto de conservar en buen estado la vegetacion natural o inducida
que se encuentra en los espacios publicos municipales;

Fomentar la creacién de parques, jardines y areas verdes, asi como
promaver entre los habitantes del municipio el deber de mantenerlos
y conservarlos en condiciones adecuadas;

Disefiar y ejecutar proyectos para la rehabilitacion y mantenimiento de
los espacios publicos, su infraestructura y equipamiento con juegos
infantiles, aparatos ejercitadores entre otros similares, jardines,
fuentes, monumentos y areas verdes en via publica municipal;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de parques, jardines, fuentes y monumentos;

Participar en la supervision de los programas de obras municipales,
que se realicen para el mejoramiento de los servicios a la poblacion,
considerando en la legislacién en la materia, con el objeto que se
apliquen las medidas necesarias que garanticen la integridad de los
ecosistemas en gue éstas se desarrollen; y

La atencién de los deméas asuntos que, en materia de preservacion
del equilibrio ecolégico, proteccion al ambiente o desarrollo
sustentable les conceda este Reglamento u otros ordenamientos y
que no estén otorgados expresamente a la Federacién o a los
Estados.

Articulo 246.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones. la Direccion de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable contara con la siguiente estructura

a) Subdireccién de Politica Ambiental y Conservacion.
b) Subdireccion de Proteccién Ambiental y Denuncia Ciudadana.
c) Subdireccion de Apropiacién Social y Desarralio Sustentable.

(‘J
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d) Coordinacion de Espacios Publicos.
e) Unidad Técnica.
f) Unidad de Enlace Administrativa.

Seccioén .
Subdireccién de Politica Ambiental y Conservacion (SPAC).

Articulo 247.- La Subdireccion de Politica Ambiental y Conservacion tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Coordinar la integracion de los instrumentos de politica ambiental para
el Desarrollo Sustentable Municipal bajo su responsabilidad;

Il Coordinar las acciones tendientes a conservar el equilibrio ecologico y
proteger el ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion municipal;

1. Proponer el establecimiento de areas naturales protegidas, de acuerdo
con |o previsto en la normatividad aplicable en la materia;

V. Participar, en coordinacion con las autoridades ambientales que
corresponda, en la atencion de los asuntos que afecten el equilibrio
ecoldgico de dos o mas municipios, y que generen efectos
ambientales negativos en su circunscripcion territorial; \

V. Participar, en coordinacion con las autoridades estatales ambientales, \
en la atencién de los asuntos que afecten el equilibrio ecolégico de dos
0 méas municipios, y que generen efectos ambientales negativos en su ,‘
circunscripcidn territorial;

VI. Proponer y disefiar areas naturales protegidas, zonas de conservacion
ecoldgica y areas verdes de jurisdiccion municipal;

VII. Coordinar la aplicacion y actualizacion del Programa de Ordenamiento
Ecolégico Lacal, conforme a lo previsto en el Reglamento de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable del Municipio de Centro
Tabasco y demas normatividad aplicable;

VIII. Analizar e integrar el dictamen que corresponda a las solicitudes de
Evaluaciéon de Impacto Ambiental y de la Constancia Ambiental de
competencia municipal, asl como integrar la opinién que proceda para

las obras y actividades publicas o privadas competencia del estado o \/
la federacion; &
1X. Emitir opinién en materia ambiental de las solicitudes de auterizacion —;\).

para descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje vy
alcantarillado que administre el municipio y siempre y cuando no se
trate de facultades otorgadas a la Federacién o a los Estados; y

X. Analizar y emitir opinién sobre solicitudes de permisos y licencias en
materia ambiental.

Articulo 248.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Paolitica
Ambiental y Conservacion contara con la siguiente estructura organica:
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a) Departamento de Impacto Ambiental.
b) Departamento de Conservacion.

Seccion Il

Subdireccion de Proteccion Ambiental y Denuncia Ciudadana (SPADC)

Articulo 249.- La Subdireccion de Proteccién Ambiental y Denuncia Ciudadana
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

ViL.

VI

Coadyuvar con la Direccion en la aplicaciéon del Reglamento de
Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable del Municipio de
Centro, Tabasco en los temas de su competencia;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control
de la contaminacidon atmosférica, generada por fuentes fijas que
funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como
de emisiones de contaminantes a la atmdsfera, provenientes de
fuentes moéviles que no sean consideradas de jurisdiccion federal o
estatal;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control
de la contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica y luminica,
radiaciones magneticas y olores perjudiciales para la salud, el
equilibrio ecalogico y el ambiente, provenientes de fuentes fijas y
semifijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de
servicios, de las fuentes moviles, que na sean de jurisdiccion estatal o
federal;

Prevenir y controlar los efectos contaminantes sobre el ambiente
ocasionados por servicios municipales de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas, limpia, mercados,
centrales de abasto, panteones, rastros, ftransito y transporte
municipal;

Coadyuvar con las instancias competentes, en la aplicacion de las
disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la
contaminacién de las aguas que se descarguen en los sistemas de
drenaje y alcantarillado de los centros de poblacidn, asi como de las
descargas nacionales que tenga asignadas;

Administrar, proteger y vigilar dreas naturales protegidas y zonas de
conservacion ecoldgica de jurisdiccion municipal;

Controlar y vigilar el uso de suelo establecido en el programa de
ordenamiento ecolégico en el Municipio de Centro, en coordinacion
con las autoridades competentes;

Coadyuvar en la aplicacion de las normas oficiales mexicanas vy
normas ambientales estales, aplicables a las materias de su
competencia;

Atender y resolver el procedimiento administrativo de inspeccion y
vigilancia conforme a derecho;

)
g
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X.

Xl.

XII.

XM

XIV.

XV,

XVI.

Recibir, atender e investigar las denuncias ciudadanas que presenten
las personas fisicas a juridicas colectivas referentes a hechos, actos u
omisiones que constituyan viclaciones o incumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables, relacionadas con las materias del
presente reglamento;

Emitir los acuerdos de tramite y resoluciones correspondientes al
procedimiento administrativo de inspeccidon y vigilancia, imponiendo
las sanciones y medidas correctivas que procedan por infracciones al
presente reglamento y demas disposiciones aplicables;

Formular dictamenes técnicos respecto de dafios y perjuicios
ocasionados al ambiente, en los asuntos a su cargo que asi lo
requieran;

Informar a las autoridades carrespondientes cuando conozca de actos,
hechos u omisiones que constituyan violaciones o incumplimiento a la
legislacion ambiental conforme a sus atribuciones; y

Efectuar visitas de inspeccion de oficio o derivada del seguimiento de
la denuncia popular presentada;

Impulsar el Programa Voluntario de Autorregulacion y Auditoria
Ambiental; y

Aplicar las disposiciones juridicas de alcance municipal, relacionadas
con el derribo, extraccion, trasplante, poda o cualquier otra actividad
que pueda reducir o afectar la arbarizacion en areas verdes, vias
publicas y en general la que se asocia a los asentamientos humanos
en el municipio.

Articulo 250.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccién de Proteccion
Ambiental y Denuncia Ciudadana contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Proteccion y Cuidado del Medio Ambiente.
b) Departamento de Atencién a la Denuncia Ciudadana.

Seccion lll.

Subdireccidon de Apropiacion Social y Desarrollo Sustentable (SASDS).

Articulo 251.- La Subdireccion de Apropiacion Social y Desarrollo Sustentable,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Elaborar y actualizar el Programa Municipal de Educacion Ambiental;
Promover el uso eficiente de los recursos naturales a través del
aprovechamiento sustentable, la conservacion. el ahorro,
saneamiento y redso de materiales;

Formular. proponer y conducir la politica municipal de sensibilizacion
y divulgacion en materia ambiental, para disenar e implementar
actividades educativas, de capacitacion y comunicacion ambiental
dirigidas al publico en general, y contribuir a la formacion de una

)
{
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VI.

VIL

VIIIL

practica social critica, que posibilite el cuidado, uso y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales;

Promover la participacién de la sociedad en acciones tendientes a
preservar los recursos naturales y, en su caso. restaurar el ambiente
municipal. Pudiendo celebrar convenios o acuerdos de concertacion
con los diversos sectores de la sociedad a fin de llevar a cabo las
acciones requeridas para el cumplimiento del presente Reglamento;
Promaver y difundir en la poblacién del Municipio las disposiciones
ambientales vigentes, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas, estableciendo estrategias de vinculacién con las
instituciones educativas de todos los niveles, generando espacios de
difusién y divulgacién en materia ambiental, de adopcién de medidas
de mitigacion y remediacion y de realizacion de las actividades del
Programa Municipal de Educaciéon Ambiental;

Promover y difundir en el ambito de su competencia, a través de
programas y proyectos de educaciéon o apropiacién ambiental, de
conservacion y desarrollo ecoldgico y con la participacion de
instituciones educativas, organizaciones y ciudadania, una cultura y
valores ecologicos que generen una mayor conciencia socio-
ambiental;

Formular propuestas para la promocion del uso de tecnologias
apropiadas para el ambiente y el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales e inducirlo en los sectores social y privado; e
Implementar estrategias para el desarrollo de proyectos y actividades
en materia de educacién y cultura ambiental y en promocion de las
tecnologias ambientales.

Articulo 252.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Apropiacion
Social y Desarrollo Sustentable contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Fomento y Promocién de la Sustentabilidad.
b) Departamento de Apropiacion Social del Medio Ambiente.

Seccion IV.
Coordinacién de Espacios Publicos

Articulo 253.- La Coordinacion de Espacios Publicos tendra las siguientes
facultades y atribuciones.

|.  Promover, ejecutar y supervisar programas y acciones necesarias a efecto
de conservar en buen estado la vegetacion natural o inducida que se
encuentra en la via publica municipal;
[I.  Disenfar proyectos de éreas verdes;
Ill.  Promover |a ejecucion de acciones para forestar, reforestar y conservar las
areas verdes del municipio, impulsando la participacion de la ciudadania;
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Fomentar la creacién de parques, jardines y areas verdes, asi como
promover entre los habitantes del municipio el deber de mantenerlos y
conservarlos en condiciones adecuadas;

Vigilar que los servicios publicos a su cargo se presten con eficiencia;
Embellecer la imagen urbana y rural en la via publica municipal englobado
por avenidas y bulevares;

Disefiar y ejecutar proyectos para la rehabilitacion y mantenimiento de los
espacios publicos, su infraestructura y equipamiento (juegos infantiles,
aparatos ejercitadores entre otros similares), jardines, fuentes,
monumentos, areas verdes en via publica del Municipio de Centro;
Impulsar la participacion de la ciudadan(a para mejorar y cuidar los espacios
publicos;

Administrar, regular, preservar y mejorar las condiciones fisicas de los
bienes muebles e inmuebles de parques, jardines, fuentes y monumentos,
asi como su equipamiento y areas verdes, propiedad del H. Ayuntamiento
de Centro, Tabasco;

Rescatar y rehabilitar los parques, fuentes y monumentos de la ciudad a
través de la corresponsabilidad entre ciudadania y gobierno;

Proponer proyectos para producir plantas ornamentales para embellecer la
imagen urbana del municipio de Centro y coadyuvar a la proteccion del
medio ambiente;

Mantener los accesos y vialidades con infraestructura de calidad que
permitan enaltecer la imagen urbana de la misma a través de actividades
como reforestacion, jardinerfa e iluminacion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
parques, jardines, fuentes y monumentos;

Apoyarse con las unidades administrativas a su cargo para la aplicacion
eficaz en el &mbito de sus respectivas competencias al servicio ptblico;
Implementar medidas de seguridad para evitar actos delictivos en contra de
los bienes del Municipio de Centro; y

Emitir el visto bueno del uso de los espacios publicos a su cargo, para
efectos del gjercicio de cualquier actividad, emitiendo las recomendaciones
u obligaciones para garantizar el buen uso de los espacios asignados, los
derechos de terceros, asi como el sano esparcimiento y el disfrute de los
Servicios socio-ecosistémicos que proporcionan.

Articulo 254.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion
de Espacios Publicos se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a) Subcoordinacion de Parques, Jardines, Fuentes y Monumentos.

Seccion V.

De la Subcoordinacion de Parques, Jardines, Fuentes y Monumentos

Articulo 255.- La Subcoordinacion de Parques, Jardines, Fuentes y Monumentos
tendra las siguientes atribuciones:
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Promover, ejecutar y supervisar programas y acciones necesarios a efecto
de conservar en buen estado la vegetacion natural o inducida que se
encuentra en la via publica municipal;

Diseniar y ejecutar proyectos de areas verdes;

Preservar, dar mantenimiento general y conservacion de los parques,
fuentes, jardines, monumentos y areas verdes;

Realizar poda de arboles en la via y sitios publicos;

Participar en la integracion de los expedientes técnicos y financieras, en
conjunto con la Coordinacién, para la ejecucién del programa de obra
publica en lo que respecta a los servicios pulblicos municipales de su
competencia;

Promover la ejecucion de acciones para forestar, reforestar y conservar las
areas verdes del municipio, impulsando para ello la participacion de la
ciudadania;

Fomentar la creacion de parques, jardines y areas verdes, asi como
promover entre los habitantes del municipio el deber de mantenerlos y
conservarlos en condiciones adecuadas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
parques, jardines, fuentes y monumentos;

Prevenir y evitar incendios en los parques, jardines y areas verdes;
Elaborar y someter a la consideracion de la Coordinacion los programas de
trabajo de su competencia;

Vigilar que los servicies publicos a su cargo se presten con eficiencia; y
Administrar los parques y jardines propiedad del Gobierno del Estado,
transferidos mediante acuerdo de Coordinacidn suscrito el dia 15 de octubre
de 2002.

Articulo 256.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subcoordinacion de Parques,
Jardines, Fuentes y Monumentos contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento Operativo de Parques, Jardines, Fuentes y Monumentos.
b) Departamento Operativo de Parques y Jardines del Acuerdo.

Seccion V1.
Unidad técnica

Articulo 257.- La Unidad Técnica tendra las siguientes atribuciones:

Formular o actualizar el diagnéstico sobre la situacién ambiental y del
desarrollo sustentable del municipio;

Promover la alineacion de las gestiones, programas, proyectos y acciones
competencia de la Direccion, en congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y
otros documentos y ordenamientos en la materia;
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VI.

VII.

VIIL

XI.

XIl.

X1

X1V,

XV.

XVI.

Diserar las propuestas para el Programa Municipal de Proteccion Ambiental
y Desarrollo Sustentable;

Coordinar la formulacién del Programa de Accion Municipal contra el Cambio
Climatico;

Desarrollar las actividades de planeacion que permitan la integracion del
Programa Operativo Anual de la Direccion de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable;

Elaborar estudios comparativos e identificar las mejores practicas,
susceptibles de adaptarse al quehacer de la Direccion, para facilitar el
cumplimiento de los programas de las unidades administrativas;

Analizar la informacion generada por dependencias, instituciones vy
organismos de los tres drdenes de gobierno, asi como de organizaciones de
la sociedad civil, para apoyar la toma de decisiones al interior de la Direccion
y del despacho de la Presidencia Municipal;

Analizar y disenar conjuntamente con el responsable de cada unidad, los
indicadores de medicion para evaluar los avances de los programas y
proyectos en relacién al cumplimiento de sus objetivos y metas;

Asistir a la Direccion, en la integracion, formulacion y presentacion de
informes, evaluaciones y otros documentos requeridos al interior de la misma
y por parte de dependencias e instituciones externas al gobierno municipal,
en los términos normativos aplicables;

Elaborar, disefiar y realizar el seguimiento de toda clase de acuerdos,
canvenios, programas, proyectos y acciones propias o concertadas en la
materia que se requieran para las funciones de la Direccion, de conformidad
caon las disposiciones juridicas aplicables;

Apoyar la funcionalidad interna de la Direccion de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable en materia de tramites y registras, asi como llevar el
control y seguimiento de las acciones realizadas para su debida evaluacion;
Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusion en materia
ambiental;

Disefiar y operar los sistemas y estrategias de informacién ambiental y sobre
sustentabilidad a cargo de la Direccion;

Disefiar y poner en marcha, con la participacion que corresponda en su caso
a otras Unidades Administrativas de la Direccion, proyectos de
sustentabilidad en respuesta a necesidades;

Tramitar los asuntos y desempenar las comisiones que le encomiende la
persona titular de la Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable, asi como atender las quejas y sugerencias, elaborando un
analisis de las mismas, a fin de coadyuvar en las funciones de |la Direccion,
e

Integrar y mantener actualizado el registro de emisiones y transferencia de
contaminantes al aire, agua, suelo y residuos, incluyendo las fuentes fijas, de
competencia municipal.
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Articulo 258.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Unidad
Técnica se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Informacion Ambiental.

Seccion VII.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 259.- La Unidad de Enlace Administrativo, de la Direccion de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable, ejercera las funciones contenidas en el articulo
84, del presente reglamento.

CAPITULO XV
Coordinacion de Proteccion Civil

Articulo 260.- La Coordinacién de Proteccién Civil ejercerd las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer planes de prevencion de riesgos, altos riesgos, emergencias o
desastres y previa aprobacion del Consejo Municipal, difundirlos a la
poblacion, mediante su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, y en
uno de los diarios de mayor circulacion en la Entidad;

Il.  Efectuar acciones para prevenir los riesgos, altos riesgos, emergencias o
desastres, asi como reducir y mitigar sus efectos, en coordinacién con los
ordenes de gobierno estatal y federal en la materia;

Il.  Proponer el Programa Municipal de Proteccion Civil y someterlo a
consideracién del Consejo Municipal de Proteccion Civil y en su caso
ejecutarlo;

IV.  Promover la cultura de |a Proteccion civil, mediante acciones de educacion y
capacitacién a la poblacién, en coordinacién con las autoridades en la
materia;

V. Fomentar la participacion activa y responsable de los habitantes del
municipio en acciones de prevencién o salvamento; \

VI.  Prestar y coordinar el auxilio a la poblacién, en casos de riesgo, emergencia U
o desastre;

VIl.  En colaboracién con la Coordinacién de Proteccién Civil del Estado, realizar \ ~
inspeccion y vigilancia a bienes muebles e inmuebles, confarme a la ley de N
la materia;

VIIl. Disefar y llevar a cabo campafnas masivas de divulgacion en materia de

proteccién civil; ;

IX. Mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos;

X. Previa aprobacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil, suscribir
convenios de colaboracion en materia de proteccion civil;

Xl.  Promover el equipamiento de los cuerpos de respuesta;



3 DE ENERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 165

bEN I RO “2025; Afio de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Xll.  Expedir constancias de inspeccion de riesgo a los establecimientos del
municipio y emitir las recomendaciones a los establecimientos que no
cuenten con las medidas minimas de seguridad;

Xlll.  Emitir analisis de riesgo respecto a predios, construcciones, estructuras o
equipamiento urbano, o cualquier elementc o instalacion publica o privada
ubicada en lugares publicos y dentro del territorio municipal; proponiendo en
su caso, las medidas para su mitigacion;

XIV.  Analizar y evaluar la potencialidad de riesgos sobre asentamientos humanos
existentes, y en su caso praponer medidas para su mitigacion;

XV. Informar oportunamente a la poblacién sobre la probable existencia de una
situacién de riesgo, siniestro o desastre, y tomar las medidas preventivas, de
mitigacién o de proteccion civil adecuadas; y

XVI.  Supervisar, en coordinacion con la Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales, y la Subdireccion de Ejecucion Fiscal, que
los locales destinados al comercio, plazas comerciales y aquellos donde se
realice la presentacion de eventos, servicics y espectaculos publicos,
cumplan con las disposiciones contenidas en la Ley Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad en el Estado de Tabasco, particularmente
con el establecimiento de rampas y cajones de estacionamiento.

Articulo 261.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion de
Proteccion Civil, contara caon la siguiente estructura organica:

a) Subcoordinacion Operativa.

b) Subcoordinacién de Prevencién de Riesgos.
c) Subcoordinacion de Bomberos.

d) Unidad de Enlace Administrativo.

e) Unidad de Asuntos Juridicos.

Seccidn .
Subcoordinacion Operativa

Articulo 262.- Al Subcoordinador Operativo corresponde el ejercicio de las g
siguientes atribuciones: \

o,

|.  Participar en la integracion del programa anual de proteccion civil,

Il.  Supervisar las labores de auxilio a la poblacién en situaciones de riesgo,
siniestro, calamidad o desastre;

Ill.  Supervisar la actualizacién permanente de las redes ciudadanas de
proteccion civil y su operatividad;

IV. Coordinar el sistema de informacion, los recursos humanos y materiales
disponibles en caso de emergencia;

V. Monitorear con los organismos especializades que realicen acciones de
monitoreo, la posible ocurrencia de fenémenos naturales; y

VI. Coordinarse con las dependencias estatales y federales para la ejecucion de
los programas de proteccion civil establecidos.




3 DE ENERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 166

CENTRG oo o v naens:

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Articulo 263.- Para el ejercicio de sus funciones, el Subcoordinador de Operacion
contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Monitoreo, Operacion y Atencién a Emergencias.

b) Departamento de Inspeccion y Supervisidn.

c) Departamento de Atencion a Animales Amenazados (UAAA).

Seccioén Il
Subcoordinacion de Prevencion de Riesgos

Articulo 264.- Al Subcoordinador de Prevencién de Riesgos, correspondera el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

|.  Elaborar los inventarios de recursos materiales y humanos disponibles en el
Municipio, para los casos de emergencia y desastre;

Il.  Coadyuvar con el Coordinador en acciones de prevencién y control de
emergencias o contingencias que pudieran ser provocados por los diferentes
tipos de agentes perturbadores;

lll.  Analizar y evaluar la informacién tendiente a la emision del Dictamen de Visto
Bueno, por conducto de su Coordinador, en la tramitacion de los permisos
para la realizacion de espectaculos y en la expedicién y renovacion de
licencias de funcionamiento y de construccion, por el riesgo que pudiere
implicar;

IV.  Previo a la realizacion de eventos publicos, evaluar y en su caso aprobar los
programas especificos que presenten los promoventes;

V. Ejecutar las ¢rdenes de visita de inspeccion que emita el Coordinador, a
predios e instalaciones a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento;

VI.  Formular propuestas de programas y proyectos encaminados a salvaguardar
la integridad de la poblacion civil, tomando en consideracion lo previsto en
los Planes Nacional y Estatal de Proteccion Civil; |

VIl.  Analizar y proponer medidas de prevencion aplicables por tipo de riesgo; y

VIIl.  Ejecutar acciones de prevencion en sistemas vitales, como abasto de agua
potable, alcantarillado, desarrollo urbano, salud y seguridad publica. \

Articulo 265.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subcoordinacion de
Prevencion de Riesgos, contara con la siguiente estructura organica:

7
N
a) Departamento de Redes Ciudadanas.
b) Departamento de Proteccién Civil.
c) Departamento de Capacitacion y Difusidn de la Cultura de Autoproteccion.

d) Departamento de Dictamen.
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Seccion L.
Subcoordinaciéon de Bomberos

Articulo 266.- Al Subcoordinador de Bomberos, correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Il

Planificar, coordinar y dirigir la ejecucion de las aclividades correspondientes
al personal bajo su cargo;

Establecer las normas y reglamentos internas que rigen en la organizacion,
competencia y funcionamiento de las unidades administrativas que
componen al Cuerpo de Bomberos, de acuerdo con sus leyes y ordenanzas;
Representar al Cuerpo de Bomberos en actos oficiales donde se requiera su
participacion;

IV. Velar porque en todo momento se dé estricto cumplimiento a los reglamentos
que rigen al Cuerpo de Bomberos;

V. Presidir las Juntas de Comando y Consejo Disciplinario cuando le sea
requerida;

VI.  Comandar todas aquellas operaciones de emergencia que, por su magnitud
y consecuencia, requieran el maximo de decisidn;

VIl.  Seleccionar, nombrar y remover al personal del Cuerpo de Bomberos;
VIIl.  Presentar ante la Coordinacidn las necesidades de equipos y materiales
requeridas por el Cuerpo de Bomberos Universitario;

IX.  Caontrolar la ejecucion de planes y programas que en materia de prevencion-
investigacion, inspeccion y operaciones bomberiles se establezcan en el
Cuerpo de Bomberas;

X. Velar porque el personal bajo su mando cumpla a cabalidad con los deberes
a la vez que aplica el régimen disciplinario establecido en los reglamentos
del servicio;

Xl.  Informar a la Coordinacion de las novedades importantes ocurridas en el
Cuerpo de Bomberaos;

Xll.  Evaluar los informes de las actividades realizadas por el personal bajo su
cargo;

Xlll.  Firmar los informes de incendios e inspecciones atendidos por el Cuerpo de
Bomberos; y

XIV.  Coordinar con otros organismos, las acciones que sean necesarias para la

prevencion y lucha contra incendios y especificamente con las autoridades
municipales, conforme a los convenios que se celebren entre éstos y la
Institucion Bomberil.

Articulo 267.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subcoordinacion de
Bomberos, contara con la siguiente estructura organica:

a) Unidad Operativa.
b) Unidad de Guardia.
¢) Unidad de Radio-Operacion.
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Seccion IV.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 268.- Ademas de las facultades sefialadas en el articulo 84 de este
Reglamento, la Unidad de Enlace Administrativo, ejercera las siguientes
atribuciones:

I.  Establecer los lineamientos para el suministro 0 entrega de bienes y equipo
en caso de riesgos o desastres,; y

Il.  Coordinar la entrega de bienes y equipo en situaciones de riesgo, siniestro,
calamidad o desastre.

Seccion V.
Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo 269.- La Unidad de Asuntos Juridicos, ejercera las facultades senaladas
en el articulo 85 de este Reglamento.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA
CAPITULO |

Del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia

Articulo 270.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia es un
organo administrativo desconcentrado, dotado de autonomia técnica y funcional que
estaran jerarquicamente subordinados a la presidencia municipal.

Este drgano administrativo por excepcién, podra suscribir convenios y acuerdos de
manera directa, con diversas Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Civiles, entes publicos y privados, que le permita recibir donaciones y apoyos, no
podran suscribir acuerdos en los que se afecte el patrimonio del Municipio de
Centro, se hagan compromisos multianuales o que excedan el periodo de la b
administracién publica municipal.

e
Articulo 271.- La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la 9]
Familia, “DIF Municipal”, sin perjuicio de las atribuciones que se le otorguen en el
Reglamento Interior del 6rgano, tendra las siguientes facultades:

. Promover el desarrollo social en el municipio y prestar los servicios de
asistencia social, sujetandose a las normas que al efecto dicien la
Secretaria de Salud Federal, el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, la Secretaria de Salud del Estado y el Sistema
Estatal de Asistencia Social, el Ayuntamiento y la Presidencia
Municipal;
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VI

VILI.

VIII.

Xl

Xll.

X,

XIV.

XV.

Apoyar al desarrollo integral de las familias, nifas, ninos,
adolescentes, comunidades, grupos vulnerables o de atencion
prioritaria, y personas en condicion de pobreza, marginacién y/o
rezago social;

Realizar estudios e investigaciones sobre problemas de la familia con
el fin de lograr que sus miembros se desenvuelvan en un ambiente
propicio para su pleno desarrollo fisico y mental;

Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de las nifias, nifios
y adolescentes en condiciones adecuadas de salud y nutricion;
Establecer y ejecutar programas y acciones con enfoque de infancia
en materia de participacion, promocion, proteccion y restitucion de los
derechos de nifas, nifios y adolescentes;

Intervenir en ejercicio de la tutela de los menores, con apego a las
disposiciones legales aplicables;

Impulsar el diseno y ejecucion de estrategias de prevencion sobre la
vulneracion de derechos de nifias, nifios, adolescentes, personas
adultas mayares, personas con discapacidad, grupos vulnerables, de
atencidn prioritaria y en contexto de movilidad humana en el municipio
de Centro conforme a lo previsto en la normatividad aplicable;
Prestar servicios de orientacion psicologica y social a menores,
personas de la tercera edad, mujeres, discapacitados, y en general, a
las personas de escasos recursos;

Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social y
de atencion infantil, en beneficio de nifas, ninos y adolescentes,
personas en estado de abandono, personas con discapacidad y
personas de escasos recursos con necesidades de alojamiento para
cuidar a sus enfermos;

Ejecutar acciones de apoyo educativo, con personal profesional para
la integracion social y de capacidad para el trabajo, a los sujetos de
asistencia social;

Fomentar la organizacién de grupos de promotores voluntarios y
coordinar sus acciones, orientando su participacién en los programas
del érgano;

Promover, a traves de la Presidencia Municipal, iniciativas tendientes
a ampliar y mejorar los servicios de asistencia social que se presten
en el municipio;

Fomentar, apoyar, coordinar y evaluar las actividades que llevan a
cabo las instituciones privadas cuyo objeto sea la prestacion de
servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a otras dependencias;

Formular programas de atencién y orientacién para padres vy
adolescentes, tendientes a prevenir el abandono, la desintegracién
familiar y la drogadiccion;

Coordinarse y coadyuvar con ofras dependencias municipales y
estatales, para participar en acciones de prevencion social del delito;

’\.
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XVI.  Designary remover a los titulares de los Centros de Atencion Infantil y
del Centro de Atencion Social;

XVIl.  Suscribir los convenios de colaboracién, coordinacion, donacién y de
apoyo que en materia de Asistencia Social reciba el municipio;

XVIIl. Coadyuvar con las instancias municipales, estatales y federales
responsables de |a atencion de situaciones de emergencia o desastres

y
XIX.  Las demas que les asigne o delegue la presidencia municipal.

Articulo 272.- Para el desarrollo de sus atribuciones, la Direccion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia contara con la siguiente estructura
organica:

a) Unidad de Enlace Administrativo.

b) Subdireccion de Desarrollo de la Comunidad.

c) Procuraduria Municipal de Proteccion de los Derechos de las Nifias, Ninos y
Adolescentes.

d) Subdireccion de Centros Asistenciales.

e) Subdireccion de Consejo de Ancianos y Personas con Discapacidad.

f) Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA Centro)

Seccion l.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 273.- La Unidad de Enlace Administrativo tendra las siguientes
atribuciones:

I. Supervisar que se realicen oportuna y correctamente, los pagos
correspondientes a sueldos y prestaciones del personal; _

Il.  Pago oportuno de viaticos y gastos de camino a personal comisionado \
(promotores, trabajadores sociales y supervisores) que dan seguimiento a
los diversos programas que se llevan a cabo por la institucion; \ (/

Ill.  Vigilar la puntual asistencia del personal, informando semanalmente a la '
direccion de administracion, las incidencias, faltas injustificadas, licencias
médicas, incapacidades, dias economicos, permisos, periodos vacacionales,
asf como las altas bajas y cambios de personal;

IV.  Gestionar ante la direccion de programacion del ayuntamiento, a través del
SIENGOB, las solicitudes de recursos financieros necesarios para pagos,
previa autorizacion del titular del SMDIF;

V. Elaborary gestionar las solicitudes de ampliaciones o reducciones de metas,
asi como ampliaciones, recalendarizaciones y transferencias de las partidas
presupuestales, de acuerdo a las necesidades de la institucion previa
autorizacion del titular del SMDIF;

VI.  Supervisar el control del presupuesto, cuidando el sobregiro de las partidas
presupuestales;

S
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VII.  Tramitar ante la direccion de administracion del ayuntamiento de centro, los

oficios de comision de los vehiculos que por necesidad de servicios,
circularan los fines de semana y dias festivos con previa autorizacion del
director; y

VI, Supervisar y tramitar las altas, bajas y actualizaciones de los inventarios de
bienes muebles e inmuebles.

Articulo 274.- La Unidad de Enlace Administrativo tendra la siguiente estructura
organica:

a) Departamento de Recursos Financieros.
b) Departamento de Recursos Materiales y Servicios.
¢) Departamento de Recursos Humanos.

Seccion Il.
Subdireccion de Desarrollo de la Comunidad

Articulo 275.- La Subdireccion de Desarrollo de la Comunidad tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Programar, realizar, supervisar y evaluar las acciones que la Subdireccion de

Desarrollo de la Comunidad llevara a cabo anualmente;

Il.  Supervisar que el programa de “Alimentacion Escolar” se realice conforme a
los lineamientos establecidos;

Ill.  Gestionar ante la Direccion del SMDIF, los recursos necesarios para la
supervision del programa de Alimentacion Escolar y huertos pedagogicos; y

IV. Brindar apoyos sociales a las escuelas del municipio que sean parte del
Programa de Alimentacion Escolar, con la dotacion de enseres, insumaos,
materiales e implementos necesarios para su adecuada operacion.

Articulo 276.- La Subdireccion de Desarrollo de la Comunidad debera contar con .
la siguiente estructura organica: \

a) Departamento de Desarrollo Comunitario. \/
b) Departamento de Organizacidén y Promocidn.
L
Seccién Ill. N
Procuraduria Municipal de Proteccién de los Derechos de las Ninas, Nifos y
Adolescentes

Articulo 277.- Corresponde a la Procuraduria Municipal de Proteccion de los
Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes el ejercicio de las siguientes

atribuciones:
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VI.

VIL.

Proporcionar en forma gratuita los servicios de asistencia juridica y
orientacién a nifias, nifios y adolescentes, asi como a sus padres,
familiares, tutores o quienes los tengan bajo su cuidado;

Otorgar medidas especiales de proteccién a nifias, nifios y adolescentes
qgue hayan sido separados de su familia de origen por resolucién judicial,
asegurandose, segun sea el caso:

a) Sean ubicados con su familia extensa o ampliada para su cuidado,
siempre que ello sea posible y no sea contrario a su interés
superior;

b) Sean recibidos por una familia de acogida como medida de
proteccién, de caracter temporal, en los casos en los cuales ni los
progenitores, ni la familia extensa de nifias, ninos y adolescentes
pudieran hacerse cargo;

c) Sean colocados, dadas las caracteristicas especificas de cada
caso, en acogimiento residencial brindado por Centros de
Asistencia Social el menor tiempo posible;

Procurar la proteccion integral de nifias, nifos y adalescente que preve la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales y demas disposiciones aplicables, dicha proteccion
integral debera abarcar, por lo menaos:

a) Atencion médica y psicoldgica;

b) Seguimiento a las actividades academicas y entorno social y
cultural; y

c) La inclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad,
tutela o guarda y custodia de ninas, nifos y adolescentes en las
medidas de rehabilitacidn y asistencia.

Prestar asesoria y representacién en suplencia a nifas, nifics y
adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativos,
sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico,
asi como intervenir oficiosamente, con representacion coadyuvante, en
todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en que
participen nifias, nifios y adolescentes;

Coordinar lz ejecucién y dar seguimiento a las medidas de proteccion
para la restitucion integral de los derechos de ninas, nifios y adolescentes,
a fin de que las instituciones competentes actien de manera oportuna y
articulada;

Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando
los derechos de nifas, ninos y adolescentes hayan sido restringidos o
vulnerades, conforme a las disposiciones aplicables. La conciliacién no
procedera en casos de violencia;

Denunciar de manera obligatoria ante el Ministerio Publico, agquellos
hechos que se presuman constitutivos de delito en contra de nifas, nifos
y adolescentes y denunciar la responsabilidad penal, administrativa y civil
que proceda sabre fiscales del Ministerio Publico, jueces y magistrados
del Poder Judicial del Estado de Tabasco que dolosamente resuelvan, sin
ajustarse al marco juridico aplicable, en contra de los derechos de nifias,
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VIII.

Xl

Xl

Xl

XIV.

ninos y adolescentes o que por negligencia inexcusable del servicio
publico que prestan, se causen dafios graves a las nifias, nifios y
adolescentes;
Solicitar al Fiscal del Ministerio Publico competente la imposicidn de
medidas urgentes de proteccion especial idoneas, cuando exista un
riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y
adolescentes, quien debera decretarlas, de acuerdo con los
ordenamientos juridicos aplicables en la materia:

a) El ingreso de una nina, nifio o adolescente a un Centro de

Asistencia Social; y
b) La atencidon médica inmediata por parte de alguna institucion del
sistema de salud.

Dentro de las 24 horas siguientes a la imposicion de la medida urgente de
proteccidn, el drgano jurisdiccional competente debera pronunciarse
sobre la cancelacion, ratificacion o modificacion de la medida que se
encuentre vigente;
Ordenar, fundada y motivadamente, bajo su mas estricta responsabilidad,
la aplicacién de medidas urgentes de proteccion especial establecidas,
cuando exista riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de
nifias, nifos y adolescentes, dando aviso de inmediato al Fiscal del
Ministerio Publica a la autaridad jurisdiccional competente; en caso de
incumplimiento de las medidas urgentes de proteccién, la Procuraduria
de Proteccidn podra salicitar la imposiciéon de las medidas de apremio
correspondientes a la autoridad competente;
Garantizar los mecanismaos para la participacién de los sectores publico,
sacial y privado en la planificacion y ejecucion de acciones a favar de la
atencion, defensa y proteccion de ninas, ninos y adolescentes;
Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y
privado en el cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccion
de nifias, nifios y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;
Asistir a las autoridades en sus labores de investigacién sobre la identidad
de las nifias, nifos y adolescentes, asi como orientarlos y vigilar que los
datos no sean divulgados de manera inapropiada;
Recibir quejas y denuncias sobre las emisiones a través de los medios de
comunicacién gque constituyan una violacion a los derechos de la infancia
y adolescencia o que sean perjudiciales para su desarrollo fisico y
emocional y para su desenvolvimiento en un ambiente de paz y respeto
a los derechas humanos, y promover acciones colectivas ante el oérgano
jurisdiccional competente o ante las instancias administrativas
correspondientes para la amonestacion o retiro pertinente de los
materiales denunciados;
Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades
administrativas de Asistencia Social, de servicios de salud, de educacion,
de proteccién social, de cultura, deporte y todas aquellas con las que sea
necesario para garantizar los derechos de nifias, nifos y adolescentes;

v
9
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Vigilar el cumplimiento de lo establecido en la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco, los Tratados
Internacionales y demas normatividad concerniente a nifias, nifios y
adolescentes;

XVI. Organizar e impartir platicas de prevencion al maltrato y todos aquellos

aspectos que generen desintegracion familiar, a efecto de prevenir la
vulneracion de los derechos de nifas, nifos y adolescentes;

XVIl. Expedir copias certificadas de documentos y constancias existentes en

los archivos de la Procuraduria Municipal de Proteccién de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes, con apego en las leyes de la materia;
y

XVIII. Promover la filiacion de ninas, ninos y adolescentes y brindar apoyo a la

poblacién en general de escasos recursos economicos, para la gestion
de expedicion de actas de nacimienta.

Articulo 278.- La Procuraduria Municipal de Proteccion de los Derechos de las
Nifias, Ninos y Adolescentes tendra la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Asistencia y Seguimiento Legal.
b) Departamento de Orientacion Psicologica.

Seccion IV.
Subdireccion de Centros Asistenciales

Articulo 279.- La Subdireccion de Centros Asistenciales tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VI

Supervisar el correcto funcionamiento de los Centros Asistenciales
(CAI/CAS) y las Academias de acuerdo con los lineamientos establecidos y
normatividad aplicable, llevando a cabo las acciones administrativas que
correspondan;

Controlar y dar seguimiento a las solicitudes y/o peticiones hechas por las
direcciones de los centros de atencion infantil pertenecientes a esta
direccion;

Atender a las personas que soliciten apoyo sobre el departamento de centros
asistenciales;

Coordinar y supervisar las actividades de caracter administrativo y técnico
que se realicen en los centros infantiles;

Supervisar que las cuotas de recuperacion de los Centros Asistenciales y de
las Academias sean ingresadas oportunamente a la Direccion de Finanzas;
Tramitar ante el subdirector de administracion del DIF municipal, las 6rdenes
de servicios solicitados por los centros infantiles;

Tramitar el suministro de los insumos, materiales de limpieza y de oficina de
los centras infantiles, ante la Subdireccion de Administracion;
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VIl

IX.
X.

Al

Xl

X

XIV.

XV.

Supervisar que las academias, cumplan con los horarios y lineamientos
establecidos y realmente cuenten con un minimo de 15 alumnos, requerido
indispensable para su buen funcionamiento;

Programar supervisiones a las academias y evaluar los programas tematicos
de los cursos impartidos en ellas;

Asistir a los eventos, exposiciones y reuniones organizadas por los centros
infantiles y academias;

Supervisar que las cuotas de inscripcion y recuperacion mensual por los
servicios proporcionados en las academias sean ingresadas en las fechas
establecidas a la direccidn de finanzas del municipio;

Convocar y dirigir reuniones mensuales de trabajo con el personal de las
academias, asi como dar oportunidad de aprender un oficio en las academias
reguladas por la direccion del SMDIF de control a madre de familia y a
personas que por algin motivo no hayan concluido sus estudios; y

Impartir educacion inicial y preescolar en los Centros de Atencion Infantil para
los nifios y nifas cuenten con un espacio seguro en los que reciban
educacién, atencién médica, psicologica y alimentacién adecuada para un
mejor desarrollo integral de las primeras infancias;

Atender los resultados derivados de las supervisiones, revisiones vy
observaciones que se generen por parte de la Secretaria de Educacion, DIF
Nacional, DIF Tabasco, Proteccion Civil y Secretaria de Salud, asi como de
demas Dependencias y QOrganismos reguladores; derivadas de visitas
realizadas a los Centros Asistenciales; y

Supervisar y gestionar el Programa de Atencion a Ninas, Nifos vy
Adolescentes en Riesgo para facilitar que el personal especializado en las
tematicas realice los talleres en las instituciones educativas del municipio, asi
como la realizacién de foros y eventos a favor de la erradicacion de riesgos
en los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 280.- La Subdireccién de Centros Asistenciales debera contar con la
siguiente estructura organica:

a) Departamento de Centros de Atencion Infantil y Asistencia Social.
b) Departamento de Academias.

Seccion V.

Subdireccidon de Consejo de Ancianos y Personas con Discapacidad

Articulo 281.- La Subdireccion de Consejo de Ancianos y Personas con
Discapacidad tendra las siguientes atribuciones:

I.

Planear, organizar, dirigir y supervisar el buen funcionamiento de la
subdireccion de atencion a persanas con discapacidad, adultos mayores y
grupos vulnerables;
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Il.  Atender, gestionar y tramitar las solicitudes de servicios de apoyos diversos,
auxiliares auditivos y visuales, aparatos ortopédicos y de apoyo a las
personas con discapacidad, adultos mayores y grupos vulnerables;

lll.  Dar seguimiento y atencién a los convenios de colaboracién y vinculacion
suscritos por el Ayuntamiento a través del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, con Organizaciones No Gubernamentales
(ONG'S) e instituciones educativas que tiendan al desarrollo de proyectos de
bienestar social;

IV.  Analizar y aprobar proyectos presupuestos por las ONG'S;

V. Establecer los vinculos con las ONG'S e instituciones educativas para
formular proyectos hacia la asistencia social;

VI.  Evaluar los programas y actividades de vinculacion interinstitucional;

VIl. Disefar las estrategias genéricas de la Subdireccion, elaborando vy
promoviendo campana de respeto y concientizacion sobre la discapacidad;
VIIl.  Elaborar la propuesta de la Subdireccién de presupuesto anual y presentarla

ante las instancias correspondientes; y

IX. Realizar todas aquellas actividades necesarias para el debido cumplimiento
de sus funciones y demdas que le confieran las leyes y reglamentos
municipales y los de asistencia social.

Articulo 282.- La Subdireccion de Consejo de Ancianos y Personas con
Discapacidad debera contar con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Atencion a Personas con Discapacidad y Consejos de
Ancianaos.

Seccion VI.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccidn
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Articulo 283.- Corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccidn Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar las acciones dentro de las dependencias y las entidades
competentes de la Administracion Publica Municipal que deriven de la g
presente Ley;

Il. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para someterlo a
consideracién de los miembros del Sistema Municipal de Proteccion;

[ll.  Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién del Programa Municipal de
Proteccion y participar en su elaboracion;

IV.  Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del
Sistema Municipal de Proteccion;

V. Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Proteccion,
llevando el archivo de estos y de los instrumentos normativos que se deriven,
y expedir constancia de los mismos;

C oo

._,_'__.
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VI.  Apoyar al Sistema Municipal de Proteccion en la gjecucion y seguimiento de
los acuerdos y resoluciones emitidos;

VII.  Dar seguimiento y atencién a los convenios de coordinacion, colaboracion y
concertaciéon con instancias publicas y privadas, nacionales e
internacionales;

VIll.  Administrar el sistema de informacién a nivel Municipal;

IX. Informar trimestralmente a la Presidencia del Sistema Municipal de
Proteccidn sobre sus actividades realizadas y un informe anual al Sistema
Municipal de Proteccion;

X. Coadyuvar a la adopcién y consolidacion del Sistema Municipal de
Protecciaon;

Xl.  Disenar, implementar y dar seguimiento a mecanismos de participacion de
nifas, ninos y adolescentes en asuntos de su interés general y comunitario,
asi como promover su inclusion en procesos de toma de decisiones del
municipio.

Xll.  Coordinar e impartir actividades de capacitacion y sensibilizacion en materia
de derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes a servidores publicos
municipales y diversos sectores sociales.

Xlll.  Proponer e impulsar acciones preventivas y de proteccion inmediata frente a
situaciones de riesgo o vulneracion de derechos, en coordinacién con las
instancias competentes.

XIV. Promover campanas de difusion de los derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes y de los servicios disponibles para su proteccién,

XV. Las demas que le encomiende la Presidencia del Sistema Municipal de
Proteccion.

CAPITULOII
Coordinacidn de Limpia y
Recoleccion de Residuos Sélidos

Articulo 284.- La Coordinacion de Limpia y Recoleccidn de Residuos Sdlidos tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

l. Planear, coordinar y ejecutar programas de limpieza, recolecciaon,
traslado, tratamiento y depdsito de residuos solidos;

1. Ejercer la supervision de las concesiones del servicio publico de
limpia;

1. Elaborar programas y ejecutar acciones para la administracion y
control del sitio de dispasicién final relleno sanitario;

V. Preservar y dar mantenimiento general y de conservacion, a los
camellones y glorietas;
V. Administrar, conservar y brindar el mantenimiento a la maguinaria y

equipamiento destinado a los servicios de limpia, recoleccién y manejo
de los residuos solidos:
VI. Vigilar el correcto funcionamiento de la Estacion de Transferencia;
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VI Participar en el disefo y elaboracion de programas de concientizacion
ciudadana en materia de limpia y manejo integral de los residuos;

VIII.  Vigilar las actividades de manejo integral de los residuos solidos
urbanos;

IX. Formular con la participacién de representantes de los sectores
sociales, el programa municipal para la prevencion y gestion integral
de los residuos sélidos urbanos;

X Realizar estudios y propuestas para elaboracién y expedicion de
disposiciones juridico administrativas de observancia general en
materia de limpia;

Xl Prestar por si el servicio publico de manejo integral de los residuos
solidos urbanos y vigilar el servicio prestado a través de personas
fisicas o juridicas colectivas debidamente concesionadas, en su
totalidad o alguna de sus etapas;

XIL. Dictaminar sobre las solicitudes de concesiones de una o mas de las
actividades que comprende la prestacion de los servicios de manejo
integral de los residuos solidos urbanos;

X, Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes
generadores de residuos solidos urbanos, asi como el pago de cuotas
aportadas por los concesicnarios, por las actividades que realizan;

XIV.  Pracurar el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en
las leyes, normas, reglamentos y demas ordenamientos juridicos en
materia de residuos sdélidos urbanos;

XV. Instaurar procedimientos administrativos tendientes a imponer
sanciones y medidas de seguridad, que resulten aplicables a quien o
quienes violenten lo dispuesto por las leyes, normas, reglamentos y
demas ordenamientos juridicos en materia de residuos solidos
urbanos;

XVI.  Coordinar la participacion del municipio, en el control de los residucs
peligrosos generados o manejados por micro-generadores;

XVIl. Coadyuvar en la prevencion de la contaminacion de sitios con
materiales y residuos peligrosos, asi como su saneamiento y
rehabilitacion; v

XVIIl. Efectuar la limpieza de sitios publicos;

XIX. Establecer los mecanismos necesarios para mantener el correcto
funcionamiento de las unidades vehiculares; C’Q

XX. Designar a los responsables de recoleccion para los turnos matutino,
verpertino-nocturno y zonas foraneas;

XX|.  Designar a los responsables del drea de barrido fijo y area de barrido
mévil;

XXIl.  Designar al jefe de la Estacién de Transferencia;

XXIli. Designar al jede del taller mecanico;

XXIV. QOrdenar que se efectle el cobro por la prestacion de los servicios de
manejo integral de residuos sdlidos urbanos;

XXV. Establecer medidas para la separacion de residuos solidos urbanos; e

XXVI. Integrar el Sistema de Informacidn sobre Gestion Integral de Residuos.
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Articulo 285. - Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion
de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos se auxiliara con la siguiente estructura
organica:

Articulo 286.-

a) Subcoordinacion de Recoleccion.

b) Subcoordinacion de Barrido.

¢) Unidad Técnica de Proyectos y Servicios.
d) Unidad de Asuntos Juridicos.

e) Unidad de Enlace Administrativo.

Seccion I.
Subcoordinacion de Recoleccion.
tendra

La Subcoordinacion de Recoleccion, las siguientes

atribuciones:

Ii
Il.
M.
V.
V.
VI

VIL.
VIILL

Articulo 287.- La Subcoordinacién de Barrido, tendra las siguientes atribuciones: Y J

.

V.

V.
VI

Organizar al personal, vehiculos recolectores, asi coma las rutas del servicio
de recoleccion;

Proponer a los responsables de recoleccién de los turnos matutino,
vespertino-nocturna y zonas foraneas;

Vigilar que los trabajos de recoleccidon por ruta se ejecuten eficaz y
eficientemente;

Reportar las incidencias del dia;

Reportar diariamente las actividades concluidas;

Informar diariamente la cantidad en toneladas o kilos de residuos sélidos
recolectados por cada unidad automotriz recolectora;

Organizar rutas extraordinarias por causa de fuerza mayor o caso fortuito;
Llevar el registro y control diario del suministro de combustible de los
vehiculos recolectores; vy

Las demas que le encomiende la Coordinacion. \

Seccion Il. £
Subcoordinacion de Barrido.

Organizar al personal, efectuar la limpieza, despolve, despapele, raspado de
guarniciones, chapeo de areas verdes y vias publicas;

Proponer a los responsables de recoleccion del area de barrido fijo y area de
barrido maovil;

Supervisar y ejecutar trabajos de limpieza correspondientes al area, ya sea
barrido, despolve, despdpele, raspado de guarniciones, chapeo de areas
verdes y vias publicas;

Organizar el barrido mecanica en las avenidas principales de la ciudad;
Supervisar que se realice el barrido en éreas asignadas;

Reportar las incidencias del dia;
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VIl.  Recibir, resguardar y distribuir el material o utensilios de trabajo;
VIIl.  Informar diariamente las actividades realizadas a que refiere la fraccion Il y
v;

IX. Informar diariamente la cantidad de residuos sdlidos recolectados;

X.  Organizar rutas extraordinarias por causa de fuerza mayor o caso fortuito,

XI.  Vigilar y controlar el suministro de combustible a las vehiculos asignados; y
Xll. Las demas que le encomiende la Coordinacion.

Seccién Il
Unidad Técnica de Proyectos y Servicios.

Articulo 288.- La Unidad Técnica de Prayectas y Servicios, tendré las siguientes
atribuciones:

Il
M.
V.

VI.

VIL

VI,

Xl

XIL.

X1

Realizar la supervision de cumplimiento del servicio publico de [|impia
concesionado;

Proponer al encargado de la Estacién de Transferencia.

Proponer al encargado del taller mecanico.

Verificar fisicamente que el servicio de recoleccién en general se efectué de
manera eficaz y eficientemente;

Elaborar y disefar programas de concientizacion ciudadana para el manejo
integral de los residuos sélidos urbanos;

Realizar estudios y propuestas para la elaboracion y expedicion de
disposiciones juridico-administrativas de observancia general en el manejo
integral de los Residuos Solidos Urbanos (RSU);

Elaborar proyectos para la ubicacion y reubicacion de contenedores en las
villas, poblados, localidades, colonias, asentamientos, asi como cualquier
otro lugar publico;

Dictaminar sobre las solicitudes de concesiones de una o mas de las
actividades que comprende la prestacion de los servicios de manejo integral
de los residuos sdélidos urbanos;

Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes generadores de
residuos sdlidos urbanos, asi como el de los pagos realizados por los
concesionarios;

Elaborar las actas de inspeccién tendientes a hacer constar hechos en
contravencion de lo dispuesta por las leyes, normas, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos en materia de residuos sdlidos urbanos a quién o
quiénes los violenten;

Verificar que se efectie el cobro del pago de los servicios de manejo integral
de residuos sdlidos urbanos;

Supervisar la gestion integral de las instalaciones y actividades de caracter
operativo y administrativo de la Estacion de Transferencia.

Vigilar el correcto flujo vehicular que ingresa y egresa a la Estacion de
Transferencia.
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XIV. Disefiar e implementar estrategias para el tratamiento, separacion vy
disposicion final de residuos sélidos urbanos;

XV. Elaborar programas y supervisar la administracion y control del sitio de
disposicion final (relleno sanitario);

XVI. Integrar el Sistema de Informacion sobre Gestion Integral de Residuos
Sdlidos Urbanos, y elaborar propuestas para mejorar la prestacion del
servicio de recoleccion;

XVIl.  Generar el reporte de la presencia de residuos solidos en las rutas reportadas
como terminadas, con |a finalidad de que estos sean recolectados, evitando
su acumulacion en la via publica;

XVIIl.  Vigilar los operativos de limpieza en eventos masivos y zonas principales de
la ciudad y generar el reporte correspondiente;

XIX.  Elaborar los croquis de todas las rutas de recoleccion de Residuos Sdlidos
Urbanos (RSU); asi como los proyectos de ampliaciéon y nuevas rutas para
las villas, poblados, localidades, colonias, asentamientos, etc.;

XX. Realizar visitas de inspeccion de manera mensual a los concesionarios del
servicio publico de limpia, para atender las quejas o denuncias que se
presenten por el servicio concesionado, debiendo generar el reporte
correspondiente para su debida atencion;

XX|. Atender las quejas gue presente la ciudadania por la prestacion del servicio
publico de recoleccion;

XXIl. Supervisar las actividades de diagnéstico, mantenimiento preventivo,
mantenimiento correctivo y servicios generales de las unidades vehiculares
destinadas a acciones desarrolladas por la Coordinacion;

XXIll. Atender las incidencias presentadas por los choferes recolectores en cada
una sus rutas; y

XXIV. Las demas que le sean instruidas o encomendadas por la Coordinacion.

Articulo 289.- La Unidad de Enlace Administrativo, ejercera las funciones
contenidas en el articulo 84, del presente reglamento.

Articulo 290.- La Unidad de Asuntos Juridicos, ejercera las facultades contenidas
en el articulo 85 de este reglamento.

=3 f
CAPITULO IlI. 4
Del Sistema de Agua y Saneamiento %

Articulo 291.- Ademas de las facultades y obligaciones que se establecen en el
Acuerdo de Creacién del Organo, la Coordinacién del Sistema de Agua y
Saneamiento (SAS), contara con las siguientes facultades:

I Conducir las relaciones del Organo con las demas instancias
estatales, federales y municipales, en los asuntos de su competencia;
Il. Establecer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento del
Organo, coordinando las actividades técnicas, administrativas vy
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financieras del mismo, para lograr una mayor eficiencia, eficacia y
economia;

Dirigir la politica del Organo, de acuerdo con la legislacién aplicable;
Proponer la celebracion de convenios o contratos con autoridades
federales, estatales, municipales o instituciones de crédito, con el fin
de solicitar creditos para cobras de ampliacion o mejoras de los
sistemas y con los sectores social y privado, para el tramite y atencion
de los servicios publicos;

Licitar, adjudicar y celebrar los contratos de obra publica,
adquisiciones y servicios relativos a las funciones encomendadas al
Organo, en apego a la legislacion vigente;

Formular y presentar a la Presidencia Municipal, los estados
financieros, balances o informes generales y especiales, que permitan
conocer la situacién financiera, operativa y administrativa del Organo;
Celebrar los convenios que considere necesario para el cobro de las
cuotas de compensacion (tarifas) por los servicios;

Aplicar las sanciones establecidas en la legislacién vigente, por las
infracciones que se cometan y que sean competencia del Organo;
Cobrar las cuotas o tarifas a los usuarios por los servicios publicos,
auxiliares y conexos;

Ordenar la suspension del servicio de agua potable y alcantarillado a
los usuarios del Sistema de Agua y Saneamiento, gue presenten
adeudos;

Previo acuerdo con la Presidencia Municipal, concesionar a
particulares la suspension y reconexidn del servicio de agua potable y
alcantarillado, con cargo a los usuarios que adeuden |a prestacion de
dichos servicios;

Recepcionar y tramitar ante la Presidencia Municipal, las solicitudes
para concesionar a particulares el cobro de las cuotas de
compensacion (tarifas) por la prestacion de los servicios en las
comunidades que lo requieran;

Proponer a la Presidencia Municipal, cuando las circunstancias asi lo
exijan, solicitar a las autoridades competentes, la expropiacion,
ocupacian temporal, total o parcial de bienes, o limitacion de dominio
en términos de ley;

Previo acuerdo con la Presidencia Municipal, designar al personal que
deba sustituir en sus ausencias temporales a cada uno de los
subcoordinadores y unidades administrativas de apoyo;

Expedir factibilidades de agua y drenaje, determinando los montos y
cobros por los derechos de interconexion;

Aprobar las memorias de calculos, proyectos y los planos
correspondientes, previo dictamen de la Coordinacién Técnica;
Substanciar vy resolver los recursos y demas medios de impugnacion,
que interpongan los particulares en contra de los actos de los
subcoordinadores del Sistema de Agua y Saneamiento; y
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XVIIl.  Planear y programar, coordinadamente con las dependencias de los
gobiernos federal, estatal y municipal, las obras para el abastecimiento
de agua a los centros de poblacién e industrias, alcantarillado y control
de contaminacion del agua en el estado.

Articulo 292.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Coordinacion del
Sistema de Agua y Saneamiento, contara con la siguiente estructura organica:

a) Unidad Juridica.

b) Unidad Técnica.

c) Unidad de Informatica.

d) Subcoordinacion de Infraestructura.

e) Subceoordinacion de Estudios y Proyectos.
f) Unidad de Enlace Administrativo.

g) Subcoordinacion Comercial.

h) Subcoordinacién de Operacién.

Articulo 293.- Las atribuciones y organizacion interna de las unidades
administrativas de la Coordinacién del Sistema de Agua y Saneamiento se regiran
por lo dispuesto en el Reglamento Interior del Organo y en el manual de
organizacion, que al respecto se expida.

CAPITULO IV.
Del Instituto de Planeacién y Desarrolio Urbano
del Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 294.- El Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de
Centro, Tabasco (IMPLAN), ejercera las facultades y obligaciones que se
establecen en el acuerdo de creacion del Organe y en el Reglamento Interior del
misma y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Auxiliar al Ayuntamiento en el estudio, planeacién, ejecucidn y evaluacion de
las acciones de gobierno en materia de planeacién urbana, ordenamiento
territarial, medio ambiente, movilidad y espacio publico;

Il.  Proponer al Ayuntamiento medidas para regular el aprovechamiento s
sustentable de los elementos ambientales, a fin de propiciar su B,
aprovechamiento, proteccion, restauracién y conservacion; \J

lll.  Proponer lineas de accién que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado del
Municipio y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién;

IV.  Proponer al Ayuntamiento las medidas pertinentes para ordenar los
asentamientos humanos y movilidad para establecer provisiones, usos,
reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a efecto de ejecutar obras
publicas y planear y regular la conservacion, mejoramiento y crecimiento de
los centros de pablacién;

V.  Proponer los criterios de planeacion y programacion en materia de desarrollo
urbano, movilidad y espacio publico;
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VI.

VII.

Vil

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Realizar estudios, programas y proyectos urbanos y de movilidad, teniendo
una visién vinculada e integral con el desarrollo del municipio en sus diversos
sectores, de apoyo a los programas municipales;

Crear y administrar el Sistema de Informacion documental de Investigacion,
Planeacidn y Desarrollo Urbano Municipal y Movilidad Sustentable;

Generar los instrumentos de investigacion, estadistica y de actualizacion
cartografica y administrar el sistema de informacién geografica municipal, en
coordinacién con la Direccion de Finanzas;

Realizar los estudios urbanos, regionales, municipales, secloriales y
parciales en materia de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;
Promover y actualizar el Plan Municipal de Desarrollo, formulando los
respectivos estudios de factibilidad en la materia;

Coadyuvar en la elaboracion del Programa de Desarrollo Urbano del
Municipio y disefiar las lineas de accion correspondientes;

Fomentar la implementacién de intervenciones de desarrollo urbano y
movilidad sustentable, integrales, inclusivas, seguras y con perspectiva de
género;

Definir, crear y promover politicas en materia de movilidad y espacio ptblico,
dentro de los tres érdenes de gobierno;

Coordinar las funciones sustantivas del Instituto, con las unidades
administrativas correspondientes adscritas a la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales; con la Direccion de
Finanzas y el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Centro;
Disenar los instrumentos administrativos para el ejercicio de las funciones
catastrales correspondientes, en conjunto con la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales y la Direccion de Finanzas;
Promover espacios de trabajo con instituciones academicas, organismos
especializados, asociaciones civiles, miembres de la iniciativa privada y con
la ciudadania, para fomentar |a investigacion y desarrollo de proyectos en
temas de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, movilidad y espacio
publico; y

Promover, impulsar y fomentar la movilidad sustentable en coordinacion con
la Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable y las unidades
administrativas que integran la administracién municipal en el ambito de sus
respectivas atribuciones.

Organizar e impartir cursos, talleres, seminarios, conferencias y demaés
acciones de formacién y capacitacion especializada en materia de
ordenamiento territorial, desarrollo urbano, movilidad y disciplinas afines;
Expedir las constancias o reconocimientos que acrediten la participacion, el
aprovechamiento o la competencia adquirida en las acciones de formacion y
capacitacion impartidas por el Instituto.

Articulo 295.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Instituto de
Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Centro, Tabasco tendra la
siguiente estructura organica:
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a) Subdireccion de Planeacion Urbana y Ordenamiento Territorial.
b) Subdireccion de Movilidad Sustentable.
c) Unidad de Enlace Administrativo.

Seccion |,
Subdireccion de Planeacion Urbana y Ordenamiento Territorial

Articulo 296.- La Subdireccién de Planeacién Urbana y Ordenamiento Territorial
tendra las siguientes facultades y atribuciones:

I.  Formulary realizar estudios, proyectos urbanos y arquitectonicos, en materia
de desarrollo urbano y equipamiento urbano;

Il.  Efectuar estudios y propuestas para la elaboracion de programas de la obra
publica municipal, equipamiento e infraestructura urbana, en colaboracion
caon las direcciones y coordinaciones correspondientes;

Ill.  Formular propuestas para la determinacion y la vigilancia de aplicacién del
adecuado uso de suelo y zonificacion;

IV.  Vigilar el crecimiento urbano a traves de medios aéerecs, terrestres y
acuaticos;

V. Promover la actualizacion del banco de datos e informacion estadistica;

VI.  Emitir medidas tendientes a la preservacién y conservacion del patrimonia
histoérico y arquitectonico;
VIl.  Establecer y gestionar un sistema de informacién a traves del acaopio,

reutilizacion, procesamiento y actualizacion de datos estadisticos
documentales y geograficos del municipio de Centro;
VIIl.  Disefar y elaborar instrumentos geograficos de medicion, validacion y
determinacion de poligonos de reserva territorial del municipio de Centro;
IX.  Compilary actualizar el marco juridico en materia de asentamientos humanos
y desarrollo urbanao sustentable, acorde a la normativa internacional, nacional
y estatal vigente;
X. Implementar sistemas y procesos de evaluacion, actualizacion y seguimiento

de las funciones citadas; v
Xl. Las demas que encomiende la Direccion del [nstituto.

Articulo 297.- Para el gjercicia de sus funciones, la Subdireccion de Planeacion w
Urbana y Ordenamiento Territorial contara con la siguiente estructura organica: -
S
a) Departamento de Estudios y Proyectos de Ordenamiento Territorial y N
Desarrollo Urbano.
b) Departamento de Planeacion para la Sustentabilidad Ambiental y Gestidn del
Riesgo.
c) Departamento de Jurisprudencia Urbano-Rural.
d) Departamento de Estadistica y Cartografia.
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Seccion I,
Subdireccion de Movilidad Sustentable

Articulo 298.- La Subdireccion de Movilidad Sustentable tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

|. Realizar los estudios, programas y proyectos necesarios para la creacion,
redistribucion, modificacion y adecuacion del espacio publico para la movilidad
sustentable bajo los principios de accesibilidad universal, inclusion y derecho
a la ciudad;

Il. Efectuar estudios y propuestas para la elaboracién de programas de la obra
plblica municipal, en materia de movilidad, vialidad y transporte, en
colaboracion con las direcciones y coordinaciones correspondientes;

IIl. Realizar los estudios, programas y proyectos necesarios para la mejora de la
imagen urbana;

IV. Establecer y gestionar un sistema de informacién geografica a través del
acopio, reutilizacion, procesamiento y actualizacion de datos estadisticos
documentales y geograficos del municipio de Centro para la movilidad
sustentable;

V. Disenar, instrumentar y gestionar programas y campanas de difusion del
derecho a la movilidad universal y espacio publico; y

VI. Fomentar la implementacion de intervenciones de movilidad, integrales,
inclusivas, seguras y con perspectiva de género.

Articulo 299.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Movilidad
Sustentable y Espacio Publico, contara con la siguiente estructura arganica:

a) Departamento de Proyectos de Sistemas Multimodales.
b) Departamento de Imagen Urbana.
c) Departamento de Derecho a la Ciudad e Inclusion.

Articulo 300.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones que
establece el Articulo 84 del presente ordenamiento. \

Capitulo V.
Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de Centro

i

Articulo 301.- Sin perjuicio de las atribuciones que le establece el Acuerdo de
Creacién y su Reglamento, el Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de
Centro, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Proponer a la Presidencia Municipal los programas relacionados a la
juventud, deporte y recreacion;

Il. Dar seguimiento a las propuestas y solicitudes de la ciudadania, en su
area de competencia;
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Ml Organizar y desarrollar eventos relacionados a la juventud, deportes y
la recreacion;

V. Dar seguimiento a las acciones derivadas de los convenios de
coordinacion que, en materia de juventud, deporte y recreacion,
celebre el Ayuntamiento con otras instancias gubernamentales como

particulares;

V, Difundir y fomentar las actividades relacionadas a la juventud, departe
y a la recreacion en el municipio de Centro, Tabasco;

VI. Formular dictamenes e informes, emitir opiniones, fijar estrategias, y
revisar estudios de su competencia;

VII. Fomentar el sano esparcimiento y la adecuada utilizacién del tiempo
libre entre la poblacion;

VIII. Someter a consideracion de la Presidencia Municipal los

requerimientos de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura fisica deportiva; y

IX. Apoyar los Centros de Integracién juvenil, deportiva y recreativa que
establezca el Ayuntamiento.

Articulo 302.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto Municipal de la
Juventud y el Deporte de Centro, contara con la siguiente estructura organica:

a) Unidad de Enlace y Participacion de la Juventud.

b) Unidad de Formacion, Fomento y Promocion al Deporte.
c) Departamento de Planeacion y Programacion.

d) Unidad de Enlace Administrativo.

Seccion I
Unidad de Enlace y Participacién de la Juventud

Articulo 303.- La Unidad de Enlace y Participacion de la Juventud tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones para el \
debido cumplimiento de las funciones que le competen, de
conformidad con lo establecido en los ordenamientos legales
aplicables; J

Il. Impulsar el desarrollo integral de los jovenes del municipio, mediante
proyectos y programas especificos, que les permitan convivir en un
entorno social favorable y su integracién a la sociedad,

Il Formular, proponer y ejecutar politicas de desarrollo integral,
deportiva, cultural y fisico de la juventud, acorde con los lineamientos
del Instituto Mexicano de la Juventud y del Instituto de la Juventud de
Tabasco;

V. Establecer una coordinacion efectiva con el Instituto de la Juventud del
Estado, a fin de programar actividades encaminadas a la realizacion
de eventos de caracter estatal o nacional;

=
l
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XI.
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XIII.

XV,

XV.

XVI.

XVII.
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Elaborar un padron municipal de jovenes destacados en las areas
educativas o académicas, cientificas, deportivas, culturales,
recreativas, sociales y laborales;

Promaover programas de capacitacion en materia de deporte, cultura,
ciencia, educacién, y todas aquellas actividades relacionadas con el
desarrollo integral de la juventud;

Crear ligas municipales juveniles en todas las disciplinas deportivas,
fortaleciendo las existentes, procurando su incorporacion a las
asociaciones estatales o nacionales respectivas;

Impulsar talleres en las disciplinas culturales, educativas, cientificas y
saciales, dirigidos a jovenes, en coordinacién con las dependencias y
organos competentes;

Elaborar y presentar a la Presidencia Municipal, para la aprobacién del
Cabildo, un programa anual de actividades enfocado al desarrollo
integral de la juventud del municipio de Centro;

Establecer los mecanismos que garanticen la conservacion y el buen
uso de los centros, destinados a la atencion de la juventud del
municipio, en las diversas areas, procurando su Optimo
aprovechamiento;

Establecer una comunicacion eficiente con las dependencias y
entidades estatales y municipales, a fin de proporcionar a los jovenes
la atencién necesaria a sus demandas y lograr el impulso a los
programas en la materia;

Proponer a la Presidencia Municipal, la convocatoria y entrega del
premio al mérito municipal a jovenes destacados en el deporte, la
ciencia, la educacién, la cultura y actividades sociales;

Proponer a la Presidencia Municipal la implementacion de programas
de apoyo a las mujeres jévenes del municipio;

Proponer la instalacién de comités de enlace de la juventud en las
diversas localidades del municipio y, en su caso, emitir la convocatoria
para su eleccién;

Proponer a la Presidencia Municipal la suscripcién de acuerdos o
convenios de colaboracion e intercambio con otros ayuntamientos del
Estado, asi como con otras entidades del Pais, que lleven a cabo
programas afines;

Proponer los mecanismos que aseguren la participacion de los
jovenes en la elaboracion y ejecucion de los programas conforme a las
convocatorias que al respecto se expidan;

Impulsar acciones de asesoria legal, psicologia y orientacion
vocacional para jévenes, en coordinacién con las dependencias y
entidades estatales y municipales competentes;

Proponer a la Presidencia Municipal la asignacién de becas en
beneficio de javenes; y

Elabarar el proyecto de manual de organizacion y los correspondientes
de procedimientos y en su caso, sus reformas.

-
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Articulo 304.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Enlace y
Participacion de la Juventud, contara con la siguiente estructura organica:

a) Area de Proyectos de Desarrollo.

b) Area de Vinculacién y Atencion a la Juventud.

Seccién Il
Unidad de Formacién, Fomento y Promocidn al Deporte

Articulo 305.- La Unidad de Formacién, Fomento y Promocion al Deporte tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

VL.

Llevar el control de asociaciones, ligas y usuarios que solicitan las
instalaciones municipales para la realizacion de eventos de interés deportivo
y recreativo.

. Autorizar campos deportivos de las diferentes unidades deportivas

pertenecientes al Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de centro.

. Coordinar los eventos deportivos organizados a nombre del H. Ayuntamiento

de Centro, en todas su areas y categorfas para su correcto aprovechamiento
de las instalaciones deportivas y recreativas.

. Organizar el personal de la cuadrilla para llevar a cabo el podado de los

campos Y las areas verdes, asi como el mantenimiento, en general, de las
unidades urbanas y rurales que pertenecen al instituto.

Presentar al coordinador un informe mensual del resultado de las gestiones
realizadas, asi como el desarrollo de las actividades y las demas que sefale
el mismo para el mejor desarrollo del IMJUDEC de acuerdo con sus
atribuciones.

Crear ligas municipales juveniles en todas las diciplinas deportivas,
fortaleciendo las existentes, procurando su incorporacion, a las asociaciones
estatales y nacionales, respectivas.

Articulo 306.- Para el gjercicio de sus atribuciones, la Unidad de Formacion,
Fomento y Promocién al Deporte contara con la siguiente estructura organica:

a)
b)

Area Urbana.
Area Rural.

Seccion Il
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 307.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones que
establece el Articulo 84 del presente ordenamiento.

2,
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Centro, Tabasco, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Publiquese el presente Dictamen en el periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Tabasco.

TERCERO. Se abroga el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Centro, publicado en la Edicién "8327" Suplemento B, de fecha 25 de junio de 2022,
del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, asi como los acuerdos de Cabildo, que
contravengan el contenido del presente Reglamento.

CUARTO. Se abroga el Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de
Centro, Tabasco, publicado en la Edicion ‘8520", de fecha 01 de mayo de 2024, del
Periadico Oficial del Estado de Tabasco.

QUINTO. Los asuntos y tramites que al entrar en vigor el presente Reglamento
resulten competencia de otra dependencia, organo administrativo o unidad
administrativa, no seran afectados; por lo que aquella continuara conociendo de los
mismos nasta su conclusion.

SEXTO. Se ordena se expidan, y en su caso, se reformen los reglamentos,
manuales, lineamientos municipales y demas disposiciones administrativas
correspondientes, a fin de contar con los elementos que permitan la correcta
aplicacién del presente Reglamento y la debida actuacién de los servidores publicos
municipales.

SEPTIMO. Hagase del conocimiento a la Direcciones y demas érganos
administrativos competentes, de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, las

cuales deberan coordinarse, para efectos de que tomen las prevenciones

necesarias para su debido cumplimiento, para lo cual deberan prever su amplia U
difusion.

el

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.
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LOS REGIDORES

DA DEL CARMEN OSUNA HUERTA
PRIMERA REGIDORA

——

Y MAGANA ALVAREZ
SEGUNDO REGIDOR

MARIA CRISTINA PAYRO EVIA
TERCERA'REGIDORA

CITLALI SOTO GONZALEZ SELENA VELASCO VIDAL
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA
OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A
LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025 PARA SU
PUBLICACION.

el

DA DEL CARMEN OSUNA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

é
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MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
EN SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA, TIPO ORDINARIA, DE FECHA
VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29,
38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO:; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO
DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO
DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS POR
CONSUMO DE AGUA POTABLE, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES Y EN
PARCIALIDADES; Y EL PAGO ANUAL DE LOS DERECHOS
POR CONSUMO DE AGUA POTABLE PARA EL PERIODO
DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115 fraccién IV, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65 fraccion V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; y 107 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, disponen
que los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, ademas aquellos que provengan de
la prestacion de servicios publicos a su cargo.

SEGUNDO. Que los articulos 2 y 29 fraccion |, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, disponen que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica
propia, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es auténomo en su
régimen interior y con libertad para administrar su hacienda, y que el H. Cabildo esta
facultado para promover y realizar las acciones que sean necesarias para el desarrollo
integral del Municipio.

TERCERO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, la funcion primordial del Municipio es permitir el
gobierno democratico para el constante mejoramiento econdémico, social y cultural de
sus habitantes y, por ende, esta facultado para establecer subsidios que faciliten el pago

N, A P Rg —= <
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de contribuciones, lo que sin duda alguna conlleva a una adecuada prestaciéon de
servicios publicos.

CUARTO. Que los articulos 119 y 120 de la Ley Organica antes referida establecen que
el Municipio constituye la unidad basica de organizaciéon para el desarrollo politico,
econémico, social y cultural en el Estado, por tanto, tendra las facultades y atribuciones
necesarias para impulsar el desarrollo dentro de su ambito territorial, asi mismo
establece que, para la consecucion del desarrollo municipal, los H. Ayuntamientos se
sujetaran a lo dispuesto en la Ley de Planeacion del Estado y en las demas disposiciones
aplicables, bajo su régimen auténomo y con libertad para administrar su hacienda
conforme a las disposiciones constitucionales que impone la obligacién de que los
recursos economicos se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos sefialados en el articulo 115 fraccion Ill, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

QUINTO. Que la Ley de Ingresos del Municipio de Centro, Tabasco para el Ejercicio
Fiscal 2026, en el articulo 1 determina que para cubrir los gastos de administracion,
servicios publicos, obras y demas obligaciones para el ejercicio fiscal 2026, el Municipio
de Centro, percibira los ingresos estimados provenientes de los conceptos de impuestos,
derechos, productos y aprovechamientos; asi mismo, establece en su articulo 2 que los
ingresos a que se refiere el articulo 1 se causaran, liquidaran y recaudaran de
conformidad con las disposiciones de las demas leyes, cédigos, reglamentos, convenios,
decretos y disposiciones aplicables en el ambito de competencia, y de igual forma en el
articulo tercero transitorio, la citada Ley refiere que el H. Cabildo del Municipio de Centro, (/
Tabasco, de conformidad con las disposiciones legales correspondientes, podra
aprobar la implementacion de los programas de incentivos fiscales que considere
pertinentes de apoyo a los contribuyentes en el pago de sus contribuciones.

SEXTO. Que de igual forma el articulo 2 de la Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera
del Estado de Tabasco, determina que los ingresos de los Municipios estan constituidos
por impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones
federales y otros ingresos; en tal sentido, el articulo 3 de la misma Ley atribuye la facultad
al municipio para que puedan integrar nuevos desgloses de los conceptos de ingresos,
siempre y cuando atiendan la definicion de éstos de acuerdo a la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Tabasco.

SEPTIMO. Que el articulo 1 y 2 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco,
establece que los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y participaciones, RV
son de orden publico e interés social, y que las autoridades fiscales municipales son las
encargadas de su aplicacion e interpretacién en el ambito de su competencia, asi mismo,

el articulo 19 define que son créditos fiscales los que tengan derecho a percibir los
Municipios que provengan de contribuciones de sus accesorios o de aprovechamientos,
incluyendo los que deriven de responsabilidades que el Municipio tenga derecho a exigir

o percibir por cuenta ajena.
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OCTAVO. Que en este sentido, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco,
en su numeral 89 faculta a los H. Ayuntamientos para mejorar los sistemas de
recaudacion en sus respectivas jurisdicciones mediante procedimientos de concertacion,
atendiendo a los principios de equidad y proporcionalidad.

NOVENO. Que por su parte los articulos 3, 4, y 7 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, sefialan que el H. Ayuntamiento, también denominado H. Cabildo,
es la autoridad superior del Gobierno y la autoridad municipal que funciona de manera
colegiada y delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracién del
gobierno municipal y la correcta prestacion de los servicios publicos; por tanto, como
6rgano colegiado del gobierno municipal, debe reunirse con regularidad para analizar,
discutir y aprobar las propuestas sobre politicas, programas y disposiciones de caracter
general que favorezcan el desarrollo y bienestar de la poblacién del municipio.

DECIMO. Que el H. Ayuntamiento, para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen
el derecho de generar iniciativas de reglamentos, acuerdos, y disposiciones
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 47 fraccién Il de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 49 fracciéon [l 57 y 91 fraccion Il
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO PRIMERO. Que la Comision Edilicia de Hacienda, ademas de las facultades (/
sefialadas en el considerando anterior, cuenta con la facultad para proponer al cabildo

nuevos programas, mecanismos e instrumentos necesarios para optimizar el ingreso
municipal, buscando su mejor aplicacién en el gasto publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91 fraccion I, inciso d), del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEGUNDO. Que la Direccién de Finanzas tiene la facultad de vigilar el
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter fiscal,
aplicables en el Municipio; asi como recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos e ingresos extraordinarios municipales, asl también los impuestos y [L
aprovechamientos estatales en los términos de las leyes y convenios de coordinacion
respectivos, de conformidad con lo establecido en los articulos 79 fracciones |l y V de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 102 fracciones |, II, lll, IV, Xl y
XXII del Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO TERCERO. Que derivado de sus facultades, la Direccién de Finanzas ha N
proyectado el “Programa de Incentivos Fiscales para el pago del impuesto predial
y los derechos por consumo de agua potable, en la modalidad presencial, a través
de medios digitales y en parcialidades; y el pago anual de los derechos por
consumo de agua potable para el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026”
con el que se pretende alcanzar y superar la recaudacion estimada para el primer
trimestre del ejercicio fiscal 2026, asi como abatir la cartera de rezagos, ademas de
ofrecer a los contribuyentes morosos facilidades de pago en parcialidades por ejercicio
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fiscal adeudado respecto a los accesorios del impuesto predial y derecho por consumo
de agua potable.

Con este programa se espera cumplir con los siguientes objetivos:

v" Alcanzar la recaudacion proyectada en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, en el primer trimestre.

v" Disminuir la cartera de rezago de cuentas prediales y contratos de agua.

v Beneficiar el mayor nimero de familias y empresas del Municipio de Centro,
Tabasco.

La propuesta prevé un mecanismo para subsidiar la recaudacién fiscal con el fin de
fortalecer las finanzas del Municipio, creando condiciones que permiten al contribuyente
ponerse al corriente con sus contribuciones, misma que se aplicara de la siguiente forma:

INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE PARA EL PERIODO DEL 02 DE
ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

IMPUESTO PREDIAL (_/
A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS
Personas Periodo Incentivos Requisitos
Del 02 al 31 de
enero de 2026 20%
Del 01 al 28 1. Estar al corriente en sus pagos
Fisicas febzrg;% de p— hasta el ejercicio fiscal 2025.

Aplica en todas sus cuentas prediales,
de las cuales acredite su propiedad,

Del 01 al 31 10% pagando la totalidad del ejercicio fiscal.
marzo de 2026 ?
Del 02 al 31 de
enero de 2026 15% 1. Estar al corriente en sus pagos
hasta el ejercicio fiscal 2025.
Morales y/o Del 01 al 28 QQ
Juridico febrero de 10% Aplica en un maximo de 8 cuentas
Colectivas 2026 - prediales, pagando la totalidad del

ejercicio fiscal.
Del 01 al 31
marzo de 2026 5%
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Adultos
Mayores
y
Personas
con
Discapacidad

02 de enero al
31 de marzo de
2026

50%

1.

2

.En el

Estar al corriente en sus pagos hasta el
ejercicio fiscal 2025.

Acreditar tener 60 afios cumplidos,
presentando original y copia de
credencial de INE vigente.

caso de Personas
Discapacidad, deberan presentar
identificacion oficial vigente y el
documento que acredite y especifique
la existencia de la discapacidad,
expedida por una Institucién Publica de
Salud, DIF Estatal o Municipal, o contar
con su CRENAPED.

con

Aplica en un maximo de 2 cuentas
prediales, de las cuales acredite su
propiedad, pagando la totalidad del
ejercicio fiscal.

B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

Personas Periodo Incentivos Aplicacién
Del 02 al 31 de 60% v Recargos.
enero de 2026 v Gastos de Ejecucién y
- Del 01 al 28 ” v" Multas.
Fisicas | feprero de 2026 s
Aplica a todas sus cuentas
mgle(?:i:%;ﬁ 40% prediales, pagando la totalidad
del adeudo.
Del 02 al 31 de 50% v Recargos.
Morales y/o enero de 2026 v Gastos de Ejecucion y
Juridico Del 01 al 28 40% v" Multas.
Colectivas febrero de 2026
Del 01 al 31 30% Aplica a 8 cuentas prediales,
marzo de 2026 5 pagando la totalidad del adeudo.
v" Rezago.
Del 02 de enero
al 31 marzo de 50% ‘Aplica a 2 cuentas prediales, de
Adultos 2026 las cuales acredite su propiedad,
M pagando la totalidad del adeudo
inhi v" Recargos
y Personas = :
son o j aaisttos de Ejecucion.
; " 2 e enero ultas.
Liscapaad al 31 marzo de 65%
2026 Aplica a 2 cuentas prediales, de
las cuales acredite su propiedad,
pagando la totalidad del adeudo.

o
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A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

2024-2027

DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE

Personas Periodo Tipode | Incentivos Requisitos
Consumo
1. Estar al corriente en el
pago del ultimo bimestre
eag:'c?zaldfs fracturado.
Fisicas di faliramg Doméstico 20%
de 2026 Aplica a todos sus
contratos.
1. Estar al corriente en el
Del 02 de 3 pago del ultimo bimestre
Morales y/o Comercial,
Juridico | Sner0 228 | pyplicoe’ | 15% fracurado,
Colectivas de 2026 Industrial Aplica a 5 contratos.
1. Estar al corriente en su
pago del ultimo bimestre
facturado.
2. Aplica a 2 contratos del
que sea titular.
3. Acreditar tener 60 anos
cumplidos, presentando
original y copia de credencial
Adultos e?rzlrc?zaldzea de INE vigente.
Mayores y ds- tabiracs Doméstico 50%
Personas con de 2026 4. En el caso de Personas
Discapacidad con Discapacidad debera
presentar su identificacién
oficial y el documento que
acredite y especifique la
existencia de la
discapacidad expedida por
una Institucion Publica de
Salud, DIF Estatal o
Municipal, o contar con su
CRENAPED.
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B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

Tipo de

Personas Periodo Cankiiin

Incentivos Aplicacién

v Consumo de agua de
bimestres anteriores
Recargos y
Actualizaciones.

<<

Del 02 al 31
de enerode | Domestico 50%

2026 Aplica a todos sus
contratos, pagando
la totalidad del
adeudo.

Fisicas

v' Consumo de agua
de bimestres
anteriores

v" Recargos y

Del 01 al 28 v" Actualizaciones.

febrero de Domeéstico 40%
2026 Aplica a todos sus

contratos, pagando

la totalidad del
adeudo.

Fisicas

v" Consumo de agua de |
bimestres anteriores.
Recargos y

\V
Morale§ ylo Del 02 al 31 Co'me_:rcial, Actualizaciones. |
Juridico 3 anito 6 Publico e 30%
Colectivas 2026 Industrial Aplica a todos sus
contratos, pagando
la totalidad del
adeudo.

< %

v" Consumo de agua de \J
bimestres anteriores.
Recargos y

L~

Morale_s. ylo Del 01 al 28 Co'mgrcial, Actualizaciones.
Juridico Publico e 0
Colectivas de febrero de Industrial 20%
2026 v" Aplica a todos sus
contratos, pagando

la totalidad del
adeudo.

é
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v Consumo de agua.
v' Cuota fija de
alcantarillado.
v" Consumo de agua de
Adultos bimestres anteriores.
Mayores y eDnzlrc?ildz?S v" Recargos y
Personas Doméstico 50% v Actualizaciones
sah de febrero de
Discapacidad #026 v Aplica a 2
contratos, pagando
la totalidad del
adeudo.

Para la aplicacion de los incentivos fiscales, se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Las personas de la tercera edad tener 60 afios cumplidos, acreditandolo presentando
original y copia de credencial de INE vigente.

2. En el caso de Personas con Discapacidad, debera presentar copia de su
identificacion oficial y el documento que acredite y especifique la existencia de la
discapacidad, expedida por una Institucion Plblica de Salud, DIF Estatal o Municipal,
o contar con su credencial nacional para personas con discapacidad (CRENAPED).

3. En todos los casos, las personas deberan acreditar que sean los titulares de las
cuentas prediales y sus contratos de derecho de agua.
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INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO ANUAL DE LOS DERECHOS POR
CONSUMO DE AGUA POTABLE , PARA EL PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31
DE MARZO DE 2026

A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Personas Periodo Tipo de Incentivos Requisitos
Consumo

1. Estar al corriente en el
pago del ultimo

Del 02 de bimestre del ejercicio

: 2025.
- enero al 31 Domestico "
Fisicas : 35% 2. Pagar la totalidad del
apnoe | fosadm ejercicio fiscal 2026,

Aplica a todos sus

contratos.

1. Estar al corriente en el
pago del ultimo
bimestre del ejercicio
2025.

Morales Del 02 de

ylo enero al 31 | Publico (cuota 5 _
Juridico marzo de fija) 25% 2. P_agqr ) Ialftc;tatlll}g—ica;\;i6 del
Colectivas 2026 ejercicio fisca ;

Aplica a todos sus
contratos.

INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO EN PARCIALIDADES DE ADEUDOS DE
IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y DE LOS DERECHOS POR
CONSUMO DE AGUA POTABLE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL

PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

IMPUESTO PREDIAL e (L
Personas Periodo Incentivos Aplicacion
v Rezagos.
v' Actualizacion.
Eisicas v Recargos. _ _ EQ U
Morales )}},0 Del 02 de v Gastos de ejecucion.
Juridico enero al 31 . Pago por v Multas.
Colactivas marzo de Ejercicio Fiscal
2026 Aplica a todas sus cuentas
prediales, pagando la totalidad del
ejercicio fiscal.
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DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE
Personas | Periodo Tipo de Incentivos Aplicacion
Consumo
v" Consumo de agua de
bimestres anteriores.
o v Recargos.
;‘::,:?:é Del 02 de Dotriéstica v Actualizaciones.
e enero al 31 Comercia!’ Pago por 6 |v* Otros cargos.
Jufidico | Marzode | S il | Dmestres |
Golastivas 2026 Aplica a todos sus
(contratos, pagando la
totalidad de los 6
bimestres.
| |
Nota: El programa de pago en parcialidades de adeudos de impuesto predial de afios
anteriores y de derechos por consumo de agua potable de bimestres anteriores sera
aplicable por ejercicio fiscal para el impuesto predial y por 6 bimestres para el derecho de
agua, considerando del primer ejercicio de adeudo al presente.
INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE PARA EL PERIODO DEL 02 DE
ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026, A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES
IMPUESTO PREDIAL
A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS
Personas Periodo Incentivos Requisitos l
1. Estar al corriente en sus pagos hasta
el ejercicio fiscal 2025.
2. Efectuar el pago a través los medios
digitales (pagina web del municipio,
Fisicas | Del 02 al 31 de o El Asistente Virtual de WhatsApp: ’
aitvre da 2026 20% CentroBot o la aplicacién movil
CentroApp). C/
Aplica en todas sus cuentas h
prediales, pagando la totalidad del
adeudo.
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1. Estar al corriente en sus pagos hasta
el ejercicio fiscal 2025.
2. Efectuar el pago a través los medios

Morales y/o ! : e
Juridico | Del02al31de | g g'lggg.'ets (‘t"”‘%.”: Wleé’ d\?\}hm:‘s';'\c'p_'q
Colectivas | enero de 2026 » SIS LIIMBIED  FEeDP.
CentroBot o la aplicacion movil
CentroApp).

Aplica en un maximo de 8 cuentas
prediales.

B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

Personas Periodo Incentivos Aplicacién
v" Recargos.
v" Gastos de Ejecucion y
v" Multas.
, Aplica a todas sus cuentas
Fisicas Del 02 al 31 de % :
aTiei 362026 60% prediales, pagando la totalidad

del adeudo a través de los medios
electronicos en linea (pagina web
del municipio, El Asistente Virtual
de WhatsApp: CentroBot o Ia
aplicacién movil CentroApp).

v" Recargos.
v Gastos de Ejecucion y
v Multas.

Morales y/o
Juridico
Colectivas

Del 02 al 31 de 50% Aplica a 8 cuentas prediales,
enero de 2026 pagando la totalidad del adeudo a
través de los medios electrénicos
en linea (pagina web del
municipio, El Asistente Virtual de (/
WhatsApp: CentroBot o Ia 3
aplicacion mévil CentroApp). N
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DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE
A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS
Personas Periodo Tipo de Incentivos Requisitos
Consumo
1. Estar al corriente en
el pago del ultimo
bimestre
fracturado.
Aplica a todos sus
contratos, pagando la
Del 02 Idga totalidad del adeudo a
Fisicas denfeeLoa d Doméstico 20% través de los medios
< Zorzeéo S electrénicos en linea
(pagina web  del
municipio, El Asistente
Virtual de WhatsApp:
CentroBot o} la
aplicacion movil
CentroApp).
1. Estar al corriente en
el pago del ultimo
bimestre
fracturado.
Aplica a todos sus
contratos, pagando la
Mor{ales Del 02 Id?.?a Comercial, totalidad del adeudo a
J y,;. denszo.—.:m d6 Publico e 15% través de los medios
Colfer;ctliigs 8 2026 Industrial electronicos en linea
(pagina web del
municipio, El Asistente
Virtual de WhatsApp: “
CentroBot o |la X 3
aplicacion movil
CentroApp).
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B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS
Personas Periodo Tipo de Incentivos Aplicacién
Consumo |
v Consumo de agua de
bimestres anteriores
v' Recargos y
v Actualizaciones.
Aplica a todos sus
éngrec: gf;iae da contratos, pagando la
Fisicaa Ehiwis ds Doméstico 50% totalidad del adeudo a
2026 través de los medios
electrénicos  en linea
(pagina web del municipio,
El Asistente Virtual de
WhatsApp: CentroBot o la
aplicacion movil
CentroApp).
v Consumo de agua de
NMotalas _ bimestres anteriores.
vio Del 02 de Co'mgrclal. v Recargosy
Juridico | €N€ro al 28 de Publlcq e 30% v Actualizaciones.
Colactivas febrero de Industrial
2026 Aplica a todos sus
contratos, pagando la
totalidad del adeudo.
DECIMO CUARTO. Que mediante oficio nimero DF/3240/2025, el Maestro Fernando
Calzada Falcédn, Director de Finanzas del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro,
Tabasco, conforme a sus facultades establecidas en el articulo 79, fraccion V, de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, remiti6 a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, el “Programa de Incentivos Fiscales para el pago del impuesto predial
y los derechos por consumo de agua potable, en la modalidad presencial, a través ¢
de medios digitales y en parcialidades; y el pago anual de los derechos por - ¥,

consumo de agua potable para el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026”, I\
para que se realicen los tramites correspondientes y sea presentado a la consideracion
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, para su aprobacion.

DECIMO QUINTO. Que mediante oficio nimero SA/1758/2025, la Secretaria del
Ayuntamiento, remitié6 a la Comision Edilicia de Hacienda el proyecto de Dictamen de la
comisién Edilicia de Hacienda mediante el cual se aprueba el “Programa de Incentivos
Fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos por consumo de agua
potable, en la modalidad presencial, a través de medios digitales y en parcialidades;
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y el pago anual de los derechos por consumo de agua potable para el periodo del 02
de enero al 31 de marzo de 2026”, para que previo andlisis y determinacion emita el
Dictamen correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 91, fraccién I
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEXTO. Que mediante oficio numero SA/1759/2025, la Secretaria del
Ayuntamiento de Centro, turné a la Direccion de Asuntos Juridicos, el proyecto de
Dictamen de la comisién Edilicia de Hacienda mediante el cual se aprueba el
“Programa de Incentivos Fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos
por consumo de agua potable, en la modalidad presencial, a través de medios
digitales y en parcialidades; y el pago anual de los derechos por consumo de agua
potable para el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026”, para su analisis,
observacion, opinion juridica y en su caso validacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 93 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, 205 y
207 del Reglamento de la Administracién Pdblica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEPTIMO. Que mediante oficio nimero DAJ/2640/2025, el Maestro Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento del Municipio
de Centro, Tabasco, emitié sus comentarios al proyecto de Dictamen de la comisién
Edilicia de Hacienda mediante el cual se aprueba el “Programa de Incentivos
Fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos por consumo de agua
potable, en la modalidad presencial, a través de medios digitales y en
parcialidades; y el pago anual de los derechos por consumo de agua potable para
el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026”, informando que previa revision y
analisis lo considera procedente, por lo que valida su contenido de fondo y de forma en
todas y cada una de sus partes, de acuerdo a sus facultades establecidas en el articulo
93 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco.

——

DECIMO OCTAVO. Que en Sesion de la Comisién Edilicia de Hacienda, sus integrantes,
los Regidores Johnny Magana Alvarez, Maria Cristina Payré Evia y Citlali Soto Gonzalez,
procedieron al estudio del “Programa de Incentivos Fiscales para el pago del
impuesto predial y los derechos por consumo de agua potable, en la modalidad
presencial, a través de medios digitales y en parcialidades; y el pago anual de los
derechos por consumo de agua potable para el periodo del 02 de enero al 31 de
marzo de 2026", tomando en cuenta la opinién emitida por la Direccién de Asuntos
Juridicos y virtud de que el Municipio es autdbnomo para administrar libremente su
hacienda municipal teniendo la facultad para promover y realizar las acciones que sean
necesarias para el desarrollo integral del Municipio, creando programas que beneficien
a los ciudadanos, reconociendo ademas la aceptacién que han tenido los programas que
en esta materia se han ejecutado en los ejercicios anteriores, y consciente de la dificil
situacion econémica que impera a nivel Estatal, Nacional e Internacional, se estima social
y econdémicamente viable implementar el Programa de Incentivos Fiscales en beneficio
de la economia de las familias del Municipio de Centro, Tabasco.

o
(.

DECIMO NOVENO. Derivado de lo anterior y de conformidad con lo establecido en los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 y 107 de la Ley
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Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, se present6 a consideracion de los
integrantes del H. Cabildo, emitiéndose el siguiente:
ACUERDO
UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el “Programa
de Incentivos Fiscales para el pago del impuesto predial y los derechos por
consumo de agua potable, en la modalidad presencial, a través de medios digitales
y en parcialidades; y el pago anual de los derechos por consumo de agua potable
para el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026”, y se autoriza a la Presidenta
Municipal, para que a través de la Direccion de Finanzas, proceda a su ejecucién, mismo
que se aplicara de la siguiente forma:
INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE PARA EL PERIODO DEL DEL
02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
IMPUESTO PREDIAL
A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS
Personas Periodo Incentivos Requisitos
Del 02 al 31
de enero de 20%
2026 :
1. Estaral cc_;rne_n_te en sus pagos
Del 01 al 28 hasta el ejercicio fiscal 2025.
Fisicas febzrgrz%de 15% Aplica en todas sus cuentas
prediales, pagando la totalidad del
Del 01 al 31 ejercicio fiscal.
marzo de
2026 1%
Del 02 al 31
de enero de 15% 1. Estar al corriente en sus pagos \
2026 ) hasta el ejercicio fiscal 2025.
Morales y/o Del 01 al 28 Aplica en un maximo de 8 cuentas | e Ko
Juridico febrero de 10% prediales, pagando la totalidad del i
Colectivas 2026 3 ejercicio fiscal.
Del 01 al 31 ‘F
marzo de
2026 &
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Adultos
Mayores
Y
Personas
con
Discapacidad

02 de' enero al
31 de marzo
de 2026

50%

. Estar al corriente en sus pagos

. Acreditar

. En el caso de Personas con

Aplica en un maximo de 2 cuentas
prediales, de las cuales acredite su
propiedad, pagando la totalidad del
ejercicio fiscal.

hasta el ejercicio fiscal 2025.
tener 60 arios
cumplidos, presentando original y
copia de credencial de INE
vigente.

Discapacidad, deberan presentar
identificacion oficial vigente y el
documento que acredite vy
especifique la existencia de la
discapacidad, expedida por una
Institucion Pulblica de Salud, DIF
Estatal o Municipal, o contar con
su CRENAPED.

B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

Personas Periodo Incentivos Aplicacién
v
Del 02 al 31 de 60% Recargos. _ _
enero de 2026 v" Gastos de Ejecucion y
; Del 01 al 28 v Multas.
Fisicas febrero de 2026 50% Aplica a todas sus cuentas
prediales, pagando la totalidad
Del 01 al 31 ~
marzo de 2026 40% del adeudo.
Del 02 al 31 de 50% v' Recargos.
enero de 2026 v Gastos de Ejecucion y
Morales y/o 50615128 v Multas
Juridico 40% '
Colectivas febrero de 2026 ) _
Del 01 al 31 Aplica a 8 cuentas prediales,
mairso de 2026 30% pagando la totalidad del adeudo.
Adultos v' Rezago.
Mayores Del 02 de enero
y Personas | al 31 marzo de 50% Aplica a 2 cuentas prediales, de
con 2026 las cuales acredite su
Discapacidad propiedad, pagando la totalidad

del adeudo

e
("‘

+
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Del 02 de enero
al 31 marzo de
2026

65%

v" Recargos.
v" Gastos de Ejecucién.
v' Multas.

Aplica a 2 cuentas prediales, de
las cuales acredite su propiedad,
pagando la totalidad del adeudo.

DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE

A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Personas Periodo Tipo de Incentivos Requisitos
Consumo
1. Estar al corriente en
eazlrc?zaldzea el pago del ultimo
Fisicas de fabrero Doméstico 20% bimestre fracturado.
de 2026 Aplica a todos sus |
contratos.
1. Estar al corriente en
Del 02 de ; el pago del dltimo
MjLe::giscg!o enero al 28 Cpount:ﬁ;'ael' 15% bimestre fracturado.
: de febrero .
Colectivas de 2026 Industrial Aplica a 5
contratos.
1. Estar al corriente en
su pago del ultimo
bimestre facturado.
2. Aplica a 2 contratos
del que sea titular.
3. Acreditar tener 60
Adultos Del 02 de L i CUF"P""IOS-
Mayores y enero al 28 . PIRBEED. SR ¥
Burannas de fkrera Doméstico 50% copia de credencial de
INE vigente.
Disc:O:ci il de 2026 4, En el caso de
P Personas con
Discapacidad  debera
presentar su
identificacion oficial y el
documento que acredite
y especifique la
existencia de la

S <ol
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discapacidad expedida
por una Institucién
Publica de Salud, DIF
Estatal o Municipal, o
contar con su
CRENAPED.

B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

Personas

Periodo

Tipo de
Consumo

Incentivos

Aplicacion

Fisicas

Del 02 al 31
de enero de
2026

Domeéstico

50%

v" Consumo de agua
de bimestres
anteriores

v" Recargos y

v Actualizaciones.
Aplica a todos sus
contratos,
pagando la
totalidad del
adeudo.

Fisicas

Del 01 al 28
febrero de
2026

Domeéstico

40%

v" Consumo de agua
de bimestres
anteriores

v Recargos y

v" Actualizaciones.
Aplica a todos sus
contratos,
pagando la
totalidad del
adeudo.

Morales y/o
Juridico
Colectivas

Del 02 al 31
de enero de
2026

Comercial,
Publico e
Industrial

30%

v Consumo de agua
de bimestres
anteriores.
Recargos y
Actualizaciones.
Aplica a todos sus
contratos,
pagando la
totalidad del
adeudo.

%S

c
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[ ¥ Consumo de agua
de bimestres
anteriores.
Morales y/o Comercial, v" Recargos y
Juridico d[()aefle[t)):e?'gzdse Publico e 20% v Actualizaciones.
Colectivas 2026 Industrial ° v Aplica a todos sus
contratos,
pagando la
totalidad del
adeudo.
¥v" Consumo de agua.
v Cuota fija de
alcantarillado.
v" Consumo de agua

Adultos de bimestres

Mayores y eazlrc?ildzea anteriores.

Personas de fabrsto de Domestico 50% v Recargos y
con 2026 v' Actualizaciones

Discapacidad v Aplica a 2
contratos, pagando
la totalidad del
adeudo.

Para la aplicacién de los incentivos fiscales, se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Las personas de la tercera edad tener 60 afios cumplidos, acreditandolo
presentando original y copia de credencial de INE vigente.

2. En el caso de Personas con Discapacidad, debera presentar copia de su
identificacion oficial y el documento que acredite y especifique la existencia de la
discapacidad, expedida por una Institucion Publica de Salud, DIF Estatal o
Municipal, o contar con su credencial nacional para personas con discapacidad Y,

(CRENAPED).

Oﬂ
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INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO ANUAL DE LOS DERECHOS POR

CONSUMO DE AGUA POTABLE, PARA EL PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE

MARZO DE 2026

A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Personas Periodo Tipo de Incentivos Requisitos
Consumo

1. Estar al corriente
en el pago del
ltimo bimestre del

Del 02 de ejercicio 2025.
; enero al 31 Domeéstico .
Fisicas : 35% 2. Pagar la totalidad
mazrggsde (etota fija) del ejercicio fiscal
2026.

Aplica a todos sus

contratos.

1. Estar al corriente
en el pago del
tltimo bimestre del
ejercicio 2025.

Del 02 de
ESL?:gfco enero al 31 Publico (cucta 259 2. Pagar la totalidad
yCoIectivas marzo de fija) a del ejercicio fiscal
2026 2026.

Aplica a todos sus

contratos.

P
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INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO EN PARCIALIDADES DE ADEUDOS DE
IMPUESTO PREDIAL DE ANOS ANTERIORES Y DE LOS DERECHOS POR
CONSUMO DE AGUA POTABLE DE BIMESTRES ANTERIORES, PARA EL

PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

IMPUESTO PREDIAL
Personas Periodo Incentivos Aplicacion
v Rezagos.
- v" Actualizacion.
;I's'c?s’ v Recargos.
orfa(\)es Del 02 de enero Paso bor v' Gastos de ejecucion.
¥y al 31 marzo de 859 P v Multas.
Juridico 2026 Ejercicio Fiscal
Colectivas Aplica a todas sus cuentas
prediales, pagando |a
totalidad del ejercicio fiscal.
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE }J\
! Tipo de H
Personas Periodo Consind Incentivos Aplicacion
v' Consumo de agua de
bimestres anteriores.
- v" Recargos.
Fisicas il
' v
Morales Del 02 de Doméstico, Actualizaciones. L
g enero al 31 Cornerial Pago por 6 |v* Otros cargos.
Ju?‘ dico marzo de Industrial bimestres
H 2026 bk Aplica a todos sus U
Colectivas Y
contratos, pagando Ia N
totalidad de 1los 6
] bimestres.

Nota: E| programa de pago en parcialidades de adeudos de impuesto predial de afios
anteriores y de derechos por consumo de agua potable de bimestres anteriores sera
aplicable por ejercicio fiscal para el impuesto predial y por 6 bimestres para el derecho de
agua, considerando del primer ejercicio de adeudo al presente.
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INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LOS
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE PARA EL PERIODO DEL DEL
02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026, A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES
IMPUESTO PREDIAL

A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS

Personas Periodo Incentivos Requisitos

3. Estar al corriente en sus pagos hasta
el ejercicio fiscal 2025.

4. Efectuar el pago a través los medios
digitales (pagina web del municipio, El

20% Asistente Virtual de WhatsApp:

CentroBot o la aplicacion movil

CentroApp).

Fisicas Del 02 al 31 de
enero de 2026

Aplica en todas sus cuentas
prediales, pagando la totalidad del
adeudo.

3. Estar al corriente en sus pagos hasta
el ejercicio fiscal 2025.
Morales y/o 4. Efectuar el pago a través los medios
Juridico Del 02 al 31 de 15% digitales (pagina web del municipio, El
Colectivas | enero de 2026 Asistente Virtual de WhatsApp: L
CentroBot o la aplicacion mavil
CentroApp).

Aplica en un maximo de 8 cuentas
prediales.
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B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS
Personas Periodo Incentivos Aplicacién
v Recargos.
¥ Gastos de Ejecucién y
¥ Multas.
' Aplica a todas sus cuentas
Fisicas Del 02:' :;:Jgg 60% prediales, pagando la totalidad
eneracs del adeudo a través de los medios
electrénicos en linea (pagina web
del municipio, El Asistente Virtual
de WhatsApp: CentroBot o la
aplicacion mévil CentroApp).
v Recargos.
v Gastos de Ejecucion y
v Multas.
Morales y/o
Juridico Dl ?2dal ?éggg 50% Aplica a 8 cuentas prediales,
Colectivas BN pagando la totalidad del adeudo a
través de los medios electrénicos
en linea (pagina web del
municipio, El Asistente Virtual de
WhatsApp: CentroBot o la
aplicacion movil CentroApp).
DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE
A. CONTRIBUYENTES CUMPLIDOS
Personas Periodo Tipo de Incentivos Requisitos \
Consumo
2. Estaral corriente en
el pago del ultimo (Q \/
bimestre
Del 02 de fracturado.
Fisicas dznfgﬁgrlozge Domeéstico 20% Aplica a todos sus
2026 contratos, pagando la
totalidad del adeudo a
través de los medios
electronicos en linea
(pagina _web  del
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*2025, Ao de la Mujer Indigena”.

municipio, El Asistente
Virtual de WhatsApp:
CentroBot o la
aplicacion movil
CentroApp).

Morales
ylo
Juridico
Colectivas

Del 02 de
enero al 28
de febrero de
2026

Comercial,
Publico e
Industrial

15%

2. Estaral corriente en
el pago del ultimo
bimestre
fracturado.

Aplica a todos sus
contratos, pagando la
totalidad del adeudo a
través de los medios
electronicos en linea
(pagina web  del
municipio, El Asistente
Virtual de WhatsApp:
CentroBot o la
aplicacion movil
CentroApp).

B. CONTRIBUYENTES CON REZAGOS

Personas

Periodo

Tipo de
Consumo

Incentivos

Aplicacion

Fisicas

Del 02 de
enero al 28 de
febrero de
2026

Domeéstico

50%

v Consumo de agua
de bimestres
anteriores

v' Recargos y

v" Actualizaciones.

Aplica a todos sus

contratos, pagando

la totalidad del adeudo

a través de los medios

electrénicos en linea

(pagina web  del

municipio, El

Asistente Virtual de

WhatsApp: CentroBot

o la aplicacion movil

CentroApp).

g
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v" Consumo de agua
de bimestres
Meralas anteriores.
i Del 02 de Comercial, v Recargos y
Juridico enero al 28 de | Publicoe 30% v Actl._lalizaciones.
Colscliias febrero de Industrial Aplica a todos
2026 sus contratos,
pagando la
' totalidad del
adeudo.

Nota: El programa de pago en parcialidades de adeudos de impuesto predial de afios
anteriores y de derechos por consumo de agua potable de bimestres anteriores sera
aplicable por ejercicio fiscal para el impuesto predial y por 6 bimestres para el derecho de
agua, considerando del primer ejercicio de adeudo al presente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, en términos del articulo 129 del Reglamento del H. Cabildo del municipio de
Centro, Tabasco.

TERCERO. Se instruye a la Direcciéon de Finanzas, lleve a cabo los tramites
correspondientes para que el Programa de Incentivos Fiscales, contenido en el presente
Acuerdo, sea publicado en el boletin o revista municipal que en su caso se edite y en el
sitio web oficial del Ayuntamiento de Centro Tabasco, en términos del articulo 14 del
Reglamento de la Administracién Pablica del Municipio de Centro Tabasco.

CUARTO. A fin de contribuir a la eficacia de este programa, se instruye a las
Coordinaciones de Informacion, y Modernizaciéon e Innovacion del H. Ayuntamiento del
Centro, lleven a cabo acciones de difusion en el territorio municipal.

QUINTO. Notifiquese a la direccion de Finanzas para la ejecucion y debido cumplimiento
del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.
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LOS REGIDORES

IR = e
YO OSUNA HUERT
PRIMERA REGIDORA

JOHNNY MAGANA ALVAREZ
SEGUNDO REGIDOR

CITLALI SOTO GONZALEZ SELENA VELASCO VIDAL
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO 2025, PARA SU PUBLICACION.

)._.
ANTGRUS-#£ET0 HERNANDEZ
SEGRETARI AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL
APRUEBA EL PROGRAMA DE INCENTIVOS FISCALES PARA EL PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL Y LOS DERECHOS POR CONSUMO DE AGUA POTABLE, EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL, A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES Y EN
PARCIALIDADES; Y EL PAGO ANUAL DE LOS DERECHOS POR CONSUMO DE
AGUA POTABLE PARA EL PERIODO DEL 02 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026.

g
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No.- 3933

H. AYUNTAMIEN
DE CENTRO 2094-2007

ACUERDO
CENTRO “2025: Ano de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

TO CONSTITUCIONAL

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
EN SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA, TIPO ORDINARIA, DE FECHA
VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29,
38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO
DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, PARA EL ANO 2026.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. De conformidad con lo establecido en los articulos 115, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 19, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;
3 y 4 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el Ayuntamiento,
es la autoridad superior del gobierno y la autoridad municipal y que tiene competencia
plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién, organizacién politica y administrativa.

SEGUNDO. Por su parte, los articulos 38 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado
Tabasco y 25 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
establecen que el H. Cabildo debera celebrar sesiones cuantas veces sea necesario,
para el oportuno despacho de los asuntos de su competencia, para lograr el constante
mejoramiento econémico, social y cultural de los habitantes del Municipio, el Cabildo
proyecta, discute y aprueba acciones y politicas de gobierno, debiendo reunirse con
regularidad para tal efecto.

TERCERO. La calendarizacion de las Sesiones Ordinarias de Cabildo, permitira a las
Dependencias que integran la Administracion Publica Municipal, remitir a la Secretaria
del Ayuntamiento en tiempo y forma los asuntos que necesitan ser sometidos a la
aprobacion del H. Cabildo, toda vez que deben integrarse los expedientes que permitan
elaborar el Dictamen o la Propuesta de Acuerdo respectiva.

CUARTO. Que la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco en su articulo
39 relacionado con el numeral 26 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
establecen cuatro tipos de sesiones de Cabildo: ordinarias, extraordinarias, internas o
reservadas y solemnes, de las cuales las tres ultimas no pueden ser calendarizadas por

Q
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su naturaleza, no asi las sesiones ordinarias que se celebran con la periodicidad que el
Cabildo determina.

QUINTO. Que de conformidad con los articulos 65; 47, fraccion |, de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccién |, del Reglamento del H. Cabildo
del Municipio de Centro, establecen que el Presidente Municipal es el 6rgano ejecutivo
de las determinaciones del H. Ayuntamiento, responsable directo de la administracion
publica municipal y encargado de velar por la correcta ejecucion de los planes y
programas aprobados por el H. Ayuntamiento y de los servicios municipales, teniendo
ademas la facultad de formular y someter a aprobacion del Ayuntamiento, las
iniciativas de reglamentos, circulares y demdas disposiciones administrativas de
observancia general, asi como promulgarlos, publicarlos, vigilar y sancionar su
cumplimiento.

SEXTO. Que el calendario de sesiones ordinarias permitira la planeacién debida para la
elaboracion de propuestas de acuerdos y dictdmenes provenientes tanto del Organo
Ejecutivo del Ayuntamiento, como de las Comisiones Edilicias, siendo un instrumento Util
y necesario para la programacién de las sesiones ordinarias.

SEPTIMO. Que mediante oficio nimero SA/1768/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Direccion de Asuntos Juridicos, el
Proyecto de Acuerdo, mediante el cual se autoriza el Calendario de Sesiones
Ordinarias del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, para el afio
2026, para que previa revision y analisis, emita su opinion juridica y en su caso validacion
sobre la procedencia o no del Proyecto de Acuerdo.

OCTAVO. Que mediante oficio nimero DAJ/2647/2025, el M.D. Gonzalo Hernan (/
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, da a conocer que previa revisién y
analisis al Proyecto de Acuerdo, mediante el cual se autoriza el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, para
el afio 2026, no existe incoveniente alguno para su procedencia, por lo gque valida su
contenido de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes y lo remite para
continuar con los tramites correspondientes.

NOVENO. Derivado de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 65,
47, fraccion |, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccién
I, del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro; se present6 a la consideracion
de los integrantes del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, emitiéndose el
siguiente:

ACUERDO

de Sesiones Ordinarias del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,

UNICO: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza el Calendario +
para el afio 2026, para quedar de la siguiente manera:
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Enero | [ebrero Marzo Abril Mayo et
o 26 27 29 29 29
Viernes | jueves Marzo Miercoles | Mayo Junio
Mes BT Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Fecha KN 28 - 30 27 29
GIPMll Jueves | Viernes hicte Viemes | Viernes Martes

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobaciéon por el H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco.

TERCERO. Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos
de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia correspondan para
el debido cumplimiento del presente acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.

LOS REGIDORES

A DEL CARMEN
PRIMERA REGIDORA

UNA HUERTA

e

MARIA CRISTINA PAYRO EVIA
TERCERA REGIDORA

JOHNNY MAGANA ALVAREZ
SEGUNDO REGIDOR
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CITLALI SOTO GONZALEZ SELENA VELASCO VIDAL
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO 2025, PARA SU PUBLICACION.

PRES!DENTA MUN

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PARA EL ANO 2026. +
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