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Lic. José del Carmen Olén Oldn, Presidente Constitucional del Municipio de Jalpa de
Méndez, Tabasco, a sus habitantes hago saber: que el que el Honorable Ayuntamiento
que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion VI, segundo parafo
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccidn V y 65,
fraccién 111 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco, presento a
consideracién de este Honorable Cabildo, el proyecto de:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026

De conformidad a las consideraciones y fundamentos que en seguida se exponen.
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y &5, fraccién VI , segundo pdarrafo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefalan gue los presupuestos de egresos seran
aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos estimados.

SEGUNDO. - Que para tal efecto, en el Acta ordinaria No. 25 con fecha 23 de octubre
de 2025, este Honorable Cabildo aprobé La Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio
de Jalpa de Méndez, por un monto de $ 551,993,113.11 (Quinientos cincuenta y un
millones novecientos noventa y ires mil ciento frece pesos 11/100 M.N.) para el ejercicio
Fiscal 2026.

TERCERO.- Que con fecha 24 de octubre de 2025, se envia al H. Congreso del Estado de
Tabasco mediante Oficio PM/0181/2025 con asunto de Iniciativa de Ley de Ingresos para
el Ejercicio Fiscal 2026.

CUARTO. - Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el insfrumento de gran
importancia de la politica econdémica del gobierno municipal, ya que en él se reflejan
las prioridades que requiere la poblacién del municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco.
siempre y cuando se obtengan los recursos previstos en la Iniciativa de la Ley de Ingresos
Municipal, estas se cumplirdn con las acciones que permitan al municipio dar respuesta
a las necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N“],Fentrn; CP: 86200
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En sus Ejes Recfores:
I. Seguridad, proteccién y tranquilidad para todos.
II. Desarrollo econdmico de bienestar sustentable y socialincluyente.
11L. Atencion a los pueblos, comunidades indigenas y grupos vulnerables.
IV. Gobierno innovador, de resultados y rendicién de cuentas.

QUINTO.- Que la importancia de analizarias eondiciones econdmicas prevalecientes en
2026 en los contextos nacional y estatal parafemear decisiones del Municipio respecto de
los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, asi.como la. aplicacion del gasto
publico en el marco de una cultura de rendicion de cuentas y la practica cotidiana de
la transparencia en la gestién publica, sustentada en un desempefo moderno, eficiente
y honesto de los recursos publicos, han sido les‘elementos fundamentales considerados
en la elaboracién del proyecto de Presupuesto de.Egresos del Municipio de Jalpa de
Méndez, Tabasco.

SEXTO. - Que, a partir de la adopciéon del Ayuntamiento de la Gestion Publica parg
Resultados, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sisterma de Evaluacion
Desempefio (SED) se establecieron, fas directrices para definir. los Programas
Presupuestarios que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2026.

El marco de la aplicacién de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, Permitid
la integracién del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal'que aqui se presenta,
vinculando los Programas Presupuestarios con el Plon Municipal de Desarrollo (PMD) y
con los objetfivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de
planeacién estratégica que generan los indicadores estratégicos y de gestion que
permitiradn evaluar el logro de los resultados en las metas propuestas por los Programas
Presupuestarios.

Por lo anterior para el Ejercicio Fiscal 2026 el Gobierno Municipal se sujetd a lo previsto de
la Ley de Planeacién vigente.

Lo anterior representa el establecimiento de la gestién para resultados en el irdansito de
la administraciéon publica fradicional, a la Gestion Publica para Resultados.

SEPTIMO.- Asimismo, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalpa de
Méndez, Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracion municipal de
mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia,
para el mejor destino de los recursos publicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuard las
accionas en caso necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor
calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad

presupuestarias pertinentes.
(914) N3 7429 Plaza Hldalgo N"l Centro CP: 36200
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OCTAVO. - Que en atencién a lo previsto por el numeral 65 de‘l’c‘:"‘.ey d?'g%nicq de los
Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccién lll; el presidente municipal tiene la
facultad de formular y someter a la aprobaciéon del Ayuntamiento el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco.

NOVENO. - Mediante acta de cabildo nUmero 29 de la sesién ordinaria de fecha 26 de
diciembre del afio 2025, se aprobd el presupuesto de egresos municipal para el ejercicio
fiscal 2026 por unidad administrativa y programa presupuestario, resumen por fipo de
gasto y resumen por fuente de financiamiento, proyecciones de egresos, resultados de
egresos, para el H. Ayuntamiento de Jalpa de Méndez, Tabasco.

Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, para m
el Ejercicio Fiscal 2026, se ha destinado un monto de $ 551,993,113.11 (Quinientos
cincuenta y un millones novecientos noventa y tres mil ciento trece pesos 11/100 M.N.)
desglosado en los programas presupuestarios de cada una de las unidades ||
administrativas.

Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Contabiidad Gubernamental, el
Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2026, se ejercerd en términos de los
articulos 46, 48, 54, 55, Quinto, Sexto y Séptimo Transitorios de dicho ordenamiento legal.

Lic. José del Carmen Oldan Olan, presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Jalpa de
Méndez, Tabasco; con fundamento en el articulo 65 fraccién XVIl de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco en vigor. @

DECIMO. - Dando cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de la
Entidades Federativas y los Municipios, se establecen para el ejercicio fiscal 2026, com
parte de la politica fiscal, los siguientes objetivos, estrategias y metas anuales: |

adecuadamente, de acuerdo con las acciones que en estas se contemple
Optimizando el uso eficiente de los recursos para brindar los servicios pUblicos prioritario
del municipio de Jalpa de Méndez, logrando de esta manera un balance presupuesicrio"

sostenido. F

Estrategias:

Objetivos:
Garantizar que el presupuesto se ejerza de manera fransparente, aplicando las norm

1. Control y uso eficiente de los recursos para lograr una mayor optimizaciéon en los
gastos que se generen en cada una de las acciones contempladas dentro del
presupuesto.

(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N°l._Centro: CP: 86200



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 5

DIRECCION DE.
PROGRAMACION

2. Vinculacion del presupuesio de egresos a la planeacién y Cl t'ac Ma*jes y metas
del programa operativo anual y el plan municipal de desarrollo 2024- 2027.

3. Aplicacion de las medidas de racionalidad y austeridad, para un adecuado ejercicio
del gasto municipal.

4. Priorizacién de obras de mayor relevancia en el municipio de Jalpa de Méndez.

Metas anuales:

1. Elaborar informes trimestrales y dar.a conocer a los entes que nos regulan tanfo
estatales y federales las condiciones econémicas en que se encuentra el ente publico
municipal.

2. Publicacién del programa operatfivo anual y sus adecuaciones debidamente %
validadas, asi como los informes de avance del ejercicio presupuestal en forma
trimestral, para garantizar la rendicién de cuentas a la poblacion jalpaneca. %

3. Mayor aprovechamiento de los recursos federales en pro de las actividades
prioritarias del municipio.

DECIMO PRIMERO. - En cumplimiento ala Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades
Federativas y los Municipios en referencia al Articulo 18, fraccion lily IV parrafo segundo,
se presenta el formato 7 b) y 7 d} de la LDF, de la proyeccion de egresos del afo
siguiente y resultados de egresos del ano anterior y del presente; Resultados de
Egresos se presentan corte a diciembre 2024 de conformidad al inciso d) del Formato 7
Proyecciones y Resultados de Ingresos y Egresos - LDF de conformidad alos Criterios para
la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las -Entidades
Federativas y los Municipios.

H. AYUNTAMIENTO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO.
PROYECCIONES DE EGREBOS - LDF
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DECIMO SEGUNDO .- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del
Municipio de JALPA DE MENDEZ, Tabasco, comprende la cantidad de $ §51,993,113.11
y corresponde al totalde la proyeccién aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
de Jalpa de Méndez, Tabasco, para el gjercicio 2024, guardando equilibrio
presupuestario de conformidad con lo establecide en los arficulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Me)gicﬂﬁes-.

De acuerdo a los articulos 9, fracciones| yi}i, 14w 61, fraccion Il, ultimo parrafo, de la Ley ,\j
General de Contabilidad Gubermamental’ ;.’Zuc:rfo Transitorio, del Decreto por el que se
reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad Gubemamental, para transparentar

y armonizar la informacién financiera relativa-a la aplicacion de recursos publicos en los
distintos érdenes de gobierno, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
noviembre de 2012 se emite la: Norma para armonizar I8 presenfacion de la informacion
adicional del Proyecto del Presupuesto de Egreses.

Ley General de Contabilidad Gubernemental, con la aperfura del. Clasificador por
Objeto de Gasto, Clasificaciéon Administrativa, €lasificacion Funcional, Clasificacion por
Tipo de Gasto.

Considerando lo siguiente:

El Proyecto del Presupuesto de Egresos atendiende lo dispuesto por el articulo 61 de la @

Clasificador por Objeto de Gasto a segundo nivel, la Clasificacion Administrativa a
primer nivel, la Clasificacion Funcional a primer nivel y la Clasificacion por Tipo de Gasto.

(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N“‘I.ICentro; CP: 86200
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Presupuesto de egresos por capitulo de gasto

Tabasco/Municipio de Jalpa de Méndez Gj
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificador por Capitulo
Importe
Total 551,993,113.11

Servicios Personales 231,600,420.63
Materiales y Suministros 30,682,010.24
Servicios Generales 03,672,223.02
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,484,727 49
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,100,000.00
Inversién Publica 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 145 623,328.75
Participaciones y Aportaciones 0.00
Deuda Publica 21,740,402.97

Presupuesto de egresos por fuente de financiamiento &g

Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Por Fuente de Financiamiento
Importe
Total 551,993,113.11

RAMO 28 PARTICIPACIONES 271,272,279.00

RAMO 28 FONDO PREDIAL 9,379,798.00

RAMO 28 FONDO ISR 10,252,514.00

RAMO 28 FONDO ISN 9,328,652.00

RAMO 23 FEIEF 50,000.00

INGRESOS PROPIOS 26,005,454.11 B

RAMO 33 FONDO lll 107,644,626.00

RAMO 33 FONDO IV 100,064,538.00

RAMO 23 FONDO DE HIDROCARBUROS MARITIMAS 5,440,722.00

RAMO 23 FONDO DE HIDROCARBUROS TERRESTRES 7,750,143.00

CONVENIO ESTATAL TRANSITO 2,804,387.00

FONDO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y 2.000.000.00
DESARROLLO SOSTENIDO (SEMADES) (COMBUSTIBLE) syt

(914) 113 7429

Plaza I-lit_:_lalgo N°1, Centro; CP: 86200

diiia



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

20
ko

5

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregadosde. la clasificacion econémica
presenténdolos en cormiente, de capital y amortizaciéon de la deuda y disminucién de

pasivos.
Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco
Presupuesto de Egresos para al Emn;:!:iscal 2026
Clasificacion por Tipo de Gasto
Imparte
b 551,993,113.11 !
Gasto Corriente 383,529,381.39 1
| Gasto de Capital ' 146,723,328.75
Amortizacion de 1a deuda y disminucién de 21,740,402.97
pasivos
Pensiones y Jubilaciones i 0
Participaciones 1 - ' 0

Clasificador por Objeto del Gasto; Reune en forma sistematica y homagénea fodos los §
conceptos de gastos descritos. En ese orden, consfifuye en un elemento fundamental del
sistema general de cuentas, donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacién que atfiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la confabilidad.

Municipio de Jalpa de Méndez, TABASCO

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto . ]
Importe
Total 551,993,113.11

Servicios Personales i 231,690,420.63

Remuneraciones al Personal de Cardacter Permanente 67,156,559.26

Remuneraciones al Personal de Caracter Trarls_ilo_ri_u 5,785,667.32

Remuneraciones Adicionales y Esip-&‘ciales 81,942 919.79

Seguridad Social - 20,205,197.82

Otras Prestaciones Saciales y Economicas 45,104,847.25

Previsiones - -

Pago de Estimulos a Servidores Publicos ~ 11,485329.18

Materiales y Suministros 30,682,010.24

g:;?f;ﬁ) ?193 P&(ﬂgstmmdn_ Emisién de Documentos y Articuld Plaza H‘Iga|ggﬂwf@c?: 86200
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Alimentos y Utensilios 707,808.53
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0
Materiales y Articulos de Censtruccion y de Reparacion 1,560,173.58
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 56,742.90
Combustibles, Lubricantes y Aditives : 10,193,762.03
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos: 7,602,550.81
Materiales y Suministros para Seguridad 393,368.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,971,004.65
Servicios Generales 93,672,223.02
Servicios Basicos 32,301,050.44
Servicios de Arrendamiento 8,281,377.11
Servicias Profesionales, Cientificas, Técnicos y Otros Servicios 3,459,375.78
“Senrbcios Financigros, Bancarios y Comerciales 583,368.27
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacio 2,945,910.73
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 1.562,880.00 |
Servicios de Traslado y Viaticos 231 ,39&.66
Servicios Oficiales 28,624,204.43
Otros Servicies Generales 15,682,857.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,484,727.49
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0
Subsidios y Subvenciones 137,010.00

Ayudas Sociales

27,347,717.49

Pensiones y Jubilaciones 0

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos yOtr::-s Andlogos 0

Transferencias a la Seguridad Soclal 0

Donativos 0

Transferencias al Exterior 0 ]
Bienes !:.1uebles. Inmuebles e Intangibles i 1,100,000.00

Mabiliario y Equipo de Administracidn 1,100,000.00

Mobiliario y Equipo Educacional y_Recreativo 0

Equipo e Instrun;amal Médico y de Laboratorio 0

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad
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Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

Activos Biologicos 0

Bienes Inmuebles 0

Activos Intangibles 0
Inversién Pablica 0

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0

Obra Publica en Bienes Propios 0
Proyectos Productives y Acciones de Fomento 0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 145,623,328.75
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0
Acciones y Participaciones de Capital 0
Compra de Titulos y Valores 0
Concesion de Préstamos 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0

Otras Inversiones Financieras 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 145,623,328.75
Participaciones y Aportaciones 0
Participaciones 0
Aportaciones 0
Convenios 0

Deuda Publica 21,740,402.97
Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Pdblica 0
Comisiones de la Deuda Publica 0

Gastos de la Deuda Publica 0

Costo por Coberturas 0

Apoyos Financieros 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 21,740,402.97

(914) N3 7429

Plaza Hidalgo N1, Centro; CP: 86200
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Clasificaciéon Administrativa: clasificaciéon presupuestal que tiene como propésitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales realiza la asignacién, gestion
y rendicidn de los recursos financieros pUblicos. asi como establecer las bases institucionales
y sectoriales para la elaboracién y andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y
agregadas, mediante su integraciéon y consolidacion, tal como lo requieren las mejores
practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas
permite delimitar con precisién el dmbito del Sector PUblico de cada orden de gobierno y
por el ende el alcance de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco .
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 : ¥ :
Clasificacién Administrativa \
Importe \
Total 551,993,113.11 &
PRESIDENCIA 12,042,765.17 N
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 24,003,637.95
DIRECCION DE FINANZAS 38,515,779.91
DIRECCION DE PROGRAMACION 155,257,815.29
CONTRALORIA MUNICIPAL 4,974,597.03
DIRECCION DE DESARROLLO 13,746,935.02
Tutgf;%‘.gmﬂ DE FOMENTO ECONGMICO Y 4.42728513
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES. 16,165,962.35
5 Eéﬁii?;‘.gﬂ DE EDUCACION, CULTURA Y 48,383,773.86 F
DIRECCION DE ADMINISTRACION 70,512,237.81
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 67,294,313.90
DIRECCION DE TRANSITO 4,841,189.72 |
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 18,585,063.46 y
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 18,576,775.62
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2,693,628.01 |
RO TN ez
COORDINACION DEL DIF 20,825,649.13

(914) 113 7429

Plaza Hidalgo N1, Centro; CP: 86200
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Clasificacién Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segin
los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes enfes publicos.

Tabasco/Municipio de Jalpa de Méndez

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador Funcional del Gasto

Importe

Total

551,993,113.11

Seguridad, proteccién y tranquilidad para todos.

72,135,503.62

Desarrollo scondmica, de bienestar sustentable y social

i 198,470,798.20

incluyenta, |
Atencién a lo pueblos, comunidades indigenas y gnipos 437 556.91

vulnerables : __-
Goblemao innavadar de resultados y rendicidn de 979 040,254.99

cuentas i i

Prioridades de Gasto:

Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Prioridades de Gasto

Gaslos de operacion para el funcianamienta del Municipio

Vias de comunicacién mejoradas

Desarrallo e Imagen Urbana

Pago de Laudos

Rehabilitaciones de drenajes, caminos e infraestructura eléctrica

Pago de Energia Eléctrica

desarrollo social y economico

(914) 113 7429 Plaza Hif.EIi_l Igo I'_~l°'l,:(?1_!r|.trn;.C?: 36209

/

._H

—



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

14

e

M

ha Jalpace
S, Jore

DIRECCION DE.
éndez|pROcRAMACION

-
Transtee machan, Suslia  Cighated.

i \ T4

Clasificacién Programdtica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma

representativa  y homogénea, las asignaciones de recursos de los
presupuestarios.
Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Programas y Proyectos
PP No. Proy.| Descripcién IMPORTE
E021 PROTECCION VIAL
C0012 | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO 2,424,200.52
MUNICIPAL.
C0105 | GASTOS DE OPERACION DIRECCION DE TRANSITO (convenio) 2,416,989.19
E022 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
C0097 | GESTION SOCIAL PARA PERSONAS CON CAPACIDADES 207,253.17
DIFERENTES
E025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLES
CO041 | AYUDAS Y COOPERACIONES DIVERSAS A LA COMUNIDAD 1,000,000.00
"PAR"
C0D42 | APOYOS ECONOMICOS 1,000,000.00
COD46 | APOYOASISTENCIAL CON GALLINAS A LAS FAMILIAS DE LAS 3,000,000.00
DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE JALPA DE
MENDEZ, TABASCO 2026
CO078 | APOYOQASISTENCIAL CON POLLOS A LAS FAMILIAS DE LAS 3,500,000.00
DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE JALPA DE
MENDEZ, TABASCO 2026
E028 PROTECCION CIVIL
C0028 | GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION 4,263,350.93
CIVIL.
E029 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION
C0027 | GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL. 5.176,882.60
E037 SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
C0011 GASTOS DE OPERACION DIRECCION DE SEGURIDAD 67,294,313.90
PUBLICA FIV
E052 REGISTRO PATRIMONIAL
(914)[ 113 7429 Plaza Hic_ialgo N1, Centro; CP: 86200
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C0031 | GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE CATASTRO. 2,267,864.98
F003 DESARROLLO AGRICOLA
CO0B0 | MECANIZAGION AGRICOLA (CHAPEQ, ARADO, RASTREO Y 671,583.82
SURCADORA CON SUBSIDIO AL 50%).
C0089 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA 300,000.00
AGRICOLA,
FO30 CULTURA FISICA
C0074 | PROGRAMA GENERAL DE EVENTOS DEPORTIVOS 400,000.00
RECREATIVOS
C0075 | CHAPEO UNIDADES DEPORTIVAS 150,000.00
Fo32 CONSERVACION Y RESTAURACION FORESTAL
Cco062 | VIVERO DE PLANTAS 137,010.00
F036 PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO
C0070 | FESTIVAL DE LA BUTIFARRA 2026 1,000,000.00
F038 FOMENTO A LAS EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS
C0043 | CELEBRACION DEL CARNAVAL 2026 500,000.00
C0044 | CELEBRACION DEL DIA DE REYES 2026 4,000,000.00
C0051 | FERIA MUNICIPAL 2026 "FONDO PREDIAL" 5,000,000.00
C0052 | FESTEJOS DE LAS FIESTAS PATRIAS. "FONDO PREDIAL" 1,000,000.00
C0055 | FERIA ESTATAL 2026 "FONDO ISR" 3,052,514.00
C0076 | DIA DE MUERTOS 160,000.00
C0077 | PROGRAMA DE APOYOS SUBSIDIADOS PARA LA 7,000,000.00
CONTRIBUCION A LA ECONOMIA FAMILIAR 2026
(914) M3 7429 Plaza Hidalgo NF1, Centro; CP: 86200
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C0079 | DIA DEL MAESTRO 3,500,000.00
CO0BD | JALPA NAVIDAD 2026 2,800,000.00
C00B1 | DIAINTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER 15,000.00
Cc0082 | DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 15,000.00
C0087 | DIA DEL NIRO 359,607.12
C0088 | FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE 3,000,000.00
CO089 | OBSEQIOS AADULTOS MAYORES 2026 1,500,000.00
HoO01 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
HOOD1 | AMORTIZACION DE LOS GASTOS EJERCIDOS EN 2025 DEL 21,740,402.97
ANTICIPO DE PARTICIPACIONES DEL EJERCICIO 2026.
K013 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
A0D03 | ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS PARA UNA 100,000.00
ADMINISTRACION EFICIENTE. *FIV*
K015 EQUIPAMIENTO PARA LA GESTION PUBLICA
A0001 | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINAS 1,000,000.00
LoO1 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES
C0040 | PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 13,000,000.00
MO0 ACTIVIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
C0001 | GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 12,042,765.17
C0002 | GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL 8,165,560.24
AYUNTAMIENTO.
C0003 | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS. 8,677,666.11
C0006 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 9,923,647.82

*1, Centro; CP: 86200
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C0007 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO 3,427,285.13
ECONOMICO Y TURISMO.

Co00s GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS, 11,411,465.09
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

C0009 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 17.,936,933.28
EDUCACION, CULTURA'Y RECREACION (DECUR).

Co010 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 38,412,237.81
ADMINISTRACION.

Co014 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION 3,076,775.62
CIUDADANA,

Coo15 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA 2,663,628.01
MUJER.

C0016 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCIOI 3,149,609.31
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

C0o018 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF 4,348 24327
MUNICIPAL.

co021 GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE 989,208.97
RECLUTAMIENTO.

co022 GASTOS DE OPERACION DE SIPINNA 16,500.00

C0023 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE 437 556.91
ASUNTOS INDIGENAS.

Co024 GASTOS DE OPERACION DEL PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD. 1,153,033.37

C0025 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE DELEGADOS. 2,564,047.27

Co026 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE BIENESTAR 1,472,747.71
SOCIAL

C0030 GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y 2,729 84584
FISCALIZACION (REGLAMENTQ).

C0032 GASTOS DE OPERACION DEL RASTRO MUNICIPAL. 2,714,693.37

C0o033 GASTOS DE OPERACION DE LOS SERVICIOS DE ALUMBRADO 4,754 517.26
PUBLICO.,

C0034 GASTO DE OPERACION DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES. 5,541,293.21

C0035 GASTO DE OPERACION DEL SERVICIC DE RECOLECCION, 27,996,074.31
TRASLADO DE RESIDUOS SOLIDOS.

C0037 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE 2919,341 60

(914] 113 7429 | REHABILITACION (UBR) (DIF)

P1, Centro; CP: 86200
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0038 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO Y 2,219,096.40
CAPACITACION (DIF)
C0039 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE MEJORAMIENTO A LA 2,272,107.72
COMUNIDAD (DIF).
C0045 PAGO ENERGIA ELECTRICA EDIFICIOS Y ALUMBRADO PUB. 1,000,000.00
*FONDO PARTICIPACIONES*
C0040 | PAGO DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS (ISN) “PAR" 500,000.00
C0059 PAGO DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS (ISN) *FONDO ISN* 1,600,000.00
Co099 GASTOS INDIRECTOS DEL RAMO 33 Flll 3,220,338.78
C0100 PAGO ENERGIA ELECTRICA EDIFICIOS Y ALUMBRADO PUB. 30,000,000.00
NOO1 DESASTRES NATURALES
C00B8 | ATENCION A LA CIUDADANIAANTE FENOMENOS 300,000.00
HIDROMETEOROLOGICOS
0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
C0005 GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL! 4,974,597.03
POO7 DISENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE GASTO PUBLICO
Co004 GASTOS DE OPERACION DE PROGRAMACION. 5,805,147.76
Co048 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES (PAR) 12,301,104.62
C0050 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES *PAR 2,879,798.00
FPREDIAL"
C0054 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES *FONDO ISR =
Co058 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES *FONDO 7,728,652.00
FISN®
C0058 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES *FONDO 50,000.00
FEIEF 2026*
Ccoos8 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES IG -
coog8 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES Flll 104,415,287.22
co101 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES *R33 FIV* 2,670,224.10
o102 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 5,440,722.00
PROVISIONES R23 HIDRO MARITIMAS
(914)( 113 7429 Plaza Hidalgo N, Centro; CP: 86200
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BASE PARA LA SUPERACION DE LA SOCIEDAD".

c0103 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES R23 7.750,143.00
HIDRO TERRESTRES
co108 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES CON 387,397.81
TRANSITO
co107 INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES 2,000,000.00
FONDO DE SECRETARIA PARA EL DESARROLLO
ENERGETICO
PO08 ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CO0B7 | PROGRAMA DE SUBSIDIO PARA LA APLICACION DE DESCUENTOS 1,000,000.00
DEL IMPUESTO PEDIAL, MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZAGION
DEL EJERCICIO 2026
PO09 EVALUACION DEL DESEMPENO
C0053 | EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS FEDERALES 500,000.00
“FONDO PREDIAL"
PO12 COORDINACION DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE ASUNTOS RELIGIOSOS
C0020 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE
ASUNTOS RELIGIOSOS. 617,783.33
PO21 ASUNTOS JURIDICOS
Co013 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS 5,585,063.46
JURIDICOS
U001 SUBSIDIOS Y APORTACIONES DIVERSAS
Co0s7 BECAS MUNICIPALES 2026 "EDUCACION CON APOYO, 7,200,000.00

TOTAL

551,983,113.11

(914) M3 7429

Plaza Hidalgo N1, Centro; CP: 86200
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DECIMO TERCERO.- El gasto previsto para prestaciones sindicales se distribuye de
conformidad a los acuerdos sindicales para el ejercicio 2026, de conformidad al
Articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los
Municipios.

DECIMO CUARTO.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde
Unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

DECIMO QUINTO.- El Municipio de JALPA DE MENDEZ, Tabasco cuenta por conceptos
de laudos un monto de $ 160'710,533.49, para el ejercicio Fiscal 2026; Ademas, una
deuda a la CFE de ejercicios anteriores a esta administracién, por la canfidad de
$27'584,248.00. Ambas deudas representan un riesgo latente para las finanzas publicas
del municipio.

DECIMO SEXTO.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de 2026, contempla como
una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a traveés de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacién o del Presupuesto de Egresos de la Federacion. Qg

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

DECIMO SEPTIMO.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que el ,.!'
Congreso del Estado manifesté otorgar al Municipio de conformidad con la Ley de |
Coordinacién Fiscal, se desglosan a confinuacion: ‘

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 107,644,626.00
Municipal (FAIS) '

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 100,064,538.00
Municipal (FORTAMUN) {

Dichos montos pueden ser modificados cuando sea publicado oficialmente el techo
presupuestal para el municipio en el Periédico oficial del Estado.

(914) 113 7429 Plaza Hic_iglgo "“‘-,‘?‘?F‘""FFF’- 86200



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

21

2025
'@ Jalpac i
Sy N2z E9 - IDIRECCION DE
Y Méndez (FRoGRAMACION AR

DECIMO OCTAVO.- Con fundamento en el articulo 13 de lo Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y Sus Municipios, arficulo 18 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios se anexan al
presente documente los Indicadores de Desempeno congruentes con el Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de JALPA DE MENDEZ, Tabasco 2024. Con base en
el articulo 8 fraceidn VI de los Lineamientos sabre la Metodologia para la Construccion
de Matriz de Marco Légico e Indicadores de Desemperfio. La UEDM se reserva el
derecho de implementar Programas Preésupuestarios y modificar Indicadores de
Desempefo de acuerdo a las necesidades y prioridades de la-Administracion Publica

Municipal.

Z

;

r
3

(914) M3 7429 Plaza Hid\_algq N"‘l,‘Centrc; CI?: 86200
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Matriz de Indicadores para Resultados h
E021 Proteccion Vial

o
Z

ML- MIR | Clave SEE Nombre
| E021 Fin
5 - 4 :?;
Nombre del indicador: * Nimero de accidentes de trénsito totales en el aiio ]
Ambito de | Efectos m&am Eficacia |
medicion | 4 3 B ] l
Definicion Contribuir a Mejorar el nivel de seguridad en las vialidades en el estado de Tabasco ||
Método de calculo | El presente es un indicador con valor absoluto por lo que no se requiere método de |
Unidad de Medida Accidentes Anual
Desagregacién | Municipio de Jalpa de Méndez NiA %
Geografica
X X X T X 2
Método de calculo [Algoritmo):
- Registrar incidente vial con la siguiente informacion como minimo:
= Lugary Fecha
= Namero de identificacion del incidente
o Hora
= Descripcion de los hechos
= Describir las afectaciones materiales
= Describir las afectaciones humanas si las hubiera =
= Partes involucradas
= Infracciones cometidas
o Evidencias fotogrificas
= Lo anterior no sustituye a los formatos oficiales que como resultado de un incidente vial se
Nomibre Nimero de accidentes viales presentados en el municipio de Jalpa de
Méndez
Vanable A Medio de | Anuario Estadistico e Informético de Tabasco
INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubermamental
_Nombre
Variable B Medio de
\ariable C Nombre
(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: B6200
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Método de calculo (Algoritmo):
1.- Se imparte un curso como parte del programa de capacitacion
2.- Se aplica encuesta de satisfaccion entre los asistentes al curso
3.- Se registran los resultados obtenidos
4.- Se identifica la cantidad de asistentes con satisfaccion >=90%
£.. Se registra ¢l porcentaje de satisfaceiom para efectos de retroalimentacion entre lo respontables del programa de
capacitacion.
 Variables
|Nmm Nimero de participantes que califican minimo 90% de satisfaccion con &l
curso
Variable A - -
Medio de | Encuasta de salisfaccion del curso impartido
Nombre Numero de participantes totales gue asisten al curso
Variable B m ‘de | Listas de asistencia
| Encuesta de satisfaccion del curso impartido
Nombre.
Variable C Y ;
Medio de
jori i
Variable D Medio da | NA
verificacion R [ .
nea ovﬁu!m
Valor _Afio Periodo
B0% - 2024 Semesiral
Sentido del Indicador Ascendente
+ 5% + 10% + 15% +20%

(914) N3 7429

Plaza Hidalgo N1, Centro; CP: 86200
J:!IDT-. de Méndez

Tabasco
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Datos de Identificacidn del Indicador:
ST

Nombre del indicador: | Porcentaje de seiialamientos viales rehabilitades durante el afio
=1 [ R
Ambito de  Productos sion a Mex Eficiencia
Definicion Es el porcentaje de seialamientos viales rehabilitados como parte del Programa de

rehabilitacion y mantenimiento de senalamientos viales.

Método de calculo

(Nimero de sefialamientos viales rehabilitados/ Nimero de senalamientos viales

programados para rehabilitar) + 100

Unidad de Medida | oo, .o de | Semestral
Desagregacion Municipio de Jalpa de Méndez NIA
Geografica
Caracteristicas del Indicador
X X X X o
: %
Método de cilculo (Algoritmo):

Se elabora el Programa de rehabilitacién y mantenimiento de senalamiento viales
Se programa de manera semestral los senalamientos candidatos a rehabilitar

Se ejecutan las acciones de rehabilitacion

Se registran los senalamientos rehabilitados

Se realiza el método de calculo definido para el presente indicador.

_ Varsbles
Nomiye Nimero de sefialamientos viales rehabilitados S
Variable A Medic  de | Regstrode solictudes de abastecimiento para llevar a cabo rehabilitacion
verificacion y mantenimiento
Nombre Nimero de sefialamientos viales programados para rehabilitacién
i Medio =~ de | Registros intemos de planeacién operativa de la Direccin de trinsito
verificacicn municipal
e
(s
Variable C  Medio e
Nomibre = EREe—
Vaesa Medio  de NA
wverificacion | . = i
Linea base o valor de Referencia
: RNy O
25 . Valor Ao . - :  Periodo
80% 2024 Semestral
Sentido del Indicador Ascendente
| ) Semaforizacion
(914) 113 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200

Jalpa de Méndez: Tabasco
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‘Medio  de

. verificacion

Nombre
Variable D Media de | N/A

verificacion

= Linea base o valor de Referencia |
%0 0 0 2024 !_____ o
 Sentidodelindicador | Descendente
Semaforizacion
_ . Verde Amarilo |  Rojoinferior ____Rojo supetior
+ 5% + 10% +- 15% +-20%

- - ~ - T
ML- MIR m : Nombre
e A E021 : Propésito
mumugggw E Sy
Nombre del indicador Jdenvﬂndmdemmmhlme{M
Ambito de | Resultados Immﬁnnm [-Elicmdn
 medicién |
Definician | Disminuir los indices de accidentes en las vialidades del municipio.

Método de calculo | (Numero de accidentes viales en el afio t — Nimero de accidentes viales en el afio t-1) /

{(Himero de accidentes viales en el afio t-1) * 100 B sk

Unidad de Medida | |, taje ﬁm_; de | Anual
Desagregacion | Municipio de Jalpa de Méndez | Desagregacion por | N/A
e s
Caracteristicas del Indicador :

X X i x 3 oh X X Marginal
= L Th R X
Método de calculo (Algoritma):

Registrar correctamente los accidentes viales presentados en el municipio durante el afio
Contabilizar de manera sistematizada los accidentes viales
Tomar el valor absoluto de los accidentes viales en el afio t-1
Aplicar el nﬁmdoﬁeﬁhlodulwuu!elrdcador

- = L

[ I |

Variable A Nombre | Niimero de accidente viales en &l afio t

(914) 13 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200
Jalpa de Méndez; Tabasco
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de  Base de datos de la Direccién de trdnsito municipal en formato Word eP/

|
Medio
Informacion estadistica &l INEGI
Nomibre Nimero de sccidentes viales en el afiot-1 R |
Variable B Medio de | Base de datos de la Direceién de transito municipal en formato Word
= Informacion mmm por el INEGI
‘Nombre . |
Variable C | Shaio 45
. verificacion . N - N
| g
_ . Nombre
ariatie. D Medio de | N/A
verificacion |
TN P Li-ahauovsorc_l_am -
Se establecera al momento de 2024
realizar la primera medicion e e
Semaforizacion
+- 5%

ML-MIR Ciar Shete- e el T R
| ED21 1
Wﬂm Porcentaje de satisfaccion de las personas que reciben el curso de

Municipio de Jalpa de Méndez | D

(914) 13 7429

Plaza Hidalgo N1, Centro; CP: 86200
Jalpa de Méndez; Tabasco
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DIRECCION DE.
PROGRAMACION
Método de calculo [Algoritmo):

1.- Se imparte un curso como parte del programa de capacitacion

2.- Se aplica encuesta de satisfaccidn entre los asistentes al curso

3.- 8¢ registran los resultados obtenidos

4.- Se identifica la cantidad de asistentes con satisfaccion >=90%

£.- Se registra ¢l porcentaje de satisfaccion para efectos de retroalimentacion entre los responsables del programa de

capacitacion.
- |

|_ Variables <

Nombre Nuimero de participantes que califican minimo 90% de safisfaccion con el

curso

Variable A : =

veriics &

Mombre | Numero de participantes totales que asisten al curso %
Variable B Medio de | Listas de asistencia

R Encuesta de satisfaccion del curso impartido e -
Variable C ' Medio T

- yerificacion

+- 5% + 10% + 15% +-20%

(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N1, Centro; CP: 86200
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& Jalpac-
< DIRECCION DE.
Méndez |pROGRAMACION

e il -
Framtema, Tueesa § Cogrtsa

20

fap

e s e e oAy
ML- MIR ' Clave 2 | Nombre
. __l_E:??' : ActividadC1A1

: .
| Porcentaje de solicitudes de curso atendidas

Definicion ion de la solicitud del c municipal.
Método de caleulo | (Nimero de solicitudes de curso atendidas / Nimero de solicitudes de curso recibidas) *
100
Unidad de Medida | o . . Frecuencia de | Trimestral
Desagregacion Municipio de Jalpa de Méndez w por | NA
] ~_ lgenero, Einia, Edad =
E. . .l.. ”u 3 _I-l Adk 4 A I.,
X
é de cilculo (Algoritmo):
1- Se reciben las solicitudes de curso
2-  Se revisa que cumpla con los requisitos solicitados
3. Se programa el curso en conjunto con &l delegado municipal
4.  Se realiza el curso
5- Se recopila evidencia
6- &cﬂuﬁdvﬂwd&lhm&mmmm
Nombre Nimero de solicitudes de cursos atendidas
Variable A Medio de | Base de dalos de sclicitudes de cursos en formato word
| verificacién _ _
B ® ——
M Numero de sclicitudes de cursos recibidas
hicoiiecicl  Medio de | Base de datos de solicitudes de cursos en formato word
Variable C _ Nombre e— - _
(914) 113 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200

Jalpa de Méndez: Tabasco
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Jalpace|, oo\ b

Mendez PROGRAMACION
M-ln de

Variable D Medio  de | NiA
 veriicacion

Linea base o valor de Referencia

Permite conocer el porcentaje realizado de los cursos

Método de calculo (Algoritmo):
1- Se elabora el programa anual de capacitacion
2- Se programan los cursos a impartir durante el trimestre
3- Serealiza el curso
4- Se registra evidencia de que se haya impartido el curso
5- Scsﬁmadmmﬂlﬂiordﬂhmcﬂnhﬂemelm cdulodeﬂrido

(914) 113 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200
Jalpa de Méndez; Tabasco
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DIRECCION DE,
PROGRAMACION

Nimero de cursos realizados
de  Listas de Asistencia de los cursos

Nombre
Madio
verificacss
B Constancias de educacidnvial e 7
. Nombre Nimero de cursos programados q
| Medio
verificacion

Variable B de | Listas de Asistencia de los cursos
Constancias de educacion vial

Variable C

(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N1, Centro; CP: 86200

Jalpa de Méndez; Tabasco
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20
& Jalpa i
de
M1 s DIRECCION DE a6
eNdeZ |onncoAMACION ¢
Método de calculo (Algoritma): h
1-  Se elabora el programa anual de cambio o rehabilitacion de sefialamientos viales
2. Se programan los sefialamientos sujetos a cambios durante el trimestre /E f
3 Se realiza el cambio
4-  Se registra evidencia de que se haya cambiado o rehabilitado sefialamientos f
5. Se efectia el calculo del valor del indicador con base en el método de calculo definido
wﬁ: y i
 Nombre ]Nmmmmmm
Waiabie 2 ' Medio de | Base de datos de los sefialamientos rehabilitados o cambiados en formato |
verificacion word |
|
| Nombre | Numero de sefialamientos viales programados para cambio -
Varisble B | Medio de | Base de datos de los sefialamientos rehabiiitados o cambiados en formato
%M word — —
__Nombre
Variable C Aoco *
Nombre
Variable D Medio de | N/A
verificacion ! -
Linea base o valor de Referencia
80% ) B 2024 N o
semtl'ocu.n:bn
+ 5% . + 10% | + 15% +-20%
ML- MIR Clave - o 0 e a0 B Vecie
m ¢ i b pieza y rehabilitacion de los sefialamientos en mal estado.
Metodo de calculo | (Nimero de sefalamientos limpios / Nimero de sefialamientos en mal estado) * 100
(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N*1, Centro; CP: 86200

Jalpa de Méndez; Tabasco
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P2 loreccion e, EEY]

" | Frecuencia  de | Trimestral h

- i | .
| Municipio de Jalpa de Méndez | Desagregacion por | N/A -

i _ |lgenem EmiaEded |

X X X x : X

Hetododecaiculotmgnﬁtmo]

Se elabora el programa anual de limpieza a sefialamientos viales

Se programan los sefialamientos sujetos a limpieza durante el trimestre

Se realiza la limpleza del senalamiento

Se registra evidencia de que se haya limpiado los sefialamientos

Se efectia el calculo del valor del indicador con base en el método de cilculo definido

PEENa

: S e riAblee b SLEs
' Nombre Nimero de sefialamientos limpics o rehabilitados @
\Vaniable A | de | Base de datos de los sefalamisntos rehabiiitados o cambiados en formato

Medio
verificacion word

| Nombre _Nimero de sefialamientos en mal estado
Medio

verficacion

Varisble B u'hamumeWMumenm
| word

de | NiA

- - Linea base o valor de Referencia o
Valor Ao Periodo
B80%

(914) 113 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200
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DIRECCION DE,
PROGRAMACION

Matriz de Indicadores para Resultados r.
E025 Atencién a familias y Poblacién Vulnerable

E025 .Menclun a familias y pobiacion
vulnerable
Nombre del indicador: | Porcentaje de alumnos que se encuentran en planteles educativos
| plblicos que fuercn mejorados en sus condiciones de
I infraestructura fisica educativa
Ambito de Impacio Dimension a Eficacia
z e

Se refiere a los alumnos que son beneficiados de los planteles educativos publicos
que fueron mejorados en sus condiciones de infraestructura fisica educativa
necesarias para el desarrollo de las actividades académicas y escolares.

medicion

Definicion

Método de {Alumnos que fueron beneficiados con el mejoramienlo en las condiciones de |
calculo

Unidad de

Medida

Infraestructura Fisica Educativa (INFE) en el afio t / Total de alumnos de los planteles
educatives publicos que requieren de mejora en sus condiciones de Infraestructura en
el municipic en el afio t) X 100

Porcentaje Anual
Desagregacion | Municipal N/A o
Geografica
Caracteristicas del Indicador I
Claridad Relevancia | Economia Adecuado Aportacion |
X X X X geROn
X

Meétodo de calculo (Algoritmo):

-Se registra el nimero de alumnos por plantel educativo plblico gue requiere de mejora en sus
condiciones de infraestructura en el municipio

- Se registra el nimero de alumnos beneficiados con el mejoramiento en las condiciones de
Infraestructura Fisica Educativa

- Se aplica [a operacion aritmética indicada en el apariado de Método de clculo

* Nombre mmmwwmmummmdﬂ

i & mejora en sus condiciones de infraestructura en el municipio
Medio de Estadislicas de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco
—
= = e _ ——— i i
nable condiciones de Infraestructura Fisica Educativa
(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200

Jalpa de Méndez; Tabasco
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20
@ Jalpac
N, J3Ipae |, peccion o gae
wAMéndez|snnonavacinn =
| Nombre Numero de planteles educativos pablicos atendidos que cuentan | |
| con condiciones adecuadas de Infraestructura mejorados en el h
Variable A | periodo t
muadiu de | Estadisticas de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco
“Nombre Total de planteles educativos publicos que requieren mejorar sus
condiciones en la infraestructura fisica del municipio en el periodo
Variable B | t
Medio de  Estadisticas de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco
verificacién
- Linea base o valor de Referencia ————
L Valor | Ao “EEE Periodo |
_ == 2024 Quinquenal o
Senlido del Indicador " | Descendente
Semaforizacion
Por definir Por definir [ definir Por definir

| E025 Atencidn a familias y poblacion
| vuinerable
Datos de Identificacion del Indicador:
Nombre del indicador: | Porcentaje de mmmmmmmm
de | Procesos Dimension a Medir | Eficiencia
Definicion Obras de Infraestructura social basicas realizadas
Metodo de (Numero de obras de infraestructura social basica realizadas / Namero de obras
calculo de infraestructura social basica programadas) * 100 o
Unidad  de Porcentaje anuur.h aln Semestral
Desagregacién | Municipal Desagregacion | N/A
“Caracieristicas del Indicador SRV TR
x X X e X Marginal
d x
Ilelodndecalu.llo(hlpormm

Se realiza la operacion aritmética para calcular el porcentaje como se estable en el apartado de método
 de cdlculo = e = =
(914) 113 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP; 86200

Jalpa de Méndez; Tabasco
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36

20
Jalpace
2 DIRECCION DE. ﬂﬂ
Méndez|coocraacion
Variables
. Nombre Numero de obras de infraestructura social basica realizadas
Variabie A durante el periodo t
“Medio de | Actas de entrega de recepcion de obra
. | verificacion R |
- Nombre Numero de obras de infraestructura social basica programadas
" durante &l periodo t
Variable B de | Programa anual de obras
) verificacion oo B
O - Linea base o valor de Referencia - )
Valor I C | ~ Periodo
80% - 2024 | Anual B ]
Sentido del Indicador | Ascendente
Semaforizacion
Verde Amarilio I Rojo inferior Rojo
+5% +10% +15% +-§§

L- MIR Actividad 1 Componente |

1 | E025 Atencion a familias y poblacion
vuinerable -
Datos de Identificacion del hﬂcﬂlnr' Pl
Nombre del indicador: ioxil Porcmjedeemdiuﬂesﬁmbcosdemicw
Ambito de Actividades | Dimension a Medir | Eficiencia
medicion
Definicion Es el porcentaje de expedientes técnicos de inicio sobre el nimero total de obras
iniciadas
Método de (nimero de expedientes técnicos de inicio / nimero total de obras iniciadas) *
calcuio 100
Unidad de : Trimestral
Medida Porcentaje e
Desagregacion | Municipal NIA
Geogrifica
Caracteristicas del Indicador 2
X X X Marginai
X
Método de cﬂculo (Algoritmo): o

Segﬁahommcﬁnmmamwuwmmmsemﬂmmendmmaem
de ulo o=

Variables

Variable A | Nombre | Numero de expedientes técnicos de inicio

(914) N3 7429

Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200

Jalpa de Méndez: Tabasco
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2025
& Jalpac-
2 DIRECCION DE ﬁ ﬂﬂ
Méndez | nhrnamacion ;
Medio de | Expedientes unitarios de obra b
- "
Nombre Numero total de obras de infraestructura social basica iniciadas
Variable B Medio de | Expedientes unitarios de obra
_— verificacion e ——
= _Linea base o valor de Referencia - ]
[ Valor EoRuR! AR Periodo
90% = 2024 Trimestral =il
Sentido del Indicador | Ascendente . e
Semaforizacion
Verde Amarillo | Rojoinferior Rojo supenor
5% +-10% | +-15% +20%
ML- MIR Actividad 2 Componente 1 | Clave : Bl f Nombre
E025 Atencion a familias y poblacion
vulnerable

Datos de Identificacion del indicador: 3,
' Nombre del indicador: | Promedio del Porcentaje de Avance Fisico de las obras

Definician Mide el promedio simple del avance fisico real de cada obra con respecto al
avance fisico programado
“Mélodo de  (Sumatoria de (Avance fisico real / Avance fisico programado) - 100) / numero
calculo total de obras
Unidad
Medida
Geografica

&

o E \
F
)

‘Caracteristicas del Indicador
X X X Marginal
X
Método de calculo {Algoritmo):

Por cada obra se registra el avance fisico real tomando como fuente de informacién los repories de avance
de obra los cuales deben estar firmados por los supervisores de obra

Por cada obra se registra el avance fisico programado tomando como fuente de informacién los
programas de inicio de obra los cuales deben estar firmados por los supervisores de obra

Se calcula el porcentaje de avance fisico de cada obra
Se realiza la sumatoria de todos los porcentajes caiculados en el punto anterior
Se divide la sumatoria obtenida entre el nimero de obras del fimestre

Nombre Avmueﬁsimmi.'

Variable A Medio de | Reportes de avance de obra
verificacion
Nombre Avance fisico programado
Variable B Medio de Programas de trabajo al inicio de Ia obra
B verificacion
| - Linea base o valor de Referencia N
(914) 113 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200
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ROGRAMACION

Ao
2024 Anual

EIRECCIéN DE.
|

No se cuenta con valor previo
Sentido del Indicador

BT Ascendente
Semaforizacion ]

Verde Amarilio Rojoinferior Rojo superior /

Pordefinr | Por definir Por definir ~ Pordefinir {

i o5 MTACION T e R Tl SR e
L e T N R e
ML- MIR Actividad 3 Componente | Clave g Nombre

1 EQ25 ion a familias y poblacion
vulnerable

Datos de Identificacion del indicador: ; Xak 47 358 S gl
Nombre del indicador. | Porcentaje de obras de infraestructura social basica
Ambito

. entregadas
de | Actividades | Dimensidn a Medir | Eficiencia

| o _
Mide el porcentaje de obras de infraestructura social basica entregadas con
rmegpeao a las obras de infraestructura social basica programadas .

umero de obras de infraestructura social basica concluidas / Numero de obras

de infraestructura social basica programadas) * 100 (é\

Porcentaje ,F’m de | Trimestral
Municipal 'Desagregacion | NA

il —— A
X

Desagregacion

Geografica

Caracteristicas del indicador
-

X

Metodo de calculo (Algoritmo):

Durante el trimestre se contabiliza el nimero de obras de infraestructura social basica entregadas y se —F’
verifica por medio de los expedientes técnicos de obra y las actas de entrega las cuales deben estar
debidamente firmadas por los comités de obras

Se contabiliza el nimero de obras de infraestructura social basica programadas durante el trimestre
Se realiza el calculo establecido en el apartado de método de caiculo

Nombre | Nimero de obras de infraestructura social basica entregz
Variable A Medio de Expedienies unitarios de obra en medio digital e impreso

verificacion | Documentacion de cierme y recepcion de obra

> Numero de obras de infraestructura social basica programadas

Variable B Medio  de Expedientes unitarios de obra, documentacion de cieme y

verificacion recepcién de obra

Linea base o valor de Referencia
80% 2024 Anual
Sentido del Indicador Ascendente
Semaforizacion
5% +10% o =% | +20%
(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N*1, Centro; CP: 86200
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& Jalpace
Miehaez PRECSIONDE,, gnos
Matriz de Indicadores para Resultados h

E028 Proteccion Civil

Nombre del indicador: Porcentaje de habitanies del municipio de Centro ubicados en
zonas de ri _ mcbgthwnaciéndaprﬁacciﬁndvi.

Eficacia

medicién TN S
Definicion

Mide fa proporcion de habitantes que reciben informacién en los temas de resiliencia
y desarrollc de capacidades de autoproteccion ante fendmenos meteorclogicos
extremos, del total de habitantes que se localizan en zonas consideradas de riesgo.

de | (Poblacion que recibe informacion en temas de resiliencia y desarrollo de capacidades
de autoproteccion/ Poblacidn total que se localizan en zonas de riesgos / "100

% | porcentaje EPVE de | Anual

| NIA

X

M- Medio de | Registros intemos de la coordinacion de proteccion civil

Nombre PobZR:-Poblacion en zonas de riesgos
Variable B Medio de | Registros intemos de la coordinacion de proteccion civil

verificacion '

Linea base o valor de Referencia —_—
: e
(914) 113 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200
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& Jalpac:
Méndez|SR0CRAMACION

DIRECCION DE

e o e
0% 2024 Enero-Diciembre
Sentido del Indicador Ascendente

DE INL R P e
| Clave Nombre g
| E028 | Proteccion Civil
Datos de Identificacion del Indicador: e
Nombre del indicador: Porcentaje de mitigacion de riesgos causados por desastres
| y actividad humana en el municipio de Centro ) B
Ambito de Resultados ‘ nsion a Medir | Eficacia
Definicion Contribuir a mitigar los riesgos causados por los desasires naturales y por la
actividad humana mediante el aumento de los recursos humanos, materiales y
economicos. B [ ==
m“’ (Liamadas recibidas / llamadas atendidas)*100
Unidad de S [ A
Medida Porcentaje
Desagregacion ~ Municipal
- aai
Claridad Relevancia Aportacion |
X X TR S Marginal
Metodo de calculo (Algoritmo): LIr/LIa*100= porcentaje de mitigacion de riesgos
Lir= Numero de llamadas recibidas
Lla= NGmero de llamadas atendidas
Nombre wumﬁmam N
Variable A Meadio de Registro de llamadas recibidas y atendidas
I | verificacion
%’1 Lia:Numero de Liamadas atendidas
Variable B de Registro de llamadas recibidas y atendidas
Linea base o valor de Referencia
35% 2024 Enero-Diciembre
Sentido del Indicador Ascendente - 5
Semaforizacion
(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200

Jalpa de Méndez; Tabasco
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NOVENO. - En cumplimiento al articulo 10, fraccion Il de la Ley de disciplina financiera
de las enfidades federativas y municipios, se da a conocer el monte de las erogaciones
comespondiente a |as previsiones salariales de servicios personales, asi como el:

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVW PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE,mDEZ, TABASCO, EJERCICIO FISCAL 2026

mesoo ool | mmeoll WRorearcows | | oo | rcrooes
CATEGORIA MENSLIALES NETAS Y ﬂNSUIl.!SHETAS TRIMESTRALES NETAS ANLIALES NETAS

MINIMO MAXIMD MINIMD MAYIMO MinMO MAIMD | MINIMO MAXIMG | MiNMD | MAaMO %\
PRESIDENTE MUNICIPAL s600000 | ¢ 170000 | Siooapn | seszaane |\ Saooooo | s 21503300 | $100000 | $99.00000 | S0.00 $248,000.00
SINDIEO DE HACIENDA $6,000.00 5 10800000 | 51000.00 $87,500.00 $7,000.00 5 19550000 | 61,0000 594,000.00 50.00 £195,000.00
REGIDOR 46,000.00 5 g5o0n00 | Stoand | $s3132p0 srooomn | ¢ 14813100 | 5400000 | senconoo | sopa | 417500000
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 54,500.00 5 96,00000 | 5100000 $32,122.00 £5,500.00 3 12817200 | $1,00000 385,000.00 50,00 £142,000.00
CONTRALOR $4,500.00 5 96,00000 | Siooaoo | 532, u.zbq, - S5.500, % . um.am S100000 |-sas00000 | 5000 | 514200000
DIRECTOR 54,500.00 5 95,00000 | 5100000 m;z_x"m # | Jahmun . i K Q;,l.n;m © 51.000,00 $85,000.00 50.00 $142.000.00
ENCARSADO DE DESPACHA $4,500,00 5 95,000:00 sx.nmm. 433,133.00 Sﬁ.suﬁﬂi E u?ﬁnm $L,000.00 $85,000.00 $0.00 $147,000.00
COORDINADOR & $4,500.00 5 ggo0000 | 5100000 532,122.00 55,500,00 ] 128212200 | summ SH5,000.00 $0.00 $142,000.00 %
COORDIMADOR 8 54,000.00 5 aigonpo | $1,00000 $29,189.00 55,000,00 5 10 7R900 | SL00000 l’lt.nm 02 50,00 5142 000.00
ASESOR 54,000.00 5 1,600,008 51,000000 579, 185.00 §5,000.00 L3 110, 7ES.00 51,000.00 &9 003,00 £0.00 5142 004,00 F
ASISTENTE EIECUTIVO $4,000.00 3 BLGOODD | $1.000:00 $29,185.00 $5,000.00 5 11078500 | $1.000.00 $83,000,00 $0.00 5$142,000.00
SUBCONTRALOR £4,000.00 [ g1600.00 | $1.000.00 $29,189.00 §5,000.00 5 110,789.00 | $1,000.00 $82,000.00 £0.00 $135.000.00
SUBDIRECTOR 54,000.00 4 8160000 | 5100000 $39,189.00 55,000.00 5 110,789.00 | 51,000.00 582,000.00 $0.00 5135,000.00 |
SECRETARIO PARTICULAR 54,000.00 5 6600000 | $1,00000 426,831.00 55,000.00 H §2,833.00 $1,00000 §82,000.00 000 5135,000.00
SECRETARI TECNICO 54,000.00 ] &s00000 | $1.00000 526,832.00 £5,000.00 $ 9283300 | 5100000 $80,000,00 $0.00 5135,000.00
SECRETARICH PRIVADO 54,000,00 5 5360000 | $1,000.00 523,856.00 $5,000,00 5 BTASE 00 $1,000.00 580,000.00 30.00 $420,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 54,000.00 5 §3,600,00 51,000.00 $13,856.00 §5,000.00 & E7, 45600 £1,000.00 50,000,060 03,00 £120,000,00
JUEZ CALIFICADOR 54,000.00 s 63,600.00 51,000000 £33, B5E.00 85,000.00 ] ET,456.00 %1,000.00 5%0,000.00 0,00 $120,000.00
COCRMNACOR 54,000.00 5 63.60000 | ¥1,000000 423, 856,00 55,000,001 ] EF 456.00 $500.00 SE0,000,00 $0.00 5120,000.00
|EFE DE DEPARTAMENTO 53,900.00 5 6360000 | $1,00000 $23,878.00 54,900.00 § E7,478.00 $500.00 580,000.00 50.00 £120,000.00
1EFE OF AREA 53,400.00 g 58,800.00 5500.00 5149,500.00 53,900.00 5 T8,700.00 A500.00 575,000000 50,00 4110,000.00
IEFE DE PROYECTOS £3,300.00 5 £5,200.00 550000 518,433.00 53,80000 5 73,633.00 $500.00 $73,000.00 50000 £120,000.00
SUPERWISOR 33,300.00 s si40000 | 530000 $18,439.00 $3,500.00 5 6E,833,00 $500.00 £73,000.00 0.0 $95,000.00
DMINISTRADOR 43,30000 5 s040000 | 5500100 518,433.00 $3,800.00 $ 6883300 5500.00 5$73,000.00 S0 $45,000,00

(914) 113 74 Plaza Hidalgo N°1,{Centro; CP: 862
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2025

 ndies

DIRECCION DE.

IMéndez srocRaMACION

T A 5
memoousoromans | it | oo | i | s
CATEGORIA MR ALED NEDAS MENSUALES NETAS Emiﬂﬂmﬂ:;lr:: MENSUALES TRIPESTRALES NETAS NETAS

MiNIME MAXIMO MiNIMD MANIMO MiNIMO MAXIMO Mivme | smiamo | minime Miximo
ANALISTA 5330000 5 0 50000 $18.433.00 53,800.00 B FEE 450000 572,000.00 50.00 £35,000.00 {
MEDICO 3330000 5 S0 40020 550000 $iB43100 : “ssoopd | smaso0oe .00 55,000.00
PSICOLOGO 53.300.00 5 00000 S500.00 51738400 550000 §73,500.00 0,00 555,200,000
BIoLOGO 5.300.00 $  ancoaco 500,00 14400 550000 $72,50.00 000 $30,000 00
ENFERMERA 53,300 00 £ 4E.00000 S500.00 51754400 55000 £73,500.00 50.00 £90,200.00 |
PARAMEDICO 52300.00 s anooopo 550000 517,544.00 w0 $72,500.00 s0.00 $30.000.00 \
NOTIFICADOR 53,200.00 ] 4820000 o 517.3a0.00 © e 3 AL S50 510,500 00 s0.00 $50COKLO0 I
INSTRUCTOR 53,200.00 [ 4520000 550000 517,000 ‘s H 5390000 Si00.00 $70,000.00 10,00 L0000
INSPECTOR 63,200.00 § 52000 S500.00 517,700,080 ﬁ.m H 61.900.00 S100.00 57000020 S0.00 SOHLOG0L 00
CABO $3,200.00 5 2520000 ss00.00 527, 700.00 $70,600.00 0.0 $00,000.00
PROFESIONISTA "A" 52,200.00 {3 5, 700,00 5500.00 517, 70000 570.000.00 S0 590,000.00
PROFESIONISTA "8" 2,200 5 45,1000 527, 700.00 $7,000 00 sam $90,000.00
FOTOGRAFO 43,200, 00 ] sLanasn 450000 47 Tougn $7.000 00 sn.00 $0,000.00
CAPTURISTA 53,2000 $ i14pa0n 5500.00 ;m.lm.w 5 S0.00 50,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 44,00,00 5 440000 £500.00 $17,700.00 m 50.00 £00,000,00
AUXILIAR CONTABLE 42,800.00 & 3120000 $100.00 SIA54E00 ;p,ur.un 5000 5E0,000.00
CAJERD i2.m0.m s 1130000 Sigann $1554400 ‘#0030 000 40,000.00
AUXILAR ADMIMISTRATUO 42,B00.00 5 31300040 EL00.03 S13,54400 365, 000.00 e D000 10
ARCHIVISTA $2.800.00 4 0000 $100.00 S0 §a.0a008 ] 474,00 $10000 $65,000.00 5000 SE0, 000,00
MAESTRO DE ARTES $2,B00.00 3 11,0000 510008 51354400 52,500.00 3 &4,744.00 10000 565,000.00 5000 S0, 000,00
TERAPISTA 52,800.00 5 1010000 510000 $13,54400 42,500.00 H #4,784.00 £20000 565,000.00 s0.00 80, 000,00
TRABAJADORA SOCIAL F2.800.00 s 10000 S100.00 1354000 $3,00000 & 00 £100.00 565,000.00 s0.00 SE0,000,00
BIBLIOTECARIA 32 800,00 5 31,0000 S106.00 513 544 00 2,500 06 5 &4,784.00 10800 Sk, 000,00 100 SA0,000,00
CARPINTERD S 00 00 3 21,200,000 £100.00 $L1 44400 S350 5 4, 7%4.00 $100.00 565,000.00 san0 580,000
TECNICO ESPECIALIZADO SEBM0.00 5 aL,700.00 100,00 513,544 00 52,500 0% 5 &4, 704.00 S100.00 564,000 08 00 000
TECNICO DE MANTENIMIENTO S2,800.00 1 27,000.00 5L00.00 S1183300 52,900.00 ] 33,833.00 100,00 0,063, 00 san 0,000 20
SOLDADOR 00,0 H ¥7,500.00 1m0 EEE I £,000.00 $ .0 5100.00 560,000.00 .00 530,200 00
MECANICO 42,800.00 5 27,000.00 5100.00 S11.83300 52,500,000 ] 81,00 $100,00 $60,000.00 5000 £30.000.00
OFICIAL PLOMERD 532,800.00 3 27.000.00 510000 S1L83300 52,500.00 H 38,8330 S100.00 540, 00,0 AN00 $80,000.00
OPERADOR £2,800,00 H 2780000 & 0o B EEE) £3,000 $ (LR 5100.00 36000000 S0 S89,000.00

(914) N3 7429 Plaza Hidalgo NT1, Centrg; CP: 86200
1 Jalpa d§ Ménddz; Tabagco
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e i_d,_bﬂ'ﬂg_ Gl EWR D QW.RIIA 51133300 £1,900,00 5 BAHI00 $80,200,00
ogrisas.
2,800 00 3 17,000,060 10000 51123300 52,900.00 5 38,823.00 555004100
mesmcousoromas | Petaoones | OV LRI | eenasaones | sencspaiones
CATEGORIA MENRRE S MENSUALES NETAS momm:::ﬁ TMERSUALES TRIMESTRALES NETAS AMUALES NETAS

Mminimo MAXIMO MiNIMG MAXIMO MAXIMO minvo | mdximo | minmo | miximo
ALMACEMISTA $2, 500000 5 25.800.00 100,00 511,344.00 5 ; ﬁ.ll!l.wi $100.00 £55,000.00 50,00 SE5,000L00
OFICIAL LINIERD 5$2,800,00 5 25,800,00 $100.00 B 3744400 | 410600 £55,000.00 30,00 585,000.00
ELECTRICISTA $1,800.00 s 75,800.00 $100.00 s 3714400 | $10000 $55,000.00 50.00 $65,000.00
AVUDANTE S 52.800,00 $100.00 3714400 | 510000 | $55,00000 50,00 $65,000.00
ELECTRICISTA 5 25,800.00
AUXILIAR BIBLIOTECARIC A $1.900.00 H 25,300.00 $100.00 3714400 | 510000 $55,000.00 50.00 $65,000.00
TRACTORISTA $2,800,03 5 25, 80000 $100.00 37,14400 | 510000 §55,000.00 50.00 56500000
CARPINTERQ $2,800,00 5 25, 800,00 $100.00 555,000.00 s0.00 £65,000.00
IARDINERO 52,800,00 s 25, 600,00 ‘520000 555,000.00 50.00 S65,000.00
OFICIAL ALBANIL 42,800.00 5 25,B00:00 $100.00 $55,000.00 $0.00 $55,000.00
OFICIAL MAQUILADDR $2,50000 5 25, 80000 $100.00 555,000.00 50.00 $65,000.00
AYUDANTE MECANICO £2,800.00 § 25, 800,00 SL00.00- 550,000.00 $0.00 £45,000,00
mMusico $2,800.00 5 15,800.00 $100,00 | ‘§10000 | §80.000.00 s0.00 $65,000.00
PROMOTOR $2,800.00 ] 15,800.00 $100.00 : 37,4400 | 510000 | 550,000.00 50,00 $55,000.00
SECRETARIA $2,800.00 N 25,800,00 $100.00 511,344.00 $2,900.00 5 : a7ideng | S10M00 | 85000000 £0.00 $65,000,00
POLICIA VIAL 52,800.00 ] 25,800,00 $100.00 $11,324.00 %2,900.00 3 37,148.00 $100.00 | §40,000.00 50.00 $65,000.00
RECEPCIONISTA £2,800.00 § 25,0000 $100.00 511,384.00 42,900.00 3 37,144.00 510000 | §50,00000 5000 $50,000.00
CADENERO $2,500.00 5 25,800.00 S100.00 £11,384.00 42,900.00 3 37,144.00 $100.00 | 450,000.00 50.00 550,000.00
CHECADOR 42,800.00 5 25 800,00 5100.00 511,384.00 $2,900.00 5 37,144.00 S10000 | 45000000 5000 550,000.00
DIBUIANTE £2,800.00 5 25,800.00 £100.00 £11,344.00 42,900 00 4 37,144 00 510000 | 450,00000 $0.00 50,000 00
PINTOR £2,800.00 % 25,H00.00 S100.00 $11,334.00 43,300.00 5 37,144.00 £100:00 | $50,000.00 £0.00 550,000.00
;:::N:R PNIVERSAL DE $2,800.00 2 i $100.00 $11,384.00 $2,900.00 H 37,144.00 S100000 | $40,000.00 50.00 $50,000.00
RECOLECTOR £2,800.00 5 25.800.00 5100.00 £11,344.00 52,900.00 5 a7,144.00 5100000 | 540,000.00 £0.00 550,000.00
MAESTRA OF CORTE 52,800.00 $ 25,800,00 $100.00 511, 3a4.00 42,300.00 b 37,144.00 510000 | $40,000.00 $0.00 $50,000.00
MAESTRO DE OFICIO $1,300.00 % 25, 00,00 4$100.00 $11384 00 42.900.00 5 37.144.00 510000 | $40,000.00 5000 £50,000.00
MAESTRA DE DANZA $2.800.00 H 75, 800,00 5100.00 511,394.00 $2.900.00 5 37.144.00 510000 | 5$40000.00 50,00 550,000.00
BARRENDERD $2,300.00 5 75 BO0.00 $100.00 511,344.00 43,500.00 5 37.144.00 SIONOD | $40,000.00 £0.00 $50,000.00
TARIMERD 42,800.00 i 75, B00.00 5$100.00 511.344.00 42,800.00 5 37,144.00 $100.00 | $40.000.00 50.00 $50,000.00
PEON $2.800.00 5 7580000 $100.00 S11,344.00 $2,900.00 5 37.144.00 $10000 | 540.000.00 s0.00 $50,000.00
ALBARIL $3.800,00 s 25, 500.00 £100.00 511,344,00 £2,900.00 ] 37,144.00 sipmea | s40.000.00 50.00 550.000.00

mem ] s mmasn | 50040 sium | PlazacHidalgo NI Gentie P 86200 | sow | snoam |
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VIGILANTE 52,30000 5 580000 | 510000 511,344.00 5290000 5 37,4400 | $10000 | 540,000.00 tn.00 ssn00000 |
VELADOR 52,8000 3 25,800.00 510000 511,344.00 $2,900.00 § 3710000 | %0000 | 540,000.00 50.00 $50,000,00
AUXILIAR GENERAL 32, 800,00 § 25,800.00 5100.00 $11,344.00 s1a000 | 5 3714400, | 510000 | s40.00000 $0.00 $50,000.00

AGENTE 2DA 51,800.00 5 25,800.00 5100.00 511,344.00, 1'%$7,900.00 § 3714400 510000 | 54000000 so00 S50,000.00
AGENTE 3RA 51,800.00 § 75,800.00 $100.00 S1134400 | 2230000 s 37.144.00 SU0B00 | $40,000.00 50.00 550,000,00
AGENTE 52,800.00 5 35,400.00 5$100.00 s113a00 | $2800.00 5 3714400 5100.00 | 54000000 50.00 £50,000,00

ROTULISTA 52,800.00 § 15,800.00 5100,00 S1L34400 | 5230000 3 27,4400 | Swsooo | seapooo $0.00 50,000.00

AYUDANTE GENERAL 52.B00.00 § 35, 800,00 510000 S1L344.00 52,500.00 5 3714400 510000 | $40,000000 50.00 550,000.00

2= AL
AGENTE 1RA $2,400.00 : 25 800.00 $100.00 $11,344.00 %L |5 anmam | swaoo | sepo0o 50.00 $50,000.00 q

DELEGADO 54,100.00 L1 10.200.00 5100609 54,589.00 51,2000 H 15,189.00 510000 540,000000 H0.00 $50,000.00

(914) N3 7429 Plaza Hldalgo N°1, Centro; CP: 86200
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PRESTACIONES ORDINARIAS PRESTACIONE Tma;:;:f:;?:ra“s PERLERCIONES PERCEPCIONES
earesonin MENSUALES NETAS ity EXTRAORDINARIAS s | s
MENSUALES NETAS

MiNIMO MAXIMO MiniMo MAKIMO MINIMO MAXIMO minNiMO MAXINMD MiNIMO MAXIMO

COMISARIOQ $4,500.00 $96,000.00 51,000.00 $32,122.00 45,500.00 §126,122.00 $1,000.00 $85,000.00 $0.00 $142,000.00
OFICIAL $4,800.00 $67,200.00 $1,000.00 $28,000.00 s5e00.00 |0 mm $1,000,00 485,000.00 50.00 5125,000.00
SUBOFICIAL $4,000,00 $60,000.00 §1,000,00 $75,278.00 ss.mom' mm ' 51,000.00 385,000.00 $0.00 5135,000.00
POLICTA PRIMERO 43,200.00 $43,800.00 $500.00 518,678.00 saﬁ’p‘i 562,478.00 5500.00 58000000 50.00 5110,000.00
MEDICO $3,200.00 $43,800.00 $500.00 $18,678.00 sa.,.mm S62,478.00 $500.00 $80,000.00 50.00 5110,000,00
POUICIA SEGUNDD 43,200.00 $43,800.00 £500.00 514 678.00 m&m | S62478.00 5500.00 $80,000,00 50,00 $55,000.00
POLICIA TERCEROD 43,200.00 $43,800.00 250000 5148,678.00 : h;bnno 552,41-';.00 _ssuu.uu ; S80,000.00 50.00 590, 000.00
POLICIA TERCERO JUA |  $3,200.00 543 800.00 $500.00 £14,678.00 i sa.'llma._m 562,478.00 500,00 S80,000.00 50,00 590,000.00
POLICIA TERCERO JUR |  $3,200.00 543,400.00 5500.00 £18,678.00 53,700,00 562,478.00 $500.00 580,000.00 $0.00 450,000.00
poLIClA LA 43,200.00 543 800.00 $500.00 518,678.00 ﬁ,mm $62,478.00 $Sou:m' $80,000.00 50.00 SE0,000.00
poLICclA UR $3,200.00 $43,800.00 5500,00 513,678.00 53,700.00 -_552.4?&;& 5500.00 : $80,000.00 50.00 480,000.00
PoLICiA $3,200.00 £43,800.00 £500.00 £18,678.00 $3,700.00 -552"&%- j $500.,00 $80,000.00 50.00 $80,000.00

VIGILANTE 42,B00.00 £35 200,00 $100.00 51134400 [ '§2,900.00 | 5:_1, W 510000 40,0000 $0.00 S50,00000
AUNILIAR GENERAL 41,800.00 £25,800.00 $100.00 511,344 00 ' fﬁm 55‘.',14.!;@; : $100.00 : m 50.00 $50,000.00

(914) N3 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200
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CATALOGO DE PUESTOS O CATEGORIAS DE PERSONAL.

No. TOTAL DE PERCEPCIONES ORDINARIAS
CATEGORIA NIVEL | o oas
MiNIMO MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL 11 1 - 56,00000 ; s 117,600.00
SINDICO DE HACIENDA 10 1 g :ﬁs @.UU H 108,000.00
AEGIOOR 10 3 ; & $6,000.00 5 96,000.00
SECRETARIO DEL AYLINTAMIENTO 8 I ; & 9i5,000.00
CONTRALOR K] S ~ 84,500,080 B 96,000.00
DIRECTOR -] 16 1y 54,500.00 5 96,000.00
| ENCARGADO DE DESPACHO 9 2 $4,500.00 B 56,000.00
COORDINADOR A 9 6 54,500.00 5 96,000.00
ASESOR g 5 §4,000.00 5 §1,600.00
ASISTENTE EJECUTIVO 9 2 54,000.00 3 81,600.00
SUBCONTRALOR ] 1 'm.dﬂ';- 3 81,600.00
SUBDIRECTER B 15 : - 54,000,9@ 5 Mo.oo
COORDINADOR B B 8 5&000[)0 s 81,600.00
SECRETARID PARTICULAR [ 1 £4,000,00 5 £6,000.00
SECRETARNO TECNICO 8 1 $4,00000 S sa.mnno
SECRETARIO PRIVADD it 1 54,000.00 5 63,600.00
| OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL ol 2 54,000.00 5 63,600.00
JUEZ CALIFICADDR 7 3 44,000.00 3 £3,600.00
COORDINADOR 7 41 54,000.00 S 63,600.00
IEFE DE DEPARTAMENTO 7 80 $3,900.00 $ £3,600.00
JEFE DE AREA 3 65 $3,400.00 5 58,800.00
IEFE DE PROVECTOS 6 35 $3,300.00 5 55,200.00
SUPERVISOR 5 15 $3,300.00 5 50,400.00
ADMINISTRADOR 5 i $3,300.00 5 50,400.00
MEDICO s 5 $3,300.00 5 50,400.00
PSICALOGO B 5 5 $3,300.00 5 48,000.00
BIOLOGO 1 5 53,300.00 3 48,000.00
EnFERMERA a 8 $3,300.00 4 48,00000
PARAMEDICO 1 10 $3,300.00 3 48,000,00

(914) 113 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centrcr CP: 36200

Jalpa de Mendez: Tabasct
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TOTAL DE PERCEPCIONES ORDINARIAS

1.I|Ht~.—‘ll‘*—r.---

CATEGORIA niver | N
Pl MINIMO MAXIMO
NOTIFICADOR 4 10 $3,200.00 5 26,200,00
INSTRUCTOR 4 5 y mﬁ 1 ? B 46,200,00
INSPECTOR 4 10 ) 53,200.00 L1 46,200,00
CABD 4 4 ; 53,200.00 S 46,200,00
PHOFESIONISTA "A" 4 s "' $3,200.00 $ 46,200,00
PROFESIONISTA "B° T4 T $3,200.00 5 46,200,00
FOTOERAFO 4 : 5 £3,200.00 S 41,400.00
CAPTURISTA 4 100 43,200.00 5 41,400.00
SECRETARIA EJECUTIVA 4 15 $3,200.00 55 41,400.00
AUNILIAR CONTABLE 3 | 20 $2,800.00 5 31,200.00
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 3 150 $2,800.00 S 31,200.00
ARCHIVISTA E] 1 s},% & 131,200.00
MAESTRO DE ARTES 3 8 1s 52'@- s - QLWG
TERAPISTA 3 10 52,800.00 $ i 3;&5}-9.00
TRABAIADORA SOCIAL 3 10 52,800.00 l o ; 3_um.nn
BIBLIOTECARIA 3 25 52,800.00 5 31,@_@.00
CARFINTERD 3 5 $2,800.00 3 31,200.00
TECNICO ESPECIALIZADO 3 5 $2,800.00 5 31,200.00
TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 5 $2,800.00 ] 31,200,00
SOLDADOR 3 4 52,800.00 H 27,000.00
MECANICO 3 25 $2,800.00 5 27,000.00
OFICIAL PLOMERD 3 15 "5$2,800.00 5 27,000.00
GPERADOR i 35 $2,800.00 [ s 27,000.00
CHOFER ESPECIALIZADO 3 10 $2,800.00 5 27,000.00
| cHoFeR 2 50 $2,800.00 3 27,000.00
ALMACENISTA 2 5 $2,800.00 s 2580000
OFICIAL UINIERD 2z | 5 $2,800.00 s 25,800.00
ELECTRICISTA | 2z as $2,800.00 -1 25,800.00
AVUDANTE DE ELECTRICISTA 2 10 5280000 | S 2580000 |
AUNILLAR BIBLIOTECARIO (A) 2 10 $2,800.00 S 25,800.00
AISTA z | 20 | PlazazHidaigo N°], CentrozC#nB62(
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y No. TOTAL DE PERCEPCIONES ORDINARIAS
CATEGORIA NIVEL PLAZAS _
mMiNIMO MAXIMO
OFICIAL ALBARIL 2 | 1w = $2,800.00 5 25,800.00
OFICIAL MAGUILADOR 2 .mm 5 25,800.00
AYUDANTE MECANICO 2 $2,800.00 5 25,800.00
mMUsico 2 $2,800.00 5 25,800.00
PROMOTOR 2 $2,500.00 5 25,800.00
SECRETARIA 2 $2,800.00 s 25,800.00
POLICIA VIAL 2 52,800.00 S 25,800.00
RECEPCIONISTA 1 5 $2,800.00 s 25,800.00
CADENERO 1 10 52,800.00 H 25,800.00
CHECADOR 1 2 52,800.00 S 25,800.00
DIBLUANTE -1 5 - $2.800.00 5 25,800.00
PINTOR b 15 : $2,300.00 s 25,800.00
AUNILIAR UN\VERSAL DE OFICINA 1 s.u ~ $2,800.00 5 25,800.00
RECOLECTOR 1 75 £2,800.00 5 25,800.00
MAESTRA OE CORTE 1 15 $2,800.00 5 25,800,00
MAESTRO DE OFICIO 1 18 52,800.00 5 25,800.00
MAESTRA DE DANZA 1 5 $2,800.00 5 25,800.00
IARDINERD 1 45 $2,800.00 5 25,800.00
BARRENDERO 1 120 $2,800.00 5 25,800.00
TARIMERD 1 0 $2,800.00 s 25,800.00
PEGN 1 30 $2,800.00 5 25,800.00
ABARIL 1 25 $2,800.00 5 25 800.00
INTENDENTE 1 110 52,800.00 5 25,300.00
VIGILANTE 1 5 £2,800.,00 5 25,800.00
VELADOR 1 8 §2,800,00 ] 25,800.00
AUXILIAR GENERAL 1 60 $2,800.00 S 25,200.00
AGENTE 1RA 1 10 52,800.00 -1 25,800,000
AGENTE 2DA 1 10 $2,800,00 ] 25,800,00
AGENTE 3RA 1 12 42,800.00 S 25,800.00
7429 ‘ ‘ l Plaza Hidalgo N°), Centro; CP: 862
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No. TOTAL DE PERCEPCIONES ORDINARIAS
CATEGORIA NIVEL
PLAZAS ™ "minimo MAXIMO
AGENTE 1 20 $2,800.00 -1 25,200.00
ROTULISTA 1 5 $2,800,00 5 25,800.00
AYUDANTE GENERAL 1 10 1$—1_,31:||:s_t‘.n:| s 25,800.00
DELEGADD 1 60 51,100.00 $ 10,200,00
Ko TOTAL DE PERCEPCIONES ORDINARIAS
CATEGORIA NIVEL :
s 2 MiNIMO MAXIMO
COMISARIO L] 1 $5,000.00 596,000.00
OFICIAL 8 b i 54,800.00 $67,200.00
SUBOFICIAL 8 3 54,000.00 $60,000.00
POLICIA PRIMERD 6 15 53,200,008 543,800.00
MEDICO 6 ] 43,200.00 543,800.00
POLICIA SEGUNDO 5 30 $3,200.00 543,800.00
POLICIA TERCERD 4 60 $3,200.00 543,800.00
POLICIA TERCERQ JUA 4 2 53,200.00 543,800.00
POLICIA TERCERD JUR 4 3 $3,200.00 S43,800.00
POLICTA UA 3 8 53,200.00 543,800.00
POLICIA UR 3 12 $3,200.00 543,800.00
POLICTA 3 180 $3,200.00 $43,800.00
VIGILANTE 1 40 $2,800.00 525,800.00
AUX. GEMERAL 1 20 52,800.00 525,800.00

NIVEL DE JERARQUIZACION DEL PERSONAL

[ TIPOS DE MANDO DEL NIVEL AL NIVEL

L

| MANDOS SUPERIORES 11 9 i
MANDOS MEDIOS 8 7
MANDOS DE ENLACE 6 6
PERSONAL 5 1

(914) 113 7429

Plaza Hida_lgo N°1, Cel

ntro; CP: 86200




31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

50

W A4 2% ey [ DIRECCION DE. -
LM Méndez PROGRAMACION . ag%
g n-—:m-:nrw dﬂ JLA

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 45 DE LA CONSTITUCION POLITICA/DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO.

SEGUNDO.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR QUE EN EL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE ESTE PRESUPUESTQ; SE CUMPLA CON LO
ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES . LEGALES Y = ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

(914) 113 7429 Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200
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APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DE CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL
DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO, A LOS VENTISEIS (26) DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO (2025).
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C. José del Car Jlcin Otan
Primer regidor v Presidente Municipal

REGIDORES

C. Francis dndez lzquierdo  C. Clarita del Recio Sénchez Cupil
Sindica de hacienda y segundo tercera regidora.
Regidor.

A

C. Rosalba Jiménez Garcia Virginia armen Jaimes Ramos
Cuarta regidora Quinta regidora;

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO &5, FRACCION Ill DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN EL
MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO, SE APROBO POR UNANIMIDAD EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, ASI COMO EL TABULADOR DE
RENUMERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNATMIENTO
CONSTITUCIOAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MDENEZ, TABASCO EJERCICIO
2026, A LOS VEINTISEIS(26) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTICINCO (2025). .

C. José delGarmen Ola _' "
PrimerRegidoryﬁrefETdepfe :

"
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V.  MANUAL DE ADMINISTRAGION DE REMUNERACION

. INTRODUCCION X
Congruente con las reformas realizadas pon €l Poder Legislativo Federal y publicadas en el mes de
noviembre de dos mil doce a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Ayuntamiento de Jalpa
de Meéndez, Tabasco, considera pertinente implementar su Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos. :

Este documento normativo de indole administrativo contiene las bases para establecer las
remuneraciones de todos los Servidores Publicos de este 6rgano Garante.

Para ello, es necesario contar con la informacion integral de las percepciones y regular el otorgamiento
de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Plblicos de base, confianza y eventuales que
prestan sus servicios en concordancia con lo previsto en los articulos 66, 68, parrafo primero respectivo,
y 75 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

La fraccion IV del articulo 4" de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administracion de remuneraciones el documento
donde se establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la integracién del
sueldo, las prestaciones en efectivo, en especie, en servicio, asi como de otras de caracter
extraordinarias.
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Il ANTECEDENTES HISTORICOS

Por decreto publicado el 24 de agosto del afio 2009, se reformo el.articulo 127 de la Constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer@n su nueva redaccion que todos los
servidores publicos deberan recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable, por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que sera determinado anual y 1_
equitativamente en los presupuestos de egresos de la entidad correspondencia.

Il MARCO JURIDICO

CONSTITUCION Y@
= Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanes.
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
LEYES | _
» Ley General de Contabilidad Gubernamental :
e Ley Federal del Trabajo F

Ley de Remuneraciones de los Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios o 52

Ley del Instituto de Seguridad Social para el Estado de Tabasco

Ley de los Trabajos al Servicio del Estado de Tabasco

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco

Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de transparencia y Acceso a la Informacion — Publica del Estado
de Tabasco

CONDICIONES

Las Condiciones Generales de Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdos laborales del sindicato Unico de los trabajadores al servicio del
Estado de Tabasco seccion sindical num. 2 (SUTSET) como sindicato mayoritario y el H.
Ayuntamiento de Jalpa de Méndez Tabasco.
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Transtormacién, Justicia y Dignidad.

IV FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Ser un gobierno eficiente, honesto y transparente con profundo sentido secial y comprometido
con el bienestar de las familias, sustentando en una_politica de austeridad republicana para
disminuir la desigualdad y la marginacion, '

VISION

Lograr un municipio con las condiciones sociales, peliticas y econémicas adecuadas, donde
todos sus habitantes tengan acceso a oportunidades de desarrollo que les permitan una calidad
de vida digna.

——

VALORES

Los valores que el personal de Ayuntamiento observara en €l desemperio de sus funciones son
los siguientes: -

EFICIENCIA

Es una virtud y facultad que los Servidores Publicos poseen en el desempenio de sus funciones
para alcanzar los objetivos institucionales con apego a la normatividad que Iosrige, para cumplir
con los procedimientos establecidos, alcanzando altos niveles de reconocimiento social y
racionalidad en la aplicacion de los recursos.

TRANSPARENCIA

~ Y oz

Mantener un vinculo de comunicacion constante con la sociedad para informar en relacion a las
gestiones, el manejo de recursos y en general de todas las actividades gubernamentales.

RENDICION DE CUENTAS

Entendida como el deber de todo gobierno de dar a conocer a los ciudadanos la fuente, proceso
de aplicacién y destino final de los recursos publicos a fin de que puedan saber como sus
impuestos se convierten en beneficios para la comunidad, por lo que se realizara de manera
responsable la rendicion de cuentas tanto a la ciudadania como a las instituciones legalmente
establecidas con tareas de fiscalizacion.
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HONESTIDAD
Rige y garantiza una relacién de confianza entre sociedad y gobiermno. \//t

RESPONSABILIDAD

Los servidores publicos adscritos al Ayuntamiento, €onocen los alcances del derecho humano
para conocer la informacion publica, por tanto, es necesario conducir los actos inherentes a su fl
encomienda con total compromiso. it ;{f

V MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE L AYUNTAMIENTO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO 2025

Objetivo '

Articulo 1. El presente manual tiene por objetivo establecer las dispésicidnes generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciongs de16s Servidores Publicos de Base, Confianza
y Eventuales del Ayuntamiento de Jalpa'de Méndez, Tabasco.

Ambito de Aplicacién

Articulo 2. El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los Servidores Publicos
de Base, Confianza y Eventuales del Ayuntamiento de Jalpa de Meéndez, Tabasco.

Responsables de la Aplicacion del Manual

Articulo 3. Seran responsables de la aplicacion del presente Manual, la Direccion de
Administracion y Finanzas, de acuerdo con las facultades y atribuciones del reglamento Interno
del Ayuntamiento de Jalpa de Méndez, Tabasco.
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Definiciones
Articulo 4. Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:
Ley: ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. . I'/Y
Ley Federal: ley Federal del Trabajo. ‘ :
Ley de ISSET: ley del Instituto de Seguridad Social del EStado de Tabasco.
Condiciones: Condiciones Generales de Trabajo ;

Manual: manual de Administracion de Remuneéraciones de los Servidores-Publicos.
: |

[
Ayuntamiento: ayuntamiento de Jalpa de Méndez, Tabasco w

Contraloria: 6rgano de Control Interno del Instituto

Plantilla: es el documento técnico que contiene la clasificacion y denominacion de los puestos
y categorias del ayuntamiento.

Categoria: el valor que se le da a un puesto de la estructura organica de acuerdo con el perfil,
habilidades, capacidad de solucion de problemasy la'responsabilidad requerlda para desarrollar

las funciones legales que corresponden.
Cargo o comisién: la unidad impersonal que describe funciones, lmpllca deheres espemf cos,

delimita jerarquia y autoridad. < gl\\\

Sueldo tabulador: es el que incluye el total de los conceptos que recibe el personal de base y
confianza, en efectivo o en especie, por sueldos, compensaciones, gratificaciones, premios,
recompensas dietas, bonos, comisiones, aguinaldos, estimulos y todas aquellas precepciones
que, conforme a la Ley Federal del Trabajo, Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, Ley del ISSET y Las Condiciones Generales de Trabajo formen parte del Salario.

7

aguinaldos, gratificaciones, recompensas y estimulos pagados al personal con contrato por obra

Sueldo personal Eventual: Es el sueldo, compensaciones, bonos, canastas, primas, g)
o tiempo determinado.

Aguinaldo o Gratificacion de Fin de afo: La gratificacion de fin de afio otorgadas al personal
conforme al Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y B7
de la Ley Federal.

Prima Vacacional: La prestacion econémica calculada con base a los periodos vacacionales
segun la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y de la Ley Federal del
Trabajo.
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Estimulo del Dia del Servidor Piblico (Bono del Burdcrata): Prestacion econémica que se
otorga a los Trabajadores en general del Ayuntamiento de Jalpa de Méndez, Tabasco por
concepto del Dia del Servidor Publico. /

Canasta Alimenticia: Percepcion ordinaria adicional al salario que se otorgan a los Servidores
Publicos del Ayuntamiento. '

Bono de Puntualidad y Asistencia: Percepcion ec:@i‘lémica que se otorga a los Servidores
Publicos con Incentivo y estimulo. iy

Compensaciones: Percepciones ordinarias que: se otorgan a-Sefvidores. Publicos de Base
seguin minuta entre el Sindicato mayoritario y el ejecutivo, al personal de confianza y eventuales
a criterio del jefe Inmediato superior o por instruccidn directa de presidencia municipal.

Erogaciones Adicionales: Percepciones complementarias al salario que se otorgan a los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jalpa de Mérndez, Tabasco.

Bono de Productividad o Bono Trimestral: Percepcién extraordinaria que se otorgan a los
Servidores Publicos de Base, Confianza y Eventual del nivel mas alto al nivel mas bajo a criterio
del jefe Inmediato superior o por instruccion directa de Presidencia Municipal.

Bono Navidefio: Percepcion anual adicional que se.paga a los Servidores Publicos de
Confianza, Base y eventual.

Canasta Navidefa: Percepcion anual con motivo de las fiestas navidenas que se paga a los

Servidores publices de confianza, base y eventual.
Bono del dia de Reyes: Remuneraciones que se otorga a todo el Personal de Base. F

Bono del dia de las Madres: Son las remuneraciones que se les pagan a las madres
trabajadoras de base de acuerdo a la minuta firmada por el sindicato mayoritario del
Ayuntamiento de Jalpa de Méndez, Tabasco con motivo del dia de las Madres.

Bono del dia de Padre: Son las remuneraciones que se le pagan a los Padres Trabajadores
de Base y convenio del Ayuntamiento de Jalpa de Méndez, Tabasco con motivo del dia del
Padre.

Bono del dia de la secretaria: Remuneraciones que se otorgan al Personal de Base con
Categoria de secretaria, Capturista, Bibliotecaria, Auxiliar General, Auxiliar Universal de Oficina,
Auxiliar contable, Auxiliar Administrativo, Trabajadora Sacial, Terapista, Promotora, Maestra de
Corte y Maestra de Oficio.
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Bono del dia de Barrendero e Intendente: Remuneraciones que se otorgan al Personal de

Base con Categoria de Intendente, Barrendero, Pedn, Jardinero, Recolector, Oficial Maquilador,

Musico, Electricista, Oficial Albafil, Cadenero, Oficial Plomero y Velador. /(
{

Bono de Utiles Escolares: Remuneraciones que se otorgan a todo €l Personal de Base,
Seguridad Publica y Transito para la compra de Utlles Esoolams al Inicio de Clases.

Confeccion de Uniformes: Son las remunerac;oneS que por concepto de Uniformes se paga
a Trabajadores y Trabajadoras de Base con las categerias de Capturista, Auxiliar Contable,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar General, Auxiliar Uni_ﬁatsa] de-Oficina, secretaria, Bibliotecaria,
Terapista, Intendente, Maestro de Oficio, Chofer, Trabajadora Social, Promotor, Maestra de
Corte, Operador, Mecanico, Ayudante de Mecanico, Maestro de Arte, Musico y Tractorista.

Becas: Son las remuneraciones mensuales que se ‘otorgan a los hijos de los Trabajadores de
Base Agremiados a un sindicato y que se encuentran ‘estudiando encualquier nivel escolar.

Remuneracion en especie: Todo beneficio que obtenga un Servider Publico de Base, distinto
de la remuneracion en efectivo.

Bono de Fin de Afio: Es laremuneracion en EfectiVe que puede recibir un Trabajador de Base,
Confianza, Eventual o de Lista de Raya por‘haberculminado un afro de labores dentro de la
administracion vigente, dicha remuneracién quedara a eriterio del director Administrativo o a
criterio del Jefe Inmediato Superior o por Instruccion directa de Presidencia Municipal.

Bono de Fin de Sexenio (Bono Sexenal): Es la percepcion en efectiva coma Incentivo al
personal de Base, Seguridad Publica, Confianza, Eventual o de Lista de Raya por término del
periodo de Gobierno Federal y sera pagadero en los dltimos 2 meses de la Administracion
vigente calculado a 10 o 60 dias de sueldo mensual neto a discrecion del director Administrativo
o del Presidente Municipal.

Bono por Fin de Periodo Constitucional: Es la Prestacion econémica al personal de Base,
Seguridad Publica, Confianza, Eventual o de Lista de Raya por término del periodo de Gobierno
Estatal o municipal y sera pagadero en los Ultimos 2 meses de la administracion vigente
calculado a 15 o 60 dia de sueldo mensual neto a discrecion del Director Administrativo o del
Presidente Municipal.

Para hacerse acreedor de este concepto, el Servidor Publico o Trabajador debera contar con
las siguientes caracteristicas:

» Tener al menos 6 meses de antigiiedad laboral ininterrumpida,
» Haber Ingresado en la misma Fecha de Inicio de la Administracion Vigente,
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> Estar propuesto por el Jefe Inmediato, Director Administrativo o por la Presidencia

Municipal /|
» No haber sido Finiquitado en el afio en que recibe esta prestacion. It

Tabulador de Remuneraciones: Documento que contiene todas las percepciones de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento y que representan los valores monetarios con que se
identifican los sueldos, compensaciones y demas precepciones ahi descritas,

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza, fisico, intelectual o de ambos géneros en el Ayuntamiento.

Estimulo por antigliedad: Remuneracion que se.otorga al pérsonal de Base, Seguridad
Publica y Transito por afos de Servicio (Segtin Condiciones Generales de Trabajo)

Dias Adicionales: Remuneracion que se otorga al personal de Base; confianza y eventuales
por concepto de pago de los meses con 31 dias que hacen un total de 5Sdias en el afo y 6 dias
en afo bisiesto.

Paga de Estimulo al Personal de Seguridad Publica y Transito por Acreditacién Medica
(mensual): Se refiere al pago en efectivo a_los elementos mencionados por concepto de Ef

estimulo, por haber aprobado los examenes toxicolégico mensuales.

Paga de Despensa al Personal de Transito Municipal: Es un pago en efectivo que se realiza
de forma mensual a todos los elementos del convenio de transferencia de recursos de esta
Direccién por concepto de Despensa.

Sindicato: Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET)

Sindicato Seccion Sindical No. 2: Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco, Seccién sindical No 2 del Municipio, (SUTSET)

Minuta de acuerdos laborales, Sindicato Secciéon Sindical No.2: Minuta de acuerdos
laborales de los Trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, Seccién Sindical No.2, (SUTSET) como mayoritario y el H. Ayuntamiento de Jalpa de
Méndez, Tabasco.

Esta minuta de acuerdo sera aplicable a los Sindicatos Minoritarios siguientes:

> Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Tabasco, Seccion
No1. (STSEMT)

» Sindicato Independiente de Trabajadores Estatales y Municipales del Estado de
Tabasco, Seccion 1 (SITEMET)

» Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, Seccién No4 (SITSET).
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Disposiciones Generales

Articulo 5. Ningln Servidor Publico, podra tener una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico salvo que el excedente sea consecuencia del desempeo de varios empleos
publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de Trabajo, derivado
de un Trabajo Técnico calificado o por especificacion en sufuneion.

No estaran sometidos a las disposiciones del presente manual las erogaciones o pagos
realizados a personas, con motivo de contrato dé prestacion de servicios profesionales
especializados independiente o contratados de'naturaleza analoga.

Sistema de Remuneracion

Articulo 6. Todos los servidores publicos del Ayuntamiento recibiran una remuneracion
adecuada por el desempefio de su funcién, empleo, ‘cargo o comision que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, que sera determinada/anual 'y equitativamente, de
acuerdo con el tabulador de remuneraciones incluide ‘en el presupuesto de egresos
correspondientes o en la modificacion vigente.

Articulo 7. Se considera remuneracién todas-las percepciones o prestaciones ordinarias y
extraordinarias, en numerario 0 en especie, que reciban los Servidores Publicos o Trabajadores
en los Términos de este Manual y de la Legislacién Laboral aplicable, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo de su trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales.

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS POR CLASIFICACION DE
PERSONAL

Los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Jalpa de Méndez, Tabasco, se clasifican de
acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, pero
de la siguiente manera:

Personal de Base

Personal de Confianza

Personal de Confianza Lista de Raya

Personal de Confianza Eventual (por contrato)

Personal Eventual por Obra y tiempo determinado (lista de Raya de Obras y Proyectos).

VVVVY
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PERSONAL DE BASE:

Los siguientes conceptos que reciben algunos trabajadores de Base son asignados de acuerdo
a la categoria, antigliedad, condicién laboral, desempeng W alos acuerdos realizados
Periédicamente con los Sindicatos y el Ejecutivo, que sﬁ _; e fdmtre del Presupuesto de
Egreso del Ejercicio. o

Periodo de Pago: Quincenal y/o Anual

Semestral y/o Anual Trimestral
CLAVE | REMUNERACION ORDINARIA CLAVE
11301 | Sueldo (Base o Confianza) 13202 1 ]
13101 | Quinquenio 13203058 Bono Navidefio &
13415 | Compensacién 13203 | Canasta Navidefia ;
15401 | Despensa 13201 | Prima Vacacional
17102 | Bono de Puntualidad 15401 | Bono de Utiles Escolares
15401 | Canasta Alimenticia 17102 | Bonodel Burdcrata
15902 | Riesgo.de Trabajo 15401 | Bono del jjig;e Reyes
13415 | Compensacién Temp. 15401 | Bono Dia de las Madres
13415 | Compensacion Extra ~_ [ 15401 | Bono.Dia b @t\
16901 _"Dia g@ Barren
16901 © No p rfesteL fJEl sm*dﬁf?ubilm,
15901 1 =
15901
15401 Bono Dia de la secrel B
15401 Confeccidn de Uniforme y Calza
15901 Dias Adicionales -
15401 Becas
15901 Dias Econémices no Disfrutados
15901 Otras Prestaciones
17102 Bono Trimestral y
17102 Bono de Productividad
17102 Bono Fin de Afio
17102 Bono por Fin de Sexenio (Bono Sexenal)
17102 Bono por Fin de Periodo Constitucional.

La presente tabla no muestra los pagos realizados a los Trabajadores de Base derivados de
convenios realizados entre el Sindicato mayoritario (SUTSET) y el ente Publico que con lleven
a las mejoras de vida de los Trabajadores de Base.
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A continuacion, se presenta el catalogo de categorias para el personal de Base:

CATEGORIA NIVEL | CATEGORIA | NIVEL
PROFESIONISTA “A" 4 MUSICO Jom;
PROFESIONISTA‘B” 4 PROMOTOR{. 2 A s
FOTOGRAFO 4 G TR
CAPTURISTA 4 D '
SECRETARIA EJECUTIVA 4 1
AUXILIAR CONTABLE 3 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 1
ARCHIVISTA 3 |1
MAESTRO DE ARTES 3 1
TERAPISTA 3 | AUXI 1

'UNNERS?\L DE

| OFICINA

TRABAJADORA SOCIAL 3 i :REGOLECTOR
BIBLIOTECARIA 3 | MA .
CARPINTERO 3 MAESTRO.. DE |1

QFICIO | |
TECNICQ ESPECIALIZADO 3 MAE%IRO E)E i = rede)
TECNICO DE MANTENIMIENTO | 3 | '_-"hﬁmm O is | et o
SOLDADOR a = "BARRENDERO |1 A
MECANICO 3 TARIMERO s
OFICIAL PLOMERO 3 PEON %l ' -
OPERADOR 3 ALBANIL 1 B
CHOFER ESPECIALIZADO 3 INTENDENTE 1
CHOFER 2 VIGILANTE 1
ALMACENISTA 2 VELADOR 1
OFICIAL LINIERO 5 AUXILIAR 1

GENERAL
ELECTRICISTA 2 AGENTE 1RA 1
AYUDANTE DE ELECTRICISTA |2 AGENTE 2DA 1
AUXILIAR BIBLIOTECARIO (A) |2 AGENTE 3ERA | 1
TRACTORISTA 3 AGENTE 1
OFICIAL ALBARIL 2 ROTULISTA 1
OFICIAL MAQUILADOR 2 AYUDANTE 1

GENERAL

AYUDANTE MECANICO

N
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PERSONAL DE CONFIANZA:

Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a todos los trabajadores que integran
la Plantilla de PERSONAL DE CONFIANZA al servicio del-Ayuntamiento de acuerdo con el
Tabulador mensual de percepciones autorizado y al Presumtﬁ deﬁgrews del Ejercicio, son
asignados de acuerdo con la categoria, nivel de jerarg uia, aﬁﬂgﬁedad, condicion laboral,
desempefio y acuerdos. S

Periodo de Pago: Quincenal Semestral Periodo de Pago: Mensual, Trimestral

y/o Anual
s
CLAVE | REMUNERACIONES CLAVE BEMUNERACIONES
ORDINARIAS .| EXTRAORDINARIAS
11301 Sueldo de Confianza 13202 \Aguinaldo N
13415 Compensacion ' 13203 Bono Navidefio
15902 Riesgo Policial 13203 Canasta Navidefia
15401 Despensa 13201 Pg@a Vacac: _nal
17102 Bono Puntualidad 15401 Bal de
15401 Canasta Alimenticia 17102 _—4d Boh&" | = T i
13101 Quinguenio Confianza _.15901 | Bono por F Servidor Publico
15901 Apoyo Alimenticio 15901 < | Estimulo por Antigtiedad =~
13415 Compensacion Temp. L 15901 as.Adicionales
13415 Compensacién Extra 15901 Otras ﬁres’t‘ﬁc:anes
15901 Antidoping 17102 Bono Trimestral - =
15401 Despensa Transnto Convefj@[;
17102 Bono Dia del Policia ST
15901 Bono Dia del Transito .
15901 Gratificacion
17102 Bono de Productividad
17102 Bono de Fin de Afio §
17102 Bono por Fin de Sexenio (Bono Sexenal)
17102 Bono por Fin de Periodo Constitucional
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A continuacion, se presenta el Catalogo de categorias para personal de Confianza.

CATEGORIA NIVEL | CATEGORIA NIVEL
PRESIDENTE MUNICIPAL 11 TEC. DE MANTENIMIENTO 3

SINDICO DE HACIENDA 10 SOLDADQB;. e 3

REGIDOR 10 MEGANICO. . = 3
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO |9 _ ? 'OMERO 3
CONTRALOR 9 TOPERADOR . 3

DIRECTOR s B A JOFER ESPECIALIZADO 3
ENCARGADO DE DESPACHO 9 [ | CHOFER 2 }
COORDINADOR A 9 . | ALMACENISTA 2

ASESOR 9 | | OFICIALLINIERO 2 IV
ASISTENTE EJECUTIVO gooE Ble CTRlCISTA ; 2
SUBCONTRALOR 8 | /NAYUDANTE ELECTRICISTA 2
SUBDIRECTOR 18 | [AUXILIAR BIBLIOTEGARIQ (A) | 2
COORDINADOR B 8  \['TRACTORITA 2
SECRETARIO PARTICULAR. 8 |.OFICIAL ALBANIL _ 2
SECRETARIO TECNICO 8 | ORICIAL MAQUILADOR. | 2
SECRETARIO PRIVADO Te AYIJQANT& MECANICO__ 2 N
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL A | stco i . 2

JUEZ CALIFICADOR 7 i 2 J
COORDINADOR 78 &S ARIA ] 2 '
JEFE DE DEPARTAMENTO TS _ 4POL f'y\z';, N ]Z
JEFE DE AREA 180 " 0| 'RECEPCIONISTA ' 1

JEFE DE PROYECTOS LTS ADENERO - E
SUPERVISOR 5 CHECADOR 1
ADMINISTRADOR 5 DIBUJANTE 1

MEDICO 5 PINTOR : 1

PSICOLOGO 5 AUXILIAR UNIV. DE OFICI B 1

BIOLOGO 4 RECOLECTOR 1
ENFERMERA 4 MAESTRA DE CORTE 1
PARAMEDICO 4 MAESTRO DE OFICIO 1
NOTIFICADOR 4 MAESTRO DE DANA 1
INSTRUCTOR 4 JARDINERO 1

INSPECTOR 4 BARRENDERO 1

CABO 4 TARIMERO 1
PROFESIONISTA “A” 4 PEON 1
PROFESIONISTA “B" 4 ALBARIL 1
FOTOGRAFO 4 INTENDENTE 1
CAPTURISTA 4 VIGILANTE 1
SECRETARIA EJECUTIVA 4 VELADOR 1

AUXILIAR CONTABLE 3 AUXILIAR GENERAL 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 AGENTE 1ERA 1

ARCHIVISTA 3 AGENTE 2DA 1

MAESTRO DE ARTES 3 AGENTE 3RA 1

TERAPISTA 3 AGENTE 1
TRABAJADORA SOCIAL 3 ROTULISTA 1
BIBLIOTECARIA 3 AYUDANTE GENERAL 1
CARPINTERO 3 DELEGADO 1

TECNICO ESPECIALIZADO 3
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PERSONAL DE CONFIANZA EVENTUAL W =, | M

Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a.tod jadores que integran
la némina de PERSONAL EVENTUAL (por contratg) al servicio tamiento, que son
diferenciados del personal Eventual por cofitrato'y- ob@detenﬁ’mada o Iistaﬁmaya de proyectos
en cuanto al tipo de Nomina, de acuerdo'con las Condiciones del Contrato Laboral, al Tabulado
mensual de percepciones autorizado y al Presupuesto de Eg res’ﬂsﬂﬁl E‘ﬁﬂﬂ*ﬁ%ﬂ y son asignados
de acuerdo a la categoria, nivel jerarquico, desempefio y condiciones de pﬁn'tfaiﬁ A este tipo
de personal sera considerado como de confianza y tendra las mismas ) aciones de la
seccion anterior con las siguientes precisiones: ‘

Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200
Jalpa de Méndez; Tabasco

PERSONAL DE CONFIANZA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL
CATEGORIA NIVEL {
COMISARIO 9
OFICIAL 8
SUBOFICIAL 8
POLICIA PRIMERO 6
MEDICO Tl
POLICIA SEGUNDO 5
POLICIA TERCERO _
POLICIA TERCERO JUA
POLICIATERCERO JUR
POLICIA UA
POLICIA UR
POLICIA
VIGILANTE
AUXILIAR GENERAL

Periodo de pago: Quincenal Periodo de Pago: Trimestral, Semestral y/o Anual ':F
CLAVE | REMUNERACIONES | CLAVE REMUNERACIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
11301 Sueldo Eventual 13201 Aguinaldo
13415 Compensacion 13203 Bono Navidefio
13415 Compensacion Temp. 13203 Canasta Navidefia
13415 Compensacion Extra 17102 Bono del Servidor Publico
13201 Prima Vacacional
17102 Bono del burécrata
15801 Dias Adicionales
B 15901 Otras Prestaciones |
17102 Bono Trimestral
17102 Bono de Productividad
15901 Gratificacion de Fin de Afio
17102 Bono por fin de Sexenio (bono Sexenal)
17102 Bono fin de Afio -
17102 Bono por Fin de Periodo Constitucional |
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A continuacién, se presenta el catdlogo de categorias para Personal Eventual:

CATEGORIA NIVEL CATEGORIA NIVEL
ENCARGADO DE DESPACHO 9 OFICIAL PLOMERO 3
COORDINADOR A 9 OPERADOR . 3
ASESOR 9 CHOFER ESPECIALI 3
COORDINADOCR B ; 8 CHOFER A s Sl
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 7 ALMACENISTA. E
JUEZ CALIFICADOR 7 OFICIAL LI s N
COORDINADOR 7 ELECTRIC w 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 AY ELECTRICISTA 8 2
JEFE DE AREA 6 AUX ! TECARIO (A) 12
JEFE DE PROYECTOS 6 TRAC wr—— T2 -
SUPERVISOR 5 OFICIAL . P 7 2 /
ADMINISTRADOR 5 DOR™ wdlE
MEDICO 5 | AYUDANTE MECANICO i \ \[2
PSICOLOGO 5 yeieal \ U , \ W |
BIOLOGO 4 DR~ 2
ENFERMERA 4 21 A ¥ [ 2
PARAMEDICO 4 POLICIAVIAL - 2
NOTIFICADOR 4 | RECEPCIONISTA.. | - HE
INSTRUCTOR 4 ¥ | CADENERO . ™ 1 N
INSPECTOR 3 CHECADOR. . 11
CABO 4 DIBUJANTE . oy
PROFESIONISTA “A” [ 4 r ﬁﬁ{ b AAATE T 7
PROFESIONISTA “B" T Py IAR L SA i
FOTOGRAFO 4 "] RECOLECTOR i 3]
CAPTURISTA |4 MAESTRA DE CORTE AR
SECRETARIA-EJECUTIVA 4 MAESTRO DE OFICIO qFlC
AUXILIAR CONTABLE 3 MAESTRO DE DANZA ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 JARDINERO ey
ARCHIVISTA 3 BARRENDERO 1
MAESTRO DE ARTES 3 TARIMERO 1
TERAPISTA 3 PEON 1
TRABAJADORA SOCIAL 3 ALBARIL 1
BIBLIOTECARIA 3 INTENDENTE 1
CARPINTERO 3 VIGILANTE 1
TECNICO ESPECIALIZADO 3 VELADOR 1
TECNICO DE MANTENIMIENTO | 3 AUXILIAR GENERAL 1
SOLDADOR 3 ROTULISTA 1
MECANICO 3 AYUDANTE GENERAL 1

Otras no prevista corresponden a proyectos de obra determina de corto periodo de tiempo y
que requieren de mano de obra especializada (oficial liniero montador, ayudante de herrero,
etc.)

Plaza Hidalgo N*, Centro; CP: 86200
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Prestaciones

Articulo 8.- son los beneficios que reciben los Servidores. Publicos, en razén de la categoria y
cargo al que pertenezcan.

Articulo 9.- las prestaciones otorgadas a los Servidores PUblicosjse clasifican en:

¢ De Seguridad Social
e Economicas

e Extraordinarias [

Articulo 10. Las prestaciones de Seguridad Social, gg-ﬁgq;;:ben_eﬂcios que reciben los Servidores
Publicos del Instituto de conformidad con la Ley de ISSET y lal:ey Federal.del Trabajo.

Articulo 11. Las prestaciones econémicas son /las: que reciben los sefvidores publicos
consistentes en aguinaldo, prima vacacional, pago de dias adicionales 31 o 28 en caso de afio
bisiesto, estimulo del dia del servidor publice, bono'y despensa navidefia, bono del dia del
padre, bono del dia de la madre entre otras.

a). el Aguinaldo se determina de manera proporcional gon base a los dias laborales durante el
ejercido respectivo, por un monto equivalente a ochenta einco dias calculado _sobre el sueldo
tabular, susceptible de modificacién en los térmifios que apruebe el Organo de Gobierno o lo
que estipulen los convenios realizados entre, el Hi Ayuntamiento de Jalpa de Méndez y el
Sindicato Mayoritario establecido en la minuta de acuerdos salariales. /

b). la Prima Vacagional equivalente al cincuenta por ciento de quince dias sueldo tabular por
cada periodo vacacional a que se tenga derecho.

c). el Quinguenio se otorgara en razén de la antigiiedad, por cada cinco afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a cuarenta afios, esta prestacion se cubre quincenalmente
por sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

———

IMPORTE MENSUAL

ANOS DE SERVICIO

2 dias sobre sueldo base

De 5 a menos de 10 afios

2.5 dias sobre sueldo base

De 15 a menos de 20 afos

3.5 dias sobre sueldo base

De 20 a menos de 25 afios

4 dias sobre sueldo base

De 25 a menos de 30 arfios

4.5 dias sobre sueldo base

De 30 a menos de 35 afios

5 dias sobre sueldo base

De 35 a menos de 40 afios

5.5 dias sobre sueldo base

|
|
i
f

De 40 en adelante

El pago de los dias adicionales de los meses que tienen 31 dias o 29 en caso de afio bisiesto
se calculan sobre Sueldo Base del Personal de Base y Confianza.

Plaza Hidalgo N*1, Centro; CP: 86200
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El es’nmulo del dia del servidor publico se paga de acuerdo al presupuesto al personal de
confianza, eventuales y a los trabajadores de base de acuerdo a la minuta, el bono navidefio y
despensa navidefia se pagan a los servidores publicos de base, transito y seguridad publica,
asi como también al personal de confianza y eventual de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 12. Los servidores Publicos con mas de seis mgses mns_ecutivas de servicio tendran
derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durarite el ejercicio de gue se trate conforme
a las condiciones generales del Trabajo y Ley Federalﬂiei Trabajo, conforme a las necesidades
de la Funcion de los Servidares Publicos. Bl

Articulo 13. Las Prestaciones Extraordinarias $Qn g@quellas. de caracter general que el
Ayuntamiento de Jalpa de Mendez, Tabasco, otorga de” manera temporal, segun la
disponibilidad presupuestal en beneficio de sus Servidores Publicos y tienden a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, estabilidad econémica, ademas de
fomentar la cultura del ahorro entre los Servidores Ptiblicos y seran pagaderos a los servidores
pliblicos o trabajadores de base, confianza, eventuales y lista dé raya con excepcion de los
Trabajadores de Obra determinada o lista de raya de proyectos: Estas Prestaciones se pueden
dividir en:

> Prestaciones Extraordinarias Mensuales
> Prestaciones Extraordinarias Trimestrales.y
» Prestaciones Extraordinarias Anuales:

Articulo 15. El érgano de Gobierno, acorde a sus facultades podra autorizar el otergamiento de
Prestaciones Extraordinarias, como estimulo por productividad, seguros de proteceion en caso
de fallecimiento, incapacidad total y permanente, y de retiro a favor de los Servideres Publicos
de acuerdo a lo establecido en la Legislacién aplicable. La disponibilidad presupuestal
correspondiente, y situaciones debidamente justificadas, los cuales se describen a
continuacion:

Compensacion Temporal (Temp.) o Extraordinaria (Extra), Bono Trimestral y Bono de
Productividad: Compensacién con caracter excepcional no acumulables a la percepcion
ordinaria que se cubre al personal de confianza en los termino y condiciones que determine el
H. Ayuntamiento, en funcion al desempefio destacado o sobresaliente, resultados y tiempo
laborado de igual manera para el personal de base.

Seguro: Son beneficios adicionales que se extienden a todos los Servidores Publicos del
Ayuntamiento, con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica y bienestar de su familia,
cuyas primas son cubiertas por el Ayuntamiento, brindando proteccion a los Servidores Publicos
en caso de fallecimiento, incapacidad total o permanente y separacion del Servicio Publico de
Base, Seguridad Publica y Transito Municipales; por medio de la Ley del ISSET.
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Seguro Colectivo: Es la prestacion otorgada a los siguientes tipos de Trabajadores:

a) Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de
Méndez, Tabasco, bajo las siguientes coberturas: ,
o Suma asegurada de $120,000.00 M.N. (ciento veinte mil pesos00/100 M.N), por f
muerte natural.
« Doble Indemnizacion por muerte accidental.
« Vigencia de la cobertura un afio a partir de la fecha de contratacion
« Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

b) Trabajadores de:la Direccion-de Seguridad Publica del Aytintamiente.Constitucional de
Jalpa de Méndez, Tabasco, bajo las siguientes coberturas:
e Suma asegurada de $120,000.00 M. N (ciento veinte mil pesos00/100 M.N), por f
muerte natural.
« Doble Indemnizacion por muerte accidental
« Vigencia de la cobertura un afic a partir de la fecha de contratacion
. Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Jalpa de Méndez, Tabasco, bajortas'siguientes coberturas:
« Suma asegurada de $120;000.00 M.N. (ciento veinte mil pesos00/100 M.N), por
muerte natural.
« Doble Indemnizacién por muerte accidental J
« Vigencia de la cobertura un afio a partir de la fecha de contratacion 3

c) Trabajadores de la Direccion de Transito Municipal del Ayuntamiento Constitucional de N

o FEdad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Articulo 16. El tabulador de remuneraciones determina los rangos de niveles minimos y
maximos de los montos que percibe el servidor publico, nivel categoria y puesto. 'F

Articulo 17. Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los Servidores
Publicos del Ayuntamiento son las que se describen en el Tabulador de remuneraciones
vigentes o que sera susceptible de ser actualizado o modificado en los términos que disponga
el Organo de Gobierno.

Articulo 18. El tabulador de Remuneracién sefialado en el presente Manual se regira por las
siguientes reglas de aplicacion. !

La vigencia de aplicacion corresponde a partir del 1ero de Enero al 31 de diciembre del afio de
que se trate en términos de las disposiciones aplicables.

Plaza Hidalgo N*1, Centro. CP: 86200
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Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que labora en el
H, Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco después de aplicar las

deducciones de Ley.
Los incrementos o modificaciones salariales que en su caso se determinen estaran sujetos a (
los que el érgano de Gobierno disponga en materia de salafio y prestacienes.

Interpretacion Adnﬁak’trativa

Articulo 19. El H. Ayuntamiento de Jalpa de Méh@e_z, las direcciones de Administracion,
Finanzas y Programacién seran las instancias.competentes parada interpretacion administrativa
del presente Manual.

Vigilancia

Articulo 20. Corresponde a la Contraloria Municipal como 6rgano de Control Interno del
Municipio, de conformidad con sus atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en este Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periadico Oficial del Estado.

SEGUNDO. A partir de la Publicacion del presente Manual quedan sin efecto todas las

disposiciones administrativas que se opongan al mismo. F

TERCERO. El Municipio a través de las diversas ramas de la administracion municipal, podra
acorde a la disponibilidad presupuestal correspondiente considerar para el presente ejercicio y
para los subsecuentes ejercicios lo concerniente al gasto que implique la ejecucion de los
establecido en las remuneraciones, salarios, sueldos y diversas prestaciones de este Manual.

Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200

Jalpa de Méndez, Tabasco



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 7

2025

Ly = I
g Jalpace pipeccion pE
g Méndez | ADMINISTRACION i A
e g |8

—————— 2m4 - 2037
Transtormacion, Justicia y Dignidad.

CUARTO. El municipio debera considerar en sus respectivos proyectos de presupuesto anual,
lo concerniente al gasto que implique la ejecucion de los establecido en las remuneraciones,
salarios, sueldos y prestaciones de este Manual.

DADO EN EL PALACIO MUNCIPAL DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO, A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DOS MIL VEINTICINCO

%’ HERNANDEZ [ZQUIERDO

C. FRANCIST

SINDICO DE HACIENDA.Y SEGUNDA REGIDORA TERGERA REGIDORA
4( ‘ b NN
C. ROSALBA JIMENEZ GARCIA T C\/IRGINIA DEL CARMEN JAIMES RAMOS.
CUARTA REGIDOR QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65, FRACCION III DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN EL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO, SE APROBO POR UNANIMIDAD EL TABULADOR DE PRESTACIONES
Y EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUEBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO
EJERCICIO 2026, A LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTICINCO (2025).

PRESIDENTE

Plaza Hidalgo N°1, Centro; CP: 86200
Jalpa de Méndez; Tabasco



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

72

No.- 3928

Manual de Normas
Presupuestarias para el
Municipio de Jalpa de
Méndez, Tabasco.



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

73

Jalﬁad(

e ey

CONTENIDO

PRESENTACION: s niavmi

MARCO JURIDICO....coueverueinraenernsnssessessssssnsnsns

Faremssssesinnsnssnnanannnas

REGLAMENTOS 1.ucveusesemeaeseesesses e sesesesssessassesass s aeses et emeseseesaeshesoa s oR et et a8 b enee s s et st 428t o042t 12 s e s e s emnn s nses rersns e
D G OIS i s R T T T T e R N A e e e RGeS

DEFINICIONES .......cisummmcnsisnsnssssssnrsisnsns ersisanisaanvaarnsaniens RS AR AR RSN AR TSR SR s R s

CAPITULD 1 INGRESOS .vevvveeveiesrneassaesssesrsasissesssesssssssssesssesssssssssssssesssssessasansas sesssssnssssessnsssnns

1. ELABORACION DE LA LEY ESTIMADA DE INGRE .. coesvssens s seessseo snsss 2 5s 505550 55 500 00558 o5 584 50 48 5005 4 s 4800 48 0 12508 s 5200 100
L APORTACION ECONOMICA DE TERCERDS ... cvvuivrivssiesiinssesenssenssssonssons st ssssnssosss sassssssessss st sessesssesassiossasssanssessenssssssssnssns

CAPITULO 2 NORMAS GENERALES ..vvveiveeessaenreserrasassseessssssaserssessssessssssssssssssossasansssssassessssnsessnses

2. PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS...
3. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES Y/0 COORDINADORES.........cooovvovves oo seeeses s soeeseseseessoseseseesesses et ses oo s seessesenssnssenns
& BL PRES P e AP RO B v s e A B R S R S B i

5. ADECUACIONES PRESUIPUESTARIAS cuivsosusssieicsss sasnesyss essosidiar sssasion sos s i5sivisonsississss
6. RECURSQS PRESUPUESTARIOS NO EJERCIDOS O NO DEVENGADOS «..c..oovvereeisnssesesisssessessssonssssemassssssessssenssssensssssssasnss
7. VIGENCIA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y PAGO DE COMPROMISOS DEVENGADOS YNO PAGADOS ...
9. SUFICIENCIA PRESUPUESTAL... A R e S
10.IDENTIFICACION Y ESPECIFICACION DE PARTIDAS CON LA NATURALEZA DEL GASTO ...
L1 ORDEN DE PAGO s imimiiams Ty e R WAL )
11.1 Datos de la orden de pago...
11.2 Requisitos de los camprobantesde.' GUSTO it e e e
11.3 Firmas en las érdenesde pago
12. DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES CENTRALIZADASY DESCENTRALIZADAS
13.PAGOS INDEBIDOS ..cvevveerrarereessesensreseesasssnasisssessssesassasesssssensssssssamsssnessssonnas
14.FONDO ROTATORIO O FONDO REVOLVENTE .....couuuituteetiaattsiesesesees s sasissestoss s ss a2 s ss s s 585 bens s

CAPITULO 3 COMPROMETIDO, DEVENGADO Y EJERCIDO DE LOS RECURSOS DE LOS MUNICIPIOS ..

8. REGISTRO DEL COMPROMISO PRESUPUESTARID .....couuieuiutecnssenssassesonssceassesssessssn essesssssssssssseassseatsesssestsessessssssasssnassssssssess
b) Pedido y orden de servicio
¢) Contrato de compraventa ....

d) Contrato de arrendamiento
f) Contratos de prestacion de Servicios ProfesSionaIes ..............cccoviiveisississiseessiesiosssssessssasessenns
O RIS P EREORIALES:  s5:0s0¢csssesvvsessusesssesosssens ok s sy 5665 ou5om o0 A B0 04650 5545 4 S 138

|



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 74

Jalpad-
m M_é_w__gaz

9.1 Personal Eventual (Listade raya)
9.2 Nombramientos, movimientos de personal y hojas de servicio ....
93 Lo5 CONSIONCIas de ARIGTEAEE TODOFE] 1 uussivisis sspsivisumnisssivesimssssvaininss s o s I s A%
17 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.ovcvursoeresesnsnessnssssssessasssssssssssasssssssssnssssssssscesssss
17.1 Formulacién del Programa Anualde AQUISICIONES..............cvueverceesvesiansisioriassesssasssssassenssssessessanes {
17.2 Gastosde alimentacién
18. SERVICIOS GENERALES. ....oooceremiinicasciiees
18.1 Vigticos y gastosde camino
18.2 Servicios, consultoria, asesoria, Estudio e investigaciones, Capacitacion y adiestramiento y asesorias
T Ll [=3s oL (o g o LSS '
A B OSt0S Qe T S 0N s T o T S o S G o e B e R s
18.4 Gastos de Eventos Especiales
19. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ..
Apoyos sociales
20; BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGGIBUES .:ovscxsivissvuacsassssossisssasesssssss cerisissssissss 556855 56544588 055444303060 0008058 S i oo
20.1 Bi8NES MUBBIES........oovieetiiiieiisie ittt st sttt st b st sesansse st ne et e s e et e e nse s anens

-

20.2 Blenes IFIUCHIES v iviiisvicinmss b i s sy s s s e s
21 INVERSION PUBLICA v sisransissasivvssisiskifn

22. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.
23. RECURSOS CONVENIDOS.....
24. DEUDA PUBLICA.........ccoonie.

CAPITULO A CUENTA PUBLICA. ... issiciininiisssmisiviininsitasussasisisnsass siseosssnssatsiiiaionsssisiossiaissisova snis ssvi sosannssi

2 e e N T P B L G stccotsens o aards o e B O s T b e s

26. PERIODO DE EJECUCION DE RECURSOS PROGRAMADIOS ...couueiesubusessisssesonseses et oot sssesssies s et simasast s st ssss e os s sns s ssssesssnsas
26.1 Calendarios de ejercicio de recursos y ejecucion de planes y programas .............cc.c.coeeeeeveveninens
26.2 Cierre de proyectos de iNVErSION ........ccccuviuieeissiissesisnsssesissssssessssnsesnes
26.3  Refrendo de Proyectosde inversién ?
26.4 RemManentes PreSUPUBSTAIES..........coceeeeieieeeeeeeesseaestesieeeseeasiasasesse s sesassesssrnsesssesssassssranesssssssssnsenans

27. INFORMACION FINANCIERA PARA EFECTO DE CIERRE DE EJERCICIO MENSUALY ANUAL .«...c.ovvvemeirioneisrerecoomisiisins s

28 A TN A AT NS T BTV R STREES & cvisiosmihsussosso s 5o oA S A5 A 3 S AR SN RSP AR T
28.1 Calendario de fechas de corte para las QUEOEVAIUGCIONES .........cceeeveeecreeiieciieeeeeeeiieeaee e
28.2 Proceso de las autoevaluaciones trimestrales
28.3 Entrega de las Autoevaluaciones Trimestrales..... @
28.5 Resolucion de Observaciones a las Autoevaluaciones de la Cuenta Publica.............ccccooueeueene...

29. EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUALY AVANCE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO...............

30. ENTREGA DELINFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL IMIENSUAL. ......ccoumriesssressssnmsrsssasssssssnsssssasessesssssssnsssnsssssssssassnss

31. APORTACIONES FEDERALES DEL RAMOGENERAL 33" ...uciiiiiiieieenaitinnnens e snsesss e teseassssiesesnsessanenas SRR

31.1 Fondo lil.- Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM)
31.2 Fondo IV.- Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDE) ......c..ccovviiniaeiiieiianiieesascineennes
31.3 Aspecto Técnico de EJecucionde ODIaS ............ccoueevieiiiiiinieiiiiiie e sie s s s saes



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

75

1. FORMATO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA.....
2. FORMATO E INSTRUCTIVO DE LA ORDEN DE PAGO vvvvvuvsinene v
ANEXA A LA ORDEN DE PAGO.....covenanmienmsinsiesinsinssisssmssassensonns

3. FORMATO DE RELACION DE DOCUMENTACION

ANEXOS DE AUTOEVALUACION ...coovenriereanens

ANEXOS DE INFORMACION PRESUPUESTARIA

TRANSITORIOS ..cooiiininnniniiniinninnnnieessinnsnnenes

.............................................................................

.............................................................................




31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 76

- Jalpac- Manual de Normas Presupuestarias
% Mendex para el Municipio de Jalpa de

Méndez, Tabasco

PRESENTACION

La actualizacion o modificacion al presente Manual de Normas Presupuestarias del Municipio
de Jalpa de Méndez, Tabasco surge como resultado de los trabajos realizados por El
Ayuntamiento con la coordinacién del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado para dar
cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el marco normativo N
desarrollado por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, tomando como base la f\»

necesidad de transformar la administracion municipal en una Gestion para Resultados (Gor). \

El objetivo del Manual, es redefinir las principales acciones que se deben tomar al interior del
Ayuntamiento para la recaudacion de los ingresos, asi como para ejercer el gasto, apegandose a
los cambios requeridos en el proceso presupuestario para que la gestion publica municipal
promueva la eficiencia, la eficacia, la economia y la transparencia en la ejecucion de los

programas y la prestacién de los servicios publicos.

La adopcion de la Gestion para Resultados (GpR), que ha conllevado a la adopcién en el
Ayuntamiento del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del F
Desempeno (SED), ha implicado sustituir el Manual de Normas presupuestarias de

una vision sustentada en el Presupuesto por Programas a uno que responda a las nuevas “
necesidades en el ejercicio del gasto, que permita reflejar los diferentes momentos del )
presupuesto aprobado, modificado comprometido, devengado y ejercido; sin embargo, se han '
retomado aquellos elementos que se pueden continuar aplicando para permitir el cambio de (gL
manera gradual en la operacion del Ayuntamiento hacia un proceso de modernizacion de la

gestion municipal.

En el capitulo 1 refiere la importancia de la Ley Estimada de Ingresos como base para que la

administracién municipal, planee su gasto a través del presupuesto de egresos.

En el capitulo 2 se establecen las normas de cardcter general que deberd cumplir el

Ayuntamiento en el ejercicio de su presupuesto de egresos.
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El capitulo 3 indica los lineamientos que para el ejercicio del gasto se deben observar en
cuanto a servicios personales; materiales y suministros; servicios generales; transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas; bienes muebles, inmuebles e intangibles; inversion
publica; inversiones financieras y otras provisiones; participaciones y aportaciones; y
deuda publica; atendiendo los momentos del gasto que sustentan las bases para llegar a la

armonizacion contable.

En el capitulo 4 se consideran los elementos que permitiran la presentacion de la cuenta
publica ante el OSFE, considerando el marco normativo tanto de recursos provenientes de

la Gestion del Municipio, estatales como federales.

MARCO JURIDICO

LEYES:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (CPEUM)
Ley del Impuesto Sobre la Renta. (LISR)
Ley del Impuesto al Valor Agregado. (LIVA)
Ley de Coordinacién Fiscal. (LCF)
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. (CPELST)
Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Tabasco. (LFET)
Ley General de Contabilidad Gubernamental. (LGCG)
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (LFPRH)
Ley Estatal de Planeacion. (LEP)
Ley de Deuda Piblica del Estado de Tabasco y sus Municipios. (LDPETM)
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco. (LAAPSET)
Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado de
Tabasco. (LOPSET)
Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco. (LOMET)
Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco. (LCFFET)
Ley de Hacienda del Estado de Tabasco. (LHET)
Ley de Catastro del Estado de Tabasco. (LCET)
Ley de Admén. de Documentos del Poder Ejecutivo del Edo de Tabasco. (LADPEET)
Ley de Responsabilidades Servidores Publicos del Edo de Tabasco. (LRSPET)
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. (LTSET)
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. (LSSET)
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco. (LHMET)

|
g
{
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Leyes de Ingresos Municipales para el ejercicio fiscal del que se trate. (LIM)

Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcién en los Poderes
publicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado
de Tabasco. (LPERPAOAET)

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal respectivo. (PEF)

Presupuestos de Egresos Municipales. (PEM)

Reglamentos:

Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta. (RLISR)
Reglamento de la Ley de Impuesto al Valor Agregado. (RLIVA)
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion. (RCFF)

Reglamento para la impresion, publicacidn, distribucion y resguardo del Periddico
Oficial del Estado de Tabasco. (RPOET)

Reglamento Interior del Organo Superior del Estado de Tabasco. (RIOSFE)
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del
Estado de Tabasco. (RLOPSET)

Reglamento de la Ley de Catastro del Estado de Tabasco. (RLCET)

Reglamento del Comité de Compras del Municipio. (RCCM)

Reglamento del Comité de Obras del Municipio. (RCOM)

Cadigos:

Cadigo Fiscal de la Federacion. (CFF)

Cadigo Fiscal del Estado de Tabasco. (CFET)

Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Tabasco. (CCELST)
Lineamientos:

Lineamientos para la Formulacion del Presupuesto por Registro de los Ingresos

Municipales.
Lineamientos de Planeacion y Programacién Presupuestaria.

Lineamientos para Integrar los Programas Presupuestarios.

Lineamientos sobre los Indicadores para Medir los Avances Fisicos y Financieros

relacionados con los Recursos Puablicos Federales

En general la normatividad emitida por el CONAC.

“
4
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DEFINICIONES

L

14.

16.

17.
18

Actividad Institucional: Las acciones sustantivas o de apoyo que realizan los
gjecutores de gasto con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas contenidos en
el Plan de Municipal de Desarrollo.

Administracion: la Direccion de Administracion.

AP: Administracion Publica.

Armonizacién Contable: El proceso impulsado por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, para homologar la
contabilidad gubernamental a nivel nacional y con ésta a los procesos de planeacion y
programacion presupuestaria.

Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco.

COPLADEMUN: el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

CURP: la Clave Unica del Registro Poblacional.

Comité de Compras: el Comité de Compras del Municipio de Jalpa de Méndez Tab.

Comité de Obras: ¢l Comité de Obras del Municipio de Jalpa de Méndez Tab.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Contraloria: la Contraloria Municipal.

Evaluacién: El analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas y programas de

accion derivados de la puesta en marcha del PMD que tiene como finalidad determinar

la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,

resultados e impacto.

Finanzas: la Direccion de Finanzas.

Estructura Programatica: (Art. 27 LFPRH)

FISM: el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

FORTAMUNDF: el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las demarcaciones territoriales del D. F.

Gasto Programable: Las erogaciones que se realizan para cumplir sus atribuciones.

Gestion: La gestion gubernamental comprende todas las actividades de unainstitucion
publica en la que se establecen sus metas y objetivos. asi como la evaluacion de su

2% N
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desempefio y el seguimiento de sus programas, logrando el desarrollo de estrategias que
garanticen su estabilidad. {

19. Indicadores de Desempeiio: Expresion cuantitativa construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir el
cumplimiento de las metas establecidas, reflejar los cambios vinculados con las acciones del
programa, dar seguimiento y evaluar sus resultados. Sera de dos tipos, estratégico o de
gestion y deberd ser expresado en términos de lo previsto en el articulo 27 de la LFPRT. ]

20. Gestion para Resultados (GpR): Estrategia que: (h\J
i) usa informacion del desempefio para mejorar la toma de decisiones; i

|
ii) incluye herramientas de planeacion estratégica, '
iii) usa modelos logicosy
iv) monitorea y evalia los resultados de la gestion.

21. Indicadores para Resultados: Vinculacién de los indicadores de la planeacion y
programacién para medir la eficiencia, economia, eficacia y calidad, e impacto social de

los programas presupuestarios, evaluar las politicas ptblicas y la gestion de las unidades

responsables de la AP.

22 Indicadores Estratégicos: Elementos de la MIR que permiten la medicion de los
alcances de las politicas publicas y de los programas presupuestarios a través de la F
cobertura y/o el cambio en la poblacién objetivo y de los impactos sociales econémicos @

alcanzados a través de fines u objetivos superiores.

23, Indicadores de Gestion: Permiten la medicion o cuantificacion de la generacion y/o
entrega de bienes y servicios, asi como la evaluacion de los procesos que inciden en la
consecucion de los indicadores estratégicos.

24. ISSET: el Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.

25 IV A: el Impuesto al Valor Agregado.

26, Ley de Adquisiciones: la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco.

27. Ley de Fiscalizacion Superior: Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion

28. Ley de Presupuesto Federal: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria.

29. Ley de Presupuesto: Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
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Ley de Contabilidad: Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley Organica: Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco
Ley de Fiscalizacion: Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

Manual: Manual de Normas Presupuestarias para los municipios del estado de
Tabasco.

Matriz de Indicadores de Resultados: Instrumento para el disefio, organizacion,
gjecucion, seguimiento, evaluacion y mejora de los programas presupuestarios,
resultado de un proceso de planeacion realizado con base en la Metodologia de Marco
Ldgico (MML).

Método del Marco Légico (MML): Metodologia para elaborar la Matriz de
Indicadores de Resultados, mediante la cual se describe el fin, propdsito, componentes y
actividades, asi como los indicadores, las metas, medios de verificacién y supuestos para
cada uno de los diferentes ambitos de accion o niveles de objetivos de los programas
presupuestarios.

Objetivos Estratégicos de las Unidades Responsables: Elemento de planeacion
estratégica del PbR elaborado por las unidades responsables, que permite interrelacionar
y alinear los objetivos de los programas presupuestarios con los objetivos y estrategias
del PMD.

OSFE: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco.

Planeacion Estratégica del PbR: Conjunto de elementos metodologicos y normativos
que permite la ordenacion sistematica de acciones y apoyé a las actividades para fijar
objetivos, metas y estrategias; asignar recursos, responsabilidades y tiempos de

ejecucion, asi como coordinar la ejecucion de acciones y evaluar resultados.

. PMD: Plan de Desarrollo Municipal.

PAI: Programa de Acciéon Inmediata

Presupuesto basado en Resultados (PbR): Instrumento de la GpR que integra un
conjunto de actividades y herramientas que permiten que las decisiones involucradas en
el proceso presupuestario, incorporen sistematicamente consideraciones sobre los
resultados obtenidos y esperados de la aplicacion de los recursos publicos. Asi también
motiven a las direcciones, coordinaciones y subdirecciones de la AP a lograr los
resultados previstos en el presupuesto, con el objeto de mejorar la calidad del gasto

publico y la rendicion de cuentas.

-]t’
e
N
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Proceso Presupuestario: Conjunto de etapas y decisiones de politica fiscal, continuas,

dindmicas, flexibles e interrelacionadas, a través de las cuales se realizan y expresan en

sistemas ordenados, estimaciones financieras de los rubros de ingreso y las dimensiones
fisicas del gasto publico.

PMG: Programa de mejora de la gestién publica encaminado a modernizar en forma |

—

integral, los procesos, sistemas, tecnologia, marco normativo y capacitacion de los
servidores publicos. |
Presupuesto: El presupuesto anual de egresos aprobado del municipio.

Programacion Presupuestaria: Proceso a través del cual se transforman los

objetivos y metas de mediano plazo del PMD, en objetivos y metas de corto plazo,
agrupando actividades institucionales afines y coherentes de realizacion inmediata en
finalidades, funciones, subfunciones, sub-sub-funciones y programas presupuestarios \
especificos de accion asignandoles recursos, tiempos, responsables, resultados, \
indicadores y lugares de ejecucion.

Programa Presupuestario: Categoria programédtica que permite organizar, en forma %:7
representativa y homogenea, las asignaciones de recursos.

Programacion: la Direccion de Programacion.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes. @
Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED): Conjunto de elementos

metodoldgicos que permite valorar objetivamente el desempefio de los programas bajo

los principios de verificacion del grado de cumplimiento de las metas y objetivos, con

base en indicadores estratégicos y de gestion que permiten conocer el impacto social de

los programas y de los proyectos de acuerdo con lo previsto en los articulos 2, fraccién

LI, en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

SIDENOM: Sistema de Nombramientos.

Unidades Responsables: Las descritas en el Reglamento, y que para los efectos del

proceso de integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos.

Valor Publico: El concepto de valor publico se encuentra referido al valor creado por el Estado
através de la calidad de los servicios que presta a la ciudadanfa, las regulaciones que gestiona
para el bienestar de toda la sociedad y el ejercicio de creacion de politicas piiblicas que buscan
satisfacer necesidades propias de la poblacion.
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Capitulo 1 INGRESOS

1.1 Elaboracion de la Ley Estimada de Ingresos. r“

Con los procesos de armonizacion contable que se han venido gestando en todos los
ordenes de gobierno, fue necesario modificar la forma de presentar la ley de ingresos,
cumpliendo la siguiente norma emitida por el CONAC.

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional a la iniciativa de la Ley
de Ingresos.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de abril de 2013
Ultima reforma publicada DOF 11-06-2018

Con fundamento en los articulos 9, fracciones 1 y IX, 14y 61, fraccion I, Gltimo parrafo de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y Cuarto Transitorio del Decreto por el que se reforma y
adiciona la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para transparentar y armonizar la
informacién financiera relativa a la aplicacién de recursos publicos en los distintos 6rdenes de
gobierno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2012 se emite la:

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional a la iniciativa de la Ley
de Ingresos.
Objeto
1. Establecer la estructura y contenido de la informacién adicional que se incluird en las Leyes
de Ingresos para que la informaci6n financiera que generen y publiquen los entes obligados
sea con base en estructuras y formatos armonizados.

Swe 7 T

Ambito de aplicacién

2. Las presentes disposiciones serdn de observancia obligatoria para la Federacion, entidades
federativas y los municipios y en su caso, las demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

Normas

3. Lainiciativa de la Ley de Ingresos se presentara atendiendo a lo dispuesto por el articulo61
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y el Clasificador por Rubros de Ingresos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2009.

4. Para el caso de la Federacion la informacion a que se refiere esta norma se realizara de
conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Precisiones al Formato
5. Se debera de considerar lo siguiente:

Presentar con la apertura del Clasificador por Rubros de Ingresos, como minimo al segundo
nivel (tipo), incluyendo sus importes.
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Formato de Iniciativa de Ley de Ingresos Armonizada:

Federacion/Entidad Federativa/Municipio

[niciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal XXXX

Ingreso Estimado

Total

Impuestos

Impuestos Sobre los Ingresos

Impuestos Sobre el Patrimonio

Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones

Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Nominas y Asimilables

Impuestos Ecoldgicos

Accesorios de Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Pablicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Piblico

Derechos a los Hidrocarburos (Derogado)

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos

Accesorios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Productos

Productos

Productos de Capital (Derogado)

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Aprovechamientos

Aprovechamientos

Aprovechamientos Patrimoniales

Accesorios de Aprovechamientos

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

1
;

G g T
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Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad
Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado ‘
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria l

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritana

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos
con Participacion Estatal Mavoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y
de los Organos Auténomos

Otros Ingresos

Participaciones. Aportaciones, Convenios, [ncentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos
Distintos de Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado)

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales (Derogado)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos (Derogado)

Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y el Desarrollo

Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo

Financiamiento Interno

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 36, fraccion I, inciso a), b) y ¢) de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y al
cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera Articulo 18 fraccion I 'y II, se presentaran los
montos de los resultados de ingresos devengados a mayor, del tltimo ejercicio fiscal o de los
tltimos tres afios y la estimacion del siguiente afio o de los tres siguientes dependiendo del tamafio
de la poblacion del municipio que en este caso se tomara una afio anterior devengado y una
estimacion del afio siguiente por el municipio no es mayor de 200,000 habitantes. En caso de hacer
una propuesta de endeudamiento se presentaran cumpliendo el inciso d), €) y f) del mismo Articulo
36 LPRHET.
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Tal como lo establecen los Lineamientos para la Formulacién de la Ley Estimada de los Ingresos
Municipales, cuenta con diferentes momentos tal como lo establecié el CONAC en las normas

y metodologia para la determinacién de los momentos contables del ingreso y que son el

estimado, modificado, devengado y recaudado, estableciendo una correspondencia con los ‘
momentos contables del gasto. W

Por lo anterior, las ampliaciones o reducciones de ingresos deberan registrarse y generar el |_
modificado, para posteriormente generar el devengado y el recaudado de ingresos.

Las cantidades recaudadas por las unidades receptoras, deberan ser depositadas diariamente a

partir de que se genere dicho ingreso en las cajas de la Direccién de Finanzas, quién emitira el

recibo oficial de ingresos correspondiente, y lo depositaran en la institucion bancaria a m4s tardar f
al siguiente dia habil.

Las unidades recaudadoras ubicadas en villas y poblados acudirdn en la fecha que se acuerde
entre la Direccién de Finanzas y el 4rea generadora de ingresos.

2. Aportacién econémica de terceros.

Las aportaciones economicas que el Ayuntamiento reciba de terceros deberédn registrarse
especificando en los recibos oficiales de ingresos que para el efecto se expidan, el concepto por
el que se realiza la donacion.

Qapt_ il N

Capitulo 2 NORMAS GENERALES

3. Participacion de las unidades administrativas

Conforme a las disposiciones legales aplicables y atendiendo al ambito de competencia, las
Unidades Administrativas Municipales llevaran a cabo las siguientes acciones:

Programaci6n: Sera responsable de las funciones de integracion del Presupuesto de Egresos,
asf como el seguimiento del mismo a través del registro de los movimientos presupuestales
derivados de las 6rdenes de pago con la documentacién comprobatoria y justificadora respectiva.

Contraloria: Como Organo Interno de Control debera promover el establecimiento y operacién
del Marco Integrado de Control Interno; atendera la evaluacion y control del sistema de gasto
pablico ademés de realizar las tareas de conciliacion e intervenir en las autoevaluaciones y
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evaluaciones del gjercicio presupuestal; asi como vigilar, evaluar y controlar el cumplimiento de
los programas municipales.

Finanzas: Se encargara del control de los ingresos y de realizar por si misma o a través de los
bancos correspondientes, los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos; asimismo, atendera la
planeacion, organizacion y control de las actividades en materia de contabilidad gubernamental, \
con el objeto de formular e integrar los Informes mensuales y de autoevaluacion; y .
complementar de manera trimestral los informes adicionales que corresponden a [w
la Ley de Disciplina Financiera; asi como los correspondientes a la Cuenta Publica, de =
manera eficiente y oportuna. U

Al respecto de las observaciones que determinen las Entidades de Fiscalizacion Superior de la
Federacion o Estatal, o en su caso, cualquier otra entidad con facultades de control y evaluacion,
la Direcci6n de Finanzas conjuntamente con la Contraloria y las Unidades Administrativas
generadoras del gasto, se encargard de efectuar las solvataciones correspondientes.

Administracién: Se encargara de llevar la adecuada adquisicion, distribucion y control de los
recursos humanos, materiales, bienes muebles e inmuebles, asi como la prestacion de servicios
para el desempeifio de las actividades de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento.

4. Responsabilidad de los directores y/o Coordinadores.

Ayuntamiento, son los responsables del ejercicio presupuestal en forma eficiente, eficaz y
economica; asi como del cumplimiento oportuno de las actividades previstas en el PMD, en
los PAI, las actividades institucionales y programas presupuestarios y de lograr las metas
contenidas en sus Matrices de Indicadores de Resultados, y el Programa Operativo Anual
cumpliendo con las disposiciones vigentes aplicables en materia de ejercicio presupuestal, para

Los Titulares de las diferentes areas establecidas en la Ley Organica o aprobadas por el %J

ejecutar correctamente el gasto publico.

Asimismo, deberan fomentar medidas de caracter disciplinario y administrativas para un eficaz
manejo del presupuesto, de forma tal que contribuya a elevar el uso racional de los bienes y
recursos publicos, asignados para el desarrollo de sus funciones.

A fin de fortalecer el patrimonio y la hacienda piblica municipal, previo al establecimiento de
compromisos financieros (adquisicion de bienes o servicios y a la contratacion de obra publica)
deberdn requerir la exhibicion de los documentos originales en que se cercioren de que el
proveedor, prestador de servicio, contratista o beneficiario, sea persona fisica o juridica colectiva,
se encuentra al corriente en el pago de sus contribuciones. Las dreas administrativas encargadas
de su cumplimiento son Administracion y los Comités de Compras y Obra Publica.
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5. El presupuesto aprobado.

Para la elaboracion del presupuesto, las Unidades Administrativas en apego a los Lineamientos
de planeacion y programacion presupuestaria formularan el anteproyecto del Presupuesto de
Egresos Municipal del ejercicio que corresponda. i

El presupuesto aprobado resultado de la aceptacion en el cabildo del anteproyecto de H
presupuesto a propuesta del Presidente Municipal y que fue publicado en el Peridédico Oficial,
debera registrarse en el sistema informatico del ayuntamiento para el control de los diferentes
momentos del gasto.

En el proceso de captura en el sistema informético del ayuntamiento del presupuesto de egresos
municipal aprobado deberan tomarse en cuenta los criterios de armonizacién contable emitidos
por el CONAC, definiendo los momentos contables del gasto que son: Aprobado, modificado,
comprometido, devengado y ejercido, correspondiendo a la parte financiera el pagado.

Municipal dentro de los sesenta dias de iniciado el mismo, podra efectuar la modificacion del
Presupuesto de Egresos asignado por la administracién municipal anterior a través de las
adecuaciones presupuestarias.

6. Adecuaciones presupuestarias.

g/
Conforme a la Ley Orgéanica en el caso de inicio de periodo constitucional el Presidente ‘F
EI'PbR es un instrumento flexible que permite efectuar las adecuaciones necesarias para alcanzar

las metas trazadas en las Matrices de Indicadores de Resultados, por lo que es necesario efectuar

las adecuaciones conducentes que consisten en modificaciones al Presupuesto de Egresos durante

el gjercicio fiscal correspondiente en lo que respecta a su estructura administrativa, funcional,
programatica y economica, asi como a los calendarios de gasto, con el objeto de cumplir

adecuadamente los alcances de los programas presupuestarios, metas previstas y proyectos. Para

evitar los sobregiros, las unidades administrativas deberan llevar en su control presupuestal

los movimientos internos, debiendo la Direccién de Programacion comunicar las

inconsistencias a la Contraloria para los efectos correspondientes.

Las transferencias o ampliaciones de recursos, siempre y cuando se justifiquen plenamente,
deberdn solicitarse a Programacion quien es la responsable de revisarlas, analizarlas y determinar
lo que considere pertinente, para tal efecto se debera usar el formato de adecuacién
presupuestaria (anexo 1).

Una vez realizadas las adecuaciones presupuestarias por Programacion previa autorizacién por
Acuerdo de Cabildo, se oficializaran en las cédulas de adecuaciones presupuestales
correspondientes, con la firma de los titulares de las Unidades Administrativas responsables de
la ejecucion del Presupuesto, del Director de Programacién y del Presidente Municipal o del
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funcionario a quien ¢l delegue esta responsabilidad de conformidad con el Articulo 65 fraccion
XIII de la Ley Organica.

No se permitird transferir recursos de gasto de capital a gasto corriente
7. Recursos presupuestarios no ejercidos o nodevengados.

Los recursos presupuestarios no comprometidos, no devengados, ni ejercidos en el periodo de
gjecucion del programa, se consideraran ahorros presupuestales y Programacion podra
determinar su aplicacion para otras acciones previa consulta con la Autoridad Municipal.

/]
/h
8.- Vigencia del presupuesto de egresos y pago de compromisos devengados y hé{
no pagados.
Una vez concluida la vigencia de un Presupuesto de Egresos, para cubrir los compromisos
devengados y no pagados al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar con disponibilidad presupuestal para esos compromisos en el afio en que se

devengaron. %
b) Estar debidamente contabilizados al 31 de diciembre del ejercicio correspondiente y
presentado dentro del informe mensual respectivo de la Cuenta Publica anual. é

9. Suficiencia presupuestal.

Las Unidades Administrativas solo podran efectuar operaciones y contraer compromisos que
tengan suficiencia presupuestal, en caso contrario Finanzas no efectuara el pago de los adeudos
por cantidades reclamadas. Los servidores publicos que incurran en este tipo de actos, podran
ser sujeto de responsabilidad de conformidad con la LRSPET.

10. Identificacion y especificacion de partidas con la naturaleza del gasto.

La afectacion de partidas debera realizarse de acuerdo al Clasificador por objeto del gasto
autorizado al Municipio.

Deberdn afectarse las partidas especificas en la ejecucion del gasto, que hagan referencia a su
erogacion.

11. Orden de pago.

La orden de pago es el documento de carécter financiero y presupuestal formulado por
Programacion, que ampara un egreso y mediante el cual se autoriza a Finanzas a efectuar el pago
a terceros a través de la expedicion de cheque, transferencia electrénica o efectivo.
Indistintamente de la forma de pago, por lo que se usara el formato de orden de pago (veranexo
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2). Se recomienda utilizar el pago por transferencia electronica, con excepcion de los finiquitos \_

y pagos de laudos que tienen que presentarse a través de una autoridad federal o local. También
entran en este caso los cheques por gastos a comprobar o pagos de fondo revolvente.

La orden de pago como documento del ejercicio presupuestal y financiero debe considerar en
su formulacion y proceso, el registro oportuno y en tiempo real los momentos contables del
egreso.

Las 6rdenes de pago se emitiran a favor de proveedores, contratistas o prestadores de servicios
para su pago correspondiente o a favor de las Unidades Administrativas para pagos tales
como reembolso de Fondo Fijo y Gastos a Comprobar.

El nimero de orden de pago sera emitido de manera automatica por el sistema de control
presupuestal.

11.1 Datos de la orden de pago

Las ordenes de pago deberan contener cuando menos, los siguientes datos:

a) Elnombre completo del beneficiario. @
b) Importe total en nimero y letra.
¢) Clave programatica completa, incluyendo programa presupuestario, municipio, unidad
administrativa generadora del gasto, nimero y nombre del proyecto (en caso de gasto
de capital), niimero y nombre de la partida, localidad o sitio donde se aplico el gasto.
d) El concepto detallado materia de la orden de pago.
¢) Fecha de elaboracion de la orden de pago.
f) Se deberd aclarar si es comprobacion de solicitud de gastos a comprobar, reembolso de
fondo fijo o pago a proveedor, prestador de servicio y/o contratista.
g) La fuente de financiamiento, modalidad y tipo de gasto generado.

La orden de pago debera contener anexa foda la documentacion comprobatoria y justificativa
que segun sea el caso se estime necesaria para amparar el gasto que se esta efectuando tales
como:

Obligatorias

a) Facturas, recibo de honorarios por servicios profesionales y/o recibos de gastos diversos
en original, debidamente requisitados por el area generadora del gasto. Cuando se trate
de adquisicion de bienes inmuebles Escritura Publica a favor del Municipio.

b) Solicitud de Abastecimiento/rrequisicion y pedido.

¢) Orden de trabajo o de servicios.

d) Entrada de almacén (registro). En el caso de adquisiciones de bienes en circulante,
deberan anexar copia del resguardo correspondiente.
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e) Contratos de honorarios, compraventa, arrendamiento, comodato, etc., cuando se trate
del primer pago.

f) Estimaciones, orden de trabajo, numeros generadores, fotografias que demuestren el
avance fisico (en caso de obra piiblica).

g) Cuadro comparativo del concurso o licitacion celebrado.

h) Copia del acta de adjudicacion (cuando asi se requiera).

i) Acta de entrega-recepcion (en efectivo o especie) IV

Esta documentacién no podré presentar alteraciones, tachaduras o enmendaduras

11.2 Requisitos de los comprobantes del gasto.

Todos los documentos comprobatorios del ejercicio del gasto, tales como facturas, recibos de
honorarios y arrendamientos, deberan reunir los siguientes requisitos:

Las erogaciones que efectiien las Dependencias y Entidades del Municipio, deberan comprobarse
con documentacion que reunan los requisitos fiscales a que se refiere el articulo 29-A del
Cédigo Fiscal de la Federacion.

Las érdenes de pago que comprueben recursos derivados del Capitulo de Servicios Personales,
deberan acompafiarse de la relacién original del documento soporte, del resumen de la
nomina o lista de raya, debidamente firmada por el Director de Administracién como responsable
de su elaboracion.

Las ordenes de pago se elaborardn en original y deben implementarse mecanismos para su
resguardo electrénico (escaneado) con la documentacion anexa.

11.3 Firmas en las érdenes de pago.

En los términos de las disposiciones administrativas que han quedado anteriormente precisadas,
las 6rdenes de pago contendran (4) firmas como minimo y seran las siguientes:

a) Titular de la unidad responsable que devenga el recurso,

b) Titular de la unidad generadora del gasto,

¢) Director de Programacion, responsable del ejercicio del gasto,
d) Director de Finanzas, responsable del pagado,

La Direccién generadora del gasto anexard toda la documentaciéon comprobatoria segin el
Capitulo al que se refiere la orden de pago (ver anexo 3).

12. De las partidas presupuestales centralizadas y descentralizadas.
Se consideraran centralizadas las partidas de los capitulos 1000, 5000, 6000, 7000, 8000 y

9000
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Partidas centralizadas. - Serdn ejercidas a través de la Direccion de Administracion (1000,
5000), de Obras Publicas en caso del 6000, de Programacion (7000 y 8000) y de Finanzas en
caso del Capitulo 9000, quienes seran los responsables de realizar los procedimientos |
adecuados segun sea el caso con cargo al presupuesto de las Unidades Administrativas }
requirentes.

Partidas descentralizadas. Son partidas ejercidas por las unidades administrativas, las cuales
iniciaran los procedimientos de requisiciones para ser enviadas a la Direccion de
Administracion para proseguir el tramite de compra de bienes requeridos.

Conforme a lo anterior las dreas normativas del Ayuntamiento emitiran acuerdos en el que se
establezcan cuales partidas e s py ¢ i fic a s de los capitulos 2000, 3000 y 4000 seran
consideradas centralizadas y descentralizadas.

13. Pagos indebidos

Se consideraran pagos indebidos:

¢) Gastos personales.
d) Las multas e infracciones al reglamento de transito federal, estatal o municipal.
¢) Las comisiones bancarias por insuficiencia de fondos.
f) Las multas, recargos y actualizaciones por el incumplimiento de obligaciones
fiscales.
) Gastos que no se sujeten a la normatividad establecida.

14. Fondo rotatorio o fondo revolvente

El fondo rotatorio o revolvente es un instrumento de caracter financiero
presupuestario que se autoriza a la Direccién de Administracién y a la Direccion de
Finanzas, con el objeto de cubrir las necesidades elementales minimas e inmediatas del
gasto corriente, derivadas del ejercicio de las funciones del Ayuntamiento.

Al inicio del ejercicio fiscal se determinard un monto que no excedera del 5 % del
monto presupuestado en el mes de las partidas de gasto corriente del capitulo 2000 y 3000
indicadas por el CONAC, respetando los calendarios del presupuesto, para que se
conserve la correspondencia entre la disponibilidad de los ingresos y la
ministracion financiera de los fondos rotatorios o revolventes.

Para el ejercicio del fondo revolvente de gasto corriente, los ayuntamientos
observaréan lo siguiente:

. El fondo revolvente serd asignado tnica y exclusivamente para su aplicacion
durante el ejercicio presupuestal vigente, por lo que debera comprobarse y/o reintegrarse
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En el mismo ejercicio
II. El ejercicio de recursos para gasto corriente, debera atender adquisiciones urgentes en lo

minimo indispensable, de poca cuantia y de consumo inmediato, siempre y cuando no puedan
ser cubiertas mediante las formalidades y tramites previstos.

I1I. El efectivo concentrado en caja no serda mayor de $20,000.00 por unidad responsable.
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Capitulo 3 COMPROMETIDO, DEVENGADO Y EJERCIDO DE LOS
RECURSOS DE LOS MUNICIPIOS.

15. Registro del compromiso presupuestario. u

En los lineamientos del CONAC, se entiende coémo compromiso cuando se refleja por autoridad \
competente un acto administrativo o por algin instrumento juridico que establezca la relacién
con terceros para la adquisicién de bienes, asi como la contratacion de servicios o de obra.

Para poder comprometer los recursos de los programas presupuestarios, E1 Ayuntamiento debe
de contar con el presupuesto aprobado correspondiente o modificado en su caso.

La Direccién de Programacion es el drea responsable de comprometer en el sistema de gastos en
todos los casos, todas aquellas solicitudes que le sean presentadas por las distintas areas,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos.

Para iniciar las acciones tendientes al cumplimiento de un programa o proyecto, atento al techo
financiero respectivo, se debera comprometer anticipadamente en el sistema de control
presupuestal el monto a ejercer.

La adquisicion de bienes, arrendamientos o servicios, que contraten las Unidades
Administrativas del Ayuntamiento estan reguladas por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, Reglamento de g
Adquisiciones y el Reglamento del Comité de Compras del Ayuntamiento.

En el ejercicio de los recursos se deberan observar criterios de economia, eficiencia,
imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el Municipio.

Los documentos sujetos al control presupuestal, son los siguientes:

a) Solicitud de Abastecimiento y/o
Requisicion y/o orden de trabajo.

Es el documento administrativo mediante el cual las unidades generadoras del gasto solicitan a
la Direccion de Administracion los bienes y servicios necesarios para su operacion.
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Todas las adquisiciones o servicios, independientemente del tipo de gasto de que se trate,
deberan anexarle la requisicion y/o orden de trabajo.

Antes de expedir una requisicion y/o orden de trabajo se debera verificar que se cuente con
presupuesto aprobado y con la suficiencia presupuestal para su compromiso en el sistema de
control presupuestal.

Las requisiciones u ordenes de trabajo deberan ser firmadas por el Director y/o 2
Coordinador de la Unidad Administrativa solicitante y el Director de Administracion.

En el caso de adquisiciones y/o contrataciones de servicios con fondo rotatorio o revolvente, la
orden de trabajo o requisicion deberd de ser firmada por el director responsable de la Unidad
Administrativa solicitante.

b) Pedido y orden de servicio.

Es el documento formal administrativo mediante el cual Administraciéon previo acuerdo del
Comité de Compras, solicita a los proveedores y/o prestadores de servicios a los que se les haya

adjudicado mediante compra directa o licitacion, suministrar bienes o servicios.

El pedido debera de aclarar el lugar de la entrega del bien o servicio.

¢) Contrato de compraventa. %
Es el documento formal de carécter juridico por medio del cual se establecen los acuerdos que
obligan a las partes a cumplir, indistintamente a los proveedores, a la Direccion de
Administracion y en su caso, las demas Unidades Administrativas facultadas, a fin de adquirir

bienes y servicios.

Se debe sefalar con precision la vigencia del precio, importe total, tiempo de entrega de los
bienes o de terminacién de los servicios contratados, asi como la fecha y condiciones de pago.

La entidad licitadora deberd tomar en cuenta las garantias para la seriedad, anticipo,
cumplimiento de requisiciones o contratos, asi como de los defectos y vicios ocultos, de los
bienes y de su calidad que sean materia de la operacion respectiva, a fin de prever cualquier
afectacion al patrimonio de la Hacienda Municipal.

Se debera anexar al expediente administrativo del proveedor, prestador de servicio o contratista:
contrato, copia del acta constitutiva de la empresa (en caso de personas juridicas colectivas); poder
notarial e identificacion del representante legal; RFC de la empresa, Constancia de situacion
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Fiscal, Opinién de Cumplimiento emitida al Servicio de Administracion Tributaria, carta bajo
protesta de no encontrarse en los supuestos del articulo 51 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, asi como el acta de adjudicacion
y fallo respectivo.

Tratandose de adquisiciones, arrendamientos y servicios con cargo total o parcial a recursos de
origen federal conforme a los convenios o acuerdos celebrados entre el Ejecutivo Federal y el
Estado, que por razén de las disposiciones legales se tuviere que aplicar la normatividad
federal, se observaran todos los ordenamientos legales y administrativos que disponga la misma.

En caso de firma de nuevos contratos de compra venta, deberdan contar con suficiencia
presupuestal; asimismo, con los documentos que comprueben que se encuentran al corriente del
pago de las contribuciones al Servicio de Administracién Tributaria.

El contrato de compraventa serad celebrado por el presidente Municipal o a quien designe
mediante acuerdo delegatorio debidamente publicado en el Periédico Oficial del Estado en
términos del articulo 65 fraccion XIIT de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, habiendo sido previamente revisado y validado por la Direccion de Asuntos Juridicos.

d) Contrato de arrendamiento.

Es el documento juridico mediante el cual el Ayuntamiento, en su condicion de contratante y el
arrendador particular o equiparable, establecen las condiciones y obligaciones por concepto de
arrendamiento de un bien o la prestacion de un servicio.

Para el arrendamiento de vehiculos o maquinaria deberd elaborarse un contrato, donde se
especifiquen las condiciones de la maquinaria, vehiculos u otros bienes arrendados, los dias que

se utilizaran, las horas de trabajo, el costo y las condiciones de pago.

En el caso de arrendamiento de maquinaria y equipo podra arrendarse a cualquier prestador de
servicio que tenga la maquinaria o equipo requerido sujetdndose en lo conducente a las tarifas
oficiales.

El contrato de arrendamiento sera celebrado por el presidente Municipal o a quien designe
mediante acuerdo delegatorio debidamente publicado en el Periddico Oficial del Estado en
términos del articulo 65 fraccion XIII de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, habiendo sido previamente revisado y validado por la Direccion de Asuntos Juridicos.

Tratindose de arrendamiento de inmuebles se debera de observar lo siguiente:

Su vigencia sera por un periodo no mayor de un afio, que podra ser prorrogado por otro periodo
igual atendiéndose la naturaleza o necesidades de la contratacion; y se celebrard con quien
resultare propietario o poseedor legal del inmueble que se trate.
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Solamente se podran rentar inmuebles para la instalacion de oficinas administrativas y/o bodegas /
del Ayuntamiento; a juicio de la Autoridad Municipal, y de existir prevision del gasto, se podra
celebrar contrato de arrendamiento en los términos del parrafo que antecede.

El pago del importe de la renta preferentemente se hara por mensualidades, previa entrega del
recibo correspondiente por parte del propietario o poseedor legitimo del inmueble, que cumpla
con los requisitos civiles y fiscales que establece la ley en la materia.

En la celebracion de dichos contratos se procurara no otorgar depositos, fianzas o garantias para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. La autorizacion de los contratos estara sujeta
a la suficiencia presupuestal de la Unidad Administrativa de que se trate.

—

En caso de renovacion o firma de nuevos contratos de arrendamiento, deberan contar con la
suficiencia presupuestal; asimismo los documentos que comprueben que se encuentran al
corriente del pago de las contribuciones al Sistema de Administracion Tributaria.

f) Contratos de prestacion de servicios profesionales.

Es el documento juridico mediante el cual el Ayuntamiento y el prestador de un servicio
profesional, establecen en términos de la legislacion civil las condiciones respecto a las
facultades y obligaciones a que se comprometen cada una de las partes.

En todos los casos de prestacion de servicios personales independientes, debera celebrarse

contrato por dicho servicio. E g

En el caso de recibos de honorarios de servicios profesionales deberan apegarse a lo que marca
la Ley del Impuesto sobre la Renta y el Codigo Fiscal de la Federacion, debiendo proporcionar
a los prestadores de servicio la constancia de la retencion efectuada.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales, son actos esporédicos que seran
celebrados por el Director de Administracién previo acuerdo con el Presidente Municipal,
habiendo sido previamente revisado y validado por la Direccion de Asuntos Juridicos, asi como
por el Presidente Municipal o a quien designe mediante acuerdo delegatorio debidamente
publicado en el Periodico Oficial del Estado en términos del articulo 65 fraccion XIII de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Se enviara copia de los contratos y su documentacion soporte a la Contraloria Municipal.

En caso de firma de nuevos contratos de prestacion de servicios profesionales, deberan contar
con la suficiencia presupuestal.
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16. Servicios personales.

Servicios personales
Momentos del egreso que deberin observar los municipios

Las nuevas directrices emanadas de la CONAC, establecen los diferentes momentos contables
del egreso referidos anteriormente, para el caso de los servicios personales se considera como:

Comprometido. - Se comprometera el recurso con el monto de cada uno de los rubros que se
incluye en la plantilla autorizada de forma anual al iniciar el ejercicio fiscal, revisando los
montos de manera mensual.

Devengado y Ejercido. - Se devengard y se ejercera con la némina por el monto que se pagara
de manera quincenal o en periodo pactado por partida.

Pagado. - Cuando se remite al banco la instruccion de pago o el cheque para cubrir los sueldos
de los trabajadores a través de la Direccion de Finanzas, quien seré la encargada de guardar la
documentacién comprobatoria.

La Direcciéon de Programacién al cargar el Presupuesto Autorizado Inicial en el sistema,
automdticamente comprometera los recursos.

En caso de existir servicios personales diferentes de némina, se comprometeran al firmarse el
contrato o acuerdo correspondiente y se devengard al autorizarse el pago, una vez cumplidos
los términos conforme a las disposiciones aplicables. Se registrara el ejercido y el pagado al
momento del pago correspondiente.

Noémina.

Se consideran servicios personales las remuneraciones otorgadas a los servidores publicos que
laboran dentro del Ayuntamiento, asi como los pagos por concepto de seguridad social y otras
prestaciones derivadas de dichos servicios, conforme a lo dispuesto por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y las Condiciones Generales de Trabajo.

Se consideran trabajadores de base, a los servidores publicos del Ayuntamiento que prestan sus
servicios en forma permanente en cada una de las Unidades Administrativas.

Son trabajadores de confianza, los servidores publicos del Ayuntamiento que desempefian
funciones de direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia, y los que realicen
trabajos personales o exclusivos de los mandos medios o superiores de las dependencias.

Los trabajadores eventuales por obra determinada y/o tiempo determinado son aquellos que
realizan funciones ligadas a una obra, proyecto o programa que, por su naturaleza, la ejecucion
de la misma no es permanente.
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Las personas contratadas mediante honorarios asimilables a salarios no se consideran servidores
publicos.

Para contratarse en esta modalidad deben cumplir, entre otros requisitos, los siguientes:

a). Presentar la constancia de inscripcion bajo el régimen de honorarios asimilables a
salarios presentada ante el Sistema de Administracién Tributaria.

b). Otorgar autorizacion por escrito para que el contratante efectiie en su nombre las
retenciones de impuestos correspondientes.

Con la finalidad de efectuar los tramites administrativos por concepto de servicios personales en
tiempo y forma se deberan observar las siguientes normas:

e Las Unidades Administrativas deberan validar anualmente las plantillas de personal
conteniendo todas las percepciones y prestaciones otorgadas al servidor publico ante
Administracion y Programacion, con la finalidad de realizar el proyecto de
presupuesto.

e Se deberd proporcionar a Administracion a mas tardar los primeros cinco dias de
cada quincena, las incidencias del personal mediante un oficio pormenorizado y con
las autorizaciones respectivas a su cargo.

Para el ejercicio de estos recursos las dreas deberan sujetarse a los siguientes lineamientos:

Administracion es la responsable de emitir la nomina del Ayuntamiento con base en los
tabuladores de sueldos, incidencias y los demds datos necesarios para tal fin, debiendo
retribuirlas proporcionalmente, de acuerdo al nimero de dias laborados y en los periodos
de pago establecidos por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, en el lugar y
forma que disponga el Ayuntamiento.

Es responsabilidad de la Administracion vigilar que las remuneraciones percibidas por
los servidores publicos no excedan los rangos maximos por categoria establecidos en el
tabulador de sueldos autorizado por el Cabildo previamente publicado en el Periddico
Oficial del Estado. Cuando se realicen modificaciones al tabulador de sueldos estas se
sujetaran a la legislacion vigente en materia de publicaciones oficiales.

El pago de sueldos o salarios sélo procede por trabajo desempefiado, vacaciones, licencias
con goce de sueldo y los dias de descansos tanto obligatorios como eventuales.

De conformidad con la legislacién aplicable al caso, para cubrir el pago del tiempo
extraordinario de trabajo, las Direcciones y Coordinaciones deberan observar que éste no
exceda de tres horas diarias ni de tres veces en una semana, sujetandose a la realizacion de
programas prioritarios de extrema urgencia, debiendo pagarse en un 100% mas del salario
asignado a las horas de jornada ordinaria.

La prima vacacional deberd retribuirse de manera proporcional al nimero de dias laborados
por el trabajador durante los periodos de vacaciones establecidos en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y en base a las Condiciones Generales de Trabajo.

.
|
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El pago de aguinaldo se efectuard de manera proporcional al nimero de dias laborados por el
trabajador durante el ejercicio respectivo conforme a lo establecido en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y en base a las Condiciones Generales de Trabajo.

Es responsabilidad de las Unidades Administrativas tramitar ante Administracion, los
nombramientos, remociones, renuncias y licencias de los servidores publicos, en los
formatos preestablecidos debidamente requisitados.

Sélo procederan los formatos de movimientos de personal cuando se cumplan los

siguientes requisitos:

a)
b)

9

h)

b)j

La fecha de ingreso no rebase como maximo quince dias posteriores a la fecha de
recepcion.

Las licencias sin goce de sueldo no procederan en los casos en que la fecha que cause
efecto el movimiento sea anterior a la fecha de recepcion del aviso, por lo que sera
responsabilidad de la Unidad Administrativa la devolucion del recurso ministrado por
este concepto.

La contratacion del trabajador surtira efecto hasta que éste haya entregado su
documentaciéon completa. En el caso de sustitucion de plazas, indistintamente de la
naturaleza de las mismas, debera previamente acreditarse el proceso legal de la persona
que la ocupaba.

Podré reclasificarse a un trabajador a una categoria de nivel inferior o superior, con un
movimiento de baja o renuncia y alta por reingreso.
Los cambios de adscripcion podrén efectuarse cuando una Unidad Administrativa previa
autorizacion de las areas administrativas transfiera a otra los recursos de la plaza que
ocupa un trabajador.

Para promociones del personal se requiere la autorizacion de la Presidencia
Municipal.

De conformidad a la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado, el Ayuntamiento esta
impedido de cambiar la clasificacién de las plazas o cargos de confianza, a de base,
durante los ultimos ocho meses de su periodo constitucional. Por lo que la plantilla de
personal solo serd modificada por este concepto hasta el Gltimo dia del mes de abril del
afio término de su periodo, independientemente de la fecha de autorizacion por la
Autoridad Municipal.

Las Unidades Administrativas validardn la némina emitida por Administracion.

En los casos de trabajadores con descuento por concepto de pension alimenticia, éstos
se haran efectivos en los términos ordenados por juez competente mediante el oficio
respectivo.
Administracion solo podré efectuar retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los servidores publicos en favor de terceros, conforme a lo previsto en el articulo 39 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y aquellas acordadas expresamente por
escrito con el trabajador.

16.1 Personal Eventual (Lista de raya).

q}.ﬁ
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Son las remuneraciones que se pagan a los trabajadores de caracter eventual que laboran en obras,
proyectos y programas especificos, debiendo ajustarse a los siguientes lineamientos:

No podrdan considerarse o incluirse categorias de niveles medios o superiores ni
administrativas, ni personal que ocupe alguna otra plaza dentro del Ayuntamiento.
Administracién es la responsable de registrar, validar y controlar los contratos y su
vigencia, del personal bajo este régimen.

Las Direcciones y Coordinaciones sélo podran contratar personal eventual para la
ejecucion de obras y proyectos especificos, una vez concluida la obra el personal asi
contratado dejard de prestar sus servicios en la Unidad Administrativa pudiendo
recontratarse nuevamente bajo este concepto cuando exista un nuevo proyecto,
cuidando las formalidades juridicas de tal forma que no se generen futuras obligaciones
de cardcter laboral para el Ayuntamiento.

Todas las listas de raya se sujetaran al tabulador de sueldos y salarios del ‘
Ayuntamiento.

16.2 Nombramientos, movimientos de personal y hojas de servicio.

Administracion informara mensualmente al Organo Superior de Fiscalizacion de los
movimientos del personal, altas, bajas y cambios, en forma impresa y en medios magnéticos de
respaldo del programa “SIDENOM”,

Administracion debera tener integrado el expediente de todos sus servidores piiblicos, el que
debe contener la siguiente documentacion: solicitud de empleo con fotografia, curriculum vitae,
copia de acta de nacimiento, copia de cartilla militar (en su caso), copia de identificacion oficial
(INE), copia de nombramiento, certificado médico, cartas de recomendacion, carta de residencia
y constancia o comprobantes de estudios.

16.3 Las Constancias de Antigiiedad laboral

Las Constancias de Antigiiedad Laboral deberdn ser solicitadas por los servidores publicos al
Orga.no Superior de Fiscalizacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 81 fraccion
XXXII de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco y Articulo 11 fraccién I F
del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco.

17 Materiales y suministros

Los materiales y suministros son el conjunto de bienes y provisiones que se requieren para la
prestacion del servicio publico, asi como para el desempefio de las actividades administrativas.
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Para ejercer los recursos del capitulo 2000 materiales y suministros, las unidades responsables
deberan tener el presupuesto aprobado.

Para comprometer los recursos la unidad responsable debera contar con el contrato de
compraventa, pedido, 0 documento que acredite el acuerdo con un tercero para la adquisicion

de los bienes. L

Para devengar los recursos correspondientes a este capitulo de gasto, se realizara en la fecha de
recepcion de los bienes, de conformidad con las condiciones, pedido o contrato y después de
haber recibido el bien y sellado de conformidad la recepcion, este devengo la hard la Direccion
de Administracion.

Para ejercer el documento se mostrard el pedido recibido en almacén, asi como la factura
emitida por el proveedor en la Direccion de Programacion.

El pagado de los recursos de este capitulo se registrard al momento de efectuar el pago
correspondiente en la Direccion de Finanzas, siempre y cuando tenga la documentacién completa
que respalde dicha compra.

17.1 Formulacién del Programa Anual de Adquisiciones.

Con el objeto de consolidar la compra de bienes y contratacion de servicios, el Comité de
Compras deberd acordar su plan de actividades, lo que permitira obtener reducciones en los

precios de los bienes requeridos, observando lo siguiente: !

a) Calendarizar reuniones de trabajo, elaborar formato de registro y control de firmas de
sus integrantes, dentro de los primeros treinta dias de cada ejercicio fiscal y al inicio del
mandato constitucional en los primeros noventa dias.

b) Dar aviso por escrito a las Unidades Administrativas del plan de actividades derivado de
los PAIL con la finalidad de que estas envien oportunamente sus requerimientos y
consolidar compras en beneficio de mejores condiciones para el municipio.

© Se apegaran en el ejercicio de los recursos a los calendarios autorizados en partidas,
programas y proyectos para que exista correspondencia entre la disponibilidad y el pago
a proveedores, contratistas y prestadores de servicios.

d) Deberan consolidar las adquisiciones conforme al presupuesto y calendario autorizado,
de manera que no se fraccionen las compras, para lo cual podran celebrar contratos de
suministros programados. Se considerardn compras fraccionadas, aquellas que se
realizan en forma subsecuente en tiempos menores a quince dias.

¢) En el caso de adquisiciones con recursos provenientes de Fondos de Aportaciones
Federales del Ramo General 33 (Fondos IIl y IV), se apegaran a lo dispuesto en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y el
Reglamento del Comité de Compras del Ayuntamiento. Lo anterior se observara, con las
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salvedades que estén previstas en los ordenamientos federales expedidos en los decretos
y disposiciones correspondientes para el ejercicio fiscal de que se trate.

17.2 Gastos de alimentacion.

i

. . o . . |
Las comprobaciones con cargo a la partida genérica 221 “Productos alimentarios para Q\|
persona” se sujetaran a las siguientes precisiones: )J

a) Se deberd de anexar a los comprobantes con requisitos fiscales, orden de servicio, en la
que se justifique plenamente el gasto, signada por el titular del area.

b) Cuando por las necesidades de la Unidad Administrativa el personal se quede a laborar
en horario corrido los gastos por este concepto deberan de contener los nombres y firmas
de quienes hayan realizado el consumo.

¢) Solo procederan los comprobantes con requisitos fiscales que incluyan consumo de
alimentos a detalle (en ningtn caso procederan las que incluyan consumo de bebidas
alcohdlicas).

d) Cuando los comprobantes con requisitos fiscales incluyan cargos por servicio o propina
este importe no serd considerado como gasto dentro del total a pagar.

¢) Deben anotarse especificamente a que partida especifica debe estar el consumo de
alimentos 22102, 22103, 22104, 22105 y 22106.

18. Servicios generales @

Son las erogaciones que se efectian por concepto de servicios bésicos como teléfono, energia
eléctrica, asi como los arrendamientos de diversa indole, los servicios profesionales,
financieros, de mantenimiento y comunicacion.

Para erogar los recursos para el pago de servicios generales, previamente deben estar
autorizados en el presupuesto de la unidad responsable.

Para registrar el compromiso de los servicios es indispensable formalizar mediante la firma la
orden de trabajo o de servicio. el contrato de arrendamiento, de prestacién de servicios o el oficio
de comision en el caso de viaticos.

El registro del devengado correspondiente a los servicios generales se realizara en la fecha de la
recepcion del mismo, de conformidad con el avance pactado en las condiciones del contrato u
orden de servicio.

El registro del compromiso, devengado, ejercido y pagado de las comisiones financieras se hard
en el momento de aplicacion de las instituciones financieras al Ayuntamiento.

18.1 Viaticos y gastos de camino.
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Definicion.
Viiticos

Son recursos asignados a los servidores publicos que para el desempefio de sus funciones deban
de trasladarse por un periodo mayor de 24 horas a lugares distintos al de su adscripcion. Dichos
recursos cubriran los gastos por concepto de alimentacidon, hospedaje y gastos menores
inherentes al viaje.

Gastos de camino

Son recursos asignados a los servidores publicos que para el desempefio de sus funciones deban
de trasladarse por un periodo menor de 24 horas a lugares distintos al de su adscripcion.

Dichos recursos cubriran los gastos por concepto de alimentacién y gastos menores inherentes
al viaje.

Para comprometer los viaticos o gastos de camino es necesaria la presentacion del oficio de
comision correspondiente autorizado.

Para devengar los viaticos se hara en el momento de autorizacion de los gastos

comprobados al término de la comision.

Lineamientos generales

Los gastos por concepto de vidticos y gastos de camino se sujetaran a las siguientes
normas:

L El pago de vidticos y gastos de camino, procedera siempre que se conceda al personal
que labora en el Ayuntamiento que por razones del servicio requiera ser trasladado
temporalmente a un lugar distinto al de su adscripcién o residencia oficial. Asi como los
prestadores del Servicio Social de las distintas instituciones educativas de la entidad que
tengan firmado convenio con el Ayuntamiento.

2 Solo se otorgaran, por el dia o los dias de comision estrictamente necesarios para que el
personal lleve a cabo el desempeiio de la comision conferida.

3. Los servidores publicos comisionados, tendran derecho al otorgamiento de viaticos y/o
gastos de camino de conformidad con la tarifa autorizada, mismos que se pagaran antes
del inicio de la comision. No se reconoceran gastos superiores a la tarifa.

4. Se deberan de tramitar con anticipacion.

5 La comprobacién de los vidticos se efectuard a través del formato de oficio de
comision establecido, en el que se detallara el lugar, dias y motivo de la comision,
anexando los comprobantes del gasto que cumplan con los requisitos fiscales, para cubrir
gastos de traslado en transporte publico entre otros su comprobacion se hara mediante
recibos de gasto, mismo que en ningun caso excederan del 25% del monto total asignado
para desempefiar la comision, la cual debera ser autorizada por ¢l Director o Coordinador
General y el Presidente Municipal.

|

{
s
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6. La comprobacion de los gastos de camino se efectuard a través del formato de oficio de
comisioén establecido, en el que se detallara el lugar y dias de la comision, el importe de
gastos de camino, el motivo de la comisién y debera ser autorizado por el director o
Coordinador General y/o el presidente Municipal.

7. Los oficios de comisién y en su caso el pago de viticos, seran autorizados por el titular
del 4rea y en el caso de directores y/o Coordinadores por el presidente Municipal.

& Los oficios de comisién y en su caso el pago de los gastos de camino deberd ser |
autorizados por el titular de la Unidad Administrativa.

9. Si fuera suspendida la comision o postergada por tiempo indefinido, el servidor pablico
comisionado debera cancelar el proceso y en su caso, reintegrar inmediatamente los
recursos otorgados.

10. Al personal operativo que acompafie en comision a un servidor piblico de mando
superior, le podrdn ser autorizados gastos conforme a la tarifa establecida para el |
mando superior. N

1L Debera de reducirse al minimo indispensable el nimero de servidores piblicos que ‘
deban ser enviados a una comision.

12 Se deberd llevar un control secuencial de los nimeros de oficios de comision
emitidos, por Unidad Administrativa.

13.  Cuando se desempefie una comision en dias inhabiles, el servidor pablico designado 7?

e

debera indicar en el oficio de comision los motivos que la justifiquen plenamente.

|
No procederan los gastos de camino y/o los vidticos cuando:
El servidor publico goce de vacaciones o licencia. |

El servidor publico tenga comisiones simultaneas. ? !

Viaticos fuera del Estado y dentro del territorio nacional:

Cuando se requiera que uno o un grupo de servidores publicos municipales deba asistir a
conferencias, congresos u otras reuniones de caracter oficial los viaticos sélo podran ser
designados y autorizados por el presidente Municipal o a quien este delegue.

Viaticos en el extranjero:

Solo procederan por los dias estrictamente necesarios para el desempefio de la comisién
conferida; el monto de los viaticos sera considerado tomando en cuenta el tipo de cambio que
prevalezca en los dias de la comisién en el pais donde se lleve a cabo, asi como el costo delo s
hoteles, alimentacion y transporte del lugar de que se trate. Estos deberdn ser autorizados por el
presidente Municipal previo acuerdo del Cabildo.

Tarifas de viaticos y gastos de camino
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Para la asignacion de viaticos y gastos de camino, las unidades administrativas deberan
apegarse como rango maximo y de acuerdo a sus caracteristicas particulares, a las siguientes
tarifas diarias.

Siempre y cuando sea a la capital del estado.

Gastos de camino Mayor a 8 horas y menor a 24 horas Hasta 8 horas
Superior 300 100
Medio 150 80
Operativo 100 60

Resto del Estado siempre y cuando el traslado sea a mas de 100 km. de distancia de la cabecera municipal

Gastos de camino Mayor a 8 horas y menor a 24 horas Hasta 8 horas |l

Superior 350 200
Medio 250 150
Operativo 150 100

Niveles de aplicacidn.

Para efecto de pago de viticos y gastos de camino, la clasificacion por tipo de mando de los
servidores publicos es la siguiente:

Superior. - Incluye a los Regidores, secretario del Ayuntamiento, directores vy
Coordinadores Generales.

Medio. - Incluye a Coordinadores, subdirectores, Subcoordinadores, Asesores y jefes de
Departamento, o sus equivalentes dentro de la estructura organica.

Operativo. - Resto del personal.
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El comprobante con valor fiscal lo constituye el boleto de avién, no se considerarin
comprobables las facturas expedidas por las agencias de viajes, anexando el oficio de
comision. En el caso de adquisicion de pasajes para visitantes, se adjuntard copia del oficio de
invitacion.

En el caso de boleto electronico, deberd anexarse la factura expedida por la agencia de viajes.

En todos los casos deberan anexar a la comprobacion los talones del pase de abordar.

Contratos de comodato en los comprobantes del gasto.

Cuando por necesidades justificadas de la administracién municipal los funcionarios puiblicos
utilicen en el desempefio de sus funciones sus vehiculos y el Ayuntamiento les pague el
combustible y/o el mantenimiento, deberan respaldar el gasto con contratos de comodato.

18.2 Servicios, consultoria, asesoria, Estudio e investigaciones, Capacitacion y
adiestramiento y asesorias legales y fedatarias.

En el caso de los gastos por este concepto, la comprobacion debera estar debidamente integrada

Q@iﬁ\*‘\? %

(recibo de honorarios, hoja de retencion, orden de trabajo, contrato, informe tnico y/o periodico
por el servicio prestado y en su caso acta de adjudicacion), ademés debera justificar en el
contrato el servicio prestado y los beneficios a obtener con dicha asesoria.

18.3 Gastos de difusion.

En los casos de servicios publicitarios y/o periodisticos, ademas de la factura, deberan anexar a
la orden de pago, el desplegado del ejemplar de la empresa contratada, asi como el contrato

respectivo.

En el caso de promocion a través de radio y television la factura debera incluir los datos de la
promocion contratada, las fechas y horarios de difusion y un archivo digital de la promocion en
CD.
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18.4 Gastos de Eventos Especiales.

Se considerardan gastos de eventos especiales, aquellos que se realicen con motivo de
celebraciones tradicionales, tales como los eventos de feria sean municipal o estatal, asi como
los que se realicen con motivo del carnaval, semanas culturales, u otras especificas del
Municipio.

Para los efectos anteriores, debera especificarse la actividad para cada evento especial, al interior
del programa presupuestario, estos eventos se podran reflejar en uno o varios programas
presupuestarios de acuerdo a las necesidades del Municipio, sin embargo, estos procesos

deberan darse por concluidos a mas tardar en el mes siguiente de su ejecucién, para que el
OSFE pueda efectuar las revisiones correspondientes.

En caso de que dentro de los eventos a que refiere el parrafo anterior, existan gastos que por su
naturaleza constituyan una accién de rehabilitacién, construccién, ampliaciéon de espacios
fisicos o adquisicion de activos deberén registrarse en proyectos por separado de capital.

Dichos gastos seran validados en Actas de Acuerdo suscritas por el Comité del evento especial
que corresponda, previamente constituido; asimismo, tratindose de la feria estatal, los que
deriven de los gastos personales de la Embajadora, éstos seran validados adicionalmente por la
misma.

El Comité del evento estard constituido por un presidente, un secretario, y dos vocales,
nombrados expresamente por el presidente Municipal.

19. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Subsidios y Subvenciones Otorgadas

Son las transferencias corrientes que realizan El Ayuntamiento, con el fin de estimular la
produccion, promover las exportaciones o la inversion, favorecer determinadas importaciones,
mantener en el mercado interno los precios de los bienes y servicios que producen o venden.

El registro del compromiso de los subsidios, transferencias, asignaciones u otras ayudas se
realizara al momento de autorizarse la solicitud o acto requerido. Al inicio del ejercicio por el
monto anual, del padrén de beneficiarios elegibles, revisable mensualmente. El apoyo otorgado
a los beneficiarios, se timbrara para efectos de comprobacion del gasto mediante un CFD’s,

El registro del devengado de los subsidios, transferencias, asignaciones u otras ayudas se
realizara en la fecha en que se hace exigible el pago de conformidad con reglas de operacion
y/o demas disposiciones aplicables.
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El ejercido y pagado de los subsidios, transferencias, asignaciones u otras ayudas se registrara
en el mismo momento al efectuarse el pago del subsidio o apoyo.

Apoyos sociales.

Son erogaciones destinadas a otorgar ayuda en dinero o en especie a grupos familiares o personas
con la finalidad de apoyar a la poblacion en general en conceptos como:

a) Ayuda a indigentes.

b) Becas y/o despensas.

¢) Programas sociales diversos,
d) Cooperaciones diversas y

e) Donativos.

Los recibos, listados de beneficiarios o actas de donacion, deberdn contener los
siguientes requisitos:

1) Nombre, denominacion o razon social.

2) Registro Federal de Contribuyentes.

3) Domicilio o ubicacién del beneficiario.

4) Numero de folio de la unidad administrativa.

5) En el caso de becas, nimero de matricula de control escolar del beneficiario.

6) Firma de recibido del beneficiario, del padre, de la madre o del tutor o equivalemte.

7) Visto bueno del Director y/o Coordinador.

8) Acta de donacion firmada por el titular del 4rea generadora.

9) CFD’s timbrado, dependiendo del tipo de apoyo.

10) Debera anexar la peticion original del beneficiario debidamente firmada y/o en su caso
con huella digital.

11) Copia de identificacién oficial (credencial de elector, cartilla del servicio militar o
identificacion oficial), en caso de no contar con ella, copia de acta de nacimiento y de la
CURP.

12) En el caso de apoyos permanentes producto de programas sociales, se elaborara un padrén
soportado con los documentos sefialados anteriormente, mismo que debera actualizarse
cuando se realicen modificaciones de altas o bajas, justificando el programa con la
fundamentacion para su establecimiento y reglas de operacion (que establezcan criterios
de seleccion, poblacién a beneficiar, comunidades en que aplica, forma de comprobacion,
vigencia de aplicacion del programa entre otras); A excepcion de los programas que por
su naturaleza, segin la necesidad por la comunidad o beneficiarios no requiere de una
cedula censal y reglas de operacion; solo sera otorgado de manera directa acreditando con
la copia del INE y los requisitos antes sefialados.

Goo B ==,
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Cuando se entregue a una institucion, el recibo deberd ser en papel membretado, con nombre
y firma del apoderado, sello (si lo hubiere) y copia del poder notarial en su caso.

20. Bienes muebles, inmuebles e intangibles
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Para ejercer los recursos del capitulo 5000, las unidades responsables deberan tener el
presupuesto aprobado.

Para comprometer los recursos la unidad responsable debera contar con el contrato de
compraventa, o documento que acredite el acuerdo con un tercero para la adquisicion de los
bienes muebles.

Para devengar los recursos correspondientes a este capitulo de gasto, se realizara en la fecha de
recepeion de los bienes, de conformidad con las condiciones de la requisicion o contrato.

Para erogar los recursos para el pago de bienes inmuebles, previamente deben estar autorizados
en el presupuesto.

contrato o la promesa de compraventa ante notario o documento equivalente.

Para registrar el compromiso de los bienes inmuebles es indispensable formalizar mediante el ??
El registro del devengado correspondiente a los bienes inmuebles se realizara en la fecha del @

traslado de dominio comprobado con la escritura debidamente protocolizada en el registro
publico de la propiedad. La escritura debera ser resguardada por la Direccion de Administracion.

El gjercido y el pagado se efectuardn en las areas correspondientes.

Activo fijo.
Se entendera como activo fijo a todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio. i

Es responsabilidad de Administracién y de Contraloria establecer reglas y procedimientos para
dar de alta, efectuar la reparacion a los bienes muebles, asi como de los requisitos para su
resguardo; v con la aprobacién del Cabildo podra efectuar los siguientes: baja definitiva,
enajenacion, donacion y/o destruccion.

Compete a Administracion la adquisicion, administracion y control de los bienes muebles.

20.1 Bienes muebles.

Se considera bien mueble todo aquel activo fijo susceptible de ser trasladado sin que se deteriore
o se modifique y que ademds tenga un valor de méas de 70 Unas para ser inventariado y
registrado contablemente, de otra manera serd un bien controlado. Lo son por su naturaleza o
por disposicion de la ley, y por su durabilidad.

Los articulos 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Estado de Tabasco, sefialan que los bienes muebles se sujetaran al control de
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almacenes, asi como las mercancias, materias primas, refacciones, herramientas y utensilios,
comprendiendo como minimo los siguientes aspectos:

Recepcion

Control y registro contable

Inventario, guarda y conservacion
+ Despacho

Servicios complementarios

Destino y baja

En el caso de bienes que se consideren activo fijo, la documentacion original soporte de la
adquisicion debera conservarse durante el tiempo de vida del bien correspondiente; la que sera
fisicamente resguardada bajo responsabilidad directa del titular de Administracion quien se
encargard de resguardarla, conservarla y hacer entrega a quien lo sustituya al término de su
gestion.

Los articulos deberan ser entregados por el proveedor al Almacén Municipal y la factura debera
estar sellada de recibido por el responsable del almacén.

Para la salida del almacén las Unidades Administrativas deberan elaborar y enviar una orden de
salida que ampare los bienes requeridos.

Los bienes que por su naturaleza tengan que ser entregados directamente por el proveedor en el
area de trabajo solicitante, tales como cemento, arena, grava para obras, etc., las Unidades
Administrativas firmaran la factura original de recibido de conformidad, continuando el proceso
correspondiente para devengarse.

EL almacén Municipal, debera establecer sus controles clasificandolos por Unidad
Administrativa.

La Contraloria podra realizar auditorias de manera periddica sobre las medidas de control
establecidas.

Para su control, Administracién deberd cumplir con los siguientes lineamientos:

Contar con un catalogo de bienes;

Asignar numero de inventario a todos los bienes muebles propiedad del
Ayuntamiento;

Llevar un padron en el que se detalle la ubicacion, responsable del bien, nimero de
inventario, descripcién del bien, marca, placa (en el caso de equipo de transporte),
modelo, serie, color, nimero de factura, fecha de adquisicion y valor del mismo;
Elaborar un resguardo que deberé firmar el usuario responsable del bien, en el que se
detallen los datos del punto anterior;

|
e
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Llevar el control de los resguardos de bienes muebles, asi como de la actualizacion de
los mismos;

Efectuar recuento fisico de los bienes muebles semestralmente, identificando e
iniciando los tramites de baja de los bienes inservibles;

Dar a conocer al OSFE anualmente, el inventario fisico de los bienes muebles
debidamente conciliado contablemente con la Direccién de Finanzas, registrando el
aumento o disminucién de los mismos.

. La Direccion de Administracién enviara una copia en digital del inventario fisico de los

bienes muebles e inmuebles semestralmente a la secretaria de Finanzas del gobierno del
Estado para la publicacién en el portal del CEAC. Asimismo, lo publicara en el portal
de Transparencia del Municipio.

Administracion y/o Contraloria podran realizar inspecciones fisicas de los bienes cuando asi lo

consideren pertinente.

a) Registro de bienes muebles.

Previa recepcion de la factura, Administracion procedera al tramite del registro del bien, asi como
a elaborar su resguardo.

Los bienes recibidos en donacién o en comodato se formalizaran mediante un contrato o
convenio entre el Municipio y la contraparte, en la que se indique bajo que circunstancias son
recibidos los bienes muebles; el mecanismo de control y el resguardo es el mismo
procedimiento que cuando se adquiere un bien.

1.

b) Propuesta de baja de bienes muebles.

Unicamente procederan para baja los bienes muebles, que por su incosteabilidad o
deterioro no puedan ser objeto de reparacion.

Las Unidades Administrativas enviardn oficio signado por el titular de la misma a
Administracién, solicitando la baja del bien, previa aprobacion de Cabildo,
especificando todas las caracteristicas del mismo, tales como: asignacion de niimero de
inventario, nombre del bien, departamento a que se encuentra asignado, nombre del
usuario, marca, placas (en el caso de equipo de transporte) modelo, serie, color, nimero
de factura, fecha de adquisicién y valor, etc.; girando copias al Departamento de
Control de Bienes o su equivalente y la Contraloria.

En caso de solicitud de baja de vehiculos, maquinaria y equipos especiales, se requerira
la aprobacion de Cabildo y de una opinion técnica del servidor ptblico responsable que
especifique el motivo de la baja, serdn sometidos a un avalio o estimacién por parte de
Administracién. En el caso de equipo de transporte es necesario que ésta Gltima realice
previamente la baja de las placas ante las autoridades de transito estatal.
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4. Las Unidades Administrativas deberan entregar el bien mueble en las areas que sefiale
Administracion, recibiendo el documento que avala la entrega del mismo debidamente ¥
requisitado.

5. Se debera enviar a la Contraloria Municipal copia del oficio con el que se le solicito a
Administracion la baja del bien, anexando memoria fotografica del mismo, a fin de que
esta verifique la integracién del expediente correspondiente y participe como testigo en
el acta de baja.

No seran tramitadas las solicitudes de baja, que no se apeguen a estos procedimientos.

‘—'—}'T_'-g

¢) Procedimiento de enajenacién y/o baja de bienes muebles.

Administracion, sera la encargada de tramitar la enajenacion y/o destruccion de los bienes
muebles propiedad del Ayuntamiento que figuren en sus inventarios y que, por uso,
aprovechamiento o estado de conservacion, no estén en condiciones de ser utilizados.

a Secretaria del Ayuntamiento recibira por parte de Administracion las actas administrativas
acompafiadas de la memoria fotografica, en las que se describan los bienes muebles que hayan
causado baja del inventario.

Esta Secretaria elaborara la propuesta de “Acuerdo de baja y/o enajenacion” para ser presentado
ante el Cabildo quien autorizara en su caso, la enajenacién, donacién, destruccion o baja
definitiva de los bienes muebles.

Una vez aprobado el procedimiento a que haya lugar, Administracién debera notificar
oficialmente al OSFE en un plazo no mayor a quince dias, sobre el procedimiento de
desincorporacién del o los bienes muebles anexando copia fiel del Acta de Cabildo en que fue
aprobado y album fotografico, comunicando el destino final que se dara a los mismos. Asi mismo
se anexaran copias certificadas de las pdlizas de diario de las bajas contables.

C*{Q QMZQ"!‘J‘

d) Procedimiento para el mantenimiento y reparacién de bienes
muebles.

Vehiculos

1) Las Unidades Administrativas deberan solicitar el mantenimiento preventivo de los bienes
muebles que tengan a su disposicion, con el objeto de que estén en condiciones de uso y
su periodo de duracién alcance el tiempo previsto.

2) Llevar bitacoras para el control de los gastos de los bienes muebles (mantenimiento,
reparacion, combustibles y lubricantes, etc.)
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Para ello, deberan solicitar a Administracién a través de una orden de servicio el mantenimiento
o reparacion de los bienes asignados a su area, especificando descripcion, marca, placa, modelo
y nimero de inventario, el tipo de reparacion que se requiera, ubicacion; asi como partida que
afecta.

En el caso de vehiculos, se debera especificar claramente el tipo de reparacion que se va a llevar
a cabo una vez que se conoce, comparar presupuestos previamente identificados y autorizados
por el responsable del érea, una vez aprobada, deberan aceptarse otras adiciones a la orden  de
trabajo.

Los vehiculos que cuenten con garantia, deberan de enviarse para su servicio o reparacion a la
agencia respectiva.

e) Responsabilidades de los titulares de Unidades Administrativas
adscritas a Areas Operativas:

1. Mantener informada a Administracion y a Contraloria de los cambios de asignacion de
los bienes muebles.

2. Solicitar la actualizacién de los resguardos.

3. Informar a Administracién, Contraloria y Asuntos Juridicos, en un plazo no mayor de
12 horas del extravio, menoscabo o robo de los bienes propiedad del Ayuntamiento.

4. Asignar de acuerdo a las funciones del 4rea los vehiculos oficiales.

5. Girar oficio de comision que justifique el uso de vehiculos oficiales terminada la
jornada laboral, los fines de semana y dias festivos; si no hay comision que lo justifique,
los vehiculos no asignados a la autoridad municipal y mandos previstos por la misma
(limpia, reglamentos, alumbrado, seguridad publica, transito, etc.) deberan ser
resguardados en el estacionamiento oficial correspondiente.

6. Llevar bitacoras para el control de los gastos de los bienes muebles (mantenimiento,
reparacion, combustible y lubricantes, etc.).

7. Las unidades administrativas semestralmente deberan de actualizar el inventario fisico
de los bienes muebles para su conciliacién con Administracion.

Tz gt T

f) Responsabilidades de los usuarios y Unidades Administrativas.

1. FEs responsabilidad de los usuarios el buen uso y custodia del bien que les fue conferido
para el desarrollo de sus actividades, cualquier extravio, menoscabo o robo dentro de las
instalaciones, debera de ser restituido por los usuarios, previa determinaciéon de las
responsabilidades imputables al servidor publico.
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Si el extravio, menoscabo o robo se realiza fuera de las instalaciones y oficinas del
Ayuntamiento y no es reportado en un plazo no mayor a 12 horas, a partir de que tenga
conocimiento de los hechos, el usuario deberd restituirlo.

Abstenerse de permitir el uso de los bienes asignados a personas distintas a las
autorizadas o ajenas al servicio piblico del Gobierno Municipal.

Usar el vehiculo asignado solo para fines oficiales.

Concentrar los vehiculos oficiales al término de las jornadas de trabajo, asi como los fines
de semana y dias festivos en los estacionamientos autorizados por Administracion.

Abstenerse de reparar el vehiculo por si mismo o por interposita persona, salvo en los
casos de excepeion, asi como de desprender o sustituir cualquier parte integrante del
vehiculo o modificar su estructura;

Abstenerse de circular con el vehiculo fuera de los limites territoriales del municipio,
con excepcion de que asi lo requiera la naturaleza del servicio, o bien cuente con la
autorizacion expresa para tal efecto;

Ser4 responsable de los dafios o perjuicios aquel servidor publico que con motivo de su
negligencia, inexperiencia, dolo o mala fe y bajo los efectos del alcohol o algiin enervante
prohibido, cause al vehiculo que tenga asignado; asi como los dafios a terceros, en su
persona y en sus bienes, cuando no sean cubiertos por el seguro contratado por el
Gobierno Municipal. En el caso de que el servidor publico usuario de un bien se encuentre
bajo prescripcién médica (con medicamentos que alteren su sistema nervioso o motriz),
deberé reportarlo a su jefe inmediato para evitar ser comisionado e incurrir en algin
percance;

El usuario informard, por cualquier via a su alcance, al responsable de la Unidad
Administrativa a la que esta adscrito, cuando se suscite un accidente o siniestro; en
atencion a la gravedad del mismo, el usuario dard aviso a la compatfiia aseguradora, asi
como a las autoridades judiciales o administrativas que correspondan;

El usuario expondrd por escrito los hechos a la Direccion de Administracion,
Contraloria Municipal y en su caso, a la Direccion de Asuntos Juridicos, explicando
brevemente la naturaleza del accidente o siniestro, asi como las circunstancias materiales
de su actuacion y las medidas que fueron tomadas para su atencion. Con independencia
de lo anterior, deberd presentar la denuncia penal correspondiente ante la autoridad
ministerial correspondiente.

g) Lineamientos para adquisiciones de los recursos informiticos.

Para la adquisicion de recursos informaticos se deberd considerar lo siguiente:

1.

La unidad administrativa solicitara a la Direccion de Programacion, la suficiencia
presupuestal del proyecto que corresponda para su adquisicion.
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2. Deberan enviar su requisicion de equipos de computo, telecomunicaciones,
radiocomunicacion y en general cualquier recurso informético al Comité de Compras,
previamente validado por Programacion. Esta deberd ser acompafiada de un dictamen de
factibilidad expedido por el responsable del area de informatica o su equivalente.

20.2 Bienes inmuebles.

En apego a la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco corresponde al responsable

de Obras, Ordenamiento territorial y servicios municipales, ejercer la posesiéon del Municipio ||
sobre sus bienes inmuebles y administrarlos en los términos de la ley y sus reglamentos, salvo '
que expresamente sean encomendados por la Autoridad Municipal a otra area o personas.

En lo referente a la documentacion legal que acredita la propiedad del Municipio sobre los
mismos, corresponde a Administracion con el auxilio de los ftitulares de la Secretaria,
Contraloria y Sindico que corresponda, de acuerdo al articulo 115 de la misma ley;
formular y actualizar anualmente el Catdlogo General de Inmuebles Municipales; asimismo lo
haran respecto del Inventario General de los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del
Municipio, mismo que debera contener el valor y las caracteristicas de identificacion de cada
uno de ellos, siendo éstos parte de la Cuenta Publica Anual, remitiendo copia certificada de los
mismos al OSFE.

Adquisicién de bienes inmuebles. (§
_/

La comprobacién de gastos por este concepto deberd estar debidamente integrada (escritura
publica a favor del municipio, copia de credencial de elector del vendedor, recibo debidamente
requisitado), ademds debera anexarse avalio efectuado por institucién o perito autorizado, copia
del acta de cabildo donde fue autorizada la adquisicion del mismo, certificada por el secretario
del Ayuntamiento.

21. Inversion publica

Son los gastos realizados por el ayuntamiento destinados a la formacién de capital fijo, como es
la obra por contrato, incluye los gastos en remuneraciones bienes y servicios destinados a
construir o realizar activos tangibles o intangibles por administracion, los que se registraran en
la cuenta correspondiente.
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El registro del compromiso de la obra piblica se realizara al formalizarse el contrato por
autoridad competente, o cuando se tenga el proyecto ejecutivo en el caso de la obra por
administracion.

El devengado de la obra publica se realizara en la fecha de aceptacion de las estimaciones de

avance de obra (contrato de obra a precios unitarios), en la fecha de recepcion de conformidad
de la obra (contrato a precio alzado) o en la fecha que se entregue la documentacion ’,
comprobatoria del avance de obra por administracion. |

El ejercido se har4 al momento de generar la orden de pago en la Direccion de Programacion y
el pagado de los recursos de este capitulo se registrard automaticamente al hacer el pago
correspondiente, por parte de la Direccién de Finanzas.

Los gastos de capital deben contar con el oficio de autorizacion respectivo y aparecer en el
presupuesto.

ue los programas presupuestarios que inicien con la letra “K”
prog p q

Debe de asignarse un niimero de proyecto de inversion que el ayuntamiento designe a las
obras y acciones.

Debe contar con Proyecto ejecutivo.

Debe contar con la validacion de las instancias normativas.
Debe verificarse la modalidad de ejecucion.

Deben estar respaldadas por las respectivas fianzas.

Obras Transferibles

Para efecto de las obras que el Ayuntamiento construye por cuenta de otros entes publicos
estatales o federales, tales como centros de salud, techumbres, bardas, aulas y rehabilitaciones en
escuelas; asi como obras de electrificacién, agua potable, drenaje y alcantarillado, entre otras.
Se programaran, presupuestaran y registrardn contablemente como obra publica, cuando se
acuerde con los entes publicos receptores de las obras, mediante convenio, en el que indique que
dicha obra se transferira mediante acta de entrega recepcion del ente receptor.

== - T

Lo anterior en los términos de las reglas especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio de la CONAC, que establece:

“En el caso de las obras transferibles, éstas deberan permanecer como construcciones
en proceso hasta concluir la obra, en ese momento, con el acta de entrega-recepcion o
con la documentacién justificativa o comprobatoria como soporte, se deberdn
reclasificar al activo no circulante que corresponda, y una vez aprobada su
transferencia, se dara de baja al activo, reconociéndose en gastos del periodo en el caso
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que corresponda al presupuesto del mismo ejercicio, por lo que se refiere a erogaciones
de presupuestos de afios anteriores se deberd reconocer en el resultado de ejercicios
anteriores”

En el caso de las obras transferibles, la DOOTSM debera previo a la programacion elaborar los
convenios respectivos que les permita identificar las obras que se transferirén a las instancias y
{ramitar su autorizacién al Cabildo de dichas obras, mientras tanto permaneceran en activo
circulante. Anteriormente la DOOTSM deberé reclasificar por cada obra terminada de Obras en
Proceso al Activo Circulante.

—

22. Inversiones financieras y otras provisiones

Inversiones financieras

Son las erogaciones que se realizan para la adquisicién de bonos, otros titulos y valores se
utilizarén siempre y cuando no sean de riesgo para no tener ociosos los recursos disponibles en
bancos. No se otorgaran préstamos a otros agentes economicos, incluidas aportaciones de
capital a entidades piblicas. Solamente para la atencién de contingencias o desastres
naturales que pongan en riesgo a las comunidades.

Otras provisiones

En este rubro se incluyen los recursos que el Ayuntamiento presupuesta para atender las
contingencias por fenémenos climéticos, meteorologicos o econémicos y atender las
responsabilidades imprevistas.

e Qur 4™

El ayuntamiento debera de presupuestar aquellas contingencias que son recurrentes y
modificar su presupuesto en caso de adicionar recurso en este rubro.

Fl registro del compromiso se efectuara con las requisiciones o contratos de servicios o de
compraventa para atender las contingencias.

El registro del devengado se realizard a la entrega de los bienes o al cumplimiento de los avances
de los servicios en los términos acordados.

El ejercido y el pagado se aplicara cuando se paguen los bienes requeridos; asi como los
servicios prestados en las contingencias.

23. Recursos convenidos

Son los recursos que el Ayuntamiento aporta con los diferentes niveles de gobierno ya sea



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 120

2 alpace Manual de Normas Presupuestarias
M Méndez para el Municipio de Jalpa de
RS Méndez, Tabasco

federal, estatal o con otros municipios.

El registro del compromiso se efectuaré a la firma del convenio.

El registro del devengado de los convenios se realizara en las fechas establecidas en los convenios
y al cumplimiento de los requisitos.

El ¢jercido cuando se elabore la orden de pago y el pagado se aplicard cuando se pague la
aportacion.

‘==v~5—4$

24. Deuda publica

Solo podra pagarse y/o amortizarse la deuda que previamente haya sido presupuestada de acuerdo F
al calendario de pagos establecido en el contrato con la institucion financiera correspondiente.

Intereses y amortizaciones de la deuda piiblica

El registro del compromiso se realizard, al inicio del ejercicio por el monto total presupuestado
con base en los vencimientos proyectados de la deuda, revisable mensualmente.

El registro del devengado se realizara al vencimiento de los intereses y amortizacion del capital,
segtin calendario. La responsable de devengar el recurso serd la Direccion de Finanzas.

de la deuda.

El ejercido y el pagado se registraran al liquidar los montos previstos del interés y/o del capital @



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 121

- Jalpada-
M‘__;_slez

Capitulo 4 CUENTA PUBLICA. ]

25. Cuenta Publica. )m

El sistema, al que debera sujetarse el Ayuntamiento, registrard de manera arménica, delimitada
y especifica las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestién publica, asf como
otros flujos econdmicos. Asimismo, generard estados financieros confiables, oportunos,
comprensibles, periodicos y comparables.

El ayuntamiento sera responsable de su contabilidad, de la operacion del sistema; asi como del ‘F
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad, la Ley de Disciplina
Financiera y las disposiciones del CONAC. %

De acuerdo a los plazos establecidos por el CONAC, el Ayuntamiento debera asegurarse que el sistema:

I. Refleje la aplicacion de los principios, normas contables generales, especificas e instrumentos f\j
que establezca el CONAC;

II. Facilite el reconocimiento de sus operaciones de ingresos, gastos, activos, pasivos y g
patrimoniales;

I Integre en forma automatica el ejercicio presupuestario con la operacion contable, a partir de

la utilizacion del gasto devengado;

IV. Permita que los registros se efectien considerando la base acumulativa para la integracion

de la informacién presupuestaria y contable;

V. Refleje un registro congruente y ordenado de cada operacion que genere derechosy

obligaciones derivados de la gestion econémico-financiera de los entes ptiblicos:

VI. Genere, en tiempo real, estados financieros, de ejecucion presupuestaria y otra informacion

que coadyuve a la toma de decisiones, a la transparencia, a la programacién con base en
resultados, a la evaluacion y a la rendicion de cuentas, y

VII Facilite el registro y control de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles del
ayuntamiento.

El Ayuntamiento debera registrar en su contabilidad los bienes muebles e inmuebles siguientes:
I. Los inmuebles destinados a un servicio publico conforme a la normatividad aplicable; excepto

los considerados como monumentos arqueoldgicos, artisticos o histéricos conforme a la ley de
la materia;
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II. Mobiliario y equipo, incluido el de computo, vehiculos y demas bienes muebles al
servicio del Ayuntamiento, y

I1I. Cualesquiera otros bienes muebles e inmuebles que el CONAC determine que deban
registrarse.

Los registros contables de los bienes a que se refiere el punto anterior se realizaran en ,
cuentas especificas del activo. I
El sistema generara la depreciacion de los activos segin la normatividad aplicada tomando en
cuenta los parametros de vida emitidos también por el CONAC.

El Ayuntamiento contard con un plazo de 30 dias habiles para incluir en el inventario fisico los
bienes que adquiera y publicard el inventario de sus bienes a través de internet, el cual debera
actualizar, por lo menos, cada seis meses.

El sistema contable del Ayuntamiento permitir4, en la medida que corresponda, la generacion }‘?
periédica de los estados y la informacién financiera que a continuacion se sefiala y que seran la %

informacion minima para entregar al OSFE:

I. Informacién contable,

II. Informacion presupuestaria,
I11. Expedientes Especificos.

Con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con el envio al OSFE de los informes que
contengan el avance financiero y presupuestal, las direcciones de Administracion, Programacion,
Finanzas y Contraloria, deberan acordar un calendario de actividades de cierre mensual que
incluya fechas limite de recepcion y tramite de documentacion comprobatoria del gasto y

6rdenes de pago; asi como elaborar un flujograma del tramite que debera seguir la
documentacion relativa al informe mensual. Las Unidades Administrativas deberan respetar las
fechas y curso de la documentacion que sefialen las dependencias normativas.

26. Periodo de ejecucion de recursos programados.

26.1. Calendarios de ejercicio de recursos y ejecucién de planes y programas

Con el objetivo de planear las actividades a realizar en la ejecucion de planes y programas
presupuestarios las unidades administrativas responsables de su operacion deberan establecer
previo analisis los tiempos para la ejecucion de los mismos y notificarlo a Programacion en la
cédula correspondiente al remitir sus propuestas. Programacion de acuerdo al flujo o calendario
de ministracion de recursos con que se cuenta para las diferentes modalidades de gasto
(Participaciones Federales, Recursos Propios, Aportaciones Federales, Convenios, etc.)
valorarda los mismos con la finalidad de garantizar el adecuado flujo de recursos para su
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desarrollo y en su defecto, hara a las unidades administrativas las propuestas de modificacion a
dichos calendarios; con ello garantizara liquidez para hacer frente a los compromisos que ellos
representan.

Es responsabilidad de las Unidades Administrativas ejercer los recursos de acuerdo a los
calendarios establecidos, evitando sobregiros o subejercicios.

26.2. Cierre de proyectos de inversion.

Concluida la ejecucién de un proyecto de inversion de adquisicion u obra publica, las areas
ejecutoras deberan formalizarla a la brevedad suscribiendo el acta de entrega-recepcion, acta
administrativa y/o acta de donacién segin sea el caso, ésta deberd anexarse a la estimacion
finiquito para efecto de tramitar la orden de pago respectiva; dentro de este mismo plazo la
dependencia ejecutora debera enviar a Programacion el expediente técnico final de obra
debidamente requisitado. De conformidad a la legislacion vigente, previamente a la recepcion
de la obra y a la suscripcion del acta de entrega — recepcion se debera contar con la fianza de
vicios ocultos.

Las dreas ejecutoras deberan enviar oportunamente a Contraloria, la relacion de nombres, cargo
y conocimiento de firma de los servidores publicos designados por los titulares de las mismas,
para suscribir las actas de entrega-recepcién de obra publica y las actas de conclusion de obra,
en todos los proyectos de inversion.

Los servidores publicos que en representacion de Contraloria suscriban las actas de entrega-
recepcion de proyectos de adquisicién u obra piiblica y las actas referidas anteriormente, serdn
aquellos que el titular de la misma designe a través de un oficio.

26.3. Refrendo de Proyectos de inversion.

Es el caso de proyectos iniciados en su mayoria hacia el final del afio, que quedaron en proceso

y/o no iniciados al cierre del ejercicio presupuestal; deberan de refrendarse (programarse), por el
saldo total o parcial de recursos disponibles al finalizar éste, mismo que debera coincidir con el
reflejado contable y financieramente; previendo identificar la procedencia de los recursos y
cuidando no cambiar la naturaleza de los mismos sobre todo cuando sean de procedencia federal
o de convenios especificos (RAMO 23, CIMADES, PEMEX, etc.). En el caso de recursos
procedentes de las Aportaciones Federales del Ramo General 33, deberan ejercerse a mas tardar
al 31 de marzo del siguiente ejercicio fiscal.

Los adeudos pendientes al cierre del ejercicio fiscal, deberdn ser reportados a Programacion para
refrendo por las dreas ejecutoras en tiempo y forma y debidamente registrados y soportados
contable y financieramente.

Nota: En el caso de recursos provenientes de Aportaciones Federales del Ramo General
33 es importante considerar los siguientes conceptos:
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Tomando en cuenta el principio de Anualidad del Presupuesto de Egresos, los recursos deberan
ejercerse en el afio para el que fueron asignados, solo cuando por causas justificadas, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal de que se trate, no se ejerzan en su totalidad los recursos, el
Ayuntamiento deberd identificar las obras y/o Acciones que no podréan concluirse e incluirlas en
la Cuenta Publica como REFRENDOS.

—e

El refrendo tiene como objetivo:
Propiciar la continuidad de las obras en proceso.

Propiciar la congruencia entre la comprobacion del gasto, los montos validados y las
fechas de comprobacién dentro del primer trimestre.

Para la integracién de las propuestas de Refrendo se observara lo siguiente:

El Municipio ser4 responsable de integrar la propuesta para lo cual se identificarén las obras que,
aun cuando fueron programadas para terminarse en el ejercicio, no se concluyeran dentro del
mismo:

4“"*&

No son refrenables los recursos autorizados para gastos de operacion.

El Ayuntamiento no podré utilizar los recursos del ejercicio anterior, sin que
previamente hayan sido refrendados.

La informacion presentada como refrendo debera ser igual a la del cierre del ejercicio.

26.4. Remanentes presupuestales

Corresponde a los recursos producto del ahorro presupuestal generados en su mayoria por
economias en los planes y programas ejecutados durante el ejercicio y/o provenientes de mayor
captacion de Recursos Propios o incremento en la estimacion y pago de Participaciones
Federales al cierre del mismo. Su particularidad es debido a que su captacion corresponde  a
época de final de ejercicio fiscal, por lo que a veces su programacién debe postergarse al
proximo ejercicio.

Cuando quedan remanentes de recursos Federales, estos deben ser reintegrados a mas tardar el
15 de enero del siguiente ejercicio.

27. Informacion financiera para efecto de cierre de ejercicio mensual y anual.

Para el adecuado registro y control de los recursos financieros y el cumplimiento de diversas
obligaciones, la Direccién de Finanzas debera observar la normatividad referente a su

manejo, adicionalmente a efecto de facilitar dicha labor y transparentar su gestion, es conveniente
atender a las siguientes recomendaciones.
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Bancos

Al inicio del Periodo constitucional se abrirdan nuevas cuentas bancarias mancomunadas por
cada una de las fuentes de recursos (Participaciones Federales, Recursos Propios, Ramo 33
Fondo III y Fondo IV, Convenios, entre otros), \

|

Realizar conciliaciones bancarias previas durante el mes en curso identificando posibles cargos |,
o abonos indebidos por parte de la institucion bancaria,

Nota: En el caso de recursos provenientes de Aportaciones Federales del Ramo
General 33 es importante considerar los siguientes conceptos:

Se deberén traspasar los saldos de las cuentas de cheques de los Fondos I1I y I'V de las asignaciones
del ejercicio y Refrendos, a més tardar el 15 de noviembre del ejercicio fiscal a cuentas NO
PRODUCTIVAS, (Salvo el dltimo periodo constitucional) que serfa a mas tardar el 15 de
septiembre del afio corriente) con la finalidad de no generar intereses y que estos recursos se
refrenden.

Las comisiones cobradas por sobregiros en las cuentas y retenciones bancarias ser responsabilidad
de la persona que maneje los recursos, misma que reintegrara su importe de inmediato.

Cuando en el mismo ejercicio los saldos (remanentes y/o ahorros presupuestales o rendimientos
financieros) por ejercer sean pequefios deberan programarse en un proyecto de facil ejecucion con la
finalidad de agotar la totalidad de los recursos.

Los rendimientos financieros obtenidos de las cuentas de Ingresos y Egresos se orientaran a los
mismos rubros de inversion que establece la Ley de Coordinacién Fiscal y formaran parte de los
recursos de los Fondos, mismos que se registraran financiera y presupuestalmente en el momento en
que se obtengan, debiendo detallar el nimero(s) de la cuenta(s) Bancaria(s) que lo(s) genero, asi
como expedir el Recibo Oficial correspondiente con el concepto de Rendimientos Financieros de los
Fondos de Aportaciones Federales del Fondo que se trate™. /

Deudores.

Al cierre del ejercicio en curso no deberan presentarse saldos a cargo de terceros y/o servidores
publicos.

Pagos antici -

Seran soportados por la solicitud correspondiente, donde deberd sefialarse clave programética,
programa presupuestario y en su caso proyecto, asi como ubicacion; asimismo al liquidar el
saldo deberan hacer mencién en la pdliza cheque de los anticipos otorgados con anterioridad
sefialando niimero de cheque, fecha e importe.

En el caso de anticipo a contratistas se comprobara como minimo, con factura, copia del acta de
fallo y copia de fianza que ampare el mismo; en todos los casos prevalecerdn las disposiciones
fiscales aplicables a los contratistas en cuanto al tipo de documento que deben de expedir al
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recibir el anticipo.

Al cierre del ejercicio anual deberan haberse aplicado los pagos anticipados y no mostrar
saldos pendientes, a excepcion de los proyectos refrendados.

Obligaciones. - |
Corresponden a retenciones efectuadas durante el periodo mensual provenientes del registro
contable de néminas, pagos a contratistas, profesionistas independientes, arrendatarios, etc. las
cuales deberan enterarse atendiendo a las disposiciones aplicables al caso. Al término del
gjercicio fiscal, de existir saldo en estas cuentas deberd corresponder al monto de las
retenciones que se hayan efectuado en el mes de diciembre y que se encuentran pendientes de
pago. Su monto debera estar respaldado por saldo bancario disponible.

I. A favor de terceros: Corresponden a retenciones a servidores publicos y terceros por
concepto de seguridad social (seguros voluntarios, cuotas al ISSET, cuotas sindicales,
créditos convenidos otorgados por casas comerciales, pensiones alimenticias, etc.).

2. Fiscales: Corresponden a retenciones a servidores publicos y terceros por concepto de
ISR, pendientes de enterar ante la autoridad fiscal.

Al cierre del ejercicio en curso no deberan presentarse saldos entre cuentas bancarias cuando el

devolucién. No deberan hacer préstamos de las cuentas de Aportaciones Federales (Ramo 33) a
otras fuentes de recursos ya que la legislacion federal aplicable al caso, tipifica este tipo de
movimientos como desvio de recursos.

programa o modalidad de gasto de destino no cuente con suficiencia bancaria para su ﬁ

28. Autoevaluaciones trimestrales

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 41, cuarto parrafo de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccién VII y 81 fraccién I de la Ley Orgéanica de
los Municipios del Estado de Tabasco y los articulos 12 de la ley de Fiscalizacién Superior del
Estado, la Contraloria en coordinacion con las dreas operativas y normativas correspondientes
llevara a cabo el Informe de Autoevaluacion del ejercicio del gasto publico por periodos
trimestrales, mismo que remitira dentro de los 30 dias siguientes al cierre del trimestre al
OSFE.

El documento de autoevaluacion trimestral deberd contener informacion financiera, presupuestal
y avances fisicos de las acciones al cierre de cada trimestre, en los formatos establecidos para
importes acumulados y en los anexos la relativa al periodo; debiéndose hacer las notas y
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observaciones pertinentes que permitan mayor explicacion y transparencia al ejercicio del gasto
publico.

28.1 Calendario de fechas de corte para las autoevaluaciones.

Contralorfa sera la encargada de establecer la metodologia y calendario interno a fin de obtener
y procesar la informacién necesaria para elaborar los Informes trimestrales de autoevaluacion, |
lo que garantizara a dicha dependencia su cumplimiento en tiempo y forma.

28.2. Proceso de las autoevaluaciones trimestrales. 1

Contraloria es la responsable de recabar, analizar, integrar y enviar trimestralmente los
informes de autoevaluacion; por lo cual previo acuerdo establecido con las dreas operativas y
normativas y en cumplimento al calendario, presentaran la informacion correspondiente.

Posteriormente a su analisis, se coordinara con los responsables de la ejecucion de los
proyectos, para conciliar la informacion presentada y en su caso, aclarar cualquier duda o
diferencia que se presente entre la informacion presentada por la dependencia ejecutora y la
obtenida por Contraloria producto de su programa de supervision.

Una vez verificados y validados los datos Contraloria, Programacion y Finanzas procederan en
coordinacion a asentarlos en los formatos establecidos por el OSFE. Como responsable del
proceso de integracion del documento de autoevaluacién, Contraloria recabara ademas de la
propia, las firmas de los responsables de las areas de Programacion, Finanzas, Obras Publicas
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, Desarrollo, Presidencia Municipal.

28.3. Entrega de las Autoevaluaciones Trimestrales.

La entrega de las Autoevaluaciones trimestrales que en términos del articulo 29, fraccion VII de
la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, se realizara mediante oficio signado
por el Contralor Municipal dirigido al titular del Organo Superior de Fiscalizacion, en original y
copia. De existir observaciones a la autoevaluacion del trimestre que corresponda, por el OSFE,
seran comunicadas al ente fiscalizador por medio del Pliego de Observaciones.

28.4. Informes de la autoevaluacion trimestral municipal (ver anexos de
autoevaluacion)

1 ESTADOS PRESUPUEST S

ANEXO 1.1  CONCENTRADO DE INGRESOS
ANEXO 1.1 A INFORMACION RELATIVA AL IMPUESTO PREDIAL
ANEXO 1.1. B ANALISIS DE LOS INGRESOS POR CONVENIOS
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ANEXO 1.2 CONCENTRADO DE EGRESOS q

ANEXO 1.2. A ANALISIS DE LOS EGRESOS POR CONVENIOS

ANEXO 2_PRESUPUESTO DE EGRESOS DE PARTICIPACIONES

EDERALES. RECUR! P DE AP N FEDERAL
(FONDOS TI1 Y 1V) POR TIPO DE GASTO.

ANEXO 2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS DE PARTICIPACIONES FEDERALES,
RECURSOS PROPIOS, FONDOS DE APORTACIONES FEDERALES (FONDOS
IIY IV) Y CONVENIOS POR CAPITULO.

ANEXO 2.2 COMPARATIVO DEL GASTO CORRIENTE POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE PARTICIPACIONES FEDERALES.

ANEXO 2.3 COMPARATIVO DEL GASTO CORRIENTE POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS PROPIOS.

o &

ANEXO 2.4 RESUMEN PRESUPUESTO AUTORIZADO Y MODIFICADO DE
PARTICIPACIONES FEDERALES.

ANEXO 2.5 RESUMEN PRESUPUESTO AUTORIZADO Y MODIFICADO DE
RECURSOS PROPIOS.

ANEXO 2.6 RESUMEN GENERAL DEL FONDO III

ANEXO 2.7 RESUMEN GENERAL DEL FONDO IV
ANEXO 2.8 RESUMEN GENERAL DEL REFRENDO DEL FONDO I1I
ANEXO 2.9 RESUMEN GENERAL DEL REFRENDO DEL FONDO IV

RESUMEN DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL
GASTO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO 4 T DE ACCIONES DE GASTO PUBLIC

ANEXO 4.1 RELACION DE ACCIONES DE GASTO PUBLICO CON
PARTICIPACIONES FEDERALES.

ANEXO 42 RELACION DE ACCIONES DE GASTO PUBLICO DE
REFRENDOS DE PARTICIPACIONES FEDERALES.
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ANEXO 43 RELACION DE ACCIONES DE GASTO PUBLICO CON
RECURSOS PROPIOS.

ANEXO 4.4 RELACION DE ACCIONES DE GASTO PUBLICO DE REFRENDOS Y
REMANENTES CON RECURSOS PROPIOS.

ANEXO 4.5 RELACION DE ACCIONES DE GASTO PUBLICO (APORTACIONES
FEDERALES FONDO III ASIGNACION ANUAL)

ANEXO 4.6 RELACION DE ACCIONES DE GASTO PUBLICO (REMANENTES Y
REFRENDOS DE APORTACIONES FEDERALES FONDO III)

ANEXO 4.7 RELACION DE ACCIONES DE GASTO PUBLICO
(APORTACIONES FEDERALES FONDO IV ASIGNACION ANUAL)

ANEXO 4.8 RELACION DE ACCIONES DE GASTO PUBLICO (REMANENTES Y
REFRENDOS DE APORTACIONES FEDERALES FONDO 1V)

Nota: De los formatos del 4.1 al 4.8 se deberd elaborar un reporte por situacién de las

acciones: Concluidas, en proceso, no iniciadas o canceladas segiin sea necesario.

ANEXO 4.9 RELACION DE ACCIONES MUNICIPALES REALIZADAS POR
CONTRATO EN EL TRIMESTRE CON RECURSOS DE: PARTICIPACIONES
FEDERALES, RECURSOS PROPIOS, APORTACIONES FEDERALES FONDO III Y
FONDO IV, FINANCIAMIENTO BANOBRAS, CONVENIOS, Y OTROS
(ESPECIFICAR).

ANEXO 4A. CONCENTRADO DE ACCIONES DE GASTO PUBLICO
CONVENIDAS

ANEXO 4-A-1 RELACION DE ACCIONES (ESPECIFICAR POR CONVENIO)
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Nota: De los formatos del 4.A. deberdn elaborar un reporte por situacion de las )

acciones: Concluidas, en proceso, no iniciadas o canceladas segtin sea necesario.

ANEXO 4B RELACION DE ACCIONES CONVENIDAS PARA SU
EPENDENCIAS DEL. ESTAD

X0 5 ESTADO DE SI

NOTA: El Ayuntamiento deberi presentar el indicado por el CONAC.

ANEXO 6 ESTADO DE SITUACION DE LA DEUDA PUBLICA

ANEXO 7 RELACION DE ACTAS DE CABILDO §
NEXO8C E S

Todos los formatos anteriores deberin presentarse impresos, firmados, sin
perforaciones y en respaldo electrénico en Excel.

28.5. Solvatacion de Observaciones a las Autoevaluaciones de la Cuenta Publica.

La solvatacion a las observaciones de las Autoevaluaciones enviadas por medio del Pliego de
Observaciones, seran entregadas por el municipio mediante oficio signado por los titulares de
las direcciones de Finanzas y de Contraloria, dirigido al titular del OSFE, en original y dos

copias.

29. Evaluacion Final del Programa Operativo Anual y Avance del Plan Municipal

De Desarrollo.

La Evaluacién final del Programa Operativo Anual v el Avance del Plan Municipal de
Desarrollo, que el Municipio debe entregar a mas tardar el 31 de marzo del afio siguiente en el
OSFE, en términos del articulo 62 Fraccion Il de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado
de Tabasco, se entregara mediante oficio signado por el presidente Municipal, dirigido al titular

del OSFL, en original y una copia.



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 131

Jalpaqa-
M_é___ _gez

La informacion deber4 ser presentada con fecha de corte al 31 de diciembre y debera ser
remitida al OSFE a més tardar el 31 de marzo del afio siguiente.

30. Entrega del Informe Financiero y Presupuestal Mensual.

De conformidad con lo establecido en los Articulos 1, 43, 46, 48, 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, los Informes Presupuestales y Financieros a que se refiere el
Articulo 65 fracciéon VI parrafo sexto y séptimo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, se entregaran a més tardar el ltimo dia del mes siguiente al que se trate,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas, en las oficinas de este Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado, ubicado en la calle Carlos Pellicer Camara No. 113, Col. del Bosque, de esta Ciudad

Capital, debiendo conservar bajo guarda y custodia los documentos originales comprobatorios y F
justificativos, asi como los libros principales de Contabilidad.

I.- Informacion Contable, con la desagregacion siguiente: (conforme a los reportes del ﬁ
CONACQC) A
a) Estado de Situacion Financiera. Con sus anexos hasta el nivel afectable; §

b). Estado de Actividades;

¢) Estado de Variacion en la Hacienda Publica;
d) Estado de Flujos de Efectivo;

d) Notas a los Estados Financieros;

e) Estado Analitico del Activo.

(Esta informacion se debera enviar al OSFE, impresa y en medio magnético formato
Excel)

I1.- Informacion Presupuestaria, con la desagregacion siguiente: (ver anexos de informacion
presupuestaria)

a) Bstado Analitico de Ingresos, del que se derivara la presentacion en clasificacion econémica
por fuente de financiamiento y concepto;

b) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos del que se derivaran las siguientes

clasificaciones:
L. Administrativa,
I1. FEcondmica

I11. Por Objeto del Gasto, y
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IV.  Funcional-Programatica

(Esta informacién se debera enviar al OSFE, impresa y en medio magnético formato
Excel).

Nota. - La presentacion de la informacioén serd de acuerdo a las Normas y Metodologia para la
emision de Informacion Financiera y Estructura de los Estado Financieros Basicos del Ente
Publico y caracteristicas de sus notas establecidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

Asi mismo, con la finalidad de planear la fiscalizacidén, mantener actualizados los movimientos
de personal, asi como en su caso efectuar confirmaciones o compulsas de conformidad a los
articulos 14 fraccion XI de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco y 18
fracciones XIV y XXII del Reglamento Interior del Organo Superior del Estado deberdn

entregar lo siguiente: ﬁ
Expedientes Especificos.

a). - Expedientes técnicos de registro de los proyectos de capital programados a través de las
diversas fuentes de financiamiento.

I.  Copia de la cédula de planeacion y programacion respectiva.

II.  Copiadel Acta de Cabildo de validacién del uso de los recursos para la ejecucion o
cancelacion de los proyectos de inversion de las diversas fuentes de financiamiento.

IlI.  Padrén de Contratistas.

IV.  Programa Anual de Obras y Servicios Relacionados con las Mismas al término de
cada mes (el citado programa sera de caracter informativo).

b). - Plantilla de personal del H. Ayuntamiento, inicial y modificaciones mensuales por:

v" Condicidén laboral

v" Valorizado

v" Comparativo
(Esta informacion se debera enviar al OSFE, impresa y en medio magnético en formato
Excel).

¢). - Cédula mensual de proveedores y prestadores de servicios de todas las fuentes de recursos
(Participaciones Federales, Recaudacion Propia, Convenios, Ramo General 33, Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, Fondo IIT y Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
Fondo TV.



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

133

Asf como la documentacién de gasto corriente.

(Esta informacion se debera enviar al OSFE, impresa y en medio magnético formato

Excel).
Disposiciones generales:

. Cada uno de los expedientes a entregar deberan contener: indice, as{ como folio
inicial y final conforme al original que el H. Ayuntamiento tendré bajo su custodia.

.  Ladocumentacion debera integrarse en archivadores de pasta dura a efecto de

conservar los documentos en estado fisico aceptable.

1L Los expedientes mensuales, los podran entregar: el director, subdirector o Contador

General de la Direccién de Finanzas, el Contralor o Subcontralor Municipal.

El Municipio asume la responsabilidad dentro de las funciones de Finanzas de establecer un lugar
especial para custodia y resguardo de la documentacién que acredite y compruebe el gasto,
Expedientes Financieros, Presupuestales y Unitarios, durante un periodo de seis afios, asi como
proporcionar los medios para que en este lugar pueda efectuarse la recepcion, revision y

auditoria de la documentacion.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones legales, existen responsabilidades
Administrativas y Penales al titular del Area de Finanzas que no cumpla con la comision de
archivar, custodiar y salvaguardar la documentacién comprobatoria del Gasto Publico;
debiendo tomar las medidas precautorias y de seguridad que nos permitan cumplir correctamente

con este deber.

Expedientes de proyectos de inversion de Gasto de Capital (obra piblica).

Expediente técnico de registro deobra

Procedencia de los recursos

Documento PART | R.P. FIII FI Observaciones
A%
Acta de cabildo (pagina(s) referente a la autorizacién v v v
del proyecto)
Acta de COPLADEMUN v v
Acuerdo de ejecucion de obra emitido por el comité v v v &
de obra piiblica municipal.

= Qe & ¥
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Acta de priorizacién de obra v
Acta de aceptacion de la comunidad v |'
Acta de integracion de comité comunitario v ‘
Documento que acredite la propiedad del predio o v v v |‘-\J

(segiin caso) I

Cédula de planeacién y programacién presupuestaria | ¥ v v v, I

Cardtula de expediente técnico

Cédula de registro de obra v v

Datos basicos generales & v

Presupuesto con precios unitarios y costo estimado de | ¥ v W v
todos los conceptos de obra debidamente firmado por

F

\

e y
p N

Explosion de insumos v v v v
Croquis de localizacién v v v v
Croquis de ubicacion de la obra v v v v
Obras menores (croquis de la obra o detalles v v v v

constructivos con alcances y especificaciones
debidamente validado)

Proyecto ejecutivo (debidamente validado por v v v v | Para obras de
Director Responsable de Obra y funcionarios inversion
responsables) extraordinaria

1. Memoria descriptiva del proyecto
2. Planos: arquitectonicos, instalaciones,

estructurales, acabados, detalles constructivos,
etc.

3. Estudios: mecdnica de suelos, topogrificos,
hidrolégicos, etc.

Dictamen de factibilidad de dreas responsables v ¥ v v
municipales
Dictamen de factibilidad de la Dependencia v v v v

Normativa Estatal o Federal (CFE, SEDESPA, CNA,
etc.) segiin caso

Manifiesto o estudio en materia de impacto v v v v
ambiental
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Programa de obra (por conceptos a ejecutar, v v v v
voltimenes de obra y montos de inversién).

Programa de trabajo fisico financiero v v |\
|
Cedula censal (segiin caso) 4 v v ¥"| Donaciones y/o apoyos “L
Expediente técnico final de en especie, etc. i
obra \
Documentacion

Adecuacion presupuestal

Cédula de planeacién y programacidén final

Cedula de registro de obra

Cardtula de expediente técnico QJ

Datos bdsicos generales

Presupuesto con p.a. o costo por concepto de obra
debidamente validado

Explosion de insumos final

Obras menores (modificaciones en croquis o
detalles constructivos con alcances y
especificaciones) segiin caso.(validados)

Proyecto ejecutivo modificado debidamente
validado por los funcionarios respomnsables ¥
D.R.O. segiin caso. (validados)

Acta de entrega-recepcion con descripcion general
de obra y voliimenes ejecutados.

Cedula censal (segiin caso) firmada por los
beneficiarios, autoridades municipales y de la comunid

Biticora de obra o equivalente

Expediente fotografico

Licitacién o concurso, contrato de arrendamiento
de maquinaria y/o equipo (si es el caso)
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Documentacion Procedencia de los recursos Observaciones

+ Expediente técnico final de obra

PART | R.P. FIII FIV

=

Adecuacién presupuestal L v v v

Cédula de planeacién y programacién final v ¥ v v

Cariatula de expediente técnico v v

Cedula de registro de obra v v

Presupuesto con p.a. o costo por concepto de obra v v v ¥
debidamente validado

Datos bdsicos generales v v

Explosién de insumos final ¥ 4 v v

Obras menores (modificaciones en croquis o % v v v
detalles constructivos con alcances ¥
especificaciones) segiin caso. (validados)

Proyecto ejecutivo modificado  debidamente | ¥ v v
validado por los funcionarios responsables y
D.R.O. segun caso. (validados)

Acta de entrega-recepcién con descripeién general v # v v
de obra y voliimenes ejecutados.

Cedula censal (segiin caso) firmada por los v v v v
beneficiarios, autoridades municipales y de la

comunidad

Biticora de obra o equivalente v, 4 v "
Expediente fotogrifico v v v v
Licitacién o concurso, contrato de arrendamiento v 4]

de maquinaria y/o equipo (si es el caso)
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Pruebas de laboratorio de  concretos, v v W v
compactacién, acero, etc. (segiin caso)

Convenio de ejecucitn y/o transferencias de v v v o
recursos (en caso de obra convenida)

—

Toda la documentacién anterior, debe ser en fotocopias, debidamente archivada en carpetas
individuales por proyecto, con caratula (anexa) de acuerdo a la modalidad de inversion y
ejecucion de la obra.

v" Se elaborara una relacién de los proyectos en el oficio de envio de la Cuenta
Pablica en el siguiente formato, sefialando si el expediente es de registro de obra o

final (obra concluida). %

No. Clave Nombre del Clave y nombre | Montodela | Mod. de Procedencia Situacién del
Con. Programa Programa de Inversion Ejecucion de los Proyecto
presupuestario | Presupuestario | Proyecto/campo Recursos
mente

Inicial Final

Es importante sefialar que la cantidad de obras relacionadas en el documento de autoevaluacion
que trimestralmente se envie al OSFE sea congruente con la cantidad de obras registradas en
la entrega de Cuenta Piiblica, asi mismo la cantidad de obras concluidas en el trimestre
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que se trate, debera ser congruente con la cantidad de expedientes finales entregados mediante

cuenta publica al mismo OSFE. f]

En relacion a la programacion de recursos del Fondo IV, si es el caso, unicamente se requiere el

envio de los expedientes técnicos de obra publica.

Es recomendable que todo documento que no se encuentre relacionado o sefialado en esta
seccion, debera estar integrado en el expediente unitario de cada proyecto ejecutado, de acuerdo
a lo manifestado en el articulo 213 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, resguardandolo en el area responsable del mismo.

El mismo dia y hora de la recepcion de la Cuenta Publica mensual, el OSFE, acusara recibo a
Finanzas en la copia del oficio en que se entregdé la misma, sefialandose en su caso la
documentacion faltante o su conformidad en lo general en cuanto a su contenido.

31. Aportaciones Federales del Ramo General “33”

I
ﬁ\
Los Fondos de “Aportaciones Federales™ son independientes y de naturaleza diferente de las
Participaciones Federales, aun cuando ambos tipos de recursos son regulados en capitulos
especificos de la Ley de Coordinacién Fiscal; articulo 25 Fraccion III y IV se establecen las
Aportaciones Federales, para los Fondos siguientes:
Fondo IIL.- Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) se distribuye
en:

A. Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE)
B. Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM).
Fondo IV.- Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF).

De los ocho fondos que integran las “Aportaciones Federales”, dos inciden directamente en los
Municipios: el de Infraestructura Social Municipal (Fondo III) y el de Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (Fondo 1V).

Los Fondos del Ramo 33 contintan siendo un aporte fundamental para los programas de
infraestructura municipal, el apoyo a proyectos productivos para abatir rezagos sociales, impulsar
la productividad de las comunidades y. con todo ello, atraer inversiones que generen empleo.

31.1 Fondo IIL.- Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM).

Las aportaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
reciban los Estados y Municipios, se destinaran exclusivamente al financiamiento de obras,
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acciones sociales basicas y a inversiones que beneficien directamente a sectores de supoblacion
que se encuentren en condiciones de rezago social y pobreza extrema en las siguientes vertientes:

Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE): Este Fondo lo administra
el Gobierno del Estado y se destina a obras y acciones sociales de alcance o &mbito
de beneficio regional o intermunicipal, dentro de este Fondo esta permitido realizar
obras de urbanizacion en las ciudades capitales y colonias dentro de estas.

Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM): Con base en el
articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, las aportaciones federales que con
cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social reciban los
Municipios, se destinaran exclusivamente al financiamiento de obras, acciones
sociales basicas y a inversiones que beneficien directamente a sectores de su
poblacion que se encuentren en condiciones de rezago social y pobreza extrema
Este Fondo lo administran los municipios y se destina a obras y acciones sociales
de alcance o ambito de beneficio municipal y dentro de este Fondo esta permitido
ejercer los recursos en los siguientes rubros: Agua Potable, Alcantarillado, Drenaje
y Letrinas, Urbanizacion Municipal, Electrificacion Rural y de Colonias Pobres,
Infraestructura Basica de Salud, Infraestructura Basica Educativa, Mejoramiento
de Vivienda, Caminos Rurales, Infraestructura Productiva Rural, 2% para el
Programa de Desarrollo Institucional y 3% para Gastos Indirectos de Obra.

Atender lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la
misma del Estado de Tabasco y a la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo
Urbano para el Estado de Tabasco. El Ayuntamiento antes de dar inicio a la
ejecucion de obras incluidas dentro del rubro de urbanizacion municipal deben
considerar que estos cuenten previamente con servicios de agua potable,
alcantarillado, drenaje, letrinas y energia eléctrica como minimo.

e Agua Potable: Obras necesarias para la captacion, conduccion,
almacenamiento, potabilizacion, distribucion y suministro de agua potable en
las comunidades.

e Alcantarillado: La construceiéon, ampliacién y mantenimiento de los sistemas
de alcantarillado de las aguas negras y en su caso de las aguas pluviales,
incluyendo la infraestructura necesaria para el tratamiento, vertido y disposicién
final de las mismas.

e Drenajes y Letrinas: Programas para la construccion redes de drenaje, de
letrinas y sanitarios ecologicos.

e Urbanizacién Municipal: Construccion de la Infraestructura publica
ordenaciéon de la misma para el desarrollo de las comunidades quedando
comprendidas, pavimentacion y embanquetados en sus vialidades y el
alumbrado publico, entre otras.

e Electrificacion rural y de colonias pobres: Construccion y/o ampliacion de
lineas y redes que tienen por objeto el suministro o la utilizacion de la energia
eléctrica en las comunidades, incluyendo plantas de energia solar.
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e Infraestructura Basica de Salud: Realizacion de obras, acciones sociales
basicas e inversiones encaminadas a mejorar la infraestructura y dotacion de los
servicios de salud para los habitantes de los Municipios. 00_

e Infraestructura Bdsica Educativa: Obras, acciones sociales basicas e
inversiones destinadas a educar, formar e instruir a los habitantes de las ‘
comunidades, con el proposito de desarrollar y perfeccionar sus facultades
fisicas, intelectuales y morales. La educacion es un elemento fundamental para
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, factor imprescindible en
el proceso de desarrollo de la sociedad.

e Mejoramiento de Vivienda: Llevar a cabo programas de apoyo para mejorar
las condiciones de los inmuebles destinados para casa habitacion de las personas
que se encuentren en situacion de pobreza extrema.

e Caminos Rurales: Obras destinadas a facilitar el trénsito de vehiculos y
comunicacion entre las comunidades; incluyendo la apertura, ampliacion y
mejoramiento de los caminos.

e Infraestructura Productiva Rural: Obras, acciones sociales basicas e
inversiones necesarias para mejorar e incrementar la produccién de alimentos,
fuentes de empleo y servicios necesarios para el desarrollo y progreso de las
comunidades, promoviendo el desarrollo sustentable y la preservacion del
medio ambiente.

Gua_ 4N

Esto representa para el Estado y los Municipios la gran responsabilidad de aplicar los recursos
en forma eficaz, eficiente y transparente; destindndolos a los objetivos especificos que para tal
fin fueron instituidos en la Ley de Coordinacion Fiscal, es importante resaltar que las
comunidades a beneficiar con estos recursos como primera condicion retunan los conceptos de

%

extrema pobreza y rezago social, definiendo estos conceptos como sigue:

Pobreza Extrema y Rezago Social.

Existe una imperiosa necesidad de solucionar los graves problemas que hoy en dia nos aquejan,
tales como: la pobreza, la escasez de alimentos, el deterioro ecoldgico, los derechos humanos,
la erosion, etc.

Pobreza: Es la condicion de imposibilidad de un individuo o de una comunidad en satisfacer
de una forma continua sus necesidades basicas, culturalmente definidas.

Poblacién Marginada o Rezago Social: Son aquellas personas que carecen de los bienes y
servicios como el agua potable, drenaje, sanitarios, energia eléctrica; que habitan en viviendas
pequefias, hacinados, con piso de tierra, en lugares pequefios e

incomunicados; que no logran terminar la educacién primaria o no saben leer y escribir y no
reciben un salario adecuado para solventar sus necesidades prioritarias.

Preservacion del Medio Ambiente: Conjunto de politicas y medidas para mantener las

condiciones que propicien la evoluciéon y continuidad de los ecosistemas, asi como

conservar las poblaciones viables de especies en sus entornos naturales y sus componentes

de la biodiversidad de su habitat natural.

Desarrollo Sustentable: Se funda en medidas apropiadas de preservacion del equilibrio
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ecolégico, proteccion del Ambiente y aprovechamiento de los Recursos Naturales, de
manera que no se comprometa la satisfaccién de las necesidades fundamentales de las
generaciones futuras.

|
31.1.1. 2% de los recursos del Fondo III para programa Institucional ’L

Para la realizacion del Programa de Desarrollo Institucional se debera celebrar un convenio entre
el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Bienestar, el Gobierno Estatal y el Municipio de
que se trate.

Con cargo a esta accion, después de un diagnostico de la capacidad institucional del
Municipio se podrén ejecutar las acciones y proyectos siguientes:

a) Promocion y Difusién
b) Capacitacion
c¢) Asistencia Técnica

d) Equipamiento
e) Acondicionamiento de espacios fisicos

El Ayuntamiento debe tomar en cuenta que el Desarrollo Institucional no se refiere tnicamente a
adquisiciones de bienes muebles e inmuebles, cursos de capacitacion, contratacién de personal,
etc., sino que ademas se refiere a la mejoria en el cumplimiento del papel institucional a través
de cambios en el marco legal, normativo y reglamentario; de una reestructuracién organizacion

que permita el logro de objetivos a través de la divisién del trabajo; el uso de tecnologias y
métodos de trabajo acordes a sus necesidades; asi como hacer mas eficiente el sistema de
relaciones de personal en lo que se refiere a la prestacion de servicios, promocion de
responsabilidades y remuneracion.

Previo a la programaci6n del recurso, serd necesario contar con el convenio respectivo

31.1.2. 3% Para Gastos Indirectos de Obras de los recursos del Fondo I1I

Adicionalmente los Municipios podran destinar hasta el 3% de los recursos correspondientes en
cada caso, para ser aplicados como gastos indirectos a las obras sefialadas en el Fondo para la
Infraestructura Social Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 parrafo
tercero de la Ley de Coordinacion Fiscal.

El 3% para gastos indirectos, podra ser aplicado en aquellas actividades que el Ayuntamiento
considere prioritarias, que fortalezcan la capacidad técnica y administrativa del Ayuntamiento,
en materia de obra publica financiada con recursos de este fondo, siempre y cuando no estén
programados para cubrirse con recursos de otras fuentes de financiamiento; particularmente en
la promocién y difusion de las obras y acciones del fondo, contratacion de asesoria para la
elaboracion de estudios y proyectos, elaboracion de expedientes técnicos, supervision y control
de obras.
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Para la contratacion de apoyos técnicos y/o asesorias externas, el Ayuntamiento se sujetard a lo
dispuesto por la Ley de Obras Publicas del Estado de Tabasco, siendo requisito indispensable la
presentacion de las garantias indicadas en la citada Ley.

31.1.3 Obligaciones Sefialadas Ley de Coordinacién Fiscal,
Presupuesto de Egresos de la Federacién y Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal, especificamente en el
articulo 34 y al Acuerdo emitido por el Poder Ejecutivo del Estado respecto a la formula y
metodologia para la distribuciéon de los recursos del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal, los Municipios deberan apegarse al Articulo 33:

VIIL

VIII

Hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones a
realizar, el costo de cada una, su ubicacion, metas y beneficiarios.

Promover la participacion de las comunidades beneficiarias en su destino, aplicacién
y vigilancia, asi como en la programacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacién
de las obras y acciones que se vayan arealizar.
Informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

Proporcionar a la Secretaria de Bienestar, la informacion que sobre la utilizacion del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social le sea requerida. En el caso de los
Municipios lo haran por conducto de los Estados.

Procurar que las obras que realicen con los recursos de los fondos sean compatibles con
la preservacion y proteccion del medio ambiente y que impulsen el desarrollo
sustentable.

Integrar a la pagina de la Secretaria de Hacienda, mediante el sistema de informacién

que esa Secretarfa establezca, los informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y los
resultados obtenidos respectos de los recursos federales que le sean transferidos de cada
uno de los fondos.

La informacion a que se refiere la fraccion anterior debera publicarse en los érganos
locales oficiales de difusion y los pondran a disposicion del publico en general a través
de sus respectivas paginas electronicas de internet o de otros medios locales de difusion.
Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Auditoria Superior de la
Federacion, Secretaria de la Funcién Publica v a la Secretaria de Finanzas del Estado de

Tabasco las cuentas bancarias en la que recibirdn y administraran los recursos de cada uno
de los fondos

[X Cancelar la documentacion comprobatoria del gasto con la leyenda “Operado FISM”

y “Operado FORTAMUNDF™.

Para efecto de que la Secretaria de Finanzas disponga de la informacion necesaria para radicar

q
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los recursos al Municipio, este le notificara mediante oficio: el nimero de la cuenta, Instituciéon
Bancaria y el registro de las firmas autorizadas en forma mancomunada del Presidente Municipal
y el Director de Finanzas o Tesorero Municipal, turnando copia al OSFE. f

Para dar cumplimiento al Articulo 33 Fraccion III de la Ley de Coordinacion Fiscal, deberdn
difundir informando al OSFE mediante oficio, el cumplimiento de este precepto, anexando \ j
evidencia de la misma.

En lo que se refiere a la fraccion II del citado Articulo y Ley, el Municipio promovera ademds
la participacion social en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio
(COPLADEMUN).

31.2 Fondo IV.- Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Las Aportaciones Federales que con cargo al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, reciban los
Municipios a través de los Estados y las Demarcaciones Territoriales por conducto del
Distrito Federal, se destinaran exclusivamente a la satisfaccion de sus requerimientos, dando
prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, a la atencion de las necesidades
directamente vinculadas a la seguridad publica de sus habitantes y a la satisfaccion de
prioridades que tenga el Municipio de conformidad con lo establecido por el articulo 37 de la
Ley de Coordinacién Fiscal.

Los rubros principales a atender con recursos de este fondo, de acuerdo con lo que establece la
Ley de Coordinacion Fiscal son: Saneamiento Financiero (Pago de Deudas), Seguridad Publica,
Prioridades del Municipio (Obras, acciones o inversiones).

SANEAMIENTO FINANCIEROQO: Entendiéndose este como el pago de acreedores diversos
y documentos por pagar, siempre y cuando estén debidamente registrados en la contabilidad

== e 2 0

municipal al 31 de diciembre del ejercicio anterior y no se trate de compromisos contraidos por
acciones y obras del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal del ejercicio proximo pasado. El Tesorero Municipal debera estimar los montos que se
habran de pagar durante el ejercicio que se presupuesta por el concepto de amortizacion de
capital (pago de capital) y los pagos del servicio de la deuda (pago de intereses), con el fin de
establecer el monto que representard esta erogacion de la estimacién total de sus ingresos
ordinarios (Impuestos, Derechos, Productos, Aprovechamiento y Participaciones Federales),
con el fin de que el ingreso ordinario permita cubrir el total del gasto corriente del
Ayuntamiento e induzcan el saneamiento financiero o bien se generen ahorros del ingreso propio,
los que se destinaran a la ejecucion de obra directa
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SEGURIDAD PUBLICA: Los recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, se podran destinar también para atender los requerimientos directamente
relacionados con la seguridad publica, en su ambito territorial, permitiendo con esto
resguardar el orden publico y preservar la seguridad de sus habitantes y de sus bienes.

PRIORIDADES DEL MUNICIPIO: Se podran destinar recursos de este Fondo para la
realizacion de obras, acciones sociales basicas e inversiones para complementar los
programas prioritarios a nivel municipal o micro regional.

31.2.1 Obligaciones sefialadas en la Ley de Coordinacién Fiscal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37, de la Ley de Coordinacién Fiscal, los
Municipios tendran las mismas obligaciones a que se refieren las fracciones I y III del articulo
33 de la citada Ley:

I.  Hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones
a realizar, el costo de cada una, su ubicacion, metas y beneficiarios.
I1. Informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

Informando al OSFE mediante oficio el cumplimiento de este precepto, anexando evidencia de
la misma.

31.3 Aspecto Técnico de Ejecucion de Obras

<= Qu 7

Planeacion, Programacion y Presupuestacion de Obras y Acciones

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), es la instancia
reconocida por el Municipio para realizar las tareas globalizadoras en materia de planeacion del
desarrollo en el ambito municipal. Dentro de las atribuciones de este Comité se encuentra la
coordinacion de Programas Federales, Estatales y Municipales, asi como las acciones y
programas de los diferentes sectores de la vida productiva y social del Municipio. En ellos se
debe realizar una amplia labor de coordinacion sectorial y regional de las acciones emprendidas
en el territorio municipal.

De acuerdo a los Reglamentos Internos de dichos Comités, son presididos por los presidentes
Municipales, que se auxilian con un secretario técnico, un Coordinador General y un
Coordinador de Gestoria Social.

Cuenta de igual forma con los siguientes 6rganos: La Asamblea Plenaria, los Subcomités
Sectoriales y las Comisiones o Grupos de Trabajo.

En la Asamblea Plenaria también participan los representantes del Consejo de Desarrollo
Municipal de los diversos programas de Desarrollo Social que se instrumentan en el Municipio.
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Por lo anterior, es en dichas instancias donde radica a partir del Plan Municipal de Desarrollo las
bases para la formulacién y aprobacion de las Propuestas de Inversion, propiciando siempre una
distribucion que favorezca a los grupos, a las comunidades y Regiones mds pobres dando
preferencia a aquellas localidades que no cuenten con los servicios sociales bésicos. L

El secretario del COPLADEMUN, el Coordinador General y el Contralor Municipal seran los
responsables de vigilar que se formalicen los actos y documentos que comprueben el proceso de
organizacion social y participacion comunitaria, que en su oportunidad deben integrarse a los
Expedientes Técnicos de cada uno de los proyectos propuestos.

31.3.1 Viabilidad de las Obras y Acciones de las Propuestas de Inversién

El Gobierno Municipal a través de las édreas técnicas es el responsable de elaborar los
presupuestos estimados del costo de las obras y/o acciones que se consideren viables; para efecto
de abatir la pobreza extrema y el rezago social, en ellos se consideraran:

El presupuesto o la Inversion

El impacto social

Las etapas en que se desarrollara, si es el caso,

El beneficio para la poblacion en pobreza extrema y/o rezago social

Modalidad de ejecucion mas recomendable para cada proyecto de obras y/o acciones.

Por lo anterior, se recomienda que las areas técnicas proporcionen la informacion suficiente para
la mejor toma de decisiones en el seno del COPLADEMUN, considerando el monto financiero
de la asignacion anual para cada fondo.

= le_%z_mt

Es necesario obtener el Dictamen de Factibilidad previo a la elaboracion de los proyectos
gjecutivos de obras, que demanden validacion por parte de las Dependencias Normativas,
evitando con ello destinar recursos en la elaboracién de proyectos de obra que no tengan
posibilidad de ser validados.

Ninguna obra, que requiera validacion de las dependencias normativas es decir aprobada por el
cabildo y tener suficiencia presupuestal entre otras, debera iniciarse si antes no cuenta con esta,
en caso contrario, la responsabilidad recaera tanto en el presidente Municipal como en el
titular de la Direccion responsable de la ejecucion de la obra o accion.

Antes de ejecutar una obra publica deberan verificar que el predio o terreno donde se pretende
gjecutar la obra no cuente con gravamen y se acredite debidamente la propiedad. Por lo anterior
no se realizard construccién o modificacion alguna en los inmuebles hasta que se acredite
debidamente como propiedad del Ayuntamiento.
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31.3.2  Proyecto Ejecutivo, Expediente Técnico y Expediente Unitario

De acuerdo a la naturaleza de la obra o accidon, el drea técnica correspondiente serd la
responsable de elaborar los proyectos ejecutivos, con personal del propio Ayuntamiento, con
la asesoria de Dependencias Normativas o a través de estas: asi como contratando los servicios
de una empresa o despacho especializado, sujetos a la ley establecida en lamateria.

Los presupuestos de las obras y acciones resultado de los proyectos ejecutivos y las
cotizaciones obtenidas, serdn la base para reconsiderar la Propuesta de Inversion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la

Misma del Estado y su Reglamento, los proyectos ejecutivos, expedientes técnicos de registro y
expedientes unitarios contendran la documentacién e informacion siguiente:

Cabe destacar que para obras menores o de poca especializacion, el proyecto ejecutivo puede
simplificarse y constituirse segun el caso, por:

L.

31.3.3 Proyecto Ejecutivo

Estudios basicos (Topograficos, mecanica de suelos, hidrologicos, topo-
hidraulicos, impacto ambiental, etc.)

Planos arquitectonicos (conjunto, plantas, fachadas, cortes, acabados, etc.)

Planos de ingenierfa (estructurales, instalaciones eléctricas, sanitarias, hidraulicas y
especiales, topogréaficos, etc.)

Memorias de calculo (estructurales, de instalaciones, topograficas, etc.)

Normas y especificaciones (de construccion, maquinaria y equipo)

Presupuesto de obra por conceptos y partidas presupuestales, incluye nimeros
generadores, precios unitarios de conceptos y explosion de insumos

Programas de ejecucion y flujos financieros de maquinaria y equipo, mano de obra y
suministro de insumos, si es el caso.

Gz AT
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Planos, croquis, detalles constructivos, siempre que permitan obtener conceptos y
volimenes de obra.

Presupuesto de obra por conceptos, mencionando sus especificaciones, precios
unitarios y explosion de insumos.

Programas simplificados de ejecucidn, siempre que permitan el control del avance
fisico financiero.

31.3.4 Expediente Técnico que deberdn enviar al Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado.

El expediente técnico de las obras ejecutadas con recursos publicos municipales serd elaborado
por los Municipios y debe contener todos los documentos relativos a los aspectos técnicos
iniciales de la obra:
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Deberd estar integrado por:

. Cédula de Control
. Presupuesto

. Explosion de Insumos
- Croquis de Localizacion }\
- Especificaciones

- Programa de Obra }

- Dictamen de Factibilidad

. Dictamen de Impacto Ambiental

. Cédula Censal

. Proyecto ejecutivo.

Para obras ejecutadas por Administracién Directa, los programas de ejecucion, utilizacién de
recursos humanos y maquinaria y equipo de construccién, deberan elaborarse conforme a lo
dispuesto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma del Estado y su
Reglamento. El presupuesto serd elaborado conforme a lo dispuesto en dicha Ley. Y los demas
documentos que se requieran a criterio del responsable de Obras Publicas.

31.3.5. Expediente Unitario

El expediente Unitario de las obras ejecutadas con recursos publicos municipales serd
elaborado por El Ayuntamiento y debe contener fotocopias de todos los documentos relativos a
los aspectos técnicos, administrativos y financieros de las obras y acciones hasta su conclusion.

Acta de Asamblea Comunitaria para formacién de Comité (original)

Acta de Asamblea comunitaria para priorizacion de Obra (original)

Acta de Aceptacion de Obra por la comunidad (original)

Acta de COPLADEMUN

Copia del Acta de Cabildo

Licitacién, contrato de arrendamiento de maquinaria y/o equipo (si es el caso)
Documento que ampare al municipio como propietario del predio donde se
construye la obra (segtn el caso)

Convenio de Ejecucion y/o transferencias de recursos (en caso de obra convenida)
Expediente Técnico de Registro (original)

Expediente Técnico Definitivo (segin el caso)

Bitécora de Obra o equivalente

Pruebas de laboratorio (original)

Expediente Fotografico

Acta de entrega-recepcion

Documentacion Comprobatoria del Gasto

== Y 4 °

En los casos de Obras ejecutadas por Contrato deberan apegarse a la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Tabasco y su Reglamento debiendo integrar
al expediente ademas los signientes documentos:
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Publicacion de la Convocatoria o Invitaciones a la licitacion

Constancia u oficio de asistencia al lugar donde se ejecutaran los trabajos
Acta de junta de aclaraciones

Acta de Presentacion y Apertura de Propuestas técnicas y econémicas
Cuadro comparativo de Propuestas

Dictamen Técnico del Comité de Obras

Acta de Fallo

Propuesta ganadora completa (matrices e indirectos, etc.)

Programa de Obras (gjecucion de trabajos)

Contrato

Fianzas (Anticipo y Cumplimiento)

Aplicacion de penas convencionales (si es el caso)

Factura de Anticipo

de Inicio de Obras

Andlisis de precios unitarios de conceptos fuera de contrato o presupuesto
Convenios de Ampliacion y Reduccién de montos contratados (segin el caso)
Oficios de Solicitud de prorrogas (si es el caso)

Modificacién de Programa de Obra (en caso de desfase de anticipo)
Oficio de autorizacion de prorrogas §

Fianzas (vicios ocultos)

En caso de adquisiciones por compras consolidadas de materiales de construccion para obras o
acciones deberan apegarse a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios
del Estado e integrar en expediente los siguientes documentos:

Publicacion
Apertura de propuestas
Acta de comité de compras
. Cuadro comparativo de proposiciones
Presupuesto del proveedor y/o prestador de servicios ganador.

Durante el proceso de integracion, los expedientes deberan resguardarse en la Coordinacion
Municipal del Ramo 33, a la conclusion de la obra el expediente unitario debera turnarse a la
Direcciéon de Finanzas para su resguardo respectivo junto con la documentacién financiera,
presupuestal y expedientes de ingresos, egresos y diario que conforman la Cuenta Publica
Municipal por un periodo de 7 afios.

31.3.6 Aprobacion, Registro de las Obras y Acciones a Realizar

Una vez reconsiderada la Propuesta de Inversion en el seno del COPLADEMUN y aprobados en
esta instancia los proyectos a financiarse con recursos de cada uno de los Fondos (III y IV)
contando cada proyecto con su respectivo Expediente Técnico de Registro debidamente
validado, el presidente Municipal solicitard la aprobacion del Cabildo misma que se hard
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constar en el Acta correspondiente.

Por lo anterior el Presupuesto Asignado para cada Municipio, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado del afio que corresponde, debera quedar registrado a mads tardar en el
mes de agosto del ejercicio fiscal aplicable.

En virtud de que los recursos transferidos a los Municipios se encuentran destinados a la
satisfaccion de programas previamente establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal, el
Municipio tiene la obligacion de realizar de inmediato el ejercicio de los mismos en los
programas y proyectos presupuestados y autorizados, pero en caso de que por alguna
circunstancia estos recursos no se vayan a ejercer de manera inmediata buscard la mejor
alternativa financiera NO DE RIESGO para hacerlos producir, mismos que se programaran una
vez presupuestado el total del techo financiero y a mas tardar el 15 de octubre del afio de que
se trate con la finalidad de erogarlos en su totalidad en el Ejercicio y dar cumplimiento al
principio de anualidad del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

31.3.7 Modificaciones Presupuestales

Si hubiera necesidad de cancelar un programa u obra, o transferir recursos de uno a otro, el
COPLADEMUN vy posteriormente el Cabildo analizard el caso y autorizardn si asi lo
consideran pertinente, las modificaciones propuestas. Esta determinacion debera sustentarse en
actas y el Ayuntamiento realizard su registro y regularizacion programatica presupuestal
correspondientes y efectuara su registro en Cuenta Piblica.

Si se obtuvieran ahorros presupuestales en la ejecucion de las acciones y proyectos, el Comité
de Desarrollo Municipal podra decidir su aplicacion en la ampliacion de metas, mismas que seran
acordes con el proyecto creado, previo consentimiento manifestado en actas por la comunidad.

Cuando se originen ahorros presupuestales y no se amplien metas sobre los proyectos ya
autorizados, estos deberan ser canalizados para la realizacidén de nuevos proyectos de capital.

= e 2T :

En los casos de ampliacion y reduccion de metas, asi como de modificaciones presupuestales o
refrendos, el Expediente Técnico de Registro tendra que ser actualizado e informar a la
comunidad y efectuar las adecuaciones correspondientes en Cuenta Publica.

31.3.8. Ejercicio y Operacion de los Recursos de los Fondos de
Aportaciones Federales (FONDO III Y IV)

Gasto de Capital.
31.3.8.1 Modalidad de Ejecucién de Obras

Para las obras y acciones financiadas con recursos del FISM se contemplan 2 modalidades de
ejecucion: Administracién Directa y Contrato.

Independientemente de la modalidad de ejecucion registrada, los Ayuntamientos observaran las
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disposiciones sefialadas en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma del
Estado de Tabasco y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Estado de Tabasco, sus respectivos Reglamentos y demas disposiciones aplicables.

31.3.8.2 Anticipos de Obras

Estos se otorgaran en los porcentajes y conceptos previstos en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con la Misma del Estado y su Reglamento y seran soportados por la
solicitud correspondiente, en las cuales se sefialaran la clave programatica, proyecto y ubicacion
asi como la documentacion comprobatoria y que demuestre el gasto, factura por el anticipo,
con los requisitos del articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, actas de licitaciones,
actas de apertura y fallo de licitaciones, cuadro comparativo, constancia de visita de obra,
calendarizacion de recursos, contrato del concursante ganador, fianzas por el monto del anticipo
y por cumplimiento al contrato.

31.3.8.3. Licitaciones de Obras

Los contratos de Obras Publicas se licitaran o adjudicaran de conformidad con lo
establecido en la Legislacion vigente en la materia a través de:

Adjudicacién Directa (Orden de Trabajo o por invitacién restringida)
Convocatoria o Licitacion Publica.
31.3.8.4 Adquisiciones de Bienes o Servicios

Las adquisiciones de bienes o servicios que se realicen con cargo a cada programa presupuestario
se ajustaran a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de
Servicios del Estado de Tabasco, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los municipios realizaran la planeacion de sus adquisiciones, arrendamientos y servicios,
formulando los programas respectivos considerando cuando menos los objetivos,

prioridades y politicas del Plan Municipal de Desarrollo y los objetivos, metas, previsiones y
recursos establecidos en el Presupuesto de Egresos Municipal, asi como las acciones previstas
durante y posteriores a la realizacion de dichas adquisiciones, los objetivos y metas a corto y
mediano plazo, y demds disposiciones reglamentarias que resulten de observancia obligatoria.

Los Programas de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios a que se refiere el
parrafo anterior, deberan contener cuando menos el numero de reuniones ordinarias a celebrar y
las fechas de su celebracién, la indicacién del procedimiento de adquisicién, arrendamiento o
prestacién de servicios, los programas o proyectos a afectar y el importe de los recursos
asignados por cada operacion.

Los municipios no podran financiar a proveedores la adquisicion, arrendamiento de bienes o la
prestacion de servicios, cuando éstos vayan a ser objeto de contratacién por parte de los mismos.

Se entendera que existe financiamiento a proveedores cuando el municipio otorgue a estos, dos
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o mas pagos con el fin de que adquiera de terceros los bienes objeto del contrato, excepto
tratdndose de proyectos de infraestructura para el desarrollo, que implique la adquisicion de
bienes o servicios destinados al equipamiento de inmuebles considerados como obra publica y
que hayan sido autorizados previamente por la autoridad competente.

No se considerard como operacion de financiamiento, el otorgamiento de anticipos, debiendo ser
amortizados proporcionalmente en cada uno de los pagos; su garantia debera constituirse de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Con la finalidad de obtener un mejor aprovechamiento de los recursos asignados a las
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, los municipios deberdn consolidarlas
de conformidad con la Ley de Adquisiciones, arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Estado de Tabasco. ( /

Se entiende que una adquisicion, arrendamiento o prestacion de servicios se fracciona, cuando
conforme a los calendarios financieros y presupuestos aprobados, exista disponibilidad
presupuestal en los programas respectivos y se lleven a cabo dos o mas pedidos o contratos para
la adquisicion de una linea o grupo homogéneo de ellos, en un periodo de quince dias calendario.

Tratandose de las Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios que se realicen de 7:
manera directa en estricto apego a las formalidades que establecen los articulos 38, 39 o 40 de

la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, el
municipio debera fundar y justificar la opcién que ejerza segtin las circunstancias que concurran

en cada caso, mediante dictamen, en criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y
honradez que aseguren las mejores condiciones para el municipio.

En el dictamen a que se refiere el parrafo anterior, deberan acreditar que la adquisicion, el
arrendamiento o el servicio de que se trate, se encuadra en alguno de los supuestos a que se
refieren dichas disposiciones expresando de entre los criterios mencionados, aquellos en que se

justifica el ejercicio de la opcion.
Adjunto al informe de cuenta publica, se enviara al OSFE el informe del comité de compras,
anexando al mismo las actas, cuadro comparativo de cotizaciones, propuestas econdmicas de

los participantes y documentacion legal del ganador.

Cuando el Municipio adquiera bienes usados, debera observar que el precio de adquisicion no
sea superior al de mercado ni al avalto practicado por persona fisica o moral facultada para ello,
asi mismo debera contar previamente con la autorizacion del Cabildo; todo esto servird de
justificacion para la comprobacion de la adquisicion. En el caso de adquisiciones de maquinaria
y equipo, el vendedor debera garantizar la vida ttil del bien.

Los Municipios al 31 de diciembre formulardan un inventario general el cual se extendera por
triplicado; un ejemplar para el archivo municipal (Administracion), uno para Finanzas y el otro
se enviara al OSI'E. Las cifras presentadas en los inventarios deberan coincidir con lo registrado
en los Estados Financieros.

En la adquisicion de inmuebles, se debera verificar que se encuentre libre de gravamen y se
requerira contar con el avalio correspondiente practicado por persona fisica o moral facultada
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para ello, asi como justificarse con la documentacion correspondiente que no exista otro bien
propiedad del Municipio que cumpla con las caracteristicas para el uso o destino que se
pretende.

Por las adquisiciones de bienes muebles realizadas en el mes, se deberd enviar al OSFE adjunto
a la Cuenta Publica general el informe de las adquisiciones en el formato correspondiente.

La alimentacién proporcionada al personal de Seguridad Publica debera de adquirirse conforme
lo estable la Ley de Adquisiciones y Prestacion de Servicios del Estado.

El Ayuntamiento debera solicitar autorizacion al H. Congreso del Estado cuando la Legislacion
asi lo establezca para la enajenacion, transmision de la posesion o dominio de bienes inmuebles
que afecten al patrimonio municipal, hasta en tanto no se expida la Ley de Bienes Muebles e
Inmuebles del Estado y sus Municipios.

31.3.8.5 Servicios Personales

6‘/
Para el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal se contemplara al Tj
personal que labore directamente en la ejecucion de los proyectos, como eventuales; en el caso @
de personal administrativo estrictamente no se cubriran sueldos del personal que ejecute
actividades propias de la operacion de los Fondos.

En el caso del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, se cubrirdn remuneraciones al personal de
Seguridad Publica, si asi lo consideré dentro de sus prioridades el Municipio.

Se deberan integrar los expedientes del personal, los cuales contendran como minimo los
siguientes documentos:

Solicitud de empleo

Fotografias

Curricular Vitae

Copia Fotostética del Acta de Nacimiento
Cartas de Recomendacion

Copia de la Credencial de elector

Copia de Comprobante de Domicilio
Copia de la Cartilla Militar (en su caso)
Copia de Licencia de Manejo (si la tiene)

Comprobantes de Estudio

31.3.8.6 Arrendamiento de Maquinaria y Equipo

Se ajustardn a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de
servicios del Estado de Tabasco.
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31.3.8.7 Contratacion de Servicios Profesionales

La contratacion de estos servicios se sujetara a las necesidades que presenten los programas de
Desarrollo Institucional, tales como: Integracion de Expedientes Técnicos, Asesoria Técnica,
ete.

Cumpliendo con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco.

31.3.8.8. Aseguramiento de Vehiculos

Las Unidades Automotrices adquiridas con los recursos federales deben asegurarse.

31.3.8.9 Comprobacion de los Recursos Ejercidos.

Ademés de la comprobacidn del gasto (facturas, néminas, etc.), como medida de control interno
los Municipios integraran en Cuenta Publica todos aquellos documentos justifica torios del
gasto debidamente firmados que comprueben que el bien se entregé a los beneficiarios y en su
caso como se erogaron como: tarjeta control de consumo de combustible, tarjeta de control de

mantenimiento de vehiculos, ete,
El ejercido se efectuara al elaborar la orden de pago por la Direccion de Programacion y
pagado de los recursos de este capitulo se registrard al momento de efectuar el pago
correspondiente por la Direccion de Finanzas.

ANEXOS

1. Formato de modificacién presupuestaria
2. Formato e instructivo de la orden de pago
3. Documentacion anexa a la orden de pago segun el Capitulo

CAPITULO 2000 CAPITULO 3000
ORDEN DE PAGO ORDEN DE PAGO
ANEXO DE LA ORDEN DE PAGO ANEXO DE LA ORDEN DE PAGO
POLIZA DE LA ORDEN DE PAGO POLIZA DE LA ORDEN DE PAGO
REQUISICION REQUISICION
COTIZACION COTIZACION
CUADRO COMPARATIVO CUADRO COMPARATIVO
ORDEN DE COMPRA ORDEN DE COMPRA
POLIZA DE LA ORDEN DE COMPRA POLIZA DE LA ORDEN DE COMPRA
ACTA DE FALLO EN CASO DE ACTA DE FALLO EN CASO DE
CONCURSO CONCURSO
VALE DE ENTRADA DE ALMACEN
POLIZA DE LA ENTRADA DE ALMACEN | CONTRATO
FACTURA ACTURA

VALE DE SALIDA DE ALMACEN
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CAPITULO 4000 CAPITULO 5000
ORDEN DE PAGO ORDEN DE PAGO
ANEXO DE LA ORDEN DE PAGO ANEXO DE LA ORDEN DE PAGO '
POLIZA DE LA ORDEN DE PAGO POLIZA DE LA ORDEN DE PAGO
REQUISICION REQUISICION
COTIZACION COTIZACION
CUADRO COMPARATIVO CUADRO COMPARATIVO
ORDEN DE COMPRA ORDEN DE COMPRA
POLIZA DE LA ORDEN DE COMPRA
ACTA DE FALLO EN CASO DE POLIZA DE LA ORDEN DE COMPRA
CONCURSO

ACTA DE FALLO EN CASO DE

CEDULA CENSAL INICIAL b
CEDULA CENSAL FINAL
ACTA DE DONACION FACTURA
INE
SOLICITUD DIRIGIDO AL C. POLIZA DE LA FACTURA
PRESIDENTE
CURP

TIMBRADO ANTE EL SAT




31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

155

Anexos de autoevaluacion Trimestral

Reportes Financieros

Reportes Presupuestales

Resumen de Programas Presupuestarios

Concentrado de las Acciones de Gasto Publico (Corriente, Capital y Otros) f’
a. Concentrado de las Acciones de Gasto Publico por Convenios I
b. Relacion de Acciones Convenidas para su ejecucion con dependencias o

estatales y federales y

c. Relacion de Acciones municipales por contrato

Estado de Situacion Financiera

6. Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

a. Adeudos pendientes

E ol o

h

7. Relacién de actas de cabildo del trimestre
8. Informe de Laudos Laborales
9. Cuadro de Firmas.

Anexos de informacion presupuestaria
Estado Analitico de Ingresos
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos:
1. Administrativa,
I1. Economica y por Objeto del Gasto, y
1. Funcional-Programatica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las disposiciones normativas del presente Manual seran susceptibles de
modificarse conforme las actualizaciones del marco juridico que regule los momentos contables
del gasto y el que emita el CONAC.

SEGUNDO. - Para la interpretacion de este Manual serda competente, la Direccion de
Contraloria, informando al OSFE.

TERCERO. - Se deroga el Manual de Normas Presupuestarias y de ejercicio del gasto
publico municipal emitido anteriormente.

CUARTO. - El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

B
s
X
f
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APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DE CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE JALPA DE
MENDEZ, TABASCO, A LOS VENTISEIS (26) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO
(2025).

REGIDORES

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65, FRACCION III DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN EL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ DEL ESTADO DE
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO, APROBO POR UNANIMIDAD SIENDO LAS __

C. Francisca andez lzquierdo  C. Clarita del Rocio Sanchez Cupll
Sindica de hacienda y segundo  fercera regidora.
Regidor.

C. Rosalba Jiménez Garcia Virgin en Jaimes Ramos
Cuarta regidora Quinta regidora.
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