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I. Mensaje del Titular

Tabasco se levanta hoy como el corazén del
cambio que impulsa la Cuarta Transformacion,
guiado por el principio de "mandar obede-
ciendo". Nuestro compromiso es gobernar, es-
cuchar, entender y actuar junto con el pueblo.
La Secretaria de Gobierno como punta de lanza
del segundo piso de la transformacién en Ta-
basco, demostrara que un gobierno verdadera-
mente humano y cercano sera ejemplo de jus-
ticia, equidad y progreso.

En esta administracion, bajo el liderazgo del
Gobernador Javier May Rodriguez, asumimos la
responsabilidad de consolidar un gobierno de
territorio que surge del pueblo y trabaja para el
pueblo. Este proyecto mas que politica; es la ex-
presion del humanismo mexicano que sittia a
la persona en el centro de cada decision, ase-
gurando que, "por el bien de todos, primero los
pobres". Sabemos que con el respaldo y la par-
ticipacion de la ciudadania es posible transfor-
mar nuestra sociedad. Con el pueblo todo, sin
el pueblo nada.

En octubre de 2024, se realizaron los foros de
consulta popular que integraron el Plan Estatal
de Desarrollo 2024-2030. En estos foros surgie-
ron propuestas y necesidades que moldearon
la esencia del Programa Sectorial de Politica y
Gobierno, atendiendo los temas que definen el
estado de derecho, la gobernabilidad democra-
tica, inclusién, equidad, igualdad, justicia y em-
poderamiento del pueblo.

Este programa es el reflejo del esfuerzo de to-
das y todos los tabasquefos que participaron
activamente en su construccién. Para lograr la
transformacién que nuestro estado merece, se

estableceran objetivos claros y estrategias con-
cretas, sustentadas en lineas de accién que na-
cen de la cooperacion entre la ciudadania, el
gobierno y los sectores sociales. Sabemos que
los retos son grandes y que existen rezagos his-
toricos, pero este es un ejercicio de autocritica
que abraza la verdad. Nuestro propdsito es la
justicia social y el desarrollo con bienestar, bajo
una vision humanista.

El reto de transformar a Tabasco demanda vi-
sion y audacia, entendiendo que las politicas
publicas nacen de las necesidades y requeri-
mientos del pueblo; que los Centros Integrado-
res son el vinculo directo con la ciudadania, ga-
rantizando que los recursos y servicios lleguen
a quienes mas lo necesitan, abonando a la
construccién de un Tabasco donde la transfor-
macion sea una realidad visible en la calidad de
vida de las familias tabasquehas.

Desde la Secretaria de Gobierno, generaremos
las condiciones para que estas acciones se lle-
ven a cabo de forma efectiva, garantizando que
la democracia, justicia, tolerancia y respeto a la
ley sean los pilares sobre los cuales se construya
nuestro futuro.

Tabasco debe ser ejemplo de un gobierno que
cumple, sirve y ama a su gente, porque solo asi,
con un amor sincero, podemos transformar vi-
das. En este camino, las y los tabasquefos
nunca olvidaremos que "amor, con amor se
paga". Esta transformacion es nuestra y la ha-
cemos juntos, con cada paso y cada decision,
construyendo dia a dia el Tabasco que merece-
mos.

José Ramiro Lépez Obrador
Secretario de Gobierno
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Il. Introduccion

El Pueblo de Tabasco se encuentra dentro de
un reto histérico que marca el rumbo de su
transformacién hacia una sociedad humanista,
con perspectiva de género, pluricultural y de
bienestar, que requieren todas y todos los ta-
basquerios.

La Secretaria de Gobierno como eslabén con la
sociedad, reconoce que la transformacién en
cualquier aspecto sociocultural, politico y eco-
némico, requiere una ciudadania participativa,
comprometida, pero sobre todo un Gobierno
cercano, honesto y transparente.

En este sentido, el espiritu humanista de la
Constitucion Paolitica del Estado Libre y Sobe-
rano de Tabasco, marcado en sus articulos 2 y
76, que en esencia promueven el pleno ejerci-
cio de las libertades para constituir un estado
social y democratico de derecho, representa la
oportunidad de la transformacion del pueblo
como eje rector fundamental para impulsar por
la via social y electoral el fortalecimiento de la
nueva relacién con la sociedad, basada en
transparencia, humanismo, igualdad con pers-
pectiva de género y pluricultural, en la que se
garantice el rumbo del estado transformador
con humanismo, sentando las bases para elimi-
nar la posibilidad de retroceso del proceso de-
mocratico. Esto representa respetar la libertad
de eleccién del pueblo. promoviendo la partici-
pacién democratica de las y los tabasquenos
como un elemento determinante para su em-
poderamiento.

Por consiguiente, otorgar a la ciudadania, ins-
trumentos de politica publica que permitan, a
través de estos, se tenga la capacidad de crear
un estado participativo con niveles de desarro-
llo econémico, social, humano, democratico y
sostenible, que garantice el bienestar de los ha-
bitantes, promoviendo la transformacién de
consciencias en materia de participacion social
en el ambito federal, estatal, municipal e inter-
nacional.

Este Programa, se caracteriza por la pluralidad
de ideas, propuestas, y dialogo del pueblo

tabasquenfo, identificando los ajustes necesa-
rios para continuar con la construccion del se-
gundo piso de la cuarta transformacién, con
base en la voluntad de la sociedad tabasquena.
Este dialogo, se profundizo a través de la con-
sulta popular convocada al inicio de este go-
bierno, mismo que dio origen al Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030; enriqueciéndose con las
mesas técnicas de trabajo, coordinadas por la
Secretaria de Gobierno (SEGCOB), la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, el Ins-
tituto Estatal de las Mujeres (IEM) y el Comité
de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Tabasco (COPLADET).

El Programa Sectorial Politica y Gobierno se in-
tegra por los apartados siguientes:

Mensaje del Sector: Describe sucintamente las
expectativas que se tienen con la implementa-
cion del Programa en el ambito estatal.

Introduccién: Detalla el contenido que integra
el documento.

Marco Tedrico Metodoldgico: Define la metodo-
logia empleada para recabar la informacion,
origen del documento que se presenta.

Marco Legal: Presenta el marco normativo que
sienta las bases para que las dependencias que
integran la Administracién Publica Estatal, ela-
boren los programas sectoriales.

Vision, Misién y Valores: Marcan el panorama
que se pretenden alcanzar, asi como el pano-
rama del estado al concluir la presente admi-
nistracion, siempre enfocados en cumplir con
los valores fundamentales en el ejercicio de las
atribuciones que la Ley otorga.

Diagnostico: Muestra la situacion actual del
sector, a través del analisis para detectar la for-
talezas, oportunidades, debilidades y amena-
zas, para de esta manera, determinar la estra-
tegia a desarrollar.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién: Mar-
can las acciones a implementar en beneficio de
la sociedad tabasquefia.

Prospectiva: Es el resultado de la estrategia que
se implementara y que a largo plazo sentara las
bases para el desarrollo y bienestar de los ta-
basquenos.

Programas y Proyectos Transformadores: Son
los programas o proyectos de infraestructura
que contribuyen en el desarrollo de las perso-
nas que integran el sector, brindando bienestar
para las familias del estado.

Indicadores: Se encarga de medir los resultados
obtenidos con la implementacién de los pro-
gramas, proyectos y acciones que se llevan a
cabo durante la administracion y determina las
metas alcanzadas.

Glosario de términos: Define las abreviaturas
que aparecen en el desarrollo del Programa.

Anexos: Presenta el indice de tablas que con-
tiene el documento.

Finalmente, desde el punto de vista del espec-
tro politico, la Secretaria de Gobierno como ca-
beza del sector Politica y Gobierno, cuenta con
una estructura gubernamental, acorde a las ne-
cesidades de la poblacién y para el cumpli-
miento del presente documento rector; con el
objeto de coadyuvar al alcance de los 50 com-
promisos por la transformacion del Ciudadano
Gobernador Constitucional del Estado de Ta-
basco, Javier May Rodriguez.
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lll.Marco Legal

El marco normativo de un programa sectorial
es el fundamento que norma su elaboracion, y
se justifica en las leyes vigentes, disposiciones,
reglamentos, etcétera. En este aspecto el Pro-
grama Sectorial Politica y Gobierno, tiene su
fundamento especifico de creacion en el ar-
ticulo 18° fraccion Ill de la Ley de Planeacion
del Estado de Tabasco que especifica que “A las
dependencias de la administracién Publica Es-
tatal, en particular, corresponde, elaborar pro-
gramas sectoriales, tomando en cuenta las pro-
puestas que presenten las entidades del Sector
y los Gobiernos de los Municipios, asi como las
opiniones de los grupos sociales interesados”.

Por consiguiente, se cita a continuacion el
marco normativo nacional, estatal y reglamen-
tario que sustenta cada una de las acciones del
programa sectorial Politica y Gobierno.

Ordenamientos Nacionales

e Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Ley General de Archivos.
e Ley General de Victimas.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erra-
dicar los Delitos en materia de Trata de Per-
sonas y para la Proteccidn y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos.

o Ley General en Materia de Desaparicion For-
zada de Personas, Desaparicion Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de
Blusqueda de Personas.

Ordenamientos Estatales

¢ Constitucidon Politica del Estado Libre y So-
berano de Tabasco.

e Ley Organica del Poder Ejecutivo de Ta-
basco.

e Ley Reglamentaria de la fraccién IV, del Ar-
ticulo 7, de la Constitucién Politica del Es-
tado.

¢ Ley Registral del Estado de Tabasco.

e Leydel Servicio de Defensoria Publica del Es-
tado de Tabasco.

e Ley del Sistema de Seguridad Publica del Es-
tado de Tabasco.

e Ley en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Parti-
culares y del Sistema de Busqueda de Perso-
nas para el Estado de Tabasco.

¢ Ley de Atencidn, Apoyo y Proteccidn a Victi-
mas u Ofendidos en el Estado de Tabasco.

e Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres del Estado de Tabasco.

e Ley del Instituto Estatal de las Mujeres en el
Estado de Tabasco.

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discrimina-
cion en el Estado de Tabasco.

e Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la
Trata de Personas en el Estado de Tabasco.
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IV. Marco Teodrico Metodolégico: Planeacion Democratica

El presente Programa Sectorial Politica y Go-
bierno, tiene su sustento en la planeacion estra-
tégica, que implica la definicion de valores,
principios, marco legal, asi como las herramien-
tas de diagnéstico a partir de la identificacion
de las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas (FODA), que determinan el sustento
de las politicas de gobierno para desarrollar
proyectos en apego a las necesidades del es-
tado, con participacién de la sociedad; de esta
manera, el gobierno del pueblo contribuye al
mejoramiento en las condiciones de vida de los
tabasquefios.

Este Programa se deriva del Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030 y se sustenta en la Ley de
Planeacion del Estado de Tabasco, la cual se-
hala:

Articulo 18- A las dependencias de la adminis-
tracion Publica Estatal, en particular, corres-
ponde:

lil. Elaborar programas sectoriales, tomando en
cuenta las propuestas que presenten las enti-
dades del sector y los Gobiernos de los Munici-
pios, asi como las opiniones de los grupos so-
ciales interesados;

En ese sentido, la integracion del contenido de
este documento parte de las propuestas surgi-
das en el foro de consulta popular “Empodera-
miento del Pueblo para la Transformacion”, rea-
lizado el pasado 14 de octubre de 2024 en el
municipio de Balancan, en el cual la participa-
cion ciudadana, permitié determinar las nece-
sidades de la poblacion del estado y definir ob-
jetivos, estrategias y lineas de accién, que guia-
ran el quehacer de la Secretaria de Gobierno,
organismos descentralizados y d6rganos des-
concentrados sectorizados.

Bajo |la asescria de la Coordinacion General de
Vinculacién con el COPLADET, se llevé a cabo
la recopilacién, analisis, verificacién y articula-
cion de las propuestas, parte fundamental en la
estructura de este Programa, el cual se alinea
con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030,
Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 y con los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, que adoptaron los paises
miembros de la Organizacién de las Naciones
Unidas, entre los que participa nuestro pais, y
que representan un horizonte universal de
compromisos asumidos por el Estado Mexi-
cano. Ver Tabla 1.
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Tabla 1. Alineacién del Programa Sectorial Politica y Gobierno 2025-2030
con el PND 2025-2030, el PLED 2024-2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Plan Nacional de
Desarrollo
2025-2030

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

Programa Sectorial Politica y Gobierno
2025-2030

Objetivo: T 1.1: Impul-
sar la autonomia eco-
némica de las mujeres
para cerrar

brechas historicas de
pobreza y precariedad
laboral, garantizando
condiciones
equitativas de acceso
al trabajo, ingresos dig-
nos y una cultura de
empoderamiento ba-
sada en la igualdad
sustantiva.

Estrategia: T 1.1.1 For-
talecer el marco nor-
mativo e institucional
para garantizar la
inclusién  econdmica
de las mujeres en con-
diciones de igualdad

y equidad, eliminando
las barreras estructura-
les que

perpetian la pobrezay
la viclencia de género.
Estrategia: T 1.1.2 Ga-
rantizar la proteccién
social de las mujeres
trabajadoras y sus fa-
milias mediante politi-
cas publicas que am-
plien el acceso a segu-
ridad social, concilia-
cion laboral y equidad
en las condiciones de

Objetivo: 1.1.8. Fortalecer la
institucionalidad en materia
de prevencion y atencion de
las violencias contra las mu-
jeres mediante las instan-
cias de mujeres en el estado.
Estrategia: 1.1.8.1. Erradicar
la viclencia contra las muje-
res mediante la prevencion
y atencion con el uso de pla-
taformas digitales que per-
mita el acceso universal y
eliminen las brechas en ma-
teria de perspectiva de gé-
nero y derechos humanos
de las mujeres.

Objetive: 1.1.10. Garantizar
los espacios de atencion
para las mujeres con sus hi-
jos e hijas e incrementar el
recurso humano y contar
con personal especializado
en los servicios psico juridi-
cos.

Estrategia: 1.1.10.1. Estable-
cer convenios de colabora-
cién con instituciones edu-
cativas publicas y privadas
de nivel superior para el re-
clutamiento de personal es-
pecializado en temas psico
juridicos, de trabajo social y
salud.

Objetivo: 1.1.11. Garantizar
la justicia para nifias, adoles-
centes y mujeres que sean

trabajo. victimas de violencia de gé-
Estrategia: T 1.1.3 Ga- nero, a través de atencion in-
rantizar el derecho tegral, empoderamiento y

pleno y equitativo de
las mujeres a la propie-
dad, el uso y acceso a
tierras y bienes, me-
diante certeza juridica,
documentacion

sancion de acuerdo a la Ley
General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Estrategia: 1.1.11.1. Gestio-
nar la atencién integral y

Objetivo: 1.1.14.10. Consolidar los espacios
institucionales de atencién a las mujeres
con sus hijos e hijas, a través del incre-
mento de personal especializado en los
servicios psico juridicos.

Objetive: 1.1.14.13. Consolidar el enfoque
de desarrollo social, garantizando el res-
peto universal de los derechos humanos
para lograr una transformacién con igual-
dad, equidad y justicia social, donde se re-
conozca la diversidad y pluralidad, que
abarque a todas y todos los que han sido
marginados, discriminados y excluidos del
desarrollo social para que tengan acceso a
una vida digna y libre de discriminacidn.
Obijetivo: 1.1.14.14. Establecer politicas in-
clusivas de desarrollo, que amplien y pro-
fundicen la universalidad de los derechos
humanos, asi como el acceso a los servicios
estatales y municipales sin discriminacion,
que incentiven la reduccién de la desigual-
dad y pobreza.

Estrategia: 1.1.14.14.1, Garantizar el acceso
universal y gratuito con calidad, huma-
nismo, empatia, pertinencia cultural, tratos
no discriminatorios y con perspectiva de
género a la salud, cultura, educacion y jus-
ticia a los grupos de personas en condicion
de vulnerabilidad, desventaja social, de-
sigualdad y discriminacién.

5

IGUALDAD
DE GENERD
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Plan Nacional de
Desarrollo
2025-2030

acceso

infraes-

adecuada vy
equitativo a
tructura, vivienda ade-
cuada, recursos natura-
les y servicios basicos.

Objetivo: T 1.1: Impul-
sar la autonomia eco-
némica de las mujeres
para cerrar brechas
historicas de pobrezay
precariedad laboral,
garantizando condicio-
nes equitativas de ac-
ceso al trabajo, ingre-
sos cignos y una cul-
tura de empodera-
miento basada en la
igualdad sustantiva.
Estrategia: T 1.1.5 Pro-
mover la igualdad sala-
rial y garantizar el ac-
ceso, contratacion, par-
ticipacién, permanen-
cia y promocion de las
mujeres en el mercado
laboral, eliminando es-
terectipns y practicas
sexistas para asegurar
condiciones equitati-
vas de trabajo.
Objetivo: T 1.1: Impul-
sar la autonomia eco-
nomica de las mujeres
para cerrar brechas
histdricas de pobrezay
precariedad laboral,
garantizando condicio-
nes equitativas de ac-
ceso al trabajo, ingre-
sos cignos y una cul-
tura de

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

proteccion para ninas, ado-
lescentes y mujeres, asi
como sus hijas e hijos meno-
res de edad victimas de vio-
lencia.

Objetivo: 1.1.17. Garantizar
a la poblacion servicios de
informacion, vinculacidén y
orientacion ocupacional, asi
como capacitacion, ademas
de instrumentar estrategias
de movilidad laboral interna
y externa,

Estrategia: Promover un
mayor nimero de empleos
permanentes, mejor remu-
nerados y en apego a la nor-
matividad laboral, en con-
cordancia a los derechos hu-
manos como elemento
esencial del desarrollo eco-
némico y fortaleciendo la
capacitacion y formacion
del capital humano.
Objetivo:

Estrategia:

Objetivo: 1.1.3. Garantizar la
participacion activa y propo-
sitiva del pueblo de Tabasco
mediante protocolos de ac-
cion y atencion de las de-
mandas sociales asociadas a
los servicios publicos, asi
comeo a los grupos en condi-
cién de vulnerabilidad, con
el fin de incentivar la igual-
dad, el desarrollo de los

Programa Sectorial Politica y Gobierno
2025-2030

Objetivo: 1.1.14.17. Garantizar a la pobla-
cion servicios de informacion, vinculacion y
orientacion ocupacional, asi como proveer
apoyos de tipo econdmico, de capacitacion
y de movilidad laboral.

Estrategia: 1.1.14.17.1. Apoyar un mayor
nimero de empleos permanentes, mejor
remunerados y en apego a la normatividad
laboral, en concordancia a los derechos hu-
manos como elemento esencial del desa-
rrollo economico y fortaleciendo la capaci-
tacion y formacion del capital humano.

Objetivo: 1.1.14.3. Promover la participa-
cién del pueblo de Tabasco con instrumen-
tos como: la consulta ciudadana, la partici-
pacién en la revocacién de mandato del
poder ejecutivo esta-tal: asi como la imple-
mentacion de protocolos de atencién de
las demandas sociales asociadas a los ser-
vicios publicos, asi como a los grupos en
condicién de vulnerabilidad, con el fin de
incentivar la igualdad, el desarrollo de los

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIERTO
ECONDRICO

a

I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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Plan Nacional de
Desarrollo
2025-2030

empoderamientc ba-
sada en la igualdad
sustantiva.

Estrategia: T 1.1.4 Ase-
gurar el empodera-
miento econémico de
las mujeres mediante
la administracion auto-
noma de sus recursos,
la gestion equitativa de
su tiempo, la inclusién
financiera, el acceso a
una movilidad segurae
incluyente y la mitiga-
cién de riesgos para
mejorar su blenestar.
Estrategia: T 1.1.6 Ca-
rantizar el acceso equi-
tativo de las mujeres,
nifas y adolescentes a
la educacion, salud,
cultura, deporte, espa-
cios publicos y servi-
cios basicos, mediante
politicas y acciones
que eliminen barreras
Yy promuevan su bie-
nestar integral.

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

pueblos indigenas y el ac-
ceso a servicios de calidad.
Estrategia: 1.1.3.1. Desarro-
llar esquemas de atencién
de demandas sociales me-
diante la participacion en
territorio del servicio pu-
blico para brindar bienestar
social y seguridad juridica.
Objetivo: 1.1.13, Fortalecer
el enfoque de desarrollo so-
cial, garantizando el pleno
respeto de los Derechos Hu-
manos para lograr una
transformacién, con igual-
dad, equidad, justicia social,
reconocimiento de la diver-
sidad v pluralidad. cohesién
comunitaria e integracion
Social que abarque a todasy
todos los que han sido mar-
ginados, discriminados y ex-
cluidos del Desarrollo para
que tengan acceso a una
vida digna.

Estrategia: 1.1.13.1. Crear
plan de trabajo estratégico
para fortalecer el Secreta-
riado Ejecutivo del Consejo
Estatal para Prevenir y Erra-
dicar la Discriminacion en el
Estado de Tabasco desde su
estructura y sus responsabi-
lidades, intensificando la ca-
pacitacion en derechos hu-
manos para trabajar en su
promocion, respeto y garan-
tizar el ejercicio de los dere-
chos individuales, colectivos
y sociales.

Programa Sectorial Politica y Gobierno
2025-2030

pueblos indigenas y el acceso a servicios de
calidad.

Estrategia: 1.1.14.3.1. Desarrollar esque-
mas de atencién de demandas sociales
mediante la instalacion de moédulos insti-
tucionales en territorio en coordinacién
con las giras del gobernador, en las cuales
todo el servicio publico pueda brindar los
servicios a la ciudadania y asi contribuir al
bienestar social y a la seguridad juridica de
las personas.

Objetivo: 1.1.14.4. Implementar mecanis-
mos administrativos y operativos, haciendo
uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacién en la prestacion de los servi-
cios registrales, que incentiven la cobertura
de los mismos y con ello dar certeza y se-
guridad juridica a los habitantes del Es-
tado.

Estrategia: 1.1.14.4.1. Fortalecer los siste-
mas digitales en operacidn, digitalizacién
de servicios, incluyendo el pago de los de-
rechos, para hacerlos mas eficientes, brin-
dando a la poblacién tramites completa-
mente en linea que sean agiles y seguros.
Estrategia: 1.1.14.5.2. Allegar los servicios
del Registro Civil a la poblacion que habita
en zonas marginadas y a los grupos vulne-
rables.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible
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Plan Nacional de
Desarrollo
2025-2030

Objetivo: 1.2: Dirigir
una politica de Estado
que promueva los de-
rechos humanos, las li-

bertades, el acceso uni-
versal a la justicia y la
no discriminacion.
Estrategia: 1.23 Ga-
rantizar el acceso
pleno a la justicia, la
verdad y la reparacion
a las victimas de deli-
tos y violaciones a sus
derechos humanos,
mediante una aten-
cién integral con pers-
pectiva de género y la
coordinacion efectiva
entre los tres 6rdenes
de gobierno.
Estrategia: 1.2.5 Imple-
mentar politicas publi-
cas y estrategias que
contribuyan a asegurar
un sistema de justicia
expedita, imparcial y
cercano a la ciudada-
nia en todos los niveles
de gobierno.

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

Objetivo: 1.1.1. Garantizar la
consecucién de los compro-
misos del ejecutivo estatal,
asi como la implementacién
de politicas y programas de
gobierno, a partir de una
coordinaciéon y vinculacién
efectiva con los diversos ac-
tores, la permanente escu-
cha y participacién del pue-
blo, en las acciones guber-
namentales.

Estrategia: 1.1.1.1. Desarro-
llar la participacién ciuda-
dana como eje transforma-
dor prioritario que, garan-
tice su efectiva inclusién en
los mecanismos de colabo-
racion institucional.
Objetivo: 1.1.22. Fortalecer
las academias e institutos
del Estado responsables de
aplicar los programas de
profesionalizacion de
acuerdo con el Sistema Inte-
gral de Desarrollo Policial,
con la finalidad de reforzar
las competencias de los ser-
vidores para gue brinden un
servicio de calidad a la ciu-
dadania para coadyuvar en
la proteccion del orden y la
paz publica, asi como garan-
tizar y proteger la integridad
fisica y patrimonial de los
ciudadanos.

Programa Sectorial Politica y Gobierno
2025-2030

Objetivo: 1.1.14.1. Impulsar los compromi-
sos del ejecutivo estatal, con la implemen-
tacion de politicas v programas de go-
bierno, que permitan una coordinacion y
vinculacion efectiva con el pueblo me-
diante el empoderamiento para la transfor-
macion.,

Objetivo: 1.1.14.2. Establecer el monitoreo
de politicas migratorias que permita la
adecuada atencion de los derechos huma-
nos, el libre transito de las personas mi-
grantes, asi como el pleno respeto a los de-
rechos de las y los tabasquefios.
Estrategia: 1.1.14.2.1. Promover esquemas
de coordinacion con las dependencias de
la administracion puablica estatal, me-
diante un sistema integral de intercomuni-
cacién y conexidén, que permita la pronta y
expedita vinculacion con el poder ejecu-
tivo federal, las instancias locales e interna-
cionales, que incentiven acciones que ga-
ranticen el respeto pleno de las personas
migrantes, asi como de las y los tabasque-
fos.

Objetivo: 1.1.14.4. Implementar mecanis-
mos administrativos y operativos, haciendo
uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en la prestacion de los servi-
cios registrales, que incentiven la cobertura
de los mismos y con ello dar certeza y se-
guridad juridica a los habitantes del Es-
tado.

Objetivo: 1.1.14.5. Sistematizar el Registro
Civil, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, que incentive
el fortalecimiento de la identidad juridica
de los habitantes del Estado, proporcio-
nando tramites simplificados y digitaliza-
dos, que estén al alcance de toda la pobla-
cion.

Objetivo: 1.1,14.7. Impulsar la representa-
cion legal acorde a los mecanismos interi-
nstitucionales que tiendan a satisfacer los
derechos a la verdad, acceso a la justicia, y
la reparacion integral del dafo, a fin de ga-
rantizar la proteccién eficaz e integral de
las personas.

Objetivos de

Desarrollo

Sostenible

1

PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Plan Macional de
Desarrollo
2025-2030

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

Programa Sectorial Politica y Gobierno
2025-2030

Estrategia: 1.1.14.7.1. Constituir infraes-
tructura para el Instituto de la Defensoria
Publica (IDP) en los municipios que alin no
cuentan con este servicio, a efectos de ex-
tender la cobertura de atencion y compe-
tencias interinstitucionales a los 17 muni-
cipios del Estado.

Obijetivo: 1.1.14.23, Incrementar el trabajo
coordinado entre la Federacidn, las entida-
des federativas, los municipios y la partici-
pacion ciudadana, para colaborar en la
construccion de estrategias que garanticen
la integridad y seguridad de los ciudada-
nos en el Estado.

Objetivo: 1.1.14.24. Establecer un manual
de procedimiento oficial para el manejo de
la tecnologia de la informacién y comuni-
cacion en coordinacion con los sectores
que participan en la vigilancia, asi como la
infraestructura de los elementos policiales,
incluyendo los centros de mandos, casetas
¥ puntos de inspeccion en todo el Estado
para brindar un servicio de calidad a la ciu-
dadania.

Fuente: Elaboracién propia con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Objetivos de
Desarrollo

Sostenible
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Tabla 2. Alineacién del Programa Sectorial Politica y Gobierno 2025-2030
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Programa Sectorial Politica y Gobierno 2025-2030 Objetivos de Desarrollo

Sostenible

Linea de Accién

1.1.14.9.1.1. Crear el proyecto de nuevos refugios en las cuatro regiones del estado para
evitar la sobrepoblacién de mujeres victimas de violencia extrema y salvaguardar su vida y
la de sus hijas e hijos.

1.1.14.11.1.5. Dar seguimiento a la Construccién del Centro de Justicia, Empoderamiento e
Igualdad Regional; de acuerdo a la demanda de los requerimientos necesarios para el des-
plazamiento del Refugio de Mujeres al Centro de Justicia, Empoderamiento e Igualdad de
la Mujer en el Estado.

1.1.14.11.2.4. Desempenar de manera periddica talleres y capacitaciones, presenciales o en
linea para servidores publicos y profesionistas relacionados con servicios del Centro de Jus-

ticia, Empoderamiento e Igualdad de la Mujer, priorizando la importancia y necesidad de 5 m,q&:p
DE GENERD

la igualdad sustantiva, derechos humanos y la erradicacién de los diferentes tipos de vio-
lencia que existen.

1.1.14.12.2.2. Promover en la ciudadania a través de los medios masivos de comunicacion,
capsulas informativas, creando de igual manera un programa de radio y television para
difundir temas de género y derechos humanos.

1.1.14.13.1.3. Fomentar los derechos humanos de las mujeres al erradicar las practicas dis-
criminatorias y de violencia desde un enfoque transversal mediante la cultura de la denun-
cia en deli-tos relacionados con la discriminacién y el abuso de poder.

1.1.14.13.1.4. Obtener una comunicacion efectiva y eficaz con el Sistema Estatal para pre-
venir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de género.

1.1.14.13.2.3. Realizar programas de formacién y profesionalizacién a las y los servidores
publicos en materia de derechos humanos, prevencion de la violencia a las mujeres, pers-
pectiva de género, inclusién, atencidn a grupos vulnerables y énfasis en la perspectiva in-
fantil y adolescente, en los estandares establecidos por los organismos internacionales.

1.1.14.17.1.1. Garantizar todas las condiciones necesarias para la movilidad laboral siendo
digna y segura para los trabajadores y jornaleros agricolas temporales creando alianzas con
otros estados y paises; proporcionando apoyos econémicos y capacitacion para el trabajo
a través de los diferentes programas institucionales,

TRABAIO DECENTE

f CRECIMIENTO
1.1.14.17.1.2. Establecer estrategias que permitan abrir espacios para atender los grupos S
vulnerables, en particular a los adultos mayores y personas con discapacidad, para su in- /\/
corporacion al mercado laboral y brindar las condiciones que faciliten la movilidad, acceso 'I'

y desarrollo en los centros de trabajo.

1.1.14.17.1.3. Fomentar el empleo digno a través de la difusion de las redes sociales, paginas
web, talleres, programa de apoyo al empleo y autoempleo, acciones de concertacién y
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Programa Sectorial Politica y Gobierno 2025-2030 Objetivos de Desarrollo

Sostenible

Linea de Accién

vinculacion para el trabajo, articulado con los diferentes agentes sociales que participan en
el mercado laboral, en apego a una perspectiva de equidad, respeto y honestidad.

1.1.14.17.1 4. Llevar a cabo las ferias de empleo para responder a las necesidades del mer-
cado laboral y activar e impulsar el empleo en los distintos sectores que demandan puestos
de trabajo, las empresas que lo requieran.

1.1.14.3.1.1. Incrementar los protocolos de atencién eficaces (asesorias, capacitacion, me-
diacidn y conciliacion) para dar solucidn a las demandas sociales relacionadas a los servi-
cios plblicos y a grupos vulnerables con la capacitacion del personal de las areas especifi-
cas de atencién.

1.1.14.3.1.2. Fortalecer el didlogo con la ciudadania para la construccion de agenda inclu-
siva, mediante acuerdos politicos que el Estado requiere en materia de gobernabilidad a
través de los enlaces territoriales que incentiven la creacion de espacios de difusion y cap-
tacion de las demandas ciudadanas.

l REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
.

1.1.14.3.1.3. Construir canales de comunicacion interinstitucionales entre los diversos acto-
res relacionados que contribuya a la solucion de las demandas sociales.

(=)

v

1.1.14.5.1.4. Interconectar el Registro Civil con las oficialias municipales del Registro Civil,
la Direccion General y el RENAPO, para coadyuvar a la construccion de la red estatal de
servicios digitales.

1.1.14.5.2.1. Proveer los servicios del Registro Civil en los hospitales publicos y centros IMMS-
BIENESTAR, a través de la instalacién de moédulos permanentes.

1.1.14.5.2.2. Acercar los servicios que ofrece el Registro Civil en las zonas marginadas y a los
grupos vulnerables, a través de un programa permanente de maédulos itinerantes.

1.1.14.1.1.1. Crear un mecanismo institucional de participacion y representacién ciudadana
que incentive su inclusion en foros de consulta, mesas de trabajo en comunidades sobre
los temas fundamentales de todo orden de gobierno.

1.1.14.1.2.3. Aplicar dentro del marco juridico, que rige a la Secretaria de Gobierno, meca-
nismos de inclusion federal en apoyo al control regular, seguro y ordenado de la migracién
indocumentada en la frontera sur, privilegiando el respeto a los derechos humanos, la in-
tegracién regional y la cooperacién con los paises de Centroamérica.

" AL, IUSTICEA
E INSTITUCIONES

1.1.14.1.3.4. Construir una relacidn respetuosa y colaborativa con los poderes legislativo y
judicial del Estado, los municipios, el gobierno federal y los 6rganos auténomos, con el fin
de generar soluciones eficaces a las demandas sociales, en aras de mantener la estabilidad
politica, econémica y social.
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Programa Sectorial Folitica y Gobierno 2025-2030

Objetivos de Desarrolio
Sostenible

Linea de Accién

1.1.14.2.1.5. Ampliar los criterios en materia de investigacién y procuracién de justicia, para
el adecuado funcionamiento del modelo de gestion mediante la firma de convenios con
las instituciones jurisdiccionales.

1.1.14.7.1.2. Celebrar convenios y acuerdos con los diversos entes plblicos del gobierno del
estado, para la adecuada colaboracién interinstitucional que incentive la correcta canali-
zacion de los ciudadanos que requieren de la proteccién y acceso a justicia; asi como, con
las instituciones de educacién superior, para involucrar a los estudiantes de los Uultimos
semestres de la licenciatura en derecho, en practicas profesionales en los Institutos de la
Defensoria Publica.

1.1.14.23.2.2. Fomentar los métodos de participacion ciudadana en la prevencién, vigilan-
cia, denuncia e investigacion del delito en los tres 6rdenes de gobierno con campanas pe-
riddicas en el estado.

1.1.14.24.1 3. Instituir mecanismo institucional con la Secretaria de Hacienda y Crédito Pa-
blico que permita el uso de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPE), que
incentive llevar a cabo la investigacién y acopio de informacién en materia de prevencion
y combate al delito de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Fuente; Elaboracion propia con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
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VISION, MISION
Y VALORES
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V. Vision, Mision y Valores

Vision

Construir un pueblo transformado con humanismo, justicia social, bienestar, con
protagonismo en el ejercicio y toma de decisiones del poder publico, igualitario,
con respeto a las atribuciones, competencias y facultades de las instituciones pu-
blicas de los poderes de la unién, érganos autonomos, organizaciones civiles, que
incentive un Tabasco Justo, democratico, incluyente, pacifico; regido por un pue-
blo soberano, como guia fundamental de una sociedad tabasquena donde todas
las voces son escuchadas de forma justa y sostenible.

Mision

Ser la institucion publica que promueve el empoderamiento del pueblo como eje
transformador social, a travées de figuras como la consulta ciudadana, la iniciativa
popular, el referéendum, el plebiscito y la revocacion de mandato; que incentiven
el desarrollo y consolidacion de una sociedad tabasquena equitativa, sostenible; y
que sean los pilares de una auténtica democracia humanista, participativa e igua-
litaria con justicia social.

Valores

Probidad y virtud: Actuar con probidad y vir-
tud para erradicar los vicios en el servicio pu-
blico. Por ello implementaremos un gobierno
de austeridad republicana, con rendicion de
cuentas transparente.

justas, con valor y respeto a las diferencias indi-
viduales.

Seguridad y estabilidad: Restaurar la sana con-
vivencia, es reconocido como un valor que im-
plica la ausencia de conflictos, pero sobre todo
la capacidad de vivir en armonia y unidad
como sociedad.

Gobernanza y rectitud: Establecer un vinculo
dentro del gobierno que, permee en todos los
procesos, instituciones, procedimientos y prac-

ticas, que incentive la prestacion de tramites y
servicios de alto nivel, que, al corto, mediano y
largo plazo, sea un referente a nivel nacional.

Participativo e igualitario: Buscar imparciali-
dad y justicia en las politicas sociales, permite
entender la razén de fomentar la diversidad y
la equidad social, que construyan sociedades

Coparticipacién ciudadana: Principio de man-
dar obedeciendo pues entendemos que, con el
pueblo todo, sin el pueblo nada.

Autonomia y firmeza: Entender que la capaci-
dad social de una persona o colectivo, permea
en la integracion de grupos sociales, que con
sus habilidades coadyuvan al sano crecimiento
y desarrollo de la sociedad.
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DIAGNOSTICO
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VI. Diagnéstico

La consolidacién de la cultura de la legalidad y
la fortaleza de la seguridad, son pieza clave
para recuperar la confianza social y la credibili-
dad en las instituciones. En este sentido, la po-
litica interna concentra servicios cruciales
como garantizar la identidad juridica de las
personas, el patrimonio y la proteccion de los
tabasquefos.

En la esfera de la politica interna, los indicado-
res de la percepcion de seguridad y el indice
delictivo son herramientas que sirven para la
implementacion de acciones de las institucio-
nes de sequridad y procuracién de justicia, asi
como de aquellas instituciones que promueven
la paz, el trabajo de territorio y las acciones en
pro de la reconstruccion del tejido social.

Para restablecer la tranquilidad y seguridad en
el estado, y reconocer a una sociedad democra-
tica, es necesario crear espacios de apertura y
didlogo con los tres 6rdenes de gobierno que
involucre a todos los sectores de la sociedad,
para asumir y resolver de manera conjunta los
desafios que se presentan.

En la participacién democratica es necesario
que se involucre a la sociedad con el poder po-
litico, para |la toma de decisiones gubernamen-
tales. Un ejemplo de ello es, la reforma al ar-
ticulo 101 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco' el pasado 16 de octubre
de 2024, y la puesta en marcha de la eleccion
de delegados municipales, en la que mas de 2
mil 188 cargos de eleccion popular fueron insa-
culados de manera democratica, fomentando
la paridad de género y la inclusion.

En materia migratoria, Tabasco comparte con
Guatemala una frontera de 111 kilbmetros, co-
rrespondiente a los municipios de Balancan y
Tenosique?, considerada una zona porosa, per-
mite flujos significativos de personas que tran-
sitan por zonas no oficiales. Asimismo, se ha
convertido en una regién de destino para las

1 https//tabasco.gob.mx/leyes/descargar/o/299

personas que buscan proteccion internacional,
en gran parte debido a las politicas restrictivas
existentes en Estados Unidos de América.

Ante la dimension de la migracién en transito
en el estado, se considera fundamental la con-
tinuacion y el fortalecimiento de acciones en
pro de un movimiento migratorio seguro y or-
denado. siempre en observancia de los dere-
chos humanos. Por ello, se hace énfasis en la
importancia de llevar a cabo acciones de capa-
citacion continua de los servidores publicos
que atienden a esta poblacién migrante, con el
fin de evitar la revictimizacién, discriminacion y
negacion de servicios basicos de salud, asi
como evitar las violaciones a sus derechos hu-
manos.

Tabasco requiere que sus autoridades sean per-
sonas con sentido humanista, que tengan res-
ponsabilidad social y recuperen la cercania con
el pueblo, misma que debido a diversos facto-
res se ha ido perdiendo, lo que incide en las ac-
ciones que el gobierno estatal pone en marcha
a través de su estructura organica. Por lo tanto,
el diserio de las politicas publicas estatales
debe ponderar el lado humano en la interac-
cion entre el aparato gubernamental y la po-
blacién civil, asegurande que, en todo mo-
mento, los ciudadanos se sientan escuchados,
legitimamente representados y atendidos en
cada una de sus necesidades. Dichas politicas
publicas, deberan cumplir con los requisitos de
eficiencia y eficacia, para que, ademas de tener
un impacto cualitativo, entreguen resultados
medibles, para poder llevar estadisticas que sir-
van de control y evaluacion. Estas politicas tie-
nen que estar encaminadas en el fortaleci-
miento del Estado de Derecho, garantizando a
la ciudadania la proteccion de su identidad ju-
ridica y patrimonial, a través de servicios regis-
trales humanistas, incluyentes y cercanos, lle-
vando las soluciones hasta donde sean

2 https//p segob.gob.mx/wor g
gionales/estados/surfinfo_diag_F_sur/diag_tabasco pdf

la/CPM/foros_re-
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requeridas, en un gobierno de territorio, no de
escritorio.

En este sentido, se destaca el camino que esta
tomando nuestra nacion, bajo el liderazgo de la
Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, que
tiene como propédsito continuar con el proceso
de transformacion de la vida publica de nues-
tro pais. estabilizando la politica interna con un
enfoque humanista.

Por su parte, el Gobernador Javier May Rodri-
guez, se mantiene fiel a su palabra de cumplir
con sus compromisos de campana, de llevar al
estado por una senda de bienestar y de desa-
rrollo econédmico, regresar el poder al pueblo y
gobernar para todos, con un marcado sentido
de humanismo, recuperando la confianza del
pueblo en sus autoridades, reflejandose en la
satisfaccion de los ciudadanos.

En este mismo orden de ideas, es importante
seRalar que de acuerdo a la Encuesta Nacional
de Calidad e Impacto Gubernamental ENCIG
2023° realizada por el INEGI, el 46.5% de la po-
blacion manifesté tener confianza en el go-
bierno estatal, quedando casi dos puntos por
debajo del promedio nacional, que fue de
48.2%. Asimismo, la ENCIG 2023, sefala que la
satisfaccion general al realizar tramites, pagos
o solicitudes de servicio por entidad federativa,
en los cuales Tabasco obtuvo un 81,5%, debajo
de la media nacional de 83.3%. Es importante
poner en perspectiva que, la confianza de los
ciudadanos y su grado de satisfaccion, esta es-
trictamente ligada a la calidad de la atencién
recibida y al tiempo de respuesta ante la de-
manda, por parte de los servidores publicos.

La Secretaria de Gobierno, en su estructura or-
ganica incluye una Subsecretaria de Servicios
Registrales que tiene el compromiso de dotar
de certeza juridica y patrimonial a la poblacién
tabasquena, brindando a través de la Direccidon
General de Servicios Notariales las asesorias y la
resolucién de conflictos derivados de la activi-
dad notarial, supervisién y el orden de las nota-
rias publicas, con el fin de proteger e impulsar
el crecimiento del estado de derecho en la

¥ httpsi/fwww.inegi.org mx/contenidos/pre fencig/2023/doc/27_ta-

basco.pdf

entidad; ponderando un trato humano, con ca-
lidez y cercania, que genere un vinculo de con-
fianza y satisfaccion entre ciudadanos y funcio-
narios.

En este sentido, el Registro Civil inscribe, auto-
riza, certifica y da publicidad a los hechos y ac-
tos constitutivos o modificativos del estado civil
de las personas.

Durante las Jornadas de Territorio del Goberna-
dor Javier May Rodriguez, la Direccién General
del Registro Civil lleva a cabo una serie de acti-
vidades fundamentales para acercar sus servi-
cios a la poblacién y garantizar el acceso a la
documentacion civil basica. Estas actividades
reflejan el compromiso del Gobierno del Pue-
blo, promoviendo la legalidad y el bienestar so-
cial.

Las deficiencias que se tienen dentro de las ofi-
cinas la Direccion General del Registro Civil, re-
presentan una serie de desafios que impactan
en la experiencia del usuario y en la eficiencia
operativa.

El Registro Civil del Estado enfrenta desafios
significativos que requieren atencién inme-
diata, La modernizacidén de procesos, |la capaci-
tacion del personal, la mejora en la infraestruc-
tura y la implementacién de canales de comu-
nicacién efectivos son pasos cruciales para
abordar estas necesidades. Por ello se elabarara
un plan de accién que contemple estas areas
de mejora, con el fin de optimizar el servicio y
garantizar una atencion digna y eficiente a los
ciudadanos.

Es imperativo solucionar estos problemas por
varias razones. Primero, la calidad del servicio
publico es un reflejo del compromiso del go-
bierno con sus ciudadanos. Un Registro Civil efi-
ciente y accesible es fundamental para garan-
tizar derechos basicos, como el acceso a la
identidad juridica y la documentacion legal: y,
segundo, la modernizacién de procesos y la ca-
pacitacion del personal mejorara la satisfaccion




31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

del usuario y reducira costos a largo plazo, op-
timizando el uso de los recursos.

Respecto al Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio, es importante mencionar que,
con la finalidad de dar continuidad a los proce-
sos de modernizaciéon implementados, esta
unidad administrativa se encuentra adherida al
Programa de Modernizacion de los Registros
Publicos y Catastros que promueve el Gobierno
Federal a través de la SEDATU, el cual se lleva a
cabo mediante aportacion de recursos federa-
les y estatales, mejorando la eficiencia y efica-
cia de los registros publicos con la finalidad de
brindar una mayor certeza y seguridad juridica
sobre la propiedad inmobiliaria, tomando
como referencia los estandares de moderniza-
cién instituidos en el Modelo Integral de Regis-
tro Publico de la Propiedad a nivel nacional.

El nivel de modernizacién de las instituciones
registrales de las entidades federativas que par-
ticipan en los programas de modernizacion,
son evaluados respecto al modelo institucional
mediante el Sistema Integral para la Gestidn de
Informacién Registral y Catastral (SIGIRC). Ac-
tualmente, el Registro Publico de la Propiedad
y del Comercio del Estado de Tabasco, se en-
cuentra posicionado en el décimo lugar a nivel
nacional con un 77.86% de modernizaciéon®. De
igual forma, derivado de la participacion en di-
versos proyectos, se tiene un avance del 93% en
la digitalizacion del acervo documental, que es
uno de los elementos fundamentales para ga-
rantizar la seguridad juridica de la propiedad
inmobiliaria.

La modernizacion registral ademas de incluir la
digitalizacion del acervo y creacién de folios
electrénicos estatales, permite integrar archi-
vos electrénicos con las inscripciones y anota-
ciones de cada inmueble y contiene los datos
registrales que identifican de manera Unica un
predio; impulsar la generacion de procesos re-
gistrales tales como la creacién del portal siret-
web.tabasco.gob.mx, permite acercar los servi-
cios a los usuarios, agilizando su tramite y

“https:/isisternas sedatu.gob.mx/rppc/dgimrc/assets/pdfiTransparencia/iN-
FORME_DE_RESULTADOS_SIGIRC_2022_SEDATU.pdf

disminuyendo los tiempos de respuesta me-
diante el uso de las plataformas.

Es necesario precisar, que derivado de la crea-
cién del portal siretweb.tabasco.gob.mx, asi
como de la implementacién de las diversas pla-
taformas, se ha logrado una reduccién signifi-
cativa en los tiempos de respuestas de los tra-
mites de inscripciones y certificaciones, toda
vez que en el caso de las inscripciones la ley
contempla 20 dias habiles y para las certifica-
ciones 5 y 8 dias habiles de acuerdo al tipo de
certificacion que se trate; sin embargo las en-
tregas de dichos tramites hoy en dia oscilan al-
rededor de 5 dias habiles para las inscripciones
y de 2 a 3 dias habiles para las certificaciones,
logrando con ello una mejora de los tiempos
por debajo de la media.

Derivado de los avances de modernizacién an-
tes sefalados, en la oficina central, asi como en
sus 5 oficinas foraneas, se reciben tramites de
inscripcién y certificacion mediante ventanilla
fisica y electrénica.

De octubre de 2024 a enero de 2025, se han re-
cibido un total 6 mil 823 de inscripciones pre-
senciales que es mayor a los 5 mil 319 tramites
de inscripciones electrénicas; certificaciones
presenciales se han recibido un total de 10 mil
562 menor a las 13 mil 112 solicitudes de certi-
ficaciones electrénicas.

Respecto a los avances de los servicios en linea,
es necesario implementar mecanismos que
coadyuven a mejorar el uso de las plataformas
tecnolégicas, con la finalidad que se reflejen en
los servicios que se ofrecen y con ello fortalecer
la atencién ciudadana.

Para ello, es necesario realizar campanas dirigi-
das a los ciudadanos para dar a conocer los ser-
vicios en linea, como el portal para publico en
general y la alerta registral, informando acerca
de los beneficios que conlleva su utilizacion.
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Concretar la firma del convenio con el Poder
Judicial para el uso de la Plataforma de Autori-
dades Judiciales; continuar con los proyectos
de modernizacion para concluir la digitaliza-
cién del acervo documental; crear mecanismos
para la obligatoriedad de la plataforma nota-
rial, toda vez que son los mayores usuarios de
los servicios que presta el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio.

El Archivo General del Estado de Tabasco
(AGET), ha implementado una serie de estrate-
gias y herramientas para garantizar el cumpli-
miento normativo de la Ley General de Archi-
vos® y la Ley de Archivos para el Estado de Ta-
bascof, con el objetivo de impulsar el desarrollo
archivistico estatal y fortalecer la gestion inte-
gral del patrimonio documental de los tabas-
querios.

Una de las atribuciones del Archivo General del
Estado de Tabasco es promover una cultura ar-
chivistica, dirigida a los sujetos obligados de los
tres 6rdenes de gobierno, Por ello, es esencial
continuar con la implementacién de progra-
mas de capacitacién y asesorias técnicas en
materia de gestion documental y administra-
cién de archivos, para dotarlos de conocimien-
tos en el proceso de implementacion y funcio-
namiento de sus sistemas institucionales de ar-
chivos.

Durante 2024, se brindaron 165 asesorias técni-
cas de forma presencial, en las que se atendid
un total de 699 servidores publicos en las insta-
laciones del AGET. Por otro lado, se atendieron
50 consultas con motivo de brindar acompana-
miento archivistico a los sujetos obligados. la
cifra total de servidores publicos capacitados
durante el dltimo afo asciende a 1 mil 945 y se
tuvo por alcance a 78 sujetos obligados. Asi-
mismo, se realizaron eventos en el marco del
Dia Nacional del Archivista y el Dia Internacio-
nal de los Archivos, a través de la Semana del
Archivista y Jornadas por los Archivos en Ta-
basco, respectivamente. (Archivo General del
Estado de Tabasco, 2024).

* https:/fwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdffLGA pdf

En el mediano plazo, se proyecta fortalecer y
ampliar estas acciones mediante el uso de pla-
taformas digitales para la capacitacién a dis-
tancia. Asimismo, se prevé mejorar los meca-
nismos de seguimiento para medir el impacto
de las asesorias y capacitaciones, a través de un
diagnostico anual en materia de desarrollo ar-
chivistico y, de ser necesario, otras herramien-
tas metodologicas para tal fin.

En el ambito normativo no se cuenta con los
instrumentos juridicos que permitan regular las
actividades del AGET, por lo que es necesario
conformar el Consejo Local de Archivos, mismo
que adoptara, de manera obligatoria, las dispo-
siciones del Consejo Nacional de Archivos. De
esta manera, como unico organismo facultado
para emitir dictAmenes de validacion de instru-
mentos de control archivisticos, asi como para
aprobar bajas documentales y/o transferencias
secundarias, el AGET enfrenta la necesidad de
optimizar la atencidn de estas solicitudes.

Se ha llevado a cabo el reqistro y validaciéon de
instrumentos de 20 sujetos obligados, ademas
de dictaminar tres bajas documentales, sin que
hasta la fecha se haya aprobado ninguna trans-
ferencia secundaria.

En este contexto, la implementaciéon de instru-
mentos de control validados por el AGET, sera
una herramienta que permita a los sujetos obli-
gados garantizar la organizacién documental,
simplificar los procesos administrativos, pro-
mover la digitalizacién de sus expedientes ge-
nerados en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones, fomentando la transparencia, la ren-
dicion de cuentas, la protecciéon de datos per-
sonales, la politica de austeridad y moderniza-
cién en la administracion publica.

Finalmente, otra de las atribuciones del AGET
es la gestion integral del patrimonio documen-
tal, cuyo acervo abarca desde el siglo XVI a la
fecha, y se conserva en diversos soportes. El
cumplimiento de esta atribucion inicia con la
organizacién y medidas de conservacién del
acervo, para llevar a cabo la preservacion digital
mediante la digitalizacion del patrimonio

@ https://tabasco.gob.mx/leyes/descargar/0/516
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documental, garantizando su difusién. acceso y
consulta, en formatos electrdnicos.

Para ello, es imprescindible disponer de equi-
pamiento adecuado, espacios apropiados y
personal altamente capacitado para llevar a
cabo las labores de gestién documental. Esto
no solo asegurard el cumplimiento normativo
en materia archivistica, sino que también forta-
lecera las acciones orientadas a la preservacion
y organizacion del acervo. Atender estos aspec-
tos permitira la consolidacién del desarrollo ar-
chivistico en la entidad y fortalecimiento de la
gestion integral del patrimonio documental.

En lo que respecta a la busqueda de personas,
la Comisién Estatal de Busqueda de Personas
(CEBP), realiza el rastreo remoto a las cédulas
emitidas por la Fiscalia Especializada de Bus-
queda de Personas, debido al trabajo de coor-
dinacién y coadyuvancia, obteniendo informa-
cion en favor de las personas reportadas como
desaparecidas o na localizadas, logrando la lo-
calizacién de 390 personas en el periodo com-
prendido de enero de 2024 a enero de 2025.

La CEBP, a través del Departamento de Grupo
Especializado de Busqueda y Atencidn Ciuda-
dana, da seguimiento a los reportes presenta-
dos ante esta Comision, llevando a cabo el ras-
treo remoto, mismo que se realiza con los inte-
dgrantes del Sistema Estatal de Busqueda de
Personas y los Grupos Especializados de Bus-
queda pertenecientes a las Direcciones de Se-
guridad Publica Municipales, mediante el me-
canismo agil implementado para su inmedia-
tez. De dichas acciones realizadas, se obtiene la
estadistica que comprende el periodo de enero
2024 a enero del 2025, un total de 2 mil 250
acciones de busqueda de personas.

Debido al trabajo de coordinacién que se rea-
liza con la Fiscalia Especializada de Busqueda
de Personas Desaparecidas y las comisiones de
otras entidades federativas, se ha dado segui-
miento a un total de 140 cédulas, en el periodo
de octubre de 2024 a Enero 2025, de las cuales
se desprenden cédulas de las carpetas de in-
vestigacién iniciadas y que se trabajan en coad-
yuvancia con esta Comisidén Estatal de Bus-
queda de Personas, a fin de complementar in-
formacion que ayude en la localizacion de la

persona reportada como desaparecida o no lo-
calizada. Ver Tabla 2.

Tabla 3. Solicitudes de Busqueda de Personas Desapare-
cidas y No Localizadas Atendidas

Segmento Total

Nifas, Nifios y Adolescentes 43
Mujeres Mayores de Edad 27
Hombres Mayores de Edad 70
Total 140

Fuente: Elaboracion propia con base en el nimero de solicitudes
recibidas.

La CEBP, a través del Departamento de Grupo
Especializado de Blsqueda y Atencién Ciuda-
dana, generan entrevistas a personas que acu-
den a la institucién para iniciar un reporte por
la desaparicion o no localizacién de algtn fami-
liar, integrando y resguardando la informacién
proporcionada por la persona que acude a re-
portar la desaparicion, de lo cual se deriva en
acciones de blisqueda, rastreo remoto y activi-
dades de campo, hasta localizar a la persona
reportada como desaparecido o no localizado,
informacion que se carga en el Registro Estatal
de Personas Desaparecidas y No Localizadas,
del cual se tiene como resultado un total de re-
portes iniciados en el trimestre que comprende
de octubre de 2024 a enero de 2025. Ver Tabla
4,

Tabla 4. Reportes iniciados

Sexo Namero de Reportes
Hombre 4
Mujer 6
Total 10

Fuente: Elaboracion propia con base en el nimero de reportes ini-
ciados.

Conforme los registros, se observa que la CEBP,
coadyuva con autoridades como la Fiscalia Ge-
neral del Estado, comisiones locales de bus-
queda de otros estados y la misma Comisién
Nacional de Busqueda de Personas, de dicha
colaboracion se obtienen resultados positivos
que resultan de gran importancia.

Ahora bien, como se aprecia, el ciudadano que
es victima secundaria del fenomeno de desa-
paricion de personas, principalmente en su ca-
lidad de familiar, tal vez por desconocimiento
no acude a la CEBP a presentar la denuncia de
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desaparicién, en su caso acude ante la fiscalia
del estado.

En este sentido, se considera necesario imple-
mentar programas de difusion en dos vertien-
tes:

1.- Que es obligacién del Estado, atender las de-
nuncias de personas desaparecidas o no locali-
zadas.

2.- Que es un derecho ser buscado y localizado
por el Estado. a través de la Comisién Estatal de
Busqueda de Personas, independientemente
de la autoridad encargada de investigar y san-
cionar las conductas delictivas.

Respecto a la atencion a victimas, los datos pro-
porcionados por el Observatorio Nacional del
afo 20247, revelan una distribucién variable de
victimas en los diferentes municipios de Ta-
basco. Los municipios con mayor incidencia
son: Centro, con 2 mil 541; Centla, con 1 mil
307: Comalcalco, con 1 mil 544 y Teapa con 1
mil 618, lo que determina la necesidad de prio-
rizar recursos y esfuerzos en estas areas.

Por otro lado, los municipios con menor inci-
dencia son: Balancan, con 906 victimas: Jonuta,
con 947 y Tacotalpa con 1 mil 50, sin embargo,
por este hecho. no deben ser ignorados, ya que
requieren estrategias focalizadas para garanti-
zar un acceso equitativo a los servicios de aten-
cion, Ademas, al analizar la prevalencia delic-
tiva por cada cien mil habitantes, se observa
que en el 2022 se registraron 21 mil 675 casos
en mujeres y 23 mil 648 en hombres, mientras
que en el 2023 las cifras aumentaron a 22 mil
93 en mujeres y 23 mil 817 en hombres8. Este
incremento plantea la necesidad de disefar
politicas publicas efectivas y focalizadas en las
poblaciones de mayor vulnerabilidad; este ana-
lisis resalta la importancia de considerar facto-
res socioeconémicos y demograficos de cada
municipio.

Desde una perspectiva social, se observa que la
infraestructura disponible para la atencion a
victimas es limitada y esta distribuida de ma-
nera desigual en el estado. Esto dificulta el ac-
ceso a servicios integrales de apoyo,

7 https/) o.onc.org A feak ounit=fold P o

searchFoldersRate&periods=1-2024&group=anual&crime=0&domain=

especialmente en zonas rurales o marginadas.
Ademas, existe una falta de coordinacion inte-
rinstitucional, lo que afecta la eficiencia en la
prestacién de servicios legales, psicolégicos.
meédicos y sociales. En este contexto, se vuelve
crucial establecer convenios de colaboracion
con instituciones gubernamentales, Organiza-
ciones No Gubernamentales (ONG) y universi-
dades, para coordinar esfuerzos que faciliten el
acceso a estos servicios, asegurando asi una
atencién integral y continua a las victimas. Asi-
mismo, se identifica el potencial para estable-
cer convenios de colaboracién con institucio-
nes clave. lo que representa una oportunidad
significativa para fortalecer la coordinacién y
eficiencia en la atencion a victimas.

La existencia de la Comisién Ejecutiva Estatal
de Atencidn a Victimas (CEEAV), garantiza un
acceso equitativo a los servicios de ayuda y asis-
tencia, sin embargo, la falta de instrumentos ju-
ridicos actualizados y la carencia de enlaces
técnicos en los municipios del estado, limita el
acceso a servicios de atencion a victimas en zo-
nas de alta incidencia. Se han identificado pro-
blemas clave como son: el acceso a servicios in-
tegrales en los municipios con alta incidencia
de victimas, la falta de conocimiento sobre la
ley de atencion a victimas y la ausencia de una
coordinacién efectiva entre las instituciones in-
volucradas en la atencién. Estas problematicas
resaltan la necesidad de establecer convenios
de colaboracion para brindar capacitacién es-
pecializada al personal y aprovechar la infraes-
tructura existente como centros de atencién
para victimas, designando enlaces responsa-
bles que faciliten el acceso a servicios integra-
les. Asimismo, se ha identificado la necesidad
de implementar un software de gestion inte-
gral para el registro, control y seguimiento de
los expedientes (nicos de victimas, garanti-
zando la seguridad y confidencialidad de la in-
formacion. Para los convenios de colaboracion,
se mediran el numero de acuerdos firmados
con instituciones clave y el nimero de capaci-
taciones impartidas al personal de la CEEAV.
Respecto al aprovechamiento de infraestruc-
tura, los indicadores incluirdn la cantidad de
municipios cubiertos y la satisfaccion de los

& _https/fwww.inegl.org mxftemas/victimizacion
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usuarios respecto a la accesibilidad y calidad
de los servicios. Para el software de gestién in-
tegral, se evaluaran el nimero de casos regis-
trados y gestionados en el sistema, asi como el
porcentaje de usuarios satisfechos con la aten-
cion personalizada.

Una vez identificadas las principales necesida-
des y problemas en la atencion a victimas en el
estado, asi como las oportunidades para forta-
lecer el funcionamiento de la CEEAV mediante
la actualizacion de reglamentos, la formaliza-
cién de convenios de colaboracién, la imple-
mentacion de capacitaciones para las diversas
instituciones que atienden a las victimas, el
aprovechamiento de la infraestructura exis-
tente y la adopcién de un software de gestion
integral, se plantea priorizar las acciones de
atencion a victimas en los municipios con ma-
yor incidencia, asegurar una distribucién equi-
tativa de los recursos y fortalecer la capacita-
cion del personal para garantizar una atencion
integral, eficiente y respetuosa de los derechos
humanos, Este enfoque integral permitird con-
solidar un servicio publico que responda de
manera efectiva a las necesidades de las victi-
mas en Tabasco, fortaleciendo la confianza de
la ciudadania en las instituciones del Estado,
promoviendo la justicia y la reparacion integral
en concordancia con los principios de derechos
humanos.

El Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion en el Estado de Tabasco tiene
como objetivo principal combatir y erradicar
cualquier forma de discriminacién en el estado,
promoviendo la igualdad y el respeto a los de-
rechos humanos de todas las personas. Este
Consejo se establece para coordinar acciones,
politicas publicas y estrategias que busquen
prevenir situaciones discriminatorias en diver-
sos ambitos como el laboral, educativo, de sa-
lud, entre otros.

Las leyes que rigen este Consejo son: la Ley Fe-
deral para Prevenir y Eliminar la Discrimina-
cion, y la Ley para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacion en el Estado de Tabasco, Cabe desta-
car que Tabasco fue el estado numero 31 en

“ https:/fwww.inegi.org.mxfapp/tabulados/i
DIS_1&bd=ENADIS

tivos7px=ENA

crear su ley en contra la discriminacion (CONA-
PRED 2016).

En cumplimiento de la normativa, el Secreta-
riado del Consejo Estatal para Prevenir y Erra-
dicar la Discriminacion en el Estado de Tabasco
(SECEPEDET), trabaja en el desarrollo de pro-
yectos, firma de convenios, creacion e imple-
mentacién de campafas y la organizacién de
cursos de capacitaciéon. Estas acciones estan
orientadas a garantizar el cumplimiento de su
objetivo institucional, en estricto apedo a la ley
y con el propésito de fomentar una sociedad
mas inclusiva y equitativa.

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discri-
minacién (ENADIS) 20229, realizada por el
INEGI, el 23.8% de la poblacién de 18 afos y
mas en Tabasco manifestd haber sido discrimi-
nada. Esta cifra refleja la persistencia de la dis-
criminacién en el estado, subrayando la necesi-
dad de implementar politicas publicas efecti-
vas para prevenir y erradicar esta problematica.

Como acciones especificas, el SECEPEDET a
través de convenios de colaboracién con las
instituciones de gobierno, plantea la capacita-
cién de servidores publicos para garantizar el
cumplimiento en materia de no discriminacién
y la atencién a grupos vulnerables, para erradi-
car practicas discriminatorias, consolidar una
cultura de respeto e inclusidon y garantizar el ac-
ceso equitativo a los servicios y programas gu-
bernamentales para garantizar el bienestar de
la poblacion Tabasquena.

Respecto a la equidad, igualdad y paridad de
género, el pasado 15 de noviembre del 2024, |a
presidenta Claudia Sheinbaum Pardo firmé el
decreto en el que se garantiza la igualdad sus-
tantiva para las mujeres mexicanas, marcando
un hito en la historia de nuestro pais. Estas re-
formas representan un avance en el acceso a
los derechos de todas las mexicanas en materia
de igualdad sustantiva, perspectiva de género,
derecho de las mujeres a una vida libre de vio-
lencia y erradicacion de la brecha salarial por
razones de génerol10. Aunado a este evento his-
torico, la creaciéon de la Secretaria de las

10 https/fwww.dof gob.mx/nota_detalle php?eodigo=57431858fe-
cha=15/11/2024
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Mujeres sustituyendo al Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES) y a la Comisién Nacio-
nal para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM) a partir del 1 de enero
del afio 2025, representd un avance para cons-
truir una sociedad en la que las mujeres vivan
libres de violencia y con igualdad de género.
Ante estas acciones, el Instituto Estatal de las
Mujeres (IEM). se ha comprometido a continuar
con la transformacién donde se garantice un
presente y un futuro mejor para las mujeres,
adolescentes y nifias del Estado de Tabasco.

Con registros del Banco Nacional de Datos e In-
formacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) en el Estado de Tabasco,
los incidentes registrados son de violencia fa-
miliar con 41 mil 877 casos11. De acuerdo con
la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares 2021, Tabasco ocupa
el lugar 14 entre las entidades con mayor pre-
valencia de violencia en los ambitos escolar, la-
boral, comunitario, familiar y de parejalz.

Debido a este panorama, el Instituto Estatal de
las Mujeres, ha emprendido diversas acciones
con el firme compromiso de llevar a cabo un
Plan Integral de Capacitacion a instancias piu-
blicas y privadas en temas de prevencidn, aten-
cion de las violencias y sensibilizacion, asi como
de los derechos humanos de las mujeres y la
perspectiva de género en el ejercicio publico.
Asimismo, se esta implementando el Plan Inte-
gral de Comunicacién Social mediante el cual
se difunden y promueven los protocolos de
atencion y prevencién contra el hostigamiento
y abuso sexual en las escuelas en coordinacién
con el sistema educativo del estado.

Dentro de los servicios que brinda el IEM, esta
el servicio integral con perspectiva e igualdad
de género, que robustece la transversalidad de
las acciones del Estado, garantizando los dere-
chos humanos y el acceso a la justicia para las
nifas, adolescentes y mujeres de Tabasco.

En cumplimiento con el compromiso de ser un
Gobierno de Territorio, las Jornadas de Aten-
cion al Pueblo en Territorio encabezadas por el
Gobernador del Estado, el Instituto Estatal de

" https:/fbanavim segob.gob.mx/

las Mujeres desarrolla acciones de difusiéon de
los servicios que ofrece mediante planes estra-
tégicos que permiten la participacién y acerca-
miento con las Mujeres del estado.

Durante 2024, se conté con seis programas fe-
derales por parte del Gobierno de México y se
llevaron a cabo programas de prevencion y de-
teccion de las violencias a través de la unidad
itinerante: teatro guifol y cine teatro para ni-
Aas, nifos y adolescentes. También se atendié
de manera integral a las mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos en violencia extrema
en los refugios de las regiones Centro y de Los
Rios, en los que se atienden 164 mujeres y 72
hijas e hijos. De igual mamnera, se trabajé en la
orientacion y atencién especializada a mujeres
en situacién de violencia y, en su caso, a sus hi-
jas e hijos y personas allegadas mediante las
Unidades Locales de Atencién (ULAS), fortale-
ciendo la atencién juridica, psicoldgica y de tra-
bajo social de las Direcciones de Atencién a las
Mujeres en zonas de mayor indice de violencia.

El gobierno de la presidenta, Claudia Shein-
baum Pardo, determiné el 2025 como el Afo
de la Mujer Indigena, puesto que la idea radica
en la reivindicacion de los derechos de los pue-
blos indigenas y afro mexicanos, creando una
acciéon importante para el Instituto Estatal de
las Mujeres al organizar foros mensuales donde
converjan cerca de 800 mujeres en territorio ta-
basquefio, difundiendo los derechos de las mu-
jeres indigenas.

Derivado de las acciones afirmativas para la
atencion de las mujeres, adolescentes y nifias,
se incorpord a la estructura del Instituto el De-
partamento de Salud, atendiendo servicios de
salud, los cuales incluyen la toma de presion,
oxigenacion y pruebas rapidas de glucosa, ha-
ciendo énfasis en la atencién a mujeres en si-
tuacién de vulnerabilidad, interviniendo de ma-
nera inmediata a las mujeres que llegan en es-
tado de crisis emocional y de salud fisica,
siendo parte del protocolo de actuacion del
personal profesional de la salud en el manejo
de crisis. De esta manera, se garantiza la pro-
mocién y difusiéon de los derechos humanos y
la prevencién de la violencia contra las mujeres,

12 https: i ineqi.org.mxy

endireh/2021/
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adolescentes y nifias que radican en el Estado,
asi como las migrantes que transitan a través
del territorio estatal.

Es vital continuar con la institucionalizacién y
transversalizacién de la perspectiva de género
en la Administracion Publica Estatal y Munici-
pal para planear, coordinar, promover y ejecu-
tar un plan de cultura institucional, en el cual
se disminuyan las brechas existentes al interior
de las dependencias y entidades de gobierno;
asi como brindar y proponer elementos para la
mejora de toma de decisiones de politicas pu-
blicas encaminadas a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres.

En el marco legal de proteccién a las mujeres
se encuentran previstas instrumentos que pro-
tegen los derechos humanos y que contribuyen
en el empoderamiento e igualdad para las mu-
jeres. De esta manera, la Convencién Interame-
ricana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién Belem
do Pard” de la Organizacidén de los Estados
Americanos, establece los mecanismos de pro-
teccién y la defensa de los derechos de las mu-
jeres como fundamentales para garantizar una
vida libre de violencia, con respeto a su integri-
dad fisica, sexual y psicolégica.

En la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, ce-
lebrada en Beijing en 1995, se adopté el obje-
tivo estratégico y medidas para el progreso de
las mujeres y el logro de la igualdad de género
en 12 esferas cruciales, destacando el objetivo
“Violencia contra la mujer” y abriendo espacio
a las oportunidades para lograr la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer en la
agenda de desarrollo, propiciando el cumpli-
miento de los principios, derechos y garantias
de las victimas.

En el ambito nacional y estatal se cuenta con
un marco normativo amplio para la atencion
integral de la violencia de género contra las
mujeres,

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, en
nuestro pais, todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitu-
cion y en los tratados internacionales

celebrados por el Estado, asi como de las ga-
rantias para su proteccion; a su vez, en la Cons-
titucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco en su articulo 2 parrafo sequndo, dis-
pone que: En su territorio, todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicano, en los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte y esta
Constitucion.

Se han expedido normas como la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, que establece la coordinacién entre
la Federacion, entidades federativas, demarca-
ciones territoriales de la Ciudad de México v los
municipios para prevenir, atender, sancionar y
erradicar las violencias contra las mujeres, ado-
lescentes y nifas, asi como los principios y me-
canismos para el pleno acceso a una vida libre
de violencias, garantizar el goce y ejercicio de
sus derechos humanos y fortalecer el régimen
democratico establecido en la Constitucién Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos.

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dindmica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
2021, elaborada por el Instituto Nacional de Es-
tadistica y Geografia (INEGI), en el Estado de Ta-
basco, el 68.7% de las mujeres mayores de 15
afios ha experimentado algun tipo de violencia
a lo largo de su vida, Es importante garantizar
el acceso de nifas, adolescentes y mujeres a
una vida libre de violencia, condicién que con-
lleva el respeto y disfrute de los derechos hu-
manos ligados a su vida, dignidad e integridad
y. por tanto, a su pleno desarrollo. Por lo que se
determiné la creacién, aplicacién y ejecucion
de una serie de normas legales, programas gu-
bernamentales y politicas publicas integrales e
interinstitucionales, en los tres érdenes de go-
bierno, en conjunto con organizaciones de la
sociedad civil.

El Centro de Justicia, Empoderamiento e Igual-
dad para las Mujeres en el Estado de Tabasco
(CJEIMET). es un dérgano gue se rige bajo los
principios de erradicacién, sancion y atencion
de la violencia de género en sus diferentes mo-
dalidades y tiene como objetivo articular es-
fuerzos bajo una politica integral con enfoque
de género, multidisciplinaria, secuencial e
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interinstitucional, asi como prevenir y atender
tanto a mujeres victimas de violencia, como a
sus hijas e hijos, en un espacio tnico y seguro
disefado para atender a las usuarias con enfo-
que en perspectiva de género, acceso a la justi-
cia y el pleno respeto a sus derechos humanos,
impulsando acciones empoderamiento emo-
cional y econémico. Es fundamental que el
CJEIMET, desarrolle acciones, programas Yy
campafias orientadas a prevenir, atender, san-
cionar y erradicar la violencia contra las muje-
res, en colaboracién con el Instituto Estatal de
Mujeres, la Fiscalia General del Estado de Ta-
basco. Sistema DIF Tabasco. Comisidn Estatal
de Derechos Humanos, Secretaria de Turismo y
Desarrollo Econdmico, Secretaria de Salud, Se-
cretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
y las entidades gubernamentales de los dife-
rentes ordenes de gobierno. asi como también
las instituciones privadas y organizaciones de la
sociedad civil, enfocdndose en la promocion de
la igualdad y la lucha contra la discriminacion
hacia mujeres y nifas.

El trabajo es un derecho y un deber social. La
Ley Federal del Trabajo es de observancia gene-
ral en todo México y rige las relaciones de tra-
bajo comprendidas en el articulo 123, aparta-
dos A y B de la Constitucidn Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos.

Por lo anterior, se promovets la creacidn de em-
pleos y la organizacién social de trabajo, con-
forme a la ley. En el tercer trimestre de 2024, la
poblacién econdmicamente activa de Tabasco
fue de 1 millén 114 mil 366 personas. Las ocu-
paciones que concentran mayor numero de
trabajadores fueron empleados de ventas, des-
pachadores y dependientes en comercios, tra-
bajadores de apoyo en actividades agricolas,
comerciantes en establecimientos y de la es-
tructura de la Administracion Publica de los
tres ordenes de gobierno.

El Servicio Estatal de Empleo (SEE), atiende de
manera gratuita y personalizada a la poblacion
buscadora de empleo y a los empleadores, me-
diante acciones de intermediacién laboral, que
tienen como objetivo facilitar la vinculacién a
un empleo formal. También se apoya a las em-
presas en los procesos de promocidn y difusién
de vacantes, asi como en el reclutamiento y

seleccion de candidatos, con un enfoque inclu-
sivo.

Otro dato a resaltar es, la movilidad laboral in-
terna de jornaleros agricolas, a través de la cual
se ha enviado a 71 de hombres y 32 mujeres a
los estados de Sinaloa, Sonora y Jalisco, Con el
Programa de trabajadores agricolas tempora-
les, que viajan a Canada en el mes de enero de
2025 se gestiond la colocacion de 175 hombres
y 4 mujeres. Con el Mecanismo de movilidad la-
boral, viajaron a Estados Unidos 9 hombres
como trabajadores agricolas.

En la vacante de Alemania se han postulado 6
enfermeras y 5 enfermeros haciendo un total
de 11 postulantes.

El desafio que enfrenta hoy el Servicio Estatal
del Empleo es contar con empleadores que
oferten vacantes inclusivas para personas con
discapacidad visual, auditiva, motriz, intelec-
tual, de lenguaje, reducir el sesgo de género,
adultos mayores y migrantes.

En el tercer trimestre de 2024, el Gobierno de
México, informd, a través de Data México, que
en Tabasco el 35.3% de mujeres y el 64.7% de
los hombres se encuentran con una ocupacion,
la cual nos permite establecer que la mayoria
de las vacantes se ofertan, prevalece el género
masculino.

La barrera mas grande que tienen todos los
buscadores de empleo son los salarios ya que
la mayoria ofrece el salario minimo mensual
que para este afo de 2025 es de 8 mil 450 pe-
sos, el cual no cumple con las expectativas sa-
lariales de los buscadores de empleo.

Actualmente, la actividad con mayor demanda
en las oficinas del SEE, es el reclutamiento de
empresas nacionales que requieren mano de
obra calificada y empleados en general, con-
tando con vacantes con inclusién de género
para sus empresas en Monterrey, Cancun y
Querétaro.

El Gobierno que dirige el gobernador Javier
May Rodriguez, nos permite ofertar nuestros
servicios en todo el Estado a través del Pro-
grama de Jornadas de Atencion al Pueblo en
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Territorio, en las cuales hemos observado que
la poblacién que recurre a nuestro médulo en
busca de una oferta de trabajo, son principal-
mente de los centros integradores y de los mu-
nicipios cercanos a la ciudad de Villahermosa.

El SEE, ha firmado convenios de colaboracién
con los municipios e instituciones educativas
para impartir los talleres de capacitacién para
el empleo y acercar la oferta laboral a través de
nuestras unidades regionales ubicadas en: Re-
gién Chontalpa, con sede en Cardenas dando
cobertura a los municipios de Comalcalco, Pa-
raiso, Cunduacan y Huimanguillo; Regién Cen-
tro, con sede en las oficinas centrales en la ciu-
dad de Villahermosa atendiendo los munici-
pios de Centla, Nacajuca y Jalpa de Méndez;
Regién Sierra, con sede en Teapa, abarcando
los municipios de Jalapa, Tacotalpa y Macus-
pana; v Regidén Rios con sede en Emiliano Za-
pata, con atencién a los municipios de Jonuta.
Balancan y Tenosique.

Con el objetivo de proporcionar un servicio bajo
los principios de calidad, gratuidad, probidad,
honradez, profesionalismo y obligatoriedad, el
Instituto de la Defensoria Publica garantiza a la
poblacion tabasquefa sus derechos constitu-
cionales a recibir asistencia juridica. Con esta
premisa, el Instituto lleva a cabo la profesiona-
lizacién de los defensores a través de coopera-
cion con el Centro de Especializacion Judicial
del Tribunal Superior de Justicia, en colabora-
cion con instituciones como la Division Acadé-
mica de Ciencias Sociales y Humanidades de la
UJAT v la Comisidon Estatal de los Derechos Hu-
manos, entre otros.

Otro aspecto importante, es la participacién ac-
tiva que la Defensoria Publica realiza en las Jor-
nadas de Atencién al Pueblo en Territorio, acer-
cando los servicios de defensoria legal, civil y fa-
miliar a los habitantes del estado.

De igual manera, se llevé a cabo la reubicacién
de las oficinas de la Defensoria Publica con el
propodsito de garantizar un mejor acceso a la
justicia, con esta ubicacion estratégica en el co-
razon de la ciudad se facilita el acceso a los ser-
vicios de defensa publica para un mayor nu-
mero de personas, especialmente para aque-
llos que enfrentan barreras econdmicas o

sociales. Asimismo, modernizar la informacién
es importante, por lo que la pagina de internet
del instituto, ha sido actualizada, incluyendo
las ubicaciones de los edificios donde laboran
nuestros defensores. Estas ubicaciones estan
geolocalizadas mediante Google Maps.

En el marco del Estado de Derecho, es necesa-
rio pronunciarse respecto a la percepcion de in-
seguridad de la poblacién tabasquefa, que se-
gun datos de la Encuesta Nacional de Victimi-
zacion y Percepcidon sobre Seguridad Publica
(ENVIPE) 2024 del INECI, en Tabasco el 84.8%
de la poblacién se siente inseguro de vivir en
Villahermosa, por encima de los demas estados
del sureste como son: Chiapas (77.5%), Campe-
che (63.19%), Yucatan (30.6%) y Quintana Roo
(79.9%) y cerca de la media nacional que es del
73.6%. Al igual que la percepcidn de inseguri-
dad al caminar sin compania por la noche en
los alrededores de sus viviendas, donde el
35.6% de la poblacién dijo sentirse inseguro,
siendo la media nacional del 41.3%.

En la atencidén de esta problematica, el Secre-
tariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Segu-
ridad Publica (SESESP), juega un papel deter-
minante, toda vez que tiene dentro de sus prin-
cipales funciones ser el enlace responsable de
atender y dar seguimiento a la operacién del
Sistema Nacional en el estado, proponer conte-
nidos de la Politica Estatal en Seguridad Pu-
blica, organizar y dirigir el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza.

Es importante precisar que segun el informe
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacio-
nal de Seguridad Publica 2023 en el apartado
de Acreditacion de los Centros de Evaluacién y
Control de Confianza, Tabasco no se encuentra
dentro de las 21 entidades federativas que re-
novaron la acreditacién de los Centros de Con-
trol de Confianza. Cabe precisar que el Consejo
Nacional de Seguridad Publica establecid
como plazo limite marzo de 2021 para que to-
das las personas integrantes de las institucio-
nes de seguridad publica contaran con el Cer-
tificado Unico Policial (CUP); quien no contara
con dicho certificado en la fecha establecida,
no podria llevar a cabo funciones de seguridad
publica de conformidad con lo dispuesto en la
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Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

En este sentido, el SESESP verificard quienes de
los integrantes de las instituciones de seguri-
dad publica cuentan con el Certificado Unico
Policial (CUP), instrumento disefado en el Mo-
delo Nacional de Policia y Justicia Civica, que
implica evaluaciones de control de confianza,
formacidn inicial o equivalente, evaluacién de
competencias basicas o profesionales y evalua-
cién de desempeno, para efectos de constituir
corporaciones confiables que garanticen el Es-
tado de Derecho.

Se analizaran las evaluaciones de los progra-
mas presupuestarios en materia de seguridad
publica para detectar las areas de oportunidad
que permitan hacer una redistribucion de los
recursos, asi como, implementar programas efi-
caces que fortalezcan el Sistema Estatal de Se-
guridad Publica. De igual forma, se implemen-
taran politicas publicas en materia de seguri-
dad, con perspectiva de género para atender el
alto indice de delitos perpetrados contra las
mujeres.

Como medida preventiva, se contempla consti-
tuir un cuartel regional en los municipios de Ja-
lapa, Tacotalpa y Teapa, por la incidencia delic-
tiva que prevalece en la zona que colinda con
el estado de Chiapas.

Es necesario impulsar el Programa de Imple-
mentacion, Desarrollo y Fortalecimiento del
Servicio Profesional de Carrera Policial y de Es-
timulos al Buen Desempefio; asi como ajustar
los tabuladores de sueldo de los cuerpos poli-
ciacos en funcién de la responsabilidad del tra-
bajo que realizan y la exposicién al constante
peligro que los coloca en un estado de vulnera-
bilidad, reconfigurar los procesos de profesio-
nalizacién y promocion en la carrera policial. Se
deben actualizar los equipos y sistemas tecno-
légicos implementados para procurar la segu-
ridad publica; asi como, proporcionar los equi-
pos y las herramientas necesarias a los cuerpos
policiales con el propdsito de que estén en po-
sibilidades de realizar un trabajo eficiente y efi-
caz y se les garantice seguridad e integridad fi-
sica; mantener en constante analisis y reestruc-
turacion las estrategias de seguridad

implementadas para garantizar la paz de los
habitantes del estado, en funcion de los indices
de incidencia delictiva y las zonas de mayor
conflicto.

Durante los préximos afios, con la participacién
de la sociedad y la interaccién corresponsable
de las instituciones de los tres 6rdenes de go-
bierno. Tabasco sentard nuevas bases para su
desarrollo democratico y madurez institucio-
nal.

El Estado de Derecho debe ser robustecido en
el ambito social a través de instituciones forta-
lecidas que contribuyan a la certeza de la iden-
tidad juridica, la proteccion al patrimonio y la
efectividad de la seguridad publica, termi-
nando con la impunidad y restaurando una cul-
tura de la legalidad y confianza entre las y los
ciudadanos.

Se trabaja en la construccién de un régimen
politico que destierre el abuso de poder, com-
bata la desigualdad de género y frene la impu-
nidad, para dar origen a un orden institucional
comprometido con la vigencia de los derechos
humanos, la igualdad de género, la reduccion
de toda forma de violencia en contra las muje-
res y la aplicacion imparcial de la justicia.

De igual manera se espera contar con una eco-
nomia préspera en un entorno de astabilidad
social y certidumbre en el trabajo honesto y
productivo, dada la intervencién de institucio-
nes modernas e independientes que imparti-
ran justicia laboral imparcial y expedita, en la
cual las personas capacitadas encontraran
fuentes de empleo dignas y seguras.

Este horizonte se afianzara a largo plazo si las
instituciones publicas, 6rganos auténomos,
partidos politicos, organizaciones de la socie-
dad civil, sindicatos, empresas, centros educa-
tivos, asociaciones comunitarias, y las y los ciu-
dadanos, convergen en los objetivos trazados,
ejerciendo con responsabilidad los recursos pu-
blicos, adecuando en forma oportuna e inteli-
gente nuestro marco juridico, y generando po-
liticas publicas pertinentes y eficaces, con las
cuales garantizaremos un desarrollo incluyente
y sustentable para las y los tabasquefios.
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VIl. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

1.1.14.1. Impulsar los compromisos del ejecu-
tivo estatal, con la implementacién de politi-
cas y programas de gobierno, que permitan
una coordinacién y vinculacién efectiva con el
pueblo mediante el empoderamiento para la
transformacioén.

1.1.14.1.1. Incentivar la participacion ciudadana
en la toma de decisiones gubernamentales,
garantizando su inclusion y la de grupos vul-
nerables a través de mecanismos de colabora-
cion institucional.

1.1.14.1.1.1. Crear un mecanismo institucional
de participaciéon y representacion ciudadana
que incentive su inclusién en foros de consulta,
mesas de trabajo en comunidades sobre los te-
mas fundamentales de todo orden de go-
bierno.

1.1.14.1.2. Fortalecer la coordinacion y vincula-
cion operativa, entre las distintas dependen-
cias del poder gjecutivo con la federacion, los
municipios, los poderes autonomos y demads
organos de interés para la Secretaria.

1.1.14.1.2.1. Realizar un sistema de informacion
que detalle, las actividades de las asociaciones
civiles, culturales, politicas, religiosas, que par-
ticipan activamente de la agenda publica quie-
nes contribuyen a la gobernanza eficaz.

1.1.14.1.2.2. Impulsar la convivencia arménica
en todos los sectores de la poblacién inclu-
yendo a las diferentes asociaciones civiles, reli-
giosas, partidistas, y demas colectivos sociales.

1.1.14.1.2.3. Aplicar dentro del marco juridico,
que rige a la Secretaria de Gobierno, mecanis-
mos de inclusion federal en apoyo al control re-
gular, seguro y ordenado de la migracién indo-
cumentada en la frontera sur, privilegiando el
respeto a los derechos humanos, la integracion
regional y la cooperacion con los paises de Cen-
troamérica.

1.1.14.1.3. Establecer la progresividad de la coor-
dinacien y vinculacion efectiva con las

dependencias del Ejecutivo Estatal, la federa-
cion, los municipios, 6rganos autonomos y de-
mas organos de interés para la Secretaria.

1.1.14.1.3.1. Vincular con canales de comunica-
cion efectiva a los diversos actores politicos con
todos los sectores de la sociedad que contri-
buya al logro de acuerdos y por lo tanto de las
reformas legislativas que la entidad requiera.

1.1.14.1.3.2, Implementar el programa SEGOB
Contigo, que dara coordinacion y vinculacion,
con base en los actores prioritarios de la Secre-
taria para la atencion ciudadana.

1.1.14.1.3.3. Establecer que los distintos meca-
nismos de coordinacion interinstitucional im-
plementados garanticen la atencién de temas
prioritarios e inclusiéon de grupos vulnerables.

1.1.14.1.3.4. Construir una relacion respetuosa y
colaborativa con los poderes legislativo y judi-
cial del Estado, los municipios, el gobierno fe-
deral y los drganos auténomos, con el fin de ge-
nerar soluciones eficaces a las demandas socia-
les, en aras de mantener la estabilidad politica,
econdmica y social.

1.1.14.2. Establecer el monitoreo de politicas
migratorias que permita la adecuada aten-
cién de los derechos humanos, el libre tran-
sito de las personas migrantes, asi como el
pleno respeto a los derechos de las y los ta-
basquerios.

1.1.14.2.1. Promover esquemas de coordinacion
con las dependencias de la administracion pu-
blica estatal, mediante un sistema integral de
intercomunicacion y conexion, que permita la
pronta y expedita vinculacién con el poder gje-
cutivo federal, las instancias locales e interna-
cionales, que incentiven acciones que garanti-
cen el respeto pleno de las personas migran-
tes, asi como de las y los tabasquenos.

1.1.14.2.1.1. Aplicar un programa sistematizado

de coordinacidn y vinculacién, donde los acto-
res prioritarios incentiven acciones que
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garanticen el respeto pleno de las personas mi-
grantes, su canalizacién a sistemas de atencion,
asi como de las y los tabasquefios.

1.1.14.2.1.2. Actualizar los mecanismos ya exis-
tentes de coordinacién y vinculacién interinsti-
tucional que garantice la atencion y segui-
miento de temas prioritarios.

1.1.14.2.1.3. Vincular a través de un mecanismo
especial de atencién y seguimiento efectivo las
recomendaciones en materia de derechos hu-
manos que realicen a la entidad.

1.1.14.2.1.4. Difundir informacidon sobre dere-
chos humanos, mediante platicas en los cen-
tros de atencidon a migrantes, centros de salud,
dependencias estatales y demas instituciones
que articulen los servicios para las personas mi-
grantes.

1.1.14.2.1.5. Ampliar los criterios en materia de
investigacion y procuracién de justicia, para el
adecuado funcionamiento del modelo de ges-
tion mediante la firma de convenios con las ins-
tituciones jurisdiccionales.

1.1.14.2.1.6. Incrementar las estrategias tacticas
en prevencién y procuracién de justicia, con la
aplicacion a programas especificos de canaliza-
cion.

1.1.14.21.7. Impulsar consensos conh grupos
parlamentarios del Congreso con la implemen-
tacion de mesas de trabajo en los Centros Inte-
gradores con el propésito de impulsar iniciati-
vas y proyectos legislativos que correspondan
al interés del ejecutivo estatal e incluya a la po-
blacién en la toma de decisiones.

1.1.14.2.1.8. Velar por el cumplimiento de las re-
comendaciones de los organismos protectores
de derechos humanos, a través de la atencién
integral de sus resoluciones, la promocién de
soluciones conciliatorias entre las partes con la
implementacion de medios alternos de solu-
cién de conflictos.

1.1.14.3. Promover la participacién del pueblo
de Tabasco con instrumentos como: la con-
sulta ciudadana, la participacion en la revoca-
cion de mandato del poder ejecutivo estatal;

asi como la implementacién de protocolos de
atencion de las demandas sociales asociadas
a los servicios ptblicos, asi como a los grupos
en condicién de vulnerabilidad, con el fin de
incentivar la igualdad, el desarrollo de los
pueblos indigenas y el acceso a servicios de
calidad.

1.1.14.3.1. Desarrollar esquemas de atencion de
demandas sociales mediante la instalacion de
maodulos institucionales en territorio en coordi-
nacion con las giras del gobernador, en las
cuales todo el servicio publico pueda brindar
los servicios a la ciudadania y asi contribuir al
bienestar social y a la seguridad juridica de las
personas.

1.1.143.1.1. Incrementar los protocolos de
atencion eficaces (asesorias. capacitacién. me-
diacién y conciliacién) para dar solucién a las
demandas sociales relacionadas a los servicios
publicos y a grupos vulnerables con la capaci-
tacion del personal de las areas especificas de
atencion.

1.1.14.3.1.2. Fortalecer el didlogo con la ciuda-
dania para la construccion de agenda inclusiva,
mediante acuerdos politicos que el Estado re-
quiere en materia de gobernabilidad a través
de los enlaces territoriales que incentiven la
creacién de espacios de difusién y captacién de
las demandas ciudadanas.

1.1.14.3.1.3. Construir canales de comunicacién
interinstitucionales entre los diversos actores
relacionados que contribuya a la soluciéon de
las demandas sociales.

1.1.14.4. Implementar mecanismos adminis-
trativos y operativos, haciendo uso de las tec-
nologias de la informacién y comunicacién en
la prestacién de los servicios registrales, que
incentiven la cobertura de los mismos y con
ello dar certeza y seguridad juridica a los ha-
bitantes del Estado.

1.1.14.4.1. Fortalecer los sistermas digitales en
operacion, digitalizacion de servicios, inclu-
yendo el pago de los derechos, para hacerlos
mas eficientes, brindando a la poblacion tra-
mites completamente en linea que sean dgiles
Y Seguros.
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1.1.14.4.1.1. Proporcionar tecnologias de la in-
formacién y comunicacion acorde a las exigen-
cias de las areas administrativas relacionados a
los servicios registrales que impacten directa-
mente en el nivel de servicio que demanda la
ciudadania.

1.1.14.4,1.2, Operar sistemas tecnoldgicos y pla-
taformas digitales modernas que permitan
brindar servicios registrales eficaces.

1.1.14.4,1,3, Realizar un programa permanente
de capacitacion, a los servidores publicos de las
distintas areas que conforman los servicios re-
gistrales, para darles a conocer el marco juri-
dico v sus respectivas actualizaciones, el ma-
nejo y operaciéon de los equipos informaticos,
sistemas operativos y plataformas tecnolégicas,
con el propdsito de profesionalizar la presta-
cién del servicio y brindar un servicio eficaz a la
poblacion.

1.1.14.4.1 4. Constituir mecanismos que permi-
tan digitalizar la informacidn y sistematizacion
de los servicios, que incentive su eficacia y efi-
ciencia, conforme a la Ley de Gobierno Digital y
Firma Electrénica para el Estado de Tabasco
con el objeto de transitar a la nueva era digital.

1.1.14.4.1.5. Difundir a través de las paginas de
internet y redes oficiales del Gobierno del Es-
tado de Tabasco, los servicios registrales pro-
porcionados de manera digital, para allegarlos
a la poblacion.

1.1.14.4.2. Constituir mecanismos de supervision,
inspeccion y atencion a los usuarios de los ser-
vicios notariales, que permitan garantizar el
correcto ejercicio y funciones de la fe publica,
con el proposito de brindar seguridad juridica
a la ciudadania.

1.1.14.4.2.1. Disefar un sistema de digitaliza-
cion de los documentos que se generen con
motivo de la vigilancia del desempefio de la
funcién notarial.

1.1.14.4.2.2. Implementar, en el &mbito de su
competencia, un programa para supervisar y vi-
gilar el ejercicio de las funciones notariales.

1.1.14.4.2.3. Implementar un programa de visi-
tas periddicas a las notarias del Estado para ve-
rificar el cumplimiento de sus funciones, asi
como llevar a cabo las visitas especiales o ex-
traordinarias que se requieran en el marco de
los procesos sefialados en la Ley del Notariado
para el Estado de Tabasco.

1.1.14.4.2 4. Emitir los lineamientos para la su-
pervisién e inspeccién de las notarias del Es-
tado, con el propdsito de que éstas se lleven a
cabo bajo un procedimiento uniforme, eficaz y
en el marco de la legalidad, asi como, capacitar
al personal dandoles a conocer la citada norma.

1.1.14.5. Sistematizar el Registro Civil, ha-
ciendo uso de las tecnologias de la informa-
cién y comunicacién, que incentive el fortale-
cimiento de la identidad juridica de los habi-
tantes del Estado, proporcionando tramites
simplificados y digitalizados, que estén al al-
cance de toda la poblacién.

1.1.14.5.1. Interconectar las plataformas tecnolo-
gicas del Registro Civil con las oficinas munici-
pales, brindando servicios digitales agiles, sim-
plificados y seguros a toda la poblacion, para
efectos de brindarles seguridad juridica.

1.1.145.1.1. Consolidar el convenio con el Re-
gistro Nacional de la Poblacién (RENAPO), im-
plementando el programa de modernizacion
integral del Registro Civil.

1.1.14.5.1.2. Mantener actualizado el proceso de
captura y digitalizacion de documentos regis-
trales de identidad juridica, para brindar un ser-
vicio eficiente a la poblacion.

1.1.14.5.1.3. Digitalizar los servicios del Registro
Civil, incluyendo el sistema de pago derechos
por dichos servicios, para agilizarlos y allegarlos
a toda la poblacion.

1.1.14.5.1.4. Interconectar el Registro Civil con
las oficialias municipales del Registro Civil, la
Direccion General y el RENAPO, para coadyuvar
a la construccion de la red estatal de servicios
digitales.
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1.1.14.5.2. Allegar los servicios del Registro Civil a
la poblacion que habita en zonas marginadas
y a los grupos vulnerables.

1.1.14.5.2.1. Proveer los servicios del Registro Ci-
vil en los hospitales publicos y centros IMMS-
BIENESTAR, a través de la instalacion de modu-
los permanentes.

1.1.145.2.2. Acercar los servicios que ofrece el
Registro Civil en las zonas marginadas y a los
grupos vulnerables, a través de un programa
permanente de moédulos itinerantes.

1.1.14.6. Establecer un sistema de digitaliza-
cion y simplificacién de los servicios registra-
les patrimoniales, a través de las tecnologias
de la informacién y comunicacién, con el pro-
posito de brindar mayor seguridad patrimo-
nial a los habitantes del Estado.

1.1.14.6.1. Desarrollar servicios registrales patri-
moniales, haciendo uso de las nuevas tecnolo-
gias y digitalizando las inscripciones registra-
les, que garantice la eficacia de los servicios y
certeza juridica a los bienes inmobiliarios de
los solicitantes.

1.1.14.6.1.1. Mantener sistematizado el Reqgistro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Es-
tado de Tabasco para hacerlo mas eficaz y efi-
ciente.

1.1.14.6.1.2, Proporcionar tecnologias de la in-
formacién y comunicacién necesarios para la
correcta operacion del Sistema del Registro Pu-
blico de la Propiedad y del Comercio del Estado
de Tabasco.

1.1.14.6.1.3. Dar seguimiento a la actualizacion
del marco juridico en materia de servicios re-
gistrales patrimoniales y proponer la actualiza-
cion de la reglamentacién interna.

1.1.14.6.2. Establecer un servicio registral digita-
lizado, actualizado y moderno, que se encuen-
tre a disposicion de la poblacion en la pagina
de internet oficial de la Direccion del Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio.

1.1.14.6.2,1, Brindar capacitacién permanente a
los servidores publicos operadores del Sistema

del Registro Publico de la Propiedad y del Co-
mercio.

1.1.14.6.2.2. Brindar capacitacion a los servido-
res sobre la normativa que regula la funcién de
los servicios registrales patrimoniales y sobre la
actualizacién de la misma.

1.114.6.3. Establecer la interconexion del Sis-
tema del Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio del Estado de Tabasco, con el or-
ganismo catastral del Estado y los municipa-
les.

1.1.14.6.3.1. Instituir convenios de coordinacion
con la Direccion de Catastro del Estado y las ho-
mologas de los municipios del Estado, para el
correcto ejercicio de sus funciones e impulsar
la modernizacion de los servicios registrales pa-
trimoniales.

1.1.147. Impulsar la representacién legal
acorde a los mecanismos interinstitucionales
que tiendan a satisfacer los derechos a la ver-
dad, acceso a la justicia, y la reparacién inte-
gral del dario, a fin de garantizar la proteccion
eficaz e integral de las personas.

1.1.14.7.1. Constituir infraestructura para el Insti-
tuto de la Defensoria Publica (IDP) en los mu-
nicipios que aun no cuentan con este servicio,
a efectos de extender la cobertura de atencion
v competencias interinstitucionales a los 17
municipios del Estado.

1.1.147.1.1. Mantener en éptimas condiciones
fisica la infraestructura del Instituto de la De-
fensoria Publica en los municipios del estado
para acercar los servicios a la poblacion de
forma gratuita en materia penal y de justicia
para adolescentes; asi como el derecho de ac-
ceso a la justicia en materia civil y familiar.

1.1.14.7.1.2. Celebrar convenios y acuerdos con
los diversos entes publicos del gobierno del es-
tado, para la adecuada colaboracién interinsti-
tucional que incentive la correcta canalizacién
de los ciudadanos que requieren de la protec-
cion y acceso a justicia; asi como, con las insti-
tuciones de educacién superior, para involucrar
a los estudiantes de los ultimos semestres de la
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licenciatura en derecho, en practicas profesio-
nales en los Institutos de la Defensoria Publica.

1.1.14.7.2. Desarrollar un programa de capacita-
cion v mejora continua del personal del Insti-
tuto de la Defensoria Publica, que incentive su
desempeno acorde con las reformas del
marco juridico federal y estatal en materia de
justicia penal, justicia para adolescentes, civil y
familiar.

1.1.14.7.2.1, Proponer modificaciones a la Ley
en materia de Defensoria Publica del Estado,
para que puedan conocer de asuntos laborales
y, en su caso, crear el departamento de asuntos
laborales que incentive el registro y el control
de las asesorias, de las representaciones legales
en materia laboral.

1.1.14.8. Constituir en materia organizacional
e institucional, los modelos integrales de pre-
vencién y atencién de la violencia contra las
mujeres a través de las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas y Estatales.

11.14.81 Incentivar mecanismos de prevencion
v atencion promoviendo el uso de la infraes-
tructura tecnologica que permita el acceso
universal y se fortalezcan los derechos huma-
nos de las mujeres y la perspectiva de género
en todos los ambitos de la vida publica y social.

1.1.14.8.1.1. Desarrollar el componente de mo-
dernizacién de los servicios y capacitaciones
disponibles que ofrece el Instituto a la ciudada-
nia mediante una plataforma digital con el ob-
jetivo de tener un acceso libre y de alta dispo-
nibilidad las 24 horas del dia.

1.1.14.8.1.2. Elaborar un método de evaluacion
que garantice que la funcién publica adquiera
los conocimientos necesarios para mejorar en
los valores de todas y todos los servidores pu-
blicos y puedan ejercer su trabajo con perspec-
tiva de género.

1.1.14.8.2. Desarrollar un Programa Integral de
Capacitacion en conjunto con la Secretaria de
Educacion del Estado de Tabasco mediante
un convenio de colaboracion entre ambos en-
tes.

1.1.14.8.2.1. Crear un equipe multidisciplinario
que capacite a todas y todos los maestros con
la finalidad de desarrollar un programa educa-
tivo con perspectiva de género, para evitar la
réplica de estereotipos y roles de género que
desembocan en violencias en instituciones so-
cializadoras.

1.1.14.8.2.2. Calendarizar cada uno de los pro-
gramas que componen el Programa Integral de
Capacitacion de manera presencial.

1.1.14.8.2.3. Impulsar el acceso a todos los ser-
vicios de capacitacién que ofrece el Instituto
por medio de las plataformas digitales.

1.1.14.8.2 4 Promover la creacién de unidades
de género por medio de la creacién de conve-
nios de colaboracion con el sector publico y pri-
vado.

1.1.14.8.3. Fstablecer un programa de asesoria a
los sectores publicos, privados y sociales en
materia de elaboracion de protocolos de aten-
cion y canalizacion de victimas de violencia.

1.1.14.8.3.1. Brindar atencion territorial a través
del programa de brigadas comunitarias a todas
las mujeres para prevenir la violencia al ofrecer
los servicios del Instituto.

1.1.14.8.3.2, Incrementar las donaciones para la
apertura de nuevos refugios mediante la ges-
tién de los recursos federales, estatales y priva-
dos.

1.1.14.8.4. Constituir convenios de vinculacion y
difusion de convocatorias de donaciones para
gue los sectores publicos y privados coadyuven
en la recaudacion de donaciones encaming-
das a lograr un impacto positivo en los refu-
gios.

1.1.14.8.4.1. Implementar mecanismos que per-
mitan contar con personal especializado en
prevencién y atencién de la violencia, asi como
los derechos humanos en las unidades de gé-
nero ya existentes por medio de la realizacion
de diagnadsticos e investigaciones cuantitativas
y cualitativas que permitan medir los indices de
todos los tipos de violencias.
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1.1.14.9. Impulsar la continuidad de los linea-
mientos de los programas federales que per-
mitan una operatividad eficiente, eficaz y
transparente de los refugios y programas de-
rivados,

1.1.14.9.1. Constituir convenios de colaboracion
con la Secretaria de Movilidad (SEMOVI) con la
finalidad de establecer una ruta de traslado a
las mujeres victimas de violencia extrema.

1.1.149.1.1. Crear el proyecto de nuevos refu-
gios en las cuatro regiones del estado para evi-
tar la sobrepoblacién de mujeres victimas de
violencia extrema y salvaguardar su vida y la de
sus hijas e hijos.

1.1.14.9.1.2. Proseguir con la operatividad del
Modelo para la Atencién v Proteccién Integral
para las Mujeres que viven en Violencia del Sis-
tema Nacional de Prevencién, Atencion, San-
cion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres del Gobierno de México.

1.1.149.1.3. Conseguir la optimizacién de los
tiempos de los procesos de canalizacién de los
CAER operados por la CONAVIM que permitan
la reduccidn de los procesos burocraticos.

1.1.14.9.1.4. Implementar herramientas, mensa-
jes, alianzas y canales comunicacionales para
difundir y divulgar los servicios y programas ins-
titucionales del IEM.

1.1.14.9.2. Desarrollar un programa de comuni-
cacion social integral cuyos, esfuerzos estén
enfocados en la creacion de campanas de di-
fusion masivas en canales tradicionales vy digi-
tales.

1.1.149.2.1. Crear contenidos informativos para
la difusiéon del uso de la aplicacion movil IEM
SEGURA.

1.1.14.9.2.2. Llevar a cabo un programa de co-
municacién social integral cuyos, esfuerzos es-
tén enfocados en la creacidon de campanas de
difusion masivas.

1.1.14.9.3. Establecer una comunicacion digital y

tradicional con los diferentes grupos segmen-
tados con el fin de facilitar de manera

oportuna, transparente y eficaz el accesoc a la
informacion institucional del IEM, asi como de
la aplicacion movil IEM SEGURA.

1.1.14.9.3.1. Crear material multimedia para la
difusion de las campanas institucionales del
IEM.

1.1.14,9.3,2, Desarrollar programa de capacita-
cién con los medios de comunicacién, en ma-
teria de derechos humanos de las mujeres, len-
guaje incluyente y no sexista.

1.1.14.10. Consolidar los espacios institucio-
nales de atencién a las mujeres con sus hijos
e hijas, a través del incremento de personal
especializado en los servicios psico juridicos.

1.114.10.1. Instituir convenios de colaboracion
con instituciones del sector educativo de nivel
superior para el reclutamiento de profesionis-
tas en temas psico juridicos, de trabajo social y
salud.

1.1.14.10.1.1. Gestionar convenios en materia
juridica y de salud para solicitar a las institucio-
nes educativas publicas y privadas de nivel su-
perior para la prestacion de practicas profesio-
nales y servicio social de alumnos y alumnas es-
pecializados en temas psicojuridicos, de tra-
bajo social y salud.

1.1.14.10.1.2. Fortalecer la ejecucién de los Pro-
gramas Federales bajo los lineamientos ya es-
tablecidos.

1.1.14.10.2. Fortalecer el Programa PAIMEF y to-
dos Programas Federales que tienen convenio
con el Instituto.

1.1.1410.2.1. Lograr la adquisicién de mobilia-
rio y tecnologias de la informacién y comunica-
cién mediante los recursos federales que per-
mitan el cumplimiento eficiente de las accio-
nes institucionales del IEM.

1.1.14.10.2.2. Establecer un modelo de atencién
que incluya a todas las mujeres pertenecientes
a los grupos vulnerables tales como de la ter-
cera edad con discapacidad, nifas, indigenas y
migrantes.
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1.1.14.11. Instrumentar de forma eficaz que la
justicia para nifas, adolescentes y mujeres
que sean victimas de violencia de género,
cuenten con un servicio digno, que pueda dar-
les seguridad conforme a los estandares pre-
vistos en la Ley General de Acceso de las Mu-
jeres a una Vida Libre de Violencia.

1.1.74.11.1. Contribuir a través de mecanismos
institucionales en la atencion y proteccion de
manera inmediata de ninas, adolescentes,
mujeres, asi como a sus hijas e hijos menores
de edad, victima de violencia.

1.1.14.11.1.1. Proveer de manera gratuita servi-
cios especializados como la atencidon juridica
que se cerciore de dar acompanamiento, orien-
tacion, y pueda representar de manera profe-
sional a las usuarias, hijos e hijas que necesiten
la ayuda; priorizando el cumplimiento a la or-
den de proteccidn a victimas de violencia y vic-
timas indirectas, previendo la justa sancion le-
gal que corresponda de acuerdo a la Ley Gene-
ral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

1.1.14.11.1.2. Poner en funcionamiento las valo-
raciones psicoldgicas, con el objetivo de evaluar
y diagnosticar a usuarias, hijos e hijas de
acuerdo a los protocolos de atencién, sobre
todo brindarles seguimiento eficiente me-
diante terapia.

1.1.14.11.1.3. Dar servicio médico, brindandole
un seguimiento adecuado de manera gratuita,
de acuerdo al estado de las usuarias y familias
involucradas.

1.1.14.11.1.4. Atender la convocatoria emitida,
por la CONAVIM, mediante acuerdo de colabo-
racién con el Centro Nacional de Prevencion
del Delito y Participacion Ciudadana del Secre-
tariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Se-
guridad Publica para elevar la calidad de las ca-
pacidades institucionales a través de este me-
canismo de vinculacién.

1.1.14.11.1.5, Dar seguimiento a la Construccién
del Centro de Justicia, Empoderamiento e
Igualdad Regional; de acuerdo a la demanda
de los requerimientos necesarios para el des-
plazamiento del Refugio de Mujeres al Centro

de Justicia, Empoderamiento e Igualdad de la
Mujer en el Estado.

1.1.14.71.2. Implementar mecanismos institucio-
nales que incentiven la emancipacion y obte-
ner la atencion que pueda llegar a estimular
de manera creativa y estimulante y de facil ac-
ceso a ninas, adolescentes y mujeres, asi como
sus hijas e hijos menores de edad victimas de
violencia.

1.1.14.11.2.1. Llevar a cabo campanas de capa-
citacion, prevencion sensibilizacién en temas
género, erradicacién de los diferentes tipos de
violencia que existen y emancipacion de las
mujeres.

1.1.1411.2.2. Efectuar visitas a domicilio para
concientizar con informacién oportuna a la ciu-
dadania sobre la violencia hacia las mujeres y
nifas, de igual manera realizdndose en escue-
las de nivel basico hasta nivel superior y refor-
zar las mismas en las instituciones guberna-
mentales.

1.1.14.11.2.3. Alcanzar la emancipacién y obte-
ner la atencion que pueda llegar a estimular de
manera creativa y estimulante y de facil acceso
a ninas, adolescentes y mujeres, asi como sus
hijas e hijos menores de edad victimas de vio-
lencia.

1.1.14.11.2.4. Desempenar de manera periodica
talleres y capacitaciones, presenciales o en li-
nea para servidores piblicos y profesionistas re-
lacionados con servicios del Centro de Justicia,
Empoderamiento e Igualdad de la Mujer, prio-
rizando la importancia y necesidad de la igual-
dad sustantiva, derechos humanos y la erradi-
cacion de los diferentes tipos de violencia que
existen.

1.1.14.12. Promover en la poblacién y entes
publicos la concientizacién sobre la necesi-
dad de la correcta canalizacién en la atencién
de las mujeres violentadas y que soliciten
ayuda.

1.1.14.12.1. Fomentar los Derechos Humanos en-

tre toda la ciudadania, fomentando la impor-
tancia en las capacitaciones de igualdad
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sustantiva y erradicacicon de toda clase de vio-
lencia de géenero.

1.1.14.12.1.1. Suscribir acuerdos de colabora-
cion con entidades estatales para encauzar la
atencion de mujeres, nifias y adolescentes vic-
timas de violencia de género que se encuen-
tren dentro de sus respectivas areas.

1.1.14.12.1.2. Dotar de tres patrullas al Centro
de Justicia Empoderamiento e Igualdad de la
Mujer para trasladar a las usuarias, sus hijos e
hijas que requieran el servicio de atencién en
casos de urgencia.

1.1.14.12.1.3. Disponer de médulos de atencién
y difusion del Centro de Justicia, Empodera-
miento e Igualdad de la Mujer en las comuni-
dades, poblados, rancherias del Estado.

1.1.14.12.2. Establecer camparnas de concientiza-
cion acompanado de los medios electronicos,
impresos, televisivos, radiofonicos y redes so-
ciales que fortalezca la difusion de las activida-
des gubernamentales en temas de género.

1.1.14,12.2.1. Crear convenios con programas
televisivos, para la trasmisién de los derechos
humanos, erradicacién de la violencia de gé-
nero, y difusion de los servicios que se ofrecen
en el Centro de Justicia, Empoderamiento e
Igualdad de la Mujer.

1.1.14.12.2.2. Promover en la ciudadania a tra-
vés de los medios masivos de comunicacion,
capsulas informativas, creando de igual ma-
nera un programa de radio y television para di-
fundir temas de género y derechos humanos.

1.1.14.12.2.3. Disefar la pagina de internet del
CIEIM para promover y comunicar a la ciuda-
dania tabasquefa, informacién sobre los diver-
sos servicios del Centro de Justicia, Empodera-
miento e Igualdad de la Mujer, mediante talle-
res, convocatorias, boletines informativos y
eventos.

1.1.14.13. Consolidar el enfoque de desarrollo
social, garantizando el respeto universal de
los derechos humanos para lograr una trans-
formacién con igualdad, equidad y justicia so-
cial, donde se reconozca la diversidad y

pluralidad, que abarque a todas y todos los
que han sido marginados, discriminados y ex-
cluidos del desarrollo social para que tengan
acceso a una vida digna y libre de discrimina-
cién.

1.1.14.13.1. Implementar un plan de trabajo es-
tratégico para fortalecer el CEPEDET desde su
estructura y operatividad, al realizar acciones
estratégicas como la capacitacion con enfo-
gue en derechos humanos para trabajar en su
promocion, respeto y garantizar el ejercicio de
los derechos individuales, colectivos y sociales.

1.1.1413.1.1. Garantizar todos los servicios del
gobierno con enfoque pluricultural atendiendo
las recomendaciones de los organismos protec-
tores de los Derechos Humanos,

1.1.14.13.1.2. Instituir la capacitacién a las y los
servidores publicos en materia de derechos hu-
manos, para el fortalecimiento de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes priori-
zando la inclusion, interculturalidad y no discri-
minacion.

1.1.1413.1.3, Fomentar los derechos humanos
de las mujeres al erradicar las practicas discri-
minatorias y de violencia desde un enfoque
transversal mediante la cultura de la denuncia
en delitos relacionados con la discriminacién y
el abuso de poder.

1.1.14.13.1.4. Obtener una comunicacién efec-
tiva y eficaz con el Sistema Estatal para preve-
nir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres por razones de género.

1.1.14.13.2. Fortalecer los programas y proyectos
mediante la creacion de politicas publicas con
enfoque de géneroy en las personas sin impor-
tar su origen étnico, religion, edad, condicion
de discapacidad, orientacion sexual, condicion
social o economica que repercuta favorable-
mente en las condiciones de vida de la pobla-
cion historicamente vulnerada y discriminada.

1.1.14.13.2.1. Disefiar campahas de sensibiliza-
cién e informacién en materia de inclusién y no
discriminacién, asi como la importancia de la
diversidad y los derechos humanos.
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1.1.14.13.2.2. Reforzar la vigencia efectiva del
derecho a la identidad y a la no discriminacién
con la colaboracidn de la Direccion del Registro
Civil.

1.1.14.13.2.3, Realizar programas de formacién
y profesionalizacién a las y los servidores publi-
cos en materia de derechos humanos, preven-
cién de la violencia a las mujeres, perspectiva
de género, inclusién, atencién a grupos vulne-
rables y énfasis en la perspectiva infantil y ado-
lescente, en los estandares establecidos por los
organismos internacionales.

1.1.14.14. Establecer politicas inclusivas de
desarrollo, que amplien y profundicen la uni-
versalidad de los derechos humanos, asi
como el acceso a los servicios estatales y mu-
nicipales sin discriminacion, que incentiven la
reduccion de la desigualdad y pobreza.

1114.14.1. Garantizar el acceso universal y gra-
tuito con calidad, humanismo, empatia, perti-
nencia cultural, tratos no discriminatorios v
con perspectiva de género a la salud, cultura,
educacion y justicia a los grupos de personas
en condicion de vulnerabilidad, desventaja so-
cial, desigualdad y discriminacion.

1.1.14.14.1.1. Correlacionar las campanas de di-
fusién, promocién, proteccién y atencién de los
grupos vulnerables a los programas federales
de bienestar para incrementar positivamente
las condiciones de vida de nifos, nifias, jovenes,
mujeres, adultos mayores, personas con disca-
pacidad poblacién originaria y afro mexicana,
migrantes y la comunidad LGBTTIQ+.

1.1.14.14.1.2. Fortalecer la gobernabilidad digi-
tal mediante la creacién de una pagina web y
redes sociales oficiales con el objetivo de incre-
mentar la difusién de los servicios que ofrece el
ente, ademas de habilitar en ella el buzén de
denuncias y quejas para dar atencion a la ciu-
dadania de primera instancia y seguimiento.

1.1.14.14.1.3. Emprender campanas de difusion,
capacitacién, promocién y ensefianza de len-
guas indigenas, sistema braille, para el acceso
universal de las personas a la recreacion, dere-
chos humanos, salud, entretenimiento, justicia,

educacién y movilidad, de manera inclusiva.
humanitaria y libre de discriminacion.

1.1.14.15. Implementar instrumentos juridicos
practicos de la Comisién Ejecutiva de Aten-
cién a Victimas del Estado de Tabasco, me-
diante el desarrollo de plataformas digitales
adecuadas que optimicen y simplifiquen la
gestiéon de informacién, con el fin de garanti-
zar los derechos de las victimas y el acceso a
informacion eficaz.

1.1.14.15.1. Fortalecer la aplicacion de estrategias
integrales que combine la regulacion efectiva
de la CEEAV y el uso transparente del FAARI,
mediante la firma de convenios de colabora-
cion interinstitucional con las entidades encar-
gadas de la atencion a victimas.

1.1.14.15,1.1. Capacitar al personal respecto a
los reglamentos que regulen el funcionamiento
de la CEEAV, en concordancia con la legislacion
vigente para poder atender a las victimas con
un acceso equitativo y sencillo a los beneficios
que la ley les brinda.

1.1.74.15.2. Desarrollar mecanismos instituciona-
les de colaboracion con entidades locales que
permitan la utilizacion de su infraestructura
como puntos estratégicos de atencion a victi-
mas.

1.1.14.15.2.1. Capacitar de manera especiali-
zada a toda la estructura del CEEAV y firmar
convenios de colaboracién con instituciones
gubernamentales, ONG’s v universidades para
coordinar esfuerzos y facilitar el acceso a servi-
cios legales, psicolégicos, médicos y sociales,
asegurando asi una atencion integral y conti-
nua a las victimas.

1.1.14.15.2.2. Actualizar los convenios de cola-
boracién con instituciones gubernamentales,
estatales y municipales para aprovechar su in-
fraestructura como centros de atencién para
victimas, habilitando la designacién de enlaces
responsables de facilitar el acceso a servicios in-
tegrales de atencién.

1114153 Fortalecer el sistema de registro de

victimas mediante el uso de las tecnologias de
la informacion y comunicacion, que permita
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su alimentacion con informacion de andlisis
exhaustivo, permitiendo la identificacion de
patrones y tendencias que informen la toma
de decisiones.

1.1.14.15.3.1. Crear un software de gestién inte-
gral para el registro y seguimiento de victimas,
que facilite y garantice la seguridad y confiden-
cialidad de la informacion, facilitando la aten-
cion personalizada.

1.1.14.16. Establecer lineamientos normativos
para consolidar las condiciones de participa-
cion ciudadana, familiares de las victimas vy
organizaciones acompafhantes, en las accio-
nes humanitarias y extrajudiciales para la
busqueda, localizacién e identificacion de
personas desaparecidas, a través de la red de
apoyo comunitario y tecnolégico que facilite
el acceso a la verdad y justicia, el empodera-
miento ciudadano y la colaboracién interins-
titucional con enfoque territorial, diferencial
y de género.

1.1.14.16.1. Desarrollar un manual de procedi-
mientos que mejore los procesos de busqueda.
estandarizando las acciones para la recolec-
cion de informacion, denuncia y visibilizacion
de casos para, el fortalecimiento de los meca-
nismos de busqueda y localizacion de perso-
nas desaparecidas, fomentando la participa-
cion activa en la toma de decisiones con la pro-
mocion de una transformacion social que de
certeza alderecho a la verdad y a la justicia in-
clusiva y eficaz para la ciudadania de Tabasco.

1.1.1416.1.1, Crear un foro para el didlogo con
expertos en la materia, servidores publicos y la
ciudadania, con esto reconocer capacidades,
retos, expectativas y necesidades de las fami-
lias, comunidades y colectivos, como sujetos
activos en los procesos de busqueda en el es-
tado de Tabasco.

1.1.14.16.1.2. Efectuar el Protocolo interdiscipli-
nario de notificacion de la identificacion de
personas desaparecidas a familiares.

1.1.14,16,1.3, Crear protocolos de busqueda de
personas desaparecidas y restitucion digna,
adaptando los criterios culturalmente perti-
nentes con el impulso de acciones de

fortalecimiento que acojan la singularidad, el
contexto, la dinamica familiar, los efectos emo-
cionales y relacionales que genera la busqueda
de la persona desaparecida.

1.1.14.16.1.4. Implementar una campafa para
trabajar con los centros integradores que in-
centive la concientizaciéon sobre el fenémeno
de la desaparicién forzada, las obligaciones del
Estado y los derechos de las familias en el pro-
ceso de busqueda para crear una red de "vigi-
lantes comunitarios” en cada uno, con capaci-
tacién en derechos humanos y con esto coad-
yube a monitorear casos y aseguraren que se
sigan los protocolos de busqueda.

1.1.14.76.2. Capacitar a las autoridades locales,
lideres comunitarios y organizaciones civiles
en la identificacion y gestion de casos de desa-
paricion, incluyendo técnicas de busquedd y
conservacion de evidencia mediante para
desarrollar programecs de colaboracion entre
la Comision de Busqueda, la policia local y
otros actores clave para obtener datos estadis-
ticos y con esto agilizar las busquedas e inves-
tigaciones en las primeras 48 horas, con uni-
dades especializadas de busqueda locales.

1.1.14.16.2.1, Crear una aplicacién tecnoldgica
institucional accesible que permita la obten-
cién y analisis de datos que permita la interven-
cion y organizacion de la sociedad civil con la
formacién técnica y la creacion de redes de
apoyo en los procesos de busqueda de perso-
nas con un enfoque de concientizacion y parti-
cipacion activa del pueblo, con el respaldo de
una legislacién clara y mecanismos de protec-
cion de los datos personales.

1.1.14.16.2.2. Constituir en una mesa de trabajo
las bases para la creacién de una aplicacién
movil de alertas tempranas que permita a la
ciudadania en general reportar, recibir y com-
partir informacién relevante sobre personas
desaparecidas de manera anénima, con opcio-
nes de geolocalizacidon y seguimiento en
tiempo real fortaleciendo la respuesta inme-
diata a nuevos casos y dando aviso a las depen-
dencias que intervienen en el proceso.

1.1.14,17. Garantizar a la poblacién servicios
de informacién, vinculacién y orientacién
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ocupacional, asi como proveer apoyos de tipo
econémico, de capacitacion y de movilidad la-
boral.

1.1.14.17.1. Apoyar un mayor numero de empleos
permanentes, mejor remunerados y en apego
a la normatividad laboral, en concordancia o
los derechos humanos como elemento esen-
cial del desarrollo econémico y fortaleciendo la
capacitacion y formacion del capital humano.

1.1.14.17.1.1. Garantizar todas las condiciones
necesarias para la movilidad laboral siendo
digna y segura para los trabajadores y jornale-
ros agricolas temporales creando alianzas con
otros estados y paises; proporcionando apoyos
econdmicos y capacitacion para el trabajo a
través de los diferentes programas instituciona-
les.

1.1.14.17.1.2. Establecer estrategias que permi-
tan abrir espacios para atender los grupos vul-
nerables, en particular a los adultos mayores y
personas con discapacidad, para su incorpora-
cién al mercado laboral y brindar las condicio-
nes que faciliten la movilidad. acceso y desarro-
llo en los centros de trabajo.

1.1.14.17.1.3. Fomentar el empleo digno a tra-
vés de la difusion de las redes sociales, paginas
web, talleres, programa de apoyo al empleo y
autoempleo, acciones de concertacion y vincu-
lacién para el trabajo, articulado con los dife-
rentes agentes sociales que participan en el
mercado laboral, en apego a una perspectiva
de equidad, respeto y honestidad.

1.1.14.17.1.4. Llevar a cabo las ferias de empleo
para responder a las necesidades del mercado
laboral y activar e impulsar el empleo en los dis-
tintos sectores que demandan puestos de tra-
bajo, las empresas que lo requieran.

1.1.14.18. Constituir las consultas a los ciuda-
danos, a través de ordenamientos reglamen-
tarios institucionales, praicticas y normas es-
tatales y nacionales, que aseguren la organi-
zacion, conservacion y preservacion de los re-
gistros, a efecto de respetar el derecho a la
verdad y el acceso a la informacién contenida
en los mismos de acuerdo con la Ley General
de Archivos.

1.1.14.18.1. Fomentar el uso de infraestructura y
equipamiento para la gestion documental y
administracion de archivos que permite orga-
nizar y utilizar la informacion de manera efi-
ciente.

1.1.14.18.1.1. Acrecentar la infraestructura del
archivo general, que permita asegurar las con-
diciones de proteccién de esta y evitar cual-
quier dafio a la misma, a través de la moderni-
zacién de las instalaciones, el moaobiliario, el
equipo y el control de los factores ambientales
y de otros factores al que se encuentre some-
tido, garantizando la seguridad de los expe-
dientes que sean remitidos e implementando
la creacidn y coordinacion del grupo interdisci-
plinario en cada una de las dependencias de
gobierno que coadyuve en la valoracién docu-
mental del Estado.

1.1.14.18.1.2. Regular la organizacion y funcio-
namiento del sistema institucional de archivos
de los sujetos obligados, a fin de que estos ac-
tualicen el programa anual, gue permita la pu-
blicacion en medios electrénicos de la informa-
cién relativa en los primeros treinta dias natu-
rales del ejercicio fiscal correspondiente.

1.1.14.18.2. Supervisar las actividades destinadas
a la modernizacion y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestion de docu-
mentos electronicos de las areas operativas.

1.1.14.18.2.1. Elaborar un diagnéstico de la si-
tuacién de los archivos dependientes del Poder
Ejecutivo y en general de todo el Estado, para
llevar el control y evaluacién de la actualizacién
de los Inventarios Documentales de los archi-
vos que se tienen en resguardo, con el apoyo de
las unidades administrativas.

1114183 Implementar mecanismos institucio-
nales que incentiven el manejo y organizacion
de los documentos producida v recibida por
las entidades, desde su origen hasta su destino
final de acuerdo a la normatividad con la digi-
talizacion de los archivos historicos y su publi-
cacion para consulta.

1.1.14.18.3.1. Establecer con el area coordina-

dora de archivos la elaboracion del Cuadro Ge-
neral de Clasificacion Archivistica, Fichas
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Técnicas y el Catadlogo de Disposicién Docu-
mental, los instrumentos de control y consulta
archivistica de todas las dependencias ante el
Archivo General del Estado.

1.1.14.18.3.2. Implementar estrategias que per-
mitan a las autoridades estatales y municipales
del Estado, la colaboracién en materia de archi-
vos entre ellas y con autoridades federales.

1.1.14.18.3.3. Abastecer al Archivo General del
Estado de Tabasco de tecnologias de la infor-
macién y comunicacién para mejorar la admi-
nistracion de los archivos por los sujetos obli-
gado y que facilite el acceso documental archi-
vistica.

1.1.14.18.3.4. Llevar a cabo mecanismos institu-
cionales que permitan que los ciudadanos ac-
cedan a la consulta de documentos digitales en
el Acervo Central del Archivo General del Es-
tado de Tabasco.

1.1.14.19, Promover el uso de métodos y téc-
nicas guiadas al desarrollo de sistemas de ar-
chivos que garanticen la organizacién, funcio-
namiento, conservacion, disponibilidad, inte-
grada y localizacién expedita de los docu-
mentos de archivo que poseen los sujetos
obligados a fin de que estos se actualicen y
permitan la publicacién en medios electréni-
cos de la informacién relativa a sus indicado-
res de gestion y al ejercicio de los recursos pu-
blicos, asi como de aquella que por su conte-
nido sea de interés publico.

1.1.14.19.7. Fortalecer el acervo bibliogrdfico del
Archivo General del Estado de Tabasco con
contenidos especializados en materia archivis-
tica, mediante la aplicacion de herramientas
metodoldgicas, tecnologias y normativas.

1.1.14.19.1.1. Fomentar, a través de los acuerdos
emitidos por las autoridades competentes, la
conservacion, difusién y divulgacién del patri-
monio documental del Estado, asi como la di-
fusion y divulgacién del patrimonio documen-
tal de la Nacion.

1.1.14.19.1.2. Implementar las herramientas

metodoldgicas, bibliograficas, cuestionarios
para la recoleccién de la informacion, formato

de ficha técnica de valoracién documental,
crear la normatividad de la institucion, manua-
les de organizacién, manuales de procedimien-
tos y manuales de gestion de calidad.

1.1.14.19.1.3. Realizar entrevistas con las unida-
des administrativas productoras de la docu-
mentacidn, para el levantamiento de la infor-
macion y elaborar las fichas técnicas de valora-
cién documental, verificando que exista corres-
pondencia entre las funciones que dichas areas
realizan y las series documentales identifica-
das.

1.1.14.19.1 4. Preservar los archivos y la informa-
cion que haya sido clasificada de acuerdo con
la normativa aplicable en materia de transpa-
rencia y acceso a la informacidon publica, en
tanto conserve tal caracter.

1.1.14.20. Garantizar el desarrollo profesional
de los empleados que realizan funciones ar-
chivisticas a través de la capacitacién y adies-
tramiento que le permitan fortalecer conoci-
mientos, habilidades y buenas practicas, ges-
tion documental y cumplimiento normativo.

1.1.14.20.1. Desarrollar un programa de capaci-
tacion en gestion documental vy administra-
cion de archivos, g traves de politicas de ac-
ceso y conservacion de archivos.

1.1.14.20.1.1. Crear alianzas a través de conve-
nios y acuerdos en materia archivistica, con el
titular de la Secretaria, con los sectores ptblico,
social, privado y académico, llevando a cabo un
programa de capacitacion del personal del Ar-
chivo General del Estado y del Sistema Estatal
de Archivos.

1.1.14.20.1.2. Realizar actividades en materia ar-
chivisticas sobre docencia, capacitacion, inves-
tigacion, publicaciones, restauracion, digitaliza-
cion, reprografia y difusion.

1.1.14.20.1.3, Integrar el Consejo Local, como 6r-
gano de coordinacion del Sistema Estatal y un
sistema institucional para la administracién de
sus archivos para llevar a cabo los procesos de
gestion documental.
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1.1.14.20.2. Desarrollar un sistema integral de
gestion de documentos electronicos encami-
nado a la modernizacion de gobiernos cigita-
les v abiertos en el ambito estatal y municipal
que brinden un servicio de calidad.

1.1.14.20.2.1. Realizar campafas a través de los
diferentes medios como radio, television, redes
sociales, entre otros, que permita a la ciudada-
nia conocer la actividad archivistica y sus bene-
ficios sociales.

1.1.14.20.2.2. Implementar un sistema de ges-
tion de calidad que establezca politicas de re-
tencién, mantener un registro de auditoria y
dgarantizar el cumplimiento normativo naciona-
les e internacionales.

1.1.14.20.3. Establecer bases para ejecutar res-
ponsabilidades de las infracciones administra-
tivas y delitos en materia de manejo de archi-
vos del cumplimiento de las obligaciones de
los responsables de archivo.

1.1.14.20.3.1. Mantener actualizado un sistema
que permita conocer en cualquier momento el
estatus que guarda el registro de las personas
que destruya documentos relacionados con
violaciones graves a derechos humanos, aloja-
dos en algun archivo, que asi hayan sido decla-
rados previamente por autoridad competente
y tener el control en coordinacion con la fiscalia
general del Estado, apoyando y coadyuvando
en la investigacién y aportando todos los ele-
mentos probatorios con los que cuente.

1.1.14.20.3.2. Proponer modificaciones a la nor-
matividad aplicable a las infracciones adminis-
trativas que se refiere al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley General de
Archivos, cometidas por servidores publicos, las
cuales son sancionadas ante la autoridad com-
petente en términos de la Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas.

1.1.14.21. Coordinar una agenda de trabajo ca-
lendarizado con el Sistema Nacional de Segu-
ridad Publica, estableciendo tiempos deter-
minados para el cumplimiento de los objeti-
vos y metas disefiando metodologias para la
creacion y la mejora del marco normativo de
la Guardia Nacional con esto aumentar el

alcance de las politicas publicas en el tema de
equidad de género y cultura de la legalidad,
con base en la normatividad para mejorar la
actuacién de los policias en funcién de sus ac-
tividades.

1.1.14.21.]1. Constituir con las instituciones que in-
tegran el sistema de seguridad publica un
plan de trabajo que considere, criterios, acuer-
dos, politicas, herramientas, lineamientos y
gfecucion que fortalezca los mecanismos de
coordinacion.

1.1.14.21.1.1. Implementar indicadores de
desempefio que permitan corroborar que los
objetivos, politicas, estrategias y las acciones
que implementen las entidades de seguridad
publica trabajen en coordinacién y cumplan
con las normas y acuerdos establecidos por el
consejo nacional y estatal de seguridad.

1.1.14.21.1.2. Construir mesas de trabajo para
acordar tiempos efectivos ¥y medibles para el
disefio de seguimiento y evaluacién de los pro-
gramas cumplidos por las instituciones que
pertenecen al sistema de seguridad publica y
justicia, incorporando a las operaciones la crea-
cion de un software que permita tener al mo-
mento cualquier informacién de las activida-
des, asi como del ejercicio de los recursos fede-
rales.

1.1.14.21.1.3. Crear un manual de procedi-
miento para el centro de evaluacién y control
de confianza de los servidores piblicos que
sean parte de las instituciones de seguridad pu-
blica para tener criterios uniformes.

1.1.14.21.1.4. Constituir nuevos lineamientos de
colaboracién interinstitucional, con esto tener
informes mas definidos que se usaran en las
operaciones de las instancias que integran el
sistema de seguridad, como es la Guardia Na-
cional en el Estado y estandarizar los reportes
de resultados.

1.1.14.21.1.5. Crear convenio de colaboracion
con las instituciones de seguridad publica y el
Poder Judicial de la Federacién, asi como los
organos jurisdiccionales de las entidades fede-
rativas para incentivar las politicas Publicas ali-
neadas a las leyes aplicables.
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1.1.74.21.2. Constituir un convenio de colabora-
cion con instituciones encargadas de la segu-
ridad de la mujer en el Estado, con el propdsito
de profesionalizar a los policias en los temas de
derechos humanos y equidad de género para
un mejor desemperio de sus funciones.

1.1.1421.2.1. Implementar una campafa en
donde la Policia Estatal con perspectiva de Gé-
nero, realice cursos, talleres y practicas que se
puedan presentar, para que los servidores pu-
blicos de los municipios del estado adquieran
conocimientos que les permita estar actualiza-
dos y prestar un servicio de calidad a la ciuda-
dania.

1.1.14.21.2.2. Firmar convenio de colaboracién
con empresa nacional de certificacion para que
los servidores publicos que estan adscritos a la
policia estatal y municipal, apliquen sistemas
de instruccion personalizados en temas de
igualdad de género y cultura de la legalidad.

1.1.14,22, Instaurar lineamientos acordes a las
necesidades actuales, en las academias e ins-
titutos del Estado responsables de aplicar los
programas de profesionalizacion de acuerdo
al Sistema Integral de Desarrollo Policial, que
refuercen las competencias vy los indicadores
de resultados de los servidores, para que brin-
den un servicio de calidad a la ciudadania que
fortalezca la proteccién del orden y la paz pu-
blica, asi como la eficacia en la realizacién de
sus funciones.

1.1.14.22.1. Desarrollar [a profesionalizacion de
los servidores publicos adscritos a la Policia Es-
tatal a través de formacion continua, especia-
lizada y con programas de promocion laboral
para el buen funcionamiento de sus funciones,
actividades y responsabilidad en el ambito po-
licial.

1.1.14.22.1.1. Motivar a la policia municipal y es-
tatal para dignificar su labor como lo establece
el marco normativo, mejorando los escalafones
de los salarios y brindar un estimulo econémico
con base en el mérito y la eficiencia en el
desempefio de sus funciones.

1.1.14,22.1.2. Constituir programas de estimu-
los para otorgar a los policias de forma

continua apoyos que sirvan para fomentar la
calidad y efectividad en el desempefio del ser-
vicio, incrementar las posibilidades de promo-
cion y desarrollo de los integrantes, asi como
fortalecer su identidad institucional.

1.1.14.22.1.3. Garantizar el desarrollo adecuado
del sisterma de promocion, con base en un es-
quema proporcional. equitativo de reconoci-
mientos y remuneraciones para satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y recono-
cimiento de los integrantes de las Instituciones
Policiales.

1.1.1422.1.4. Implementar la doctrina policial
civil que incentive la vocacién de servicio y el
sentido de pertenencia mediante el estableci-
miento de un adecuado sistema de promocio-
nes que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento de los
integrantes de las Instituciones Policiales.

1.1.14.22.1.5. Establecer un programa de capa-
citacion a los servidores publicos con procedi-
mientos homologados de actuaciéon y con el
uso de tecnologias implementadas a nivel na-
cional, a fin de perfeccionar sus tacticas y habi-
lidades en materia de seguridad en el Estado.

1.1.14.22.2. Instituir un mecanismo de colabora-
cion con dependencias federales para la im-
plementacion de estrategias estandarizadas a
nivel nacional, que permitan reforzar las capa-
cidades institucionales en todo el Estado.

1.1.14.22.2.1. Recategorizar las funciones que
sean convenientes para combatir con dureza
los problemas de inseguridad para recuperar la
confianza y tranquilidad de los Tabasquenos.

1.1.1422.2.2. Realizar revision y analisis del re-
curso asignado a todas las actividades en ma-
teria de seguridad publica en el Estado para ha-
cer un mejor uso del presupuesto para la me-
jora continua en su ejecucion.

1.1.14.22.2.3. Adquirir equipamiento para poli-
cias estatales, mejorar vehiculos, terminales
moviles de radiocomunicacion, bienes informa-
ticos y armamento para el desarrollo de sus
funciones que incentiven la seguridad de los ta-
basquefos.
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1.1.14.22.2.4. Instituir un proyecto de operativi-
dad de retenes las 24 horas en carreteras y ca-
minos del Estado de Tabasco con policias mu-
nicipales y estatales que empleen tecnologias
de la informacién y comunicacién para enfren-
tar las situaciones en las principales carreteras
de entrada y salida del estado.

1.1.14.2225. Segmentar los sectores para in-
tensificar las medidas de prevencién y combate
a la delincuencia en zonas con alta incidencia
delictiva, para mejorar la gestion, ampliar la co-
bertura de las operaciones, fortalecer con ma-
yor presencia de policias en las calles, con esto
brindar un servicio de calidad a la ciudadania.

1.1.14.2226. Implementar mesas de trabajo
con los tres 6rdenes de gobierno para estable-
cer convenios de colaboracién con el objetivo
de salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, y preservar la paz publica en todo el
estado de Tabasco.

1.1.14.22.2.7. Instituir programa para estandari-
zar los procedimientos en base a las necesida-
des actuales, que fortalezca la profesionaliza-
cién de los servidores publicos y mejore las ges-
tiones administrativas para recuperar la seguri-
dad en el Estado.

1.1.14.22.2.8. Implementar un calendario de ac-
tividades con la Secretaria de Seguridad y Pro-
teccién Ciudadana para la creacién del Pro-
grama Estatal de Seguridad 2024-2030 llevarlo
a cabo y evaluar su ejecucion.

1.1.14.23. Incrementar el trabajo coordinado
entre la Federacién, las entidades federativas,
los municipios y la participacién ciudadana,
para colaborar en la construccion de estrate-
gias que garanticen la integridad y seguridad
de los ciudadanos en el Estado.

1.1.74.23.1. Sistematizar la informacion referente
a hechos delictivos que permita un mayor
andlisis que permita contar con reportes que
incentiven la toma de decisiones y estrategias
de soluciones.

1.1.14.231.1. Elaborar plan de capacitacién
para los servidores publicos activos estable-
ciendo los lineamientos para el uso y manejo

de la informacion delictiva a través de nuevas
herramientas tecnoldgicas para mejorar su es-
tudio.

1.1.14.23.1.2. Crear una plataforma tecnolégica
para concentrar los datos estadisticos, con el
propésito obtener informacién concreta y con
esto reducir los actos delictivos.

1.1.14.23.2. Desarrollar un programa para pro-
mocionar las jornadas de cultura, de preven-
cion social del delito y la participacion ciuda-
dana que permita observar las diversas cau-
sas que propician a la violencia y la inseguri-

dad.

1.1.14.23.2.1. Crear una coordinacion con distin-
tas secretarias del estado implementando me-
sas de trabajo para la deteccién y prevencion
de los factores que influyen en la comision de
delitos.

1.1.14.23.2.2. Fomentar los métodos de partici-
pacién ciudadana en la prevencion, vigilancia,
denuncia e investigacion del delito en los tres
6rdenes de gobierno con campanas periddicas
en el estado.

1.1.14.24. Establecer un manual de procedi-
miento oficial para el manejo de la tecnologia
de la informacién y comunicacién en coardi-
nacién con los sectores gue participan en la
vigilancia, asi como la infraestructura de los
elementos policiales, incluyendo los centros
de mandos, casetas y puntos de inspeccién en
todo el Estado para brindar un servicio de ca-
lidad a la ciudadania.

11.14.24.1. Disenar un programa sectorial para
la implementacion y mejora continua de la
tecnologia y la infraestructura de seguridad
publica en todo el Estado.

1.1.14.24.1.1. Instituir el uso efectivo de los cen-
tros de mandos, casetas y puntos de inspeccion
del Estado para ser primer frente en la preven-
cién de los delitos, utilizando la tecnologia
avanzada en los sectores con mas indice de in-
seguridad.

1.1.14.24.1.2. Realizar levantamiento de las con-
dicione en las que se encuentra la



31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

65

infraestructura, para Implementar proyectos de
inversion para la mejora continua de las insta-
laciones que lo requieran y con esto cumplan
con las condiciones requeridas para las opera-
ciones de seguridad pubilica.

1.1.14.24.1.3. Instituir mecanismo institucional
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
que permita el uso de la Unidad de Inteligencia
Patrimonial y Econémica (UIPE), que incentive
llevar a cabo la investigacion y acopio de infor-
macién en materia de prevencion y combate al
delito de operaciones con recursos de proce-
dencia ilicita.

1.1.14.24.1 4. Programar una revision de la co-
bertura de la infraestructura del sistema de ca-
maras de vigilancia e identificar ubicaciones es-
tratégicas donde se necesiten instalar nuevos
equipos con el propdsito de cubrir todas las zo-
nas con mas indices delictivos del Estado.

1.1.14.25. Contribuir con mecanismos interi-
nstitucionales que promuevan el equilibrio
social y respeto al orden normativo vigente,
por las asociaciones religiosas, que fortalezca
la libertad de creencia y coadyuve al

desarrollo de una sociedad transformada y
humanista.

1.1.14.25.1. Garantizar la aplicacion y observan-
cia de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Publico a traves del fomento de mecanismos
interinstitucionales que promuevan la armo-
nia social y religiosa.

1.1.14.25.1.1. Disefiar en el dmbito estatal, en
apego a la normativa federal, los mecanismos
de colaboracidén institucional, que incentive a
las asociaciones religiosas y culto publico, al
desarrollo pleno de sus capacidades sociales,
con respeto y tolerancia pluricultural.

1.1.14.25.1.2. Construir un programa perma-
nente de integracion institucional, que permita
firmar convenios que incentiven el fortaleci-
miento de las capacidades sociales de las aso-
ciaciones religiosas y culto publico, a través del
uso de talleres, conferencias, platicas, cursos,
diplomados con enfoque de género y pluricul-
tural.
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PROSPECTIVA
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VIIl. Prospectiva

Durante los préximos afos de la administra-
cion del Gobernador Javier May Rodriguez, la
participacién de la sociedad y la interaccién co-
rresponsable de las instituciones de los tres 6r-
denes de gobierno, sentara las bases para el
desarrollo democratico y la madurez institucio-
nal en el estado.

Las ciudadanas y los ciudadanos de Tabasco,
construiremos un pueblo transformado con hu-
manismo, incluyente, pluricultural, con pers-
pectiva de género, con bienestar, capaz de con-
ducirse de forma estable y ordenada hacia es-
tadios superiores de armonia social, en virtud
dela intervencion de las instituciones guberna-
mentales que implementaran politicas publi-
cas eficientes y eficaces.

Establecido lo anterior, se contara con un Es-
tado de Derecho que robustecera el tejido so-
cial en nuestro estado, brindando a la ciudada-
nia tabasquefa instituciones fortalecidas en
materia de registro civil, archivo general de no-
tarias y registro de la propiedad, los que contri-
buirén a la certeza de la identidad juridica y la
proteccion al patrimonio de los tabasquenos,
restaurando la cultura de la legalidad y con-
fianza de la ciudadania.

Habremos de superar las desavenencias y
desacuerdos que dividieron a las fuerzas politi-
cas y sociales durante largo tiempo, ya que, a
través del didlogo razonado y la formacion ra-
zonada del consenso, las instituciones publicas
y la sociedad alinearan sus objetivos y

demandas, en un marco de participacioén poli-
tica. democracia y reconciliacién social que
abonara a un nuevo orden politico.

Con la construccion del nuevo régimen politico
transformador se desterrara el abuso del poder,
se combatird la desigualdad de género y se lo-
grara frenar la impunidad en todos los ambitos
de la administracion publica. por lo que en el
futuro disfrutaremos de un orden institucional
comprometido con el respeto a los derechos
humanos, la igualdad de género, la reduccién
de toda forma de violencia en contra de las mu-
jeres y la aplicacion imparcial de la justicia, por
lo cual Tabasco sera reconocido por contar con
una sociedad igualitaria y progresiva, donde los
migrantes transitaran de manera libre y ten-
dran garantizado el respeto y proteccién a sus
derechos humanos.

En materia econémica, se contara con un en-
torno prospero con estabilidad social y certi-
dumbre en el trabajo honesto y productivo,
dada la intervencidn de instituciones modernas
e independientes que impartiran justicia labo-
ral, imparcial, pronta y expedita, en la cual las
personas capacitadas encontraran fuentes de
empleo dignas, seguras y suficientes, afian-
zando a largo plazo la convergencia de los ob-
jetivos trazados y el ejercicio con responsabili-
dad de los recursos plblicos, adecuando el
marco juridico mediante politicas publicas per-
tinentes y eficaces, con las cuales garantizare-
mos un desarrollo incluyente y sustentable
para todos los tabasquefios.
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PROGRAMAS Y
PROYECTOS
TRANSFORMADORES
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IX. Programas y Proyectos Transformadores

Compromisos Transformadores

O]

Nuestro gobierno sera de territorio, atenderemos a
todas y todos desde los Centros Integradores.

La mitad de nuestro gabinete estara integrado por

mujeres.

Programas y Proyectos

Programas del Plan Estatal de Desarrollo

1. Consolidacién del Programa de Moderniza-
cion Integral de los Servicios Registrales y ho-
mologacion de todos los servicios en un solo
sistema electrénico que brinde legalidad y se-
guridad patrimonial en el estado de Tabasco.

2. Implementacién de politicas y programas
que garanticen la participacion del pueblo en
las acciones gubernamentales mediante una
coordinacién y vinculacién efectiva con los di-
versos actores, y una escucha permanente.

3. Programa para consolidar la proteccién efi-
caz e integral de las personas mediante una re-
presentaciéon adecuada, acorde con los meca-
nismos interinstitucionales que garanticen sus
derechos a la verdad, acceso a la justicia y re-
paracion integral del dafo.

4, Programa para garantizar la justicia para ni-
fas, adolescentes y mujeres que sean victimas
de violencia de género, a través de atencidn in-
tegral, empoderamiento y sancién de acuerdo
a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

5. Fortalecimiento de la politica nacional para
la busqueda de personas no localizadas, la
desaparicion forzada y la desaparicién come-
tida por particulares, mediante el uso de plata-
formas digitales que optimicen la gestién de la
informacion.

6. Programa para garantizar a la poblacion ser-
vicios de informacidn, vinculacién y orientacion
ocupacional, asi como capacitacién para el tra-
bajo y de vinculacién de las oportunidades pro-
ductivas en favor de las personas desemplea-
das y subempleadas, ademas de instrumentar
estrategias de movilidad laboral interna y ex-
terna.

7. Fortalecimiento de los mecanismos interins-
titucionales para la conservacion y consulta
mediante ordenamientos reglamentarios, prac-
ticas y normas archivisticas estatales y naciona-
les, contribuyendo al ejercicio del derecho a la
verdad, la memoria y la proteccion del patrimo-
nio documental del estado, brindando acceso
a la informacion en beneficio de la ciudadania.

8. Implementaciéon de Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacion, que fortalezca el sis-
tema policial, en el estado para brindar un ser-
vicio de calidad a la poblacion.
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Del Programa Sectorial

Programa de Capacitacién para la Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Descripcién: Capacitar al personal del Secreta-
riado Ejecutivo de Seguridad Publica que tra-
baja en las diferentes instancias de formacién y
atencién ciudadana. bajo esquemas de; confe-
rencias, talleres y diplomados sobre la imple-
mentacién de un Sistema Integral de Preven-
cién y Atencién de las Causas, relativo a la or-
ganizacién, facultades y procedimientos que
corresponderan a los érganos municipales; asi
como también en el conocimiento y aplicacién
de los mecanismos de justicia alternativa que
deberan observarse y privilegiarse en las comu-
nidades que prioricen el entorno de procedi-
mientos conciliatorios en la materia: aplicando
para ello un modelo con cuatro componentes
integrales: Normatividad y Planeacién Estraté-
gica; Coordinacion Interinstitucional; Participa-
cién Ciudadana, y Seguimiento, Evaluacién y
Rendicién de Cuentas.

Objetivo: Establecer los elementos prioritarios
para posicionar la prevenciéon social como un
elemento central en la politica de seguridad en
los municipios que contribuya a la disminucién
de la violencia y delincuencia, bajo los princi-
pios de focalizacién, corresponsabilidad, inte-
gralidad y transversalidad, brindando las herra-
mientas para disefar, implementar y evaluar
acciones y estrategias en la materia, incenti-
vando la pacificacion de sus territorios.

Justificacion: La Ley General para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia en su
articulo 2, establece que “La prevencidn social
es el conjunto de politicas publicas, programas
y acciones orientadas a reducir factores de
riesgo que favorezcan la generacion de violen-
cia y delincuencia, asi como a combiatir las dis-
tintas causas y factores que la generan.

Beneficiarios: Personal que laboran en los dis-
tintos rubros de seguridad publica en el estado
de Tabasco.

Meta: 100% del personal que labora en los dis-
tintos rubros de seguridad publica.

Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Actividades Coordinadas: Estado y municipios.
Financiamiento: Mixto.

Proyecto de Digitalizacién de Libros de Proto-
colo en Relacién con la Funcién Notarial.

Descripcién: Como parte de la visién de un go-
bierno digital. surge la necesidad de digitalizar
el acervo archivistico del Archivo General de
Notarias. El proceso incluye la identificacién y
localizacién de materiales, diagnéstico de su
estado de conservacién, estabilizacién, restau-
racién. remocién de elementos dafinos (como
grapas o clips), clasificacién y ordenacién, folia-
cién de las unidades documentales, y, final-
mente, la digitalizacién, La calidad de las ima-
genes sera revisada y cotejada contra el inven-
tario para aseqgurar la integridad del proceso, Se
implementara un sistema de gestiéon de docu-
mentos electrénicos para facilitar el acceso,
busqueda y recuperacion de los documentos
digitalizados, optimizando asi los tiempos de
consulta y garantizando la seguridad de la in-
formacioén.

Objetivo: Cumplir con los lineamientos de digi-
talizacion establecidos en la Ley de Archivos
del Estado de Tabasco, asi como los requeri-
mientos de transparencia y acceso a la informa-
cién contemplados en la Ley del Notariado del
Estado de Tabasco, Ademas, implementar tec-
nologias de preservacion digital para asegurar
la proteccién a largo plazo de estos documen-
tos, considerando estandares nacionales e in-
ternacionales.

Justificacién: Actualmente, el Archivo General
de Notarias cuenta con un acervo de 25,000
ejemplares de libros y apéndices de la funcién
notarial. La digitalizacion de este acervo permi-
tira reducir significativamente los tiempos de
entrega de las consultas, pasando de 5 dias a
tan solo 1 dia, mejorando la calidad del servicio
a la ciudadania. Ademas, el proyecto incluira la
digitalizacion de 30,000 ejemplares adicionales
provenientes de las notarias del estado, con el
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propdsito de garantizar mayor certeza y seguri-
dad en los servicios de acceso a escrituras, tes-
tamentos y copias certificadas. Se implemen-
tarad un sistema electrénico de pago en linea, lo
cual simplificara la tramitacién y entrega, me-
jorando la eficiencia del servicio. La digitaliza-
cién contribuird también a la realizacién de ins-
pecciones y supervisiones notariales ordinarias
de manera mas eficiente, ya que toda la infor-
macién estara disponible de forma centrali-
zada y digital.

Alcance: 100% de los 25 mil libros de protocolo
actualmente a cargo del Archivo General de
Notarias, mas los que se sumen de la totalidad
de Notarias del Estado, que conciernen a la
competencia legal del Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

Beneficiarios: Poblaciéon en general.
Meta: 100% (25 mil libros de protocolo).
Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Direccion General de Ser-
vicios Notariales.

Actividades Coordinadas: Estado y municipios.
Financiamiento: Estatal.

Programa de Armonizacién y Actualizacién
del Marco Juridico de la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién en el Estado de Ta-
basco con la Ley Federal.

Descripeién: La politica antidiscriminatoria del
Gobierno de México promueve y facilita la in-
clusiéon de todas las personas, en pro de la
igualdad y diversidad. Esta politica se basa en
el Eje General 1: Gobernanza con Justicia y Par-
ticipacion Ciudadana. Orientar al estado para el
desarrollo con bienestar, incluyente, igualitario
donde todas las personas en lo individual y lo
colectivo sean reconocidas en sus identidades,
caracteristicas y condiciones diversas y donde
se mejoren las situaciones sociales, culturales,
econdmicas para ejercer sus derechos huma-
nos, derechos colectivos y libertades funda-
mentales. Empezando por el derecho a la igual-
dad y no discriminacion. El marco de los

derechos humanos exige que el estado con-
duzca el desarrollo mediante el crecimiento
econémico con justicia social, inclusién e igual-
dad sustantiva a través del combate a practicas
discriminatorias institucionalizadas.

Objetivo: Fortalecer el desarrollo social garanti-
zando el pleno respeto a los derechos huma-
nos, promoviendo igualdad, equidad, justicia
social, reconocimiento de la diversidad y plura-
lidad, cohesién comunitaria e integracién so-
cial, para que todas las personas marginadas,
discriminadas y excluidas del desarrollo tengan
acceso a una vida digna.

Justificacion: La creacidn de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en 2003 y
el Decreto de creacién del CONAPRED del
2004-2011; sélo 17 estados habian expedido la
Ley, entre ellos Yucatan; Tabasco fue el estado
nimero 22 en la expedicion de la Ley y creacion
del SECEPEDET, salvo Baja California que cred
su arganismo descentralizado, analogo al CO-
NAPRED, con facultades jurisdiccionales y de
sancion; algunos estados desestimaron la natu-
raleza y consecuencias juridicas de los actos,
misiones y practicas discriminatorias. Del afio
2007 al 2010 el diseno institucional vy la distri-
bucién competencial en las leyes de los esta-
dos, han tomado distintas vertientes para pre-
venir y eliminar la discriminacién. Lo anterior,
se refleja en diversos mecanismos para atender
la discriminacion, lo que permite cuestionar sus
alcances y eficacias. Asi pues, en 2016 cuando
se implement?é la ley y se cre6 el SECEPEDET,
con una estructura organica y el Programa para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (PAPED),
se contaba con indicadares de los avances y lo-
gros y su participacion en la firma del Convenio
del Estado de Tabasco a través del Ejecutivo Es-
tatal y el CONAPRED para trabajar de la mano
de manera vinculada con el soporte y apoyo re-
cibido, asi como de evaluacién y seguimiento.
En 2019, se desarticulé la estructura organica y
no se renovo el convenio de colaboracién, toda
vez que la Ley mandata que el ente fue creado
para el cumplimento de la misma.

Alcance: La Administracion Publica Estatal, in-

cluyendo los érganos desconcentrados y orga-
nismos descentralizados.
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Beneficiarios: Poblacion en general.

Meta: 100% de la Administracion Publica Esta-
tal.

Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Secretariado Ejecutivo
del Consejo Estatal para Prevenir v Erradicar la
Disctiminacién en el Estado de Tabasco (SECE-
PEDET).

Actividades Coordinadas: Estado y municipios.
Financiamiento: Mixto.

Programa para el Fortalecimiento del Sistema
de Informacién Registral mediante una Plata-
forma Electrénica Unificada.

Descripcién: La creacién de un portal de auto-
servicio que ofrecera los servicios de consultas,
pago de derechos y generacién documentos de
manera auténoma, reduciendo la necesidad de
acudir personalmente a las oficinas y mejo-
rando la experiencia del usuario.

Objetivo: Implementar una plataforma tecno-
légica unificada, para facilitar la consulta y vali-
dacion de documentos en tiempo real, entre
distintas dependencias gubernamentales.

Justificacién: La integracion de los servicios de
la Direccion General de Servicios Notariales, Di-
reccién General del Registro Publico de la Pro-
piedad y del Comercio asi como de la Direccién
de Catastro en una plataforma unica para los
17 municipios del estado, contribuird a simpli-
ficar la tramitacion de manera continua, ofre-
cer formatos accesibles y consultables en linea,
y ampliar el acceso a comunidades marginadas
y en situacion de vulnerabilidad. Ademas, este
sistema permitird un monitoreo en tiempo real
del avance de los tramites, promoviendo la
transparencia y reduciendo las oportunidades
de corrupcion, lo cual generard mayor con-
fianza entre los ciudadanos.

Beneficiarios; Poblacién en general, inclu-
yendo usuarios como el Notariado Publicoy los
organismos publicos de los tres érdenes de go-
bierno.

Meta: Fortalecer el sistema de informacion re-
gistral digital en los 17 municipios del estado.

Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Subsecretaria de Servi-
cios Registrales.

Actividades Coordinadas: Secretaria de Go-
bierno, Secretaria de Administracién y Finanzas
del Gobierno del Estado, y municipios.

Financiamiento: Mixto.

Proyecto para el Seguimiento de Acceso a la
Justicia de Mujeres Victimas de Violencia,
proporcionado durante las Jornadas de Aten-
cién en Territorio.

Descripcién: Desarrollar un sistema de segui-
miento para los casos de violencia de género,
que incluya: personal de apoyo e informacién,
comunicacion periddica para evaluar el riesgo
y ajustar las medidas de proteccion, base de da-
tos para el monitoreo del avance de cada caso.
Este sistema permitira a las victimas sentirse
respaldadas por las autoridades, ofreciéndoles
un canal claro de comunicacién y apoyo du-
rante el procesc, desde la denuncia inicial hasta
la resolucién del caso.

Objetivo: Establecer un sistema de segui-
miento para las denuncias de violencia de gé-
nero, garantizando la proteccion, el acompana-
miento continuo y la informacién actualizada
para las victimas.

Justificacién: La falta de seguimiento ade-
cuado por parte de las autoridades, desalienta
a muchas mujeres a denunciar actos de violen-
cia. Implementar el sistema de sequimiento au-
mentara la confianza de las usuarias en las ins-
tituciones y asegurara que las victimas reciban
el apoyo necesario en cada etapa del proceso,
promoviendo una mayor efectividad en la pro-
teccidn y justicia.

Beneficiarios: Mujeres victimas de violencia de
genero.

Meta: Seguimiento al 100% de denuncias.
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Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Comision Ejecutiva Esta-
tal de Atencién a Victimas (CEEAV), Centro de
Justicia, Empoderamiento e Igualdad para las
Mujeres en el Estado de Tabasco (CJEIMET).

Actividades Coordinadas: Estado y municipios.
Financiamiento: Mixto.

Programa de Jornadas de Vinculacién Efec-
tiva y Escucha Permanente.

Descripcién: Proporcionar atencién ciudadana,
bajo los esquemas de inclusién y acceso a ser-
vicios que ofrece la Secretaria de Gobierno y los
entes que lo integran, con la implementacién
de Jornadas en Territorio, brindando una aten-
cién integral a las causas, con aplicacién de los
mecanismos de justicia que priorice a las co-
munidades que mas lo necesiten.

Objetivo: Establecer los mecanismos para posi-
cionar el bienestar social como un elemento
central en la politica de vinculacién efectiva,

que contribuya a la participaciéon ciudadana,
atencion de las causas y transversalidad en te-
rritorio.

Justificacién: Atender el reclamo social por la
situacién de abandono y olvido en el que per-
manecieron las comunidades apartadas de las
cabeceras municipales, garantizando el acceso
a la justicia social y la atencidn prioritaria a la
cual tienen derecho.

Beneficiarios: Los habitantes de los Centros In-
tegradores del Estado de Tabasco.

Meta: 100% de los Centros Integradores.
Temporalidad: Sexenal.

Unidad responsable: Secretaria de Gobierno.
Actividades Coordinadas: Estado y municipios.

Financiamiento: Estatal.
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INDICADORES
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X. Indicadores

Nombre del indicador:

indice de Desarrollo Democrético de México

Tipo de indicador:

Estratégico

Dimensién y ambito de la

Eficacia y Efectos

medicién:
Es un indice integrado por 24 indicadores principales que surgen de la integracion pon-
derada de 50 indicadores que constituyen datos empiricos relevados para caracterizar
Igori aspectos parciales del desarrollo de cada estado; presentados en las dimensiones: Demo-

cracia de los ciudadanos, de las instituciones, social y economica. El indice es resultado
del estudio anual que realiza la Fundacién Konrad Adenauer Stiftung, con series histéri-
cas disponibles desde el afio 2010.

Anoy linea base:

2024

Dimensién Democracia de la ciudadania: €,800
Dimension Democracia de las instituciones: 3,986
Dimension Democracia Social: -1,196

Dimensién Democracia Econdmica: 0119

IDD-MEX: 5483
Periocidad de calculo: Anual,
Unidad de analisis: Escala de puntos del 1 al 10,000.

Colocar a Tabasco en el afo 2030; dentro de los estados con un grado alto de desarrollo
Metas: democritico; lo que significaria un indice de Desarrollo Democratico de 8500 puntos en

el ano 2030, tomando como base lo alcanzado en el ano 2024,

Area responsable:

Subsecretaria de Goblerno.

Medio de verificacion:

Publicacién anual del indice de Desarrollo Democratico de México. Publicado por la Fun-
daciéon Konrad Adenauer Stiftung

Fecha de publicacién:

Enero de cada afio.
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Nombre del indicador:

indice de Desarrollo Humano

Tipo de indicador:

Estratégico.

Dimension y ambito de la
medicién:

Eficacia y Efectos.

Algoritmo:

Es un indicador compuesto, extensamente utilizado a nivel internacional, que relaciona
tres dimensiones: longevidad, educacién e ingresos para dar cuenta del grado de opor-
tunidad efectiva que tienen las personas de expandir sus capacidades.

2020
Afoy linea base:

0.748
Periocidad de céalculo: Anual,

Unidad de analisis:

Escala de puntos del 0al 1. Por cada dimensidn se define un valor minimo y uno maximo.

Metas:

Colocar a Tabasco en el afio 2030; dentro de los estados con un grado alto de desarrollo
humano; lo que significaria un indice de Desarrollo Humano de 0,80 puntos en el afio
2030, tomando como base lo alcanzado cficialmente en el afio 2020.

Area responsable:

Subsecretaria de Gobierno.

Medio de verificacién:

Publicacién anual del indice de Desarrollo Humano de México. Publicado por el pro-
grama de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Plataforma de Analisis para el
Desarrolla, 15 de mayo de 2024,

https://fpad.undp.org.mxfindice-de-desarrollo-humano

Fecha de publicacién:

Enero cada cinco afos.
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GLOSARIO DE
TERMINOS
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XI. Glosario de términos

AGET: Archivo General del Estado de Tabasco.

BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informa-
cion sobre Casos de Violencia contra las Muje-
res.

CEEAV: Comision Ejecutiva Estatal de Atencién
a Victimas.

CJEIMET: Centro de Justicia, Empoderamiento
e Igualdad para las Mujeres en el Estado de Ta-
basco.

CNDH: Comisidon Nacional de los Derechos Hu-
manos.

CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

ENADIS: Encuesta Nacional sobre Discrimina-
cion.

ENCIG: Encuesta Nacional de Calidad e Im-
pacto Gubernamental.

ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares.

ENVIPE: Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcidn sobre Seguridad Publica.

EQUIDAD: Cualidad que mueve a dar a cada
quien lo que merece sin exceder o disminuir.

FAARI: Fondo de Ayuda, Asistencia y Repara-
cion Integral.

FGE: Fiscalia General de Estado de Tabasco.

IDD-MEX: indice de Desarrollo Democratico de
México.

IEM: Instituto Estatal de las Mujeres.

INCLUSION: Actitud, tendencia o politica de in-
tegrar a todas las personas en la sociedad, con
el objetivo de que estas puedan participar y
contribuir en ella y beneficiarse en este pro-
ceso.

PAPED: Programa para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

PLURICULTURAL: es la cohabitacién de diferen-
tes culturas, etnias o pueblos en un mismo te-
rritorio, compartiendo un devenir histérico y
politico, y constituyendo una misma totalidad
nacional.

SAIG: Secretaria de Administraciéon e Innova-
cion Gubernamental.

SEE: Servicio Estatal de Empleo.
SECEPEDET: Secretariado Ejecutivo del Con-
sejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discri-

minacioén en el Estado de Tabasco.

SEGOB: Secretaria de Gobierno del Estado de
Tabasco.

SESESP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Es-
tatal de Seguridad Publica.

SESNSP: Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

SNET: Servicio Nacional del Empleo Tabasco.

UPMRIP: Unidad de Politica Migratoria, Regis-
tro e Identidad de Personas.
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ANEXOS
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XIl. Anexos

indice de Tablas

Tabla 1. Alineacion del Programa Sectorial Politica y Gobierno 2025-2030 con el PND 2025-2030,
el PLED 2024-2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Tabla 2. Alineacién del Programa Sectorial Politica y Gobierno 2025-2030 con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
Tabla 3. Solicitudes de Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas Atendidas.............

Tabla 4. Reportes iniciados
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I. Mensaje del Titular

La presencia de un verdadero Estado de Dere-
cho, se consolida sdlo si mediante su instru-
mentacién se generan variantes positivas, en
materia politica, econémica y social, es decir,
el funcionamiento del marco juridico no se
presenta en forma aislada, sino produciendo
resultados en la realidad de la regién, del pais
y del munda. Debemos innovar y ser interdis-
ciplinarios en la aplicacién de las disposiciones
juridicas, las necesidades sociales y econémi-
cas cada dia son mas complejas, pues requie-
ren una alta vocacion social y especializacidon
para obtener soluciones integrales que propi-
cien mayores niveles de bienestar social.

Es importante, destacar que el Estado de De-
recho no puede desarrollarse completamente
sin la participacién activa y razonada de sus
ciudadanos. Anteriormente, se ighoraba las ne-
cesidades de la poblacion en el disefo e ins-
trumentacién de las normas juridicas, creando
una distancia abismal entre el poder y la reali-
dad social. Ahora podemos sefalar que la so-
ciedad ha venido exigiendo una democracia
mas directa con su participacion en las deci-
siones publicas, teniendo como resultado |as
iniciativas populares, la revocacién de man-
dato y la eleccién de los delegados municipa-
les.

Sin duda, se modificara la calidad de vida en
materia de igualdad, reduccion de la pobreza,
crecimiento econémico inclusivo y desarrollo

humano. Sin embargo, el perfeccionamiento
de la labor normativa, la emision de iniciativas
y reformas, necesarias para consolidar el em-
poderamiento del pueblo, debe ser continuo.
Destacando el apoyo a la reforma de los orde-
namientos de los Municipios, la indispensable
instrumentacion de medidas de mejora regu-
lataria, que cada Dependencia cuente con sus
manuales de organizacion y servicios, para que
la ciudadania tenga un mejor conocimiento de
las funciones que realizan.

En ese mismo orden, es necesario armonizar
nuestras leyes locales, con los alcances de los
derechos sociales reflejados en el texto de la
Constitucion Federal, alcanzando el bienestar
de los sectores mas vulnerables de la sociedad,
como son adultos mayores y personas con dis-
capacidad, otorgandoles el derecho humano a
una vida digna, brindandoles el acceso a pro-
gramas fundamentales con sentido de justicia
social.

Finalmente, se tiene como objetivo que el drea
juridica de toda la Administracién Publica Es-
tatal funcione de manera sistematica y coordi-
nada uniformemente, contando con funciona-
rios publicos con el conocimiento juridico que
se requiere, altamente éticos, profesionales en
el desarrollo de sus funciones y que tengan
una especializacion continua.

Dr. Jestis Manuel Argaez de los Santos

Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado
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Il. Introduccion

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado tiene a su cargo la representaciéon |legal
de la persona titular del Poder Ejecutivo de Ta-
basco, asi como la coordinacién de los asuntos
contenciosos, las consultas de la administra-
cion publica estatal, en temas de proyectos de
convenios y contratos, de temas legislativos, y
la elaboracién y validacion de iniciativas, decre-
tos y reglamentos.

Las funciones de la Consejeria Juridica se desa-
rrollan de manera transversal, en coordinacion
con las unidades de apoyo juridico de las de-
pendencias y entidades que integran la Admi-
nistracion Publica Estatal, con la finalidad de
fortalecer el Estado de Derecho y aseverar la se-
guridad juridica de los programas y proyectos
que se derivan del Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030.

La programacion de las actividades de la Con-
sejeria Juridica armonizadas con los Planes Na-
cional y Estatal de Desarrollo, tienen invariable-
mente el objetivo que el estado de Tabasco
cuente con un marco constitucional y legal di-
namico y flexible que atiendan las justas de-
mandas de la poblacién a fin de obtener un
mayor estado de bienestar.

En el desarrollo del programa, encontrara los si-
guientes apartados:

Mensaje del Titular: son las expectativas que se
tienen con la implementacién del Programa en
el ambito estatal.

Introduccién: muestra el contenido que integra
el presente documento.

Marco Teérico Metodoldgico: es el método que
se empleé para recabar la informacién que sir-
vié como insumos para la elaboracion de este
programa.

Marco Legal: sefiala los ordenamientos interna-
cionales, nacionales y estatales, reglamentarios

en el actuar de la Administracion Publica Esta-
tal.

Vision, Mision y Valores: marca el rumbo que en
materia juridica se habra de seguir, con apego
a los valores fundamentales y en cumplimiento
con el ejercicio de las atribuciones que la ley
otorga.

Diagnéstico: muestra la situacién actual del
sector, a través del analisis para detectar la for-
talezas, oportunidades, debilidades y amena-
zas, que servira para determinar la estrategia a
desarrollar.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion: son
las acciones que se implementaran, para alcan-
zar las metas propuestas.

Prospectiva: es el resultado de la estrategia que
se implementara y que sentara las bases para
el desarrollo con visién al afo 2050.

Programas y Proyectos Transformadores: in-
cluye los programas y proyectos que, alineados
a los objetivos, estrategias y lineas de accién,
contribuiran en la captacion de recursos para el
logro de las metas planteadas.

Indicadores: sirven para evaluar el logro de ob-
jetivos, metas o compromisos establecidos.

Glosario de términos: define las abreviaturas
que aparecen en el presente programa.

Anexos: es el indice de tablas, graficas y figuras
que contine el documento.

Se pretende que este documento contribuya
en el fortalecimiento del quehacer juridico en
las instituciones, marcando un referente que
equilibre la interaccién entre gobierno y ciuda-
dania.
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lll.Marco Legal

Ordenamientos internacionales

Convencién Americana sobre los Dere-
chos Humanos.

Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

Ordenamientos nacionales

Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Pe-
nales.

Ley General de Archivos.

Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Per-
sonales en Posesiéon de Sujetos Obliga-
dos.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacio-
nados con las mismas.

Ley de Amparo.

Ley General de Responsabilidades Admi-
nistrativas.

Ley Reglamentaria de las fracciones 1 y I
del articulo 105 de la Constitucién Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Armas y Explosivos.

Ordenamientos estatales

Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Es-
tado de Tabasco.

Ley Reglamentaria de la fraccion IV, del
Articulo 7, de la Constitucidn Politica del
Estado de Tabasco.

Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco.

Cadigo Civil para el Estado de Tabasco.

Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Tabasco.

Cédigo Penal para el Estado de Tabasco.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Ta-

basco.

Ley del Notariado para el Estado de Ta-
basco.

Ley de Responsabilidad Patrimonial para
el Estado de Tabasco y sus Municipios.

Ley de Planeacion para el Estado de Ta-
basco.

Reglamento

Reglamento Interior de la Consejeria ju-
ridica del Poder Ejecutivo.
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IV. Marco Teodrico Metodologico: Planeacion Democratica

El desarrollo debemos entenderlo como la si-
tuacién en la que, las condiciones de vida de
toda la poblacién de un pais, de un estado o de
una region, mejoran a partir de una mayor pro-
duccion de riqueza; con una sociedad con mas
oportunidades de participacion en su genera-
cioén; en un régimen en que la justicia preva-
lece, ante todo; en la que la riqueza generada
es distribuida de forma mas equitativa: y en el
que se guia con la voluntad de la mayoria.

Una forma de lograr transmitir esta vision de
desarrollo integral e inclusivo, a este Programa
Sectorial, es la de considerar en su integracion
la suma de las propuestas de la sociedad, a par-
tir de la misma Plataforma Electoral 2024 de
Morena, las propuestas recabadas de los Diélo-
gos para la Transformacién, los 50 Compromi-
sos para la Transformacién de Tabasco y su ali-
neacién con las propuestas del documento de
la Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos,
Claudia Sheinbaum Pardo 100 Pasos para la
Transformacion, el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030 y el Plan Estatal de Desarrollo 2024-
2030.

Se realizaron 18 foros, distribuidos en los 17
municipios del estado, en particular, el reali-
zado el 14 de octubre de 2024 en el municipio
de Balancan, denominado Empoderamiento
del Pueblo para la Transformacion. en donde
la Consejeria Juridica tuvo participacion con la
mesa tematica ‘Defensa Juridica Garantizada
para Todas y Todos”, contando con la partici-
pacién de la ciudadania local interesada en el
tema, docentes, estudiantes, abogados de des-
pachos juridicos, lideres sindicales y represen-
tantes de la iniciativa privada, teniendo como
resultado la recepcion de propuestas ciudada-
nas que manifestaron sus inquietudes y a su
vez, presentaron propuestas que son la base
fundamental en la elaboracién de este Pro-
grama.

El articulo 26 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que en su segundo
parrafo establece que: “La planeacién sera de-
mocratica y deliberativa. Mediante los

mecanismos de participaciéon que establezca la
ley. recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plan y los pro-
gramas de desarrollo.”

El Articulo 76 de la Constitucion Politica del Es-
tado Libre y Soberano de Tabasco, a su vez, en
su parrafo noveno ordena:

“Los fines del proyecto estatal contenidos en
esta Constitucion determinaran los objetivos
de la planeacion. La planeacion sera democra-
tica y deliberativa buscando la participacién de
los diversos sectores de la sociedad, particular-
mente de los pueblos y comunidades indige-
nas, para incorporar en lo conducente, sus re-
comendaciones y propuestas al plan y a los
programas de desarrollo, Por tanto, habra un
Plan Estatal de Desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la adminis-
tracion publica del Estado. La Ley facultara al
Ejecutivo para que pueda establecer los proce-
dimientos de participaciéon y consulta popular
en el Sistema Estatal de Planeacién Demaocra-
tica, asi como los criterios de la formulacién,
instrumentacién, control y evaluaciéon del Plan
y los programas de desarrollo. Asimismo, deter-
minara cuales seran los érganos responsables
del proceso de planeacion y las bases para que
el Ejecutivo coordine, mediante convenios con
los Gobiernos de las entidades municipales. e
induzca y concierte con los particulares las ac-
ciones a realizar para su elaboracion y ejecu-
cion”.

Por su parte la Ley de Planeacion del Estado de
Tabasco, en su articulo 4 senala que:

El articulo 22: “Dentro de la Planeacién del
Desarrollo se buscara preferentemente la parti-
cipacién de los diversos grupos sociales, con el
propésito de que la poblaciéon exprese sus opi-
niones para la elaboracién, actualizacién y eje-
cucién del PLED, de los Planes Municipales y de
los programas a que se refiere esta Ley".

En el articulo 23: “Las organizaciones represen-
tativas de los obreros, campesinos y grupos
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populares; de las instituciones académicas,
profesionales y de investigacion; de los organis-
mos empresariales; y de otras agrupaciones so-
ciales, participaran como d6rganos de consulta
permanente en la Planeacién del Desarrollo, re-
lacionados con su actividad, a través de foros
de consulta popular que al efecto se convo-
quen. Asimismo, participaran en los mismos fo-
ros los Diputados del Congreso Local”.

El Programa Sectorial Legalidad y Normativi-
dad 2025-2030, es un instrumento alineado al
Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, a los pro-
gramas nacionales afines y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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Tabla 1. Ali i6

Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030

del Prog

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

Sectorial Legalidad y Normatividad 2025-2030
con el PND 2025-2030, el PLED 2024-2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Programa Sectorial Legalidad y Norma-
tividad 2025-2030

Objetivos de
Desarrollo

Estrategia: 3.2.6. Avanzar
hacia una legislacion la-
boral de vanguardia que
flexibilice y mejore las
condiciones de trabajo
para todas las personas.
Objetivo: T 2.2: Impulsar
la transformacion digital
y la modernizaciéon del
sector publico, garanti-
zando la confianza en el
uso de servicios digitales
mediante medidas orga-
nizativas, técnicas y de
gobernanza, que protejan
los activos de informa-
cion en la Administracion
Publica Federal.
Estrategia: T 2.2.1. Forta-
lecer el marco normativo
nacional en materia de ci-
berseguridad para garan-
tizar el resguardo de los
sistemas y datos privados
en posesion del gobierno,
asegurando su protec-
cién frente a amenazas
cibernéticas y garanti-
zando la privacidad y se-
guridad de la informa-
cion de los ciudadanos.
Objetivo: T 3.1. Garantizar
el ejercicio efectivo de los
derechos de los Pueblos
Indigenas y Afromexica-
nos como sujetos de de-
recho plblico, con perso-
nalidad juridica y patri-
monio  propio, asegu-
rando su libre determina-
cién y autonomia con-
forme a la Constitucion y
los instrumentos interna-
cionales.

Objetivo: 1.2.1. Fortalecer la
asistencia juridica en el se-
guimiento de los juicios y
de los asuntos contencio-
sos de la Administracion
Publica Estatal, observan-
dose los principios de cons-
titucionalidad y legalidad.
Objetivo: 1.2.3. Mejorar los
servicios de las autoridades
jurisdiccionales laborales y
del trabajo y prevision so-
cial del estado, a través de
las asesorias y representa-
cion juridica, la imparticién
de justicia y supervision de
la normatividad laboral, ga-
rantizando el estricto cum-
plimiento de los derechos
de los trabajadores, me-
diante los principios de im-
parcialidad, legalidad vy
confidencialidad.
Estrategia: 1.2.3.1. Garanti-
zar el pleno respeto a los
derechos laborales a través
de la supervision, difusion y
asesorias legales a trabaja-
dores y sindicatos, bajo los
principios de eficiencia y
efectividad.

Objetivo: 1.2.2. Contribuir a
la construccién de un es-
tado de derecho a través de
un marco juridico acorde a
las exigencias del pueblo.
Estrategia: 1.2.2.1. Promo-
ver la actualizacion del
marco juridico estatal que
garantice los derechos de
las personas.

Estrategia: 1.2.2.2. Difusion
de las iniciativas de leyes y
decretos que presente el ti-
tular del Poder Ejecutivo.

Estrategia: 1.2.15.2.2. Promover la igual-
dad laboral sin distincion de género, la in-
clusion y la intolerancia a la discrimina-
cion en los centros de trabajo.

Objetivo: 1.2.15.3. Disminuir los periodos
en los procesos de los juicios laborales
haciendo uso del personal encargado de
notificar, asi como de llevar a cabo los ser-
vicios periciales e implementar un sis-
tema de justicia de acuerdo a la reforma
laboral, eficiente y efectivo que brinde a
la sociedad bienestar y tranquilidad en el
trabajo.

Objetivo: 1.2.15.1. Garantizar la represen-
tacién Juridica del Titular del Poder Eje-
cutivo, las Dependencias, Entidades y Or-
ganos de la Administracion Publica del
Estado.

Estrategia: 1.2.15.1.1. Contribuir a la ac-
tualizacion y alineacion de las atribucio-
nes, funciones y forma de coordinacién
de los entes publicos, necesarias para la
mejora de la gestion publica.

Sostenible

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIERTO
ECONORICD

i
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E INSTITUCIONES
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Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Plan Nacional de Plan Estatal de Desarrollo | Programa Sectorial Legalidad y Norma-
Desarrollo 2025-2030 2024-2030 tividad 2025-2030

Estrategia: T 3.1.2. Armo-

nizar y adecuar el marco Objetivo: 1.2.15.6. Establecer canales de
constitucional, legal e ins- comunicacién con los Entes Publicos del
titucional en los tres or- Estado en materia laboral.

denes de gobierno para
garantizar el reconoci- Estrategia: 1.2.15.6.1. Implementar estra-

tegias a través de mesas de trabajo con
titulares de los Entes Publicos para miti-
gar rezagos de juicios.

miento, respeto & imple-

mentacion efectiva de los

derechos de los Pueblos

Indigenas y Afromexica-

nos en todos los ambitos
. del Estado.
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Tabla 2. Alineacién del Programa Sectorial Legalidad y Normatividad 2025-2030
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Programa Sectorial de Legalidad y Normatividad 2025-2030 Objetivos de Desarrollo

1.2.15.2.1.3. Vigilar la correcta afiliacion de trabajadores a esquemas de seguridad social que
les permitan alcanzar sus derechos a la salud, a la vivienda y a la pension a la que tienen
derecho elevando sus niveles de vida y en consecuencia una mayor productividad laboral y
mejora sala-rial.

1.2.15.2.2.1. Realizar visitas informativas a empresas que permitan establecer claramente sus
obligaciones relativas a la seguridad, salud y condiciones generales del trabajo, asi como pro-

tocolos adecuados para la denuncia de hostigamiento y acoso laboral en los centros de tra-
K TRABAIO DECENTE
bajo. Y CRECIMIENTO
ECONGHICD

1.2.15.2.2.2. Ejecutar visitas extraordinarias de inspeccion en aquellas empresas en las que se /\/"

presenten indicios o probables faltas de cumplimiento a la normatividad laboral.

1.2.15.4.1.1. Implementar un plan de formacion en Derechos Humanos y en métodos alterna-
tivos de resolucion de conflictos en mediacion y conciliacién, que capacite al equipo legal de
la institucion.

1.2.15.5.1.1. Establecer diversas capacitaciones a los servidores publicos que se encuentran
relacionados con las autoridades jurisdiccionales laborales y del trabajo y prevision social con
la finalidad de solucionar los conflictos laborales.

1.2.15.1.1.1. Ejecutar el trabajo colaborativo y participativo entre las Unidades de la Adminis-
tracion Publica del Poder Ejecutivo, con las Unidades de Apoyo Juridico pertenecientes a la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, para representar, defender los intereses y
el patrimonio, garantizando una representatividad juridica eficiente, eficaz y transparente,

cumpliendo con los principios de la cultura de la legalidad, que permita el ejercicio cotidiano -' PAZ, JUSTICHA
R - N . . . ' il
en la rendicion de cuentas publicas, asi como transformar la cultura de la legalidad mediante SIS

la actualizacién y armonizacion del marco normativo de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pdblica Estatal, atendiendo sus opiniones y necesidades y someterlas a con-
sideracion de la persona titular del Poder Ejecutivo.

1.2.15.6.1.1. Intensificar las conciliaciones entre los Entes Publicos y los trabajadores deman-
dantes con el fin de lograr generar convenios que permitan concluir los juicios evitando mayor
detrimento patrimonial al Ente Publico.
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VISION, MISION
Y VALORES
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V.Vision, Mision y Valores

Vision

Consolidar el trabajo colaborativo e integral de las Unidades de Apoyo Juridico
evitando la afectacion de los intereses y el patrimonio del Estado, afianzando una
gestion transparente mediante el ejercicio cotidiano de la rendicion de cuentas;
asi como contar con un marco juridico suficiente y actualizado conforme a los
instrumentos nacionales e internacionales garantizando en todo momento el
cumplimiento de los fines del Estado. en concordancia con las metas y objetivos
establecidos en los planes estatal y hacional de desarrollo.

Mision

Representar juridicamente al Titular del Poder Ejecutivo, las dependencias, enti-
dades y 6rganos de la administracion publica del Estado, mediante el trabajo coor-
dinado y alineado de las Unidades de Apoyo Juridico conforme a los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparciali-
dad. integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia; asi como proponer al
titular del Poder Ejecutivo las reformas e iniciativas legales que permitan la ade-
cuada implementacion de las politicas publicas. Ademas de dirigir el Sistema Es-
tatal de Acceso y Transparencia de la Informacioén Publica Cubernamental y Ad-
ministracion de Datos Personales.

Valores

Eficiencia: Optimizar recursos y procesos para

Para mantener la confianza y credibilidad de la A
lograr resultados efectivos.

Consejeria Juridica y garantizar que su trabajo
se realice de manera eficiente, se necesita con-

tar con los siguientes valores: Excelencia: Buscar la calidad y excelencia en

las actuaciones y en el asesoramiento a través

Integridad: actuar con honestidad, ética y mo-
ralidad en todas las acciones y decisiones.

Transparencia: ser claro en la informaciéon y
procedimientos.

Responsabilidad: Asumir la responsabilidad
por las acciones y decisiones.

Respeto: Tratar con dignidad a todas las perso-
nas.

de las Unidades de Apoyo Juridico.

Lealtad: Ser leal al Estado y a la Administracion
publica.

Colaboracién: Trabajar en equipo con otras ins-
tituciones y organismos.

Innovacién: Fomentar la innovacién y mejora
continua en la prestacion de servicios juridicos.

Confidencialidad: Proteger la confidencialidad
y secreto profesional.
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Valores constitucionales

En cumplimiento al mandato popular reflejado
en la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco y el Cédigo
de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Eje-
cutivo del Estado, se reafirma la conducta de
los Servidores Publicos, acorde a los siguientes
valores:

¢ Democracia Popular
e Justicia Social
e Respeto a los Derechos Humanos

¢ Igualdad y No Discriminacion

Equidad de Género

Respeto a los pueblos originarios y afrodes-
cendientes

Respeto Cultural
Respeto Ecolégico
Transparencia
Rendicién de cuentas
Humanismo

Bienestar
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DIAGNOSTICO
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VI. Diagnéstico

La situacion actual y tendencias del ambito ju-
ridico en el estado de Tabasco presenta desa-
fios significativos que demandan la evolucion
en la asesoria legal: es asi como, la reestructu-
racién y la transformacién de la Consejeria Ju-
ridica del Poder Ejecutivo del Estado durante la
actual administracion encabezada por el Go-
bernador Javier May Rodriguez, responde a la
necesidad de fortalecer la protecciéon de dere-
chos, garantizar el acceso a la justicia y mejorar
la confianza ciudadana en las instituciones.

Es de importancia el cumplimiento de los pla-
7zos procesales, evitar la pérdida de informa-
cion, verificar que no exista duplicidad de ex-
pedientes, reforzar las capacidades profesiona-
les y éticas del personal juridico, y llevar un con-
trol sobre actos los administrativos.

Estas necesidades han dificultado el cumpli-
miento de los principios de legalidad y seguri-
dad juridica, toda vez que, |la carencia de un sis-
tema eficiente compromete la capacidad de
las unidades juridicas para actuar con diligen-
cia y precision en defensa y representacion del
Gobierno del Estado, en asuntos contenciosos.

El desconocimiento de la eficiencia que tiene
el uso de los medios tecnolégicos en el marco
juridico local, evita atender con eficiencia y efi-
cacia las demandas del pueblo, para hacer va-
lidos sus derechos humanos, que les permita
gozar de un pleno Estado de Derecho.

En el Cobierno de México, los procesos admi-
nistrativos, en particular los asuntos fiscales, se
desarrollan auxiliAndose de la tecnologia im-
plementada juridicamente, asimismo, se han
desarrollado procesos con la aplicacion de in-
teligencia artificial. De igual manera, se han sis-
tematizado y automatizado procesos legislati-
vos, administrativos y judiciales, que permiten
reducir los tiempos de respuesta, en beneficio
de la poblacién con pleno fundamento en el
derecho.

En el presente estado, se identifica el poco
aprovechamiento del teletrabajo. que de ma-
nera colegiada e integralmente, discute los pro-
cedimientos de los entes y dependencias que
conforman la Administracion Publica Estatal
(APE), lo cual permitiria la concentracion y
coordinacién interinstitucional.

La carencia de un Sistema Integral de cumpli-
miento de los términos del estado procesal de
los expedientes, evita eficientar las accion de
gobierno, por lo que se considera necesario
contar con un sistema de defensa del patrimo-
nio del estado, mediante una correcta repre-
sentacion legal del Gobierno del Estado en to-
dos los procedimientos y juicios en que sea
parte, disenando e implementandose un sis-
tema de actuaciones de coordinacién con to-
das las dependencias, paraestatales, organis-
mos auxiliares del gobierno del estado.

Es importante, tener presente que la Consejeria
Juridica del Ejecutivo, debe otorgar certeza ju-
ridica a todos los actos de Gobernador del Es-
tado, certificando que toda accién y decision
este fundamentada y motivada con apego al
marco legal que regula sus competencias.

Debido a la no implementacion de controles
sobre |os actos administrativos, la estructura de
las Unidades de Apoyo Juridico de los entes y
dependencias de APE, cuyos titulares son nom-
brados y coordinados por la persona titular de
la Consejeria Juridica, se presentan problemas
para la ejecucion de las opiniones y las valida-
ciones de todos los contratos, convenios, acuer-
dos, bases de licitaciones, en las que las distin-
tas dependencias y entidades de gobierno son
parte.

En cuanto a la necesidad de disefar e imple-
mentar capacitaciones juridicas y administrati-
vas a los servidores publicos, si bien es cierto
que en las dependencias y unidades de la APE
se cuenta con servidores publicos con estudios
de posgrados, no debemos pasar por alto, que
mucha de su formacién carece de las herra-
mientas del derecho administrativo, tributario,
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responsabilidad administrativas actualizadas y
necesarias para desarrollar sus funciones con
eficiencia.

La situacion de las autoridad laboral y concilia-
toria en el estado de Tabasca. con respecto a
los acuerdos que establecen las politicas gu-
bernamentales federal y estatal, la seguridad
social y laboral deben consolidarse como pila-
res del desarrollo econémico y la dignificacion
del trabajo, tanto para trabajadores como para
patrones.

En el Estado de Tabasco coexisten diversas au-
toridades del trabajo conforme a lo estipulado
en el Reglamento Interior de la Consejeria Juri-
dica del Poder Ejecutivo del Estado, siendo las
siguientes:

e Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
e Junta Especial Numero 3
e Procuraduria de la Defensa del Trabajo

e Procuraduria de la Defensa de los Traba-
jadores al Servicio del Estado

¢ Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
¢ Direccion del Trabajo y Prevision Social

La Reforma Laboral de 2019 representé un gran
cambio de paradigma en la justicia social y la-
boral en México, modificando de raiz el funcio-
namiento de los sistemas de resolucién de con-
flictos laborales, Esta reforma, marco la extin-
cién gradual de las Juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje, las cuales por décadas fueron responsa-
bles de gestionar los conflictos obrero-patronal,
pero que enfrentaron importantes limitaciones
en rapidez y eficacia. En su lugar, la reforma
inicié la creacion de los centros de conciliacién
laboral, cuyo propdsito es asegurar que la

justicia laboral sea mas pronta, expedita y ac-
cesible.

Los centros, al enfocarse en la conciliacién pre-
judicial, buscan resolver la mayoria de los con-
flictos laborales antes de que lleguen a instan-
cias judiciales, reduciendo asi la saturacion en
los tribunales laborales y fortaleciendo la con-
fianza en el sistema de justicia.

Una de las funciones mas importantes de la
Consejeria Juridica, son disefar, modificar e im-
plementar acuerdos, decretos, iniciativas en co-
laboracion con cada solicitante. sea de |a socie-
dad o alguna dependencia de gobierno, maxi-
mizando la importancia al seguimiento y la
evaluacion del desempenio; por ello, la revision
y validacién de los decretos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos que se someten a su
consideracion, asi como a los proyectos de ini-
ciativas de ley que deba presentar ante el Con-
greso del Estado, es de suma importancia y de-
ben desarrollarse con eficiencia y eficacia.

La falta de actualizacion y armonizacion del
marco constitucional local con el contexto fe-
deral, representa un rezago a nuestra legisla-
cién dado los pardmetros constitucionales y le-
gales que dan continuidad al segundo piso de
la cuarta transformacion.

La asesoria juridica de calidad se concentra en
la capital del Estado, por lo que debido a la dis-
tancia que existe entre la capital del Estado v
los municipios, las comunidades y regiones
mas apartadas carecen de servicios legales que
atienda y resuelvan sus también complejos
asuntos, situacién que en lo que va de la pre-
sente administracién, ha sido atendida gracias
a la atencion de territorio que realiza el Gober-
nador en todo el estado.
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ESTRATEGIAS Y
LINEAS DE ACCION
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1.2.15.1. Garantizar la representacion Juridica
del Titular del Poder Ejecutivo, las Dependen-
cias, Entidades y Organos de la Administra-
cion Publica del Estado.

1.2.15.1.1. Contribuir a la actualizacion y alinea-
cion de las atribuciones, funciones y forma de
coordinacion de los entes publicos, necesarias
para la mejora de la gestion publica.

1.2.15.1.1.1. Ejecutar el trabajo colaborativo y
participativo entre las Unidades de la Adminis-
tracién Publica del Poder Ejecutivo, con las Uni-
dades de Apoyo Juridico pertenecientes a la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Es-
tado, para representar, defender los intereses y
el patrimonio, garantizando una representativi-
dad juridica eficiente, eficaz y transparente,
cumpliendo con los principios de la cultura de
la legalidad, que permita el ejercicio cotidiano
en la rendicion de cuentas publicas, asi como
transformar la cultura de la legalidad mediante
la actualizacién y armonizacién del marco nor-
mativo de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, atendiendo sus
opiniones y necesidades y someterlas a consi-
deracion de la persona titular del Poder Ejecu-
tivo.

1.2.15.2. Mediar las anomalias surgidas entre
empleados y empleadores, a través de medi-
das de conciliacién, reforzando el respeto in-
eludible a los derechos laborales.

1.2.15.2.1. Establecer vinculos de cooperacion en
temas de conciliacion y arbitraje, con las pro-
curadurias encargadas de la defensa de los
trabajadores y los servidores publicos, mante-
niendo un total respeto a sus resoluciones y a
la gestion administrativa y judicial en su caso
de cada una de estas entidades.

1.2.15.2.1.1. Contribuir al incremento de la pro-
ductividad en el trabajo a fin de que se recu-
pere el poder de compra de los sueldos y la
concesién de créditos asequibles bajo las me-
jores condiciones para los trabajadores.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

1.2.15.2.1.2. Coordinar con los sectores publico,
social y privado la elaboracién, implementa-
cion y valoracion de las estrategias en cuanto a
formacion y productividad en el trabajo.

1.2.15.2.1.3. Vigilar la correcta afiliacion de tra-
bajadores a esquemas de seguridad social que
les permitan alcanzar sus derechos a la salud, a
la vivienda y a la pensidn a la que tienen dere-
cho elevando sus niveles de vida y en conse-
cuencia una mayor productividad laboral y me-
jora salarial.

1.215.2.2. Promover la igualdad laboral sin dis-
tincion de género, la inclusion y la intolerancia
a la discriminacion en los centros de trabajo.

1.2.15.2.2.1. Realizar visitas informativas a em-
presas que permitan establecer claramente sus
obligaciones relativas a la seguridad, salud y
condiciones generales del trabajo, asi como
protocolos adecuados para la denuncia de hos-
tigamiento y acoso laboral en los centros de
trabajo.

1.2.15.2.2.2. Ejecutar visitas extraordinarias de
inspeccion en aquellas empresas en las que se
presenten indicios o probables faltas de cum-
plimiento a la normatividad laboral.

1.2.15.3. Disminuir los periodos en los proce-
sos de los juicios laborales haciendo uso del
personal encargado de notificar, asi como de
llevar a cabo los servicios periciales e imple-
mentar un sistema de justicia de acuerdo a la
reforma laboral, eficiente y efectivo que
brinde a la sociedad bienestar y tranquilidad
en el trabajo.

1.2.15.3.1. Aumentar la cantidad de expedientes
fisicos que estan finalizados (que han causado
efecutoria) y centrarse en la digitalizacion de
los que se encuentran en tramite, requiriendo
para ello de personal capacitado que se foca-
lice en esta tareq, asi como contar con equipos
de escaneos con la capacidad suficientes para
la digitalizacion de la cantidad de expedientes
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fisicos que se encuentran en la procuraduria
de la defensa del trabajo en el estado.

1.2.15.3.1.1. Aumentar la infraestructura del ar-
chivo general, asegurando la proteccién de los
expedientes que seran enviados al Archivo Ge-
neral del Estado requiriendo para ello de equi-
pamiento completo en el drea de resguardo del
area de archivo de la Procuraduria, asi como de
personal para esa funcion.

1.2.15.4. Potenciar a la Procuraduria de la De-
fensa del Trabajo, como una entidad eficiente
y transparente que ayude a establecer acuer-
dos de conciliacién que brinden seguridad y
bienestar al empleado en la blisqueda de jus-
ticia en el trabajo, incentivando a través de los
canales de comunicacién, redes sociales y
convenios.

1.2.15.4.1. Fomentar la cultura de conciliacion y
justicia alternativa para resolver disputas en-
tre los profesionales legales de la procuraduria,
reforzando la asesoria en defensa de los dere-
chos laborales de los empleados publicos.

1.2.15.4.1.1. Implementar un plan de formacién
en Derechos Humanos y en métodos alternati-
vos de resolucién de conflictos en mediacién y
conciliacién, que capacite al equipo legal de la
institucion.

1.2.15.4.1.2. Fomentar un plan de formacién
para el personal con calidad en el servicio ba-
sados en el respeto, ética, responsabilidad y
cordialidad.

1.2.15.4.1.3. Implementar una campana de di-
vulgacion a través de una pagina Web para in-
crementar el entendimiento de los derechos la-
borales, responsabilidades y obligaciones de los
empleados, asi como las responsabilidades y
obligaciones de las instituciones publicas, con
el fin de mejorar las relaciones de trabajo.

1.2.15.5. Fortalecer las habilidades de conci-
liacién en los asuntos laborales.

1.2.15.5.1. Mejorar la formacion y motivacion del
personal que atiende de manera directa a to-
dos aquellos que necesitan de asesorias juridi-
cas laborales.

1.2.15.5.1.1. Establecer diversas capacitaciones
a los servidores publicos que se encuentran re-
lacionados con las autoridades jurisdiccionales
laborales y del trabajo y previsién social con la
finalidad de solucionar los conflictos laborales.

1.2.15.6. Establecer canales de comunicacién
con los Entes Publicos del Estado en materia
laboral.

1.2.15.6.1. Implementar estrategias a traveés de
mesas de trabajo con titulares de los Entes Pu-
blicos para mitigar rezagos de juicios.

1.2.15.6.1.1. Intensificar las conciliaciones entre
los Entes Publicos y los trabajadores deman-
dantes con el fin de lograr generar convenios
que permitan concluir los juicios evitando ma-
yor detrimento patrimonial al Ente Publico.
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VIIl. Prospectiva

Para el afio 2050, la Consejeria Juridica del Po-
der Ejecutivo del Estado, habra instaurado una
institucion moderna y sistematizada con me-
dios tecnolégicos eficientes, que contribuiran a
la creaciéon de un marco juridico constitucional
flexible, dinamico y con pleno respeto de los
derechos humanos.

El desarrollo de la tecnologia aplicada a los pro-
cesos administrativos, permitira realizar proce-
sos sistematizados, reduciendo el tiempo de
respuesta, atencion inmediata y apegada a de-
recho en beneficio de la poblacion; eficien-
tando las jornadas laborales y desempefio de
las y los servidores publicos.

La coordinacion interinstitucional sera a traves
de medios electrénicos, aprovechando el tele-
trabajo para discutir colegiada e integralmente
los procedimientos de las distintas institucio-
nes de la Administracién Publica Estatal.

Se contara con un marco constitucional que
impulsara las iniciativas de reformas a la ley,
sustentadas en las demandas de la poblacién,
surgidas de las visitas en territorio realizadas
por el Gobernador, mismas a las que la Conse-
jeria Juridica asistié durante su gestion.

La Consejeria Juridica promovera el quehacer
de la institucién, alcanzando para 2050 que las
demandas del pueblo se traduzcan en dere-
chos que les permitan gozar de una vida plena
y con justicia social, recordemos la frase: “E/ po-
der sdlo tiene sentido y se convierte en virtud,
cuando se pone al servicio de los demas”, En
ese sentido, la Consejeria Juridica tendra la

altisima responsabilidad de presentar las mejo-
res iniciativas de reformas al marco constitucio-
nal del estado, con la visién de respeto a los de-
rechos humanos de la poblacién, que garantice
la eficiencia y modernizacion de la Administra-
cion Publica Estatal.

Lo que refiere en materia laboral, el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, ha-
bra establecido los procedimientos de concilia-
cion altamente normados y eficaces, dando
certidumbre a trabajadores y patrones. Estas
proyecciones establecen la implementacion de
un estatuto organico y la creaciéon de manuales
de organizacién y procedimientos que garanti-
zaran prontitud y transparencia en los proce-
S0s.

La mejora continua del sistema de conciliacién
laboral, disminuira los tiempos de resolucion
de conflictos laborales, asi como, la reduccion
de la carga judicial, logrando un modelo de
conciliacién que facilite la paz laboral a través
de la certeza juridica y la imparcialidad.

Las alianzas estratégicas con dependencias pu-
blicas, organismos privados y organizaciones
de la sociedad civil, estaran consolidadas a fin
de brindar asesoria juridica integral y gratuita a
los usuarios del sistema de conciliacion.

Con todo lo anterior, se lograra establecer un
vinculo de confianza y la credibilidad del pue-
blo de Tabasco y la Consejeria Juridica, susten-
tada en los resultados como garante del bie-
nestar social y el Estado de Derecho, a través de
la construccién de un Marco Constitucional en
el estado, justo y transparente.
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IX. Programas y Proyectos Transformadores

Compromisos Transformadores

O]

Nuestro gobierno sera de territorio, atenderemos a
todas y todos desde los Centros Integradores.

La mitad de nuestro gabinete estara integrado por

mujeres.

Programas y Proyectos

Programa Fortalecimiento al Seguimiento de
Juicios y Asuntos Contenciosos.

Descripcién: Brindar asesoria juridica a las de-
pendencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal, en los juicios y asuntos conten-
ciosos de los que se es parte, para que se re-
suelvan con estricto apego al marco juridico.

Objetivo: Defender los intereses y el patrimonio
del Estado, a través de la coordinacion de las
Unidades de Apoyo Juridico de la Administra-
cion Publica Estatal.

Justificacién: Es indispensable la uniformidad
en los criterios juridicos que deben prevalecer
en los asuntos contenciosos a cargo de las dife-
rentes dependencias y unidades de la Adminis-
tracion Pablica.

Beneficiarios: Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

Meta: 450 juicios concluidos al concluir en el
sexenio.

Temporalidad: sexenal.

Unidad Responsable: Subconsejeria de lo Con-
tencioso y Asuntos Juridicos de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

Actividades Coordinadas: Direccion General
de Asuntos Cantenciosos.

Financiamiento: Recursos estatales.

Programa Actualizacién y armonizacién del
marco constitucional local con el dinamismo
del contexto constitucional federal.

Descripcién: Promover la elaboracién de un
diagnéstico del marco juridico de competencia
de las dependencias y entidades del Gobierno
del Estado, para compararlo con el contexto ju-
ridico federal.

Objetivo: mantener actualizado el marco nor-
mativo, acorde a las disposiciones de caracter
general que emite el Congreso de la Unidon y a
las necesidades del pueblo y beneficio del inte-
rés general.

Justificacién: se estd implementando una
nueva legislacion en el marco juridico mexi-
cano, por lo que es necesario revisar las leyes
vigentes y proponer reformas acordes al con-
texto social del estado.
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Beneficiarios: poblacion tabasquena.

Meta: 100 % del marco juridico estatal.
Temporalidad: sexenal.

Unidad Responsable: Subconsejeria de Nor-
matividad y Consulta de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado.

Actividades Coordinadas: Unidades de Apoyo
Juridico de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado.

Financiamiento: Recursos estatales.
Programa Conciliacién Laboral

Descripcién: tiene como propdsito fortalecer el
acceso a la justicia laboral en Tabasco a través
del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de Tabasco (CCLET), promoviendo una solucién
pacifica, agil y eficaz de los conflictos entre tra-
bajadores y patrones, Para ello, se implementa-
ran procedimientos normados bajo principios
de certeza, independencia y transparencia.
ademas de estrategias de asesoria juridica y co-
laboracién con organismos plblicos y privados.
El programa contempla también la profesiona-
lizacién continua del personal conciliador y ad-
ministrativo, el desarrollo de un sistema digital
de documentacion para garantizar la autentici-
dad de los documentos emitidos, y una estra-
tegia integral de comunicacion para dar a co-
nocer los servicios de conciliacién laboral en
todo el Estado.

Objetivo: contribuir para que los trabajadores y
patrones en conflicto cuenten con una instan-
cia donde puedan dirimir las controversias la-
borales entre las personas trabajadoras y patro-
nes en los asuntos de orden local y prestar el
servicio publico de conciliacién laboral para la
resolucién de conflictos obrero-patronales, an-
tes de presentar la demanda ante la instancia
jurisdiccional correspondiente, Procurando el
equilibrio entre los factores de produccion,
ofreciendo a estos una instancia eficaz y expe-
dita, conforme a lo establecido por los articulos
123 apartado A fraccién XX parrafo segqundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 590-F tercer parrafo de la Ley

Federal del Trabajo. Ademas de lo anterior, el
salvaguardar los derechos irrenunciables de los
trabajadores.

Justificacién: actualmente, este Organismo
Descentralizado opera Unicamente con la sede
del Centro, por lo que se requiere la apertura de
las sedes Chontalpa y Usumacinta para ampliar
la cobertura y mejorar la atencion a la pobla-
cién que necesita los servicios de conciliacion.

Beneficiarios: trabajadores y patrones en con-
flicto.

Meta: Mas de 65,047 trabajadores y patrones.
Temporalidad: Sexenal.

Unidad Responsable: Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tabasco (CCLET).

Actividades Coordinadas: autoridades jurisdic-
cionales laborales, y del Trabajo y Previsién So-
cial.

Financiamiento: Recursos estatales.

Programa Campanas de Conciliaciéon entre
Trabajadores y Patrones para lograr la Conclu-
sion del mayor numero de Expedientes.

Descripcién: se realizaran campanfas de difu-
sién con el objetivo de que trabajadores y pa-
trones que se encuentren en una controversia
laboral lleguen a acuerdos que sea favorable
para ambas partes y con ello reducir el niimero
de juicios existentes.

Objetivo: disminuir el mayor nimero de expe-
dientes en materia laboral.

Justificacion: dar cumplimiento a la Reforma
Laboral.

Beneficiarios: trabajadores y patrones que se
encuentran inmersos en un litigio laboral.

Meta: 150 expedientes concluidos al concluir
en el sexenio.

Temporalidad: Sexenal.
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Unidad Responsable: autoridades jurisdiccio-
nales laborales, y del Trabajo y Previsiéon Social.

Actividades Coordinadas: gestiones con insti-
tuciones publicas y privadas.

Financiamiento: Recursos estatales.

Programa Capacitaciéon e Investigacién Juri-
dica.

Descripcion: implementar programas de capa-
citacion especializada y de investigacion apli-
cada a las competencias del personal juridico
del Gobierno del Estado.

Objetivo: profesionalizar al personal juridico
del Gobierno del Estado y generar instrumen-
tos administrativos que permitan una mejor
aplicacion de los realizados a cargo de la Con-
sejeria.

Justificacién: asegurar que el personal adscrito
a las Unidades de Apoyo Juridico cuente con
las herramientas especializadas y los instru-
mentos normativos adecuados para asegurar la
representacion del Gobierno del Estado.

Beneficiarios: personal juridico adscrito a las
Unidades de Apoyo Juridico.

Meta: 100% del personal juridico.
Temporalidad: Sexenal.

Unidad Responsable: Subconsejeria de Nor-
matividad y Consulta de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado.

Actividades Coordinadas: titulares de las uni-
dades de apoyo juridico de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal.

Financiamiento: Recursos estatales.

Programa Jornadas de Atencién al Pueblo en
Territorio (Gobierno de Territorio).

Descripcién: consiste en contribuir con el titu-
lar del Poder Ejecutivo en la atencién persona-
lizada y directa junto con los servidores publi-
cos responsables de las dependencias o areas

que tengan interés en el planteamiento juri-
dico de las peticiones que promueva la ciuda-
dania, al fin de obtener una asesoria u orienta-
cion integral.

Objetivo: contribuir a la construccién de un Es-
tado de Derecho a través de un marco juridico
acorde a las exigencias del pueblo.

Justificacion: la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado, dispone de los elementos
necesarios para contribuir con el objetivo que
plantea el programa que, es cubrir de atencio-
nes a los 186 centros integradores a efecto de
consolidar la participacion democratica popu-
lar.

Beneficiarios: centros integradores.
Meta: 186 centros integradores.
Temporalidad: Sexenal.

Unidad Responsable: Direccion General de
Atencion y Seguimiento Juridico a Centros In-
tegradores.

Actividades Coordinadas: en colaboracién con
las dependencias que integran la Administra-
cion Publica Estatal.

Financiamiento: Recursos estatales.

Proyecto Implementacién de Medios Tecnolé-
gicos en Materia Procesal y Procedimental Ju-
ridica.

Descripcién: implementar proyectos estratégi-
cos u operativos en materia de tecnologias de
la informacién, comunicaciones y seguridad de
la informacién, que se requieren para el cum-
plimiento de las funciones y objetivos institu-
cionales.

Objetivo: adquirir los Derechos de Uso de Li-
cencia de Software para las funciones de la
Consejeria Juridica, gue considere aspectos
clave como la administracion de las represen-
taciones, reasignaciones, cumplimientos, devo-
luciones, plazos, conclusiones y archivo.
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Justificacién: dentro de la modernizacién de la
labor juridica, se han implementado diferentes
actividades como son: el marco juridico mexi-
cano, los juicios en linea, asi como también se
ha desarrollado un sistema que agiliza y efi-
ciente las tareas de los operadores juridicos.

Beneficiarios: personal juridico de la Consejeria
Juridica.

Meta: 175 personal juridico.

Temporalidad: sexenal.

Unidad Responsable: Subconsejeria de lo Con-
tencioso y Asuntos Juridicos de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado,

Actividades Coordinadas: Direccion General
de Asuntos Contenciosos.

Financiamiento: Recursos estatales.
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X. Indicadores

Nombre del indicador:

Porcentaje de Representacion Legal del Poder Ejecutivo y la Administracién Pablica
Estatal

Tipo de indicador: Estratégico

Dimension y ambito de la Eficiencia

medicion:

Algoritmo: PRLPEYAPE= (TACA/TACP) * 100

Donde:

PRLPEYAPE: Porcentaje de representacién legal del Poder Ejecutivo y la Administracién
Ptblica Estatal

TACA: Total de Asuntos Contenciosos Atendidos

TACP: Total de Asuntos Contenciosos Programados

Afo y linea base: 2024

60 %
Periodicidad de calculo: Anual
Unidad de analisis: Porcentaje
Metas: 100%

Area responsable:

Subconsejeria de lo Contencioso y Asuntos Juridicos de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado

Medio de verificacion:

https://informe.tabasco.gob.mx/

Fecha de publicacién:

Segundo domingo de noviembre de cada afo

Nombre del indicador:

Porcentaje de Resolucién de Asuntos Juridicos

Tipo de indicador: Estratégico

Dimensiéon y ambito de la Eficacia

medicion:

Algoritmo: PRAJ= (TAIR/TAIP)* 100

Donde:

PRAJ: Porcentaje de Resolucién de Asuntos Juridicos
TAJR: Total de Asuntos Juridicos resueltos

TAJP: Total de Asuntos Juridicos Programados

Ano y linea base: 2024

60 %
Periodicidad de calculo: Anual
Unidad de analisis: Porcentaje
Metas: 100%

Area responsable:

Subconsejeria de lo Contencioso y Asuntos Juridicos de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado

Medio de verificacion:

https://informe.tabasco.gob.mx/

Fecha de publicacién:

Segundo domingo de noviembre de cada afio




31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

140

Nombre del indicador:

Porcentaje de Dictdimenes Normativos

Tipo de indicador:

Estratégico

Dimensién y ambito de la
medicion:

Eficacia

Algoritmo:

PDN= (TDNR/TPNP) * 100

Donde:

PDN: Porcentaje de Dictdamenes Normativos

TDNR: Total de Dictamenes Normativos Realizados
TPNP: Total de Propuestas Normativas Programadas

Ano y linea base: 2024

70 %
Periodicidad de calculo: Anual
Unidad de analisis: Porcentaje
Metas: 100%

Area responsable:

Subconsejeria de Normatividad y Consulta de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado

Medio de verificacion:

https://informe.tabasco.gob.mx/

Fecha de publicacion:

Segundo domingo de noviembre de cada ano

Nombre del indicador:

Porcentaje de Iniciativas, Decretos y Reglamentos Aprobados

Tipo de indicador:

Estratégico

Dimensién y ambito de la
medicion:

Eficiencia

Algoritmo:

PIDRA= (TIDRA/TIDRP) * 100

Donde:

PIDRA: Porcentaje de Iniciativas, Decretos y Reglamentos Aprobados
TIDRA: Total de Iniciativas, Decretos y Reglamentos Aprobados
TIDRP: Total de Iniciativas, Decretos y Reglamentos Presentados

Afoy linea base: 2024

60 %
Periodicidad de calculo: Anual
Unidad de andlisis: Porcentaje
Metas: 100%

Area responsable:

Subconsejeria de lo Contencioso y Asuntos Juridicos de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado

Medio de verificacién:

https://informe.tabasco.gob.mx/

Fecha de publicacién:

Segundo domingo de noviembre de cada arno
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Nombre del indicador:

Porcentaje de Personal Juridico Capacitado

Tipo de indicador: Gestion
Dimension y &mbito de la : .
B Eficiencia
medicion:
Algoritmo: PPIC= (TPIC/TPICI) " 100

PPIC: Porcentaje de Personal Juridico Capacitado
TPIC: Total de Personal Juridico Capacitado
TPJICJ: Total de Personal Juridico de la Consejeria Juridica

Afio y linea base: 2024

40 %
Periodicidad de calculo: semestral
Unidad de andlisis: Porcentaje
Metas: 40%

Area responsable:

Subconsejeria de Normatividad y Consulta de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado

Medio de verificaciéon:

https:/finforme.tabasco.gob.my/

Fecha de publicacién:

Segundo domingo de noviembre de cada afo

Nombre del indicad P taje de Convenios de Conciliacién Celebrados en Relacién con los Conflictos
Laborales que Resuelve el CCLET

Tipo de indicador: Cestidn

Dimensién y ambito de la Eficacia

medicion:

Algoritmo: PCCC = ((NC+CR) / TCRC) * 100

Donde:

PCCC: Porcentaje de convenios de conciliacién celebrados

NC: Numero total de Convenios

CR: Convenios Ratificados

TCRC: Total de Convenios de Conciliacion Celebrados y ratificados por el CCLET

Afoy linea base:

2024

70.297 %
Periodicidad de caleulo: Anual
Unidad de andlisis: Porcentaje
Metas: 70%

Area responsable:

Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Medio de verificacién:

Estadistica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco

Fecha de publicacién:

10/01/2026

Medio de verificacion:

https://informe.tabasco.gob.mx/

Fecha de publicacién:

Segundo domingo de noviembre de cada afo
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XI. Glosario de términos

Accidén afirmativa: acciones orientadas a ga-
rantizar la igualdad en el disfrute de los dere-
chos humanos de las personas y grupos que
son victimas de discriminacién o marginacion,
mediante el establecimiento de politicas tem-
porales que brindan un trato preferencial en el
acceso o la prestacién de determinados bienes
o servicios a grupos saciales, étnicos, minorita-
rios o histéricamente discriminados. Su propé-
sito inmediato es disminuir y erradicar las bre-
chas sociales, econémicas, entre otras, y su fin
ultimo es transitar hacia la igualdad sustantiva.

Asuntos contenciosos: El asunto contencioso
es lo que se somete al analisis y decisién de un
tribunal. Es decir, cuando hablamos de un jui-
cio contencioso nos referimos al proceso.
Cuando se dice asunto es la causa del proceso
en si mismo.

CCLET: Centro de Conciliacion Laboral del Es-
tado de Tabasco.

Centros Integradores: |los espacios destinados
al bienestar de las personas, desde los cuales la
Administracién Publica promovera la integra-
cion y el desarrollo econémico, sacial, cultural,
ambiental y productiva de las localidades indi-
genas y afromexicanas. rurales y suburbanas.
especialmente las que se ubican en condicio-
nes de pobreza, marginacién y violencia, asi
como demas grupos vulnerables.

Dependencias: Las dependencias de la Admi-
nistracién Publica Centralizada a que se refiere
el articulo 2 °. de la Ley Organica del Poder Eje-
cutivo del Estado de Tabasco.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, res-
triccion o preferencia que, por accién u omi-
sion, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni propercional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, me-
noscabar o anular el reconocimiento. goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno 0 mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el genero, la edad. las
discapacidades, la condicidn social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fi-
sica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las

opinianes, las preferencias sexuales, la identi-
dad o filiacién politica, el estado civil, la situa-
cion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

Enfoque transversal: Convergencia o corres-
ponsabilidad de varios programas, politicas e
instituciones para lograr objetivos y resultados
respecto de grupos de poblacién (indigenas,
mujeres, jovenes, personas con discapacidad) o
areas de enfoque (desarrollo rural sustentable
o desarrollo cientifico) que enfrentan retos co-
munes y especificos para su desarrollo.

Entidades: Las entidades de la Administracion
Publica Paraestatal a que se refiere el articulo
30 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco.

Igualdad sustantiva: Es la igualdad de hecho
(no solo formalmente) en las oportunidades,
condiciones, resultados, que posibilitan a las
mujeres y los grupos sociales histéricamente
discriminados el goce o ejercicio efectivo de
sus derechos humanos y libertades fundamen-
tales.

Perspectiva de género: Concepto que se re-
fiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar. cuestionar y valorar la dis-
criminacion, desigualdad y exclusién de las
mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias biolégicas entre mujeres y hom-
bres, asi como las acciones que deben empren-
derse para actuar sobre los factores de género
y crear las condiciones de cambio que permi-
tan avanzar en la construccion de la igualdad
de género.

Unidades de apoyo juridico: Se refiere a areas
dentro de diferentes dependencias y entidades
de la Administracién Publica, encargadas de
brindar asesoria, representacién y gestion le-
gal. Estas unidades pueden variar en su enfo-
que vy responsabilidades, pero generalmente
estan vinculadas a la proteccion y defensa de
los derechos e intereses de la institucion a la
que pertenecen, asi como a la aplicacion y
cumplimiento de la normativa legal vigente.
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I. Mensaje del Titular

El pueblo de Tabasco es generoso, trabajador y
entusiasta: por lo mismo, las autoridades debe-
mos responder a sus necesidades y demandas
con el mayor compromiso y responsabilidad
posibles. Se requiere una politica publica mas
humanista, democratica, deliberativa, inclusiva
y sostenible, en la cual haya una planeacion co-
laborativa entre los ciudadanos y el gobierno;
de manera que se construyan un mejor pre-
sente y futuro.

Actualmente existe un parteaguas en la rela-
cién entre el gobierno y los ciudadanos, porque
nos regimos con el paradigma con el pueblo
todo, sin el pueblo nada. Para construir los pla-
nes y programas de gobierno primero recorri-
mos las localidades de los 17 municipios de Ta-
basco, de manera que se escucharon los pro-
blemas y propuestas de los habitantes a través
del Censo de Bienestar; después se organizaron
foros de consulta popular; se concentro la infor-
macion y elaboramos un diagnéstico; y final-
mente procedimos a la planeacién que respon-
diera a las necesidades y demandas de la po-
blacién.

A través del Programa Sectorial de Bienestar
2024-2030 queda de manifiesto que este go-
bierno tiene como prioridad atender las de-
mandas y necesidades de los grupos sociales
mas vulnerables como las mujeres, los pueblos
indigenas, adultos mayores y las personas con
alguna discapacidad permanente. Sus objeti-
vos se encaminan a abatir los indices de po-
breza y la marginacién que aquejan a un gran
porcentaje de los tabasquenos.

Este gobierno es fruto de una larga lucha de-
mocratica, que tiene como base las esperanzas
y expectativas de los habitantes de Tabasco. El
pueblo esta ansioso de justicia social, y es deber
del gobierno disenar e implementar las estra-
tegias para lograr el bienestar, entendiéndolo
como el goce pleno de los derechos a la ali-
mentacién, vivienda, educacién, salud, empleo
digno. servicios publicos, seguridad, justicia,
participacion politica, equidad social e igual-
dad de género. Por lo mismo, los programas so-
ciales tienen la perspectiva que el desarrollo
econémico debe ser integral y para todos,
donde «nadie se quede afuera, ni nadie se
quede atras».

Tenemos la conviccién de servir al pueblo con
espiritu del servicio publico, y nos mueven los
valores de inclusién, integridad, igualdad, equi-
dad, respeto, tolerancia, solidaridad, colabora-
cion, resiliencia, conciencia planetaria y soste-
nibilidad. Las acciones emprendidas procuran
abatir la pobreza econdmica y el rezago social,
a la vez que tenemos el enfoque de crear las
condiciones para que las generaciones futuras
también logren el bienestar.

La administracion encabezada por el goberna-
dor Javier May Rodriguez ejercera un gobierno
de territorio, y no de escritorio, atendiendo las
necesidades reales de la sociedad tabasquena
y particularmente de los grupos sociales mas
vulnerables; nuestro principio es Por el bien de
todos, Primero los pobres.

C. Mayra Paloma Lépez Hidalgo

Secretaria de Bienestar
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Il. Introduccion

La planeacién es el medio por el cual se pueden
lograr mejores resultados al implementar poli-
tica publica. Por lo mismo el Programa Secto-
rial de Bienestar, elaborado por la Secretaria de
Bienestar (SB) contiene los programas sociales
que se implementaran entre 2024 y 2030, asi
como sus objetivos, estrategias y lineas de ac-
cién. Cabe destacar que este instrumento de
planeacién esta alineado al Plan Estatal de
Desarrollo del Gobernador Javier May Rodri-
guez, asi como a las directrices nacionales.

El Programa Sectorial de Bienestar, es producto
del trabajo colaborativo al interior de la SB.
complementado por la Secretaria de Adminis-
tracién y Finanzas, a través de la Coordinacion
de Vinculacion con el Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Tabasco (CO-
PLADET). De manera que se integraron los co-
nocimientos y experiencias de diversas areas de
la administracion publica, para lograr una pla-
neacion adecuada y viable,

Como parte de la planeacién democratica y de-
liberativa, establecida en la Constitucién Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos y la Cons-
titucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, se incorporan las necesidades y de-
mandas de los distintos sectores sociales del
estado. Esto fue posible a través de la informa-
cién recolectada con el Censo del Bienestar, asi
como los foros populares para la integracion
del Plan Estatal de Desarrollo.

El Programa Sectorial de Bienestar tiene como
eje un diagndstico sobre el rubro de bienestar,
que incluye establecer los indices de pobreza
econémica y marginacién social de Tabasco,
sus municipios y localidades. Esto con la finali-
dad de tener bases comparativas de los indica-
dores de medicién establecidos por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) y el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO).

A partir del diagnéstico y la planeacién colabo-
rativa, se disenaron programas sociales que

procuran la inclusion e integracion social; igual-
dad y equidad entre y para las personas: res-
peto y tolerancia hacia las diferencias; solidari-
dad y colaboracién ante la adversidad; resilien-
cia ante el reto de nuevos contextos; conciencia
planetaria y sostenibilidad por el bien de las ge-
neraciones mas jovenes y del futuro; y espiritu
de servicio publico para atender a todas las per-
sonas, dando prioridad a los grupos vulnera-
bles.

Desde el enfoque de la nueva politica ptblica
que se implementara en Tabasco, y que im-
pulsa el gobernador, los Centros Integradores
son el gobierno en territorio, un ancla para la
operatividad y alcance de los programas socia-
les. Se procura que nadie se quede afuera, ni
nadie se quede atras en el desarrollo econa-
mico del estado, particularmente los grupos
vulnerables: ninos, ninas y adolescentes; muje-
res; adultos mayores; personas con alguna dis-
capacidad permanente y los habitantes de
pueblos indigenas.

Durante la administracién 2024-2030 el desa-
rrollo regional integral se consolidara con una
politica publica democratica, deliberativa, hu-
manista, inclusiva, sostenible y eficiente, Los
programas sociales Bienestar y Plenitud, Pro-
grama Estatal de Atencién a Emergencias y
Gestion Humanitaria (PROTEGE) y Sembrando
Vida Tabasco tendran como prioridad atender
a los grupos mas vulnerables como nifios, niRas
y adolescentes, mujeres, personas adultas ma-
yores, personas con discapacidad permanente
y pueblos indigenas, a través de los centros in-
tegradores.

El Programa Sectorial de Bienestar tiene una
perspectiva sostenible, la cual procura reducir
el efecto negativo de las actividades antropo-
génicas en la naturaleza, mitigar los efectos del
cambio climatico, y asegurar la preservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales
para las generaciones futuras. Con ello, se ase-
gura un desarrollo econémico regional integral,
vy que abatira los indices de rezago econémico
y social, logrando el bienestar de los tabasque-
nos.
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lll.Marco Legal

En cumplimiento con el contexto anterior, la
Secretaria de Bienestar (SB) integra el Pro-
grama Sectorial de Bienestar, Esto, en concor-
dancia con la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
que en su articulo 25 establece las atribuciones
y funciones de la SB: en tanto que puntualiza
en el articulo 24 fracciones |, I, XXXIV y XXXV
que la Secretaria de Administraciéon y Finanzas
es la entidad responsable de coordinar los tra-
bajos para la elaboracién del Plan Estatal de
Desarrollo y los programas sectoriales, a través
de la Coordinaciéon General de Vinculacién con
el COPLADET.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del estado
de Tabasco (2024)

Articulo 24. A la Secretaria de Administracion
y Finanzas le corresponde el despacho de las
siguientes atribuciones:

I. Participar en el proceso de planeacién del
desarrollo del Estado; en la elaboracién, con-
trol, seguimiento y evaluacion de los progra-
mas, en el ambito de su competencia, con-
forme a las disposiciones normativas aplica-
bles; asi como coordinar la evaluacién del
desempefo de las politicas publicas y los pro-
gramas presupuestarios.

Il. Dictar las normas, lineamientos y criterios en
materia presupuestal a que deberan sujetarse
las Dependencias y Entidades, para la formula-
cion de los programas que serviran de base
para la elaboracion de sus respectivos antepro-
yectos de presupuesto, asi como para el con-
trol, evaluaciéon y seguimiento del gasto pu-
blico;

[.]

XXXIV. Proponer a la persona titular del Poder
Ejecutivo, medidas técnicas y politicas para el
seguimiento sectorial, la organizacion interna,
desarrollo administrativo, modernizacion de la
actuacion y funcionamiento de la Administra-
cion Publica;

XXXV, Disefar, coordinar y normar las politicas
y criterios para el desarrollo, simplificacién e in-
novaciéon en materia de administracién interna
que debe observar la Administracion Publica;

[.]

Articulo 25. A |la Secretaria de Bienestar le co-
rresponde el despacho de las siguientes atribu-
ciones:

1. Ejercer las facultades que la legislaciéon gene-
ral en materia de desarrollo social establece a
los Estados para lograr el bienestar de las per-
sonas, asi como las atribuciones descentraliza-
das por la Federacion hacia el Estado mediante
la celebracion de convenios;

Il. Fortalecer, fomentar, coordinar y formular
acciones que incidan en el bienestar, el desa-
rrollo, la inclusién y la cohesion social mediante
la instrumentacion, coordinacion, supervision y
seguimiento en términos de ley, de los progra-
mas y las politicas para el combate efectivo a la
pobreza, la atencién preponderante a los dere-
chos de las nifas, nifos y adolescentes, adultos
mayores, mujeres, personas con discapacidad,
pueblos y comunidades indigenas y afromexi-
canas, sujetos agrarios sefialados en la Ley
Agraria y demas grupos en condiciones de vul-
nerabilidad y rezago social:

Ill. Fomentar y conducir la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, Dependen-
cias y Entidades de la Administracién Publica y
en su caso, de los gobiernos municipales, en
materia de bienestar para el mejoramiento del
nivel de vida de la poblacién, con base en la le-
gislacion aplicable, procurandose que las nor-
mas, criterios y lineamientos que deriven de la
politica general de bienestar se apliquen con
perspectiva de género;

IV. Normar, ejecutar y supervisar las politicas y
programas que incidan en el bienestar de la po-
blacién, desarrollo social y proteccion de los
grupos vulnerables;
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V. Integrar, mantener y actualizar un sistema
de informacion con los padrones de beneficia-
rios de programas sociales de su competencia,
asi como depurar sus duplicidades y remitir la
informacién a las Dependencias o Entidades
que la persona titular del Poder Ejecutivo de-
termine, colaborando en el analisis de la
misma;

VI. Conducir, ejecutar y, en su caso, correlacio-
nar las politicas y programas sectoriales en ma-
teria de bienestar social, combate a la pobreza
y desarrollo humano con base en la legislacion
estatal y federal aplicable, asi como las normas
y lineamientos que determine la persona titular
del Poder Ejecutivo en el marco del Sistema Es-
tatal de Planeacion Democratica;

VIl: Regular y coordinar los sistemas estatales
en materia de bienestar, combate a la pobreza
y desarrollo humano, procurando que en su
operacidn participen las Dependencias vincula-
das con el asunto de que se trate, con informa-
cién y programas especificos de su responsabi-
lidad, que tengan que ver con los objetivos y las
metas a cargo del sector; asimismo, promover
su correlacién con las instituciones y progra-
mas del sector social o privado, que atiendan la
problematica y el bienestar de la poblacién,
combate a la pobreza y desarrollo humano en
el Estado, asegurando la participaciéon ciuda-
dana de los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanas;

VIIl. Coadyuvar con las autoridades competen-
tes para la definicién, identificacién y medicién
de la pobreza en el Estado para la implemen-
tacién de zonas de atencién prioritaria en
donde se ejecuten politicas y estrategias para
su atencioén;

IX. Asistir téchicamente y supervisar los progra-
mas a su cargo, asi como, difundir técnicas, sis-
temas y procedimientos eficaces que permitan
brindar mejores servicios a la poblacién en esos
rubros;

X. Promover y ejecutar los convenios y acuer-
dos de colaboraciéon que en esta materia cele-
bre la persona titular del Poder Ejecutivo con
instituciones nacionales o internacionales, de

los sectores publico, social y privado para el bie-
nestar de la poblaciéon, combate a la pobreza y
desarrollo humano;

XI. Concertar con las instituciones de investiga-
cion y docencia, la ejecucion de programas es-
peciales para la formacidn, desarrollo o actuali-
zacién del personal técnico o administrativo a
cargo de los servicios y programas de la depen-
dencia;

XIl. Programar, organizar, ejecutar y supervisar,
en coordinacién con las autaridades y sectores
participantes, campafas de desarrollo comuni-
tario y sostenible para la atencidn de grupos en
situacion de marginacion o de vulnerabilidad;

XIIl. Fomentar y apoyar a las unidades de pro-
duccién familiar rural de subsistencia:

XIV. Coordinar, concertar y ejecutar programas
especiales en materia de bienestar de la pobla-
ciéon, combate a la pobreza y desarrollo hu-
mano, para la atencion de los sectores sociales
mas desprotegidos en las areas rurales y urba-
nas, en especial para las personas en situacion
de wvulnerabilidad, considerando la interven-
cién de las Dependencias y Entidades corres-
pondientes y la participacién de los sectores so-
cial y privado;

XV. Participar en el ambito de su competencia,
en la instrumentacién y coordinacion de las po-
liticas de desarrollo rural para elevar el bienes-
tar de las familias, comunidades, ejidos, pue-
blos y comunidades indigenas y afromexicanas;

XVI. Fomentar la participacién de instituciones
académicas, de investigacion, de organizacio-
nes no gubernamentales y de la sociedad, en la
generaciéon e instrumentacién de estrategias,
programas y recursos relacionados con el am-
bito de su competencia;

XVIL. Instrumentar y llevar a cabo programas
relacionados con el bienestar de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, asi
como de los grupos en situacién de margina-
cién y vulnerabilidad que garanticen el pleno
ejercicio de sus derechos, coordinando accio-
nes con las Dependencias vinculadas a los sis-
temas de bienestar, combate a la pobreza y
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desarrollo humano, procurando su participa-
cion;

XVIII, Impulsar las politicas publicas y dar se-
guimiento a los programas de inclusién y aten-
cion de las personas adultas mayores para el
ejercicio pleno de sus derechos;

XIX. Fomentar las politicas publicas y dar segui-
miento a los programas que garanticen la ple-
nitud de los derechos de las personas con dis-
capacidad;

XX. Impulsar programas para promover la co-
rresponsabilidad de manera equitativa entre
las familias, el Estado y las instituciones de asis-
tencia social y privada, para el cuidado de la ni-
fiez y de los grupos vulnerables;

XXI. Definir y proponer la organizacion y parti-
cipacién social como eje fundamental para la
determinacion, ejecucion y vigilancia de las ac-
ciones y programas, coadyuvando a la amplia-
cidn de los espacios democraticos para la toma
de decisiones y la transparencia en el ejercicio
de los recursos;

XXIl. Desarrollar los sistemas y procesos de re-
cepcion, acopio y sistematizacién de informa-
cién para que, en el seno del Comité de Planea-
cién para el Desarrollo del Estado de Tabasco,
se realicen los diagnésticos y la evaluacién de
impacto de las politicas orientadas al bienestar
de la poblacién, combate a la pobreza y desa-
rrollo humano;

XXIII. Administrar, operar y controlar el Padrén
Unico de Beneficiarios respecto de los diferen-
tes apoyos que se otorgan a la poblacién. Asi-
mismo, emitir los criterios y orientaciones a que
deberan sujetarse las instituciones de la misma
con respecto a la asignacién y control de los be-
neficios respectivos y la utilizacion del Padron
citado;

XXIV. Colaborar con el Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado en la incorpora-
cion al Sistema de Informacién de los progra-
mas municipales para el desarrollo social y sus
beneficiarios. Asimismo, en la ampliacion y for-
talecimiento de los vinculos con el Gobierno
Federal para el intercambio de informacién;

XXV. Participar en el cumplimiento de los con-
venios o acuerdos de coordinacién que celebre
el Estado en materia de bienestar de la pobla-
cién, combate a la pobreza y desarrollo hu-
mano, con el Gobierno Federal o con los ayun-
tamientos, atendiendo la opinién legal de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Es-
tado;

XXVI. Levantar el mapa de las condiciones so-
cioeconémicas de los nicleos poblacionales
del Estado y los centros integradores;

XXVII. Administrar y ejercer los recursos vincu-
lados con los fondos de aportaciones federales
o de cualquier tipo de esta naturaleza que se
transfieran al Estado para la realizacién de los
programas en materia de bienestar de la pobla-
cion, combate a la pobreza y desarrollo hu-
mano de acuerdo a los compromisos adquiri-
dos en los convenios con el Gobierno Federal,
en el ambito de su competencia y en coordina-
cién con la Secretaria de Administracion y Fi-
nanzas, en el marco del Sistema Estatal de Pla-
neacion Democratica;

XXVIIl. Coadyuvar en el disefio e implementa-
cion de acciones orientadas a fomentar la agro-
foresteria, la productividad, la economia social
y el empleo en el &mbito rural y evitar la migra-
cion de las areas rurales;

XXIX. Participar en las acciones tendientes a
asegurar la adecuada distribucién, comerciali-
zacion y abastecimiento de los productos de
consumo basico de la poblacion, especial-
mente a los pueblos indigenas y afromexica-
nos, en condiciones de vulnerabilidad;

XXX, Organizar y conducir los programas esta-
tales de desarrollo de los pueblos y comunida-
des indigenas y afromexicanas, en torno a los
problemas relativos a sus nucleos, previa reali-
zacién de las consultas e investigaciones co-
rrespondientes;

XXXI. Opinar sobre la administracion y asigna-
cion de los fondos mixtos nacionales e interna-
cionales, para apoyar el desarrollo de los pue-
blos y comunidades indigenas y afromexicanas,
asi como los grupos marginados. Igualmente
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realizar la coordinacién y ejecucién de los pro-
gramas para la preservacion de su cultura, sus
costumbres y su caracter bilingiie. Ademas,
asegurar y fortalecer la participacion de los sec-
tores social y privado, en los programas desti-
nados al desarrollo de los pueblos y las comu-
nidades indigenas y afromexicanas;

XXXIl. Fungir como cuerpo consultivo de las
instituciones oficiales y privadas, en materia de
bienestar social, combate a la pobreza y desa-
rrollo humano, de conformidad con las disposi-
ciones juridicas aplicables; asi como difundir,
cuando lo estime conveniente y por los medios
adecuados, los resultados de sus investigacio-
nes, estudios y promociones;

XXXIIl. Colaborar con el Comité de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Tabasco, en el
cumplimiento de los convenios de coordina-
cion que celebre el Estado con el Gobierno Fe-
deral, en materia de desarrollo social de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexi-
canas, asi como, los grupos en situacién de
marginacion;

XXXIV, Solicitar informacién a las Dependen-
cias y Entidades para evaluar los indicadores
que generen en materia de bienestar, combate
a la pobreza y desarrollo humano en la ejecu-
cion de los programas y proyectos a su cargo;

XXXV. Contar con espacios fisicos para fines in-
formativos y promover el desarrollo e integra-
cién de comunidades, especialmente las que se
encuentran en situaciones de pobreza, margi-
nacién y violencia con el fin de acercar al go-
bierno a la gente a través de los programas in-
tegrales de desarrollo;

XXXVI. Coordinar a las personas adscritas a la
Secretaria, encargadas de promover, orientar e
informar acerca de los programas implementa-
dos por el Poder Ejecutivo, a los cuales se les
denominaran Servidores Estatales;

XXXVII. Contar con un enlace en cada munici-
pio, el cual coordinara los trabajos de los Servi-
dores Estatales, acorde a las actividades que
esta Secretaria les instruya;

XXXVIIL. Dar atencién especifica a las necesida-
des de los sectores sociales mas desprotegidos,
en especial de los pueblos y comunidades indi-
genas y afromexicanas, y de las personas con
discapacidad;

XXXIX. Coadyuvar en las politicas publicas que
garanticen el pleno ejercicio de los derechos y
el desarrollo de los pueblos y comunidades in-
digenas y afromexicanas;

XL. Formular y conducir las politicas de fo-
mento y desarrollo del sector social de la eco-
nomia;

XLI. Colaborar con la Secretaria de Administra-
cion y Finanzas en la integracién de los progra-
mas y presupuestos para el bienestar de la po-
blacién. combate a la pobreza y desarrollo hu-
mano; asi como instrumentar y supervisar con
las Dependencias relacionadas a los sectores
productivos, los proyectos y la adecuada ejecu-
cién de los programas que involucren el mejo-
ramiento de las comunidades; y

XLIL Las demas que se prevean en otras dispo-
siciones y las que le sean encomendadas por la
persona titular del Poder Ejecutivo.

La Constitucion politica del estado libre y sobe-
rano de Tabasco, en el articulo 2, establece los
derechos de los habitantes de Tabasco y la obli-
gatoriedad del Estado para garantizarlos; los
cuales se fundamentan y emanan de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos. En general, se refieren al disfrute de una
vida plena y el bienestar; para lograrlo, se ha
promulgado una serie de leyes que detallan
instituciones, mecanismos y procedimientos
para que los ciudadanos ejerzan sus derechos y
para que el Estado se los garantice.

Cabe resaltar que el bienestar humano incluye
la buena salud, seguridad ciudadana, nivel edu-
cativo adecuado, trabajo decente y hogar con-
veniente; para lograrlo, se requiere una politica
publica integral que vincule a las dependen-
cias. En este sentido, el articulo 25 de la Ley or-
ganica del Poder Ejecutivo detalla las atribucio-
nes y funciones de la SB, y las sustantivas se re-
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fieren al disefio e implementacién de progra-
mas sociales que contribuyan al bienestar de
los tabasquenos.

La Ley General de Desarrollo Social, en su ar-
ticulo 6, sefala que la educacion, la salud, ali-
mentacion nutritiva y de calidad, la vivienda
diana vy decorosa, asi como un ambiente sano,
el trabajo y la seguridad social, son derechos
vinculados al desarrollo social. En tanto que el
articulo 6 de la Ley de Desarrollo Social del Es-
tado de Tabasco (LDSET) establece que todas
las personas tienen derecho a gozar de la pres-
tacion de todos estos servicios; en este sentido,
se requiere el disefio de objetivos, estrategias y
lineas de accién para mejorar las condiciones
de vida de las personas (articulo 15).

De acuerdo con datos del INEGI, las condicio-
nes de desigualdad social en Tabasco son noto-
rias, puesto que el 46.5% de los habitantes vi-
ven en situacion de pobreza, por lo cual se hace
imperiosa la intervenciéon del Estado para re-
vertir esta situacion.! Al respecto, la Ley de Asis-
tencia Social en su articulo 4 sefala que “tienen
derecho a la asistencia social los individuos y
familias que por sus condiciones fisicas, menta-
les, juridicas, econdmicas o sociales, requieran
de servicios especializados para su proteccién y
su plena integracién al bienestar’. En Tabasco
los grupos sociales mas vulnerables son los ni-
fos, nifas y adolescentes, adultos mayores, mu-
jeres, personas con alguna discapacidad per-
manente y personas indigenas.

Para proteger a la nifiez se expidid la Ley de los
Derechos de NiRas, Nifios y Adolescentes del
Estado de Tabasco, que en sus articulos 2 y 3
sefala la obligatoriedad de los entes publicos
para realizar las acciones y tomar las medidas
necesarias para garantizar la proteccion de sus
derechos. En este sentido, la politica publica, a
través de los programas sociales, debe tener
una vision integral hacia las unidades familia-
res, procurando el mejoramiento de la calidad
de vida de cada uno de sus integrantes.

Con la finalidad de crear una normativa para
proteger y garantizar sus derechos y el acceso

1 INEGI, Encuesta nacional de ocupacién y empleo nueva edicidn (ENOEN)
Tabaosco, México, Instituto Nacional de Estadistica y Ceografia, 2022,

al bienestar, se expidio la Ley de los derechos
de las personas adultas mayores a nivel federal,
en la cual en su articulo 5 se garantizan sus de-
rechos (no limitativos), y en el 6, las obligacio-
nes del Estado para lograrlo. A nivel local se ex-
pidié la Ley para la Proteccién de las Personas
Adultas Mayores en el Estado de Tabasco, la
cual considera en el articulo 6 los derechos es-
peciales, entre los cuales destaca la fraccion VI:

VI. De la Asistencia Social:

a) A ser sujetos de programas de asistencia
social en caso de desempleo, discapacidad
o pérdida de sus medios de subsistencia;

b) A ser sujetos de programas para contar con
una vivienda digna y adaptada a sus nece-
sidades; y

c) A ser sujetos de programas para tener ac-
ceso a una casa hogar o alberque, u otras
alternativas de atencidn integral, si se en-
cuentran en situacion de riesgo o desam-
paro.

En tanto que el articulo 7 puntualiza que “Las
distintas dependencias o entidades de la Admi-
nistraciéon Publica Estatal o Municipal, en el
ambito de sus respectivas competencias y juris-
diccién, vigilaran y garantizaran la defensa de
los derechos de las personas adultas mayores,
otorgandoles una atencién preferencial que
aqgilice los tramites y procedimientos adminis-
trativos a realizar”. Por lo mismo, desde la SB se
implementara un programa social de asisten-
cia que beneficie directamente a las personas
adultas mayores.

Otro de los grupos sociales vulnerables son las
personas con alguna discapacidad perma-
nente, en ese sentido la Ley Sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad para el Es-
tado de Tabasco, puntualiza en el articulo 5 las
acciones prioritarias para el bienestar:

Articulo 5. Son acciones prioritarias para el bie-
nestar y el desarrollo de las personas con disca-
pacidad, las siguientes:
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l. Acciones de prevencion;

Il. Procesos de habilitacion y rehabilitacion;
Ill. Inclusién plena a la vida social y productiva;

IV. Fomento al empleo y capacitacién para su
insercién en el mercado laboral, de tal forma
que desarrollen sus potencialidades en benefi-
cio propio y de la comunidad;

V. Crear y promover programas de educacién
obligatorios a fin de lograr una cultura de res-
peto y aceptacion, de acuerdo a los principios
que establece esta Ley;

VI. La participacion del sector publico y privado
en la inclusién de las actividades productivas,
en igualdad de oportunidades y de acuerdo a
sus aptitudes;

VII. Las acciones necesarias para garantizar la
accesibilidad y su inclusion plena a la comuni-
dad;

VIl Instrumentar acciones que conlleven a la
obtencién de recursos para su desarrollo inte-
gral; e

IX. Impulsar programas para fortalecer la aten-
cién integral de las personas cuya discapacidad
no les permita valerse por si mismas ni inte-
grarse a las actividades productivas en ninguna
etapa de su vida.

Por ello, la SB implementard un programa de
apoyo econdémico a personas con discapacidad
permanente, que les permita valerse por si mis-
mas e integrarse a las actividades productivas;
y por supuesto, para su desarrollo e inclusién
como se sefiala en el articulo 7 de la mencio-
nada ley.

La poblacién indigena es el grupo social que
tiene los indices de pobreza y marginacion so-
cial mas elevados; en este sentido, la Ley de De-
rechos y Cultura Indigena del Estado de Ta-
basco, en su articulo 5, sefala que “El Estado
debera asegurar, que los integrantes de las co-
munidades indigenas gocen de todos los dere-
chos y oportunidades que la legislacion vigente
otorga al resto de la poblacién de la entidad, y

velara por el estricto cumplimiento de la pre-
sente Ley”, Por lo mismo, en los articulos 9y 10
se establece la obligatoriedad de las institucio-
nes estatales y municipales el cumplimiento de
esta ley, De manera que los programas sociales
implementados por la SB tendran como priori-
dad la atencidn de areas rurales y las necesida-
des de los pueblos indigenas.

Articulo 9. La aplicacién de la presente ley, co-
rresponde a los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial; asi como a los Ayuntamientos o Con-
cejos Municipales y autoridades de los pueblos
indigenas y sus comunidades, en el ambito de
sus respectivas competencias.

Articulo 10, Corresponde al Ejecutivo del Es-
tado, a través de sus dependencias y entidades:

I. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos
que esta ley reconoce a favor de los pueblos y
comunidades indigenas;

1. Asegurar que los integrantes de las comuni-
dades indigenas gocen de todos los derechos y
oportunidades que la legislacién vigente
otorga al resto de la poblacidn de la Entidad;

Ill. Promover que las politicas publicas y pro-
gramas indigenistas y de desarrollo social, ope-
ren de manera concertada con las comunida-
des indigenas;

IV. Promover el desarrollo equitativo y susten-
table de las comunidades indigenas, impul-
sando el respeto a su cultura, usos, costumbres,
tradiciones y autoridades tradicionales;

V. Promover estudios sociodemograficos para
la plena identificacién de los integrantes de los
pueblos y comunidades indigenas; y

VI. Las demas que sefale la presente ley y otros
ordenamientos aplicables.

El desarrollo regional integral no es posible si
no se considera el factor territorial; puesto que
el ser humano, para su pleno bienestar, re-
quiere la satisfaccion de sus derechos sociales
y econdmicos, pero también ambientales. En
este sentido, ante el agotamiento y escasez de
los recursos naturales actuales, se debe disefiar
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politica publica que permita el aprovecha-
miento de los mismos y, a la vez reproducirlos
y preservarlos para las generaciones futuras.

Con la finalidad de regular el uso de los recur-
sos naturales en beneficio de la sociedad actual
y sus descendientes, se han promulgado varias
leyes a nivel federal entre las cuales destacan la
Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
y la Ley de Desarrollo Rural Sustentable. A nivel
local, se han promulgado leyes en la materia
con el mismo sentido, En dicha legislacidon se
establecen las responsabilidades del Estado
para implementar planes y programas para
aprovechar y preservar los recursos naturales,
asi como promover el desarrollo regional inte-
gral; en otras palabras, se proponen las estrate-
gias de adaptacién al cambio climatico y la re-
duccién de las brechas de desigualdad socio-
econémica en el medio rural.

Ley Forestal del Estado de Tabasco

Articulo 9, En materia forestal [..] ejercera las
siguientes atribuciones:

1. La formulacién y conduccién de la politica fo-
restal estatal en congruencia con la Federacion;

Il. Impulsar y coordinar con las dependencias
federales y ayuntamientos el desarrollo de las
actividades en materia forestal;

Ill. La implementacién de acciones y progra-
mas previstos en esta Ley y en el Plan Estatal de
Desarrollo;

IV. Vigilar el debido cumplimiento de las dispo-
siciones legales y administrativas aplicables;

V. Integrar el Sistema Estatal de Informacion
Forestal;

VI. Llevar a cabo acciones de prevencion, capa-
citacion y combate de incendios forestales, en
congruencia con el programa nacional respec-
tivo;

VIl Disefar, desarrollar y aplicar instrumentos
econdémicos para promover el desarrollo fores-
tal del Estado, de conformidad con esta Ley y la
politica nacional forestal;

VIl Promover e invertir en el mejoramiento de
la infraestructura en las areas donde se realizan
actividades forestales en el Estado;

IX. Elaborar, monitorear y mantener actuali-
zado el inventario estatal forestal en congruen-
cia y bajo los principios, criterios y lineamientos
que se establezcan para el Inventario Nacional
Forestal;

X. Elabarar y aplicar programas de reforesta-
cion y forestacion;

XI. Realizar actos de inspeccién y vigilancia fo-
restal, dentro del territorio estatal en terrenos
forestales, preferentemente forestales, agrope-
cuarios, temporalmente forestales y carreteras,
de conformidad con los convenios y/o acuerdos
que al efecto se celebrzn;

XII. Auxiliar a los productores, en la obtencién
de los avisos para el aprovechamiento forestal
en terrenos agropecuarios, asi como de las
plantaciones forestales comerciales menores a
800 has, establecidas en el Estado;

XIIL. Recibir los avisos de plantaciones en super-
ficies menores a 800 has; y

XIV. Las demas que le sefalen la Ley General, la
presente Ley y su Reglamento.

Ley Agricola para el Estado de Tabasco

Articulo 7. [..]. ademas de las senaladas en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo Estatal de Ta-
basco y las previstas en la Ley de Desarrollo Ru-
ral Sustentable del estado de Tabasco; y para
efectos de la presente Ley tendra las siguientes
atribuciones:

1. Planear, organizar, fomentar y proteger la pro-
duccién agricola en el Estado;

Il. Coordinar la formulacion y ejecucién de los
programas agricolas;

Ill. Proponer al Ejecutivo Estatal los ordena-
mientos reglamentarios necesarios para la apli-
cacion de la presente Ley;
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IV. Celebrar convenios y acuerdos de coordina-
cion con organismos publicos o privados, na-
cionales e internacionales que coadyuven en el
cumplimiento del objeto de la presente Ley de
conformidad con la legislacion aplicable;

V. Coordinar la correcta aplicacion de los recur-
sos provenientes de fuentes de financiamiento
nacional, internacional, y de organismos no gu-
bernamentales;

VI. Fomentar, apoyar, fortalecer la agro asocia-
cién de productores y a las organizaciones agri-
colas legalmente constituidas y los consejos es-
tatales de los diferentes sistema-producto;

VII. Promover, disponer y sistematizar la infor-
macién sobre la comercializacién y mercados
de los vegetales, sus productos y sub productos,
y en general toda la informacién que sea util
para el desarrollo, mejoramiento y control de la
produccidn en todas sus etapas;

VIIL Instituir el otorgamiento de premios, esti-
mulos y reconocimientos a las personas que
realicen aportes significativos en beneficio del
desarrollo del campo tabasquefio;

IX. Promover y fomentar la diversificacion e in-
tegracién de empresas agricolas;

X. Promover en coordinacion con las autorida-
des federales, estatales, municipales y las orga-
nizaciones de los productores, la realizacién de
campanas fitosanitarias contra las plagas, en-
fermedades y agentes contaminantes, con la fi-
nalidad de participar en la aplicacion de medi-
das para proteger la salud humana y la sanidad
vegetal;

XI. Promover el desarrollo de la produccion or-
ganica:

XIl. Organizar y operar los puntos de verifica-
cién, supervisar, verificar e inspeccionar la mo-
vilizacion de especies vegetales, sus productos
y subproductos;

Xlll. Realizar estudios técnicos que permitan
identificar los cultivos agricolas con alto poten-

cial productivo, de acuerdo a las distintas con-
diciones agroecoldgicas y socioecondomicas de
las diversas regiones productivas del Estado;

XIV. Establecer, en el ambito de su competen-
cia, las disposiciones y los programas necesa-
rios para regular el mejoramiento, conserva-
cién, restauracién y uso racional de los recursos
naturales destinados a actividades agricolas;

XV. Fomentar la instalacion de viveros agrico-
las;

XVI. Promover y apoyar la capacitacion, investi-
gacién, desarrollo y difusiéon de conocimientos
y transferencia tecnolégica en materia agricola,
particularmente sobre produccién y sanidad
vegetal;

XVII. Promover y fomentar el desarrollo, uso de
tecnologia, biotecnologia, equipos y procesos
bajo esquemas de asistencia técnica especiali-
zada y acreditada en las actividades agricolas,
para elevar los niveles de produccién haciendo
mas rentables los cultivos;

XVIIL. Realizar, mantener, recabar, acopiar y ac-
tualizar los estudios y estadisticas, referente a
las aptitudes y potencial productivo de los re-
cursos agricolas;

XIX. Establecer, mantener actualizado v difun-
dir periédicamente el Padrén de Productores
Agricolas del Estado, mismo que formara parte
del Registro Estatal de Productores Agropecua-
rios del Estado;

XX. Prevenir, confinar, excluir, combatir y erra-
dicar plagas; asi como, decomisar, asegurar y
poner en cuarentena vegetales, sus productos y
sub productos o cultivos agricolas susceptibles
de estar contaminados o infectados por agen-
tes quimicos y/o microbiolégicos, que pongan
en riesgo la salud o la produccién agricola en la
region, estado o pais;

XXI. Sancionar a los particulares por infraccio-
nes cometidas a la presente Ley:

XXIl. Solicitar y recibir el apoyo de las demas
autoridades, incluyendo el auxilio de la fuerza
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publica con el objeto de cumplir con las atribu-
ciones que le confiere la presente Ley; y

XXIIl, Las demas que le otorgue la presente Ley,
otros ordenamientos y disposiciones legales
aplicables dentro del ambito de su respectiva
competencia, y las que le sean delegadas en
funcién de los acuerdos y convenios celebrados
con los diferentes érdenes de gobierno, promo-
viendo la aplicaciéon de las que le correspondan
a otras autoridades.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable de Ta-
basco

Articulo 6. El Estado [..] en coordinacién con
los gobiernos federal y municipales, impulsara
politicas, acciones y programas en el medio ru-
ral que seran considerados prioritarios para su
desarrollo y que estaran orientados a los si-
guientes objetivos:

. Promover el bienestar social y econémico de
los productores, de sus comunidades, de los
trabajadores del campo y, en general, de los
agentes de la sociedad rural, mediante la diver-
sificaciéon y la generaciéon de empleo, inclu-
yendo el no agropecuario en el medio rural, asi
como el incremento del ingreso;

1. Corregir disparidades de desarrollo regional
a través de la atencion diferenciada a las regio-
nes de mayor rezago, mediante una accién in-
tegral del Estado que impulse su transforma-
cién y la reconversién preductiva y econémica,
con un enfoque productivo de desarrollo rural
sustentable;

1ll. Contribuir a la soberania y seguridad ali-
mentaria de la nacién y de Tabasco, mediante
el impulso a las actividades agropecuarias del
Estado;

IV. Fomentar la conservacion de la biodiversi-
dad y el mejoramiento de la calidad de los re-
cursos naturales. mediante su aprovecha-
miento sustentable; y

V. Valorar las diversas funciones econémicas,
ambientales, sociales y culturales de las dife-
rentes manifestaciones de las actividades agro-
pecuarias estatales.

Articulo 7. [..] ademas de las senaladas en la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, las siguientes atribuciones:

I. Formular y conducir la politica estatal d desa-
rrollo rural sustentable en congruencia con la
de la federacioén;

Il. Implementar las acciones y los programas
previstos en esta Ley, en el Plan Estatal de Desa-
rrollo con la participacién de los municipios;

IIl. Proponer al Gobernador del Estado la cele-
bracién de convenios en la materia con la Fe-
deracién, los Ayuntamientos, asi como con
otras instituciones publicas, personas fisicas o
juridicas de los sectores social y privado;

IV. Realizar los diagnésticos regionales como
instrumentos de planeacion para el desarrollo
rural sustentable;

V. Delegar funciones y atribuciones hacia las re-
giones, delegaciones y municipios de acuerdo
a su programa de descentralizacion adminis-
trativa;

V1. Promover y organizar el Consejo Estatal, los
Consejos Distritales y Municipales, conforme a
lo establecido en la presente Ley y su regla-
mento;

VII. Impulsar y coordinar con las dependencias
Federales y Municipales el desarrollo de activi-
dades agropecuarias;

VIIl. Divulgar y promover las propiedades ali-
menticias, industriales y medicinales de los
productos agropecuarios, como parte de la cul-
tura de los tabasquenos;

IX. Coadyuvar en el fomento, la planeacién y la
organizacion de la produccidon agropecuaria
del Estado;

X. Atender los asuntos relacionados con la pro-
duccién de las actividades agropecuarias, ya
sea directamente o mediante gestion ante las
dependencias publicas o privadas correspon-
dientes;
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XI. Procurar y vigilar el abasto de produccién en
todas las regiones y municipios del Estado, cui-
dando el estricto cumplimiento de calidad y sa-
nidad establecidas;

XIl. Establecer medidas de control de entrada
y salida del Estado, asi como en el transito in-
terno de los productos o subproductos agrope-
cuarios en concordancia con las leyes. normas
y disposiciones federales y estatales aplicables;

XIll. Fomentar y promover la organizacion de
productores agropecuarios bajo cualquier fi-
gura con reconocimiento legal para impulsar la
integracion de los mismos;

XIV. Crear y mantener actualizado el registro
estatal, regional y municipal de productores
agropecuarios del Estado;

XV. Crear y mantener actualizado el registro de
agentes de la sociedad rural;

XVI, Fomentar y promover la produccién, trans-
formacién, y consumo de los productos y sub-
productos agropecuarios de calidad del Estado.
procurando impulsar, mediante la asesoria, la
comercializacién en el ambito nacional e inter-
nacional;

XVII. Promover proyectos integrales de empre-
sas para el sector rural organizado;

XVl Promover y fomentar la asesoria y asis-
tencia técnica, juridica, financiera y organiza-
tiva destinada a los productores de bienes y ser-
vicios rurales del Estado y proporcionarla de
acuerdo a sus propios programas instituciona-
les y recursos presupuestales;

XIX. Promover y fomentar esquemas de finan-
ciamiento para impulsar proyectos productivos
de bienes y servicios agropecuarios en el Es-
tado;

XX. Impulsar vy apovyar la generacién, transfe-
rencia y adopcién de tecnologia en las activida-
des agropecuarias;

XXI. Implementar las medidas de control de sa-
nidad, inocuidad y calidad agropecuaria, de

acuerdo a las disposiciones federales y estata-
les aplicables;

XXII. Promover la produccidn organica y el uso
de abonos organicos para el mejor manejo y
conservacion del suelo y agua, para alcanzar
una mayor inocuidad;

XXIIl, Organizar y atender el servicio de exten-
sién agropecuaria, con el apoyo de técnicos de
la federacion, Estado y municipios;

XXIV. Participar en la formulacién, vigilancia y
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexica-
nas relacionadas con la calidad de los produc-
tos y subproductos agropecuarios;

XXV. Promover y apoyar los proyectos produc-
tivos rurales procurando dar prioridad a los de
los pueblos indigenas, mujeres, jéovenes y per-
sonas con capacidades distintas;

XXVI. Realizar y mantener actualizados los es-
tudios técnicos sobre aptitud productiva, clasi-
ficacion de recursos y regionalizacion;

XXVII. Impulsar un sistema de simplificacion
administrativa para los productores, técnicos,
comercializadores y exportadores de productos
y subproductos agropecuarios, agroindustriales
y de servicios;

XXVIIIl. Promover, atender y considerar la opi-
nién de los productores de forma individual o a
través de sus organizaciones en toda accidn
contemplada en la presente Ley;

XXIX. Promover el etiquetado de productos y
subproductos alimenticios elaborados con al-
gunha proporcién de organismos transgénicos,
tanto de produccién nacional como de impor-
tacion, para el conocimiento y orientacion del
consumidor;

XXX. Promover y participar, de acuerdo a sus
posibilidades presupuestarias, en conjunto con
los beneficiarios, en la creacion y operacién de
fondos de contingencia y seguros para el sis-
tema agropecuario;

XXXI, Promover y validar los convenios de
cooperacion para la investigacion cientifico-
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tecnolégica con las instituciones de investiga-
cién, nacionales, estatales y con los organismos
internacionales para la investigacién tecnolé-
gica agropecuaria y de desarrollo rural susten-
table, relativos a los diferentes aspectos de las
cadenas productivas del sector; y

XXXII. Las demas que la presente Ley y otros
ordenamientos legales aplicables sefalen.

Con dicha legislacion se establece el criterio
para el aprovechamiento y reproduccion soste-
nible de los recursos naturales, asi como la
adaptacion al cambio climatico y, sobre todo,
cémo mejorar la calidad de vida en el medio
rural. Para dar cumplimiento a la legislacién en
materia de desarrollo regional socioeconémico
y sustentable, la SB implementara proyectos
agroforestales a través del programa «Sem-
brando Vida Tabasco». Este programa mejorara
la calidad de vida del medio rural, ya que a la
vez que se generaran empleos, nuevos ingresos
familiares, producciéon de alimentos sanos y de
calidad, y areas de oportunidad comercial, se

impulsara la reforestacion y el restablecimiento
de la vegetacion originaria de las selvas de Ta-
basco. Con ello, se reducira el impacto del cam-
bio climatico y se garantizard la preservacion
de los recursos naturales para las futuras gene-
raciones.

Finalmente, el Programa sectorial de bienestar
de la SB se ajusta a los objetivos, estrategias y
lineas de accién del Plan estatal de desarrollo.
Con ello, se da cumplimiento a la planeacién y
ejecucion de politica publica democratica y de-
liberativa, orientada a la atencién de las necesi-
dades y demandas de la sociedad tabasquefa.
Este programa sectorial concentra las principa-
les ideas surgidas a partir del Censo del Bienes-
tar, asi como los foros y consultas que se lleva-
ron a cabo, tal como lo establecen la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Tabasco.
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IV. Marco Tedrico Metodologico: Planeacion Democratica

La Secretaria de Bienestar del Estado, en co-
laboracion estratégica con la Coordinacion
General de Vinculacidon con el COPLADET, ha
llevado a cabo exitosamente una serie de Fo-
ros de Consulta Popular, marcando un hito
significativo en la planeacién del desarrollo
estatal para el periodo 2024-2030.

La sede del foro de Consulta Popular, se llevé
a cabo en el Municipio de Cardenas, organi-
zado por la Secretaria de Bienestar mediante
el eje transformador 2. Por el bien de todos,
primero los pobres, los temas a debatir 2. Bie-
nestar social para elevar la calidad de vida y 3.
Centros Integradores y Pueblos Indigenas,
Este tipo de encuentros son esenciales para
discutir y debatir estrategias que permitan
elevar la calidad de vida de las personas, es-
pecialmente de los mas vulnerables.

La integracion de los pueblos indigenas y los
Centros Integradores son fundamentales para
asegurar que todas las comunidades tengan
acceso a recursos y oportunidades.

Enfocados en temas tan importantes como el
bienestar social y la inclusién de los pueblos
indigenas. Estos debates son clave para mejo-
rar la calidad de vida de las personas y asegu-
rar que las politicas publicas respondan a las
necesidades de todos los tabasquenos.

La otra sede se realizd en el Municipio de Ja-
lapa Eje transformador 5. Al pueblo los frutos
de la transformacion, el tema 12. Desarrollo
rural y pueblos indigenas, es un area muy im-
portante, ya que se enfoca en el crecimiento
y la mejora de las comunidades rurales y la
inclusion de las comunidades indigenas en el
proceso de desarrollo.

Con esto, se logré una participacion sin pre-
cedentes con la recopilacién de 117 ponen-
cias, representando una amplia gama de
perspectivas y propuestas del sector social.
Ver Tabla 1.

Tabla 1. Foros de consulta popular organizados por la
Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco

No. Eje transformador  Participantes Propuestas
Por el bien de
1 todos, primero 105 82

los pobres.
Al pueblo los
2 frutos de la 273 35

transformacion.

Fuente: Registros administrativos de la Secretaria de Bienestar
del Estado de Tabasco.

Los foros facilitaron un espacio de dialogo
constructivo entre diversos actores del am-
bito social, permitiendo una visién integral de
las necesidades de la poblacion.

Estas consultas populares han dado como re-
sultado la estructuracién de un marco estra-
tégico robusto que incluyen:

e Objetivos estratégicos fundamentales,

o Estrategias especificas de implemen-
tacion,

e Lineas de accion claramente definidas.

Los foros han permitido identificar areas prio-
ritarias para el fortalecimiento de la infraes-
tructura de bienestar, destacando la necesi-
dad de:

e Ampliar la cobertura de servicios so-
ciales,

e Fortalecer la infraestructura existente,

e Desarrollar nuevos programas adapta-
dos a las necesidades identificadas.

La metodologia implementada se basé en un
modelo de participaciéon inclusiva, garanti-
zando que todas las voces fueran escuchadas
y consideradas en el proceso de planeacién.
La integracion de las propuestas se realizd
bajo un enfoque transversal, asegurando la
coherencia y viabilidad de las iniciativas.
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Los Foros de Consulta Popular han demos-
trado ser una herramienta fundamental para
la construccidn participativa de politicas pu-
blicas en Tabasco. Los resultados obtenidos
sentaran las bases para un desarrollo social
mas equitativo y sostenible en el periodo
2024-2030.

Las directrices establecidas a través de este
proceso seran implementadas con un enfo-
que transversal, asegurando que los benefi-
cios alcancen a todos los sectores de la pobla-
cion tabasquena.

Los objetivos, estrategias y lineas de acciones
del Programa Sectorial de Bienestar abordan
temas prioritarios en el Plan Estatal de Desa-
rrollo 2024-2030 y son congruentes con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas. Se derivan
de una genuina consulta a la ciudadania, in-
sumo fundamental de un ejercicio de planea-
cién democratica y aval del ejercicio de un
gobierno exitoso.

Un referente importante de este proceso fue
la amplia y valiosa participacién ciudadana,
que registraron los Foros de Consulta Popular
“Por el bien de todos, primero los pobres”,
efectuados en la Ciudad de Cardenas y “Al
pueblo los frutos de la transformacion”, cele-
brado en la Ciudad de Jalapa, los dias 14y 16
de cctubre de 2024, con una afluencia de 105
y 273 participantes, respectivamente.

La erradicacion de la pobreza, como lo conci-
ben organismos internacionales, y los gobier-
nos federal y estatal, es un tema vertebral en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Los ODS
van mas alla de la preservacion del medio
ambiente y la proteccién de los efectos del
cambio climatico. Ver Tabla 2.

La alineacién de capacidades y voluntades
entre gobierno y sociedad, en torno a una vi-
sion global, permitira evitar duplicidades, ex-
cesos U omisiones, y marcar un punto de in-
flexioén en la vida econémica, social y politica
de Tabasco. Ver Tabla 3.

Tabla 2. Alineacién del Programa Sectorial Bienestar 2025-2030 con el PND 2025-2030, el PLED 2024-2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Plan Macional de
Desarrollo
2025-2030

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

Programa Sectorial Bienestar 2025-2030

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Objetivo 2.1: Fortalecer Objetivo 2.3.1 Incrementar Estrategia 2.3.16.1. Incrementar programas
la red de proteccion las estrategias de los Cen- y acciones de gobierno que se implemen-
social para garantizar tros Integradores (Cl) como ten de manera concurrente en los Centros
la inclusion social y Espacios de concurrencia Integradores para impulsar el desarrollo
econdmica de toda la entre localidades dispersas, econdomico y social de las localidades con
poblacién, con espe- mediantela organizacion y mayor pobreza y marginacion.

cial atencién a los gru-  participacion activa de sus

pos en situacién de | habitantes, con el fin de im-

vulnerabilidad. pulsar el desarrollo econd-

mico, social y cultural.
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Plan Nacional de
Desarrollo
2025-2030

Estrategia 2.1.3 Impul-
sar, en coordinacion
con las entidades fede-
rativas, la inclusién so-
cial, econdmica, y la
atencion integral de las
personas con discapa-
cidad permanente, eli-
minando barreras es-
tructurales para garan-
tizar su plena partici-
pacién.

Objetivo 2.2: Brindar
atencion integral a las
personas en situacion
de vulnerabilidad en el
torritorio nacional,
afectadas por
gencias derivadas de
fenédmenos sociales o
naturales, garanti-
zando su bienestar y
derechos sociales con
un enfoque humanista,
empdtico y solidario,

emer-

Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030

Objetive 2.32.2 Incrementar
los ingresos de las familias
en situacion de pobreza me-
diante la generacién de em-
pleos a través de programas
agroforestales que mejoren
su linea de bienestar.

Objetive 2.3.3 Establecer
proyectos sociales que con-
tribuyan a disminuir los indi-
ces de marginacién y po-
breza de los pueblos origi-
narios de Tabasco mediante
la vinculacion con el desa-
rrollo del conocimiento, in-
vestigacidn y nuevas tecno-
logias, garantizando su par-
ticipacion en el bienestar so-
cial.

Objetive 2.3.4 Implementar
programas sociales que con-
tribuyan al fortalecimiento e
inclusién de los grupos vul-
nerables en el estado, redu-
ciendo las desigualdades so-
ciales y econémicas.

Objetive 2.3.5 Establecer
politicas publicas que con-
tribuyan a Reducir la vulne-
rabilidad socioeconémica y
ambiental de la poblacién
tabasquena para mejorar los
indices de bienestar.

Programa Sectorial Bienestar 2025-2030

Objetivo 2.3.16.3. Reducir los indices de po-
breza y marginacion en las areas rurales de
Tabasco.

Obijetivo 2.3.16.6. Mejorar la relacion interi-
nstitucional entre la poblacidn indigena y
las autoridades locales, con respeto a sus
usos y costumbres, a fin de preservar sus
tradiciones para el rescate de su identidad
y apropiacién de sus valores,

Obijetivo 2.3.16.8. Implementar programas
de gobierno que fortalezcan el tejido social
de los pueblos originarios, rescatando sus
usos y costumbres.

Objetivo 2.3.16.9. Implementar programas
sociales que contribuyan al fortalecimiento
e inclusidn de los grupos vulnerables en el
estado, reduciendo las desigualdades so-
ciales y econdmicas.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

SALUD
¥ BIENESTAR

e

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMEENTO
ECONDHICO

i

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDNDES

9
-)

v
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Plan Nacional de Objetivos de

Plan Estatal de Desarrollo Programa Sectorial Bienestar 2025-2030
Desarrollo 2024-2030 Desarrollo

2025-2030 Sostenible
Objetivo 23.16.4. Impulsar el desarrollo
sostenible de Tabasco como compromiso
de los ODS de la Agenda 2030.

Fuente; Elaboracion propia con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
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Tabla 3. Alineacién del Programa Sectorial Bienestar 2025-2030
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Programa Sectorial Bienestar 2025-2030 Objetivos de Desarrollo

Linea de Accién Sostenible

2.3.16.1.1.2. Establecer ventanillas Unicas de gestion en cada uno de los Centros Integradores
para atender sus necesidades a fin de erradicar la desigualdad y discriminacion a todos los
habitantes, mediante nuevas tecnologias de informacion. Y

SALUD,
2.3.16.1.1.3. Aumentar el acondicionamiento en espacios plblicos con servicios integrales para ¥ BIENESTAR

atender a la poblacion de las comunidades marginadas en los Centros Integradores. A

2.3.16.1.2.1. Coordinar el funcionamiento de los programas para el beneficio de los habitantes
del estado de Tabasco, con base en puntos de conexidn, plataformas digitales y medios de
comunicacion masivos.

5 echun

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIERTO
ECONDMICO

2.3.16.1.2.3. Mejorar la participacién social con los Centros Integradores, para contribuir con
los servicios publicos. brindando calidad. equidad. suficiencia y oportunidad para mejorar las
condiciones de bienestar de la poblacidn.

2.3.16.1.3.1. Mantener una evaluacion continua de los programas establecidos para la atencion
de las familias vulnerables y poblacion con extrema pobreza con la finalidad de continuar en
el mejoramiento de las condiciones de vida.
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Programa Sectorial Bienestar 2025-2030 Objetivos de Desarrollo

Linea de Accién Sostenible

15 S

7
2.316.4.2.1. Propagar especies nativas en viveros comunitarios y del gobierno del estado para Q prs
recuperar la cobertura arbdrea en los municipios de Tabasco. —

1 FIN
DELK POBREZA

] . L]
2.3.16.6.3.1. Otorgar un apoyo econdmico universal para garantizar una vida digna a los hom- M*iw
bres indigenas de 60 a 64 afos.

Fuente; Elaboracion propia con base en los Oﬁjetiwas de Desarrollo Sostenible.
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Y VALORES
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V. Vision, Mision y Valores

Mision

Coadyuvar a establecer un gobierno del pueblo que promueva el bienestar de las
y los tabasquenos, garantizando los derechos de las personas mas vulnerables a
través de politicas publicas inclusivas y sustentables, y fomentando la participa-
cion activa de la ciudadania en su desarrollo.

Vision

Para 2030, lograr un Tabasco donde la reduccién de desigualdades y la inclusion
sean pilares de un estado de bienestar, donde cada familia participe en la cons-
truccion de su felicidad bajo los principios del humanismo mexicano.

Valores

Inclusién: se reconocen las diferencias entre las
personas, asi como sus habilidades y conoci-
mientos, mismos que deben tomarse en
cuenta al implementar planes y programas de
gobierno, de manera que «nadie se quede
afuera, ni nadie se quede atras» en el desarrollo
regional sostenible.

Integracién: para lograr el desarrollo regional
sostenible debemos integrarnos todos los
miembros de la sociedad, especialmente los
grupos sociales mas vulnerables; mismos que
aportando sus experiencias y expectativas
construyen una sociedad mas dinamica.

Igualdad: todas las personas deben recibir el
mismo trato de parte de los servidores publi-
cos, sin hacer distincién de raza, caracteristicas
fisicas, edad, sexo o nivel socioecondémico, ha-
ciendo valer el derecho a la dignidad.

Equidad: las personas deben tener condiciones
y oportunidades equilibradas para que logren
su desarrollo social y econémico, por lo cual los
programas sociales son inclusivos y valoran las
distintas capacidades y habilidades.

Respeto: reconocer la diversidad y valorar las
diferencias son pasos esenciales para lograr
una cultura de paz y armonia entre las perso-
nas, de manera que se logren mejores resulta-
dos con el trabajo colaborativo.

Tolerancia: respetar la diversidad y las diferen-
cias permiten el didlogo constructivo y armo-
nioso para establecer metas comunes y superar
las adversidades que enfrentamos como socie-
dad.

Solidaridad: la cooperacién entre los indivi-
duos para superar las adversidades es necesa-
ria, ya que existen problemas como la pobreza
y el rezago social que requieren la participacion
y trabajo colaborativo para superarlos.

Colaboracién: se requiere la participacién de
los distintos érdenes de gobierno y la sociedad
para trazar una politica publica democratica,
deliberativa e incluyente, que genere mejores
resultados para la sociedad actual y las futuras
generaciones.
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Resiliencia: las adversidades actuales de po-
breza econdmica, marginacion social y vulnera-
bilidad ambiental, requieren una sociedad que
se organice para superar las desigualdades me-
diante el trabajo colaborativo, a la vez que
construya una sociedad mejor preparada para
los retos futuros.

Conciencia planetaria: los ciudadanos debe-
mos entender que las actividades antropogéni-
cas afectan al planeta, que es nuestra Unica
gran casa, y por lo mismo, debemos reorientar
nuestras acciones hacia una convivencia mas
armonica con la naturaleza.

Sostenibilidad: es nuestro deber disefar estra-
tegias para el aprovechamiento de los recursos
naturales y lograr nuestro bienestar, pero a la
vez garanticemos que las generaciones futuras
tengan las mismas oportunidades de hacerlo.

Servicio publico: los servidores publicos debe-
mos realizar nuestras funciones con sentido
ético, espiritu humanista y brindando atencién
de calidad a los ciudadanos, porque con el pue-
blo todo, sin el pueblo nada.
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DIAGNOSTICO
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VI. Diagnéstico

Contexto y conceptualizaciéon

En las décadas mas recientes el modelo econé-
mico que regia al pais tenia un enfoque neoli-
beral, centrado en el libre mercado y la compe-
tencia donde el estado no tenia una interven-
cién directa. Este sistema beneficié a los grupos
econdmicos mas fuertes, en detrimento de la
clase trabajadora; lo cual ocasioné una mayor
desigualdad econdmica y social en la sociedad
mexicana. A raiz de una notable brecha de de-
sigualdad social, se ampliaron los programas
publicos de beneficio social, pero sin un im-
pacto notable para reducir los indices de po-
breza y marginacién.

Con la finalidad de tener instrumentos para
medir el impacto de la politica publica, se han
creado indicadores que responden a conceptos
empleados por los distintos organismos publi-
cos que realizan esta tarea; sin embargo, todos
tienen la finalidad de conocer el estado de bie-
nestar social de las personas. Como tal, el bie-

nestar es una variable multidimensional que in-
cluye indicadores relacionados con los dere-
chos a la alimentacion, vivienda, educacioén, sa-
lud, servicios ptiblicos, seguridad, justicia, parti-
cipacién politica, equidad social e igualdad de
género; con un enfoque de sostenibilidad.?

En este contexto, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) emplea la ca-
tegoria de indice de Desarrollo Humano (IDH),
el cual considera datos integrales para evaluar
el bienestar humano, como “la capacidad de
tener una vida larga y saludable, que se mide
por la esperanza de vida al nacer; la capacidad
de adquirir conocimientos, que se mide por los
afos promedio de escolaridad y los afos espe-
rados de escolaridad: y la capacidad de lograr
un nivel de vida digno, que se mide por el in-
greso nacional bruto per capita’, ademas de
otros elementos como desigualdad, desigual-
dad de género, empoderamiento de las muje-
res, dimensiones de pobreza y sostenibilidad.?
Ver Figura 1.

Figura 1. Variables de medicién del indice de Desarrollo Humano (IDH)

Calidad de

desarrollo
humano

Esperanz

a de vida Brecha de

género a lo largo
del ciclo vital

Sostenibilidad
socioeconémica

Promedi
o de
escolarid
ad

Ingreso
por
captura

Empoderami
ento de las
mujeres

Sostenibilida
d ambiental

Fuente: PNUD, 2018, p.1.

? Medel-Ramirez, C. y Medel-Lépez. H., “El Bienestar Social: Una aproximacién * PNUD. Indices e indicadores de desarrollo humano 2018 Actualizacién esta-
al concepto desde una perspectiva multidimensional”, en MPRA Paper, No, distica de 2018, México, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
102668, 2020, pp. 1-37. En https;//mpraubuni-muenchen.de/102668/ 2018,
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Para dar cumplimiento a la politica publica que
atienda los temas de pobreza y marginacion
social, en nuestro pais se promulgod la Ley Ge-
neral Desarrollo Social (LGDS), la cual establece
que:

“Son derechos para el desarrollo social la edu-
cacion, la salud, la alimentacién nutritiva y de
calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute
de un medio ambiente sano, el trabajo y la se-
guridad social y los relativos a la no discrimina-
cién en los términos de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos” (Art. 6).

A nivel local, la Ley de Desarrollo Social del Es-
tado de Tabasco (LDSET), establece que “toda
persona tiene derecho a gozar de la prestacion
de los servicios de educacion, salud, alimenta-
cién, empleo, seguridad social, vivienda y sus
servicios basicos, asi como disfrutar de un am-
biente sano” (Art. 6). Ver Figura 2.

Figura 2. Indicadores del desarrollo social

>

Ambiente sano

Vivienda y
servicios Alimentacién

basicos

Fuente: Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco, Articulo 6.

Por lo expuesto, se entiende que cuando una
persona satisface las necesidades expresadas,
tiene el escenario idéneo para lograr el bienes-
tar. De manera que la politica publica de carac-
ter social que se implemente debe contribuir a

* Ley General de Desarrollo Social, articulos 14 y 36 y Ley de Desarrollo Social
del Estado de Tabasco, articuloes 15 y 35,

la disminucion de la pobreza y la marginacién
social, brindando las condiciones para la satis-
faccién de los derechos humanos involucrados.

Los indicadores que deben tomarse en cuenta
para medir el impacto de la politica publica re-
lacionada con el rezago socioeconémico, segun
la legislacion en la materia, son: ingreso co-
rriente per capita, rezago educativo promedio
en el hogar; acceso a los servicios de salud; ac-
ceso a la seguridad social; calidad y espacios de
la vivienda digna y decorosa; acceso a los servi-
cios basicos en la vivienda digna y decorosa; ac-
ceso a la alimentacién nutritiva y de calidad;
grado de cohesién social; grado de discrimina-
cién social; y grado de accesibilidad a carretera
pavimentada.*

Para llevar a cabo el registro puntual de los in-
dicadores socioeconémicos de México, fueron
creados el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), el Consejo Nacional de Eva-
luacion de la Politica de Desarrollo Social (CO-
NEVAL) y el Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO). Con los datos proporcionados por
estas instituciones es posible establecer los pa-
rdmetros de medicion e impacto de la politica
publica, ya que son generados periédicamente
y se pueden hacer andlisis, comparaciones y
reorientaciones de los programas sociales.

De tal manera que para disefiar e implementar
una politica publica enfocada, pertinente y efi-
ciente, se requiere de planeacién, tal como lo
establecen la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos y la Constitucion del Es-
tado Libre y Soberano de Tabasco, contando
con la colaboracién de las autoridades y los ciu-
dadanos. Y en este sentido, es necesario un co-
nocimiento amplio de la realidad inmediata de
la sociedad tabasquena, sus problemas, necesi-
dades y demandas; para que desde ese para-
metro se establezcan los objetivos, estrategias
y lineas de accién de gobierno.
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La administracion 2024-2030 del gobierno de
Tabasco se ha propuesto una gestion que im-
pulse el desarrollo regional con justicia social,
austeridad y apegada a los principios de la
Cuarta Transformacion, procurando que nadie
se quede afuera, ni nadie se quede atras; ade-
mas, implementando programas sociales que
contribuyan a reducir los indices de pobreza y
marginacion social, bajo el principio Por el Bien
de Todos, Primero los Pobres. Esa tarea se ha
delegado a la Secretaria de Bienestar (SB)
quien sera la responsable de implementar las
estrategias y lineas de accién para lograr los ob-
jetivos del sector trazados en el Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030.

Indicadores demograficos

Después de un crecimiento poblacional acele-
rado de Tabasco en el ultimo cuarto del siglo
XX, en las décadas mas recientes el ritmo de in-
cremento demografico se ha estabilizado. Aqui
inciden algunas variables como pérdida del po-
der adquisitivo de las familias, impacto de las
campafas de natalidad responsable y una
nueva conciencia social respecto al presente y
futuro.

Al arribar al siglo XXI, Tabasco tenia 1 millon
891 mil 829 habitantes, siendo los municipios
mas poblados Centro, Cardenas, Comalcalco y
Huimanguillo respectivamente. De acuerdo
con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el
numero de personas incrementé a 2 millones
402 mil 598; los municipios con mas poblacion
son Centro, Cardenas, Comalcalco, Huimangui-
llo, Nacajuca y Macuspana. Se estima que para
2030 haya en Tabasco cerca de 2 millones 485
mil 841 habitantes. Ver jError! No se encuentra
el origen de la referencia.Tabla 4.

5 INEGI, Ponorama Socindemaografico de Tabasco. Censo de Poblacidn y Vi-
vienda 2020, México, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. 2021.

Tabla 4. Poblacién de Tabasco 2000-2040

Municipio 2000 200 2020 2030 2040*
Balancan 54 265 56 739 58 524 58 184 55807
Cardenas 2261 248481 243229 243549 235540
Centla 88218 0210 07731 05853 100 084
Centro 520 308 640 359 683607 700442 689 572
Comalcalco %64 637 02802 2K 877 230558 237284
Cunduacan 104 360 126 4% 137257 138 556 B4 442
Emiliano Zapata 26951 29518 312181 33759 33091
Huimanguillo 158 573 79285  B0BBS 200826 202854
Jalapa 32840 36391 37749 3788 36435
Jalpade Méndez 68 746 B3 356 91185 94 942 94 686
Jonuta 27807 2951 30798 324 322713
Macuspana B3 985 153 B2 158 601 158 525 152 981
Nacajuca 80272 15066 150 300 71302 1BBO70
Paraiso 70 o4 86620 96 741 101394 101930
Tacotalpa 41296 46302 47905 47920 46 181
Teapa 45 834 53 555 5878 60 354 59 644
Tenosique 55712 58 960 6230 69 684 74 706
Total general 1891829 2238603 2402598 2485841 2476480

Fuente: INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 1990, 2000. 2010 y
2020, Los anos 2030 y 2040 son proyecciones a partir de las tenden-
cias del indice de crecimiento demografico (CONEVAL, 2024),

De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vi-
vienda 2020, habia en Tabasco 2 millones 402
mil 598 personas, de las cuales 1 millén 228 mil
927 eran mujeres (51.1%) y 1 millén 173 mil
671 eran hombres (48.9%), teniendo un prome-
dio de edad de 29 afos. Ver Figura 3; El 79% de
los habitantes vivia distribuida en 148 localida-
des urbanas y el 21% en 2 mil 324 localidades
rurales. En el estado hay 91 mil 025 personas
mayores de tres afios que hablan una lengua
indigena, es decir, un 3.8% del total de habitan-
tes; los principales grupos son los chontales o
Yokot'anocb (60 mil 255), Ch'oles (20 mil 017),
Tzeltales (3 mil 947) y Tsotsil (1 mil 604); y estan
asentados principalmente en los municipios de
Centro, Centla, Nacajuca, Macuspana, Taco-
talpa y Tenosique. La poblacién adulta mayor la
integran 257 mil 525 personas (10.7%), en tanto
que se estima que el 6% de los habitantes tenia
alguna discapacidad’
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Figura 3. Poblacién por sexo y grupo de edad
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Fuente; INEGI, Censos de Poblacién y Vivienda 2020,

Principales indicadores econémicos

En el primer trimestre de 2024 la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) de Tabasco era
de 58.6% (1 millon 118 mil 282 habitantes),
existiendo una tasa de desempleo de 3.42% y
una tasa de informalidad laboral de 62.1%. De
la poblacién ocupada que se calcula en 1 mi-
Il6n 080 mil 044 personas, el 63.9% eran hom-
bres y el 36.1% mujeres. Aungque las mujeres se
han posicionado en el mercado laboral, todavia
subsiste una notable desigualdad; esto tam-
bién ocurre en actividades relevantes como la
ciencia, matematicas, tecnologia e ingenieria®
Ver Grafica 1.

La aportacion al PIB del sector primario (agri-
cultura, ganaderia, silvicultura y pesca) es del
29, el secundario (industria extractiva y manu-
facturas) el 54.2% vy el terciario (servicios) el
438%. Las principales ocupaciones eran los
empleados de ventas, despachadores y depen-
dientes de comercios (6,.41%); trabajadores do-
meésticos (4.07%). trabajadores de apoyo en ac-
tividades agricolas (3.97%); comerciantes en es-
tablecimientos (3.86%); trabajadores de apoyo
en la construccion (3.03%); trabajadores en el

® INECI, Encuesto Nocional de Ocupacidn y Emplec Nueva Edicidn (ENOEN).
Tabasco, México, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022,

cultivo de maiz y/o frijol (3.02%); entre otros.’
Ver Grafica 2.

Grafica 1. Poblacion Ocupada, segun sexo (2024)

Mujeres
36.1%
1

Hombres
63.9%

Fuente: INECI. 2022.

Grafica 2. Aporte al PIB de Sector Econémico

Primario 2.0%

Terciario

=Y |

ecundario...

Fuente: INECI. 2024,

Rezago social: pobreza y marginacién

De acuerdo con los indices considerados por
CONEVAL, ha habido variaciones en los Ultimos
anos, Los indicadores de la Tabla 5 muestran a
los tabasquefios en situacién de pobreza que
en 2018 representaban el 56.4% se redujeron a
46.5% en 2022, y de pobreza extrema dismi-
nuyé en el mismo periodo de 12.1% a 11.2%:;

7 INEGI, Indicodor Trimestral de lo Actividod Econdmica Estatal (ITAEE]. Ta-
bosco. México, INEGL Primer trimestre de 2024 y httpsy/www.econo-

i a——l nexicofles/profile/gecitat ’
P geo/ “th
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mientras que la poblacién no pobre y no vulne-
rable incrementd de 14.4% a 16.3% en dicho
tiempo.®

Tabla 5. Indicadores de pobreza en Tabasco (2018-2022)

Indicador 2018 2022

Tipo de carencia Porcentaje (96)
Poblacion en situacion de pobreza 56.4 46,5
Poblacion en situacion de pobreza 44,3 353
moderada
Poblacion en situacién de pobreza 121 1.2
extrema
Poblacion vulnerable por caren- 279 336
cias sociales
Poblacion vulnerable por ingresos 3.30 3.60
Poblacion no pobre y no vulnera- 14.4 163
ble

Fuente: CONEVAL (2022).

En el caso de los indicadores de carencia social
también muestran variaciones en algunos de
ellos, como se observa en la tabla 4. Por ejem-
plo, el rezago educativo en Tabasco en 2018 era
de 18% y descendié a 17.9% en 2022; en tanto
que, en ese mismo periodo, fue mas extremo el
aumento de la carencia de acceso a los servi-
cios de salud, que pasé de 12.6% a 44.8% en
dicho periodo. En tanto que la carencia de ac-
ceso a seguridad social disminuyé de 63.2% a
58.2% en ese tiempo; servicios basicos en la vi-
vienda pasé de 46% a 43.9% y acceso a la ali-
mentacién nutritiva y de calidad disminuyé de
50% a 38.9%.° Ver Tabla 6.

Tabla 6. Indicadores de carencia social en Tabasco

(2018-2022)
Indicador 2018 2022
Tipo de carencia Porcentaje (%)
Rezago educativo 18.0 17.9
Carencia por acceso a servicios de
B 126 448
salud
Carencia i
. por acceso a seguridad a2 583
social
(= i lidad i
arenc_l.'a_ por calidad y espacios 123 123
de la vivienda
Carencia por acceso a los servicios
46.0 439

basicos en la vivienda

# CONEVAL, Medicidn multidimensional de la pobreza Tobosco, México, Con-
sejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, 2022,
* CONEVAL, Medicidn multidimensioral de la pobreza. Tabosco, México, Con-
sejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, 2022,

Indicador 2018 2022
Tipo de carencia
Carencia por acceso a la alimenta-

cién nutritiva y de calidad
Fuente: CONEVAL (2022,

Porcentaje (%)

50.0 389

Por su parte, los indicadores de bienestar eco-
némico de Tabasco de la Grafica 3 muestran
una mejoria con respecto a la poblacién con in-
greso inferior a la linea de pobreza extrema por
ingresos, que era de 19.5% en 2018 y se redujo
a 15.9% en 2022, En este mismo periodo, la po-
blacién con ingreso inferior a la linea de po-
breza por ingresos pasé de 59.7% a 50.1%%.

Con la finalidad de ampliar el panorama res-
pecto al desarrollo social y econémico de Ta-
basco, es importante considerar otras variables,
Se estima que en 2020 el 60.8% de la poblacién
rural se encontraba en situacién de pobreza, en
tanto que de la urbana era el 49.8%; mientras
que en esta misma condicién se encontraba el
47.2% de las personas mayores de 65 afios, el
54.9% de las mujeres, el 57.6% de la poblacién
indigena y el 60.9% de las personas con disca-
pacidad.l!

Grafica 3. Indicadores de privacion social y bienestar
econoémico en Tabasco, por porcentaje (2018-2022)
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Fuente: CONEVAL (2022).

Otros indicadores importantes de Tabasco son:
el 34.2% de las viviendas tienen acceso a inter-
net, el 25.3% tienen una computadora en casa.

% 1bidem.
" CONEVAL, Infarme de pobreza y evaluaeion 2022 Tabasece, México, Consejo
Macional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social, 2022,
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Los principales gastos promedios en los hoga-
res lo representan la alimentacion (42.4%),
transporte (19%), cuidados personales (7.92%),
vivienda (7.62%), limpieza (7.39%), educacién
(6.69%), entre otros, En las viviendas registradas
en Tabasco, el 69% tienen como jefes de familia
a hombres y el 31% a mujeres. Ver Grafica 4.

Existen otros datos que visibilizan la margina-
cién de las mujeres en el entorno laboral: com-
binacion del trabajo con la crianza de los hijos;
se emplean mas en el sector informal que los
hombres; invierten tres veces mas tiempo de
trabajo en el hogar que los hombres, y esta cifra
es mucho mayor en mujeres indigenas y en zo-
nas rurales; son mas vulnerables a prejuicios y
estereotipos del trabajo en el hogar.'?

Grifica 4. Jefes de familia en hogares Tabasqueiios, por
sexo (2024)

Mujeres
31%

Hombres
69%

Fuente: Data México, 2024.
Pobreza y marginacién en los municipios

De acuerdo con datos del Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), los
municipios tabasquefios con mayor indice de
Desarrollo Humano (IDH) entre 2010 y 2020 son
Centro, Nacajuca, Jalpa de Méndez, Paraiso y
Emiliano Zapata; en tanto que los de menor
son Centla, Huimanguillo, Tacotalpa, Balancan
y Jonuta.!® En este contexto, se resalta que los

7 INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dindmico de las Relociones en los Hogo-
res. ENDIREH 2021, Principales resultados Tebaosco, México, Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, 2022,

¥ PNUD, Informe de Desarrolle Humano Municipal 2010 - 2020. Uno década
de transformaeiones locales en México, México, Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo, 2022. p. 306.

municipios con el mayor porcentaje de perso-
nas en situacion de pobreza son Centla, Macus-
pana, Jonuta, Tacotalpa y Huimanguillo, res-
pectivamente; en tanto los que tienen mayor
numero de personas en situacion de pobreza
son Centro, Cardenas, Comalcalco, Huimangui-
llo y Macuspana.'* Ver Tabla 7.

Tabla 7. Municipios con mayor porcentaje de perso-nas
en situacion de pobreza (2020)

57 i Numero de Personas en situa-
Municipio habitantes cion de pobreza (%)
Centla 136,210 76.8
Macuspana 166,331 69.3
Jonuta 33629 65.4
Tacotalpa 53,593 62.4
Huimanguille 196,936 62.1

Fuente: CONEVAL (2022, p. 32).

Los municipios con el mayor porcentaje de per-
sonas en situaciéon de pobreza extrema son
Centla, Macuspana, Jonuta, Tacotalpa y Jalpa
de Méndez, respectivamente. En tanto que a ni-
vel de nimero de personas en situacién de po-
breza extrema son Centla, Centro y Macuspana,
Cardenas y Huimanguillo.*® Ver Tabla 8.

Tabla 8. Municipios con mayor porcentaje de personas
en situacion de pobreza extrema (2020)

Municipio Niamero de Personas en situa-

habitantes cién de pobreza ex-
trema (%)

Centla 136,210 35.2

Macuspana 166,331 245

Jonuta 33,629 19.0

Tacotalpa 53,593 19.0

Jalpa de Mén- 110,754 17.8

dez

Fuente: CONEVAL (2022, p. 34).

En el caso de rezago educativo, los municipios
con los porcentajes mas altos son Huimanguillo
(21.8%), Teapa (21.7%), Balancan (21%), Jonuta
(20.2%) y Comalcalco (18.2%); mientras que los

1% CONEVAL, Informe de pobreza y evaluacion 2022, Tobasco, México, Consejo
Macional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, 2022, p. 32,
'S CONEVAL. Infarme de pobreza y evaluaeidn 2022 Tabasee, México, Consejo
Macional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, 2022, p. 34,
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porcentajes mas bajos lo tienen Centro, Naca-
juca, Jalpa de Méndez, Centla y Paraiso. Res-
pecto a la carencia de acceso a los servicios de
salud, los mas altos porcentajes los tienen Jalpa
de Méndez (35%), Paraiso (34.3%), Cunduacan
(32.6%), Huimanguillo (325%) y Cardenas
(29.7%); por lo contrario, la menor carencia se
encuentra en Jonuta, Macuspana, Jalapa, Ba-
lancan y Nacajuca.'®

Uno de los temas que mas preocupa a los ta-
basquenos es el acceso a la seguridad social.
Como se observa en la Tabla 9, los municipios
que presentan los porcentajes mas altos de ca-
rencia son Jonuta, Centla, Balancan, Teapa y Ta-
cotalpa; en tanto que los de menor carencia
son Centro, Nacajuca, Cardenas, Tenosique y
Cunduacan.’

Tabla 9. Municipios y nivel de carencia en el acceso a la
seguridad social (2020)

Municipio Municipio

con mayor con menor

carencia carencia
1 Jonuta 86.8 Centro 52.7
2 Centla 838 MNacajuca 59.6
3 Balancan 82.6 Cardenas 63.7
4 Teapa 77.7 Tenosique 69.2
5 Tacotalpa 77.1 Cunduacan 69.4

Fuente: CONEVAL (2022, p. 41).

Sobre el acceso a calidad y espacios en la vi-
vienda, la mayor carencia la presentan los mu-
nicipios Jonuta (21.69%), Balancan (15.6%),
Centla (15.4%), Tacotalpa (15.2%) y Huimangui-
llo (13.4%); los de menor carencia son Cundua-
can (5.2%), Paraiso (5.7%), Comalcalco (5.9%),
Centro (7% )y Nacajuca (9.2%). En cuanto a ser-
vicios basicos en la vivienda, en la Tabla 10
muestra que la mayor carencia esta en los mu-
nicipios de Centla (72.3%), Jonuta (72.3%), Ba-
lancan (67.6%), Tacotalpa (66.2%) y Jalpa de
Méndez (63.9%): la menor carencia la presen-
tan Centro, Nacajuca, Emiliano Zapata, Teapa y
Cardenas.!®

% lbidern, pp. 37-39,
" CONEVAL. Informe oe pobreza y evaluacién 2022, Tabasecs, México, Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, 2022, p. 41.

Tabla 10. Municipios y nivel de carencia en los servi-cios
basicos en la vivienda (2020)

Municipio Municipio
con mayor con menor
carencia carencia
1 Centla 79.3 Centro 17.0
2 Jonuta 723  MNacajuca 26.6
3 Balancan 67.6 Cardenas 31.3
4 Tacotalpa 66.2 Tenosique 34.9
Jalpa de R
s A 639 Cunduacan 41.0
Méndez

Fuente: CONEVAL (2022, p. 45).

En el acceso a la alimentacion, los porcentajes
mayores de poblacién con carencia son Centla
(72.2%), Jonuta (57.3%), Paraiso (47.4%), Macus-
pana (46.6%) y Jalpa de Méndez (46.5%); y los
de menor carencia son Jalapa, Teapa, Centro,
Emiliano Zapata y Tenosique.'®

Tomando en cuenta los indicadores presenta-
dosenla

Tabla 11, se concluye que en 2020 Tabasco pre-
sentaba un rezago social medio; siendo los mu-
nicipios con mayor rezago Jonuta, Tacotalpa,
Balancan y Macuspana, y los de menor son Cen-
tro, Nacajuca, Paraiso y Emiliano Zapata.?®

Grupos sociales vulnerables

Como se ha mencionado, Tabasco tiene un re-
zago social medio; siendo Centro, Nacajuca,
Jalpa de Méndez, Paraiso y Emiliano Zapata los
municipios con mayor indice de Desarrollo Hu-
mano entre 2010 y 2020; y los de menor Taco-
talpa, Balancan y Jonuta (PNUD, 2022, p. 306).
Sin embargo, hay temas que todavia requieren
atencién de las autoridades y la sociedad, como
lo son la discriminacidn, integracién, inclusién
y reconstruccion del tejido social.

De acuerdo con la Encuesta nacional sobre dis-
criminacién 2022 hecha por el INEGI, en Ta-
basco el 23.8% de la poblacién mayor de 18
anos sefala haber sido discriminada por diver-
sos motivos entre los que destacan la forma de

'8 lbidem, pp, 43-45,
" bidem, pp, 46-47,
0 lbidemn, pp. 51-54,
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vestir, arreglos personales, sexo, edad, color de
piel, lengua o forma de hablar, peso o estatura,
orientacion sexual, enfermedad o discapaci-
dad, religiéon, por ser indigena o afrodescen-
diente, adscripcion politica, clase social, entre

Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1, y la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discrimi-
nacion, sefalan que todos los mexicanos so-
mos iguales y gozamos de los mismos dere-
chos.

otros; ligeramente arriba de la media nacio-
nal.?' Pese a que la Constitucion Politica de los

Tabla 11. Municipios y nivel de carencia en los servicios basicos en la vivienda (2020)

Carencias
icini Pobreza A calidad Servici Alimentacié
Municipio T — e Rezago cu_Tsfx a Seguridad ali Ia y 'erlvu:ms tm'e'n acién
: servicios . espacios en basicos en nutritiva y de
educativo social = =y =
de salud la vivienda ERGELEE calidad
Centro 358 6.4 100 289 52.7 7.0 170 300
Cardenas 56.1 146 179 29.7 63.7 9.3 41.0 433
Comalcalco 54.9 1.8 18.2 239 73.7 59 54.2 43.7
Huimanguillo 62.1 169 218 325 69.9 13.4 50.6 41.0
Macuspana 69.3 245 134 17.7 723 13.4 585 46.6
Cunduacan 60.3 16.4 15.0 326 69.4 52 50.8 449
Nacajuca 48.2 1. 106 19.6 59.6 9.2 26.6 38.7
Centla 76.8 352 118 26.4 838 154 793 722
Paraiso 50.2 14.0 125 343 70.7 57 50.6 474
Jalpa de Méndez 57.7 178 [IIES 36.0 69.6 9.5 63.9 465

Fuente: CONEVAL (2022, p. 45).

Se requiere la construccién de una nueva ciu-
dadania en la que a través de politicas publicas
innovadoras se promuevan la integracion, in-
clusién y reconstruccion del tejido social, para
fortalecer la cohesién social; que, junto con los
indicadores econémicos y sociales, y variables
como la memoria, identidad y estabilidad emo-
cional, conforman el bienestar de las personas.
Sobre todo, porque se requiere tomar en
cuenta a los grupos mas vulnerables: mujeres,
adultos mayores, personas indigenas y perso-
nas con alguna discapacidad permanente.

Se estima que en Tabasco el 40.3% de las per-
sonas adultas mayores se encontraba en situa-
cion de pobreza en 2022, mientras que en Mé-
xico esta cifra era del 31.1%.22 En general, los

U Ver https:ffwww.inegi.org. mx/programas/enadis/2022/ y https://sindis.cona-
pred.org.mx/

adultos mayores tienen dificultades para dis-
frutar de una vida plena, ya que enfrentan limi-
taciones en sus derechos sexuales, padecen
problemas de salud mental y socioemocional,
son propensos al desarrollo de enfermedades y
complicaciones por padecimientos degenerati-
vos, falta de oportunidades para concluir o con-
tinuar sus estudios, desempleo y obstaculos
para encontrar trabajo, precarizacion laboral,
desnutricion, gastos médicos frecuentes, pér-
dida de ingresos y seguridad social por desem-
pleo, escasos ingresos, entre otros. Estas caren-
cias son mayores cuando se trata de mujeres,
personas indigenas o personas con alguna dis-
capacidad permanente.

En Tabasco, las principales discapacidades son
las de caracter visual (69 mil 906), fisicas (68 mil

2 COMNEVAL. Personas adultas mayores en México, evidencio para lo toma de
decisiones, México, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, 2024, pp. 9-10.
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038), auditivas (28 mil 857), para recordar (28
mil 546), motriz (27 mil 300) y para comuni-
carse (24 mil 007). Con respecto a las discapa-
cidades visuales, las muieres representan el
53.4% y los hombres el 46,69%.2 Los principales
problemas que enfrentan son la exclusion, dis-
criminacién, enfermedades y complicaciones
por padecimientos degenerativos, afectaciones
a su salud mental y socioemocional, desempleo
y obstaculos para insertarse en el mundo labo-
ral, gastos médicos permanentes, entre otros.
Las carencias de este grupo se magnifican
cuando son mujeres, adultos mayores o perso-
nas de origen indigena.

Riesgos y vulnerabilidad ambiental

A partir de la explotacién masiva de los ricos
yacimientos de hidrocarburos en Tabasco en
los afios setentas del siglo XX, hubo un creci-
miento demogréafico acelerado que impacté en
los municipios directamente relacionados con
esta actividad extractiva; ademas de iniciarse
una modernizacion precipitada por las necesi-
dades del momento. Previamente la entidad
tenia una economia con bases en el sector pri-
mario (ganaderia, agricultura, silvicultura y
pesca), con un impacto moderado en el am-
biente.

Si bien, durante la Colonia y el siglo XIX hubo
extraccion de recursos forestales (maderas tin-
téreas, maderas preciosas y resinas) en Ta-
basco, el efecto sobre la vegetacién originaria
fue minimo, porque los comerciantes se centra-
ban en areas de explotacidon cercanas a los
cuerpos de agua para el facil traslado de la ma-
teria prima; las zonas agotadas eran abandona-
das y posteriormente se convertian en acahua-
les donde surgia vegetacion secundaria.

Con la consolidaciéon de la ganaderia extensiva
desde la década de 1940, se desmontaron
grandes extensiones de selva para el pastoreo
de ganado bovino, teniendo un mayor impacto
ambiental. Situacién que se potencié con la ex-
plotacion de los hidrocarburos, el crecimiento

3 https://www.economia.gob.my/d ico/fes/profil jtak th
™ CEPAL, T isticas e impacto coe

ciones provocodaos a finales de octubre y comienzos de noviernbre de 2007 por

imice de las inundo

demogrifico y el ensanchamiento de las man-
chas urbanas. Se estima que Tabasco perdié en
el siglo XX casi el 95% de los bosques tropicales
originales,?* generando condiciones de riesgo
para especies vegetales y animales.

Por otra parte, hubo agotamiento de terrenos
relativamente altos para establecer asenta-
mientos humanos, por lo cual algunas localida-
des se han expandido sobre terrenos bajos y re-
llenados, poniendo en riesgo a la poblacién y
sus bienes, Aunado a que Tabasco, por sus ca-
racteristicas geograficas estda compuesto en su
mayor parte por tierras bajas, mismas que se
formaron como parte del area de escurrimien-
tos de agua de las montafas de Chiapas. De
manera que hay un mayor riesgo para la pobla-
cién de sufrir dafios por inundaciones, al estar
ubicadas en zonas con alta vulnerabilidad.

A partir de lo expuesto, se deduce que la socie-
dad tabasqueha actual resiente el efecto de las
actividades antropogénicas en el medio natu-
ral. En el mundo, es una realidad el cambio cli-
matico, ya que se presentan condiciones at-
mosféricas extremas que impactan a los paises,
y, sobre todo, a las poblaciones mas vulnera-
bles, Tabasco no es la excepcidn, puesto que en
las ultimas décadas ha sido afectado por lluvias
extraordinarias e inundaciones, asi como se-
quias prolongadas y calor extremo que se ex-
tiende de primavera a otofno; ademas, ha su-
frido pérdida de la linea de costa e intrusién sa-
lina.

Los efectos del cambio climatico para la socie-
dad tabasquefa se resienten en la economia y
la vida cotidiana. En la temporada de lluvias
hay riesgo de dafos en viviendas, bienes, vias
de comunicacioén, alteraciones a las actividades
diarias y a la estabilidad emocional por las
inundaciones. En tanto que, en la temporada
de sequias hay afectaciones econdmicas por
pérdidas de cultivos y mortandad de animales
de pastoreo, asi como mayores gastos por con-
sumo de energia eléctrica: e incluso perjuicios
a la salud, por el calor extremo.

el frente frio nimero 4, México, CEPAL/SEGOB/ CENAPRED/Gobierno dal Es-
tado de Tabasco, 2008,
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Politica publica con sentido humano

En Tabasco hay un 59% de poblacién urbana y
un 41% de poblacion rural, en donde el mayor
rezago social se encuentra en esta ultima. El es-
tado tiene una economia sustentada en la in-
dustria extractiva de hidrocarburos y los servi-
cios; pero el sector primario (agricultura, gana-
deria. silvicultura y pesca) pasa por un proceso
dificil, ya que su aporte al PIB no supera el 2.25
% La tendencia de decrecimiento de las activi-
dades primarias en la economia del estado se
observa en el tltimo tercio del siglo XX, sobre
todo, a partir del auge de la explotacién de los
hidrocarburos.

La tendencia econémica de Tabasco en las ul-
timas décadas, alineada a la politica nacional,
dio prioridad a la explotacién de los combusti-
bles fésiles y a los servicios, descuidando el
campo. Esto produjo un incremento de las de-
sigualdades socioecondémicas en la sociedad,
siendo mas agudo en las areas rurales. Por otro
lado, aumentd el impacto ambiental por con-
taminacién de la tierra, agua y aire; e incluso,
por el impulso que se le dio a la ganaderia ex-
tensiva y la expansion de las manchas urbanas,
la deforestacion redujo notablemente los bos-
ques tropicales.

En este contexto, se han propuesto objetivos,
estrategias y lineas de accién para atender las
carencias sociales y econdmicas de los tabas-
quefos, mediante una politica publica que se
enfoque en el desarrollo econédmico regional.
Todo ello partiendo de una planeacién demo-
cratica y colaborativa, que cuente con la parti-
cipacién de las autoridades, la iniciativa privada
y las comunidades. La finalidad es abatir el re-
zago social, fortalecer la cohesion social e im-
pulsar el desarrollo sostenible de Tabasco.

Los programas sociales implementados por el
gobierno del estado estan alineados a la poli-
tica nacional, buscando en todo momento in-
crementar el indice de Desarrollo Humano
(IDH), de modo que se logre una sociedad mas
democratica, justa, equitativa y resiliente; en

5 INEGI, Indicador Trimestral de o Actividod Econdmica Estatal ITAEE) Ta-
basco. Primer trimestre de 2024, México, Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, 2024,

este sentido, se retoman los compromisos de
campana y las consultas ciudadanas generadas
por los censos y foros, los cuales aportan los in-
sumos necesarios para planear e implementar
la politica publica. El impacto de los programas
sociales se reflejara en los indicadores sociales
y econdmicos establecidos por los organismos
evaluadores; y su finalidad primordial es conso-
lidar el bienestar de los tabasquefios.

Para llevar a cabo el Plan Estatal de Desarrollo
2024-2030 y el Programa Sectorial de Bienestar
2024-2030, los Centros Integradores seran
esenciales, Como espacios articuladores de las
comunidades, serd a través de ellos que se
tenga un contacto directo entre las autoridades
y los ciudadanos, no solo para implementar los
programas sociales, sino también para escu-
char sus necesidades, demandas y sugerencias
que permitan hacer mas eficiente la politica
publica.

Los grupos sociales mas vulnerables que seran
prioridad de la politica social son mujeres, adul-
tos mayores. personas con discapacidad per-
manente y pueblos indigenas. La Secretaria de
Bienestar implementard programas sociales
que fortalezcan la inclusién de los grupos vul-
nerables en el estado, mediante el programa
Bienestar y Plenitud de Adultos Mayores de 60
y 64 anos de edad, el fortalecimiento al Pro-
grama Federal Pensién para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad Permanente en el
Estado de Tabasco y el Programa de Atencidn
a Emergencias y Gestion Humanitaria, que
brindard apoyo a la poblacién damnificada
como consecuencia de fendmenos sociales y
naturales; Asimismo, contribuira a incrementar
los ingresos de las familias en las comunidades
rurales del Estado de Tabasco, mediante el pro-
grama Sembrando Vida en localidades rurales
que cuenten con 1.5 hectareas e implementen
sistemas agroforestales (SAF) y/o milpa interca-
lada con arboles frutales (MIAF) que les permita
aumentar su produccion y contribuir a la auto-
suficiencia alimentaria e Incrementar las estra-
tegias de los Centros Integradores (Cl) como es-
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pacios de concurrencia entre localidades dis-
persas, mediante la organizacion y participa-
cién activa de sus habitantes, con el fin de im-
pulsar el desarrollo econémico, social y cultural.

Es importante resaltar que los programas socia-
les que seran implementados, se alinearan al
Gobierno Federal, porque de manera concu-
rrente pretenden reducir los indices de pobreza
y marginacidn, con un enfoque de respeto a los
derechos humanos: donde bajo el principio de
Por el Bien de Todos, Primero los Paobres, sera
el paradigma central de la politica social. La
meta primordial es el desarrollo econémico re-
gional con perspectiva sostenible, que conso-
lide el bienestar de la sociedad tabasquena.

La Secretaria de Bienestar del Estado de Ta-
basco implementa programas sociales que es-
tan alineados con los objetivos del Plan Nacio-
nal de Desarrollo 2025-2030; estos buscan pro-
mover el bienestar social, reducir la desigual-
dad y mejorar la calidad de vida de los ciuda-
danos, especialmente de los grupos mas vulne-
rables.

En Tabasco. algunos programas destacados in-
cluyen:

1. Bienestar y Plenitud: ofrece apoyo eco-
némico a adultos mayores, ayudando a
la mejorar su calidad de vida

2. Sembrando Vida Tabasca: un pro-
grama que fomenta la reforestacion y el
desarrollo productivo en comunidades
rurales, generando empleo y promo-
viendo la sustentabilidad

Estos programas estan disefiados para recono-
cer y apoyar a quienes han dedicado su vida al
trabajo y la construccion de comunidades, y re-
flejan los principios del Plan Nacional de Desa-
rrollo 2025-2030, como la inclusién social, el
combate a la pobreza y el desarrollo sostenible.
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2.3.16.1. Incrementar programas y acciones de
gobierno que se implementen de manera
concurrente en los Centros Integradores para
impulsar el desarrollo econémico y social de
las localidades con mayor pobreza y margina-
cion.

231611 Mejorar la coordinacion interinstitu-
cional para la gestion de la inversion publica
concurrente de los tres ordenes de gobierno, la
comunidad y la iniciativa privada en los Cen-
tros Integradores.

2.3.16.1.1.1. Establecer mecanismos de coordi-
nacion con instancias federales, organismos na-
cionales e internacionales para el desarrollo del
bienestar y prevencion de contingencias socio-
ambientales. .

23.16.1.1.2. Establecer ventanillas dnicas de
gestion en cada uno de los Centros Integrado-
res para atender sus necesidades a fin de erra-
dicar la desigualdad y discriminacion a todos
los habitantes, mediante nuevas tecnologias de
informacion.

2.3.16.1.1.3. Aumentar el acondicionamiento en
espacios publicos con servicios integrales para
atender a la poblacién de las comunidades
marginadas en los Centros Integradores.

2.3.16.1.2. Establecer criterios en el desarrollo de
los Programas Estatales, para el funciona-
miento y beneficio de los habitantes, para me-
jorar las condiciones de vida a los grupos vul-
nerables y poblacion en condiciones de po-
breza.

2.3.16.1.2.1. Coordinar el funcionamiento de los
programas para el beneficio de los habitantes
del estado de Tabasco, con base en puntos de
conexion, plataformas digitales y medios de co-
municaciéon masivos.

2.3.16.1.2.2. Establecer campanas de difusion
de los programas y acciones de gobierno que
se lleven a cabo en los Centros Integradores,

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidon

para ser beneficiarios conforme a las reglas de
operacion de cada uno de ellos.

23.16.1.2.3. Mejorar la participacion social con
los Centros Integradores, para contribuir con
los servicios publicos, brindando calidad, equi-
dad, suficiencia y oportunidad para mejorar las
condiciones de bienestar de la poblacion. .

2.3.16.1.3. Lograr la incorporacion y/o participa-
cion de las asambleas y comités en cumpli-
mientos de los objetivos de los Centros Integra-
dores.

2.3.16.1.3.1. Mantener una evaluacién continua
de los programas establecidos para la atencién
de las familias vulnerables y poblacién con ex-
trema pobreza con la finalidad de continuar en
el mejoramiento de las condiciones de vida.

23.16.1.3.2. Establecer acciones de segui-
miento a los programas y acciones de gobierno
que se implementen en los Centros Integrado-
res, con la finalidad de evaluar el alcance y efec-
tividad de los mismos.

2.3.16.2. Incrementar la participacién de los
ciudadanos en la planeacién y seguimiento de
proyectos comunitarios en los Centros Inte-
gradores, como actores de su propio desarro-
llo.

2.3.16.2.1. Ampliar la participacion comunitaria
a través de la organizacion de comités para
garantizar la aplicacion transparente de los
recursos disponibles.

23.16.2.1.1. Mejorar la participacion de la po-
blacién en la planeacion de su desarrollo, a par-
tir de las propuestas captadas a través de los
comités para los tramites que requieran los ha-
bitantes en todos los sectores; social, publico y
privado.

2.3.16.2.1.2. Aumentar, por medio de capacita-
cién, cursos, talleres y acuerdos, la participacion
de los habitantes con los Centros Integradores
en materia de desarrollo social.
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2.316.2.2. Establecer acciones comunitarias
gue faciliten la aplicacion de programas de
bienestar en las localidades que integran los
Centros Integradores, para garantizar la parti-
cipacion de los involucrados.

2,3.16.2.2.1. Mejorar los instrumentos regulato-
rios (para identificar las necesidades o proble-
matica que se presenten en sus comunidades,
mediante la participacién ciudadana y el pro-
greso de los comités. .

23.16.2.2.2. Establecer un programa de infor-
macién para la prevencidn de riesgo en los
asentamientos en comunidades de las zonas
rurales, urbanas y costeras, para reducir la vul-
nerabilidad ante fendmenos socio-ambienta-
les.

2.3.16.3. Reducir los indices de pobreza y mar-
ginacion en las areas rurales de Tabasco.

2.3.16.3.1. Ampliar la oferta de empleos con pro-
yectos agroforestales, mediante estimulos
economicos para mejorar los indices de bie-
nestar.

2.3.16.3.1.1. Establecer sistemas agroforestales
de base campesina y acompafamiento técnico
con empleo de mano de obra local.

2.3.16.3.1.2. Proporcionar apoyo econémico y
en especie a sujetos agrarios que implementen
sistemas agroforestales para mejorar su ali-
mentacion y economia familiar.

2.3.16.3.1.3, Ofrecer capacitacion a sujetos agra-
rios que implementen sistemas agroforestales
para mejorar su alimentacion y economia fami-
liar.

2.316.3.2. Fomentar el rescate de practicas tra-
dicionales para el manejo de agroecosistemas
que fortalezcan y mantengan la biodiversidad
local.

2.3.16.3.2.1. Establecer sistemas agroforestales
y de policultivos con especies de importancia
ecoldgica y econdémica respetando la vocacion
agroecolégica de las diferentes regiones del es-
tado.

23.16.3.2.2. Incrementar la diversidad produc-
tiva respetando las vocaciones y caracteristicas
practicas de cada una de las regiones del es-
tado.

2.316.3.3. Mejorar el ingreso de las familias vul-
nerables mediante la transformacion y comer-
cializacion de sus materias primas.

23.163.3.1. Capacitar a personas o grupos en
procesos de transformacién de la materia
prima para dar valor agregado a sus productos.

2.3.16.3,3.2, Asesorar a personas o grupos in-
teresados en el registro de su marca, para com-
plementar su cadena de valor hasta su inser-
cion en el mercado local.

2.3.16,3.3.3, Ofrecer capacitacion sobre estrate-
gias de comercializacién de los productos loca-
les, con la finalidad de mejorar su calidad de
vida.

2.3.16.3,3.4, Propiciar espacios fisicos y condi-
ciones para el establecimiento de redes de co-
mercializacién, asi como ferias y festivales para
fomentar la venta de productos locales y regio-
nales.

2.3.16.4. Impulsar el desarrollo sostenible de
Tabasco como compromiso de los ODS de la
Agenda 2030.

2.316.4.1. Incrementar proyectos de reforesta-
cion en todos los municipios del estado, para
mitigar los efectos del cambio climatico.

23.16.4.1.1. Fomentar campafas de reforesta-
cidn con especies nativas de areas degradadas
para mitigar los efectos del cambio climatico.

2.3.16.4.2. Intensificar lo plantacion de darboles
de especies endémicas para la recuperacion
de la vegetacion selvatica del estado.

2.3,16.4.2.1. Propagar especies nativas en vive-
ros comunitarios y del gobierno del estado para
recuperar la cobertura arbérea en los munici-
pios de Tabasco.
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23.16.4.2.2. Establecer un banco de germo-
plasma con especies nativas con diferentes
usos bioculturales.

2.3.16.5. Mejorar la relacién interinstitucional
entre la poblacién indigena y las autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno con respeto a
sus usos y costumbres.

2.3.16.5.1. Establecer politicas publicas que con-
tribuyan al desarrollo econémico de los pue-
blos originarios, mediante la vinculacion con la
investigacion y el desarrollo de nuevas tecno-
logias.

2.3.16,5.1.1. Contar con informacién relacio-
nada a las necesidades de los pueblos origina-
rios, mediante el estudio de la calidad de vida
de las comunidades indigenas.

2.3.16.5.1.2. Disponer de un diagnéstico de las
condiciones socioecondémicas en que se en-
cuentran los pueblos originarios, para la aplica-
cién de politicas publicas en atencién a sus ne-
cesidades.

2.3.16.5.1.3. Contribuir al desarrollo econémico
de los pueblos originarios a través del Pro-
grama Sembrando Vida Tabasco.

2.3.16.6. Mejorar la relacién interinstitucional
entre la poblacién indigena y las autoridades
locales, con respeto a sus usos y costumbres,
a fin de preservar sus tradiciones para el res-
cate de su identidad y apropiacion de sus va-
lores.

2.316.6.1 Fomentar el rescate de practicas tra-
dicionales de los pueblos indigenas para el
manejo de agroecosistermas que fortalezcan y
mantengan la biodiversidad local.

2.3.16.6.1.1. Establecer sistemas agroforestales
y de policultivos con especies de importancia
ecolégica y econémica respetando los usos y
costumbres de los distintos pueblos originarios,
asi como la vocacién agroecoldgica de las dife-
rentes regiones del estado.

2.3.16.6.1.2. Incrementar la diversidad produc-
tiva respetando los usos y costumbres de los

distintos pueblos originarios. para fortalecer el
desarrollo local.

2.316.6.2. Incrementar el numero de empleos
en la poblacion indigena con proyectos cola-
borativos y de desarrollo, para el fortaleci-
miento del ingreso familiar.

2.3.16.6.2.1. Establecer sistemas agroforestales
de base campesina con empleo de mano de
obra local en las comunidades indigenas.

2.3.16.6.2.2. Disponer de acompafamiento téc-
nico con empleo de mano de obra local en las
comunidades indigenas, a fin de mejorar la efi-
ciencia productiva.

2.3.16.6.2.3. Proporcionar apoyo econémico en
especie a sujetos agrarios de las comunidades
indigenas que implementen sistemas agrofo-
restales para mejorar su alimentaciéon y econo-
mia familiar.

2.3.16.6.3. Establecer pensiones economicas en
la poblacion indigena de adultos mayores vy
personas con discapacidad permanente, para
mejorar sus condiciones de vida.

2.3.16.6.3.1. Otorgar un apoyo econémico uni-
versal para garantizar una vida digna a los hom-
bres indigenas de 60 a 64 afnos.

2.3.16.6.3.2. Mejorar las condiciones necesarias
para lograr el bienestar y desarrollo integral de
los hombres indigenas de 60 a 64 afnos.

2.3.16.7. Implementar programas de gobierno
que fortalezcan el desarrollo social de los
pueblos originarios.

2.3.16.7.1. Mejorar la calidad de vida de los pue-
blos originarios mediante los programas socia-
les.

23.16.7.1.1. Lograr mediante asambleas comu-
nitarias la implementacién de los programas
sociales del gobierno del estado de Tabasco
que coadyuven a mejorar la calidad de vida de
los pueblos originarios.
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2.3.16.7.1.2. Establecer programas sociales que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
pueblos originarios, a través de la coordinacién
interinstitucional con los tres 6rdenes de go-
bierno.

2.3.16.8. Implementar programas de gobierno
que fortalezcan el tejido social de los pueblos
originarios, rescatando sus usos y costum-
bres.

2.316.8.1. Fomentar actividades culturales y de-
portivas que fortalezcan la cohesion social e
identidad de los pueblos originarios.

2.3.16.8.1.1. Establecer una coordinacién estre-
cha con el INJUDET para preservar los juegos
tradicionales, reconstruyendo el tejido social
con base en sus tradiciones.

2.3.16.8.1.2. Realizar acciones de capacitacion
con relacién a la lengua y literatura indigena,
con la finalidad de preservar sus valores e iden-
tidad cultural.

2.3.16.8.1.3. Establecer capacitacion de la im-
portancia de la participacion en la toma de de-
cisiones, como actores de su desarrollo econé-
mico, social y cultural.

2.3.16.8.1.4. Trabajar de manera conjunta con la
Secretaria de Cultura los semilleros creativos y
el teatro indigena campesino, para la recupera-
cién de su identidad cultural y la transforma-
cién de las conciencias, con base a sus usos y
costumbres.

2.3.16.9. Implementar programas sociales que
contribuyan al fortalecimiento e inclusién de
los grupos vulnerables en el estado, redu-
ciendo las desigualdades sociales y econémi-
cas.

2.3.16.9.1. Implementar pensiones economicas
en la poblacion de adultos mayores y personas
con discapacidad permanente, para mejorar
sus condiciones de vida.

2.3.16.9.1.1. Otorgar un apoyo econémico uni-
versal para garantizar una vida digna a los hom-
bres de 60 a 64 afos.

2.3.16.9.1.2. Mejorar las condiciones de vida ne-
cesarias para lograr el bienestar y desarrollo in-
tegral de los hombres de 60 a 64 afios.

2.3.16.9.2. Mejorar la calidad de vida de los adul-
tos mayores y personas con discapacidad per-
manente.

2.3.16.9.2.1. Contribuir en la disminucién de las
diversas necesidades y carencias sociales que
enfrentan las personas con discapacidad de ca-
racter permanente.

23.16.9.2.2. Establecer acciones de coordina-
cién con la Federacién con el objeto de atender
a la poblacién con discapacidad permanente a
fin de elevar sus niveles de bienestar.

2.316.9.3. Establecer programas sociales que
contribuyan al bienestar e inclusion social de
los grupos vulnerables en el estado.

2.3.16.9.3.1. Contar con esquemas de protec-
cién social que permitan el acceso a un bienes-
tar socioeconémico a los hombres de 60 a 64
anos en situacion de carencia o pobreza.

2.3.16.9.3.2. Integrar un padrén de los hombres
que se encuentran en el rango de 60 a 64 afos
con carencias o deficiencias en su acceso a la
seguridad social a fin de focalizar a los sujetos
de derechos potenciales.

2.3.16.9.4. Establecer apoyos a las personas que
por fenomenos socioambientales se ven afec-
tados en el gjercicio de sus derechos sociales.

23.16.9.4.1. Establecer un programa para la
prevencién, atencién y recuperacién ante
emergencias socioambientales, para enfrentar
y superar las condiciones de vulnerabilidad de
la poblacién ante estos eventos.
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23.16.9.4.2. Otorgar apoyos econémicos o en
especie a la poblacién vulnerable por algun
desastre natural, a fin de superar los efectos de
los eventos socioambientales y mejorar su cali-
dad de vida.

2.3.16.10. Disponer de informacién socioeco-
némica de los sujetos de derecho de cada uno
de los programas conforme a sus reglas de
operacion a fin de que los recursos sean diri-
gidos a con justicia para el bienestar.

2.3.16.10.1. Implementar un padron unico de be-
neficiarios que permita la integracion de indi-
cadores y datos para medir el impacto de los
programas sociales.

2.3.16.10.1.1. Integrar un padroén tnico de bene-
ficiarios focalizando a las personas que sean
susceptibles de derechos, conforme a las reglas
de operacion.

2.3.16.10.1.2. Lograr un sistema de registros que
permita identificar a los sujetos de derechos de
acuerdo con sus carencias, para mayor focaliza-
cion de politicas publicas.
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VIIl. Prospectiva

El gobiernc del estado se propone continuar
con la transformacion de Tabasco, con una po-
litica publica cercana a las personas, con la fi-
nalidad de atender sus principales necesidades
y demandas, de modo que se reduzcan las bre-
chas de desigualdad econdémica y social de las
y los habitantes de Tabasco.

Durante la administracién 2024-2030 el desa-
rrollo regional integral se consolidara con una
politica publica democratica, deliberativa, hu-
manista, inclusiva, sostenible y eficiente. Los
programas sociales tendran como prioridad
atender a los grupos mas vulnerables como ni-
fos, nifas y adolescentes, mujeres, personas
adultas mayores, personas con discapacidad
permanente y pueblos indigenas.

Los macroproyectos econdmicos como el Tren
Maya vy la refineria de Dos Bocas seran ejes de
nuevas oportunidades de empleos e ingresos,
asi como de dinamismo comercial, que impul-
saran a otros sectores de la economia local
como la agricultura, ganaderia, silvicultura,
pesca, industria, servicios y turismo.

Con los programas sociales implementados
desde la Secretaria de Bienestar (SB) se habran
reducido los indices de pobreza y marginacion
social, abriendo nuevas expectativas a los que
menos tienen, para que logren el bienestar in-
dividual y familiar, de manera que se fortalezca
la capacidad resiliente de nuestra entidad.

Los Centros Integradores (Cl) seran pieza fun-
damental en la implementacion eficiente de
los planes y programas de gobierno, puesto
que seran puntos estratégicos para la integra-
ciéon econdmica y social de las localidades, in-
cluyendo las mas alejadas de los centros urba-
nos. A través de los Centros Integradores, el go-
bierno estara en territorio, orientando al desa-
rrollo social inclusivo, el cual buscara fortalecer
las acciones coordinadas y eficientes entre los
niveles de gobierno, con la participacion activa
de los ciudadanos.

Nuevas oportunidades se crearan para los adul-
tos mayores y personas con alguna discapaci-
dad permanente. Tradicionalmente sus habili-
dades y conocimientos son invisibilizados por
considerar que no tienen las capacidades para
contribuir al interior de las familias y la propia
comunidad; sin embargo, sus experiencias y
aprendizajes seran aprovechados al crearse al-
ternativas para su inclusiéon e integracion en
distintas areas productivas.

El reconocimiento y respeto a los aportes de los
pueblos indigenas a nuestra sociedad sera una
realidad. Las culturas originarias tienen conoci-
mientos ancestrales sobre la convivencia del
ser humano con su entorno natural, asi como
riqueza de tradiciones y costumbres. Durante
décadas, han sido invisibilizados por la politica
publica al pretender homogenizarlos a la visién
occidentalizada de civilizacion, hasta llevarlos
casi a la desaparicion de su lengua, practicas
culturales e identidad. Este gobierno hara reali-
dad el compromiso de reivindicarlos, mediante
el fortalecimiento econémico y social de sus
comunidades, creandoles nuevas expectativas
de igualdad y equidad para lograr su bienestar.

La implementaciéon de los programas Sem-
brando Vida del Gobierno Federal y su equiva-
lente a nivel local Sembrando Vida Tabasco.
mediante la estrategia de sistemas agroforesta-
les, contribuiran a la diversificacién productiva
del sector rural y valoraran las experiencias y
practicas tradicionales de los campesinos ta-
basquenos; ademas, fortaleceran las dinamicas
comunitarias, generardn empleos, crearan
oportunidades de comercializacion de exce-
dentes (materia prima o con valor agregado) y
mejoraran los ingresos familiares. Y no menos
importante, al involucrar a las localidades a rea-
lizar trabajo colaborativo; se impulsara la re-
construccion del tejido social.

El impacto de los programas Sembrando Vida
y Sembrando Vida Tabasco, es multidimensio-
nal. Ademas de sus beneficios econémicos y so-
ciales, contribuiran a mantener los servicios
ambientales; puesto que estableceran sistemas
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agroforestales con especies nativas y de interés
comercial de la regién. Fortaleciendo las fun-
ciones ecoldgicas del paisaje productivo del es-
tado. Con ello, se trabajard de manera colabo-
rativa para preservar el medio ambiente y se
mitigaran los efectos negativos del cambio cli-
matico.

En este contexto, debe resaltarse que los pro-
gramas Sembrando Vida y Sembrando Vida Ta-
basco, contribuiran al desarrollo regional inte-
gral, alineados a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, entre los
que resaltan: fin de la pobreza, hambre cero, sa-
lud y bienestar, trabajo decente y crecimiento
econdmico, reduccién de las desigualdades,
ciudades y comunidades sostenibles, produc-
cién y consumo responsables, accién por el
clima, y vida de ecosistemas terrestres.

Mediante los programas sociales implementa-
dos en este gobierno, se robusteceran las capa-

cidades productivas del estado, se crearan nue-
vas expectativas econédmicas para las familias,
se fortalecera la cohesion social y se impulsaran
estrategias sostenibles para el aprovecha-
miento de los recursos naturales. Con ello, exis-
tirdn condiciones para lograr un desarrollo eco-
némico regional que se integre a las nuevas di-
namicas nacionales y mundiales.

El Gobierno del Estado de Tabasco a través de
la Secretaria de Bienestar se propone una ges-
tion publica enfocada en la justicia social, la ho-
nestidad y la austeridad, con la finalidad de im-
pulsar el desarrollo regional, y lograr el bienes-
tar de los ciudadanos. En este sentido, se pro-
cura que, bajo el principio de Por el Bien de To-
dos, Primero los Pobres sea un principio que
rija los programas sociales que enfoca a las ne-
cesidades de la poblacién y proponiendo los
principales programas de esta Secretaria, con
la finalidad de combatir la marginacién social
y la pobreza de los grupos sociales mas vulne-
rables
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IX. Programas y Proyectos Transformadores

Compromisos Transformadores

O]
02

03

18
27

Nuestro gobierno serd de territorio, atenderemos a
todas y todos desde los Centros Integradores.

Implementaremos un programa estatal de apoyo a
personas adultas mayores; vamos a hacerlo universal
en Tabasco de 60 a 64 anos; dicho apoyo sera bimes-
tral y equivalente a la mitad de la pensidn que actual-
mente, entrega el Gobierno de México a personas de
65 anos y mas.

Complementaremos el Programa Federal de Pension
para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente, para que sea universal en Tabasco de 0
a 60 anos.

Se protegera al medio ambiente con un programa
para la reforestacion de 100 mil hectareas y la crea-
cion de 60 mil empleos. Crearemos Sembrando Vida
con presupuesto del Estado, un nuevo programa.

Daremos prioridad al desarrollo integral de los pue-
blos indigenas en Tabasco.
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Programas y Proyectos

La Secretaria de Bienestar del Gobierno del Es-
tado de Tabasco, con la finalidad de lograr sus
objetivos a través de las estrategias implemen-
tadas y las lineas de accién, que se ejecuten, es-
tara a cargo de cuatro programas sociales esen-
ciales; la finalidad es que la politica publica
contribuya a mejorar la calidad de vida de las
personas, para que en el mediano y largo plazo
logren el bienestar de sus familias.

Los programas y proyectos deberdn contener
los siguientes datos:

Programa de acciones y seguimiento del
desarrollo social, a través de los Centros Inte-
gradores.

Objetiva: establecer, de manera coordinada
con las instituciones gubernamentales desig-
nadas, una estrategia integral para atender a la
poblacién conforme a sus atribuciones.

Descripcién: esta iniciativa se centra en fortale-
cer e incluir a los grupos vulnerables del estado,
con el objetivo de reducir la desigualdad social
y econdmica.

Justificacién: es una necesidad realizar progra-
mas, atendiendo a una visién integral del es-
tado, en un marco de respeto a los derechos
humanos a partir de la capacitacion, promo-
cién y difusidn de valores comunitarios, propi-
ciando un buen desarrollo de capital humano,
mediante una planeacién con objetivos, estra-
tegias y acciones de mediano y largo plazo, in-
duciendo la participacién social en respuesta a
las demandas mas sentidas de la sociedad.

Alcance: agua, conectividad, educacién, salud,
electrificacién, urbanizacién y vivienda. en los
17 municipios del estado de Tabasco.

Beneficiarios: 2 millones 403 mil habitantes,

Meta: que la poblacién tenga acceso a los pro-
gramas gubernamentales.

Temporalidad: Sexenal.

Unidad Responsable: Coordinacion General
de Centros Integradores

Actividades Coordinadas: Secretaria de Desa-
rrollo Agropecuario Forestal y Pesquero, Secre-
taria de Educacién, Secretaria de Salud, Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social. Secretaria
del Medio Ambiente y Desarrollo Energético,
Secretaria de Cultura, Secretatia de Ordena-
miento Territorial y Obras Publicas.

Financiamiento: Recurso Estatal.
Programa Sembrando Vida Tabasco.

Objetivo: implementar 1.5 hectareas con siste-
mas agroforestales (SAF) y/o milpa intercalada
con arboles frutales (MIAF) con los sembrado-
res (sujetos de derecho), que le permitan au-
mentar la produccién para contribuir a sus ne-
cesidades alimenticias y econdmicas.

Descripcion: proporcionar apoyo econémico y
capacitacion a sembradores (sujetos de dere-
cho) del estado de Tabasco, con unidades de
produccién en localidades preferentemente ru-
rales y que acrediten la posesion legal de 1.5 ha
para trabajar en el establecimiento de sistemas
agroforestales; y promover la organizacion co-
munitaria, el trabajo colaborativo, el dialogo de
saberes y la regeneracion del tejido social.

Justificacién: la pobreza rural y el deterioro
ambiental en Tabasco, representan desafios cri-
ticos que requieren una intervencion urgente y
continua. Con un vasto patrimonio biocultural
y una riqueza natural notable, el estado de Ta-
basco enfrenta el reto de preservar y aprove-
char sus recursos de manera sostenible en un
contexto de crecientes desigualdades y degra-
dacion ecoldgica, derivados de desastres natu-
rales y practicas humanas no sustentables.

En Tabasco modelos intensivos de monoculti-
vos y ganaderia han afectado a la biodiversidad,
también la autosuficiencia alimentaria y el te-
jido social de las comunidades rurales. La ma-
yoria de los habitantes rurales dependen de la
agricultura de subsistencia. siendo también su
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fuente de alimento mas importante. Sin em-
bargo, se ven limitados en sus ingresos y acceso
a recursos productivos, asi como carencias en
derechos sociales basicos como salud, educa-
cion, seguridad social y una alimentacion ade-
cuada. En este contexto las mujeres rurales en-
frentan mayores niveles de pobreza y dificulta-
des en comparacién con la poblacién mascu-
lina, dependiendo de trabajos informales o no
remunerados, lo que incrementa su vulnerabi-
lidad econdémica.

Los sistemas agroforestales o agrobosques, han
demostrado ser una manera eficaz para el ma-
nejo sostenible de los agroecosistemas, repro-
duciendo los procesos de los ecosistemas natu-
rales. Por su fundamento agroecolégico, son
una alternativa viable para establecer sistemas
mas sostenibles de base campesina, que pro-
muevan el desarrollo comunitario sustentable.

El programa Sembrando Vida Tabasco, busca
revertir el deterioro ambiental, restaurar la ca-
pacidad productiva del suelo, y mejorar el bie-
nestar de las comunidades en las zonas rurales
del estado, incorporando un enfoque de inclu-
sion social y de género, pricrizando la partici-
pacién de mujeres y jovenes e impulsando un
modelo de desarrollo regional endégeno, que
reconoce el valor de la comunidad, la riqueza
de la biodiversidad y las bondades de los siste-
mas tradicionales de produccién. Ademas, re-
presenta una apuesta innovadora, mediante la
promocién de sistemas agroforestales y la im-
plementacién de practicas agroecoldgicas,
ofreciendo una via hacia la sustentabilidad en
el uso de los recursos naturales y contribu-
yendo a la construccién de un modelo de ges-
tion territorial y comunitaria que armoniza las
necesidades humanas con la preservacion am-
biental.

Alcance: beneficiar a 60 mil sembradores (suje-
tos de derecho) en el estado de Tabasco, me-
diante apoyo econémico y capacitacion, que
cuenten con unidades de produccion en locali-
dades preferentemente rurales y que acrediten
la posesién legal de 1.5 ha para trabajar en el
establecimiento de sistemas agroforestales y
promover la organizacién comunitaria, el tra-
bajo colaborativo, el dialogo de saberes y la re-
generacion del tejido social.

Beneficiarios: 60.000 sembradores
Meta: 100,000 hectareas
Temporalidad: sexenal

Unidad Responsable: Subsecretaria de Desa-
rrollo Rural y de los Pueblos Indigenas.

Actividades Coordinadas: Universidades y cen-
tros de investigacién ptblicos, SEDAP, COMES-
FOR, Secretaria de Bienestar Federal, RENAPO,
Secretaria de Administracion y Finanzas del Es-
tado de Tabasco, SEMARNAT y SEGALMEX.

Financiamiento: Recurso Estatal
Programa Bienestar y Plenitud

Objetivo: mejorar la calidad de vida de los adul-
tos mayores de 60 a 64 afios, mediante la en-
trega de pensiones no contributivas que les
permitan cubrir sus necesidades basicas y
mantener su autonomia, contribuyendo asi a la
reduccién de la pobreza.

Descripcién: es un programa social mediante el
cual se otorgara a los hombres de 60 a 64 anos
un apoyo econémico de 3 mil pesos bimestra-
les, siempre y cuando cumplan con los criterios
de elegibilidad de las Reglas de Operacion del
Programa.

Justificacién: se requieren realizar acciones
que permitan lograr el desarrollo humano, re-
duciendo los indices de pobreza y vulnerabili-
dad en los hombres de 60 a 64 anos. Asimismo,
es importante considerar que, en su mayoria, la
poblacién masculina de 60 a 64 afos dedicé
toda su vida al trabajo en campo, y actual-
mente no cuenta con esquemas de proteccién
social que les permita acceder a una pensién
econdmica para disminuir sus niveles de po-
breza y vulnerabilidad.

Alcance: el programa tendra cobertura en los
17 municipios del estado de Tabasco, se pre-
tende que con su implementacion se ataguen
las carencias de proteccidn social y acceso a la
alimentacioén de calidad.

Beneficiarios: 16,637 personas
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Meta: 19,175
Temporalidad: Sexenal

Unidad Responsable: Direccion General de
Grupos Prioritarios

Actividades Coordinadas: Se trabajara en con-
junto con la Coordinacion General de Centros
Integradores.

Financiamiento: Recurso Estatal

Programa Estatal de Atencién a Emergencias
y Gestiéon Humanitaria (PROTEGE)

Objetivo: reducir el riesgo y mitigar los efectos
de las emergencias sociales o naturales, prote-
giendo la vida. la salud. los bienes de la pobla-
cion afectada, y contribuyendo a la recupera-
cién y reconstruccién sostenible de las comuni-
dades afectadas.

Descripcion: este programa entregard apoyos
econdmicos o en especie de acuerdo con lo es-
tablecido por el Comité Técnico del programa,
cuando suceda algln desastre natural o social,
los apoyos se entregaran de manera directa a
las personas que resulten afectadas y requieran
asistencia para su recuperacion.

Justificacion: Tabasco estd ubicado en una
zona propensa a inundaciones y desastres na-
turales, enfrenta desafios significativos que
afectan la vida de sus habitantes y la infraes-
tructura local. La necesidad de un programa
que, de atencidon a los habitantes del estado
afectados por algun desastre natural o social, es

esencial para mitigar el impacto de estos even-
tos, promover la resiliencia comunitaria y ase-
gurar una respuesta efectiva y organizada ante
situaciones de emergencia.

La atencion a desastres naturales en Tabasca,
requiere un enfoque integral y colaborativo que
involucre a toda la comunidad. Estos linea-
mientos de operacidon buscan establecer un
matrco claro y efectivo de respuesta y recupera-
cion, garantizando que la poblacién supere la
situacion de vulnerabilidad derivada de un
desastre natural o social.

Alcance: el programa tendra cobertura en los
17 municipios del estado de Tabasco, siempre
y cuando suceda algun desastre natural o social
que requiera la intervencion del Gobierno del
Estado.

Beneficiarios: Poblacion afectada por algun
desastre natural o social.

Meta: Total de poblacion afectada
Temporalidad: Sexenal

Unidad Responsable: Direccién General de
Grupos Prioritarios

Actividades Coordinadas: Se trabajara en con-
junto con la Coordinacion General de Centros
Integradores.

Financiamiento: Recurso Estatal.
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IX. Indicadores

Nombre del indicador:

Apoyos entregados a adultos mayores de 60 a 64 afos

Tipo de indicador:

Estratégico

Dimensién y Ambito de la
medicién:

Eficacia

Algoritmo:

PAMAPBYP= (TAMIPBYP/PTAMPIP)*100

PAMAPBYP Porcentaje de Adultos Mayores atendidos por el Programa Bienestar y Ple-
nitud.

TAMIPBYP = Total de Adultos Mayores incorporados al Programa Bienestar y Plenitud.
PTAMPIP = Poblacién Total de Adultos Mayores por Incorporar al Programa.

Anoy linea base:

2024

Periodicidad de calculo:

Anual

Unidad de andlisis:

Apoyos entregados

Metas:

19 175 apoyos al ano

Area responsable:

Subsecretaria de Bienestar e Inclusion

Medio de verificacion:

Padron del Pregrama Bienestar y Plenitud
https://tabasco.gob.mx/bienestar

Fecha de publicacién:

Mes de enero del ano inmediato posterior

Nombre del indicador:

Generacién de empleos

Tipo de indicador:

Estratégico

Dimension y ambito de la
medicién:

Eficacia

Algoritmo:

PBPSVT= (SAPSVT/ SPEPSVT)"100

PBPSVT= Porcentaje de Beneficiarios del Programa Sembrando Vida Tabasco.
SAPSVT= Sembradores Activos en el Programa Sembrando Vida Tabasco.

SPBPSVT= Sembradores Programados a Beneficiar con el Programa Sembrando Vida
Tabasco.

Anoy linea base: 2024

Periodicidad de calculo: Anual

Unidad de analisis: Empleos generados
Metas: 60 000 empleos

Area responsable:

Subsecretaria de Desarrollo Rural y de los Pueblos Indigenas

Medio de verificacion:

Padran de sembradaras activos en el Programa Sembrando Vida Tabasco
https://tabasco.gob.mx/bienestar

Fecha de publicacién:

Mes de enero del ano inmediato posterior

Nombre del indicador:

Acciones y Seguimientos del desarrollo social, a través de los Centros Integradores

Tipo de indicador:

Difundir los programas gubernamentales mediante asambleas y comités informativos

Dimensién y ambito de la

licion: Eficacia
Algoritmo: NO APLICA
Aoy linea base: 2025

Datos actualizados de la participacion de los habitantes del Estado de Tabasco.

Periodicidad de calculo:

Anual

Unidad de andlisis:

Porcentaje

Metas:

Acceso de la Poblacion en General a los programas gubernamentales.

Area responsable:

Coordinacion General de Centros Integradores

Medio de verificacion:

Informe ejecutivo de acciones en los Centros Integradores
https://tabasco.gob.mx/bienestar

Fecha de publicacién:

2025
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Nombre del indicador: Capacitaciones, cursos y talleres sobre las actividades de los Centros Integradores

Tipo de indicador: Incrementar la participacian en la planeacion y seguimiento de proyectos comunitarios
como actores de su propio desarrollo.

Dimensién y ambito de la ¢

medicién: ENnacia

Algoritmo: NO APLICA

Anoy linea base: 2025
Datos actualizados de la participacion de los habitantes del Estado de Tabasco.

Periodicidad de célculo: Anual

Unidad de analisis: Porcentaje

Metas: Participacion de la Poblacion en General para su propio desarrollo social

Area responsable: Coordinacion General de Centros Integradores

Medio de verificaciéon: Informe ejecutive de capacitacion en los Centros Integradores.
https://tabasco.gob.mx/bienestar

Fecha de publicacién: 2025

Nombre del indicador: Ubicacion de los espacios para los Centros Integradores en las Localidades del Es-
tado de Tabasco.

Tipo de indicador: Atencion a la poblacién en las oficinas del pueblo en el Estado de Tabasco

Dimensién y ambito de la :

medicion: Eficacia

Algoritmo: NO APLICA

Afoy linea base: 2025
Datos actualizados de la participacion de los habitantes del Estado de Tabasco.

Periodicidad de calculo: Anual

Unidad de analisis: Porcentaje

Metas: Poblacién en General

Area responsable: Coordinaciéon General de Centros Integradores

Medio de verificacién: Informe ejecutivo de localizacién de los Centros Integradores.
https://tabasco.gob.mx/bienestar

Fecha de publicacién: 2025
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X. Glosario de términos

4T (Cuarta Transformacién): Propuesta de
cambio profundo en México para transformar
las estructuras politicas, sociales y econdmicas
con el fin de lograr mayor justicia y equidad.

Bienestar: Estado en el que las personas gozan
plenamente de derechos fundamentales como
alimentacion, vivienda, salud, educacién, em-
pleo digno, seguridad, justicia social e igualdad.

Bienestar y Plenitud: Apoyo econémico a adul-
tos mayores entre 60 y 64 afos para mejorar su
calidad de vida.

Centros Integradores: Espacios territoriales en
Tabasco que funcionan como puntos de en-
cuentro para la coordinacion gubernamental
con la ciudadania, especialmente para atender
a grupos vulnerables y promover la participa-
cion social.

Carencia Social: Falta o insuficiencia en aspec-
tos basicos como acceso a servicios de salud,
educacién, alimentacién adecuada, seguridad
social y vivienda digna.

Desarrollo Regional Integral: Estrategia que
busca equilibrar el crecimiento econémico, so-
cial y ambiental en todas las regiones del es-
tado para mejorar la calidad de vida de sus ha-
bitantes.

Desigualdad Social: Diferencias significativas
entre grupos sociales en acceso a recursos, de-
rechos y oportunidades que afectan negativa-
mente a los sectores mas vulnerables.

Discapacidad Permanente: Condicion fisica,
mental o sensorial que limita significativa-
mente la capacidad de una persona para reali-
zar actividades diarias y participar plenamente
en la sociedad.

Empoderamiento: Proceso mediante el cual
las personas adquieren control sobre sus vidas,
aumentando su autonomia y capacidad para
tomar decisiones.

Evaluacién del Desempefio: Proceso sistema-
tico para medir la eficacia y resultados de pro-
gramas publicos. con el objetivo de mejorar su
diseno y ejecucion.

indice de Desarrollo Humano (IDH): Medida
que evalua el progreso social y econémico ba-
sado en esperanza de vida, nivel educativo e in-
greso per capita.

Inclusién Social: Politica y practica que busca
integrar a todos los grupos sociales en igualdad
de condiciones, eliminando barreras de discri-
minacion o exclusion.

Ley Organica del Poder Ejecutivo (Tabasco):
Marco legal que regula las funciones y atribu-
ciones de las secretarias estatales, incluyendo
la Secretaria de Bienestar.

Marginacién Social: Situacién en la que grupos
o individuos tienen acceso limitado o nulo a
servicios basicos y oportunidades sociales.

Pobreza: Condicién econdmica que impide a
las personas satisfacer sus necesidades basicas
como alimentacion, vivienda y salud.

Politica Publica Democratica: Estrategia gu-
bernamental que incorpora la participacion
ciudadana activa en la planificacion. disefio y
evaluaciéon de programas sociales.

Programa Estatal de Atencién a Emergencias
y Gestién Humanitaria (PROTEGE): Atencion
rapida a afectados por desastres naturales o so-
ciales.

Programa Federal Pension para Personas con
Discapacidad Permanente: Complementado
para lograr cobertura universal en Tabasco.

Programa Sembrando Vida Tabasco: Iniciativa
estatal para promover sistemas agroforestales
que generen ingresos a campesinos y contribu-
yan a la conservacién ambiental.
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Pueblos Indigenas: Comunidades originarias
con identidad cultural propia, que tienen dere-
chos especificos reconocidos para preservar su
cultura y desarrollo.

Resiliencia: Capacidad de la sociedad para re-
cuperarse ante adversidades sociales, economi-
cas o ambientales.

Sistema Agroforestal: Método productivo que
combina cultivos agricolas con arboles para

mejorar la sostenibilidad ambiental y econd-
mica.

Sostenibilidad: Uso racional de los recursos na-
turales para satisfacer necesidades presentes
sin comprometer las posibilidades de las futu-
ras generaciones.

Vulnerabilidad Social: Condicion que hace a
ciertos grupos mas propensos a sufrir dafios o
exclusion debido a factores econdmicos, fisicos
o sociales.
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