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MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN
SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA, TIPO ORDINARIA, DE FECHA VEINTISEIS
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38,39 Y 47 DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; 3,4,7,Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

CONSIDERANDOS {

PRIMERO. Que, de conformidad con los articulos 115, fracciones II, Il y IV de la /
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65, fracciones V, VI y Vil de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; asi como los articulos 2, 29,
fraccion V, 107 y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el
Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia, constituye la base de la divisién
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado; es auténomo en su
régimen interior y cuenta con la libertad para administrar su hacienda y manejar su
patrimonio conforme a la ley. Dicha hacienda se integra por los rendimientos de los bienes
que le pertenezcan, asi como por las contribuciones y demas ingresos que las Legislaturas
establezcan en su favor.

SEGUNDO. Que, conforme al articulo 3 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, la funcién primordial del Municipio es permitir el gobierno democrético para el
constante mejoramiento econdmico, social y cultural de sus habitantes, mediante la
prestacion de los servicios publicos. '}\

TERCERO. Que, en términos de lo dispuesto en el articulo 115, fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 85, fraccion VI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y el articulo 29, fraccion V
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, los Presupuestos de Egresos *-
deberan ser aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles,

P
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debiendo incluirse en los mismos los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidares publicos municipales.

CUARTO. Que, conforme a lo establecido en los articulos 115, fraccion IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion VIl de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 108 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, “los recursos que integran la Hacienda Municipal seran ejercidos en forma
directa por los Ayuntamientos, o bien, por quien éstos autoricen, en términos de las leyes 0
dispasiciones aplicables”.

QUINTO. Que, el citado articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su fraccion lll, establece que los Municipios tendran a su cargo las funciones
y servicios publicos siguientes: a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de sus aguas residuales; b) Alumbrado publico; c) Limpia, recoleccidn, traslado,
tratamiento y disposicidn final de residuos; d) Mercados y centrales de abasto; e) Panteones;
f) Rastro; g) Calles, parques y jardines y su equipamiento; h) Seguridad publica, en los
términos del articulo 21 de la Constitucién Federal, policia preventiva municipal y transito;
i) Salud publica municipal; y j) Los demas que la Legislatura del Estado determine segtn las
condiciones territoriales y socioecondmicas de los municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera; servicios que también se encuentran contemplados en los
articulos 65, fraccion Il, primer parrafo, de la Constitucion del Estado y 126 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

los Municipios del Estado de Tabasco, la Presidenta o el Presidente municipal, son el drgano
gjecutivo del Ayuntamiento, con facultades para elaberar y proponer el Presupuesto de
Egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de conformidad con el Programa
Operativo Anual.

s
SEXTO. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 65, fraccion Ill de la Ley Organica de ‘
\
\

SEPTIMO. Que, en términos del articulo 80, fraccién IV, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, al Director de Programacién, en auxilio de la Presidencia
Municipal, le corresponde formular y proponer el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Centro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026, asi como su modificacién o
ampliacién, en el supuesto a que se refiere el articulo 65, fraccién lll, segundo parrafo, de
dicha ley, de acuerdo con la disponibilidad de recursos que, conforme a la prevision de
ingresos, senale la Direccién de Finanzas.

OCTAVO. Que, de acuerdo con la estimacion presentada por la Direccién de Finanzas en

la Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Centro para el Ejercicio Fiscal 2026, el
Ayuntamiento prevé recursos hasta por la cantidad de $3,867,083,466.80 (Tres mil L
ochocientos sesenta y siete millones ochenta y tres mil cuatrocientos sesenta y seis pesos

80/100 M.N.). .
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NOVENO. Que, conforme a lo establecido en los articulos 127 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion VI, segundo parrafo, y 75 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccién V, segundo parrafo, y 121,
fracciones I, lll y V, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad
del Ayuntamiento examinar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de
sus ingresos disponibles y de conformidad con el Programa Operativo Anual
correspondiente y el Plan Municipal de Desarrollo, asi como incluir en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos los tabuladores desglosados de las remuneraciones que percibiran
los miembros del Ayuntamiento y demas servidores publicos.

Dichas remuneraciones deberan ser proporcionales a sus responsabilidades y no podran
ser mayores a las del Presidente de la Republica ni de sus superiores jerarquicos. Dichas
remuneraciones y los tabuladores seran publicos.

DECIMO. Que, de conformidad con los articulos 5y 18 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios,1, 5, 6, 13 y 21-A, 26, 35 y 37 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; los
proyectos de Presupuesto de Egresos de los Municipios, se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacién local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con
base en objetivas, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser
congruentes con los Planes Estatales y Municipales de Desarrollo y los programas
derivados de los mismos e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
Las Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser
congruentes con los Criterios Generales de Politica Econdmica y las estimaciones de las
participaciones y transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder
a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad
Federativa correspondiente. (ANEXOS [,11 y Ill) ‘I/

Los Municipios, en adicién a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de Ley de Ingresos y proyectos de Presupuesto de Egresos:

. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Econémica.
Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adiciéon
al ejercicio fiscal en cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran
anualmente en los ejercicios subsecuentes;

Il. Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los C/
montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para
enfrentarlcs;
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lll.  Los resultados de las finanzas publicas que abarguen un periodo de los tres ultimos
anos y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable para este fin, y

IV.  Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
debera actualizarse cada cuatro afos. El estudio debera incluir la poblacién afiliada,
la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el
balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y lll, respectivamente,
comprenderan sélo un ano para el caso de los Municipios con una poblacion menor a
200,000 habitantes, de acuerdo con el lltimo censo o conteo de poblacién que publique el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

DECIMO PRIMERO. Que, de conformidad con el articulo 61 Fraccién Il inciso b), de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 13, 14, 21-A, 23 parrafo segundo, 25 fraccién Il y
81 parrafo cuarto de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco; el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos Municipal, debera incluir un anexo
que establezca los indicadores de desempefio, el método de célculo y meta correspondiente
de los programas presupuestarios, conforme a la Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR), bajo el método de la Matriz de Marco Logico (MML). (ANEXOS IV y V).

DECIMO SEGUNDO. Que, los articulos 35 y 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, sefialan que los Presupuestos de
Egresos seran aprobados por los Ayuntamientos, con aplicacién durante el periodo de un
afio, a partir del 1 de enero de cada ejercicio fiscal.

" E
[ =

DECIMO TERCERO. Que, el H. Ayuntamiento también denominado H. Cabildo, es la
autoridad superior del gobierno y la autoridad municipal, tiene competencia plena y exclusiva

sobre su territorio, poblacién, organizacidn politica y administrativa, en los términos que fijan

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes

que de ellas emanan; el H. Cabildo es un érgano de gobierno deliberante, que funciona de
manera colegiada, encargado de la administracién y el gobierno municipal, para lo cual

puede establecer y definir las acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los \
asuntos y recursos del municipio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del ‘
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO CUARTO. Que, el H. Ayuntamiento, para el mejor y mas expedito desahogo del \
estudio, vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes son las [/
encargadas de evaluar las iniciativas de reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas de caracter general, con el apoyo técnico y legal de los d6rganos
administrativos del H. Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 44, 45, 46, fracciones
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Ly ll, y 47, fraccién |1, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 57, 62
y 64 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO QUINTO. Que, las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y
Transito, y de Hacienda, tienen la facultad de dictaminar, en forma conjunta, sobre el
Proyecto de Presupuesto de Egresos, de conformidad con los articulos 74, 90, fracciones |

y Il, y 91, fracciones |, inciso a), y Il, incisos a) y b), del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro.

DECIMO SEXTO. Que, con fundamento en los articulos 80, fracciones IV y VI, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 78, fracciones | y VIII, del Reglamento
del H. Cabildo del Municipic de Centro, Tabasco, previo acuerdo de los integrantes de las
Comisiones Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito y de Hacienda, se
llevaron a cabo reuniones con el Director de Programacion, Carlos Fernando Juarez Torres,
con la finalidad de formular el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMO SEPTIMO. Que, en sesién Ordinaria de Cabildo nimero 17, celebrada el pasado
28 de marzo del presente afio, el H. Cabildo aprobé el Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027, del municipio de Centro, Tabasco, instrumento rector de la politica del Gobierno
Municipal de Centro.

DECIMO OCTAVO.- Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los Criterios para la elaboraciéon y presentacién homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios se presenta lo
siguiente:

~——
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Objetivos anuales, estrategias y metas

A continuacidn, se establecen los objetivos, estrategias y metas para el ejercicio fiscal 2026:

Objetivos
1. Garantizar la
asignacion de
recursos

suficientes para la
prestacion de los
servicios publicos
municipales,

atendiendo
oportunamente la
demanda
ciudadana.

2. Administrar y
asignar de manera
eficiente,
transparente y
responsable los
recursos publicos

del municipio en
congruencia con el
marco legal y los
principios de
disciplina financiera
contribuyendo  al
equilibrio
presupuestario.

Estrategias

Garantizar la asignacion
eficiente, transparente y
oportuna de los recursos
presupuestales
conforme a la
planeacioén institucional.
Vigilar y  controlar
eficazmente el ejercicio
del presupuesto segun
la disponibilidad
financiera y el
calendario de ingresos
autorizado,
manteniendo el
equilibrio fiscal.

Vincular el ejercicio del
Proyecto del
Presupuesto de Egresos
Municipal  con los
objetivos y metas del
POA y del PMD 2024-
2027.

Aplicar medidas de
racionalidad, disciplina y
austeridad para
optimizar el uso de los
recursos municipales.

. Fortalecer la
coordinacién
interinstitucional con los
distintos o6rdenes de
gobierno para impulsar
acciones y proyectos
prioritarios.

Alinear la
ejercicio  del
prioridades del
2027.

« Presentar oportunamente ante
las autoridades municipales los
informes de cuenta publica (12
mensuales y uno anual) y 4
autoevaluaciones ftrimestrales
con informacién del ejercicio del

programacién vy
gasto a las
PMD 2024-

gasto.
Presentar al H. Cabildo
Municipal 12 informes de

adecuaciones presupuestarias
necesarias para el logro del
POA.

Entregar a la SHCP los informes
trimestrales (4) de la situacion
que guardan los Recursos
Federales Transferidos.

* Publicar el POA, sus
modificaciones y los informes
trimestrales (4) de avance del
Proyecto del Presupuesto de
Egresos Municipal para
fortalecer la transparencia.
+ Publicar trimestralmente los
avances en el cumplimiento de
los indicadores de resultados
definidos en la matriz de
indicadores de los 52
programas presupuestarios
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Exposicion de motivos

En el marco de la evolucién continua de la Gestién para Resultados (GpR) y del proceso de
implantacién del Presupuesto basado en Resultados (PbR), en este gobierno municipal, se
dioinicio en el mes de marzo a los trabajos orientados a la elaboracidn, revisién e integracion
de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), para el ejercicio fiscal 2026. Dichas
matrices fueron desarrolladas utilizando la Metodologia del Marco Légico (MML), con el
propésito de fortalecer la claridad, coherencia y orientacion estratégica de todos los
Programas Presupuestarios disenados por cada una de las unidades administrativas.

Este esfuerzo se llevé conforme al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, del municipio
de Centro, Tabasco (PMD), que es el instrumento rector que define los objetivos, prioridades
y compromisos institucionales que deben ser cumplidos.

Para lograr una definicion precisa de los Programas Presupuestarios, se llevaron a cabo
diversas reuniones de trabajo entre las areas involucradas. Estas actividades iniciaron
formalmente en el primer trimestre del ano, en coordinacién con el Consejo Estatal de
Evaluacién (CEE), y con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE), con la
organizacion e imparticion de talleres de capacitacion dirigidos a todos los enlaces
designados por los titulares de las unidades ejecutoras de gasto.

El proceso de construccién y consolidacién de las matrices concluyo satisfactoriamente en
el mes de junio. Como resultado, se definieron un total de 52 Programas Presupuestarios y
se generaron 425 indicadores de resultados, distribuidos en los distintos niveles que
conforman la Matriz de Indicadores para Resultados (Fin, Propésito, Componentes y
Actividades).

Esta informacién fue debidamente registrada en la plataforma desarrollada por el Sistema
Estatal de Evaluacion del Desempefio (SEED), herramienta tecnologica destinada a
concentrar, organizar y facilitar el seguimiento de los avances y resultados de la gestion
publica bajo el enfoque PbR-SED.

Cabe destacar que el 13 de junio de 2025, el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se reforma y
adiciona la Clasificacién Programatica (Tipologia general)”, mediante el cual se actualiza la
estructura y criterios para la clasificacién de los Programas Presupuestarios (Pp) de todos
los érdenes de gobiemo.

Esta reforma representa un paso significativo en el proceso de modernizacion y
homologacién de los instrumentos de planeacién, presupuestacion y seguimiento del gasto
publico, con el fin de fortalecer la transparencia y la comparabilidad de la informacién L/
financiera y programatica.

La actualizacion emitida por el CONAC sustituye el acuerdo que habia permanecido vigente -
desde 2013 e introduce cambios de relevancia estratégica. 3
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Entre las principales madificaciones destacan la incorporacién de dos nuevas modalidades
programaticas:

« Investigacion y Desarrollo, orientada a programas cuyo propdsito central es la
generacion, aplicacion o transferencia de conocimiento cientifico y tecnologico.

« Servicios de Proteccion y Conservacion Ambiental, destinada a programas dirigidos
a la preservacion, restauracion y manejo sustentable de los recursos naturales y el
entorno ecoldgico.

Adicionalmente, el acuerdo reforma y precisa las descripciones, atributos y alcances de los
tipos, grupos y modalidades ya existentes, con el objetivo de dotar a la Clasificacion
Programatica de mayor claridad conceptual y operativa.

Este ajuste permite una mejor identificacién del propésito institucional de cada Programa
Presupuestario, facilitando asi el analisis, sequimiento, evaluacion y rendicién de cuentas
del ejercicio del gasto publico.

Cabe destacar que las disposiciones contenidas en esta reforma son de observancia
obligatoria para todos los 6rdenes de gobierno y también aplican a los érganos auténomos
de caracter federal y estatal y a los ayuntamientos de los municipios.

Lo anterior garantiza la uniformidad de criterios y el cumplimiento de los principios de
armonizacion contable a nivel nacional.

En concordancia con lo anterior, el Consejo Estatal de Armonizaciéon Contable del Estado
de Tabasco replict el contenido del acuerdo y ordend su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado el 21 de junio de 2025, asegurando asi su plena observancia dentro del ambito
estatal. Con ello, se formaliza la entrada en vigor de la nueva tipologia programéatica para
todos los entes publicos del estado.

En este contexto normativo, se establece que la nueva estructura de tipos, grupos y
modalidades debera ser aplicada a partir del proceso de integracion del Proyecto del
Presupuesto de Egresos Municipal. Esto implicé que los Programas Presupuestarios
previamente registrados realizaran los ajustes correspondientes, particularmente ante la
eliminacion de ciertas modalidades programaticas.

Entre los cambios mas relevantes se encuentra la modificacion de los Programas
Presupuestarios K023 Tecnologias de la Informacién y K024 Adquisicion de Bienes
Muebles, lo cual obligd a las unidades administrativas responsables a reclasificar y adecuar
sus Programas conforme a la nueva tipologia establecida por el CONAC.

Conforme a estas disposiciones, todas aquellas adquisiciones que formen parte integral de
los proyectos de inversion en infraestructura fisica (obra publica), deberan ser registradas
en los componentes de sus respectivas Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) en
la clasificacion programatica K, la cual agrupa las acciones relacionadas con la inversion en

c 2 TV =



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

10

'pcm%
3 CENTRO
“2025: Afio de la Mujer Indigena”

HONESTIDAD Y FIESULTADOS

HAYUNTAMIENTO CONETITUCIONA.
D6 CENTRO 30242077

activos fisicos que son indispensables para la ejecucién y operacion de obra publica. Este
nuevo criterio tiene como propdsito asegurar una mayor precision en la asignacion y
seguimiento del gasto vinculado a la inversién publica en infraestructura.

Por ofra parte, las adquisiciones que no estén directamente asociadas a proyectos de
inversion en infraestructura fisica, y que por lo tanto no cumplan con las caracteristicas
establecidas en el parrafo anterior, deberan registrarse en los componentes de la MIR
correspondientes a la clasificacién programatica que les aplique seglin su naturaleza y
funcién institucional.

Con ello, se refuerza la uniformidad en la aplicacion de la Clasificacion Programatica y se
garantiza que cada adquisicién sea registrada de manera congruente con su propésito,
facilitando una mejor planeacion, seguimiento y rendicion de cuentas del gasto publico.

De todo lo anterior, se tiene la estructura programatica y la clasificacion de los Programas
Presupuestarios (Pp) con los indicadores de desempefio para el ejercicio fiscal 2026.

En seguimiento a este proceso, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las
Dependencias, Unidades de Apoyo y Organos Desconcentrados de la Administracién
Publica Municipal, con el objeto de determinar las erogaciones necesarias para la operacion
de los programas, de lo cual se derivaron los respectivos anteproyectos de egresos.

A partir de dichos anteproyectas, se elabaoré e integré el Anteproyecto del Presupuesto de
Egresos Municipal, en congruencia con los principios de disciplina financiera, transparencia
y rendicion de cuentas:

En cumplimiento del principio de anualidad, el Proyecto del Presupuesto de Egresos
Municipal comprende el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Conforme al principio de unidad, se integra en un solo documento que concentra la totalidad
de las asignaciones de gasto.

Bajo el principio de universalidad, se incluyen todas las erogaciones previstas con base en
la estimacién de los ingresos disponibles para la ejecucién de programas, actividades y
servicios publicos a cargo del Ayuntamiento.

Asimismo, el principio de especialidad asegura que las asignaciocnes presupuestarias se
presenten con precision respecto a su destino, naturaleza y objeto del gasto, permitiendo
una aplicacion clara y verificable de los recursos publicos.

En observancia de los principios de racionalidad y austeridad, el Presupuesto prioriza el uso
eficiente de los recursos, orientando las erogaciones hacia necesidades prioritarias y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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De igual forma, se cumple el principioc de planeacion y programacion, al vincular el
Presupuesto de Egresos Municipal con el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, el
Programa Operativo Anual y los demas instrumentos de planeacion establecidos en la
normatividad aplicable.

Finalmente, los principios de transparencia, control y evaluacion garantizan que el ejercicio
del gasto sea supervisado, fiscalizado y sujeto a rendiciéon de cuentas, mediante la
presentacion oportuna de informes financieros y presupuestales, asi como la evaluacion de
los avances fisicos y financieros de los programas y proyectos.

En su conjunto, estos principios fortalecen la gestion de la Hacienda Publica Municipal y
aseguran que el Presupuesto de Egresos Municipal se ejerza con criterios de eficiencia,
eficacia, economia, honradez y orientacion a resultados, contribuyendo al bienestar de la
poblacion y al desarrollo sostenible del municipio de Centro.

En cumplimiento al articulo 61 pentltimo parrafo de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el proceso de integracion de la informacién financiera para la
elaboracion del presente documento, se incorporaron los resultados derivados de la
implantacion y operacién del presupuesto basado en resultados y del sistema de evaluacion
del desempenio, establecidos en términos del articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En el marco del Sistema de Evaluacion del Desemperio, la Gestion para Resultados
establece un ciclo de retroalimentacion en las etapas de Planeacion, Programacion,
Presupuesto, Ejecucién y Evaluacion, para la optimizacion del gasto publico, que provoca
el mayor valor publico, creado por los servicios, por la confianza, y por los resultados,
obteniendo el mas amplio impacto social, por lo que, el municipio, como orden de gobierno
mas cercano a la ciudadania, tiene la responsabilidad fundamental de proveer servicios
publicos de calidad de manera eficiente y transparente. La Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus Municipios, asi como los reglamentos internos, entre otros, establecen la obligacion
de evaluar los programas publicos para mejorar su desempenio.

Las evaluaciones de Disefio, Desempefio 0 Resultados, de los Programas municipales,
como son los de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado, Recoleccion, Traslado y
Disposicién Final de Residuos Sdlidos, Servicio de Alumbrado Publico, Fomento a la
Industria y Atraccién de Inversiones y Urbanizacion, generan diagnésticos valiosos y
Aspectos Susceptibles de Mejora.

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos, debilidades, oportunidades
y amenazas identificados en las evaluaciones externas de los programas presupuestarios,
los cuales se atienden para mejorar y fortalecer los programas publicos con base en las
recomendaciones y sugerencias emitidas por el evaluador externo.
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Estos hallazgos y recomendaciones, el gobierno municipal busca integrarlos de manera
efectiva en la gestion publica. Para lograrlo plenamente, es fundamental establecer un
mecanismo formal que los articule directamente con el instrumento rector de la accion
gubernamental: el Presupuesto de Egresos Municipal, garantizando asi su implementacion
y aprovechamiento.

Incluir estas mejoras en el presupuesto, es una estrategia para transformar la gestion
publica local, asegurando que cada peso del erario se asigne con base en evidencias y esté
dirigido a corregir fallas que permitan al municipio obtener beneficios especificos como son:

« Maximizacion de recursos. La inclusién de mejoras basadas en evaluacion permite
pricrizar y recrientar el gasto hacia lo que realmente funciona y necesita ajustes,
obteniendo mayor impacto por cada peso invertido.

« Mejora tangible de servicios publicos. Permite traducir hallazgos genéricos en
acciones presupuestadas concretas.

+ Fortalecimiento de la rendicién de cuentas. Al presentar un presupuesto que
responde explicitamente a evaluaciones, se demuestra transparencia y voluntad de
mejora, fortaleciendo la credibilidad y facilitando la aprobacién del presupuesto por el
Cabildo.

« Cumplimiento normativo y acceso a mejores condiciones de financiamiento. Algunas
leyes estatales y programas federales de descentralizacién de recursos exigen o
premian con mejores accesos a fondos, la implementacion de sistemas de evaluacién
y mejora continua y este mecanismo prueba dicho cumplimiento de manera tangible.

« Toma de decisiones objetiva. El presupuesto basado en evidencia evaluativa reduce
el riesgo de que las asignaciones respondan Unicamente a inercias o a otro tipo de
presion, orientandolas hacia criterios técnicos de eficiencia y resultados.

Contexto Econémico Internacional

El comercio internacional, tradicionalmente considerado un motor clave para el crecimiento
econdmico, la ampliacion de mercados y la prosperidad de las naciones, enfrenta
actualmente importantes desafios derivados de las politicas de proteccion y seguridad
econdmica implementadas por Estados Unidos, asi como de las medidas reciprocas
aplicadas por otros paises.

Derivado de lo anterior, la economia global enfrenta un entorno de menor dinamismo. Se
prevé un crecimiento mundial que disminuird gradualmente de 3.3% en 2024 a 3.1% en
2026, con economias avanzadas creciendo alrededor de 1.5% y mercados emergentes
ligeramente por encima del 4%.

r dpd
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Contexto Econémico Nacional

Crecimiento. De enero a septiembre de 2025, la actividad econdmica del pais mostrd
desaceleracion, con caidas en el sector secundario (manufacturas y construccion) y un
crecimiento acumulado de 0.5% con respecto al mismo mes de 2024, impulsado por las
actividades terciarias y agropecuarias. No obstante, para 2026 los Criterios Generales de
Politica Econdmica (CGPE) prevén un crecimiento entre 1.8% y 2.8%, sustentado en mayor
inversion publica y privada, proyectos estratégicos como la construccién de nuevos trenes
de pasajeros, la construccion y modernizaciéon de carreteras y autopistas, y la ejecucion de
obras hidricas de gran alcance y un consumo interno fortalecido por mejores salarios reales
y generacion de empleo.

Empleo. El mercado laboral presenté incrementos en la ocupacion y en los empleos
registrados en el IMSS (crecimiento anual de 1.5%), impulsados por sectores como
transporte y comunicaciones, que crecieron 9.3% -principalmente por los trabajadores de
plataformas digitales, comercio con crecimiento de 2.7% vy servicios (sector eléctrico con
9.3%). Para 2026 se anticipa continuidad en la creacién de empleo formal y en el
fortalecimiento del salario real.

Inflacién. La inflacién general promedié 3.6% en el tercer trimestre de 2025 y se preve
converja hacia el 3% en 2026, lo que genera un entorno favorable para la programacion
presupuestaria.

Tipo de cambio. El peso mostré una apreciacion significativa durante 2025 de 11.29%,
cerrando octubre en 18.57 pesos por délar. Para 2026 se estima un tipo de cambio promedio
de 18.90 pesos por ddlar.

Tasas de interés. La politica monetaria ha mantenido la estabilidad de precios; la tasa de
referencia se ubico en 7.25% al cierre de noviembre de 2025 y se espera estabilidad en su
nivel para el cierre del afio con el objetivo de contribuir a la meta de inflacion planteada por
la administracion federal.

Politica de Gasto Pulblico. La politica federal de gasto para 2026 prioriza la reduccién de
desigualdades estructurales y generar condiciones para la justicia social, priorizando
recursos hacia programas sociales (pension a los adultos mayores, becas para estudiantes
y programa sembrando vida), infraestructura estratégica (construccién y mantenimiento de
trenes de pasajeros y obras hidricas), y servicios esenciales de salud, educacién,
alimentacion, vivienda y seguridad.

La inversion publica estara orientada a fortalecer la infraestructura para la integracion
regional y el bienestar social en regiones histéricamente rezagadas y en sectores
estratégicos para el desarrollo del pais; con lo cual se espera potenciar el mercado interno,

e

e




31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

14

NDGs

‘%
I 0 2025: Aficde la Mujel Iildige“a

HONESTIDAD Y RESUL‘I’ADOS

reducir costos de transaccidn, fortaleciendo a la industria nacional y contribuir a la
generacién de empleos.

Balance Presupuestario. Para 2026, el Gobierno Federal estima ingresos por 8,721.1 mmp,
un incremento real del 6.3% respecto a 2025, impulsados principalmente por mayores
ingresos tributarios. Los ingresos no tributarios disminuiran en 6.8% al no contemplarse
ingresos extraordinarios no recurrentes. Se proyecta un déficit presupuestario de -3.6% del
PIB, equivalente a -1,393.7 mmp, con un gasto corriente estructural limitado a 4,225.3 mmp
y un crecimiento de 2.05%, en linea con una politica fiscal responsable.

Contexto Econémico Estatal

El desempefno reciente de la economia de Tabasco ha estado marcado por ajustes
significativos en los principales sectores productivos, derivados tanto de factores
estructurales como de la evolucién de la actividad petrolera en la regién. Para evaluar este
comportamiento, el Indicador Trimestral de la Actividad Econdémica Estatal (ITAEE) que
proporciona una aproximacion preliminar al Producto Interno Bruto por Entidad Federativa
(PIBE) constituye |a principal referencia estadistica disponible.

Evolucién Reciente de la Actividad Econémica

Durante el segundo trimestre de 2025, el ITAEE registrd que la economia de Tabasco
presenté una contraccion anual de 7.0%. Este resultado se explica principalmente por la
disminucién de 12.1% en las actividades secundarias, mientras que las actividades
primarias y terciarias mostraron crecimientos de 6.7% y 0.7%, respectivamente. Estos
contrastes reflejan la dependencia de la economia estatal respecto de los sectores
industriales particularmente los relacionados con la produccion energética y la relativa
resiliencia de los sectores agropecuario y de servicios.

En el periodo enero—junio de 2025, la actividad econdmica acumulada registré una caida de
9.9%, derivada del decremento de 16.3% en las actividades secundarias. En contraste, las
actividades primarias y terciarias presentaron avances de 0.5% y 0.9%, respectivamente,
reflejando cierta resiliencia en los sectores agropecuario y de servicios, aunque insuficiente
para compensar la caida del sector industrial.

(variacon
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Desempeiio Sectorial

2024-2027

Las actividades secundarias, que han mostrado el retroceso, comprenden los sectores de:

« Mineria,

« Industrias manufactureras,

« Construccion,

« Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica.
Comparacion Regional

Desde una perspectiva regional, la economia confirmé el impacto de la disminucién de la
actividad petrolera que, continia siendo un elemento determinante en la dinamica
econémica del sureste del pais. 5 de los 7 estados agrupados en la regién sur-sureste
mostraron indices negativos.

Actividad econdmica de la region sur-sureste
segundo trimestre de 2025"
{contribucion percentual a la variacion P
Total de ls aclividad economica Actividades primarias

Campeche

Tabasco

Quintana Roo

Veracruz ge ignacic de |a Liave
Danacs

Yucatsn

Chispas

-3.0

Actividades secundarnas

Campeche 4.27

Tabasco

Quintana Rea

Veracruz de Igracio de la Liave
Caxaca

Yucatan

Chiepas

Cifras predminares

Veracruz de Ignacio de la Liave
Chiapss

Campechs

Quirtana Roo

Tadasco

Actvidades terciarias

Criapas

Quntana Roo

Yucatan

Tagascn

Cempache

Veracrur de lgnacio de ia Liave

Caxacs

La suma de los parciaies puede No coingidir con el total. dediio ai redonaeo
Fuenle EGH Indicador Trimestral oe la Actvicad Econgmica Estaial (ITAEE), segundo mmestre de 2025
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Implicaciones para la Gestion Pablica

La contraccién en los sectores industriales y su impacto en el agregado econédmico estatal
subraya la importancia de mantener una gestion responsable del gasto publico que
contribuya a mitigar los efectos de la desaceleracién energética y a impulsar la recuperacion
economica del estado.

Mercado Laboral y Empleo

En materia de empleo, los indicadores recientes muestran que Tabasco ha enfrentado
importantes desafios reflejados en las tasas de desocupacion durante 2025. En el tercer
trimestre del afio la entidad alcanzé un 4.8%.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), la entidad reporto
una Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) de 1.2 millones de personas, de las cuales
1.1 millones se encontraban ocupadas. Esta cifra representa 39 mil empleos adicionales
respecto al tercer trimestre de 2024, con un mayor crecimiento en las actividades del
comercio. No obstante, la ocupacion informal ascendio a 742 mil personas, equivalente al
67.2% de la poblacion ocupada, mostrando un incremento de 62 mil personas frente al
mismo periodo de 2024.

El salario promedio mensual se ubico en $6,880.00 durante el primer trimestre de 2025, \
reflejando los retos persistentes en materia de productividad y calidad del empleo.

Presupuesto de Egresos 2026

Para el gjercicio fiscal 2026, el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco prevé un
monto de 68 mil 894 millones de pesos y se orienta bajo criterios de disciplina financiera,
austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos. Su integracidn responde a las
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, privilegiando el bienestar de la
poblacién, la seguridad, la obra ptblica y el fortalecimiento del campo. El presupuesto se
formula en congruencia con el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026,
consolidando un modelo de desarrollo con enfoque de humanismo y crecimiento incluyente
para Tabasco.

Far s 3

-

Contexto Econémico Municipal

El municipio de Centro tiene como cabecera a la ciudad de Villahermosa, también capital
del Estado de Tabasco. Su conformacion territorial incluye:

C‘\

» Ciudad: Villahermosa
o Villas: 7

&)

#
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« Poblados: 6

« Rancherias: 167

« Ejidos: 36

« Colonias: 61

« Fraccionamientos: 52

Aspectos demograficos

Entre 2010 y 2020, la poblacién del municipio de Centro registré un crecimiento del 6.75%.
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el municipio cuenta con 683,607
habitantes, de los cuales el 48.3% son hombres y el 51.7% mujeres. La ciudad de
Villahermosa concentra el 28.46% de la poblacién total del municipio.

La poblacion indigena representa el 3.93% del total, y dentro de ella, el 0.36% no habla
espanol. Las principales lenguas indigenas presentes son chontal, ch'ol y tsotsil.

Los equipamientos urbanos de salud, educacion, cultura, abasto y recreacion constituyen
satisfactores basicos cuya cobertura se considera adecuada cuando se encuentran
ubicados dentro de un radio de 400 metros de accesibilidad para la poblacién. De acuerdo
con el Reporte Municipal sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
nivel urbano, elaborado por el INFONAVIT y ONU-Habitat en marzo de 2024, en el municipio
de Centro el 66.42% de las viviendas se localiza cerca de centros de atencion medica
béasica; en cuanto a los equipamientos recreativos, la accesibilidad es adecuada para el
84.5% de las viviendas, mientras que el 65.56% cuenta con acceso cercano a escuelas
primarias.

Aspectos economicos {

El municipio de Centro presenta una economia diversificada, sustentada principalmente en
el sector servicios (financieros, inmobiliarios y de apoyo a negocios), el comercio y las
actividades petroleras, que continiian siendo un motor clave de la economia estatal. En el
ambito industrial destacan las ramas de alimentos, construccion y manufacturas.

En las zonas rurales, la agricultura principalmente cacao, platano y cafa de azucar y la
ganaderia mantienen un papel relevante, complementadas con actividades artesanales y
un flujo creciente de turismo regional.

Segln el Censo Econdmico 2024 del INEGI, en 2023 operaban en el municipio 28,856
unidades econémicas, es decir, 2,097 mas que en 2018. Predominan los establecimientos
dedicados al comercio al por menor, servicios de hospedaje, preparacion de alimentos,
bebidas y otros servicios no gubernamentales. Estas unidades econémicas emplearon al
42.9% de la poblacién ocupada del estado, equivalente a 143,044 personas.

i"'
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Servicios Publicos

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, la infraestructura de servicios
publicos en el municipio presenta una amplia cobertura:

= Agua entubada: 88.0%

« Drenaje: 99.7%

« Electricidad: 99.7%
En términos de marginacién, cuatro localidades presentan muy alto grado, cuatro mas
registran alto grado y quince son de medio grado.

Respecto al acceso a tecnologias de informacion, el 54.6% de las viviendas cuenta con
servicio de internet, mientras que el 40.6% dispone de computadora.

Politica de Gasto Publico Municipal

En congruencia con los cinco ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, la
politica de gasto publico del Ayuntamiento de Centro orienta la asignacion de los recursos
hacia el fortalecimiento de la infraestructura, el bienestar social, la competitividad econémica
y la sostenibilidad de las finanzas publicas, bajo criterios de eficiencia, transparencia y
responsabilidad hacendaria. Asimismo, en alineacién con los Planes de Desarrollo de los
tres 6rdenes de gobierno —federal, estatal y municipal—, la Politica de Gasto para el
ejercicio fiscal 2026 se dirige a impulsar acciones que contribuyan al cumplimiento de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de las Naciones
Unidas, garantizando que la aplicacion del gasto publico promueva un desarrollo sostenible,
incluyente e integral.

Allnea bies de Loz Ges del Plan Municipal de Dearrcile (PMD) 7074-3077

W TRO FTRINRLSOS 0710
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Las principales acciones que responden a estos objetivos y ejes rectores son:
1. Municipio con Finanzas Sanas, Gobernanza y Participacién Social

El Anteproyecto del Presupuesto de Egresos Municipal se formula con base en la Ley de
Ingresos aprobada, reafirmando el compromiso institucional de garantizar el equilibrio
presupuestario y la estabilidad financiera, que ha caracterizado a la administracién durante
los ultimos cuatro afos.

El mantenimiento de finanzas sanas implica no solo el equilibrio entre ingresos y gastos,
sino también el cumplimiento puntual de todas las obligaciones legales y financieras. En
congruencia con la disciplina presupuestaria observada en los ultimos afos, el Presupuesto
de Egresos Municipal prevé los recursos necesarios para atender compromisos laborales y
obligaciones juridicas ineludibles, fortaleciendo asi la confianza ciudadana en un gobierno
responsable y comprometido con |la sostenibilidad financiera. En este sentido, se prevé
también la constituciéon de un fondo de reserva para la atencién de obligaciones de deuda,
asi como la asignacion de recursos para el pago de capital e intereses correspondientes,
con el propoésito de mantener una gestion financiera ordenada y transparente.

Para consolidar una gestion moderna y eficiente, se asignan recursos destinados a la
actualizacion de las plataformas digitales municipales, incluyendo la digitalizacion de los
catalogos publicos de las bibliotecas y el fomento a la Proteccion de Datos Personales.
Estas acciones permitiran fortalecer los servicios en linea, reducir la brecha digital y mejorar
los procesos de recaudacién hacendaria. De igual forma, se continuard impulsando la
capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos, con el propdsito de elevar la
eficiencia administrativa y la calidad en la atencién ciudadana.

En materia de seguridad publica, se consideran recursos para atender acciones de inversion
coardinadas con el Gobierno del Estado, siguiendo el modelo implementado en 2025. Para
ello, se asignaron 127.73 millones de pesos provenientes del Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN). Asimismo, se garantizan recursos para
la operacion eficiente de los registros civiles, lo que contribuye significativamente al
fortalecimiento de la seguridad publica mediante la mejora en la precisién, accesibilidad e
integridad de los datos de identidad.

Asimismo, se asignan 18.1 millones de pesos para la operacion y fortalecimiento de
Proteccion Civil, priorizando acciones de prevencion de inundaciones y atencién de riesgos
hidrometeorolégicos, para lo cual se destinan 5 millones de pesos. En total, en 2026 se
prevén 23.1 millones de pesos para estas intervenciones, que contribuyen al fortalecimiento
de la seguridad publica al reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante emergencias.

Otras acciones gue fortalecen las finanzas sanas, la gobernanza y la participacion social
son las evaluaciones de desempefio aplicadas a programas publicos de alto impacto social,
mediante las cuales se verifica la correcta aplicaciéon de los recursos y se promueve la
transparencia en su ejercicio.
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De igual forma se presupuestan los recursos necesarios para garantizar la operacion
continua y eficiente de las distintas areas de la administracién municipal, asegurando la
prestacion oportuna de servicios a la ciudadania.

2. Municipio Humanista, Igualitario e Impulsor del Bienestar Social

Para 2026, la politica de gasto municipal prioriza la igualdad social y el acceso equitativo a
oportunidades que permitan a la poblacion desarrollar su potencial. Se impulsan acciones
que fortalecen el bienestar social mediante intervenciones en educacion, salud, vivienda y
seguridad.

Con base en los indicadores de accesibilidad urbana, se fortalecen acciones para la
educacion como mantenimiento de planteles educativos —principalmente pintura—,
promover la inclusién digital, fortalecer el desarrollo psicomotor de nifios de educacion
basica, apoyar la educacién de personas adultas y modernizar bibliotecas municipales.

La atencidon a grupos vulnerables continia como eje fundamental, a través del DIF
municipal, mediante la operacion de Centros de Atencion Infantil, apoyo a madres
trabajadoras, Consejos de Ancianos, programas para personas con discapacidad,
desayunos escolares y huertos escolares.

Se mantienen programas de apoyo social mediante la entrega de ayudas funcionales —
como sillas de ruedas, bastones, aparatos ortopédicos y auditivos— dirigidos a personas
con discapacidad.

La promocion cultural y el fortalecimiento de las tradiciones se impulsan mediante eventos
emblematicos como el dia de muertos, la Feria Tabasco, el festival del Guayacan & Macuili,
el Aniversario de la Ciudad, diversos Talleres Creativos y Artisticos a celebrarse en 7 villas
del municipio y la temporada navidena, talleres comunitarios y al empoderamiento
econdmico y psicolégico de las mujeres, con el programa “Mujeres al Centro”; a quienes se
les capacita en desarrollo personal y en diversos oficios, reposteria, gastronomia y
manualidades; entre otros.

En materia de salud, se prevén acciones de prevencion a través de programas de atencion
medica comunitaria, campafas contra enfermedades de transmision sexual, detecciones
oportunas de cancer y servicios de esterilizacion canina y felina.

La politica de gasto también prioriza a la poblacién indigena mediante actividades de
desarrollo con enfoque intercuitural, que incluyen talleres de musica, artes plasticas,
alfareria, lengua yoko'an, corte y confeccion, gastronomia regional y medicina herbolaria,
asi como la organizacién de celebraciones culturales tradicionales, como celebraciones del
dia del tamborilero, encuentrc de danzas autéctonas y mestizas, dia de la diversidad
cultural, dia mundial del bordado tabasquerios, dia internacional de la mujer indigena y de
la mujer rural y la celebracion de luz y vida de los dioses Ix-Uji y K'antepek.
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3. Municipio Competitivo y Promotor de las Vocaciones Productivas

Para el ejercicio 2026, ante los cambios en la dinamica econémica del Estado, se impulsaran
estrategias orientadas a fortalecer la competitividad y aprovechar la vocacion productiva del
municipio. En coordinacién con camaras empresariales, organizaciones civiles, academia y
artistas locales, se promovera el turismo y la atraccién de inversiones, destacando el
reconocimiento del Centro Histérico como “Barrio Magico”. Asimismo, se realizaran eventos
culturales y artisticos que incentiven la economia local, como Tertulias del Grijalva, Carrera
Motonautica, Equinoccio de Primavera, Navidad en Centro, Pasaporte Barrio Magico, la
Gran Rosca de Reyes y la recuperacion del callejon de Puerto Escondido como espacio
cultural y de convivencia.

El impulso al empleo se fortalecera mediante programas de capacitacion y emprendimiento,
como Empléate y Emprendedores al Centro, orientados a consolidar ideas de negocio hasta
su primer afio de operacién como microempresas. Para ello, se consideran recursos por
4.14 mdp en el Presupuesto de Egresos Municipal.

Para fomentar la inversion, se promovera el potencial econémico del municipio en ferias y
exposiciones locales, nacionales e internacionales, incluyendo Mercamévil, la Feria de los
Tabasquerios y la Feria del Chocolate, eventos que favorecen la comercializacién de
productos y servicios locales.

Si bien la economia municipal mantiene una fuerte vinculacion con la industria petrolera, las

actividades primarias —agricultura, ganaderia, pesca y aprovechamiento forestal— cobran

relevancia ante la disminucién de dicha actividad. No obstante, la produccion primaria )

enfrenta afectaciones recurrentes por fendmenos climaticos, como sequias entre marzo y

junio e inundaciones durante la temporada de lluvias. M
/]

En respuesta, el Presupuesto de Egresos Municipal, contempla recursos para apoyar a log
productores mediante servicios de arado, construccion y rehabilitacién de jagleyes,
mantenimiento de cercos perimetrales, repoblacion de estanques y fortalecimiento de %
acuacultura. Ademas, se prevé la entrega de paquetes de pollitas ponedoras a mujeres del
medio rural, como medida para fortalecer la economia familiar.

4. Municipio con Infraestructura y Servicios para Mejorar la Calidad de Vida

Para avanzar en el mejoramiento de los servicios basicos, el Presupuesto de Egresos /&,
Municipal, prioriza la operacion, el mantenimiento, la modernizacion y la rehabilitacién de
infraestructura de agua potable, drenaje y alcantarillado, saneamiento y manejo de aguas
pluviales con presupuesto de mas de 700 mdp, para el pago de energia eléctrica, pago de
derechos de extraccion de agua y descargas de aguas residuales, operacion de las plantas (.
de agua potable y carcamos y la adquisicion de reactivos quimicos, bombas y herramientas

de operacion, la ampliacién de redes de agua potable zonas urbanas y rurales; el
mantenimiento y la construccion de pozos profundos, el reemplazo de alcantarillas entre  ©
otros trabajos esenciales.
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Los mercados publicos, como espacios que facilitan el acceso a productos frescos y
contribuyen al desarrollo econémico local, recibiran recursos para su rehabilitacién y mejora.
Asimismo, se promovera el impulso mediante actividades como los festejos por “Aniversario
de los Mercados Publicos”.

De igual forma, se asignan recursos para el mantenimiento y rehabilitacion de los panteones
municipales, reconociendo su importancia como espacios de memoria, identidad y cohesidn
familiar.

En materia de espacios publicos, se continuara con el mantenimiento y eguipamiento de
parques administrados por el Ayuntamiento, fomentando su uso recreativo y su funcion
como punto de encuentro comunitario.

En conjunto, estas acciones contribuyen al embellecimiento de la ciudad, villas y poblados,
ofreciendo a la poblacion entornos publicos mas seguros, funcionales y agradables para
vivir.

5. Municipio Sostenido y Guardian del Medio Ambiente

El municipio de Centro cuenta con una amplia diversidad de ecosistemas y un patrimonio
natural que requiere acciones permanentes de conservacion. Para 2026 se destinan 228
mdp para la operacién, mantenimiento y equipamiento de parques, jardines, fuentes y
monumentos, estudios, planes y programas de movilidad sustentable y de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano; asi como para promover buenas practicas socioambientales
como el distintivo “Orgullo Verde", fortalecer la participacion juvenil en educacion ambiental
y consolidar el Programa de Ordenamiento Ecolégico Local mediante la “Bitdcora
Ambiental”; asi como el marco de actuaciéon de inspeccién y vigilancia ambiental y de
espacios publicos.

La colaboracién con la UJAT y la Universidad Politécnica del Centro ha permitido avances
en la proteccion de ecosistemas, estudios de especies emblematicas como el manati y el
cocodrilo, la repoblacién de cuerpos lagunares y el desarrollo de una aplicacion web de
consulta ciudadana del Programa de Ordenamiento Ecolégico.

De acuerdo con el Centro de Cambio Global y Sustentabilidad, Villahermosa registra una
cobertura arbérea de 12.75 m? por habitante, superior a la de ciudades como Mérida y
Monterrey y mayor que la recomendacion internacional de 9 m?, lo que respalda la
continuidad de las politicas de cuidado ambiental.

Tabuladores de Sueldos y Salarios

El Presupuesto de Egresos Municipal, contiene la previsién anual de los servicios
personales, de conformidad con las legislacién labaral y presupuestaria, conteniendo los
tabuladores desglosados de todas las remuneraciones que deberan percibir los miembros
del ayuntamiento y demas servidores publicos municipales ya sea de caracter ordinario o
extraordinario; asi como, las partidas presupuestales necesarias para sclventar las
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obligaciones contraidas en ejercicios anteriores y pagaderas en el gjercicio 2026, que
constituyan deuda publica del municipio, conforme a lo previsto por las leyes y los decretos
correspondientes, conforme a lo dispuesto en los articulos 115 fraccién IV, en su penultimo
parrafo y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 75 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

En materia de riesgos, los Criterios Generales de Politica Econémica 2026 (CGPE-26),
resaltan los siguientes riesgos que inciden en las principales variables macroecondmicas
para el ejercicio fiscal 2026 y que pueden afectar la previsién planteada en los Presupuestos
de Egresos Federal y Estatal y que pueden incidir en la estimacion que se presenta en este
Proyecto del Presupuesto de Egresos Municipal:

Balance de Riesgos

Para 2026, los Criterios Generales de Politica Economica (CGPE) destacan diversos riesgos
que podrian incidir el crecimiento estimado; entre ellos se pueden mencionar:

Persistente incertidumbre en el comercio internacional, la cual podria generar
disrupciones en las cadenas productivas y afectar la actividad econémica interna.

Cambios estructurales en la politica comercial global, que pudieran restringir el
acceso a las exportaciones mexicanas a distintos mercados.

Impactos del cambio climatico, que pueden afectar la capacidad productiva de
sectores estratégicos y, en consecuencia, generar presiones inflacionarias
adicionales.

Inestabilidad en el sistema financiero internacional, derivada del alto endeudamiento \
en economias avanzadas, que podria encarecer el financiamiento externo y reducir \
la llegada de inversiones a economias emergentes como México.

Por ofra parte, se identifican condiciones que, de materializarse, otorgarian mayor
certidumbre a las estimaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion y, en
consecuencia, fortalecerian las proyecciones del presupuesto municipal. Entre los
principales riesgos al alza destacan:

derivado de la modernizacién del T-MEC y de reglas adaptadas a la creciente

Fortalecimiento de las relaciones comerciales de México con sus principales socios, J(
regionalizacion productiva, lo que impulsaria el comercio y la atraccion de inversion.

Mayor impacto de la inversién en infraestructura y de los incentivos fiscales en el sur
del pais, acelerando la convergencia regional y el crecimiento econémico en el
mediano plazo. (/

Aceleracién en la adopcién de tecnologias basadas en inteligencia artificial,
generando aumentos sostenidos en la productividad nacional. ¢

#
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+ Avances en la transformacién industrial y en la tecnificacion del campo para la
adaptacién al cambio climatico y el uso eficiente del agua, fortaleciendo la resiliencia
econdémica ante eventos climaticos.

Evolucion de los Ingresos

La estimacién de los ingresos prevista en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro se
sustenta en la recaudacién de ingresos propios, asi como en las participaciones y
aportaciones federales y estatales. Entre estas fuentes, los ingresos propios representan el

componente mas sensible, al estar directamente vinculados con la situacién econdémica de
la poblacion.

La aplicacion de estrategias de gestion y recaudacion orientadas a fortalecer la recaudacion
propia ha mostrado una evolucion favorable, aun cuando en los primeros nueve meses del
afo se registré una ligera disminucion de 1% respecto al mismo periodo de 2024.

Recaudacion Propia Acumulada
700.00
600.00

500.00

400.00

2023 627.36
2024; 679.53

300.00 2025 (Ene-Nov): 64207

200.00

100.00

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV

s 2023 e—D024 e—2025

Fuente: Elaboracién propia con datos del informe mensual de Ingresos de la Direccion de
Finanzas del Municipio de Centro, Tabasco.

Para 2026, la Ley de Ingresos basa sus estimaciones en el fortalecimiento de las
plataformas digitales de pago, la difusién informativa a la ciudadania y la actualizacion del
padrén de contribuyentes. Asimismo, contempla el reforzamiento del cobro y la ejecucion
fiscal para recuperar rezagos, asi como la continuidad de programas de estimulos e
incentivos que promuevan el pago oportuno y voluntario.
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Riesgos Relevantes para las Finanzas Publicas Municipales.

La disciplina financiera basada en los principios de honestidad, legalidad, responsabilidad,
eficiencia, eficacia y economia, que ha caracterizado al Municipio de Centro en los tltimos
cuatro afios, ha permitido consolidar la estabilidad de las finanzas publicas, asegurar el
cumplimiento de obligaciones financieras, fiscales y laborales, y destinar recursos a la
inversién publica. Para 2026, se estima que el municipio continte operando con finanzas
sanas, por lo que no se prevén riesgos relevantes o contingentes que amenacen su
estabilidad. No obstante, el anteproyecto considera previsiones para atender posibles
eventualidades en materia de:

a) Riesgos meteorolégicos: Los fendmenos hidrometeorolégicos constituyen un riesgo

b)

c)

latente para la region. Para 2026 se han previsto recursos por 5 mdp para atender
posibles eventualidades, monto similar al presupuestado entre 2023 y 2025 y que no
ha sido utilizado, gracias a las acciones preventivas de limpieza y desazolve en los
sistemas de bombeo de aguas pluviales y de drenaje sanitario, las cuales han
contribuido a reducir el riesgo de inundaciones.

Riesgos por endeudamiento: El pago de amortizaciones y accesorios del pasivo de
largo plazo contratado en administraciones anteriores se encuentra debidamente
presupuestado. Conforme a los Criterios Generales de Politica Econémica 2026, se
prevé estabilidad en las tasas de interés, lo que reduce la probabilidad de
incrementos significativos en el costo de la deuda. Para el Fondo de Reserva de la
Deuda se estiman 1.485 mdp. Asimismo, los gastos de operacién para 2026 se
consideran suficientes para garantizar los servicios publicos fundamentales,
incluyendo, atender la variacion de precios en insumos y cubrir previsiones salariales,
sin requetir la contratacién de pasivos contingentes.

Riesgos Contingentes: La politica de conciliaciéon juridica implementada por la
administracion, ha generado resultados favorables. Para 2026 se prevén recursos
para atender mandatos derivados de juicios mercantiles, civiles, administrativos y
laborales iniciados con antelacion.

Por otra parte, ante una posible disminucién de los ingresos provenientes de los
recursos federales se aplicaran las medidas previstas en la Ley de ingresos. En
materia de gasto, se instrumentaran acciones de ajuste al gasto, conforme lo previsto
en el articulo 21 la Ley de Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria y
conforme a lo establecido en la Ley de Ingresos; asi como a lo sefialado en |a propia
Ley de Ingresos, a fin de asegurar el equilibric financiero y la sostenibilidad de las
finanzas publicas municipales.

Riesgos por responsabilidad patrimonial: Se programan recursos suficientes para
cumplir con la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tabasco y sus
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Municipios y hacer frente a posibles indemnizaciones derivadas del ejercicic de
funciones.

e) Otros riesgos: No se identifican riesgos que pudieran comprometer las finanzas
municipales durante 2026.

Resultados de las finanzas publicas

Para cumplir con los objetivos planteados, el Municipio de Centro dispone de un
presupuesto que ha evolucionado en congruencia con las condiciones econdmicas del pais.

Con base en las estimaciones de ingresos, se prevé que en los afios subsecuentes el
presupuesto municipal mantenga una trayectoria ascendente, lo que permitira continuar
atendiendo de manera oportuna las necesidades y demandas de la poblacion.

Proyecciones de Egresos

A continuacion, se muestran las proyecciones estimadas de 3 afios y el afio en cuestién,
considerando como base los egresos devengados al 30 de septiembre y lo estimado para
el resto del presente gjercicio.

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 2,454,621,748.38 2,491,441,074.61 2,528,812,690.72 2,566,744,881.09
A. Servicios Personales 1,775,825,425.32 1,802,462,806,70 1,829,499,748.80 1,856,942,245.03
B. Materiales y Suministros 183,832,810.06 186,590,302.21 189,389,156.74 192,279 994 10
C. Servicios Generales 306,571,719.39 311,170,295.18 315,837,849.51 320,575,417.35
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 167.367,069.29 169,877,575.33 172,425,738.96 175,012,125.04
E. Bienes Mugbles, Inmusbles e Intangiblas 4,387,279.84 4,453,089.04 4.519,885.37 4,587 683.65
F. Inversién Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00
G. nversiones Financieras y Otras Provisiones 3,429,764.80 3,481,211.27 353341944 3,585,430.88
H. Participaciones y Aportaciones 12,970,097.06 13,164,648.52 13.362,118.24 13,562,550.02
I. Deuda Publica 237.582.62 241,145.36 244,763.55 248,435.01
2. Gasto Etiquetado (2sA+B+C+D+E+F+G+H| 1,412,461,718.42 1,433,648,644.20 1,455,153,373.86 1,476,980,674.87
A Servicios Personales 408,059,650.56 415,195,545.32 421,423 478.50 427,744,830.68
B. Materiales y Suministros 32,328,371.83 32,813,297.41 33,305,496.87 33,805,079.32
C. Servicios Generales 243,254,142.25 246,902,954.38 250,606,498.70 254,365,596.18
D. Trans! ias, Asignaci idios y Otras Ayudas 127,730,428.22 129.646,384.64 131,591,080.41 133,564,546.62
E. Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles 1,326.408.12 1,346,304.24 1,366,498.81 1,386,996.29
F. Inversion Publica 44,906,249.19 45,579,842.92 46,263,540 57 46,957, 493.68
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 526,159,101.24 534,051,487.76 542,062,260.07 550,193,193.98
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 o.00 0.00 0.00
1. Deuda Publica 27,697,367.01 28,112,827.52 28,534,51993 28,962,537.73
3, Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2) 3,867,083,466.80 3,925,089,718.80 3,983,566,064.58 4,043,725,555,55




31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

27

& CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

Resultados de Egresos

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

A continuacion, se presentan los resultados de los egresos devengados de los 3 afos
anteriores, asi como el afio en cuestion, el cual considera los egresos devengados al 30 de
septiembre y lo estimado para el resto del presente ejercicio.

Concepto

Ano del Ejercicio

Vigente 2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) | 2,308,936,674.61 | 2,586,583,433.05| 2,725,978,489.63 | 2,870,547,066.92
A. Servicios Personales 1,352,527,540.88 | 1,466,865,513.98 | 1,549,167.537.40 | 1,608,434,363.04
B. Materiales y Suministros 186,687.707.30 |  146,902,02083 | 21378324164  217.884,698.40
C. Servicios Generales 350,421,545.01 | 318,925181.03| 41342969038 |  442,233,126.40
E;’L’::Sf““d“- Asignaciones, Subsidios y Otras 181,380,709.06 | 323,573.423.10 | 235372457.43|  300,492,122.08
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intengibles 2319455590 | 3100891607 |  2274915255|  70,935763.07
F. Inversidn Publica 23543023.33 | 274.910,547.46| 28120567696 | 221564.486.12
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 10,393,328.82 344,154.50 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 23,385,808.05 23,037,2983.08 9,984,384.00 8.892,506.80
1. Deuda Piblica 238,422,455.18 926,374.00 196,349.27 0.00

2. GASTO ETIQUETADO (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

1,265,912,577.57

1,871,752,412.79

2,109,432,825.86

1,519,493,205.06

A, Servicios Personales 403,177,396.66 393,729,531.21 383,311,087.26 411,018,301.97
B. Materiales y Suministros 46,408,911.44 233,537,096.82 44,874,913.56 38,544,964.97
C. Servicios Generales 278,525,453.10 413,083,950.58 374,625,149.17 403,171,833.43
Ej.l;réaagsterencias. Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00 1,995,362.32 7,762,767.89 86,556,062,57
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,659,013.40 37,194,464.71 152,971,828.64 24,664,892.25
F. Inversién Publica 304,645,448.09 755,362,112.34 | 1,095,699,253.12 530,325,276.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 | 0.00
|. Deuda Publica 229,496 354 .88 35,949,894 .80 40,187,826.22 ‘ 25,210,973.87
-
3. Total del Resultado de Egresos (3 =1+2) 3,664,849,252.18 | 4,458,335,845.84 | 4,835,411,315.49 | 4,390,040,271.98

e —
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DE CENTRO 2004-2077

DECIMO NOVENO. Que, en términos de lo dispuesto en el articulo 25 de la Constitucién
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, que establece la obligacién del Estado de velar
por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero a fin de coadyuvar a la
generacion de condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo; en la
elaboracién del Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco
para el Ejercicio Fiscal 2026, se consideraron las disposicicnes relativas al Balance
Presupuestario Sostenible y a la Responsabilidad Hacendaria del Municipio, establecidas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios de
conformidad con lo siguiente:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la citada Ley, el gasto total propuesto por el
Ayuntamiento del Municipio en el Presupuesto de Egresos Municipal, asi como el
presupuesto aprobado y el que efectivamente se ejerza durante el gjercicio fiscal, contribuira
al Balance Presupuestario Sostenible, estableciendo la obligacion para el Municipio de
generar Balances Presupuestarios Sostenibles y Balances Presupuestarios de Recursos
Disponibles.

Se considerara que el Balance presupuestario cumple con el principio de sostenibilidad,
cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea
mayor o igual a cero. Igualmente, el Balance Presupuestario de Recursos Disponibles es
sostenible, cuando al final del ejercicio y bajo el momento contable devengado, dicho
balance sea mayor o igual a cero. El Financiamiento Neto que, en su caso, se contrate por
parte del Municipio y se utilice para el calculo del Balance Presupuestario de Recursos
Disponibles Sostenible, debera estar dentro del Techo de Financiamiento Neto que resulte
de la aplicacion del Sistema de Alertas, de acuerdo con el articulo 46 de |la Ley en comento.

A efecto de cumplir con la generacién de Balances Presupuestarios Sostenibles, asi como
con los principios de Responsabilidad Hacendaria, el Municipio procurara invariablemente
el equilibrio entre sus ingresos y egresos. No obstante, ante un escenario de disminucién
de los ingresos previstos en la Ley de Ingresos durante el ejercicio fiscal, aplicara los ajustes
al Presupuesto de Egresos Municipal en los rubros de gasto senalados en el articulo 15 de
la Ley de Disciplina Financiera.

Por lo que respecta a los ingresos excedentes derivados de los ingresos de libre disposicion
que, en su caso, se generen y reporten durante el ejercicio fiscal, estos se destinaran
conforme a los conceptos y prioridades establecidos en el articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

En materia de Servicios Personales, el Municipio atendera lo dispuesto en el articulo 10 de
la referida Ley, el cual establece, entre otros aspectos, que la asignacién global de recursos
que se apruebe en el Presupuesto de Egresos tendra como limite el monto que resulte de
aplicar al presupuesto aprobado para dicho concepto en el gjercicio fiscal inmediato anterior,
la tasa de crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre:
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a) Eltres por ciento (3%) de crecimiento real, y

b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto (PIB) sefalado en los Criterios
Generales de Politica Econdmica para el ejercicio que se esta presupuestando.

Asimismo, presenta en una seccion especifica del Presupuesto de Egresos el gasto
correspondiente a Servicios Personales, el cual comprende:

a) Las remuneraciones de las personas servidoras publicas, desglosando las
percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto
de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas
remuneraciones, y

b) Las previsiones salariales y econdmicas necesarias para cubrir incrementos
salariales, la creacion de plazas y otras medidas econémicas de indole laboral.

VIGESIMO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccién 1V, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio ndmero
DP/SPR/003375/2025, el Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de Programacion,
remitié a la Secretaria del Ayuntamiento el Proyecto del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026 con la finalidad de que se
realicen los tramites correspondientes para que sea sometido a la aprobacion del H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco.

VIGESIMO PRIMERO. Que mediante oficios nimero SA/1781/2025 y SA/1782/2025,
respectivamente, la Secretaria del Ayuntamiento remitié a las Comisiones Edilicias Unidas
de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, el proyecto de Presupuesto
de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, para que en
forma conjunta, previa revision y analisis, emitan su determinacién y en su caso
dictaminacion correspondiente; de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91,
fracciones | inciso a) y Il inciso b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco.

VIGESIMO SEGUNDO. Que mediante oficio nimero SA/1779/2025, el Lic. José Antonio
Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Direccién de Asuntos Juridicos,
el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2026, para que su opinion juridica sobre la procedencia o improcedencia del proyecto,
observaciones que considere pertinente o en su caso validacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 93 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
205 y 207 del Reglamento de la Administracion Plblica del Municipio de Centro, Tabasco.
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VIGESIMO TERCERO. Que mediante oficio nimero DAJ/2674/2025, el M.D. Gonzalo
Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, remiti6 a Secretaria del
Ayuntamiento; emitié su opinién juridica al proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, refiriendo que una vez realizada
la revision y andlisis respectivo, no existe inconveniente alguno para su procedencia, por lo
que se valida su contenido de fondo y forma en todas y cada una de sus partes.

VIGESIMO CUARTO. Que con oficio numero SA/1777/2025, SA/1778/2025 y
SA/1780/2025, el Lic. José Antonio Alejo Herndndez, Secretario del Ayuntamiento, remitié
el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2026, a la Contraloria Municipal, y a las Direcciones de Finanzas y Administracion,
para que previa revision y andlisis, emitieran su opinién sobre la procedencia o
improcedencia del proyecto, observaciones que considere pertinente o en su caso
validacion.

VIGESIMO QUINTO. Que mediante oficio numero DF/3279/2025, el Mtro. Fernando
Calzada Falcon, Director de Finanzas, dio a conocer a la Secretaria del Ayuntamiento, que
previa revision y andlisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, lo consideran procedente y validan su contenido de
fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

VIGESIMO SEXTO. Que mediante oficio nimero DA/SCF/5618/2025, la Mtra. Aura del
Carmen Medina Cano, Directora de Administracién, dio a conocer a la Secretaria del
Ayuntamiento; que previo analisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, refiriendo que una vez realizada la revision
y analisis respectivo, no se obtuvo observacion , por lo cual se considera viable la proyeccion
2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

VIGESIMO SEPTIMO. Que mediante oficio nimero CM/SEGM/1619/2025, |a Lic. Corazén
de maria Madrigal, Contralora Municipal, dio a conocer a la Secretaria del Ayuntamiento,
que previo analisis al proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 81
de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, lo considera procedente, en
virtud de que no se encontraron observaciones ni diferencias en los montos y conceptos

plasmados lr
VIGESIMO OCTAVO. Que en Sesién de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, los integrantes de ambas Comisiones,
contando con la presencia del Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de
Programacién, entraron al estudio del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio

de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, asi como de sus correspondientes ©

)
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opiniones juridica y administrativa emitidas por las Direcciones de Asuntos Juridicos,
Finanzas, Administracion y la Contraloria, mismas que fueron tomadas en cuenta
considerando procedente su autorizacion.

VIGESIMO NOVENO. Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47,
fraccién |1, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion |l del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se presenté a consideracion
de los integrantes del H. Cabildo, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Presupuesto
de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar
como sigue:

TITULO PRIMERO
De las asignaciones del Proyecto del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA.- E| presente Dictamen tiene como objeto integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar
de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios y demas leyes y reglamentos de observancia federal,
estatal y local.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 sus ejes, objetivos, estrategias, lineas de accién,
indicadores y metas, asi como las medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro.

Sera responsabilidad de la administracion publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
dispesicicnes establecidas en el presente Dictamen.

SEGUNDA.- El ejercicio del presupuesto comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afo. Las Dependencias, Unidades de Apoyo y Organos Desconcentrados de la
Administracién Publica Municipal en ninguin caso podran contratar compromisos con

y
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posterioridad al término de la vigencia de su presupuesto aprobado, ni comprometer
anticipadamente recursos financieros del ejercicio fiscal siguiente.

TERCERA.- Para los efectos de este Dictamen se entendera por:

Actividad institucional: las acciones sustantivas o de apoyo que realizan los entes
publicos ejecutores de gasto con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas
contenidos en los programas, de conformidad con las atribuciones que les sefala su
respectiva Ley Orgénica, Reglamento Interior o el ordenamiento juridico que les sea
aplicable;

Adecuaciones presupuestarias: las modificaciones a las estructuras funcional
programatica, administrativa y econémica, a los calendarios de presupuesto y las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos Municipal o los flujos de efectivo
correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los
programas a cargo de los ejecutores de gasto;

Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas;

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio;

Balance presupuestario: la diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con
excepcion de la amortizacion de la deuda;

Balance presupuestario de recursos disponibles: la diferencia entre los Ingresos de
libre disposicion, incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los
Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de
la amortizacién de la deuda;

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propositos
béasicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestién y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia.
Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién el ambito de sector publico de
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y
cuasi-fiscal;

Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes
publicos;

)
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Clasificaciéon por Fuente de Financiamiento: clasificacién presupuestal que consiste
en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion;

Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos, En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y
suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo el vinculo con la contabilidad;

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentandolos en Corriente, de Capital, Amortizacién de la
deuda y disminucion de pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones;

Clasificacién Programatica: clasificacién presupuestal que establece la clasificacién
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios;

Criterios Generales de Politica Econémica (CGPE): el documento enviado por el
Ejecutivo Federal al Congreso de la Unién, en los términos del articulo 42, fraccién Il1,
inciso a), de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el cual sirve
de base para la elaboracion de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

Cuenta Publica: la Cuenta de la Hacienda Publica Municipal;

Dependencias: los ejecutores de gasto previstos en los articulos 73 y 97 de la Ley
Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, incluyendo a sus respectivos
érganos desconcentrados;

Deuda Publica: cualquier Financiamiento contratado por los Entes Publicos;

Deuda Puablica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo;

Disciplina Financiera: |la observancia de los principios y las disposiciones en materia
de responsabilidad hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el
manejo de recursos y contratacion de Obligaciones por los Entes Publicos, que aseguren
una gestién responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando condiciones
favorables para el crecimiento econémico y el empleo y la estabilidad del sistema
financiero;
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Economias: los remanentes de recursos no comprometidos del presupuesto
modificado;

Entes Publicos: los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los organismos auténomos
de las Entidades Federativas; los Municipios; los organismos descentralizados,
empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como cualquier otro ente sobre el que las Entidades
Federativas y los Municipios tengan control sobre sus decisiones o acciones. En el caso
de la Ciudad de México, el Poder Ejecutivo incluye adicionalmente a sus alcaldias;

Financiamiento: toda operacion constitutiva de un pasivo, directo o contingente, de
corto, mediano o largo plazo, a cargo de los entes publicos, derivada de un crédito,
empréstito o préstamo, incluyendo arrendamientos y factorajes financieros o cadenas
productivas, independientemente de la forma mediante la que se instrumente;

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectian para
financiar gastos de éstos con tal propoésito;

Gasto Corriente: las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién de un
activo, incluyendo, de manera enunciativa, el gasto en servicios personales, materiales
y suministros, y los servicios generales, asi como las transferencias, asignaciones,
subsidios, donativos y apoyos;

Gasto etiquetado: las erogaciones que realizan las Entidades Federativas y los
Municipios con cargo a las Transferencias federales etiquetadas. En el caso de los
Municipios, adicionalmente se incluyen las erogaciones que realizan con recursos de la
Entidad Federativa con un destino especifico;

Gasto no etiquetado: las erogaciones que realizan las Entidades Federativas y los
Municipios con cargo a sus Ingresos de libre disposicion y Financiamientos. En el caso
de los Municipios, se excluye el gasto que realicen con recursos de |la Entidad Federativa
con un destino especifico;

Gasto total: |a totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
con cargo a los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, las cuales no incluyen las
operaciones que darian lugar a la duplicidad en el registro del gasto;

Informes trimestrales: los informes de autoevaluacion que, con apoyo en los informes
mensuales, se remiten al Congreso del Estado, previstos en el cuarto parrafo del articulo
41 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Ingresos de libre disposicion: los Ingresos locales y las participaciones federales, asi
como los recursos que, en su caso, reciban del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos
de las Entidades Federativas en los términos del articulo 19 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté
destinado a un fin especifico;

E
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Ingresos excedentes: |os recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos;

Ingresos locales: aquéllos percibidos por las Entidades Federativas y los Municipios
por impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientas,
incluidos los recibidos por venta de bienes y prestacién de servicios y los demas
previstos en términos de las disposiciones aplicables;

Ingresos totales: |a totalidad de los Ingresos de libre disposicion, las Transferencias
federales etiquetadas y el Financiamiento Neto;

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos;
asi como, de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos;

Ley: la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios;

Ley de Disciplina Financiera: la ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios;

Ley Federal: la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Ley de Ingresos: la Ley de Ingresos Municipal para el gjercicio fiscal correspondiente;

Partida presupuestal: el nivel de agregacion especifico en el cual se describen las
expresiones concretas y detalladas de los bienes y servicios que se adquieren;

Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa;

Presupuesto de Egresos: el Presupuesto General de Egresos del Estado o, en su caso,
los Presupuestos de Egresos Municipales para el ejercicio fiscal de que se trate,
aprobado por el Congreso del Estado, o el ayuntamiento o concejo municipal,
correspondiente;

Presupuesto de Egresos Municipal: el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026;

Presupuesto devengado: el reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de
los ejecutores de gasto a favor de terceros, por los compromisos o requisitos cumplidos
por éstos conforme a las disposiciones aplicables, asi como de las obligaciones de pago
que se derivan por mandato de leyes o decretos, asi como resoluciones y sentencias
definitivas;
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LRSPETM: la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios;

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles;

Programas y proyectos de inversién: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles;

Remuneraciones: la retribucién econémica que constitucionalmente corresponda a los
servidores publicos por concepto de percepciones ordinarias y, en su caso, percepciones
extraordinarias;

Reglas de operacién: las disposiciones a las cuales se sujetan determinados
programas con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente,
eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados a los mismos;

Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjuntc de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefo de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos;

Subejercicio de gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en
el calendario de presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los programas o sin
contar con el compromiso formal de su ejecucion;

Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y s6lo podran ser sustituidos por extranjercs
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo;

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter; y

Unidad de Evaluacién del Desempefio: la instancia técnica de evaluacién prevista en
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CUARTA.- Los recursos financieros de que se disponga para el ejercicio del Presupuesto
de Egresos Municipal, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen
los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 76 de la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco, con base en lo siguiente:

e
/”D‘_‘___'

B,
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1.

VI

VII.

VIIL.

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos Municipal a la Presidenta o Presidente
Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales,
queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por
el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme
al Presupuesto les deban corresponder,

. El Presupuesto de Egresos Municipal, el aprobado y el que efectivamente se ejerza

durante el ejercicio fiscal, contribuirda al Balance Presupuestario Sostenible,
estableciendo la obligacién para el Municipio de generar Balances Presupuestarios
Sostenibles y Balances Presupuestarios de Recursos Disponibles.

Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos
Municipal, debera acompanarse con la correspondiente fuente de ingresos distinta al
Financiamiento, 0 compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto;

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresas
Municipal;

. Solo se podran comprometer recursos con cargo al Presupuesto de Egresos Municipal

autorizado, contando previamente con la suficiencia presupuestaria, identificando la
fuente de ingresos;

Se podran autorizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de
Egresos Municipal, con cargo a los excedentes que, en su caso, resulten de los
ingresos autorizados en la Ley de Ingresos o de excedentes de ingresos propios;

Con anterioridad al ejercicio o contratacién de cualquier programa o proyecto de
inversion cuyo monto rebase el equivalente a 10 millones de Unidades de Inversién,
debera realizarse un analisis costo y beneficio, en donde se muestre que dichos
programas y proyectos son susceptibles de generar, en cada caso, un beneficio social
neto bajo supuestos razonables.

Dicho analisis no se requerira en el caso del gasto de inversién que se destine a la
atencién prioritaria de desastres naturales declarados en los términos de la Ley
General de Proteccion Civil;

Sélo procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos Municipal
autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren

registrado y contabilizado debida y opartunamente las operaciones consideradas en
éste;

. La asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el

Presupuesto de Egresos Municipal no podra incrementarse durante el ejercicio fiscal.
Lo anterior, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente;
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X.

XI.

XL,

Xl

XIV.

XV.

Los ahorros y economias generados como resultado de la aplicacién de medidas para
racionalizar el Gasto corriente, asi como los ahorras presupuestarios y las economias
que resulten por concepto de un costo financiero de la Deuda Publica menor al
presupuestado, deberén destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo, y, en segundo lugar, a los
programas prioritarios del municipio;

Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sélo procedera realizar
pagos con base en dicho presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados
en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en el informe de cuentas por
pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio;

En el caso de las Transferencias federales etiquetadas se estara a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera;

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién seran destinados
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera;

En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley
de Ingresos, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance
presupuestario y del Balance presupuestario de recursos disponibles, se deberan
aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto de conformidad con
lo sefialado en el articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera; y

A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas
devengadas pero que no hayan sido pagadas, se deberan cubrir los pagos respectivos
a més tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Se entendera que se han devengado o comprometido las Transferencias federales
etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

QUINTA.- La informacidn que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

)
8
b
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XVI. Aprobado el Presupuesto de Egresos Municipal, el Ayuntamiento, debera remitir copia
de este y del acta de sesion en que se aprobd al Congreso del Estado para su
conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica;

XVIl. Se debera presentar en forma impresa y en formato electronico; y

XVIIl. El nivel de desagregacién se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

SEXTA.- El presente Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026 debera ser difundido en los medios electronicos con
los que disponga el municipio en los términos del articulo 61 fracciones |, VIl y X de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y de los articulos
62, 63 y 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPIiTULO II
De las Erogaciones

SEPTIMA.- El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026 se establece en $3,867,083,466.80 (Tres mil
ochocientos sesenta y siete millones ochenta y tres mil cuatrocientos sesenta y seis pesaos
80/100 M.N.), en correspondencia a la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el 61 de la Ley General del
Contabilidad Gubernamental, el 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios.

OCTAVA.- Las asignaciones no contempladas en el presente Dictamen del Proyecto del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026
aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser sumadas conforme a las autorizaciones que
en el transcurso del ejercicio fiscal realicen las instancias federales y estatales
correspondientes. Se podran adicionar también aquellas que se vayan conviniendo en el
transcurso del ejercicio fiscal 2026.

El Ayuntamiento podra aprobar las adecuaciones presupuestarias (transferencias,
reducciones, ampliaciones y cancelaciones), siempre y cuando se justifique la necesidad de
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes y demas
que por necesidades de atencion del servicio se requieran para la operacion.

NOVENA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera, el articulo 61 fraccién Il inciso c) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
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Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el articulo 26 fraccion | de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el
Presupuesto de Egresos Municipal por Clasificacién Administrativa, se distribuye conforme
a lo siguiente:

ANEXO |

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO

1 Presidencia 21,042 227.55

2 Secretaria del Ayuntamiento 246,957,708.62

3 Direccidon de Finanzas 198,370,090.50

4 Direccién de Programacion 4168,738,950.41

5 Contraloria Municipal 30,537,851.33

6 Direccién de Desarrollo 52,687,451.01

7 Direccion de Fomento Econémico y Turismo 45,089,240.38

8 “Dnllr‘i::;lr(;:l :: Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios 481,366,424.65 }\

9 Direccién de Educacién, Cultura y Recreacion 93,731,597.79

10 | Direccion de Administracion 394,502,111.12

13 |Direccién de Asuntos Juridicos 19,151,348.65 , :
14 | Direccion de Atencidn Ciudadana 18,006,114.75

15 | Direccién de Atencion a las Mujeres 20,823,825.14

16 |Direccion de Proteccién Ambiental y Desamrollo Sustentable 222,577,735.34

17 | Coordinacién de Proteccion Civil 23,109,888.58

18 | Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 91,566,727.74

19 | Sistema de Agua y Saneamiento 720,999,906.94

20 | Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 4,710,927.62 /(/
21 Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano 10,454,359.70

22 |Coordinacién de Desarrollo Politico 10,216,442.27

24 |Coordinacion de Salud 27,861,085.17

26 | Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos Sélidos 545,506,027.88 L/
29 |Direccién de Asuntos Indigenas 6,130,586.47
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32 | Secretaria Técnica 10,139,337.11
34 | Coordinacion de Modernizacion e Innovacién 10,881,794.92
36 | Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Vinculacion 4,191,711.22

37 | Coordinacion de Informacién 45,148,680.81

38 Coordinacion del Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte de 31,920.473.08

Centro
39 |Coordinacion del Archive General Municipal 5,979,385.68
40 |Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 3,783,454.37

TOTAL 3,867,083,466.80

DECIMA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera, el articulo 61 fraccion Il inciso c) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipias y el articulo 26 fraccion | de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el
Presupuesto de Egresos Municipal clasificado por Unidad Administrativa y Objeto del Gasto
a nivel capitulo, se distribuye conforme a lo siguiente:

U. ADM. CAPITULO PRESUPUESTO
1 |Presidencia 21,942,227.55
1000 | SERVICIOS PERSONALES 21,087,648.69
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 465,211.12
3000 | SERVICIOS GENERALES 389,367.74
2 | Secretaria del Ayuntamiento 246,957,708.62
1000 | SERVICIOS PERSONALES 115,767,306.70
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,635,323.90
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,500,649.80
4000 EEIR_ARREFAE\I(RLIJESESEAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 128,054,428.22
3 |Direcciéon de Finanzas 198,370,090.50
1000 | SERVICIOS PERSONALES 108,114,191.44
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,019,597.37
3000 | SERVICIOS GENERALES 26,846,255.00
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U. ADM. CAPITULO PRESUPUESTO
4000 gﬁARigTYRUngSIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 19,000,000.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,485,000.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 12,970,097.06
9000 | DEUDA PUBLICA 27,934,949.63
4 |Direccién de Programacién 468,738,950.41
1000 | SERVICIOS PERSONALES 37,378,145.90
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 776,938.18
3000 | SERVICIOS GENERALES 3,285,000.00
' 7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 427,298,866.33

5 |Contraloria Municipal

30,537,851.33

OTRAS AYUDAS

1000 | SERVICIOS PERSONALES 29,185,874.39
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 743,276.94
3000 | SERVICIOS GENERALES 608,700.00
6 |Direccion de Desarrollo 52,687,451.01
1000 | SERVICIOS PERSONALES 39,068,415.65
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,186,635.36
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,498,900.00
4000 BBFARP;%FE\?ESA?SIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 9,933.500.00
7 |Direccion de Fomento Econémico y Turismo 45,089,240.38
1000 | SERVICIOS PERSONALES 27,216,960.30
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,388,405.08
3000 | SERVICIOS GENERALES 12,628,875.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 2 855.,000.00

8 Direccion

Municipales

de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios

481,366,424.65

OTRAS AYUDAS

1000 | SERVICIOS PERSONALES 275,234,048.13
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 9,070,861.52
3000 | SERVICIOS GENERALES 83,520,891.75
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 173,947.00

6000

INVERSION PUBLICA

41,445,373.09

7000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

71,921,303.16
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9 |Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion 93,731,597.79
1000 | SERVICIOS PERSONALES 65,444 ,829.04
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3,267,162.98
3000 | SERVICIOS GENERALES 17,774,817.77
4000 Lﬁ'ﬁgFf‘?UEgﬁ?SlAS' ASIGNACIONES SUBSIDICS Y 7.244.788.00
10 |Direccion de Administracién 394,502,111.12
1000 | SERVICIOS PERSONALES 214,556,792.83
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 25,099,730.26
3000 | SERVICIOS GENERALES 54,118,400.72
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
L 100,727,187.31
13 |Direccién de Asuntos Juridicos 19,151,348.65
1000 | SERVICIOS PERSONALES 15,768,174.57
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 476,324.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 2,906,850.08
14 | Direccion de Atencion Ciudadana 18,006,114.75
1000 | SERVICIOS PERSONALES 11,018,176.75
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 155,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 3,632,276.00
4000 EFT{ARIXE‘,T\BUESACSIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 3,200,662.00
15 |Direccién de Atencion a las Mujeres 20,823,825.14
1000 | SERVICIOS PERSONALES 9,600,029.97
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 283,195.17
3000  SERVICIOS GENERALES 6,440,600.00
4000 gF-{rARIXgFEYBUEg:SIAS. ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 4.500,000.00
16 |Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable 222,577,735.34
1000 | SERVICIOS PERSONALES 187,299,458.26
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 11,859,043.09
3000 | SERVICIOS GENERALES 8,372,006.56
4000 B?ghAgFf\(R&gESIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 541,070.40
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AD AP . o5 = q
5000 | BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,326,408.12
6000 | INVERSION PUBLICA 3,460,876.10
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 9,718,872.81
17 | Coordinacién de Proteccion Civil 23,109,888.58
1000 | SERVICIOS PERSONALES 13,783,879.34
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,700,609.18
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,738,220.22
5000 | BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 887,179.84
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 5,000,000.00
18 |Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 91,566,727.74
1000 | SERVICIOS PERSONALES 69,715,689.65
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 4,530,429.39
3000 | SERVICIOS GENERALES 6,572,644.12
4000 E?RngE\BLEgA?;AS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 10,747.964.58
19 |Sistema de Agua y Saneamiento 720,999,906.94
1000 | SERVICIOS PERSONALES 450,601,776.28
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 77,402,683.11
3000 | SERVICIOS GENERALES 178,830,623.81
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 14,164,823.74
20 gggﬁc:;:laclén de Transparencia y Acceso a la Informacién 4,710,927.62
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,343,427.62
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 157,500.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 210,000.00
21 |Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano 10,454,359.70
1000 | SERVICIOS PERSONALES 6,441,147 .40
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 233,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 3,742,212.30
4000 BBFARigFfYRL!]ngSiAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 38,000.00
22 |Coordinacién de Desarrollo Politico 10,216,442.27
1000 | SERVICIOS PERSONALES 9,998,106.67
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2024-2027
U. ADM CAPITULO PRESUPUESTO
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 141,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 77,335.60
24 | Coordinacién de Salud 27,861,085.17
1000 | SERVICIOS PERSONALES 22,195,326.70
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3,292,925.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,952,833.47
4000 BBFARI:@FE\BL?S}ES'AS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 420,000.00
26 | Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos Solidos 545,506,027.88
1000 | SERVICIOS PERSONALES 379,182,371.01
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 65,569,300.41
3000 | SERVICIOS GENERALES 97,254,256.46
5000 | BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 3,500,100.00
29 |Direccion de Asuntos Indigenas 6,130,586.47
1000 | SERVICIOS PERSONALES 2,590,586.47
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 212,500.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 663,000.00
4000 BBFAerigF;E‘?UEgESIAS‘ ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 2.664,500.00
32 |Secretaria Técnica 10,139,337.11
1000 | SERVICIOS PERSONALES 9,123,027.79
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 162,909.32
3000 | SERVICIOS GENERALES 853,400.00
34 | Coordinacion de Modernizacion e Innovaciéon 10,881,794.92
1000 | SERVICIOS PERSONALES 9,459,743.51
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 87,248.21
3000 | SERVICIOS GENERALES 592,303.20
4000 'cl;l?rARr;gFf?&gfsiAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 742.500.00
36 |Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Vinculacion 4,191,711.22
1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,125,211.22
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 61,500.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 5,000.00
37 | Coordinacion de Informacién 45,148,680.81
1000 | SERVICIOS PERSONALES 14,676,328.65

L
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2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 394,352.16
3000 | SERVICIOS GENERALES 30,078,000.00

18 Coordinacion del Instituto Municipal de la Juventud y el Deporte

31,920,473.08

TOTAL

de Centro

1000 | SERVICIOS PERSONALES 23,991,125.27

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,309,112.97

3000 | SERVICIOS GENERALES 2,366,284.84

4000 BB!%?XEFE\?LEI;\IESIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y 4,253.950.00

39 | Coordinacion del Archivo General Municipal 5,979,385.68
| 1000 | SERVICIOS PERSONALES 4,494 816.28

i 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 397,335.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,087,234.40

40 | Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 3,783,454.37
1000 | SERVICIOS PERSONALES 3,422 ,459.40

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 82,072.17

3000 | SERVICIOS GENERALES 278,922.80

3,867,083,466.80

DECIMA PRIMERA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Disciplina Financiera, el articulo 61 fraccién Il inciso c¢) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboracidn y presentacién homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el articulo 26 fraccion Il de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el
Presupuesto de Egresos Municipal por Clasificacion Funcional, se distribuye conforme a lo

siguiente:
ANEXO Il
FINALIDAD FUNCION
1| Gobierno

PRESUPUESTO
1,500,766,563.34

4 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

23,109,888.58

6 | Asuntos Financieros y Hacendarios

596,249,007.20

10 | Coordinacion de la Politica de Gobierno

358,107,164.86

U

O
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CENTRO

HOHESTIDAD Y RESULTADOS

HATUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL
O CENTRO 3004-3037

FINALIDAD

16

FUNCION

Otros Servicios Generales

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

PRESUPUESTO
523,300,502.70

2 | Desarrollo Social

2,264,552,440.50

3 | Otros Asuntos Sociales 158,776,631.41

11 | Educacion 4,194, 609.93

17 | Proteccién Ambiental 1,141,180,211.57

18 | Proteccion Social 124,207,077.19

19 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 123,097,831.30

21| Salud 27,861,085.17

28 | Vivienda y Servicios a la Comunidad 685,234,993.93

3 | Desarrollo Econémico 72,344,513.33
2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 26,840,155.35

5 gset;r;t;sl Econémicos, Comerciales y Laborales en 34.861,445.38

27 | Turismo 10,642,912.60

4 | Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 29,419,949.63
24 Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero 20.419.949.63

de la Deuda

3,867,083,466.80

DECIMA SEGUNDA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Disciplina Financiera, el articulo 61 fraccién Il inciso ¢) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboracion y presentacion homogéenea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el articulo 26 fraccion Il de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el
Presupuesto de Egresos Municipal por Clasificacion Programatica, se distribuye conforme

a lo siguiente:
MODALIDAD PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO
D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores 29.419,049.63
de la Banca
D001 | Deuda 29,419,949.63
E |Prestacion de Servicios Plblicos 1,536,105,785.72

}/\‘.
\\‘\{
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CENTRO “2025: Afio de la Mujer Indigena”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
H. AVUNTAMIENTO CORSTITUCIONAL 2024-2027
MODALIDAD PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO
E001 | Agua Potable 273,956,847.08
E002 | Drenaje y Alcantarillado 275,929,449.81
E029 | Proteccion Civil 18,109,888.58
E048 | Registro e |dentificacion de la Poblacion 24,829,175.61
E056 Recl:oleccic'm. Traslados y Disposicién Final de Residuos 426,530,326.59
Sélidos
E058 | Servicio de Alumbrado Publico 118,337,625.88

E059 | Servicio a Mercados Publicos

63,069,692.17

E060 | Servicio a Panteones

19,685,074.13

E062 | Gestion a Espacios Publicos Municipales

196,682,004.58

E063 | Limpieza a Vialidades

118,975,701.29

F Fomento, Promocién y Servicios para el Desarrollo Econémico

y Social 360,757,016.86
F001 | Desarrollo Agricola 14,334,633.15
F002 | Desarrollo Pecuario 4.400,400.00

F005 | Desarrollo Acuicola 8,105,122.20
F006 | Fomento a la Industria y Atraccion de Inversiones 23,084,253.24
F008 | Fomento al Turismo 17,654,290.48
F013 | Apoyo al Empleo 4,350,696.66
F015 | Apoyo a la Vivienda 4,102,500.00
F031 | Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables 132,828,167.63
F032 | Fomento a la Salud 27,861,085.17
F033 | Fomento a la Educacion 4,194,609.93
F034 | Fomento a la Cultura y las Artes 66,282,136.20
F036 | Bienestar de los Pueblos Indigenas 6,130,586.47
F040 | Fomento al Deporte y a la Recreacion 47,428,5635.73
K |Proyectos de Inversién en Infraestructura y Obra Publica 44,906,249.19
K005 | Urbanizacion 26,235,527.90
K025 | Alumbrado Publico 15,209,845.19
K014 gﬂgt?]rr:;n;eggaplonr:ﬁgral de la Infraestructura Educativa, 3,460,876.10
L |Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional 1,459,150.08
Loo1 | Obligaciones Juridicas Ineludibles 1,000,000.00

#
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CENTRO #2025: Afo de la Mujer Indigena”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

MODALIDAD PROGRAMA PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO

Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de

Liguidaciones i g

M |Apoyo para el Desarrollo de las Funciones de Gobierno 610,368,004.41
M001| Apoyo Administrativo 610,368,004.41

N |Atencién a Desastres por Eventos Naturales 5,000,000.00
NO001 | Desastres Naturales 5,000,000.00

O |Apoyo al Buen Gobierno y Mejoramiento de la Gestion 35,248,778.95
0001 | Evaluacion y Control 30,537,851.33

0002 | Transparencia y Rendicién de Cuentas 4,710,927.62

P ::;tli;l:ilél::idn, Coordinacion e Instrumentacion de Politicas 1,221,383,677.30
P002 | Ordenamiento Territorial 8,900,024.15

P005 | Politica y Gobierno 313,766,931.97

P009 | Administracion Financiera 168,950,140.87

P010 | Administracion Programatica y Presupuestal 467,488,950.41

P011 | Modernizacion Administrativa 16,861,180.60

P018 | Evaluacién del Desempefio 1,250,000.00

P020 | Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 3,783,454.37

P025 | Impulso a la Movilidad Urbana 1,554,335.55

e g oo P

V |[Servicios de Proteccion y Conservacion Ambiental 22,434,854.66
V001 | Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 22,434,854.66

O1A 867,083,466.80

DECIMA TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Disciplina Financiera, el articulo 61 fraccién Il inciso a) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo 26 fraccion Il de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
el Presupuesto de Egresos Municipal clasificado por Programa Presupuestario y Proyecto,
se distribuye conforme a lo siguiente:
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“2025: Aiio de la Mujer Indigena”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
H AATAMIENTD CONSTITUCIONAL 2024-2027
PP PROYECTO PRESUPUESTO
D001 | Deuda 29,419,949.63
00018 | Capital de la Deuda 7.539,848.44
00019 | Intereses de la Deuda 20,157,518.57
00022 | Honorarios del Fideicomiso 237,582.62
00023 | Fondo de reserva de la deuda 1,485,000.00
E001 | Agua Potable 273,956,847.08
Gastos de operacién para el suministro de combustible de
5108 los sistemas de agua potable TR
00111 Qastos de operacion para el mantenimiento de |a red de los 93.461,988.72
sistemas de agua potable
00112 :;3;&:0@ de productos quimicos para la potabilizacién del 51,247.183.64
Mantenimiento de la infraestructura de bombeo de los
00114 sistemas de agua potable i it
00116 | Pago de energia eléctrica de los sistemas de agua potable 78,000,000.00
00118 Pago por extraccion y muestreo de agua del programa de 18,000,000.00
agua potable
00246 | Asignaciones del Convenio SAPAET 1,582,116.14
00247  Asignaciones del PRODDER 12,582,707.60
E002 | Drenaje y Alcantarillado 275,929,449.81
00109 Gast_os de operacion para el suministro de combustible de 5.048.219.61
los sistemas de drenaje
00110 Gasto§ de operaci'én para el mantenimiento de la red de 233,550,148.43
drenaje y alcantarillado
00113 Mantenimiento de _Ia infraestructura de bombeo de los 19,000,000.00
sistemas de drenaje
Pago de derecho de descarga y muestreo de aguas
00115 residuales del programa de drenaje e b
Pago de energia eléctrica de los sistemas de drenaje y
00117 sdeantariiade 11,400,000.00
E029 | Proteccion Civil 18,109,888.58
00092 | Gastos de operacion de la Coordinacion de Proteccion Civil 14,134,447.76
00093 g;‘isltos de administracion de la Coordinacién de Proteccion 3.088,260.98
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

PP PROYECTO PRESUPUESTO
00225 Gastosip?ara_le_l adquisicion de equipo especializade de 887,179.84
proteccion civil
E048 | Registro e ldentificacion de la Poblacién 24,829,175.61
00006 | Gastos de operacion de los Registros Civiles 18,590,639.44
00010 | Gastos de operacion del registro civil de Villa Ocuiltzapotlan 1,481,116.25
00011 gastos de operacion del registro civil de Villa Tamulté de las 1,430,448.02
abanas
00012 gasto_s de operacion del registro civil de Villa Playas del 579.160.92
Qosario
00013 | Gastos de operacion del registro civil de Villa Macultepec 976,241.53
00014 | Gastos de operacidn del registro civil de Villa Luis Gil Pérez 1,771,569.45
E056 Recoleccion, Traslados y Disposicién Final de Residuos Sélidos 426,530,326.59
Gastos de operacion de la Coordinacion de Limpia y
00134 | Recoleccién de Residuos Sélidos i i
Gastos de administracién de la Coordinacién de Limpia y
00135 Recoleccién de Residuos Sélidos 40,589.004.50
00226 | Adquisicion de Vehiculos para el servicio de recoleccion. 3,500,100.00

E058 | Servicio de Alumbrado Publico 118,337,625.88
Gastos de operacion de la Subdireccién de Alumbrado

00041 Publico y Energia 57,337,625.88

00044 E:gltiacgel consumo de energia eléctrica para el alumbrado 61,000,000.00

E059 | Servicio a Mercados Publicos 63,069,692.17
Gastos de operacion de la Subdireccion de Mercados y

00042 Canirales da Abasts 63,069,692.17

EO060 | Servicio a Panteones 19,685,074.13

00043 | Gastos de operacién para el mantenimiento de panteones 19,685,074.13

E062 | Gestion a Espacios Publicos Municipales 196,682,004.58

Gastos de operacion para el mantenimiento de parques,

00088 jardines, fuentes y monumentos (Participaciones) 196,920, 700.45

00089 _Gas_tos de operacion para el mantenlmier]to de parques, 48.221,036.52
jardines, fuentes y monumentos {Convenio)

00196 Mantenimiento e Instalacion de juegos infantiles en Espacios 1,494,923.28

Publicos. (2da y 3ra Etapa)
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“2025: Afio de la Mujer Indigena”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
H. ATUNTAMIENTO CORSTITUCIONAL 2024-2027
PP PROYECTO PRESUPUESTO
Equipamiento de Maquinas Herramientas para la
00224 Coordinacion de Espacios Publicos. 1,326,408.12
00245 | Asignaciones del Convenio Parques y Jardines 9,718,872.81
E063 | Limpieza a Vialidades 118,975,701.29
Limpieza en las principales calles y avenidas en todas las
00136 rutas al parque Dora Maria i
00137 Gastqs de gpgracién para la limpieza de vialidades y 117.996,205.48
espacios publicos
F001 | Desarrollo Agricola 14,334,633.15
00032 | Gastos de operacion del Programa Agricola y Mecanizacion 14,334,633.15
F002 | Desarrollo Pecuario 4,400,400.00
00160 Impulso a las mujeres para la produccion de pollitas 2.740,400.00
ponedoras
00161 Bebederog pecuarios para fortalecer la ganaderia en Centro 1,660,000.00
ante el estiaje
F005 | Desarrollo Acuicola 8,105,122.20
00033 Gas’tos de operacién del Programa Acuicola y Centro 8.105,122.20
Acuicola
F006 | Fomento a la Industria y Atraccion de Inversiones 23,084,253.24
Gastos de operacion de la Direccion de Fomento Econdmico
00034 y Turismo 16,977,899.36
Gastos de administracion de la Direccion de Fomento
Sugas Econémico y Turismo HENGH0E8
00166 | MiPyMEs e Inversion 1,300,000.00
F008 | Fomento al Turismo 17,654,290.48
Gastos de operacion de la Casa Barrio Magico (Oficina del
00036 Centro Histérico) 7,142,459.48
00038 | Mantenimiento del mobiliario urbano del Barrio Magico 284,036.00
00162 | Feria Tabasco 1,900,000.00
Eventos de Pre-Feria Tabasco 2026. Huéspedes
00163 distinguidas 2,120,000.00
00164 | Descubre y Vive Centro 3,016,000.00
00165 | Nochebuena en Centro 1,546,795.00
00168 | Vive el Barrio Magico 1,445,000.00
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

PROYECTO
Rehabilitacién urbana del Callején Puerto Escondido del

PRESUPUESTO

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Mujeres

Barrio Magico 00,0000
F013 | Apoyo al Empleo 4,350,696.66
Gastos de administracion del Departamento de Enlace
037 Municipal del Servicio General de Empleo 202,696.66
00167 | Empléate 1,148,000.00
00169 | Emprendedores al Centro, Emprende (fase 1) 3,000,000.00
F015 Apoyo a la Vivienda 4,102,500.00
00158 | Paquetes de laminas para el mejoramiento de la vivienda 4,102,500.00
F031 | Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables 132,828,167.63
00083 | Gastos de operacion de la Direccion de Atencién Ciudadana 7,666,634.05
Gastos de administracion de la Direccién de Atencién
00084 Ciiidadara 3,601,542.70
00085 | Donativo a la Cruz Roja Mexicana 600,000.00
00086 Gastos de operacién de la Direccion de Atencion a las 6.373,328.90

Gastos de administracién de la Direccion de Atencion a las

00087 Mujeres 3,890,896.24
000 | il inooral de fa Famita 20,385,440.39
s e e g 8,309,426.90
00097 CG:nstEc))is; éiaepgpé%:gién de Consejos de Ancianos y Personas 8,713.605.08
00008 | v Adolescentos on Riesgo (PANNAR) 274601051
00099 gca::lzgésl ;edc;p;?\ﬁirf;g :ﬂe{l é::g)tro de Asistencia Social "Celia 4.161,853.95
00100 | Gastos de operacién de las academias 4,058,762.28

00101

Gastos de operacion de los Centros de Asistencia Infantil
(CAl)

18,191,302.15

Gastos de operacion del Sistema Municipal de Proteccion

00102 | integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 235,000.00
SIPINNA

00103 | Gastos del programa de desayunos escclares y huertos 11,164,993.44

00104 Intervencion multidisciplinaria a nifios, nifias y adolescentes 3.445,391.63

no acompafnados (PROFADE)
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2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

PP PROYECTO PRESUPUESTO
00105 | Mobiliario educacional a los Centros de Asistencia Infantil 167,457.60
00159 Molilrgos eléctricos para el fortalecimiento de la economia 2.431,500.00
familiar.

00182 | Feria de Inclusion Centro jTodos entran! 2026 380,000.00
Apoyos con aparatos ortopédicos para personas con

i discapacidad en el Municipic de Centro. 1,567 46200
Programa de apoyo con tinacos para las familias en

fo18s condiciones de vulnerabilidad del Municipio de Centro 1,316,875.84
Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, Dia

00185 | Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la 400,000.00
Muijer
Programa de Capacitacién para la Sensibilizacion en

00186 Equidad de Género 1,800,000.00
Programa de Capacitacién y Apoyo Econdmico para el

e Emprendimiento de las Mujeres de Centro 4.810.000.00

00188 Pro_grama de Aceleracion para el Emprendimiento de las 3,012,000.00
Mujeres de Centro

00189 gtagnostlco de la Situacion de las Mujeres del Municipio de 127.600.00

entro.

00190 Pro}’ocoios para la prevencién y atencién de |a violencia en 310,000.00
razén de género.

00198 Apoyos socuale§ para lq atencién a grupo vulnerables y 8.887.483.13
personas con discapacidad
Conmemaracion del dia internacional del adulto mayor de

00199 los Consejos de Ancianos SreAN.

00200 | Dia Internacional de la Discapacidad y los Voluntarios 427,191.68

00229 | Jornada de atencion a grupos vulnerables 2,883,500.16

F032 | Fomento ala Salud 27,861,085.17

00126 | Gastos de operacion de la Coordinacion de Salud 19,880,336.71

00127 | Gastos de administracion de la Coordinacién de Salud 3,366,315.52

00128 | Gastos de operacion de control canino 706,315.00
Gastos de operacién y mantenimiento de equipos médicos

00129 | de la unidad médica moévil de cancer de mama y cérvico- 1,061,010.00
uterino

00130 | Gastos de operacion de regulacion sanitaria 1,158,000.00
Prevencién de enfermedades de transmision sexual en

L grupos de alto riesgo 467,469.42
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

PROYECTO

Mantenimiento del remolque tipo camper de la unidad

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

PRESUPUESTO

00132 médica mdvil de cancer de mama y cérvico-uterino 153,120.00
00133 | Brigadas Médicas Comunitarias 643,512.52
00203 | Eventos de prevencién de enfermedades 375,006.00
et — T
F033 Fomento a la Educacién 4,194,609.93
00051 | Gastos de operacion del Programa de Educacion 1,611,821.93
00068 | Programa de Educacién para Adultos 756,756.00
00171 | Apoyo al Desarrollo Psicomotor en Educacion Basica 1,136,032.00
00178 | EducaCentro 690,000.00
F034| Fomento ala Culturay las Artes 66,282,136.20

Gastos de operacion de la Compaiiia de Danza Folklérica de

00053 |, Giudad de Villahermosa 1/200,000.00
00054 Gastos de operacion de la Biblioteca de Villa Ocuiltzapotian 702,013.27
00055 ?:;:gi de operacion de la Biblioteca de Ra. La Vuelta (La 335,426.69
00056 | Gastos de operacion de la Biblioteca de Ra. Aztlan 2a. Secc. 335,426.69
Gastos de operacion de la Biblioteca de Villa Pueblo Nuevo
00057 e lan Reilsen 317,333.81
00058 | Gastos de operacion de la Biblioteca de Villa Parrilla 531,143.80
00059 | Gastos de operacion de la Biblioteca de Villa Macultepec 829,367.97
00060 Gastos de operacion de la Biblioteca de Poblado Dos 335,426.69
Montes
00061 | Gastos de operacion de la Biblioteca de Ra. Estancia T.S. 335,426.69
00062 Gastos de operacion de la Biblioteca de Villa Tamulté de las 3,192,002.14
Sabanas
Gastos de operacion de la Biblioteca de Villa Playas del
00063 Rusatio 317,333.81
00064 | Gastos de operacién de la Biblioteca de Villa Luis Gil Pérez 658,423.48
00065 Gastos de operacion de la Biblioteca de Ra. Platano y Cacao 971,854.11
2a. Secc.
00066 Mejoramiento de los servicios bibliotecarios de la Red 10,500.00

Municipal de Bibliotecas

==

il 2
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Afo de la Mujer Indigena”

Juventud y el Deporte de Centro

PRO 0 = 2
00067 Programa de actividades culturales 34,509,526.49
Presentacién de expresiones del patrimonio cultural
070 inmaterial de Centro en la Feria Tabasco 2026 HERR, AN
00172 | Festival Villahermosa 7,800,000.00
00173 | Fiestas tradicionales 552,000.00
00174 | Festival Guayacan & Macuili 999,914.59
00175 | 7 Villas. Talleres creativos y artisticos 900,000.00
00176 | Nochebuena en Centro 2026 3,000,000.00
00177 | La Red Municipal de Bibliotecas "Por un Centro Lector” 1,700,000.00
00179 | Vicens. Encuentro de Narrativas Audiovisuales 448,250.00
00180 | Masica Centro. Conciertos y talleres 1,112,000.00
00181 | Fondo Editorial del Municipio de Centro 3,500,000.00
F036 | Bienestar de los Pueblos Indigenas 6,130,586.47
00138 | Gastos de operacion de la Direccion de Asuntos Indigenas 1,543,303.17
00139 Gat::tos de administracién de la Direccién de Asuntos 1,176,783.30
Indigenas
Fortalecimiento a la Conservacidn de la ldentidad de los
00204 Pueblos Indigenas B
00205 | Encuentro Intercultural de los Pueblos Indigenas 856,000.00
Fortalecimiento al fomento econémico y productivo para los
s habitantes de las comunidades indigenas de Centro. 1.164000:00
Fomento a la integracién de las capacidades motrices,
educativas, recreativas, culturales y de capacitacion dirigidas
a2y a nifias, nifios, adolescentes y jévenes del municipio de 996,400.00
Centro.
Fomento a |a identidad y los valores de las mujeres
00208 | indigenas del municipio de Centro, mediante habilidades 64,000.00
musicales y artisticas.
F040 | Fomento al Deporte y a la Recreacion 47,428,535.73
00052 | Gastos de operacion del Programa de Recreacion 15,508,062.85
Gastos de operacién del Instituto Municipal de la Juventud y
i el Deporte de Centro 22,730,208.35
00149 Gastos de administracion del Instituto Municipal de la 2.215,335.38
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2% HONESTIDAD Y RESULTADOS
M. AYUMTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027
PP PROYECTO PRESUPUESTO
Gastos de operacion del programa de actividad deportiva de
00150 Villa Macultepec 841,753.00
00151 g::;c:% de operacién de la unidad deportiva de Playas del 797.741.00
00152 Gastos de operacion de la unidad deportiva de Villa las 188.184.35
Flores
00153 | Gastos de operacion del Gym Ateneo 613,200.00
00209 | Torneo Municipal de Ajedrez 43,000.00
00210 | Maratén Acuatico 35,800.00
00211 | Curso de Verano 2026 100,000.00
00212 | Premio Municipal de la Juventud y el Deporte 2026 240,001.00
00213 | Abierto Municipal de Tenis 55,500.00
00214 | Medio maratén Centro 2026 2,500,000.00
Programa de apoyos econdmicos al desarrollo de la cultura
00215 | 5ica municipal (BECAS) 40000000
00216 | Concurso juvenil de talentos del Centro 2026 64,000.00
00217 | Torneo escolar de futbol de educacién media superior 250,000.00
00218 | Clinicas deportivas con deportistas destacados 175,000.00
00219 | Torneo de fronton 2026 50,000.00
00220 | Exhibicion de defensa personal (Taekwondo) 35,000.00
00221 | Reto fitness (zumba) 42,600.00
00222 | Torneo de futbol de servidores publicos 65,000.00
00223 | Torneo Intermunicipal 2026 278,150.00
K005 | Urbanizacion 26,235,527.90
Rehabilitacién integral de concreto hidraulico en vialidades
KAzZyS del Municipio de Centro GIETRER 20
Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla
K025 asfaltica en la ciudad de Villahermosa y villas 18,675.,897.00
Mantenimiento de las sefaléticas horizontales en
K0234 infraestructura de movilidad del Municipio de Centro 6,084,821.50
K014 P;Iejorarniento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y 3,460,876.10
eportiva

o - =
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PROYECTO

Suministro e instalacién de unidades de servicio (Bodega

“2025: Ao de la Mujer Indigena”

PRESUPUESTO

Cultura y Recreacion

con bafio para personal operativo de 10 parques) 3,460,876.10

K025 | Alumbrado Publico 15,209,845.19
K0233 ‘ Rehabilitacién del Alumbrado Publico 2026 15,209,845.19

L001 | Obligaciones Juridicas Ineludibles 1,000,000.00
00081 \ Pago de obligaciones juridicas ineludibles 1,000,000.00

L002 Eieqsu[;::s;lngades. Resoluciones Judiciales y Pago de 459,150.08
00080 | Pago de laudos 459,150.08

M001 | Apoyo Administrativo 610,368,004.41
00030 | Gastos de operacidn de la Direccién de Desarrollo 13,433,874.00

00031 | Gastos de administracion de la Direccion de Desarrollo 5,879,421.66

00049 g:z:gz ;gnoperacién de la Direccién de Educacion, Cultura y 1,545,550.19

00050 Gastos de administracion de la Direcciéon de Educacion, 6.201,238.82

00069

Gastos de operacién de la Direccién de Administracion

205,934,251.83

00070

Gastos de administracion de la Direccién de Administracion

23,739,192.50

00071

Gastos generales de la administracion

28,071,893.30

Gastos operativos complementarios derivados de los

G072 servicios personales bl g
00073 | Gastos de operacion de pensiones y jubilaciones 1,003,836.44
00074 Evento del dia del Servidor P(blico 926,795.40
00075 | Energia eléctrica edificios 11,800,294.00
00076 | Apoyo y coordinacién para acciones de gobierno 2,708,000.00
00077 | Celebracion del dia de la Madre y del Padre 4,500,000.00
00078 | Gastos de operacion de la Direccién de Asuntos Juridicos 11,989,032.95
00079 JGuE:'?tti?cso:e administracién de la Direccién de Asuntos 5,503,165.62
00082 | Pago por responsabilidad patrimanial 200,000.00

00106

Gastos de operacion de la Coordinacion del Sistema de
Agua y Saneamiento

152,120,872.79
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PROYECTO

Gastos de administracién de la Coordinacion del Sistema de
Agua y Saneamiento

“2025: Ao de la Mujer Indigena”

PRESUPUESTO

18,992,737.26

N001 | Desastres Naturales 5,000,000.00
00094 | Fondo Municipal para Prevencién de Desastres 5,000,000.00
0001 | Evaluacion y Control 30,537,851.33
00028 | Gastos de operacion de la Contraloria Municipal 19,595,202.99
00029 | Gastos de administracién de la Contraloria Municipal 10,672,648.34
Acondicionamiento para las oficinas de la Contraloria
00227 Municipal 270,000.00
0002 | Transparencia y Rendicién de Cuentas 4,710,927.62
Gastos de operacién de la Coordinacion de Transparencia y
0019 Acceso a la Informacién Publica 2,865,924.00
Gastos de administracién de la Coordinacién de
00120 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica PR
00230 Eciné?tglnto a La Proteccion de Datos Personales, en la Era 39,000.00
P002 | Ordenamiento Territorial 8,900,024.15
00121 Si‘s;gi de operacion del Instituto de Planeacién y Desarrollo 4,011,070.29
Gastos de administracién del Instituto de Planeacion y
s Desarrollo Urbano 2,283,953.86
Estudios, Planes, Programas y Proyectos para el
a0 Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano i e L
P005 | Politica y Gobierno 313,766,931.97
00001 | Gastos de operacion de Presidencia 14,980,057.19
00002 | Gastos de administracién de Presidencia 6,962,170.36
00003 | Gastos de operacion de la Secretaria del Ayuntamiento 39,385,663.67

00004

Gastos de administracién de la Secretaria del Ayuntamiento

18,522,715.56

Dotacién de bienes y servicios para la atencién del Convenio

00005 | de Colaboracion para la Prestacion del Servicio de 127,730,428.22
Seguridad Publica

00007 | Gastos de operacién de la Coordinacion de Delegados 22,265,071.00

00008 | Gastos de operacion del Cabildo Municipal 12,584,284.20

00009 Gastos de operacidon de la Coordinacion de Asuntos 1,640,370.36

Religiosos
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PP PROYECTO PRESUPUESTO
00124 gg;{icéz de operacion de la Coordinacion de Desarrollo 6,090,858.43
00125 Gagt‘os de administracién de la Coordinacién de Desarrollo 4.125,583.84
Politico
00140 | Gastos de operacion de la Secretaria Técnica 6,171,939.27
00141 | Gastos de administracion de la Secretaria Técnica 3,967,397.84
00144 Gastog C?e cpera_cién de_ la Coordinacion de Proyectos 1,830,375.88
Estratégicos y Vinculacion
00145 Gastos de administracion de la Coordinacion de Proyectos 2.361,335.34

Estratégicos y Vinculacion

00146 | Gastos de operacién de la Coordinacion de Informacion

40,221,881.73

00147  Gastos de administracién de la Coordinacion de Informacion

4,926,799.08

P009 | Administracién Financiera

168,950,140.87

00015 | Gastos de operacion de la Direccién de Finanzas

71,724,053.88

00016 | Gastos de administracion de la Direccion de Finanzas 34,231,876.04
00017 | Aportaciéon municipal al Convenio CAPUFE 12,970,097.06
00020 | Gastos generales de la Direccion de Finanzas 24,942,897.50
00021 | Incentivos Fiscales 19,000,000.00
00024 | Fiscalizador normativo y de recaudacién municipal 6,081,216.39
P010 | Administracion Programatica y Presupuestal 467,488,950.41
00025 | Gastos de operacion de la Direccion de Programacién 28,262,084.08
00026 | Gastos de administracion de la Direccién de Programacion 11,928,000.00
00239 | Asignaciones de Participaciones 1,271,621.82
00240 Asignaciones del FORTAMUN 222,642,094.85
00241 | Asignaciones del FAISMUN 202,712,006.68
00238 | Asignaciones de Ingresos Propios 673,142.98
P011 | Modernizacién Administrativa 16,861,180.60
00142 :Bastos t_:I'f-.‘ operacion de la Coordinacién de Modernizacion e 6,235.333.80
nnovacion
e e 44040112
00154 | Gastos de operacion del Archivo General Municipal 4,051,641.12
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. AVUNTARMENTO CORSTITUCIONAL 2024-2027
PP PROYECTO PRESUPUESTO
00155 | Gastos de administracion del Archivo General Municipal 1,818,124.56
Impresién del Libro "La Morada de |la Eternidad, Historia del
S0ae Cementerio General de Villahermosa" 109,620.00
P018 | Evaluacion del Desempefio 1,250,000.00
00027 | Programa de evaluacién al desempefio 1,250,000.00
P020 | Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 3,783,454,37
Gastos de operacion de la Autoridad Municipal de Mejora
00156 Regulatoria 2,090,910.37
Gastos de administracién de la Autoridad Municipal de
b Mejora Regulatoria LENREA 0
P025 | Impulso a la Movilidad Urbana 1,554,335.55
Gastos de operacion de la Subdireccion de Movilidad
00123 Susientabie 334,335.55
Estudios, Planes, Programas y Proyectos para la Movilidad
00202 Sustentable 1,220,000.00
Gestion de la Infraestructura, Servicios Publicos y Ordenamiento
P026 | - arritortal 238,828,659.38
Gastos de operacion de la Direccion de Obras,
nen Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales 130,700463.17
Gastos de administracién de la Direccién de Obras,
i Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales i s
Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla
00045 asféltica en la ciudad de Villahermosa y villas 5,017,530.99
Mantenimiento de las sefaléticas horizontales en
00045 infraestructura de movilidad del Municipio de Centro S117.177.82
Rehabilitacién integral de concreto hidraulico en vialidades
000sT del Municipio de Centro a.713183.82
| Programa de fortalecimiento para la actualizacion del padrén
D048 de licencias de anuncios y publicidad 1,0 ER050
00242 | Asignaciones del CAPUFE 24,879,729.13
00243 | Asignaciones de Hidrocarburos Regiones Maritimas 30,675,953.36
00244 | Asignaciones de Hidrocarburos Regiones Terrestres 16,365,620.67
V001 | Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 22,434,854.66
Gastos de administracion de Proteccion Ambiental y
i Desarrollo Sustentable i
00091 | Gastos de operacién de fomento de la cultura ambiental 9,475,196.34
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

PP PROYECTO PRESUPUESTO

Apropiacién Social de parques y espacios publicos a través

00191 de la gestion socioambiental (Mayito) 560,372.80
Consolidacidon de la aplicacion del Programa de

00192 | Ordenamiento Ecoldgico Local; manejo de la "Bitacora 679,760.00
Ambiental"

00193 | Distintivo Orgullo Verde 250,000.00
Seguimiento, evaluacién y gobernanza del Barrio Magico-

o1 Centro Antiguo de Villahermosa y su Plan Estratégico. SR
Fortalecimiento de Capacidades Juveniles en Comunicacion

00195 Aenibtantal 200,000.00

00197 Qopsoli_dacion_del marco de actuacion de inspeccién y 399.968.00
vigilancia ambiental

TOTAL

3,867,083,466.80

DECIMA CUARTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Disciplina Financiera, el articulo 61 fraccion Il inciso c) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo 26 fraccion Ill de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
el Presupuesto de Egresos Municipal clasificado por Tipo de Gasto se distribuye de la 1

siguiente manera:

G

as

to Corriente

ANEXO Il

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO

3,285,091,535.42

Gasto de Capital 560,478,049.44
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 7,539,848.44 l
Pensiones y Jubilaciones 1,003,936.44

Participaciones

12,970,097.06

TOTAL 3,867,083,466.80

S




31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 63

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

b0y
S
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M AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DECIMA QUINTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera, el articulo 61 fraccion Il inciso c¢) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboraciéon y presentacién homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo 26 fraccion Il de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
el Presupuesto de Egresos Municipal clasificado a nivel Capitulo, se distribuye conforme a

lo siguiente:
CAPITULO PRESUPUESTO
1000 |SERVICIOS PERSONALES 2,184,885,075.88
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 216,161,181.89
3000 |SERVICIOS GENERALES 549,825,861.64
4000 I%B/SEERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS 295,097,497.51
5000 |BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 5,713,687.96
6000 |INVERSION PUBLICA 44,906,249.19
7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 529,588,866.04
8000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 12,970,097.06 |
9000 |DEUDA PUBLICA 27,934,949.63
TOTAL 3,867,083,466.80 é’

/

!

Lo
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DECIMA SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera, el articulo 61 fracciéon Il inciso c) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo 26 fraccion |ll de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
el Presupuesto de Egresos Municipal clasificado por Capitulo y Objeto del Gasto en el tercer

nivel de desagregacion (genérica), se distribuye conforme a lo siguiente:

CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO

1000 | SERVICIOS PERSONALES 2,184,885,075.88
11100 | Dietas 25,824,480.36
11300 | Sueldos base al personal permanente 423,974,071.52
12100 | Honorarios asimilables a salarios 8,588,154.63
12200 | Sueldos base al personal eventual 143,153,001.18
13100 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 40,691,084.00
13200 Zgg:g de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 395,091,297.02
13300 | Horas extraordinarias 73,232,463.39
13400 | Compensaciones 241,478,869.32
14100 | Aportaciones de seguridad social 119,726,651.78
14400 | Aportaciones para seguros 30,000,000.00
15400 | Prestaciones contractuales 281,114,568.16
15900 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 107,622,179.16
16100 :;Z\Sﬁl?;dez :ga?aracter laboral, economica y de 56,116,593.52
17100 | Estimulos 238,271,661.84

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 216,161,181.89
21100 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 7,803,663.01
21200 | Materiales y Utiles de impresién y reproduccién 43,267.15
e o N
21500 | Material impreso e informacién digital 5,239,558.96
21600 | Material de limpieza 7.859,186.26
21700 | Materiales y Uutiles de ensefianza 806,538.85

N,
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CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO

21800 I;A;tseor:illzs para el registro e identificacién de bienes y 361.572.79
22100 | Productos alimenticios para personas 4,948,904.31
22200 | Productos alimenticios para animales 215,000.00
22300 | Utensilios para el servicio de alimentacion 200,207.69
23300 En;?rﬁgjﬁ-t\:?e?iea p;arli;::el; carton e impresos adquiridos 4,000.00
23700 E(:ﬂ?(??r:g?e?iea t;)t:;ar;c;. piel, plastico y hule adquiridos 2.830,143.22
24100 | Productos minerales no metélicos 2,066,080.24
24200 | Cemento y productos de concreto 557,963.51
24300 | Cal, yeso y productos de yeso 110,218.81
24400 | Madera y productos de madera 1,058,808.98
24500 | Vidrio y productos de vidrio 16,188.00
24600 | Material eléctrico y electronico 4,203,579.81
24700 | Articulos metalicos para la construccion 3,548,931.23
24800 | Materiales complementarios 144,833.63
24900 2t;;:?ar;gtr18nales y articulos de construccion y 3,308,598.58 /*:f
25100 | Productos quimicos basicos 334,774.05 i
25200 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 886,850.01 L
25300 | Medicinas y productos farmacéuticos 902,961.24
25400 | Materiales, accesorios y suministros médicos 789,597.70
25500 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 24,000.00
25600 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 7,364.00
25900 | Otros productos quimicos 51,464,599.68 \
26100 | Combustibles, lubricantes y aditivos 87,753,962.85
27100 | Vestuario y uniformes 614,393.20
27200 | Prendas de seguridad y proteccion personal 13,414,741.74
27300 | Articulos deportivos 156,300.00 (/
27400 | Productos textiles 200,123.00
29100 | Herramientas menocres 3,322,028.51| -

29200 | Refacciones y accesorios menores de edificios 235,489.38 9
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CAPITULO PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
Refacciones y accesorios menores de maobiliario y
29300 equipo de administracion, educacional y recreativo 17051800
Refacciones y accesorios menores de equipo de
#9400 computo y tecnologias de la informacion LAtgTene
Refacciones y accesorios menores de equipo de
29600 transporte 3,845,294.21
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y
29800 otros equipos 2,756,519.38
3000 | SERVICIOS GENERALES 549,825,861.64
31100 | Energia eléctrica 162,200,294.00
31200 | Gas 32,850.01
31300 | Agua 2,936,303.20
31400 | Telefonia tradicional 2,468,000.00
Servicios de acceso de Internet, redes y
70 procesamiento de informacion 804,000.00
31800 | Servicios postales y telegraficos 28,500.00
31900 | Servicios integrales y otros servicios 83,500.00

32200 | Arrendamiento de edificios

21,639,697.00

Arrendamiento de mobiliario y equipo de
32300 Al o : 3
administracion, educacional y recreativo

203,790.00

32500 | Arrendamiento de equipo de transporte 46,002,400.00
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y

32600 el i 8,400,000.00

32700 | Arrendamiento de activos intangibles 234,182.10

32900 | Otros arrendamientos 7,364,457.20

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y
100 relacionados

14,262,720.00

23200 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y

fotocopiado e impresion

actividades relacionadas 10,825.000.00
Servicios de consultoria administrativa, procesos,
=00 técnica y en tecnologias de la informacién 3,286,568.00
33400 | Servicios de capacitacion 2,845,248.00
33500 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 127,600.00
33600 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, 8,815,299.69
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PRESUPUESTO

integrales 9,387,420.00

34100 | Servicios financieros y bancarios 7,261,362.70

34300 Servicios de recaudacian, traslado y custodia de 5,430,000.00
valores

34400 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 215,000.00

34500 | Seguro de bienes patrimoniales 9,071,871.75

34600 | Almacenaje, envase y embalaje 361,456.00

34700 | Fletes y maniobras 118,320.00

35100 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 7,448,247.78
Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y

i equipo de administracion, educacional y recreativo 1,263,741
Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de

35300 cémputo y tecnologia de la informacion 877,046.04
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e

b instrumental médica y de laboratorio RIT00E0

35500 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 29,694,506.96
Instalacion, reparacion y mantenimiento de

00 maquinaria, otros equipos y herramienta 41,689,260.47

35800 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 46,001,046.90

35900 | Servicios de jardineria y fumigacion

1,366,064.00

Difusién por radio, televisién y otros medios de

36100 | mensajes sobre programas y actividades 15,000,000.00
gubernamentales
36500 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 210,000.00
37100 | Pasajes aéreos 303,000.00
37200 | Pasajes terrestres 293,200.00
37500 | Viaticos en el pais 1,574,738.60
38200 | Gastos de orden social y cultural 24,064,708.92
38300 | Congresos y convenciones 735,456.00
38400 | Exposiciones 3,888,000.00
39100 | Servicios funerarios y de cementerios 1,272,236.00
39200 | Impuestos y derechos 21,289,516.07
39400 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 1,459,150.08
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AP ® PARTIDA 3 > ®
39600 | Otros gastos por responsabilidades 914,500.00
39800 :ggg%ﬁ?asbc;br;el noéminas y otros que se deriven de una 7.572,677.06
4000 :sﬁlgiFSERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS 295,097,497.51
43900 | Otros subsidios 92,790,350.87
44100 | Ayudas sociales a personas 64,852,781.98
44500 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 8,120,000.00
45200 | Jubilaciones 1,003,936.44
48100 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 600,000.00
48200 | Donativos a entidades federativas 127,730,428.22
5000 | BIENES, MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 5,713,687.96
54100 | Vehiculos y equipo terrestre 3,500,100.00
56700 | Herramientas y maquinas-herramienta 1,448,196.76
56900 | Otros equipos 765,391.20
6000 | INVERSION PUBLICA 44,906,249.19
61200 | Edificacién no habitacicnal 3,460,876.10

61400 Divisién de terrenos y construccion de obras de
urbanizacion

41,445,373.09

7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

529,588,866.04

75800 | Inversiones en fideicomisos de municipios 1,485,000.00

79100 | Contingencias por fendmenos naturales 5,000,000.00

79900 | Otras erogaciones especiales 523,103,866.04

8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 12,970,097.06
85300 | Otras convenios 12,970,097.06

9000 | DEUDA PUBLICA 27,934,949.63
91100 )::ggirtt;zacién de la deuda interna con instituciones de 7.539,848.44

92100 Lr:téedrﬁges de la deuda interna con instituciones de 20,157,518.57

94100 | Gastos de la deuda publica interna 237,582.62

TOTAL 3,867,083,466.80

d
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HONESTEDAD Y RESULTADOS

DECIMA SEPTIMA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Disciplina Financiera, el articulo 61 fraccién Il inciso c) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboraciéon y presentacion homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo 26 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el
Presupuesto de Egresos Municipal clasificado por Fuente de Financiamiento, se distribuye
conforme a lo siguiente:

FUENTE PRESUPUESTO

Ingresos Propios 592,614,487 .46
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 1,862,007,260.92
Programa de Devolucion de Derechos (PRODDER) 12,582,707.60

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de

Hidrocarburos en Regiones Maritimas 30,675,953.56

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de

Hidrocarburos en Regiones Terrestres 16,365,820.67

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de

las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) 202,712,006.68

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 638.652.141.10

Acuerdo de Coordinacion para la Administracion de los Parques

propiedad del Gobierno del Estado 64,222,116.83

3,867,083,466.80

de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) i b )
CAPUFE 24,879,729.13| . ¥
Convenio para la Transferencia de la Prestacién del Servicio de

Agua Potable, Alcantarillado, Tratamiento y Disposiciéon de Aguas 422,371,443.05
Residuales
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

DECIMA OCTAVA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Disciplina Financiera, el articulo 61 fraccién Il inciso c) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el articulo 26 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el

Presupuesto de Egresos Municipal asignado por Ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027, del municipio de Centro, Tabasco:

PRESUPUESTO
1 |Municipio con finanzas sanas, gobernanza y participacién social 1,558,686,955.27
2 | Municipio humanista, igualitario e impulsor del bienestar social 292,5626,909.98
3 | Municipio competitivo y promotor de las vocaciones productivas 96,190,145.76

4 \I\'/i'lduglctpio con infraestructura y servicios para mejorar la calidad de 1,686,647,360.75

5 |Municipio sostenible, ordenado y guardian del medio ambiente 233,032,095.04

3,867,083,466.80

N
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“2025: Afio de la Mujer Indigena”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
. ATURTAIENTO CONSTITUC 2024-2027
DECIMA NOVENA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de
Disciplina Financiera, el articulo 61 fraccion |l inciso b) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se relacionan los programas
presupuestarios elaborados conforme a los Lineamientos sobre la Metodologia para la
Construccién de Matriz de Marco Logico e Indicadores de Desempefio para los entes
Publicos Municipales, publicado en el Periddico Oficial No.- 4466, que seran parte de la
Estructura Programatica del Presupuesto de Egresos Municipal, se anexan los formatos
siguientes:
ANEXO IV
Estructura Programatica
FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026
e e = == 1]
No. Mo_dal:_dad v _Programa Finalidad
Programa Presupuestario
Considera actividades que realiza el sector publico en forma
directa, regular y continua, para satisfacer demandas y
necesidades de la sociedad, en atencion a los derechos
fundamentales de la poblacion. Entre otras intervenciones con
Prestacion de estas caracteristicas, de forma enunciativa mas no limitativa de
Servicios Publicos los casos particulares que existan en los tres niveles de gobierno,
se encuentran la prestacion de servicios educativos, recreacion,
deportivos, culturales, proteccion y atencion a la salud, asistencia
social, seguridad publica y ciudadana, transporte publico, legales,
tramites y servicios basicos. /.’
Prestacion del servicio de agua potable a la poblacion a favor de sus“
1 ECO1 Agua Potable actividades, incluyendo la comercializacion, supervision, operacion de
los sistemas y mantenimiento.
2 E002 Drenaje y Proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a la poblacién a favor
Alcantarillado de sus actividades, incluyendo la operacién y mantenimiento.
3 E029 Proteccion Civil Qonswlera_a toda actividad relacionada con la proteccion de la
ciudadania.
Registro e
4 E048 |dentificacion de la | Registro e Identificacién de la Poblacién.
Poblacién
Recoleccion,
5 E056 Traslados y Considera la prestacion de los servicios publicos de recoleccion,
Disposicion Final de | traslado y disposicion final de residuos no peligrosos.
Residuos Sdlidos
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

Modalidad y Programa \ Finalidad
Programa Presupuestario
6 £058 Servicio de lluminacion de las vias publicas, parques publicos y demas espacios
Alumbrado Publico | de libre circulacién.
7 £059 Servicio a Mercados | Administrar y mantener los bienes afectos al servicio publico de
Publicos mercados.
8 E060 Servicio a Considera el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento,
[ Panteones conservacion, operacion, supervision y control de los panteones.
1 Gestién a Espacios
9 | E0B2 Publicos Acciones de limpieza y mantenimiento a espacios publicos.
Municipales
10 1 E063 Limpieza a Considera todas las actividades y acciones de limpieza integral en
Vialidades vialidades.

Fomento,
Promocion y
Servicios para el

Desarrollo
Economico y
Social

Considera actividades destinadas a la promocion y fomentc de
actividades economicas, del sector social de la economia, los
sectores economicos y de actores estrategicos para potenciar su
crecimiento y desarrollo, asi como para proporcionar y facilitar el
desarrollo economico de la produccion y comercializacion

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccién agricola, tanto en financiamiento como en asistencia
técnica, promocién y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacion.

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccién pecuaria, tanto en financiamiento como en asistencia
técnica, promocién y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacién.

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
actividad acuicola, tanto en financiamiento como en asistencia técnica,
promocién y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye actividades de

| experimentacion.

Integra los apoyos directos a la actividad industrial, asi como la
supervision, vigilancia y control o el equipamiento de establecimientos
y la promocién de inversiones e instalaciones para el fomento de la
industria, a fin de atraer y retener la inversién local, nacional e
internacional en el Municipio.

Actividades propias de promocion, apoyo y fomento para el turismo a
traveés de la regulacion y los servicios para el turismo y los prestadores
de servicios, incluyendo crientacion y capacitacion.

1 FOO1 Desarrollo Agricola
12 F002 Desarrollo Pecuario
13 FO05 Desarrollo Acuicola
Fomento a la
14 F006 Industria y Atraccién |
de Inversiones

15 FO08 Fomento al Turismo
16 F013 Apayo al Empleo

Actividades enfocadas a la defensa y promocién del empleo y del
salario de los trabajadores.
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

Modalidad y
Programa

Programa

Finalidad
Presupuestario

Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios
17 FO15 Apoyo a la Vivienda habatgc_:nonales..tanto nuevos como el mejoramiento de su calidad y
condiciones fisicas. Incluyen apoyos de financiamiento a les grupos
sociales mas desprotegidos.
. " : Apoyo municipal a grupos de personas que se encuentran en
ASiSte.nc‘a it desventaja social por razones de edad, género, estado civil, nivel
18 F031 | Atencién a Grupos : : Feiit £ = S
educativo, origen etnico, condicién fisica y/o mental, minoria
Vulnerables "
poblacional.
Comprende las acciones de apoyo municipal en comunicacion,
19 F032 Fomento a la Salud | capacitacion y participacién comunitaria para llevar a cabo el fomento
a la salud individual, familiar y colectiva.
Fomento a la . s g
20 F033 Educacién Actividades municipales que promueven la educacion.
21 FO34 Fomento a la Actividades municipales que promueven el desarrollo cultural y
Cultura y las Artes | artistico.
Contribuir a la reduccién del rezago social y la pobreza en el Municipio
Blanseterds los de Centro, de pueblos indigenas, principalmente en aquellas
22 F036 Puabios Widiasnas localidades con alto, muy alto rezago social y en las zonas de atencion
[ g prioritaria  (ZAP) mediante politicas puablicas que amplien las
‘ oportunidades de acceso a una alimentacién y nutricion adecuada.
Fomento al Deporte i - ;
23 F040 y a la Recreacién Actividades municipales que promueven el deporte y la recreacion.

Regulacion y
Supervision

Supervision,
Regulacion e
Inspeccidn

Proyectos de
Inversion en
Infraestructura y
Obra Publica

Considera actividades destinadas a la reglamentacion,
verificacion e inspeccion de las actividades econdmicas,
sanitarias, de consumo y de los agentes del sector privado, social
y publico.

Todas las actividades destinadas a la reglamentacion, verificacion e
inspeccion de las actividades econdmicas y de los agentes del sector
privado, social y publico del Municipio de Centro.

Considera actividades destinadas a la construccion y
mantenimiento mayor de infraestructura social, economica o
gubernamental en materia de construccion de obras de impacto
social, y que contemplan las distintas etapas de las obras:
elaboracion de estudios de preinversion, ejecucion de proyectos
de impacto socioeconomico, construccion y mantenimiento
mayor de la infraestructura para asegurar su viabilidad,
funcionamiento y conservacion. Considera todo el flujo del ciclo
de proyectos de inversion desde la presupuestacion y provision
de recursos necesarios, los estudios necesarios para el registro
en cartera, la implementacion, seguimiento y conclusion de los
proyectos en todos los sectores.
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

Programa
Presupuestario

Finalidad

T — Toda actividad encaminada a crear, mejorar, mantener e incrementar
25 K002 Arsra Potablg la infraestructura para la dotacion de agua potable a la poblacion a faver
g de sus actividades, incluyendo los estudios y proyectos necesarios.
Toda actividad encaminada a crear, mejorar, mantener e incrementar
26 K003 Drenaje y la infraestructura para proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado
Alcantarillado a la poblacion a favor de sus actividades, incluyendo los estudios y |
proyectos necesarios.
[ | Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos servicios,
27 K004 Electrificacion sobre todo en las areas marginadas y aisladas. Incluye Estudios y
Proyectos.
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la
28 K005 Urbanizacion infraestructura basica de los asentamientos humancs y favorecer el
desarrollo de sus actividades, incluyendo los estudios y proyectos.
Comprende acciones encaminadas a lograr la construccion,
29 K006 | Infrae;salr;::t:rda e rehabilitacion, modernizacion, conservacién y equipamiento de la
infraestructura. Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Comprende toda actividad encaminada a mejorar la infraestructura
30 K008 Caminos carretera en todas sus categorias dentro del &mbito de responsabilidad
del municipio. Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la
31 K012 Edificios Publicos | infraestructura basica del sector publico. Debe contemplar estudios y
proyectos.
32 K013 Inﬁ;e:t:;t:g;%gara Contribuir en la proteccidon ambiental y conservacion de los recursos
: naturales con un enforque de sustentabilidad.
Ambiental
Mejoramiento
Integral de la Toda actividad encaminada a lograr la ampliaciéon, mejoramiento Y,
33 K014 Infraestructura modernizacion de la planta fisica educativa, cultural y deportiva. Deb§
Educativa, Cultural | contemplar estudios y proyectos necesarios.
y Deportiva
w Comprende todas las actividades encaminadas al mejoramiento,
34 K025 Alumbrado Publico | rehabilitacién, mantenimiento y ampliacién del alumbrado publico,

35

P002

Articulacion
Coordinacion e
Instrumentacion

de Politicas

Publicas

Ordenamiento
Territorial

incluye operacion, estudios y proyectos.

Considera actividades
evaluacion, seguimiento, vy
instrumentos de

de planeacion, coordinacion
emision directnces y oftros
politica publica que permitan la conduccion e
implementacion de los programas, proyectos y acciones, entre
otras intervenciones con estas caracteristicas gque st 2ven a
cabo en los tres niveles de gobierno.

Induce un orden en el uso del territoric a fin de propiciar un mejor
desarrollo de las actividades sociales.

de
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Finalidad

MQ01

Apoyo para el
Desarrollo de las
Funciones de
Gobierno

Apoyo
Administrativo

Considera actividades propias de los asuntos del Ejecutivo y del
= ; Gobierno Municipal, asi como la atencién a medios de comunicacion,
- . PR ) Caiving organizaciones sociales, aplicacion de reglamentos y servicios de
registro para la poblacién y propiedades inmuebles.
Administracion . i . ’ iz
37 P00S Financlera Aplicar y vigilar la politica financiera Municipal.
Administracién Considera actividades de disefio, normatividad y aplicacion de la |
38 PO10 Programaticay | politica programética y presupuestal de acuerdo con la planeacion
Presupuestal estratégica y participativa del Gobierno Municipal.
39 PO11 Modernizacion Comprende todas las acciones conducentes a modernizar e innovar los
Administrativa procedimientos de gestion publica.
Comprende las actividades relacionadas con la administracion y
Evaluaciéndel | operacién de la Unidad de Evaluacion del Desempefio municipal, como
40 PO18 Passnoshc la implementacion del Programa Anual de Capacitacién y las
pe actividades relacionadas con la operacién de la Unidad de Evaluacion
del Desempefic del gobierno municipal.
41 P020 Mejgg;ﬁ%%:l;?:a Comprende toda actividad enfocada en la simplificaciéon de tramites y
y P ; servicios de la Administracién Publica Municipal.
Administrativa
Contribuir a promover el ordenamiento territorial y la planeacion
inibiisow B territorial como articuladores del bienestar de las personas y el uso
42 P025 M ovil?da o thbasa eficiente del suelo, mediante la integracion de las politicas pdblicas de
desarrolloc urbano y regional con las de movilidad sustentable y
accesibilidad, en coordinacion con los gobiernos locales.
Irﬁraaﬂ:g:uf:ug Considera el presupuesto destinado a financiar las tareas de apoyo
43 P026 Servicios Publi cols administrativo, el gasto de némina, de equipamiento, la provision de,
4 Y | servicios generales, insumos y todo lo necesario para ejecutar la obra
Ordenamiento 3 : o
Territorial | publica y ordenamiento territorial.

Considera actividades encaminadas a generar las condiciones
humanas, tecnologicas y financieras
necesarias para la prestacion de un servicio y/o bien publico, o
alguna otra actividad encaminada al beneficio de la ciudadania a
través de otro Programa presupuestario

Esta modalidad permite identificar los elementos necesarios para
as instituciones piblicas fuera de las operaciones
sustantivas, y en donde los destinatarios son los entes publicos

materiales, tecnicas

la operacion

Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucion
de los programas presupuestarios del Gobierno Municipal.
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

Modalidad y Programa

VL Finalidad
Programa Presupuestario

Apoyo al Buen Considera actividades de control, fiscalizacion y evaluacion

Gobiermo y interna de la gestion gubernamental para asegurar la eficacia

Mejoramiento de la eficiencia, economia, transparencia y honradez del servicio
Gestion publico para el mejoramiento de la gestion

Actividades de seguimiento, supervision y control de los programas y
obras publicas, asi como la vigilancia de la conducta del servidor
publico.

Evaluacion y
- 0001 Control

Transparencia y
Rendicion de
Cuentas

Actividades para promover la participacion, el ejercicio de los derechos
ciudadanos, el acceso de la ciudadania a informacién puiblica oportuna,
y la gestién publica participativa.

46 Qo002

Considera actividades para impulsar el desarrollo de |Ia

Investigacion y innovacion, transformacion tecnolégica, la investigacion y la

Desarrollo ciencia aplicada para la toma de decisiones, asi como para la
mejora de los procesos gubernamentales y productivos

Comprende la adquisicién de equipos de tecnologias de la informacién
| y comunicaciones (hardware) que incluye los conceptos de cableado
estructurado de redes que se utilizan para la transmision de voz y
datos, antenas de telecomunicacién, centros de datos, seguridad fisica
y légica de las bases de datos, servidores para servicios de red y el |
soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software, también
incluye los servicios como el suministro, instalacion y puesta a punto.

Tecnologias de la
Informacién

Servicios de Considera actividades orientadas a la proteccion, conservacion,

Proteccidn y conocimiento, desarrollo y aprovechamiento sustentable de los

Conservacion recursos naturales, ecosistemas, especias y vida silvestre y que, %
Ambiental en ultima instancia, permiten la regulacion y soporte de la vida /

Apoyo al Fomento
de la Cultura
Ambiental

Fomento a las actividades de educacién, capacitacion y sensibilizacion
ambiental. Incluye actividades de promocién, ensefianza, y camparas
de las actividades ambientales.

Obligaciones de
Cumplimiento de
Resolucion
Jurisdiccional

Considera obligaciones relacionadas con indemnizaciones
y obligaciones que se derivan de resoluciones definitivas emitidas
por autoridad competente

Obligaciones

49 L00A Sifiibens Considera las obligaciones derivadas de los laudos emitidos por las
Ineludibles autoridades competentes en materia laboral.
e L
Re;p:xs:&::ges. Considera los aspectos administrativos y financieros para cumplir con
50 L002 Judicisles v Pado las obligaciones relacionadas con indemnizaciones que se derivan de
de Liquid a¥:i o ngs resoluciones emitidas por autoridad competente.
|
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

Modalidad Programa S
x = y 9 3 Finalidad
Programa Presupuestario

Atencion a ; : i s
Des st anirat Considera actividades para la prevencion y atencion de
S P emergencias y desastres ocasionados por eventos naturales.
Eventos Naturales :

Actividades destinadas a brindar apoyo a la poblacién damnificada
Desastres Naturales | como consecuencia de fenémenos perturbadores y a la reconstruccion
de infraestructura dafiada.

Costo Financiero,

Deuda o Apoyos a . A . i
: Asignaciones destinadas a cubrir los compromisos financieros
Deudores y =

del Municipio
Ahorradores de la P
Banca

Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento del Gobierno
52 D001 Dekidi Municipal al menor costo posible, manteniendo un nivel de riesgo que
sea compatible con la sana evolucién de las finanzas publicas y el

desarrollo de los mercados locales.

L/
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ANEXO V

Indicadores de Desempeno para el Ejercicio Fiscal 2026

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026
Meta
No Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026
Bienes, Servicios e Infraestructura Publica

Considera actividades que realiza el sector publico en
forma directa, regular y continua, para satisfacer

demandas y necesidades de la sociedad en atencién a
los derechos fundamentales de la poblacion. Entre
otras intervenciones con estas caracteristicas, de
forma enunciativa, mas no limitativa de los casos
particulares que existan en los tres niveles de gobierno
se encuentran la prestacion de servicios educativos,
recreacion, deportivos, culturales, proteccion Yy
atencion a la salud, asistencia social, seguridad publica
y ciudadana, transporte publico, legales, tramites y
servicios basicos.

Prestacion de
Servicios
Publicos

Se calcula dividiendo el
indice de Incremento | volumen total de agua A
en Volumen de Agua |distribuida en el afo
£ AgpaFombie FO Distribuida a la | entre el volumen de agua e
Poblacidn. distribuida a través de la
red del afo anterior. v
Porcentaje de | Se divide el volumen de
Eficiencia en la | agua potable ;
Operacién de las |suministrada a la red /1
EQ01 Agua Potable PO |Plantas entre el volumen de agua| 96% i ¥
Polabilizadoras del | captada en el periodo y s
1 SAS del Municipio de | el resultado se multiplica -
Centro. por cien.
| Se obtiene de dividir la
suma del porcentaje
Porcentaje promedio | promedioc de presion
de presion brindada |brindada por cada una
hacia las lineas de |de las bombas, entre la .
= Agus Fotable &3 conduccién de agua | presion optima de las e
potable en el Municipio | bombas de las plantas
de Centro. potabilizadoras del SAS
y el resultado se ;
| multiplica por cien. v
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Meétodo de calculo anual
2026
Se obtiene de dividir el
Porcentaje do volume_n de agua potable
disponibilidad de|Producida en  las
E001 Agua Potable c2 potabilizacién de agua instalaciones entre el| 96%
S volumen de agua cruda
’ captada y el resultado se
multiplica por cien.
Porcentaje de
adquisiciones Se obtiene del dividir el
materiales, bienes | (El total de Bienes
E001 Agua Potable C3 |muebles y equipos |Adquiridos/El Total de| 80%
adquiridos para la|Bienes Solicitados) por
ejecucion del | cien.
programa.
Porcentaje de fugas | Se obtiene de la division
atendidas con |del numero de fugas
respecto a los reportes | atendidas  sobre el
E001 Agua Potable C1. A1 | de fugas verificadas en | nimero de fugas| 75%
el moédulo de atencion | reportadas por la
al usuario de este | pablacién y el resultado
sistema., se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
namero de
Porcentaje de | mantenimientos
cumplimiento de |realizados entre el
E0O01 Agua Potable C1. A2 | mantenimiento numero de| 98%
preventivo a eguipos | mantenimientos
de bombeo. programados ¥ el
resultado se multiplica
por clen.
Se obtiene al dividir el
: total de insumos
Porcelpta?}et dei reactivos suministradoz
E001 Agua Potable | C2. A2 :ﬂm&:gt"rﬁn dc; ines:moes sobre el total de insumos | 87%
: y reactivos requeridos y
¥ AiMes TRaUmIOs; el resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
, total de bienes
Porceqtaje e BENS. 5 adquiridos entre el total 4
E001 Agua Potable C3. A1 Edsquifi:::s muebles o blanss ol ol 80%
i resultado se multiplica
por cien.




31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

80

h;\'“ll ch.

”.

=
-

CENT

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

RO

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Nivel

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Meétodo de calculo

Meta
ELIVE]

2026
Se divide el nimero de
componentes del
Porcentaje de |sistema de drenaje vy
funcionamiento alcantarillado que
Drenaje y eficiente del sistema |alcanzaron o superaron
E002 Alcantarillado o de drenaje y |el umbral de eficiencia =
alcantarillado del | establecido, entre el total
Municipio de Centro. |de componentes
evaluados; y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir la
capacidad en
Porcentaje de | funcionamiento de los
Drenaje y eficiencia operativa de | equipos de bombeo, o
E002 Alcantarillado H las estaciones de |entre la capacidad de los Sk
bombeo (carcamos). |equipos instalados y el
resultado se multiplica
| par cien.
| Se obtiene de dividir el
nimero de solicitudes
atendidas, referente a la
o Paorcentaje de atencion ra?gantailflgla dodrenaja y
_ a los hundimientos (desazolves
E002 NDre"aley c1 |menores en lared de | o ientos reposicion | 90%
cantarillado drenaje y alcantarillado de rejilas y tapas de
z:n(ljt::torodEI Municiplo | pozos de visita) entre el
’ numero total de
sclicitudes registradas el
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de dividir el
numero de
; mantenimientos
Porcel_wta_]e de realizados entre el
cumphmngnto en el AierD P
E002 Brenals y c2 ;nqal.ﬂ::eor:m‘en;% lag | Mantenimiento 100%
Alcantarillado : programados a las
estaciones de bombeo 3
del Municipio  de estaciones de bornbeo y
Conkid plantas de tratamiento de
’ aguas residuales y el
resultade se multiplica
por cien.
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
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Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo ELIVE]
2026
Porcentaje de
adquisiciones Se obtiene del dividir el
Drenaje y materiales, bienes | (El total de Bienes
E002 Aleantarillado C3 |muebles y equipos |Adquiridos/El Total de| 80%
adquiridos para la|Bienes Solicitados) por
ejecucién del | cien.
programa.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de |nimero de desazolves
Drenaje y desazolves en la Red | atendidos sobre el
E002 Kicantadiindo C1. A1 |de Drenaje y |nimero de desazolves| 50%
Alcantarillado solicitados por la
Sanitario. poblacién y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
nimero de reposicion de
Drenaje y Porcentaje de | rejillas pluviales
E002 Acartaritado C1. A2 |reposicion de rejillas | atendidas  entre  el| 45%
pluviales. numero de reposiciones
solicitadas el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
nimero de reposicion de
Drenaje y Porcentaje de | tapas de pozos de visita
E002 Alcsribailnds C1. A3 | reposicion de tapas de | atendidas  entre  el| 45%
pozos de visita. numero de reposiciones
solicitadas y el resultado
se multiplica por cien.
Pgrs:entaje ta; HIekoe Se obtiene de dividir los
cubicos de Desazolves A
E002 Drenaley |, aq[con  Camion tipo| DE05 0 SIBICOS 75%
Alcantarillado A1 | Almeja realizados a las | S252Z0vados sobre 108 o
aslacikvies dé metros cubicos
iy programados por cien.
Se obtiene al dividir el
; total de bienes
" Porcentaje de altas de s
Drenaje : adquiridos entre el total
| SR Ncantarjilla!i:lo e _b_:enes ndEtns deqbienes solicitados el | 6o%
Saquiriics. resultado se multiplica
‘ por cien,
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Meta

Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo ELE]

2026

((Mejora de servicio de
Tasa de variacion de 2;“2?1?1?; c;w:_ln;ea;\o':e; ag:
E029 Proteccién Givil | Fo |Melora en el Sevico | ooricio de proteccion | 80%
e proteccion civila la | 7. .
poblacion. |civl en el afio base,
menos 1) el resultado se
multiplica por cien).
Porcentaje de mejora|Se obtiene de los
en la eficacia operativa | servicios atendidos entre
E029 Proteccion Civil PO |del servicio de | los servicios solicitados y | 90%
proteccion civil en el |el resultado se multiplica
municipic de Centro. | por cien.
Porcentaje de | Comercios que cumplen
comercios que|con la nomma de
E029 | ProteccionCivil | c1 |cuentan con lnspecdion enve los que| o
inspecciones de | solicitaron la inspeccién
Proteccion Civil|y el resultado se
realizadas. multiplica por cien.
3 Porcentaje de los | Llamadas atendidas
g servicios de mitigacion | entre llamadas recibidas o
B0 Protgosion Sivi G2 de emergencias |y el resultado se a5%
realizados. multiplica por cien.
Se obtiene dividiendo el
numero de comunidades
Porcentaje de | con brigadas
comunidades con | comunitarias activas
E029 Proteccion Civil C3 |acciones de proteccién | entre el nimero total de| 85%
civil realizadas para | comunidades con
mejora del Municipio. |brigadas formadas y el
resultado se multiplicado
por cien.
Es el numero total de
Parcentaje de | bienes adquiridos, entre
i oy adquisiciones el total de Dbienes 8
B Frotaccion GV o4 implementadas por la | programados, el 5%
Coordinacién. resultade se multiplica
| por cien.
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
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Meta

Nivel Indicador anual

Programa Presupuestario

Metodo de calculo

2026

Se obtiene dividiendo el
Porcentaje de | nimero de inspecciones
inspecciones realizadas a comercios
e realizadas a comercios | establecidos entre el i
E029 Proteccion Civil | C1. A1 establecidos que [total de inspecciones | 90%
cumplen con las|programadas, y el
medidas de seguridad. | resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene dividiendo el
nimero de personal
Porcentaje de personal | capacitado de la
. == capacitado dentro de la | Coordinacion de
028 Promccion Cvil 162 Coordinacién de | Proteccion Civil entre el 0%
Proteccidn Civil. numero total de
personal, y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene dividiendo el
Porcentaje  de la|nimero de mejoras
optimizacién en el | realizadas en la
; equipo e | Coordinaciéon entre el o
028 Proteccion Civil | C2. A2 infraestructura de la|total de mejoras 90%
Coordinacién de | programadas % el
Proteccion Civil. resultado se multiplica
por cien.
Es el resultado de dividir
el numero de comites
Porcentaje de comités comunitarios integrados
; . P entre el numero de &
E029 Proteccion Civil | C3. A1 ﬁ‘ciml.:;sdt%r;os aaselblic comun biion 90%
. : programados y el
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de dividir el
Peorcentaje de cursos it::;:.-lrtidnsde enuecurslg:
’ s : A "
E029 Proteccion Civil | C3. A2 Ln;fna“rggos a los cursos programados y el 90%
5 resultado se multiplica
por cien.
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Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Método de calculo

Meta

anual

2026

Es el resultado del
Porcentaje de | nimero de adquisiciones
adquisiciones realizadas, entre el
E029 Proteccion Civil | C4. A1 | formalizadas conforme |nimero de compras| 90%
al Programa Anual de | programadas Y el
Compras. resultado se multiplica
por cien.
((Es el total de Ia
poblacién beneficiada en
Registro e Tasa de variacién f;;{' 2 eg:urso. 1';:;;:
E048 Identificacion de la FO |anual de la poblacion banotidiade enpoel o 90%
Poblacién beneficiada. anterior, menos 1), el
cociente se multiplica por
cien).
Se obtiene de dividir el
Registro e Porcentaje de atencion g;t:r: di dad:nlre gfﬂ;ﬁ"gz
E048 Identificaciondela | PO |a la demanda poblacién solicitante, el 95%
Poblacion cludadana. caociente se multiplica por
cien.
Se obtiene de dividir el
4 Registro e Porcentaje de actos ngnm;racijos ::tre ela::o!?asl
E048 Identificaciondela | C1 |generados en el ge aciss solichsdas. ol 95%
Paoblacion Registro Civil. cocients se multiplica por
cien.
Nimero de mobiliarios
Registro e Porcentaje de | gestionados entre el total
E048 Identificaciéon dela | C2 | mobiliarios de mobiliarios | 80%
Poblacién gestionados. programados, el cociente
se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir
numero de
Registro e Porcentaje de | asentamientos atendidos
E048 Identificacion de la | C1. A1 | asentamientos entre el total de| 95%
Poblacién atendidos. asentamientos
solicitados, el cociente
se multiplica por cien.
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Indicador

Meéetodo de calculo

Meta

ERIVE]

2026

Se obtiene de dividir el
; ¥ de actas
Registro e Porcentaje de actas E:r?g;das emitidas
i ' 0,
Eng Idengf(l;alzggnde by (G4 certificadas emitidas. | entre el nimero de actas 20%
solicitadas, el cociente
se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
nimero de trdmites de
Registro e Porcentaje de tramites | defuncion atendidos
E048 Identificacién de la | C1. A3 |de defuncién |entre el ndmero de| 90%
Paoblacion alendidos. tramites de defuncion
solicitados, el cociente
se multiplica por cien.
Se divide el numero de
tramites digitalizados
Registro e ; entre el total de tramites
E048 | Identificacion de la | C1. A4 dP."’.f"l!"‘af de tramites | ¢ jicitados para| 90%
Poblacién Tanentea. digitalizacion en el
periodo; el resultado se
multiplica por cien.
Numero de  bienes
, bles asignados entre
Registro e — Kt M
: : je de bienes|el total de bienes "
E048 ldenglﬁgggnde 8 [G2Al muebles asignados. muebles programados, o
el cociente se multiplica
por cien.
((Total de residuos
. solidos generados por
?ﬁ:g::ggf;‘ Tas_a de variacidn_ de | habitante en el ar_’m N
E056 Disposicién Final Fo residuos solidos entre el total de residuos A%
e Retithigs generados por sohglos generados_ por
Solidas habitante. habitante en el ano N
menos uno) el cociente
5 se multiplica por cien).
Se obtiene al dividir el
Recoleccién, Porcentaje de ::c::::mtg?] igga;‘hcéfdse: w?;z
Traslados y cobertura del servicio do recoleeaiti. antte ol
E056 Disposicién Final PO |de recoleccion de total de locali da' Fm—— 95%
de Residuos residucs solidos en el SRS
Solidos Municipio. municipio de Centro y el
cociente se multiplica por
cien.

=3
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tres.

Meta
No Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo ELIVE]
2026
((Total de toneladas
Recoleccion, _— recolectadas en el afio T
Traslados y I;sea!a::svanamén de-enife el Total de
E056 Disposicion Final C1 Toneladas recolectadas | -3%
de Residuos reo_olectadafs de en el ano T menos uno)
h residuos sdlidos. 2 R
Sélidos el cociente se multiplica
por cien).
((Total de toneladas
trasladas al relleno
Recoleccion, sanitario en el afio N
Traslados y Tasa de variacion de |entre el Total de
E056 Disposicion Final C2 |toneladas trasladadas | Toneladas trasladas al| -3%
de Residuos al relleno sanitario. relleno sanitario en el
Sélidos afio N menos uno) el
cociente se multiplica por
cien).
{(Total de toneladas
confinadas en el relleno
Recoleccion, sanitario en el afio T
Traslados y Tasa de variacion de |entre el Total de
E056 Disposicion Final C3 |toneladas confinadas |toneladas confinadas en| -3%
de Residuos en el relleno sanitario. |el relleno sanitario en el
Sélidos ano T menos uno) el
cociente se multiplica por
cien).
Recoleccion, Numero total de
Traslados y Porcentaje anual de | adquisiciones entre el
E056 Disposicion Final C4 |adquisiciones total de adquisiciones| 60%
de Residuos solicitadas. solicitadas, el cociente
Sélidos se multiplica por cien.
Recolecsin, e
Traslados y Porcentaje de entre ol total do rutas
E056 Disposicion Final |C1. A1 | cobertura del servicio d | 100%
de Residuos de recoleccion. il i i ¥ o
Solidos cpclente se multiplica por
cien.
Recoleccion, Se obtiene al sumar las
Traslados y Promedio de toneladas | toneladas trasladadas en
E056 Disposicion Final | C2. A1 |trasladadas al relleno | cada mes del trimestre y | 90%
de Residuos sanitario. el total se divide entre
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Meta
No Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo ELUE]
2026
Recoleccion, Se obtiene al sumar las
Traslados y Promedio de toneladas | toneladas dispuestas en
E056 Disposicion Final |C3. A1 |dispuestas en el cada uno de los tres| 90%
de Residuos rellenc sanitario. ‘ meses del trimestre y el
Sdlidos total se divide entre tres.
; Porcentaje de | Se obtiene al dividir el
R{:gg,':gﬁ:’; adguisiciones total de  bienes
E056 Disposicion Final | C4. A1 e%ecutadas dat;'\tro de: ﬁdqbglndos ntm_;l total' 50%
ol Fragtbhion plazo acorde al | de bienes requeridos y el
Sélidos programa anual de |cociente se multiplica por
compras. cien.
Se obtiene dividiendo el
indice del [total de servicios de
E058 Servicio de = cumplimiento de | luminarias obtenidas del 1
Alumbrado Publico calidad en el servicio |ano N entre el total de
de alumbrado publico. | servicios luminarias
realizadas en el afio N.
Se obtiene al dividir el
: total de solicitudes
- Porcentaje de :
Servicio de : ; atendidas entre el total i
080 Alumbrado Publico P :trangil:g:za n?;lncladas de solicitudes recibidas y 80%
. el resultado se multiplica
por cien.
; Se obtiene del total de
Et?nrs;?rf:izento g: adquisiciones realizadas
E058 Servicio de c1 adquisiciones para el ggtrsisici:::\es ol e 80%
6 Alumbrado Publico mejoramiento del | 2°9 T e @ Y
servicio de alumbrado progl d 3 tioli
iblico resultado se multiplica
P i por cien.
Se obtiene de recibos de
energia eléctrica
Sarvitic de Gestion de pagos de | pagados con respecto al
E058 Alumbrado Publico C2 |recibos de energia|total de recibos | 100%
eléctrica. generados durante el
periodo y el resultado se
multiplica por cien.
; Se obtiene de
Porcentaje de g p
N— scqusicones para o AISCONSS rezacas
E0S8 Alumbrado Publico 1. A1 | mejoramisnto del ro ramadasq el 85%
servicio de alumbrado prog g _—
tblico resultlado se multiplica
P i por cien.

—
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Indicador

Método de calculo

Meta
anual
2026

Se obtiene al dividir la
cantidad de facturas de
Serdcio dé Porcentaje de recibos | energia eléctrica
E058 Alumbrado Publico C2. A1|de energia eléctrica | pagadas entre el total de | 100%
pagados. facturas recibidas y el
resultade se multiplica
por cien.
Porcentaje de s i - ke
. 3 e obtiene de dividir el
mejoramiento : : :
Servicio a infraestructural y DfnaiEenty . cusliade
E059 Me z FQ ; entre el mejoramiento | 80%
rcados Publicos operativo de los sroqrarmado: el cociente
ﬁntr_‘qs_de abasto del se multiplica por cien.
unicipio.
Se obtiene de dividir el
numero de
[ » Porcentaje de maqtemmientos .
Servicio a TR realizados entre el area o
E059 Mercados Publicos PO mﬁgﬁzmﬂﬁim = que requieren 80%
P | mantenimiento y el
cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene al dividir la
poblacién que visité el
7 Barvidios Porcentaje de  la | mercado en el afio actual
E059 Mipondos Dbl C1 | poblacion que visita los | entre la poblacién que lo| 85%
mercados publicos. visité en el ano anterior el
resultado se multiplica
por cien.
Porcentaje anual de | Se obtiene del total de
Sarvicion las adquisicicnes de |bienes adquiridos entre
E059 Misrcados Piblisas C2 |bienes para la | bienes programados, el| 80%
ejecucion del | cociente se multiplica por
programa. cien.
Se obtiene al dividir el
numero de actividades
Porcentaje de |de mantenimiento y
Servicio a mantenimiento y | modernizacion i
E059 Mercados Publicos C1. A modernizacion en los realizadas entre las 80%
mercados publicos. programadas y el
cociente se multiplica por
cien.
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Indicador

Metodo de calculo

Meta
ERITE]]
2026

Se divide el nimero de
Porcentaje de | permisionarios
Seriiia incremento de regularizados entre el
E059 Mercados Publicos C1. A2 | permisionarios total de permisionarios| 85%
| regularizados en el |activos en el padran; el
ano. resultade se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
numero de adquisiciones
Serdiioa Paorcentaje de |realizadas, entre el
E059 Maadis Pokilinas C2. A1 | adquisiciones numero de adquisicicnes | 80%
realizadas. programadas y el
cociente se multiplica por
cien.
Promedio porcentual E:anzs st.gza | odse dlgz
E060 Servicio a Fo de avance del "
programas de| 60% |
Panteones g, s %8| mantenimiento  entre
mantenimiento. Ao
Se obtiene de dividir las
o — Porcentaje de eficacia | inhumacicnes realizadas
E060 Pardacies PO |de inhumaciones | entre las programadas y| 60%
realizadas. el resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de dividir los
mantenimientos
Supvicio s Porcentaje de eficacia | realizados entre los
E060 i ainthod C1 |de los programas de | mantenimientos 60%
mantenimiento. programados vy el
8 resultadc se multiplica
por cien.
Es el cociente de dividir
Porcentaje de | el nimero de
Sorvidioa adquisiciones adquisiciones, entre el
EQB0 i i C2 |realizadas para el|{nimero de compras| 60%
funcionamiento del |programadas en el
programa. periodo, el resultado se
multiplica por cien.
Se obtiene de dividir las
actividades de chapeo
ioie i realizado entre las
E060 PS:;::;: ei C1. A1 f;;?::;?e de chapeo actividades de chapeo| 60%
. programado y el
resultado se multiplica
por cien.
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Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo ELIVE
2026

Se obtiene de dividir las
actividades de aplicacion
Servicics Parcentaje de |de herbicida realizados
EO06B0 = ot C1. A2 | aplicacién de herbicida | entre la aplicacién de| 60%
realizado. herbicida programada y
el resultado se multiplica
por cien.
Es el cociente de dividir
. Porcentaje de (el nimero total de
[ Servicio a | adquisiciones, adquisiciones, entre el
E05d Panteones [ C2. AT conforme al programa [nimeroc de compras 60%
anual de compras. programadas ¥ se
multiplica por cien.
Porcentaje de | Se obtiene del cociente
acciones realizadas | del nimero de espacios
Gestion a Espacios para el cuidado vy |publicos atendidos entre
E062 Publicos FO | mantenimiento de el numero total de| 90%
Municipales espacios publicos bajo | espacios publicos
responsabilidad de | existentes, muitiplicado
Centro. por cien.
Porcentaje de | Se obtiene del cociente
Gestidn a Espacios acciones de | del nimero de parques
E062 Plblicos PO | mantenimiento de | atendidos entre el| 80%
Municipales pargues y jardines de | nimero total de parques
Centro. existentes por cien.
Se obtiene del cociente
de atencion de las
E062 Publicos C1 |a vialidades, fuentes y | monumentos atendidos| 80%
Municipales monumentos. entre el total de
vialidades, fuentes vy

| | monumentos existentes.
' ' Se obtiene del cociente
del nimero de gestiones
de adquisicion de bienes,

9 Gestion a Espacios Porcentaje de atencién | vialidades, fuentes vy J&

Porcentaje de | materiales y equipo
Gestion a Espacios gestiones de | necesario tramitados
E062 Publicos C2 |adquisicion tramitadas |entre el numero de| 80%
Municipales conforme al Plan Anual | gestiones de
de Compras. adquisiciones de bienes,
materiales y equipo (
necesario programadas /
por cien.
Qe
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Indicador

Método de calculo

Se obtiene al dividir el

Meta
anual
2026

poblados del municipio y
el cociente se multiplica
por cien.

Porcentajle en la total d.e _ acciones de
vk . atencion mensual del mEMBEns . .de
Gestion a Espacios parques y jardines
E062 Publicos o PR W B, g de programadas para el| 90%
Municipales AT ; ge mes “n" entre el total de
Parques y Jardines ” g
i acciones realizadas en el
Atendidas. ’ :
mismo mes y el cociente
se multiplica por cien.
Se obtiene del cociente
del nimero de gestiones
Porcentaje de bienes, |de bienes, materiales y
Gestion a Espacios materiales y equipo |equipo necesario
E062 Pablicos C2. A1|necesario  recibidos |realizados entre el| 90%
Municipales conforme al programa | ndmero de
anual de compras. adquisiciones,
materiales y equipo
recibide por cien.
((Se obtiene del total de
limpieza integral
realizadas en la zona
urbana y rural en el afo
Limpieza a Tasa de variacién de | 2026, entre el total de
E063 Vialidadas FO |limpieza integral en el | limpieza integral | 85%
Municipio de Centro. realizadas en la zona
urbana y rural del afio
2025 menos uno) y el
cociente se multiplica por
10 cien).
Se obtiene del total de
fraccionamientos,
colonias, villas y
Porcentaje de | poblados atendidos
Limpieza a Cobertura del servicio |entre el total de 5
E063 Vialidades PO de limpieza integral en | fraccionamientos, 85%
el Municipio de Centro. | colonias, villas y

Fes
il
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H. ATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026
((Se obtiene al dividir
4o fotal de  habitantes
Tas.a 0% NgTmeen a8 beneficiados en el afio
E063 Limpieza a c1 Eabﬁ?".‘ej 2026 sobre el total de 5
Vialidades eneficiados con el 1 tantes beneficiados | 07
servicio de limpieza a =
Vialidades: en el afo 2025 menos
uno) y el resultado se
multiplica por cien).
Numero de total de
Limpieza a Porcentaje anual de | adquisiciones entre el
E063 Vialidades C2 |adquisiciones total de adquisiciones| 60%
solicitadas. solicitadas, el cociente
se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
numero total de acciones
de limpieza integral
Porcentaje de | realizadas en las zonas
Limpieza a acciones de limpieza |urbana y rural, entre el B
&663 Vialidades .1 integral del municipio | nimero total de acciones Ra%
de Centro. programadas de limpieza
integral en las mismas
zonas y el cociente se
multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
total de acciones de
Porcentaje de |limpieza de  calles
Limpieza a cumplimiento de calles | realizadas, entre el total o
Eiaa Vialidades C1.A2 limpias en el municipio | de acciones de limpieza 90%
de Centro. de calles programadas y
el cociente se multiplica
por cien.
Porcentaje de | Se obtiene al dividir el
adquisiciones total de bienes
Limpieza a ejecutadas dentro del | adquiridos entre el total &
Ebes Vialidades il plazo  acerde  al|de bienes requeridos v el 0%
programa anual de | cociente se multiplica por
compras. cien.
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
anual
2026
Considera actividades destinadas a la construccion y
mantenimiento mayor de infraestructura social,
economica o© gubernamental en materia de
construccion de obras de impacto social, y que
contemplan las distintas etapas de Ilas obras:
elaboracion de estudios de preinversion, ejecucion de
proyectos de impacto socioeconomico, construccion y
mantenimiento mayor de la infraestructura para
asegurar su viabilidad, funcionamiento y conservacion.
Considera todo el flujo del ciclo de proyectos de
inversion desde la presupuestacion y provision de
recursos necesarios, los estudios necesarios para el
registro en cartera, la implementacion, seguimiento y
conclusion de los proyectos en todos los sectores.

Nivel Indicador

No Programa Presupuestario Método de calculo

Proyectos de
Inversion en
Infraestructura y
Obra Publica

ndice de abatimiento
en relacion a los |Es el cociente del rezago
K002 Infraestm;ttgilpara FO |servicios basicos de|final menos rezago| 4.5
ngHERaiagle vivienda (AGUA | inicial.
POTABLE).
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de |total de viviendas que
cobertura en la|cuentan con el servicio
K002 lnfrzezt;u;tot:;ilzara PO |prestacion de los|de agua potable entre el | 45%
g servicios de agua |total de viviendas
potable. existentes y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene dividir el
11 Porcentaje de obras | nimero de obras
concluidas para el|concluidas sobre el
K002 Infrzestruclura Pard | c1 lincremento de la|numero de obras | 80%
gua Potable 3
infraestructura de agua | programadas y el
potable. resultade se multiplica
por cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de obras|total de obras de
concluidas para el |infraestructura en agua
K002 Infraestructura para c2 mejoramiento yio | potable concluidas entre 80%
Agua Potable rehabilitacion de la|el total de obras de
infraestructura de agua | infraestructura
potable. programadas en agua \ L
potable por cien.
R
)

L

e e T
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Nivel

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Método de calculo

Se obtiene de dividir el
nimero de estudios y

Meta

anual

2026

Alcantarillado

servicios de drenaje y
alcantarillado.

Porcentaje de estudios | proyectos ejecutivos
K002 Infr:eztaru;:‘t;;;ilgara C1. A1|y proyectos ejecutivos | autorizados sobre | 90%
9 autorizados. | cartera de estudios y
| proyectos ejecutivos
solicitados por cien.
Porcentaje de obras de S? Giticos de duiae W
infraestructura de agua m(:imero d_e o_bras VIErey
Infraestructura para Pl ueva yi de )éeeamgg:g:il;%z”nﬁa;
A v 0,
WOk Agua Potable | C1-A2 ﬁmp"am” de 135! istribucion concluidas| S°7°
ineas de conduccién y d
distribucién _en ol | 98 29ua potable entre las
periodo. opras programadas por
cien.
| Se obtiene de dividir el
nimero de obras de
Porcentaje de obras de | fuentes de captacién
desazolve a | desazolvadas scbre el
Kooz | INMraeStiuctura para | cp 1| captaciones de agua |numero de obras de| 75%
g potable ejecutadas en |fuentes de captacién
el periodo. programadas y el
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de obras | nimero de obras
concluidas de | concluidas de
Rehabilitacion y/o | Rehabilitacion yfo
mejoramiento de las | mejoramiento de las
K002 |nﬂ:eit;u$$|zara C2. A2 | Lineas de Conduccion | Lineas de Conduccion y| 80%
g y Redes de |Redes de Distribucion
Distribucion y/o de la |y/o de la infraestructura
infraestructura de agua | de agua potable sobre el
potable en el periodo. |numerc de obras
programadas por cien.
indice de abatimiento
Drenaje y en los  servicios | Es el cociente del rezago
K003 Alcantarjilla el FO |basicos de vivienda |final menos rezago inicial| 4.7
(drenaje y | multiplicado por cien.
12 alcantarillado).
Porcentaje de | Se obtiene de dividir el
Drenaje y cobertura en la|total de viviendas que
K003 PO |prestacion de los |cuentan con el servicio| 80%

de drenaje entre el total
de viviendas por cien.

#
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026
Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo anual
2026

Se obtiene dividir el
nuimero de cbras
concluidas entre el

Porcentaje de obras
concluidas para el

Drenaje incremento de las| .

K003 Alcarzlar]illajijo C1 infraestructuras e | . ot obras| 80%
drenaje ‘féé’ﬁn’i??dii ml!';uiplic:-’al
alcantarillado. borcien.

Porcentaje de obras|Se obtiene del numero
concluidas para el |de obras de
Drenaje y mejoramiento ylo | mejoramiento ylo

K003 Alsantantadn C2 |rehabilitacion de la |rehabilitacion a los| 80%
infraestructura del | sistemas concluidas,
Drenaje y | sobre las programadas
Alcantarillado. par cien.

Se obtiene de dividir el
| nimero de estudios vy
Drenaje y Porcentaje de Estudios | proyectos ejecutivos

K003 ¢ C1. A1 |y Proyectos ejecutivos | autorizados, sobre | 90%

Alcanintieslo autorizados. cartera de estudios vy

proyectos ejecutivos
solicitados por cien.

Se obtiene de dividir el
nimero de obras de

Porcentaje de obras de | infraestructura ylo
Fhrapadic infraestructura nueva | ampliacion de las lineas
K003 Ncamalfma’;o C1.A2|yio ampliacion de|de Drenaje y| 80% \
lineas de drenaje y |alcantarillado concluidas ‘
alcantarillado. sobre el nUmero de
obras programadas por
cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de obras de o de oREER
e concluidas de
K003 Drensiey | oy a1 |coramionte  porg | ehebiltacion Yol go%
Alcantarillado d ejnaje P ” mejoramiento para i
: drenaje y Alcantarillado
aleantarifiade. entre las obras
| programadas por cien.
‘I ‘ Se obtiene de dividir las
Porcentaje de [obras concluidas de U
Drenaje y Desazolves a los | Desazolve a los o
o Alcantarillado G A2 Sistemas de | Sistemas de Drenaje 0%

Alcantarillado Pluvial. |Pluvial sobre las obras
programadas, por cien. %

#
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
unvu:'umwm 2024-2027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026
Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026
Se obtiene al dividir los

proyectos de
Porcentaje de | electrificacion
K004 | Electrificacion FO |electrificacion rural | promovidos para el 2026 | 100%
ampliada. entre los autorizados en

el 2026 y el resultado se
multiplica por cien.
Se obtiene al dividir las
" ampliaciones de
‘F:c?t;g?lr::ge g: electrificacion realizadas
K004 Electrificacion PO : iz entre las ampliaciones | 100%
electrificacion en g i -3
zonas rurales. e slectrificacion
solicitudes y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir la
cantidad de proyectos de
mejora de red
construidos entre la -
cantidad de proyectos de L \
mejora de red solicitados
el resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
nimero de proyectos
. operados con respecto al \
K004 Electrificacién | C1. A1 P:’;’“:;‘::fo — de|iotal de proyectos| 100% '
Y P ' autorizados y el
resultade se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
nimero de proyectos
Porcentaje de recursos | operados entre 100%
asignados. proyectos autorizados y

el resultado se multiplica
por cien.

Se obtiene al restar el
porcentaje de
cumplimiento del afio

13 Porcentaje de
K004 Electrificacién C1 | cumplimiento de
mejora de red.

K004 Electrificacion C1. A2

Tasa de variacion del

c"r"om';lé?::mo gz anterior menos el
Ena:tenimiento pvsTsle oot /
14 K005 Urbanizacién FO y cumplimientoc del ano| 90% -/

ampliacion de la actual, el resultado se

infraestructura v ihehp :
. " divide entre el porcentaje
equipamiento urbano y dal  &h6 arF:terior Jy .
rural. finalmente se multiplica J
por cien.

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta

Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo ELIVE]

2026

Se obtiene del total de
Porcentaje de | proyectos  contratados
infraestructura entre el total de actas de
K005 Urbanizacién PO |construida, extincion de derechos y| 90%
rehabilitada o | obligaciones y el
mantenida. | cociente se multiplica por
cien.
rovenaje ga| S0 e 5l o
K005 Urbanizacién C1 Proyecto§ o total de avance | 80%
corptcoion financiero y el cociente
implementados. o ¥ :
se multiplica por cien.
Porcentaje dié Se obtle?e_del to:al del
s Proyectos dé ava:lce isico entre e =
K005 Urbanizacién cz2 rehabili’Eac.i s y }_f:]l:ndemds o cgz;r::g %
Rianian isio: se multiplica por cien.
Se obtiene del total de
Porcentaje de | solicitudes autorizadas
o 3 aprobacion de|entre el ftotal de -
A2 Wt Ragn it proyectos de | solicitudes gestionadas y 80%
construccion. el cociente se multiplica
per cien.
Poeriae qa|Se obene del avarce
K005 Urbanizacion C1. A2 cympllfmento en Ia entre el avance fisico| 80%
| ejecucion de proyectos rrvarnalianral mockimie
de construccion. PROQIENETRYy £
se multiplica por cien.
" Se obtiene del total de
:g:g:gé?g?\ 9° | solicitudes  autorizadas
K005 Urbanizacién | G2. A1 | proyectos ge(onie &l ftotal  del o0
it solicitudes gestionadas y
o ) Y6l cociente se multiplica
mantenimiento. sor olah,
Porcentaje de S_g obtiene del avance
cumplimiento en la flsm_o de los proyectos
K005 Urbanizacién C2. A2 | ejecucion de proyectos ;iaa]n:::os e fisi::: 80%
de rehabilitacion y 3
mantenimiento, prograrpa_do yel cocients
se multiplica por cien.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Meétodo de calculo anual
2026
ES;?;?::}:MD " Ig: Se obtiene al comparar
proyectos pro el total de proyectos
Infraestructura para construccion, finiquitados entre el total
K006 FO by de obras programadas| 80%
la Salud rehabilitacion, del afio 1, afio 2 y afio 3
mantenimiento y . e
ampliacion de la obra Y:rl zﬁgenw ss multipfica
publica municipal. P u
’ Se obtiene al comparar
;_.:f}::::;_?;ura & el total de proyectos
K006 Infraestructura para PO | construida finiquitados entre el total 80%
la Salud rehabilita d'a de obras programadas
g " del pericdo, y el cociente
mantenida o ampliada. e rﬁultiplicaypor alen.
Se obtiene al comparar
Porcentaje de |el total de obras de
proyectos de | construccion realizadas
construccicn entre el total de obras de
K006 Inﬁae;satr;:t‘:;a Pard| ¢4 | eficientemente construccion 80%
planeados, programadas en el
desarrollados y | pericdo evaluado y el
ejecutados. cociente se multiplica por
cien.
. Se obtiene al comparar
F;c:;c:g:gjse gz el total de obras de
rehgbil'rtaci - construccion realizadas
Inf o o Y entre el total de obras de
KOOB nfraestructura para| ., |mantenimiento onatiticciin 80%
la Salud eficientemente programadas  en el
g:aasn:r f;?:&os y periodo evaluado y el
ejecutados. g::ec:enle se multiplica par
Se obtiene al comparar
el total de obras
Porcentaje de |realizadas entre el total
K006 Infraels‘,atrggtlﬂga Para| o1, A1 | infraestructura de obras programadas| 70%
construida. en el periodo evaluado y
el cociente se multiplica
por cien.
Se obtiene al comparar
: el total de obras
Porcentaje de ; .
Infraestructura para infraestructura rniizacas; anire ol totel 5
K006 c2. A1 ; de obras programadas| 70%
la Salud rehabilitada e setiodn svalusde v
HAMN . el cociente se multiplica
por cien.

—
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta

No Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual

2026

Se obtiene restando el
porcentaje de
cumplimiento de las
Tasa de variacion del ggftzni = ;‘;st:;:as d;
c:::‘s gm:nto g: ampliacion  del  afio
K008 Caminos FO Enaztenimiemo y anterior al porcentaje de| 90%
ampliacién de caminos cumplfmlento a8k
rrrdlon actual; el resultado se
: divide entre el
cumplimiento del afo
anterior y se multiplica
por cien.
Se obtiene del total de
crcentaje e | proyectos contratados
P taj de | proyect tratad
| proyectos de caminos | entre el total de actas de
| Koo8 Caminos PO | construidos, extincion de derechos y| 90%
rehabilitados o | obligaciones y el
mantenidos. cociente se multiplica por
cien.
16 ‘ Se obtiene del total de
g?;cggtgj: S: avance fisico entre el
K008 Caminos C1 con‘s’truccién total de avance | 80%
implementados financiero y el cociente
' se multiplica por cien.
z Se obtiene al comparar
;:);centa;e g: el total de avance fisico ‘
K008 Caminos c2 rehgbilitaci e entre el total de avance | 80%
rcnianiratant Y| financiero y el cociente
- se multiplica por cien.
Se obtiene del total de
:;?rrgt?:(t:?(j;: gg solicitudes autorizadas
K008 Caminos C1. A1 | proyectos de ::Itl::eitud:sl gestt?;iladasd ; 80%
;ggzgxggf: el cociente se multiplica
) por cien.
5 Se obtiene del avance
Sf::el?r:::mo :: fisico de los proyectos
K008 Caminos oy I -Vl i o entre el avance fisico| B0%
ejecucion de‘proyectos programado y el cociente
de-CnsTIICHION; se multiplica por cien.

#
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual

2026

" Se obtiene del total de
Pomem","e de solicitudes autorizadas
aprobacion de entre el total de
K008 Caminos C2. A1 | proyectos de licitud : 80%
rehabilitacién y S0 'C'hf a3 gest:onagia;y
T nAS. el co_ciente se multiplica
por cien.

Se obtiene del avance
fisico de los proyectos
realizados entre el i
avance fisico S0
programado y el cociente
se multiplica por cien.

Porcentaje de
| cumplimientoe en la
K008 Caminos | C2. A2 | ejecucitn de proyectos
| de rehabilitacion vy
mantenimiento.

17

Se obtiene restando el
porcentaje de
cumplimiento de las
Tasa de variacion del | metas fisicas de

cumplimiento de | mantenimiento y
proyectos de | ampliacién del afio

K012 Edificios Publicos FO |construccion, anterior al porcentaje de | 90%
rehabilitacion y | cumplimiento del afo
mantenimiento de | actual; el resultado se
edificios publicos. divide entre el

cumplimiento del ano
anterior y se multiplica
por cien.

Se obtiene al comparar
Porcentaje de el total de proyectos
proyectos de edificios | contratados entre el total
K012 Edificios Publicos PO |publicos construidos, | de actas de extincién de| 90%

rehabilitados y | derechos y obligaciones
| mantenidos. y el cociente se multiplica
g | por cien.

Se obtiene del total de

| 4
Porcentaje de . vance fisico entre el

K012 | Edificios Pablicos | C1 Z’ﬁﬁf&'ﬁfm 9 liotal de  avance| 80%
implementados ﬁnancigro y €l cociente
i se multiplica por cien.
Porcentaje de | Se obtiene del total de
Proyectos de |avance fisico entre el u
K012 Edificios Publicos C2 |rehabilitacién y | total de avance | 80%
mantenimiento financiero y el cociente
implementados. se multiplica por cien. e
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

HAYUNTAMIENTS CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2034-2027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta

anual

2026

Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo

7 Se obtiene del total de
:O;[gsgé?é?] g: solicitudes autorizadas
K012 Edifici e P entre el total de 4
ificios Publicos | C1. A1 | proyectos de solicitudes gestionadas y 80%
;Zg;g::gf: el cociente se multiplica
' por cien.
Se obtiene al comparar
el avance fisico de los
Porcentaje de | proyectos  entre el
= o P cumplimiento en | avance fisico o
2 Edificios Piblicos | €1.A2 ejecucion de proyectos | programado  en el oL
de construccion, pericdo evaluado y el
cociente se multiplica por
cien.
i Se obtiene del total de
:::ggg}:?éi g: solicitudes autorizadas
K012 | Edificios Pablicos |C2. A1 | proyectos dg |20 9 ; il dag; 80%
rehabiht.ac_lén el cociente se multiplica
mantenimiento. por cien
Se obtiene al comparar 1
. el avance fisico de los :
cumplimibnto en la|PrOVeclos  enre e
. st o o avance fisico =
K012 Edificios Publicos | C2. A2 | ejecucién de proyectos programado  en 8l 80%
de rehabiltacion y | oiod evaluade y el
PEREaOIETIan 2, cociente se multiplica por
cien.
Eirfi?;:; 5 ag I:s] Se obtiene al comparar
i 2 clos da el total de proyectos
Infraestructura para gon{".trucci o finiquitados entre el total
K013 la Proteccion FO rehabilita ciérll de obras programadas| 80%
Ambiental mantenimient'o y del afio 1, aflo 2y afio 3, .
ampliacion de la obra y:rl c;;)ec:jrente ss multipiica
18 puiblica municipal. P ;
§ Se obtiene al comparar
Porcentaje de
: el total de proyectos ’
Infraestructur? para mfraestlructura finiquitados entre el total . \_/
K013 la Proteccién PO | construida, de obras programadas 80%
Ambiental :ﬁgﬁgﬂtﬁiﬁé amoliada. | 9€1 Periodo, y el cociente
¥ " | se multiplica por cien.
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“2025: Afo de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Nivel

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Metodo de calculo

Meta
ELTEL
2026

Se obtiene al comparar
Porcentaje de |el total de obras de
Proyectos de | construccion realizadas
Infraestructura para construccion entre el total de obras de
K013 la Proteccién C1 |eficientemente construccién 80%
Ambiental planeados, programadas en el
desarrollados y | periodo evaluado y el
ejecutados. cociente se multiplica por
cien.
; Se obtiene al comparar
Porcentaje de el total de obras de
Prﬁyg,fjttc;s_ 4 de construccion realizadas
Infraestructura para g :t sxbach nt Y | entre el total de obras de
K013 la Proteccién B | eeniainiin construccion 80%
Ambiental programadas en el
planeados, P
desarrollados | DA Sumkitde y- o
ejecutados. cpaeme se multiplica por
cien.
Se obtiene al comparar
el total de obras
Infraestructura para Porcentaje de |realizadas entre el total
K013 la Proteccion C1. A1 |infraestructura de cobras programadas| 70%
Ambiental construida. en el periodo evaluado y
el cociente se multiplica
por cien.
Se obtiene al comparar
[ : el total de obras
' Infraestructura para g?:::;ij;ura e | ealizadas entre el total
K013 la Proteccion C2. A1 rehabilitada de obras programadas| 70%
Ambiental maiidorics Ylenel periodo evaluado y
¥ el cociente se multiplica
por cien.
Se obtiene restando el
porcentaje de
Tasa de variacion del | cumplimiento de las
cumplimiento de metas fisicas de
Mejoramiento proyectos de | mantenimiento y
Integral de la construccion, ampliacion del afio
19 K014 Infraestructura FO | rehabilitacién y | anterior al porcentaje de| 90%
Educativa, Cultural mantenimiento de la|cumplimiento del afio
y Deportiva infraestructura actual; el resultado se
educativa, cultural vy | divide entre el
deportiva. cumplimiento del aro
anterior y se multiplica
por cien.

#
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
anual
2026

Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo

Porcentaje de | Se obtiene al comparar
Mejoramiento proyectos de |el total de proyectos
Integral de la infraestructura contratados entre el total
K014 Infraestructura PO | Educativa, Cultural y|de actas de extincion de| 90%
Educativa, Cultural Deportiva construida, | derechos y obligaciones,
y Deportiva rehabilitada o | el cociente se multiplica
mantenida. por cien.
Mejoramien 3 i
lnujagral d?a It.'? Porcentaje s S\?ar?:etle?izicid etg:?el d:i
K014 Infraestructura | C1 |PrOYectos 9 ltotal  de  avance| 80%
Educativa, Cultural f:mo ls uc-mtr& financiero y el cociente
y Deportiva ARG se multiplica por cien.
Mejoramiento Porcentaje de | Se obtiene del total de
Integral de la proyectos de | avance fisico entre el
K014 Infraestructura C2 |rehabilitacion y | total de avance | 80%
Educativa, Cultural mantenimiento financiero y el cociente
y Deportiva implementados. se multiplica por cien.
: . Se cbtiene del total de
mfézrﬁa?éinlt: Porcentgje de | solicitudes autorizadas
K014 Infraestructura | C1. A1 | 2Probacion departe @l o _del g
Edurativs: Guliural pmyectos. de solncmfdes gestlonaqa_sy
y Depc; i construccion. el coqente se multiplica
por cien.
: 2 Se obtiene del avance
wjet!éc;rraarinéznltg Pcrcelpteye de | fisico trealizar:lc;t de IosI
cumplimiento en | proyectos entre e o,
o EJSZ:I?\f;mgLL;{:raI o1, A2 gjecucion de‘groyectos avance fisico B
y Depc'> o de construccién. programado y el cociente
se multiplica por cien.
Mejoramiento Porcentaje de Sle to bt:rnzeal s‘;??f a:jrar
Integral de la aprobacién de iutofizadas antr; éit:o'?asl
K014 Infraestructura | C2. A1 | proyectos de ds " solisitudis 80%
Educativa, Cultural rehabilitacion Y | qastiona das'y el cociente
y Deportiva mantenimiento. se multiplica por cien.
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026
Meta

Nivel anual

Programa Presupuestario

Indicador Meétodo de calculo

2026

Se obtiene al comparar
Mejoramiento Porcentaje de elma\éz?:se fls;(::tr:e IC;
Integral de la cumplimiento en la gva!:me fisico
K014 Infraestructura C2. A2 | ejecucion de proyectos sonrarEds &i ol 80%
Educativa, Cultural de rehabilitacion y|PrOSTE - :
Deportiva mantenimiento. il Shmee ¥ 9
y cociente se multiplica por
cien.
Se cbtiene al dividir las
luminarias de alumbrado
e Porcentaje de eficacia | publico existentes entre &
Wz ApmpedmPubigG: | RO del alumbrado plblico. | luminarias funcionando y B
el resultado se multiplica
por cien.
friclices di Calibad arva) Se obtiene del total de
— 5 S luminarias ahorradoras
K025 Alumbrado Publico | PO mejnram!entq A del nekabaitas: ol 51 ol 70%
alumbrado publico. i :
de luminarias existentes.
Se obtiene de las
Porcentaje de | actividades  realizadas
e cumplimiento de |entre las actividades 2
ap | W02 |AlwmbmdoPublics | O | e agn del | programadas ol| 0%
programa. resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de dividir el
indice de mejoria en la | nimero  de  luminarias
K025 Alumbrado Publico | C2 | cobertura de | nuevas instaladas entre | 80%
luminarias. el numero de luminarias
programadas a instalar.
Se obtiene al dividir las
Porcentaje de | metas realizadas entre
K025 Alumbrado Puablico | C1. A1 | cumplimiento de metas | las metas programadasy | 70%
del proyecto. el resultado se multiplica
por cien.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo ELIVE]
2026
Se obtiene del total de
N las demandas atendidas
Febiedins lentre el total de
K025 Alumbrado Pablico | C1. A2 | demandas ciudadanas s 80%
< demandas recibidas y el
atendidas. el
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de numero de
proyectos operados
— Porcentaje de|entre el total de »
K025 Alumbrade Piblico | C2. A1 proyectos realizados. | proyectos autorizados y 70%
el resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de los
K025 Alumbrade Pblico | C2. A2 Inqice de recursos | recursos obtenidos entre 70%
asignados. el total de recursos
gestionados.

21

F0O01

Fomento,
Promocién y
Servicios para el

Desarrollo
Econdmico y
Social

Desarrollo Agricola

Desempefio de las Funciones de Gobierno

Fo

Considera actividades destinadas a la promocion y
fomento de actividades economicas, del sector social
de la economia, los sectores economicos y de actores
estrategicos para potenciar su crecimiento y
desarrollo, asi como para proporcionar y facilitar el
desarrollo economico de la produccion y
comercializacion.

Se obtiene dividiendo el
numero total de acciones
realizadas en el periodo,
entre el numero total de
acciones programadas
para el ejercicio fiscal; el
resultado se multiplica
por cien.

Porcentaje de
acciones para |la
mejora de la
produccién  agricola
realizadas.

85%

FOO1

Desarrollo Agricola

PO

Se divide el nimero de
productores  atendidos
del afio actual, entre el
Tasa de variacion de [ nimero de productores
productores atendidos. | atendidos  del afo
anterior; al cociente se le
resta uno y el resultado
se multiplica por cien.

B5%
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

No

F001

Programa Presupuestario

Desarrollo Agricola

Nivel

C1

Indicador

Porcentaje de

acciones realizadas.

Método de calculo

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
total de acciones
realizadas, entre el total
de acciones
programadas.

Meta

anual

2026

85%

FoO1

Desarrollo Agricola

cz

Porcentaje anual de
gestiones efectuadas.

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
total de  gestiones
efectuadas en el pericdo,
entre el ftotal de
gestiones programadas
en el mismo.

85%

F001

Desarrollo Agricola

C1. A1

Porcentaje de
superficie mecanizada.

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
total de hectareas
mecanizadas, entre el
total de hectareas
programadas en el ano
fiscal.

85%

Foo1

Desarrollo Agricola

Porcentaje de
capacitaciones o
asesorias realizadas.

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
total asesorias 1%
capacitaciones
realizadas, entre el total
de asesorias Y
capacitaciones
programadas.

85%

FOO1

Desarrollo Agricola

C1. A3

Porcentaje de apoyos
entregados.

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
total de apoyos
entregados, entre el total
de apoyos programados.

100%

F0O1

Desarrollo Agricola

C1. A4

Porcentaje de arboles
sembrados.

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
total de arboles
sembrados entre el total
de arboles programados
para sembrar.

85%

Y
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

F0O1

Desarrollo Agricola

Nivel

Cc2. A1

Indicador

Porcentaje de equipos,
implementos 0
productas adquiridos.

Metodo de calculo

Se obtiene de multiplicar
por cien el total de
equipos, implementos o
productos adquiridos,
entre el total de equipos,
implementos o productos
programados.

Meta
anual

2026

85%

22

Fo02

Desarrollo
Pecuario

FO

Porcentaje de
Unidades de
Produccion  pecuaria
del municipic de
Centro mejoradas.

Se obtiene al multiplicar
por cien, el cociente del
total de unidades de
produccion pecuaria
mejoradas, entre el total
de unidades de
produccién pecuaria
programados para
mejora.

85%

F0o02

Desarrollo
Pecuario

PO

Tasa de variacién en la
mejora de las
Unidades de
Produccién pecuario.

Se divide el nimero de
unidades de produccion
pecuaria mejoradas del
ano actual, entre el
nimero de unidades de
produccién pecuaria
mejoradas del  afio
anterior; al cociente se le
resta uno y el resultado
se multiplica por cien.

85%

FOo02

Desarrollo
Pecuario

C1

Porcentaje de
productores apoyados.

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
total de productores
apoyados, entre el total
de productores
programados para
apoyar.

85%

F002

Desarrollo
Pecuario

c2

Porcentaje anual de
gestiones efectuadas.

Se obtiene de multiplicar
por cien el cociente del
total de  gestiones
efectuadas en el periodo,
entre el total de
gestiones programadas
en el mismo.

85%
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Metodo de calculo

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del

Meta
anual
2026

Desarrollo Porcentaje de apoyos | total de apoyos -
PR Pecuario St.M pecuarios entregados. |pecuarios entregados, 100%
entre el total de apoyos
pecuarios programados.
Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
Desatrolle Porcentaje de | total de jaglieyes
FC02 =i C1. A2 | jaglieyes construidos o | construidos o mejorados, | 85%
mejorados. entre el total de jaglieyes
programados para
construir o mejorar.
Se obtiene de multiplicar
por cien, el total de
Begaroiic Paorcentaje de equipos, | equipos, implementos o
F002 Booienis C2. A1 |implementos o | productos  adquiridos, | 85%
productos adquiridos. |entre el total de equipos,
implementos o productos
programados.
Promedio ponderado iz"b::gfege 'Zzumc‘;gz
de acciones o b
F005 Desarrollo Acuicola FO |efectuadas para la accion mulcplieado por 85%
repoblacion de su peso, el resultadeo se
cuerpos de agua divide entre la suma de
! las acciones.
Se divide el nimero de
unidades de cuerpos de
agua repcblados del afio
Tasa de variacion de gctual: degtre dEI s
23 FOO5 |Desarrollo Acuicola| PO |cuerpos de agua de peibcsiiis :] c:iuerpdosl 85%
repoblados. = HgUA rego s i
afio anterior; al cociente
se le resta uno vy el
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
. Porcentaje de | total de acciones 5
FO05 Desarolio Aculcola | €1 acciones realizadas. | realizadas, entre el total 85%
de acciones
programadas.
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo anual
2026

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
total de  gestiones
efectuadas en el periodo, | 85%
entre el total de
gestiones programadas
en el mismo.

Magnitud del nimero de
Numero de crias |crias sembradas en
FO05 Desarrollo Acuicola | C1. A1 |sembradas en  el|cuerpos de agua en el| 85%
periodo. trimestre partiendo de
cero.

Magnitud del nimero de
crias producidas en el
trimestre partiende de
cero.

Se obtiene de multiplicar
por cien, el total de
c2 Porcentaje de equipos, | equipos, implementos o
A1' implementos o | productos  adquiridos, | 85%
- productos adquiridos. | entre el total de equipos,
implementos o productos
programados.

Porcentaje anual de

FO05 Desarrollo Acuicola | C2 gesticnes efectuadas.

Nimero de crias
FO05 Desarrollo Acuicola | C1. A2 | producidas en el
periodo.

95%

FO05 Desarrollo Acuicola

Lugar que ocupa el

Municipio de Centro en Lugar ocupado por

Fomento a la Villanermosa de acuerdo

2 el indice de
Industria y i al reperte anual del 5
FooR Atraccion de . ﬁgﬁfﬁg}‘fﬁéﬁ”ﬁagﬁ IMCO entre el total de| 1007
Inversiones : S€g ciudades en su categoria

su grupo de tamafio
poblacional.

Porcentaje de
MIPYMES capacitadas
que acceden a
servicios financieros,

por cien.

Se divide el numero total

Fomento a la de las MIPYMES

Industria £ ol beneficiarias, entre el §
24 | FO06 s i, 8 PO | de comercializacién o | PSS FEEL | 60%

Inversiones consalidan Sk capacitadas y el cociente

operacion _productiva se multiplica por cien

en el municipio de ’

Centro.

Nlmero de |
Fomento a la emprendadores Y| Ntimero total \
Industria y mlc_rqempresas U€ | peneficiarios con

FCOB Atraccion de & rgut_ueron rases.o"a constancia de asesoria 200 a

Inversiones thonica ¥ financien brindada. k3

especializada en la
formulacion de

L
#
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Metodo de calculo

Meta
anual

2026
proyectos y planes de
negocio.
: . | Se obtiene mediante el
:?;glim s e:e::,:z: conteo del nimero de
feri‘ales g habilitados Gspacis:  fisicas Y
Fomento a la pa;a ki eventos feriales
Industria y e g habilitados para la
FQo6 Atraccion de G |somerdalizacion  de comercializacion de 0
Inversiones pmricc,:cr’cl:::::resas d? productos de
microempresas y
emprendedores del
muﬁicipio de Centro smprandedarns G
" | municipio de Centro.
:;r;:ar:dedores d? Gotdsn da
- . emprendedores y
jirhaly mecemPESas | moempresas _con
FOO06 e ¥ C3 vinculacién formal a una| 150
Atraccion de formalmente con al institucién Siamcions
e ol lompresarial o
0 académica. académion.
E:;:i;‘tfgf‘én " Je |se divide el total de las
gl capacitaciones
F?ﬂ";ﬁ::ﬁ aa la Eﬁ:ﬁggzﬂb de realizadas, entre el total
FO08 g C1. A1 . de las capacitaciones| 95%
Atraccion de empresariales |
Inversiones impartidas a prograrmacias L I
G resultado se multiplica
microempresas . g
emprendedores. P :
Porcentaje de eventos
de comercializacion | Se divide el total de
Ffﬂ";ﬁg:ﬁaa = realizados en el |eventos  programados,
F006 Alraceitn ge C2. A1 | municipio con | entre el total de eventos | 98%
e s participacion de |realizados y el resultado
- emprendedores se multiplicado por cien.
locales.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Meétodo de calculo anual
2026
Porcentaje de
Sonvanios | firiadea Se divide el total de
con instituciones para i :
Fomento a la apoyar a cnnvemos| gestlo:':adc:js,
Industria y : entre e tota e
s Atraccion de G, m::éci);?tﬁepresas convenios firmados y el 9%
Inversiones fi pi resultado se multiplica
nanciamiento, "
: .. | por cien.
mentoria ¢ integracion
a redes comerciales.
Cociente de dividir los
nuevos productos
turisticos desarrollados y
la difusién de atractivos
indice de | turistico del afio n, entre
Fomento al competitividad turistica | los nuevos productos i
e Turismo Fo de Villahermosa en el |turisticos desarrollados, s
sureste. y la difusién de atractivos
furistico del ano n,
menos uno, y el
resultado se multiplica
por cien.
Porcentaje de
corredores Se obtiene de dividir el
artesanales, eventos, |total de actividades
Fomatisial campanas de difusion, | realizadas entre. e_a| total
25 F008 i PO |trabajos de |de actividades | 100%
mantenimiento en la | programadas ¥ el
Zona Luz de | cociente se multiplica por
Villahermaosa, Barrio | cien.
Magico, realizados.
Se obtiene de dividir el
" total acciones realizadas
Foo8 Fc%m:jmto al c1 E::;%'Ltfé: ik ana!gz entre el total de acciones 100%
urisme ; programadas  y el
implementados. ; e
cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene de dividir el
total de actividades
Eomeitcidl Porcentaje de | realizadas entre el total
F008 Tiifemo C2 |activaciones y | de actividades | 100%
festivales realizados. | programadas y el
cociente se multiplica por
cien.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Metodo de calcule

Meta
anual

2026
Se obtiene de dividir el
total de campanas
T Porcentaje de |realizadas entre el total
F008 - C3 |campafas de difusion |de campafias | 100%
turistica realizadas. programadas y el
cociente se multiplica por
cien.
Porcentaje de trabajos | Resultado de dividir los
de regulacién, | trabajos de regulacion
Ecivaite el mantenimiento y | realizadaos, entre los
Fo08 Turi C4 |limpieza realizados en | trabajos de regulacion 100%
urismo
la Zona Luz de|programados y el
Villahermosa, Barrio | cociente se multiplica por
Magico. cien.
Se obtiene al dividir el
Foropntaje: de- blenes ;L;T:rlljgles deadquti):ieénoess
Fomento al materiales y equipos entre el numero dé
F008 Turi C5 |adquiridos para la|,. - 100%
urismo sjecucion del bienes materiales
programa programados, el
? resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de dividir
corredores artesanales
; realizados, entre el
Fomento al Porcentaje de nimero de corredores
FO08 Turi C1. A1 | corredores artesanales 100%
urismo realizadag. artesanales
programados y el
cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene de dividir el
nimero de eventos
. W Porcentaje de eventos |realizados, entre el
FO08 Turl C2. A1 |turisticos realizados en | nUmero de  eventos| 100%
urismo e,
el Municipio de Centro. | programados y el
cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene de dividir el
nomero de eventos
culturales realizados,
Fomento al Porcentaje de eventos |entre el nimero de i
Foos Turismo Ga.hd culturales realizados. | eventos culturales 100%
programados y el
cociente se multiplica por
cien.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta

No Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo ERIVE]
2026
Se obtiene de dividir el
' numero de campafias
Fomento al ::;10::;:1: g: re'alizadas, entre _ el
Foo08 Tiimic C3. A1 promocién turistica | Numero ge campaﬁasl 100%
renibiadain programadas e
cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene de dividir el
nimero de difusion
Esmential Porcentaje de | turistica realizadas, entre
F008 Tudsmo C3. A2 | actividades de difusiénlel numero de difusion| 100%
turistica realizadas. | turistica programadas y
| el cociente se mulitiplica
| por cien.
Porcentaje de trabajos | Se obtiene de dividir el
de supervision y|nimero de supervision y
Forminto al atencién ciudadana | atencion ciudadana
Foo8 Torlerin C4. A1 | para la regulacion de la | realizados, entre los| 100%
- Zona Luz de | programados y el
Villahermosa, Barrio |resultado se multiplica
Magico. por cien.
Se obtiene de dividir los
Porcentaje de trabajos trat?ajos " de
§ z mejoramiento
F008 : Ca. A2 g trabajos de| 100%
Turismo Zona Luz de meioranilanito
Villahermosa, ~ Barrio | ") ;
Mégico programados y @
; resultadc se multiplica
por cien.
Se obtiene de dividir los
bienes adguiridos, enlreﬂ
Fomento al Porcentaje de bienes |el nimerc de bienes =
Fo08 Turismo C5. A1 adquiridos. programados y el 100%
cociente se multiplica por
cien.
Poblacion de 18 anos y
méas de edad
Tasa de desocupacion gﬁ;:cupﬁga, poclj:i:alg‘igi
26 F013 Apoyo al Empleo FO ;ir?mea:tl::lrdo al INEGI iy IV, pragpari ot -
i de 18 afios y mas de
edad, multiplicada por
cien.

|

W)

L

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Meétodo de calculo

Meta
anual

2026

Total de plazas ofertadas
por empresas dentro de
FO13 Apoyo al Empleo | PO ;T“So?s?a“é?aiﬁ" 123 I"?'””E:?:’z?' eﬁ:“‘ Ertr;?lgg 90%
poy P ;unici al P personas mayores de 18
e afnos colocadas
exitosamente en plazas
ofertadas por cien.
; Numero de
s:r:ilil;aés)nes o capacitaciones
F013 Apoyo al Empleo c1 i realizadas, entre nimero | 90%
realizadas para |la d taci
empleabilidad [} capacitaciones
; programadas por cien.
Borsaiiie 3 Nurrjerode vunculaglones
F013 Apoyo al Empleo C2 |acciones para la rasiizadas, antrs ndmero 80%
embloabilidad de solicitantes de
P : empleo, entre cien.
; Talleres realizados entre
Porcentaje de talleres
F013 | ApoyoalEmpleo |C1.A1|realizados para el |(2leresprogramadosyel| ;g ;
P resultado se multiplica
S por cien.
Capacitaciones
Porcentaje de | realizadas entre
capacitacion Capacitaciones &
FO Apoyo al Empleo | €1, A2 realizadas para la|programadas y el 80%
empleabilidad. resultado se multiplica
por cien.
Jornadas realizadas
Porcentaje de | entre jornadas
F013 Apoyo al Empleo | C2. A1|ejecucion de jornadas | programadas y el | 100%
programadas. resultado se multiplica
por cien.
Es el resultado del
numero de eventos
Porcentaje s realizados, entre el
F013 Apoyo al Empleo | C2. A2 e nimero de eventos| 100%
realizacion de eventos. programados vy al
resultado se multiplica
por cien. o/

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026
Numero de
. publicaciones
Eztrj?ii:?iéies d g: realizadas, entre nimero
F013 Apoyo al Empleo | C.2 A3 sarvicise del Bisteme de publicaciones | 100%
Municipal de Empleo, |Programadas, y el
* |resultado se multiplica
por cien,
Porcentaje de
— vivendas del Muniipi | gn T2 HlCel on
Fo15 \;/:;?r?enda S Centm CON | el informe anual de la L
carenclas de calidad y Secretaria de Bienestar
espacios mejoradas. ;
Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
total de viviendas con
Porcentaje de acciones de mejora
Apoyo a la viviendas intervenidas | estructural, entre el total -
FRia Vivienda e gue presentan mejora | de viviendas con L
estructural. carencias en la calidad y
espacios programadas
en el municipio de
Centro.
Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
27 _ tota_i de gcciones para el
F015 Apoyo a la ci Porcentaje de | mejoramiento  de la 90%
Vivienda acciones entregadas. | vivienda entregadas,
entre el total de acciones
para el mejoramiento de
la vivienda programadas.
Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente del
; total de gestiones
Apoyo a la Porcentaje anual de 2
FO15 ;e c2 A efectuadas en el periodo, | 85%
Vivienda gestiones efectuadas. s @l ldtal B
gestiones programadas
en el mismo.
Se obtiene de |la suma de
2 los valores de cada
FO15 Apoyo a la c1. A1 ‘I;’;omedlo po::t?;ggg entrega multiplicado por 100%
Vivienda : alatiadng su peso, el resultado se
' divide entre la suma de
las entregas.
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

No

F015

Programa Presupuestario

Apoyo a la
Vivienda

Nivel

C1. A2

Indicador

Porcentaje de
infraestructura de la
vivienda mejorada.

Meétodo de calculo

Se obtiene de multiplicar
por cien, el cociente
resultante del total de
obras de mejoramiento
realizadas, entre el total
de obras de
mejoramiento

programadas.

Meta

anual

2026

80%

Fo15

Apoyo a la
Vivienda

C2. A1

Porcentaje de equipos,
implementos 0
productos adquiridos.

Se obtiene de multiplicar
por cien el total de
equipos, implementos o
productos adquiridos,
entre el total de equipos,
implementos o productos
programados.

85%

F031

Asistencia Social y
Atencion a Grupos
Vulnerables

FO

Porcentaje de la
poblacién en Situacion
de Pobreza y Rezago
Social del Municipio.

Se obtiene al dividir el
porcentaje de la
poblacion en situacién de
pobreza y rezago social
del municipio, entre la
poblacion  total  del
municipio y el resultado
se multiplica por cien.

100%

FO31
28

Asistencia Social y
Atencion a Grupos
Vulnerables

PO

Tasa de Variacion
Poblacional en
Situacion de Pobreza y
Rezago Social.

Se obtiene al dividir la
poblacién en situacién de
pobreza y rezago social
del municipio del ano
actual, entre la poblacion
en situacion de pobreza
y rezago social del
municipio del afo
anterior menos uno por
cien.

100%

FO31

Asistencia Social y
Atencian a Grupos
Vulnerables

C1

Porcentaje de
solicitudes entregadas.

Se obtiene al dividir el
nimero de solicitudes
entregadas, entre el
nimero de solicitudes
programadas, el cociente
se multiplica por cien.

100%

F031

Asistencia Social y
Atencién a Grupos
Vulnerables

Ccz2

Porcentaje de apoyos
sociales entregadoes.

Mide el numero de
apoyos sociales
entregados, entre los
apoyos programados y el
resultado se multiplica
por cien.

100%

d ¢ ;\E_QQT;,

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

FO31

Asistencia Social y
Atencion a Grupos
Vulnerables

Nivel

c3

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Porcentaje de
actividades de
sensibilizacién
realizadas.

Meétodo de calculo

Se obtiene del total de
nimero de accicnes
realizadas entre el total
de numero de acciones
programadas, el cociente
se multiplica por cien.

Meta

anual

2026

100%

F031

Asistencia Social y
Atencién a Grupos
Vulnerables

C4

Porcentaje de apoyos
sociales entregados.

Se obtiene del total de
apoyos entregados,
entre el total de apoyos
programados, el cociente
se multiplica por cien.

100%

F031

Asistencia Social y
Atencion a Grupos
Vulnerables

C5

Porcentaje de bienes,
materiales y equipos
adquiridos para el
fortalecimiento del
drea.

Se obtiene del total de
bienes, materiales vy
equipos adquiridos,
entre el total bienes,
materiales y equipos
programados  y el
resultade se multiplica
por cien.

100%

FC031

Asistencia Social y
Atencion a Grupos
Vulnerables

C1. A1

Porcentaje de
matricula cubierta.

Se obtiene al dividir el
namero de nifios
inscritos, entre el nimero
de espacios educativos
existentes, el resultado
se multiplica por cien.

100%

F031

Asistencia Social y
Atencién a Grupos
Vulnerables

C1. A2

Porcentaje de
solicitudes de apoyos
funcionales recibidas.

Se obtiene al dividir el
numero de solicitudes de
apoyos funcionales
recibidas, entre el
nimero de  apoyos
funcionales
programados, el
resuitado se multiplica
por cien.

100%

FO031

Asistencia Social y
Atencion a Grupos
Vulnerables

C1. A3

Porcentaje de servicios
de asistencia
atendidos a los NNA.

Se obtiene al dividir el
numero de
acompafamientos
realizados a los NNA,
entre el numerc de
acompafamientos
solicitados a los NNA, el
resultado se multiplica
por cien.

100%
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Nivel

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Metodo de calculo

Meta
anual

2026

Se obtiene al dividir el
numero de paquetes de
Asistencia Social y Porcentaje de Zzizresel nir::‘;esjadc;sé
F031 Atencion a Grupos | C1. A4 | paquetes de enseres paquetes de enseres 100%
Vulnerables entregados. programados, ot
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene el nimero de
Asistancia Social.y solicitudes recibidas,
: Porcentaje de | entre el namero n
FiN Atec‘jﬁ’_.';;g;';p"s C2. M| solicitudes recibidas. | solicitudes atendidas y el | 1007
resultado se multiplica
por cien.
Se divide el nimero de
solicitudes que cumplen
Asistencia Social y Porcentaje de glon E’:n:gu's'tgtsélenzz
: ot i
oSt Atecﬂﬁ‘ r;;g;pos C2.A2 iz:::;l;‘:g:: T solicitudes recibidas en 100%
3 el periodo de seleccion y
el resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene el nimero de
; 5 s apoyos sociales
Asistencia Social y :
- Porcentaje de apoyos | entregados, entre el o
Fost Atesrﬂ;r;;tﬁ;pos B entregados. nimero de  apoyos 1%
sociales  programados
por cien.
Se obtiene de dividir el
Asistencia Social y Porcentaje de |nimero de asesorias
: asesorias juridicas y|otorgadas, entre el 5
Fosd Atec(a;‘; r;!?ag;l;pos Cail psicolégicas nimero de asesarias 100%
otorgadas. solicitadas y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
Asistencia Social y Porcentaje de talleres ir;m;er[;los 48 enu’s.aallereas]
F031 Atencion a Grupos | C3. A2 | de sensibilizacion nu;ero 'de tallinss 100%
Villneraties Impardps. solicitados y el resultado
se multiplica por cien.

N

1 & ’\“

.
#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

No

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Meétodo de calculo

Meta

EQIE]

2026

Se obtiene del nimero
de mujeres cgpacitadas,
Asistencia Social y Porcentaje de mujeres |entre el numero de
FO31 Atencién a Grupos |C3. A3 | capacitadas para el | mujeres  programadas | 100%
Vulnerables autcempleo. para capacitarse y el
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene el total de
Asistencia Social y ; apoyos entregados,
F031 Atencién a Grupos | C4. A1 zr?{:::r::fs i entre el total de apoyos | 100%
Vulnerables ¢ * programados, el cociente
se multiplica por cien.
Se obtiene del total de
2 adquisiciones recibidas
; ; " Porcentaje de !
Asistencia Social y i entre el total
: adquisiciones para la o a
F031 Atencién a Grupos | C5. A1 slpcLciin del adquisiciones 100%
Vulnerables ita programadas y el
prog 4 resultado se multiplica
por cien.
Nimero de politicas
. : publicas saludables que
P&:ﬁigtsale dseal’z: %Iggizz inciden en los problemas
Eue AT i de salud publica con la
problemas de salud participacion gha otros .
F032 Fomento ala Salud | FO Gblica a0 b sectores, gobiernos y| 85%
partici I A S ciudadania entre namero
g cmrzs iernoa | total de politicas publicas
Iaeciudad'ar?ia Y en salud en las entidades
' federativas programadas
por cien.
Porcentaje de | Nimero de detecciones
29 detecciones oportunas | realizadas entre namero o
Fie FemgnisaRsaie| PO de enfermedades que | de detecciones 100%
son prevenibles. programadas por cien.
Numero de platicas de
Porcentaje de platicas | temas de salud
F032 FomentoalaSalud| C1 |de temas de salud|impartidas, entre el| 100%
impartidas. nimero de platicas
programadas por cien.
Porcentaje de fomento [Numero  de  visitas
del autocuidado a |realizadas entre el =
F032 | FomentoalaSalud| C2 |\ 14 des y lugares [nimeroc  de visitas 100%
publicos. programadas y el

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

No

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Meétodo de calculo

Meta

ERUTEL

2026

resultado se multiplica
por cien.
Numero de mobiliario
Porcentaje de|. ; P
mobiliaric{ insumos y SSLITTION Y Aapo medico
F032 Fomentoala Salud| C3 |equipo médico para los ac}qmndos, entrP:‘ _el 100%
servicios de salud | MUmero de _mob1I!aflo.
reRROR insumos y equipo médico
P g programados por cien.
Numero de practicas
Porcentaje de realizadas, entre el total
F032 |Fomentoala Salud |C1. A1 |practicas  saludables | % e POtic28 ] 1005
realizadas. b ey o
resultado se multiplica
por cien.
Numero de orientaciones
Porcentaje e realizadas, entre el
F032 Fomento a la Salud | C1. A2 | orientaciones en salud | "o mer® dz onentamonesl 100%
realizadas PR a8
: resultado se multiplica
por cien.
Numero de campanas
Porcentaje 4o realizadas, entre el
F032 Fomento a la Salud | C2. A1 | campafias de ;?:T;?ar?nag:s can;pana:; 100%
preeEIcn FeRlizinas: resultado se multiplica
por cien.
. Numerc de infografias
Porcentaje de| .. )
infografias sobre gg‘:ﬂgas t:tgltre d‘:
0,
F032 Fomento a la Salud | C2. A2 L?;E:Slidasdeen :ﬁ:ﬁ infografias programadas 100%
si:ciaies y el resultadc se
; multiplica por cien.
Numero de bienes e
’ ; insumos para la
ﬁg?;g?a de ;:nes]: ejecucion del Programa
F032 Fomento a la Salud | C3. A1 Biaricion P del adquiridos  entre el| 100%
F'Jro it nimero de bienes e
¢ : insumos  programados
por clen.

t+

== d p

#



31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

121

No

30

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026
Dividir el total de
beneficiados en el 2026
Fomento a la Tasa de variacion de |a | entre los beneficiados en o
Rase Educacion £ poblacién beneficiada. |el 2025, menocs 1, el 5%
cociente multiplicarlo por
cien.
Se obtiene al dividir el
numero de alumnos
Porcentaje de alumnos | beneficiades en el
Fomento a la beneficiados con los | periodo actual, entre los 4
Fo3 Educacion ea servicios de | alumnos beneficiados en 90k
divulgacion. el periodo anterior, el
cociente multiplicarlo por
cien.
Se obtiene al dividir los
Porcentaje de alumnos | alumnos beneficiados en
F033 Fomentokgla c1 bent?ﬁqados con los | el afio, entre los alumnos 90%
Educacion servicios de | programados a
divulgacién. beneficiar, el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir los
planteles que recibieron
Porcentaje de | apoyo durante el 2026,
Fomento a la planteles educativos |entre  los  planteles G
o Educacion G2 de nivel basico | educativos que S
apoyados. recibieron apoyo en el
2025, el resultado
multiplicado por cien.
Eareinalk Numero de personas |Es la sumatcria de los
F033 Educacion C3 |de 15 afos o mas|alumnos beneficiados| 1,571
beneficiadas. por trimestre.
Se divide el numero de
Porcentaje de |bienes y/o servicios
——" adquisicién de bienes y | adquiridos en el afo
F033 : C4 |servicios para | 2026, entre los| 80%
Educacion Z £ &
funciones adquiridos en el afo
administrativas. 2025, el resultado se
multiplica por cien.
Es la sumatoria de los
F033 Fg;fg;gigr:a C1.A1 Zggﬁci;dzs Al alumnos  beneficiados | 4978
2 cada trimestre.

\JJ

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta

Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo anual

F033

Fomento a la
Educacion

C2. A1

Promedio de cubetas
entregadas por
escuela.

Se obtiene de dividir el
namerc de escuelas
beneficiadas entre el
nimero de cubetas
entregadas en el
periodo.

2026

12

F033

Fomentoala
Educacion

C2. A2

Promedio de alumnos
beneficiados por kit.

Se divide el numero de
alumnos beneficiados en
el periodo actual, entre el
numero de kits
entregados en el mismo
periodo.

250

F033

Fomento a la
Educacion

C3. A1

Porcentaje de
asesorias.

Dividir el total de
asesorias completadas
durante el 2028, entre el
total de asesorias
completadas en el 2024,
el resultado multiplicado
por 100 por cien.

90%

FO33

Fomento a la
Educacién

C3. A2

Total de
registrados.

alumnos

Es la sumatoria de los
alumnos de nivel media
superior y  superior
registrados para cumplir
con las horas de servicio
social o] practicas
profesionales.

780

F033

Fomento a la
Educacion

C4. A1

Total de bienes ylo
servicios adquiridos.

Es la sumatoria de los
bienes y/o servicios
adquiridos cada
trimestre.

31

F034

Fomento a la
Cultura y las Artes

FO

Tasa de variacion de la
poblacién asistida a las
actividades culturales,
artisticas y de fomento
a la lectura.

Se obtiene al dividir el
numero de personas que
asistieron a las
actividades  culturales,
artisticas y de fomento a
la lectura realizadas en el
2028, entre el nimero de
personas asistidas en el
afio 2025, al resultado se
le resta 1 y se multiplica
por cien.

9.40%
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta

No Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo anual
2026
El resultado es el
cociente de la division
del nimero de asistentes
las actividades
. culturales, artisticas y de
Egg?:;t;ieasmtentedz foment 8 & lectura
Fomento a la i durante el afio en curso &
FO34 Cultura y las Artes PO s actividades entre el numero de 80%
Y culturales, artisticas y | __.
de fomento a la lectura aattantes u las
" | actividades  culturales,
artisticas y de fomento a
la lectura del afo
anterior, multiplicado por
cien.
Es la sumatoria de las
F034 Fomento ala c1 Numero de actividades | actividades  realizadas 30
Cultura y las Artes de difusion. con l|a estrategia de
difusién cada trimestre.
Se divide el nimero de
cursos y talleres
impartidos en el afo
F034 Curlztz::eﬂgsaﬁlftes c2 ;ﬂﬁ:’;?ﬂ: pgzingosy 2026 entre los impartidos | 90%
’ en el afo 2025, el
resultado se multiplica
por cien.
Divide el numero de
Promedio de | ejemplares impresos en
FO34 CUEEEG;::saAﬁes C3 |ejemplares por titulo |el afio, entre el ndmera| 1,110
del FEC. de titulos publicados el
mismo ano.
Se divide el nimero de
Porcentaje de |bienes y/o servicios
— adquisicion de bienes y | adquiridos en el afo
F034 Cittusa i las Artes C4 |servicios para | 2026 entre los adquiridos | 80%
funciones en el afio 2025 el
administrativas. resultadc se multiplica
por cien.
Se divide el numero de
asistentes  potenciales
Porcentaje de | alcanzados entre el
F034 Cuﬁﬂgenf::;ies C1. A1 |asistentes potenciales | nimero de asistentes| 90%
y alcanzados. programados, el
resultado se multiplica
por cien.

—

P o & AF ;/’—i
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Método de calculo

Meta
anual
2026

Se divide el numero
eventos ejecutados
—— Porcentaje de eventos |durante el gﬁo 2026,
F034 Cultura y las Artes C2. A1 |realizados para la|entre el nimero de| 90%
oferta cultural. eventos realizados del
afio 2024, el resultado se
multiplica por cien.
g El cociente de dividir el
Poircenta;e e numero de asistentes del
F034 Fomentoala |y pq|asislenies 8 105|506 onire of nmero de | 90%
Cultura y las Artes eventos y actividades | __’ =
de fomento a la lectura. SRIEIINE AL ) 2024,
multiplicado por cien.
Es la sumatoria de los
Fomento a la Total de bienes y/o | bienes yl/o servicios
Fo34 Cultura y las Artes C4. A1 servicios adquiridos. adquiridos cada &
trimestre.
Se obtiene del numero
de |la poblacién atendida
en el afno actual menos el
nimero de poblacién
Bisiisstur de log Tasa de variacion de | atendida en .el ano
F036 Pushics lrdiaenas FO |habitantes de pueblos | anterior, el cociente se| 100%
g indigenas atendidos. | divide entre el nimero de
la poblacién del afo
anterior se resta 1 y el
resultado se multiplica
por cien.
. El porcentaje se calcula
32 Eg;f:cr}t;{e to?ael al dividir el namero Fotal
) e - s de personas gtendldas
FO36 Bienestar de los PO | diverses aefvidades de manera directo o 90%
Pueblos Indigenas proyectos o programasl indirecta ente la
impulsados durante el poblacjén kel objgtiya.
ejercicio 2026. el co_cnenle se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
" nimero de personas
FO36 Bienestar de los c1 g;:g;;':é?c.m d:e ;: cgpacitadas entre _el 80%
Pueblos Indigenas poblacién objetiva nimero de la poblacién
' objetivo, el cociente se
multiplica paor cien.

" ‘;t:ﬁ‘ ¢ 4‘_\ Z ,_i;

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Método de calculo

Meta

anual

2026

Se obtiene mediante la
sumatoria de las
; personas atendidas en
Bienestar de los Porcen_taje de la las diversas actividades b
F036 P C2 |Poblacion total 4 70%
ueblos Indigenas staria entre el nimero de
. personas programadas,
el cociente se multiplica
por cien.
La sumatoria de las
personas atendidas en
Bianastardslse Porcentaje de |las diversas gctividades
F036 Pueblos Indigenas C3 | participacion entre el numero de| 80%
ciudadana. personas programadas,
el cociente se multiplica
por cien.
Las sumatoria del
; ; numero bienes
Bienestar de los ﬁ%’iﬁfé‘?e i’?}qﬁ!ﬁﬂﬁi gilieee:  Sidoas
a6 Pueblos Indigenas G conforme al plan anual enia o, mimera g H00%
de adquisiciones bienes programados, el
" cociente se multiplica por
cien.
Porcentaje de | Se obtiene al dividir el
participantes nimero de personas
Bienestar de los atendidos en las | capacitadas entre el total 5
FO36 | pyebios Indigenas | 1A | capacitaciones y | de Ia poblacisn objetiva, | 207
talleres el cociente se multiplica
implementados. por cien.
Se obtiene al sumar el
total de la poblacion
Bienestar de los Porcentaje de la|atendida entre el total de 5
RO Pueblos Indigenas Shiz poblacién atendida. la poblacidon objetivo, el 0%
cociente se multiplica por
cien.
Se obtiene al sumar el
! Porcentaje de | NUMero de personas
Bienestar de los . ; atendidas entre el -
Fhag Pueblos Indigenas C.1.A3 ggg\lr?ggf:ll::zgﬁlzdaacla? nimero de personas 80%
" | programadas, el cociente
se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el \
Porcentaje de [total de la poblacién W/
Bienestar de los poblacién beneficiada | capacitada, entre el total 5
EoaR Pueblos Indigenas G244 con talleres y/o | de poblacién 100% c_
capacitaciones. programada, el cociente \J
se multiplica por cien.

#
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

No

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Metodo de calculo

Meta
anual
2026

z:ggm:}: gﬁ Se obtiene al dividir el
i — campafas nu{nero |de: ’amstentgs
ienestdar de los . entre e numero e o
Ft Pueblos Indigenas GEAe g:)gr:?:rli?a?iachig:ra Iz personas programadas, A
S el cociente se multiplica
exposicion de ;
por cien.
productos locales.
Se obtiene al dividir el
lotal de la poblacion
Bienestar de los Porcentaje de la|beneficiada entre el e
FO36 | puebios Indigenas | ©23 | poblacion beneficiada. | numero de la poblacién| '00%
demandante, el cociente
se multiplica por cien.
Se divide el numero total
de asistentes a las
Porcentaje de | actividades del periodo
Bienestar de los participantes en | entre el niumero total de B
Fo3e Pueblos Indigenas €35 actividades de interés | personas programadas 100%
social. para dichas actividades;
el resultado se multiplica
par cien.
Se obtiene al dividir el
nimero de actividades
Bienestar de los Porcentaje de rgailzadas en?"? el
FO5 Pueblos Indigenas e actividades realizadas. | "o o0 ds sebvicades| 100%
programadas y el
resultadc se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
ndmera participantes
Bienestar de los Porcentaje de | seleccionados entre el o
F038 Pueblos Indigenas C3A3 participacidn social. nimero de participantes 80%
interesados, el cociente
se multiplica por cien.

.
¢
s

L
#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

EGRESOS MUNICIPAL 2026

L[] Nivel Indicador

Programa Presupuestaric

Método de calculo

Meta
anual
2026

Se obtiene al sumar los
bienes muebles
adquiridos y Superficie
remodelada ylo
Porcentaje de bienes  acondicionada
Bienestar de los muebles adquiridos y | adquiridos durante el 5
Fo30 Pueblos Indigenas C4AA Superficie remodelada | ejercicio entre los bienes 100%
y/o acondicionada. muebles adquiridos vy
Superficie remodelada
ylo acondicionada
programados, el cociente
se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
Porcentaje de jovenes | ~- e
Fomento al con habitas de practica i’::‘;ﬂ%tjs er?t?e ellr?t:;r;erg
F040 Deporte y a la FO |deportiva regular, i "o\.renes e 90%
Recreacion inscritos en el e ; .
USRS da O artis solicitaron inscripcian,
P ' por cien.
Porcentaje de jovenes Se obtiene al dividir el
Fomento al insc!'it_os Gue g:m:ir:anteie 9:1?‘: neesi
F040 Deporte y ala PO participaron o al namero dé jovenes | 90%
R 5 menos una actividad |. 3 ;
ecreacion deportiva municipal en inscritos a las academias
ol 2o deportivas y el resultado
! se multiplica por cien.
33 Se obtiene al dividir el
. nimero de academias
Porcentaje de p 5
o0 | Doala | o1 [scamiss doporivs | Speche acthee, s
P L& activas en el municipio : < t
Recreacion S BTl deportivas existentes y el
: resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
numero de
Fomento al Porcentaje de ;:ﬁa‘l::;lggglonezmre el
F040 Deporteyala | c2 |unidades deportivas| .= de| 75%
: rehabilitadas respecto el
Recreacion kobal nkaBramED rehabilitaciones
prog ; programadas y el
resultado se multiplica
por cien.

d
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EGRESOS MUNICIPAL 2026
Meta
No Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026
Se obtiene al dividir el
Porcentaje de apoyos |[nimero de  apoyos
Fomento al
otorgados respecto al |entregados, entre el
R D;gg:;zi;:a = total de solicitudes |nimero de solicitudes L
aprobadas. recibidas y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el
. numero de adquisiciones
Fomento al :gr?j?;::aifnes de realizadas, entre el
F040 Deporte y a la C4 imqlemema RE—— numero de adquisiciones | 100%
Recreacion insF:ituto P programadas y el
. resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
nimero de eventos
Bt Porcentaje de eventos | deportivos  realizados,
F040 Bamorisys b C1. A1 deportivos realizados |entre el nimero de 90%
Rgreazi i ' en el afio respecto al | eventos deportivos
total programado. programados Y el
resultado se multiplica
par cien.
Se obtiene al dividir el
. numero de espacios
Fomento al pg:g::g: S PG cigg prestados otorgados, \
F040 Deporte y a la C2. A1 ge ey P entre el nimero de| 85%
Recreacion aufo zados solicitudes recibidas y el
: resultade se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
numero de becas
Fomento al ;
Porcentaje de becas | otorgadas, entre el
F040 Deporteyala |C3.A1 5 : 90%
REGrEAE8N entregadas. namero de solicitudes
recibidas y el resultado
| se multiplica por cien.
Se obtiene al dividir el ‘{*
Fomento al Porcentaje de ::ch?égge adg:;flecaonis;
F040 Deporteyala |C4. A1|vehiculos y mobiliario et d’e adatlsicloriag 90% 2
Recreacion de oficina adquirido. solicitadas y ec: restliado ./
se multiplica por cien. e

‘_\_')

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta

No Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo anual
2026

Considera actividades destinadas a la reglamentacion,
Regulacion y verificacion e inspeccion de las actividades

Supervision economicas, sanitarias, de consumo y de los agentes

del sector privado, social y puablico.

Tasa de variacion del

cumplimiento de | Se obtiene de dividir el
proyectos de | cumplimiento de
Supervisidn, supervision, proyectos del afio actual,
G001 Regulacién e FO |regulacidn, inspeccion, | entre el cumplimiento del | 90%
Inspeccién verificacién, asi como | pericdo anterior, menos
servicios de obra|uno y el resultado se
publica y | multiplica por cien.
administracion.
Ef;::gt‘ff qﬂg Se obtiene al dividir el
aprobaron a total de proyectos vy
Supervisién, supervision, servicios de ob_r; publ}ga
G001 Regulacion e PO |regulacién, inspeccion, Y - admtmlstr]a;: ut:nl 90%
Inspeccidn verificacion, asi como ipro RO0S, BMe 59 ol
servicios de obra| %Y pioypetos recub;r}os_s y
pablica v el co_c:ente se multiplica
34 administracion. b
:g::;t:éa g: E§ el resultado del
supervisién, Tesinghy .de i ,de
Supervision, regulacion, inspeccion, §upewis_[én. regglacngln,
G001 Regulacién e C1 |verificacién, asi como | noPeocion ¥ VErlicacion | - gao,
Inspeccién servicios de obra Implemsmagas: sntre’oe
piblica y programados y 'ei
Sdlivinistraciin, resul?ado se multiplica
implementados. o Ee
Se obtiene al comparar
Porcentaje de el totfal dg solicitudes de
Supervision, aprobacion de aut?nzac:jlon I
G001 Regulacion e C1. A1 proyectos de | 20510NACAE, i P 80%

total de  solicitudes
autorizadas en el periodo
evaluado y el cociente se
| multiplica por cien.

Inspeccion supervision
gestionados.

s W ¢ A ,%,4;
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario Nivel

Atencion a
Desastres por
Eventos Naturales

Desastres
Naturales

indicador

de supervision.

Meétodo de calculo

Se obtiene al comparar
el avance fisico de los

Porcentaje de
Supervision, cumplimiento de z‘r’?r"icetos. enireﬁsmr-:‘)l
Goo1 Regulacién e C1. A2 |avance fisico de A R S 80%
Inspeccion ejecucién de proyectos i

periodo evaluado y el
cociente se multiplica por
cien.

Meta
anual
2026

Considera actividades para la prevencion y atencion de
emergencias ydesastres ocasionados por eventos

naturales.

N/A

N/A

N/A

Considera actividades de planeacion, coordinacion,
evaluacion, seguimiento, y emision de directrices y
otros instrumentos de politica publica que permitan la
conduccion e implementacion de los
programas, proyectos y acciones, entre otras
intervenciones con estas caracteristicas que se lleven

Articulacion,
Coordinacion e
Instrumentacion

de Politicas

Piblicas

a cabo en los tres niveles de gobierno.

Tasa de variacion de
los criterios de
sustentabilidad en los | ((ODS implementado en
procesos de | el municipio 2026 / ODS
Ordenamiento planeacién urbana -|implementado en el
Fa2 Territorial #a rural, ordenamiento K municipio 2025) — 1) el 0%
territorial, medio | resultado se multiplica
ambiente y movilidad | por cien.
36 del  Municipio de
Centro.
Procesos de planeacion
territorial, urbana
Porcentaje de los |implementados /
Ordenamiento procesos de | Procesos de planeacion i
Pag2 Territorial wH planeacion temitorial, | territorial, urbana 0%
urbana del Municipio. | programados, el
resultado se multiplica w
por cien. A
W/
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta

No Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026

Instrumentos de
planeacién urbana -
rural, ordenamiento
Porcentaje de | territorial, medio
Instrumentos de | ambiente actualizados /
Ordenamiento planeacién urbana - | Instrumentos de .

Fo02 Territorial et rural,  ordenamiento | planeacion urbana - 1%
territorial, medio | rural, ordenamiento
ambiente actualizados. | territorial, medio

ambiente programados,

el resultado se multiplica
por cien.

Equipos o bienes de

planeacion urbana-rural,

ordenamiento territorial,

medio ambiente

Ordenamiento Porcentaje de equipos axiguiidos / instrurnentos

P02 Territorial €2 | bisnes adquiridos. de planeacion urbana-| 100%

| rural ordenamiento

territorial, medio

ambiente programados,

el resultado se multiplica
por cien.

Programas y proyectos !

de planeacion urbana -

rural, ordenamiento

[ Porcentaje de |territorial vy medio
programas y proyectos | ambiente

. de planeacion de | implementados /

P002 Or#g:rar;rt;?to C1. A1|planeacién urbana -|programas y proyectos| 100%
rural, ordenamiento | de planeacién urbana -
territorial, medio | rural, ordenamiento
ambiente. territorial y medio

ambiente programados,
el resultado se multiplica
por cien. 7L
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Porcentaje de
Mecanismos de
participacion

Metodo de calculo

Mecanismos de
participacion ciudadana
e intervenciones de
planeacién  urbana -
rural, ordenamiento
territorial implementados

Meta
anual
2026

se multiplica por cien.

Ordenamiento F:ludadan:a el Mecanismos de =
PO02 Temitorial | C '+ A2 '{;‘Ig::ggg“ejmana de | participacién ciudadana | 1007
rural,  ordenamiento |8 __Intervenciones de
territorial, medio planeacion urban? %
amblents rural, ordenamiento
: territerial programados,
el resultado se multiplica
por cien.
Bienes muebles,
software y  equipos
Porcentaje de bienes | informaticos adquiridos /
Ordenamiento muebles, software y|muebles, software vy 8
Po02 Territorial C2. A equipos informaticos | equipos informaticos L
adquiridos. programados, el
resultado se multiplica
por cien.
((Es el total de |Ila
participacion ciudadana
Registro e Tasa de participacion eln :altarr.:jen curgaq. enge
POO5 | Identificacion de fa | FO | ciudadana en acciones o 7% 9¢ PamieRactn | gge,
Poblacion del Ayuntamiento. b e
anterior, menos 1), el
cociente se multiplica por
cien).
Se obtiene de dividir el
nimero de ciudadanos
37 Registro e indice de participacion e reah;aron al i
PO05 | Identificaciondela | PO |ciudadana a través de | 4" tré”“}e 0 solichu| o
Poblacién tramites y solicitudes. durante o penOdo‘.emre
el total de la poblacién, el
cociente se multiplica por
cien.
Se mide el nimero de
Registro o Porcentaje de metas | metas cumplidas con
PO05 ideritificacisn data | ¢ del PMD con acciones seguimiento, entre el 90%
Poblacién de ) seguimiento | total ) de metas
publicado. establecidas, el cociente
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Meétodo de calculo anual
2026
Namero de solicitudes
Registro e Porcentaje de | atendidas entre el total
P005 Identificaciéon de la | C2 |solicitudes atendidas a | de solicitudes recibidas, | 90%
Poblacion la ciudadania. el cociente se multiplica
por cien.
Numero de mobiliarios
Registro e Porcentaje de | gestionados entre el total
PO05 Identificacion dela | C3 | mobiliarios de mobiliarios | 80%
Poblacién gestionadaes, programados, el cociente
se multiplica por cien.
Numero de lineas de
Registro e Porcentaje de linea de :ﬁﬁglﬁotal d:‘:::ggcs’ad:
P00S Identificacién de la | C1. A1 |accion del PMD con anclenes &) PG, sl 90%
Poblacion cumplimiento efective. cociente se multiplica por
cien.
Numero de acciones
| Registro e Porcentaje de | difundidas entre el total
PO05 Identificacion de la | C1. A2 | acciones de gobierno |de acciones | 90%
Paoblacién difundidas. programadas, el cociente
se multiplica por cien.
Numero de audiencias y
mediaciones de
conflictos atendidos,
Registro e ZSE?::;?;? dj entre el total de
PO05 Identificacion de la | C1. A3 S audiencias y| 90%
5 mediaciones de b
Paoblacién coniotns akeniidis mediaciones de
’ conflictos del afo
anterior, el cociente se
multiplica por cien.
Porcentaje de r\gumem de solicitydes
Registro e sslciioins: o8 jas ciudadanas atendidas,
P005 Identificacion de la | C2. A1 daeiaralts. mrinia entre el total de| 90%
Poblacioén berelidas salicitudes, el cociente
o : se multiplica por cien.
Numero de certificados y
constancias generadas
s, | I e e
P05 Identlﬁcacm_n dale [C2,A2 constancia  juridicas | constancias generadas %
Peiaeion generadas. del afio anterior, el
cociente se multiplica por
cien.
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

P0O0S

Registro e
|dentificacion de la
Poblacion

Nivel

C2. A3

Indicador

Porcentaje de cartillas
militares emitidas.

Metodo de calculo

Numero de cartillas
emitidas entre el total de
cartillas solicitadas, el
cociente se multiplica por
cien.

Meta

ERUTE]
2026

90%

PO0S

Registro e
Identificacion de la
Poblacion

C3. A1

Porcentaje de bienes
muebles asignados.

Numero de  bienes
muebles asignados,
entre el total de bienes
muebles programados,
el cociente se multiplica
por cien.

80%

P009

Administracién
Financiera

FO

Variacién  porcentual
de la recaudacion de
impuestos, derechos,
productos

aprovechamientos.

y productos

total de
derechos,

Recaudacién
impuestos,
productos y
aprovechamientos  del
ejercicio vigente y se
divide entre la
recaudacion total de
impuestos, derechos,

Y
aprovechamientos  del
ejercicioc  anterior, se
resta 1 al resultado y
este se multiplica por
cien.

3%

38 POQ9

Administracion
Financiera

PO

Variacién  porcentual
de cuentas prediales
pagadas.

Total de Cuentas
Prediales Pagadas del
Ejercicic Vigente entre
las Cuentas Prediales
Pagadas del Ejercicio
Anterior, menos {1
multiplicado por cien.

2%

P009

Administracion
Financiera

c1

Disminucion del indice
de morosidad de la
cartera de impuesto
predial.

Cartera de Morosidad de
Impuesto  Predial del
Ejercicio Vigente entre el
Padron de
Contribuyentes de
Impuesto Predial del
municipic de Centro,
multiplicado por cien.

40%

P009

Administracion
Financiera

Cc2

Porcentaje de
comercios con licencia
de funcionamiento
vigente.

Comercios con licencia
de funcionamiento
vigente entre el total del
padron de
establecimientos,
multiplicado por cien.

52%

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026
Porcentaje de bienes | Bienes adquiridos entre
Administracion adquiridos para la|el total de Dbienes o
Pao8 Financiera v ejecucion del | solicitados, multiplicado 100%
programa. por cien.
Acciones de impuesto
predial pagadas por
Porcentaje de | contribuyentes morosos
- " requerimientos en el periodo vigente
P0O09 Adgp inistragion C1. A1 | pagados por |entre las notificaciones | 35%
inanciera ; 3 :
contribuyentes de impuesto predial
mMOrosos. entregadas a
contribuyentes morosos,
multiplicado por cien.
Pagos realizados de
impuesto predial por
PO0Y Administracién C1. A2 de pagos de impuesto pagos realizados de| 48%
Financiera 4 predial por plataformas | ! :
digitales. impuesto pr_eghal por
plataformas digitales del
ejercicio anterior, menos
1, por cien.
Cuentas Prediales
Pagadas con Incentivos
Variacién  porcentual \Fllizzé:':tees dz:“repe"olgg
Administracion de cuentas prediales i 5
PUoS Financiera C1.A3 pagadas cen g:ﬁzft'ﬁsisa g Pmd'aégs B
incentives fiscales. ; <
Incentivos Fiscales del
Periodo Anterior, menos
1, multiplicado por cien.
Licencias de
funcionamiento nuevas
emitidas en el periodo
- : Porcentaje de licencias | vigente entre el total de
P0O09 Ad;;::gggén C2.A1|de funcionamiento | solicitudes recibidas para | 17%
nuevas emitidas. tramite de licencias de
funcionamiento, el
resultado, multiplicado
por cien.
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uSIBgs 4,

: CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

L)

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIDNAL
DE CENTRO 2034-3027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo anual
2026
Licencias de
funcionamiento
. regularizadas en el
POO9 Ad;'\inistfacbn C2 A2 ::g;gtgf,z - de per_‘io_do vigentg_entre las 25%
inanciera : solicitudes recibidas para
regularizados. ; A i
tramite de licencias de
funcionamiento,
multiplicado por cien.
Niumero de  bienes
Porcentaje de bienes |informaticos y equipos
- i informaticos y equipos | adquirides en el periodo
P0O09 Adg?r:g:f;:f:)n C3. A1|adquiridos para la|entre el nimero total de | 100%
gjecucion del | bienes informaticos vy
programa. equipos solicitados,
multiplicado por cien.
Numero de politicas
Porcentaje de | publicas ejecutadas
Administracion ejecucion oportuna de |dentro  del  periodo
PO10 Programatica y FO |las politicas publicas | programado, dividido | 95%
Presupuestal en las unidades | entre el total de politicas
administrativas. publicas programadas,
multiplicado por cien.
Porcentaje de|Es la suma del
Administracion fortalecimiento de la|cumplimientc de los
PO10 Programatica y PO |gestiéon interna en las | indicadores vinculados al | 95%
Presupuestal unidades fortalecimiento, dividido
3g administrativas. entre el nimero de estos.
Se obtiene del nimero
de proyectos generados
por las Unidades
Administrativas
Administracion P a!me_af:los o FlEn
i Porcentaje de | Municipal de Desarrallo, o
P P;?g;ﬂ?:;';aa]y L proyectos generados. |entre el total de o
proyectos generados por
las Unidades
Administrativas, el
resultado se multiplica
por cien.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
D CENTRO 3024-2037

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

P0O10

Administracion
Programatica y
Presupuestal

Nivel

Cz2

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Porcentaje de cédulas
presupuestarias
recibidas.

Método de calculo

Se obtiene del total de
cédulas revisadas entre
el total de cedulas
generadas por las
Unidades

Administrativas, el
resultado se multiplica
por cien.

Meta
ERITE]
2026

100%

P010

Administracion
Programatica y
Presupuestal

c3

Porcentaje de drdenes
de pago procesadas.

Se obtiene del total de
ordenes de pago
recibidas entre el total de
drdenes de pago
generadas  por las
Unidades

Administrativas, el
resultado se multiplica
por cien.

98%

P010

Administracion
Programatica y
Presupuestal

C1. A1

Porcentaje de lineas
de accién aplicadas al
PMD.

Se obtiene del total de
Lineas de accion
aplicadas, entre el total
de lineas de accién del
PMD, el resultado se
multiplica por cien.

95%

P0O10

Administracién
Programaética y
Presupuestal

Cc2. A1

Porcentaje de cédulas
validadas.

Se obtiene del ftotal
cédulas validadas, entre
el total de cédulas
revisadas, el resultado
se multiplica por cien.

100%

P010

Administracion
Programatica y
Presupuestal

C3. A1

Porcentaje de
gjecucion de drdenes
de pago.

Se obtiene del total
ordenes de pago
ejecutadas entre el total
de ordenes de pago
recibidas, el resultado se
multiplica por cien.

98%

40 | POM

Modernizacion
Administrativa

FO

indice de
Consolidacién del
Sistema Municipal de
Archivos (ICSMA).

Se obtiene de dividir el
nimero de ciudadanos
encuestados satisfechos
entre el total de
ciudadanos
encuestados, por cien.

80%
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Nivel

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Método de calculo

Meta
ERITE]]
2026

Se obtiene dividiendo el
Porcentaje dge|Pumero de unidades
Medernizacion unidades admrmstratw:?s. e 200
PO11 Administrativa PO | administrativas  con :;ﬁf;;?tsmaldé%ﬁﬁrlﬁaaddoess' 100%
procesos digitalizados. administrativas,
multiplicado por cien.
Se obtiene dividiendo el
e Porcentaje de reportes | nimero de repores
PO11 r;rﬁr:?;;?:\?: C1 |generados y atendidos | atendidos, entre reportes | 100%
por el CMSM. generadaos y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
numero de obligaciones
Porcentaje de iumpli dosproceggr:!ienlo:i
PO11 ool | e :;l;n;sllr;“e:g:m:tﬁvml:: Ayuntamiento, entre el| ;550
ministrativa sigentes on matetia de numero de obligaciones
athive y procedimiento
’ previstos en la LGA vy la
LAET) y el resultado
multiplicado por cien.
(Numero de
Porcentaje de | adquisiciones
adquisiciones de | proporcionados en el
Modernizacion bienes y servicios |trimestre / total de
Rl Administrativa 3 proporcionados  para | adquisiciones R
mejoramiento de las | programados para
funciones. entrega en el trimestre)
por cien.
El calculo se realiza
dividiendo el nimero de
Parcentaje de avance e_ntregables que ya han
— en la elaboracion y snd_u completados  y
PO11 Modgrnrnzacgén C1. A1 | validacion del validados entre el total 100%
. (1]
Administrativa diagnéstico y disefio de entregables previstos,
del CMSM y multiplicando el
) resultado por cien para
expresarlo en
porcentaje.
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; CENTRO
“2025: Ao de la Mujer Indigena”

HONESTIDAD Y RESULTADOS

W ATUITAMIENTG CONSTITUCIONAL 2024-2027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo anual
2026

Calcula el porcentaje de
Porcentaje de avance |avance dividiendo el

Madernizacion en la instalacién y|numero de entregables »
ratd Administrativa C1A2 puesta en marcha del | completados, entre los 100%
CMSM. tres totales, multiplicado
por cien.
Se obtiene dividiendo el
nimero de servidores
T X publicos  capacitados,
PO11 b sl - T 5::;2';;%?} depersonal| e o total de| 100%
: servidores publicos y el
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
numero de las unidades
Porcentaje da gfe?g}::satw:fa realizar
inventarios de archivos W e o
o de tramite y guia de grocedlmlentos tecnlcosl
PO11 Modemizacion C2.A1|archivo  documental | °€ archivo, ‘sate & 100%

Administrativa nimero de unidades
administrativas que
solicitan hacer
procedimientos técnicos
de archivo y el resultado

se multiplica por cien.

elaborados por las
unidades
administrativas.

Se obtiene al dividir el
numero de atenciones
da otorgadas por cada

Po_rcenta;e unidad administrativa del
unidades Ayuntamiento, entre el
Medernizacion administrativas  que | y ¢ -
PO11 Administrativa C2. A2 aliGan numero de atenciones| 100%

solicitadas a cada unidad
administrativa del
Ayuntamiento vy el
resultado se multiplica
por cien.

procedimientos
técnicos de archivo.

Se obtiene al dividir el
nimero de actividades

- de divulgacién de la
Porcentaje de : Ay
attividados i memoria historia

C2. A3 |divuligacién de la|Municipal  realizadas, | 4,5,

: s entre el numero de
memoria histérica i
" actividades de
realizados.

divulgacién previstas y el
resultado se multiplica
por cien.

Medernizacion

S Administrativa

P
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Nivel

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Porcentaje de

Meétodo de calculo

(NGmero de
adquisiciones

Meta
anual
2026

Desempefio

contenido del PAEM.

integran el PAEM vy el
resultade se multiplica
por cien.

= adguisiciones . .
Madernizacion : ejecutadas en trimestre /
PO11 A : C3. A1 | ejecutadas para AR 100%
Administrativa Ertalocer & L Linkiad T:)ta:.aﬂe;d :sdqmsalglone;
Administrativa. Pl g
| trimestre) por cien.
Avence  en 1a| 0 SR> oo
PO18 Evalupckindel | 5 | Nnplariacion anterior por  1.085| 75%
Desempeno operacion del PbR- bjeti wterict
SED / DTCDMX. WUIEENEHE S T D
crecer al ano actual.
Es la suma de los
expedientes con nivel de
" calidad  sobresaliente,
::ﬁ?;?ljiz t écnicg: mas los expedientes con
— Evaluacién del Bo sogres e nivel adecuado, m4s los | o,
Desempefio sk ’ expedientes con nivel o
nndaradig y moderado, entre el total
’ de los expedientes
enviados a validacién,
41 por cien.
Es el resultado del
Porcentaje de enlaces |nimera de enlaces
de las unidades | capacitados en PbR-
Evaluacién del administrativas SED, entre el nimero de A
P18 Desempefio o municipales enlaces de las unidades %
capacitados en PbR- | administrativas, el
SED. resultado se multiplica
por cien.
Es el resultado de los
elementos cumplidos del
- Porcentaje de |contenido del PAEM
PO18 Evalusclon aal C2 | cumplimiento del | entre los elementos que | 100%
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Ao de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Nivel

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Metodo de calculo

Meta

ELTEL

2026

Es el resultado de los
expedientes ML-MIR
registrados ante el
Porcentaje de | Sistema Estatal de
Evaluacion del cumplimiento de la|Evaluacion del =
Fo18 Desempefio s entrega de los ML-|Desempefio, entre los 105
MIR. expedientes ML-MIR que
se deben realizar vy
registrar ante el SEED,
multiplicado por cien.
Adquisiciones de | Se obtiene de los bienes
s bienes y equipos |adquiridos entre los
P018 Elxjfaluacmn_dei C4 |necesarios para I|a|bienes solicitados y el| 100%
esempefio : it o
ejecucion del | resultado se multiplica
programa. por cien.
Es el resultado del
porcentaje de
; Porcentaje de | satisfaccion del personal
PO18 Evaluacion del | G4, A1 satisfaccion  de  la |capacitaco, entre ol | 80%
P capacitacion. nimero de asistentes al
curso y el resultado se
multiplica por cien.
Es el resultado de los
TdR publicados en la
Evaluacion del Cumplimiento con la | pagina oficial del "
ote Desempefic | ©% A | publicacién de los TdR. | municipio de Centro| 100%
entre los TdR elaborados
por la UED.
Es el resultado de Ia
entrega de los informes
Cumplimiento con la |finales de las
Evaluacion del entrega de los | evaluaciones realizadas, o
AR Desempefo CEine informes finales de las |entre el nlmero de 003
evaluaciones. evaluaciones realizadas
y el resultado se
multiplica por cien.
3 Es el resultadc de los
~orcactale €| ASM atendidos entre los
Evaluacion del Aspectos Susceptibles : “
P0O18 Desempefio C2. A3 de Mejora (ASM) ASM comprometad?tg)lfel 70%
dlandidos. resul@ado se multiplica
por cien.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Método de calculo

Meta
anual

2026

Es el resultado de los
expedientes técnicos
< Porcentaje de los|elaborados entre los
P018 Esilg:gogﬁc;el C3. A1 |expedientes técnicos | expedientes técnicos | 100%
P elaborados. que se deben elaborar y
el resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene de las
Evaluscibnidel Compras _ realizadas | compras realizafﬁgs entre
PO18 Desempeiio C4. A1 |para la ejecucidén del |las compras solicitadasy | 100%
programa. el resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene al dividir el
. numero de personas que
g::;.::;asje qu consideran satisfactorio
Mejora Regulatoria manifiestan confianza 2:( arizﬁi?aso eny Iclaz
PQ20 y Simplificacién FO |en las instituciones tréirjnites y servicios entre 90%
Administrativa municipales y perciben i total 4 ; .
mejoras en tramites y gncu‘;::ada: pey sonaei
sanvicios publicas. resultade se multiplica
por cien.
Se obtiene del numero
. de persanas que
::::g:;?isuarias qg: consideran sati’sfa_ctorio
42 Mejora Regulatoria consideran zleri?;gzo el traprurj::ﬁ;soz
P020 y Simplificacién PO |satisfactorio el acceso municipales, entre las 95%
Administrativa t¥ra rﬁte:xpsne;:]riicizg persopaslque Henci 14
publicos municipales. REpoontia. = Gigie
tramites y el resultado se
multiplica por cien.
Se obtiene de dividir el
Porcentaje de tramites | total de tramites
y servicios plblicos | ampliados, simplificados
Mejora Regulatoria ampliados, y digitalizados en el
PO20 y Simplificacién C1 | simplificados y | pericdo entre el numero | 90%
Administrativa digitalizados en el |de tramites y servicios
periodo de | identificados para
intervencion. intervenir, el resultado se
multiplica por cien.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Aiio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026
Pocantafe | S¢ cbtene del 1o
Mejora Regulatoria i:::gﬁ;zses enp:?;.‘; ‘:: capacitados entre el total
PQ20 y Simplificacién c2 : 1OT8 | 4o servidores publicos | 95%
A g regulatoria, atencién

Administrativa < programados y el
udaaana Y| resultado se multiplica
digitalizacién. . p

por cien.
Numero de
Mejora Regulatoria Porcentaje de bienes, ::?rtgsméclana:ﬂ:z:::gadgz
P020 y Simplificacion C3 |equipos e insumos atlnliitanas 95%
Administrativa adquiridos. 9 .
programadas, el cociente
se multiplica por cien.
Nimero de tramites y | Nimero de tramites
Mejora Regulatoria servicios identificados | revisados entre nimero
P020 y Simplificacion | C1. A1 |y priorizados para su | de tramites programados | 90%

Administrativa simplificacion y | el resultado se multiplica
digitalizacién. por cien.
porcaniaje _aa S chiene S el e

Mejora Regulatoria 2:“23322; & er?ut?allrﬁoz realizadas entre el total
P020 y Simplificacion | C2. A1 d DA a5 | de capacitaciones | 90%
o : e mejora regulatoria,

Administrativa J E programados y al
digitalizacion Y| resultade se multiplica
atencion ciudadana. por cien.

Numero de compras
Mejora Regulatoria Porcentaje de |realizadas entre el
P020 | y Simpliificacion |C3. A1 | 2aduSiclones e b eoemd| o

Aeninistrativa realizadas 'y puestas | programadas y e

en operacion. resultado se multiplica
por cien.

Tasa de variacién de

los criterios de

sustentabilidad en los ((ODS implementado en

pragssas g€ | & municipio 2026 / ODS

43 | P025 impulso a la Fo |Planeacion umbana -\oentade en el| 100%

Movilidad Urbana rural, ordenamiento municipic 2025) — 1) se

territorial, medio il Iia o

ambiente y movilidad i G 4

del  Municipic de

Centro.

#
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

P025

Impulso a la
Movilidad Urbana

Nivel

PO

Indicador

Porcentaje de los
procesos de movilidad
del Municipio.

Meétodo de calculo

Se obtiene de dividir los
procesos de movilidad
implementados,  entre
procesos de movilidad
programados y el
resultade se multiplica
por cien.

Meta
anual
2026

100%

P025

Impulso a la
Movilidad Urbana

C1

Porcentaje de
Instrumentos de
movilidad sustentable
actualizados.

Se obtiene de dividir los
instrumentos de
movilidad  sustentable
actualizados, entre los
instrumentos de
movilidad  sustentable
programados y el
resultado se multiplica
par cien.

100%

P025

Impulso a la
Movilidad Urbana

C1. A1

Porcentaje de
estudios, programas y
proyectos de
planeacidn de
movilidad sustentable.

Se obtiene de dividir los
estudios, programas y
proyectos de movilidad
sustentable
implementados, entre
estudios, programas Yy
proyectos de movilidad
sustentable
programados y el
resultado se multiplica
por cien.

100%

P025

Impulso a la
Movilidad Urbana

Porcentaje de
Mecanismos de
participacién
ciudadana e
intervenciones de
movilidad sustentable.

Se obtiene de dividir los
mecanismos de
participacién ciudadana
e Intervenciones de
movilidad sustentable
implementados, entre los
mecanismos de
participacion ciudadana
e intervenciones de
movilidad sustentable
programados y el
resultado se multiplica
por cien.

100%

o) . ‘\H %r;'

#
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Meétodo de calculo

Meta
anual
2026

Se obtiene restando el
presupuesto gjercido del
ejercicio inmediato
anterior  menos el
Gestion de la presupuesto ejercido del
Infraestructura, Tasa de variacion del | ejercicio  actual, el
P026 Servicios Plblicos FO |presupuesto resultado se divide entre | 15%
y Ordenamiento aprobado. el presupuesto ejercido
Territorial del ejercicio inmediato
anterior y el cociente final
se multiplica por cien
para expresarlo en
porcentaje.
Se obtiene de la suma de
Gestion de la gorcentaje ge ?olipityd?s
Infraestructura, indice de eficiencia en a?en did asa asme;:;mlen;
PO26 Servicios Publicos PO |la atencién de recursos 5 - 10%
. < porcentaje de servicios
y Ordenamiento y servicios internas. ;
Territorial de mantenimiento, el
resultado se divide entre
dos.
Se obtiene de dividir el
Gesiibndala nﬂmeip de nect:sid;ies
Infraestructura, Porcentaje de gﬁﬁf N:IS ndr:;r(; ' 32
P026 Servicios Publicos C1 |necesidades idad ti 85%
y Ordenamiento operativas atendidas. SOUSHIEERE SR
Territorial programadas ¥ _el
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene dividiendo el
Gestion de la nimero de requisiciones
Infraestructura, Porcentaje de |de compra gestionadas
P026 Servicios Publicos | C1. A1 | requisiciones de |entre el numero de| 85%
y Ordenamiento compra gestionadas. | solicitudes de abasto
Territorial recibidas el resultado se
multiplica por cien.
Se cbtiene de dividir el
Gestion de la nimero de ordenes de
Infraestructura, Porcentaje de Ordenes | servicio gestionadas
P026 Servicios Publicos |C1. A2 | de Servicio |entre el nimero de| 85%
y Ordenamiento Gestionadas. ordenes de servicio
Territorial recibidas y el resultado
se multiplica por cien.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
No Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo ELTVE]
2026

Considera actividades para impulsar el desarrollo de la
innovacion, transformacion tecnologica, la
investigacion y la ciencia aplicada para la toma de
decisiones, asi como para la mejora de los procesos
gubernamentales y productivos.

Mide el porcentaje de
ciudadanos que reportan

Investigacion y
Desarrollo

Porcentaje de | estar satisfechos con los
personas adultas que | servicios plblicos
Tecnologias de la se declaran | municipales a través de .
Qbo1 In(orr?nacién k8 satisfechas con los |encuestas  periodicas, 80%
servicios plblicos |entre el nimero de
municipales. ciudadancs atendidos vy
el resultado se multiplica
por cien.

Se obtiene dividiendo el
numero de tramites

SEL .~ . |resueltos dentro de ese
Q001 Tecnologias de la PO digitales prioritarios

A tiempo, entre el total de| 100%
Informacion Leasbt.;lee};os en £ 72 h ‘rimites prioritarios

recibidos, y el resultado
se multiplica por cien.

Porcentaje de tramites

Conteo directo de

Tecnologias de la Numero de servidores ; :
Q001 : &1 |, servidores instalados y| 10
45 Informacién instalados y operando. operando.
Se obtiene al dividir el
Tecnologias de la Porcentaje de equipos fotal 46 unidades de
Q001 o Gl |; y QUIPOS | hardware instaladas, | 100%
Informacion instalados.

entre el total de unidades
de hardware solicitadas.

Se obtiene al dividir el
nimero de servidores
Porcentaje de | publicos capacitados
servidores publicos |entre el total de| 100%
capacitados. servidores publicos
invitados, y el resultado
se multiplica por cien.

Se obtiene al dividir el

Tecnologias de la
o Informacién EhIE

Porcentaje de |[nimero de solicitudes L{
Tecnologlas de la sistemas digitales | atendidas, entre el " 3
a0 Informacion Ll implementados y en|numero de solicitudes L
funcionamiento. recibidas, el resultado se C

multiplica por cien.

#
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
No Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo anual
2026

Considera actividades orientadas a la proteccion,
conservacion, conocimiento, desarrollo y
aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, ecosistemas, especias y vida silvestre y que,
en ultima instancia, permiten la regulacion y el soporte.

Servicios de

Proteccion y

Conservacion
Ambiental

Por_centaje ‘de e Se cobtiene del cociente
acciones realizadas en 3 :
.| de las acciones
Apoyo al Fomento favor del  medio roalivanas.  ente Bl
V001 de la Cultura FO |ambiente para| . ) ; 100%
Ambiental beneficio de ) L total de acclones
poblacién de| | Prograniedas;
AR multiplicado por cien.
municipio.
Se obtiene del cociente
de la poblacion
Porcentaje de | beneficiada con
Apoyo al Fomento poblacién beneficiada |acciones vy  tramites
V001 de la Cultura PO |con las acciones de |realizados por la| 90%
Ambiental atencién y  tradmite | Direccidn, entre el
realizados. numero de solicitudes
recibidas y el resultado
se multiplica por cien.
Se obtiene del cociente
46 en la proporcion de
Porcentaje de | habitantes que participan
V001 Apg)éol : Iciclatr:;nto c1 participacién social en en las accionef_s Y| 1.50%
Ariliiantal el cuidado del medio | programas, enrelacional|
ambiente. numero total de
habitantes del municipio,
multiplicado por cien.
Se obtiene del cociente
del niumero de gestiones
de adquisicién de bienes,
Porcentaje de | materiales y equipo
Apoyo al Fomento gestiones de |necesario  tramitados,
Vo1 de la Cultura C2 |adquisicion tramitadas |entre el numero de| 90%
Ambiental conforme al Plan Anual | gestiones de
de Compras. adquisiciones de bienes,
materiales y equipo
necesario programadas
por cien.
(
W/
L

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Apoyo al Fomento
V001 de la Cultura
Ambiental

Nivel

C1. A1

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Indicador Metodo de calculo anual
2026

Se obtiene del cociente
del namero de
Porcentaje de atencion | solicitudes atendidas en
de solicitudes en|materia de impacto
Materia de Impacto|ambiental, entre el
Ambiental. nimero de solicitudes
recibidas y el resultado
se multiplica por cien.

100%

Apoyo al Fomento
V001 de la Cultura
Ambiental

Se obtiene del cociente
de porcentaje de
constancias  de no
alteracion al  medio
ambiente expedidas, | 100%
entre del numero de
solicitudes recibidas y el
resultado se multiplica

Porcentaje de
constancias de no
alteracion al medio
ambiente expedidas.

Apoyo al Fomento
Qo1 de la Cultura
Ambiental

C1. A3

por cien.
Porcentaje de atencion | Se obtiene del cociente
de solicitudes, |de  las  solicitudes,
denuncias y ofras|denuncias y tramites 90%
participaciones en | atendidos, entre las
materia de proteccién |solicitudes denuncias y
ambiental. tramites recibida.

Apoyo al Fomento
V001 de la Cultura
Ambiental

C2. A1

Se obtiene del cociente
del nimero de gestiones
Porcentaje de bienes, | de adquisicién de bienes,
materiales y equipo | materiales y equipo
necesario  recibidos | necesario realizados | 90%
conforme al programa |entre el numero de
anual de compras. adquisiciones,
materiales y equipo
recibido por cien.

Apoyo para el
Desarrollo de las
Funciones de
Gobierno

Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria

Considera actividades encaminadas a generar las
condiciones materiales, técnicas, humanas,
tecnologicas y financieras, necesarias para Ia
prestacién de un servicio y/o bien publico, o alguna
otra actividad encaminada al beneficio de la ciudadania
a través de otro Programa presupuestario. Esta
modalidad permite identificar los elementos necesarios
para la operacion de las instituciones publicas fuera de
las operaciones sustantivas, y en donde los

destinatarios son los entes publicos.
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Metodo de calculo anual
2026
Agoyo N/A N/A N/A
Administrativo
Apoyo al Buen Considera actividades de cqntrol, fiscalizacion
; evaluacion interna de la gestion gubernamental para
Gcbielmo y asegurar la eficacia, eficiencia, economia,
Me]orami@_to ge transparencia y honradez del servicio publico para el
la Gestion : :
mejoramiento de la gestion.
((Nimero de
observaciones
solventadas notificadas
por el OSFE / numero
Promedio de |total de observaciones
Observaciones notificadas por el OSFE)
solventadas de |+ (numero de
resultados de | observaciones
Evaluacion auditorias de | solventadas notificadas
0001 Control y FO |Entidades de | por la ASF / nimero total | 80%
Fiscalizacion (OSFE |de observaciones
Cuenta publica 2025, | notificadas por la ASF) +
ASF Cuenta piblica | {(nimero de
2024 y SABGF Cuenta | observaciones
publica 2025). solventadas notificadas
por la SABGF / numero
total de observaciones
48 notificadas por la
SABGF)) / 3 por cien.
((Porcentaje de
supervision a los
Promedio de los|proyectos de obra
Evaluacion y Resultades de los | publica + porcentaje de 5
Qo Control ko Mecanismos de | cumplimiento del 90%
Prevencion y Control. |programa  anual de
auditorias o revisiones)
2).
(Supervisiones
. realizadas a los
o upenielin _do alhroyscms  de b
valuacion y % o publica / (supervisiones 5
Qo Control & E’:n:s}l;‘;ftiugfiﬂr: visitas programadas + 80%
publica del Municipio. :‘r‘ggerr;:_::;:: p’:}‘:
auditorias)) por cien.

R =

#
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicador Método de calculo anual
2026
Porcentaje de
Observaciones (Numero de
solventadas, de | observaciones
" resultados de | solventadas notificadas
0001 B onini il C2 |auditorias del Grgano | por el OSFE / numero | 80%
Superior de | total de observaciones
Fiscalizacion del | notificadas por el OSFE)
Estado Cuenta Plblica | por cien.
2025.
(Actuaciones en
Porcentaje de | expedientes y
desahogo de | cuadernillos de presunta
diligencias de | responsabilidad
; integracion de | administrativa
0001 Evglua:::élny C3 |expedientes y | ejecutados / actuaciones | 100%
Sl cuadernillos de |en expedientes y
presunta cuadernillos de presunta
responsabilidad responsabilidad
administrativa. administrativa
acordados) por cien.
Porcentaje de
propuestas de
adecuaciones, de la
normatividad de la
Contraloria Municipal, se
obtiene de dividir el
nimero de propuestas
Porcentaje de|de adecuaciones de
’ Propuestas de | documentos normativos
0001 Evglua:::élny C4 | Adecuaciones, de la|de la Contraloria | 100%
HIRER Normatividad de la | Municipal realizadas
Contraloria Municipal. | entre el nimero total de
propuestas de
adecuaciones a
documentos normativos
de la Contraloria
Municipal programadas,
el resultado de |a divisién
se multiplica por cien.
(Namero de auditorias o
Porcentaje de | revisiones realizadas en
Evaluacién y cumplimiento del | el periodo / nimero de
0001 Control C5 |Programa Anual de |auditorias o revisiones| 100%
Auditorias o | planificadas en el
Revisiones. programa anual) por
cien.

#



31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

151

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Programa Presupuestario

Nivel

Indicador

Método de calculo

Meta
anual
2026

(Ndmero total de
Peare de | Procesos sustantivos
Evaluacion y cobertur; do procesos |TAPOTacos  en  los
0001 (o] < informes mensuales (st)/| 100%
Control sustantivos en| .
nimero de procesos
Informes. : 7
sustantivos  existentes)
por cien.
(Nimeroc de bienes
Evaluacion y Porcentaje de Bienes | adquiridos) / (nimero de 5
0001 Control Cr Adquiridos. bienes programados) por L
cien.
- (Obras muestra
Evaluacion Focatzanon ‘e 1a|fiscalizadas  /  obras
0001 Control Y C1. A1 Nt da rersidon contratadas o| 70%
R comprometidas) por
de obra publica. ;
cien.
" Proyectos atendidos por
; Porcentaje de ( L
Evaluacién y solventacién / proyectos
0001 Control C1.A2 | Proyectos de Obra| ... qoe por la sfop) 75%
Plblica Solventados. :
por cien.
(Actividades mejoradas
del proceso de revision
» . de las autoevaluaciones
Evaluacion y Porcentaje de mejora | . acirales / actividades |
0001 C2. A1 |del Proceso de 4 90%
Control Anfoevakaidn establecidas  en el
3 instructivo de revisién de
las autoevaluaciones
trimestrales) por cien.
Porcentaje de
expedientes y | (Acuerdos de conclusion
cuadernillos de |de diligencias de
investigacion por | investigacion emitidos /
presunta expedientes y
Evaluacion y responsabilidad cuadernillos en tramite »
el Control ) administrativa, en los |de presunta 80%
que se concluyen las | responsabilidad
diligencias de | administrativa recibidos
investigacion, al 04 noviembre 2024)
recibidos al 04-nov- | por cien.
2024,
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta

Programa Presupuestario Nivel Indicador Meétodo de calculo anual
2026
Porcentaje de
expedientes y | (Acuerdos de conclusion
cuadernillos de |de diligencias de
investigacion por | investigacion emitidos /
presunta expedientes y
Evaluacién y responsabilidad cuadernillos en tramite -
0001 Control G Al administrativa, en los |de presunta 60%
que se concluyen las | responsabilidad
diligencias de | administrativa iniciados
investigacion iniciados | desde el 05 noviembre
desde el 5 de|2024)porcien.
noviembre de 2024.
i (Total de expedientes
) Procedmencs % rosulos /il o
0001 E"E'”a‘"o"y C3. A3 |administrativa  por | 2XPedientes el 100%
ontral Faltus Mo . Gféves responsabilidades
resueltos. g}mmstratwas_
iniciados) por cien.
(Numero de revisiones
de documentos
; Porcentaje de Revision | normativos realizadas /
0001 Evac!gz;lélny C4. A1 |de Documentos | nimero total de | 100%
= Normativos. solicitudes de revision de
documentos normativos
recibidas) por cien.
(Numero de enlaces
Porcentaje pore capacitados; en el
. e proceso e entrega-
0001 RETLAY  owm gf‘faa:;t:gg“pm e recepcidn / ndmero toal | 100%
T e enlaces del proceso
Enirega-Recepcion. |4 entrega-recepcidn)
por cien.
(Declaraciones
Porcentaje de | patrimoniales de inicio
- cumplimiento en la|presentadas / servidores
0001 Evilga::rlolny C6. A1 | presentacion de | publicos obligados a| 100%
e declaraciones presentar declaraciones
patrimoniales de inicio. | patrimoniales de inicio)
por cien.
Porcentaje de (Cé:julgtde regi;go def
: e contratistas emitidas
0001 E"%'”ﬁfr‘glny C6. A2 g’gﬁ'c":’”de s i'tfs cédulas de registro de| 90%
o 86 Coﬁ?ratistas.egs " contr?stistas solicitadas)
por cien.

c/

—
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Nivel

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Indicador

Metodo de calculo

Meta
anual

2026

(Constancias de no
Evaluacién y Porcentaje de emisién | inhabilitacion emitidas /
0001 Grinttol C6. A3 | de Constancias de No |constancias de no| 95%
Inhabilitacion. inhabilitacion pagadas)
por cien.
(Ndmero de vehiculos
Evaluacion y Porcentaje de | adquirides / numero de 4
0001 Conrol C7. Al Vehiculos adquiridos. | vehiculos programadoes) 1%
por cien.
. 4 (Bienes informaticos
- rcentaje de bienes = :
0001 Evaluaciony | o7 po [oiBle adquiridos /  bienes| 4450,
Control adquiridos informaticos
; programados) por cien.
\ (Mobiliario adquirido /
0001 SELACNY  |onn| SterEe. s 0. | mobiliario  programado) | 100%
por cien.
Se obtiene al dividir el
Transparencia y Gradm.iacump!imianto indice registrado en.el
6002 Rendicién de Fo | del indice de Finanzas afio base, entre el indice | 00,
Cuonies Sanas, Gobernanza y |registrado en el afio base
Participacion Social. mas 3 y el cociente se
multiplica por cien.
La tasa de variacion de
poblacion  participativa
se obtiene dividiendo el
nimero de solicitudes
Transparencia y Tasa de variacion de ;es%s;ir:dgrsﬂ:?sl :l;‘rze?ﬁ
49 0002 Rendicion de PO | solicitudes de accesoa | a solicitudes 100%
Cuentas la informacién publica. registradas en el afio
inmediato anterior; al
resultado se le resta uno
y el cociente se multiplica
por cien.
; Numero de participantes
Porcentaje de i
Transparencia y participantes ieurr:f;br:]hzado?m;ntre d'c':
0002 Rendicion de C1 |sensibilizados personas canvocadas, el 90%
Cusniss res{pecto Al ) s cociente se multiplica por
actores. -0

N

#
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Programa Presupuestario Nivel Indicadoer Meétodo de calculo anual
2026
Promedio de dias|Se obtiene del numero
Transparencia y habiles de respuesta a|de los dias de las
0002 Rendicion de C2 |solicitudes conforme a | solicitudes  concluidas | 15
Cuentas la LGTAIP y la|entre el numero total de
LTAIPET. solicitudes concluidas.
Porcentaje de | Numero de gestiones de
gestiones de las|las adquisiciones
Transparencia y adquisiciones de | programadas entre el
0002 Rendicién de C3 |bienes, materiales y|numero de las gestiones | 100%
Cuentas equipo necesario para |de las adquisiciones
la  ejecucion  del |realizadas y el resultado
programa. se multiplica por cien.
Es el resultado de las
actividades de difusion
Transparencia y Porcentaje de | realizadas, entre las
0002 Rendicién de C1. A1 | actividades de difusién | actividades de difusion| 100%
Cuentas realizadas. programadas y el
resultado se multiplica
por cien.
Se obtiene del numero
de enlaces de
Transparencia y Porcentaje de enlaces g:n:g:arzgts:la "
0002 Rendicién de C2.A1|de transparencia totgi del 'nu ronty: i 90%
Cuentas capacitados. enlaces Designados y el
resultado se multiplica
por cien.
Numero de las
adquisiciones
Transparencia y Porcentaje de las |programadas, entre el
0002 Rendicion de C3. A1 | Adquisiciones numero de las | 100%
Cuentas Recibidas. Adgquisiciones recibidas,
el resultado se multiplica
por cien.
Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones

Costo Financiero,
Deuda o Apoyos a
Deudores y
Ahorradores de la
Banca

Asignaciones destinadas a cubrir los compromisos

financieros del Municipio.

50 D001 Deuda N/A N/A N/A

yo o T NS
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CLASIFICACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS (Pp) PARA EL PRESUPUESTO DE

Programa Presupuestario

Obligaciones de
Cumplimiento de
Resolucion
Jurisdiccional

EGRESOS MUNICIPAL 2026

Meta
Método de calculo anual

2026
Considera obligaciones relacionadas con
indemnizaciones y obligaciones que se derivan de
resoluciones definitivas emitidas por autoridad
competente.

Indicador

Judiciales y Pago
de Liguidaciones

Obligaciones
51 LO01 Juridicas N/A N/A N/A
Ineludibles
Responsabilidades,
52 | L0O2 hasbRieinean N/A N/A N/A
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ANEXO 3
Formatos LDF

VIGESIMA.- En cumplimiento del articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y de los Municipios, articulo 61 fraccién Il inciso c) de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y los Criterios para la elaboracién y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se anexan los formatos
siguientes:

Formato 6 a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Aprobado Madificado

|. Gasto No Etiquetado (l=A+B+C+D+E+F+GrH+l) 2,454,621,748.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A. Servicios Personales (A=al+a2+al+ad+aS+ab+al) 1.775,825,425.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 377.446,493.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Carédcter Transiloria 122,883,339.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 633,420,943 38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 127.777,574.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 209,266,251 47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Previsiones 42,850,027.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 172,180,795.44 0.00 0.00 0.00 .00 0.

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+bé+b7+b+b3) 183,832,810.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
b1) Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 22,584612.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Alimentos y Utensilios 5,210,013.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacién 1,126,740.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articules de Construccion y de Reparacion B,64T 964.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Productos Quimices, Farmacéuticos v de Laboratorio 54,203 410.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 70,030,387.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bT) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos deportivas 14,338,381.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©b8) Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Her Refacci v & rics Menores 7.691,289.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+cd+e5+cb+eT+eB+e9) 306,571,719.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Serviclos Basices 5.884,253.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Senviclos de Arrendamiento 71,847,742.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Téenicos y Otros Servicios 48,053,745.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Servicios Financieros, Bancaries y Comerciales 22,378,010.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 L
c5) Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacitn 85.615,867.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o6} Servicios de Comunicacién Sosial y Publicidad 32,920,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Servicios de Traslado y Viticos 2,170,938.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :}

()
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Aprobado Modificado

8] Servicios Oficiales 28.473,164.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3] Otros Servicios Generales 11.147,997.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:’6;1+d;+d3+;4;d;:dﬂ*d;"*dﬂ+;') Hioey Straa Ay 167,367,069.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 92.790,350.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dd) Ayudas Sociales 72.972,761.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensicnes y jubilaciones 1.003.936.44 0.00 Q.00 Q.00 0.00 0.00
d€) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos Q.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a |a Sequridad Seccial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos £00,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 €.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles (E=e1+e2+el+ed+eS+eb+eT+e8+09) 4,387,279.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€2) Mobiliario y Equipo Edi ional y R Vo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€3) Equipo @ Instrumental Médice vy de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipe de Transporte 3.500,100.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 C.00 0.00
#6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 887,179.84 0.00 0.00 0.00 C.00 0.00
e7) Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
eB) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
€8) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+{2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11) Obra Publica en Bienes de Deminio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Qbra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. | i F as y Otras Pr G=({g1+g2+g3+gd+g5+g+gT) 3,429,764.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
g2} Accionas y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra da Titulos y Valores D.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.
g4) Concesion de Presiamos 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.
g5) Inversiones en Fidelcomises, Mandatos y Otros Analogos 1,485,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomisos de Desastres Naturales {Informativa) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 1,844 764 .80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Partici ¥ Aportaci (H=h1+h2+h3) 12,070,007.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 X(
h2) Aporiacionas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 =
h3) Convenios 12,870,087.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Pablica (I=i1+(2+i3+i4+i5+i6+iT) 237,582.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 =
i1) Amortizacion De La Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (O
i2) Intereses De La Dauda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [
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H A\'u;t.mmmmmuu 2024-2027

Concepto ;
Aprobado Modificado Devengado P
i4) Gastos De La Deuda Publica 237,582.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo Por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
i7) Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores {ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IL. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F+GH+) 1,412,461,718.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A, Servicios Perscnales (A=ai1+a2+al+ad+a5+aé+aT) 409,059,650.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 72,352,058.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones a! Personal de Cardcter Transitorio 28,857.815.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneracicnes Adicionales y Especiales 117,072,770.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
84) Sequridad Social 21,948,076.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 89.470,485.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60
aB) Previsiones 13,2686 566.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 66,090 ,866.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+bd+b5+b6+b7+b8+b3) 32,328,371.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 2,363,732.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Alimentos y Utensilios 154,099.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Materias Primas y Matenales de Praduccion y Comercializacion 1,707 402,43 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00
b4) Matenales y Articulos de Construccidn y de Reparacian 6,367,238.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y da Laboratorio 206,735.70 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00
b} Combustibles, Lubricantes y Aditivas 17.723,575.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y articulos deportivas 47,176.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c.00
bf) Materiales v Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3.758 41240 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+cd+cS+cbcT+cB4cl) 243,254 142.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Servicios Basicos 162,789,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Servicios de Arrendamiento 11,886,764.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 3,298,810.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
c8) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 43,614,072.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o6} Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o7} Servicios de Traslado y Viaticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢B) Servicios Oficiales 215,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©8) Otros Servicios Generales 21,360,081.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
?[i:di+d2+da-;«:;s:dsfud‘lhds»rds;}'b“l“ y Otras Ayudas 127,730,428.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | | j(
d4) Ayudas Saciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y jubllaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
d6) Transferencias a Fideicom(sos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 b
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donatives 127,730,428 22 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00
d9) Transferencias al Extericr 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 < \:}



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 159

fﬂm%

; ENTRO
C “2025: Afo de la Mujer Indigena”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Conceplo
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E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+od+aS+ebraT+ad+ald) 1,326 408.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@1) Mobiliario y Equipo de Administracian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) h io y Equipa E ¥ Ri ivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratoria 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
@4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@8} Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,326 408.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&) Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e} Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Piblica (F=f1+f2+f3) 44,906,249.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Piblica en Bienas de Dominio Piblico 44 ,506,249.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bisnes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productives y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversicnes Fii ! y Otras Provisi G={g1+g2+g3+gd+a5+gb+gT) 526,159,101.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c.00
g2) Acclones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamaos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 D.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.0e
Fideicomisos de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 526,159,101.24 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones [H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1} Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2} Aportacionas 0.00 0.00 0.00 0:.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Pablica (I=i1+i2+i3+id+i5+i6+i7) 27,697,367.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1} Amortizacién De La Deuda Publica 7.539,848.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses Da La Deuda Plblica 20,157,518.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3] Comisiones de |a Deuda Pablica c.00 D.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos De La Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo Por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.60 0.00 0.00 0,00 0.00 |,
i7) Adeudos De Ejercicios Fiscales Antericres (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1ll. Total de Egresos (lli =1+ i) 3,867,083 ,466.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
\
Nt
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Formato 6 b) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
(Clasificacion Administrativa)

I. Gasto No Etiquetada 2,454,621,748.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(I=A+B+C+D+E+F +G+H+ J+ K+L+M+ N+O+P+0+R+S+U+W+ X+
AA+AB+AD+AF+AGHAH+AI+AJ)

A. Presidencia 21,942,227 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B. Secretaria del Ayuntamiento 119,227,280.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C. Direccion de Finanzas 170.672.723.4% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0. Direscién de Programacién 43,384,848.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E. Contraloria Municipal 30,537,851.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Diraccién de Desarmrollo 52,687451.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

G. Direcrién da Fomento Econémico y Turismo 45,089,240.38 0.00 0.a0 0.00 0.00 0.00

rdug::pc::: de Obras, Ordenamiento Temitorial y Servicios 306,999.748.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I, Direccién de Educacién, Cultura y Recreacién 93,731,587.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

J. Direccidn de Administracién 382,701.817.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

K. Direccién de Asuntos Juridicos 19,151,348.65 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00

L. Direccién de Atencién Ciudadana 18,006,114.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M. Diraccién de Atencidn a las Mujeres 20,823,825.14 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

N. Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable 158,355,618.51 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00

0. Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia 91,566,727.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

P. Sistema de Agua y Saneamiento 144,708,172.36 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00

g{;g&:ﬁmmﬂ de Transparencia y Acceso a la Informacion 4,710,027.62 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

R. Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano 10,454 359.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

§. Coordinacién de Desarrollo Politice 10.216.442.27 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00

U. Coordinacion de Salud 27,861,085.17 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00

W. Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residucs Sdlidos 545,506 027.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

X. Direccién de Asuntos Indigenas 6,130.586.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AA. Coordinacién de Proteccion Civil 18,109,888.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AB. Secretaria Técnica 10,138,337.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AD. Coordinacitn de Modernizacion e Innovacion 10.881,784.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Y

AF. Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Vinculacién 4,191,711.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i

AG. Coordinacidn de Informacién 45,148 680.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

g:(:mc::g"é::;o“l Institute Municipal de la Juventud y &l 31.920,473.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Al Coordinacion del Archiva General Municipal 5,979.385.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \

Ad. Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria 3,783.454.3T7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1l Gasto Etiquetado 1,412,461,718.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(ISA+B+C+D+E+F+G+H+I+J +K+L+M+N+D+P+Q+R+S+U+W+X -
+AAFAB+AD+AF+AG+AH+AI+AJ) \

A. Presidencia 0.000 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 .

B. Secretarla del Ayuntamiento 127.730,428.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N

C. Direccién da Finanzas 27 ,B97,367.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D. Direccion de Programacion 425,354,101.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C o

E. Contraloria Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N
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F. Direccién de Desarrollo

Municipales

J. Direccidn de Administracién

0. 8i Municipal para el D

K. Direccién de Asuntos Juridicos

L. Direccitn de Atencién Ciudadana

M. Direccién de Atencidn a las Mujeres

N. Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrolic Sustentable

Publica

U. Coordinacién de Salud

AB. Secrelaria Técnica

AG. Coordinacitn de Informasidn

Deporte de Centro

lil. Total de Egresos (li=1 + 1)

P. Sistema de Agua y Saneamiento
Q. Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion

2024-2027

G, Direcciéin de Fomento Econémico y Turisma
H. Direccién de Obras, Ordenamienlo Territorial y Servicios

|. Direccitn de Educacién, Cultura y Recreacién

llo Integral de la Familia

R. Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano
5. Coordinacién de Desarrollo Polltico

W. Coordinacin de Limpia y Recoleccidn de Residuos Sélidos
X, Direccién de Asuntos Indigenas
AA. Coordinacién de Proteccion Civil

AD. Coordinacitn de Modernizacidn e Innovacidn
AF. Coordinacién de Proyectos Estratégicos y Vinculacion
AH. Coordinacién del Institute Municipal de la Juventud y &l

Al. Coordinacion del Archivo General Municipal
Ad. Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
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Formato 6 c) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
(Clasificacién Funcional)

Aprobaco Mo Bl I jado  Pagado

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 2,454,621,748.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Goblerno (A=al+a2+a3+ad+a5+aB+aT+aB) 930,881,739.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobiermno 230,376,736.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ah) Asuntos Financieros y Hacendarios 170,884 805.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
afl) Seguridad Nacional 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interior 18,109,888.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Sarvicios Genarales 511,500,208.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0c0
B. Desarrolio Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+bT) 1,449,672,912.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Proteccion Ambiental 703 446,528.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 308,089,148.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bad) Salud 27.861,085.17 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
b4} Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 123,087,831.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 4,184,608.93 0.00 C.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccion Secial 124 207 077.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 158,776,631.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrolio Economico (C=c1+c2+cI+cd+cS+cbrcT+cB+cY) 72,344,513.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econemicos; Comerciales ¥ Laborales en General 34.B61,445.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Agropecuania, Silvicultura, Pesca y Caza 26.840,155.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccién 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€5} Transporte 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6} Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€7) Turismo 10,642 812,60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia & Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 C.00 0.00
3&3‘1’331"&5.»«] ey, 8 = 1,722,582.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 f f
EDL)UE?nsacclones de la Deuda Publica / Costo Financiero de ls 1,722,582.62 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00
gm::fm’;ﬁ‘::fgﬁf:;“j‘:g‘nmmﬂwm“ Enlrs 0.00 0.00 0.00 000 000 00| * B(
d3) Saneamiento del Sistema Financierc 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c.00 \
04} Adeudos de Elercicics Fiscales Anteriores 0,00 0.60 0.00 000 000 0.00 \
\/
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D) 1,412,481,718.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+aS+ab+a7+ab) 560,884,823.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 U
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 127,730,428.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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a4) Relaciones Exleriores 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 425 354,101.53
at) Segundad Nacional Q.00
a7} Asuntos de Orden Plblico y de Seguridad Interior 5,000,000.00
aB) Otros Servicios Generales 11,800,294.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+bE+bT) 814,879,527.66
b1) Proteccion Ambiental 437 733,682.78
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 377 145,844.88
b3) Salud 0.00
b4} Recreacién, Cultura y Otras Manifestacicnes Sociales 0.00
bS) Educacién .00
b&) Proteccion Sccial .00
b7) Otros Asuntos Sociales .00
C. Desarrolio Econémico (C=c1+c2+c3+ca+c5+cBecT+cBrcd) 0.00
©1) Asuntos Econgmicos, Comerciales y Laborales en General 0.00
c©2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00
£3) Combustibles y Energia 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00
c5) Transporte 0.00
<) Comunicaciones 0.00
¢7) Turismo 0.00
cB) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00
©9) Otras Industrias y Otros Asuntos Ecandmicos 0.00
ijmgl:‘;‘"m en Funciones Anteriores 27,687,367.01
g‘:e)u‘g;ansacﬂones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la 27,697 367.01
dz) Transran_;ncia:. P ! y Ap iones Entre 0.00
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sislema Financiera 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
Il Total de Egreses [li=1+ I} 3,867,083,4686,80
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Formato 6 d) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

(Clasificacion de Servicios Personales por Categoria)

Aprobado

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 1,775,825,425.32

A. Personal Administrativo y de Servicia Publico 1,775,825,425.32

8. Magisterio 0.00

C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00

©1) Personal Administrativo Q.00

c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00

D. Seguridad Publica 0.00

E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes 0.00
federales o reformas a las mismas (E=e1+e2)

&1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00

62} Nombre del Programa o Ley 2 0.00

F. 0.00

Il. Gasto Etiquetado ([I=A+B+C+D+E+F) 408,059,650.56

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 409,058,650.56

B. Magisterio 0.00

C. Servicios de Salud (C=c1+¢2) 0.00

c1} Personal Administrative 0.co

c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00

D. Segundad Publica 0.00

E. Gaslos asociados a la implementacion de nuevas leyes 0.00
fedarales o reformas a las mismas (E=e1+82)

21) Nombre del Programa o Ley 1 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00

F. Sentencias laborales definitivas 0.00

:Illl.';l'r?;irll Gaslo en Servicios Personales 2184,885 075.48
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Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

H. Ayuntamis

Concepto

1. Gasto No Etiguetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H#) 2,454,621,748.38 2,491,441,074.61 2,528,812,690.72 2,566,744,881.09
A. Servicios Personales 1,775,825,425.32 1,802,462,806.70 1,825,499,748.80 1,856,942,245.03
8. Materiales y Suministros 183,832,810.06 186,590,302.21 189,389,156:.74 192,229,994.10
C. Servicios Generales 306,571,719.39 311,170,295.18 315,837 84361 320,575,417.35
. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 167,367,069.29 169,877 575.33 172,425,738.96 175,012,125.04
E. Bienas Muebles, Inmuebles e intangibles 4,387,279.84 4,453,089.04 4519,885.37 4,587,683 65
F. Inversién Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,429,764.80 3,481,211.27 3,533,429.44 3,586,430.88
H. Participaciones y Aportacianes 12,970,097.06 13,164,648.52 13,362,118.24 13,562,550.02
|. Deuda Piblica 237,582.62 241,146 36 244,763.55 248,435.01
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+DHE+F+G+HH+) 1,412,461,718.42 1,433,648,644.20 1,455,153,373.86 1,476,980,674.47
A. Servicios Personales 409,059,650.56 415,195,545.32 421,423,478.50 427,744,830.68
B. Materiales y Suministros 32,328,371.83 32,813,297 41 33,305,496.47 33,805,079.32
C. Servicios Generales 243,254,142.25 246,902,954.38 250,606,498.70 254,365,596,18
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 127,730,428.22 129,646,384.64 131,591,080.41 133,564,946.62
E. Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 1,326,408.12 1,346,304.24 1,366,498.81 1,386,996,29
F. Inversion Plblica 44,906,249.19 45,579,842.93 46,263,540.57 46,957,493.58
6. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 526,159,101.24 534,051,487.76 541,062,260.07 550,193,153.98
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 !
I. Deuda Publica 27,697,367.01 28,112,827.52 2853451993 28,962,537.73
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 3,867,083,466.80 3,925,089,718.80 3,983,966,064.58 4,043,725,555.55
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Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F +G+H+) 2,398,936,674.61 2,586,583,433.05 2,725,978.489.63 2,870,547,066.92
A. Servicios Personales 1,352,527 540.88 1,466,865,513.08 1,549,167 ,537 .40 1,606,434,363.04
B. Materiales y Suministros 186,887,707.39 146,992,029.83 213,783,241.64 217,994, 689.40
C. Servicios Generales 359,421,545.01 318,825,181.03 413,429,650.38 442,233,126 40
D. Transferencias, Ask 8s, idios y Otras Ayudas 181,380,709.05 323573,423.10 23537245743 300,492 122.09
E. Bienes Musbles, Inmusbles & Intangibles 23,194,555.90 31,008,916.07 22,749,152.55 70,935,763.07
F. Inversion Pablica 23,543.023.33 274,910,547 .46 281,205,676.96 221,564, 486.12
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 10,393,329.82 344 154 50 D.0oD 0.00
H. Participaciones y Apertacicnes 23,385,808.05 23,037,293.08 9,984,384.00 8,892,506.80
I. Deuda Publica 238,422.455.18 926,374.00 196,340.27 0.00
2. GASTO ETIQUETADQ (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 1,265,912,577.57 1,871,752,412.79 2,109,432,825.36 1,519,483,205.06
A. Servicios Personales 403,177,386.66 383,728,631.21 383,311,087.26 411,018,301.97
B. Materiales y Suministros 46,408,011.44 233,537,096.82 44 .874,913.56 38,544 DE4.97
C. Servicios Generales 278,525.453.10 413,983,950.58 37462514917 403,171,833.43
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 1.995,362.32 7,762, 767.89 86,556,962.57
E. Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 3,659.013.40 37,194 464.71 152,971,828.64 24,664,892.25
F. Inversion Piblica 304,645,448.09 755.362,112.34 1,095,699.253.12 530,325.276.00
G. Inversiones Financieras y Ctras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Parlicipaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Dauda Publica 229,496,354.88 35,848,894.80 40,187,826.22 25.210.973.87
3. Total del Resultado de Egresos (3 =1+2) 3,664,848,252.18 4,458,335,845.84 4,835,411,315.49 4,390,040,271.98

*. Los impertes correspondan a los egrasos totales devengados.
?, Los importes corresponden a los egresos d al cierre | mas reci disponible y dos para el resto del ejercicic,

C

Q
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CAPITULO il

De los Servicios Personales

VIGESIMA PRIMERA.- En apego a lo dispuesto en el articulo 115 fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 10 fraccion Il, de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios, en el articulo
61 fraccion Il, inciso a), de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como en la
demas normatividad aplicable, se presenta la asignacion global de recursos para Servicios

Personales.

De conformidad con los Criterios Generales de Politica Econémica para 2026, la tasa de
crecimiento real estimada para el gjercicio fiscal siguiente es de 2.3%; en atencion a ello, se

considera lo siguiente:

Servicios personales aprobados en 2025

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Monto

2,057,574,698.96

Inflacion acumulada de los dltimos 12 meses

Asignacion global de recursos para servicios

personales

Asimismo, se incluyen:

a) Los tabuladores de las remuneraciones que percibiran las personas servidoras
publicas, desglosando las Percepciones ordinarias y extraordinarias, asi como las
erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social

inherentes a dichas remuneraciones;

b) Las previsiones salariales y econémicas necesarias para cubrir los incrementos
salariales, |a creacion de plazas y demas medidas econémicas de indole laboral, y

(Para el Presupuesto de Egresos) o0 78,187,838.56
Servicios personales actualizados (2025) 2,135,762,637.52
a) 3% art. 10 fracc. |, inciso a de la LDF 3%

b) Crecimiento real PIB DEL CGPE 2.3% 49,122,538.36

2,184,885,075.88

c) El analitico de plazas desglosando todas las remuneraciones.

o oA B S
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

W AVUNTAMIENTO 2024-2027
DE CENTRO:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2026 (ANEXO "A")

Pl AZA D A

$ 9,103.51 | § 9,103.51

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) i/

ADMINISTRADOR 3 $10,071.54 | $10,071.54
ADMINISTRADOR (SAS) 4 $10,806.22 | §10,806.22
ALBANIL 11 $ 5549.59 | $16,178.62
ALBANIL (SAS) 5 $16,417.51 | $16,417.51
ALBARNIL OFICIAL (SAS) 15 $17,520.74 | $17,620.74
ALMACENISTA 1 § 8,192.60 | $16,013.46
ANALISTA 60 $ 869296 | § 8,692.96
ANALISTA PROGRAMADOR $ 15,293.54 | $ 15,293.54
ASESOR $17,448.07 | $ 17,448.07
ASIST. EJEC. $15,293.54 | § 15,293.54

AUX. BIBLIOTECARIO $ 4,947.03 | § 12,767.89
AUX. ELECTRIC. "A" $ 819260 | $16,013.46
AUX. ELECTRIC. "B" $ 4,318.66 | $12,130.52

5
4
5
AUDITOR 1 $10,071.54 | $10,071.54
3
2
1

AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $17,520.53 | § 17,520.53

AUX. GENERAL (SAS) 16 $16,417.51 | $ 16,417.51

AUX. UNIV, DE OFICINA. (SAS) 15 $16,417.51 | $16417.51

AUXILIAR 45 $ 6,280.80 | §16,178.62

AUXILIAR "A" 126 $ 8311.33 | $24144.64

AUXILIAR "A2" 1 $ 14,061.65 | § 21,882.51

AUXILIAR "A3" 12 $11,718.01 | $19,538.87

AUXILIAR "A5" 4 $ 8,239.42 | $17,507.99

AUXILIAR "Ag" 19 $ 6,363.85 | §14,184.71

AUXILIAR "B" 421 $16,178.62 | $24,070.15

AUXILIAR "B1" 1 $ 7,841.43 | §15662.29

AUXILIAR "B2" 1 $ 7,383.72 | $15,204.58

AUXILIAR "B3" 2 $ 6,683.31 | $14,504.17 }r
AUXILIAR "B4" 2 $ 4,658.23 | $12,479.09

AUXILIAR "B&" 40 $ 4,232.98 | $12,053.84 (.
AUXILIAR "C" 11 $13,941.17 | $21,762.03

AUXILIAR "C2" 5 $ 4,731.76 | $12,552.62 5
AUXILIAR "D" 1 $13,891.44 | $21,712.30 £
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CANT. DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO PLAZA bE HASTA

AUXILIAR "E" 1 $13,732.51 | $21,553.37
AUXILIAR "F" 4 $ 9,463.51 | $17,284.37
AUXILIAR "G" 5 $ 9,151.22 | §$16,972.08
AUXILIAR "H" 5 $ 8,616.53 | $16,437.39
AUXILIAR"I" 3 $ 8,517.19 | $ 16,338.05
AUXILIAR "K" 2 $ 7,375.01 | $15,195.87
AUXILIAR "L" 2 $ 7.097.64 | $14,918.50
AUXILIAR "M" 38 $ 4,947.03 | $17,679.90
AUXILIAR "N" 1 $ 464511 | $12,465.97
AUXILIAR "P" 10 $ 423298 | $12,053.84
AUXILIAR (S.A.8.) "A" ] $ 8517.19 | $ 16,338.05
AUXILIAR (S.A.8.) "B" 17 $ 423298 | §12,053.84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 3 $ 6,683.31 | §14,504.17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 $ 4,947.03 | $12,767.89
AUXILIAR GENERAL 48 $ 798481 | $16,617.29
AUXILIAR GENERAL "A" 20 $17,720.32 | $17,720.32
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $ 658489 | § 6,584.89
AYTE. GENERAL (SAS) 28 $16,417.51 | $ 16,417.51
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $16,893.36 | $ 16,893.36
BACHEADOR 3 $16,178.62 | $ 16,178.62
BARRENDERO 160 $16,178.62 | § 16,178.62
BIBLIOTECARIO(A) 36 $16,178.62 | $16,178.62
BODEGUERO 7 $ 7,92990 | $16,178.62
CABO 1 $ 869296 | $ 8,692.96
CABO "A" 5 $ 7,008.36 | $14,829.22
CABO "B" 53 $ 5,549.59 | $ 16,222.80
CABO "B1" 39 $19,106.23 | $19,106.23
CABO "B2" 14 $18,198.49 | $18,198.49
CABO SOLDADOR 1 $19,106.23 | § 19,106.23
CADENERO (SAS) 2 $16,417.51 | $16,417.51
CAJERO (SAS) 4 $ 9,103.51 | $ 9,103.51 '
CAJERO(A) 8 $ 8311.33 | $ 8,311.33
CAJERO(A) "A" 5 $ 14,061.65 | $ 21,882.51
CAPTURISTA 17 $10,071.54 | $24,070.15
CARPINTERO "A" 1 $17,720.32 | $17,720.32 %
CARPINTEROQ "B" 2 $16,178.62 | $ 16,178.62 ’.}3

b
—
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CANT. DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO PLAZA DE HASTA
CHECADOR 1 $16,178.62 | $16,178.62
CHOFER "A" 142 $ 7,008.36 | $17,603.96
CHOFER "B" 2 $ 6,550.43 | $14,371.29
CHOFER "C" 29 $ 4,232.98 | §12,053.84
CHOFER (SAS) 48 $ 423298 | §16,893.36
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 $ 872741 | § 8727.41
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $ 910351 | § 9,103.51
CHOFER NIVEL DIRECTOR 11 $ 869296 | $ 8,692.96
CHOFER RECOLECTOR 164 $ 18,529.04 | § 18,529.04
COBRADOR 7 $16,178.62 | $ 16,178.62
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $ 25,272.96 | $25,272.96
COORDINADOR 16 $ 25,270.59 | $ 25,270.59
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $17.434.36 | $17,434.36
DELEGADO MUNICIPAL 202 § 842255 | $ 842255
DIBUJANTE 4 $16,178.62 | $ 16,178.62
DIBUJANTE (SAS) 2 $16,417.51 | $16,417.51
DIRECTOR 15 $25,272.96 | $ 25,272.96
ELECTRICISTA "A" 3 $ 5,958.64 | §17,508.60
ELECTRICISTA "B" 14 $ 5549.59 | $16,178.62
ELECTRICISTA (SAS) 14 $ 16,893.36 | $ 16,893.36
ENC. DE BRIGADA (SAS) 10 $ 16,893.36 | $ 16,893.36
ENCARG. DE PARQ. 5 $ 5678.96 | $20,661.45
ENCARGADO "A" ;! $ 567896 | $13,499.82
ENCARGADO "B" 2 $12,840.56 | $20,661.42
ENCARGADO "C" 1 $ 5004.24 | $12,825.10
ENCARGADO DE BRIGADA 1 $17,093.25 | $17,093.25
ESTALADERO (SAS) 1 $16,417.51 | $16,417.51
HOJALATERO 2 $ 16,278.62 | § 16,278.62
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5 $ 872741 | § 8,727.41
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $16,178.62 | $ 16,178.62
INSTRUCTOR(A) "A" 1 $14,973.81 | $22,794.67 Jr
INSTRUCTOR(A) "B" 1 $10,993.53 | $ 18,814.39
INTENDENTE "A" 3 $ 5,549.59 | $16,616.49
INTENDENTE "B" 38 $ 4,947.03 | $16,178.62 /
INTENDENTE (SAS) 2 $ 16,417.51 | $16,417.51
INVENTARISTA (SAS) 4 $ 17,520.53 | $17,520.53 ’——;:j
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A R RACIO
AZAIP 0 2
D ASTA
JARDINERO 19 $16,178.62 | §16,178.62
JEFE DE AREA 157 $10,071.54 | § 16,407.90
JEFE DE AREA "A" 3 $10,306.49 | $ 18,127.35
JEFE DE AREA "B" 1 $10,306.49 | § 18,127.35
JEFE DE AREA "C" 2 $ 9,855.29 | §17,676.15
JEFE DE AREA "D" 4 § 8,844.06 | § 16,664.92
JEFE DE AREA "E" T $ 8,019.95 | § 15,840.81
JEFE DE AREA "F" 1 § 6,683.31 | §14,504.17
JEFE DE AREA "G" 1 $§ 445550 | §12,276.36
JEFE DE AREA (SAS) 18 $10,477.38 | $10,477.38
JEFE DE DEPTO. "A" 260 $15,293.54 | § 15,293.54
JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $15,126.92 | $15,126.92
JEFE DE DEPTO. "A1" 4 $13,891.44 | §$21,712.30
JEFE DE DEPTO. "A2" 6 § 13,240.68 | § 21,061.54
JEFE DE DEPTOQ. "B" 126 $10,420.38 | $10,420.38
JEFE DE DEPTO. "B1" 1 $10677.44 | § 18,498.30
JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $ 9,113.58 | § 16,934.44
JEFE DE DEPTO. "B3" 6 $ 8,911.05 | $16,731.91
JEFE DE PLANTA (SAS) 8 $ 10,806.22 | § 10,806.22
JEFE DE PROYECTO 70 $ 8912.22 | $16,970.59
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 9,103.51 | § 9,103.51
JEFE DE SECCION (SAS) 2 $ 16,893.68 | $ 16,893.68
JEFE DE UNIDAD "A" 5 $17,448.07 | $ 17.448.07
JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $10,806.22 | $ 10,806.22
JUEZ CALIFICADOR 3 $10,420.38 | $ 10,420.38
LABORATORISTA (SAS) 2 $ 9,103.51 | § 9,103.51
LECTURISTA (SAS) 16 $ 16,417.51 | §16,417.51
MAESTRO(A) "A" 1 $ 765411 | § 7,654.11
MAESTRO(A) "B" 3 $ 7,403.14 | § 7,403.14
MAESTRO(A) "C" 2 $ 724534 | $§ 7,245.34
MAESTRO(A) "D" 2 $ 6,093.99 | § 6,093.99
MAESTRO(A) "E" 13 $ 521838 | § 5218.38
MAESTRO(A) "F" 1 $ 501084 | § 5,010.84
MAESTRO(A) "G" 1 $ 519944 | § 5,199.44
MAESTRO(A) "H" 1 $ 473065 | $§ 4,730.65
MAESTRO(A) "I" 1 § 524055 | § 5,240.55
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
. AVUMTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027

DE CENTRO 2034-3077

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

CANT. DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO PLAZA DE HASTA
MAESTRO(A) "J* $ 4,958.98 | $ 4,958.98
MAESTRO(A) "K" 1 $ 4,92347 | $ 4,923.47
MAESTRO(A) "L" 1 $ 433698 | $ 4,336.98
MECANICO "A" 14 $11,499.90 | $ 16,278.62
MECANICO GRAL.(SAS) 35 $17,520.53 | $ 17,520.53
MEDICO GENERAL 2 $ 6,363.85 | $ 14,184.71
MOTORISTA 10 $16,178.62 | $ 16,178.62
NOTIFICADOR "A" 1 $ 946351 | $17,284.37
NOTIFICADOR "B" 6 $ 8,885.93 | $16,706.79
NOTIFICADOR (SAS) 4 $16,417.51 | $16,417.51
OBRERO GENERAL "A" 1 $ 7,929.90 | $17,491.96
OBRERO GENERAL "C" 1 $ 7,996.86 | $ 15817.72
OBRERO GENERAL "D" 2 $ 7,693.75 | $15514.61
OFICIAL 7 $ 423298 | $14,000.73
OFICIAL "A" ) 19 $16,178.62 | $16,178.62
OFICIAL "B" 1 $15,767.94 | $15,767.94
OFICIAL ALBANIL (SAS) 3 $17,264.58 | $17,264.58
OFICIAL DEL REG. CIVIL 4 $17,434.36 | $17,434.36
OFICIAL PLOMERO 2 $17,720.32 | $17,720.32
OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $17,520.53 | $ 17,520.53
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $10,071.54 | $10,071.54
OPERADOR 85 $ 4,232.98 | $17,603.96
OPERADOR "A" 150 $ 423298 | $17,720.32
OPERADOR "A" (SAS) 51 $17,520.53 | $17,520.53
OPERADOR "B" 74 $ 3,985.85 | $17,093.25
OPERADOR "B" (SAS) 140 $16,893.36 | $ 16,893.36
OPERADOR "B1" (SAS) 2 $ 16,467.27 | $ 16,467.27
OPERADOR DE MAQUINA 37 $17,603.96 | $17,603.96
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $17,603.96 | $ 17,603.96
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 $ 8332.14 | § 8332.14
OPERADOR GENERAL 25 $16,617.29 | $16,617.29
OPERADOR GENERAL (SAS) 88 $16,417.51 | $16,417.51
PARQUERO 2 $15,767.94 | $15,767.94
PARQUERO "A" 48 $16,178.62 | $ 16,178.62
PEON 109 $ 4,232.98 | $16,178.62
PEON "A" 288 $ 545865 | $16,617.29

#
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D - B A 0

$12,139.52

PEON "A1" 3 $ 4,318.66

PEON "B" 716 $ 4,232.98 | $16,178.62

PEON "C" 2 $ 15,767.94 | $15,767.94

PEON (SAS) 41 $16,417.51 | §16,417.51

PEON (SAS) "A" 3 $ 5312.11 | $13,132.97

PEON (SAS) "B" 234 $ 4,232.98 | $12,053.84

PINTOR 3 $16,178.62 | $ 16,178.62

PLOMERO "A" 1 $17,507.99 | § 17,507.99

PLOMERO "B" 3 $16,178.62 | $ 16,178.62

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $97,238.35 | $97,238.35
PROFESIONISTA 145 $17,520.32 | $31,642.80
PROFESIONISTA "A" 4 $17,720.32 | $17,720.32
PROFESIONISTA (SAS) 62 $17,520.53 | $17,520.53

PROFESOR(A) "A" 1 $ 6,640.22 | § 6,640.22
PROFESOR(A) "B" 1 $ 923591 | § 9,235.91
PROFESOR(A) "C" 3 $ 7,588.06 | § 7,588.06
PROFESOR(A) "D" 1 $ 748480 | § 7,484.80
PROFESOR(A) "E" 1 $ 747226 | $ 7,472.26
PROFESOR(A) "F" 1 $ 7.007.34 | § 7,007.34
PROFESOR(A) "G" 1 $ 694534 | § 6945.34
PROFESOR(A) "H" 1 $ 6567.34 | § 6,567.34
PROFESOR(A) "I" 1 $ 713831 | § 7,138.31
PROFESOR(A) "J" 1 $ 5251.32 | § 5,251.32
PROFESOR(A) "K" 1 $ 495898 | $ 4,958.98

PROMOTOR g $16,178.62 | $ 16,178.62

PROMOTOR "B" 1 $11,200.36 | $ 19,021.22

PROMOTOR "C" 1 $10,220.59 | $ 18,041.45

PROMOTOR "D" 2 $ 946351 | $17,284.37

PROMOTOR "E" 1 $ 9,331.03 | $17,151.89 ‘
PROMOTOR "F" 3 $ 8,616.53 | $16,437.39

PROMOTOR "G" 62 $ 8,517.19 | $ 16,338.05 A\/
PROMOTOR "H" 1 $ 8,280.56 | $16,101.42

PROMOTOR "I" 1 $ 8,019.95 | § 15,840.81 ;
PROMOTOR "J" 1 $ 7,570.84 | $15,391.70 v
PROMOTOR "K" 17 $ 7,097.64 | $14,918.50 :
PROMOTOR "L" 1 $ 5678.11 | $13,498.97 )

—
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DE CENTRO 2034-2077

2024-2027

PLAZA/PUESTO

CANT. DE

“2025: Ano de la Mujer Indigena”

REMUNERACIONES

DE

HASTA

PROMOTOR (SAS) 1 $17,520.53 | $17,520.53
RECOLECTOR 222 $16,178.62 | § 16,178.62
REGIDOR 3 $ 86,706.52 | $ 86,706.52
RESIDENTE (SAS) 10 $15,126.14 | $15,126.14
SECRETARIA 1 $ 8,192.60 | $16,013.46
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $16,893.25 | $16,893.25
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 $17,093.25 | $17,093.25
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 $ 869296 | $ 8,692.96
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $10,071.54 | $10,071.54
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 $ 9,566.12 | § 9,566.12
SECRETARIA(O) 1 $15767.94 | $ 15,767.94
SECRETARIA(O) "A" 177 $16,178.63 | $ 16,178.63
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $25275.14 | $25,275.14
SECRETARIO PARTICULAR 1 $2527296 | $25272.96
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 4 $ 15,293.54 | $ 15,293.54
SINDICO DE HACIENDA 1 $97,238.35 | $97,238.35
SOLDADOR 7 $16,278.62 | $16,278.62
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 $ 16,893.36 | $ 16,893.36
SUB-COORDINADOR 31 $17,448.07 | $17,448.07
SUB-DIRECTOR 58 $ 17,448.07 | $ 17,448.07
SUPERVISOR 51 $ 869296 | § 8,692.96
SUPERVISOR "A" 78 $ 757439 | $22379.82
SUPERVISOR "B" 5 $ 4947.03 | $20,661.45
SUPERVISOR "D" 2 $ 4,232.98 | $12,053.84
SUPERVISOR (SAS) 1 $17,257.04 | $17,257.04
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 $17,257.04 | $17,257.04
TEC. EN EQPQS. ESPECIALES 2 $10,478.01 | $10,478.01
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $ 10,806.22 | $ 10,806.22
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 $15,126.14 | $15,126.14
TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $ 18,851.65 | $ 18,851.65
TECNICO "A" 3 $10,405.37 | $18,226.23
TECNICO "B" 16 $10,404.95 | § 18,225.81
TECNICO "D" 5 $ 4,232.98 | $12,053.84
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $17,520.53 | $17,520.53
TECNICO GENERAL (SAS) 7 $ 16,893.36 | $ 16,893.36
TOPOGRAFQ 1 $16,178.62 | $ 16,178.62

#
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| CANT.DE REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO | PLAZA b HASTA

TRABAJADORA SOCIAL "B" 11 $16,178.62 | $16,178.62
VELADOR 49 $16,178.62 | $ 16,178.62
VIGILANTE 43 $ 819260 | $16,178.62
VIGILANTE "A" 21 $ 7,097.64 | $14,918.50
VIGILANTE "B" 5 $ 4,874.38 | §$12,695.24
VIGILANTE "C" 2 $ 4318.66 | §12,139.52
VULCANIZADOR 1 $16,278.62 | $ 16,278.62
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
. ATUNTANENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
RESUMEN DE PLAZAS PARA OBRAS, PROYECTOS O
PROGRAMAS POR ADMINISTRACION
EJERCICIO FISCAL 2026 (ANEXO "A1")

REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA
DE HASTA
AUX.INSP.MATLS. "A" 2 $ 1459440 $ 2241526
AUX.INSP.MATLS, "B" 4 $ 13,703.67 $ 21,524.53
AUXILIAR (S.A.S.) "A" 9 $ 8517.19| $ 16,338.05
CABO "8" 3 $ 554959 S 16,222.80
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" 13 $ 12,604.27| $ 20,425.13
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" 9 $ 11,83497| $ 19,655.83
CAPTURISTA - $ 10,071.54| $ 24,070.15
CHOFER (SAS) 9 $ 423298 $ 16,893.36
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" 4 $ 12,604.27| $ 20,425.13
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" 10 $ 1183497 $ 19,655.83
JEFE DE AREA "A" 8 $ 10,306.49| $ 18,127.35
OBRERO GENERAL "A" 15 $ 792990 $ 17,491.96
OBRERO GENERAL "B" 9 $ 9,080.82| $ 16,901.68
OBRERO GENERAL "C" 16 $ 7.996.86| $ 15817.72 /%
OBRERO GENERAL "D" 27 $ 769375 $ 1551461
OFICIAL 30 $ 423298 $ 14,000.73
OPERADOR "A" 10 $ 423298| $ 17,720.32 /‘/{
PEON 11 $ 423298 $ 16,178.62
PEON "A" 46 $ 545865 $ 16,617.29| J('
PEON "B" 66 $ 423298 $ 16,178.62]
PROFESIONISTA 1 $ 17,520.32| $ 31,642.80 J
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

K AYUITAIENTS CONSTITICIONAL 2024-2027

Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

CONCEPTO FUNDAMENTO

Articulo 3 fracciones |, lll y IV, asi como el articulo 15 de la
RECLASIFICACION DE CATEGORIAS Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estadc de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 3 fracciones |, Il y Ill de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco que establece:

|. De base;

IIl. De obra determinada y tiempo determinado; y

I1l. De confianza.
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Pdblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Todo
tabulador determinard los rangos o niveles minimos y
maximos de los montos de las remuneraciones que deberan
percibir los servidores ptblicos por nivel, categoria o puesto.
Dentro de estos rangos, cada ente publico debera determinar
las remuneraciones de los servidores publicos, per el gjercicio
de su cargo, empleo o comision, en funcién de sus
conocimientos, experiencia y resultados.
Articulo 16, fraccion | parrafo segundo, de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, establece que los montos
establecidos en el tabulador respectivo seran netos.
CLASIFICACION DE PERCEPCIONES Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de

EXTRACRDINARIAS Y ORDINARIAS Presupuesto y Res.pgnsabllldad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

CLASIFICACION DE LOS
TRABAJADORES

RANGOS O NIVELES MINIMOS Y
MAXIMOS DE REMUNERACIONES

MONTOS NETOS
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

CONCEPTO FUNDAMENTO
Los vales de despensa se gravan por ser otorgados en efectivo, ya

que no puede ser exenta para el célculo de ISR, a no cumplir con

s s e[ S o e e @
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE (pa;:?} Ll il

Articulo 93 exenciones de ISR y 96 de la Ley de Impuesto Sobre la

Renta.

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y La canasta basica se debe de exentar para el calculo de
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZAY |retenciones de conformidad con el aticulo 93 de la Ley de
EVENTUALES. Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una prevision socia.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027

Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base aplicable a puestos administrativos y
operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza aplicable a puestos administrativos y
operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra determinada y tiempo determinado
(eventuales, eventuales convenios), del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Sistema de Agua y Saneamiento para el Personal de Base,
Confianza y de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal Asimilados al Salaric del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones para Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones para Delegados del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Centro, Tabasco.

l?") Jo TS
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

\, CENTRO

2024-2027

“2025: Ao de la Mujer Iindigena”

Tabulador de Remuneraciones ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Centro, Tabasco 2026.

Partida

11301

Concepto

Sueldo Base.

Personal de Base

Determinacion

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Fundamento
Articulo 17 fraccién Il de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios y Articulo 33 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

13415

Compensacidn.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones |
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios y Articulo 33 numeral 2 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Vales de
despensa.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, Articulo 33
numeral 5 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre
de 2025 (Punto de acuerdo Segundo).

15401

Canasta basica.

Remuneraciones
asignadas por
categorias.

Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIll de la Ley de

Remuneraciones de los Servidores Publicos del

Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion

de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trab@
br

vigentes y Minuta de acuerdo de fecha 24 de octu
de 2025 (Punto de acuerdo Segundo).

Co— S

15902

Bono de riesgo.

En funcion al

incremento del sueldo

base.

Articulo 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.

Articulo 33 numeral 8 del Manual de Administracién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
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Personal de Base
Determinacién Fundamento

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo
Bono de vigentes y Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre
17102 | puntualidad y Remuneraciones de 2025 (Punto de acuerdo Segundo).

i - asignadas por Articulo 33 numeral 6 del Manual de Administracion
asistencia. categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de 2025
Remuneraciones (Punto de acuerdo Segundo).

17102 | Productividad. asignadas por Articulo 33 numeral 7 del Manual de Administracion
categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

Partida

Concepto

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del personal de base aplicables a puestos administrativos y operativos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de Base

Partida Concepto Determinacion Fundamento \

Articulo 38 fraccion IV de las Condiciones | -

Generales de Trabajo vigentes.

' T—— Articulo 35 numeral 13 del. Manual de

11301 obligado Importe segun dias laborados. Administracion de Remuneraciones de los

’ Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Cenlro,}

Tabasco.

Articulo 35 de las Condiciones Generales de

| Trabajo vigentes.

] " Sueldo mensual /30* No. de dias que |Articulo 35 numeral 4 del Manual d%w

13101 | Quinquenio. le correspondan conforme al Anexo C. | Administracién de Remuneraciones de Ios\
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.
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Partida

Concepto

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADDS

Personal de Base

Determinacion

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Fundamento
Articulo 33 parrafo Il de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

i Sueldo  Base mensual  Mas|anicilo 35 numeral 11 del Manual de
13201 |Prima dominical. |compensacién/30 *0.25" No. de dias | o yministracion de Remuneraciones de los
(No aplica para el personal de SAS). |gonjidores Pablicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 40 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.
p— Tiempo — _— — Articulo 35 numeral 12 del Manual de
extraordinaio. porie- Sogim Hovas aboranas- Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
L Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Asignada segun minuta (s6lo personal| gy neraciones de los Servidores Publicos
Ayuda de de la Direccion de Obras,| g Estado de Tabasco y sus Municipios
13415 transporte - Ordgngmnento Territorial y S-eerlos Articulo 35 numeral 10 del Manual de
(Compensacion Municipales y la Coordinacion de | aqministracién de Remuneraciones de los
extraordinaria). Limpia y Recoleccion de Residuos|gqidores Publicos del H. Ayuntamiento
Solidos). Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Plblicos
At Importe asignado conforme a su deI.Estado de Tabasco y sus Municipios ‘
13415 : responsabilidad, disponibilidad y Articulo 35 numeral 2 del Manual de
ORI funciones. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, |
Tabasco.
Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio de
2011, punto de acuerdo Décimo Séptimo
S $1,500.00 mensual a trabajadores Minuta de implementacién del Plan d
15401 el con estudios profesionales, previa Prevision Social de fecha 29 de diciembre de
profesionista. . :
comprobacién con cédula profesional. | 2016.
Articulo 35 numeral 5 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
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Personal de Base

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Concepto Determinacion Fundamento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
; - Remuneraciones de los Servidores Publicos
Nivelaeisn de Remuneraciones asignadas por del Estado de Tabasco y sus Municipios.
15903 | compensacién y catfegorlas, el ajuste de sub§|d|0 d Articulo 35 numeral 3 y 9 del Manual de
ajuste de subsidio. aplica solo al personal del Sistema de | Agminjstracion de Remuneraciones de los
Agua y Saneamiento (SAS). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.
Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
) 2025 (Punto de acuerdo Segundo). Articulo
17102 | EStimulo por Importe de acuerdo al area y 35 numeral 7 del Manual de Administracion
desempefio. responsabilidad. de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco.
$1.000.00 mensuales a 50 Minuta de acuerdo de fecha 05 de agosto de
. trabajadores con promedio 2021(Punto de acuerdo octavo), Articulo 35
17102 Excelenfsla académico de 9.0 (previa numeral 8 del Manual de Administracion de
acadeémica. comprobacion con documentos Remuneraciones de los Servidores Publicos
oficiales). del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

:

-
T e s e AR
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W AYUNT, CONSTITUCIONAL 2024-2027

AMIENTO
DE CENTRO 2024.3027

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de Base

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 88 de las Condiciones Generales de

Suelio sl Trabajo vigentes.
15401 Dias econdmicos |integrado/30 * No. de dias Articylg 3E'S' numeral 12 del_ Manual de
no disfrutados. no disfrutados, como | Administracion de Remuneraciones de los
maximo 13 dias. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 29 parrafo Ill de las Condiciones

5 o 6 dlas (afio bisiesto) Generales de Trabajo vigentes.

11301 Dias adicionales |sueldo mensual integrado | Articulo 36 numeral 3 del Manual de

(Dias 31). tabular (variable segun |Administracion de Remuneraciones de los
sueldo). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucicnal del Municipio de Centro,

Tabasco.

Articulo 68 fraccién XXXVII inciso a) de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes y

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
Boiid del g d6 $2,500.00 por madre |2025
15401 trabajadora, previa | Articulo 36 numeral 6 del Manual de
las madres. i o : Z
comprobacion. Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articule 68 fraccion XXXVIl inciso b) de las 0
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
acuerdo de fecha 24 de octubre de 2025.

Bono del dia del|$2,050.00 por trabajador,
15401 padre. Dtevin: cHTBrabRRON, Articulo 36 numeral 7 del Manual de !

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 68 fraccién XIX de las Condiciones
$3,300.00 por trabajador. | Generales de Trabajo vigentes y Minuta de
acuerdo de fecha 24 de oclubre de 2025

Bono del servidor

15401 | pablico.
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Personal de Base

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

Articulo 122 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.

Estimulo
econémico  por | Monto segln afos |Articule 36 numeral 5 del Manual de
13104 | Jntigiiedad taborados {Anexo B). Administracion de Remuneraciones de los
laboral. Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 33 de las Condiciones Generales de

Sueldo FaraLE] Trabajo vigentes.

integrado/30* No. de dias |Articulo 36 numeral 2 del Manual de
que le correspondan | Administracion de Remuneraciones de los
conforme al (Anexo “1"). | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13201 |Prima vacacional.

Articulo 34 de las Condiciones Generales
Sueldo mensual integrado | Trabajo vigentes.

Aguinaldo ¥ -

3 mas nivelacion de z

13202 a_gumal_c!o de compensacion/30 *93 dias Artl(:plp 3E'5' numeral 1 del Manual de
nivelacion de o parte proporcional segun Administracién de Remuneraciones de los
compensacion Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Ll Constitucional del Municipic de Centro,

Tabasco.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso e) de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes y
Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
2025.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

13203 | Bono navideno. $2,500.00 por trabajador.

Tabasco.
Articulo 68 fraccion XXXV inciso d) de las
Despensa ’ Condiciones Generales de Trabajo vigentes y
e navidefa. #2250 00 pRrHATe. Minuta de acuerde de fecha 24 de octubre de
2025
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M. AYUNTAMIENTC CONSTITUCIDNAL 2024-2027
D8 CENTRO 2024-2027

Personal de Base

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articule 36 numeral 9 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Caonstitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS “2025: Afio de la Mujer Indigena”
2024-2027

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de Base

Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso ¢) de
las Condiciones Generales de Trabajo
) vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
Bono de Utiles i 24 de octubre de 2025

Ll escolares. $2,430.00 par trabajador. Articulo 36 numeral 10 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Pdblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso f) de
las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
24 de octubre de 2025

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del )
Municipio de Centro, Tabasco. /t,

15401 Bono del dia de reyes. | $1,200.00 por trabajador.

30 dias al personal activo en la Gltima
némina de diciembre con pago de
ayuda de transporte. (sélo personal |Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Gratificacion por de la Direccion de Obras, Administracion de Remuneraciones de

bl ayuda de transporte. Orde‘m‘amianto Territorial y Sgl"vicios fsun::‘?:s; e CE::’[I;:L:?C?GHE;TEI d';i
Municipales y la Coordinacion de Municipio de Centro, Tabasco.
Limpia y Recoleccion de Residuos
Sélidos).
Articulo 17 de la Ley de \
Remuneraciones de los Servidores
$300.00 por trabajador por dia (solo | pyblicos del Estado de Tabasco y sus
11301 Barrido de diciembre | para el personal de la Coordinaciéon | Municipios.
(25) y enero (1). de Limpia y Recoleccion de Residuos | Articulo 36 numeral 19 del Manual de
Solidos). Administracion de Remuneracicnes de

los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

)
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

W AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027
BE CENTRO 3024-2007

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Aguinaldo (adicional)
13202 de ajuste
complementario.

Hasta 20 dias adicionales en
diciembre.

Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 36 numeral 14 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401 Uniformes y calzado

$5,800.00 en efectivo.

Articulo 68 fraccion IX de las
Condiciones  Generales  Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
24 de octubre de 2025

Articulo 36 numeral 18 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

)r
/
g
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025:; Ano de |la Mujer Indigena”

Prestaciones de Ley a nivel partida y concepto para el Personal de Base aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Partida

Personal de Base

14401

Concepto

Seguro de vida

| burécratas.

Determinacion

$300,000.00 por muerte natural
el doble por muerte accidental y
el triple por muerte accidental
colectiva.

Fundamento
Articulo 69 fraccion IV
de las Condiciones
Generales Trabajo
vigentes y Minuta de
Acuerdo de fecha 31
de Julio de 2018.

N/A

Licencias con goce
de sueldo.

8 dias naturales o mas (por
cuidados maternales).

Articulo 48 parrafo |l
de las Condiciones
Generales Trabajo
vigentes segun
constancia expedida
por el ISSET.

A los integrantes del Comité
Ejecutivo del Sindicato y las
acordadas para un fin.

Articulo 85 fraccion |
segundo parrafo de las
Condiciones
Generales
vigentes.

Trabajo

El tiempo necesarioc para
programas de capacitacion,
realizacion de estudios,

investigacién y participacion en
actividades de beneficios de las
Entidades Publicas.

Articulo 85 fraccion |

inciso a) de |las
Condiciones
Generales Trabajo
vigentes.

|
\El tiempo necesario (para
eventos nacionales y estatales
que el Sindicato requiera).

Articulo 85 fraccion |

inciso b) de las
Condiciones
Generales Trabajo
vigentes.

10 dias habiles con goce de
sueldo (para que el trabajador
presente su examen profesional).

Articulo 85 fraccion |
inciso c) de las
Condiciones
Generales
vigentes.

Trabajo

7&’ g " 2 k—:; __}_/
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Partida

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

Concepto

Personal de Base

Determinacion
12 dias naturales al afio por
fallecimiento del padre, madre,
hijos, matrimonio por Gnica vez,
viudez o cualquier otro que a
juicio del superior jerarquico
merezca concederla.

“2025: Afo de la Mujer Indigena”

Fundamento

Articulo 85 fraccion |
inciso d) de |las
Condiciones
Generales
vigentes.

Trabajo

5 dias por paternidad a los padres
trabajadores por nacimientos de
sus hijos (o adopcién de un
infante).

Articulo 85 fraccion |
inciso e) de las
Condiciones
Generales
vigentes.

Trabajo

90 dias naturales (para el tramite
prejubilatario o prepensionario).

Articulo 85 fraccion |
inciso f) de las
Condiciones
Generales
vigentes.

Trabajo

Licencias médicas emitidas por el
ISSET.

Articulo 85 fraccion |
inciso g) de |las
Condiciones
Generales
vigentes.

Trabajo
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M AYUMTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2034-23027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Apoyos Sociales y econémicos a nivel partida y concepto para el Personal de Base
aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de base

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Apoyo para ; i ot
15401 | becas $ 1'768.000.00 Artlcu!o (?‘8 fraccion XXIlI de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.
escolares.
Apoyo para y - et i
#4565 |oensnio sl $259,171.56 Articulo 68 fracc:orll X?(XVIII inciso ¢, de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.
deporte.
44503 Apoyo para $729,273.87 Articulo 68 fracc::orlu )(.XXVIII inciso b, de las Condiciones
lentes. Generales de Trabajo vigentes.
44503 Aployo.para $194.661.66 Articulo 68 fraccmr? X_XXVIII inciso e, de las Condiciones
protesis. Generales de Trabajo vigentes.
Apoyo para .
s | mstersloss $823.569.88 Minuta de ac‘uerdos.de fecha 24 de octubre de 2025 (Punto de
i acuerdo Décimo quinto incisa D)
construccion.
44503 Canasilllla de $145,854.36 Articulo 68 fraccmr? XXXVIII inciso f, de las Condiciones
maternidad. Generales de Trabajo vigentes.
Apoyo para ,
44503 | gastos $321,333.90 Minuta de apuerdc;ls dt? 2.4 de octubre de 2025 (Punto de
s acuerdo Décimo quinto inciso F)
ortopédicos.
Apaoyo para :
44503 |compra de $219,349.15 Minuta de :flcyerdos_de fecha 24 de octubre de 2025 (Punto de
; acuerdo Décimo guinto inciso G)
medicamentos.
Apoyo para ;
44503 | gastos de $484.024.96 Minuta de elac_uerdos.de fecha 24 de octubre de 2025 (Punto de
) acuerdo Décimo quinto inciso H) /
cirugias.
Revalidacion de . 2 o (i [
44663 |ticancias de $130.313.74 Articulo 68 fraccmr.l X_XXVIII inciso d, de las Condiciones’
: Generales de Trabajo vigentes.
manejo.
44503 Qastqu de $162.691.09 Articulo 68 fraccrorj X?(XVIII inciso a, de las Condiciones
titulacion. Generales de Trabajo vigentes.

ST —=

l e
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

*2025: Afio de la Mujer Indigena”

Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Partida

11301

Concepto

Sueldo Base.

Personal de Confianza

Determinacion

Remuneraciones asignadas por
categorias.

Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de

los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
Articulo 33 numeral 1 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13415

Compensacion.

Remuneraciones asignadas por
categorias.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de

los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
Articulo 33 numeral 2 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Canasta basica.

Remuneraciones asignadas por
categorias.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

17102

Bono de
puntualidad y
asistencia.

Remuneraciones asignadas por
categorias (Personal de
Convenio Parques y Convenio
SAS).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

=
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HONESTIDAD Y RESULTADOS “2025: Afio de la Mujer Indigena”
" 2024-2027

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de Confianza

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

Sueldo mensual /30" No. de
13101 | Quinquenio, dias que le correspondan
conforme al Anexa C.

Articulo 35 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Importe  segln  horas Eetm;nzrac%icgas de los Sawigiqrgs Publicos del
stado de Tabasco y sus Municipios.

whorsdes (e pam @ Articulo 35 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 38 fraccion IV de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

13301 | Tiempo extraordinario. 4
personal de  Convenio

Parques).

Importes  segln  dias

11301 |Descanso obligado. HHpradts. 1506 peis .el Artlc_ulp 35. i del_ Manual de
personal de Convenio | Administracion de Remuneraciones de los
Parques). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasca.
. i i Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Asignada segin minuta | gomneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuda de transporte|(solo personal de Ia|Estado de Tabasco y sus Municipios.

13415 | (compensacion Coordinacion de Limpia y |Articulo 35 numeral 10 del Manual de
extraordinaria). Recoleccion de Residuos | Administracion de Remuneraciones de los
Selidos). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipic de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del

o R

” Importe asignado conforme | Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 dC;:sn;;:nen:::on pee a su responsabilidad, Articulo 35 numeral 1 del Manual de
PR disponibilidad y funciones. |Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
f . : Estado de Tabasco y sus Municipios.
tgony | Vomaon e s Aticulo 35 numeral 3 del Manual de

I i e Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

71
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CENTRO

: HONESTIDAD Y RESULTADOS “2025: Afio de la Mujer Indigena”
MAYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL m‘-’m?

OE CENTRO 2026-3077

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de Confianza
Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
Estimulo - - — y sus Municipios.

s egun anos laborados |Articulo 36 numeral 5 del Manual de
TS | ecanoen b conforme al Anexo B. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.
Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
Bono del dia del|$2,050.00 por trabajador, | 2025.
padre. previa comprobacion. Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de ,\\

Partida

antigliedad laboral.

15401

los Servicios Plblicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
Bono del dia de las | $2,500.00 por trabajador, | 2025

15401 y p
madres. previa comprobacion. Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
Bono del servidor 2025.

publico. A, 2000 per iiabjeder, Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

L

F
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M. AYUNTAMIENTO CONSTITUCHINAL
DE CENTRO 1834-2077

Partida

13201

Concepto

Prima vacacional.

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

#2025: Afio de la Mujer Indigena”

Personal de Confianza

Determinacion

Sueldo mensual integrado
/30 No. de dias que le
correspondan conforme al
(Anexo “17).

Fundamento

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

13203

Bono navideno.

$2,500.00 por persona.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 24 de octubre de
2025.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

11301

Dias adicionales
(Dias 31).

5 0 6 dias (afio bisiesto)
de sueldo mensual
integrado (variable segun
sueldo).

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13202

Aguinaldo y
aguinaldo de
nivelacion de
compensacion

Suelde mensual
integrado mas nivelacion
de compensacion /30 *
93 dias o parte
proporcional segun
tiempo laborado.

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

L
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de Confianza

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
$ 300.00 por trabajador por |los Servicios P&blict?s del Estado de
Barrido de diciembre | 912 (8010 para el personal de Tabasco y sus Municipios.
11301 |oamdo de diciembre | . o oordinacion de Limpia y | Artioulo 36 numeral 19 del Manual de
(25) y enero (1). Rocolocdidn @6 Residuos Administracion de Remuneracicnes de los
; Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Solidos). Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
) los Servicios Pulblicos del Estado de
Aguinaldo Tabasco y sus Municipios.
(Adicional) de Hasta 90 dias adicionales | Articulo 36 numeral 13 del Manual de
13202 s e A w :
compensacion por | en diciembre. Administracion de Remuneraciones de los
desempefio. Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
$2,250.00 por trabajador (l‘;flinzl.ggsde acuerdo de fecha 24 de octubre
P e i
13203 |Despensa navidena. |(solo pgra el personal de Anloule 36 Haveal 9 dsl Merodl del
Convenio Parques). Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucicnal del Municipio de Centro,
Tabasco.
30 dias al personal activo en
la dltima nomina de
diciembre con pago de ﬁ;ﬁculo 36 nUg'lerRal 15 del Manu:l lde y
: s ministracion de Remuneraciones de los
13415 SratiGencion por AfLGa. He Tampboe: [hlo Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
ayuda de transporte. |para el personal de Ila C o
=1 I s onstitucional del Municipio de Centro,
Coordinacion de Limpia V| Tahasco.
Recoleccion de residuos
Sclidos).
. Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
s B $2,430.00 por trabajador|jos Servicios Publicos del Estado de| |
15401 (solo para el personal de|Tabasco y sus Municipios. \)
escolares. Convenio Parques). Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre | _
de 2025. Q

N
#
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W AVUNTAMIENTO CONSTITUCIDNAL
OE CENTRO 3024-2037

Partida Concepto

CENT

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Ano de la Mujer Indigena”

Personal de Confianza

Determinacion

Fundamento
Articulo 36 numeral 10 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.

Bono del dia de

reyes.

15401

$1,200.00 por trabajador
(solo para el personal de
Convenio Parques).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre
de 2025.

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401 | Uniformes y calzado.

$2,900.00 por trabajador
(solo para el personal de
Convenio Parques).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre
de 2025.

Articulo 36 numeral 18 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Dias econémicos no

10401 disfrutados.

Sueldo mensual integrado
/30 * No. de dias no
disfrutados (solo para el
personal de Convenio
Parques).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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W AYUNTAMIENTD COMSTITUCIONAL
OE CENTRO 3034-2027

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Partida

12201

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Sueldo base.

Determinacion

Remuneraciones
asignadas por categorias.

Fundamento

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

13415

Compensacion.

Remuneraciones
asignadas por categorias.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicas del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Canasta
basica.

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Puablicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro, Tabasco.

15401

Vales de
despensa.

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 33 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

17102

Bono de
puntualidad y
asistencia.

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articulo 33 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de Ilo
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
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CENTRO

HONESTIDAD Y F\'ESULTADOS
2024-202

“2025: Afio de |la Mujer Indigena”

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto

Determinacion

Fundamento

12201 |Descanso obligado.

Importe segin dias laborados
(no aplica para el personal de
SAS).

Articulo 38 fraccion IV de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes.

Articulo 35 numeral 13 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco.

Tiempo

13301 —
extraordinario.

Importe seguin horas laboradas.

Articulo 17 fraccién V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Pulblicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 35 numeral 12 del Manual de
Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco.

Nivelacion de

15903 o
compensacion.

Remuneraciones asignadas por
categorias.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.
Articulo 35 numeral 3 del Manual de
Administracién de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco. A

17102 Estimulo econdmico.

Importe de acuerdo al area y
responsabilidad (Convenio
Parques).

Remuneraciones de los Servidore
Publicos del Estado de Tabasco
sus Municipios.

Articulo 35 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco.

Articulo 17 fraccion V de la Ley d%
Y

%
\

J

et

Y

#
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Partida

Concepto

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Determinacion

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Fundamento

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Sueldo base mensual Mas | Estado de Tabasco y sus Municipios.
13201 Prima compensacion/ 30 * 0.25 * | Articulo 35 numeral 11 del Manual de
dominical. No. de dias (No aplica para | Administracion de Remuneraciones de los
el personal de SAS). Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Compensacién |Importe asignado conforme | Estado de Tabasco y sus Municipios.
13415 |por a sus responsabilidades, Artlculp 35 numeral 1 dei. Manual  de
i : : Administracion de Remuneraciones de los
desempefio. disponibilidad y funciones. | gervidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Asignada segun minuta | Remuneraciones de los Servidores Publicos del
ﬁ:ﬂ:zofe (sblo personal de la|Estadode Tabascoy sus Municipios.

13415 ., |Coordinacion de Limpia y AHIC!.JIQ 35., numeral 10 del. Manual  de
(compensacion Rutolsossh 46 Residuos Admfmstracnon' d‘e Remuneraciones de' los
extraordinaria) iy Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Sdlidos). Constilucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS “2025: Afio de la Mujer Indigena”

M. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIDNAL 2024-2027
D€ CENTRO 2024-2017

Remuneraciones Extraordinaria a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al

Sueldo mensual | Servicio del Estado de Tabasco.
13201 Prima integrado/30* No. de dias | Articulo 36 numeral 2 del Manual de
vacacional. |que le  corresponda | Administracion de Remuneraciones de los
conforme al (Anexo “1"). | Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
$2,500.00 por persona Municipios. Minuta de acuerdo de fecha 24 de
13203 Bon_o para el personal de octpbre de 029,
navidefio, Convenio Parques Articulo 38 numeral 8 del Manual de
’ Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Canstitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.
Despensa $2,250.00 por persona|Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de

13203 savidefia para el personal de|2025.

Convenio Parques. Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los

Servicios Puablicos del Estado de Tabasco y ‘
; Municipios.
Bono del Dia ds la Wadme Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
15401 |diadelas |®2900.00 por persona,|q,q
para el personal de "

madres. Convenio Pargues.

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipic de Centro, Tabasco.
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

K. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 3024-20%7

ETR G E!

Concepto

2024-2027

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Determinacion

“2025: Afio de la Mujer Indigena”

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
Benadel Dia del padre $2,050.00 | Municipios. Minuta de acuerdo de fecha 24 de
15401 dia del por persona, para gl oct}lbre de 2025,
s personal de Convenio|Articulo 36 numeral 7 del. Manual de
5 i Parques. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Zﬁﬁggﬁo d';a'a cbg Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
Hisis del s da ML:n:;:ipios. Minuta de Acuerdo fecha 2302d59
; : octubre 1
12401 ;ﬁm:gg’r e P*:,’g;es JlAticulo 35 numeral 4 del Manual de
] g 'I ia Coanver Administracicn de Remuneraciones de los
gersnna Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
arques. Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Plblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. Minuta de Acuerdo 24 de octubre de
15401 | UUles ﬁg.r:so.glo personal _de | 2925:
escolares. Converilo Parques Articulo 3|_3 numeral 10 de! Manual de
. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
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& CENTRO
HONESTIDAD Y RESULTADOS “2025: Ao de la Mujer Indigena”
W AYUNTAMIFNTO CONTTITUCIONAL -2027

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco

Dias 5 o 6 dias (afio bisiesto) de y sus Municipios. I I { A
12201 |adicionales | sueldo mensual integrado Articulo 36 numeral 3 del Manual de
; : . Administraciéon de Remuneraciones de los
(dias 31). (variable segun sueldo).

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
$300.00 por trabajador por dia | los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
Barrido de (solo para el personal de la y sus Municipios.

12201 | diciembre (25) | Coordinacion de Limpia y Articulo 36 numeral 19 del Manual de
: ] Administracion de Remuneraciones de los
y enero (1). Recoleccion de Residuos

: Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Sclidos). Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
Sueldo mensual integrado/30* los Se;;lvici_c@ F'ﬂblicos del Estado de Tabasco
: ’ ; sus Municipios.

13202 Aguinaldo. 93 d'las‘o parte proporcional i wills. 38 wmuimekal 1 del Menual de
segun tiempo laborado. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,

P — v

Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
Aguinaldo los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
(adicional) de y sus Municipios.
|Hasta 90 dias adicionales en | Articulo 36 numeral 13 del Manual d
13202 compensacion | b " s
diciembre. Administracion de Remuneraciones de los
PR . Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
desempeno. Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Giraifss 30 dias al personal activo en la |Articulo 36 numeral 15 del Manual de
ratificacion | . . ; w Administracion de Remuneraciones de los
It 6 ded b : v/
13415 | por ayuda de g dn mm: : tmlem rre; N Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
transporte pag;o © ayuda de lransporie. | constitucional del Municipio de Centro, |- )
(s6lo personal de la Tabasco. )

#
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Aiio de la Mujer Indigena”

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto

Determinacion
Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos
Solidos).

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de

15401 Bono del dia |$1,200.00 por persona para el | 2025
de reyes. personal de Convenio Parques. | Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.
_— Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
niformes y : 2025.
g calzado $2,900,00 en efective. Articulo 36 numeral 18 del Manual de

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

ﬁi
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\d; HONESTIDAD Y RESULTADOS “2025: Ao de la Mujer Indigena”
. AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027

Dieta a nivel partida y concepto a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2026.

DELEGADOS MUNICIPALES

PARTIDA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Normatividad prevista en la Constitucion
Federal respecto de que todo servidor
publico debe recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempeno
de su funcién, empleo, cargo o comision,
siendo ella proporcional a su funciones y
atribuciones. Juicio para la proteccion de los

Los delegados municipales tienen la | derechos  politicos —  electorales  del
calidad de servidores publicos, | ciudadano. ST-JDC-35/2020 —promovente:
Dietasy |despliegan actos de autoridad y se |Francisco  Pefia  Pefia.  —Autoridad

Hi# gratificacion | encuentran sujetos a un régimen de | responsable: Tribunal Electoral del Estado

responsabilidades  entre  otras | de México. — 19 de mayo de 2019. —-Mayoria
caracteristicas. de votos. — Engrose: Marcela Elena
Fernandez Dominguez. — Secretario: David
Cetina Menchi.

Articulo 33 numeral 9 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

L

Tabasco. V}\X
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W, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
OF CENTRO 3024-2087

Dieta nivel partida y concepto a Regidores del H. Ayuntamiento constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2026.

REGIDORES MUNICIPALES

PARTIDA CONCEPTO DETERMINACION FUNDAMENTO
Articulo 33 numeral 9 del Manual de
Remuneraciones que perciben por | Administracion de Remuneraciones de los

11101 Dietas la representacion politica gue|Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
ostentan. Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Remuneraciones que perciben por|Administracion de Remuneraciones de los

13201 nn.1a la representacion politica que|Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Vacacional S oy
ostentan. Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Anexo “1” (Prima vacacional) ><
PERIODO DIAS

De 6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dias

De 1 afio a 5 afos 12 dias divididos en 2 periodos al afno
De 5 afios un dia a 10 anos 13 dias divididos en 2 periodos al afo
De 10 afios un dia a 20 afios 14 dias divididos en 2 periodos al ano
De 20 afios un dia a 30 afios 15 dias divididos en 2 periodos al afio
De 30 afios un dia en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al afio

y
i

)

#

-
)
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HONESTIDAD Y RESULTADOS “2025: Ao de la Mujer Indigena”

. AYUMTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2026.
Anexo “B” (Estimulo econdmico por antigliedad laboral ininterrumpida)

2 ASBUORADO 2 D A FA A <
15 anos $5,135.00
20 anos $5,785.00
25 arios $6,890.00
30 afos $8,970.00
35 anos $10,010.00
40 afios $13,910.00
45 afios $20,410.00
50 anos $24,310.00
55 afnos $24,310.00
60 afos $24,310.00
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; CENTRO

HONESTIDAD Y nESULTADos “2025: Ao de la Mujer Indigena”

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2026.

Anexo “C” (Quinquenio)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO

5 afos 2.0 dias Mensual

10 anos 2.5 dias Mensual

15 afios 3.0 dias Mensual

20 anos 3.5 dias Mensual

25 afios 4.0 dias _ Mensual

30 afos 4.5 dias Mensual

35 anos 5.0 dias Mensual

40 afos 5.5 dias | Mensual
A partir de los 40 afios aumentara en la misma proporcion por cada 5 afios de servicio la cantidad
de medio dia de sueldo.
El quinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma guincenal.

)
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HONESTIDAD Y RESULTADOS “2025: Ao de la Mujer Indigena”

W AVUMTAMIENTD CONSTITUCIONAL
OF CENTRO 5034-3037

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2026.
Anexo “D"” (Compensacion por desempeiio)

PRESIDENTE MUNICIPAL 44,200.52

SINDICO DE HACIENDA 44,195.09

SECRETARIO MUNICIPAL 85,525.38

CONTRALOR MUNICIPAL 85,525.38

SECRETARIO PARTICULAR 85,525.38

DIRECTOR 85,525.38 85,525.38 856.525.38
COORDINADOR 84,054.79 84,054.79 84,054.79
ASESOR 34,674.17 28,341.80 21,056.51
SUB-DIRECTOR 42,138.42 35,214.88 20,039.21
SUB-COORDINADOR 42,138.42 27,688.13 18,513.27
JEFE DE UNIDAD "A" 42,138.42 35,214.88 20,039.21 |
ASIST. EJEC. 42,138.42 27,688.13 18,203.61
JEFE DE UNIDAD "B" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
SECRETARIO TECNICO DE

COMISION 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "A" 31,163.98 24 871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "B* 27,890.31 21,056.51 17.241.65
OFICIAL DEL REG. CIVIL 18,058.12 13,426.80 10,992.56
JUEZ CALIFICADOR 18,058.12 13.426.80 10.992.56

BREADENCIA MONICIPAL DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE
SECRETARIA TECNICA CESNTRO -
COORDINACION DE INFORMACION DIRECCION DE ATENCIGN A LAS MUJERES »‘
[ DODEOMACK R S MODERNIEACIWE S INHOVAGION DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO

COORDINACION DE  PROYECTOS ESTRATEGICOS Y SUSTENTABLE

VINCULACION DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS T

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE PROGRAMAGION

CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y| . =

SERVICIOS MUNICIPALES DIRECCION DE DESARROLLO

DIRECCION DE ADMINISTRACION INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO \

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS COORDINACION DE LIMPIA ¥ RECOLECCION DE RESIDUOS \
SOLIDOS

SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO
ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL .

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL ICOORDINACION DE SALUD

T e e e — ﬁfJﬂ:A MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA ,
INFORMACION PUBLICA \
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. APUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL 2024-2027

DE CENTRO J034-3077

TRANSITORIO
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia primero de enero de 2026.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Tabasco.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS
26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.

LOS REGIDORES

A DEL CARMEN OSUNA HUERTA
PRIMERA REGIDORA '

CITLALI SOTO GONZALEZ SELENA VELASCO VIDAL
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

K

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

#
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO 2025, PARA SU PUBLICACION.

EL CARMEN OSUNA_
PRESIDENTA MUNICIPAL

RTA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

~
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MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
EN SESION DE CABILDO NUMERO TREINTA, TIPO ORDINARIA, DE FECHA
VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29,
38,39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;
14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL
HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

CONSIDERANDOS

PRIMERQO. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que los Estados adoptaran para su régimen interior la forma de
gobierno republicano, representativo y popular, teniendo como base de su division
territorial y organizaciones politica y administrativa el Municipio Libre, estableciéndose
que: los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y facultades para manejar
su patrimonio conforme a la ley; administrarédn libremente su hacienda, la cual se
conformara de los bienes que les pertenezcan, asi como de los ingresos que las
Legislaturas establezcan en su favor.

SEGUNDO. Que el articulo 85, fraccién VII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco prevé que “los recursos que integran la hacienda municipal seran
ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, en
terminos de las leyes o disposiciones aplicables”.

TERCERO. Que el articulo 27 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, sefiala que
los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y
prioridades del desarrollo integral del Municipio y regiran el contenido de los programas
operativos anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo y con el
Plan Nacional de Desarrollo. Por su parte, el articulo 34 de la citada Ley, establece que
los Entes Publicas encargados de la ejecucién de los programas de desarrollo municipal,
elaboraran programas operativos anuales sectorizados. Estos programas operativos
anuales regiran durante el afio respectivo las actividades de la Administracion Publica en
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su conjunto y serviran de base para la integracién de los anteproyectos de presupuestos
de egresos que los propios Entes Plblicos deberan elaborar.

CUARTO. Que conforme lo dispuesto en el articulo 29 fraccion V, de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir y
aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de
conformidad con el Programa Operativo Anual.

QUINTO. Que el articulo 65 fraccion Ill, de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el drgano ejecutivo del H.
Ayuntamiento, encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo con
las leyes respectivas; tratandose de los Programas Presupuestarios, y el Programa
Operativo Anual (POA), para el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, correspondiente al ejercicio 2026. A propuesta del Director de Programacion, la
Presidenta podra solicitar al Cabildo la aprobacion de los Programas Presupuestarios,
Clave de Modalidad y Concepto, asi como el Programa Operativo Anual (POA), para ser
aplicados en el Ejercicio Fiscal 2026.

SEXTO. El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 fue aprobado en la Sesion Nimero
17, de caracter Solemne, del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
celebrada el dia 28 de marzo de 2025 en el Salén Villahermosa, recinto oficial para la
celebracién de sesiones del H. Cabildo, donde se reunieron los Ciudadanos Regidores,
conforme a lo dispuesto en los articulos 23, 39 fraccion IV, 40 y 65 fraccién IX de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, asi como los articulos 26 fraccion IV
y 30 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. Y fue publicado el
16 de abril en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEPTIMO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccién IV, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio numero
DP/SPL/003370/2025, el Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de Programacion,
remitic a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecto de Programa Operativo Anual
(POA) y los Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, con la finalidad de que se realicen
los tramites correspondientes para que sea sometido a la aprobacién del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco correspondiente; de conformidad con lo establecido en los
articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y |l inciso b) del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco.

OCTAVO. Que mediante oficios nimero SA/1781/2025 y SA/1782/2025,
respectivamente, la Secretaria del Ayuntamiento remitié a las Comisiones Edilicias Unidas
de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, el proyecto del Programa
Operativo Anual (POA) y los Programas Presupuestarios del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, para su
analisis, determinacion y en su caso dictaminacion correspondiente; de conformidad con
lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y |l inciso b) del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

#
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NOVENO. Que mediante oficio nimero SA/1779/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, secretario del Ayuntamiento, remitié a la Direccion de Asuntos Juridicos, el
proyecto de Programa Operativo Anual (POA) y los Programas Presupuestarios del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2026, para que previa revision y analisis emita su opinidn juridica sobre la procedencia o
improcedencia del proyecto, observaciones que considere pertinente o en su caso
validacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, 205 y 207 del Reglamento de la Administracién
Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO. Que mediante oficio nimero DAJ/2673/2025, el M.D. Lic. Gonzalo Hernan
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento;
su opinion juridica en torno a la revision y analisis hecha al proyecto del Programa
Operativo Anual (POA) y los Programas Presupuestarios del Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, el cual,
considera procedente, por lo que lo valida en todas y cada una de sus partes.

DECIMO PRIMERO. Que con oficios nimero SA/1777/2025, SA/1778/2025 y
SAJ/1780/2025, el Lic. José Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitio
el proyecto del Programa Operativo Anual (POA) y los Programas Presupuestarios
del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2026, a la Contraloria Municipal, y a las Direcciones de Finanzas y Administracion,
para que previa revisidon y analisis, emitieran su opinién sobre la procedencia o
improcedencia del proyecto, observaciones que considere pertinente o en su caso
validacion.

DECIMO SEGUNDO. Que mediante oficio nimero DF/3279/2025, el Mtro. Fernando
Calzada Falcon, Director de Finanzas, dio a conocer a la Secretaria del Ayuntamiento,
que previa revision y analisis al proyecto de Programa Operativo Anual (POA) y los
Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, lo consideran procedente y validan su contenido
de fondo y de forma en todas y cada una de sus partes.

DECIMO TERCERO. Que mediante oficio nimero DA/SCF/5618/2025, la Mtra. Aura del
Carmen Medina Cano, Directora de Administraciéon, dio a conocer a la Secretaria del
Ayuntamiento; que previo analisis al proyecto del Programa Operativo Anual (POA) y
los Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, refiriendo que una vez realizada la
revision y analisis respectivo, no se obtuvo observacion , por lo cual se considera viable
la proyeccion 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco.

DECIMO CUARTO. Que mediante oficio nimero CM/SEGM/1619/2025, la Lic. Corazén
de maria Madrigal, Contralora Municipal, dio a conocer a la Secretaria del Ayuntamiento,
que previo analisis al proyecto del Programa Operativo Anual (POA) y los Programas
Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la

<
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Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, lo considera procedente, en virtud
de que no se encontraron observaciones ni diferencias en los montos y conceptos
plasmados.

DECIMO QUINTO. Que en Sesién de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion,
Seguridad Publica y Transito, y de Hacienda, los integrantes de ambas Comisiones,
contando con la presencia del Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de
Programacion, entraron al estudio del Programa Operativo Anual (POA) y los
Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, asi como de sus correspondientes opiniones
juridica y administrativa emitidas por las Direcciones de Asuntos Juridicos, Finanzas,
Administracion y la Contraloria, mismas que fueron tomadas en cuenta considerando
procedente su autorizacion.

DECIMO SEXTO. Que, derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47,
fraccion 11, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion Il

del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se presentd a la
consideracioén de los integrantes del H. Cabildo emitiéndose el siguiente:

ACUERDO C

Primero: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Programa
Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2026:

Por Modalidad y Programa Presupuestario

Modalidad y
Programa

Propuesta
Economica

Num. Programa Presupuestario

D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a
Deudores y Ahorradores de la Banca

n-m- 29.419.949.63

29,419,949.63

Prestacion de Servicios Publicos 1,536,105,785.72
2 E001 Agua Potable 273,956,847.08
3 E002 Drenaje y Alcantarillado 275,929,449.81
E E029 Proteccién Civil 18,109,888.58
4] E048 Registro e |dentificacién de la Poblacién 24,829,175.61 |
6 E056 gzggiﬁglgrgi;;}asslados y Disposicion Final de 426.530,326.59
7 E058 Servicio de Alumbrado Publico 118,337,625.88 ‘XY
8 E059 Servicio a Mercados Publicos 63,069,692.17
9 EQ060 Servicio a Panteones 19,685,074.13
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Num. Mocalidady Programa Presupuestario Propuegta
Programa Economica
10 E062 Gestién a Espacios Pulblicas Municipales 196,682,004.58
11 E063 Limpieza a Vialidades 118,975,701.29

Fomento, Promocion y Servicios para el
Desarrollo Economico y Social

360,757,016.86

12 FOO01 Desarrollo Agricola 14,334,633.15

13 F002 Desarrollo Pecuario 4,400,400.00

14 F005 Desarrollo Acuicola 8,105,122.20

15 FOO6 ::ir::es?;a :sla Industria y Atraccion de 23.084.253.24

16 F008 Fomento al Turismo 17,654,290.48

17 FO13 Apoyo al Empleo 4,350,696.66

18 F015 Apoyo a la Vivienda 4,102,500.00

19 FO31 Cﬁllifrr;%::a ?ocnai y Atencién a Grupos 132,828,167.63

20 F032 Fomento a la Salud 27,861,085.17| ,
21 F033 Fomento a la Educacion 4,194,609.93 L
22 F034 Fomento a la Cultura y las Artes 66,282,136.20

23 FO036 Bienestar de los Pueblos Indigenas 6,130,586.47

Fomento al Deporte y a la Recreacion 47,428,535.73

Proyectos de Inversion en Infraestructura y _
Obra Publica 44.906,249.19

25 K005 Urbanizacion 26,235,527.90

26 K025 Alumbrado Publico 15,209,845.19|
Mejoramiento Integral de la Infraestructura U

= i Educativa, Cultural y Deportiva SAED 274,10
Obl‘iga.cio.nes de Cumplimiento de Resolucion 1,459,150.08
Jurisdiccional

28 LOO01 Obligaciones Juridicas Ineludibles 1,000,000.00 f

29 L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y

Pago de Liquidaciones 459,150.08 |

Apoyo para el Desarrollo de las Funciones de

M Gobierno

610,368,004.41

m Apoyo Administrativo 610,368,004.41

Atencion a Desastres por Eventos Naturales 5,000,000.00
31 N0OO1 Desastres Naturales 5,000,000.00
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Nam. MF?daIldad y Programa Presupuestario Propges‘la
rograma Economica
0 Apoyo _a'l Buen Gobierno y Mejoramiento de 35.248.778.95
la Gestion
32 0001 Evaluacién y Control 30.537.851.33
33 0002 Transparencia y Rendicion de Cuentas 4,710,927.62

Articulacion, Coordinacion e Instrumentacion

de Politicas Publicas 422,302,977, 30

34 P002 Ordenamiento Territorial 8,900,024.15

35 P005 Politica y Gebierno 313,766,931.97

36 P00% Administracion Financiera 168,950,140.87

37 P0O10 Administracion Programatica y Presupuestal 467,488,950.41

38 P011 Modernizacion Administrativa 16,861,180.60

39 P018 Evaluacion del Desempeno 1,250,000.00
Mejora Regulatoria y Simplificacién

40 P020 Adiiictrativa 3,783,454.37

41 P025 Impulso a la Movilidad Urbana 1,554,335.55
Gestion de la Infraestructura, Servicios Publicos

< Po26 y Ordenamiento Territorial 238,828,659.38

Servicios de Proteccion y Conservacion

Ambiental 22,434,854.66

V001 Apayo al Fomento de la Cultura Ambiental 22,434,854.66 W

Total General 3,867,083,466.80

Por Eje Rector del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 0
y Programa Presupuestario

Eje 1. Municipio con finanzas sanas, gobernanza y participacion social
Directriz general:

En materia de finanzas, gobernanza y participacion social los propdsitos son: combatir la
corrupcion, aplicar con orden los recursos publicos, impulsar la transparencia y reducir los
tiempos de los tramites, con innovaciones de mejora regulatoria y el uso de las nuevas
tecnologias.
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Municipio con finanzas sanas, gobernanza y participacion

sbcisl 1,558,686,955.27
D001 | Deuda 29,419,949.63
E029 | Proteccidn Civil 18,109,888.58
E048 | Registro e Identificacion de la Poblacion 24,829,175.61
F031 | Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables 2,883,500.16
L001 | Obligaciones Juridicas Ineludibles 1,000,000.00
Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de
L002 Liqu? Pt yreg 459,150.08
MO001 | Apoyo Administrativo 400,394,015.69
N001 | Desastres Naturales 5,000,000.00
0001 | Evaluacién y Control 30,537,851.33
0002 | Transparencia y Rendicién de Cuentas 4,710,927.62
P005 | Politica y Gobierno 313,766,931.97
P009 | Administracién Financiera 168,950,140.87
P010 | Administracién Programatica y Presupuestal 467,488,950.41
P011 | Modernizacion Administrativa 16,861,180.60
P018 | Evaluacion del Desempefio 1,250,000.00

P026

Gestion de la Infraestructura, Servicios Publicos y
Ordenamiento Territorial

73,025,292.72

Eje 2. Municipio humanista, igualitario e impulsor del bienestar social

Directriz general:

La prosperidad compartida, aspiracion de sociedad y gobierno, se sintetiza en los
propésitos de equidad, equilibrio e inclusién, rasgos distintivos de las politicas sociales del
gobierno municipal en los proximos tres afnos.

r:é;iacl:ipio humanista, igualitario e impulsor del bienestar 292,526,909.98
F015 Apoyo a la Vivienda 4,102,500.00
F031 Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables 129,944,667 .47
F032 Fomento a la Salud 27,861,085.17
F033 Fomento a la Educacién 4,194,609.93
F034 Fomento a la Cultura y las Artes 66,282,136.20
F036 Bienestar de los Pueblos Indigenas 4,966,586.47
F040 Fomento al Deporte y a la Recreacion 47,428,535.73
Moo1 Apoyo Administrativo 7,746,789.01
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Eje 3. Municipio competitivo y promotor de las vocaciones productivas

Directriz general:

Los efectos duraderos de las politicas publicas deben ser respaldados por el crecimiento
economico y la competitividad, con el aporte de empresarios, profesionistas, técnicos de
alto desempefio y mano de obra calificada, para generar ingresos y empleos duraderos.

Municipio competitivo y promotor de las vocaciones

pmdm;[vas P yp < 96,190,145.76
F001 Desarrollo Agricola 14,334,633.15
F002 Desarrollo Pecuario 4,400,400.00
F005 Desarrollo Acuicola 8,105,122.20
F006 Fomento a la Industria y Atraccion de Inversiones 23,084,253.24
F008 Fomento al Turismo 17,654,290.48
F013 Apoyo al Empleo 4,350,696.66
F036 Bienestar de los Pueblos Indigenas 1,164,000.00
M001 Apoyo Administrativo 19,313,295.66
P020 Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa 3,783,454.37

Eje 4. Municipio con infraestructura y servicios para mejorar la calidad de vida

Directriz general:

La obra publica tiene como finalidad el desarrollo humano. Para lograrlo, es fundamental
el acceso a servicios basicos como el de agua potable en las casas o negocios, el
alumbrado publico, las vialidades y los espacios publicos para la convivencia y la cohesion

o

social.

Municipio con infraestructura y servicios para mejorar la s

T y PREEUIG 1,686,647,360.75|

E001 Agua Potable 273,956,847.08

E002 Drenaje y Alcantarillado 275,929,449.81
Recoleccién, Traslados y Disposicion Final de

BOSE o yuep 426,530,326.59

E058 Servicio de Alumbrado Publico 118,337,625.88

E059 Servicio a Mercados Publicos 63,069,692.17 .

E060 Servicio a Panteones 19,685,074.13

E063 Limpieza a Vialidades 118,975,701.29

K005 Urbanizacion 26,235,527.90

K025 Alumbrado Publico 15,209,845.19

MO001 Apoyo Administrativo 182,913,904.05

P026 Gestion de la Infraestructura, Servicios Publicos y

Ordenamiento Territorial 165,803,366.66
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Eje 5. Municipio sostenible, ordenado y guardian del medio ambiente

Directriz general:

El cambio climatico, el calentamiento global y la contaminacién, son problematicas
mundiales que requieren una atencién diferenciada en cada pais y sus regiones. En el
trienio que inicia, multiplicaremos acciones entre gobierno y sociedad para contribuir al
cuidado y la conservacion de nuestro medio ambiente.

Municipio sostenible, ordenado y guardian del medio

ambietts 233,032,095.04
E062 Gestién a Espacios Publicos Municipales 196,682,004.58
P002 Ordenamiento Territorial 8,900,024.15
P025 Impulso a la Movilidad Urbana 1,554,335.55
Vvoo1 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 22,434 ,854.66

Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa,
K014 Cultural y Deportiva 3,460,876.10

Segundo: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba los
Programas Presupuestarios del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro para
el Ejercicio Fiscal 2026, mismos que se detallan en el cuadro siguiente: C/

Estructura Programatica

FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

N Modalidad Programa Finalidad
y Programa Presupuestario
Considera actividades que realiza el sector
publico en forma directa, regular y continua,
para satisfacer demandas y necesidades de la
sociedad, en atencion a los derechos
fundamentales de la poblacion. Entre otras
intervenciones con estas caracteristicas, de
forma enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en los tres
niveles de gobierno, se encuentran la
prestacion de servicios educativos,
recreacion, deportivos, culturales, proteccion
y atencion a la salud, asistencia social,
seguridad publica y ciudadana, transporte
publico, legales, tramites y servicios basicos.

Prestacion de

Servicios
Publicos
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

No Modalidad Prograr‘na ) Finalidad
y Programa Presupuestario
Prestacion del servicio de agua potable a la
1 E001 Agua Potable poblacac.)n.a fa_v'or de sus a_cpyndades. mg:!uyendo la
comercializacion, supervisién, operacion de los
sistemas y mantenimiento.
lirandia Proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado
2 E002 Alssnta rJiI}aydo a la poblacion a favor de sus actividades,
incluyendo la operacion y mantenimiento.
3 E029 Proteccién Civil Conmdgfa toda ‘actl\ndad relacionada con la
proteccion de la ciudadania.
Registro e
4 E048 Identificacion de la | Registro e Identificacién de la Poblacién.
Poblacién
Recoleccidn,
Traslados y Considera la prestacion de los servicios publicos
5 E0S6 Disposicion Final |de recoleccién, traslado y disposicion final de
de Residuos residuos no peligrosos.
Sélidos
6 E058 Servicio de lluminacion de las vias publicas, parques publicos
Alumbrado Publico |y demas espacios de libre circulacion.
- E059 Servicio a Administrar y mantener los bienes afectos al
Mercados Publicos |servicio publico de mercados.
Serditid Considera el establecimiento, funcionamiento,
8 E060 PARIBBNSS mantenimiento, conservacion, operacion,
supervision y control de los panteones.
Gestién a Espacios . o o g
S2 Acciones de limpieza y mantenimiento a espacios
9 E062 Publicos S
5 publicos.
Municipales
10 E063 Limpieza a Considera todas las actividades y acciones de
Vialidades limpieza integral en vialidades.

Fomento,
Promocion y
Servicios para el
Desarrollo

Economico y

Social

Considera actividades destinadas a |Ia
promocion y fomento de actividades
economicas, del sector social de la economia,
los sectores economicos y de actores
estratégicos para potenciar su crecimiento y
desarrollo, asi como para proporcionar y
facilitar el desarrollo economico de Ia
produccion y comercializacion,
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

N Modalidad Programa

Finalidad

y Programa Presupuestario

11

FOO01

Desarrollo Agricola

Comprende toda actividad enfocada al fomento y
apoyo para la producciéon agricola, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promocién y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

12

F002

Desarrollo Pecuario

Comprende toda actividad enfocada al fomento y
apoyo para la produccién pecuaria, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nuewva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

13

FO05

Desarrollo Acuicola

Comprende toda actividad enfocada al fomento y
apoyo para la actividad acuicola, tanto en
financiamiento como en asistencia técnica,
promacién y aplicaciones de nueva tecnologia.
Incluye actividades de experimentacion.

14

Fo06

Fomento a la
Industria y
Atraccion de
Inversiones

Integra los apoyos directos a la actividad industrial,
asi como la supervision, vigilancia y control o el
equipamiento de establecimientos y la promocidn
de inversiones e instalaciones para el fomento de
la industria, a fin de atraer y retener la inversién
local, nacional e internacional en el Municipio.

15

FO08

Fomento al
Turismo

Actividades propias de promocion, apoyo Yy
fomento para el turismo a través de la regulacion y
los servicios para el turismo y los prestadores de
servicios, incluyendo orientacion y capacitacion.

16

FO13

Apoyo al Empleo

Actividades enfocadas a la defensa y promocion
del empleo y del salario de los trabajadores.

17

FO15

Apoyo a la Vivienda

Actividades encaminadas a satisfacer la demanda
de espacios habitacionales, tantoc nuevos como el
mejoramiento de su calidad y condiciones fisicas.
Incluyen apoyos de financiamiento a los grupos
sociales mas desprotegidos.

18

F031

Asistencia Social y
Atencién a Grupos
Vulnerables

Apoyo municipal a grupos de personas que se
encuentran en desventaja social por razones de
edad, género, estado civil, nivel educativo, origen
étnico, condicion fisica y/o mental, minecria
poblacional.
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

Modalidad Programa
y Programa Presupuestario

No Finalidad

Comprende las acciones de apoyo municipal en

comunicacién, capacitacién articipacion
19 | FO032 |Fomentoa la Salud o P Y gren
comunitaria para llevar a cabo el fomento a la
salud individual, familiar y colectiva.

Fomento a la Actividades municipales que promueven la
20 F033 o i
Educacion educacion.
21 FO34 Fomento a la Actividades municipales que promueven el

Cultura y las Artes |desarrollo cultural y artistico.

Contribuir a la reduccién del rezago social y la
pobreza en el Municipio de Centro, de pueblos
indigenas, principalmente en aquellas localidades
con alto, muy alto rezago social y en las zonas de
atencion prioritaria (ZAP) mediante politicas L
publicas que amplien las oportunidades de acceso
a una alimentacién y nutricion adecuada.

Bienestar de los
42 FAS Pueblos Indigenas

23 F040 Fomento al Deporte | Actividades municipales que promueven el
y a la Recreacion | deporte y |la recreacion. d

Considera actividades destinadas a |Ia
reglamentacion, verificacion e inspeccion de
las actividades econodmicas, sanitarias, de
consumo y de los agentes del sector privado, s

Regulacién y

Supervision

social y publico. U

Todas las actividades destinadas a la

Supervision, reglamentacion, verificacion e inspeccion de las
24 G001 Regulacién e actividades econdmicas y de los agentes del| |
Inspeccion sector privado, social y publico del Municipio de| |/

Centro.
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026
e I e

Modalidad Programa
y Programa Presupuestario

Finalidad

Considera actividades destinadas a la
construccion y mantenimiento mayor de
infraestructura social, economica o
gubernamental en materia de construccion de
obras de impacto social, y que contemplan las
distintas etapas de las obras: elaboracion de
estudios de preinversion, ejecucion de
proyectos de impacto socioeconomico,
construccion y mantenimiento mayor de la
infraestructura para asegurar su viabilidad,
funcionamiento y conservacion. Considera
todo el flujo del ciclo de proyectos de inversion
desde la presupuestacion y provision de
recursos necesarios, los estudios necesarios
para el registro en cartera, la implementacion, [
seguimiento y conclusion de los proyectos en g
todos los sectores.

Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar |a infraestructura para la
dotacién de agua potable a la poblacion a favor de
sus actividades, incluyendo los estudios vy
proyectos necesarios.

Toda actividad encaminada a crear, mejorar,
mantener e incrementar la infraestructura para| -

Proyectos de
Inversion en
Infraestructura y
Obra Publica

Infraestructura para
o I Agua Potable

26 K003 Allc::);ﬁ?:rjiﬁaydo proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado| )
a la poblacion a favor de sus actividades,
incluyendo los estudios y proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a ampliar la cobertura

27 K004 Electrificacion de estos servicios, sobre todo en las areas

marginadas y aisladas. Incluye Estudios y
Proyectos.
Actividades encaminadas a mejorar las
condiciones generales de la infraestructura basica
28 K005 Urbanizacion de los asentamientos humanos y favorecer el
desarrollo de sus actividades, incluyendo los
estudios y proyectos.
Comprende acciones encaminadas a lograr la
Infraestructura para | construccion, rehabilitacién, modernizacion,
la Salud conservacion y equipamiento de la infraestructura.
Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.

#

29 K006
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

Modalidad
y Programa

Programa
Presupuestario

Finalidad

Articulacion,
Coordinacion e
Instrumentacion
de Politicas
Publicas

Comprende toda actividad encaminada a mejorar
la infraestructura carretera en todas sus categorias
30 K008 Caminos dentro del ambito de responsabilidad del
municipio. Debe contemplar estudios y proyectos
necesarios.
Actividades encaminadas a mejorar las
31 K012 Edificios Publicos condiciones qeqerales de la infraestructura b?‘-lsica
del sector publico. Debe contemplar estudios y
proyectos.
Infraestructura para | Contribuir en la proteccion ambiental vy
32 K013 la Proteccion conservacion de los recursos naturales con un
Ambiental enforque de sustentabilidad.
ﬂ?é{;r;rr;n:; Toc_ia actividad encaminada a lograr la ampliacién,
mejoramiento y modernizacion de la planta fisica
48 K4 ITaeatEhin educativa, cultural y deportiva. Debe contemplar
Educativa, Cultural tudi ' t ¥ Sap B P
v Deportva estudios y proyectos necesarios.
Comprende todas las actividades encaminadas al
.. |mejoramiente, rehabilitacién, mantenimiento y
o4 K025 Alurrbree; Pl ampliacion del alumbrado publico, incluye
operacion, estudios y proyectos.

Considera actividades de planeacion,
coordinacion, evaluacion, seguimiento, vy
emision de directrices y otros instrumentos de
politica publica que permitan la conduccion e

implementacion de los programas, proyectos y

acciones, entre otras intervenciones con
estas caracteristicas que se lleven a cabo en
los tres niveles de gobierno.

Ordapamisiite Induce un orden en el uso del territorio _a_ﬂn de
35 P0O02 Territorial propiciar un mejor desarrollo de las actividades
sociales.
Considera actividades propias de los asuntos del
Ejecutivo y del Gobierno Municipal, asi como la
- ; atencién a medios de  comunicacion,
o FODS Falltica y Gotriemo organizaciones sociales, aplicacion de
reglamentos y servicios de registro para la
poblacién y propiedades inmuebles.
37 P009 Ad;?r:gfngéon Aplicar y vigilar la politica financiera Municipal.
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

Modalidad Programa

o y Programa Presupuestario

Finalidad

Considera actividades de disefio, normatividad y

Administracion e o i
aplicacion de la politica programatica y

& PO P;?g;ﬂm:etgziy presupuestal de acuerdo con la planeacion
P estratégica y participativa del Gobierno Municipal.
g Comprende todas las acciones conducentes a
39 P011 ﬂg?ﬂ?;?;tz;i:‘?g modernizar e innovar los procedimientos de

gestion publica.
Comprende las actividades relacionadas con la
administracion y operacion de la Unidad de
Evaluacion del Desempeno municipal, como la
implementacién del Programa Anual de
Capacitacion y las actividades relacionadas con la
operacién de la Unidad de Evaluacion del
Desempenio del gobiernc municipal.
Mejora Regulatoria |[Comprende toda actividad enfocada en Ia
41 P0O20 y Simplificacion | simplificacion de tramites y servicios de la
Administrativa Administracién Plblica Municipal.
Contribuir a promover el ordenamiento territorial y
la planeacion territorial como articuladeores del
Impulso a la bienestar d(_—:- las personas y_fal uso eﬁcienh’a.del
42 P025 Movil suelo, mediante la integracion de las politicas
avilidad Urbana =3 x
publicas de desarrollo urbano y regional con las de
movilidad sustentable y accesibilidad, en
coordinacioén con los gobiernos locales.
Gestién de la Considera el presupuesto destinado a financiar las
Infraestructura, |[tareas de apoyo administrativo, el gasto de
43 P026 Servicios Publicos |némina, de equipamiento, la provision de servicios
y Ordenamiento |generales, insumos y todo lo necesario para
Territorial ejecutar la obra publica y ordenamiento territorial.
Considera actividades encaminadas a generar
las condiciones materiales, tecnicas,
humanas, tecnologicas y financieras,
necesarias para la prestacion de un servicio
Apoyo para el y/lo bien publico, o alguna otra actividad
Desarrollo de las encaminada al beneficio de la ciudadania a
Funciones de través de otro Programa presupuestario.
Gobierno Esta modalidad permite identificar los

40 PO18 El\;aluacmnhdel
esempefio

O r
& s,
B

NI =T

elementos necesarios para la operacion de las
instituciones publicas fuera de las operaciones
sustantivas, y en donde los destinatarios son
los entes publicos.
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FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

Modalidad Programa
No : s
y Programa Presupuestario

Apoyo

4“4 Administrativo

M001

Apoyo al Buen
Gobierno y
Mejoramiento de
la Gestion

Finalidad

Considera todas las actividades necesarias para
apoyar la ejecucion de los programas |
presupuestarios del Gobierno Municipal.
Considera actividades de control, fiscalizacion
y evaluacion interna de I|la gestion
gubernamental para asegurar la eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y honradez
del servicio publico para el mejoramiento de la
gestion.

Actividades de seguimiento, supervision y control

| 45 0001 Evggiﬁ;ﬂ y de los programas y obras publicas, asi como la
| vigilancia de la conducta del servidor publico.
: | Actividades para promover la participacion, el|
TranspgfenC|a y ejercicio de los derechos ciudadanos, el acceso de
46 0002 Rendicion de . " A
Il la ciudadania a |nfolrma0|on publica oportuna, y la

Investigacion y
Desarrollo

I 47 Tecnologias de la
Informacién

Q001

Servicios de
Proteccion y

Conservacion
Ambiental

gestion publica
Considera actividades para
desarrollo de la innovacion, transformacion
tecnologica, la investigacion y la ciencia
aplicada para la toma de decisiones, asi como
para Ia mejora de los procesos
gubernamentales y productivos.

Comprende la adquisicion de equipos de
tecnologias de la informacién y comunicaciones | ~
| (hardware) que incluye los conceptos de cableado
estructurado de redes que se utilizan para la
transmisibn de voz y datos, antenas de

| telecomunicacion, centros de datos, seguridad |
fisica y logica de las bases de datos, servidores
para servicios de red y el soporte técnico; ademas
se considera la inclusién de software, también
incluye los servicios como el suministro,
instalacion y puesta a punto.
Considera actividades orientadas a |la
proteccion, conservacion, conocimiento,
desarrollo y aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales, ecosistemas, especias
y vida silvestre y que, en ultima instancia,
permiten la regulacion y soporte de la vida.

impulsar el
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Modalidad Programa ) Finalidad
y Programa Presupuestario
Apoyo al Fomento Fomepto_ a las gthdg@es dg educacion,
de la Cultura capacitacién y sensibilizacion ambiental. Incluye
Avnblaiitsl actividades de promocién, ensefianza, Yy
campanas de las actividades ambientales.
Obligaciones de Considera obligaciones relacionadas con
Cumplimiento de indemnizaciones vy obligaciones que se
Resolucion derivan de resoluciones definitivas emitidas
Jurisdiccional por autoridad competente.
Obligaciones Considera las obligaciones derivadas de los
49 L0OO01 Juridicas laudos emitidos por las autoridades competentes
Ineludibles en materia laboral.
Responsabilidades, 1C_:cmsu.i.'sra los aspec_tos admmmtrgtwo; y
- : inancieros para cumplir con las obligaciones
esoluciones ; ; e =
50 L002 s relacionadas con indemnizaciones que se derivan
Judiciales y Pago . iz ;
S de resoluciones emitidas por autoridad
de Liguidaciones (
competente. U/

Atencion a
Desastres por
Eventos Naturales

Desastres
Naturales

Costo Financiero,
Deuda o Apoyos a
Deudores y
Ahorradores de la
Banca

52 D001 Deuda

Considera actividades para la prevencion y
atencion de emergencias y desastres
ocasionados por eventos naturales.

Actividades destinadas a brindar apoyo a la
poblacién damnificada como consecuencia de |
fenémenos perturbadores y a la reconstruccion de |
infraestructura danada.

destinadas a cubrir los

Asignaciones
compromisos financieros del Municipio.

Orientado a satisfacer las necesidades de
financiamiento del Gobierno Municipal al menor
costo posible, manteniendo un nivel de riesgo que
sea compatible con la sana evolucion de las|
finanzas publicas y el desarrollo de los mercados
locales. I
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TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia primero de enero de
2026.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO
MUNICIPAL), A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025.

LOS REGIDORES

CITLALI SOTO GONZALEZ SELENA \FE{LAS_CO VIDAL
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

d
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO 2025, PARA SU PUBLICACION.

PRESIDENTA MU

JOSEANTONIO ALEJO HERNANDEZ
SECRETARJO DEL AYUNTAMIENTO

L

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 4
CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

i
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