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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO

C. JOSE ARMIN MARIN SAURY, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO A TODOS LOS HABITANTES, HAGO SABER.

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO. CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION VI, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 18, 19 Y 20 DE LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS; 29, FRACCION V Y 65, FRACCION lil DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO A LA
CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO, EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE EMILIANO
ZAPATA, TABASCO, DE CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES QUE
ENSEGUIDA SE EXPONEN:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que los Articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 2, 107 y 112 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de
personalidad juridica propia, es autbnomo en su régimen interior con libertad para
administrar su hacienda, asi mismo, los presupuestos de egresos seran aprobados
por los Ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos estimados.

SEGUNDO. - Que, para tal efecto con fecha 28 de octubre de 2025
en sesion extraordinaria, este Cabildo aprob6 el proyecto de iniciativa de la Ley de
Ingresos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, y que fue enviado para su
aprobacion y publicacion al Congreso del Estado de Tabasco. '

TERCERO. - Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de gran
importancia de politica econdmica del gobierno municipal, ya que en él se reflejan las
prioridades que requiere la poblacion del municipio de Emiliano Zapata, Tabasco. Por
lo que, con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el afio 2026, se
cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las
necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan
Municipal de Desarrollo de Emiliano Zapata, Tabasco.




27 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 3

g% G.ot.)ierno Municipal de
E Emiliano Zapata

Qé ~ 2024-2027

CUARTO.- Que de conformidad con los articulos 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos mexicanos, 65 fraccion VI segundo_parrafo_de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco, 298, 119, 120 y 121 fracciones II,
Il y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del
Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se
apliquen para el buen desemperfio de la administracién municipal, asi como incluir el
proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador desglosado de las remuneraciones de
los servidores publicos.

El presente documento tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con base
en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, Ley Organijca de los Municipios del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco, y sus Municipios, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Planeacion
del Estado de Tabasco y Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

La Contraloria del Municipio, las Direcciones de Administracién, de Finanzas, de
Programacién, de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, asi como
todas aquellas unidades administrativas, Direcciones y Coordinaciones que integran la
administracion municipal del municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
presente documento.

Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos
aprobados, mediante el Presupuesto de Egresos, que realiza el Municipio de
Emiliano Zapata, a los ejecutores del-gasto.

Capitulo de gasto: El mayor nivel de agregaciéon que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los ejecutores del
gasto.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que
realiza la erogacion de los recursos publicos.

Clasificacion Econdmica: La que relaciona-las-transacciones-que-generan-los
entes publicos de conformidad con su naturaleza, presentandolos en Gasto
Corriente y Gasto de Capital.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin los
propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes ejecutores de
gasto. Presenta el gasto publico segin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el
presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
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Econdmico y Otros no Clasificados, permitiendo determinar los objetivos generales
de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que permite registrar de manera
ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizados en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion
econoémica por objeto del gasto. Este clasificador permite formular y aprobar el
proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado desde la perspectiva
econdmica y dar seguimiento a su ejercicio.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la
creacion de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos-en
recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la
administracién y operacion gubernamental.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan los ejecutores de gasto
tendentes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de -capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el
incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Las erogaciones que derivan” del cumplimiento de
obligaciones legales, del Decreto de Presupuesto General de Egresos del Estado,
que no corresponden directamente a los programas para proveer bienes y servicios
publicos a la poblacion.

Gasto Programable: Las erogaciones que el Estado y los municipios realizan en
cumplimiento de sus atribuciones, conforme a los programas para proveer bienes
y servicios publicos a la poblacién.

Presupuesto basado en resultados: El instrumento de la gestion para resultados
consistente en un conjunto de actividades y herramientas que permiten que las
decisiones involucradas en el proceso presupuestario incorporen sistematicamente
consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacion de los
recursos publicos.

Gasto comprometido: el momento contable del gasto que refleja la
aprobacion por autoridad competente de un acto administrativo, u otro
instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con-terceros para la
adquisicién de bienes y servicios o ejecucidén de obras. En el caso de las obras
a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el
compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibira, durante
cada ejercicio;

Gasto devengado: el momento contable del gasto que refleja el
reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion
de conformidad de bienes, servicios v obras oportunamente contratados; asi
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como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos,
resoluciones y sentencias definitivas;

Gasto ejercido: el momento contable del gasto ciue reﬂeja_[a emisién de una
cuenta por liquidar certificada debidamente aprobada por la autoridad
competente;

Gasto pagado: el momento contable del gasto que refleja la cancelacion total
o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el
desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

QUINTO .- Que la importancia de analizar las condiciones econémicas prevalecientes
en 2025 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones del Municipio
respecto de los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacion
del gasto publico en el marco de una cultura de rendicion de cuentas y la practica
cotidiana de la transparencia en la gestion pulblica, sustentada en un desempefio
moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos, han sido los elementos
fundamentales considerados en la elaboracion del proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco.

Contexto Econdémico

Con base en el Paquete Econémico para el ejercicio fiscal 2026, respecto a la
informacion de los Criterios Generales de Politica Econdémica (CGPE) para el ejercicio
fiscal 2026, que remite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al Congreso de la
Union, se presenta la siguiente informacion:

En 2026 la economia mexicana retomara una senda de crecimiento mas soélida,
impulsada por la fortaleza sostenida de la demanda interna y un entorno internacional
mas favorable, con menor incertidumbre sobre las politicas comerciales. México
aprovechara su posicion estratégica en materia de comercio exterior, respaldada por
su ubicacion geografica, su red de tratados internacionales, su integracion en las
cadenas globales de valor y una mejor posicién relativa frente a medidas arancelarias
y no arancelarias por parte de EE.UU. El Plan México se consolidara como el principal
instrumento del Gobierno Federal para promover el crecimiento y el desarrollo
econémico de forma equitativa y sustentable, articulando politicas publicas dirigidas
a incrementar la produccion para el mercado interno, la sustitucion de importaciones,
el desarrollo regional, la innovacion productiva y la transicion hacia una economia
mas incluyente, resiliente y ambientalmente responsable. Por el lado del gasto, se
prevé un mejor desempefo de los principales componentes de la demanda agregada:
la inversién nacional y el consumo privado. La inversion privada, aunque se ha visto
afectada por la volatilidad y la incertidumbre en torno a la politica comercial,
comenzara a normalizarse conforme exista una mayor claridad en el tratamiento
arancelario y las condiciones de los tratados comerciales, lo cual permitira a las
empresas aumentar sus inversiones y reactivar proyectos pospuestos,
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partlcuiarmente en el sector de la construccién. Existe un sdlido compromiso por parte
de las y los empresarios mexicanos para fortalecer la industria nacional y el potencial
productivo. Respecto a la inversion puablica, destaca el desarrollo de proyectos
estratégicos como los avances en la construccion de trenes de pasajeros —linea
AlIFA-Pachuca y Querétaro-Irapuato iniciados este afio—; el inicio de construcciones
de las carreteras Ciudad Valles-Tampico y Saltillo-Monclova entre otras; la
modernizacion de las autopistas Atizapan-Atlacomulco y Uruapan-Nueva ltalia entre
otras; los avances en el programa nacional de tecnificacion del campo; los proyectos
de infraestructura hidrica estratégicos como la presa El Novillo en Baja California Sur
el acueducto Solis1eétn en Guanajuato. También se observara un impulso
relacionado con el programa de Vivienda para el Bienestar, que desde 2025 ha
dinamizado la construccion residencial con una nueva meta de 1.8 millones de
viviendas. La sinergia entre la inversion/publica y la privada permitira cerrar brechas
de infraestructura y conectividad, facilitar el intercambio comercial y reducir costos de
transaccion. Esta colaboracion también impulsara la modernizacién tecnolégica,
ampliara la capacidad logistica y sentara bases soélidas para un crecimiento mas
diversificado. En 2026, se anticipa una aceleracién del consumo privado, respaldada
por un incremento sostenido de los salarios reales, la generacion de empleo y la
expansion de la red de proteccién social.'Si bien en lo que va del afio el consumo se
ha moderado, reflejado en una contraccién anual promedio de 1.2 pp entre enero y
julio en la confianza del consumidor —atribuible en un 70.0% a la percepcion sobre
la situaciébn econdmica que enfrenta el pais en el exterior—; se espera que los
hogares retomen niveles de gasto mas dinamicos y acordes al crecimiento del ingreso
conforme esta percepcion mejore. Se prevé ademas un efecto positivo en el ingreso
disponible de los hogares derivado de la expansién de los programas sociales, como
la Pensién Mujeres Bienestar para mujeres de 60-a 64 afios, que en 2026 cubrira al
100% de su poblacién objetivo. Asimismo, se ampliaran los beneficios de la Beca
Universal de Educacion Basica Rita Cetina a nivel de primaria, con un potencial de
cobertura de hasta 11.6 millones de estudiantes. Otro aspecto de igual relevancia
sera la influencia de las medidas para fortalecer el Sistema 24 Nacional de Cuidados,
lo cual fomentara una mayor participacion laboral de las mujeres y, por ende, una
mejora en su poder adquisitivo.

Por ltimo, la disciplina fiscal, el manejo prudente de la deuda y una politica monetaria
menos restrictiva continuaran fortaleciendo la confianza y el apetito por invertir en
México, asegurando ademas un acceso-sostenido al fi nanc:iamlento en condiciones
favorables. Estos elementos seguiran impulsando tanto la inversion nacional como la
IED, como ya se observo en la primera mitad de 2025, cuando se alcanzé un maximo
historico de flujos de entrada, confirmando el atractivo estructural de México como
plataforma productiva y de exportacion.

SEXTO. - En concordancia con la Constitucion de la Republica y la del Estado, asi
como la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Ley General
de Contabilidad Gubern_amental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
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Informacién Publica. De acuerdo a lo anterior, con los lineamientos que establece

el consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y el Consejo de Estatal de f
|

Armonizaciéon Contable (CEAC) respectivamente se impulsa la evaluacion del
desemperio, para identificar la eficiencia eficacia y calidad de los servicios que
brinda la Administracién; asi como el impacto del gasto publico.

La Evaluacion del Desempefio es fundamental en la gestion para resultado. Se dara
seguimiento y retroalimentacion a las acciones del Gobierno Municipal. Esta
informacion se vincula al Presupuesto, con el objetivo de mejorar la asignacion de
recursos publicos para que impacten positivamente en el bienestar de la poblacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la Ley de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios, el Presupuesto de Egresos Municipal 2024 .
plantea el siguiente abjetivo, estratégicas y metas. Q\.

Objetivo

1.- Asegurar que el Presupuesto de Egresos del Municipio de Emiliano Zapata para
el ejercicio 2026, disponga de los recursos suficientes para que los servicios
publicos municipales|se otorguen a la poblacién-del-Municipio.

2.- Potenciar los recursos propios que obtenga el Municipio para efectos de
impactar positivamente en el bienestar de la poblacién Zapatence.

3.- Incrementar las capacidades de administracion’ Municipal para obtener
resultados que aumenten el bienestar de las personas.

Estrategias
1- Que el Presupuesto del Municipio' sea asignado programatica vy
presupuestalmente mediante la implementacion del método basado en resultados

con eficiencia, eficacia y calidad en los servicios que brinda la administraciéon
Municipal

2.-Llevar un adecuado control del ejercicio del presupuesto de acuerdo a los
calendarios de ingresos y a la capacidad financiera para efectos de mantener el
equilibrio fiscal de las finanzas publicas con un gasto orientado al desarrollo
sustentable del municipio.

3.- Que las actividades y metas consideradas en el Programa Operativo Anual sean
ejecutados con los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos.

4 - Mejorar la planeacién y ejercicio eficiente del gasto publico.
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Metas

1.- Presentar los informes trimestrales del ejercicio de los Recursos Publicos ante

las instancias Estatales y Federales

2.- Someter mensualmente las adecuaciones presupuestales que sean necesarias
para el cumplimiento del Programa Operativo Anual.

3.- Publicar en forma trimestral el avance del ejercicio presupuestal para efectos de
la rendicién de cuentas.

4.- Tener identificados las necesidades de nuestra comunidad y generar una
estrategia cuantificable para ejercicios fiscales posteriores.

Descripcidn de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo
los montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion
para enfrentarlos

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 5, fraccion Il y 18, fraccion Il; de la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y 13, fraccion lll; de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; se presentan los Riesgos Relevantes para las Finanzas Publicas, incluyendo
los montos de Deuda Contingente, acompafados de propuestas de accion para
enfrentarlos como se detalla a continuacion:

Entre los riesgos relevantes para las finanzas publicas municipales, se tiene que la mayor
parte del ingreso recibido proviene de las Participaciones y Aportaciones Federales, asi
como los Convenios con el Estado y la Federacion, porlo que los riesgos relevantes estan
positivamente correlacionados con los Ingresos de la Federacién; y son estos los que
podrian causar modificacién a las proyecciones de ingresos federales.

De acuerdo con lo establecido en la estrategia principal para enfrentarlos sera determinada
por el propio Ayuntamiento segun la naturaleza del riesgo y el comportamiento de los
ingresos.

Propuesta de endeudamiento neto para el afio que se presupuesta.

El Municipio de Emiliano Zapata no contempla deuda publica alguna para el afio que se

proyecta, ya que se trabaja con una politica de eficiencia y austeridad en el gasto y planes

para fortalecer las cobranzas de los ingresos propios, las medidas de apremio financiero
que presente el Municipio no implica que se tenga que optar por endeudamiento en el corto,
mediano o largo plazo, sin embargo de acuerdo a la calificacién que obtenga aunado a la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en caso de ser
estrictamente necesario, se optaria por tal medida.

Sin embargo, se hace mencion que se cuenta con un pasivo contingente de Laudos
contraidos al 30 de septiembre de 2025, a cargo del Municipio de Emiliano Zapata,

@\4’ Mt
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Tabasco, por importe de $29,340,986.50, en razén de ello se ira cumpliendo con las
amortizaciones de dichos laudos de acuerdo a lo mencionado en el articulo 43 parrafo | y II
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidades Hacendaria del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

SEPTIMO. - En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, criterios para la elaboraciébn y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos que hace referencia dicha
Ley, en referencia al Articulo 18, fraccién IV segundo parrafo, se presenta el formato
7 b) de la LDF, se presenta la proyeccién de egresos del afio siguiente:

Concepto (b)

| Afo en cuestion

(de proyecto de
presupuesto) (c)

2027 (d)

1. GASTO NO ETIQUETADO (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

287,349,663.00

295,970,152.89

82,103,107.00

A. SERVICIOS PERSONALES . 170,650,577.19 | 175,770,094.51
B. MATERIALES Y SUMINISTROS ' 40,610,545.14 | 41,828,861.49
C. SERVICIOS GENERALES _ 51,262,619.00 | 52,800,497.57
EQLIEQI‘;SFERENC!AS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y. OTRAS ——20430.781.86| 21,057,005.32
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 110,830.00 114,154.90
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,071,309.81| 1,103,449.10)
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES a 3,200,000.00 |  3,296,000.00
I. DEUDA PUBLICA 0.00 : 0.00
2. GASTO ETIQUETADO (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 84,566,200.21

A. SERVICIOS PERSONALES

23,429,339.73

24,132,219.92

B. MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,750.872.27 2,833,398.44
C. SERVICIOS GENERALES 4,526,00000| 4.661.780.00
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES suasu:nos Y OTRAS . o
AYUDAS : -

E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00
F. INVERSION PUBLICA - oo00| 0.00
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 51,396,895.00 52,938,801.85
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 369,452,770.00 | 380,536,353.10

g S—

N SEVE
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En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y
los Municipios, criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de Ia
informacion financiera y de los formatos que hace referencia dicha Ley, en
referencia al Articulo 18, fraccion IV segundo parrafo, se presenta el formato 7 d) de
la LDF, se presenta el Resultado de Egresos del afio anterior y del presente:

Afio del
Concepto (b) 2024 (c) ejercicio
Vigente (d)
1. GASTO NO ETIQUETADO (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 272,553,270.32 | 260,486,038.58
A. SERVICIOS PERSONALES 141,571,963.48 | 141,389,404 40
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 54,051,138.51 | 34,552666.62
C. SERVICIOS GENERALES 35,277,958.38 | 47,589,758.72
EYL%T;SFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS 20,000,892.25| 15,306,537.03
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 4,480,039.16 | 8,334,962.90
F. INVERSION PUBLICA _ 4,752,987.54| 9,459914.71
G. INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,418,201.00| 3,852,794.20
I. DEUDA PUBLICA ' 0.00 0.00
2. GASTO ETIQUETADO (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 62,903,996.11 | 81,424,085.17
A. SERVICIOS PERSONALES 19,923525.86 | 21,162,959.29
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 2,306,874.08 | 4,486,884.97
C. SERVICIOS GENERALES 5,357,02549 | 3,290,120.06
R\.r'{]RD.;f;SFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS 1.200,000.00 348,000.00
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 55,809.34 | 4,799,433.36 |
F. INVERSION PUBLICA 34,060,761.34 | 47,336,687.49
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
|. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 335,457,266.43 | 341,910,123.75

OCTAVO. - Que en atencion a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion lli; el presidente Municipal tiene
la facultad de formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco.

A
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Someto a consideracion de este Honorable cabildo el siguiente:
ACUERDO

Unico. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Emiliano Zapata,
Tabasco, para el ejercicio 2026, para quedar como sigue:

Para lo cual ha destinado un monto de $369°452,770.00 desglosado conforme a la
Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos emitido por el CONAC. Atendiendo lo
dispuesto por el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con
la apertura del Clasificador por Objeto de Gasto, Clasificacion Administrativa,
Clasificacion Funcional, Clasificacion por Tipo de Gasto, vigentes a la fecha se
presenta el siguiente;

™
Municipio de Emiliano, Zapata, Tabasco x
Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2026
Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total ' 369,452,770.00
Servicios Personales 194,079,916.92
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 40,350,271.59
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1 40,276,792.05
Remuneraciones Adicionales y Especiales 81,856,820.71
Seguridad Social 10,026,269.91 |
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 14,381,211.30 $_
Previsiones 3,5693,335.07
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 3,595,216.29
Materiales y Suministros 43,361,417.41 qu\
x;tfdizfsogiisg:inistracién, Emisién de Documentos y 10,748,080.74
Alimentos y Utensilios 1,447,250.00
gﬂgrtr?;i;?a”;irigis y Materiales de Produccion vy 269.315.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion | 3,368,432.40
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,102,550.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 16,249,717.07
Vestua_rio, Blancos, Prendas de Protecciéon y Articulos 7.351,946.00
Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2,824,126.20
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Servicios Generales

55,788,619.00

Servicios Basicos

15,248,500.00

Servicios de Arrendamiento 9,951,052.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros

Servicios 1,982,000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,655,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y

Conservacion 2,526,650.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 749,028.00
Servicios de Traslado y Viaticos 627,000.00 |

Servicios Oficiales

16,521,397.00

Otros Servicios Generales 6,527,992.00
Il;'aun:af:rencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 20,443,781.86
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Pablico 0.00
Subsidios y Subvenciones 1,850,000.00
Ayudas Sociales 18,593,781.86
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00
Analogos

Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 110,830.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 110,830.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
Activos Biologicos = 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles . 0.00]
Inversion Publica 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00




27 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

13

ST

2024 2027

Sy OF POR UM FUTT

ﬁ%_ Gobierno Municipal de
Emlllano Zapata

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 52,468,204.81
Inversiones para el Fomento de Actividades Productwas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital ' 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesioén de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones

Especiales 5_2’4_68’_2_04‘81
Participaciones y Aportaciones 3,200,000.00
Otros convenios 3,200,000.00

Participaciones y Aportaciones

369,452,770.00

Participaciones 255,156,034.00
Recursos Propios 30,000,250.00
Aportaciones 73,621,673.00
Convenios 10,674,813.00
Incentivos derivados de la Coordinacién Fiscal 0.00
Deuda Publica 0.00
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00|
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
Municipio de Emiliano Zapata
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2026
Clasificacion Administrativa ~_Importe

Total 369,452,770.00
Presidencia 14,297,875.19
Secretaria 13,006,967.65
Direccion de Finanzas 70,481,187.59
Direccién de Programacién 4.628,238.78
Direccién de Contraloria 6,426,932.48

Direccion de Desarrollo

11,114,976.62

NI I
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Direccién de Fomento Econdémico y Turismo 12,429,725.55
Direcciéon de Obras, Ordenamiento Terntonal y Servicios

Municipales 22,257,450 51
Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion 39,955,080.96

Direccion de Administracién

58,217,956.61

Direccion de Seguridad Publica

34,621,725.52

Direccion de Transito 6,120,545.59
Direccion de Asuntos Juridicos 4.482,568.77
Direccion de Atenciéon Ciudadana 1.253.128.23
Direccion de Atencién a las Mujeres - 2,073,345.13|

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable

39,081,047.29

Proteccion Civil

6,610,005.36

Coordinacién del DIF Municipal

22,394,022.87

Municipio de Emiliano Zapata

Presupuesto de Egresos para el Ejé'rcicio Fiscal

2026
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total 369,452,770.00

Gobierno

212,565,753.54

Desarrolio Social

129,214,064.29

Desarrollo Economico

27,672,852.17

Otras no clasificadas en funciones anteriores

Municipio de Emiliano Zapata

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal

2026
Clasificacién por Tipo de Gasto Importe
Total 369,452,770.00
Gasto Corriente _ 317.,945,045.00
Gasto de Capital 51,507,725.00
Amortizacidon de la deuda y disminucién de pasivos 0.00
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Municipio de Emiliano Zapata

Presupuesto de Egresos para el Ejerclmo Fiscal
2026

Prioridades de Gasto

1.- LOS SERVICIOS MUNICIPALES

2.- DESARROLLO SOCIAL

Municipio de Emiliano Zapata

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2026

Programas y Proyectos

C003.- EROGACIONES CONTINGENTES

C001-FlIl.-PROVISIONES PARA EROGACIONES
CONTINGENTES DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
Flll

38,306,907.00

C002-HM.- PROVISIONES PARA EROGACIONES
CONTINGENTES FONDO PARA LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 2,481,434.00
HIDROCARBUROS MARITIMO

C003-CPF- PROVISIONES PARA EROGACIONES

CONTINGENTES APORTACION FEDERAL CAPUFE 6,000,000.00
C004-FIV PROVISIONES PARA EROGACIONES _
CONTINGENTES 4,608,554.00|
C005-CONV.-PROVISIONES PARA EROGACIONES

CONTINGENTES | 10,124.01
C006-PRO-PRO PROVISIONES PARA

EROGACIONES CONTINGENTES | 129160.00
C007-PAR.-PROVISIONES PARA EROGACIONES

CONTINGENTES 336,019.80
C008.- PROVISIONES PARA INCREMENTOS

SALARIALES

C008-PAR.-PROVISIONES PARA INCREMENTOS

SALARIALES 2,661,628.20
CO09-FIV.-PROVISIONES PARA INCREMENTOS

SALARIALES 863,980.40
C010-CONV.PROVISIONES PARA INCREMENTOS A

SALARIALES

o oy
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E002-CONV.- GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE TRANSITO-MUNIGIPAL

2,115,528.52

E007-PAR.- GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION TRANSITO MUNICIPAL

3,585,290.60

E028.-PROTECCION CIVIL

EO010-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE LA
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL.

5,810,005.36

E029.-REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA
POBLACION

E003-PAR.-GASTOS DE OPERACION DEL
REGISTRO CIVIL

1,300,534.65

E037.- SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

E001- FIV.- GASTO DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

25,636,731.60

'E006-PAR.- GASTOS DE OPERACION DE LA

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 8,115,513.52
E013-FIV.- APLICACION DE EVALUACIONES A '
PERSONAL EN ACTIVO 5,500.00
E091.-RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
E008-PAR.-GASTO DE OPERACION DEL SERVICIO

5.720,722.18

DE LIMPIA VILLA CHABLE

E009-PAR.-GASTO DE OPERACION DEL SERVICIO
DE LIMPIA

29,742,431.90

E011-PAR OPERACION DE RELLENO SANITARIO

1.650,000.00
'E092.- MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A

VIALIDADES, ESPACIOS PUBLICOS

E004-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE

MANTENIMIENTO DE LA VIALIDAD 3,600,229.77
E005-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE " Ry
MANTENIMIENTO DE LA VIALIDAD VILLA CHABLE 37,435.20
E014-PRO.- PINTURA EN EDIFICIOS Y ESPACIOS

PUBLICOS 300,000.00
E093.- SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

E015 FIV.- SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 4,200 000.00

E094.- SERVICIOS A PANTEONES
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E012-PRO.- MANTENIMIENTO DE PANTEONES

ZAPATENSE

100,000.00

F003.-DESARROLLO AGRICOLA

F013-PRO.- SUBSIDIO A LOS INSUMOS AGRICOLAS

CICLO O.1. DEL MUNICIPIO 250,000.00
F004.-DESARROLLO PECUARIO

FO09-PRO.- TE APOYO CON TU TORO P
F014-PRO.- DOTACION DE PAQUETES DE POLLOS

DE ENGORDA 300,000.00
F016-PRO.-SUBSIDIO CON INSUMOS GANADEROS -
DEL MUNICIPIO _ 500,000.00
F046-PRO.- DOTACION DE PAQUETE POLLITAS DE

POSTURA 150,000.00
F005.-DESARROLLO PESQUERO

FO10-PRO.- FORTALECIMIENTO DE LA

PRODUCCION PESQUERA 200,000.00
F017-PRO.-SUBSIDIO CON INSUMOS PARA LA —
PRODUCCION PESQUERA 350,000.00
F006.-DESARROLLO FORESTAL COMERCIAL

F011-PRO.- PRODUCCION DE PLANTAS

HORTICOLAS, ORNAMENTALES Y FRUCTICOLAS 199,645.00
F010.-DESARROLLO TURISTICO

FO15-PAR.- XXVI TORNEO INTERNACIONAL DE

PESCA DEL ROBALO 2026 2,000,000.00 ¢
F018-PRO.- SEMANA SANTA 2026 150 640.00
F042-PRO.-APORTACION DEL 25% AL CLUB DE

PESCA DE LA RECAUDACION GENERAL POR 288.125.00
INSCRIPCION EN LA PESCA DEL ROBALO 2026

F045-PRO.-HISTORIA VIVA.MUSE® VENTURA

MARIN AZCUAGA ' 293,594.00
F011.-FORMACION, DIFUSION Y

COMERCIALIZACION ARTESANAL

"FO19-FESTIVAL DE LA PANETELA 3,000,000.00
F043-PRO.- CORREDOR TURISTICO ARTESANAL o 000,60
COMERCIAL Y GASTRONOMICO ,000.
F044-PRO_-APOYO SOCIAL PARA LA COMUNIDAD T
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FO1 2.-IMPULSOA DESARROLLO COMUNITARIO

PARA LA SUSTENTABILIDAD

F012-PRO.- MUJERES EN-MOVIMIENTO— 3000 000.00
F013.-COMBATE AL DESEMPLEO

F031- PRO.- EMPLEO TEMPORAL 4,128.250.00
F036.-PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO

FOO8-PAR - FERIA TABASCO 2026 2 014.300.00
F044.-ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPGS

VULNERABLES

F002-PRO .- ATENCION A LA DEMANDA ¥ S501000.06 .
FO30-PAR.- ZAPATA AL MIL 1.200.000.00 V
FO32-PAR.- FESTEJO DEL DIA DEL ABUELO 100.000.00

F033-PRO.- FESTEJO DE DIA DE LA MADRES 506.900.00 <
F034-PAR.-APOYO ECONOMICO EN ATENCION A LA P 4

DEMANDA SOCIAL 530,000.00
F035-PAR.-APOYO|CON CIRUGIAS DE CATARATA 300.000.00
F036-PAR.-APOYO CON APARATOS ORTOPEDICOS 200.000.00

F038-PRO.- ARTICULOS ESCOLARES PARA NINOS A |
Y NINAS DE EMILIANO ZAPATA 500,000.00

F039-PRO.- CIRUGIA LABIO LEPORINO 300,000.00 |
F040-PRO.-PROGRAMA DE LENTES 125.000.00
F047-PRO.-SABORES QUE INSPIRAN 120.000.00 (cgg\
F048-PRO.- BRIGADA DE PODOLOGIA 200.000.00

F049-PRO.- CARRITOS PARA DISCAPACITADOS 100.000.00

F045.- FOMENTO A LA EDUCACION -~
F004-PRO.- FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO 1.200.000.00

FO05-PRO.- APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 150.000.00 \L\
F028-PRO.- CURSOS DE VERANO 100,000.00 :
F046.- FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES
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F003-PRO.- CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS

700,000.00

FO06-PRO.- FESTIVAL DEL DIA DE MUERTOS 2026 S——
F020-PRO .- FESTEJO DEL DIA DEL NINO 2026 kS
F022-PRO.- ZAPATEADA 2026 381.600.00
F023-PAR.- CARNAVAL 2026 1,300,000.00
F024-PAR .- FESTIVAL DE DIA DE REYES 2026 150,000.00
F025-PAR.-DIA DE REYES 300,000.00
F026-PAR - FERIA VILLA CHABLE 2026 120,000.00
F027-PAR.-NAVIDAD ETERNA 2026 941,000.00
F029-PAR.- FESTEJO DE COMUNIDADES 400,000.00
F037-PAR.- NINO GHEF 50,000.00
F041-PRO .- FERIA MUNICIPAL 5.000,000.00
F047.-FOMENTO AL DEPORTE Y A LA
RECREACION
FOO1-PAR -GASTOS DE OPERACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE DEL 3.856,342.79
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA |
F007-PRO.- TORNEOS DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO 700,000.00
F021-PRO.- RETO RIOS MAYA 200,000.00
K015.- EQUIPAMIENTO PARA LA GESTION
PUBLICA _
K001-PRO.- ESCULTURA GRAL EMILIANO ZAPATA. P |
L002.-RESPONSABILIDADADES, RESOLUC!ONES Y
PAGO DE LIQUIDACIONES
L001.PAR- EROGACIONES POR RESOLUCIONES

2,000,000.00

POR AUTORIDAD COMPETENTE

MO001.- ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

MO001-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE LA
PRESIDENCIA

12,797,875.19 |

M002-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

10,467,007.15

MO003-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD
DE ARCHIVO MUNICIPAL

539,425.85

M004-PAR-GASTOS DE OPERACION DEL RASTRO
MUNICIPAL.

685,798.47

—
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MO05-PAR.-GASTO DE OPERACION DE LA

DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL. 7,794,533.15
MOO6-PAR. -GASTO DE OPERACION DE LA s~
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y 3,286,536.55

TURISMO.

MOO7-PAR. -GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES.

16,711,242.67

MO08-PAR.-GASTO DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURAY
RECREACION

14,870,167.71

MO009-PAR.-GASTO DE OPERACION DE LA RED

MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS 3,483,587.73
MO10-PAR -GASTO DE OPERACION BALLET Y

MARIMBA MUNICIPAL 3,688,082.73
MO11-PAR. -GASTOS DE OPERACION DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION. | i i
M012-PAR -GASTOS DE OPERACION DE LA

CENTRAL CAMIONERA | 5.698,050.08
MO13-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE LA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS. 2,482,568.77
MO14-PAR. -GASTOS DE OPERACION DE LA g
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA. 1253,128.23
MO15-PAR -GASTO DE OPERACION DE LA S ——
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER. 2,073,345.
M016-PAR -GASTO DE OPERACION DE LA

DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 1,967,893.21]|
DESARROLLO SUSTENTABLE.

MO17-PAR . -GASTO DE OPERACION DE LA

COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL. 14,264,658.52
MO18-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE LOS

TALLERES DEL DIF MUNICIPAL 1,372,648.95
MO19-PAR .- GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO 13 515,48
ATENCION INFANTIL 315,
MO20-PAR.- GASTOS DE OPERACION DE LA o s o
COORDINACION DEL RAMO 033 ,308,532.
MO021-PRO.- MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA E 5
IMPLEMENTOS AGRICOLAS ,000.
MO22-PAR.- VIGILANCIA PEATONAL EN LAS P A,

DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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MO023-PRO.- BECAS ESTABLECIDAS EN LAS

DE COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 189,000.00
M024-PAR .- GASTOS DE OPERACION DE LA CASA — 1
DE LA CULTURA POB G. MENDEZ 150,000.00
M025-PAR.- GASTOS DE OPERACION DE LA CASA
DE LA CULTURA VILLA CHABLE 150,000.00
M026-PAR.- GASTOS DE OPERACION DE LA CASA
DE LA CULTURA CHACAMA 150,000.00
M027-PRO.- GASTO DE OPERACION DE CASA DEL
DIABETICO 455,000.00
M028-PRO.- GASTOS DE OPERACION DE CASA DIA 556.500.00
MO029-PAR.-GASTOS DE OPERACION CENTRO
INFANTIL CAl | 500,000.00
M030-PRO.- BECAS UNIVERSITARIAS 300,000.00
NOO1.- DESASTRES NATURALES
NOO1-PRO.- CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS Y
EPIDEMIOLOGICAS ) 800,000.00
5004~ TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS
0001-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL. 0,426,932.48
P007.- DISENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA
DEL GASTO PUBLICO |
P001-PAR. -GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE PROGRAMACION. 4,628,238.78}
P008.- ADMINISTACION TRIBUTARIA
P002-PRO.- |

02-PRO.-CONVENIO DE COORDJNACION ADMVA E—

P0O03-PAR.-GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE FINANZAS.

16,627,982.78

P004-PAR.- SUBSIDIO AL IMPUESTO PREDIAL

1,150,000.00

TOTAL

369,452,770.00

T Y —

Los programas presupuestarios presentados en el presente catalogo de programas, se
encuentran actualizados de acuerdo con el punto 7 Catalogo de Modalidad y Programas
Presupuestarios publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco numero 8597,
del 25 de enero de 2025, asimismo, se adicionaron aquellos que no fueron publicados
en el referido apartado, y son necesarios para la operacion del Municipio de Emiliano
Zapata, para efectos de que sea autorizado por el Cabildo, siendo los siguientes: E091 .-

T-h_
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Recoleccion, Traslado y Disposiciéon Final de Residuos Sélidos, E092 Mantenimiento y
Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos E093 Servicio de Alumbrado Publico, E094
Servicios a Panteones, F044 Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables, F045
Fomento a la Educacion, FO46 Fomento a la Cultura y las Artes y FO47 Fomento al
Deporte y a la Recreacion.

INDICADORES DE DESEMPENO 2026

eficiencia en su servicio

. Modalidad y programa .
Consecutivo Programa presupuestario Indicador Método de calculo Meta anual 2026
Contribuir a mantener los
5 - espacios publicos Y
Servicio de Alumbrado Se_obtiene al_dividir|a} erreativos - del- municipio—en
1 E093 Publico satisfaccion del servicio | oo Condiciones
e de alumbrado publico | ogiante  un continuo
Syperar el indice de |entre el total de Ila tanteninientora bs mismas
eficiencia de las | poblacion
gperaciones encuestada
o Modalidad y programa A
Consecutivo Programa presupuestario Indicador Método de calculo Meta anual 2026
Este se obtiene al dividir | Contribuir al servicio de
Mantenimiento Eficiente Servicio a z:,lb?ig;‘sem de espa(;:lg: #";%l;f:e T: :Ljorr:unégp'f;
2 F092) Limpie;a a'Vialidades yjfieshacios 'y “vialidades mantenimiento entre el | cobertura de recoleccion
EepachsiRublics mumcnp;les total de los mismos | traslado y disposicion final de
“mutiplicado por cien residuos y barrido de calles
. Modalidad y programa q e
Consecutivo Programa presupuestario Indicador Método de caiculo Meta anual 2026
Se QObtiene el Porcentaje
de Limpieza Realizada a | gortalecimiento De La
Io[s Pantﬁc?nes Al D""g'r Infraestructura De Servicios
o Eficiente  servicio de | © ASHEIETD © | Publicos Basicos Que. Presta
3 E0s4 Servicio a panteones | ;anteones municipales” | Mantenimientos  de | g Municipio, A Través Del
Panteones Al Afio Entre | mantenimiento, _-Ampliacion
el Total de Panteones por | v/0 Creacion De'Los Mismos_
Cien
l
T
g Modalidad y programa il |
Consecutivo Programa presupuestario Indicador Método de calculo Meta anual 2026
/ Contribuir a la mejora de la A -
A . - Ampliar el mantenimiento a la
Mejoramiento para la | nfraestructura de agua | Se obtiene al dividir 1a | incaogiuctura de  agua
potable necesaria, para | poblacion con agua entre g
4 K002 Infraestructura de agua | N \ b 1a | total d blacic .~ | potable en las diversas
e mejorar la cobertura y la | total de poblacion sin | ‘0 LS T Y cabecera
o calidad eficiente del | agua cAOdicioal
\servicio de agua P
T Modalidad y programa < M 1202
Consecutivo Programa presupuestario Indicador Método de calculo eta anual 2026
Contribuir a la mejora del
. . servicio de drenaje y | Se obtiene al dividir Total = =
Mejoramientopara la | Jicantarilado  necesario, | de tomas existentes entre | AMPliar cobertura trimestral en
5 k003 Infraestructura para ; B Joal d iviendas | & Servicio de drenaje y
Drenaje y alcantaritlado fiara mejoter.’a op) eguray)|A7o) £ viviendas | gicantarillado
la calidad para una | conectadas

=

Yo o =
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" Modalidad
Consecutivo oy PO indicador Método de calculo Meta anual 2026
Actividades encaminadas
a mejorar las condiciones ¥ G St
generales de la ﬂsgﬁmméﬂ' :::':s” dlz Gestionar y disefar los
B K004 \sbanizacicn infragstructura béﬂqa de t mnsmmtlruccidn antre al proyectos para la susfitucion
los asentamientos tolal de la tacion de los pavimentos en mal
humanos y favorecer el cmatruidaﬂl e estado y de nueva creacion,
desarrolic de sus
actividades.
- Modalidad ;
c . y P e e Indicador Método de calculo Meta anual 2026
Conlar con una
indh:estru(:Mra publica en
byenas condiciones y dotar = o
Se obtiene al dividir los :
Mejoramiento  de  fa :}c‘smaos municipales espacios de ivos en C'.cm.ar con una |M1'a%t_ru_dura
i entes. asl como llevar ¥ :_ | pablica en buenas condicicnes
7 Ko21 Infraest‘upmra Deportiva @ cabo un ordenamiento uag enire S0 y dotar de servicios
¥ Recreativa territorial que garantice el mm del municipio municipales y eficientes
desarrollo  equilibrado v
gostenible del municipio de
Emiliano Zapata
Consecutivo | Modafidad y PO, . Indicador Método de calculo Meta anual 2026
IV L L
Cont P una | Se obtiene n}ed_fante el
infraestructura piblica en gg&a = ﬁnéﬁzﬂuangg
buenas condiciones y dotar dormitorié la NCDR =
Mbicraients parila de servicios municipales i A P Dota.r de viviendas de cuartos
eficientes, asi como llevar e dormilorios que se requieran
8 Ko18 Infraestructura del g dommitorios que  se iy
Bien Social a cabo un ordenamiento s entre e | €N € municipic en el periodo
territorial que garantice el 'NVCDE = ni o de estudio anual.
desarrolic  equilibrado ¥y | .. o T IR I
Sostanti e o O | enie o IS
Emiliano Zapata 100.
Consecutivo | Modalidad y it o O Indicador Método de calculo Meta dnual 2026
El resultado se obtiene al | Contribuir a garantizar la
dividir el total de |integridad fisica y patrimonial
] E021 Proteccion Vial Aplicacion del reglamento | i iones | de los ci os mediante la
% entre total del parque | aplicacion del reglamento de
vehicular del municipio. transito.
Co i Mocaliduc y progrea. indicador Método de calculo Meta anual 2026
Prog pr P e
Esta se obtiene al dividir | Contribuir al servicio de
; el nimero de columas limpieza en @&l municipio,
Recoleccion, traslade y -
S ——— +con- -servicio———de{-mediante {a—mejorade {a |
kL Entit m&m;ml U8\ | Rutis de Tectiecain recoleccién entre el total | cobertura  de  recoleccion,
de colonias en la | trasiado y disposicién final de
cabecera residuos y barrido de calles
Meta anual 2026
Consecutivo M_?:lalidady PROSIEaa indicador Método de calculo
Frog presup

yk_
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El resultado se obtiene al
dividi
. ;r:gm Ia‘sde pecémrit::: m"urr.-?uiicrl ctea mejorar  las
1 Eozg | Redistro e identificacién | Disminucién de personas | juridica_del ano_actual | 9Priunidades de desarrollo
it _ 01_CE_personas | junaica, de de-las-p o
{a poblacion sin certeza juridica zamr:lies IasmE pe{;—:mas requiarizacién de_ o
juridicas del afio anteriar | 1Ufidica y estado civil
menos 1 por clen
Consecutivo | Modalldad y progranta indicador Método de calculo Meta anual 2026
Prog p p io
el resultado se obti al | Contribuir a g i la
; it dividir los delitos del afio | seguridad fisica y patrimonial
12 E037 Seguridad ¥ Proteccidn | fngice Delictivo actual entre delifos afio | de la ciudadania, mediante
e — ‘anterior,  THENOE  UNO | AcCionEs para 18 prevencion |
multiplicado por cien del delito.
Consecutivo “:96 alidad y PISGHRIA . Indicador Método de calculo Meta anual 2026
Transparentar el ejerciclo del
\ El Resultado se obtiene | gasto publico mediante el
Transterencia Cumplimiento de  ias | al dividir la informacién | fortalecimiento de ]
13 0001 Ren di:aién i Coata ¥ Obligaciones de | publicada entre el total de | transparencia, rendicién de
Transparencia informacion minima | cuentas y acceso a la
| requerida por la LTAIPET | informacidon de los sujetos
obligados.
Modalidad y programa
Consecutivo Programa presupuestario Indicador Método de calculo Meta anual 2026
“El resuitado se obtiene al | Promover &l desarrollo
" - | dividir participacion de! | educativo municipal’ ¥
14 Fo45 Fomento a la Educacion | Paricipacién  del - sector | conpr ‘oqucativo entre | fortalecer  los -valores,
educativo
participacién de | medi el fortal ito de
instituciones educativas | vinculos institucienales
Modalidad y programa J =
Consecutivo Programa prestiphestaio / indicador Método de calculo Meta anual 2026
Evfgﬁ"moseme"ﬁ:; Contribuir al desarrolio  de
15 FO46 Fomento a la Cultura y ' Reconacimiento de talento | reconocimientos de mmwwe;osf&temz
las Artes zapatence talentos zapantenses arifidaras:  cilfirates 3
| entre  reconocimientos | S50 ¥
obtenidos :
(i i Modalica y prograina. indicador Método de calculo Meta anual 2026
¥rog Pr P
El resultado se obtiene al ﬁot;‘gu:;gn f?anﬂfgr‘aim
46 p— Fomento al Deporte y Ia dividir los eventos de | S E mm;s it
Recreacion divulgacién  realizados municipio, a través  del
Eventos de divulgacion entre eventos realizados deporte.
Modalidad y programa
Consecutivo Programa presupuestario Indicador Método de calculo Meta anual 2026
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::‘i:lf;z;nf: iab diversas Este se obfiens al sumar | Contribuir a detonar el
gubernamentales el nimero de | crecimiento  econémico del
17 FO10 Desarrollo Turistico. | para la gestion de apoyos | Paridpantes  en  cada | municipio medravnte : IOt
e iR y entre-al ——
total de eventos efrclerTwndo la calidad de los
Besatrolo cconamico. | | realizados ERVICIH.
Consecutivo H:dmaglmy pru:.?g;z:::rio Indicador Método de calculo Meta anual 2026
\incular con las dVersas | Este se obtiene al sumar | Contribuir a  detonar el
= s ’ el nimero crecimiento  econdmico  del
18 FO11 ’;gmerda!?z'.ac&rius' TR % g:ra Iaamﬁe apoyos:| PRicipantes e cada.| municiplo medinnts el fomsito
attesaral yio evento y dividido entre el | al comercio y al turismo
i total de eventos | eficientando |a calidad de los
p!! Ogr:::;a _;;‘;e fpegmrlen = realizados servicios.
Consecutivo | Medalidad y pbgnee Indicador Método de calculo Meta anual 2026
| El resultado se obtiene al
dividir los eventos o
[ [t 4 i
19 Fo12 mﬁmmﬁ 7 poz?r‘i‘i’;"iﬁr?};"; ;ra;ri;os progmmas realzacos el | Apcyoe:aTanilaesn polwes
sustentabilidad vulnemables ano actual entre el total | exirema y grupos vulnerables
de los mismos del afio
anterior,
Consecutivo M::g:::al’ pre‘:r:gumm 3 Indicador Método de calculo Meta anual 2026 Zf
?:mnmn las diversas | pore sq obtiens al sumar | Contribuir a detonar sl
mm‘;w s al namero de | crecimiento econdmico del ¥
20 FO56 Promocion y fomento g:ra bt 5 participantes en cada | municipio mediante el fomento
turistico ;'h'ﬂ g APYo eventoy dividiro entre el | al comercio y al turismo ==
F total- de eventos | eficientando la calidad de los |~
programas que permiten el i ik
desarrollo econémico, TSR BRIICing:
Consecutiva '“P"dmg"'::fa" pm‘;ﬁmm Indicador Método de calculo Meta anual 2026
Este se obfiene al dividir C.an:nbulr a st un gotnerno
. < : el total de equipos |con fructura
21 K015 gg“;f:;”:.:gﬁm P la ;‘Eg;f‘s" de  bienes | ;ncoletos del afio actual, | administrativos  modernos,
entre el fotal del mismo | mediante [a innovacion y
afio anterior actualizacion
Consecutivo M_?da Iidad y PRUBIUme. / Indicador Método de calculo Meta anual 2026
g P P g
Contribuir a mejorar las
condiciones de vida de los
\ El resultado se obtiene al | grupos vulnerables del
Asistencia social vy |Apoyo a familias en |dividir los eventos o | municipio mediante la
22 Fo44 atencion a grupos | pobreza extrema y gg'upos programas del afio actual pmmoc'u':n del respeto e
vulnerables vulnerabies entre el total de los —entre— ¥ 3
mismos del ano anterior mu{ems para construir una
sociedad con igualdad de
oportunidades para todos.
Consecutivo | Modandacy P s indicador Método de calculo Meta anual 2026
incremento de la : L e Promover y Generar Las
23 Po08 Administracion Tributaria | Recaudacion del Impussto | oo ne Rocodacion o | Condiciones  Para &I
Predial el Trimestre entre el Total | Crecimiento Econémico,
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de Ia Pobiacion Mediante La Recaudacion
Propia que Incida De Manera
Directa En El Majoramiento De
La Calidad De Vida De Los
Consecutivo | Modalidad y e indicador Método de calculo Meta anual 2026
Este se obfiene al dividir | Orientar  eficientemente Iz
i S el Monto total Ejercido del | cantidad provista de bienes y
24 POO7 g“ po!mi:ir caw” del ng';:'; Rgcursos Publicos | Presupuesto  entre el | servicios publicos mediante la
oublico Ejercidos Total del Presupuesto | asignacion de recursos a los
Autorizado  multiplicado | programas que sean
por cien pertinentes y estratégicos.
Consecutivo | Modalidady PR Indicador Método de calculo | Meta anual 2028
Tivg = i
- o Contribuir a Mejorar 1z 3
Se obtiene al dividir la . : :
Habitantes fibres de | Poblacion atendida entre | SS91a] T2 ¥ pﬂ;qmomrj Y
25 ED26 Proteccion Civil o el Total de Poblacion Que | 32 188 personas mediants ia
lesgos. Vive en Zonas de Riesgo drfusaén‘ de la cultura de
muitip! ¥ Ciar proteccidon  civil entre Ia
- ACEKIC POt . ciudadania.
Consecutivo | Modalldad y e ograrn‘a ; ! Indicador Método de calculo Meta anual 2026 H\
Ty = »
T e e e padums | Contrbur a detonar
. produccidn agricola mediante
26 Foo3 Desarrollo agricola Paquetes de Insumos E?\lregados durante el apoyos que permitan impulsar
agricolas trimesire eptre total de
paquetes - entregados el crecimiento econdmico del
periodg estudio anual mumcipie
Modalidad y programa
Consecutivo Pricrama upuestario Indicador Método de calculo Meta anual 2026
este se obtiene al dividir /s
- el total de paquetes | Contribuir 3 detonar la
i Paquetes de insumos | Entregados durante el | economia de las familias del
& FHos Desarollo pecuario | oonadera ypollos trimestra enfre total de | municipio’madiants el impulso |
Vi paquetes entregados | v apoyo al sector pecuano
periodo estudio anual
/ (-
Consecutivo m:,g:‘da’ pmpgum mal o Indicador Método de calculo Meta anual 2026
|
of ol o paquetes |FOMOVr s produccicn
pesquera municipio a
28 FOOS Desarrolio pesquerc Paquetes de insumos E_ntregadoa durante el través de proyectos que
pesquero timesfre entre total de ita i L i
paguetes entregados permita impulsar la economia
: familiar
periodo estudio anual
Modalidad y programa
Consecutivo Programa presupuestario indicador Método de calculo Meta anual 2026
El resultado se obtiene al | Promover la reforestacion y
dividir la produccion | autoconsumo a través de la
2 F desarrollo forestal y Produccién forestal en el | forestal afo actual entre | produccién y dotacion de
9 e Comercial municipio la produccion forestal afio | drboles frutales y maderables
anterior menos uno|al sector forestal en el
muitiplicado por cien municipio
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Modalidad y programa

Consecutivo Programa presupuestario

Indicador Método de calculo Meta anual 2028

“Este ndiczdor mide el |

i porcentaje de area del | Combatir el desempleo en el
30 Fo13 Combate al Desempleo |  Combate al Desempleo | A\ niamiento atendidas | Municipio de Emiliano Zapata
de empleo en todo el afio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo debera ser publicado en el Periodico Oficial del
Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO. - El presidente Municipal \debera cuidar que en el ejercicio de los
recursos a que se refiere este presupuesto, se cumpta con o establecido en las
disposiciones legales y administrativas relacionadas con la contabilidad
gubernamental.

GARITA RODRIGUEZ PEREZ | ARQ. PERLA FERNANDA MACOSAY DE LOS SANTOS

LIC. ESTEISI MA
SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR
7 0 k‘] V'b}
e .
LIC. ALEJA GONZA VAZQUEZ C%‘m‘%\;ﬁ%Dﬁ% igAR VARGAS
CUARTO REGIDOR" QUINTO REGIDOR

h
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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 47, 54 y 65 fracciones Il y I, de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la ciudad y municipio de
Emiliano Zapata, del Estado de Tabasco, promulgo el presente acuerdo para su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, dado en la residencia
oficial del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, se aprobé por unanimidad el
Presupuesto de Egresos 2026, del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, a
los 19 dias del mes de diciembre del afio 2025.

SECRETAR]O DEL AYUNTAMIENTO

=

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO, EN EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA No. 35 EN
EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA CELEBRADA EL 19 DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.




27 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

29

2024-2027

COMPROMETIDOSE BOR LN FLITLIE

% Gobierno Municipal de
. Emiliano Zapata

Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Tabasco; para el ejercicio
fiscal 2026.

Con las facultades conferidas en el articulo 115, fraccion Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 65, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, todo esto relacionado con el municipio, y
los articulos 29, fraccion V, parrafo Segundo, 47, 51 y 65, fraccion Il, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco. Presento ante el Honorable
Ayuntamiento del municipio de Emiliano Zapata:

Considerando
Magna, en lo relacionado a la facultad que tiene el municipio instituido como libre,
en su régimen interior y de manera especifica en su organizaciéon administrativa,
cumple en apego a los principios constitucionales de racionalidad y congruencia en
el ejercicio de los recursos publicos.
Segundo. El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
establece la capacidad legal de los Ayuntamientos para la organizacién en su
régimen interior y organizacion administrativa. Por ello, como parte de los servicios
y funciones que presta el Ayuntamiento a la poblacién, es necesidad el pago de los
servidores publicos al servicio de la poblacion, siendo esto una parte normativa
fundamental para cumplimiento de la contraprestacion por sus funciones.
Tercero. El Ayuntamiento como parte de sus funciones tiene el deber de presentar
a través de los érganios normativamente facultados dependiendo de la materia que
se trate, iniciativas y/o en su caso puntos de acuerdo, los cuales deberan ser
analizados y discutidos, para que en su caso sean aprobados; entre estos
ordenamientos administrativos se encuentra el Tabulador de Salarios como parte
de los haberes de quienes fungen como servidores publicos, adquiriendo este el
caracter de obligatorio para quien cumple con el deber de pagar una
contraprestacion y quien tiene el derecho a disfrutarlo.
Cuarto. Si bien es cierto, el articulo 53, fracciones | y V, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, establece al Ayuntamiento como un ente rector
con la capacidad legal de expedir disposiciones de caracter administrativo como
disposiciones reglamentarias de aplicacion u obligatoria. En ese entendido el
Ayuntamiento dispone emitir una disposicion reglamentaria en materia de hacienda
municipal y fortalecimiento de la administracion publica municipal, encontrandose lo
referente a las remuneraciones salariales-de los servidores publicos y/o aquellos
que devengan asimilables al salario el concepto de dietas.
Por lo anterior, con fundamento en la normativa antes citada, el Honorable
Ayuntamiento tiene a bien emitir la presente:
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Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco; para el ejercicio fiscal 2026.

>} Goduccionas fijss | Prestaciones Varisbies | Totl __Prestaciones
°'d'“'m'“’“"“ netas T ewdinaias nvies netas
Categoria
Minimo/Mes | Maximo/Mes | Minimo/Mes | Maximo/Mes | Minimo/Mes | Maximo/Mes | Minimo/Mes | Maximo/Mes
1 Admén del Cementerio $5.400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 £5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $57 ,116.00
2 Afanador a $5.400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $87.116.00
3 Auxiliar $5,400.00 $17.186.00 $200.00 $10,800.00 $5.600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,118.00
4 | Auxiliar contable $5400.00 | $17,186.00 | _$200.00 | $10,80000 | $5800.00| $27.986.00| $1500000| $97.116.00
5 Auxiliar de limpia $5,400.00 $17,186.00 |, i $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97 116.00
] Auxiliar de pipa £5,400.00 $17.186.00 | $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
7 Auxiliar de sonido $5.400.00 $171 BB.DQI $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97.116.00 v
8 Auxiliar de vestuario | $5,400.00 $171 BB.Uq $200.00 $10,800.00 $5.600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
9 Ayudante de pipa $5,400.00 317.18&0@ $200.00 $10.800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
10 Ayudante eléctrico $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 £5,800.00 $27,086.00 $15,000.00 $87,116.00
11 Ayudante g i $5,400.00 517.185.06_ $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27 986.00 $15,000.00 $97,116.00
12 Ayudante recolector $5,400.00 $17.186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00 "
13 Barrendero $5,400.00 $17,186.00 |\, $200.00 $10,800.00 $5.600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
14 | Baterista de Marimba $5,400.00 | $17,186.00 520000 | $10800.00 | $5600.00| $27.986.00| $15000.00| $97,116.00
15 Bibliotecaria $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5.600_Gﬂ/ $27,986.00 $15,000.00 $87,116.00
16 Cabo $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 55.390':00 $27,986.00 $15,000.00 $97 116.00
17 Capturista de Datos $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 SE;BDB,CID $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00.
18 Carpintern $5.400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 '$5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
19 Chofer $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.007 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
20 | Chofer Nivel Presidencia $5400.00 | $36,112.00 $200.00 | $22,500000 | $5600.00 | $58.612.00| $1500000| $67.116.00
21 Chofer recolector $5,400.00 $17.186.00 $200.00 $10:800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97 116.00
22 | Cobrador de anden $5,400.00 | $17,186.00 $20000 | $10,800.00 | $5600.00| $27,986.00| $15000.00| $97,116.00
23 Cocinera $5.400.00 $17.186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 315.00:0,00 $97,116.00
24 Comisario $5,400.00 $91,000.00 520_0.00 $32,998.00 $5600.00 | $123,998.00 5—1’5.000.00 $182 587.00
25 Contralor Municipal £5,400.00 $91,000.00 $200.00 $32,998.00 $5,600.00 | $123,998.00 "515:0W.UU' $1BZ587.00
26 Coordinador a $5,400.00 $90.,000.00 /" $200.00 $29,000.00 $5,600.00 | $119,000.00 $15,000.00 | $141,154.00
b Coordinador General $5,400.00 $91,000.00 | / $200.00 $32,998.00 $5,600.00 | $123,998.00 $15,000.00 | $141,154.00
= 28 Delegado $5,400.00 $17.186.00/ $200.00 $10,800.00 $5.600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97.116.00
29 Dibujante $5,400.00 ST?.1Bﬁ.¢ 5200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,686.00 $15,000.00 $97,116.00
30 Director a $5.400.00 $91 DDUDO $200.00 $32,998.00 $5,600.00 | $123,9868.00 $15,000.00 | $182 58700
31 | Eléctrico $5,400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $560000| $27,986.00| $15000.00| $97.116.00
3z Inspector $5,400.00 51?.186.-3__00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $87,116.00
33 | Instructor $5,400.00 | $17,186.00 520000 | $10,800.00 | $560000| $27,986.00| $15,00000| $97,116.00
34 | Jardinero $5400.00 | $17,188.00, $200.00 | $10,800.00 | $560000| $27,986.00| S$1500000| $97,116.00
35 | Jefe de Area $5,400.00 | $89,000.00 | - $20000| $2250000| $5600.00| $111,500.00 | $15,000.00 | $97,116.00
36 Jefe de Departamento $5,400.00 $90,000.00 $200.00 $26,000.00 $5,600.00 | $119,000.00 $15,000.00 | $141,154.00
ar Jefe de Proyecto $5.400.00 $36,112.00 $200.00 $22 500.00 $5,600.00 $58,612.00 $15.000.00 $97,116.00
38 | Juez Calificador $5.400.00 | $90,000.00 $200.00 | $29,000.00 | $5600.00 | $119,000.00 | $15.000.00 | $141,154.00)
ag | Machetero $5.400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $5600.00 | $27,986.00 | $15,000.00 | $97.Tvg.0f
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46 | Maestro albanil $5,400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,600.00 | $5600.00| $27,086.00 | $15,000,00]| $97,116.00

41 Maestro civico $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27 8986.00 $15,000.00 $97,116.00

42 | Mecanico $5400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $580000| $27,986.00| $1500000| $97,116.00

43 | Oficial 01 del Registro Civil '$5.400.00 |  390,000.00 | — 5200.00| $29,000.00 | $5,600.00 | $119,000.00 | $15,000.00 | $141.154.00 | —
44 | Oficial Plomero $5,400.00 | $17,186.00 $20000 | $10,800.00 | $560000| $27,986.00| $1500000| $87,116.00

45 | Operador de maquina 5540000 | $17,186.00 $20000| $10,80000| $560000| $27,986.00| $15.000.00| $97,118.00

46 | Operador de maquinaria menor $5400.00 | $17,186.00 $20000 | $10,800.00 | $5600.00| $27,986.00| $15000.00| $87,416.00

47 | Operador de maquinaria pesada $5400.00 | $17,186.00 $20000| $10,80000| $560000| $2798600| $1500000| $97.116.00

48 | Operador de mecanizacion | ss400.00| $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $5600.00| $27,986.00 | $15000.00 | $97,116.00

49 | Ordenanza |  s$s40000| s17,188.00 $200.00 | $10,800.00 | $5.600.00| $27,986.00| $15000.00| $97,118.00

50 | Pedn $5400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $5600.00| $27,986.00| $15000.00| $97.116.00

51 | Peon albaiil $5.400.00 | $17,186.00 $20000 | $10.80000| $5600.00| $27.986.00| $1500000 (| $97,116.00

52 | Pintor $5,400.00 | $17,186.00 520000 | $10,800.00 | $560000| $27,086.00| $15000.00| $97.116.00

53 | Policia $5,400.00 | $26,201.00 $200.00 | $10,800.00 | $5600.00| $37,091.00 | $15,000.00| $97,116.00

54 | Policia 1 $5400.00 | $26,291.00|  $20000| $10.800.00 | $5,600.00 | $37,081.00 | $15000.00 | $87,116.00 |
55 | Policia 2 $5,400.00 | $26291.00| $200.00| $1080000| $5600.00| $37,09100| $1500000| $97,116.00 %
56 | Policia 2do $540000 | $26,201.00 $200.00 | $10,80000| $560000| $37.00100| $1500000( 89711600 ?’
57 | Policia 3 $5400.00 | $26,291.00 $200.00 | $10,800.00 | $5600.00 | $37,091.00| $15,000.00| $97,116.00

58 | Presidente Municipal Dietas $20,002.00 | $92,000.00 $200.00 | $51,500.00 | $20,202.00 | $143,500.00 | $27,000.00 | $260.000.00

59 | Psicologa $540000 | $17,186.00 $20000 | $10,800.00 | $560000| $27,986.00 | $1500000| $87,116.00

60 | Recolector $5,400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $5600.00 | $27,986.00| $1500000| $97,116.00| N
61 | Regidor Dietas | s10,000.00 | s91,000.00 $200.00 | $33,000.00 | $10,200.00 | $124,000.00 | $15,000.00| $182567.00 |

82 | Residente de Obra $5,400.00 | $36,112.00 $200.00 | $22,500.00 | $5,600.00| $58,612.00| $15000.00 | $97,116.00

63 | Rotulista $540000| $17.186.00 | $200.00| $10,800.00 | $560000| $27,986.00| $15,000.00| $97,116.00

84 | Secretaria $5400.00 | $17,186.00| ~$200.00| $10800.00 | $5800.00] $27986.00| $1500000| $97,116.00

65 | Secretario del Ayuntamiento $5,400.00 | $91.000.00 $200.00 | $32,99800 | $560000| $123.998.00 | $15,000.00 | $182587.00

86 | Secretario Particular $5,400,00 | $80,000.00 $20000 | $29.00000| $5600.00 | $119,000.00 | $15,000.00 | $141,154.00

67 | Sindico de Hacienda Dietas $10,001.00 | $91,000.00 $200.00 | $33,000.00 | $10,201.00| $124.000.00 | $22,000.00 | $223,251.00"

68 | Soldador $5,40000 | $17,186.00 $200.00| $10,80000 |  $560000| $27.98600| S$15000.00| $97,11600

69 | Subdirector a $5,400.00 | $90,000.00 $200.00 | $29,000.00| $5.600.00 | $119,000.00 | $15000.00 | $141.154.00

70 | Velador $5,400.00 | $17,186.00 $20000| $10.800.00 | $560000| $27,986.00| $15,000.00| $97,116.00
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Analitico de plazas del Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Tabasco,
para el ejercicio fiscal 2026.

™) Geducciones fies | Prostaciones Veriables || Towl | Pprestaciones
N"‘m"’“'“’ netas " ordinarias netas .
Nivel Categoria Cant.
Minimo/Mes | Maximo/Mes | Minimo/Mes | Maximo/Mes | Minimo/Mes | Maximo/Mes | Minimo/Mes | Maximo/Mes
|
Mando Superi

1 | Presidente Municipal Dietas 1 $20,002.00 | $92,000.00 $200.00 | $51.500.00 | $20,202.00 | $143,500.00 | $27,000.00 | $260,000.00
, | Sindico de Hacienda Dietas 1 $10,001.00 | $91,000.00 $200.00 | $33.000.00 | $10,201.00 | $124,000.00 | $22,000.00 | $223,251.00
Regidor Dietas 3 $10,000.00 | $81.000.00 | —s300.00 | $33,000.00 | $10,200.00 | $124,000.00 | $15,000.00 | $182,587.00
Secretario del Ayuntamiento | 1 $5400.00 | $91,000.09 $200.00 | $32,998.00| $5600.00 | $123,998.00 | $15000.00 | $182,587.00
Contralor Municipal 1 $5.40000 | $91,00000 §20000 | $32998.00 | $5600.00 | $123.998.00 | $15,000.00 | $182,587.00

2 | Comisario 1 $5400.00 | $91,000.00 $200.00 | $32998.00| 580000 | $123.998.00 | $15000.00| $182,587.00 | fvo
Director & 12 $5,400.00 | $91,000.00 $200.00 | $32,998.00 | $5600,00 | $123.998.00 | $15000.00 | $182,587.00
Coordinador General 1 $540000 | 39 -00$-0'0 $20000 | $32,998.00| $5600.00 | $123.998.00 | 31500000 | $141,154.00

| Mando Medio

Oficial 01 del Registro Civil 1 $5,400.00 59(‘.'000'.00 $200.00 $29,000.00 $5,600.00 | $119,000.00 $15,000.00 | $141,154.00

Subdirector a 3 $5.400.00 | $80,000.00 $200.00 | $29,000.00 | $5,600.00 | $118.000.00 | $15000.00 | $141,154.00 ﬁ
5 | Coordinadora 28 $5.400.00 | $90,000.00 $200.00 | $29,000.00 | $5600.00| $119,000.00 | $15000.00 | $141,154.00
Secretario Particular 1 $5400.00 | $90.000.00 |~ 520000 | $29,000.00 | $5600.00 | $119,000.00 | s1500000 | $141,154.001

Juez Calificador 1 $5,400.00 | $80,000.00 $200.00 | $29,000.00 | $5600.00 | $119,000.00 | $15000.00 | $141.154.00 *
Jefe de Departamento 21 $5,400.00 | $80,000.00 $200.00 | $29,000.00 | $6,600,00 | $119,000.00 | $95000.00 | $141,154.00

Mando Operativo de Conflanza y Eventual

Jefe de Area 49 $5.400.00 | $89.000.00 $20000 | $22,500.00 | $5,600.00 | $111,500.00| $15,000.00| $97,116.00
Residente de Obra 2 $5,400.00 $36,112.00 $200.00 322,_56@.00 $£5,600.00 $58.612.00 $15,000.00 $97,116.00
Jefe de Proyecto 1 $5,400.00 $36112.00 $200.00 $22,500.00 $5,600.00 $58,612.00 $15,000.00 $97,116.00
Policia 89 $5,400.00 $26,291.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $37,091.00 $15,000.00 $97,116.00
Policia 1 | $5,400.00 $26,201.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $37.091.00 515,1300,00 $97,116.00
Palicia 2 7] $5,400.00 $26,291.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $37,091.00 | | £1 5,000.00 $97,116.00
Policia 2do 1 $5,400.00 $26,291.00 “$200.00 $10,800.00 $5,600.00 $37,091.00°1 $15,00000 | $97,116.00
Policia 3 17 $5,400.00 $26,291.00 | $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $37.091.00 $15,000.00 $97,116.00
Admdn del Cementerio 2 $5,400.00 51 7,106.€Iﬁ' $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Afanador a 4 $5,400.00 $17, 18@.-1]!] $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $87,116.00
Ausxiliar 260 $5,400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $5600.00 | $27,986.00 | $15000.00 | $97,116.00
Auxiliar de limpia 18 $5.400.00 $17.1B6.00 $200.00 $10,800.00 £5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
4 Auxiliar de sonido 1 $5,400.00 517,1_88.9[! $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $87,116.00
Ayudante eiéctrico 1 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15.000.00 §97.116.00
Ayudante general 59 $5,400.00 [ $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $5.600.00 | $27.986.00 | $15000.00 | $97,116.00
Barrendero 51 $5,40000 | $17.186.00 $200.00 | $10,800.00 | $5,600.00 | $27,986.00 | $15.000.00 | $97.116.00
Balerista de Marimba 1 $5400.00 | $17,186.00 | — $200.00| $10,800.00 | $5.600.00| $27.966.00 | $15.000.00 | 5$97,116.00
Cabo 1 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Capturista de Datos 3 $5400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $5.600.00 | $27,986.00| $15.000.00 | $97,116.00
Carpintero 2 $5,400.00 $17.186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $07,116.004
Chofer 16 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5.600.00 $27,9686.00 $15.000.00 $97,116.00
Chofer Nivel Presidencia 2 $5,400.00 $36,112.00 $200.00 $22,500.00 $5,600.00 $58,612.00 $15,000.00 $97,116.00
Cocinera 1 $5,400.00 | $17.186.00 520000 | $10,800.00 | $560000| $27,986.00| $1500000| $97,116.00
Delegado 64 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,966.00 $15.000.00 $97,116.00
Eléctrico 1 $5,400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,800.00 | $5600.00 | $27,986.00 | $15000.00 | $97,116.00
Inspector 1 $5,400.00 | $17,186.00 $200.00 | $1080000| $5600.00| $27,986.00| $15000.00| $97,116.00

il

A e —— -




27 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 33

@ Gobierno Municipal de
-E% Emiliano Zapata

2024-2027
FEOMPROMETIDOS POR UN FUTLIEO MEIOR!

Instructor 34 | $540000| S17.186.00]  $20000] $10,800.00] $5600.00]| $27,086.00] $15.000.00] $67,116.00
Jardinero 1 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,800.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Machetero 7 $5,40000 | $17,186.00|  $200.00| $10,800.00| $560000| $27,986.00| $15,000.00 | $87,116.00
Maestro albanil 4 | $540000| S$17.18600|  $20000| $10,800.00| $5,600.00| $27,086.00| $1500000| $97,116.00 |
Maestro civico 1 $540000 | $17,186.00|  $20000| $10,800.00| $5600.00 | $27.986.00| $15,00000| $97.116.00
Mecanico 1 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27.986.00 $15,000.00 $97,116.00
Oficial Plomero 1 $5,400.00 $17,188.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Operador de maquina 1 $540000 | $17,186.00|  $200.00 | $10,80000| $560000| $27,986.00| $15,000.00 | $87,116.00
e 1 $5400.00 | $17,186.00|  $200.00| $10.800.00 | $5,600.00| $27.986.00| $15000.00 | $987.116.00
Pedn 1 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Pedn albariil 2 $5.400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Pintor 1 $5,40000 | $17,186.00|  $200.00 | $10.80000| $5600.00 | $27,98600 | $15,000.00 | $97,116.00
Psicologa 3 $5,400.00 $17,186.00 : $200.00 $10,800.00 $5.6800.00 $27,966.00 $15,000.00 $97,116.00 T
Recolector 3 $5,40000 | $17,186.00)  $20000| $1080000| $560000| $27.986.00| $1500000| $97,116.00
Rotulista 1 $5,400.00 517.186.{)0 $200.00 $10,800.00 $5,800.00 $27.986.00 $15,000.00 $97.116.00
Secretaria 11 | $540000| $17.186/00|  $20000| $10.80000| $560000 | $27,986.00| $15,00000| $87,116.00
Velador (] $5,400.00 $17, 186“0[! $200.00 31!].300,00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00

[ Mando Operativo de Base

Afanador a 26 $5,400.00 | $17,186.00 $200.00 | $10,800.00| $5600.00 | $27,986.00 $1500000| $87,116.00 |
Auxiliar 14 | $540000| $17.186.00|  $20000| $10,80000| $560000| $27,986.00| $15,000.00| $97,116.00
Auxiliar contable 15 $5,400.00 $171 85:90 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $87,116.007
Auxiliar de impia 31 | $540000| $17,186.00| 520000 | $10,800.00 | $5600.00 | $27.986.00 | $15,000.00 | $97.116.00
Auxiliar de pipa 1 $5,400.00 $17 86.00 . $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Auxiliar de vestuario 2 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 “.m $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Ayudante de pipa 1 $5400.00| §17,186.00 | 520000 | $10,800.00 | $5800.00 | $27,986.00| $15,000.00 | $87,116.00
Ayudante eléctrico 2 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 .-{5.500.00 $27,9686.00 $15,000.00 $97,116.00
Ayudante recoleclor B $540000| $17,186.00 | 520000 | $10,800.00| $5.800.00 | $27.986.00 | $15,000.00 | $87.116.00
Barrendero 70 | $5400.00| $17,186.00|  $200.00| $10,800:00| $560000| $27,986.00| $15,000.00| $97.116.00
Bibliotecaria 7 $5.400.00| $17,186.00| 520000 | $10.80000| $5800.00 | $27,986.00 | $15,000.00 |~ $87,116.00
Carpintero P $5400.00 | $17.186.00|  $200.00| $1080000| $5600.00 | $27,986.00| $1500000| $97.116.00

4 Chofer 18 $5,400.00 $17,186.00 $200.00.{ $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Chofer recolector 4 $5,400.00 $17,186.00 3291000 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97 116.00
Cobrador de anden 2 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5.600.00 $27,986.00 | $15,000.00 $87,116.00
Dibujante 1 $5400.00 $17,186.00 | .~ $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27.986.00 $15,000.00 5971 16.00
Eléctrico 1 $5,400.00 $17,186.00, ; $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27.986.00 $15,000.00 $97,116.00
Jardinero ] $5,40000| $17,186,00|  $20000| $10,800.00| $5,60000| $27,986.00| $15000.00| $97.116.00
o s s 3 $5.400.00 | $17,186.00 520000 | $1080000| s$560000| s27.986.00| s15000.00| s07.116.00
Opeasior o6 mequine’s 4 | ssa0000| s17.ie00| s20000| s1080000( ss580000| s27.98600( s15.00000 | s97.116.00
EJperador de mecanizacion 2 %5,400.00 $17, 1;35.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Ordenanza 1 $5.400.00 81?.1‘_56.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Secretaria 30 $5,400.00 $17,186.00 $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $97,116.00
Soldador 1 $5,400.00 sf?,iaﬁ,m $200.00 $10,800.00 $5,600.00 $27,986.00 $15,000.00 $87,116.00
Velador 3 $5,400.00 $17,186.00 T—$200.00 $10;800:00 1 $5,800.00 | $27,886.00 | $15,000:00 | $87,116:00
Total plazas 1058

1-2 Mando Superior ,
I
' 3 Mando Medio :
Nivel 4 Mando Operativo de
Confianza, Eventual y Delegados
4 Mando Operativo de Base

h i —
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Es importante mencionar, que este tabulador de percepciones salariales y dietas

dependiendo el caso de aplicacion, consideralos pagos-ordinarios netos-de manera

mensual y en efectivo'y en casos especificos en especie, asi como todas aquellas
prestaciones anualizadas, extraordinarias netas a que los servidores publicos tienen
derecho dependiendo su nivel jerarquico y su funcion.

Asi mismo, el presente tabulador respeta todas aquellas normas y principios de
racionalidad e igualdad en la justa aplicacion y designacion de salarios, tal y como
lo establecen las leyes y criterio en materia de maximos y minimos; sin embargo,
no considera los incrementos salariales que, en su caso, se autoricen para el
personal operativo, de base, confianza, eventual, asimilados a salarios, y categorias
para el ejercicio fiscal 2026, respectivo,/de las repercusiones que se deriven de la
aplicacién de las disposiciones de caracter fiscal.

TRANSITORIOS

Primero. El presente tabulador de remuneraciones salariales de los servidores
publicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para la Impresion, Publicacién,
Distribucion y Resguardo en el Periédico Oficial del Estado de Fabasco.

Segundo. Se derogan el tabulador de sueldos y remuneraciones mensuales netas
de los servidores publicos del municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado en
el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el dia 28 de diciembre del 2024, Epoca
72, Suplemento S, Edicién 8589 y los que se opongan al presente acuerdo.

Tercero. La asignacion de plazas en cualquiera de las modalidades previstas-en el
presente decreto se ejercera en funcufm de la disponibilidad presupuestal y
financiera.

TERCER REGIDOR

AZQUEZ \Mgﬁﬁk Amrk SJQG

QUINTO REGIDOR

LIC. ALEJANDR
CYARTO REGIDOR.

b
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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulas 47, 54 y 65, fracciones Il y Ill, de la
Ley Organica de los Municipio del Estado de Tabasco, en la Ciudad y Municipio de
Emiliano Zapata, del Estado de Tabasco, promulgo el presente acuerdo para su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, dado en la residencia
oficial del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, se aprobé por unanimidad el
Tabulador de Remuneraciones salariales de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, para el
ejercicio fiscal 2026, del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, a los 19 dias
del mes de diciembre del 2025.

del ‘cabildo en el palacio municipal de Emiliano
Zapata, Tabasco, en el acta de sesidn extraordinaria No. 35 en el quinto punto del
orden del dia celebrada a los 19 dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco.
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Manual de Admmistracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Emiliano Zapata, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2026.

Considerando

Primero. Los Articulos 115, Fracciones Il y IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 65 Fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
2, 29 Fracciones |, lll y IV, 47 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
establecen que, el municipio esta investido de personalidad juridica, que esta facultado para
manejar su patrimonio conforme a la Ley, que es autbnomo en cuanto a su régimen interior,
tiene la libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales.

Segundo. La fraccion Il del articulo 29 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, sefiala que el Ayuntamiento expedira y aplicara los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia en el ambito de su jurisdiccién, entre las que se
encuentran los manuales que organice la materia de cada caso en particular.

Tercero. Que la Ley de Remuneracion de los servidores publicos del Estado de Tabasco y sus
municipios, en sus articulos 7, 8,11, 13, 14 y 15 sefala que los servidores publicos recibiran una
remuneracion de adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades; y que sera determinada anual
y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se
incluyan en los presupuestos de egresos que corresponda.

et ok <

Cuarto. Por otra parte, el Articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y sus Municipios, concede la facultad al Ayuntamiento Constitucional para emitir el
Manual de Remuneraciones, el cual incluira el Tabulador de percepciones ordinarias y
extraordinarias, las reglas para su aplicacién, conforme a las percepciones autorizadas en el
Presupuesto de Egresos.

Quinto. Que, con la citada normatividad, se pretenden alcanzar una mayor transparencia
rendicion de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal de Emiliano Zapata, Tabasco, asi como facilitar la compresion
de los diferentes elementos y conceptos que se utilizan en la integracion del sueldo y la
asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, entre otras percepciones
de los servidores publicos.

Sexto. Este instrumento normativo, guarda plena congruencia con las disposiciones antes

referidas y, por lo tanto, con las bases que establecen el articulo 75, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para determinar la remuneracion de los servidores

publicos.

En razén de lo anterior se somete a consideracion del H. Cabildo el siguiente:
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ACUERDO

Unico. Se expide el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Tabasco, para quedar como sigue:

Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Emiliano Zapata, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2026.

Objeto: El presente documento tiene por objeto establecer las politicas y disposiciones
generales del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco; para describir y regular el
otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos que prestan sus servicios
laborales al municipio.

Las disposiciones contenidas en el manual de remuneraciones, es de aplicacion general y
obligatoria para el Ayuntamiento y sujeto a todos los puestos de los servidores publicos adscritos
al mismo.

Para los efectos del manual de remuneraciéon se entendera:
I.- Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco.

Il.- Condiciones Generales de Trabajos: Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco.

lll.- Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y sus
Municipios.

IV.- ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la integracién del sueldo y la asignacio

de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, asi como de otras percepciones de
los servidores publicos

. . . f
V.- Manual de administracion de remuneraciones: Documento donde se establecen los

VI.- Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneracion de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

VIl.- Lineamientos de Transparencia: Adecuada claridad, comunicacion, publicidad vy
oportunidad sobre la gestion y asignacion de los montos remunerativos, sobre el personal, y
demas informacioén pertinente sobre conceptos de pago y registros remunerativos en los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

VIII.- Personal de Base: Los servidores publicos del Ayuntamiento que prestan sus servicios en
forma permanente en cada una de las Unidades Administrativas. \&7\
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IX.- Personal de Confianza: Los servidores publicos del Ayuntamiento que desempefian
funciones de direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia, y los que realicen
trabajos personales o exclusivos de los mandos medios o superiores de las dependencias.

e U
7

X.- Personal Eventual: Los trabajadores contratados por obra determinada y/o tiempo
determinado son aquellos que realizan funciones ligadas a una obra, proyecto o programa que,
por su naturaleza, la ejecucién de la misma no es permanente, asimismo se consideran
eventuales para la ejecucion de obras y programas o proyectos incluyendo gasto corriente hasta
los niveles 3 y 4 del tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, para el gjercicio fiscal
vigente, cuidando las formalidades juridicas de tal forma que no se generen futuras obligaciones
de caracter laboral para el Ayuntamiento.

Xl.- Las personas contratadas mediante honorarios asimilables a salarios no se consideran
trabajadores en los términos antes descritos, pero si servidores publicos para efectos de
responsabilidades administrativas, para contratarse en esta modalidad deben cumplir, entre
otros requisitos, los siguientes:

i S

a) Presentar la constancia de inscripcion bajo el régimen de honorarios asimilables a
salarios presentados ante el Sistema de Administracién Tributaria.

b) Otorgar autorizacion por escrito para que el contratante efectie en su nombre las
retenciones de impuestos correspondientes.

Xll.- Plaza: La posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o
plantilla, que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico de mando a la vez y que
tiene una adscripcion determinada.

Xlll.- Puesto: Describe los objetivos y funciones asignados, implica deberes especificos, y
delimita jerarquias, habilidades y capacidades para su desarrollo.

XIV.- Remuneraciéon: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo salarios, dietas,
aguinaldos, gratificaciones, primas vacacionales, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, y compensaciones que se entrega a un servidor publico por su desempefio en una
entidad publica;

XV.- Remuneracion Ordinaria: Las remuneraciones fijas, regulares y permanentes que reciben
los servidores publicos de mando por el desempefio de sus funciones y de acuerdo con el grupo,
grado y nivel del puesto que ocupan. Pagos de sueldos y salarios conforme a los tabuladores
autorizados vy las respectivas prestaciones que se cubren de manera regular.

XVI.- Remuneracion Extraordinaria: Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos
y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos de mando, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a

&S
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evaluacion. Estos no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y su otorgamiento se
encuentra sujeto a requisitos y condiciones futuras de realizacion incierta.

XVIl.- Servidor Publico: Toda persona adscrita a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
Municipios, Instituciones Descentralizadas, Desconcentradas, Fideicomisos Publicos,
Administraciones Paraestatales y Paramunicipales, entidades con autonomia reconocida por la
Ley o por la Constitucion del Estado, cualquier otra entidad publica de naturaleza analoga y en
general todos los contenidos y mencionados en el primer parrafo del articulo 66 y primer parrafo
del articulo 68, ambos de la Constitucion Politica del Estado.

XVIIl.- Tabulador: Documento formulado por los Poderes del Estado, Ayuntamientos o Consejos
Municipales, o6rganos con autonomia constitucional, asi como o6rganos auténomos,
descentralizados estatales y municipales, en el que se contengan las remuneraciones de los
servidores publicos.

El incremento de servicios personales previsto en el presente presupuesto de egresos esta
basado en lo sefalado en al Articulo 10 fracciéon |, de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

El articulo 10 de la LDF formula que este Capitulo de Gasto tendra un limite de crecimiento real,
es decir, se le puede aplicar una tasa de crecimiento por encima de la inflaciéon tomando en
consideracion que “La tasa de crecimiento real de una variable representa el crecimiento
porcentual de esa variable una vez descontado el efecto de la inflacion” (SHCP, s. f., p. 1).

Ahora bien, de acuerdo con la Informacién presentada en el documento Criterios Generales de
Politica Economica (CGPE) 2026 se plasman, entre otras, las siguientes estimaciones que
posteriormente se utilizaran para para realizar el calculo del Capitulo 1000:

Tabla 1. Variables marco macroeconomico 2025-2026

Variable Valor asignado
Tasa de Inflacion dic 2024/dic 2025 3%
Tasa de Crecimiento Real del Producto Interno Bruto 2026 (puntual,
aplicable para estimaciones de las finanzas publicas) 2.3%

Fuente: Elaboracién con base en SHCP 2023 pag. 30 y 83

Tabla 2. Calculo del limite al incremento para la asignacion global de servicios personales para
el ejercicio fiscal 2026

Capitulo 1000 PASO 1 PASO 2
aprobado Monto actualizado por inflacién Limite estimado para el
Ejercicio Fiscal 2025 (Dic 2024 / Dic 2025) (b) Capitulo 1000 en 2026 (c)

|
\{
4

(a) Qg\
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$189,716,438.83 $194,079,916.92
(c) = (b) x (1.023)
(b) = (a) x (1.03)
2.3% es la tasa (menor) tasa de
3% corresponde a la inflacién dic crecimiento real para servicios
$184,190,717.31 2024/dic2025 personales conforme al articulo 10
de la LDF 1
Nota: Los calculos fueron realizados con base en el valor de las variables establecidos en los CGPE 2025 pag.

30y 83.

Como se observa, y en términos de lo previsto en el articulo 10 de la LDF, el limite a la
asignacion global para servicios personales en el Presupuesto de Egresos local para el afio \\

7

2026, sera de $194,079,916.92 lo anterior una vez que al monto aprobado para el ejercicio fiscal
2025 se actualizé con la inflacion (3%) y posteriormente se aplico una tasa de crecimiento real
que, como ya se comento, esta ultima sera de 2.3% de acuerdo a los CGPE 2024

Referencias:

Oficial de la Federacion. Ultima reforma DOF 10-05-2022. Disponible en:

LDF. Ley de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. México. Diario !
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDFEFM.pdf

SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (s. f.). Calculo del crecimiento real en las
Estadisticas Oportunas de Finanzas y Deuda Publica (EOFP). Disponible en:
http://www.secciones.hacienda.gob.mx/work/models/estadisticas oportunas/metodologias/Cal
culo EOFP.pdf

SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (2023). Criterios Generales de Politica

Econdémica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la

Federacion correspondientes al ejercicio fiscal 2025. Disponible en:

https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas Publicas/docs/paquete
economico/cgpe/cgpe 2026.pdf

La aplicacion, interpretacion y vigilancia de las disposiciones contenidas en este Manual sera
en el ambito de sus facultades y responsabilidades de la Direccién de Administracién, Direccié
de Finanzas, Direccién de Programacion y la Contraloria Municipal.

. El Tabulador de Sueldos y Salarios, es el instrumento que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y
salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria
determinados, en funcion del nivel segun corresponda, de acuerdo con los distintos

tipos de personal y su régimen legal aplicable. @
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1-2 Mando superior
3 Mando medio
Nivel
4 Mando operativo de confianza y eventual y delegados
4 Mando operativo de base

.-

VI.-

Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, primas vacacionales, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra que
se entrega al servidor publico por su jornada laboral en la Entidad Publica; con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos por concepto de viaticos en actividades oficiales.
Asimismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores

publicos por razén del cargo desempefiado.
Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados
y los préstamos o créditos no formaran parte de la remuneracién, cuando se

encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo.

#7/{',

Las dependencias y entidades solo otorgaran las prestaciones que correspondan al
personal, base, confianza, eventual y asimilados a salarios, honorarios por contratoy
comision en funcion del régimen laboral que les resulte aplicable.

La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por
concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias y
entidades realizan a favor de los servidores publicos, en términos de las disposiciones
aplicables, de acuerdo al régimen al que esté adscrito el trabajador.

El manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para:

Las remuneraciones a que hace referencia el numeral |l, se integran por las
prestaciones y deducciones fijas mensuales netas, y extraordinarias, sueldos con
prestaciones variables mensuales netas (En efectivo y en especie) y prestaciones
anuales extraordinarias netas, las cuales se describen en los siguientes conceptos:

4

-
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Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Ordinarias Mensuales Netas

Concepto

Descripcion

Dietas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores.

Sueldo al personal de
confianza

El sueldo o salario por Ila
retribucién total que se paga al
trabajador a cambio de los
servicios prestados, sin perjuicio
de otras prestaciones
establecidas.

-_—

-Ley Federal del Trabajo.

-Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y
sus Municipios.

Sueldo al personal de
base

El sueldo o salario por la
retribucion total que se paga al
trabajador a cambio de los
servicios prestados, sin perjuicio
de otras prestaciones
establecidas.

-Ley Federal del Trabajo.

-Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y
sus Municipios.

-Minuta de acuerdos salariales
entre el Ayuntamiento de Emiliano
Zapata Tabasco y la Seccién No. 13 j
del Sindicato unico de Trabajadores

al Servicio del Estado de Tabasco
(SUTSET).

Sueldos al personal
eventual.

El sueldo o salario por la retribucion total que se paga al trabajador a
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
establecidas.

Sueldos al personal
de Honorarios
Asimilables a
Salarios, Honorarios
por contrato y
comision.

A) El sueldo o salario por la retribucién total que se paga al trabajador
a cambio de los servicios prestados.

B) En su caso finiquito considerado como prestacion extraordinaria por
desempefio en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo
estipule el contrato objeto de la prestacion de servicios, mismo que
sera pagadero en las fechas estipuladas en el contrato.

Compensaciones

Pago por compensaciones, estimulos, reconocimientos, recompensas,
incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de
manera, quincenal y/o mensual a servidores publicos de Base
(Sindicalizado), Confianza y eventual de diversas categorias.

Quinquenio personal
de base (Sindicato).

Articulo 35 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Estado
de Tabasco (Tabla 1).

Sueldo base mensual/30 * No.
Dias

y

&
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| Quinquenio personal

de confianza, | Sueldo base mensual/30 * No. Dias, se podra otorgar de acuerdo a la
(Convenio Transito, | (Tabla 1).

Seguridad Publica

Fondo V).

Riesgo de Trabajo.

15% en mediano riesgo Articulo 119, de las Condiciones
20% en alto riesgo Generales de Trabajo del Estado

sobre el sueldo base de Tabasco.

Riesgo Policial.

Pago por Riesgo Policial, otorgado a elementos de la Direccion de
Seguridad Publica y Convenio Transito:

Seguridad Publica FIV $ 840.00 mensual

Convenio Transito $ 750.00 mensual

Despensa.

A) Pago de Despensa con base en la minuta de acuerdos salariales
entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco y la Secciéon No.
13, del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco (SUTSET) vigente a la fecha del pago del mismo.

B) Pago de vales de despensa a elementos de la Direccién de
Seguridad Publica (FIV), Convenio Transito y Eventual, de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal, econdémica y financiera de la entidad.

Canasta Alimenticia.

A) Pago de Canasta Alimenticia, con base en la minuta de acuerdos
salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco y la
Seccion No. 13, del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco (SUTSET) vigente a la fecha del pago del
mismo, para el personal de base sindicalizado.

B) Pago a personal de confianza, Seguridad Publica FIV y Convenio
Transito de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, econémica y
__financiera de la entidad.

Bono de Puntualidad
y Asistencia

El plazo para el pago de los sueldos y salarios, no podra ser mayor a 15 dias y en el caso de
que el dia de pago no sea laborable, se cubrira el dia habil inmediato anterior.

A) Pago de Bono de Puntualidad con base en la minuta de acuerdos
salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco y la
Seccién No. 13, del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco (SUTSET). Vigente a la fecha del pago del mismo
para el personal de base sindicalizado.

B) Pago de Bono de Puntualidad al personal de Seguridad Publica FIV
y Convenio Transito de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,

econdémica y financiera de la entidad.

K-
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Sera responsabilidad de la Dlreccnon de Finanzas y Direccion de Administracion, retener y

enterar los impuestos de los servidores publicos que correspondan de conformidad en las
disposiciones fiscales aplicables.

iy

Sueldos con Prestaciones Variables Ordinarias Mensuales Netas (En Efectivo y en
Especie)

Concepto ~__ Descripcion

Dietas Asignaciones para remuneraciones a los Regidores.

Pago por estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos vy
Compensaciones pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera mensual
a servidores publicos de diversas categorias.

Honorarios

Asimilables a
Salarios, Honorarios
por contrato y

Pago de finiquito, considerado como prestacion extraordinaria por
desempefo en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo
estipule el contrato objeto de la prestacion de servicios, mismo que
sera pagadero en las fechas estipuladas en el contrato.

comisiéon
Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas
Concepto Descripcion )

A) Articulo 122, de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco. Se otorga al
personal de base en razon a
los anos de servicio

Estimulos economicos por Pago de conformidad con los |prestados. (Tabla 2).

antigliedad. anos de servicio prestados. B) Personal de

confianza, Seguridad Publica
(FIV), y Convenio Transito, de
acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, econémioa,‘vr
financiera. Se podra otorgar

de acuerdo a la (Tabla 2).

Articulo 122 de  |las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de| ()
Tabasco. Se otorga al{iQ
personal de base en razén a
los afos de servicio

Medalla conmemorativa y/o
pago en efectivo con motivo de
antigliedad.

Medallas por antigiledad
laboral.
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prestados y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal,
econdémica, financiera.

Aguinaido.

Sueldo total (Suma de todas
las percepciones ordinarias
percibidas en el mes)
mensual/30 * No. de dias o
parte proporcional segun
tiempo laborado.

A) Minuta de acuerdos
salariales entre el
Ayuntamiento de Emiliano
Zapata Tabasco y la Seccion
No. 13, del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco
(SUTSET), vigente a la fecha
de su pago y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal,
econémica y financiera de la
entidad.

B) Articulo 87, de la Ley
Federal del Trabajo, minimo

15 dias y se otorgara alj

personal de  confianza,
Seguridad Publica (FIV),
Convenio Transito y eventual
hasta por 80 dias de
aguinaldo, dicho parametro
lo establecera el Presidente
Municipal, de acuerdo a sus
facultades ejecutivas de
conformidad al articulo 69 de
la Ley Organica de los
Municipios del Estado de
Tabasco y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal,
economica y financiera de la
entidad.

Dias Adicionales.

Sueldo total (Suma de todas

5 Dias 6 6 dias en afios
bisiestos.

las percepciones) mensual/30 *

Articulo 29, de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco. Se le otorga al
personal de base y se
otorgara a personal de
confianza, Seguridad Publica
(FIV), Convenio Transito y
eventual de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal,




27 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

46

Gobierno Municipal de

% Emlllano &apata

& —

economica y financiera de la
entidad.

Prima Vacacional

A) Sueldo diario mensual/30 *
No. de dias que corresponda.

B) Sueldo diario mensual/30 *
No. de dias que corresponda.

C) Sueldo diario mensual/30 *
12 dias, que corresponda a
dos periodos el primero de 6
dias en el mes de julioy
segundo de 6 dias en el mes
de diciembre.

A) Articulo 33, de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco, para el personal
de base. de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal,
econdmica y financiera de la
entidad y se pagara en dos
periodos, correspondientes a
los meses de julio y
diciembre y se podra otorgar
de acuerdo a (Tabla 3).

B) Personal de confianza,
Seguridad Publica (FIV)
Convenio Transito. Se le
otorga de acuerdo a la

disponibilidad presupuestal, i

economica y financiera de la
entidad y se pagara en dos
periodos, correspondientes a
los meses de julioy
diciembre y se podra otorgar
de acuerdo a (Tabla 3).

C) Personal eventual. Se le
otorga de acuerdo a la

econdmica y financiera de la™
entidad y se pagara en dos
periodos, correspondientes a
los meses de julio y se podra
otorgar de acuerdo a (Tabla
3).

disponibilidad presupuestal, :

Bono Navidefo

Bono extraordinario

Personal sindicalizado segun
Minuta de acuerdos
salariales entre el

|

\

(’;

Zapata Tabasco y la Seccién [

Ayuntamiento de Emiliano é

No. 13, del Sindicato unico
de Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco
(SUTSET). Vigente a la fecha
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T de su pago, adicionalmente,
se podra otorgar al personal
de confianza y eventual
conforme la disponibilidad
presupuestal, econdmica vy
financiera de la entidad,
como apoyo por las fiestas
decembrinas, se otorga
Unicamente en el mes de
diciembre.

A) Se otorga al personal de base, segun minuta de acuerdos
salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Secciéon No. 13, del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET). Vigente a la fecha
Despensa Navidena de su pago.

B) Personal de confianza, Seguridad Publica (FIV) y Convenio
Transito, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
econdmica y financiera de la entidad. '
A) Se otorga al personal de base, segliin minuta de acuerdos
salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco
y la Secciéon No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET). Vigente a la fecha
de su pago.

Bono de Utiles Escolares

B) Asimismo, podra otorgarse el pago al personal Seguridad
Publica (FIV) y Convenio Transito, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, econdmica y financiera de la
entidad.

Se otorga al personal de base, segin Minuta de acuerdos
salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
Apoyo para Lentes. y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET). Vigente a la fecha
de su pago.

Se otorga al personal de base, segin Minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata
Bono del dia de Reyes Tabasco y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET).
Vigente a la fecha de su pago.

Se otorga al personal de base, segun minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata
Bono del dia del Padre Tabasco y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET).qé
Vigente a la fecha de su pago. S

=
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Asimismo, adicionalmente podra otorgarse al personal de
confianza, Seguridad Publica (FIV), Convenio Transito vy
eventual de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
econdmica y financiera de la entidad.

Se otorga al personal de base, segun minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata
Tabasco y la Seccidon No. 13 del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET).
Bono del dia de las Madres Vigente a la fecha de su pago.

Asimismo, adicionalmente podra otorgarse al personal de
confianza, Seguridad Publica (FIV), Convenio Transito y
eventual de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
econdmica y financiera de la entidad

Se otorga al personal de base, segun minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata
Bono dia del Chofer Tabasco y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET).
Vigente a la fecha de su pago.

Se otorga al personal de base, segun minuta de acuerdos
salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
Bono dia de la secretaria y la Seccion No. 13 del Sindicato unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET). Vigente a la fecha
de su pago.

Se otorga al personal de base, segun minuta de acuerdos
salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco

_-44”3%4,7;’, _—

Bono dia del Bibliotecario y la Seccién No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET). Vigente a la fecha
de su pago.

Se otorga al personal de base, segun minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata (

Bono dia del Barrendero Tabasco y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de.\bc
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET). | |
Vigente a la fecha de su paglo.
Minuta de acuerdos salariales
entre el Ayuntamiento de
Emiliano Zapata Tabasco y la
Seccion No. 13 del Sindicato
unico de Trabajadores al Servicio
del Estado de  Tabasco
(SUTSET). Vigente a la fecha de \g\

)

Sueldo total (Suma de
todas las percepciones)
mensual/30 * No. de dias o
parte proporcional segun
tiempo laborado

Dias Econémicos No
Disfrutados (13)

su pago.
Se otorga al personal de base, segun minuta de acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y la Seccién No. 13 del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco (SUTSET). Vigente a la fecha de su pago.

Canastilla de Maternidad
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Fomento al deporte

Se otorga al personal de base segun Minuta de acuerdos
salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco
y la Seccién No. 13 del Sindicato unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET). Vigente a la fecha
de su pago.

Estimulo dia del servidor
publico.

Se otorga al personal de base segin minuta de acuerdos
salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco
y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET). Vigente a la fecha
de su pago.

Asimismo, adicionalmente podra otorgarse al personal de
confianza, Seguridad Publica (FIV), Convenio Transito y
eventual de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
economica y financiera de la entidad, en conmemoracién del
dia del Servidor Publico.

Bono dia del agente de
transito

a) Se otorga al personal de

presupuestal, econdmica vy
financiera de la entidad.

Convenio Transito.
Sueldo total (Suma de b) Se otorga a personal de
todas las percepciones) conflanza y eventual de’
mensual/30 * 5§ Dias acuerdo a la disponibilidad

Bono dia del Policia

Se otorga al personal de
confianza y eventual asignados a
la Corporacion de Seguridad

Pago extraordinario por el Poblica de acusido” & (&

dia del policia

disponibilidad presupuestal,
econdmica y financiera de Ila
entidad.

Compensaciones

Pago de compensgciones por desempefio, reconocimientos,
recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos
que se otorgan a servidores publicos de manera extraordinaria

disponibilidad presupuestal, econémica y financiera de la
entidad.

pudiendo ser trimestral, semestral y/o anual de acuerdo alaj

Estimulos

Pago para cubrir estimulos econdémicos a servidores publicos
del ente por productividad y/o desempefio, calidad,
acreditacion por titulacion de licenciatura, afios de servicio
entre otros, mismos que podran ser otorgados de manera
extraordinaria trimestral, semestral y/o anual de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, econémica y financiera de Ia
entidad.

Honorarios Asimilables a
Salarios, Honorarios por
contrato y comision

Pago de finiquito considerado como prestacion extraordinaria
por desempefioc en cumplimiento de su contrato laboral y
conforme lo estipule el contrato objeto de la prestacion de
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servicios, mismo que sera pagadero en las fechas estipuladas
en el contrato.

Dietas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, de
manera extraordinaria pudiendo ser trimestral, semestral y/o
anual de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, econémica
y financiera de la entidad.

Prestaciones Estatales de
Retiro

Pago que se realizara al personal por la terminacién laboral, y
que no cuenta con |.S.S.E.T. y/o prestaciones para el retiro, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, econémica y
financiera de la entidad

Licencia de Chofer

Se otorga al personal de base de conformidad con la minuta
de acuerdos salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano
Zapata Tabasco y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET).
Vigente a la fecha de su pago.

Seguro de Vida

Se otorga al personal de base de conformidad con la minuta
de acuerdos salariales entre el Ayuntamiento de Emiliano
Zapata Tabasco y la Seccion No. 13 del Sindicato Unico de-
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET).
Vigente a la fecha de su pago y de acuerdo con las
Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, econémica y financiera de la entidad.

e

Asimismo, adicionalmente podra otorgarse al personal de
confianza, Seguridad Publica (FIV), Convenio Transito y
eventual de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
economica y financiera de la entidad

Dotacion de Uniformes

Se otorga al personal de base de conformidad las Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco. &

Asimismo, adicionalmente se otorga al personal de confia'rvza&
Seguridad Publica (FIV), Convenio Transito y eventual d
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, econémica vy
financiera de la entidad.

Antidopin

Se paga al personal de confianza, Seguridad Publica (FIV) y
Convenio Transito de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
econdmica y financiera de la entidad.

Las prestaciones de seguridad social se otorgan a los servidores publicos con la finalidad de
prever eventualidades que puedan poner en riesgo la seguridad econdémica, la salud e incluso
la vida y de quienes dependen de ellos. La garantia de la seguridad social del personal de base
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y de confianza se encuentra establecida Ley del ISSET aplicable a los trabajadores del Estado
y sus Ayuntamientos.

Por lo que el Ayuntamiento tiene la obligacion de realizar las erogaciones para cubrir las
aportaciones por concepto de seguridad social en favor de los servidores publicos, para que
estos obtengan los beneficios que establece la Ley del ISSET.

Los servidores publicos con mas de 6 meses ininterrumpidos de servicio de trabajo, tendra
derecho a disfrutar de 2 periodos vacacionales durante el ejercicio de que se trate de acuerdo
a lo establecido en la Condiciones Generales de Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores
y conforme a las necesidades de la funcion de los servidores publicos.

—:

El Ayuntamiento pondra a disposicion la informacién requerida en los lineamientos de
transparencia en materia de Recursos Humanos, en el portal de internet y en la plataforma =
Nacional de Transparencia de acuerdo con sus facultades, atribuciones o funciones, de
conformidad con lo que se tenga autorizado.

_7_\’4

presupuestal que se tenga autorizada conforme al Presupuesto de Egresos Municipal, a lo

El pago de Servicios Profesionales por honorarios, se debera sujetar a la suficiencia %\
S
ajustes presupuestarios que se realicen, siempre tomando como base el tabulador autorizado.

El exacto cumplimiento del objeto y atribuciones del presente manual sera de la Direccién de
Administracién. La Direccion de Administracion debera proporcionar la informacion y
documentacion a la Contraloria Municipal que requiera para el desarrollo adecuado de su
funcion.

El H. Cabildo Municipal, la Contraloria Municipal, la Direccién de Administracién, la Direccion de
Finanzas y la Direccion de Programacion, seran las instancias competentes para la
interpretacién administrativa del presente Manual

El manual de remuneraciones se regira con base al tabulador de remuneraciones salariales de
los servidores publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata; Tabasco.

Tabla 1 Articulo 35 Condiciones Generales de Trabajos del Estado de Tabasco.
(TABLA 1) QUINQUENIO
5 afios a razén de dos dias de salario base.
10 afios a razén de dos dias y medio de salario base.
15 afios a razon de tres dias de salario base.
20 afos a razédn de tres dias y medio de salario base
25 afos a razén de cuatro dias de salario base.
30 afios a razdn de cuatro dias y medio de salarios base.
35 afios a razén de cinco dias de salario base.
40 afios a razon de cinco dias y medio de salario base.
45 afios a razon de seis dias de salario base.

P~
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[50 afos a razén de seis dias y medio de salario base.

Tabla 2 Articulo 122 Condiciones Generales de Trabajos del Estado de Tabasco.

(Tabla 2) ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD PAGO
15 ANOS $ 5,135.00
20 ANOS $ 5,785.00
25 ANOS $ 6,890.00
30 ANOS $ 8,970.00
35 ANOS $ 10,010.00
40 ANOS $ 13,910.00 \
45 ANOS $ 20,410.00
50 ANOS $ 24,310.00
55 ANOS $ 24,310.00
60 ANOS $ 24,310.00

(TABLA 3) PRIMA VACACIONAL
De 6 meses un dia, a menos de un afo 6 dias
De un afo a cinco afios: 12 dias
De 5 afios un dia a 10 afos: 13 dias
De 10 afios un dia a 20 afos: 14 dias
De 20 afos un dia a 30 afos 15 dias
De 30 afios un dia en adelante: 18 dias

TRANSITORIOS \L
es

PRIMERO.- E| Presente Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidor
Publicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vigor a partir del dia S|gwent
de su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

Tabla 3 Articulo 33 Condiciones Generales de Trabajos del Estado de Tabasco. ‘]

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, confianza, eventual,
asimilables a salarios y honorarios por contrato y comision, se establecen conforme las Leyes
aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco, minuta de acuerdos
salariales de entre el Ayuntamiento de Emiliano Zapata Tabasco y la Seccién No. 13, del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (SUTSET), Leyes y
Reglamentos aplicables, y el Presupuesto de Egresos autorizado al Municipio de Emiliano
Zapata Tabasco.
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TERCERO.- Conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econémica y financiera
del Ayuntamiento podra otorgar prestaciones extraordinarias a los servidores publicos
correspondientes a estimulos, incentivos, compensaciones y pago equivalentes a los mismos,
como resultado del desempeiio de sus funciones en la Administracion Publica Municipal de
manera trimestral, semestral y/o anual. @

El Ayuntamiento establecera los montos a las percepciones fijas y variables, que no se
encuentren asentadas en el presente manual, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, es facultad del Presidente Municipal crear una nueva remuneracion que no esté
contemplada en este manual y puede ser pagadera en cualquier momento de su creacion.

Publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 28 de diciembre del 2024,
suplemento S Edicion: 8589 del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin
de dar cumplimiento a lo establecido por el Articulo 47 primer parrafo, 52, 65 fraccion Il, 86,
Fraccion VIl y de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la
publicacion del presente Manual de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de

CUARTO.- Se abroga el anterior Manual de Remuneraciones Salariales de los Servidores N

Tabasco #
APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO, EN EL ACTA DE qE ION EXTRAORDINARIA NO. 35, EN EL
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL -

DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL V.

C. JOSE ARl

IARGARITA RODRIGUEZ PEREZ C. PERLA FERNANDA MACOSAY DE LOS SANTOS
SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR

RVZ/L (Wn/'

q -
C. ALEJAN GNZ'EI:/VAZQUEZ C. MINERVA EDNA ARCIBAR VARGAS
CUARTO R GIDOR QUINTO REGIDOR
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Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47,54 y 65 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO; RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA, ESTADO DE TABASCO:; EL
19 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
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