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24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

No.- 3790

AYUNTAMENTO
BALANCAN

DIRECCION DE ADMINISTRACION

"2025 Ano de la Mujer Indigena”

k2, 812 Mujer
S} Indigena

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES, EXTRAORDINARIAS Y TRIMESTRALES TOTALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
BALANCAN, TABASCO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

BEATRIZ CASTANON FELIX, PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65
FRACCIONES Il Y XVII DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y 29 FRACCION lll, 47 Y 52 DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO: Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 'y 65 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; El estado tiene como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, con personalidad

juridica para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tabasco, esta
facultado conforme a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de w
los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion i de la Constitucion Politica de nuestra entidad ‘U
federativa y 29 fraccion Ill de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, para
aprobar disposiciones administrativas de observancia general dentro de su respectiva
jurisdiccion, para organizar mejor la Administracion Publica Municipal, entre las que se
encuentra el tabulador de dietas, sueldos y remuneraciones que perciben los servidores
publicos municipales.

TERCERO: Que las reformas realizadas al articulo 75 de la Constitucion Politica del estado Libre -\\\
y Soberano de Tabasco, para hacerla acorde con el articulo 127 de la Constitucion Politica de \\
los Estados Unidos Mexicanos, establece en la fraccion v, que las remuneraciones y sus
tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos
y variables tanto en efectivo como en especie; por lo que, el citado tabulador debera desglosar y
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REMUNERACIONES ORDINARIAS,

DIRECCION DE ADMINISTRACION
"2025 Ano de la Mujer Indigena"

las remuneraciones que se propone perciban los servidores publicos del municipio. De acuerdo
a lo anterior, se emite el siguiente:

] ACUERDO
PUNTO UNICO: Se aprueba y expide el nuevo TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y

EXTRAORDINARIAS MENSUALES Y TRIMESTRALES

TOTALES de los servidores publicos del Ayuntamiento de Balancan, Tabasco, abrogandose el
anterior, para quedar como sigue:

i

—

DIETAS EXTRAORDINARIAS TOTAL REMUNERACIONES DE
NIVEL CATEGORIA DIETAS MENSUALESINETAS | IMENSUALES EN EFECTVO Y/O DIETAS MENSUAL NETA Tomlrrr:::EAssT:/(\I:: :’;TD::ARIAS
ESPECIES NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO I MAXIMO MINIMO ] MAXIMO
MANDO SUPERIOR
| PRESIDENTE MUNICIPAL $ 25,000.00 | $130,000.00 | $ 3,00000 [ $  50,000.00 [ $  28,000.00 | $ 170,000.00 | $ 1,000.00 | $  100,000.00
|| [sINDICO DE HACIENDA $ 23,000.00 | $ 125,000.00 | $ 3,000.00 | $  50,000.00 | $  26,000.00 | $ 165,000.00 | $ 1,000.00 | $  100,000.00
REGIDOR $ 23,000.00 | $ 125,000.00 | $ 3,000.00 | $ 50,000.00 | $  26,000.00 | $ 165,000.00 | $ 1,000.00 | $  100,000.00
REMUNERACIONES L ULECERN TOTAL PERCEPCIONES
ORDINARIAS MENSUALES | —x WACRDINARIAS MENSUAL | TOTAL DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS TRIMESTRALES
NIVEL CATEGORIA NETAS VARIABLES EN EFECTIVO Y/O MENSUAL NETA NETAS
ESPECIE NETAS
MINIMO [ MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO ] MAXIMO
MANDO SUPERIOR 1 nt
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO| $ 3,000.00 | $ 89,000.00 | $ 3,000.00 [ $  31,000.00 | $ 6,000.00 | $ 120,000.00 | $ 1,000.00 | $  90,000.00
" Ioirector $ 3,000.00 | $ 89,000.00 | $ 3,00000 [ $  31,000.00 | $ 6,000.00 | $ 120,000.00 | $ 1,000.00 | $ 90,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL $ 3,000.00| $ 89,000.00 | $ 3,000.00 [ $  31,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 120,000.00 | $ 1,000.00 | $ 90,000.00
MANDO MEDIO, CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL
ASESOR $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,500.00 [ $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
SECRETARIO PARTICULAR $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,500.00 [ $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
IV [SECRETARIO TECNICO $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,50000 | $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
SUBCONTRALOR A $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,500.00 | $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
SUBDIRECTOR $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,500.00 [ $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $ 80,000.00
ENCARGADO DE DESPACHO $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,000.00 | $  34,000.00 | $ 5,000.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $ 80,000.00
v |cooroinADOR $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,000.00 | $  34,000.00 | $ 5,000.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
COORDINADOR DEL DIF $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,000.00 | $  34,000.00 | $ 5,000.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
COORDINADOR DEL RAMO 33 $ 3,000.00| $ 76,000.00 | $ 2,000.00 | $  34,000.00 | $ 5,000.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
AUTORIDAD INVESTIGADORA $ 3,000.00 [ $ 40,000.00 | $ 2,000.00 [ $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00
AUTORIDAD RESOLUTORA $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,000.00 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00+
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA | $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,00000 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00
vi |/EFE DE DEPARTAMENTO $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,000.00 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00
’L IE;ET/'?Z ZZ"E‘:”MENTO & $ 3,00000|$ 4000000|s  200000|s 3200000|s  500000|s 7200000|s  1,00000|s  70,000.00
JEFE DE VENTANILLA UNICA $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,00000 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00
SUBCOORDINADOR $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,000.00 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00




24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION ™
S .
s Mujer
. " P Indigena
2025 Ano de la Mujer Indigena N =

COORDINADOR DE TICS S 3,000.00 | $ 37000005 55000 | §  30,000.00 | % 280000 | & 67,000.00 | § 100000 | 50,000.00
CRONISTA MUNICIPAL $ 2,25000 | § 37,000.00 | § 55000 [ 5 30,00000 | § 280000 | § &7,00000 | § 100000 | §  60,000.00
JEFE DE AREA 5 2,25000 | 5 37,00000 | % 55000 | 3000000 | 5 280000 |5 6700000 5 100000 | $  60,000.00
IEFE DE AREA DE SISTEMAS 5 225000 |5 37ooooo)| s 55000 | § 2000000 | & 2,800.00 | § 6700000 | & 1,000.00 | S 60,000,00
LOGISTICA 5 225000 |5 37000005 550,00 | & 30,000000 | S 2,800.00 | 5 67,000.00 | § 100000 | §  60,000.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL $ 225000 |5 3moco00| s 550,00 | &  30,00000 | § 280000 | § 67,00000 | $ 100000 | 60,000.00

i |PROYECTISTA § 225000 | 5 3700000 | 8 550.00 | 5 3o00000 | S 2,800.00 | 5 67,000.00 | § 1,00000 | 5 60,000.00
RESIDENTE DE OBRA 5 225000 (% Iooooo|s 550.00 | & 30,00000 | 5 280000 | & 67,00000 | § 100000 | 60,000.00
SUPERVISOR § 225000 | % 37,00000 |8 550.00 | & 30,00000 | & 2,800.00 | $ 67,000.00 | 5 1,00000 | §  60,000.00
SUPERVISOR "A" 5 225000 | 5 37000005 55000 |5 30000008 280000 | § 6700000 | S 100000 | §  60,000.00
TECNICO § 275000 |5 37,000.00 | § 55000 | 3000000 |8 280000 | § 6700000 | & 100000 | §  60,000.00
TECNICO AGROPECUARIO § 225000 | 5 3700000 |8 55000 |5 30,00000 | & 280000 | § &7,000.00 | & 100000 | §  £0,000.00
TECMICO ESPECIALISTA 5 225000 | 4 3700000 | S 55000 | § 3000000 | 5 280000 | § 67,00000 | 100000 | §  60,000.00
TOPCGRAFO $ 2,250.00 | $ 37,00000 | S 550,00 [ § 30,0000 | % 2,800.00 | 5 &7.00000| 8 100000 | §  60,000.00
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS| $ 200000 | 5 3300000 | & 55000 (5 2800000 |8 2,550,00 | § s1,00000| § 100000 | & ©0,000.00
ALXILIAR CONTABLE 5 200000 | 5 33,000.00 | § s5000 |8 00000 | % 255000 | § 6100000 | 5 100000 | §  60,000.00
OPERADOR DE EQUIPC MAYCR § 200000 | 5 3300000 |5 SE000 [ § 2800000 | % 255000 | § s1,00000 | 5 100000 | & 60,000.00
CABOD § 200000 % 33000005 55000 (% 28000005 2,550.00 | § 61,000.00 | § 1L,00000 |5 60,000.00
OFICIAL PINTOR § 200000 |5 33000005 55000 | § 2800000 | % 2,550.00 | 5 61,000:00 | S 100000 | §  60,000.00
CONTADOR § 200000 | 33000005 550.00 | § 2800000 | § 2,550.00 | & 61,00000 | 5 100000 | 60,000.00
DOCTOR {A) 5 2,00000 | $ 33000005 550.00 | & 2800000 | § 255000 | 5 61,00000 | § 100000 | §  60,000.00
ENLACE ASUNTOS INDIGENAS 5 200000 |5 33000005 550.00 | & 2800000 | § 2,580.00 | § 6100000 | 5 100000 | §  60,000.00
ENLACE ASUNTOS RELIGIOS0S $ 200000 |5 33ooooo|s 55000 | & 2800000 |8 2,550.00 | § 61,00000 | 5 100000 | $  60,000.00
ENLACE COMU NICACION SOCIAL 5 200000 | 5 33000005 550.00 | S ZB00000 | 5 255000 | 5 61,000.00 | 5 1,000.00 | 5 B0, 000,00

. ENLACE DE TRANSPARENCIA $ 2,00000 | § 33000005 55000 | §  28,00000 | 5 2,550.00 | 5 61,000.00 | 5 100000 | §  60,000.00
ENLACE DE DELEGADOS $ 2p0000 | $ 3300000 |3 ssooo | 8 zspo000 )| s 2,550.00 | § s1,00000 | § 100000 | §  60,000.00
E:‘,':':;i,ﬁm\'umum $ 200000 |5 33,000.00|S 55000 | § 2800000 |5 2,550.00 | § 61,00000 | § 100000 |5 60,000.00
:,:‘Lﬁt,:ff_]:rit § 200000 |$ 3300000 (% 55000 | 5 2800000 | 5 255000 | 5 61,00000 | S 100000 | $  60,000.00
OFICIAL ELECTRIGISTA § 2,000.00 | 5 33,000.00 | % 55000 | 5 28000000 | % 2,550.00 | 5 61,000.00 | § 100000 | §  60,000.00
OPERADOR DE EQUIPO MENOR | § 2000000 | § 3300000 | & 55000 | 5 2800000 5 2,550.00 | 5 6100000 | 5 100000 | §  60,000.00 /.'3'-1\_‘
JEFE DE PROYECTO § 200000 |5 33000005 550.00 | § 2800000 | 5 255000 | 5 5100000 | 5 100000 |5 6000000 w
JUEZ CALIFICADOR 5 200000 |5 33,00000|5 550.00 | § 28,000.00 | 5 255000 | 5 6L,00000| & 1,00000 | § £0,000.00
PROMOTOR § 2,00000 |5 33000005 550.00 | S 28,00000 (5 2,550.00 | $ 61,000.00 | § 100000 |5 60,000.00 F'
PSICOLOG0 S 200000 |5 3300000|5 55000 | S 28,000.00 | & 2,550.00 % 6100000 | % 100000 | & &0,000.00 =

MANDO OPERATIVO, CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL

ARCHIVISTA § 200000 | 5 30,000.00 | 5 550.00 | § 2500000 | 5 2,550.00 | 5 5500000 | § 100000 | § 5000000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 200000 | $ 30000005 550.00 | § 2500000 | § 2,550.00 | 5 55,000.00 | & 100000 [ §  50,000.00

X |OFICIAL DE PARTES § 200000 | $ 3000000 |5 550.00 | § 2500000 | § 2,550.00 | & 5500000 | § 100000 [§  S0,000.00
OFICIAL HERRERD § 2,00000 | 5 3000000 |5 550.00 | § 2500000 | 5 2,550.00 | 5 5500000 | § 100000 |5 5000000 ;
SECRETARIA 5 2,00000 | 5 30,00000 |5 55000 (5 2500000 | 5 2,550.00 | 5 5500000 | 5 100000 | 5§ 50,000.00 d

e ST
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AYUDANTE DE OFICIOS $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
AYUDANTE UNIVERSAL $ 2,000.00 [ $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
OFICIAL CARPINTERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
CHOFER $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
OPERADOR CHOFER 1A $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
CHOFER RECOLECTOR $ 200000 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
ELECTRICISTA $ 200000 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
ENCARGADO DE ALMACEN $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
ENCARGADO GENERAL $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
ENFERMERO (A) $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
FONTANERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
ALBANIL $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [$  30,000.00
MAESTRA DE CORTE Y
My $ 200000 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
MAESTRO DE DANZA $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
PLOMERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00

4 MAESTRO DE MdSICA $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
MAESTRO PLOMERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
OFICIAL ROTULISTA $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
OFICIAL JARDINERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00|$ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
MECANICO $ 200000 | $ 2500000 $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
';’ESCAADNA'CO DEMACLINARIA $ 2,00000 | $ 2500000 $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
MECANOG RAFO $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,00000 [ $  30,000.00
NUTRIOLOGO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
OPERADOR $ 200000 | $ 2500000 |$ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA $ 200000 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
SOLDADOR $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
JPERADOR s 200000 [ s 25000003 55000 [ §  20,00000 | § 255000 | $ 4500000|$  1,00000|$  30,000.00
MOTOCONFORMADORA
AYUDANTE $  2,00000 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
TECNICO GENERAL $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
TRABAJADORA SOCIAL $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00 (

MANDO OPERATIVO, CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL
AYUDANTE ELECTRICISTA $ 2,000.00 | $§ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
INTENDENTE $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00

i |BIBUOTECARIO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
PANTEONERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | § 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
PINTOR $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $ 30,000.00
TERAPISTA $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00

{
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AFANADOR $ 1,80000| 5 2500000(5 S50.00 | & 1500000 | 5 235000 | 5 40,000.00 | 8 1,000.00 | 5 20,000.00
ASISTENTE $ 180000 | § 2500000 (5 S50.00 | S 1500000 | 5 235000 | 5 4000000 | 5 1,000.00 | 20,000.00
AUXILIAR 5 1,80000 | § 2500000 |5 S50.00 | & 1500000 |5 235000 | 5 4000000 | & 100000 | $ 20,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA $ 180000| $ 2500000 (% 550,00 | & 1500000 | 5 235000 | 5 40,00000 |5 1,00000 | 5 20,000.00
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAL S 1,800.00 [ $ 2500000 | § S50.00 |5 1500000 | % 2,350.00 | § 40,000.00 | & 1,000.00 | 5 20,000.00
AYUDANTE RECOLECTOR 5 1,800.00 | 5 2500000 5 550,00 | S 1500000 | 5 235000 | § 40,000.00 | 5 1,00000 | 5 20,000.00
Al |BARRENDERO S 180000 | § 250000035 55000 | S 1500000 | $ 235000 | 5 4000000 | $ 1,000.00 | 20,000,00
BODEGUERD 5 1,800.00| $ 2500000 |5 55000 | 5 15,000.00 | & 2,350.00 | 5§ 40,000.00 | 5 1,00000 | & 20,000.00
COCINERA 5 1,80000 | $ 2500000 (5 550.00 | § 15000000 | 2,350.00 | 5 40,000.00 | § 100000 | 5 20,000.00
NINERA S L800.00 | § 2500000 |5 550,00 | 5 15,000.00 | & 235000 | 5 40,00000 | 5 1,000.00 | 5 20,000.00
PEON § 1,800.00 | 5 2500000 |5 550,00 |3 1500000 | 5 2,350.00 | 5 4000000 | § 1,00000 | 5 20,000.00
RECOLECTOR DE BASURA $ 1,800.00 | 5 2500000 | S 550.00 [ § 1500000 | § 2,350.00 | 5 4000000 | § 1,000.00 | § 20,000.00
VELADOR 5 1,800.00 | 5 2500000 (% 55000 (5 1500000 | 5 2,350.00 | § 4000000 5 1,00000 | § 20,000.00
" COMISARID 5 300000 | $ 65,000.00 |5 3,00000 | 5 3080000 |5 000,00 | $ 9980000 5 1,00000 | 5 90,000.00
DIRECTOR 5 3,00000| $ 8900000 |5 3,00000 |5 3100000 | § £,000.00 | § 12000000 | § 1,000.00 | § 50,000.00
MANDO MEDIO
W SUBDIRECTOR $ 300000 |5 75000005 2,500.00 34,000.00 | & 5,500.00 | § 110,000.00 | $ 1,00000 | 5 20,000.00
SUB OFICIAL $ 300000 | 5 5800000 (% 2,500.00 | 5 30,00000 | 5 5500.00 | 5 88,000.00 | 5 1,000.00 | § 80,000.00
V  |COORDINADOR 5 3,00000| 5 7600000 |5 2,00000 [ $ 3400000 |5 5,000.00 [ 5 110,000.00 | 5 1,000.00 | 5 80,000.00
Vil |POLICA PRIMERC S 200000 | 5 4500000 (% 55000 |5 30000005 255000 | 5 7500000 5 1,000.00 | & £0,000.00
VIl |DOCTOR (A) $ 200000 | $ 33,00000 |5 550.00 | § 2800000 [ 5 2,550.00 | 5 61,00000)| S 1,000.00 | 5 60,000.00
MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL
VIl [POLICIA SEGUNDO 5 2,00000 |5 4500000 |5 55000 | & 20,000.00 | 5 2,550.00 | 5 6500000 | 5 1,00000 | 5 50,000,00
POLICIA TERCERD $ 200000 (% 43000005 550.00 | &  20,000.00 | § 2,550.00 | $ 83,000.00 |5 1,000.00 | 5 50,000,00
X fPOLICA § 200000 |5 4000000 |5 550.00 [§ 2000000 |5 2,550.00 | 5 60,000.00| 5 1,00000 | 5 50,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 200000|5 30000005 550.00 | § 25,000.00 | 5 255000 | 5 55,000.00 | 3 100000 | § 50,000.00
. AUXILIAR 5 180000 |5 2500000|5 550,00 | 5 1500000 | S 235000 [ & 40,000.00 | § 1,000.00 | 5 20,000.00
AFANADOR $ 180000 $ 25000005 550.00 [ § 1500000 [ S 235000 | 5 40,00000 |5 1,000.00 | & 20,000.00
\i DIRECTOR 5 3,00000 |5 89,000.00 |35 3,000.00 | § 3100000 |5 6,000.00 | 5 120,000.00 | 5 1,00000 | § 90,000.00
COMISARIO § 3,00000 |5 8500000 |3 3,00000 | $  30,000,00 | § 6,000.00 [ 5 9500000 | 5 1,000.00 | 5 90,000.00
IV |SUBDIRECTOR 5 300000 | $ 7600000 |5 2,500.00 | 5 34,000.00 | 5 5,500.00 | 5 110,00000 | 5 1,000,005 80,000.00
Vv  |COORDINADOR S 3,00000|5 7600000 |5 2,00000 | 5 3400000 |5 5,000.00 | $ 110,00000 | § 100000 | 5 80,000.00
AGENTE DE PRIMERA S 200000 | 5 4500000 |5 1,000.00 | 3 30,000.00 [ 5 3,000.00 [ 5§ 7500000 |5 1,00000 | $ 50,000.00
i AGENTE DE SEGUNDA 4§ 2,00000 5 4000000 |5 1,000.00 | § 30,000.00 | 5 3,000.00 | 5 70000005 1,00000 | 5 50,000.00
POLICIA TERCERD S 200000 |5 3800000 |5 1,000.00 | 5 30,000.00 | 5 300000 | 5 68,00000 | 5 1,000.00 | 5 50,000.00
SECRETARIA § 200000 |5 30,00000 (% 55000 | § 2500000 | $ 2550.00 | § 55000005 1,000.00 | 5 50,000.00
AGENTE DE TERCERA 5 1,20000 | 5 3500000 | S 1,000.00 | § 3000000 |5 2,200.00 | § 6500000 |5 1,00000 | & 50,000.00
X AGENTE S 120000 |5 3500000 |5 1,000.00 | & 30,000.00 | 5 2,20000 | § 65000005 1,00000 | § 50,000.00
POLICIA 5 1,20000 | 5 3500000 |5 1.000.00 | 5 3000000 [ 5 2,200.00 | 5 B500000 |5 1,00000 | & 50,000.00
BiciiE TOTAL REMUNERACION DE Ts::; :::;::(::::s
NIVEL CATEGORIA DIETAS MENSUAL NETA TRIMESTRALES NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
DELEGADO 5 500005 9000005 500.00 | 5 9,000.00 | 5 100000 | § 10,000.00
i SUBDELEGADD $ 500005 9000005 500.00 | 5 8,000.00 | 5 1,000.00 | § 10,000.00
JEFE DE SECTOR $ 50000 |$ 90000035 500,00 | § 9,000.00 | & 100000 | § 10,000.00
IEFE DE SECCION 5 50000(5 9000005 500,00 | § 9,500,00 | 5 1,000.00 | § 10,000.00
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En la remuneracion ordinaria mensual neta se incluyen los importes que se cubren una o dos veces al ano,
divididos enfre doce, por concepto de aguinaldo, gratificacion de fin de ano, prima vacacional, gratificacion
de fin de periodo conslitucional, estimulos entre otros que contemple el catalogo de partidas y lo eslipulado
en el manual de remuneraciones. La remuneracion neta corresponde a la cantidad que perciben los
servidores publicos y regidores, una vez aplicadas las disposiciones fiscales

Analitico desglosado por calegorias y tipo de nomina: Confianza, Sindicalizado y Eventual, asi como
delegados y Regidores de conformidad a la normatividad aplicable.

CONC. CATEGORIA CONFIANZA | DELEGADOS | EVENTUAL | REGIDORES | SINDICALIZADOS | TOTAL
1 |AFANADOR 11 0 27 0 10 48
2 |AGENTE 11 0 16 0 o 27
3 |AGENTE DE PRIMERA 1 0 0 0 0 1
4 |AGENTE DE SEGUNDA 2 0 0 0 0 2
S |AGENTE DE TERCERA 1 0 0 0 0 1
6 |ALBANIL 0 0 3 0 0 3
7 |ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 3 0 2 0 0 5
8 [ARCHIVISTA 2 0 0 0 0 2
9 |ASESOR 3 Q 0 0] 0 3
10 |ASISTENTE 0 0 1 0 0 1
11 |AUTORIDAD INVESTIGADORA 1 0 0 ) 0 1
12 |AUTORIDAD RESOLUTORA 2 0 0 0 0 2
13 |AUTORIDAD SUBSTANCIADORA 1 0 0 0 0 1
14 |AUXILIAR 115 ) 141 0 1| 257
15 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 0 29 0 54
16 |AUXILIAR CONTABLE 9 0 8| 0 28
17 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 0 5 0 i
18 |AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA 0 0 0 0 1
19 |AYUDANTE 0 0 22 0 0
20 |AYUDANTE DE OFICIOS 0 0 13 0 0
21 |AYUDANTE ELECTRICISTA 3 0 0 0 2
22 |AYUDANTE RECOLECTOR 2 0 2 0 9
23 |AYUDANTE UNIVERSAL 4 0 11 0 5
24 |BARRENDERO 2 0 3 0 5
25 |BIBLIOTECARIO. 4 0 0 0 ¥
26 |BODEGUERO 1 0 1 0 1
27 |CABO 0 0 2 0 0]
28 |CHOFER 8 0 10 0 14
29 |CHOFER RECOLECTOR 4 0 p) 0 6
30 |COCINERA 0 0 2 0 2
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31 |COMISARIO 1 0 0 0 o 1
32 |CONTADOR 1 0 1 0 e
33 |CONTRALOR MUNICIPAL 1 0 0 0 0 1
34 |COORDINADOR 28 0 0 0 ol 28
35 |COORDINADOR DE TICS 1 0 0 0 0 1
36 |COORDINADOR DEL DIF 1 0 0 0 0 1
37 |COORDINADOR DEL RAMO 33 1 0 0 0 0 1
38 |CRONISTA MUNICIPAL 1 0 0 0 0 1
39 |DELEGADO 0 37 0 0 of 37
40 |DIRECTOR 13 0 0 0 o 13
41 |DOCTOR (A) 4 0 0 0 of a4
42 |ELECTRICISTA 3 0 2 0 8] 13
43 |ENCARGADO DE ALMACEN 1 0 0 0 il 2
44 |ENCARGADO DE DESPACHO 4 0 0 0 of a4
45 |ENCARGADO GENERAL 0 0 1 0 0 1
46 |ENFERMERO (A) 5 0 4 0 o 9
47 |ENLACE ASUNTOS INDIGENAS 1 0 0 0 0 1
48 |ENLACE ASUNTOS RELIGIOSOS 1 0 0 0 0 1
49 |ENLACE CERT 1 0 0 0 0 1

ENLACE CON DEPENDENCIAS . R a . n
50 |FEDERALES 1
51 |ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL 1 0 0 0 0 il
52 |ENLACE DE DELEGADOS 8 0 4 0 o 12
53 |ENLACE DE TRANSPARENCIA 5 0 2 0 0 7
54 |ENLACE JUNTA DE RECLUTAMIENTO 1 0 0 0 0 1
55 |FONTANERO 0 0 6 0 1 7
56 |INTENDENTE 4 0 0 0 o a4
57 |JEFE DE AREA 44 0 10 0 o 54
58 |JEFE DE AREA DE SISTEMAS 1 0 0 0 0 1
59 |JEFE DE DEPARTAMENTO 37 0 3 0 o] 40
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
2 0 0 0 0

60 |LICITACIONES 2
61 |JEFE DE PROYECTO 3 0 0 0 0 3
62 |JEFE DESECCION 0 2 0 0 o 22
63 [JEFE DE SECTOR 0 46 0 0 o 46
64 |JEFE DEVENTANILLA UNICA 2 0 0 0 o 2
65 |[JUEZ CALIFICADOR 2 0 0 0 0 2
66 |LOGISTICA 2 0 0 0 of 2
67 |MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION 1 0 1 0 1 3
68 |MAESTRA DE MANUALIDADES 1 0 2 0 1 4
69 |MAESTRO DE MUSICA 2 0 1 0 3 6
70 |MAESTRO DE DANZA 1 0 1 0 o 2

()

“( M r .%L\ g
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71 |MAESTRO PLOMERO 0 0 a 0 1 1
72 |MECANICO 2 0 2 0 2 6
73 |MECANICO DE MAQUINARIA PESADA 1 0 0 0 0 1
74 |MECANOGRAFO 0 0 0 0 2 2
75 |NINERA 1 0 1 0 1 3
76 |[NUTRIOLOGO 3 0 0 0 0 3
77 |OFICIALCARPINTERO 1 0 1 0 0 2
78 |OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4 0 0 0 0 4
79 |OFICIAL ELECTRICISTA 0 0 1 0 0 1
80 |OFICIAL HERRERO 0 0 1 0 0 1
81 |OFICIALJARDINERO 0 0 1 0 0 1
82 |QOFICIAL PINTOR 1 0 0 0 0 1
83 |OFICIALROTULISTA ol 0 1 0 0 1
84 |OFICIAL DE PARTES 1 0 D 0 0 1
85 |OPERADOR 5 0 4 0 5| 14
86 |OPERADOR CHOFER 14 1 0 0 0 0 1
87 |OPERADOR DE EQUIPO MAYOR 0 0 1 0 0 1
88 |OPERADOR DE MAQUINARIA 2 0 0 0 0 2
89 |OPERADOR EQUIPO MENOR 1 0 0 0 0 1
90 |OPERADOR MOTOCONFORMADORA | 0 o o 0] |
91 |PANTEONERO 0 0 4 0 0 4
92 |PEON 24 0 67 0 11| 102
93 [PINTOR 3 0 4 0 0 7
94 |PLOMERO o) 0 2 Q 0 2
95 |POLICIA 123 0 0 0 o] 123
96 |POLICIA PRIMERO 6 0 0 0 0 6
97 |POLICIA SEGUNDO 16 0 0 0 o 16
98 |POLICIA TERCERO 45 ol 0 0 o 45
99 [PRESIDENTE MUNICIPAL 0 0 0 1 0 1
100 |PROMOTOR 5 0 6 0 0] 21
101 |PROYECTISTA 5 0 3 0 0 8
102 |PSICOLOGO 3 0 1 0 0 4
103 |RECOLECTOR DE BASURA 3 0 3 0 3 9
104 |REGIDOR 0 0 0 3 0 3
105 [RESIDENTE DE OBRA 8 0 0 0 0 8
106 |SECRETARIA 9 0 10 0 27| 46
107 |SFCRETARIO DELAYUNTAMIENTO 1 0 0 0 0 1
108 |SECRETARIO PARTICULAR 1 0 0 0 0 1
109 |SECRETARIO TECNICO 1 0 0 0 0 1
110 (SINDICO DE HACIENDA 0 0 0 1 0 1
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111 [SOLDADOR 1 0 1 0 0 2
112 [SUBCONTRALOR A 1 0 0 0 0 1
113 [SUBCOORDINADOR 4 0 0 0 0 4
114 |SUBDELEGADO(A) 0 15 0 0 0 15
115 |SUBDIRECTOR 14 0 0 0 0 14
116 [SUBOFICIAL il 0 0 0 0 1
117 |SUPERVISOR 7 0 3 0 0 10
118 |TECNICO 1 0 0 0 0 1
119 |TECNICO AGROPECUARIO il 0 0 0 0 1
120 |TECNICO ESPECIALISTA 4 0 0 0 0 4
121 |[TECNICO GENERAL 1 0 0 0 0 1
122 |TERAPISTA 4 0 5 0 4 13
123 |TOPOGRAFO 2 0 0 0 0 2
124 |TRABAJADORA SOCIAL 2 0 1 0 3 6
125 |VELADOR 0 0 4 0 0 4

723 120 465 5 242( 1555

LOS SUEIdOS y 3dalanos mensuaies Nelos y ias prestadiones ordindiias mensudies icas, nididyen 105
ingresos que reciben los trabajadores por sueldo y salarios, asi como prestaciones en efectivo o en
especie, incluye dietas. Los aguinaldos sobre sueldos y salarios seran divididos entre los doce meses
del ano a sumarse en su percepcion mensual neta.

El presente tabulador refleja los limites minimos y maximo de dietas, percepciones ordinarias y ]
extraordinarias mensuales totales netas aplicables a regidores y servidores publicos a partir del mes ( )
de enero de 2025 =

Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que perciben los servidores
publicos, una vez aplicadas las deducciones correspondientes. t

Las remuneraciones del personal se establecen conforme a las condiciones generales de trabajo,
vigente.

El Tabulador no contempla las percepciones por conceptos distintos a los senalados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Tabasco, Condiciones Generales, Minutas de Acuerdo en revision salarial

y logros sindicales del Ayuntamiento de Balancan y los acuerdos sindicales, asi como el incremento
salarial que se otorgue al personal, la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco

y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Balancan en el que se ~__|
contempla las percepciones economicas a las corporaciones policiales como son las remuneraciones 3|
ordinarias, compensacion y beneficios de la seguridad social; asi tampoco se encuentran considerados \f
los incrementos salariales y otros conceptos como percepciones extraordinarias, conforme a Ia
disponibilidad presupuestal del Municipio de Balancan, Tabasco. y
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco.

SEGUNDO. - Queda abrogado el tabulador de sueldos publicado en el SUPLEMENTO E del Periodico
Oficial del Estado, EDICION: 8487, de fecha 6 de enero del ano 2024, EPOCA 7A.




24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 12

BALANGAN

seMujer
= _Indigena

DIRECCION DE ADMINISTRACION

"2025 Ano de la Mujer Indigena”

APROBADO EN LA SALA DE CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO; A LOS 10 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

LOS REGIDORES DEL CABILDO DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

BEATRIZ CASTARON FELIX EDGAR‘GHAN CASTRO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SINBICO DE HACIENDA
%
._ o (JJ/
ORQUIDEA RESENDIZ MOSQUEDA RAQUE Z MAY
TERCERA REGIDORA CUART GIDOR

AZUCENA MARGARITA VILLA MATEO
QUINTA REGIDORA

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Tabulador de Dietas,
Sueldos y Remuneraciones Ordinarias Mensuales, Extraordinarias y Trimestrales Totales de
los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco.
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 Y 54 FRACCION 111 Y 65
FRACCION II DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES
ORDINARIAS MENSUALES, EXTRAORDINARIAS Y TRIMESTRALES TOTALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN.
TABASCO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026, PARA SU DEBIDA PUBLICACION
Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE BALANCAN, TABASCO; A LOS 10 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO

BEATRIZ chéTANON FELIX -
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL /

“CIGNAL
05 ME-"?p Q\
ST, U,

'?i:‘mn\‘\ Q’i\
PRESIDENCIA ~_2024%
MUNICIPAL
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Tromstormarisn § Pragrese

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026, DEL MUNICIPIO DE BALANCAN,
TABASCO

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion VI, Segundo Parrafo de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fraccion V y 65, Fraccion |l de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, presento a la Consideraciéon de este Honorable
Cabildo, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) del Municipio de Balancan,
Tabasco; para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad a las consideraciones y motivos que
en seguida se exponen:

CONSIDERANDO

PRIMERO, que los Articulos 115, Fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 65, Fraccion VI, Segundo Pérrafo de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los Presupuestos de Egresos seran aprobados por
los Ayuntamientos, sobre la base de sus Ingresos Estimados.

SEGUNDO, Que para tal efecto, se envié al H. Congreso del Estado para Aprobacion la
iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Balancén, por un monto de $511,436,355.56,
(Quinientos Once millones cuatrocientos treinta y seis mil trescientos cincuenta y cinco %
pesos 56/100 M.N), la cual fue validada por el Cabildo del Municipio el dia 29 de Octubre de

2025 en la sesion Extraordinaria No. 33 donde se aprobd por unanimidad.

TERCERO, Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos dei-‘-*--%.
Municipio son instrumentos de gran Importancia de politca econémica del Gobierno
Municipal, ya que en él se reflejan las prioridades que requiere la poblacién del Municipio de
Balancan. Por lo que, con los Recursos previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Afio 2026, se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las

necesidades de sus habitantes.

CUARTO, Que el presente programa operativo anual para el ejercicio fiscal 2026, se"-\-[\_\)

formula bajo los principios de planeacion, eficiencia, transparencia y sostenibilidad, en

congruencia con los objetivos del Proyecto de Plan General de Desarrollo 2025-2045 y

del Programa de Gobierno 2024-2030. Su prop6sito central es consolidar un modelo de ((
__1

Calle Melchor Ocampo s/n, Col. Centro, Balancan, Tabasco. C.P. 86930 f
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Tramukormsion y rogress

ciudad moderna, equitativa y resiliente, capaz de garantizar el ejercicio pleno de los
derechos sociales, fortalecer la infraestructura publica y asegurar el funcionamiento
ordenado de una metrépoli compleja y diversa

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos Municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra
fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente.

La transparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario pablico
para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto,
como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

QUINTO.- Que partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestion Plblica para Resultados, el
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), se
establecieron las directrices para definir los proyectos que integran el Programa Operativo
Anual.

El marco de la aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitio la
integracion del Programa Operativo Anual que aqui se presenta, vinculando los Programas
Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de
las unidades responsables, como herramienta de planeacion estratégica que generan los
indicadores estratégicos y de gestion que permitiran evaluar el logro de los resultados en las
metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

SEXTO, Asi mismo, el Programa Operativo Anual para el Afio 2026, del Municipio de
Balancan, reitera el compromiso de la presente administracion municipal de mantener un —_|
ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor /-
destino de los recursos publicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuara las acciones en caso
necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que <
presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.

SEPTIMO, Que en atencidén a lo previsto por el numeral 65, de la Ley Orgénica de los :‘b
Municipios del Estado de Tabasco, en su Fraccion |lI, el Presidente Municipal tiene la facultad
de formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento el Proyecto del Programa Operativo
Anual para el Afio 2026, del Municipio de Balancan. (’

Calle Meichor Ocampo s/n, Col. Centro, Balancdn, Tabasco. C.P. 86930
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ACUERDO

Se aprueba el Programa Operativo Anual del Municipio de Balancan, Tabasco, para el
Ejercicio 2026, para quedar como sigue:

MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

(PESOS)
GASTO POR PROGRAMAS Y PROYECTOS
PP PROY DESCRIPCION IMPORTE
E013 ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS $ 5,590,000.00
1S30-004 | FESTIVAL CULTURAL DIA DE MUERTOS Y EXPOSICION DE ALTARES $ 250,000.00
IS30-007 | FESTEIO DEL DIA DEL ABUELO $100,000.00
151008 FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES §1,100,000.00
ISN-001 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA $1,030,000.00
EVENTOS, CULTURALES, RECREATIVOS, ACTOS CIVICOS ¥ LOGISTICA QUE LA ADMINISTRACION
REQUIERA)
1SN-008 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS $960,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS EN LAS VISITAS DE AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES)
ISN-010 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS $150,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS CON AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO)
ISR-012 EVENTOS ESPECIALES FIESTAS PATRIAS 5 500,000.00
1SR-013 EVENTOS ESPECIALES (FOMENTO A LOS VALORES CULTURALES CARNAVAL BALANCAN) $900,000.00
1SR-014 PROYECTOS MUNICIPALES DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION § 600,000.00
E016 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION $ 1,000,000.00
1530-003 | FESTEJO DIA DEL MAESTRO $1,000,000.00
E024 SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD $110,000.00 | {E‘“‘
151005 SALUD INTEGRAL (CENTRO MEDICO Y PIE DIABETICO) $60,000.00
151-006 TRANSFORMANDO SONRISAS $50,000.00
EO025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE $ 6,102,000.00 CId
IS30-008 | PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL $1,500,000,00
I51-004 APOYO CON GASTOS FUNERARIOS $350,000.00
151-007 APOYO CON DESPENSAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD $100,00000|
151-009 CELEBRACION DEL DIA DE REYES $ 1,500,000.00 -
151-010 CELEBRACION DEL DIA DEL NINO $400,000.00
ISN-007 COOPERACIONES Y AYUDAS SOCIALES (APOYO SIN FINES DE LUCRO) $950,000.00
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1SN-015 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS 5 35,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS CON SIPINNA)
ISN-016 CONCIENTIZACION DE ACTITUDES QUE TOMAN LA JUVENTUD 5 65,000.00
ISR-015 APOYOS SOCIALES (PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS) $1,202,000.00
E042 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA $ 15,270.00
ISR-004 CANCER DE MAMA $15,270.00
E044 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD $ 22,000.00
ISN-014 PROYECTO PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y RESGUARDO DE SEGURIDAD EN EVENTOS $22,000.00
ESPECIALES
E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO $ 65,520.00
ISR-003 CONMEMORACION DIA INTERMACIONAL DE LA MUJER 5 50,000.00
ISR-005 DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ¥ LOS 16 $15,520.00
DIAS DE ACTIVISMO
E059 PRESTACIONES SOCIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS $ 161,200.00
ISN-009 APOYD CON EL PROGRAMA DE LENTES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO $ 120,000.00
ISR-007 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR $22,500.00
ISR-008 BECAS A LOS HLIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION SUPERIOR $ 1,200.00
1SR-009 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION PRIMARIA $ 10,500.00
ISR-010 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION SECUNDARIA $ 7,000.00
E072 MODERNIZACION DEL SISTEMA CATASTRAL $3,511,121.00
GCP-020 GASTO DE OPERACION DE CATASTRO MUNICIPAL $3,511,121.00
F003 DESARROLLO AGRICOLA $ 5,500,000.00
1S1-003 MECANIZACION DE TIERRAS AGRICOLAS $ 5,500,000.00
F004 DESARROLLO PECUARIO $ 1,575,500.00
1S30-005 DOTACION DE POLLITOS PARA ENGORDA $ 775,500.00
|S30-006 | DOTACION DE LECHONES $800,000.00
F012 IMPULSO AL DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA SUSTENTABILIDAD $ 2,000,000.00
ISR-001 MEJORA TU VIVIENDA $ 2,000,000.00
FO16 DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS EN COMUNIDADES RURALES $ 1,000,000.00
151-002 ADOUISICION DE DESBROZADORAS £ 1,000,000.00
F020 BIENESTAR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS $ 40,000.00
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ISN-012 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS $ 40,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS CON LAS DIFERENTES REPRESENTATES DEL INPI EN LAS
COMUNIDADES)
F028 CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD $72,155,08
1530-016 EQUIPAMIENTO DE VIVERO MUNICIPAL $72,155.08
FO36 PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO $ 7,393,000.00
1530-009 EVENTOS ESPECIALES (CELEBRACION DE FERIA PATRONALES EN COMUNIDADES) $ 950,000.00
1530-010 V TORNEO INTERNACIONAL DE LA PESCA DEPORTIVA DEL ROBALO SAN PEDRQ 2026 $ 750,000.00
1530-011 FESTIVAL DEL QUESO DE PORO 2026 $1,000,000.00
1530-012 FERIA BALANCAN 2026 $1,500,000.00
1530-013 SEMANA SANTA 2026 $ 158,000.00
1530-014 XXV1Il TORNEO INTERNACIONAL DE LA PESCA DEPORTIVA DEL ROBALO BALANCAN 2026 $ 600,000.00
1530-015 MANTENIMIENTO Y REUBICACION DE LAS LETRAS DE IDENTIDAD 5 85,000.00
ISN-002 FERIA TABASCO 2026 $1,600,000.00
1SN-003 FERIA SAN MARCOS 2026 $ 750,000.00
FO38 FOMENTO A LAS EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS $ 580,000.00
1530-001 DESFILE 20 DE NOVIEMBRE $ 80,000.00
1530-002 ADORNOS NAVIDENOS $ 500,000.00
F043 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE PROFESIONAL EN GENERAL $ 350,000.00
1SR-011 PROYECTO FOMENTO AL DEPORTE DE LA DECUR MUNICIPAL $ 350,000.00
G003 GESTION Y REGULACION AMBIENTAL $ 895,680.63
ISN-004 REHABILITACION DE LETREROS AMBIENTALES $ 45,680.63
1SN-005 EDUCACION AMBIENTAL $ 50,000.00
OPI-001 ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA DE BASURERO MUNICIPAL DE LA CD. DE BALANCAN, DEL $ 400,000.00
MUNICIPIO DE BALANCAN
OPI-002 ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA DE BASURERO DE LA VILLA. EL TRIUNFO, DEL MUNICIPIO $400,000.00
DE BALANCAN
K018 MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL BIENESTAR SOCIAL $ 482,080.00
15H-002 SUMINISTRO DE TRANSFORMADORES PARA EL MEJORAMIENTO DE VOLTAJE DE REDES $ 482,080.00
ELECTRICAS EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN
K029 EQUIPAMIENTO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. $ 291,600.00
1SH-003 SUMINISTRO DE BOMBAS SUMERGIBLES PARA EL MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA $ 291,600.00
POTABLE EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN
K030 EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO DE AGUAS RESIDUALES, EL DESAZOLVE DE $ 113,200.00
DRENAJES Y EL MANTENIMIENTO DEL ALCANTARILLADO.
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1SH-001 SUMINISTRO DE BOMBA PARA CARCAMO PARA EL MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE SUCCION $113,200.00
DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN

Loo2 RESPONSABILIDADES, RESOLUCIONES JUDICIALES Y PAGO DE LIQUIDACIONES. $ 12,000,000.00

GCR-003 | RESOLUCION ARBITRAL DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (LAUDOS LABORALES $ 12,000,000.00
EXTRAORDINARIOS)

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 459,995,848.85
GC4-001 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA §53,807,971.00
GC1-001 GASTOS DE OPERACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA $ 544,526.00
GCI-002 GASTO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO ¥ EDIFICIOS §9,600,000.00
GCP-001 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL §15,655,775.00
GCP-002 | GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $13,315,965.00
GCP-003 | GASTO DE OPERACION DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPAL $18,382,290.00
GCP-004 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION $9,877,262.00
GCP-005 | GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL $7,092,931.00
GCP-006 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO $7,478,155.00
GCP-007 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO §3,572,521.00
GCP-00B | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS $21,386,108.00

MUNICIPALES
GCP-009 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION $12,554,672.00
GCP-010 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 24,682,818.00
GCP-011 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS $7,707,117.00
GCP-012 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA §6,120,349.00
GCP-013 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA MUIERES $3,054,534.00
GCP014 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO $5,123,162.00

SUSTENTABLE
GCP-015 | GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL $ 16,234,333.00
GCP-016 | GASTO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO Y EDIFICIOS $4,800,000.00
GCP-017 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $1,450.00
GCP-018 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL $4,481,796.00
GCP-019 | GASTO DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL $4,800,328.00
GCP-021 GASTO DE OPERACION DE LA CENTRAL DE MAQUINARIA $1,746,032.00
GCP-022 | GASTOS DE OPERACION (SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO, RECOLECCION, TRASLADO Y $34,080,995.00

DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS
GCP-023 | GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL $1,277,728.00
GCP-024 | GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE DELEGADOS $4,097,165.00
GCP-025 PARTICIPACION POR EL COBRO DE IMPUESTO PREDIAL Y SUS ACCESORIOS (3%) S 400,000.00
GCP-026 GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL $5,779,475.00
GCP-027 | GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE ORGANIZACION SOCIAL $3,739,265.00
GCP-028 | GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO $640,950.00
GCP-029 GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA CULTURA $2,127,000.00
GCP-030 | GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION $4,918,482.00
GCR-001 | GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL RAMO 33 $2,346,370.00
GCR-002 | GASTO DE OPERACION DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPAL $4,098,124.00
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GCR-004 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 2,789,805.00
GCT-001 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL $1,875,883.00
1SN-006 GASTOS DEL SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL $ 500,000.00
PBR-001 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS) $ 5,945,820.00
PBR-002 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (GENERADOS (IP)) $ 454,964.56
PBR-003 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (30% FONDO POR COORDINACION EN PREDIAL) $61,253.92
PBR-004 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (TRANSITO) 5 26,693.00
PBR-005 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (ISR PARTICIPABLE) $42,456.00
PBR-006 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FONDO DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES 5 164,359.37
ESTATALES (ISN))
PBR-007 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (HIDROCARBUROS) $5,116,919.00
PBR-008 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FIil FAIS MUNICIPAL) $ 117,076,587.00
PBR-D09 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FIV FORTAMUN) $10,415,055.00
NOO1 DESASTRES NATURALES $ 270,000.00
ISN-013 PROYECTO DE COMBATE A TODO TIPO DE INCENDIOS Y APOYO DE RESPUESTA INMEDIATA $ 90,000.00
ISR-006 APOYOS SOCIALES PARA CONTINGENCIA POR FENOMENOS NATURALES S 180,000.00
P0O09 EVALUACION DEL DESEMPERNO $ 650,000.00
GC30-001 EVALUACION DE LOS RECURSOS FEDERALES 5 650,000.00
PO12 COORDINACION DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE ASUNTOS RELIGIOSOS $ 15,000.00
ISN-011 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS 5 15,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS CON LAS DIFERENTES INSTANCIAS RELIGIOSAS)
—
uoo1 SUBSIDIOS Y APORTACIONES DIVERSAS $ 1,630,000.00 &,_.-)g
15I-001 APORTACION ECONOMICA AL SISTEMA DE AGUAS Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE $ 1,630,000.00
BALANCAN
uooz2 DESARROLLO DE MUNICIPIOS $5,180.00 \f’"”
1SR-002 DIA NARANJA $5,180.00 /
TOTAL GENERAL $ 511,436,355.56

TRANSITORIOS

S

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Aprobacion en el "
Cabildo Municipal posteriormente publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco. €/

TR
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SEGUNDO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, a la
brevedad posible, de conformidad con lo establecido en el Articulo 65, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

TERCERO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se
refiere este programa, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales vy
administrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Balancan, a los 08 dias del mes de diciembre
del afio 2025.

APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE BALANCAN, TABASCO, A LOS
DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DO L VEINTICINCO.

It

Fi
Beatriz Castaion Félix
Presidenta Municipbal Constitucional

_._7{f ' 7

—

Orquidea Reséndiz Mosqueda
Tercer Regidor

P

Azucena Margarita Villa Mateo
Cuarto Regidor Quinto Regidor
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Fransmemition y Srepresa

LOS REGIDORES DEL CABILDO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa
Operativo Anual 2026, del Municipio de Balancan, Tabasco.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 47, 53, 54, 65, fraccion Il y 78, fraccién IX
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad y Municipio de
Balancan, del Estado de Tabasco, Residencia Oficial del Ayuntamiento de Balancén, se
aprobé por Unanimidad el Programa Operativo Anual 2026, del Municipio de Balancén,
Tabasco, a los diez dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco.

Presidenta Munigipal Constitucional
Beatriz Castafion Félix

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
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E PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Tramsfarmsion y Frogrese

Presupuesto de Egresos del Municipio de
Balancan
Para el Ejercicio Fiscal 2026
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Tranate o ¥ Bragras

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE BALANCAN, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Balancan,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO.

CAPITULO|
MARCO LEGAL

En la ciudad de Balancan, Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por el

Articulo 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 |
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccion Vdela - &
Ley Organica de los Municipios Estado de Tabasco, 37, de la ley de Presupuesto y '
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus municipios y en
cumplimiento del Articulo 1 de la ley de disciplina financiera; siendo las 15:00 horas del ‘%\
dia 08 de Diciembre de 2024, reunidos en sala de Cabildo, previa convocatoria realizada

por la Presidenta Municipal en el uso de sus facultades y competencias, los regidores; "
aprobaron por unanimidad el Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal b
2026.

Exposicién de motivos: <xD

a) Politica del gasto ejecutivo: i C
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En cumplimiento al articulo 35 y 36 de la ley del Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, 29, fraccién IV y 112, de la ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; La direccién de Finanzas presentd
ante el cabildo municipal “La iniciativa de Ley de ingresos para el ejercicio Fiscal 2026
del Municipio de Balancén, Tabasco” el dia 29 de Octubre de 2025 en la sesién
Extraordinaria No. 33 donde se aprob6 por unanimidad.

La Ley de Ingresos del Municipio de Balancan, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2026,
Se integra con un presupuesto estimado por la cantidad de $511,436,355.56,
(Quinientos Once millones cuatrocientos treinta y seis mil trescientos cincuenta y cinco
pesos 56/100 M.N) el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubros de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que el presente presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2026, se
formula bajo los principios de planeacion, eficiencia, transparencia y sostenibilidad,
en congruencia con los objetivos del Proyecto de Plan General de Desarrollo 2025-
2045 y del Programa de Gobierno 2024-2030. Su propésito central es consolidar un
modelo de ciudad moderna, equitativa y resiliente, capaz de garantizar el ejercicio
pleno de los derechos sociales, fortalecer la infraestructura pulblica y asegurar el
funcionamiento ordenado de una metrépoli compleja y diversa

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos Municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por
ninglin motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se
subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente,

A
La transparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una %\
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno. —

Como responsables de este gobierno, nos resulta satisfactorio expresar que estamos

ante la oportunidad de escuchar a diversos actores que integran la sociedad para -
trabajar en conjunto en la construccion de un municipio organizado, mediante la <Q
corresponsabilidad, la transparencia y el profesionalismo, asegurando el cumplimiento

de los mandatos legales para la planeacién democrética.

I
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Transhermion y Sragrese

Hoy Balancan puede tener la plena seguridad de que gracias a la confianza depositada
a través del sufragio, nuestro gobierno tendra la capacidad de brindar voz y resultados,
tanto a las demandas como a las necesidades de sus habitantes, garantizando la
congruencia entre el discurso y los hechos, permitiendo que los resultados de nuestras
obras sean palpables tanto para la poblacién como para los diferentes 6rganos de
fiscalizacién, demostrando que el trabajo de ésta administracién va mas alla de lo
escrito.

Estamos conscientes de la dimension de los retos que tenemos adelante, de los cuales
el mas importante es el de cerciorarnos que nuestras acciones no se hagan en nombre
de una clpula minoritaria, si no que sea siempre a favor de la mayoria, porque la
regeneraciéon del municipio es una tarea que nos compete a todos por igual: por un
lado a la administracion publica atender las necesidades con responsabilidad y
liderazgo, y por el otro, la ciudadania para sumar los esfuerzos que haran posible la
transformacion de Balancan.

b) Objetivos anuales, Estrategias y Metas.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 y 18 de la ley de disciplina
financiera de las entidades federativas y municipios y el articulo 21-A Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
se presentan los objetivos y estrategias, para mantener un balance presupuestario
sostenible, alcanzando las metas programadas en el ejercicio fiscal 2025.

Objetivo: Cumplir con el principio de austeridad para generar un balance
presupuestario sostenible.

Estrategias: Estricto apego la Ley de Disciplina Financiera, para manejo correcto
del presupuesto, Vigilar el ejercicio del gasto publica, para evitar una contingencia
presupuestal.

Meta: Informar a través de los medios de comunicacién, la evolucion del gasto de
acuerdo a los formatos de armonizacién contable.

Objetivo: Generar el presupuesto apegado al Plan Municipal de Desarrollo.

Estrategia: Disefiar un presupuesto mejorando el desarrollo de la administracion
ptblica con el apoyo de las unidades administrativas.

Meta: Establecer relacion del gasto publico con el Plan Municipal de Desarrollo,
midiendo cada linea de accion.
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¢) Montos de egresos de los ultimos tres ejercicios fiscales.

Los resultados de las finanzas publicas de los tres Gltimos afios y el ejercicio fiscal en
cuestién se informan de acuerdo a lo establecido en los articulos 18, de la Ley de
Disciplina financiera de las entidades federativas y municipios, y el articulo 37, Fraccién
I, inciso c) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus municipios, se presentan los montos de los Egresos, de los ultimos 3
ejercicios fiscales.

Municipio de Balancén del Estado de Tabasco.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
2025
Concepto (b) 2022' (a) 2023 (b) 2024' (c) | Ao del Ejercicio
Vigente (d)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 289,141,196.45 | 332,018,126.88 | 385562,769.83 353,817,367.33
A. Servicios Personales 155,570,275.88 | 146,040,078.33 | 180,626,884.20 211,266,727.09
B. Materiales y Suministros 25,352,979.77 28,862,324.75 38,650,022.10 25,037,019.10
C. _Servicios Generales 4362515032 | 4422717538 | 61,660,207.38 56,506,520.52
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10923 597.06 | 3741810995 38,950,348.83 20,509,436.73
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 14,445,858.84 5959,099.95 | 11,308,162.47 7,839,965.18
F. Inversién Pablica 3,635,616.03 7,332,574.09 16,851,497.75 5,674,236.20
G. Inversiones Financleras y Otras Provisionas 25368,695.88 | 52,085698.36 |  28,204,285.10 18,747,156.02
H. Participaciones y Aportaciones 379,022.67 0.00 0.00 0.00
|.  Deuda Publica 9,840,000.00 10,093,066.06 9,221,362.00 8,236,306.49
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+GHH+]) 168,139,021.90 | 213,881,860.30 | 226,133,381.90 206,986,228.12
A.  Servicios Personales 39,229,002.35 41,722,084.00 41,399,212.50 40,152,978.18
B. Materiales y Suministros 5,780,672.80 11,188,080.82 11,874,101.78 10,616,857 81
C. Servicios Generales 2,405,733.10 3,618,492.51 3,653,527.75 3,147,308.30
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,043,265.73 1,866,904.58 900,596.16 8,351,381.30
F. Inversién Plblica 111,524,841.99 | 154,682,053.10 | 164,432,351.26 139,035,242.53
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 7,155,505.93 814,245.29 3,059,800.41 5,682,460.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
|.  Deuda Piblica 0.00 0.00 713,792.04 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 457,280,218.35 | 545,899,987.18 | 611,696,151.73 560,803,595.45 (5_,
d) La estimacion de los egresos para el afio que se presupuesta del siguiente
ejercicio fiscal: =

Las Proyecciones de finanzas publicas, se estima de los egresos para el afio que se
presupuesta y del siguiente ejercicio fiscal se presentan con base a lo establecido en los (‘ ’
articulos 18, de la Ley de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y Municipios y (
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Travstarmaciin y rogrss

el articulo 37, Fraccién I, inciso d) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus municipios, se presentan los montos de los
Egresos del préximo ejercicio fiscal.

e) La Descripcion de los riesgos relevantes:

Que seniala el articulo 18 fraccién Il de la Ley de Disciplina financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios correspondientes al ejercicio fiscal 2026.

Riesgos

Municipio de Balancén del Estado de Tabasco.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
2026
Concepto (b) (Afio en cuestion de 2027
Proyecto o presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 324,132,939.56 | 326,938,054.12
A. Servicios Personales 214,399,420.00| 216,254,877.63
B. Materiales y Suministros 25,341,222.71 25,560,530.98
C. Servicios Generales 65,514,050.00|  66,081,022.35
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,182,700.00 12,288,131.65
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 6,695,546.85 6,753,491.52
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00
2, Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+|) 187,303,416.00 | 188,924,379.11
A. Servicios Personales 43,873,509.00|  44,253,199.56
B. Materiales y Suministros 10,296,176.00 10,385,281.27
C. Servicios Generales 525,166.00 529,710.90
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversién Piblica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 132,608,565.00| 133,756,187.38| |
H._Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 T~
I. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 511,436,355.56 | 515,862,433.23

Los Criterios Generales de Politica Econdémica 2026 (CGPE-26) plantean una K
politica econdmica bajo un modelo de desarrollo con bienestar y humanismo,
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Frmsturmation y Srograse:

orientado a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos constitucionales y a
promover un crecimiento incluyente, sostenible y equitativo que eleve las
condiciones de vida de la poblacion.

Para ello, se plantea una politica fiscal responsable que preserve la estabilidad
macroecondmica. El documento destaca tres pilares esenciales de esta
administracién:

4 Elevar el ingreso de los hogares y de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad, mediante la consolidacion de programas sociales con caracter
constitucional y el fortalecimiento de los derechos laborales.

4 Inversibn en infraestructura estratégica, con efectos directos en la
productividad y la conectividad regional.

4 Finanzas publicas con responsabilidad, bajo los principios de austeridad,
eficacia y combate a la corrupcion.

se considera que el crecimiento econdémico se fundamente en una demanda interna
robusta a través de mayores niveles de inversion publica y privada; y, en particular,
del consumo privado como motor del crecimiento econémico, fortalecido por la
generacién de empleos, el aumento de los salarios reales y la expansion de la
proteccion social.

Por el lado del sector externo, se esperan efectos positivos a través del mejor
desempefio de la actividad industrial de Estados Unidos (EE. UU.) que se vincula
con sectores clave de insumos mexicanos. Asi, para 2026 se estima que el
crecimiento econémico se encuentre en un rango de entre 18 y 2.8%. A __|
continuacion, se presentan las perspectivas de las principales variables para 2026 r~

Propuesta de accion

Para enfrentar los riesgos econdémicos que se puedan suscitar por un escenario Q
adverso y de crisis geopoliticas que puedan impactar en las finanzas publicas, el
gobierno municipal conducird el presupuesto de egresos de forma austera y 1
responsable, implementando medidas oportunas para eficientar los recursos y
combatiendo los actos de corrupcién e impunidad. La politica de este gobierno es
hacer mas con menos recursos, donde la principal premisa es fortalecer los —=—
programas sociales de los que menos tienen. (Q

En caso de ser necesaria la contratacion de Financiamientos y Obligaciones, ésta se _
realizara en apeg6 a lo establecido en el Titulo Tercero “De la Deuda Publica y las K.\ /
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Obligaciones” de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios. Mismo que se asignara en los destinos sefialados por dicha Ley.

Se implementaria una estrategia de difusion para lograr una mayor recaudacion, asi
como la gestién de apoyos.

Presupuestos sanos y gasto sostenible.
Planeacion, programacion y estabilidad.

Entorno Econdmico Nacional:

Para el cierre de 2025, se espera que la actividad econémica crezca dentro de un
rango de 0.5 y 1.5% en términos reales, un rango menor a lo estimado en los
Criterios Generales de Politica Econémica de 2025. Esta expansion esta sustentada
en la recuperacion gradual de la demanda interna debido a que se espera que el
consumo privado seguira fortaleciéndose, apoyado en el alza del ingreso laboral, la
generaciéon de empleo formal y la continuidad de los programas sociales. Asi como
por un repunte de la inversién nacional ante una mayor certidumbre global donde
México tendra una posicion relativamente favorable para el comercio exterior.

En lo externo, se prevé que las exportaciones sigan aportando a la expansion
econdmica, en especial en sectores intensivos en tecnologia gracias a la integracion
de México en las cadenas globales de valor y su posicién competitiva y la
disminucion de incertidumbre en la politica comercial.

Para 2026, se considera que el crecimiento econémico se fundamente en una
demanda interna robusta a través de mayores niveles de inversién publica y privada;
y, en particular, del consumo privado como motor del crecimiento economico,
fortalecido por la generacion de empleos, el aumento de los salarios reales y la
expansion de la proteccion social.

S

Por el lado del sector externo, se esperan efectos positivos a través del mejor
desempefio de la actividad industrial de Estados Unidos (EE. UU.) que se vincula
con sectores clave de insumos mexicanos. Asi, para 2026 se estima que el
crecimiento econdmico se encuentre en un rango de entre 1.8y 2.8%.

\/4{7[

A continuacién, se presentan las perspectivas de las principales variables para

2026.

'

I
| II'
W/

Crecimiento econémico de México. Los CGPE-26 estiman un avance para 2025
dentro de un rango de 1.8 a 2.8% (2.3% para estimaciones de finanzas publicas). S
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Esto, bajo un contexto de recuperacién de la demanda interna (consumo e
inversién) y del dinamismo prevaleciente en las exportaciones, particularmente, las
manufactureras.

Se contempla que la construccion, las manufacturas y la generaciéon eléctrica
impulsen el crecimiento de la actividad industrial y que el sector servicios continte
con una expansion dinamica favorecida por la ampliacion de redes ferroviarias y una
demanda por servicios vinculada al desarrollo econémico digital.

Mercado laboral. De acuerdo con los CGPE 2026, el mercado laboral ha mantenido
un comportamiento dinamico; los ingresos laborales han crecido por encima del
promedio histérico, lo que ha coadyuvado en la resiliencia de la demanda interna del
pais. En 2026, en los CGPE-26 se prevé que continuara el incremento del salario
minimo en términos reales, siendo uno de los factores que, se espera, fortalezca el
consumo interno.

Asimismo, establece que se fortalecera el Sistema Nacional de Cuidados, lo cual
fomentara una mayor participacion laboral de las mujeres.

Inflacién. Se anticipa que la inflacion anual continuard con una trayectoria
descendente y converja a la meta de 3.0% en diciembre de 2026.

Tipo de cambio. Los CGPE-26 prevén que, para el cierre de 2026, el tipo de
cambio sera de 18.9 pesos por dolar (ppd) y alcanzara un promedio de 19.3 ppd.
Estas proyecciones se sustentan en el diferencial de tasas de interés entre México y
EE. UU., la dinamica de los flujos financieros, asi como la solidez de los
fundamentos macroeconémicos del pais.

Tasa de interés (Cetes a 28 dias). Los Criterios anticipan una tasa de interés
nominal de 6.0% para el cierre del afio y una tasa promedio de 6.6% en 2026. Esta
estimacién se da dentro del contexto de disminuciéon gradual de los niveles de
inflacién general y el consecuente relajamiento de la postura monetaria por parte del
Banco de México.

Precio del Petréleo. Los CGPE-26 estiman un precio promedio de la mezcla
mexicana de exportacion de 54.9 dolares por barril para 2026, lo anterior, por la

expectativa de un incremento en la oferta mundial de petréleo y una demanda global
moderada.

Plataforma de produccién del petréleo. Los CGPE-26 pronostican una extraccion
de 1 millén 794 mil barriles diarios para 2026. Esta prevision contempla la
produccién de Pemex, socios, condensados y privados.

—~ O = ,4% “71
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Cuenta corriente de la balanza de pagos: En los CGPE-26 se prevé que la cuenta
corriente de la balanza de pagos para 2026 presente un déficit de 12 mil 18.5 mdd,
que representa el 0.6% del PIB.

Variables de apoyo: Crecimiento econémico de EE. UU. Se considera un mayor
dinamismo del PIB de EE. UU., de 1.9% para 2026, lo que resultaria de la fortaleza
del consumo privado y los posibles estimulos fiscales, aunque con riesgos
significativos como una inflacion persistente por encima del 2.0% y un entorno
politico y comercial atin impreciso.

Produccién industrial de EE. UU. Se proyecta un avance de 1.1% en la
produccién estadounidense para 2026, proveniente de la recuperaciéon gradual en
manufactura y construccién, pero limitada por la baja utilizacién de la capacidad
instalada y tensiones comerciales.

CAPITULO I
Previsiones def

El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base en
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma
clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Tabasco, Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas leyes y reglamentos de
observancia federal, estatal y local.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como eje articulador el
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los
mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio
de Balancan, Tabasco, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

Las previsiones de gasto conforme a las clasificaciones a que se refiere el articulo 26
y 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
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Contabilidad Gubernamental, de acuerdo a la norma para armonizar la presentacion
de la informacién adicional del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2026, se
presentan conforme a las siguientes clasificaciones:

l.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2026 con base,
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:
MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
(PESOS)
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE

TOTAL $ 511,436,355.56

01 PRESIDENCIA $19,937,775.00
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $ 28,090,673.00
03 DIRECCION DE FINANZAS $ 27,891,535.00
04 DIRECCION DE PROGRAMACION $ 149,831,373.85
05 CONTRALORIA MUNICIPAL $ 7,092,931.00
06 DIRECCION DE DESARROLLO $ 15,553,655.00
07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO $ 10,965,521.00
08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS $ 59,444,941.00

MUNICIPALES

09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION $ 25,712,347.00
10 DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 39,082,818.00
1 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 56,599,226.00
12 TRANSITO MUNICIPAL $6,357,679.00
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS $ 19,707,117.00
14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA $ 8,120,349.00
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES $ 3,140,504.00
16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE $5,290,997.71
17 COORDINACION DE PROTECCION CIVIL $1,457,728.00
18 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL $24,812,815.00
19 COORDINACION DEL RAMO 33 $ 2,346,370.00

Il.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Balancan,

Tabasco para el ejercicio fiscal 2026 se compone de la siguiente forma:
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MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
(PESOS)
CLASIFICACION FUNCIONAL IMPORTE
TOTAL 511,436,355.56
GOBIERNO 361,776,849.85
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 138,159,487.00
5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 163,684,525.85
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 59,932,837.00
8 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
DESARROLLO SOCIAL 119,332,863.71
1 PROTECCION AMBIENTAL 52,783,788.71
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 11,140,535.00
3 SALUD 5,043,752.00
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 20,994,852.00
5 EDUCACION 1,041,200.00
) PROTECCION SOCIAL 25,208,682.00
7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 3,120,054.00
DESARROLLO ECONOMICO 30,326,642.00
1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 4,161,121.00
GENERAL
2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 800,000.00
3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 14,400,000.00
7 TURISMO 10,965,521.00
9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
OTRAS NO CLASIFICADAS EN LAS FUNCIONES ANTERIORES 0.00
1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE 0.00
LA DEUDA

lll.- Con base en la Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacion se

indica:
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MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

(PESOS)
CLASIFICACION PROGRAMATICA IMPORTE
TOTAL $ 511,436,355.56
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPIOS
OTROS SUBSIDIOS $ 1,635,180.00
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
E | PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $ 18,510,655.08
F | PROMOCION Y FOMENTO $ 895,680.63
G | REGULACION Y SUPERVISION $ 886,880.00
K | PROYECTOS DE INVERSION $ 665,000.00
P | PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS $ 18,510,655.08
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
M [ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 459,995,848.85
COMPROMISOS DE GOBIERNO
N | DESASTRES NATURALES $ 270,000.00
L | OBLIGACIONES JURIDICAS $ 12,000,000.00
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

p | COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y HORRADORES § 1 635.180.00

DE LA BANCA e

IV.- Formato adicional a la norma del proyecto del presupuesto de egresos, con \E;\
fundamento en los articulos 9, fracciones | y IX, 14 y 61, fraccién Il, Gltimo parrafo, de

la Ley General de Contabilidad Gubernamental Cuarto Transitorio del Decreto por el

que se reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para K
transparentar y armonizar la informacion financiera relativa a la aplicacion de recursos \b{—
publicos en los distintos érdenes de gobierno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de Noviembre de 2012. ty/

MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 =
(PESOS) -,
GASTO POR PROGRAMAS Y PROYECTOS '
PP | PROY DESCRIPCION IMPORTE
E013 ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS § 5,590,000.00 S {
1S30-004 FESTIVAL CULTURAL DIA DE MUERTOS Y EXPOSICION DE ALTARES $ 250,000.00 J
1$30-007 FESTEJO DEL DIA DEL ABUELO $ 100,000.00
ISI-008 FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES $1,100,000.00

S
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ISN-001 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS §1,030,000.00
PARA EVENTOS, CULTURALES, RECREATIVOS, ACTOS CIVICOS Y LOGISTICA QUE LA
ADMINISTRACION REQUIERA)
ISN-008 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS $ 960,000.00
PARA LOS EVENTOS ORGANIZADOS EN LAS VISITAS DE AUTORIDADES ESTATALES Y
FEDERALES)
ISN-010 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS $ 150,000.00
PARA LOS EVENTOS ORGANIZADOS CON AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO)
ISR-012 EVENTOS ESPECIALES FIESTAS PATRIAS $ 500,000.00
ISR-013 EVENTOS ESPECIALES (FOMENTO A LOS VALORES CULTURALES CARNAVAL BALANCAN) $900,000.00
ISR-014 PROYECTOS MUNICIPALES DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION $ 600,000.00
E016 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION $ 1,000,000.00
1530-003 FESTEIO DIA DEL MAESTRO $ 1,000,000.00
EO24 SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD $ 110,000.00
151-005 SALUD INTEGRAL (CENTRO MEDICO Y PIE DIABETICO) $ 60,000.00
151-006 TRANSFORMANDO SONRISAS $ 50,000.00
E025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE $ 6,102,000.00
1530-008 PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL $ 1,500,000.00
1S1-004 APOYD CON GASTOS FUNERARIOS $ 350,000.00
1S1-007 APOYO CON DESPENSAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD $ 100,000.00
151-009 CELEBRACION DEL DIA DE REYES 4 1,500,000.00
151-010 CELEBRACION DEL DIA DEL NIND $ 400,000.00
ISN-007 COOPERACIONES ¥ AYUDAS SOCIALES (APOYO SIN FINES DE LUCRO) $950,000.00
ISN-015 EVENTOS ESPECIALES {ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS 5 35,000.00
PARA LOS EVENTOS ORGANIZADOS CON SIPINNA)
ISN-016 CONCIENTIZACION DE ACTITUDES QUE TOMAN LA JUVENTUD $ 65,000.00
ISR-015 APOYOS SOCIALES (PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS) $1,202,000.00
E042 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA $ 15,270.00
ISR-004 CANCER DE MAMA §15,270.00
E044 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD $ 22,000.00
ISN-014 PROYECTO PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y RESGUARDO DE SEGURIDAD EN EVENTOS $ 22,000.00
ESPECIALES
EO50 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO $ 65,520.00
ISR-003 CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER $ 50,000.00
ISR-005 DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y $ 15,520.00
LOS 16 DIAS DE ACTIVISMO
EO59 PRESTACIONES SOCIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS $ 161,200.00
ISN-009 APOYO CON EL PROGRAMA DE LENTES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO $120,000.00
ISR-007 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR $22,500.00
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ISR-008 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION SUPERIOR $1,200.00
ISR-009 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION PRIMARIA $10,500.00
ISR-010 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION SECUNDARIA $7,000.00
E072 MODERNIZACION DEL SISTEMA CATASTRAL $3,511,121.00
GCP-020 GASTO DE OPERACION DE CATASTRO MUNICIPAL $3,511,121.00
F0O3 DESARROLLO AGRICOLA $ 5,500,000.00
151-003 MECANIZACION DE TIERRAS AGRICOLAS $ 5,500,000.00
F004 DESARROLLO PECUARIO $1,575,500.00
1530-005 DOTACION DE POLLITOS PARA ENGORDA $775,500.00
1530-006 DOTACION DE LECHONES $ B00,000.00
FO12 IMPULSO AL DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA SUSTENTABILIDAD $ 2,000,000.00
ISR-001 MEJORA TU VIVIENDA $ 2,000,000.00
FO16 DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS EN COMUNIDADES RURALES $ 1,000,000.00
151-002 ADQUISICION DE DESBROZADORAS $ 1,000,000.00
F020 BIENESTAR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS $ 40,000.00
ISN-012 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS $ 40,000.00
PARA LOS EVENTOS ORGANIZADOS CON LAS DIFERENTES REPRESENTATES DEL INP| EN
LAS COMUNIDADES)
F028 CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD $72,155.08
1530-016 EQUIPAMIENTO DE VIVERO MUNICIPAL §72,155.08
FO36 PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO $ 7,393,000.00
1530-009 EVENTOS ESPECIALES (CELEBRACION DE FERIA PATRONALES EN COMUNIDADES) $ 950,000.00
1530-010 V TORNEO INTERNACIONAL DE LA PESCA DEPORTIVA DEL ROBALO SAN PEDRO 2026 $750,000.00
1530-011 FESTIVAL DEL QUESO DE PORO 2026 $1,000,000.00
1530-012 FERIA BALANCAN 2026 $1,500,000.00
1530-013 SEMANA SANTA 2026 $ 158,000.00
1530-014 XXVIIl TORNEQ INTERNACIONAL DE LA PESCA DEPORTIVA DEL ROBALO BALANCAN $ 600,000.00
2026
1$30-015 MANTENIMIENTO ¥ REUBICACION DE LAS LETRAS DE IDENTIDAD $ 85,000.00
ISN-002 FERIA TABASCO 2026 $ 1,600,000.00
ISN-003 FERIA SAN MARCOS 2026 $ 750,000.00
FO38 FOMENTO A LAS EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS $ 580,000.00
1530-001 DESFILE 20 DE NOVIEMBRE $ 80,000.00
1530-002 ADORNOS NAVIDEROS $ 500,000.00
F043 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE PROFESIONAL EN GENERAL $ 350,000.00
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ISR-011 PROYECTO FOMENTO AL DEPORTE DE LA DECUR MUNICIPAL $350,000.00
G003 GESTION Y REGULACION AMBIENTAL $ 895,680.63
ISN-004 | REHABILITACION DE LETREROS AMBIENTALES $45,680.63
ISN-005 EDUCACION AMBIENTAL $50,000.00
OPI-001 | ACONDICIONAMIENTO ¥ LIMPIEZA DE BASURERO MUNICIPAL DE LA CD. DE $ 400,000.00
BALANCAN, DEL MUNICIPIO DE BALANCAN
OP-002 | ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA DE BASURERO DE LA VILLA, EL TRIUNFO, DEL $ 400,000.00
MUNICIPIO DE BALANCAN
K018 MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL BIENESTAR SOCIAL $ 482,080.00
ISH-002 SUMINISTRO DE TRANSFORMADORES PARA EL MEJORAMIENTO DE VOLTAJE DE REDES $482,080.00
ELECTRICAS EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN
K029 EQUIPAMIENTO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. $ 291,600.00
ISH-003 SUMINISTRO DE BOMBAS SUMERGIBLES PARA EL MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE $291,600.00
AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN
K030 | EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO DE AGUAS RESIDUALES, EL DESAZOLVE DE $ 113,200.00
DRENAJES Y EL MANTENIMIENTO DEL ALCANTARILLADO.
ISH-001 SUMINISTRO DE BOMBA PARA CARCAMO PARA EL MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE $113,200.00
SUCCION DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN
L002 | RESPONSABILIDADES, RESOLUCIONES JUDICIALES Y PAGO DE LIQUIDACIONES. $ 12,000,000.00
GCR-003 | RESOLUCION ARBITRAL DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (LAUDOS §12,000,000.00
LABORALES EXTRAORDINARIOS)
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 459,995,848.85
GC4-001 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $53,807,971.00
GCL-001 | GASTOS DE OPERACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA §544,926.00
GCl00Z | GASTO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO Y EDIFICIOS $9,600,000.00
GCP-001 GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 5 15,655,775.00
GCP-002 | GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $13,315,965.00
GCP-003 | GASTO DE OPERACION DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPAL $ 18,382,290.00
GCP-004 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION $9,877,262.00
GCP-005 | GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL §7,092,931.00
GCP-006 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO $7,478,155.00
GCP-007 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO $3,572,521.00
GCP-008 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y $21,386,108.00
SERVICIOS MUNICIPALES
GCP-003 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION §12,554,672.00
GCP-010 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 24,682,818.00
GCP-011 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTQOS JURIDICOS $7,707,117.00
GCP-012 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA $6,120,339.00
GCP-013 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA MUJERES §3,054,534.00
GCP-014 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO $5,123,162.00
SUSTENTABLE
GCP-015 | GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL $16,234,333.00
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GCP-016 GASTO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO Y EDIFICIOS S 4,800,000.00
GCP-017 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $1,450.00
GCP-018 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL $ 4,481,796.00
GCP-019 GASTO DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL 5 4,800,328.00
GCP-021 GASTO DE OPERACION DE LA CENTRAL DE MAQUINARIA $1,746,032.00
GCP-022 GASTOS DE OPERACION (SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO, RECOLECCION, TRASLADO Y $ 34,080,995.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUQS Y DESECHOS
GCP-023 GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL $1,277,728.00
GCP-024 GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE DELEGADOS $ 4,097,165.00
GCP-025 PARTICIPACION POR EL COBRO DE IMPUESTO PREDIAL Y SUS ACCESORIOS (3%) $ 400,000.00
GCP-026 GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL $5,779,475.00
GCP-027 GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE ORGANIZACION SOCIAL $3,739,265.00
GCP-028 GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO $ 640,950.00
GCP-029 GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA CULTURA $2,127,000.00
GCP-030 GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION $4,918,482.00
GCR-001 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL RAMO 33 $2,346,370.00
GCR-002 GASTO DE OPERACION DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPAL $ 4,098,124.00
GCR-004 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 2,789,805.00
GCT-001 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL $1,875,883.00
ISN-006 GASTOS DEL SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL $ 500,000.00
PBR-001 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS) $ 5,945,820.00
PBR-002 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (GENERADOS (IP)) $ 454,964.56
PBR-003 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (30% FONDO POR COORDINACION EN PREDIAL) $61,253.92
PBR-004 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (TRANSITO) 5 26,693.00
PBR-005 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (ISR PARTICIPABLE) $ 42,456.00
PBR-006 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FONDO DE RESARCIMIENTO DE $ 164,359.37
CONTRIBUCIONES ESTATALES (ISN))
PBR-007 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (HIDROCARBUROS) $5,116,919.00
PBR-008 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FIll FAIS MUNICIPAL) $117,076,587.00
PBR-009 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FIV FORTAMUN) $10,415,059.00
N0O1 DESASTRES NATURALES $ 270,000.00
ISN-013 PROYECTO DE COMBATE A TODO TIPO DE INCENDIOS Y APOYO DE RESPUESTA $ 90,000.00
INMEDIATA
ISR-006 APOYDS SOCIALES PARA CONTINGENCIA POR FENOMENOS NATURALES $ 180,000.00
P009 EVALUACION DEL DESEMPENO $ 650,000.00
GC30-001 EVALUACION DE LOS RECURSOS FEDERALES $ 650,000.00
poO12 COORDINACION DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE ASUNTOS $ 15,000.00
RELIGIOSOS
ISN-011 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS 5 15,000.00
PARA LOS EVENTOS ORGANIZADOS CON LAS DIFERENTES INSTANCIAS RELIGIOSAS)
uoo1 SUBSIDIOS Y APORTACIONES DIVERSAS $ 1,630,000.00
1S1-001 APORTACION ECONOMICA AL SISTEMA DE AGUAS Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO $ 1,630,000.00
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uoo2 DESARROLLO DE MUNICIPIOS $5,180.00
ISR-002 | DIA NARANJA $5,180.00
TOTAL GENERAL $511,436,355.56

V.- El Presupuesto de Egresos municipal del Ejercicio 2026 con base en la
Clasificacién Econdmica por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
(PESOS)
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO IMPORTE

TOTAL 511,436,355.56
1 GASTO CORRIENTE 511,436,355.56
2 GASTO DE CAPITAL 0.00
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 0.00
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
5 PARTICIPACIONES 0.00

VI.- Clasificador Por Objeto Del Gasto

MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
(PESOS) .
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE J[/\
TOTAL 511,436,355.56

SERVICIOS PERSONALES 258,272,929.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 72,261,901.00 :){'
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR
LAS PERCEPCIONES 15,244,584.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 121,496,014.00 e
SEGURIDAD SOCIAL 16,796,224.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 26,369,060.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 6,105,146.00 (C “‘\)
MATERIALES Y SUMINISTROS 35,637,398.71
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS R
OFICIALES 11,836,200.00 ((
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,684,829.00 "

=
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 23,318.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE

REPARACION 1,380,061.71
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

LABORATORIO 305,215.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 13,285,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 4,625,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 760,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,737,775.00
SERVICIOS GENERALES 66,039,216.00
SERVICIOS BASICOS 15,450,000.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5,562,270.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y

OTROS SERVICIOS 9,413,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 5,037,820.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,129,440.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 851,000.00
SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS 623,351.00
SERVICIOS OFICIALES 9,349,000.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 18,623,335.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 12,182,700.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 1,000,000.00
AYUDAS SOCIALES 11,182,700.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 139,304,111.85
PROVISIONES 139,304,111.85

VIl.- El Presupuesto de Egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se

indica:
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MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)

(PESOS)
FUENTES DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
TOTAL 511,436,355.56
GASTO NO ETIQUETADO 324,132,939.56
INGRESOS PROPIOS 27,548,433.56
| GENERADOS (IP) 27,548,433.56
RAMO 28 PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 294,681,930.00
PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 254,585,599.00
30% FONDO POR COORDINACION EN PREDIAL 10,831,909.00
ISR PARTICIPABLE 22,677,382.00
FONDO DE RESARCIMIENTO DE CONSTRIBUCIONES ESTATALES (ISN) 6,587,040.00
CONVENIOS ESTATALES Y FEDERALES 1,902,576.00
CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE LA 1,902,576.00
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSITO
GASTO ETIQUETADO 187,303,416.00
RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS 6,003,799.00
U093 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 6,003,799.00
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y 181,299,617.00
MUNICIPIOS
1004 FIll FAIS MUNICIPAL 117,076,587.00
1005 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE 64,223,030.00

CAPITULO 1ll
Matrices de Indicador del Desempefio

En cumplimiento al Art. 81 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado

de Tabasco y los Municipios se presentan los siguientes indicadores:

MIR’S 2026

T e e e R
s Hew i R Gt £ L

L EO i Exl;

VPSR TS e a1 e

Actividades Culturales y Artisticas

E016 Igualdad de Oportunidades de Educacién

E024 Sistema de Proteccién Social en Salud

E025 Atencién a Familias y Poblacién Vulnerable
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E042

Salud Materna, Sexual y Reproductiva

E044

Atencién Primaria a la Salud

EO50

Igualdad Sustantiva de Género

E059

Prestaciones Sociales para Servidores Publicos

E072

Modernizacién del Sistema Catastral

FO03

Desarrollo Agricola

F004

Desarrollo Pecuario

FO12

Impulso al desarrollo comunitario para la sustentabilidad

F016

Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades Rurales

F020

Bienestar de los Pueblos Indigenas

F028

Conservacidn de |la Biodiversidad

F036

Promocién y Fomento Turlistico

F038

Fomento a las Expresiones Culturales y Artisticas

Promocién y Fomento del Deporte Profesional en General

G003

Gestién y Regulacién Ambiental

K018

Mejoramiento para la Infraestructura del Bienestar Social

K029

Equipamiento para el Abastecimiento de Agua Potable.

K030

Equipamiento para el manejo de aguas residuales, el desazolve de drenajes y el

mantenimiento del alcantarillado.

P009

Evaluacion del Desempefio

P0O12

Coordinacidn de |a Politica Estatal en Materia de Asuntos Religiosos

uoo1

Subsidios y Aportaciones Diversas

uoo2

Desarrollo de Municipios

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del Municipioc que forman parte del presupuesto

basado en resultados.

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado

TiTULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

TRANSITORIOS

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su Aprobacion en el Cabildo Municipal posteriormente publicado en el Periédico Oficial

del Gobierno del Estado de Tabasco.

Calle Melchor Ocampo s/n, Col. Centro, Balancén, Tabasco. C.P. 86930




24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

44

BALANCAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Tranztcermescian ; Progresa

ARTICULO TERCERO. EI Municipio de Balancan, Tabasco, elaborara y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su
respectiva pagina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO. El Municipio de Balancan, Tabasco, elaborara y difundira a mas
tardar el 31 de enero de 2026, en su respectiva pagina de Internet el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante
la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos
base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Balancan, a los 08 dias del mes de
diciembre del afio 2025.

APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE BALANCAN, TABASCO, A LOS
DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

LOS REGIDORES DEL CABILDO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

Beatridl astafion Félix
Presidenta Municipal Constitucional

Edﬁar,eﬁa Castro Orquidea Reséndiz Mosqueda
Syiéc de Hacienda Tercer Regidor
/ ’wt"
( /|
- L]
Raquel Diaz May Azucena Margarita Villa Mateo
Cuarto Regidor Quinto Regidor

Calle Melchor Ocampo s/n, Col. Centro, Balancdn, Tabasco. C.P. 86930
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Presupuesto de
Egresos 2026, del Municipio de Balancan, Tabasco.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 47, 53, 54, 65, fraccion Il y 78, fraccién
IX de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad y
Municipio de Balancan, del Estado de Tabasco, Residencia Oficial del Ayuntamiento de
Balancan, se aprobé por Unanimidad el Presupuesto de Egresos 2026, del Municipio
de Balancan, Tabasco, a los diez dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco.

|
Presidenta Muni¢ipal Constitucional
Beatriz Castafion Félix

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Calle Melchor Ocampo s/n, Col. Centro, Balancédn, Tabasco. C.P. 86930
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REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO “ISI-032 FERIA BALANCAN”

Mtra. Beatriz Castaiién Félix, presidenta Municipal del Municipio de Balancan, Tabasco,
con fundamento en el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; En el articulo 65 de la Constituciéon Politica del Estado libre y
Soberano del Estado de Tabasco, y

CONSIDERANDDO.

1° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el municipio estara investido de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a las leyes federales y estatales relativas.

2° Con fundamento con los articulos 64 y 65 en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco y lo que establece el articulo 29, 30 y 31 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco que otorga facultades y obligaciones para administrar
los bienes, ingresos y contribuciones, asi como promover y realizar acciones para el
desarrollo del municipio.

3° Con lo dispuesto en el Articulo 65 fraccion 1 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, el presidente municipal tiene las siguientes facultades "Realizar las
acciones necesarias para el desarrollo municipal, siguiendo los lineamientos contenidos
en los planes y proyectos".

4° Que el Proyecto: “ISI-032 FERIA BALANCAN", se implementa de acuerdo a las
politicas, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de
acuerdo con lo que sigue:

Eje: 3. Frutos de la Transformacion al pueblo, para impulsar el progreso =
Programa: 3.2. Fomento Econémico y Atraccién Turistica A\ =/

Objetivo: 3.2.1. Impulsar el desarrollo econémico municipal, mediante el apoyo a
pequefias y medianas empresas, emprendedores y artesanos, asi como la v
implementacién de acciones que fomenten el turismo local, regional y nacional, para
generar empleos que beneficie a la poblacién.

Estrategia: 3.2.1.1. Instrumentar acciones que propicien el crecimiento de la economia
local, tomando como eje la capacidad de produccién municipal.

Linea de accién: 3.2.1.1.3. Llevar a cabo actividades de ferias, festivales y todo tipo de
acciones que contengan como objetivo principal la difusién, promocién y ventas de
productos, gastrondmicos, artesanales, pecuarios, agricolas, apicolas, acuicolas, \H{
forestales, avicola entre otros.

Articulo Unico. Se emiten las Reglas de Operacién del Proyecto “ISI-032 FERIA
BALANCAN?”, a fin de establecer los lineamientos normativos que permitan llevar a cabo \—)‘/
las diferentes actividades para el logro del objetivo del Proyecto, que consiste en: .

Descripcién: Ejecutar los gastos de operacién del proyecto 1SI-032 FERIA BALANCAN
para la organizacién, promocién y operatividad de la Feria Balancan 2025 considerando
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un programa para 3 dias con eventos culturales, musicales y concurso para determinar la
Flor Balancan 2025.

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO ISI1-032 FERIA BALANCAN
1.- DEFINICION DEL PROYECTO

El proyecto comprende todas las actividades necesarias para la realizacion de la Feria
Balancan 2025, incluyendo la contratacién de bienes y servicios. Evento desarrollado con
la finalidad de impulsar el desarrollo econémico del municipio a través de un programa de

indole social y recreativo para beneficio del sector comercial y de servicio del municipio de
Balancan.

2.- OBJETIVO

Ejecutar los gastos de operacion del proyecto 1S1-032 FERIA BALANCAN, que para fines
de promocién se le denominara “Feria Balancan 2025” estableciendo los lineamientos a
seguir, asi como las actividades a realizar durante la ejecucion del proyecto.

2.1.- OBJETIVO ESPECIFICO

a) Ser transparentes en la ejecucion del proyecto.

b) Establecer los procedimientos para la adquisicion de materiales y servicios.

c) Establecer los métodos para la realizacion de los concursos.

d) Definir la participacion de las diferentes instancias involucradas en el proceso.

3. DEFINICIONES
Para efecto de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

a) Comité: Comité de la Feria Balancan 2025
b) Direccion de Fomento Econdmico y Turismo: E| 4rea responsable de la ( S
ejecucion del proyecto.
¢) Embajadora: Persona fisica mujer que se inscriba para participar en el certamen
Flor Balancan 2025. Q-
d) Evento: Feria Balancan 2025 ,
e) Proyecto: ISI-032 FERIA BALANCAN '
f) Pre feria: 14 al 18 de diciembre de 2025 _4\
g) Recinto oficial: Centro cultural y artistico “Néstor Manuel Barios Bafios”
h) Regla de operacion: Disposicién legal que determina la operatividad de los
programas.

4.- LINEAMIENTOS GENERALES Q
4.1.- COBERTURA

El evento se ejecutard en el municipio de Balancan, Tabasco, teniendo como sede £ 7
principal el Centro Cultural y Artistico “Néstor Manuel Bafios Barfios” y zonas aledafias al /
recinto (calles y drea verde).
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4.2 POBLACION OBJETIVO

Productores, artesanos, emprendedores que deseen ofrecer sus productos y publico en
general que tengan gusto por la cartelera ofrecida del evento

4.3.- INVERSION

$2,100,000.00

4.4 PERIODO DE EJECUCION
11/11/2025 - 31/12/2025

5. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

5.1 DE

LA OPERACION

5.1.1. DE LA OPERACION DE LA FERIA BALANCAN 2025

El evento se desarrollara en 2 tiempos, pre feria y feria, la pre feria abarca las actividades

que se
que se

desarrollen del 14 al 18 de diciembre de 2025 vy la feria contempla las actividades
desarrollen del 19 al 21 de diciembre de 2025. Para la ejecucion del proyecto se

realizaran los siguientes gastos:

a)

b)

Pabellén artesanal

El pabellén artesanal es un espacio destinado para que productores, artesanos y
emprendedores puedan ofrecer sus productos a los visitantes, se instalara en la
calle aledafia del centro cultural y artistico “Néstor Manuel Bafios Bafios”, contara
con un toldo con medidas aproximada de 15m x 30m durante los 3 dias del
evento, en la entrada principal del pabellén se instalard una estructura tipo corral a
base de pallet de madera, se dotara con conexiones eléctricas e iluminacion para
confort de los asistentes y expositores, asi como también se instalaran Banderines
decorativos plastificados multicolor para la decoracién del toldo.

Eventos cuiturales

Los eventos culturales se desarrollaran en el interior del centro cultural y artistico
“Néstor Manuel Bafios Bafios” durante los 3 dias del evento para deleite de los
visitantes, se contara con la participaciéon de ballets regional y nacional, como
cortesia se le brindara alimentacién, hidratante, obsequio y reconocimiento a las
personas y/o grupos participantes en los eventos culturales de la Feria Balancan
2025, para el desarrollo de la actividad se brindara insumos de limpieza al
personal que realizara la limpieza del recinto.

Eventos artisticos

Los eventos artisticos se desarrollaran en el interior del centro cultural y artistico
“Néstor Manuel Bafios Bafos” durante los 3 dias del evento para deleite de los
visitantes, se contara con la participaciéon de 3 grupos musicales de género disco,
tropical y regional mexicano que seran contratados con servicio de audio e
iluminacion profesional.
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d)

e)

a)

Contratacién de evento de rodeo, mismo que se llevara a cabo en la unidad
deportiva de la cabecera municipal, el dia 20 de diciembre del presente afio en
curso, que contara con monta de toros, caballos bailadores y banda musical.
Inauguracién y Clausura

La inauguracién del evento se realizara el dia 19 de diciembre en el pabelldn
artesanal se ejecutaran gastos para corte de liston y chorotada de cortesia para
los asistentes, la clausura del evento se realizara el dia 21 de diciembre, se
ejecutaran gastos para show de pirotecnia.

Flor Balancan 2025

Se realizara un certamen de belleza el dia 18 de diciembre como evento de pre
feria en el interior del centro cultural y artistico “Néstor Manuel Barios Barios”, se
lanzara convocatoria para todas las comunidades del municipio de Balancan para
registrar a su candidata, se ejecutara gastos para elaboracién de escenografia con
4 mamparas, puerta central deslizable y una pasarela en forma de U en el interior
del recinto oficial, servicio de audio, pantallas e iluminacién profesional, vallas
metalicas, decoracion y efectos especiales. Se ejecutaran gastos de embajadoras
que considere: alimentacion, hospedaje, transporte, vestuario, maquillaje y
capacitacion.

Se le brindara servicio de maquillaje y peinado a todas las concursantes para los
eventos de pre feria y feria Balancan 2025, asi mismo hospedaje y alimentacién
durante su concentraciéon para preparacién y participaciéon en los eventos de pre
feria y feria Balancan 2025. De igual manera se brindara 1 vestuario completo para
cada embajadora que utilizaran en el opening.

Se le brindara 1 banda bordada con nombre de la comunidad que representa a
cada embajadora, y a las ganadoras se le brindara 1 banda bordada con el titulo
que ganaron (Elegancia, Fotogenia, Simpatia, Mensajera del progreso y Flor
Balancan 2025) asi como 1 flor de oro a la ganadora del certamen.

Se contard con la participacion de 3 jurados los cuales se les brindara
alimentacion y hospedaje para el dia de la eleccion.

Publicidad

Se otorgara Canasta de invitacion (canasta de guano de 25x20, Tostada, Queso e
invitacion papel couche) para invitados especiales.

Se contratara servicio de perifoneo para dar publicidad al programa del evento, de
igual manera se elaborara invitaciones con obsequio para los invitados especiales
a la inauguracién de la Feria Balancan 2025.

Se realizara una sesion fotografica con las embajadoras para la develacion de foto
por lo que se requerirda combustible para traslado a los sets donde se realizara la
actividad y la impresién de fotografia de las embajadoras.

Entrada recinto de feria

Se elaborara un spot de bienvenida que incluird el armado de un arco medida 6
metros de ancho por 4 metros de alto a base de pallet de madera que incluya una
lona impresa a color medida 6 por 1 metro con luces led.

De igual manera el armado de una pérgola medida 3 por 3 metros dotado con
follaje natural y artificial.
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Todo iluminado con luces vintage y reflectores led para dar mayor realce al spot y
deleite de los asistentes.

5.1.2. DE LA OPERACION DE LA FLOR BALANCAN 2025 (dentro de las festividades
de la Feria Balancan 2025).

1) El dia 18 de diciembre de 2025 se realizara el certamen de belleza “Flor Balancan
2025" como evento de pre feria en marco de la Feria Balancan 2025.

2) La convocatoria es para todas las comunidades que integran el municipio de
Balancan los cuales a través de su delegado tendran que registrar a su candidata
que cumpla con los requisitos y tiempos que marca la convocatoria.

3) A través de un jurado calificador se hara mencion de las participantes que ganaran
el titulo de Simpatia, Elegancia, Fotogenia, Mensajera del progreso y Flor
Balancan 2025. Las ganadoras recibirdn una banda bordada con el nombre del
titulo que gand, la Flor Balancan 2025 recibira adicional una Flor de Oro.

4) Los términos y condiciones especificas del certamen seran detalladas en la
convocatoria; mismas que se difundiran por los diferentes medios de
comunicacion, tales como pagina oficial del Ayuntamiento de Balancan, impresos,
etc.

5.2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
5.2.1 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

a) La Direccion de Fomento Econémico y Turismo, sera la responsable de solicitar a la
Direccién de Programacion suficiencia presupuestaria, con niumero de proyecto y partidas
especificas, en las que sera cargada presupuestalmente para la ejecucion del Proyecto.

b) Ya con el presupuesto autorizado a nivel de partidas, la Direccion de Fomento 6
Econdmico y Turismo sera la responsable de llevar el control de los gastos.

c¢) La Direccion de Fomento Econémico y Turismo, es la responsable de elaborar las
presentes reglas de operacién, mismas que seran publicadas para su difusién a la
ciudania local, estatal, nacional e internacional, en la pagina oficial del municipio de

Y
'}
Balancan.
5.2.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION ——ery

a) La direccion de administracion recibird las solicitudes y procedera a elaborar los
contratos con los proveedores y surtir lo solicitado.

=

b) La direccion de Administracion recibira el expediente comprobatorio y entregara a la
direccién de Programacién para elaboracion de orden de pago. ‘:&

5.2.3 DIRECCION DE PROGRAMACION

La direcciéon de programacion tramitara la orden de pago verificando que se compruebe la
totalidad del gasto ejecutado durante las fechas del proyecto, y procedera a elaborar la
orden de pago, para la comprobacién misma, que enviara a la contraloria Municipal para
su revision y tramite.
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5.2.4 CONTRALORIA MUNCIPAL

La contraloria Municipal, serd la que valide que la comprobacién cumpla con los
lineamientos emitidos en la presente regla de operacién

5.3 DE LOS CONCURSOS

5.3.1 INSCRIPCION A LOS CONCURSOS.

Se realizara 1 concurso de belleza denominado “Flor Balancan 2025" en el cual podran
participar todas las comunidades con una candidata. Las bases y convocatoria seran
publicadas en las redes sociales y pagina oficial del evento.

Las inscripciones son sin costo y se realizaran en la oficina de Direccién de Fomento
Econémico y Turismo de acuerdo a las fechas que establezca la convocatoria.

5.3.2 GANADORES Y ENTREGA DE PREMIOS

Los ganadores seran definidos por el jurado calificador en base a la convocatoria y base
publicado en las redes sociales y pagina oficial del ayuntamiento de Balancan. La decision
del jurado sera inapelable.

Para efectos de comprobacion, los ganadores deberan firmar acta de entrega del premio
otorgado y copia de INE.

5.4. COMPROBACION DEL GASTO:

Para efecto de comprobar el gasto la Direccién de Fomento Econémico y Turismo, sera la
responsable de integrar la documentacion correspondiente dependiendo del gasto
ejercido.

Las solicitudes de materiales y servicios seran comprobadas con evidencia fotogréfica del
bien o servicio ejecutandose para el fin que mencione la solicitud.

5.5. RESTRICCIONES

El mal uso que cualquier persona fisica o moral, ptblica o privada realice con los recursos
del presente Proyecto, se hara del conocimiento de la autoridad competente para que
determine la sancién administrativa, penal y/o civil que resulte aplicable, por tanto, queda
estrictamente prohibido:

a) Utilizar el Proyecto, su nombre, bienes, o cualquier otro referente a él, con fines politico
partidista, electorales o de promocién de persona o institucion alguna;

b) Desviar o distraer la entrega de los bienes del Proyecto a destinatarios distintos a los
sefialados en el rubro de cobertura.

5.6. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién misma, entrega de
apoyos, ejecuciéon o algin otro aspecto relacionado con este Proyecto, podran ser

o 9. Oh
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presentadas por los beneficiarios o por la poblacién en general a través de una denuncia
ante la Contraloria Municipal, ubicada en la planta baja del Palacio Municipal, calle
Melchor Ocampo SN, Col. Centro, Balancan, Tabasco.

5.7. DISPOSICIONES FINALES.

Las situaciones no reguladas en estas reglas de operacion seran, sometidas a
consideracion y resueltas por la Dependencia que opera el proyecto, dejando constancia
de ello.

El proyecto y sus reglas de operacién podran modificarse, suspenderse o cancelarse, sin
necesidad de previo aviso.

ATENTAMENTE

Los Regidores del Cabildo Municipal

Ed;ir Chz Orquidea Reséndiz Mosqueda
Sindico-de hacienda Tercera Regidora
e
Raquel Dfaz May Azucena Margé ita Villa Mateo

Cuarta Regidora Quinta regidora
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Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba las Reglas de
Operacion del proyecto ISI-032 Feria Balancan

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 65 fraccion Il, 54 fraccién lll, de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la ciudad de Balancan, Tabasco,
residencia oficial del Ayuntamiento Constitucional del municipio de Balancan, Tabasco,
promulgo la presente Regla de Operacién del Proyecto 1SI1-032 Feria Balancan, para su
debida, publicacién y observancia, a los 10 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Municipal

> L i 1 o
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MUNICIPA!



24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

54

No.- 3794

ACUERDO

ANTECEDENTES

A). - El 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo cual, en materia de
combate a la corrupcién se adiciona el articulo 73 en la fraccion XXIX-V; se modifica
la denominacién del Titulo Cuarto para quedar “De las Responsabilidades de los
Servidores Publicos, Particulares Vinculados con faltas administrativas graves o
hechos de Corrupcién, y Patrimonial del Estado”; y se reforma el articulo 113.

B). — Con fecha 18 de julio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

C). — Con fecha 11 de junio de 2025, se expide el Decreto 118, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Tabasco, suplemento K, que expide la Nueva Ley de
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco. Se abroga la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, publicada en el Suplemento B, al Perioédico
Oficial del Estado, Edicién 7811 de fecha 15 de Julio de 2017, y todas las
disposiciones de igual o menor rango que se opongan al presente Decreto. En
donde se extingue la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, las
menciones, atribuciones o funciones contenidas en otras leyes, reglamentos y, en
general, en cualquier disposicidon normativa, respecto a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién se entenderan hechas o conferidas a la Secretaria

Técnica, unidad administrativa de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

D). — Con fecha 08 de febrero de 2025, se publicé en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, suplemento B, Edicién 8601, El Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tabasco.

E). - Con fecha 17 de mayo de 2025, se publicé en-el Peridédico Oficial del Estado
de Tabasco, suplemento I, Edicién 8629, El Programa Institucional del Ayuntamiento
de Balancan, para la promocién de la Integridad.
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F). - Con fecha 20 de septiembre de 2025, se publicé en el Periédico Oficial del
Estado de Tabasco, suplemento D, Edicién 8665, Los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del Ayuntamiento
Constitucional de Balancan.

CONSIDERANDO

El Dia por la Integridad se crea en México como una iniciativa del Sistema Nacional
Anticorrupciéon (SNA), que en septiembre de 2018 designé los dias nueve de cada
mes para promover la transparencia, la honestidad y la rendicién de cuentas. La

propuesta fue impulsada por la entonces titular de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) y se establecié a raiz de la conmemoracion del Dia Internacional

contra la Corrupcién (9 de diciembre) de la ONU. El objetivo es reforzar los valores

éticos en el servicio publico y la administracién, fortaleciendo la confianza
ciudadana.

El Gobierno Municipal debe en todo momento promover en el actuar de las personas
Servidoras publicas, la implementacion de las reglas de Integridad, fomentando la
cultura de la integridad.

El Comité de Etica del Ayuntamiento, debe contar con bases que definan
comportamientos especificos para situaciones concretas, para prevenir conflictos
de intereses y conductas antiéticas, para que adopten criterios objetivos en la toma
de decisiones.

ACUERDO

C. BEATRIZ CASTANON FELIX, PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES
HAGO SABER QUE EL AYUNTAMIENTO SE HA SERVIDO EXPEDIR LOS
SIGUIENTES:

\\9
b
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD ENTRE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO.

1.- Objetivo.

Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer las bases que
permitan determinar y comunicar cuales son las conductas honestas, éticas e
integras que deben observar las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento de
Balancan. Asimismo, estos Lineamientos proporcionan al Comité de Etica los
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones en materia
de Integridad.

2.- Presencia Institucional.

La Administracion Publica del Municipio de Balancan, Tabasco, cuenta con un
Comité de Etica e Integridad, 6rgano responsable de promover la integridad y
conducta ejemplar de las personas servidoras publicas, asi como de implementar y
supervisar acciones permanentes que fortalezcan el comportamiento ético en el

ejercicio del servicio publico.
3.- Glosario. Para los efectos de este Lineamiento, se entendera por:

Persona Servidora Publica: A los representantes de eleccion popular, a los
miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracién Publica Federal, asi
como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion
otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que

"\
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones. ~~

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posiciéon de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual. C



24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

57

En términos mas simples, la corrupciéon se asocia con la utilizacién de un cargo

publico o privado para lograr un beneficio, ya sea para uno mismo o para terceros.

Integridad: Valor fundamental que guia el comportamiento moral de una persona.

A partir del sentido de “rectitud” y “probidad.

4.- Con base en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
ayuntamiento del municipio de Balancan, tabasco y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las personas servidoras publicas deberan guiar

su actuacién conforme a los siguientes principios:

a) Austeridad: Las Personas Servidoras Publicas deberan conducirse sobre una
politica de austeridad que es la condicién de ausencia de lujos, adornos y excesos,
es decir, a la satisfaccion anicamente de lo minimamente indispensable, sirviendo

como rector principal la operatividad de programas sociales.

b) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo
o comisién de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos

c) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuidas a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que

regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

d) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

e) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles

a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad

A

e
——
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y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los

particulares con los que llegare a tratar.

f) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

g) lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

h) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

i) Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de su
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

j) Rendicidon de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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k) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro -de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

1) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

m) Racionalizacion en el uso de los recursos publicos: Las Personas Servidoras
Puablicas aprovechan al maximo los recursos publicos, que pueden ser escasos y
elegir, de entre todas las posibles opciones la mas adecuada para la satisfacciéon de
las necesidades publicas

n) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y

disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

o) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad. de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

p) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.
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q) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

5.- VALORES INSTITUCIONALES

Las Personas Servidoras Publicos del Ayuntamiento de Balancan deberan

promover y ejercer los siguientes valores:

a) Interés Publico.

b) Respeto.

¢) Respeto a los Derechos Humanos.

d) Igualdad y no discriminacion.

e) Equidad de Género.

f) Entorno Cultural y Ecolégico.

g) Cooperacion.

h) Liderazgo.

Valores cuya descripcién se encuentra en el Cédigo de Etica.

6.- De conformidad con el Cédigo de Etica, en su Capitulo IV, articulos 9 al 21,

las Reglas de Integridad constituyen los principios rectores que deben guiar =
- - ” - - - \.__/

la actuacion de las personas servidoras publicas. Asimismo, corresponde al

Comité de Etica supervisar su observancia. En razén de ello, se presenta un I

esquema de implementacion para su adecuada aplicacion: /&’-x

6.1 Actuacién Publica

Las personas servidoras publicas que desempefie, un empleo, cargo, comisién o
funcién, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,

-
=t

austeridad, sin ostentacién y con clara orientacién al interés publico.

L

____H
A=
S
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas,
siguientes:

o Utilizar el cargo o los recursos publicos para fines privados.

o Favorecer o ayudar a otras personas, contratistas, prestadores de servicio u
organizacion a cambio o con la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios
o regalos cualquier beneficio indebido, personal o por terceros.

o Realizar proselitismo politico-electoral en horario o espacios institucionales.

o Incurrir en discriminacién, hostigamiento o conductas de violencia laboral.

o Obstruir la presentacion denuncias administrativas, penales o politicas por
parte de comparieros de trabajo, subordinados o de la ciudadania en general
o intervenir en la investigacion con el propésito de favorecer el resultado
hacia amigos, comparieros, conocidos obteniendo un beneficio persona o de
tercero.

 Incurrir en nepotismo o incompatibilidad de funciones.

o Realizar cualquier tipo de Discriminacion a otras personas servidoras
publicas, compafieros de trabajo o publico en general utilizando palabras,
frases, comentarios o chistes por que se basen en caracteristicas personales
y que crea un ambiente hostil u ofensivo para los comparieros. Por ejemplo,
hacer comentarios sobre la apariencia fisica o vestimenta que no esta
relacionada con el trabajo, “eres el preferido del jefe”. “te van a hacer un
monumento”, imitar acentos de forma burlona, hacer comentarios sobre ——
personas mayores, referirse a los compafieros como nifios, nifios inexpertos, )
de condescendientes, hacer suposiciones sobre las limitaciones de un colega
sin fundamentos, comentarios indeseados sobre las creencias religiosos de """Jf
un compariero o publico en general, chistes que burlen la vestimenta de algun v
compaiiero, , utilizar palabras vulgares, groseras, ofensivas que en contextos
sociales de amigos serian aceptables pro no en contextos laborales u ‘i\
oficinas.

o Abstencion de no realizar sus atribuciones y facultades que le impone el
Servicio Publico !
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e Adquirir para si o por terceros bienes y servicios de personas beneficiadas

con programas gubernamentales a un precio menor o distinto al del mercado.
6.2 Informacion Publica y Documental

Toda informacion debera ser manejada con transparencia, confidencialidad y
responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas,
siguientes:

o Retrasar injustificadamente la entrega de informacion publica.

o Ocultar, alterar, destruir o falsear documentos oficiales.

o Difundir o utilizar indebidamente informacion reservada o confidencial.
o Usar bases de datos publicas con fines personales o lucrativos.

6.3 Contrataciones, Licencias, Permisos y Autorizaciones

Los procesos deberan ejecutarse con imparcialidad, competencia equitativa y
apego a la normatividad aplicable.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas,

siguientes: i
€ )
o Favorecer o beneficiar a proveedores, contratistas o licitantes.
» Solicitar requisitos sin sustento legal o técnico. HT'
o Manipular informacién, influir indebidamente o pactar acuerdos ilegales.
o Ser beneficiario directo o indirecto de contratos relacionados con la
institucion. Q\\



24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 63

6.4 Programas Gubernamentales

La entrega y operacién de apoyos o subsidios debera basarse en igualdad,

objetividad y reglas de operacién.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas,
siguientes:

o Asignar beneficios a personas no elegibles o por criterios ajenos a la norma.

o Utilizar informacién de padrones con fines distintos al servicio publico.

o Ser beneficiario del propio programa o permitir beneficios indebidos a
familiares.

6.5 Tramites y Servicios al Publico
La atencién debera ser respetuosa, eficiente, imparcial y oportuna.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas,
siguientes:

o Exigir requisitos adicionales a los establecidos.

o Retrasar deliberadamente tramites o servicios.

« Condicionar la atencién a beneficios, pagos o favores.
¢ Discriminar o maltratar usuarios.

O
6.6. Recursos Humanos =
Los procesos de reclutamiento, evaluacién, permanencia y capacitacién deberan 'I_-H
ser objetivos y transparentes.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas, ~
siguientes: \-‘\f‘
o Contratar personas sin perfil, sin constancias legales o con conflictos de N/
b |
interés. .
|lr": ( |
A
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o Manipular evaluaciones, calificaciones o procesos de ingreso.

o Ordenar a subordinados realizar actividades personales.
6.7 Administracion de Bienes y Recursos

Los recursos materiales, financieros y bienes muebles e inmuebles deben utilizarse
exclusivamente para fines institucionales.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas,
siguientes:

o Destruir o dar de baja bienes dtiles.

« Utilizar vehiculos, equipos o instalaciones con fines personales.
o Alterar documentos o procesos de enajenacion.

o Disponer de bienes sin observar la normatividad vigente.

6.8 Procesos de Evaluacién y Control Interno

Las actividades de evaluacion y de control interno deben realizarse con objetividad,
veracidad y apego a la normativa.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas,

siguientes:
e Manipular informacién, indicadores o resultados. -
e Omitir comunicar riesgos o irregularidades. )

o Ignorar recomendaciones de instancias evaluadoras o de control.
o Obstaculizar la implementacion de controles o mejoras institucionales. |

6.9 Procedimiento Administrativo

Debe observarse el debido proceso, garantizando audiencia, pruebas, defensa y
notificaciones.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas,
siguientes:

o Omitir etapas esenciales del procedimiento.
* Negar informaciéon o documentacion requerida por autoridades competentes.
o Actuar con parcialidad o discrecionalidad indebida.

6.10 Comportamiento Digno y Libre de Violencia o Acoso Sexual

El Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tabasco, mantiene una politica de cero
tolerancias al hostigamiento y acoso sexual.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas,
siguientes:

o Hacer comentarios, insinuaciones o gestos de contenido sexual.
o Tocamientos, acercamientos o contacto fisico no consentido.

o Condicionar empleos, tramites o servicios a favores sexuales.

¢ Difundir rumores o informacién intima de terceros.

+ Enviar material de contenido sexual sin consentimiento.

7. RESPONSABILIDADES Y DENUNCIAS.

Toda persona servidora publica debera reportar conductas que contravengan esta
politica. El ayuntamiento de Balancan, garantizara confidencialidad, proteccion i
contra represalias y canales seguros para denunciar ante el Comité de Etica. El T-{»a
incumplimiento de esta politica podra derivar en responsabilidades administrativas,
laborales, civiles o penales, segin corresponda.

8.- OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y RESPONSABILIDADES

Con fundamento en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las
personas servidoras publicas deberan:
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¢ Presentar declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales segun
corresponda.
o Evitar actos de corrupcién como cohecho, desvio de recursos, abuso de
funciones o nepotismo.
¢ Denunciar conductas irregulares ante los érganos de control o superiores
jerarquicos.
e Cooperar con auditorias, revisiones y procedimientos administrativos.
El incumplimiento de este Lineamiento podra ser sancionado conforme a la LGRA,
la normativa municipal y la Ley del Trabajador al Servicio del Estado de Tabasco.
9. MECANISMOS DE PREVENCION Y CULTURA DE INTEGRIDAD
9.1. Capacitacion continua
El Comité de Etica en plena coordinacién con la Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Balancan, promoveran cursos y talleres sobre ética publica,
integridad y responsabilidades administrativas.
9.2. Sistema de denuncias
Se garantizara un canal confidencial para reportar irregularidades, asegurando
proteccién al denunciante.
10.Evaluaciones de riesgo de corrupcién 5“_ --.L'
El Organo Interno de Control realizar4 analisis periddicos en areas criticas.
11.Promocién del Cédigo de Etica
Difusién en dependencias, reuniones, plataformas digitales y actos institucionales.
12.- RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA ~—
X
Toda persona servidora publica debe integrar y resguardar la documentaciéon que ‘
justifique su actuar, las dependencias deberan publicar informacién obligatoria y C
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actualizada segun la ley. Las decisiones administrativas deben motivarse y

fundamentarse por escrito.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién. Su cumplimiento es obligatorio desde su aprobacién y
difusion oficial. EI cumplimiento de los presentes lineamientos no limita ni
invalidan las reglas de integridad consagradas en el Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del del Ayuntamiento del Municipio de
Balancan, Tabasco, siendo los presentes lineamientos un complemento
idéneo, que va concatenado a los consagrados en el Cédigo de Etica.

SEGUNDO. Este Lineamiento es complementario al Cédigo de Etica del
Ayuntamiento de Balancan y no lo sustituye.

TERCERO. En caso de duda interpretativa, prevaleceran el Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Balancan, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en vigor y la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y demas normatividad
aplicable.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.

Tt

BEATRIZ CASTANON FELIX

PRIMER REGIDOR

9
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1
EDGAR C)m{ CASTRO

SINDICO DE HACIENDA

)

RAQUEL DIAZ MAY

CUARTO REGIDOR

ORQUIDEA RESENDIZ MOSQUEDA

TERCER REGIDOR

.\')

AZUCENA MARGARITAVILLA
MATEO

QUINTO REGIDOR

Y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 65 fraccién Il, 74 y 75 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; promulgdé el presente
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del Municipio de Balancan, Tabasco;

para su debida publicacién y observancia en la Ciudad de Balancan, Tabasco,

residencia del Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tab&s

mes de diciembre de 2025.

L

I

los diez dias del

1

WA L
BEATRIZ C NON FELIX

PRIMER REGIDOR

PRESIDENCIA
MUNMICIPAL
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