EPOCA 7A. SUPLEMENTO D EDICION: 8691

’/\\

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

20 DE DICIEMBRE DE 2025
JAVIER MAY RODRIGUEZ

Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010826 Caracteristicas 11282816 B8 () oo



20 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

No.- 3769 FE DE ERRATAS

TADH
BASS | GOBIERNO | DSL
co 'i-i SECRETARIA DE GOBIERNO SDIIEF:’f‘C:IIg: IFIEEGALE5

GOBIERNO DEL PUEBLO

Gustavo Chacon Lépez, en mi caracter de titular de la Direccion de Servicios Legales de la
Secretaria de Gobierno, con fundamento en los articulos 22, fraccion 1X, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 10, fracciones XVI, XVIl y XVIll, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Gobierno; 6, 8, tercer parrafo, 11, 24, inciso b) y 26 del Reglamento para la
Edicion, Publicacion, Distribucion y Resguardo del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, se

emite la presente:

FE DE ERRATAS

Referente a el Manual de Administracion de Remuneraciones de las y los Servidores Publicos
del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, mismo que fue publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Tabasco el dia 28 de diciembre de 2024, Suplemento | Edicion
8589. A fin de corregir errores en la pagina en el documento original, visible en el siguiente

enlace:

https://publicacionperiodico.tabasco.gob.mx/documento/6478/firmado qr.pdf
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COMAL ADMINISTRACION
CALCO DIRECCION DE ADMINISTRACION

FE DE ERRATA:

Referente a el Manual de Administracion de Remuneraciones de las y los Servidores
Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, mismo que fue
publicado en el periédico Oficial del Estado de Tabasco el dia 28 de diciembre de 2024.

EPOCA 7A. SUPLEMENTO | EDICION: 8589. La cual puede ser consultada en la

siguiente liga:

https://publicacionperiodico.tabasco.gob.mx/documento/6478/firmacdo qr.pdf

o Lo anterior para corregir el error en el capitulo 2, Articulo 10. Del Manual de
Remuneraciones, pagina 176, 178 y 180, se realizan las siguientes correcciones:

DICE

Periodo de Pago: Quincenal y/o Mensual |
Remuneraciones Ordinarias
11301 Sueldo Base |
13101 Prima Quinquenal____ -
15401 Prestaciones Ordinarias
establecidas por condiciones de trabajo.
o Canasta Alimenticia
o Bono de Despensa
15902 Riesgo de Trabajo
117102 Bono de Puntualidad

_Periodo de Pago: Semestral y/%_rjgg_l________

1320

13202 Aguinaldo

Remuneraciones Extraordinarias

a Vacacional

13203 Otras gratificaciones de fin de afio

o Bono Navidefo
o Despensa Navideiia

15401 Prestaciones extraordinarias
establecidas por condiciones de trabajo |

Bono del Dia de Reyes.
Bono del Barrendero.

Bono de la Secretarias.
Bono del Bibliotecario.
Bono del Electricista.

Bono del Dia de las Madres.
Bono del Dia del Padre.
Pago de Dias Econdmicos no
disfrutados.

Bono por Fin de Periodo
Constitucional (2024-2027).
Apoyo de Utiles Escolares.
Apoyo para Uniformes.
Apoyo para Lentes.
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o Bono del Servidor Publico.
o Bono de Antigliedad

E AL Y |

/|

o Estimulo extraordinario
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- COMAL ADMINISTRACION
" CA LCO DIRECCION DE ADMINISTRACION

13101 Pr}ma Qumquenal _
15903 Prestaciones Adicionales
© Bono de Despensa
o Canasta Alimenticia

Periodo de Pago: Quincenal y/o Mensual

Remuneraciones Ordinarias i

17102Bonode Actuacion |

__F_’_g_riodo de Pago: Semestral y/o Anual

Remuneraciones Extraordmarlas

|nar|a Anual i
13201 Prlma Vacacmnal Y Dommlcal .
1320 Otras graﬂﬂcacmnes de fin de afio
o Bono Navidefio
..o Despensa Navidefia

17102 Estimulos Extraordinarios
o Bono del Servidor Publico.

Bono de Antigliedad

Dia del Policia

Dia del Transito

Festejos

Estimulos

Sobreguardia

Bono del Dia de las Madres

Bono del Dia del Padre

Estimulo extraordinario

Otros Bonos de personal

operativo.

P~

00 Qg0 0o Qg .

\

Remuneraciones Ordinarias

Periodo de Pago: Quincenal y/o Mensual

Periodo de Pago: Semestral y/o Anual

Remuneraciones Extraordinarias

~ A/

112201 Sueldo Eventual

15903 Prestaciones Adicionales
o Despensa

13415 Compensaciones

13202 Aguinaldo

1320 Otras gratificaciones de fin de afio
o Bono Navidefio
o Despensa Navidefia

| 17102 Estimulos Extraordinarios

| o Bono del Servidor Publico. EN
o Bono de Antigliedad -~

Dia del Policia

Dia del Transito

Festejos

Estimulos

Estimulos extrordinarios

Sobreguardia

Bono del Dia de las Madre

Bono del Dia del Padre

g O
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., COMAL ADMINISTRACION
| CI\LCO DIRECCION DE ADMINISTRACION

o Otros Bonos de personal
operativo.

DEBE DE DECIR

Periodo de Pago: Semestral y/o Anual
13101 Prima Quinquenal 13202 Aguinaldo A\
1 15401 Prestaciones Ordinarias 13203 Otras gratificaciones de fin de afo\ | ™
establecidas por condiciones de trabajo. o Bono Navidefio
o Canasta Alimenticia o Despensa Navidefa >
. © BonodeDespensa 15401 Prestaciones extraordinarias r
115902 Riesgo de Trabajo establecidas por condiciones de trabajo
117102 Bono de Puntualidad o Bono del Dia de Reyes.
Hheiearetobo g U a L L o &
o Bono de |la Secretarias.
o Bono del Bibliotecario.
o Bono del Electricista. B
o Bono del Dia de las Madres.
o Bono del Dia del Padre.
o Pago de Dias Econdmicos no
disfrutados.
o Bono por Fin de Periodo i
Constitucional (2024-2027). (

o Apoyo de Utiles Escolares.
o Apoyo para Uniformes.
___©_Apoyo para Lentes.
15901 Otras prestaciones
o Bono Unico de fin de afio
17102 Estimulos extraordinarios
o Bono del Servidor Publico.
o Bono de Antigliedad
.o Estimulo extraordinario

g

7

3 Periodo de Pago: Semestral y/o Anua]
Remuneraciones Extraordinaria

! 13202Agumaldo dim e bl LAl

11101 Sueldo de Dieta 11102 Dieta Extraordinaria Anual _

{
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13101 Prima Quinquenal . 13201 Prima Vacacional y Dominical 1
15903 Prestaciones Adicionales 13203 Otras gratlfrcaclones de fin de afio |
o Bono de Despensa o Bono Navidefio ,
_____ © CanastaAlimentica | | o DespensaNavidefia
17102 Bono de Actuacion 115901 Otras S "
o Bonounicodefindeafio
17102 Estimulos Extraordinarios
o Bono del Servidor Publico.
o Bono de Antigliedad
o Dia del Policia
o Dia del Transito
o Festejos
o Estimulos N
i © Sobreguardia \
| o Bono del Dfa de las Madres )é
o Bono del Dia del Padre
o Estimulo extraordinario
o Otros Bonos de personal
operativa.
Periodo ago: Quincenal y/o Mensual Periodo de Pago: Semestral y/o Anual ﬁ
1 - Remunerar:tones Extraordmanas I-v
112201S Sueldo Eventual ] 13202 Agumaido |

15903 Prestaciones Adicionales

13203 Otras gratificaciones de fin de afio
o Bono Navidefio
o Despensa Navidefia

o Despensa
__13415 Com pensaclones

15901 Otras prestaciones Q
¢ Bono Unico de fin de afio

17102 Estimulos Extraordinarios %
o Bono del Servidor Publico.

Bono de Antigliedad

Dia del Policia \“‘\

Dia del Transito CQ“‘-&)\\

Festejos

Estimulos

Estimulos extrardinarios

Sobreguardia

Bono del Dia de las Mades

Bono del Dia del Padre
- o v\

g0 00000 o0
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7 COMAL ADMINISTRACION
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'y

o Otros Bonos de personal
operativo.

EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y LOS REGIDORES QUE
INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE,
POR Y ANTE EL SECRET NTAMIENTO QUIEN CERTIFICA Y DA FE. -

S
C.P. OVIDIO SALVADOR PERALTA SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municipal

LIC. GEORGINA CARRILLO LEON X C. AGUSTI
Cuarta Regidora

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULQ& 29 FRACCION I, 47, 51, 52,
53, 54 y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS/MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SE PROMULGAN LA PRESENTE FE DE ERRATAS: REFERENTE A EL
MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS

SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL < DE:.
FWMALCALCO TABASCO, MISMO QUE FUE PUBLICADO EN EL PER[ ﬁc_(a"'

Quinto Regidor

N ‘CALco.""

PRESIDE Ecm

MUNI ﬁ@VlDI ALVADOR PERA)L'\I'-QJAREZ C. PARMET MAR

20242027 PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO
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No.- 3:770 FE DE ERRATAS

‘j BASS GOBIERNO DSL
; COﬁ SECRETARIA DE GOBIERNO DIRECCION DE
I GOBIERNO D:PUEELIQ SERVICIOS LEGALES

Gustavo Chacon Lépez, en mi caracter de titular de la Direccidén de Servicios Legales de la
Secretaria de Gobierno, con fundamento en los articulos 22, fraccion 1X, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 10, fracciones XVI, XVII y XVIII, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Gobierno; 6, 8, tercer parrafo, 11, 24, inciso b) y 26 del Reglamento para la
Edicién, Publicacion, Distribucion y Resguardo del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, se

emite la presente:

FE DE ERRATAS

Referente al Presupuesto de Egresos 2025 del Municipio de Comalcalco, mismo que fue
publicado en el periédico Oficial del Estado de Tabasco el dia 28 de diciembre de 2024,
Suplemento | Edicion 8589. A fin de corregir errores en la pagina en el documento original, visible

en el siguiente enlace:

https://publicacionperiodico.tabasco.gob.mx/documento/6478/firmado_gr.pdf
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2 .
SNOCACH  FEENIDIDAT PAV A TR ANIIOIV

FE DE ERRATAS

Referente al Presupuesto de Egresos 2025 del Municipio de Comalcalco, mismo
que fue publicado en el periddico Oficial del Estado de Tabasco el dia 28 de
diciembre de 2024. EPOCA 7A. SUPLEMENTO | EDICION: 8589. La cual puede
ser consultada en la siguiente liga:
https://oublicacionperiodico.tabasco.gob.mx/media/adjunios/documento/2024-12-
27/6478/firmado gr.pdf

o Lo anterior para corregir el error en el capitulo 3. De los servicios personales
Art.18. Pagina 248 - 249.

-
Dice \\
No. de !
UNIDAD ADMINISTRATIVA Confianza | Base Eventual
Plazas
Presidencia Municipal 26 25 1
|
Secretaria del Ayuntamiento 81 63 18
Direccion de Finanzas 78 53 25
Direccién de Programacion 12 7 5
Contraloria Municipal 35 26 9
Direccion de Desarrollo 60 28 32 L
Direccion de Fomento Econémico y
Turismo 20 16 4
Direccion de Obras, Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales 812 268 189 355
Direccion de Educacion, Culturay ﬂ
Recreacién 172 112 60 |
Direccién de Administracion 70 54 16 /
Direccion de Seguridad Publica 692 492 200
Direccion de Transito 110 30 80
Direccion de Asuntos Juridicos 15 12 3 h
Direccion de Atencion Ciudadana 19 18 1 §L
Direccion de Atencion a la Mujer 13 11 2 \
Direccion de Proteccion al Medio \
Ambiente y Desarrollo Sustentable. 25 14 11
Direccion de Proteccion Civil 45 30 15
Sistema Municipal del DIF 130 92 38
Total General 2415 1351 414 650
Deberia Decir
. s oL No. de ]
Unidad Administracion Confianza Base Eventual
Plazas o
Presidencia Municipal 34 30 /4 \
Secretaria del Ayuntamiento 86 68 \18

La Mujer
Indigena

yA 2025
TN
o ; Ano de Plaza Juarez S/N, Cal, Centro, C.P. 86300, Comalcalco, Tabasco, México, / Tel: (933) 334 11 71/ wamw.cornalcalco.gob.mx
B e e S L e L e e e e e e o e e e e T |
v /M
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L COMAL ADMINISTRACION
| CA LC O DIRECCION DE ADMINISTRACION
Direccion de Finanzas 70 48 22
Direccion de Programacion 13 8 )
Contraloria Municipal 36 27
Direccion de Desarrollo 67 35 32
Dirgcci()n de Fomento Econdmico y 21 17 4
Turismo
D|re_ccpn de Ob(a_s, Ordqumlento 794 280 159 355
Territorial y Servicios Municipales
Dlrecmor'\‘de Educacion, Cultura 'y 172 112 60
Recreacion
Direccion de Administracion 96 o1 45
Direccion de Seguridad Publica 742 542 200
Direccion de Transito 130 30 100
Direccion de Asuntos Juridicos 18 18 3
Direccion de Atencion Ciudadana 21 20 1
Direccion de Atencion a la Mujer 17 15 2
Direccion de Proteccion Ambiental y 29 18 11
Desarrollo Sustentable.
Coordinacion de Proteccion Civil 45 30 15
Sistema Municipal del DIF 134 95 39
Total General 2525 1441 414 670 /

o Corregir el error en el capitulo 3. De los servicios personales Articulo 21.-
Tabulador Mensual de Percepciones Netas del Municipio de Comalcalco,
Tabasco Para El Ejercicio 2025 pagina 251-25.

DICE N

MANDOS SUPERIORES .

REMUNERACIONE | REMUNERACIONES | REMUNERACIONESH.

NIVEL. | eARGO S ORDINARIAS | EXTRAORDINARIA | TOTAL MENSUAL YN
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO| mMINIMO | MAXIMO
1 Presidente 25,700 | 88,300 2,570 | 151,000 | 28270 | 239,300
2 Comisario 21,000 | 72,100 2,100 | 124,000 | 23,100 | 196,100

3 Contralor Municipal 20,000 60,300 2,000 104,000 22,000 164,300 :}
3 Director A 20,000 | 60,300 2,000 | 104,000 | 22,000 | 164,300
3 Secrefariadeal 20,000 | 60,300 2,000 | 104,000 | 22,000 | 164,300

Ayuntamiento
4 Director B 18,100 | 54,400 1,810 94,500 | 19,910 | 148,900
5 Oficial 16,100 | 48,500 1,610 84,500 | 17,710 | 133,000
MANDOS MEDIOS ey

e e REMUNERACIONE | REMUNERACIONE$ | RAMUNERACIONES
S ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAN TOTAL MENSUAL

P 2025
B, 7 La‘Mujer
Indigena

Plaza Juarez SN, Col. Centro, C.P. 86300, Comalcalco, Tabasco, México. / Tel: {933) 334 11 71/ wanav.comalcalco.gob.mx
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1, COMAL ADMINISTRACION
! ! il CA LC O DIRECCION DE ADMINISTRACION

L )

MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
5 Oficial 16,100 48,500 1,610 84,500 17,710 133,000
5 Subdirector A 16,100 48,500 1,610 84,500 17,710 133,000
6 Subdirector 8 16,000 42,800 1,600 75,000 17,600 117,800
7 Asesor 13,800 37,000 1,380 65,500 15,180 102,500
8 Coordinador A 13,500 36,300 1,350 64,000 14,850 100,300
9 Regidor 14,200 37,900 1,420 67,000 15,620 104,800
9 Sindico de Hacienda 14,200 37,900 1,420 67,000 15,620 104,300
10 Coordinador B 11,800 31,600 1,180 56,500 12,980 88,100
10 Juez Calificador 11,800 31,600 1,180 58,500 12,980 88,100
11 Suboficial 11,200 30,100 1,120 54,000 12,320 84,100
12 Jefe de Departamento A | 10,100 27,100 1,010 48,000 11,110 76,100
13 Policia Primero 10,700 23,400 1,070 63,500 11,770 86,900
14 Jefe de Departamento B | 10,400 22,800 1,040 42,000 11,440 64,800
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
REMUNERACIONE | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
NIVEL | carGo S ORDINARIAS | EXTRAORDINARIA | TOTAL MENSUAL
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO y
/
15 Policia Segundo 9,000 19,800 300 54,500 9,900 74,300 4
16 Subcomandante 9,000 18,000 3900 50,000 9,900 68,000 I
17 Policia Tercero 8,700 17,400 870 48,500 9,570 -..65'900 ‘
17 | Jefe de Area A 8,700 | 17.400 870 33,000 | 9,570 E@e\h
18 Policia A 8,100 16,200 810 45,500 8,910 61 ,7%
18 Policia B 8,100 16,200 810 45,500 8,810 61,700
19 Residente de Obra 8,100 15,000 810 28,000 8,810 M.OQO
19 Jefe de Area B 8,100 15,000 810 28,000 8910 44.000\\,
L 8100 | 15000 | 810 | 42500 | ssto | 57,500 ‘:\
20 Policia Vial 7.800 14,400 780 41,000 8,580 55,400
21 Agente Tercera 7,400 13,800 740 39,500 8,140 53.300
21 Jefede Area C 7,400 13,800 740 27,000 8,140 40,800§\
22 Enfermera 6,800 12,800 680 37 400 7,480 50,200
23 Ayudante de Ingeniero 6,700 12,500 670 36,800 7,370 48,300 1
24 Maestro 6,300 11,800 630 35,100 6,930 47,000
25 gg:;i‘;"’ deManuinana | csa0 | +12.100 650 35700 | 7150 | 47,800
25 Chofer de Volteo 6,500 12,100 650 35,700 7,150 47,800
26 Profesicnista Técnico 6,300 11,800 630 23,500 930 25,300
| 26 Jefe de Area D 6,300 11,800 630 23,500 9’930 35,300

2025 O

Ao de Plaza Juarez S/M, Col. Centro, C.P. 86300, Comalcalco, Tabasco, México. { Tel: [933] 334 11 71/ www.comalcalco.gobmx

1 e T T e T e T e, T B Y I TS T i e e Ty
La Mujer
Indigena
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. COMAL ADMINISTRACION
Sl [ CALCO DIRECCION DE ADMINISTRACION

e

27 | Chofer 6300 | 11,700 630 34700 | 6930 | 46,400
28 | Mecanico 6,300 | 11,700 630 34700 | 6930 | 46400
29 | Auxiliar Contable 5900 | 11,000 590 33000 | 6490 | 44,000
30 | Secretaria/Director 5900 | 11,000 590 33000 | 6,490 | 44,000
31 | Técnico En Sonido 5900 | 11,000 590 32000 | 6490 | 43,900
32 | Operarios Electricista 5900 | 11,000 590 33000 | 6490 | 44,000
32 | Oficial 5900 | 11,000 590 33000 | 6490 | 44,000
33 | Oficial Plomero 5900 | 11,000 590 33000 | 6490 | 44,000
33 | Vulcanizador 5900 | 11,000 590 33000 | 6490 | 44,000
33 | Oficial Albagil 5900 | 11,000 590 33000 | 6450 | 44,000
33 | Maquilador 5900 | 11,000 590 33000 | 6,490 | 44,000
34 |Agente 6,300 | 11,800 630 34000 | 6930 | 45800
34 | Vigilante 6300 | 11,800 630 34000 | 8930 | 45800
35 | Garpintero 5700 | 10,700 570 32,100 | 6270 | 42,800
as Recolector 5,700 10,700 570 32,100 6,270 42,800 .
35 | Técnico Grafico/ Artes 5700 | 10,700 570 32100 | 6270 | 42,800
35 | Escendgrafo 5700 | 10,700 570 32,100 | 6270 | 42,800
35 |Rotulista 5700 | 10.700 570 32100 | 6270 | 42800 [/
36 | Policia 5,200 9,600 520 29000 | 5720 | 38,600 |
37 | Capturista 5500 | 10,200 550 30900 | 6050 | 41,100l
38 | Especialista A 5500 | 10.200 550 21,000 | 6050 | 31,200
39 | Trabajadora Social 5400 | 10200 540 30700 | 5940 | 40900
40 |Bibliotecaria (o) 5400 | 10,100 540 30700 | 5940 | 48800
41 | Secretaria/Coordinador | 5,100 | 9,600 510 29400 | 5610 | 39,000\
42 | cadenero 5200 | 9,700 520 29,700 | 5720 | 39,400
43 | Especialista B 5200 | 9,600 520 20000 | 5720 | 296Q0
44 | Auxiliar Administrativo 5000 | 9,300 500 28,600 | 5,500 3?,909::\
44 gz‘;‘;z‘a'ia“efe Be 5,000 9,300 500 28600 | 5500 | 37,900 ) a&
44 | Recepcionista 5000 | 9300 500 28600 | 5500 | 37,900
45 | Ayudante Mecanico 5000 | 9.400 500 28900 | 5500 | 38,300
45 | Ayudante Soldador 5000 | 9,400 500 28900 | 5500 | 38,300 )
45 | Ayudante Eleclricista 5000 | 9,400 500 28,900 | 5500 | 38,300
45 | Ayudante General 5000 | 9,400 500 28,900 | 5500 | 38,300
45 Barrendero/Jardinero 5,000 9,400 500 28,900 5,500 38,300
45 |Jardinero 5,000 | 9,400 500 28,900 | 5500 | 38,300
45 |Barrendero 5,000 9,400 500 28900 | 5500 | 38,300
45 g:ﬁ;ﬂ?ﬁé’oﬂe 5,000 9,400 500 28,900 ( '\5,500 38,300
2 9}% 5 Plaza Judrez S/N, Col. Centro, C.P. 86300, Comalcalce, Tabasca, México. / Tel: [933) 334 1171 [ www.comalcalco.gob.mx
La Mujer

Indigena
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46 | Intendente 4900 | 9200 430 | 28200 | 539 | 37.400
47 | Auxiliar Técnico A 4800 | 9,000 480 | 19,000 | 5280 | 28000
48 | Auxiliar Técnico B 4700 | 8700 a70 | 18500 | 5170 | 27200
49 | Operativo A 4500 | 8400 450 | 18000 | 4950 | 26.400
50 | Operativo B 4500 | 8.400 450 | 18000 | 4950 | 26,400
51 gg‘;‘i’sm daArteay 3800 | 7,100 380 15,500 | 4180 | 22600
52 | Operativo C 2900 | 5500 290 | 13000 | 3190 | 18500
DEBE DE DECIR
MANDOS SUPERIORES
REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
o e ORDINARIAS | EXTRAORDINARIA | TOTAL MENSUAL
miNiMO | maxivo | minivo | maxivo | minimo | maximo
1 |Presidente 25700 | 88,300 | 2570 | 280,000 | 28270 | 368,300
2 | comisario 21,000 | 72100 | 2100 | 265000 | 23,100 | 337,100
3 | Contralor Municipal 20,000 | 60,300 | 2000 | 175000 | 22.000 | 235.300
3 | Directora 20000 | 60300 | 2000 | 175000 [ 22,000 | 235.300 |
3 i:ﬁ;ﬁagggg 20000 | 60,300 | 2000 | 175000 | 22,000 | 235300 Z
4 |Director8 18100 | 54400 | 1810 | 195000 | 19910 | 249,400
MANDOS MEDIOS o /
REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
] et ORDINARIAS EXTRAORDINARIA | TOTAL MENSUAL 5
minimo | maximo | minivo | maximo | minimo | maxim
5 | oficial 16,100 | 48500 | 1610 | 240000 [ 17,710 [ 288aQ
5 | Suboficial A 16,100 | 48,500 | 1610 | 180,000 | 17,710 | 228,500
5 | Subdirector A 16,100 | 48500 | 1610 | 135000 | 17,710 | 183,500 \
6 | Subdirector B 16,000 | 42,800 | 1600 | 105000 | 17,600 | 147,800
7 |Asesor 13800 | 37,000 | 1380 [ 105000 [ 15,180 | 142,000
8 | Coordinador A 13500 | 36,300 | 1.350 | 105000 | 14,850 | 141,300
3 |Regidor 14200 | 37,900 | 1420 | 120000 | 15620 | 157.900
9 | sindico de Hacienda 14200 | 37,900 | 1420 | 120,000 | 15620 | 157,900
10 | Coordinador B 11,800 | 31,600 | 1180 | 90,000 | 12,980 | 121,600
10 | Juez Calificador 11,800 | 31,600 | 1.180 | 90,000 | 12,980 | 121,600
11 | Suboficial B 11,200 | 30,100 | 1120 | 175000 (| 13,320 | 205,100
7

2
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12 | Jefe de Departamento A | 10,100 | 27,100 1,010 | 80,000 | 11,110 | 117.100
13 | Policia Primero 10,700 | 23,400 1,070 | 120,000 | 11,770 | 143,400
14 | Jefe de Departamento B | 10,400 | 22,800 1,040 | 70,000 | 11440 | 923800
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
NIVEL | cARGO ORDINARIAS EXTRAORDINARIA | TOTAL MENSUAL
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
15 | Policia Sequndo 9,000 19,800 200 115,000 9,900 134,800
16 Subcomandants 9,000 18,000 900 95,000 9,900 113,000
17 | Policia Tercero 8,700 17,400 870 100,000 | 9,570 | 117.400
17 | Jefede Area A 8,700 17,400 870 60,000 9,570 77.400
18 | Policia A 8,100 16,200 810 85,000 8,910 | 101,200
18 | Policia B 8,100 16,200 810 55,000 8,910 71,200
19 | Residente de Obra 8,100 15,000 810 55,000 8,910 70,000
19 | Jefe de Area B 8,100 15,000 810 55,000 8,910 70,000
19 gﬂﬁfﬂ;’am““ 8,100 | 15,000 810 80,000 | 8910 | 95000
20 | Policia Vial 7,800 14,400 780 80,000 8,580 94,400
21 | Agente Tercera 7,400 13,800 740 75,000 8,140 88,800 |
21 | Jefede Area G 7,400 13,800 740 55,000 8,140 68,800 /)
22 | Enfermera 6,800 12,800 680 65,000 7,480 77,800 :
23 Ayudante de Ingeniero 6,700 12,500 670 75,000 7,370 87,500 /
24 |Maestro 6,300 11,900 630 75,000 6930 [\g&:
25 |QperadordeMaquinaia | G509 | 12,400 | 650 | 70.000 | 750 | 82
25 | Chofer de Volteo 6,500 12,100 850 70,000 7,150 82,100
26 | Profesionista Tecnico 6,300 11,800 630 50,000 6,930 61,800
26 | Jefe de Area D 6,300 11,800 630 50,000 | 6,930 61380
27 | Chofer 6,300 11,700 630 70,000 6,930 81 ,70@#
=
28 | Mecanico 6,300 11,700 630 65,000 | 6,930 76,700 \
29 | Auxiliar Contable 5,900 11,000 590 75,000 | 6,490 86,000
30 | Secretaria/Director 5,900 11,000 590 70,000 | 6,490 81.000
31 | Tecnico En Sonido 5,900 11,000 590 65,000 | 6,490 76,000
32 | Operarios Electricista 5,800 11,000 590 70,000 | 6,490 81,000 !
33 | Oficial Plomero 5,900 11,000 590 60,000 | 6,490 71,000
33 | Vulcanizador 5,800 11,000 590 65,000 | 6,490 76,000
33 | Oficial Albafil 5,900 11,000 590 65,000 6,490 76,000
33 | Magquilador 5,900 11,000 590 65,000 | *,490 76,000
% a@ 2 r\(r?uzk.s Plaza Juarez S/N, Col. Centro, C.P. 86300, Comalcalce, Tabasco, México. ;gm 1171 / waser comalcalco.goburmx
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34 | Agente 6,300 11,800 630 65,000 6,930 76.800
34 | Vigilante 6,300 11,800 630 80,000 6,930 91,800
35 | Carpintero 5,700 10,700 570 65,000 6,270 75,700
35 | Recolector 5,700 10,700 570 65,000 6,270 75,700
35 | Tecnico Graficof Artes 5,700 10,700 570 55,000 6,270 65,700
35 |Escenografo 5,700 10,700 570 55,000 6,270 65,700
35 |Rotulista 5,700 10,700 570 55,000 6,270 65,700
36 | Policia 5,200 9,600 520 55,000 5720 64,600
37 | Capturista 5,500 10,200 550 55,000 6,050 65,200
38 | Especialista A 5,500 10,200 550 55,000 6,050 65,200
39 | Trabajadora Social 5,400 10,200 540 55,000 5,940 65,200
40 | Bibliotecaria (o) 5,400 10,100 540 55,000 5,940 65,100
41 | Secretaria/Coordinador | 5,100 | 9,600 510 | 55000 | 5610 | 83psa]
42 |Cadenero 5,200 9,700 520 55,000 5,720 64,7
43 | Especialista B 5,200 9,600 520 55,000 5,720 64,600
44 | Auxiliar Administrative 5,000 9,300 500 55,000 5,500 64,300/
44 | SecretarialJefe De Depto | 5,000 9,300 500 55,000 5,500 64,300
44 | Recepcionista 5,000 9,300 500 55,000 5,500 64,300
45 | Ayudante Mecanico 5,000 9,400 500 55,000 5,500 64,400 /I
45 | Ayudante Soldador 5,000 9,400 500 55,000 5,500 64,400 /
45 | Ayudante Electricista 5,000 9,400 500 55,000 5,500 64,400
45 | Ayudante General 5,000 8,400 500 55,000 5,500 64,400
45 | BarrenderolJardinero 5,000 9,400 500 55,000 5,500 64,400
45 | Jardinero 5,000 9,400 500 55,000 5,500 64,400
45 Barrendero 5,000 9,400 500 55,000 5,500 64,400 I}
45 52‘;:&@;?:%“" 5,000 9,400 500 55000 | 5500 | 64,400
46 | Intendente 4,900 9,200 490 45,000 5,390 54,200
47 | Auxiliar Tecnico A 4,800 8,000 480 45,000 5,280 54.01@\~§
48 | Auxiliar Tecnico B 4,700 8,700 470 45,000 5,170 53,700
49 | Operativo A 4,500 8,400 450 45000 4,950 53,400
50 |Operativo B 4,500 8,400 4850 45,000 4,950 53,400
51 gggz‘s"’ de Artes'y 3,800 7,100 380 40000 | 4180 | 47,100
52 | Operativo C 2,900 5,500 280 40,000 3,190 45,500
o Corregir el error en el capitulo 3. De los servicios persongles Articulo 23.

Los conceptos que integran las remuneraciones ordinar

pagina 254 -255.
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DICE
Clave Remuneraciones Ordinarias Clave Remuneraciones Extraordinarias
11101 Sueldo de Dieta 11102 Dieta Extraordinaria Anual
11301 Sueldo Base 13202 Aguinaldo
11301 Sueldo de Confianza 13201 Prima Vacacional
12201 Sueldo Eventual 13201 Prima Dominical
13101 Prima Quinguenal 13203 Bono Navidefio
15902 Riesgo de Trabajo 13203 Despensa Navidefia
15401 Canasta Alimenticia 13415 Compensacion Extraordinaria
15401 Bono de Despensa 15401 Bono del Dia de Reyes
15903 Bono de Despensa 15401 Bono del Barrendero
15903 Canasta Alimenticia 15401 Bono de la Secretaria
17102 Bono de Actuacién 15401 Bono del Bibliotecario
17102 Bono de Puntualidad 15401 Bono del Electricista
13415 Compensacion 15401 Bono del Dia de las Madres
15401 Bono del Dia del Padre
15401 Pago de Dias Econdmicos no disfrutados
15401 Bono de Fin de Periodo Constitucional f\

15401 Apoyo de Utiles Escolares
15401 Apoyo de Lentes

15401 Apoyo de Uniformes

17102 Bono del Servidor Publico 0
‘h""‘"-»__‘_

17102 Bono de Antigiiedad x
~

17102 Bono del Dia de las Madres N

17102 Bono del Dia del Padre

17102 Festejos \\

17102 Bono del dia del Policia
17102 Bono del dia del Transito
17102 Estimulo

pa

17102 Estimulo Extraordinario :
17102 Sobreguardia ,
17102 Otros Bonos del personal b

DEBE DE DECIR

Clave Remuneraciones Ordinarias Clave Remuneraciones Extraordinarias
P, 8
| | 11101 Sueldo de Dieta 11102 Dieta Extraordinaria(Anu}a! |
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11301 Sueldo Base 13202 Aguinaldo

11301 Sueldo de Confianza 13201 Prima Vacacional

12201 Sueldo Eventual 13201 Prima Dominical

13101 Prima Quinguenal 13203 Bono Navideno

15902 Riesgo de Trabajo 13203 Despensa Navidefia

15401 | Canasta Alimenticia 13415 | Compensacion Extraordinaria

15401 Bono de Despensa 15401 Bono del Dia de Reyes

15903 Bono de Despensa 15401 Bono del Barrendero

15903 Canasta Alimenticia 15401 Bono de la Secretaria

17102 Bono de Actuacion 15401 Bono del Bibliotecario

17102 Bono de Puntualidad 15401 Bono del Electricista

13415 Compensacion 15401 Bono del Dia de las Madres
15401 Bono del Dia del Padre
15401 Pago de Dias Econémicos no disfrutados
15401 Bono de Fin de Periodo Constitucional
15401 Apoyo de Utiles Escolares
15401 Apoyo de Lentes //\l
15401 Apoyo de Uniformes ~
15901 Bono Unico de fin de afo
17102 Bono del Servidor Publico o I
17102 Bono de Antigliedad :
17102 Bono del Dia de las Madres
17102 Bono del Dia del Padre \\
17102 Festejos ~

17102 Bono del dia del Policia
17102 Bono del dia del Transito

17102 Estimulo ‘}

17102 Estimulo Extraordinario

17102 Sobreguardia —~,
17102 Otros Bonos zgei dersonal
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EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, POR LAS Y LOS REGIDORES QUE
INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE,
POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA Y DA FE. ------------

(-2

C.P. OVIDIO SALVADOR PERALTA SUAREZ
Primer Regidor Propietario y Presidente Municipa/lf

CORTES C. LORENﬁ"‘fSQUI Rbo ALAMILLA

LIC. ADELA FERNAND
Tercera Regidora

Segunda Regidoxa vy

IS
LIC. GEORGINA CARRILLO LEON C. AGUWE LA CRUZ IZQUIERDO
Cuarta Regidora Quinto Regidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION I, 47, 51, 52,
53, 54 y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SE PROMULGAN LA PRESENTE FE DE ERRATAS REFERENTE AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, MISMO
QUE FUE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TAB . &GQ{EJ_

N MNCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL M Nt
ACALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL

(4
NO IBARRA
YUNTAMIENTO

PRESlDEN’CW]DI SALVADOR PERALTA SUAREZ C. PARME

MUNICIPAL opesiDENTE MUNICIPAL SECRETARI
2024-2027
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