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ACUERDO

F|SCALIA GENERAL DEI‘ %2025, Afo de la Mujer Indigena”
ESTADO DE TABASCO

ACUERDO ESPECIFICO AE/FGE/RAGEC/X/091/2025

ACUERDO ESPECIFICO POR EL QUE SE EXTINGUE EL ACUERDO NUMERO
AE/FGE/RAGEC/X/065/2025.

MAESTRO OSCAR TONATHIU VAZQUEZ LANDEROS, Fiscal General del Estado de
Tabasco, con fundamento en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 54 Ter, parrafo octavo, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 4, 5, 6, 7, 9, y 11 fracciones |, X, XVII, XVIII, XXy XXIIl; 14 y
15, de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco; y, 1,4, 5,6, 7, 8,
9, 10, y 17 apartado a), fracciones V, XXl y XXVII, del Reglamento Interior de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en
su articulo 21, que corresponde al Ministerio Plblico, la investigacion y persecucion de
los delitos; que en el ambito estatal, mediante Decreto 117, publicado el 21 de junio de
2014, en el Suplemento 7491 E, del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, se
adiciono el articulo 54 Ter a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, en el cual organiza al Ministerio Publico en una Fiscalia General del Estado
de Tabasco, como un 6rgano publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio; con la encomienda de la investigacion y persecucion de los delitos
del orden local, con base en los principios de autonomia, eficiencia, imparcialidad,
legalidad, objetividad, profesionalismo y responsabilidad, asi como con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos, que rigen a las autoridades de la
investigacion.

SEGUNDO. Asi mismo, sefialan los articulos en cita que, en el gjercicio de las funciones
del Ministerio Publico, éstos se auxiliaran de una policia encargada de la investigaciéon
de los delitos de su competencia, la que estara bajo su mando inmediato y directo; la
investigacion que realice la policia bajo su mando, tiene por objeto que el Fiscal del
Ministerio Publico retina indicios para el esclarecimiento de los hechos, en su caso, los
datos de prueba para sustentar el ejercicio de la acciéon penal, la acusacion en contra del
imputado y la reparacion del darfo, facultad establecida en los articulos 5 de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco y 25 fracciones II, Ill, XXVII, L
y LIll del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

VAN
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TERCERO. Que el Codigo Nacional de Procedimientos Penales en el Titulo lll, del
Capitulo Ill, prevé las técnicas de investigacion que podra realizar el Ministerio Publico
durante la investigacion y constituye una herramienta con la que cuenta para la
persecucion de delitos, de conformidad con el articulo 21 de la Constitucion Federal.

CUARTO. Que el articulo 251 fraccion Xl del Cdédigo Nacional de Procedimientos
Penales, sefiala que, es facultad de las personas Titulares de las Fiscalias Generales
de las entidades federativas el emitir acuerdos por los que se establezcan recompensas
como parte de la investigacién que no requiere autorizacién del Juez de Control.

QUINTO. Que el Fiscal General del Estado de Tabasco, tiene como atribucion y
obligacion indelegable, en el articulo 17, apartado a), fraccion XXI, del Reglamento
Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, ofrecer y entregar recompensas
a quienes colaboren eficazmente al esclarecimiento de hechos investigados o a la
ubicacion y localizacion, detencion o aprehension de imputados, conforme a la
disponibilidad presupuestal de la Institucion, en términos de las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables. Se exceptian de lo anterior a las personas servidoras
publicas de la Fiscalia General del Estado y de administracion de justicia.

SEXTO. Que el ofrecimiento de recompensas constituye una herramienta disuasiva y
atil que, tiene como base la colaboracion de la sociedad para lograr una efectiva
procuracién de justicia que concluya con la aprehension, procesamiento y sentencias
condenatorias.

SEPTIMO. Que con fecha 27 de noviembre de 2025, se suscribi6 el ACUERDO
ESPECIFICO POR EL QUE SE REALIZA EL OFRECIMIENTO DE RECOMPENSA A
LA PERSONA O PERSONAS QUE APORTEN INFORMACION RELACIONADA CON
LAS INVESTIGACIONES QUE REALIZA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
TABASCO, PARA LA LOCALIZACION, DETENCION O APREHENSION DE EFRAIN
CHABLE GOMEZ; el cual fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
bajo el Suplemento 0, Edicién 8689. Acuerdo el cual tendria un afo de vigencia.

OCTAVO. Que en el articulo 12 del Acuerdo referido en el punto que antecede, se
establecié que antes del término de la vigencia prevista en el citado Acuerdo, éste
podria extinguirse cuando aconteciera alguno de los siguientes supuestos:
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. En caso de fallecimiento de EFRAIN CHABLE GOMEZ. Debiendo contar con
la documentacion idonea para acreditar dicha hipotesis;
Il.  La detencién de EFRAIN CHABLE GOMEZ;
lll.  Por terminacioén de la vigencia del presente Acuerdo Especifico, o
IV.  Por determinacion del Fiscal General cuando concurriera alguna causa no
prevista en el presente Acuerdo Especifico...” (sic)

NOVENO. Que con fecha 10 de diciembre de 2025, se logré la localizacién y detencién
de EFRAIN CHABLE GOME?Z, lo cual trae como consecuencia, la extincion del referido
acuerdo y el cese de todos sus efectos, por actualizarse la hipotesis prevista en la
fraccion 11, del articulo 12, del ACUERDO ESPECIFICO AE/FGE/RAGEC/X/065/2025,
POR EL QUE SE REALIZA EL OFRECIMIENTO DE RECOMPENSA A LA PERSONA
O PERSONAS QUE APORTEN INFORMACION RELACIONADA CON LAS
INVESTIGACIONES QUE REALIZA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
TABASCO, PARA LA LOCALIZACION, DETENCION O APREHENSION DE ESTEBAN
HERNANDEZ DE LOS SANTOS.

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO ESPECIFICO POR EL QUE SE EXTINGUE EL ACUERDO NUMERO
AE/FGE/RAGEC/X/065/2025.

Unico. En atencién a que se logré la localizacion y detencion de EFRAIN CHABLE
GOMEZ, por lo que de conformidad con lo previsto en la fraccion Il, del articulo 12 del
Acuerdo Especifico AE/FGE/RAGEC/X/065/2025, resulta procedente la extincién del
mencionado acuerdo, y como consecuencia, el cese de todos sus efectos juridicos y
administrativos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su suscripcion.

SEGUNDO. Todo aquello que no se encuentre debidamente estipulado en el presente
Acuerdo o si se presentare alguna duda en cuanto a su aplicacién, sera resuelta a
criterio del Fiscal General del Estado.

TERCERO. Se instruye a las personas titulares de los 6rganos de la Fiscalia General
del Estado de Tabasco a efecto de que, en el &mbito de su competencia, ejecuten todas
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las medidas pertinentes y necesarias para el debido cumplimiento del presentie
Acuerdo.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 9 de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco y articulo 6 de su Reglamento;
y notifiquese a las autoridades que corresponda.

Dado en el Despacho del Fiscal General del Estado de Tabasco, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco, a los quince dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco. g
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ACUERDO GENERAL AG/FGE/RAGEC/X/092/2025

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO.

MAESTRO OSCAR TONATHIU VAZQUEZ LANDEROS, Fiscal General del Estado de
Tabasco, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 123, apartado b),
fraccién XIil de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 54 Ter de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco; 9, 11 fracciones X, XVII y XVIIl de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco; 6, 17, apartado a), fracciones | y V del Reglamento
Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco; y 17 fraccion | del Céadigo de Etica del
Personas Servidoras Publicas de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que las reformas Constitucionales en materia de combate a la corrupcién,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de mayo del afo dos mil
quince, llevaron a la expediciéon de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
publicada en el citado medio oficial con fecha dieciocho de julio del afio dos mil dieciséis;
la cual, entre otros objetivos, tiene el de establecer las acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de las Personas Servidoras Publicas, asi como crear
las bases minimas para que todo Organo del Estado Mexicano establezca politicas eficaces
de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 109, fraccion Ill de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; el 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y el 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, todas las
Personas Servidoras Publicas en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones
deberan observar los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, equidad, transparencia, economia, integridad, disciplina, eficacia y
competencia por mérito, que rigen su actuar en la Administracién Publica.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 6 y 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los entes publicos en coordinacion con el Sistema
Nacional Anticorrupcién, tienen el deber de crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la
actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica, por lo que tienen la
obligacién de implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a fin de prevenir
la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién.



20 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

CUARTO. Que con fecha 18 de octubre de 2017, se publicé en el Suplemento 7838 del
Periodico Oficial del Estado de Tabasco, el Cédigo de Etica de la Fiscalia General del Estado
de Tabasco.

Que derivado de lo anterior, se establecio la necesidad de que la Fiscalia General del Estado
de Tabasco, cuente con instrumentos que agrupen los principios, valores, normas de
integridad y compromisos acorde con lo establecido en el articulo 5.1 de la Convencién de
las Naciones Unidas contra la Corrupciéon, armonizados con las disposiciones y principios
contendidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por ello, mediante acuerdo publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el pasado
29 de enero de 2025, se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco.

QUINTO. Que en cumplimiento a lo anterior, y en términos de lo establecido en el numeral
17 fraccion |l del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Fiscalia General
del Estado de Tabasco, en sesion ordinaria de fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco,
el Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, aprobo el proyecto del
Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Fiscalia General del Estado
de Tabasco, que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el 1 de marzo
del 2025.

Que para la Fiscalia General del Estado de Tabasco resulta indispensable establecer las
bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco; por lo que, con fundamento en los articulos 11 fracciones
XVIl de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco; 17 apartado a),
fraccion V del Reglamento Interior de la Fiscalia General del Estado de Tabasco he tenido a
bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Aspectos Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios para la
integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica, para implementar acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las Personas
Servidoras Publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
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Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Cédigo de Conducta: al Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco;

Il. Cédigo de Etica: al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Fiscalia
General del Estado de Tabasco;

ll. Comité: al Comité de Etica, 6rgano colegiado de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, encargado de vigilar el cumplimiento, promocion y actualizacién del Codigo de Etica
y del Cédigo de Conducta;

IV. Fiscalia General: a la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

V. Lineamientos: los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica
de la Fiscalia General del Estado de Tabasco;

VI. Reglas de Integridad: las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
contenidas en el Capitulo IV del Cédigo de Etica; y

VIl. Persona Servidora Publica: las Personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en la Fiscalia General del Estado de Tabasco, conforme a lo dispuesto en el articulo
108 parrafos primero y cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El lenguaje empleado en los presentes Lineamientos no pretende generar distincién alguna
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas
hacia un género se entenderan a ambos sexos.

CAPITULO SEGUNDO
Comité de Etica

Articulo 3. El Comité, es el 6rgano colegiado encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento
de los Cédigos de Etica y de Conducta por las Personas Servidoras Plblicas adscritas a la
Fiscalia General del Estado de Tabasco.

Articulo 4. El Comité tendra como objetivo promover la ética y la integridad institucional, asi
como la implementacion de acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas

que deban ser observadas en el servicio publico, para propiciar la integridad de las Personas
Servidoras Publicas.
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CAPITULO TERCERO
Integracién del Comité

Articulo 5. El Comité sera integrado de la siguiente manera:

I. Persona Titular de la Fiscalia General o la persona servidora publica que ésta designe,
fungira como Presidente;

Il. Las Personas Titulares de las siguientes Unidades Administrativas y Direcciones quienes
fungiran como vocales:

Direccion General Administrativa, primer vocal;

Direccion General de Asuntos Juridicos, segundo vocal;

Direccion General de Desarrollo y Evaluacion Institucional, tercer vocal;
Direccién de los Derechos Humanos, cuarto vocal;

. Visitaduria General, quinto vocal;

Escuela de la Fiscalia, sexto vocal;

Direccion General Informatica y Estadistica, séptimo vocal;
Coordinacién de Comunicacion Social, octavo vocal;

S@moo0Tw

[ll. Persona Titular de la Contraloria, quien fungira como Secretario Técnico.

El Presidente y los vocales podran, excepto la Direccién de los Derechos Humanos y la
Escuela de la Fiscalia, mediante nombramiento por escrito, designar un suplente, quien
debera ser una Persona Servidora Publica con nivel jerarquico no inferior al de Jefe de
Departamento.

CAPITULO CUARTO
Quoérum

Articulo 6. El Comité quedara validamente reunido cuando asistan a la sesion por lo menos
5 de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, dentro de los cuales obligadamente debera
encontrarse el Presidente.

Articulo 7. Si llegada la hora en la que se cit6 a la sesion, no se retine el quérum establecido
en el articulo que antecede, se concederan quince minutos de tolerancia, y si transcurrido
dicho tiempo, no se retine el quérum legal establecido, se diferira la sesion sefalando para
tal efecto nueva fecha y hora en segunda citacion, requiriendo el mismo quérum legal.
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CAPITULO QUINTO
Funciones del Comité

Articulo 8. El Comité de Etica ejercera las funciones previstas en el articulo 17 del Cédigo
de Etica de la Fiscalia General del Estado de Tabasco, por lo que sus atribuciones se
entenderan en los términos ahf establecidos.

CAPITULO SEXTO
Desarrollo de las Sesiones

Articulo 9. El Comité se reunird ordinariamente de manera cuatrimestral conforme al
calendario de sesiones aprobado y extraordinariamente cuando asf lo resulte necesario, de
conformidad con el articulo 21 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de
la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

Las sesiones garantizaran la confidencialidad de la informacién que se abordara en la sesién.

Articulo 10. El Secretario Técnico citara a las sesiones, con una antelacién minima de 48
horas a la fecha de celebracion que corresponda.

Las citaciones deberan realizarse de forma impresa y podra hacerse del conocimiento de los
integrantes del Comité a través de medios electronicos, debiendo contar con el soporte
documental que acredite la notificacién.

En las citaciones se haran constar el lugar, fecha y hora de la sesion, asi como el orden del
dia a desahogar en la sesion.

Articulo 11. Las sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente y se requerira para su
validez, la presencia por lo menos 5 de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, dentro
de los cuales obligadamente debe encontrarse el Presidente o la persona que este designe.

Articulo 12. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros apartados, el
de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales; en
este dltimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias, comprendera los asuntos especificos a
tratar.

Articulo 13. El Secretario Técnico levantara un acta circunstanciada de la instalacién del
Comité, de la celebracion de las sesiones y de los acuerdos tomados y su seguimiento,
quedando bajo su resguardo.

Las decisiones y determinaciones tomadas por el Comité seran inimpugnables.
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Articulo 14. El desarrollo de las sesiones, se realizara en el orden siguiente:
I. Verificacion del quérum legal por parte del Secretario Técnico;

Il. Consideracion y aprobacion del orden del dia;

lll. Discusi6n y aprobacion, en su caso, de los asuntos sefialados;

IV. Lo actuado en la sesion del Comité, debera constar de forma sucinta en un acta, por los
que en ella intervinieron y los acuerdos tomados;

V. Se dara puntual seguimiento en cada sesion, a los compromisos y acuerdos pendientes
de cumplimiento que fueron contraidos en sesiones anteriores; y

VI. Para la validez de las actas, bastara con que éstas contengan las firmas del Presidente y
del Secretario Técnico.

CAPITULO SEPTIMO
Votaciones

Articulo 15. Cada integrante del Comité contara con un voto.

Articulo 16. Los acuerdos y decisiones del Comité se tomaran por el voto mayoritario de los
presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opini6n divergente.

El Comité podr4, en caso de ser necesario, acordar recesos para el mejor desahogo de los
asuntos de los que se conozcan, o bien, para allegarse de la informacion o documentos
necesarios para sustentar una decision o acuerdo.

Articulo 17. Los integrantes del Comité actuarén con reserva y discrecién en el desarrollo de
sus funciones.

CAPITULO OCTAVO
Del Presidente

Articulo 18. El Presidente del Comité Tendra las Facultades previstas en el articulo 18 del
Caédigo de Etica.
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CAPITULO NOVENO
Del Secretario Técnico

Articulo 19. El Secretario Técnico ejercera las funciones previstas en el articulo 19 para dicha
figura en el marco normativo aplicable, por lo que sus atribuciones se entenderan en los
términos ahi establecidos.

CAPITULO DECIMO
De los Integrantes del Comité

Articulo 20. Los Integrantes del Comité tendran las atribuciones establecidas en el articulo
20 del Cédigo de Etica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Cuando por reorganizacion del servicio, se creen, modifiquen y/o cambien de
denominacion las personas servidoras publicas previstas en el presente Acuerdo, se
entenderan por delegadas a las que se les confieran las atribuciones que a la emision del
presente ostenten las Vicefiscalias a que hace referencia el articulo 12 de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Tabasco.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco,
en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 9 de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco y articulo 6 de su Reglamento, y notifiquese a las
autoridades que corresponda.

Dado en el Despacho del Fiscal General del Estado de Tabasco, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco, a los veintisiete dias del mes de novigmbre del ano dos mil
veinticinco. o~ »
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Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:] 00001000000705364139 |

Firma Electrénica: f/ixTuBV51qatollL7LV8Zis9zOpbOTMuY 13Xt1ArB2vUDJZ06fS603/UiJBIlyR1N2zNdQeVimno4Q
tAOHUAKWKQG+9bLm4PzbY T+JujkMea+kuW/R/PI3WbXQyhOCCaUxG9JjWaojXdY VyI3EjM5PpZA6YUmHJglet
a8VKGNNNRpnZsvriAc6QSW7xGQcdrZ5w/pOKDKrhnSMIXIEBy4G5xqY Mj6ialVrObgay/00OCAfTW8nUOCCbJL82
QTGIMA7Ptdg2Rhttg34E2uw95IIhkcqWXj20gYt+SdXeEJiQi3pwtOVTFiE4x64qtwscs5XS9JLaPOAhOYtRIgn5iZw==



