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L.C. ADRIAN MAGANA MARTINEZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 12, FRACCION V, XI Y 24, FRACCIONES XXXIX, XL
Y XLVII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO;
Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 61 y 63
de la Tey de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios, se publicdé el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracidn
Publica Estatal 2025, en la Edicidén 8633, suplemento L del Periddico
Oficial del Estado de Tabasco de fecha 31 de mayo de 2025.

SEGUNDO. Que el articulo 7 de 1la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, establece
que los servidores publicos recibiradan una remuneracidén adecuada e
irrenunciable por el desemperio de su funcidén, empleo, cargo o comisiodn,
que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que seréa
determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de
remuneraciones desglosados que se incluyan en los presupuestos de
egresos que correspondan.

TERCERO. Que el catdlogo de percepciones definiciones y reglas de
aplicacidén contiene las descripciones de cada una de las percepciones
y sus reglas de aplicacidn, por lo cual es indispensable agregar las
licencias con goce de sueldo, otros ingresos por salarios y medida
econdémica.

CUARTO. Que, dentro de las percepciones extraordinarias de 1los
Servidores Publicos de base y confianza, corporativos, del sector salud,
del sector educativo, por obra y tiempo determinado, es necesario hacer
las adecuaciones pertinentes para incluir el concepto de “Licencias con
goce de sueldo”.

QUINTO. Que el articulo 29 de Manual de Percepciones de los Servidores
Piblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal 2025, establece cuales son los conceptos de pago por
percepciones extraordinarias de los servidores publicos Corporativos,
no obstante, se considera necesario hacer las adecuaciones pertinentes
para incluir el concepto de “Compensacidén de Ajuste Complementario”.
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SEXTO. Que con fecha 15 de mayo de 2025, se firmé la Minuta de acuerdos
con motivo de la revisidén del pliego nacional de demandas 2025, del
personal transferido a las Entidades Federativas, celebrado entre la
Secretaria de Educacidén Publica Federal, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidén y la representacién de las autoridades
educativas de las Entidades Federativas, en el cual en sus numerales
27 y 40 se establecid el otorgamiento de una Medida Econdmica gue
contribuya a la economia de las maestras y los maestros, como
reconocimiento extraordinario a la labor docente, consistente en un
monto de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) netos, pagadero en la
segunda quincena de agosto de 2025.

SEPTIMO. Que el articulo 33 de Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracidén Publica
Estatal 2025, -establece cuales son los conceptos de pago por
percepciones extraordinarias de los servidores publicos del Sector
Educativo, no obstante, se considera necesario hacer las adecuaciones
pertinentes para incluir los conceptos de “Otros Ingresos por Salarios”
y “Medida Econdmica”.

OCTAVO. Que con fecha 04 de septiembre de 2025, se firmé la Minuta de
Acuerdos Revisidén Salarial 2025 entre el Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco y el Sindicato Mayoritario, en la cual, en su apartado VIII.
“Beneficios Adicionales de Presupuesto no Regularizable”, acuerdo
VIGESIMO TERCERO, se establecié el otorgamiento de los beneficios
adicionales denominados “Despensa Complementaria” y “Ayuda para
Transporte” mismos gue se acordd pagar conforme a las disposiciones que
emita la Secretaria de Administracién y Finanzas en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracidén Publica Estatal 2025.

En consecuencia, al encontrarse ya publicado el citado Manual y a g
efectos de armonizar el ejercicio del Presupuesto General de Egresos

con la realidad administrativa y presupuestal, asi como los acuerdos \\\
laborales firmados con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

del Estado de Tabasco (S.U.T.S.E.T.), se reqgquiere gque los conceptos \
antes mencionados otorgados a los trabajadores seguin corresponda, asi

como los conceptos siguientes: “Despensa Complementaria” y “Ayuda para
Transporte”, sean incluidos en el Manual de Percepciones de ﬁﬁ%
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Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracidn
Publica Estatal 2025.

Por lo que, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO DE MODIFICACION DEL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL 2025,

PRIMERO. Se adiciona al articulo 2 del apartado Catalogo de percepciones
definiciones y reglas de aplicacidn, las siguientes percepciones de los
servidores publicos en funcion de régimen laboral vy condiciones
generales de trabajo aplicables:

Licencias con goce de sueldo: El Ejecutivo a través de los Entes
Pibliccs competentes y de acuerdo a las necesidades del servicio,
concedera a los servidores publicos de Base, licencias con goce de
sueldo, por los casos y términos siguientes:

a) Participar en programas de capacitacién, realizacidén de estudios
e investigacidén y en actividades en beneficio de los Entes Publicos;

b) Asistir a eventos nacionales o estatales que el Sindicato requiera,
considerando las necesidades del servicio;

c) Sustentar examen profesional de educacidn superior, carrera
técnica o posgrado que requiera tal requisito, previa acreditacion. En
estos casos la licencia sera hasta por 10 dias habiles;

d) Atender asuntos perscnales, hasta por doce dias al afio, en los
casos siguientes:

T La muerte del padre o de la madre:

P La muerte del hijo(s);:

2. Matrimonio por lGnica vez;

4. Viudez; o

5. Cualquier otro que a Jjuicio del superior Jerarquico merezca

concederla, con intervenclién del Sindicato.

e} Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborales a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el

caso de adopcidn de un infante; :£; p) /éﬁk
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£) Iniciar los tramites para obtener su pensidn por jubilacidén, retiro
por edad y tiempo de servicios, invalidez o pensidén por cesantia en
edad avanzada, de acuerdo con la LSSET. En este caso, se le concedera
licencia con goce de sueldo por noventa dias naturales, para gue pueda
atender debidamente los tramites respectivos; y

g) Cumplir las licencias que emita el ISSET.

Adicionalmente, el Ejecutivo, por conductc de la Secretaria, concedera
licencias con goce de sueldo a los integrantes del Comité Ejecutiveo del
Sindicato y las que acuerde el Secretario General del Sindicato con la
propila Secretaria, para el desempefio de comisiones sindicales, sujetas
a la duraciodon de las mismas.

En las licencias con goce de sueldo gue se otorguen, se respetaran las
remuneraciones integras a las que tenga derecho el trabajador, salvo
en las expedidas por el ISSET que se sujetardan a lo establecido en la
LSSET y en el Reglamento de la LSSET.

El Ejecutivo, a través de los Entes Publicos, aplicara las licencias
para el servidor publico de confianza, corporative, confianza del sector
salud, del sector educativo, por ocobra y tiempc determinado, emitidas
por el ISSET.

Medida econémica: Es la percepcidén anual qgue se otorga a los servidores
publicos del sector educative gue corresponda, con el objeto de
contribuir a la economia de las maestras y los maestros, como
reconocimiento extraordinaric a la labor docente, se otorga en la
segunda quincena de agosto y consistente en un monto de $2,000.00 (Deos
mil pesos 00/100 M.N.) netos.

Otros ingresos por salarios: Es el pago anual gue se otorga al personal
Docente, de Apoyo y Asistencia a la Educacidn y Homologado del Sector
Educativo, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los
acuerdos de negociacién salarial a nivel federal inherente a las
prestaciones de fin de afic.

El importe de este concepto estard en funcidén de lo previsto en 105\SS$

acuerdos que para su efecto se emitan.

SEGUNDO. Se adicionan al Manual de Percepcilones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion 'bli&agsﬁ
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Estatal 2025, algunas fracciones de los articules 25, 27, 29, 31 y 33
del rubro Percepciones Extraordinarias para gquedar como sigue:

Articulo 25.
1. @& 1la XX.

XXI. Licencias con goce de sueldo.

Articulo 27.
I. a la XITI.

XIV. Licencias con goce de sueldo.

Articulo 29.
T, & Lot AT

XVII. Compensacién de Ajuste Complementario.
XVIIT. Licencias con goce de sueldo.

Articulo 31.
T: & Ja ZNVITET:

XIX. Licencias con goce de sueldo.

Articulo 33.
I. a 1a XXXI.

X¥XTII. Licencias con goce de sueldo.
AXXTII. Otros ingresos por salarios.

XXX1IV. Medida econdmica. \O/

Articulo 35.
I. a la XI.

XII. Licencias con goce de sueldo.

TERCERO. Se adiciona el articulo 38 Bis apartado de “APOYOS ADICIONALES
PARA LOS TRABAJADORES DEL PODER EJECUTIVOQ”, para quedar como _sigue:
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APQOYOS ADICIONALES PARA LOS TRABAJADORES DEL PODER EJECUTIVO

Articule 38Bis. El1 Poder Ejecutivo, siempre que cuente con la
disponibilidad presupuestal podréa otorgar apoyos adicionales a los
trabajadores de base vy de confianza del nivel 1 al 4 activos a la fecha
de pago, con excepcién del personal del Sector Educativo de la
Secretaria de Educacidén y Personal Corporativo, bajo los conceptos
siguientes:

I. Despensa Complementaria.

Se otorga con la finalidad de apoyar la econormia familiar del
trabajador. Este beneficio se pagaréd mediante vales de papel (fajillaj,
conforme a los parametros establecidos en el articulo 93, fracciones
VIII y IX vy penultimo pérrafo de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

II. Ayuda para Transporte.

Este benégficio se ctorga para procurar el traslado seguro del trabajador
para el desarrollo de sus actividades, permitiéndeole optar por el uso
del transporte publico individual, mitigando con esto el uso de
transporte publico cclectivo.

El calculo se realiza de la forma siguiente:

La tasa efectiva de retenciones se determina dividiendo el ISR de los
ingresos acumulables del trakajadeor del ejercicio correspondiente,
entre sus ingresos anuales gravados del mismo ejercicio.

De acuerdo al parrafo anterior, la tasa efectiva de retenciones que
resulte se aplicard a las prestaciones extraordinarias siguientes: bono
del dia de la madre, bono del dia del padre, bono del servidor pubklico,
estimulo econdémico por antigiliedad, bono navidefio, aguinaldo gque
perciban durante el ejercicioc fiscal que corresponda, distribuidas
entre los conceptos de la fraccién I y II de este articulo en el orden
que fueron numerados, en la proporcidn gque la dinamica del calculo lo
permita. Los conceptos a que se refiere este articulo forman parte de
los beneficios adicionales de presupuesto no regularizable, gue se
otorgan de forma extraordinaria y conforme a la capacidad presupuestaria
y financiera con la gue cuente el Gobierno del Estadeo, para este

Ejercicio Fiscal.
Ry
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PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidén en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. En lo no previsto y para la interpretacién del presente
acuerdo, se estarda a lo sefialado por la Secretaria de Administracidn y
Finanzas, conforme a las facultades que le concede la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Dado en el Despacho del C. Secretario de Administracién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Tabasco, a los veinticinco dias del mes de
noviembre de dos mil veinticinco.

!

Y S
L.C. Adrian Ma rtinez %
Encargado del Degpac ! Secretaria

de AdministracHfgn y Finanzas
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