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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

%

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN
SESION DE CABILDO NUMERO VEINTISEIS , TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA
VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29,
38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;
14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA
ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL 2025.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones |l parrafo segundo inciso b), y IV, de la
Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos; 65 fraccion |, inciso b), de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones | y X, 38,
parrafo tercero, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, establecen
que el municipio estd investido de personalidad juridica, y facultado para manejar su
patrimonio conforme a la ley, que es auténomo en cuanto a su régimen interior, tiene la
libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, cuarto
parrafo, 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 75 de la
Constitucién Politica del Estado de Tabasco, y 15, 16, 17 y 18 de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; es facultad del H.
Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones respectivos; mismo que debera
ser anexo al Presupuesto de Egresos Municipal.

TERCERO. Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, define

g

la palabra salario como la remuneracién que debe pagarse al trabajador por sus servicios -

prestados, el cual se fija en los presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la
capacidad econémica de la Entidad Publica.
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CUARTO. Que de conformidad con el punto 2.5 del Manual de Normas Presupuestarias del
municipio de Centro, el presupuesto de egresos, es un instrumento flexible que permite
efectuar las adecuaciones necesarias para alcanzar las metas trazadas en los programas
presupuestarios en lo que respecta a su estructura administrativa, funcional, programatica
y econdmica, asi como la calendarizacion de su gasto; y agregando en su numeral 3.2, que
la nomina, es el documento que contiene las remuneraciones otorgadas y deducciones
aplicadas a los servidores publicos que laboran en las dependencias del ayuntamiento, asi
como los pagos por concepto de seguridad social y otras prestaciones derivadas de dichos
servicios, conforme a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, y las Condiciones Generales de Trabajo.

QUINTO. Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen el
derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter
general, de conformidad con los articulos 44, 45, 47 fraccion Il de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

SEXTO. Que las Comision Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito; y de
Administracién son competentes para conocer y dictaminar sobre los proyectos de
iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas de ¢
observancia general relacionadas con la organizacién y administracién plblica centralizada f’
y paramunicipal; conforme lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones | inciso a) y VII
inciso a), del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

SEPTIMO. Que mediante Sesion del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco,
nimero 11, tipo Ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2024, se aprobd el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025, en
el cual en su contenido fue aprobado a su vez el Tabulador de Remuneraciones de los
Servidores Publicos para el ejercicio fiscal 2025, mismo que fue publicado en la Edicién
nimero 8589, suplemento N, del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 28 de
diciembre de 2024.

OCTAVO. Que mediante Sesién del Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, U
nimero 13, tipo Extraordinaria, celebrada con fecha 20 de enero de 2025, se aprobd la
Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, con sus
resimenes de plazas de los (Anexo “A”) y plazas para proyectos de obras por
administracion (Anexo “A1”) para el Ejercicio Fiscal 2025 , mismo que fue publicado en

la Edicién nimero 8597, Suplemento C, del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, de .
fecha 25 de enero de 2025. N

NOVENO. Que el articulo 86 fraccion VIl de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado
de Tabasco, establece que es responsabilidad de la Direccion de Administracién, proponer
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al Presidente Municipal, los rangos minimos y maximos del tabulador para determinar los
sueldos o las remuneraciones que percibiran los servidores publicos del Ayuntamiento.

DECIMO. Que con fecha 24 de octubre del presente afio el H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco (SUTSET), Seccién 01, en su caracter de sindicato mayoritario, firmaron
la Minuta de Acuerdos 2025, donde quedo oficializado el incremento salarial y de otras
prestaciones que seran aplicables de manera retroactiva al primero de enero de 2025,
modificando en consecuencia los montos establecidos en el Tabulador de Remuneraciones
de los Servidores Pulblicos de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco, publicados en el Periédico Oficial edicién 8597, Epoca 72, del 25 de enero de 2025.

DECIMO PRIMERO. Que con oficio nimero DA/SRH/DC/4440/2025, la M.A. Aura del
Carmen Medina Canec, Directora de Administracion, remitié a la Secretaria del
Ayuntamiento, el proyecto de Dictamen de la Actualizacién del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos de este H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, con sus resimenes de plazas de los (Anexo “A")y
plazas para proyectos de obras por administracion (Anexo “A1”) para el Ejercicio
Fiscal 2025 con base a la justificacién siguiente:

JUSTIFICACION

Como resultado del esfuerzo logrado con didlogo, respefo y unidad con la
representaciéon sindical, la Administracién Publica Municipal, atenta a los
derechos y necesidades de los trabajadores y procurando sus beneficios, se
otorga a la base trabajadora un incremento al sueldo base y prestaciones,
plasmados en la Minuta de Acuerdos 2025, en busca de atender de manera
conjunta las necesidades de sus agremiados, asi como también cumplir con las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes, y demas normatividades.

Se suscribieron acuerdos con el Sindicato Mayoritario logrando resultados
precisos que permiten avanzar observando en todo momento que los recursos
publicos se ejerzan con base en los principios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicién de cuentas, como lo establece la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y Reglamento de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Dichos acuerdos seréan aplicables en proporcionalidad e igualdad de condiciones
a los trabajadores agremiados de todas las secciones Sindicales y en cuanto al
incremento salarial seré aplicable en términos del articulo 396 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria, el cual cita “Las estipulaciones del contrato
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colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la empresa o
establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado”.

Estos logros son un justo reconocimiento a la valiosa labor y contribucién al
desarrollo de la base trabajadora, el incremento salarial sera retroactivo al
primero de enero de 2025, y seguird surtiendo efectos hasta la siguiente
negociacién salarial, sin perjuicio de que el incremento salarial que se logre en
la préxima negociacion surta efectos de manera retroactiva al primero de enero
del afio de su firma.

DECIMO SEGUNDO. Que con oficios nimero SA/1519/2025 y SA/1520/2025, el Lic. José
Antonio Alejo Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitid a las Comisiones Edilicias
Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, y Administracién, el Proyecto de
Dictamen mediante el cual se autoriza la Actualizacién del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos de este H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2025, para que en forma
conjunta sesionen en comisiones unidas para su analisis, determinacién y en su caso, se
emita el Dictamen correspondiente; de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y
91, fracciones | inciso a) y VIl inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

DECIMO TERCERO. Que con oficio nimero SA/1521/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al M.D. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio,
Director de Asuntos Juridicos, el Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza la
Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2025, para que previa revisién y analisis, emita su opinién juridica sobre la
procedencia o improcedencia, observaciones que considere pertinente o en su caso
validacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 93 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, 205 y 207 del Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO CUARTO. Que con oficios numero DAJ/2377/2025 y DAJI2378/2025, el M.D.
Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emite su opinién juridica
respecto al Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza la Actualizacion del
Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Plblicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2025,
dando a conocer que previa revision y analisis respectivo, lo considera procedente, por lo
que lo valida en toda y cada uno de sus partes.

DECIMO QUINTO. Que con oficio nimero SA/1523/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitid al Ing. Carlos Fernando Juarez Torres,
Director de Programacién, el Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza la
Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente

J
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ejercicio fiscal 2025, para que previa revision y analisis emita su opinién sobre la
procedencia de la suficiencia presupuestal, respecto al proyecto de Actualizacién del
Tabulador o emita las observaciones que considere pertinente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 80 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

DECIMO SEXTO. Que con oficio nimero DP/SPR/00314/2025 y DP/SPR/003017/2025, el
Ing. Carlos Fernando Juarez Torres, Director de Programacién, emite su opinién respecto
al Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza la Actualizacion del Tabulador
de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2025,
dando a conocer que previa revision y analisis respectivo, emite sus observaciones y
sugerencias al proyecto de Dictamen referido.

DECIMO SEPTIMO. Que con oficio nimero SA/1522/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al Mtro. Fernando Calzada Falcén, Director
de Finanzas, el Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza la Actualizacion del
Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2025,
para que previa revision y analisis emita su opinion sobre la procedencia o improcedencia
del proyecto, realice observaciones que considere pertinente, o en su caso, valide la
presente iniciativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco.

DECIMO OCTAVO. Que con oficio niimero DF/2828/2025 y DF/2829/2025, la Direccion de
Finanzas, emite su opinién respecto al Proyecto de Dictamen mediante el cual se
autoriza la Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Pdblicos de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco,
del presente ejercicio fiscal 2025, dando a conocer que previa revision y andlisi
respectivo, emite sus observaciones y sugerencias al proyecto de Dictamen referido.

DECIMO NOVENO. Que con oficio nimero SA/1588/2025, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié a la Mtra. Aura del Carmen Medina Cano,
Directora de Administracion, las observaciones emitidas por las Direcciones de
Programacion y Finanzas emitidas al Proyecto de Dictamen mediante el cual se autoriza
la Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente
ejercicio fiscal 2025, para su solventacién correspondiente.

VIGESIMO. Que con oficio nimero DA/SRH/4726/2025, la M.A. Aura del Carmen Medina
Cano, Directora de Administracién, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento, el Proyecto
de Dictamen mediante el cual se autoriza la Actualizacién del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos de este H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2025, con las
solventaciones aplicadas a las observaciones emitidas por las Direcciones de Programacion
y Finanzas.

Q
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VIGESIMO PRIMERO. Que en sesién los integrantes de las Comisiones Edilicias de
Gobernacién, Seguridad Publica, Transito y de Administracion, entraron a la revision y
analisis del proyecto de Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2025, y
a las opiniones emitidas por las Direcciones de Programacién y Finanzas, y la validacién
Juridica de la Direccién de Asuntos Juridicos, determinando procedente las Actualizaciones
planteadas al Tabulador de Remuneraciones, para el presente ejercicio fiscal 2025.

VIGESIMO SEGUNDO. Que derivado de lo anterior, en términos de lo establecido en los
articulos 47, fraccién |l, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 49
fraccion I, y 91 fracciones | inciso a) y VIl inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro; se presentd a la consideracion del Pleno H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, emitiendose el siguiente:

ACUERDO

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza la Actualizacién
del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2025,
para quedar de la forma siguiente: ,LA)

Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

CONCEPTO FUNDAMENTO

Articulo 3 fracciones I, lll y 1V, asi como el articulo 15 de la Ley
SE%%SégggﬂgN de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 3 fracciones |, Il y 1l de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco que establece: ’{/

CLASIFICACION DE

I. De base;
LS RTINS Il. De obra determinada y tiempo determinado; y

1Il. De confianza. XY
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Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Todo
tabulador determinara los rangos o niveles minimos y maximos
de los montos de las remuneraciones que deberan percibir los
servidores publicos por nivel, categoria o puesto.

Dentro de estos rangos, cada ente publico debera determinar
las remuneraciones de los servidores pulblicos, por el ejercicio
de su cargo, empleo o comision, en funcion de sus
conocimientos, experiencia y resultados.

MONTOS NETOS

Articulo 16, fraccién | parrafo segundo, de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, establece que los montos
establecidos en el tabulador respectivo seran netos.

CLASIFICACION DE
PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS Y
ORDINARIAS

Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE

(papei).

Renta

Aticulo 93 exenciones de ISR y 96 de la Ley de Impuesto Sobre la] ./

v

CONCEPTO FUNDAMENTO
Los vales de despensa se gravan por ser otorgados en efectivo, ya

que no puede ser exento para el célculo de ISR, a no cumplir con
la normatividad emitida por las reglas misceldneas, de ser
entregados por tajetas electrénicas o por vales de despensa

EVENTUALES.

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA'Y

Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una prevision social.

retenciones de conformidad con el articulo 93 de la Ley de

La canasta bésica se debe de esentar para el célculo de +
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Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base aplicable a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza aplicable a puestos administrativas y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales, eventuales
convenios), del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Sistema de Agua y Saneamiento para el Personal de Base, Confianzay de Obra
determinada y tiempo determinado (eventuales) del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Ll.
Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal Asimilados al Salario del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de centro, Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones para Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones para Delegados del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

i
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(‘ EN I Ro “2025: Aro de la Mujer Indigena”.
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Tabulador de Remuneraciones ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025,

Personal de Base

Partida Concepto Determinacion Fundamento
) Articulo 17 fraccién |l de la Ley de Remuneraciones
Remunaraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
11301 | Sueldo Base. asignadas POr | sus Municipios y Articulo 33 numeral 1 del Manual de
categorias. Administracién de Remuneracicnes de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
) Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
_ Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y
13415 |Compensacién. amgnad.as POT| sus Municipios y Articulo 33 numeral 2 del Manual de
categorias. Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIll de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, Articulo ;}E’
R racionas numeral 5 del Manual de Administracion de
15401 Vales de agmun:a . - Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
despensa. g 2 e P Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
categorias. Tabasco
Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre | ©
de 2025 (Punto de acuerdo Segundo).
Remuneraciones Articulo 4 fracciones VI, VIl y VIl de la Ley de
15401 | Canasta basica. asignadas por | Remuneraciones de los Servidores Publicos del [
categorias. Estado de Tabasco y sus Municipios.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-:

2027

Concepto

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”.

Personal de Base

Determinacion

Fundamento

Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre
de 2025 (Punto de acuerdo Segundo).

Articulo 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.

15802 | Bono de riesgo. En' funcllgn gl IAEERRAT Articulo 33 numeral 8 del Manual de Administracion
LS ., de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre
Bono de ' de 2025 (Punto de acuerdo Segundo).
17102 |puntualidad y|Remuneraciones "
: : asignadas por | Articulo 33 numeral 6 del Manual de Administracién
asistencia. categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
\ Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
[ Tabasco.
] Minuta de acuerdo de fecha 18 de agosto de 2024
‘ (Punto de acuerdo Segundo).
Remuneraciones
17102 | Productividad. asignadas por | Articulo 33 numeral 7 del Manual de Administracion
categorias. de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco

%
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ﬁ : EN l Ro “2025: Afio de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del personal de base aplicables a puestos administrativos y operativos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Base

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 38 fraccion IV de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.
S Articpl_o 35”numeral 13 dell Manual de
11301 obligado Importe segun dias laborados. Administracion de Remuneraciones de los
S Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
Articulo 35 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.
Sueldo mensual /30* No. de dias que |Articulo 35 numeral 4 del Manual de
le cor{espondan conforme al anexo C. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. 3
Articulo 33 parrafo Il de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.
Articulo 35 numeral 11 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Cent|71:

13101 Quinguenio.

Sueldo Base mensual mas
13201 | Prima dominical. |compensacion/30* 0.25* No. de dias
(No aplica para el personal de SAS).

Tabasco.
Articulo 40 de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.
Tiempo . IAr‘ticqu 35 numeral 12 del Manual de
O | drasrdinadio. Importe segun horas laboradas. | Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipic de Centro,
Tabasco.
Ayuda de | asiariad — IArticqu 17 fraccion V de la Ley de
transporte signada segun minuta (solo personal| Remuneraciones de los Servidores Pblicos
13415 ) de la Direccion de Obras,|del Estado de Tabasco y sus Municipios
(Compensacion

Ordenamiento Territorial y Servicios |Articulo 35 numeral 10 del Manual de
Municipales y la Coordinacién de|Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

extraordinaria).
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W AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Partida Concepto

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Personal de Base

Determinacion

“2025: Afo de la Mujer Indigena”.

Fundamento

Limpia y Recoleccion de Residuos|Constitucional del Municipio de Centro,
Sélidos). Tabasco. ‘L
/
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos
Ajuste Importe asignado conforme a su|del Estado de Tabasco y sus Municipios
13415 . responsabilidad, disponibilidad y|Articulo 35 numeral 2 del Manual de
complementario. |, . ones. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco. =
Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de Julio de
2011, punto de acuerdo Décimo Séptimo y
Minuta de implementacion del Plan de
8 $1,500.00 mensual a trabajadores con | Prevision Social de fecha 29 de diciembre de
ono del . y "
15401 elaaloriat estudios profesionales, previa | 2016.
bl comprobacién con cédula profesional. | Articulo 35 numeral 5 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Pulblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
| Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de
; : Remuneraciones de los Servidores Publicos |
Nivelacién de S;mu;'ie;:c:?zste ::'33:;3;)3 Il::aar del Estado de Tabasco y sus Municipios.
15903 |compensacion vy Iegl i JI dol St o : Articulo 35 numeral 3 y 9 del Manual de
ajuste de subsidio, | S0 2 Personal de” Sistema de AGUa| Administracién de Remuneraciones de los
y Saneamiento (SAS). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centrcy
Tabasco. .
Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
5 2025 (Punto de acuerdo Segundo). Articulo
{7102 |EStmulo  por|importe de acuerdo al drea y 35° o NGEt D G racion
desempefio. responsabilidad. |de Remuneraciones de los Servidores
‘ | Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Centro, Tabasco. |
$1.000.00 mensuales a 50 | Minuta de acuerdo de fecha 05 de agosto de
: : ’ .| 2021(Punto de acuerdo octavo), Articulo 35
17102 Exce!enf:la feabaadaiey cgn promadio acgdémlco numeral 8 del Manual de Administracién de
académica. de 9.0 (previa comprobacién €on|pem neraciones de los Servidores Publicos
documentos oficiales). del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco.

T,
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Ano de la Mujer Indigena”.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie

Partida

15401

del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Concepto

Dias econémicos no
disfrutados.

Personal de Base

Determinacion

Sueldo mensual integrado/30 * No.
de dias no disfrutados, como
méaximo 13 dias.

Fundamento

Articulo 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 36 numeral 12 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

11301

Dias adicionales (Dias
31).

5 o 6 dias (afio bisiesto) sueldo
mensual integrado tabular (variable
segun sueldo).

Articulo 29 parrafo Ill de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigentes.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Bono del dia de las
madres.

$2,500.00 por madre trabajadora,
previa comprobacion.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso a) de

|las Condiciones Generales de Trabajo
| vigentes y Minuta de acuerdo de fecha

24 de octubre de 2025

Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

-

N

15401

Bono del dia del padre.

$2,050.00 por trabajador, previa
comprobacion.

Articulo 88 fraccion XXXVIl inciso b) d
las Condiciones Generales de Trabajo
y Minuta de acuerdo de fecha 24 de
octubre de 2025

Articulo 36 numeral 7 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

15401

Bono del servidor

publico.

$3,300.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccibn XIX de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
24 de octubre de 2025

>
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H. AYURTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afo de la Mujer Indigena”.

Articulo 36 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

13104

Estimulo econdmico
por antigliedad laboral.

Monto segun afios laborados
(anexo B).

Articulo 122 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 36 numeral 5 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Pulblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

13201

Prima vacacional.

Sueldo mensual integrado/30* No.
de dias que le correspondan
conforme al (Anexo “17).

Articulo 33 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Pdblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

13202

Aguinaldo y aguinaldo
de nivelacibn de
compensacion

Sueldo mensual integrado mas
nivelacion de compensacion/30
*93 dias o parte proporcional
segun tiempo laborado.

Articulo 34 de las Condiciones
Generales Trabajo vigentes.

Articulo 36 numeral 1 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

13203

Bono navidefio.

$2,500.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVl inciso &) de
las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes y Minuta de acuerdo de fecha
24 de octubre de 2025.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipic de Centro, Tabasco.

13203

Despensa navidefia.

$2,250.00 por trabajador.

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso d) de
las Condiciones Generales de Trabajo

vigentes y Minuta de acuerdo de fecha | ;

24 de octubre de 2025

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional  del
Municipio de Centro, Tabasco.

L
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'b ENTRO “2025: Ao de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Base aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Base

Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 68 fraccion XXXVII inciso ¢)
de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes y Minuta de
acuerdo de fecha 24 de octubre de
) 2025

Bono de Utiles A
15401 escolares, $2,430.00 por trabajador. Articulo 36 numeral 10 del Manual
‘ [ de Administracion de
‘ [ Remuneraciones de los Servidores
Pablicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
Articulo 88 fraccion XXXVII inciso f)
de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes y Minuta de
acuerdo de fecha 24 de octubre de
2025

Bono del dia de

15401 $1,200.00 por trabajador.

reyes. Articulo 36 numeral 11 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
30 dias al personal activo en la
Uitima némina de diciembre con Articulo 36 numeral 15 del Manual
pago de ayuda de transporte. i AdmTitracon ds
Grati : (s6lo personal de la Direccién de ; s
13415 ratificacion POr| Shras Ordenamiento Territorial y Rgm_unerac:ones de los Serwdores|
ayuda de transporte. Servic‘ios Surilcioalan & Publicos del H. Ayuntamiento
c A pies o Constitucional del Municipio de
oordinacion de Limpia y Cariin. Tabastn
Recoleccién de Residuos ' '
Sdlidos).
$300.00 por trabajador por dia|Articulo 17 de la Ley de
Barrido de|(solo para el personal de la|Remuneraciones de los Servidores
11301 diciembre (25) y|Coordinacion de Limpia y|Publicos del Estado de Tabasco y
enero (1). | Recoleccion de Residuos | sus Municipios.
| Sélidos).

:

A

Y/
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Ano de la Mujer Indigena”.

Articulo 36 numeral 19 del Manual
de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

13202

Aguinalda
(adicional) de ajuste
complementario.

Hasta 90 dias adicionales en
diciembre.

Articulo 17 de la Ley de
Remuneraciones de los Servicios
Pulblicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 36 numeral 14 del Manual
de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.

15401

Uniformes y calzado

$5,800.00 en efectivo.

Articulo 68 fraccion IX de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes y Minuta de acuerde de
fecha 24 de octubre de 2025.

Articulo 36 numeral 18 del Manual
de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”.

Prestaciones de Ley a nivel partida y concepto para el Personal de Base aplicables a

14401

Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Base

Concepto

Seguro de vida

burécratas.

Determinacion

$300,000.00 por muerte natural
el doble por muerte accidental y
el triple por muerte accidental
colectiva.

puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Fundamento

Articulo 69 fraccién IV
de las Condiciones
Generales Trabajo
vigentes y Minuta de
Acuerdo de fecha 31
de Julio de 2018.

N/A

Licencias con goce
de sueldo.

8 dias naturales o mas (por
cuidados maternales).

Articulo 48 parrafo Il de
las Condiciones
Generales Trabajo
vigentes segun
constancia expedida
por el ISSET.

A los integrantes del Comité
Ejecutivo del Sindicato y las
acordadas para un fin.

Articulo 85 fraccién |
segundo péarrafo de las
Condiciones
Generales
vigentes.

Trabajo

El tiempo necesario para
programas de capacitacion,
realizacion de estudios,

investigacion y participacion en
actividades de beneficios de las
Entidades Publicas.

Articulo 85 fraccion |
inciso a) de Ilas
Condiciones
Generales
vigentes.

Trabajo

=~

e

El tiempo necesario (para
eventos nacionales y estatales
que el Sindicato requiera).

Articulo 85 fraccién |
inciso b) de las
Condiciones
Generales
vigentes.

Trabajo
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2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTROD 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADDS

Personal de Base

Partida

Concepto

Determinacion

10 dias habiles con goce de
sueldo (para que el trabajador
presente su examen profesional).

“2025: Afo de la Mujer indigena”.

Fundamento

Articulo 85 fraccién |

inciso ¢) de |las
Condiciones
Generales Trabajo
vigentes.

12 dias naturales al afo por
fallecimiento del padre, madre,
hijos, matrimonio por Unica vez,
viudez o cualquier otro que a
juicio del superior jerarquico
merezca concederla.

Articulo 85 fraccion |

inciso d) de las
Condiciones
Generales Trabajo
vigentes.

5 dias por paternidad a los padres
trabajadores por nacimientos de
sus hijos (o adopcién de un
infante).

Articulo 85 fraccion |

inciso e) de las
Condiciones
Generales Trabajo
vigentes.

90 dias naturales (para el tramite
prejubilatorio o prepensionario).

Articulo 85 fraccién |

incisoc f) de |las
Condiciones
Generales Trabajo
vigentes.

Licencias médicas emitidas por el
ISSET.

Articulo 85 fraccién |

inciso g) de |las
Condiciones
Generales Trabajo
vigentes.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2028-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2025: Ao de la Mujer Indigena”.

2024-2027

Apoyos Sociales y econémicos a nivel partida y concepto para el Personal de Base
aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de base

Partida Concepto Determinacion Fundamento
Apoyo para ; En
15401 S SCRA $ 1'768,000.00 ?:;ig:!g vﬁigeirtaer.;mén XXIl de las Condiciones Generales de
escolares. . :
Apoyo para Arti . _ s
culo 68 fraccién XXXVIII inciso ¢, de las Condiciones
44503 |fomento al| $259,171.56 s '
deporte. Generales de Trabajo vigentes. !
Apoyo para | Articulo 88 fraccion XXXVIII inciso b, de las Condiciones
A8 lentes. 1$720,273.87 Generales de Trabajo vigentes.
Apoyo para Articulo 88 fraccion XXXVIII inciso e, de las Condiciones
50 protesis. $194,661.66 Generales de Trabajo vigentes.
Apoyo para g
< Minuta de acuerdos de fecha 19 de agosto de 2024 (Punto de
44503 |materiales de|$823,569.88 : o e
constnisaisi. acuerdo Décimo quinto inciso D)
L Canastilla de Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso f, de las Condiciones
44503 maternidad. $145,054.36 Generales de Trabajo vigentes.
Apoyo para h
Minuta de acuerdos de 19 de agosto de 2024 (Punto de
44503 |gastos $321,333.90 ; SEL I
- ortopédicos. acuerdo Décimo quinto inciso F)
Apoyo para :
44503 |compra de|$219.349.15 :1;3::3 :%‘c?ciu.:;do; :tz \::gir;ao 1(39) de agosto de 2024 (Punto de
| medicamentos. q /
| Apoyo para . J
Minuta de acuerdos de fecha 19 de agosto de 2024 (Punto d
44503 gaiing de | $454,024.96 acuerdo Décimo quinto inciso H)
cirugias.
Revalidacién de ’ - -
: : Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso d, de las Condiciones
44503 I:cenc!as de $130,313.74 Generales de Trabajo vigentes.
manejo.
Gastos de Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso a, de las Condiciones
44502 titulacion. $162,601.00 Generales de Trabajo vigentes.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afo de la Mujer Indigena”.

Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Partida Concepto

11301 |Sueldo Base.

Personal de Confianza

Determinacion

Remuneraciones asignadas por
categorias.

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13415 | Compensacion.

Remuneracicnes asignadas por
categorias.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 2 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401 |Canasta basica.

Remuneraciones asignadas por
categorias.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Bono de
puntualidad vy
asistencia.

17102

Remuneraciones asignadas por
categorias (Personal de
convenio parques y Convenio
SAS).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Pulblicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 33 numeral 6 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,

Tabasco.
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2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

“2025:; Afio de la Mujer Indigena”.

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos

del H. Ayuntamiento Constitucional del Munici
Personal de Confianza

io de Centro, Tabasco 2025.

Fundamento
Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.
Articulo 35 numeral 4 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 12 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 38 fraccion IV de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.

Articulo 35 numeral 13 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones de i

los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 10 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centr
Tabasco.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones ke
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administraciéon de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Partida Concepto Determinacion
Sueldo mensual /30* No.
) : de dias que le
18101 | Quinquenio, correspondan conforme al
anexo C.
Importe  segun  horas
13301 Tiempo laboradas (solo para el
extraordinario. personal de convenio
pargues y jardines).
Importes segun dias
11301 Descanso laborados (solo para el
obligado. personal de convenio
pargues y jardines).
Asignada segun minuta
ﬁg:gao it . (solo personal de la
13415 P . Coordinacién de Limpia y
(compensacion Recslsccibn da Resid
extraordinaria). BEBIBOCION 08 HENRUTS
Solidos).
Importe asignado
13415 Compensacion por  conforme a su
desempefio. responsabilidad,
disponibilidad y funciones.
Nivelacién de | Remuneraciones
15903 . 4 .
compensacion. asignadas por categorias.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 3 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-202T

f‘ ’ ENTRO “2025: Ano de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.

Partida

13104

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Concepto

Estimulo econdmico
por antigliedad
laboral.

Personal de Confianza

Determinacion

Segun afos laborados
conforme al anexo B.

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 36 numeral 5 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del dia del

padre.

$2,050.00 por trabajador,
previa comprobacion.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de 2025.
Articule 36 numeral 7 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del dia de las
madres.

$2,500.00 por trabajador,
previa comprobacién.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los|
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de 2025
Articulo 36 numeral 6 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Bono del servidor

publico.

$3,300.00 por trabajador.

™

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y qu
Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de 2025.
Articulo 36 numeral 4 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13201

Prima vacacional.

Sueldo mensual integrado
/30" No. de dias que le
correspondan conforme al
(Anexo “1").

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.

Articulo 36 numeral 2 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Partida

13203

Concepto

Bono navideno.

2024-2027

Personal de Confianza

Determinacion

$2,500.00 por persona.

Fundamento

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de Acuerdo de fecha 24 de octubre de 2025.
Articulo 36 numeral 8 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

11301

Dias
(Dias 31).

adicionales

5 o 6 dias (afo bisiesto)
de sueldo mensual
integrado (variable segun
sueldo).

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de Administracion de
Remuneraciocnes de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13202

Aguinaldo
aguinaldo
nivelacion
compensacion

y
de
de

Sueldo mensual integrado
mas nivelacién de
compensacion /30 * 93
dias o parte proporcional
segun tiempo laborado.

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciocnes de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 36 numeral 1 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.

Tabasco.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centr7{

.l
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H. A?UDSTLHI'N‘I’Q CONSTITUCIONAL

E CENTRO 2024.

1027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Ano de la Mujer Indigena”.

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Confianza aplicables a puestos administrativos y operativos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Partida

Concepto

Personal de Confianza

Determinacion

Fundamento

—Oo X

$ 300.00 por trabajador por [Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
. o dia (solo para el personal de Serv'm_ao_s Publicos del Estado de Tabasco y sus
11301 Barrido de diciembre I R Municipios.
(25) y enero (1). . .p Y|Aticulo 38 numeral 19 del Manual de
Recoleccion de Residuos | agministracion de Remuneraciones de los
Sélidos). Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
. Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Aguinaldo Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
13202 (Adicional) de|Hasta 90 dias adicionales | Municipios.
compensacion  por | en diciembre. Articulo 36 numeral 13 del Manual de
desempefio. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
. Servicios Plblicos del Estado de Tabasco y sus
$2,250.00 por trabajador  Municipios.
13203 |Despensa navidefia. (solo para el personal de Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
convenio parques y | 2025.
jardines). Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
30 dias al personal activo en
la dltima némina de
diciembre con pago de y
Gratificacion por |ayuda de transporte (solo Artlc_ulp 36 numeral 15 de! Manual o
13415 Administracion de Remuneraciones de |
ayuda de transporte. |para el personal de la genidores Pulblicos del H. Ayuntamiento
Coordinacién de Limpia Y | Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Recoleccion de residuos
Sdlidos).
$2,430.00 por trabajador | Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
4 Bono de dtiles|(solo para el personal de|Servicios Plblicos del Estado de Tabasco y sus
5401 ; gk
escolares. convenio parques y | Municipios.
jardines). Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
2025.

1
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-202T

Partida Concepto

;i CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADDS

2024-2027

“2025: Afo de la Mujer Indigena”.

Personal de Confianza

Determinacion

Fundamento

Articulo 36 10 del de
los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Manual
Administracion de Remuneraciones de

numeral

Bono del dia de

reyes.

15401

$1,200.00 por trabajador
(solo para el personal de
convenio parques y
jardines).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
2025.

Articulo 36 numeral 11 del Manual
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

de

15401 | Uniformes y calzado.

$2,900.00 por trabajador
(solo para el personal de
convenic parques y
jardines).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
2025. /‘
Articulo 36 numeral 18 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Dias econémicos no

Tl disfrutados.

Sueldo mensual integrado
/30 * No. de dias no
disfrutados (solo para el
personal de convenio
parques y jardines).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Articulo 36 numeral 12 del Manual d
Administracion de Remuneraciones de Igs
Servidores Publicos del H. Ayuntamierto

Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.




3 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 58

f‘ » EN l Ro “2025: Afio de la Mujer Indigena”.
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie del
Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Partida

12201

Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Sueldo base.

Determinacion

Remuneraciones
asignadas por categorias.

Fundamento

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 33 numeral 1 del Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

13415

Compensacion.

Remuneraciones
asignadas por categorias.

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 33 numeral 2 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

15401

Canasta
basica.

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Articulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

-

15401

Vales de

despensa.

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco v
sus Municipios.

Articulo 33 numeral 4 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H/
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

.

17102

Bono de
puntualidad y
asistencia.

Remuneraciones
asignadas por categorias
(Convenio Parques).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.

Articulo 33 numeral 6 del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

A

P
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENT!

Partida

12201

‘RO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Ano de la Mujer Indigena”.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Concepto

Descanso obligado.

Determinacion

Importe segun dias laborados
(no aplica para el personal de
SAS).

Fundamento

Articulo 38 fraccion IV de las
Condiciones Generales Trabajo
vigentes.

Articulo 35 numeral 13 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco.

13301

Tiempo
extraordinario.

Importe segun horas laboradas.

Articulo 17 fraccién V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Puablicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 12 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Pdblicos del H.
Ayuntamiento  Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco.

16903

Nivelacion de

compensacion.

Remuneraciones asignadas por
categorias.

Articulo 17 fraccién V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 3 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de
los Servidores Plblicos del H
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, tabasco.

17102

Estimulo econdémico.

Importe de acuerdo al area y
responsabilidad (convenio
pargues).

Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 35 numeral 6 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro, tabasco.

Q

1 °
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b ENTRO “2025: Afio de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

S

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Otras Remuneraciones Ordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en
especie del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)
aplicables a puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 17 fraccién V de la Ley de Remuneraciones
Sueldo base mensual mas  d€ los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
13201 Prima compensacién/ 30 * 0.25 * y sus Municipios.
dominical. No. de dias (No aplica para| agtjcilo 35 numeral 11 del Manual de
el personal de SAS). Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
Compensacién | Importe asignado conforme |y sus Municipios.
13415 |por a sus responsabilidades,
desempefio. disponibilidad y funciones. |Articulo 35 numeral 1 del Manual de Administracién ,L
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del |
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, Tabasco.
. p . Articulo 17 fraccion V de la Ley de
Ayuda de Asignada segun minuta | Remuneraciones de los Servidores Plblicos del
i (s6lo personal de la|Estado de Tabasco y sus Municipios.
porte . S
13415 (compensacién Coordinaciéon de Limpia y
pe. ; Recoleccion de Residuos |Articulo 35 numeral 10 del Manual de
extraordinaria) Sélidos) Administracion de Remuneraciones de ioz)
’ Servidores Pulblicos del H. Ayuntamient
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
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P‘ EN I RO “2025: Aho de la Mujer Indigena”.

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

Remuneraciones Extraordinaria a nivel partida y concepto en efectivo o en especie
del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida Concepto Determinacion Fundamento

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al

Sueldo mensual integrado/30* No. Servicio del Estado de Tabasco.

13201 it de dias que le corresponda

vacacional. y Articulo 36 numeral 2 del Manual de
conforme al (Anexo “1").

Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

$2.500.00 por persona para el Municipios. Minuta de acuerdo de fecha 24 de A

Bono octubre de 2025.

13203 navifleRo. pergonal de convenio de parques y
jardines.

Articulo 36 numeral 8 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus|/ *
Municipios.

$2,250.00 por persona para el
perscnal de convenio de parques y

jardines.

Despensa
navidefa.

13203 ;Ag;;ta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
Articulo 36 numeral 9 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

-
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H. AYUNTAMIENTO
DE CENTI

RO 2024-2037

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Ano de la Mujer Indigena”.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
Municipios.
Bono del Dia de la Madre $2,500.00 por|, ..
15401 |diadelas |persona, para el personal de %;;ta de acuerdy de Techa 24 de octubre de
madres. Convenio de parques y jardines. ’
Articulo 36 numeral 6 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
s o Dia del padre $2,050.00 por I\SJ|<=.'r\.ric:ios Pﬁht;llicos gel Estat;o gefTiba;iody
no ae unicipios. Minuta de acuerdo de fecha e
15401 |diadel  |PerSona. para el personal de| . .o 4o 2025,
padre. Convenio origen de convenio de|ariculo 36 numeral 7 del Manual de
parques y jardines. Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
$2,250.00 para el personal de obra | gervicios Publicos del Estado de Tabasco y
Bonodel |determinada y convenio de|Municipios. Minuta de Acuerdo fecha 24 de
15401 |servidor parques y jardines y $ 3,300.00 octubre 2025. ‘
publico. para el personal de origen del Qgicylpt 3'66 nlémersl 4 del Manudai lde‘
; F— ministracion de Remuneraciones de los
i e S Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
$2,430.00 por persona para el Semqo; Publicos del Estado de Tabasco y sus
Thade Utiles personal de Convenia origan del ;nouzr;cnpms. Minuta de Acuerdo 24 de octubrede/
escolares. | programa de convenio de parques | anicyio 36 numeral 10 del Manual de
y jardines. Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
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f‘ y EN I RO “2025: Afio de la Mujer Indigena”.
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 20248-2027

Remuneraciones Extraordinarias a nivel partida y concepto en efectivo o en especie

del Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales) aplicables a
puestos administrativos y operativos del H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida

12201

Concepto

Dias
adicionales
(dias 31).

Determinacion

5 o 6 dias (afio bisiesto) de
sueldo mensual integrado
(variable segun sueldo).

Fundamento

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 3 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

12201

Barrido de
diciembre (25)
y enero (1).

$300.00 por trabajador por dia
(solo para el personal de la
Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos
Sélidos).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 19 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del
Tabasco.

Municipio de Centro, |

13202

Aguinaldo.

Sueldo mensual integrado/30*
93 dias o parte proporcicnal
segln tiempo laborado.

Articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Articulo 36 numeral 1 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipioc de Centro,
Tabasco.

13202

Aguinaldo
(adicional) de
compensacion
por
desempefio.

Hasta 90 dias adicionales en
diciembre.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

13 del de

Articulo 36 numeral Manual

Administracién de Remuneraciones de los|
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucional del

Tabasco.

Municipio de Centro,
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”.

Personal de Obra determinada y tiempo determinado (eventuales)

Partida

Concepto

Gratificacion
por ayuda de
transporte

13415

Determinacion

30 dias al personal activo en la
ultima némina de diciembre con
pago de ayuda de transporte.
(sélo personal de la
Coordinacion de Limpia y
Recoleccion de Residuos
Sdlidos).

Fundamento

Articulo 36 numeral 15 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Bono del dia

15401
de reyes.

$1,200.00 por persona para el
personal de Convenio de
Parques y jardines.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
2025

Articulo 36 numeral 11 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Uniformes y

L calzado

$2,900.00 en efectivo.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipics.

Minuta de acuerdo de fecha 24 de octubre de
2025.

Articulo 36 numeral 18 del Manual de
Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

U
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CENTRO 2024-2027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Aho de la Mujer Indigena”.

Dieta a nivel partida y concepto a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento

PARTIDA CONCEPTO

Dietas y

i gratificacion

Constitucional del Municipio de Centro, Tahasco 2025.

DELEGADOS MUNICIPALES

DETERMINACION

Los delegados municipales tienen la
calidad de servidores publicos,
despliegan actos de autoridad y se
encuentran sujetos a un régimen de
responsabilidades entre  otras
caracteristicas.

SUSTENTO

Normatividad prevista en la Constitucién Federal
respecto de que todo servidor publico debe recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comisién, siendo ella proporcional a su funciones
y atribuciones. Juicio para la proteccidon de los
derechos politicos — electorales del ciudadano.
ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefia
Pefia. —Autoridad responsable: Tribunal Electoral
del Estado de México. — 19 de mayo de 2019. —
Mayoria de votos. — Engrose: Marcela Elena
Fernandez Dominguez. — Secretario: David
Cetina Menchi.

Articulo 33 numeral 9 del Manual del”
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL
'DE CENTRO 2024-2027

Dieta nivel partida y concepto a Regidores del H. Ayuntamiento constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2025.

REGIDORES MUNICIPALES

PARTIDA CONCEPTO DETERMINACION FUNDAMENTO

Articulo 33 numeral 9 del Manual de

E:rr:ilé:ﬁrac:ones o qulg Administracion de Remuneraciones de los
11101 Dietas repranectasian politica e Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
P P QU€| constitucional del Municipio de Centro,

ostentan. Tabasco

Articulo 36 numeral 2 del Manual de
Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro,
Tabasco.

Remuneraciones que
13201 Prima perciben por la

Vacacional |representacion politica que
ostentan.

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del /(«
Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Anexo “1” (Prima vacacional)

PERIODO DiAS
De 6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dias

De 1 afio a 5 afios 12 dias divididos en 2 periodos al afio
De 5 afios un dia a 10 afios 13 dias divididos en 2 periodos al afio
De 10 afios un dia a 20 afios 14 dias divididos en 2 periodos al afio U
De 20 afos un dia a 30 afios 15 dias divididos en 2 periodos al afio
De 30 afios un dia en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al afio ’.J
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H. AYUNTAM
DE

IENTO CONSTITUCIONAL
CENTRO 20742027

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2024-2027

“2025: Afio de la Mujer Indigena”.

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2025.
Anexo “B” (Estimulo econémico por antigliedad laboral ininterrumpida)

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR

15 afios $5,135.00
i 20 afios $5,785.00
25 afios $6,890.00 B
30 afios $8,970.00
35 afios $10,010.00
40 afios B $13.910.00
45 afos $20,410.00
50 afios $24,310.00
55 afios $24,310.00
60 afios $24,310.00

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2025.

Anexo “C” (Quinquenio)

ANTIGUEDAD RANGO AL MES

5 afios 2.0 dias Mensual

10 arfios 2.5 dias Mensual /
15 afios 3.0 dias Mensual

20 afios 3.5 dias Mensual

25 afios 4.0 dias Mensual

30 afios 4.5 dias Mensual

35 afios 5.0 dias Mensual

40 afios 5.5 dias Mensual

A partir de los 40 afios aumentara en la misma proporcién por cada 5 afios de servicio la cantidad de

medio

dia

de

sueldo.

El quinguenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma quincenal.

b
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO' 2024-2027

Tabulador de Remuneraciones del personal del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, Tabasco 2025.
Anexo “D” (Compensacion por desempefio)

ACIO 0
il 0 of:! ®
PRESIDENTE MUNICIPAL 44,200.52
SINDICO DE HACIENDA 44,199.08
SECRETARIO MUNICIPAL 85,525.38
CONTRALOR MUNICIPAL 85,525.38
SECRETARIO PARTICULAR 85,525.38
DIRECTOR 85,525.38 85,525.38 85,525.38
COORDINADOR 84,054.79 84,054.79 84,054.79
ASESOR 34,674.17 28,341.90 21,056.51
SUB-DIRECTOR 42,138.42 35,214.88 20,038.21
SUB-COORDINADOR 42,138.42 27,688.13 18,513.27
JEFE DE UNIDAD "A" 42,138.42 35,214.88 20,039.21
ASIST. EJEC. 42,138.42 27,688.13 18,203.61
JEFE DE UNIDAD "B" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "A" 31,163.98 24,871.36 18,203.61
JEFE DE DEPTO. "B" 27,890.31 21,056.51 17,241.65
OFICIAL DEL REG. CIVIL 18,058.12 13,426.80 10,992.56
JUEZ CALIFICADOR 18,058.12 13,426.80 10,992.56

CLASIFICACION "A" CLASIFICACION "B”
PRESIDENCIA MUNICIPAL DIRECCION DE DESARROLLO

SECRETARIA TECNICA iNSTI:UITO I:;ZPLANEAC:,O'N: DESARRDL;G URBANO
COORDINACION DE INFORMACION COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS S0LIDOS

) 5 5 IARCHIVO GENERAL MUNICIPAL
COORDINACION DE MODERNIZACION E INNOVACION DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y VINCULACION COORDINACION DE SALUD

SECRETAR(A DEL AYUNTAMIENTO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA|
DIRECCION DE FINANZAS COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DIRECCION DE PROGRAMACION AR :

CONTRALORIA MUNICIPAL
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS

MUNICIPALES CLASIFICACION “Cc*

DIRECCION DE ADMINISTRACION DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA _
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE CENTRO|
SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

AUTORIDAD MUNICIPAL DE MEIORA REGULATORIA

o
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HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2024-2027

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESUMEN DE PLAZAS EJERCICIO FISCAL 2025 (ANEXO "A")

REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA

DE HASTA

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 1 $9,051.21 | $ 9,051.21
ADMINISTRADOR 3 $10,010.06 | $10,010.06
ADMINISTRADOR (SAS) 4 $10,742.87 | $10,742.87

ALBARNIL 11 $ 5,511.02 | $16,135.78

ALBARIL (SAS) 5 $16,372.22 | $16,372.22

ALBARIL OFICIAL (SAS) 15 $17,472.10 | $17,472.10
ALMACENISTA 1 S 8,162,58 | $15,983.44

ANALISTA 60 $ 8,640.66 | § 8,640.66

ANALISTA PROGRAMADOR 5 $15,196.25 | $15,196.25

ASESOR 13 $17,337.74 | $17,337.74

ASIST. EJEC. 3 $15,196.25 | $15,196.25 v
AUDITOR 1 $10,010.06 | $10,010.06

AUX. BIBLIOTECARIO 3 $ 4,912.64 | $12,733.50

AUX. ELECTRIC. "A" 2 $ 8,162.58 | $15,983.44

AUX. ELECTRIC. "B" ik $ 4,288.64 | 5$12,109.50

AUX. GENERAL "A" (SAS) 20 $17,471.89 | $17,471.89

AUX. GENERAL (SAS) 16 $16,372.22 | $16,372.22

AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 $16,372.22 | $16,372.22

AUXILIAR 45 S 6,280.80 | $16,135.78

AUXILIAR "A" 126 S 8,260.16 | $24,031.17

AUXILIAR "A2" 1 $13,963.90 | $21,784.76

AUXILIAR "A3" 12 $11,636.56 | $19,457.42

AUXILIAR "AS" 4 $ 8,182.15 | $17,458.00

AUXILIAR "A6" 13 $ 6,319.62 | $14,140.48

AUXILIAR "B" 421 $16,136.34 | $23,957.20

AUXILIAR "B1" 1 $ 7,786.93 | $15,607.79 L
AUXILIAR "B2" 1 $ 7,332.39 | $15,153.25

AUXILIAR "B3" 2 $ 6,636.85 | $14,457.71

AUXILIAR "B4" 2 $ 4,625.85 | $12,446.71

AUXILIAR "BS" 40 S 4,203.55 | $12,024.41 C
AUXILIAR "C" 11 $13,844.26 | $21,665.12 N
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DE CENTRO 2024-2027

PLAZA/PUESTO

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2024-2027

“2025: Ario de la Mujer Indigena”.

REMUNERACIONES

CANT. DE PLAZA

BE

HASTA

AUXILIAR "C2" 5 $ 4,698.87 | $12,519.73

AUXILIAR "D" 1 $13,794.87 ' $21,615.73

AUXILIAR "E" 1 $13,637.05 | $21,457.91

AUXILIAR "F" 4 $ 9,397.73 | $17,218.59

AUXILIAR "G" 5 $ 9,087.61 | $16,908.47

AUXILIAR "H" 5 $ 8,556.64 | $16,377.50

AUXILIAR "1" 3 $ 8,457.98 | $16,278.84

AUXILIAR "K" 2 $ 7,323.75 | $15,144.61

AUXILIAR "L" 2 $ 7,048.30 | $14,869.16

AUXILIAR "M" 38 S 491264 | $17,679.90

AUXILIAR "N" 1 S 4,612.82 | $12,433.68

AUXILIAR "P" 10 $ 4,203.55 | $12,024.41

AUXILIAR (S.A.S.) "A" 6 $ 8,457.98 | $16,278.84

AUXILIAR (S.A.S.) "B" 77 $ 4,203.55 | $12,024.41

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 3 $ 6,636.85 | 514,457.71

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 $ 4,912.64 | $12,733.50

AUXILIAR GENERAL 48 $ 7,929.30 | $16,572.00

AUXILIAR GENERAL "A" 20 $17,671.69 | $17,671.69

AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 $ 6,552.00 | $ 6,552.00

AYTE. GENERAL (SAS) 28 $16,372.22 | $16,372.22

AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 $16,846.44 | $16,846.44
BACHEADOR 3 $16,135.78 | 516,135.78
BARRENDERO 160 $16,135.78 | $16,135.78
BIBLIOTECARIO(A) 36 $16,135.78 | $16,135.78
BODEGUERQ 7 $ 7,929.90 | $16,135.78

CABO 1 S 8,640.66 | $ 8,640.66

CABO "A" 5 $ 6,959.64 | $14,780.50

CABO "B" 53 $ 5,511.02 | $16,222.80

CABO "B1" 39 $19,047.66 | $19,047.66

CABO "B2" 14 $18,144.80 | $18,144.80

CABO SOLDADOR 1 $19,047.66 | $19,047.66

CADENERO (SAS) 2 $16,372.22 | $16,372.22

CAJERO (SAS) 4 $9,051.21 |$ 9,051.21 ;
CAJERO(A) 8 $ 8,260.16 | $ 8,260.16 U
CAJERO(A) "A" 5 $13,963.90 | $21,784.76
CAPTURISTA 16 $10,010.06 | $23,957.20 5
CARPINTERO "A" 1 $17,671.69 | $17,671.69 £y
CARPINTERO "B" 2 $16,135.78 | $16,135.78

+
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REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA
DE HASTA

CHECADOR al $16,135.78 | $16,135.78

CHOFER "A" 142 $ 6,959.64 | $17,553.47

CHOFER "B" 2 $ 6,504.89 | $14,325.75

CHOFER "C" 30 $ 4,203.55 | $12,024.41

CHOFER (SAS) 48 $ 4,203.55 | $16,846.44

CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 $ 8,676.23 | $ 8,676.23

CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 $9,051.21 | $ 9,051.21

CHOFER NIVEL DIRECTOR 31 S B8,640.66 | S 8,640.66

CHOFER RECOLECTOR 164 $18,473.58 | $18,473.58

COBRADOR 7 $16,135.78 | $16,135.78
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $25,114.36 | $25,114.36
COORDINADOR 16 $25,112.01 | $25,112.01

CRONISTA DE LA CIUDAD 1 $17,324.13 | $17,324.13

DELEGADO MUNICIPAL 202 5 8,364.00 | $ 8,364.00

DIBUJANTE 4 $16,135.78 | $16,135.78

DIBUJANTE (SAS) 2 $16,372.22 | $16,372.22

DIRECTOR 14 $25,114.36 | $25,114.36
ELECTRICISTA "A" 3 $ 5,917.22 | 517,458.61
ELECTRICISTA "B" : 14 $ 5,511.02 | $16,135.78
ELECTRICISTA (SAS) 14 $16,846.44 | $16,846.44

ENC. DE BRIGADA (SAS) 10 $16,846.44 | 516,846.44

ENCARG. DE PARQ. 5 $ 5,639.48 | $20,621.97
ENCARGADO "A" 1 $ 5,639.48 | $13,460.34
ENCARGADO "B" 2 $12,801.08 | $20,621.94
ENCARGADO "C" 1 $ 4,969.45 | $12,790.31
ENCARGADO DE BRIGADA 1 $17,046.33 | $17,046.33
ESTALADERO (SAS) 1 $16,372.22 | $16,372.22
HOJALATERO 2 $16,235.78 | $16,235.78
INSPECTOR GRAL.(SAS) 5 $ 8,676.23 | 5 8,676.23
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 $16,135.78 | $16,135.78
INSTRUCTOR(A) "A" 1 $14,869.72 | $22,690.58
INSTRUCTOR(A) "B" 1 $10,917.11 | $18,737.97
INTENDENTE "A" 2 $ 5,511.02 | $16,571.20 ‘
INTENDENTE "B" 38 $ 4,912.64 | $16,135.78 V
INTENDENTE (SAS) 2 $16,372.22 | $16,372.22
INVENTARISTA (SAS) 4 $17,471.89 | $17,471.89

JARDINERO 19 $16,135.78 | $16,135.78 o
JEFE DE AREA 157 $10,010.06 | $16,407.90 U

_}
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REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA

DE HASTA

JEFE DE AREA "A" 1 $10,234.84 | $18,055.70

JEFE DE AREA "C" 2 $ 9,786.78 | $17,607.64

JEFE DE AREA "D" 4 $ 8,782.58 | $16,603.44

JEFE DE AREA "E" 7 S 7,964.20 | $15,785.06

JEFE DE AREA "F" 1 $ 6,636.85 | $14,457.71

JEFE DE AREA"G" 1 S 4,42453 | $12,24539

JEFE DE AREA (SAS) 17 $10,415.90 | $10,415.90

JEFE DE DEPTO, "A" 253 $15,196.25 | $15,196.25

JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 $15,029.63 | $15,029.63

JEFE DE DEPTO. "A1" 3 $13,794.87 | $21,615.73

JEFE DE DEPTO. "A2" 6 $13,148.64 | $20,969.50

JEFE DE DEPTO. "B" 125 $10,357.02 | $10,357.02

JEFE DE DEPTO. "B2" 1 $ 9,050.23 | $16,871.09

JEFE DE DEPTO. "B3" 6 $ 8,849.11 | $16,669.97

JEFE DE PLANTA (SAS) 5 $10,742.87 | $10,742.87

JEFE DE PROYECTO 70 S 8,858.39 | $16,906.99

JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $9,051.21 | § 9,051.21

JEFE DE SECCION (SAS) 2 $16,846.77 | $16,846.77

JEFE DE UNIDAD "A" 4 $17,337.74 | $17,337.74

JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 $10,742.87 | $10,742.87

JUEZ CALIFICADOR 3 $10,357.02 | $10,357.02 \
LABORATORISTA (SAS) 2 $9,051.21 | $ 9,051.21

LECTURISTA (SAS) 16 $16,372.22 | $16,372.22
MAESTRO(A) "A" 1 $ 761436 | S 7,614.36
MAESTRO(A) "B" 3 $ 7,363.40 | 5 7,363.40
MAESTRO(A) "C" 2 $ 7,205.60 | $ 7,205.60
MAESTRO(A) "D" 2 $ 6,060.17 | $ 6,060.17
MAESTRO(A) "E" 13 $ 5,184.57 | § 5,184.57
MAESTRO(A) "F" 1 $ 4,979.30 | $ 4,979.30
MAESTRO(A) "G" 1 $ 5,168.53 | $ 5,168.53
MAESTRO(A) "H" 1 $ 4,700.08 | $ 4,700.08
MAESTRO(A) "I" 1 $5211.12 | $ 5,211.12
MAESTRO(A) "J" 1 $ 4,929.55 | $ 4,929.55
MAESTRO(A) "K" 1 $ 4,894.04 | $ 4,894.04 ‘\/
MAESTRO(A) "L" 1 $ 4,307.55 | $ 4,307.55

MECANICO "A" 14 $11,499.90 | $16,235.78

MECANICO GRAL.(SAS) 35 $17,471.89 | $17,471.89
MEDICO GENERAL 2 $ 6,319.62 | $14,140.48 V

R
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REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA

DE HASTA
MOTORISTA 10 $16,135.78 | $16,135.78
NOTIFICADOR "A" 1 $ 9,397.73 | $17,218.59
NOTIFICADOR "B" 6 $ 8,824.16 | $16,645.02
NOTIFICADOR (SAS) 4 $16,372.22 | 516,372.22
OBRERO GENERAL "A" 1 $ 7,929.90 | $17,424.74
OBRERO GENERAL "C" 1 $ 7,941.27 | $15,762.13
OBRERO GENERAL "D" 2 $ 7,640.26 | 515,461.12
OFICIAL 7 $ 4,203.55 | $13,957.77
OFICIAL "A" 19 $16,135.78 | $16,135.78
OFICIAL "B" 1 $15,725.71 | $15,725.71
OFICIAL ALBANIL (SAS) 3 $17,221.75 | $17,221.75
OFICIAL DEL REG. CIVIL 4 $17,324.13 | $17,324.13
OFICIAL PLOMERO 2 $17,671.69 | $17,671.69
OFICIAL PLOMERO (SAS) 41 $17,471.89 | $17,471.89
OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 $10,010.06 | $10,010.06
OPERADOR 72 $ 4,203.55 | $17,553.47
OPERADOR "A" 150 $ 4,203.55 | $17,671.69
OPERADOR "A" {SAS) 51 $17,471.89 | $17,471.89
OPERADOR "B" 74 $ 3,958.15 | $17,046.34
OPERADOR "B" (SAS) 140 516,846.44 | 516,846.44
OPERADOR "B1" (SAS) 2 $16,421.01 | $16,421.01
OPERADOR DE MAQUINA 37 $17,553.47 | $17,553.47
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $17,553.47 | $17,553.47
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 19 $ 8,291.03 | $ 8,291.03
OPERADOR GENERAL 25 $16,572.00 | $16,572.00
OPERADOR GENERAL (SAS) 87 $16,372.22 | $16,372.22
PARQUERO 2 $15,725.71 | 515,725.71
PARQUERO "A" 48 $16,135.78 | $16,135.78
PEON 107 $ 4,203.55 | $16,135.78
PEON "A" 271 $ 5,420.71 | $16,572.00
PEON "A1" 3 $ 4,288.64 | $12,109.50
PEON "B" 730 S 4,203.55 | $16,135.78
PEON"C" . 2 $15,725.71 | $15,725.71 ’/
PEON (SAS) 41 $16,372.22 | $16,372.22 e
PEON (SAS) "A" 3 $ 5,275.18 | $13,096.04
PEON (SAS) "B" 234 $ 4,203.55 | $12,024.41 X
PINTOR 3 $16,135.78 | $16,135.78 =
PLOMERO "A" i $17,458.00 | $17,458.00 V
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REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA
DE HASTA
PLOMEROQ "B" 3 $16,135.78 | $16,135.78
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $96,718.18 | $96,718.18
PROFESIONISTA 145 $17,471.69 | $31,642.80
PROFESIONISTA "A" 4 $17,671.69 | $17,671.69
PROFESIONISTA (SAS) 62 $17,471.89 | $17,471.89
PROFESOR(A) "A" 1 $ 6,599.97 | S 6,599.97
PROFESOR(A) "B" 1 $ 9,196.16 | $ 9,196.16
PROFESOR(A) "C" 3 $ 7,548.32 | $ 7,548.32
PROFESOR(A) "D" ] S 7,445.06 | $ 7,445.06
PROFESOR(A) "E" 1 S 7,432.52 | $ 7,432.52
PROFESOR(A) "F" 1 S 6,967.60 | S 6,967.60
PROFESQOR(A) "G" 1 $ 6,905.60 | S 6,905.60
PROFESOR(A) "H" il $ 6,527.60 | $ 6,527.60
PROFESOR(A) "I" 1 S 7,098.57 | S 7,098.57
PROFESOR(A) "J" 1 § 5,216.75 | 5 521675
PROFESOR(A) "K" 1 $ 4,929.55 | $ 4,929.55
PROMOTOR 9 $16,135.78 | $16,135.78
PROMOQTOR "8" 1 $11,122.51 | $18,943.37
PROMOTOR "C" 1 $10,149.54 | $17,970.40
PROMOTOR "D" 2 $ 9,397.73 | $17,218.59
PROMOTOR "E" 1 $ 9,266.17 | $17,087.03
PROMOTOR "F" 3 $ 8,556.64 | $16,377.50
PROMOTOR "G" 62 $ 8,457.98 | $16,278.84
PROMOTOR "H" 1 S 8,223.00 | $16,043.86
PROMOTOR "I" i S 7,964.20 | $15,785.06
PROMOTOR "J" 1 S 7,518.22 | $15,335.08
PROMOTOR "K" 17 $ 7,048.30 | $14,869.16
PROMOTOR "L" 1 $ 5,638.64 | $13,459.50
PROMOTOR (SAS) 1 $17,471.89 | $17,471.89
RECOLECTOR 222 $16,135.78 | 516,135.78
REGIDOR 3 $86,103.79 | $86,103.79
RESIDENTE (SAS) 10 $15,028.85 | $15,028.85
SECRETARIA 1 $ 8,162.58 | $15,983.44
SECRETARIA EJECUTIVA 1 $16,846.33 | $16,846.33
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 517,046.33 | 517,046.33
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 S 8,640.66 | S 8,640.66
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3 $10,010.06 | $10,010.06
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 5 $ 9,508.05 | $ 9,508.05

¥ N W, N
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REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA
DE HASTA
SECRETARIA(O) 1 $15,725.71 | $15,725.71
SECRETARIA(O) "A" 177 $16,135.79 | $16,135.79

SECRETARIO MUNICIPAL 1 $25,116.52 | $25,116.52
SECRETARIO PARTICULAR 1 $25,114.36 | $25,114.36
SECRETARIO TECNICO DE COMISION 4 $15,196.25 | $15,196.25
1
7

SINDICO DE HACIENDA $96,718.18 | $96,718.18

SOLDADOR $16,235.78 | $16,235.78
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 516,846.44 | $16,846.44
SUB-COORDINADOR 30 $17,337.74 | $17,337.74
SUB-DIRECTOR 56 $17,337.74 | $17,337.74
SUPERVISOR 48 S 8,640.66 | S 8,640.66
SUPERVISOR "A" 71 $ 7,521.74 | $22,333.99

SUPERVISOR "8"
SUPERVISOR "D"
SUPERVISOR (SAS)

5 $ 4,912.64 | $20,621.97
2 S 4,203.55 | $12,024.41
1 $17,146,81 | $17,146.81
SUPERVISOR GRAL,(SAS) 1 $17,146.81 | $17,146.81
2
5
1

TEC. EN EQPOS. ESPECIALES $10,428.67 | $10,428.67

TEC. LABORATORISTA(SAS) $10,742.87 | $10,742.87

TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) $15,028.85 | $15,028.85

TEC. OPERATIVO (SAS) 12 $18,799.22 | $18,799.22

TECNICO "A" 3 $10,333.04 | $18,153.90

TECNICO "B" 16 $10,332.62 | $18,153.48

TECNICO "D" 5 S 4,203.55 | $12,024.41

TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 $17,471.89 | $17,471.89 :
TECNICO GENERAL (SAS) 7 $16,846.44 | $16,846.44
TOPOGRAFO i $16,135.78 | $16,135.78
TRABAJADORA SOCIAL "B" 11 $16,135.78 | $16,135.78

VELADOR 49 $16,135.78 | $16,135.78
VIGILANTE 43 $ 8,162.58 | $16,135.78
VIGILANTE "A" 21 S 7,048.30 | 514,869.16
VIGILANTE "B" 5 $ 4,840.49 | $12,661.35
VIGILANTE "C" 2 $ 4,288.64 | $12,109.50
VULCANIZADOR 4 $16,235.78 | $16,235.78 U

TOTAL... 6,474
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESUMEN DE PLAZAS PARA OBRAS, PROYECTOS O PROGRAMAS POR
ADMINISTRACION
EJERCICIO FISCAL 2025 (ANEXO "A1")

REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO CANT. DE PLAZA
D HASTA

AUX.INSP.MATLS. "A" 2 $14,492.95 | 522,313.81
AUX.INSP.MATLS. "B" 1 513,608.41 | $21,429.27
AUXILIAR (S.A.S.) "A" 12 S 8,457.98 | 516,278.84
CABO "B" 3 $ 5,511.02 | $16,222.80
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "A" 13 $12,516.65 | $20,337.51
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. "B" $11,752.70 | $19,573.56

8
CAPTURISTA 9 $10,010.06 | $23,957.20
CHOFER (SAS) 9 $ 4,203.55 | $16,846.44
4
9
9

CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "A" $12,516.65 | $20,337.51
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. "B" $11,752.70 | $19,573.56
JEFE DE AREA "A" $10,234.84 | $18,055.70

OBRERO GENERAL "A" 15 $ 7,929.90 | $17,424.74
OBRERO GENERAL "B" 6 $ 9,017.70 | 516,838.56
OBRERO GENERAL "C" 17 $ 7,941.27 | $15,762.13
OBRERO GENERAL "D" 26 5 7,640.26 | 515,461.12
OFICIAL 33 $ 4,203.55 | $13,957.77
OPERADOR "A" 10 $ 4,203.55 | $17,671.69
PEON 111 $ 4,203.55 | $16,135.78
PEON"A" 46 $ 5420.71 | 516,572.00
PEON"B" 66 $ 4,203.55 | $16,135.78
PROFESIONISTA 1 $17,471.69 | $31,642.80
TOTAL... 410

TRANSITORIOS f}*

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la aprobacion por los integrantes .
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco; con retroactividad al mes de enero del i J
presente ejercicio fiscal.

SEGUNDO. A partir de |a entrada en vigor del presente acuerdo, se deroga la Actualizacién

del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento .
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, con sus resiimenes de plazas de los
(Anexos “A") y plazas para proyectos de obras por administracién (Anexo A1) para el
ejercicio fiscal 2025, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el dia 25 de
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enero de 2025 en la Edicion nimero 8597, Suplemento C, Epoca 72, asi como todas aquella
disposiciones de caracter administrativo que se opongan o contravengan al presente
instrumento.

TERCERDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

CUARTO. Notifiqguese a las dependencias administrativas competentes, para efectos de
que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia correspondan para el
debido cumplimiento del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS
22 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025.

LOS REGIDORES

L CARMEN OSUNA HUERTA
PRIMERA REGIDORA

-_—

MAGANA ALVAREZ MARIA CRISTINA PAYRO EVIA
SEGUNDO REGIDOR TERCE EGIDORA
CITLALI SOTO GONZALEZ SELENA VELASCO VIDAL
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
LA ACTUALIZAQION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2025.
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 22 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2025, PARA SU PUBLICACION.

A DEL CARMEN OSUNA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
LA ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2025,
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