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MANUAL DE PERCEPCIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025

1. OBJETIVO

El presente Manual tiene por objeto integrar y unificar, en un solo documento, los
principales lineamientos en materia de sueldos y prestaciones de las y los
servidores publicos del Tribunal Electoral de Tabasco, en el cual se presenta, de
manera agil y simplificada, el sistema de compensaciones, el tabulador de sueldos, :

asi como la forma y los términos para el otorgamiento de las prestaciones, conforme&
a su nivel jerarquico.

akh

2. DESTINATARIOS li s
Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las y Idﬁzam

servidores publicos del Tribunal Electoral de Tabasco.

! 1&%
3. RESPONSABLE DE SU APLICACION U

La aplicacion de lo dispuesto en este Manual sera responsabilidad del Pleno, de Ia..J
Secretaria Administrativa y Contraloria Interna del Tribunal Electoral de Tabasco, M
en el ambito de sus facultades y atribuciones.

4. DEFINICIONES
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

. Tribunal Electoral: Tribunal Electoral de Tabasco.
. ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

. Ley Organica: Ley Organica del Tribunal Electoral de Tabasco.

. Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional de Carrera Judicial del Tribunal
Electoral de Tabasco.
Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal Electoral de Tabasco.
Catélogo de Puestos del Tribunal Electoral de Tabasco: La clasificacidn
y descripcion de los cargos, puestos y rangos que integran la estructura
jerarquica del servicio profesional de carrera.

G. Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos
contenidos en el Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

H. Categoria: Agrupacién de puestos que establecen diferencia por el nivel y
complejidad de los cargos existentes en la organizacién, de acuerdo con la
descripcién que se hace en el Catalogo de Puestos.

I. Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un

conjunto de funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para

su ocupacién, implica deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad.
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Rango: A la posicion jerarquica relativa a un puesto de acuerdo con las
habilidades, la capacidad de solucién de problemas y las responsabilidades
requeridas para desarrollar las funciones.

Servidoras y servidores Publicos: A los servidores publicos de mando y a

los servidores publicos de enlace del Tribunal Electoral de Tabasco.
Servidoras y servidores Publicos de Mando: A los servidores publicos que
ocupan los puestos jerarquicos Jurisdiccional, Administrativo, Coordinacion
y Supervision.

. Sistema de percepciones: Al Conjunto de conceptos que conforman el total

de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las y los
servidores publicos, por los servicios que presten en el Tribunal Electoral.
Tabulador de sueldos: Al instrumento técnico en que se fijan y ordenan las
remuneraciones para los distintos puestos del Tribunal Electoral; y
Unidades de apoyo: A las Unidades referidas en los articulos 19, 23, 40 y
50 del Reglamento, 18 y 130 del Estatuto.

5. SISTEMA DE PERCEPCIONES, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO

Deberan entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que conforman el
total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores
publicos por sus servicios prestados en el Tribunal Electoral de Tabasco.

Las percepciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las
percepciones ordinarias y extraordinarias o variables, agrupadas en los siguientes
conceptos:

A. Percepciones ordinarias

k

En numerario, que comprende:

a. Remuneraciones tabulares autorizadas a los trabajadores.
b. Remuneraciones establecidas en Ley.

c. Remuneraciones adicionales.

En especie.

B. Percepciones extraordinarias o variables

l.

Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes
a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a las y los servidores
publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados
sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Pleno del

Tribunal Electoral de Tabasco.
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Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un
ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcién
ordinaria del servidor publico.

Practicas de pago. Los pagos se efectuardn en el lugar que
las y los trabajadores presten sus servicios; por medio preferentemente de
transferencia electrénica y en casos excepcionales de cheques nominativos. S€. ¢
pagara directamente al trabajador y sélo en los casos en que esté imposibilitado’
para efectuar el cobro, el pago podra hacerse a la persona que designe mediante” %
carta poder que suscriba ante dos testigos. 5

=

i 5]
Fechas de pago. El plazo para el pago de sueldo no podra ser mayor de quinc,ég

: g r"‘f*{“' %\
ag 9
dias. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira el di w

habil inmediato anterior. Siempre que el Ejecutivo del Estado efectie de manerhm
oportuna la transferencia de recursos correspondiente. o i g
- EEEES
<
A. PERCEPCIONES ORDINARIAS MM
ok
a) REMUNERACIONES TABULARES gsal
oblel
Sueldo Base We i
Concepto: Remuneraciones al personal de base o de confianza, de caracter|=! i
permanente o eventual en virtud de su nombramiento y de acuerdo al tabulador ‘i ‘;
vigente. :
Periodicidad: Quincenal. 'L
Fecha de pago: A més tardar los dias 15 y el 30 de cada mes que corresponda. -.12
Se afecta la partida presupuestal 11301. ‘g
. 1 TESXEL D,
Compensaciones | v

y los servidores ptiblicos, segun categoria y nivel dentro del tabulador de sueldos. ’
Periodicidad: Quincenal L

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15y el 30 de cada mes gue corresponda.
Se afecta la partida presupuestal 13415.

l.}‘f - 4
| &=
Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a las | = u

g
Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos
Colectivos de Trabajo

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las prestaciones por concepto

de canasta alimenticia, segln categoria y nivel dentro del tabulador de sueldos.
Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A més tardar los dias 15 y el 30 de cada mes que corresponda.
Se afecta la partida presupuestal 15401.
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Estimulos al personal

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones
complementarias al salario tabular, segun categoria y nivel dentro del tabulador de
sueldos.

Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y el 30 de cada mes que corresponda.

Se afecta la partida presupuestal 17102.

b) REMUNERACIONES ESTABLECIDAS EN LEY

Aguinaldo o gratificacion de fin de afo

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las gratificaciones de fin de afio
otorgadas al personal.

Periodicidad: Anual.

Fecha de pago: A mas tardar el 15 de diciembre.

Se afecta la partida presupuestal 13202.

Calculo: Equivale a ochenta y cinco dias del total de remuneraciones, se otorga al
personal de base y de confianza y se paga proporcionalmente conforme al tiempo
laborado. Esta remuneracion estara sujeta a la suficiencia presupuestal y a la
autorizacién del Pleno.

Prima de Vacaciones

Concepto: Es la asignacién econdémica a la que tiene derecho las y los trabajadores
por haber laborado mas de 6 meses ininterrumpidamente.

Periodicidad: Semestral.

Fecha de pago: Se paga en dos emisiones en julio y diciembre.

Se afecta la partida presupuestal 13201.

Célculo: Corresponde a 7.5 dias de sueldo base por cada periodo, haciendo un total
anual de 15 dias. Queda excluido de este beneficio el personal que haya disfrutado
de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponda
al pago.

c) REMUNERACIONES ADICIONALES

Prima quinquenal por afos de servicio efectivos prestados

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales a
las y los trabajadores, por concepto de quinquenios laborados ininterrumpidamente
al Tribunal Electoral de Tabasco.

Periodicidad: Quincenal.

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y el 30 de cada mes que corresponda.

Se afecta la partida presupuestal 13101.
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Calculo mensual de quinquenios de base y confianza:

5 afos; 2 dias de salario base

10 afos; 2 dias y medio de salario base
15 anos; 3 dias de salario base

20 anos; 3 dias y medio de salario base
25 afios; 4 dias de salario base

30 arios; 4 dias y medio de salario base
35 anos; 5 dias de salario base

40 afos; 5 dias y medio de salario base

El salario base aplicado esta integrado por los siguientes conceptos: sueldo de
confianza, compensacion y canasta alimenticia.

Bono del dia de las madres

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que se otorgan
a las madres trabajadoras, con motivo del dia de la madre. '
Periodicidad: Anual.

Fecha de pago: El pago de este concepto se realiza a mas tardar el 10 de mayo de X prop

cada ano. _
Se afecta la partida presupuestal 15401. BB
Monto: $2,050.00 (Dos mil cincuenta pesos 00/100 M.N.) el
Le3
Estimulo del dia de la servidora y servidor Publico T

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones que se _
! ) : > -
otorgan a las y los trabajadores, por concepto del dia de la y el servidor publico. T

Periodicidad: Anual. iy -
Fecha de pago: El pago de este concepto se realiza en el mes de junio de cada afno. ?; =)
Se afecta la partida presupuestal 17102. g

Monto: $3,050.00 (Tres mil cincuenta pesos 00/100 M.N.), siempre y cuando haya i m
causado alta en el Tribunal Electoral de Tabasco antes del 02 de enero del ejercicio <
fiscal que corresponda y se encuentren en servicio activo. S < _

Bono del dia del padre:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las asignaciones que se
otorgan a los padres trabajadores, con motivo del dia del padre.

Periodicidad: Anual.

Fecha de pago: El pago de este concepto se realiza en el mes de junio de cada afio.
Se afecta la partida presupuestal 15401.

Monto: $2,050.00 (Dos mil cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Otras gratificaciones de fin de afio

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales a
que tienen derecho las y los frabajadores, como apoyo econémico para las fiestas
de fin ano. :

Periodicidad: Anual.

Fecha de pago: El pago de este concepto se realiza en el mes de diciembre.
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Se afecta la partida presupuestal 13203.

Monto: $3,050.00 (Tres mil cincuenta pesos 00/100 M.N.), para que aplique el pago
de este bono el trabajador debe estar activo y tener mas de seis meses de servicio
en el Tribunal Electoral de Tabasco. Estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

Dias adicionales por ajuste de calendario

Concepto: Esta prestaciéon se define como un pago anual de 5 dias de sueldo
adicional por el pago de los dias 31, y de 6 cuando el afio sea bisiesto.
Periodicidad: Anual.

Fecha de pago: El pago de este concepto se realizara en el mes de diciembre.

Se afecta la partida presupuestal 15401.

Calculo: 5 0 6 dias del total de remuneraciones.

Apoyo para capacitacion de los servidores ptiblicos

Concepto: Asignaciones destinadas a apoyar la capacitacion orientada al desarrollo
profesional de las y los servidores publicos que determine el Pleno de conformidad
con las disposiciones que se emitan para su otorgamiento.

Periodicidad: Segun el caso en particular.

Fecha de pago: Segtn el caso en particular.

Se afecta la partida presupuestal 15501. Sujeto a la suficiencia presupuestal.

B. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Otras Prestaciones

Concepto: Son las percepciones extraordinarias que se pagan a los trabajadores de
conformidad con las politicas establecidas por el Pleno, asi como durante los
periodos en que se desarrollen procesos electorales en el Estado.

Fecha de pago: Se paga de conformidad con las politicas determinadas por el
Pleno.

Se afecta la partida presupuestal 15901.

Calculo: Monto establecido por el Pleno, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Bono del dia de Ia y el empleado de Tribunal Electoral de Tabasco

Concepto. Es la remuneracién otorgada a los servidores publicos que integran el
Tribunal Electoral de Tabasco, en conmemoracion al dia del empleado y empleada
del Tribunal Electoral.

Fecha de pago: Se paga de conformidad con las politicas determinadas por el
Pleno.

Se afecta la partida presupuestal 15901.

Calculo: Monto establecido por el Pleno, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Estimulo Economico por Antigiiedad Laboral Ininterrumpida

Concepto: Es la remuneracion otorgada a los trabajadores como incentivo a los
afos de servicio laborados ininterrumpidamente. Cuando a un trabajador o
trabajadora le sea autorizada una licencia sin goce de sueldo, dicho tiempo de
separacion no se computara como de servicio efectivo.
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Fecha de pago: Se paga de conformidad con las politicas determinadas por el
Pleno.

Se afecta la partida presupuestal 17102.
Calculo: Monto establecido por el Pleno, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Pago de finiquitos
Concepto: Son las prestaciones pendientes de pago a las y los trabajadores que por .+,
cualquier motivo dejen de prestar sus servicios al Tribunal Electoral de Tabasco, y |
estan integradas por sueldos devengados y no pagados, aguinaido, dias adicionales
por ajuste de calendario proporcional siempre que se tenga derecho.
Fecha de pago: Segun el caso en particular. &= |
Se afecta las partidas presupuestales correspondientes a las prestaciones a que e i
tenga derecho el trabajador w\
Calculo: Calculo proporcionales de las prestaciones a que se tengan derecho a TE
fecha de baja del trabajador o trabajadora.

ml&a
Pago de Liquidaciones
Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir el pago de liquidaciones en termmoﬂh
de las disposiciones aplicables.
Fecha de pago: Segun el caso en particular. Oﬁ
Se afecta la partida presupuestal 15202. 3
Calculo: Se realiza el calculo de la liquidacién segin corresponda al motivo de IQ%

terminacidn de la relacion laboral con el trabajador o trabajadora y las dtsposnmoneé“
legales aplicables al caso en particular.

6. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria Administrativa, sera el &rea competente para interpretar las presentes ﬁﬁ
disposiciones para efectos administrativos, previa opinién del Organo Interno de )

Control. v @‘

7. VIGILANCIA
Corresponde a la Contraloria Interna del Tribunal Electoral, de conformidad con sus

atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Manual.

8. VIGENCIA

De conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco, las
disposiciones contenidas en el presente Manual tendran vigencia del 1 de enero de
2025 al 31 de diciembre de 2025.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos del Tribunal Electoral en el Peridédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. EI Pleno del Tribunal Electoral, podra modificar las percepciones de los
puestos, tomando en consideracion la valuacion de los mismos, siempre y cuando
cuente con la disponibilidad presupuestal requerida, respetando lo estipulado en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y La Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Con el propésito de reducir el impacto que la situacion econdémica general produce
en el poder adquisitivo de las percepciones del personal durante el ejercicio fiscal
dos mil veinticinco podra autorizarse ajustes en el sueldo y prestaciones de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal de este Organo Auténomo.

Asi lo aprobaron las Magistraturas del Tribunal Electoral de Tabasco, ante el
Secretario General de Acuerdos en funciones, quien '
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p TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO
'St s

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

2025 ARODE LA MUJER

ESTA HOJA PERTENECE A LA CERTIFICACION CER/2025/299

ARMANDO XAVIER MALDONADO ACOSTA, ENCARGADO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DETABASCO. ---ccmccmcmc i c i cce e e ccm e e m
----------------------- CERTIFICA----ccccccccccnncnnnnn,
Que las presentes copias fotostaticas constantes de cinco (5) fojas (Utiles,
sellada, foliada y rubricada, corresponde fiel e integramente a las
modificaciones del Manual de Percepciones de las y los Servidores
Publicos del Tribunal Electoral de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2025,
aprobado mediante Sesion Privada 20/2025 celebrada el dia treinta de julio
de dos mil veinticinco y concluida a las catorce horas con cuarenta y cinco
minutos del veinticinco de noviembre de este afo
Conste

La presente certificacion se expide en ejercicio de las facultades conferidas
en el articulo 19, fracciéon XV, de la Ley Organica del Tribunal Electoral de
Tabasco, para los efectos legales correspondientes, la cual quedoé registrada
en el control de certificaciones, bajo el nimero, CER/2025/299, en la ciudad
de Villahermosa, Tabasco, inti
veinticinCo. =======ccccccdalcacec-DOYFE-------ncmcmcmccanaa. !

B MALDo"'" AP0 ACOSTA
ENGARGA ODE | ETARIA GENERAL DE ACUERDOS

ECRETARIA FENERAL
OF ACUERDOS
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
(TERMINOS NETOS)

Dependencia: TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

et

e

; 3t (3% DD S A ART PRESTACIONES ADICIONALES EN PERCEPCIONES
DENOMINACIGN DEL PUESTO DINERO Y EN ESPECIE ORDINARIAS TOTAL
; Nz fs e minmo | MAXIMO MiNIMO MAXIMO MINMO | MAXIMO
TETCI01 0 $ 7771383 |$ 8634882 |5 319534 |§ 3,550.38 | §  80,909.28 | §  89,899.20
TETC102 | MAGISTRADO ELECTORAL 5 6274390 S 6971544 |5 600604 |5 687358 | $ 6874894 [ 5 76580.02
TETC201 | SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS $ 616937 |5  7,06050 |5  30,67844 | § 3510977 | $  36847.81 | S 42,170.27
TETC202 | SECRETARIO ADMINISTRATIVO $ 6169.37|5  7.06050 |5 3067844 |5 3510977 | § 3684781 | § 4217027
TETC203 | CONTRALOR INTERNO $  6169.37|5 706050 |5 3067844 |5 35100.77 | § 3684781 | S  42,170.27
TETC216 | ASESORJURISDICCIONAL A 5  651681|% 745813 |5 2391883 27,373.77 | § 3043564 | § 34,3190
TETC219 | IUEZ INSTRUCTOR COORDINADOR 5  G651681|5 745813 |5 23,9183 |§ 27,373.77 | §  30435.64 | 5 3483190
TETC207 | ASESOR JURISDICCIONAL S 581837[5  665880[85 21905755 2506991 |5 17,724.01 |5 3173871
TETC206 | SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA $ 5818375 6658805 2190575 ]S 2506991 | $ 7772402 | S 3172871
TETC208 JUEZ INSTRUCTOR 5 5,818.37 | § 6,658.80 | § 21,904.54 | § 2506853 |5 27,722581 | § 31,72733
TETC205 | COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS 5 581837|5 665880 |5 19495215 22,311.18 | § 2531357 | §  28969.98
TETC204 | COORDINADOR DE CAPACITACION, INVESTIGACION, DOCUMENTACION ¥ DIFUSION § 581837 |$ 665880 |5 15,4951 5 2231118 | § 2531357 | 2896998 |
TETE210 | JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 5 500044 |$ 5723875 183985135 21,056.07 | §  23,399.95 | §  26,779.94
TETC211 | JEFE DELA UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS ¥ HUMANOS 5 5000445 5723875 183951 S 21,056.07 | 23,399.95 | §  26,779.94 ]
TETC212 | IEFE DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL § 5000445 5723875 1839851 21,056.07 | S 2339995 | §  26,779.9
TETC213 | IEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA ¥ EVALUACION INSTITUCIONAL S 500044 (8  sm3sr|s 1839851 ¢ 21,05607 | $ 2339995 | §  26,779,94 "
TETC214 | IEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD E INVENTARIOS S 500144 |5 572387|§ 1839851 % 21,056.07 | § 1339995 | §  26,779.9¢]
TETC21S | JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION 5 500044|s 5723875 18398515 21,056.07 | $ 2339995 [ §  26,779.88
TETC217 _|IEFE DE L& UNIDAD DE ORGANIZACION Y TRAMITE DE EXPEDIENTES 5 500144(5 5723.87|5 18398513 11,056.07 | $ 2339995 | §  16,779.9%
TETC218 | IEFE DE LA UNIDAD DE GENERD E INCLUSION SOCIAL 5 500144 (8 5723875 18398515 21,05607 | §  23,399.95 | §  26,779.94
TETC220 ;'g;_:&;gggﬁ:fﬂ%‘;‘:s"m;gt':ﬁ;’::ufétmgms“E"ms S 500144 (S 5723875 13398516 21,0507 ($ 2339995 |5 2677998
TETC301 | JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS ¥ SOPORTE TECNICO S 500144 |5 5723875 1839851 % 2105607 [ 5 2339995 (5 26,779.94
TETC302  [SUBCOORDINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION § 500144 |5 572387 |$ 1839851 |5 21,0607 | 5 23399.95 [ 5 26,779.9¢
TETC303 | SUBCOORDINADOR DE DOCUMENTACION § 500144 (S 5723875 1839851 S 21,056.07 | §  23,399.85 | §  26,779.98
TETC304 | SUBCOORDINADOR DE DIFUSION S 5000445  s572387|5 18398515 21,0607 |5  23,399.95 | 5 26,779.98 | .
TETC306 | IEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA S 500144 |5 5723875 18398513 21,056.07 | 5 23,399.95 [ §  26,779.94
TETC307 _|JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DEDATO 5 500144 | S 572387 | 5 18,39851 | § 21,056.07 | 5 23,399.85 | §  26,779.84
TETC312 | COORDINADOR DE ARCHIVD S 500144 | & 5,723.87 | § 18,398.51 | § 21,056.07 | § 23,399.95 | §  26,779.94
TETC403 | SOPORTE TECNICO A § 496858 |5 5686265 1564053 | § 18,065.34 [ §  20,609.11 | § 2375160
TETCA04 | AUXILIAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS S 496858 |§ 563626 |5 1548097 | § 12,882.73 | §  20,049.55 | 5 2356899
TETCAOB | DEFENSOR § 4578405 5697505 1449035 S 16,583.40 | § 1940876 | 5 22,28081
TETCADL | SECRETARIO PROYECTISTA § 4578405 5697505 1449035 |5 16,583.40 | 5 1946875 | § 2228081
TETC305 | SUBCOORDINADOR DE IMAGEN 5 493564 |5 5648565 1399655 | S 1601827 |5 1893219 [§ 2166683
TETCADZ | SOPORTE TECNICO $ 4978405  s5@97.50(S 1210719 s 13,856.00 | 5 17,085.58 [ § 1855351 7,
TETCADS  |AUXILIAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA $  497840(5 569750 (% 10025215 11,473.28 | § 1500361 |5 1717080 ": ‘
TETC308 _ |JEFE DE LA UNIDAD EDITORIAL $ 58997208  675190|5 5103495 10,418.89 | §  15,003.61 | § 17,170.80 I,
TETCA06 | AUXILIAR DE LA CONTRALORIA INTERNA $ 407726 |$ 466619 |5 10714363 12,261.99 | § 1479162 | § 16973.18 7mﬂ
TETC315 | JEFE DE ARCHIVO DE CONCENTRACION $ 5899735  675191|s 28577 s 9,48260 |5 1418548 (5 1623451 | =
TETC316 | IEFE DE ARCHIVO HISTORICO S 589973 |38 675191)35 5502505 5,48260 |5 1140223 |5 1623451 '_'f:)
TETC309 | IEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION $ 589715 675183|5 7735335 8852655 1363504 |5 1550455 E
TETC210 | IEFE DE PRENSA ¥ EDICION S 390329 S  4467.10[S5  5,19039 |5 1051788 | & 13,003.67 |5 1498488 |, " @
TETCS02 | CHOFER DE LA PRESIDENCIA 5 3,148.73 | § 3,603.55 | § 896963 | § 10,265.25 | § 1211836 | 5 13,868.80 ‘_ ‘; J
TETCA07 | AcTUARID S  373061|5 s269.48|5  7,713.09 5 8,817.20 (5 11,443.70 S 13,096.68 | | “Am
TETG3L1 | IEFE DE MANTENIMIENTO 5 3730615 4269485  7,356.46 | 5 8,419.06 | § 1108707 [ 5 1268853 %;—m
TETCS03 | CHOFER S 330434 (S 3781405 7371235 243596 |5 1067536 |5 1221736 | |
TETC314 | SECRETARIO EJECUTIVO A 5 2,804.63 | § 3,209.75 | § 7,531.05 | § 8,618.86 | § 10,335.68 | & 11,828.61 ‘:
TETB103 | ENCARGADO DE ALMACEN 5 280464 |5 320995 |5 753104 |8 861885 |5 1033568 |5 118861 | | o im '
TETC313 | SECRETARIO EJECUTIVO PRESIDENCIA S 35946108  41383|5 6891705 781850 | § 1042631 [§ 1193233 é@
TETB102 | OFICIAL DE PARTES § 337856 |5 3886585 6,785.96 | § 7,766.16 | § 10,164.53 | § 1163273 \"e
TETE01 | AUKILIAR DE MANTENIMIENTO S 280463 (5  32075|5 6793238 777447 | 9,507.86 | §  10,984.22 2
TETB104 | SECRETARIO EJECUTIVO $ 2804635  320975[% 5862518 625154 |$  BI67.15|§ 946129 \
TETB05 | OPERADOR DE CONMUTADOR § 280464 S  320975|5 5462518 625153 |5  B267.15|5 946129 %
TETB107 S 3393715 273947 (3% sseasi|s 557173 |5 -7,26222 |5 831130
TETB108  |GUARDIA 5 1393m s 2,739.47 | 5 4,86851 | § 557173 |5  7,262.22 |§ 831120
TETB106 | ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCOPIADD $ 239372|§  273948(5  a8s1e3|s 558675 |5 7275355 83623
TETB10S | AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES S 2393725  27948|5  susoi]s 474374 |5 651873 |5 g8
TETB110 | AUXILIAR DE FOTOCOPIADD S 239372|5  2,73948[5 4145015 4743.74 |5 6538735 74832
TETB111 | AUXILIAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL $ 239372[s  2,73948(S5 414501 4743.74 |5 653873 |5 748312
TOTALES $ 39675298 | § 44937981 799,782.47 918,716.62 | 1,195,535.46 | 1,368,096.43
€ prasemte sueldod y walarios aphicacian:
1+ ks s vigenca @ pantir dul 1 de deciembee de 2025,
2 Incurpora e Incemento salarlal del 3%, aprobado medionte ol Acta Privada Ne. 20 de 2025,
3 Comtempla fa nivelaci ey
4+ 8 ajwcuter dul gasto nu debers rebasar los limites srdaimos de peecon ordiners mensd,
5+ Lon rmantos mdaimoy e el ejerditio Syl en curso, esTangn Jjetos a b Estatal
i Cualquler modificadidn al presente tabulador deberd cer someeido al amilisls y valideén de su Organo de Gobieme.
7+ O coste de la aplicadién del tabulador da suvidos y ubierte con | o vigente,
B No debe hacene asignadin adidonal & los sueldos contenidos en el presente tatmlader ¥ ul
tabulador su aplimddn 3 estabilocon n los documentos nommatives tanto Federates como Essiales.
10.- 8 monto menseal Brulo que 1 Pacte por ConceptD. wvimilados al sals ' @ ventidades b cutiib
m'nmw\mwwﬂl’d’ 34 ¥l prestedor e servido, conlonme sl articulo &4, Fracddn WV, de L Ley de Precy; ¥ e Tabasco y
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ANEXO Il
Virrnma
TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 2025
Por Obra
Nifkiasion determinada o
Ul
No. Concepto Sustento Dias Especi Base Confianza Tiempo
Determinado
(Eventual)
1) Art. 36 de la Ley de los Trabajaderes al Servicio del Estado de
Tabasco. Numerario,
2) Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Sarvidores Pablicos del remuneracion
X X X
b Sumida Sare Estado de Tabasco y sus Municipios, 3) a0 asignada por
Art. 5, inciso a) Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos del categoria.
Tribunal Electoral de Tahasco.
1} Art. 36 de Ia Ley de los Trabajadores al Servieio del Estado de
Tabasco. Numerario, !
" 2) Art. 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicas del remuneracidn .
£ Compernsacionss Estada de Tabasco y sus Municipios, 0 asignada por X # X
3) Art. 5, inciso a] Manual de Percepciones de los Servidores Publicos categoria.
del Tribunal Electoral de Tabasco.
1) Art. 36 de la Ley de los Trabzjadores al Servicio del Estado de
Tabasco. Numerario,
Zoe 2) Art. 15 de I3 Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del remuneracion §
3 Canasta Almeiticia Estado de Tabasco y sus Municipios, % asignada por X & o "
3) Art. 5, inciso a) Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos categoria.
del Tribunal Electoral de Tabasco.
1) Art. 36 de la Ley de los Trabajadares al Servicio del Estado de
Tabasco, Numerario, if
2] Art. 15 de [a Ley de Remuneracianes de los Servidores Publicos del remuneracidn gy
4 Estil |
UG parsonal Estado de Tabasco y sus Municipios. a0 asignada por % A 1:1 ke
3) Art. 5, inciso a) Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos categoria,
del Tribunal Electoral de Tabasco. gl 2 1 8
s
%
m . #
a
/ n
/ . ;
X i oA Aokl
P MARI CHEZ 3
DESPACHE DE LA SECRET, INISTRATIVA ¥

o

-

ii i

ALEETRRAL

-
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ANEXO Il
ko TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 2025
PorObra |
_ determinada o '
Numerario
No. Concepto Sustento Dias Eieiia Base | Confianza Tiempo
O ES .
B Determinado
{Eventual)| i
o |
f . Sueldo Tabular e |
Prima rafios . y ' Segunel {
1 " :::2;52:;;%05 1) Art. 5, inciso c) Manual de Percepciones de los Servidores Publicos| caiu = mensual / 30 * X % l
d del Tribunal Electoral de Tabasco. e N® de dias que le ;
prestados particuiary - oo rresponde
Sueldo mensual /
30 * 85 di
1) Art. 44 de Ia Ley de los Trabajadares al Servicio del Estado de Tabasco. pm:s %
2 Aguinaldo* 2) Art. 5, inciso b) Manual de Percepciones de los Servidores Pdblicos del 85 . X X
Tribunal Electoral de Tabasco. segn tiempo
laborado
1) Art. 34 de |a Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. ,:::S‘S:I ?a;:.
3 Prima Vacacional 2) Art. 5, inciso b) Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos del 15 N° de dias que le X X
Tribunal Electoral de Tabasco. 9
corresponde
4 Bono del dfa del Servidor | 1) Art. 5, inciso c) Manual de Percepeiones de los Servidores Publicos del 0 3050 ¥ %
Piblico Tribunal Electoral de Tabasco.
5 Bono del dia de |3 Madre 1) Art. 5, inciso ¢) Manual de Perceptiones de los Servidores Piblicos del 0 2050 X X
Tribunal Electoral de Tabasco.
6 Bono de! dia del Padre 1) Art. 5, inciso ¢) Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del 0 2050 X X
Tribunal Electoral de Tabasco.
|Sueldo mensual /]
iz : s " 30*506diasen
7 Dias adicionales 1) Art. 5, inciso £) Manual de Percepciones de los Servidores Piblicas del 5 afio bisiesto X X
Tribunal Electoral de Tabasco. : .
(variable segin
salaria)
Monto
establecido por
el Pleno por
categoria, de
acuerdo a la
3 Otas Prasiscionas 1) Art. 5, inciso ) Manu.al- de Percepciones de los Servidores Publicos del 0 suficiencia ¥ x
Tribunal Electoral de Tabasco. presupuestal en
los afios que se
desarrollan
procesos
electorales en el
Estado.

52 0
piancan oo cp rfnnzn umﬂfﬁﬁfn %»ﬁ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETAR(A Tiva
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K ié‘. = SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

“2025 ANO DE LA MUJER

ESTA HOJA PERTENECE A LA CERTIFICACION CER/2025/297

ARMANDO XAVIER MALDONADO ACOSTA, ENCARGADO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DETABASCO.------cmccccccmccm e e cccceccccmcce e
----------------------- CERTIFICA - - - - cccmmccmmmccemma e,
Que la presentes copias fotostaticas constantes de cinco (5) fojas dutiles,
sellada, foliada y rubricada, corresponde fiel e integramente al Tabulador de
Sueldos y Salarios 2025, y sus anexos, aprobado en Sesién Privada
20/2025 celebrada el dia treinta de julio de dos mil veinticinco y concluida el
veinticinco de noviembre de este afo, asimismo los acuerdos aprobados en
la Sesién Privada 24/2025 de fecha diecinueve de noviembre de la presente
anualidad.

Conste.

La presente certificacion se expide en ejercicio de las facultades conferidas
en el articulo 19, fraccién XV, de la Ley Organica del Tribunal Electoral de
Tabasco, para los efectos legalas correspondientes, la cual quedé registrada

2 0, CER/2025/297, en la ciudad
e noviembre del afio dos mil

de Villahermosa, Tabasco,
Veintigin@gr-mr mass===-

P .-

DF ACUERDOS
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Indice
Puesto Categorias
TETC101 Magistrado Presidente
TETC102 Magistrado Electoral
TETC201 Secretario General de Acuerdos |
TETC202 Secretario Administrativo ' ri
TETC203 | Contralor Interno ﬁ,.f; :'
TETC204 Coordinador de Capacitacion, investigacién, Documentacion y Difusion > gt
TETC205 | Coordinador de Imagen Institucional Comunicacién y Relaciones (,:g”
Publicas o
TETC206 Secretario Particular de Presidencia
TETC207 Asesar Jurisdiccional
TETC208 Juez Instructor
TETC210 Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales
TETC211 | Jefe de la Unidad de Recursos Financieros y Humanos ]
TETC212 Jefe de la Unidad de Responsabilidades y Situacion Patrimonial
TETC213 Jefe de la Unidad de Auditoria y Evaluacién Institucional %
TETC214 Jefe de la Unidad de Contabilidad E Inventarios i
TETC215 Jefe de la Unidad de Planeacién
TETC216 Asesor Jurisdiccional A
TETC217 lefe de la Unidad de Organizacién y Tramite de Expedientes |
TETC218 | Jefe de la Unidad de Genero e Inclusién Social
TETC219 | Juez Instructor Coordinador 1 ;
TETC220 Jefe de la Unidad de la Defensoria Juridica para la Proteccién de los ;
Derechos Politicos Electorales de las Mujeres v Otros Grupos f
Vulnerables !
TETC301 Jefe de la Unidad de Sistemas y Soporte Técnico
TETC302 Subcoordinador de Capacitacién e Investigacion
TETC303 Subcoordinador de Documentacién
TETC304 Subcoordinador de Difusion
TETC305 Subcoordinador de Imagen
TETC306 lefe de la Unidad de Jurisprudencia y Estadistica
TETC307 Jefe de la Unidad'de Enlace y Acceso a la Infarmacién Puiblica y
Proteccion de Datos Personales
TETC308 Jefe de la Unidad Editorial
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TETC309 Jefe del Centro de Documentacién
 TETC310 | Jefe de Prensa y Edicion

TETC311 Jefe de Mantenimiento

TETC312 Coordinador de Archivo

TETC313 Secretario Ejecutivo Presidencia

TETC314 Secretario Ejecutivo A

TETC315 Jefe de Archivo de Concentracién

TETC316 Jefe de Archivo Histérico

TETC401 Secretario Proyectista

TETC402 Soporte Técnico

TETC403 Soporte Técnico A

TETC404 Auxiliar de la Secretaria General de Acuerdos

TETC405 | Auxiliar de la Secretaria Administrativa

TETC406 Auxiliar de la Contraloria Interna

TETC407 Actuario

TETC408 Defensor

TETC502 Chofer de la Presidencia

TETC503 Chofer

TETB101 | Auxiliar de Mantenimiento

TETB102 Oficial de Partes

TETB103 Encargado de Almacén

TETB104 Secretario Ejecutivo

TETB105 Operador de Conmutador

TETB106 Encargado del Area de Fotocopiado

TETB107 Intendente

TETB108 Guardia

TETB109 Auxiliar de Oficial de Partes

TETB110 Aucxiliar de Fotocopiado

TETB111 Auxiliar de Archivo Jurisdiccional

" Marco Juridico

e Ley Orgénica del Tribunal Electoral de Tabasco (Ley Organica).

e Reglamento Interior del Tribunal Electoral de Tabasco (Reglamento Interior).

e Estatuto del Servicio Profgsionai de Carrera Judicial del Tribunal Electoral de
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Tabasco (Estatuto).

Clave del puesto:

TETC101

Nombre del puesto:

Magistrada Presidenta o Magistrado Presidente.

Adscripcion:

Presidencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 115 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientas Electorales.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho.

Area de conocimiento:

Derecho electoral.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 18 de la Ley Orgénica y 13 del
Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC102

Nombre del puesto:

Magistrada Electoral o Magistrado Electoral.

Adscripcién:

Ponencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 115 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho.

Area de conocimiento:

Derecho electoral.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 15 de la Ley Orgéanica y 14 del
Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC201

Nombre del puesto:

Secretario (a) General de Acuerdos.

Adscripcidn:

Pleno Electoral.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 20 de [a Ley Organica y 137 del
Estatuto.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho.

Area de conocimiento:

Derecho electoral.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 19 de la Ley Orgénica y 17 del
Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETC202

Nombre del puesto:

Secretario (2) Administrativo (a).

Adscripcion:

Presidencia.

Requisitos:

Los establecidos en los articulos 133 y 144 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 52 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC203

Nombre del puesto:

Contralor Interno.

Adscripcidn:

Contraloria Interna,

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 53 de la Ley Orgénica.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Administracién, Contaduria Publica, Derecho
o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempenar.

Funciones:

Las establecidas en los articulos 54 de la Ley Orgénica, y 65,
70 y 71 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC204

Nombre del puesto:

Coordinador de Capacitacion, Investigacion, Documentacion
y Difusion.

Adscripcidn:

Presidencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempeiiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 75 del Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETC205

Nombre del puesto:

Coordinador de Imagen Institucional

Relaciones Publicas.

Comunicacion vy

Adscripcion:

Presidencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 89 del Reglamenta Interior.

Clave del puesto:

TETC206

Nombre del puesto:

Secretario (a) Particular de Presidencia.

Adscripcion:

Presidencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 58 del Reglamento Interior.

|

Clave del puesto:

TETC207

Nombre del puesto:

Asesor Jurisdiccional.

Adscripcién:

Ponencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecha.

Area de conocimiento:

Derecho electoral.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 15 del Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETC208

Nombre del puesto:

luez Instructor.

Adscripcion:

Ponencia.

Requisitos:

Los establecidos en los articulos 23 de la Ley Orgénica y 139
del Estatuto.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho.

Area de conocimiento:

Derecho electoral.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 22 de le Ley Orgénica y 21 del
Regiamento interior.

Clave del puesto:

TETC210

Nombre del puesto:

Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 55 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC211

Nombre del puesto:

Jefe de la Unidad de Recursos Financieros y Humanos

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 54 del Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETC212

Nombre del puesto:

Jefe de la Unidad de Responsabilidades y Situacién

Patrimonial.

Adscripcidn:

Contraloria Interna.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 67 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC213

Nombre del puesto:

lefe de la Unidad de Auditoria y Evaluacion Institucional.

Adscripcidn:

Contraloria Interna.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

ool
L]

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

ml.
| ==
-~

Funciones:

Las establecidas en el articulo 69 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC214

Nombre del puesto:

Jefe de la Unidad de Contabilidad e Inventarios.

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 71 del Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETC215

Nombre del puesto:

lefe de la Unidad de Planeacién.

Adscripcion:

Presidencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 64 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC216

Nombre del puesto:

Asesor Jurisdiccional A.

Adscripcion:

Ponencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho.

Area de conocimiento:

Derecho electoral.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 15 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC217

Nombre del puesto:

lefe de la Unidad de Organizacién y Tramite de Expedientes,

Adscripcidn:

Secretaria General de Acuerdos.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempenar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 36 del Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETC218

Nombre del puesto:

lefe de la Unidad de Género e Inclusidn Social.

Adscripcion:

Presidencia.

Requisitos:

1

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 62 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC219

Nombre del puesto:

Juez Instructor Coordinador.

Adscripcion:

Ponencia.

Requisitos:

Los establecidos en los articulos 23 de la Ley Orgénica y 139 -
del Estatuto.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho.

Area de conocimiento:

Derecho electoral.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 15 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC220

Nombre del puesto:

Jefe de la Unidad de la Defensoria Juridica para la Proteccidn .
de los Derechos Politicos Electorales de las Mujeres y Otros ||

Grupos Vulnerables.

Adscripcion:

Presidencia

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 161 del Reglamento Interior.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho.

Area de conocimiento:

Derecho Electoral.

Funciones:

Las establecidas en los articulos 156 y 163 del Reglamento
Interior.
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Clave del puesto:

TETC301

Nombre del puesto:

lefe de la Unidad de Sistemas y Soporte Técnico.

Adscripcion:

Unidad de sistemas y soporte técnico.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nive| de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 93 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC302

Nombre del puesto:

Subcoordinador de Capacitacion e Investigacion.

Adscripcion: Coordinacion de capacitacién e investigacién, documentacién
y difusion.
Requisitos: Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 77 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC303

Nombre del puesto:

Subcoordinador de Documentacion.

Adscripcion: Coordinacion de capacitacion e investigacion, documentacion
y difusion.
Requisitos: Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 78 del Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETC304

Nombre del puesto:

Subeoordinadoer de Difusidn.

Adscripcion:

Coordinacion de capacitacidn e investigacion, documentacion
y difusion.

Reguisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 79 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC305

Nombre del puesto:

Subcoordinador de Imagen.

Adscripcion: Coordinacién de imagen institucional, comunicacién vy |..J msws

relaciones piblicas. fghm

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Requisitos:

Nivel de estudios: Estudios de nive! licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar. 3-’@3 5

Funciones:

Las establecidas en el articulo 90 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC306

Nombre del puesto:

Jefe de la Unidad de Jurisprudencia y Estadistica.

Adscripcion:

Secretaria General de Acuerdos.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimienta:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 49 del Reglamento interior.
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Clave del puesto:

TETC307

Nombre del puesto:

lefe de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién Pdblica
y Proteccion de Datos Personales.

Adscripcion:

Presidencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente,

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 60 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC308

Nombre del puesto:

Jefe de la Unidad de Editorial.

Adscripcion: Coordinacion de capacitacion e investigacion, documentacion
y difusion.
Requisitos: Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nive! de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 81 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC309

Nombre del puesto:

Jefe de la Unidad del Centro de Documentacién.

Adscripcion: Coordinacidn de capacitacion e investigacin, documentacion
y difusion.
Requisitos: Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conacimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en los articulos 85 al 87 del Reglamento
Interior.
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Clave del puesto:

TETC310

Nombre del puesto:

lefe de la Unidad de Prensa y Edicidn.

Adscripcidn: Coordinacion de Imagen Institucional Comunicacién vy
Relaciones Publicas.
Requisitos: Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 91 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC311

Nombre del puesto:

Jefe de la Unidad de Mantenimiento.

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Mantenimientos en general de las oficinas del TET.

Clave del puesto:

TETC312

Nombre del puesto:

Coordinador de Archivo.

Adscripcién:

Secretaria General de Acuerdos.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 45 del Reglamento Interior.




29 DE NOVIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

32

Clave del puesto:

TETC313

Nombre del puesto:

Secretario Ejecutivo Presidencia.

Adscripcion:

Presidencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las estabiecidas en el articulo 32 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC314

Nombre del puesto:

Secretario Ejecutivo A.

Adscripcion:

Secretarfa General de Acuerdos/Ponencia.

Requisitos:

Los establecidos en los articulos 133 y 148 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimienta:

Relacionada con las funciones a desempenfiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 20 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC315

Nombre del puesto:

lefe de Archivo de Concentracidn.

Adscripcion:

Secretaria General de Acuerdos.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 45 del Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETC316

Noembre del puesto:

lefe de Archivo Histérico.

Adscripcion:

Secretaria General de Acuerdos.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios de nivel licenciatura o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 45 del Reglamento interior.

Clave del puesto: TETC401 i
Nombre del puesto: Secretarios Proyectistas. ! ﬁlm
o ; T
Adscripcidn: Ponencia. ! EI
Requisitos: Los establecidos en los articulos 26 de la Ley Organica y 140§

del Estatutao.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho.

Area de conocimiento:

Derecho Electoral.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 22 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETCA402

Nombre del puesto:

Soporte Técnico.

Adscripcion:

Unidad de sistemas y sopaorte técnico.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 93 del Reglamento Interior.

PTQDAH
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Clave del puesto:

TETC403

Nombre del puesto:

Soporte Técnico A.

Adscripcion:

Unidad de sistemas y soporte técnico.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudias:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 93 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC404

Nombre del puesto:

Auxiliar de la Secretaria General de Acuerdos.

Adscripcion:

Secretaria General de Acuerdos.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 20 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC405

Nombre del puesto:

Auxiliar de la Secretaria Administrativa.

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los esfablecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 53 del Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETC406

Nombre del puesto:

Auxiliar de la Contraloria Interna.

Adscripcion:

Contraloria Interna.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente,

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones: Las establecidas en el articulo 65 del Reglamento interior. - )
Clave del puesto: TETC407 u
Nombre del puesto: Actuario =

Adscripcidn:

Secretaria General de Acuerdos

i

Requisitos:

Los establecidos en los articulos 26 y 27 de la Ley Organica, v 7

142 del Estatuto =

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho

4

Area de conocimiento:

Derecho Electoral

Funciones:

Las establecidas en el articulo 28 de la Ley Orgénica y 37 del
Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC408

Nombre del puesto:

Defensor.

Adscripcion:

Defensoria juridica para la proteccion de los derechos
politico-electorales de las mujeres y otros grupos vulnerables.

Requisitos:

Los establecidos en e:l articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Licenciatura en Derecho.

Area de conocimiento:

Derecho Electoral.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 164 de la Ley Organica.
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Clave del puesto:

TETC502

Nombre del puesto:

Chofer de la Presidencia.

Adscripcion:

Presidencia.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel basico.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 34 del Reglamento Interior.

Clave del puesto:

TETC503

Nombre del puesto:

Chofer

Adscripcion:

Secretaria Administrativa

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto

Nivel de estudios:

Estudios nivel basico.

ATEB de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar

Funciones:

Las establecidas en el articulo 34 del Reglamento Interior

Clave del puesto:

TETB101

Nombre del puesto:

Auxiliar de Mantenimiento

Adscripcion:

Secretaria Administrativa

Requisitos:

Los establecidos en los articulos 133 y 149 del Estatuto

Nivel de estudios:

Estudios nivel basico.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar

Funciones:

Mantenimientos en general de las oficinas del TET
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Clave del puesto:

TETB102

Nombre del puesto:

Oficial de Partes

Adscripcion:

Secretaria General de Acuerdos

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar s

Funciones:

Las establecidas en los articulos 42 y 43 del Reglamen&f" %
Interior.

Clave del puesto:

TETB103

Nombre del puesto:

Encargado de Almacén

Adscripcion:

Secretaria Administrativa

Requisitos:

Los establecidos en los articulos 133 y 149 del Estatuto

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefia

Funciones:

Control de materiales.

Clave del puesto:

TETB104

Nombre del puesto:

Secretarios Ejecutivos

Adscripcién:

Lo

Segun corresponda

Requisitos:

1

Los establecidas en los aiticulos 33 del Estatuto

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefar

Funciones:

Las establecidas en los articulos del 26 al 31 del Reglamento
Interior.
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Clave del puesto:

TETB105

Nombre del puesto:

Operador de Conmutador.

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las que indique la Secretaria Administrativa.

Clave del puesto:

TETB106

Nombre del puesto:

Encargado del Area de Fotocopiado.

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los establecidos en los articulos 133 y 149 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel basico.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en los articulos 94 y 95 del Reglamento
Interior,

Clave del puesto:

TETB1G7

Nombre del puesto:

Intendente.

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los establecidos e los articulos 133 y 149 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel basico.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Las establecidas en el articulo 35 del Reglamento Interior.
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Clave del puesto:

TETB108

Nombre del puesto:

Guardia.

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel basico.

Area de conocimiento:;

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Clave del puesto:

TETB109

Nombre del puesto:

Auxiliar de Oficial de Partes.

Adscripcion:

Secretaria General de Acuerdos.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.

Nivel de estudios:

Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones:

Clave del puesto:

TETB110

Nombre del puesto:

Auxiliar de Fotocopiado.

Adscripcion:

Secretaria Administrativa.

Requisitos:

Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto. *

Nivel de estudios:

Estudios nivel basico.

Area de conocimiento:

Relacionada con las funciones a desempenar.

Funciones:

Las establecidas en los articulos 26 y 33 del Reglamento
interior.

ALIETERAL
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Clave del puesto: TETB111

Nombre del puesto: Auxiliar de Archivo Jurisdiccional.

Adscripcion: Secretaria General de Acuerdos.

Requisitos: Los establecidos en el articulo 133 del Estatuto.
Nivel de estudios: Estudios nivel medio superior o equivalente.

Area de conocimiento: | Relacionada con las funciones a desempefiar.

Funciones: Las establecidas en los articulos 26 y 33 del Reglamento
Interior.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Ei presente Catdlogo de Puestos entrard en vigor el dia de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO. En todo lo no previsto en este Catélogo de Puestos, sera competencia
del Pleno del Tribunal pronunciarse al respecto.

ARTICULO TERCERO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO CUARTO. Hagase del conocimiento publico en la pagina de internet de este
Tribunal.

Asi lo aprobaron las Magistraturas del Tribunal Electoral de Tabasco, ante el Secretario
General de Acuerdos en funciones, quien certifica y da fe.
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¢ _{| TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

R -

_ e ’i; z SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
“2025 ANODE LA MUJER

ESTA HOJA PERTENECE A LA CERTIFICACION CER/2025/298

ARMANDO XAVIER MALDONADO ACOSTA, ENCARGADO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DE TABASCO. -------cccmmmmcicem e eeceee e e s
----------------------- CERTIFICA-----cmcmccccmmceee e
Que las presentes copias fotostaticas constantes de doce (12) fojas Uutiles,
sellada, foliada y rubricada, corresponde fiel e integramente al Catalogo de
Puestos del Tribunal Electoral de Tabasco, aprobado mediante Sesion
Privada 20/2025 celebrada el dia treinta de julio de dos mil veinticinco y
concluida a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del veinticinco de
noviembre de este afio

Conste

La presente certificacion se expide en ejercicio de las facultades conferidas
en el articulo 19, fraccion XV, de la Ley Organica del Tribunal Electoral de
Tabasco, para los efectos legales correspondientes, la cual quedoé registrada
en el control de certnﬁcacuones bajo el nimero, CER/2025/298, en la ciudad
de Villahermosa, Tabasco, @ veintisiete de noviembre del afio dos mil

veinticinco. = === --- ======tt===e-DOYFE------cccmmmcncnnana. y
A
! !l ‘I'\'\-, ;
' =R MALDONADO ACOSTA
ENCARGADO PE TARIA GENERAL DE ACUERDOS
e

D ACUERDOS
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Reglamento interior del Tribunal Electoral de Tabasco

Propuesta

Articulo 82. El tribunal tendra como Organos Oficiales de Difusién los siguientes:

11l. Redes sociales.

RlE
[..] L M

Articulo 89. La Coordinadora o Coordinador tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

[-]

correspondan al Estado en radio y televisién destinados a los propios fines del Tribunal. |
Ll '
X. Coordinar el disefio, preparacion, impresién y edicién de las publicaciones oficiales del Tr:bunal

(boletin, pégina de Internet y redes sociales), asi como de los libros, folletos, carteles, tripticos y-
materiales audiovisuales que se efectien.

[is] i
Articulo 160. La Defensoria Juridica para la proteccién de los derechos politico-electorales de las

mujeres y otros grupos vulnerables, podra integrarse con el personal necesario, si se tiene la
suficiencia presupuestal.

establecidos en el Estatuto.

[.]

Ill. La aprobacion de la propuesta de reforma o adicién requerird la mayoria de votos de las

incorporara de inmediato al texto del reglamento, debiéndose ordenar su publicacién en el Periédico”
Oficial del Estado de Tabasco; en caso contrario, la iniciativa serd remitida a la Coordinacién de
Capacitacién, para formar parte del acervo documental del mismo.

Articulo 169. Este reglamento podrd ser reformado o adicionado en cualquier momento a

IV. Realizar las gestiones ante el vocal ejecutivo del Instituto Nacional Electoral, los tiempos quei:

ARTICULO 161. Para ser el Titular de la Defensoria Juridica para la proteccion de los derechos |
politico-electorales de las mujeres y otros grupos vulnerables, deberd reunir los requisitas |

Articulo 168. Las reformas o adiciones a este Reglamento se ajustaran al procedimiento siguiente;

Magistradas y/o Magistrados que integren el Pleno. En caso de ser aprobada la propuesta se |’

consideracion del Pleno.

Asi lo aprobaron las Magistraturas del Tribunal Electoral
Acuerdos, quien certifica y da fe.
|

sscafmmo E TAL DE ACUERDOS

\
1
\
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< | TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO
\_EthiroRas ,z . SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

ke ot Sl

ESTA HOJA PERTENECE A LA CERTIFICACION CER/2025/294

ARMANDO XAVIER MALDONADO ACOSTA, ENCARGADO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DETABASCO.---ccccccccmccccccncccnmc e ccccmccemmca e
----------------------- CERTIFICA - - - - - - mccmmmmmcmemee e,
Que las presentes copias fotostaticas constantes de dos (2) fojas dtiles,
selladas, foliadas y rubricadas, corresponde fiel e integramente a las
modificaciones al Reglamento Interior del Tribunal Electoral de Tabasco,
aprobado mediante Sesion Privada 20/2025 celebrada el dia treinta de julio
de dos mil veinticinco y concluida el veinticinco de noviembre de este afio. --
Conste

La presente certificacion se expide en ejercicio de las facultades conferidas
en el articulo 19, fraccién XV, de la Ley Organica del Tribunal Electoral de
Tabasco, para los efectos legales correspondientes, la cual quedo registrada
en el control de certificaciones, bajo el nimero, CER/2025/294, en la ciudad
de Villahermosa, Tabasco) a veintigsiete de noviembre del afio dos mil
veinticingo. == === =vceweracacacdDOY FE-==cmcmcmccmccccannn. 5

MALDONADO ACOSTA
ETARIA GENERAL DE ACUERDOS
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Estatuto del Servicio Profesional de Carrera Judicial
del Tribunal Electoral de Tabasco

Propuesta
Articulo 133. Son requisitos para el ingreso al Tribunal, ademds de los dispuestos en la Ley Orgdnica y
su Reglamento Interior, los siguientes:

V. Tener escolaridad minima que se establezca en el Catalogo de Puestos;
[.] i
Articulo 137. Para ser Secretario General de Acuerdos se necesitan, ademas de los requisitos prewstos a8 |
en el articulo 20 de la Ley Orgénica, los siguientes: " ?ﬁ,. f

;
[..] 4 w
I. No ser afiliado a partido politico o coalicién, ni haber sido militante o simpatizante, no haber tenidg™ I
o tener vinculo con alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto religioso, en los tres |
afios inmediatos anteriores a su designacién; Oigefis
lll. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccidn popular en los Gltimos tresd |#em
afios inmediatos anteriores a su designacion; .y M-
IV. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital o municipg o
en algun partido politico o coalicién, en Ios tres afios inmediatos anteriores a su designacion; o - -
[..] s N
Articulo 138. Para ser Auxiliar de la Secretaria General de Acuerdos, se necesita acreditar los requisit@ e
del articulo 133 del Estatuto.

Articulo 139. Para ser designado Juez Instructor se necesitan, ademds de los requisitos previstos en 5%
articulos 20 y 23 de la Ley Orgénica, los siguientes: ~l =
I. Acreditar que tiene conocimientos en materia electoral. < —
I1. No ser afiliado a partido politico o coalicién, ni haber sido militante o simpatizante, no haber teq%;

o tener vinculo con alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto religioso, en los trasH
afios inmediatos anteriores a su designacién; et
lll. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los Gltimos
afos inmediatos anteriores a su designacion; '
IV. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital o municipa
en algin partido politica o coalicién en los tres afios inmediatos anteriores a su designacién; =}
V. Someterse a la evaluacién que para acreditar los requisitos de conocimientos bésicos determine el*
Pleno del Tribunal; y
VI. No estar inhabilitado para desempefiar cargos o funciones publicas. i
Articulo 141. Para ser Oficial de Partes se necesita ademds de tener los requisitos sefialados en el
articulo 133 del Estatuto, los siguientes:

I. Acreditar tener conocimientos en materia electoral;

Il. No ser afiliado a partido politico o coalicién, ni haber sido militante o simpatizante, no haber tenido
o tener- vinculo con alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto religioso en los tres
afios inmediatos anteriores a su designacién;

lll. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los tltimos tres
| afios inmediatos anteriores a su designacion;
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IV. No desempeiiar, ni haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal, distrital o municipal
en algun partido politico o coalicién en los tres afios inmediatos anteriores a su designacion.

Articulo 142. Para ser Actuario se necesitan, ademads de los requisitos sefialados en los articulos 26 y
27 de la Ley Organica, los siguientes:

I. Acreditar tener conocimientos en materia electoral;

Il. No ser afiliado a partido politico o coalicidn, ni haber sido militante o simpatizante, no haber tenido
o tener vinculo con alguno de elios; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto religioso en los tres
afos inmediatos anteriores a su designacién;

Ill. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los Gltimos tres
afios inmediatos anteriores a su designacion;

IV. No desempefiar, ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital o municipal
en algun partido politico o coalicién en los tres afios inmediatos anteriores a su designacion;

V. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese
sido de caracter imprudencial;

VI. Someterse a la valuacién que para acreditar los requisitos de conocimientos basicos determine el
Pleno;

VII. No estar inhabilitado para desempefiar cargos o funciones publicas.

Articulo 143. Para ser Jefe del Archivo se necesitan acreditar los requisitos sefialados en el articulo 133
del Estatuto.

Articulo 144. Para ser Secretario Administrativo se necesitan ademds tener los requisitos sefialados
del articulo 133 del Estatuto, los siguientes:

I. Tener méas de veinticinco afios cumplidos, a la fecha de su nombramiento;

Il. No haber desempefiado el cargo de eleccién popular o de dirigencia de algun partido politico o
coalicion en los dltimos tres afios;

l11. No ser afiliado a partido politico o coalicidn, ni haber sido militante o simpatizante, no haber tenido
o tener vinculo con alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto religioso en los tres
afos inmediatos anteriores a su designacion.

IV. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los tGltimos tres
afios inmediatos anteriores a su designacion;

V. No desempefiar, ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital o municipal en
algiin partido politico o coalicion en los tres afios inmediatos anteriores a su designacion.

Articulo 145. Para ser Auxiliar Administrativo, se necesitan los requisitos sefialados en el articulo 133
del Estatuto.

Articulo 146. Para ser Secretario Particular, Asesor Jurisdiccional A y Asesor Jurisdiccional, se
necesitan ademas de tener los requisitos sefialados en el articulo 133 del Estatuto, los siguientes:
l. Acreditar tener conocimientos en materia electoral;
Il. No ser afiliado a partido politico o coalicién, ni haber sido militante o simpatizante, no haber tenido
o tener vinculo con alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto religioso en los tres
afios inmediatos anteriores a su designacion.
Ill. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccidon popular en los Gltimos tres
afios inmediatos anteriores a su designacion;
IV. No desempeiiar, ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital o municipal
en algun partido politico o coalicion en los tres afios inmediatos anteriores a su designacion.
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Articulo 147. Para ser responsable de las Unidades de Documentacion y Estadistica, Coordinacién de
Capacitacion, Coordinador de Imagen Institucional, Género e Inclusién Social, Planeacién, Recursos
Materiales y Servicios Generales, Recursos Financieros y Humanos, Contabilidad y Control de
Inventarios, Responsabilidad y Situacién Patrimonial, de la Defensoria Juridica para la Proteccion de
los Derechos Politico-Electorales de las Mujeres y otros Grupos Vulnerables, de Enlace y Acceso a la
Informacién, de Sistemas y Soporte Técnico y demds Unidades o Jefaturas pertenecientes a |a
estructura organizacional del Tribunal, se deberdn tener los requisitos del articulo 133 del Estatuto,
ademds de los siguientes:

I. No ser afiliado a partido politico o coalicién, ni haber sido militante o simpatizante, no haber tenido
o tener vinculo con alguno de ellos; ni tampoco ser o haber sido ministro de culto religioso en los tres éz

afios inmediatos anteriores a su designacion;

Il. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los Ultimos tres &3
afios inmediatos anteriores a su designacion; o

lll. No desempefiar, ni haber desempefiar cargo de direccién nacional, estatal, distrital o municipal ey L&
algun partido politico o coalicién en los tres afios inmediatos anteriores a su designacion. J
Para el caso de la Unidad de Género e Inclusién Social tinicamente se consideraré a la persona def il
género femenino. ¥

Articulo 148. Los secretarios ejecutivos deberén reunir los requisitos del articulo 133 del Estatuto, ) -
Articulo 149. El encargado del centro de copiado, personal de intendencia y demads personal deber# 4
reunir los requisitos del articulo 133 del Estatuto.

B a..s-..?.'_\\.a

Asi lo aprobaron las Magistraturas del Tribunal Electdral |de Tab 0, ante el Secretario General déq
Acuerdos, quien certifica y da fe. :m
) ) -%
A \._ e
._,__:7"/__‘-‘__‘::;\‘ : é: o
R\ARMANDO MALDONADO B
ACOSTA

LECTena
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i ¢ | TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

e * SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

“2025 ANO DE LA MUJER

ESTA HOJA PERTENECE A LA CERTIFICACION CER/2025/295

ARMANDO XAVIER MALDONADO ACOSTA, ENCARGADO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DETABASCO. ------cccmccmcmmim e e cecmeceecccemce e ns
----------------------- CERTIFICA-----ccmcmccccmccanaa
Que las presentes copias fotostaticas constantes de tres (3) fojas dtiles,
selladas, foliadas y rubricadas, corresponde fiel e integramente a las
modificaciones al Estatuto del Servicio Profesional de Carrera Judicial del
Tribunal Electoral de Tabasco, aprobado mediante Sesiéon Privada 20/2025
celebrada el dia treinta de julio de dos mil veinticinco y concluida el veinticinco
de noviembre de este afio.

Conste.

La presente certificacion se expide en ejercicio de las facultades conferidas
en el articulo 19, fraccion XV, de la Ley Organica del Tribunal Electoral de
Tabasco, para los efectos legales correspondientes, la cual quedoé registrada
en el control de certificaciones, bajo el nimero, CER/2025/295, en la ciudad
de Villahermosa, Tabasco, ,a veintisiete de noviembre del afio dos mil
veinticinco. == =====zeeceqbene e B DOY FE-=cvccvmcccmmaaanan. "
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

CAPITULO 3.- CONTROL DE RECURSOS FINANCIEROS.
3.2. Bancos. \ e

Para garantizar la transparencia en el origen y la aplicacion de los recursos financieros, el
Tribunal deberd aperturar una cuenta de cheque la cual operard con dos firmas
mancomunadas, la del Magistrado (a) Presidente (a) y el Secretario {a) Administrativo (a),
su equivalente o el que el Magistrado (a) Presidente (a) designe para tal fin.

CAPITULO 5.- DISPOSICIONES PARA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.
5.1. De los Servicios Personales.

i) Retencién de Reserva Individualizada.

La Retencidn de Reserva Individualizada es aplicable exclusivamente para las magistraturas
del Tribunal Electoral de Tabasco (TET) que asi lo deseen, y son aquellas retenciones que ;‘UM
realiza el TET a los magistrados que autoricen voluntariamente su decisidn de incorporarse | w u
a dicho beneficio, teniendo como finalidad fomentar economias en su haber personal. Esta Ju.:
retencién sera una cantidad determinada de su salario neto, de manera quincenal en el pago! =
de la némina. Los montos acordados deberan ser en multiplos de 1000 y asi se reflejaran en 4 :

el recibo de némina. =
. . snoma = e
Las retenciones quedaran resguardadas en una cuenta bancaria de este Organo Auténomo o
Jurisdiccional, registradas en una cuenta del pasivo circulante a corto plazo. ?g
e

Las retenciones autorizadas no recibirdn ningin tipo de interés o ganancia, sélo recibiran I%?"
cantidad que hayan ahorrado en el ejercicio correspondiente. La autorizacion deberd seﬁ'r
mediante escrito interno. Esta informacién sera de caracter interna, no publica. ]’ =P :

Quien lo desee durante el ejercicio fiscal podré realizar retiros parciales o totales de Ids :
cuotas ahorradas previa solicitud por escrito indicando la cantidad, nombre y fecha.

A mas tardar, el dia 20 de diciembre de cada afio, se hard entrega de las retenciones
acumuladas a esa fecha, firmando un recibo de conformidad.

Asi lo aprobaron las Magistraturas del Tribunal Electo
General de Acuerdos, quien certifica y da fe.

de fabasco, ante el Secretario

AND LDONADO ACOSTA
GENERAL DE ACUERDOS
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3 : SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
“2025 A_ﬂgt_)g LA MUJER

ESTA HOJA PERTENECE A LA CERTIFICACION CER/2025/296

ARMANDO XAVIER MALDONADO ACOSTA, ENCARGADO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DETABASCO.------c-cccccccccccc e ccccccccccccce e e o
----------------------- CERTIFICA--------ccccmmccaaa,
Que la presente copia fotostatica constante de dos (2) foja (til, sellada, foliada
y rubricada, corresponde fiel e integramente a las modificaciones del Manual
de Procedimiento Administrativo, Presupuestal y Financiero del Tribunal
Electoral de Tabasco, aprobado mediante Sesion Privada 20/2025 celebrada
el dia treinta de julio de dos mil veinticinco y concluida el veinticinco de
noviembre de este afno.

Conste

La presente certificacion se expide en ejercicio de las facultades conferidas
en el articulo 19, fraccion XV, de la Ley Organica del Tribunal Electoral de
Tabasco, para los efectos legales correspondientes, la cual quedo registrada
en el control de certificaciones, bajo el nimero, CER/2025/296, en la ciudad
de Villahermosa, Tabasca, a veintigiete de noviembre del afno dos mil

veinticinco. - -------%zat-q---- -DOYFE--------cccccccccnn-n
Lok vl
&N\ 2
/ | '?gi ;j":r' l; \\ ;r‘_‘::;
/ !ke.‘_‘ « 8
_; T'J '--.'.4:- 'S

< MALDONADO ACOSTA
ETARIA GENERAL DE ACUERDOS
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