EPOCA 7A. SUPLEMENTO B EDICION: 8684

“\N)OS %

13’ cﬁ o’ '7
<y / %UUU“W \
.d:%\\‘ \N
{«?, \\ ‘V’
Q‘l t;'zf g

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

26 DE NOVIEMBRE DE 2025
JAVIER MAY RODRIGUEZ

Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010826 Caracteristicas 11282816 B8 () oo



26 DE NOVIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

)
@'. cunpuacin B 202
_I,:ﬁ GE&NDEOZA ¥ DIGNIDAD ’ &ﬂgMu’eﬁr

A :23 Indigena

LIC. MARIA DE LA CRUZ LOPEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN, TABASCO, A TODOS
LOS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO VEINTISIETE, DEL DIECINUEVE DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCION I, PRIMER PARRAFO, INCISO E) DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y 29 FRACCION I, 47
FRACCION |, 51, 53 FRACCION XI, Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL ACTUALIZA Y MODIFICA LA DISPOSICION
SOBRE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS DEL TABULADOR DE DIETAS,
SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025.Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que es facultad del Cabildo, conforme al Articulo 29, fraccién

V, segundo parrafo, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de \\ Q\
Tabasco, aprobar el Presupuesto de Egresos, el cual debe incluir el \
Tabulador de Remuneraciones. %

SEGUNDO: Que el Municipio debe observar los principios de Disciplina
Financiera, Transparencia y Rendiciéon de Cuentas, en cumplimiento de
los Articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el Articulo 10 de la Ley de Disciplina Financierade las

\)}\{
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Entidades Federativas y los Municipios (LDFEFM), que regulan el limite del
gasto en Servicios Personales (Capitulo 1000).

TERCERO: Que Ila disposicion original sobre Ila Remuneraciéon
Extraordinaria contenida en el Tabulador presenta una ambigledad al
sefalar que el monto anual no debe ser mayor al resultado de multiplicar
la remuneracion mensual por doce meses, lo cual genera incertidumbre
juridica y es objeto de interpretaciones restrictivas por parte de los
organos fiscalizadores, especialmente en el pago de prestaciones
anuales como el aguinaldo.

CUARTO: Que la presente modificacion tiene por objeto clarificar y
establecer como limite maximo de las remuneraciones el tope anual
neto para cada plaza, con estricto apego al Presupuesto de Egresos,
asegurando la legalidad de las prestaciones extraordinarias sin rebasar
los limites globales del gasto publico.

Con base en los considerandos expuestos y por mayoria de votos de los
integrantes de este Cabildo, se aprueba el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se MODIFICA la disposicion contenida en el apartado de
"Remuneracién extraordinaria” del Tabulador de Dietas, Sueldos y
Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias Mensuales Netas de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Cunduacdn,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

Disposicion Anterior

Remuneracion extraordinaria: son | Remuneracion extraordinaria: son
importes pagados en numerario o en \‘K\V

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramoén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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especie de forma eventual en
periodos diferentes a las
remuneraciones ordinarias, tales
como prima vacacional, aguinaldo,
bonos trimestrales, semestrales ©
anuales, dias festivos, del barrendero,
servidor puUblico, chofer, policia,
apoyos escolares, uniformes, entre
otros que se pagan de forma no

especie de forma eventual en
periodos diferentes a las
remuneracicnes ordinarias, tales
como prima vacacional, aguinaldo,
bonos trimestrales, semestrales o
anuales, dias festivos, del barrendero,
servidor publico, chofer, policig,
apoyos escolares, uniformes, entre
otros que se pagan de formda no

recurrente. El monto pagado por | recurrente. El monto total de las
remuneracion extraordinaria durante | remuneraciones extraordinarias se
un ejercicio presupuestal nc podrd | encuentra sujeto al tope mdximo
ser mayor al resultado de multiplicar | establecido para cada plaza en el
del monto autcrizade mensual por | presente tabulador.

doce meses.

SEGUNDO. Se ADICIONA al Tabulador de Remuneraciones 2025 la
disposicion denominada "TOPE MAXIMO MENSUAL NETO Y SU
APLICACION" para establecer con claridad el limite del gasto, la cual
quedard redactada de la siguiente manera:

"TOPE MAXIMO MENSUAL NETO Y SU APLICACION: La suma de todas
lgs remuneraciones percibidas por cada Servidor Publico,
incluyendo las Remuneraciones Ordinarias (salarios, sueldos base,
sueldo de confianza, etc.) y las Remuneraciones Extraordinarias
(aguinaldo, primas, bonos, etc.), los cuales no podrdn exceder en
ningln caso el Limite Mdaximo Mensual Neto establecido en el
presente Tabulador y en el Anexo del Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2025 para la Categoria o Nivel del Servidor Publico.
La determinacién de dias de pago para las Remuneraciones
Extraordinarias (Aguinaldo, Prima Vacacional, ete.) se qjustard a la

:

“‘(
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suficiencia presupuestal, sin rebasar el tope mdxime anual
establecido.”

TERCEROQ. Los servidores publicos percibiran las remuneraciones que se
determinan en el Tabulador de Dietas, Salarios y Remuneraciones
Ordinarias y Extraordinarias Netas de los Servidores PUblicos del
Ayuntamiento Constitucional de Cunduacdn, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2025 siguiente; el cual se APRUEBA con base en lo establecido en
los articulos 115 fraccidn IV v 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 65, fraccidén VI, pdarrafo segundo, 75, de la Constituciéon
Politica del Estadoe de Tabasco; Articulos 30, Fracciéon 11 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
municipios; 16, fraccién | de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
PUblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y 4, Fraccion X, 7, 8,15y
16 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, e incorpora las modificaciones aprobadas en
los Puntos de Acuerdo PRIMERO y SEGUNDO:

MANDO SUPERIOR
REMUNERACIONES
NIVEL PUESTO REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | TOTALES MENSUAL
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS NETAS

CARGO MINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO

1| PRESIDENTE 22,000.00 |90,000.00(2,500.00 | 185,000.00 |24,500.00 |275,000.00

2 | COMISARIO 20,000.00 |80,000.00|2.500.00 |170.000.00 |22.500.00|250.000.00
SECRETARIO DEL

2 | AYUNTAMIENTO 18,000.00 |70,000.00|2,500.00 | 165,000.00 |20,500.00 |235,000.00

2 | DIRECTOR A 18,000.00 (70,000.00|2,500.00 |165,000.00 |20,500.00 |235,000.00

2| CONTRALOR 18,000.00 |70,000.00|2,500.00, | 165,000.00 |20,500.00|235,000.00

Francisco |. Madero s/n esquina con Romén Mendoza, Col Centro.
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SECRETARIA
2| TECNICA 18.000.00 |70,000.00|2,500.00 |165.000.00 |20,500.00 | 235,000.00
SINDICO DE
3 | HACIENDA 18,000.00 |70,000.00|2,500.00 |165,000.00 |20,500.00|235,000.00
4 | DIRECTOR B 18,000.00 |60,000.00|2,400.00 | 150,000.00 |20,400.00(210,000.00
COORDINADOR
4 | GENERAL 18,000.00 |60,000.00|2,400.00 | 145,000.00 |20,400.00 | 205,000.00
5| REGIDOR 12,000.00 |55,000.00)2,400.00 | 140,000.00 | 14,400.00 | 185,000.00
MANDOS MEDIOS
REMUNERACIONES | REMUNERACIONES | REMUNERACIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTALES NETAS
NIVEL |CARGO MINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO
6| SUBDIRECTOR A 15,000.00 |50,000.002,100.00 | 135,000.00 |17,100.00 | 185,000.00
7 | SUBDIRECTOR B 12,000.00 |48,000.00|2,100.00 | 130,000.00 | 14,100.00 | 178,000.00
8| JUEZ CALIFICADOR |12,000.00 |48,000.00|2,100.00 |130,000.00 | 14,100.00 | 178,000.00
8| COORDINADOR A 12,000.00 |48,000.00|2,100.00 |120,000.00 |14,100.00 | 168,000.00
8 | COORDINADOR B 11,000.00 |48,000.00|2,100.00 |110,000.00 |13,100.00 | 158,000.00
JEFE
10| DEPARTAMENTO A | 10,000.00 |45,000.00|2,100.00 |95,000.00 |12,100.00 | 140,000.00
JEFE
11| DEPARTAMENTO B | 10,000.00 |45,000.00|2,100.00 |90,000.00 |12,100.00|135,000.00
OFICIAL DEL
11 | REGISTRO CIVIL 10.000.00 |40,000.00|2,100.00 |90,000.00 |12,100.00 | 130,000.00

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO

Y OPERATIVO

Francisco . Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
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REMUNERACIONES | REMUNERARCIONES | REMUNERACIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTALES NETAS
NIVEL |CARGO MINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO

12 | JEFE DEAREA A 5,000.00 |40,000.00(2,100.00 |85,000.00 |7,100.00 |125,000.00
13 | JEFE DE AREA B 5,000.00 |40,000.00|2,100.00 |80,000.00 |7,100.00 |120,000.00
10 | SUPERVISOR 3,500.00 38,000.00 | 2,100.00 |80,000.00 |5,600.00 |118,000.00
14 | AFANADOR 3,500.00 | 40,000.00 | 2,100.00 |50,000.00 |5,600.00 |90,000.00
14 | AFANADOR A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 | 50,000.00 |[5,600.00 |88,000.00
14 | AFANADOR B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |50,000.00 |5,600.00 |88,000.00
14 | AFANADOR C 3.500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |50,000.00 |5,600.00 |88,000.00
14 | AFANADOR D 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |50,000.00 |5,600.00 |88,000.00
14 | AFANADOR E 3,500.00 | 38,000.00( 2,100.00 |50,000.00 |5,600.00 |88,000.00
14 | AFANADOR F 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |50,000.00 |5,600.00 |88,000.00
14 | AGENTE 3,600.00 | 35,000.00|2,100.00 |60,000.00 |5,700.00 |95,000.00
14 | AGENTE 1RA 3,600.00 | 38,000.00 (2,100.00 |60,000.00 |5,700.00 |98,000.00
14 | AGENTE 2DA 3,600.00 | 38,000.00 [ 2,100.00 |60,000.00 |5,700.00 |98,000.00
14 | AGENTE 3RA 3,600.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |60,000.00 |5,700.00 |98,000.00
14 | ALMACENISTA A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |60,000.00 |5,600.00 |98,000.00
14 | ANALISTA 3,500.00 | 38,000.00 (2,100.00 | 78,000.00 |5,600.00 |116,000.00

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdan Tabasco. C.P. 86690,
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14 | ANALISTA A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |78,000.00 |5.600.00 |116,000.00
14 | ANALISTA B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |78,000.00 |5,600.00 |116,000.00
ANALISTA
14 | PROGRAMADOR 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 | 78,000.00 |5,600.00 |116,000.00
14 | ARCHIVISTA B 3,500.00 | 38,000.002,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 | AUXILIAR 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5.600.00 |103,000.00
14 | AUXILIAR A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR
* 14| ADMINISTATIVO A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR
14 | ADMINISTRATIVO 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |66,000.00 |5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR
14 | ADMINISTRATIVO A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR
14 | ADMINISTRATIVO C 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR
14 | ADMINISTRATIVO D 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |[5,600.00 |103,000.00
14 | AUXILIAR ADVO A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 | AUXILIAR B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 [ AUXILIAR C 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 | AUXILIAR CONTABLE | 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |[5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR CONTABLE
14|A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00' | 65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR CONTABLE
14 (B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR CONTABLE
14|D 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86490.
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14 | AUXILIAR D 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 | &5,000.00 5,600.00 |103,000.00
14 | AUXILIAR E 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 | 65,000.00 5,600.00 |103,000.00
14 |AUXILIAR F 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR GENERAL
14 |A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR GENERAL
14|B 3,500.00 | 38,000.00 (2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 103,000.00
14 | AUXILIAR JURIDICO 3,500.00 | 38,000.00 [ 2,100.00 | 65,000.00 5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR
14 | OPERATIVO 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5.600.00 103,000.00
14 | AUXILIAR TECNICO 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 5,600.00 |103,000.00
AUXILIAR
14 | UNIVERSAL C 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |85,000.00 |5.600.00 103,000.00
AUXILIAR
UNIVERSAL DE
14 | OFICINA 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 | 65,000.00 5,600.00 |103,000.00
14 | AYUDANTE A 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |55,000.00 |3.,600.00 100,000.00
14 | AYUDANTE B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 | 65,000.00 5,600.00 |103,000.00
14 | AYUDANTE PINTURA 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3.600.00 100,000.00
14 | BIBLIOTECARIA 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 3,600.00 |100,000.00
14 | BIBLIOTECARIA A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 | 65,000.00 5,600.00 |103,000.00
14 | BIBLIOTECARIO 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 3,800.00 |100,000.00
14 | BIBLIOTECARIO A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 5,600.00 |103,000.00

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacan Tabasco. C.P. 86690.
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14 | CABO 1,500.00 | 35,000.00{2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |100,000.00
14 |CABO A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |70,000.00 |5,600.00 | 108,000.00
14 | CABO B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |70,000.00 |5,600.00 |108,000.00
14 |CABO C 3,500.00 | 38,000.00(2,100.00 |70,000.00 |5,600.00 |108,000.00
14 | CAPTURISTA 3,500.00 | 38,000.00 {2,100.00 |65,000.00 |5.,600.00 |103,000.00
14 | CAPTURISTA A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 | 65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 | CAPTURISTA B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103.000.00
14 | CHECADOR 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 103,000.00
14 | CHOFER A 3,500.00 | 38,000.00|2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 |CHOFER B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 (65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14| CHOFER C 3,500.00 | 38,000.00 [ 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00 \
14 |CHOFER D 2,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,800.00 103,000.00 \
14 | COCINERA : 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 103,000.00 \
14 [ELECTRICO A 3,500.00(38,000.00|2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 |ELECTRICO B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 [ INSPECTOR 1,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 103,000.00 &
14 | INST TAMBORILERO 1,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3.600.00 103,000.00
14 | INSTRUCTOR 3,500.00 | 38,000.00 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 103,000.00 ‘{‘

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdan Tabasco. C.P. 86690.
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14 | INSTRUCTOR A 1,500.00 | 35,000.00 (2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |100.000.00

14 | JARDINERO A 3,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |100,000.00

14 | JARDINERO C 3,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5.600.00 |100,000.00
MAESTRA CORTE Y

14 | CONFECCION D 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
MAESTRA DE

14 | BELLEZA 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103.000.00
MAESTRA DE

14 | BELLEZA A 3,500.00 | 38,000.00 (2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
MAESTRA DE

14 | BELLEZA B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103.000.00
MAESTRA DE

14 | CORTE 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |100,000.00
MAESTRA DE
CORTE Y

14 | CONFECCION 1.500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |85,000.00 |3,600.00 |100,000.00
MAESTRA DE
CORTE Y

14 | CONFECCION 1,500.00 | 35,000.00 [ 2,100.00 [65,000.00 |3,600.00 |100,000.00
MAESTRA DE

14 | MECANOGRAFIA 3.500.00 | 38,000.00 (2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00

14| MAESTRO DEARTES |  3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00 Q\
MAESTRO DE

14 | SASTRERIA 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00

14 | MAQUILADOR 1,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |103,000.00

14 | MARIMBERO 3,500.00 | 38,000.00 (2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00 3\\

14 | MECANICO A

14 | MEDICO

3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |€5.000.00 5,600.00 |103,000.00
1,500.00 | 35,000.00 [ 2,100.00 |65,000.00 3,600.00 |100,000.00

N
Franciseo |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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14| MTRO ARTES 1.500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |100,000.00
14 | NINERA A 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |100,000.00
14 | OBRERO 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |100,000.00
14 | OBRERO A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14| OBRERO B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65.000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 | OBRERO C 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |85,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 | OBRERO D 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |[5,600.00 |103,000.00
OFICIAL
14 | ALBANILERIA A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
OFICIAL
14 | ALBANILERIA B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
14 | OFICIAL DE ALBANIL | 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3.800.00 |100.000.00
14 | OPERADOR 3,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,800.00 |100,000.00
14 | OPERADOR A 3,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |100,000.00
OPERADOR
14 | AGRICOLA 3,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |100,000.00
14| OPERADOR B 1,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65.,000.00 |3.600.00 |103,000.00
OPERADOR
14 | DUOPAC 3,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |100,000.00
14 | PEON A 3,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |100,000.00
14 | PINTOR 1,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |103,000.00
14 | PLOMERO 1,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65.,000.00 |3,600.00 |103,000.00

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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14 [ POLICIA 8,000.00 | 40,000.00|2,100.00 |78,000.00 |10,100.00|118,000.00

14 | POLICIA PRIMERO 8,000.00 | 40,000.00 | 2,100.00 | 78,000.00 |10,100.00|118,000.00

14 | POLICIA SEGUNDO 8,000.00 | 40.000.00 | 2,100.00 | 78,000.00 10,100.00 | 118,000.00

14 | POLICIA TERCERO 8,000.00 | 40,000.00 | 2,100.00 | 78,000.00 |10,100.00|118,000.00
POLICIA TERCERO

14 | JUR 8,000.00 | 40,000.00|2,100.00 |78,000.00 |10,100.00(118,000.00

14 | POLICIA UA 8,000.00 | 40,000.00 | 2,100.00 |78,000.00 |10,100.00|118,000.00

14 | POLICIA UR §,000.00 | 40,000.00 | 2,100.00 |78,000.00 |10,100.00|118,000.00

14 | PROFESORA 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00

14 | PROMOTOR 3,500.00 | 38,000.00|2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00

14 | PSICOLOGO 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |100,000.00

14 | PSICOLOGO A 3,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |100,000.00

14 | PSICOLOGO B 3,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 | 65,000.00 |5,600.00 |100,000.00

14 | SECRETARIA 1,500.00 [ 35,000.00| 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |100,000.00 \

14 | SECRETARIA A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00

14 | SECRETARIA B 3,500.00 | 38,000.00 ( 2,100.00 |85,000.00 |5,600.00 |103,000.00

14 | SECRETARIAC 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00 ?\
SECRETARIA

14 | EJECUTIVA A 3,500.00 | 38,000.00|2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00
SECRETARIA = k\

14 | EJECUTIVA B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00 Q

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacan Tabasco. C.P. 86690.
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14 | EJECUTIVA C 3,500.00 | 38,000.00 (2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00

14 | SOLDADOR A 3,500.00 | 38,000.00 (2,100.00 |65,000.00 |5,600.00 |103,000.00

14 | SOLDADOR B 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |65,000.00 |3,600.00 |100,000.00

14 | SUBOFICIAL 8,000.00 | 40,000.00 | 2,100.00 |78,000.00 |10,100.00 |118,000.00

14 | SUPERVISOR 3,500.00| 38,000.00 | 2,100.00 | 75,000.00 |5,600.00 |113,000.00

14 | SUPERVISOR A 3,500.00 | 40,000.00 | 2,100.00 |75,000.00 |5,600.00 |115,000.00

14 | SUPERVISOR B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |75,000.00 |5,600.00 |143,000.00

14 | SUPERVISOR C 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |75,000.00 |5,600.00 |113,000.00

14 | SUPERVISOR E 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |75,000.00 |5,600.00 |113,000.00
TECNICA EN

14 | NUTRICION 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |68,000.00 |5,600.00 |106,000.00

14 | TERAPISTA 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |68,000.00 |3,600.00 |103,000.00 \

14| TOPOGRAFO 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |68,000.00 |5,600.00 |106,000.00 1
TRABAJADOR :

14 | SOCIAL 1,500.00 | 35,000.00 | 2,100.00 |68,000.00 |3,600.00 |103,000.00
TRABAJADOR Q\

14| SOCIAL A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |68,000.00 |5,600.00 |106,000.00
TRABAJADOR

14| SOCIAL B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |88,000.00 |5,600.00 |71086,000.00

14 | VELADOR 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |68,000.00 |5,600.00 |406,000.00

14 | VELADOR A 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |68,000.00 |5,600.00 |106,000.00

14 | VELADOR B 3,500.00 | 38,000.00 | 2,100.00 |68,000.00 |5,600.00 |406,000.00

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendozg, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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14 | VIGILANTE 1,500.00 | 35,000.00|2,100.00 |68,000.00 |3,600.00 |103,000.00
14 | VIGILANTE PB 3,500.00| 38,000.00|2,100.00 |68,000.00 |5,600.00 |106,000.00

Nota: El presente tabulador contiene todos las plazas autorizadas en la plantilla
municipal, incluyendo las del sistema de seguridad puUblica municipal.

El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefe
un servicio personal subordinado al municipic se readlizara
preferentemente con cargo a sus participaciones u otros ingrescs
locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor participacién
del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B
de la Ley de Coordinacién Fiscal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo y el Tabulador de Remuneraciones 2025
Modificado y Anexado, entrardn en vigor en la fecha de su aprobacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 fraccién IV de la Ley
Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. La presente Modificacién al Tabulador de Dietas, Sueldos y
Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias Netas de los Servidores

Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Cunduacdén, Tabasco para Q\
el Ejercicio Fiscal 2025, serd aplicable de forma retroactiva, a partir del 1

de enero de 2025 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 '
fracciéon IV de la Ley Orgdinica de los Municipios del Estado de Tabasco.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para gue, a la &
brevedad posible realice los tramites necesarios para la publicacion
integra del presente Acuerdo y el Tabulador Anexo en el Periédico Oficial
del Estado de Tabasco, conforme a lo establecido en la Ley de

\i‘..N

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro,
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86590,
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Remuneraciones de los Servidores PUblicos del Estado de Tabasco vy sus
Municipios.

CUARTO. Las Direcciones de Finanzas, Administracion y la Coordinacion
de Recursos Humanos serdn las responsables de aplicar las nuevas
disposiciones relativas a |la Remuneraciéon Extraordinaria y al Tope
Maximo Anual Neto para el Ejercicio Fiscal 2025, debiendo ajustar los
cdlculos de las prestaciones no recurrentes, como el aguinaldoe, al limite
maximo anual establecido en el presente Tabulador.

QUINTO. Para el Ejercicio Fiscal 2025, todas las erogaciones
correspondientes a Servicios Personales (Capitulo 1000) se sujetardn
estrictamente al Tope Mdximo Anual Neto establecido en el Tabulador
modificado, en observancia del Articulo 10, fraccion |, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTO. Se deja sin efectos cualquier disposicidén, acuerdo o circular
interna que contravenga las presentes modificaciones o la observancia
del tope mdximo anual neto.

APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE CUNDUACAN, TABASCO; EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO $\
VEINTISIETE, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS

MIL VEINTICINCO POR QUIENES INTEGRAN EL ZUERPO EDILICIO.

N

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdén Tabasco, C.P. 86530,
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NEFTALI HERNANDEZ DE DIOS
SEGUNDO REGIDOR ¥ SiNDICO DE
HACIENDA

MARIEVA Y BURELO PEREZ
CUARTA REGIDORA

|

CINTHIA PAOLA HERNANDEZ RUIZ
TERCERA REGIDORA

CATARINO RODRIGUEZ HERNANDEZ
QUINTO REGIDOR

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramoén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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QUIEN SUSCRIBE LIC. LEDIA GUDELIA RODRIGUEZ GARCIA, EN MI CARACTER DE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN,
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 73 FRACCION I, 77, 78
FRACCION XV, Y 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, EN ESTE ACTO. - - - = == = === oo e e mmmmee oo oo ee e

CERTIFICA:

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA CONSTANTE EN SU TOTALIDAD DE
DIECISEIS (16) FOJAS UTILES, CORRESPONDE AL ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL
ACTUALIZA Y MODIFICA LA DISPOSICION SOBRE REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS DEL TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y
REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, POR LO QUE ME
PERMITO EXTENDER LA PRESENTE EN ESTA CIUDAD DE CUNDUACAN, TABASCO,
A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MiL
VEINTICINCO. - - - - - = - - - - o e e e e e e e e e e e

ATENTAME

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
CI'Azozmzozv

0 :
; € cunpuncS
DUACAN, TABASCO -~~~

LIC. LEDIA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIEN
CONSTITUCIONAL DE C
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LIC. MARIA DE LA CRUZ LOPEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN, TABASCO, A TODOS
LOS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO VEINTISIETE, DEL DIECINUEVE DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCION I, PRIMER PARRAFO, INCISO E) DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y 29 FRACCION III, 47
FRACCION |, 51, 53 FRACCION X1, Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICAN LOS CRITERIOS DE
DISTRIBUCION Y DIiAS DE AGUINALDO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025. Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que el Articulo 15, fraccion IV, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos otorga a los municipios autonomia en la
libre administracion de su hacienda, facultad que debe ejercerse con
apego a los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y rendicion de cuentas, tal como lo establece
el Articulo 134, parrafo primero, constitucional.

SEGUNDO. Que, en cumplimiento al Articulo 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDFEFM), es
obligacion de este cuerpo colegiado establecer criterios claros y
definitivos para la asignacion de recursos en servicios personales,
incluyendo las remuneraciones extraordinarias como el aguinaldo, a fin
de garantizar la sostenibilidad fiscal y evitar observaciones por parte del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE).

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramoén Mendoza, Col Centro.

Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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TERCERO. Que la Direccion de Administracion ha solicitado formalmente
la ratificacién y actualizaciéon de los criterios de cdlculo sobre sl
aguinaldo 2025 mediante el Oficio No. AC/PM/412/14-11-2025, con &l
objetive de homologar las prestaciones del personal temporal y
clarificar los pagos maximos para el personal de confianza, conforme o
la disponibilidad presupuestal y sin ambigUedades.

CUARTO. Que el criterio de otorgar 85 dias al personal de Base se
fundamenta en el Articulo 34 de las Condiciones Generales de Trabajo;
asi mismo se establece para el personal de Confianza, Regidores y
Sindico de Hacienda al establecer la posibilidad de otorgar hasta 85
dias, siempre sujeto a la existencia de dispenibilidad presupuestal y sin
rebasar el tope mdximo de remuneracion de la plaza, mientras que la
delimitacion de 45 a 85 dias para el personal de Lista de Rayaq,
Contratacion y/o Eventual obedece a la naturaleza temporal de su
contratacién y a los criterios de racionalizacién del gasto publico, en
concordancia con la LDFEFM y la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado (LFTSE) de aplicacién supletoria, y el Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional del Municipioc de Cunduacdn, Tabasco .

QUINTO. Que con base en los considerandos expuestos y por mayoeria de
votos de los integrantes de este Cabildo, se aprueba el siguiente:;

52

ACUERDO

PRIMERO. Se RATIFICAN Y APRUEBAN los criterios y el nUmero de dias de
aguinaldo para la prestacién anual del Ejercicio Fiscal 2025,
estableciendo la siguiente distribucion diferenciada, en estricto apego a

Francisco |. Madere s/n esquina con Ramén Mendozaq, Col Centro. @

Cunduacan Tabasco. C.P, 86690,
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la disponibilidad presupuestal y sin exceder el Tope Mdximo Neto de las
remuneraciones:

No. Tipo de Personal Criterio de Pago de Aguinaldo 2025
Ratificacion de 85 dias de sueldo diario integrado, (en algunos
PERSONAL DE BASE | @598 considerando la compensacién en igual o menor
proporcién de dias) este pago se realizard en el mes de
RENDICALZADO diciembre del 2025 tomando como base lo establecido en las
condiciones generales de trabajo segtin el articulo 34.
PERSONAL DE Hasta 85 dias de sueldo diaric integrado (considerando la
2. | SEGURIDAD compensacidn en igual o menor proporcién de dias) este se
- realizard en el mes de diciembre de 2025, tomando como base
PUBLICA lo establecido en las condiciones generales de trabzjo.
Hasta 85 dias de sueldo diario tabular integrado.
CERIEHI B Este pago se realizard en diciembre de 2025
3. | TRANSITO pago s ara e iciem lre e G
CONVENIO tomando como base lo establecido en las
condiciones generales de trabajo.
PERSONAL oe | Hasta 85 dias proporcionales de sueldo diario
tabular integrado. Este monto representd und
CONFENER, Percepcion ® Extraordinaria (cor?sideranda la
4. RFGIDORES Y compensacion en igual o menor proporcién de dias) segin las
SINDICO DE | responszbilidades, categorias y antigiiedad de! trabajador,
HACIENDA segin disponibilidad presupuestal pagaderos al mes de
diciembre de 2025.
Entre 45 a 85 dias de sueldo diario tabular integrado segtn las
PERSONAL DE | responsabilidades, categoria y antigiiedad del trabajador,
5. | TRANSITO pagadero en el mes de diciembre del 2025, (considerando en
CONFIANZA algunos casos la compensacion en igual o menor proporcidn de
dias).
PERSONAL DE LISTA | Entre 45 a 85 dias de sueldo diario tabular integrado segin las
DE RAYA v responsabilidades, categorias y antigliedad del trabajador,
6. EVENTUAL pagadero en el mes de diciembre del 2025 (considerado en
algunos casos la compensacién en igual o menos proporcién de
(GENERAL) dias).
PERSONAL DE | 85 dias de sueldo tabular pagadero en el mes de diciembre del
7. | TRANSITO LISTA DE | 2025 (considerando en algunos casos la compensacion en igual
RAYA 0 menor proporcidn de dias).

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendozaq, Col Centro.

Cunduacdn Tabasco. C.P. 86650.
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Entre 45 dias de sueldo tabular segun la antigiiedad de cada
8. PERSONAL EVENTUAL O | trabajador, (en algunos casos considerando la compensacion en
CONTRATO igual o menor proporcidn de dias), segun disponibilidad
presupuestal pagaderos al mes de diciembre del 2025.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Finanzas y a la Coordinacion de
Recursos Humanos para que realice el cdlculo y pago de la prestacion
conforme a lo establecido en el Tabulador de sueldos y salarios y el
Manual Administrativo de Remuneraciones de los servidores publicos del
Municipio de Cunduacdn, Tabasco.

TERCERO. La presente ratificacion serd el instrumento rector para el
pago del aguinaldo 2025 y deberd ser respetada por todas las dreas
involucradas en la ejecucion del gasto publico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo de Ratificacion surtira efectos a partir de
su aprobacidon y su observancia serda obligatoria para el pago del
aguinaldo del Ejercicio Fiscal 2025.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que,
mediante oficio, notifique el presente Acuerdo a la Direccion de Finanzas
y a la Coordinacion de Recursos Humanos para su inmediato
cumplimiento.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco para su conocimiento y cumplimiento.

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramoén Mendoza, Col Centro.

Cunduacdn Tabasco. C.P. 86690.
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APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE CUNDUACAN, TABASCO; EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO
VEINTISIETE, A LOS DIECINUEVE DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCO POR QUIE D EDILICIO.

NEFTALI HER@DH DE DIOS
SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE

HACIENDA

1A Péﬂ\ HERNANDEZ RUIZ
TERCERA REGIDORA

BURELO PEREZ CATARINO RODRIGUEZ HERNANDEZ
QUINTO REGIDOR

AYUNTAMIENTO

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramaén Mendoza, Col Centro.
Cunduacan Tabasco. C.P. 86690,



26 DE NOVIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 24

QUIEN SUSCRIBE LIC. LEDIA GUDELIA RODRIGUEZ GARCIA, EN MI CARACTER DE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN,
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 73 FRACCION |, 77, 78
FRACCION XV, Y 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, EN ESTE ACTO. - - - - == == == === oo oo mmmmm oo oo oo oo

CERTIFICA:
QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA CONSTANTE EN SU TOTALIDAD DE
CINCO (05) FOJAS UTILES, CORRESPONDE AL ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE
RATIFICAN LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCION Y DIAS DE AGUINALDO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, POR LO QUE ME PERMITO EXTENDER LA PRESENTE EN
ESTA CIUDAD DE CUNDUACAN, TABASCO, A LOS VEINTIUN DIiAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO. - - - - - === - === = === oo - oo o - -

LIC. LEDIA £ ,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIEY @CUN U
CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN, TABRSE-%-"
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LIC. MARIA DE LA CRUZ LOPEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN, TABASCO, A TODOS
LOS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO VEINTISIETE, DEL DIECINUEVE DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCION |, PRIMER PARRAFO, INCISO E) DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y 29 FRACCION I, 47
FRACCION |, 51, 53 FRACCION XI, Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL NUMERAL 1 DEL INCISO C),
DEL ARTICULO 22 DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN,
TABASCO, PARA ESTABLECER LAS BASES DEL AGUINALDO. Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que es facultad y obligacion de este Cabildo, de conformidad
con el Articulo 29, fraccion V, segundo parrafo, de la Ley Orgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco, aprobar y, en su caso, modificar las
disposiciones normativas internas que regulan las remuneraciones y el
gasto en servicios personales del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que este Ayuntamiento estd obligado a observar los criterios
generales de Responsabilidad Hacendaria y Disciplina Financiera, en
cumplimiento del Articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios (LDFEFM), la cual establece que
la asignacioén global de recursos para servicios personales debe tener un

:@

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramoén Mendoza, Col Centro.
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limite y que no procederd pago alguno que no esté comprendido en el
Presupuesto de Egresos.

TERCERO. Que, para otorgar certeza juridica, eliminar ambigledades en
la aplicacion de las prestaciones extraordinarias y subsanar posibles
observaciones de los érganos fiscalizadores (OSFE), es indispensable
delimitar con precision el nUmero de dias de aguinaldo para cada
regimen laboral, en funcion de su permanenciaq, nivel de responsabilidad
y la naturaleza temporal o permanente de su relacion laboral con el
Municipio.

CUARTO. Que la reforma propuesta atiende el principio de
racionalizacién del gasto publico, diferenciando las prestaciones de fin
de afio para el personal de Lista de Raya, Eventual, Base, Confianza,
Regidores y Sindico de Hacienda (contratacién permanente o de
cardcter politico-administrativo) al establecer la posibilidad de otorgar
hasta 85 dias, siempre sujeto a la existencia de disponibilidad
presupuestal y sin rebasar el tope maximo mensual de remuneracion de

ACUERDO

PRIMERO. Se REFORMA en su totalidad el Numeral 1 del Inciso C)

Remuneraciones Extraordinarias Anuales (Aguinaldo), del Articulo 22 del

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos 'k\

del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Cunduacdn, Tabasco,

publicado en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco el 7 de junio de g\
N

la plaza.
Con base en los considerandos expuestos y por mayoria de votos de los
integrantes de este Cabildo, se aprueba el siguiente: ,

2025, para quedar redactado como sigue:

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramdn Mendoza, Col Centro.
Cunduacan Tabasco. C.P. 86690.
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Disposicion Anteriot
“Articulo 22. [..]

[A).. al B).]

C) REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS ANUALES

% Aguinaldo: Es—le—gratificacién

Disposicion Reformada
“Articulo 22. [..]

[A).. alB).]
c) REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS ANUALES

1. Aguinaldo: Es la gratificacion
anuval que se otorgard a todos los
Servidores PuUblicos del
Ayuritagrniento Constitucional de
Cunduvacan, Tabasco, v que se
determinarc conforme a /las
siguientes bases, sin exceder los
montos maximos establecidos en
el Tabulador de Remuneraciones
Anuvales Netas del Presupuesto de
Egresos, en cumplimiento del Art.
10 de la LDFEFM:

s @) Personal de Base y lista de
raya: Tendrd derecho a uno
gratificacion anual equivalente a
85 dias de salario diario
integrado, coniforme al Articulo 34
de las Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de Tabasco,
Tabulador de sueldos y Salarios y
e/  presente Manual de
remuneraciones.

« b) Personal de lista de raya:
Tendra derecho a una

b
Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro. \}

Cunduacén Tabasco. C.P. 86690.
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Para el personal que disfrutd de
Licencia sin goce de suelde, no se
computard como tiempo efectivo de
servicio laborado o efectivamente
remunerado, por lo tanto, le
corresponde sdlo parte proporcional
del aguinaldo por los dias laborados.

En caso de empleados que solo
laboraron en un periodo menor al
ejercicio fiscal correspondiente,
tendrdn derecho al pago de la parte
proporcicnal de Aguinaldo, de
acuerdo con el tiempo efectivo de
servicios prestados © legdalmente
remunerados.

=t ; T
a—-més—tardar-el-die—20-del-mes—de
I.. i il - . = ﬁ I
cofrespondiente:

2. ali7.]

D]

gratificacion anual equivalente
de 45 hasta 85 dfas de salario
digrio  integrado, conforme,
Tabulador de sueldos y Salarios y
el  presente Manual de
remuneraciones 4 demds
disposiciones, se pagard de
acuerdo a [la disponibilidad
presupuestal y dentro del tope de
su remuneracion conforme al
tabulador.

¢c) Personal de Confianza,
Regidores y Sindico de Haclenda:
Tendra derecho a una
gratificacion anual de hasta &5
dfas de salario diario integrado (o
su parte proporcional por ef
tiempo laborado). £l
otorgamiento de un numero de
dfas superior aof minimo legal es
una percepcion extraordinaria
que se pagard de acverde a la
disponibilidad presupuestal y
dentro del tope de su
remuneracion conforme al
tabulador.

d) Personal de Contrato y/o
Eventual: Tendrd derecho a una
gratificacion anuval equivalents
de hasta 45 dias de salario diaric
integrado (o su parte
proporcional por el tiempo

%

&\

A
W

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
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laborado) en apego a Jos
principios de disciplina financiera
Vv racionalizacién del gasto para
el personal temporal.

Para el personal gue disfrutd de
Licencia sin goce de sueldo, no se
computara comeo tiempo efectivo de
servicio laborade © efectivamente
remunerado, por Ilo tanto, le
corresponde sélo parte proporciondl
del aguinaldo por los dias laborados.

En caso de empleados que solo
laboraron en un periodo menor al
ejercicio fiscal correspondiente,
tendran derecho al pago de la parte
proporcional de Aguinaldo, de
acuerdo con el tiempo efectivo de
servicios prestados o legalmente
remunerados.

Cuando seg cambio de \
administracion se podrd pagar
proporcional en [la fecha gqus

autorice el cabildo, de conformidad
con la disponibilidad presupuestal.

2.all7.]
/2

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Finanzas y a la Coordinacion de
Recursos Humanos a dar cabal cumplimiento a la presente reforma,
aplicando de manera estricta la diferenciacion de dias establecida y \RN

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendozaq, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco, C.P. 86690.
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asegurando que las erogaciones se realicen dentro de la disponibilidad
presupuestal y sin exceder el Tope Mdaximo Mensual Neto de cada plaza.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice
los trdmites necesarios para la publicacién de la presente reforma al
Manual de Administracion de Remuneraciones en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo de Reforma entrard en vigor en la fecha
de su aprobacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
fraccion IV de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. La presente Reforma del Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Cunduacdn, Tabasco, serd aplicable de forma
retroactiva, a partir del 1 de enero de 2025 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54 fraccién IV de la Ley Orgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

TERCERO. La Direcciéon de Finanzas y la Coordinacién de Recursos
Humanos deberdn realizar las adecuaciones administrativas y de
cdlculo necesarias en los sistemas de némina para que la aplicacion del
aguinaldo para el personal de Lista de Raya o Eventual, asi como la
determinacion del aguinaldo para el Personal de Confianza, Regidores y
Sindico de Hacienda, se realicen conforme a lo establecido en el
presente Acuerdo.

7 s A

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Co! Centro.
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CUARTO. Se ratifican las demds disposiciones del Manual de
Administracion de Remuneraciones que no hayan sido objeto de la
presente reforma.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CUNDUACAN, TABASCO; EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO
VEINTISIETE, A LOS DIECINUEVE DIiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCO POR QUIENES INTEGRAN EL CUERPO EDILICIO.

PRIMERA REGIRORA'Y PRE MTAMUNICIPAL

[

NEFTALi HERNANDEZ DE DIOS CINTHIA PAOLA HERNANDEZ RUIZ
SEGUNDO REGIDOR Y SiNDICO DE TERCERA REGIDORA
HACIENDA
MARIEVA YO BURELO PEREZ CATARINO RODRIGUEZ HERNANDEZ
CUA EGIDORA QUINTO REGIDOR

Francisco I. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacan Tabasco. C.P. 86690.
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION | DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 47 Y 65
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, SE PROMULGA EL PRESENTE ACUERDO, POR EL CUAL SE
REFORMA EL NUMERAL 1 DEL INCISO C), DEL ARTICULO 22 DEL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN,
TABASCO; PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD
DE CUNDUACAN, TABASCO; RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO; A LOS
DIECINUEVE DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

MARIA DE LA CRUZ LOPEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

Francisco |. Madero s/n esquina con Ramén Mendoza, Col Centro.
Cunduacdn Tabasco, C.P. 866%0.
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QUIEN SUSCRIBE LIC. LEDIA GUDELIA RODRIGUEZ GARCIA, EN MI CARACTER DE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACAN,
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 73 FRACCION I, 77, 78
FRACCION XV, Y 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, EN ESTE ACTO. - - - = == = === oo e e mmmmee oo oo ee e

CERTIFICA:

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA CONSTANTE EN SU TOTALIDAD DE
OCHO (08) FOJAS UTILES, CORRESPONDE AL ACUERDO, MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMA EL NUMERAL 1 DEL INCISO C), DEL ARTiCULO 22 DEL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN,
TABASCO, POR LO QUE ME PERMITO EXTENDER LA PRESENTE EN ESTA CIUDAD
DE CUNDUACAN, TABASCO, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO. - - = = - - = == === - o oo e oo o ee oo

SRCRETARIA DEL
ﬁmnm:mo

2024-2027
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