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FISCALIA GENERAL DEL 
ESTADO DE TABASCO 

"2025, Año de la Mujer lndfgena" 

TERCERO. Con fecha 02 de enero de 2018, se suscribió el Convenio de Adhesión 
a las Condiciones Generales, signado entre la Fiscalía General del Estado de 
Tabasco y el Sindicato Único de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. 

CUARTO. Que se publicó en la época 7a, Edición 8586 de fecha 18 de diciembre 

de 2024, en el Periódico Oficial del Estado, el Presupuesto General de Egresos del 
Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2025, que contiene en su apartado 
denominado Órganos Autónomos, el Tabulador de Sueldos de la Fiscalía General 
del Estado de Tabasco. 

QUINTO. Que acorde con lo establecido en el segundo párrafo del artículo 8 de la ~ 
Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus U 
Municipios, se previó que, si durante el ejercicio de que se trate, existen ajustes e 
incrementos derivados de condiciones generales, contratos colectivos, convenios o 
acuerdos con la Federación, dichos aumentos pasarán a formar parte de los 
tabuladores aprobados. 

SEXTO. Que el13 de agosto de 2025, se publicó en el Periódico Oficial del Estado 
de Tabasco, Época 7a, Edición 8654, el Manual de Administración de 
Remuneraciones de las Personas Servidoras Públicas de la Fiscalía General del 
Estado de Tabasco, mismo que abroga el Manual de Administración de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de la Fiscalía General del Estado de 
Tabasco. 

SÉPTIMO. El día 04 de septiembre de 2025, se llevó a cabo la firma de la Minuta 
de Acuerdos entre el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y el Sindicato Único 
de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, relativa a la Revisión Salarial 
2025, en la cual se acordaron diversos incrementos a los conceptos salariales que 
se otorgan a los trabajadores del Estado, entre ellos incrementos al sueldo base, 
vales de despensa, canasta alimenticia, bono de puntualidad, útiles escolares, bono 
del Día de la Madre, bono del Día del Padre, bono del Servidor Público, bono del 
Día de Reyes, bono Navideño, Despensa Navideña, entre otros, todos con fecha 
retroactiva al mes de enero de 2025. 

OCTAVO. Que atento a los puntos Tercero, Sexto y Séptimo del Acuerdo citado en 
el párrafo que antecede, se considera indispensable modificar el Tabulador de 

Sueldos y Salarios Netos para el Personal de Confianza y Base (Mensual) y el 
Tabulador de Sueldos y Salarios Netos para Servidores Públicos con Relación 
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Administrativa (Mensual), anexos 11. Tabla de Remuneraciones Ordinarias; 111. La 

Tabla de Remuneraciones Extraordinarias para modificar las remuneraciones 
relativas al Aguinaldo, bono del Servidor Público, bono del Día de la Madre, bono 
del día del Madre, bono Navideño, Útiles Escolares y bono del Día de Reyes y Anexo 

IV.; Tabla de Otros Apoyos (importes netos), respecto del concepto de Prestaciones 

Adicionales del citado Tabulador, que se hará acorde con lo señalado en los 
articules 15 y 16 del Manual de Administración de Remuneraciones de las Personas 

Servidoras Públicas de la Fiscalía General del Estado de Tabasco. 

Aunado a lo anterior, en virtud que existen las condiciones presupuestales, por esta ~ 
ocasión se pagarán 85 dfas de aguinaldo para todas las categorías previstas en el . \ 
Tabulador de Sueldos y Salarios del Presupuesto General de Egresos del Estado ~ 
de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2025, publicado el 18 de diciembre de 2024, 

época 7a, Edición 8586 del Periódico Oficial del Estado de Tabasco, en la 
consideración que ningún servidor público de la Fiscalía General del Estado de 
Tabasco, podrá recibir un monto superior en días a lo antes previsto. 

En consecuencia, con fundamento en los articules 11 fracciones X, XV, XVI, XVII y 
XVIII de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Tabasco; 10, 17 
apartado a), fracciones 1, V y XXVII, del Reglamento Interior de la Fiscalía General 

del Estado de Tabasco, tengo a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA EL TABULADOR DE SUELDOS Y 
SALARIOS NETOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE (MENSUAL) 
Y DE RELACIÓN ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO 2025 Y LOS ANEXOS 
QUE EN EL MISMO SE INDICAN. 

ÚNICO.- Se reforman Jos Tabuladores de Sueldos y Salarios de la Fiscalía General 
del Estado de Tabasco para el ejercicio Fiscal 2025, publicados en el Periódico 
Oficial del Estado, edición número 8586, época 7a, de fecha 18 de diciembre de 
2025, por cuanto hace la Tabulador de Sueldos y Salarios Netos para el Personal 
de Confianza y Base (Mensual); Tabulador de Sueldos y Salarios Netos para 

Servidores Públicos con Relación Administrativa (Mensual) así como anexos que se 
detallan a continuación: Anexo 1.- Analítico de Plazas; Anexo 11.- Tabla de 
Remuneraciones Ordinarias; Anexo 111.- Tabla de Remuneraciones Extraordinarias; 
y el Anexo IV.- Tabla de Otros Apoyos (Importe Netos) y Beneficios Adicionales, por 
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FISCALIA GENERAL DEL 
ESTADO DE TABASCO 

" 2025, Año de la Mujer Indígena" 

CUARTO. El presente acuerdo entrará en vigor, a partir de la fecha de su 
suscripción. 

QUINTO. Publíquese para su debida difusión en el Periódico Oficial del Estado de 
Tabasco, a través de página oficial y las cuentas oficiales de redes sociales de la 
Fiscalía General del Estado de Tabasco. 
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FISCALIA GENERAL DEL 
ESTADO DE TABASCO 

Anexo 1 

" 2025, Año de la Mujer Indígena" 

TABLA DE APLICABILIDAD FISCALiA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO. 

OBLIGACIONES COMUNES 

De conformidad con Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la Información de las 
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales d e Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia 
(vigentes). 

ARTiCULO FRACCIÓN DESCRIPCIÓN ACTUALIZACIÓN CONSERVACIÓN 

Tablas de Aplicabilidad y de Anu;tl durante el pnmer tnmestre del 
70 00 Doble cero actuahzacrón de las año en su caso. 15 dras hábiles Información vigente. 

obhgacrones de transparencta despues de alguna modlficaeton 

Tnmestral en su caso 15 días hábiles 
des¡¡ues que se expida alguna reforma, 

70 1 Marco normatrvo ad1cron. derogacrón. abrogación o se Información vigente. 
reahcd cualqu1er trpo de modrficación al 
marco normatrvo 

70 IIA Estructura organrca Trnnt!Wal, en su caso. 15 días hábiles Información del ejercicio en curso y 
despues de la aprobacrón de alguna la correspondiente al ejercicio 

70 II B Organrgrama 
mod1frcacrón a la eslructura orgánica anterior. 

70 111 Facultades de cacla area 
T nm;,~ tra l , en su caso, 15 días hábiles 

Información vigente. des¡¡ues de alguna modificación 

Ob¡euvos y metas Anual durante el pnmer trimestre del 
Información del ejercicio en curso y 

70 IV 
inslitucronales e¡ercrcro en curso la correspondiente a los últimos seis 

ejercicios anteriores. 

Información del ejercicio en curso y 
70 V lndrcadores de rnleres pubh'-o Tnmestral la correspondiente a los seis 

elercicios antenores. 

Información del ejercicio en curso y 
70 VI lndrcadores de resultados Trrmestral la correspondiente a los seis 

ejercicios anteriores. 

Trrme;.tral, en su caso 15 dras hábiles 
Información del ejercicio en curso y 

70 VIl Drrecto11o despues de alguna modrf!Cactón 
la correspondiente al ejerciCio 
anterior. 

Remuneraciones brutas y netas 

70 VIllA 
de todas las personas 
servrdoras públicas de base y Información del ejercicio en curso y 
de confianza Trrnestral la correspondiente al ejercicio 

anterior. 

70 VIII B Tabulador de sueldos y satanes 

·-
Gastos por concepto de v1atrcos 

Información del ejercicio en curso y 
70 IX Tnmeslral la correspondiente al ejercicio 

y gastos de representacron anterior. 

70 XA Plazas vacantes y ocupadas Información del ejercicio en curso y 
Trrmestral la correspondiente al ejercicio 

70 XB 
Total de plazas vacantes y anterior. 
ocupadas 

1 

* 
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FISCALIA GENERAL DEL 
ESTADO DE TABASCO 

"2025, Año de la Mujer lndigena" 

TABLA DE APLICABILIDAD FISCALiA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO. 

OBLIGACIONES COMUNES 

De conformidad con Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la información de las 
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia 
(vigentes). 

ARTÍCULO FRACCIÓN DESCRIPCIÓN ACTUALIZACIÓN CONSERVACIÓN 

Personal contratado por Información del ejercicio en curso y 
70 XI honorarios 

Trimestral la correspondiente al ejercicio 
anterior. --

DeclaraCIOnes de SltUaCIOn Información del ejercicio en curso y 
70 XII patrimomal de las personas Trimestral la correspondiente al ejercicio 

serv1doras púbhcas anterior. 

00011CihO de la Urlldad de Tnmestral. en su caso 15 dlas hábiles 
Información del ejercicio en curso y 

70 XIII Transparencia despo1es de alguna modificación. la correspondiente al ejercicio 
anterior. 

Tnmoi'stral. en su caso se actualizará la 

Concursos. convocatonas 
1nformac1on previo a la fecha de 

Información del ejercicio en curso y vencrmrento de las convocatorias para 
70 XIV invilac1ones y/o aVISOS para 

ocup.u cargos pubhcos. de conformidad 
la correspondiente al ejercicio 

ocupar cargos publicas con la normatrva aphcable al sujeto anterior. 

obligado 

Trrni.:Stoal. cuando se establezca. 
70 XVI A Normai!VIdad laboral moclrf1que o derogue cualqurer norma Información vigente. 

laboral aplicable al sujeto obligado, la 
rn founacrón normativa deberá o 

Recursos publicas entregados a 
actualizarse en un plazo no mayor a 15 Información del ejercicio en curso y 

70 XVIB dias llab1les a partir de su publicación la correspondiente a los dos 
srnd1catos y/o aprobac1ón ejercicios anteriores. 

La tnformacrón curncular desde 
el novel de jefe de departamento Trimestral, en su caso 15 días hábiles 
o equivalente. hasta el t1tular del después de alguna modificación a la Información del ejercicio en curso y 

70 XVII sujeto obligado. asi como en su Información de las personas servidoras la correspondiente al ejercicio 
caso las sanciones p(rbhcas que integran el sujeto obligado, anterior. 
admimstrativas de qLre haya a si como su información curricular 
sido objeto 

70 XIX Serv1cios Trimestral Información vigente. 

70 XX Trám1tes Tnmestral Información vigente. 

70 XXI A Presupuesto as1gnado arwal 
Anw11 !durante los trernta dias de cada 
aiio 

70 XXIB 
EjerCICIO de los egreso~ 

Trrmestral 
Información del ejercicio en curso y 

presupuestarros la correspondiente a los seis 
ejercicios anteriores. 

70 XXI C Cuenta pública 
Anual idllrante el cuarto trimestre al año 
srgweme) 

--------- ----- --------·------ -···- - ---- ------ --- -------------------------------- ------

, 
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FISCALIA GENERAL DEL 
ESTADO DE TABASCO 

"2025, Año de la Mujer Indígena" 

TABLA DE APLICABILIDAD FISCALiA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO. 

OBLIGACIONES COMUNES 

De confonnidad con Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la infonnación de las 
obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
lnfonnación Pública, que deben de d ifundir los Sujetos Obligados en los portales de Internet y en la Platafonna Nacional de Transparencia 
(vigentes). 

ARTICULO FRACCIÓN DESCRIPCIÓN ACTUALIZACIÓN CONSERVACIÓN 

Erogac1on de recursos por Información del ejercicio en curso y 
70 XXIII B con u atac1on de serviCIOS de Tnmestral la correspondiente a dos ejercicios 

1mpres1ón. difuSIOn y publiCidad anteriores . 

.. 
Audítorlas de ejercicios anteriores 

Resultados de aud1t011as que continúen vigentes. información 
70 XXIV 

realizadas 
Trimestral generada en el ejercicio en curso y 

la correspondiente a los tres 
ejercicios anteriores. 

Información de los instrumentos 

Las conces1one~ contratos jurídicos v1gentes, aun cuando éstos 

70 XXVII convemos perrn1sos 11cenc1as o Trimestral se hayan celebrado en ejercicios 

autonzaciones otorgados 
anteriores; información del ejercicio 
en curso y la correspondiente a dos 
ejercicios anteriores. 

Información de los Instrumentos 
Resultados de proced1m1entos jurld1cos vigentes. aun cuando éstos 

70 XXVIII de adiUdiCaCIOn directa 
Tnmestral 

se hayan celebrado en ejercicios 
liCitaCIÓn pilbloca e lnVItaCIOII anteriores; información del ejercicio 
restnng1da en curso y la correspondiente a seis 

ejercicios anteriores. 

Información del ejercicio en curso y 
70 XXIX Informes em111dos Tnmestral la correspondiente a dos ejercicios 

anteriores. 

Información del ejercicio en curso y 
70 XXX Estad lsllcas generadas Tnmestral la correspondiente a los seis 

ejercicios anteriores 

70 XXXI A 
Gasto por cap1tulo concepto y 
partida Tnmcstral (a más tardar 30 días Información del ejercido en curso y 

nattuales después de concluido el la correspondiente a seiS ejercicios 

Informes financ1e1os contables tnmestre que corresponda) anteriores. 
70 XXXI B presupuesta les y programáticos 

Padron de pe1sonas Información del ejercicio en curso y 
70 XXXII Tnmestral la correspondiente al ejercicio proveedoras y contra11stas 

Inmediato anterior. 

Información del ejercicio en curso, la 
Conven1os de coo1d1nac1ón de correspondiente al ejercicio anterior 

70 XXXIII concertac1ón con el sector soc1al Trimestral y los instrumentos jurldicos vigentes 
o pnvado aun cuando éstos sean de ejercicios 

anteriores. 

, 
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"2025, Año de la Mujer Indígena" 

TABLA DE APLICABILIDAD FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO. 

OBLIGACIONES COMUNES 

De conformidad con Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la lnfonnaclón de las 
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia 
(vigentes). 

ARTICULO FRACCIÓN DESCRIPCIÓN ACTUALIZACIÓN CONSERVACIÓN 

70 XXXIV A Inventarlo de bienes muebles Información vigente. 

Inventa no de altas practicadas a Se conservará la información 
70 XXXIV B 

brenes muebles vigente y la correspondiente al 
semestre anterior concluido 

lnventano de ba¡as practrcadas Se conservará la información 
70 XXXIV C 

a brenes muebles vigente y la correspondiente al 
semestre anterior concluido. 

70 XXXIV D lnventano de bienes rnrnuebles 
Seme~tral , en su caso, 30 días hábiles 

lnformacrón vigente. 

Inventario de altas pr actlcadas a 
después de adqurrir o dar de ba¡a algún Se conservará la información 

70 XXXIV E bien vigente y la correspondient e al bienes Inmuebles 
semestre anterior concluido. 

lnventano de ba¡as practicadas Se conservará la información 
70 XXXIV F 

a brenes 111111ueble~ vigente y la correspondiente al 
semestre anterior concluido. 

lnventarro de oienes muebles t:' 
Se conservará la Información 

70 XXXIV G 
mmuebles donados 

vigente y la correspondiente al 
semestre anterior concluido. 

Recomendacrones emrtrdas por Información del ejercicio en curso. 

la Comisión Nacional de En caso de que el sujeto obligado 

70 XXXV A Der·echos Humanos u 
haya recibido recomendación y/o 

Orgamsmo Público de derechos sentencia conservará la información 
generada en el ejercicio en cu rso a 

humanos 
partir de que le haya sido notificada. 

Casos especiales er111trdos por Trimestral Una vez concluido el seguimiento de 

70 XXXVB 
la CNDH Lr otros Organismos de la recomendación y/o sentencia, 
proteccron de derechos conservar la información durante 
humanos dos ejercicios. 

Una vez concluido el seguimiento de 

70 xxxvc Recomendacrones emrtrdas por la recomendación y/o sentencia, 
Organrsmos Internacionales conservar la información durante 

dos ejercicios. 

Información del ejercicio en curso y 
70 XXXVI Resoluciones y laudos emitidos Trimestral la correspondiente al ejercicio 

anterior. ---- --·-----
70 XXXVII A Mecanrsmos de partrcipacron 

Información del ejercicio en curso y crudadana 
-R.eSllitados de lo~ r n~ca111onr o~ ! Trimestral la correspondiente al ejercicio 

70 XXXVII B 
de partrcrpación ctudadana ' anterior. 

-
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ESTADO DE TABASCO 

-

"2025, Afio de la Mujer lndigena" 

--
TABLA DE APLICABILIDAD FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO. 

-- - - -
OBLIGACIONES COMUNES 

De conformidad con Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la Información de las 
obligaciones estableci das en el Titulo Quinto y en la fracción IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y A cceso a la 
Información Pública, que deben de di fundir los Sujetos Obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia 
(vigentes). 

ARTICULO FRACCIÓN DESCRIPCIÓN ACTUALIZACIÓN CONSERVACIÓN 

Resoluciones en maleria de 
70 XXXIX A acceso a la rnformacron del 

Comlle de Transparencra 

lnmestral 

Resolucrones de las accrones y 
70 XXXIX B politrcas del Comite de 

T ransparencra Información del ejercicio en curso y 
la correspondiente al ejercicio 

anterior. 

70 XXXIX C 
Integrantes del Comrle de 
Trar1sparencra 

Anual y trnnestral. se publicará en el 
prrnrer tnmestre del año y se actualizará 

70 XXXIX D 
Calendarro de sesrones y actas trrmestralmente con las actas de las 
del Comilé de Transparencra sesiones ordinarias y la información de 

las sesrones extraordinarias que se 
celebren a lo largo del año 

Estudros financrados con 
Trrrnestral, en su caso. 30 dias hábiles información del ejercicio en curso y 

70 XLI recursos pubtrcos 
despues de publicar los resultados del la correspondiente a dos ejercicios 
estudro anteriores. 

70 XLIII A Ingresos recibrdos 

Información del ejercicio en curso y 
Trrmestral la correspondiente a dos ejercicios 

Responsables o e recrbrr anteriores. 
70 XLIII B admrnrstrar y ejercer los 

ingresos 

- - ----
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" 2025, Año de la Mujer lndigena" 

TA B LA DE APLICA B IL IDAD F ISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO. 

- -- --·· 
OBLIGACIONES COMUNES 

De conformidad con Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estand arización de la Información de las 
ob ligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informació n Pública, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Tra nsparencia 
(vigentes). 

ARTICULO FRACCIÓN DESCRIPCIÓN ACTUALIZACIÓN CONSERVACIÓN 

70 XLVA Inventarios documentales Trimestral 

70 XLVB 
lnd1ce de e)(pedientes 

Sem estral 
clasificados como reservados 

Anual. E l cuadro general de clasificación 
a1CIIIVIS!Ica el catálogo de disposición 
documental y la guia de archivo 
documental. los cuales deberán 
publ1carse durante los treinta dlas 

Cuadro general de clas1ficac1ón poste1 1ores de que concluya el primer Información del ejercicio en curso y 
archiVIStiCa. catálogo de trimestre del ejercicio en curso; el dos ejercicios anteriores. 
d1spos1cion documental gUla de programa anual de desarrollo 

70 XLV C 
arch1vo documental, programa arch1v1St1co deberá publicarse en los 
anual de desarrollo arch1vislico. pnmeros treinta d ías naturales y debe 
informe anual de cumplimiento. corresponder al ejercicio en curso; el 
actas y d1ctámenes tle baJa mforme anual de cumplimiento y los 
documental d1ctamenes y las actas de baja 

documental y transferencia secundaria 
Cl)l lesponderan al e¡erc1clo anterior y 
debP.Ian publicarse a más tardar el 
ultnnn d1a del mes de enero del 
SI9UI(:me allo 

70 XLVI A Actas del Consejo Consutt1vo Información que se genere en el 

Op1n1ones y recomendaciones Tnmestral ejercicio en curso y la 
70 XLVI B 

del Consejo ConsultivO correspondiente al ejercicio anterior. 

70 XLVII A 
SoliCitudes de intervención de 
comumcac1ones información que se genere en el 

Trimestral 
ejercicio en curso y la 

Sohc1tudes de registro de correspondiente a los dos ejercicios 
70 XLVII 8 comurucac1ones y de reg1stro de anteriores. 

locallzac1on geograf1ca 

70 XLIX A Información de mterés pllbllco 
Información del ejercicio en curso y 

70 XLIXB Preguntas frecuentes Tnmestral la correspondiente al ejercicio 
anterior. 

70 XLIX C Transparencia proacliva 

- - 00 - -~ ---- -·-
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

"2025, Año de la Mujer Indígena" 

De conformidad con Lineamientos Técnicos para la Publicación, Homologación y Estandarización de la Información de las Obligaciones 
de Transparencia para el Estado de Tabasco (Anexo 6, artículo 81 , fracción IV). 

ARTÍCULO FRACCIÓN 

81 IVA 

81 IV B 

81 IVC 

81 IVD 

DESCRIPCIÓN 

Estadísticas en materia de 
persecución del delito. en 
atenc1ón a vict1mas u ofend1dos 
a través de programas 
específicos. exi10C1ón de 
d01111n10 y proteCCIOn de 
personas 

Índ1ces del ejerciciO de la acción 
penal 

lnd1ce de las med1das 
cautelares 

ACTUALIZACIÓN 

Trimestral 

Tnmestrat 

Trimestral 

CONSERVACIÓN 

lnfonnación del ejercicio en curso y 
la correspondiente a por lo menos 
seis ejercicios anteriores. 

lnfonnación del ejercicio en curso y 
la correspondiente a por lo menos 
tres ejercicios anteriores. 

Información del ejercicio en curso y 
la correspondiente a por lo menos 
tres ejercicios anteriores. 

Numero de ordenes de Los Lineamientos aplicables a la presente fecha no contemplan esta 
presenlacion. aprehension y de obligación, por lo que ta carga de la misma se encuentra supeditada a los 
cateo emit1das y ajustes que se le realicen conforme a la normatividad vigente. 

1---- -.1.------·- -- -··--- - -- .. . . l- - -------- - ------------'-------1 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DE LA AUTORIDAD GARANTE 

De conformidad con Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la información de las 
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia 
(vigentes). 

ARTÍCULO FRACCIÓN DESCRIPCIÓN ACTUALIZACIÓN CONSERVACIÓN 
~------~-- ---- ---~r.--~~~~----~ _, -- -- -- -- -------------- -r------ ------ -- ----~ La relación de observac1ones y 

74 lilA 

74 lltB 

74 litO 

74 IIIF 

74 IIIG 

resotuc1ones em1hdas y el 
seguim1ento a cada una de 
ellas. 1nctuyendo las respuestas 
entregadas por los Sujetos 
Obligados a las personas 
solic1tantes en cumphm1ento de 
las resoluciones, 

Los criter1os onentadores que 
deriven de sus resoluciones 

Los resultados de la evaluación 
que en su caso. se realice al 
cumplimiento de la presente LEy 
por parte de los Sujetos 
Obligados. 

En su caso las sentenc•as 
ejecutorias o suspens1ones 
¡udic1ales que ex1stan en contra 
de sus resoluciones y 

El numero de quejas. denunc1as 
y recursos de rev1sión dirig1dos 
a cada uno de los Su¡etos 
Obligados 

Trimestral 

Tnn1estral. cuando se genere o 
mod1f1que un criterio de interpretación. la 

Información correspondiente al 
ejercicio en curso y cuando menos 
la de un ejercicio anterior. 

1nformac1ón deberá publicarse y/o Información vigente. 
actual1zarse en un plazo no mayor a 15 
dias habiles 

lnfonnación del ejercicio en curso y 
Tnmestral -por lo menos la correspondiente a 

un ejercicio anterior. 

Trimestral 

Tnmestral 

Información del ejercicio en curso Y. 
cuando menos la de un menos la de 
un ejercicio anterior. 

Información del ejercicio en curso y 
por lo menos la correspondiente a 
un ejercicio anterior. 
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