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I. INTRODUCCION

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco sigue firme en asumir su
compromiso de promover, proteger y garantizar los derechos fundamentales de |la poblacién
tabasquefia. Lo relevante de nuestra labor esta basada en el fortalecimiento de la cultura de
respeto a los derechos humanos, a través de la promocion de la justicia, la igualdad y la
dignidad para la poblacion de esta entidad federativa.

Il. CONTEXTO ACTUAL

El escenario para este afio 2025 es desafiante en materia de derechos humanos, debido a los
problemas que afectan a los distintos sectores de |la sociedad. Desde |a discriminacién hasta la
falta de acceso a servicios basicos, de ahi que, para este Organismo Publico es necesario
actuar con oportunidad y dar una respuesta efectiva a las situaciones de la poblacién.

lll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

1. Fortalecimiento Institucional:

Perfeccionar la operatividad, en la que se garantice una respuesta agil y efectiva
a las denuncias de violaciones a los derechos humanos.

Hacer programas de formacién y actualizacién para el personal, que les permita
obtener vastos conocimientos del marco normativo nacional e internacional.

2. Promocién y Educacién en Derechos Humanos:

Realizar campafias de sensibilizacién dirigidas a la sociedad, con el objetivo de
fomentar la cultura de respeto y promocién de los derechos humanos.

Coadyuvar con instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil
para integrar la educacién en derechos humanos en los programas curriculares
y actividades comunitarias.

3. Atencion y Proteccion:

Optimizar los procesos de atencién a victimas, bajo los principios de la
confidencialidad, la debida diligencia y el respeto a la dignidad de quienes
asisten a la Comisién Estatal.

Robustecer los mecanismos de proteccion a las personas defensoras de
derechos humanos y periodistas, en conjunto a las instancias gubernamentales
y organizaciones de las diversas colectividades.
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IV. PRESENTACION

Esta Comision Estatal por conducto de este Plan Anual asume con el mayor de los
compromisos con la defensa y promocion de los derechos fundamentales de las personas en
Tabasco. Las autoridades gubernamentales en sus tres niveles, asi como la sociedad civil y
poblacién en general estan invitadas a coadyuvar en este esfuerzo para la construcciéon de un
Tabasco en el que impere |la paz y justicia desde un enfoque del respeto de los derechos
humanos.

Desde que inici6 la actual gestion de esta Comision Estatal, se realizan acciones encaminadas
a fortalecer la promocioén, difusién, defensa y proteccion de los derechos humanos.

Debido a la evolucién y contexto social es necesario que esta Comision Estatal oriente sus
actividades en el fortalecimiento de una defensoria para el pueblo, en la que, las personas
victimas y quienes se encuentren en riesgo sean el centro de nuestras acciones y el dictado de
aquellas medidas preventivas y de reparacion integral eficaces, con las que se vea erradicada
la injusticia, el inadecuado servicio publico y erradicacion de la violacion a los derechos
humanos en Tabasco.

Bajo esas condiciones, es necesario continuar con la optimizacion de capacidades, recursos y
procedimientos, con el fin de ofrecer respuestas mas efectivas e integrales a las victimas. Es
esencial que la atencion brindada por este organismo publico autdbnomo sea con perspectiva
humana, respetuosa, oportuna y expedita.

Una caracteristica de este Organismo Publico seguirda siendo de esta politica de puertas
abiertas, cercana y de comunicacion asertiva con las personas que acuden a esta Institucion
ante sus multiples problematicas, sin soslayar las medidas tanto funcional y presupuestal del
Programa Especial para la Proteccion a los Derechos Humanos (PROES) 2022-2026 y
lineamientos de austeridad.

Lo anterior, acorde a la planeacidn en la mejora continua de la propia Comisién, basada en un
enfoque de Gestion para Resultados, centrado mas en éstos, en el que la implementacion del
Presupuesto basado en Resultados, la Metodologia del Marco Légico (MML) y el Sistema de
Evaluacion del Desempeiio (SED) resulten fundamentales para el seguimiento y evaluacién de
los programas en materia presupuestaria.

La Unidad de Género y No Discriminacion responde a la creciente conciencia sobre la
necesidad de abordar de manera especifica las violaciones a los derechos humanos
relacionadas con la discriminacién y la equidad de género. Vivimos en una época en la que la
igualdad de género y la no discriminacién son imperativos fundamentales para el pleno respeto
de los derechos humanos. La violencia de género y la discriminacion persistente exigen una
respuesta proactiva y especializada.

Para este afio, esta unidad se enfocara en desarrollar estrategias y programas que no solo
prevengan y atiendan situaciones de discriminacién, sino que también promuevan la igualdad
de género en todas las areas de accion de nuestra Comision Estatal. Su labor es esencial para
garantizar que nuestras politicas y practicas sean inclusivas y sensibles al género, asi como la
erradicacién de la discriminacion en todas sus formas.
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El Area Coordinadora de Archivo es necesaria para la organizacion, preservacion y acceso
eficiente a la documentacién institucional, obteniendo asi un manejo adecuado de la
documentacion que permitira garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion,
asegurando la transparencia y rendicién de cuentas que son fundamentales para el ejercicio
adecuado de nuestra funcion. -

Para la mejora continua y a fin de garantizar la no violacién a los derechos humanos de las
personas en situacidon de movilidad y de grupos vulnerables de la frontera sur, se ha
implementado el fortalecimiento en la visibilidad y la efectividad de sus acciones. Por ello, se
llevan a cabo campainias de sensibilizacion y difusion dirigidas a la comunidad local y a diversos
grupos de interés, destacando el papel central de la Visitaduria en la proteccién de los derechos
fundamentales de migrantes y otros grupos vulnerables en la region.

Para tales efectos, se coadyuvaran con organizaciones no gubernamentales, instituciones
académicas y medios de comunicacion para ampliar el alcance de la Visitaduria y promover
una conciencia mas profunda sobre la importancia de su labor. Estas acciones, en conjunto,
construyen la confianza y el respaldo necesarios, contribuyendo asi a una defensa mas sélida
y comprometida de los derechos humanos de las personas en contexto de movilidad y grupos
vulnerables.

V. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

Esta Comisién Estatal asume su compromiso con responsabilidad en la promocion y difusion
de los derechos humanos, a través de acciones que tengan consecuencias positivas en la
ensefnanza, aprendizaje y sensibilizacion en materia de derechos humanos.

Se busca de manera incansable construir una sociedad mas justa que tenga como principio
fundamental el respeto de la dignidad y derechos de las personas, a partir de un cambio
profundo y no superficial.

Las acciones de sensibilizacion se efectuaran de acuerdo a lo establecido en el Programa

Especial de Proteccién a los Derechos Humanos 2022-2026, conforme a los programas y
campafas que a continuacién se detallan:

N PERSONAS

= PROGRAMAS Y CAMPANAS EVENTOS | .\t ADAS

; | PROGRAMA DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, - %54
NINOS Y ADOLESCENTES

, | PROGRAMA DEL DERECHO A LA IGUALDAD DE .3 .

GENERO Y A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
3 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 4 122
DERECHOS HUMANOS

PROGRAMA PIENSA GLOBAL, ACTUA Y COMPRA 4 122
LOCAL

5 | CAMPANA SIN VIOLENCIA SE VIVE MEJOR 3 71
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CAMPANA LOS DERECHOS HUMANOS TAMBIEN

® | CUENTAN PARA LAS VICTIMAS 2 188
| CAMPARA GENERANDO CONCIENCIA EN FAVOR - o0
DE LA DISCAPACIDAD
TOTAL 47 1813

1. CONFERENCIAS, CAPACITACIONES, PLATICAS Y TALLERES

Para este afo, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco realizara acciones
integrales de sensibilizacion y prevencion de futuras violaciones a derechos humanos a través
de conferencias, capacitaciones, platicas y talleres, dirigidas a las instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil, poblacién civil e iniciativa privada, fomentando el respeto

hacia los grupos vulnerables y una cultura de paz.

S TOTALDE | PERSONAS
EVENTOS | BENEFICIADAS
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS 267 16,594
DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS, NINOS Y - "
ADOLESCENTES :
VIOLENCIA ESCOLAR 37 1,036
DERECHOS HUMANOS EN LA FAMILIA 32 784
LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
EN LA EDUCACION o Sisla
DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD Y GENERO &7 5334
DERECHO DE PETICION 27 504
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 13 532
DERECHO HUMANO A LA SALUD 37 546
DERECHOS HUMANOS Y LA NO DISCRIMINACION 27 294
DERECHOS HUMANOS E INTEGRIDAD PERSONAL 2 462
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PACIENTES 22 504
DERECHOS HUMANOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y - e
LOS SERVIDORES PUBLICOS
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y DERECHOS > 0
HUMANOS
TRATA DE PERSONAS 22 252
GENERANDO CONCIENCIA 22 476
TOTAL 793 40,250
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2. ACCIONES DE DIFUSION

Para este 2025 se tiene como meta la realizacién de 5 eventos de promocion y difusién de
derechos humanos con la finalidad de acercar a la poblacién a esta Institucién, en la que se
genere conocimiento, certidumbre y sensibilizacion.

Los eventos implementados por la Comision Estatal de los Derechos Humanos son
instrumentos efectivos para alcanzar nuestros objetivos de concienciacién y promocion. Estos
involucran activamente a la comunidad, evidenciando la importancia de abordar los derechos
humanos de manera creativa y reflexiva.

» Concurso Estatal de Dibujo de los Derechos Humanos

Para este afio 2025, se efectuara el Xll Concurso Estatal de Dibujo de los Derechos Humanos,
cuyo objetivo es que, las nifias, nifios y adolescentes, muestren a través de sus habilidades la
importancia de crear conciencia respecto a sus derechos humanos, coadyuvando a la
construccién de una sociedad donde el respeto y comprension de esos derechos se arraiguen
desde las etapas mas tempranas de la vida.

La premiacién se hara a las y los participantes que resulten en los primeros tres lugares de
cada categoria, entregandoseles sus reconocimientos. Los premios seran determinados
conforme al presupuesto de la CEDH.

1. Periodo probable de Promocién, Difusion y Recepcion de Trabajos:
o Inicio: febrero 2025
o Finalizacion: abril de 2025
2. Fecha probable de Evento de Premiacién:
¢ Fecha: 29 de abril de 2025
» Concurso Estatal de Fotografia “Derecho Humano a un Medio Ambiente Sano”

Actualmente, sabemos de |la tendencia en lo atractivo de los mensajes trasmitidos de manera
visual, es por ello que, se convoca a personas que residan en el estado de Tabasco, que tienen
el deseo e interés de expresar mediante una fotografia la conciencia, proteccion, preservacién
y mejoramiento del medio ambiente.

En este concurso se premiara a los primeros tres lugares, ademas de entregarse, menciones
honorificas y constancias a las y los participantes. Los premios seran determinados de acuerdo
al presupuesto de la CEDH.

1. Periodo probable de Promocién, Difusion y Recepcion de Trabajos:
¢ Inicio: abril 2025
e Finalizacion: junio de 2025

2. Fecha probable de Evento de Premiacion:

o Fecha: agosto de 2025
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» Congreso Internacional de Derechos Humanos

Realizaremos la quinta edicion del Congreso Internacional virtualmente, bajo aquellas
ponencias y participacion de personas expertas en conferencias magistrales para la atencion
de las distintas problematicas sociales, encaminadas a temas de importancia e interés de la
sociedad, con la intervencién de servidores publicos, iniciativa privada, instituciones educativas,
organizaciones de la sociedad civil y de la poblacién.

1. Periodo probable de Promocién, Difusién y Recepcion de Trabajos:
¢ Inicio: julio 2025
« Finalizacién: agosto de 2025
2. Fecha probable de Evento:
Fecha: septiembre de 2025
» Concurso Estatal de Oratoria

El XIV Concurso Estatal de Oratoria es una plataforma valiosa para la comunidad estudiantil y
aquellas personas apasionadas en dar voz a los derechos humanos. Este evento es una gran
oportunidad para fomentar la expresion verbal y el pensamiento critico sobre temas
fundamentales de justicia y el libre ejercicio de los derechos humanos.

Se entregan premios a quienes resulten ganadores de los primeros tres lugares de cada
categoria, ademas de entregarse constancias de participacion al resto de las personas
participantes. Los premios seran determinados conforme al presupuesto de la CEDH.

1. Periodo probable de Promocién y Difusion:
» Inicio: septiembre 2025
« Finalizacién: octubre de 2025
2. Fecha probable de Evento de Premiacion:
Fecha: octubre de 2025
» Premio Estatal de Derechos Humanos

Con el firme propésito de honrar el arduo trabajo y la destacada trayectoria en la promocion y
defensa de los derechos humanos en Tabasco, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
invita a la sociedad civil a proponer candidatas y/o candidatos, ya sean personas fisicas o
morales, cuya labor haga la diferencia en el fortalecimiento y difusién de los derechos humanos
en nuestra entidad.

La persona ganadora sera electa por el Consejo Consultivo de este Organismo Publico, por su
destacada labor en la promocién y defensa de los derechos humanos; asi y en su caso,
determinaran la entrega de menciones honorificas. De igual manera se entregaran constancias
a las y los galardonados. Dicho galarddn sera determinado de acuerdo al presupuesto de la
CEDH.
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1. Periodo probable de Promocién, Difusion y Recepcion de Candidatas/os:
e Inicio: junio 2025
e Finalizacion: septiembre de 2025

2. Fecha probable de Evento de Premiacion:

» Fecha: noviembre de 2025

3. MEDIOS DE DIFUSION
» 3.1. Television

El compromiso con la difusién y promocién de los derechos fundamentales se reflejara de
manera semanal en el programa "Este dia" de Televisién Tabasquefia, pues resulta ser una
plataforma valiosa para mantener informada a la poblacién sobre nuestras actividades y temas
de su interés relacionados con los derechos humanos.

Debe destacarse la disposicion del personal de esta Comisién en participar en el programa
citado, pero tambien en atender cualquier otra invitacion a las multiples televisoras y programas
locales. Estas oportunidades adicionales permitiran amplificar la voz de la Comisién, brindando
visibilidad a los eventos y programas disefiados para promover la conciencia y comprension de
los derechos humanos en la sociedad.

» 3.2. Radio

Se reitera el compromiso con la difusién activa y continua de los derechos humanos a través
de diversos programas radiales, con el objetivo de alcanzar la audiencia mas amplia y diversa
en Tabasco. Durante el afio en curso, la Comision consolidara su presencia en programas ya
establecidos y se aventurara en nuevas iniciativas para maximizar el impacto y la conciencia
publica sobre temas fundamentales.

1. "Derechos Humanos al Aire, dando voz a tus derechos humanos” en Radio UJAT:

o Este programa transmitido cada miércoles, a través de la radiodifusora de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, es un espacio en el que se abordan
temas generales de derechos humanos, en el cual participan personajes
destacados de la administracion publica, académicos y actores de la sociedad
civil

2. "Pronombres” en "La Voz de los Chontales” (98.7 FM):

e Para llegar a los pueblos y comunidades originarias, la Comision participara en
el programa "Pronombres" de la radio comunitaria indigena "La Voz de los
Chontales", al que asiste personal de este Organismo Publico a platicar temas
de interés para la poblacion.

» 3.3. REDES SOCIALES
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Este afio se fortalecera la presencia digital de este Organismo Publico como parte de una
comunicacion integral, a través del uso masivo de las redes sociales oficiales para la difusion
de las actividades, campafias, invitaciones, pronunciamientos y servicios, intensificandose la

utilizacion de plataformas digitales como medios de ensefianza y promocion de los Derechos
Humanos.

4. UNIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

La Unidad citada trabajara arduamente en la promocion y difusién de los derechos de los grupos
vulnerables con la finalidad de cerrar la brecha de desigualdad y discriminacién, para lo cual
realizara una serie de talleres, platicas, capacitaciones, foros, conferencias, conversatorios,
mesas de didlogo, entregandose constancia y/o reconocimientos a las personas participantes
y asistentes, asi como la realizacion de capsulas informativas, produccién y distribucion de
material impreso y electrénico (digital).

Para efectos ilustrativos, se tiene proyectado:

BRI T O,

yermanentes

R R S ]I‘T‘ e N 2 S e

Actividades p

AT T S L R R

TN

'; o Invitar al personal de la CEDH Tabasco a portar un lazo o prenda alusiva al color
naranja, en el marco de la campaiia “Dia Naranja”, los dias 25 de cada mes.

Realizar una publicacion de una efeméride al mes con relacién los derechos
~.humanos.de.grupos en.situacion de vulnerabilidad...... ...

Videoconferencia: “La importancia de la salud mental en
adolescentes y jovenes”
Videoconferencia: “Los Derechos Humanos laborales de las

Circulo de Lectura con Organizacion de la Sociedad Civil
! Panel: “Derechos a la accesibilidad de las personas con
FEBRERO | discapacidad”
’ Conversatorio: “Mujeres innovadoras en la era digital”
Panel: “Brechas en materia de perspectiva de género”
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Videoconferencia: “Derechos de las mujeres indigenas”

Platica: “La importancia de la salud en nifias y adolescentes”
Conferencia: “El Derecho a la No Discriminacién y Tolerancia”, en
el marco del Dia de la Eliminacién de la Discriminacién Racial
Perifoneo en la comunidad

Videoconferencia: “Los derechos de las mujeres privadas de la
libertad en centros de reinsercion”

Charla: “Cultura de la paz y los derechos de las mujeres”

Trabajo Comunitario en Espacios de Acogida

Organizar el 3er. Encuentro de Mujeres

Trabajo Comunitario en Espacios de Acogida
Conferencia: “El Derecho a Salud materna en Mujeres”
Trabajo Comunitario

Videoconferencia: “Buenas Practicas para la No Discriminaciéon”
Conferencia: Prevencién de los tipos y modalidades de violencia
Resoluciones importantes para la diversidad y no discriminacién de
las personas en la comunidad LGBTTTIQ+

Trabajo Comunitario en Espacios de Acogida

Circulo de Lectura con QOrganizacion de la Sociedad Civil
Videoconferencia: “La igualdad e interculturalidad”

Conferencia: Prevencién de los tipos y modalidades de violencia
Charla: La importancia de las comunidades indigenas”

Charla: “Reduccién de las brechas de desigualdad en jovenes”
Violencia cibernética ; Como enfrentarla?

Campania para la prevencion de violencia digital

Trabajo Comunitario en Espacios de Acogida

e Circulo de Lectura con Organizacién de la Sociedad Civil
Panel: “La mujer indigena y los derechos humanos”
Septiembre « Videoconferencia: “La erradicacion de la violencia en las juventudes”,
en el marco del Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio
« Platica: “Lengua de Sefias en la educacion inclusiva”
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o Campaiia salud sexual de las jévenes y mujeres
Cartel alusivo al respeto a las personas con discapacidad

Octubre e Platica: “La prevencion de la violencia en nifias, adolescentes y

mujeres”
« Trabajo Comunitario en Espacios de Acogida

« Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres
+ 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres

- Noviembre ., carel: Acoso callejero: la lucha contra el sexismo en espacios

publicos

o Platica: Inclusion y No Discriminacién, en el marco del Dia Mundial

Diciembre | de la Lucha contra el Sida

Conferencia: Personas en contextos de movilidad: No
discriminacion e igualdad.
+ Trabajo Comunitario en Espacios de Acogida

VI. CENTRO DE ESTUDIOS DE DERECHOS HUMANOS

Esta Comisién con el propésito de robustecer la labor académica y de investigacion en materia
de derechos humanos, aumentara sus esfuerzos a través del Centro de Estudios de Derechos
Humanos. Esta area se constituye para generar, entre otras, las investigaciones para el
fortalecimiento de la cultura del respeto a los derechos humanos.

El Centro de Estudios desempefiara un papel esencial al:

1.

Impulsar la Investigacion: A través de investigaciones que aborden problemaéticas
actuales en el estado de Tabasco, con la finalidad de proponer soluciones a los desafios
que enfrentamos en materia de derechos humanos. Por lo que se tiene proyectado la
emision de un informe especializado.

Desarrollar material didactico, posters, infografias, folleteria, cartillas, lonas y
contenido audiovisual: Con el objeto de difundir y promover la comprensién de los
derechos humanos en todos los sectores de la poblacién tabasquefia, la Comisién
Estatal proyecta el desarrollo de todo el material que ayude alcanzar el citado objetivo.
La meta consiste en el disefio, produccién y publicacion de 39 ejemplares de divulgacion
de derechos humanos.

Informe Especial, Recomendacion General y Propuestas Legislativas: Se tiene
planeado elaborar 1 informe especial, 1 iniciativa de ley y/o propuesta reglamentaria, asi
como 1 recomendacién general, en aras de responder ante los casos reiterados de
violaciones a derechos humanos.
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Publicaciones Periddicas:

4. Gaceta. Cada cuatrimestre se publicara la Gaceta de Derechos Humanos, como un
espacio de analisis y reflexion sobre temas relevantes en materia derechos humanos.

De acuerdo al siguiente calendario:

PERIODO MES

PRIMERO ENERO-ABRIL
SEGUNDO MAYO-AGOSTO
TERCERO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

5. Revista Cientifica Digital "Mulpata'n”. Cada semestre se publicara dicha Revista, su
emisién se hara con articulos cientificos de autoria de personas de otras instituciones,
que coadyuvan con la divulgacion del conocimiento en materia de derechos humanos.

VI. PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

En este afio la Comisién Estatal redoblara esfuerzos para proteger y defender los derechos
fundamentales de todas las personas en Tabasco. Bajo la mision y la estrategia integral para
el fortalecimiento del bloque de proteccion y defensa, integrado por la Direccién de Peticiones,
Orientacion y Gestiones; Visitadurias Generales; Visitaduria Regional; y la Unidad de
Seguimiento de Propuestas de Conciliacién y Recomendaciones.

Dicho bloque trabaja incansablemente para la atencion inmediata de las necesidades e
inconformidades de quienes acuden dia a dia a las instalaciones de la Comisién, con lo que se
garantiza un trato humano, célido, respetuoso y profesional, cuya finalidad es que las personas
sientan el respaldo necesario frente a cualquier presunta violaciéon de sus derechos humanos.

Desde el primer contacto, la Comision busca satisfacer las pretensiones expuestas derivadas
de los hechos. Se inicia inmediatamente la investigaciéon correspondiente, y a través de
mecanismos legales o resoluciones pertinentes, se insta a la autoridad responsable a restituir
el derecho violado y, en su caso, reparar el dafio causado.

» Direccion de Peticiones, Orientacion y Gestiones

La Direcciéon de Peticiones, Orientacion y Gestiones brinda atenciéon personalizada y
profesional, a través de la orientacibn o asesoramiento adecuado para atender las
problematicas frente a las autoridades de los diversos érdenes de gobierno.

Para este 2025 se tiene planeado se realicen 383 orientaciones y/o gestiones por parte de la
Direccion de Peticiones, Orientacion y Gestiones.

De igual forma se establece una meta de 83 orientaciones y/o gestiones realizadas a
personas migrantes y grupos vulnerables, para lo cual se auxiliara de la Visitaduria Regional
de Atencion a Migrantes y Grupos Vulnerables de la Frontera Sur.
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De acuerdo con las obligaciones constitucionales, la Comision debera conocer de quejas en
contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad
o servidor publico municipal o estatal que violente derechos humanos. En ese sentido, para
este 2025 la meta programada es dar inicio a 703 expedientes de peticiones.

» Puntos de recomendacion, propuestas de conciliacion y/o mecanismos de
reparacion integral en los que se plantee la reparacion del dafio

La Comision Estatal de Derechos Humanos en busqueda de la reparacion del dafio ocasionado
a las victimas de violaciones a derechos humanos, emite diversas resoluciones, encaminadas
a garantizar la restitucion de sus derechos fundamentales, ademas de prevenir la repeticion de
futuras violaciones.

Para este 2025 se tiene contemplado emitir 640 puntos de recomendacion y propuestas de
conciliacion y/o mecanismos de reparacion integral, donde se plantee la reparacion del
dafio.

e

» Resolucion de expedientes durante el tramite de integracion

Para esta Comision Estatal es prioridad la solucién de conflictos entre |la autoridad y las
personas agraviadas en cualquier etapa del procedimiento. Esta estrategia se lleva a cabo a
través de las Visitadurias Generales y Regional, en la que se implementan acciones que buscan
satisfacer las pretensiones de las personas peticionarias o agraviadas, con base en su
pretension inicial.

La meta proyectada para este afio 2025 es de 30 expedientes de peticion que se resuelvan
durante el tramite de integracion.

» Unidad de Seguimiento y Propuestas de Conciliacion y Recomendaciones

Para esta Comision una tarea fundamental es el seguimiento al cumplimiento de las propuestas
de conciliacién y recomendaciones en aras de cumplir con la proteccién y defensa de los
derechos humanos. Dicha labor se lleva a cabo a través de la Unidad de Seguimiento de
Propuestas de Conciliacién y Recomendaciones, la cual iunicamente se enfoca en asegurar que
las autoridades responsables den cumplimiento a los pronunciamientos emitidos por las
Visitadurias Generales y Regional, asi como por el Titular de este Organismo Publico.

Para este 2025 se tiene como meta la realizacién de 240 acciones, entre requerimientos,
mesas de trabajo, inspecciones, visitas y/o llamadas telefénicas.

Vil. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y VINCULACION:

La capacitacion del personal es necesaria para alcanzar objetivos, asi como realizar tareas y
proyectos de manera efectiva. La CEDH reconoce la importancia de la formacion continua, ya
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que proporciona conocimientos, herramientas, actitudes y habilidades necesarias para cumplir
con las responsabilidades laborales de cada servidor publico.

La inversion en el desarrollo institucional contribuye a un desempefio mas eficiente y efectivo
en la defensa y promocion de los derechos humanos. Por ello, para el 2025, se tiene
contemplado realizar 4 capacitaciones internas.

Con la celebracion de convenios se busca fortalecer la colaboracion y promover acciones
conjuntas en beneficio de la defensa de los derechos humanos. Se exploraran alianzas
estratégicas con instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil, entidades
gubernamentales y otros actores relevantes. Estos acuerdos de vinculacién permitiran
compartir recursos, conocimientos y experiencias, asi como facilitar la realizacion de proyectos
conjuntos, eventos y programas de capacitacion que fortalezcan el trabajo de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos y contribuyan a la promocién y proteccion efectiva de los
derechos fundamentales.

Por lo que se pretende realizar 46 convenios.

Viil. AREA COORDINADORA DE ARCHIVO

En observancia a las disposiciones aplicables de esta materia y de los principios de rendicion
de cuentas, transparencia y acceso a la informacién publica, esta Area realizara actividades
destinadas a la preservacion, organizacion y acceso eficiente a la informacion contenida en los
expedientes y documentos generados por este Organismo Publico, ello, a través de la
capacitacion constante al personal que labora en la CEDH, como se detalla en la tabla siguiente:

ACTIVIDADES ABRIL-OCTUBRE

4 5 16 "7 1 84 9110

Curso-Taller:
Integracion de Expedientes

Curso-Taller:
Gestion Documental y
Administracion de Archivos

Curso-Taller:
Costura de Expedientes

Curso-Taller:
Elaboracién del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA)
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IX. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Esta Comision Estatal comprometida en garantizar el principio de maxima publicidad y
transparencia de sus actos, hara publica la informacién de manera oportuna y accesible a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la que se respete la privacidad y
confidencialidad de datos personales.

De este modo, pone a disposicion la informacion publica minima de oficio en formatos abiertos,
para que se permita una mayor comprension y reutilizaciéon para los propositos de las personas
usuarias.

La carga en la Plataforma Nacional de Transparencia de las obligaciones especificas se
realizara trimestralmente, de acuerdo con el articulo 81 de la Ley de Transparencia Local, asi
como las obligaciones comunes establecidas en el arabigo 76 de la Ley en cita.

X. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion de Administracion y Finanza, tiene como finalidad fortalecer los trabajos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, gestionar la operacion eficiente para garantizar el
correcto desempenio de sus funciones, estableciendo normas, criterios, lineamientos, sistemas
y procedimientos generales y especificos.

Asi como realiza trabajos sustanciales, al ser la responsable del mantenimiento, mejora y
modernizacion de los espacios institucionales, para crear un entorno laboral propicio, ademas
de supervisar y coordinar las iniciativas destinadas a garantizar la funcionalidad, seguridad y
eficiencia de las instalaciones de la Comisiéon Estatal para el desarrollo de las actividades
diarias, mediante una serie de acciones estratégicas, que incluyen modernizacién tecnoldgica
de los espacios de trabajo, la creacion de areas colaborativas, sistemas de videoconferencia
en las salas de reuniones, implementaciéon de medidas ambientales y la inclusiéon de
tecnologias verdes.

De igual manera, el proceso de planeacion, programacién y presupuestacion continda orientado
a la consecucién de los objetivos y al cumplimiento de las metas institucionales plasmadas de
manera enunciativa, mas no limitativa, en el presente Plan Institucional CEDH 2025, bajo los
criterios de eficacia, eficiencia, rendicion de cuentas y racionalidad en el uso de los recursos.

XI. RECREACION INTERINSTITUCIONAL

Con la finalidad de promover los derechos a la vida digna y a la salud, el personal de este
Organismo Publico continuara participando en aquellos eventos deportivos. Con el objetivo de
fomentar la armonia en la sociedad y motivar a la poblaciéon tabasquena al deporte y la
convivencia en un ambiente de paz. Se planea la participacion del equipo oficial de fitbol
varonil, de softbol femenil o varonil y/o, voleibol femenil, en torneos organizados por
instituciones publicas y/o privadas, para lo cual se prevé para el afio 2025 la realizacién o
participacion en dos eventos deportivos.
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En el marco de las festividades de fin de afio, la posada decembrina se hard un evento
significativo de organizaciéon y celebracion institucional. Esta actividad no solo busca
conmemorar |la temporada festiva, sino también fortalecer los lazos entre las personas que
laboran en esta Comision Estatal. La realizacién de este evento se integra a las iniciativas de
fortalecimiento institucional, contribuyendo al bienestar y motivacion del equipo de trabajo.

Xll. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Sabemos que la convivencia entre comparieros de trabajo es esencial para alcanzar los
objetivos proyectados para el afio 2025, por ello esta Comision Estatal en fechas
conmemorativas y relevantes, entregara premios y constancias por logros académicos,
aniversarios institucionales, antigledades de los colaboradores y otros festejos que fortalezcan
los lazos institucionales. También se llevaran a cabo actividades en el marco de cumplearios,
siempre que se cuente con la disposicion presupuestal.

XIli. REVISIONES DE DESEMPENO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos 43, 45 fracciones lll y IV de
la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, correlacionados con 114 y 116 del
Reglamento Interno de esta Comisién Estatal, se realizaran revisiones de desempefio a las
unidades administrativas, teniendo como finalidad verificar el porcentaje o grado de
cumplimiento de las metas y actividades establecidas en el presente Plan, lineamientos e
instrucciones emitidas por el Titular de la Comision Estatal.

Dichas revisiones se efectuaran de manera trimestral y deberan considerar |a totalidad de los
expedientes de peticiones o quejas, procedimientos y formatos de control interno
implementados para reportar actividades, de tal forma que permita determinar sobre el
cumplimiento de los lineamientos y protocolos establecidos, asi como con las instrucciones de
la persona Titular de la CEDH.

En aquellas revisiones en las haya observaciones, conclusiones, hallazgos o analogos, deberan
estar debidamente fundadas y motivadas, bajo una exposicion clara de los preceptos legales
aplicables y los motivos y razones que las sustentan.

XIV. CALENDARIO DE SESIONES DE CONSEJO CONSULTIVO
Sesiones Ordinarias

El Consejo Consultivo celebrara sus sesiones ordinarias cada tres meses y las extraordinarias,
siempre que sea necesario a convocatoria del Titular de la CEDH o cuatro consejeros. Para
este 2025, estan previstas las siguientes sesiones ordinarias:
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FECHA PERIODO CARACTER
Febrero de Octubre-diciembre Ordinaria
2025 2024
Abril 2025 Enero-marzo 2025 Ordinaria
Agosto 2025 | Abril-junio 2025 Ordinaria
Octubre 2025 | Julio-septiembre Gidinaria
2025
NO\;I(()—Z‘ Zn;bre Extraordinaria
Diciembre 2025 Extraordinaria

Villahermosa, Tabasco a 24 de febrero de 2025.

El presente Plan Anual de Actividades 2025, constituye un anexo del Acta de la
OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS H NOS de 24 de febrero de 2025, mismo que
resulté aprobado por los miembros presgntes del Consejo citado.

! V2
‘NMORALES NOTARIO c._,? }‘\\"5&‘:)
Presidentg’dé la Comisién Estatal W™
e log Derechos Humanos Derechos Humanos

Comision Estatal Tabasco
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INTRODUCCION

La Comision Estatal de los Derechos Humanos cuenta con un Programa Anual de
Actividades en el que se plasman las acciones a realizar con el objetivo de cumplir con las
obligaciones que le impone |la Ley de Derechos Humanos para el estado de Tabasco y su
Reglamento Interno; por ello, es necesario contar con un Manual de Desempeifio Interno
que le permita verificar el porcentaje o grado de cumplimiento de las metas y actividades
establecidas.

El Manual de Desempefio Interno 2024-2025 sigue la estructura del Programa Anual de
Actividades, con lo cual se logra un mejor control de las actividades que realiza esta
Comision Estatal, agrupando cada una de las unidades administrativas con las que cuenta
este Organismo Publico Auténomo de acuerdo a tres sectores:

1. Sensibilizacion y Prevencién
2. Proteccion y Defensa
3. Operacion y Desarrollo del Organismo

Asimismo, los indicadores de desemperio son elaborados acorde a las metas establecidas
en el Programa Anual de Actividades, y su propoésito es contar con una herramienta que
nos permita, por un lado, evaluar el desarrollo de las actividades que se van realizando, asi
como conocer las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal.

Objetivo

El objetivo de este instrumento es contar con un parametro, que de manera metodolégica
y con la aplicacion de mediciones cuantitativas, permita conocer los resultados reales de
las metas proyectadas para esta anualidad.

Por ello, siguiendo las pautas marcadas por sus predecesores, se utilizan las reglas y
esquemas usados anteriormente, ya que esto permite aumentar la efectividad en Ia
medicién de las metas.

Area responsable

El Organo de Control Interno es el area responsable de la aplicacién de las evaluaciones a
las unidades que integran este Organismo Publico, de conformidad con las fracciones |, llI
y IV del numeral 45 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco y de las
disposiciones contenidas en el Titulo Tercero del Reglamento interno de la Comision
Estatal.

Sobre la evaluacion

La evaluacién es el método que utiliza el Organo de Control Interno para calificar, bajo
principios de imparcialidad y objetividad el desempefio de las unidades administrativas.
Esta se encontrara sujeta a metas cuantificables y que fueron establecidas en el Programa
Anual de Actividades. Dichas metas deberan determinar parametros minimos y maximos
de cumplimiento que se tomaran en cuenta al medir la eficiencia de las mismas y la medida
o el porcentaje preestablecido en el caso concreto seguin el indicador, que determinara el
cumplimiento de la meta planteada.
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En aras de facilitar y eficientar el proceso de evaluacion, las unidades administrativas
proporcionaran la informacién necesaria y que el area evaluadora requiera, para que esta
pueda efectuarse. Cabe destacar que el resultado de la evaluacion se presentara al Titular
de este Organismo Publico a fin de reorientar las politicas y programacion de actividades,
no con caracter sancionador.

La evaluacién comprendera los aspectos relativos a la eficiencia en el cumplimiento de las
metas establecidas en el Programa Anual de Actividades, metas que tienen su naturaleza
en la Ley de Derechos Humanos del Estado y el Reglamento Interno de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos.

La forma de evaluar el desempefio interno sera a través de indicadores que contendran una
relacion porcentual, entre la meta considerada en el Programa Anual de Actividades y el
logro real alcanzado a la fecha de evaluacion, el cual, en caso de ser necesario, se
comparara con maximos y minimos aceptables para la meta en concreto, aplicable al caso
en concreto. Si las actividades a evaluar no presentan una meta exacta en el Programa
Anual de Actividades, se considerara como meta el resultado obtenido en el afio inmediato
anterior.

En caso de existir alguna disminucién al presupuesto autorizado, la reduccién de la meta
sera en la misma proporcién porcentual.

Asi mismo, en caso de que la naturaleza de la meta impida la medicion por porcentajes, la
evaluacion se apegara al cumplimiento de la meta con auxilio de una cédula de evaluacion,
por ejemplo: la presentacion de Propuestas de Ley ante el Congreso del Estado, la
presentacién de un anteproyecto de presupuesto de egresos, la publicacion de material
académico o actualizaciones en el portal institucional.

El resultado de la evaluacién sera la cuantificacion del cumplimiento de la meta establecida
en el Programa Anual de Actividades de cada una de las unidades administrativas y de
forma individual, de acuerdo a los indicadores de desempefio generados para cada una de
ellas.

Por ningan motivo se podra calificar una meta por no cumplida cuando esta no alcance el
cien por ciento; en tales casos se expresara preferentemente el porcentaje de cumplimiento
que presenta. Sin embargo, debera recabarse la causa que influyd en el resultado en
aquellos casos en que es posible realizar seguimientos numéricos.

Indicadores de Desempeiio

Los indicadores del desempefio son un medio sencillo y fiable para medir las metas
establecidas, a través de expresiones cuantitativas construidas a partir de variables. Estos
indicadores reflejan el desempeiio vinculado con los programas para identificar el resultado
de metas.
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SECTOR DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION
|. Eventos de promocion de Derechos Humanos
1. Programas de atencién

1.1 Indicador que muestra el porcentaje anual de personas beneficiadas por la
realizacion de programas de atencion.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas por la ejecucion de
los programas de atencién en el estado de Tabasco durante el 2024-2025, tomando como
base las metas establecidas en los del Programas Anuales de Actividades 2024 y 2025.

Variables: Formula:

PPBRPAA= Porcentaje de personas
beneficiadas por la realizacién de los programas
de atencion en el afio 2024.

NPBRPAA= Numero de personas beneficiadas PPBRPAA= NPBRPAA*100
por la realizacién de programas de atencion en el NPPBAPAA
afio 2024.

NPPBAPAA= Numero de personas proyectadas
a beneficiar por la aplicacion de programas de
atencion en el afio 2024.

Variables: Férmula:

PPBRPAA= Porcentaje de personas
beneficiadas por la realizacién de los programas
de atencién en el afio 2025.

NPBRPAA= Numero de personas beneficiadas
por la realizacién de programas de atenciénenel | PPBRPAA= NPBRPAA*100
afio 2025. NPPBAPAA
NPPBAPAA= Numero de personas proyectadas
a beneficiar por la aplicacion de programas de
atencion en el afio 2025.

Nota: La meta anual de los Programas de atencion se obtendra de la suma de las personas
beneficiadas por cada programa, establecidos en el Programa Anual de Actividades sujeto
a evaluacion.

1.2 Indicador que muestra el porcentaje trimestral de personas beneficiadas por la
realizacion de programas de atencion.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas por la realizacion
de los programas de atencion en el trimestre correspondiente.

Si no se cuenta con una meta trimestral delimitada o especifica, se obtendra al dividir en
cuatro segmentos (uno por cada trimestre) la meta anual.
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Variables: Férmula:

PPBRPAT= Porcentaje de personas
beneficiadas por la realizacion de
programas de atencién en el trimestre del

afo 2024.

NPBRPAT= Numero de personas

beneficiadas por la realizaciéon de PPBRPAT= NPBRPAT*100
programas de atencién en el trimestre del NPPBAPAT
afio 2024.

NPPBAPAT= Numero de personas
proyectadas a beneficiar por la aplicacion
de programas de atencién en el trimestre
del afo 2024.

Variables: Férmula:

PPBRPAT= Porcentaje de personas
beneficiadas por la realizacion de
programas de atencion en el trimestre del

afno 2025.

NPBRPAT= Numero de personas

beneficiadas por la realizacion de PPBRPAT= NPBRPAT*100
programas de atencion en el trimestre del NPPBAPAT
ano 2025.

NPPBAPAT= Numero de personas
proyectadas a beneficiar por la aplicacién
de programas de atencién en el trimestre
del afio 2025.

1.3 Indicador que muestra el porcentaje anual de eventos realizados por la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, en la ejecucion de diversos programas de
atencion.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de eventos realizados por la Comision Estatal
de los Derechos Humanos por la ejecucion de los diversos programas de atencién en el
estado de Tabasco durante el afio 2024 y 2025 tomando como base la meta del Programa
Anual de Actividades 2024 y 2025.
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Variables: Férmula:

PEREPAA= Porcentaje de eventos realizados por
la ejecucion de los programas de atencion en el afio
2024.

NERAPAA= Numero de eventos realizados por la .
ejecucion de los programas de atencién en el afio | PEREPAA= NERAPAA™100
2024. NEPRAPAA
NEPRAPAA= Numero de eventos proyectados a
realizar por la aplicacién de programas de atencion
en el afio 2024.

Variables: Férmula:

PEREPAA= Porcentaje de eventos realizados por
la ejecucion de los programas de atencion en el afio

2025.

N_ERARAA= Numero de eventos real_u;ados por_la PEREPAA= NERAPAA*100
ejecucion de los programas de atencion en el afo NEPRAPAA
2025.

NEPRAPAA= Numero de eventos proyectados a
realizar por la aplicacion de programas de atencion
en el afo 2025

Nota: La meta anual de los eventos ejecutados se obtendra de la suma de los eventos
realizados por cada programa, establecidos en el Programa Anual de Actividades sujeto a
evaluacion.

1.4 Indicador que muestra el porcentaje trimestral de eventos realizados por la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, en la ejecucion de diversos programas
de atencion.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de eventos realizados por la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, por la ejecucién de los diversos programas de atencion en el
estado de Tabasco de manera trimestral durante el afio 2024 y 2025 tomando como base
la meta del Programa Anual de Actividades 2024 y 2025.

Variables: Férmula:

PEREPAT= Porcentaje de eventos realizados
por la ejecucién de los programas de atencién
en trimestre del afio 2024.

NERAPAT= Numero de eventos realizados
por la ejecucion de los programas de atencion PEREPAT=NERAPAT*100
en el trimestre del affio 2024. NEPRAPAT
NEPRAPAT= Numero de eventos
proyectados a realizar por la aplicacion de
programas de atencion en el trimestre del afio
2024.
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Variables: Férmula:

PEREPAT= Porcentaje de eventos
realizados por la ejecucion de los
programas de atencion en trimestre del afo
2025. PEREPAT= NERAPAT*100
NERAPAT= Numero de eventos realizados NEPRAPAT
por la ejecucién de los programas de
atencion en el trimestre del afio 2025.
NEPRAPAT= Numero de eventos
proyectados a realizar por la aplicacion de
programas de atencién en el trimestre del
ano 2025.

Nota: La meta trimestral de los eventos realizados por la ejecucién de los programas de
atencién se obtendra de la suma de los eventos realizados por cada programa, establecidos
en el Programa Anual de Actividades sujeto a evaluacion.

2. Talleres y Platicas

2.1 Indicador general anual que refleja el porcentaje de personas beneficiadas con
las diversas acciones de difusion y divulgacion realizadas a través de talleres y
platicas.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas con la realizacion
talleres y pléaticas en el afio 2024 y 2025, tomando como base la meta del Programa Anual
de Actividades 2024 y 2025.

Variables: Férmula

PPBRTPA=Porcentaje = de  personas
beneficiadas por la realizacion de talleres y

platicas en el afio 2024. PPBRTPA=NPBA*100
NPBA= Numero de personas beneficiadas NPPBPA
en el afo 2024.

NPPBA= Numero de personas

proyectadas a beneficiar en el afio 2024.

Variables: Férmula:

PPBRTPA=Porcentaje = de  personas
beneficiadas por la realizacién de talleres y
platicas en el afio 2025. PPBRTPA= NPBA*100
NPBA= Numero de personas beneficiadas NPPBPA
en el afo 2025.

NPPBA= Numero de personas
proyectadas a beneficiar en el afio 2025.
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2.2 Indicador general trimestral que refleja el porcentaje de personas beneficiadas
con las diversas acciones de difusion y divulgacion realizadas a través de talleres y
platicas.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas con la realizacién
talleres y platicas en los trimestres del afio 2024 y 2025, tomando como base la meta del
Programa Anual de Actividades 2024 y 2025.

Si no se cuenta con una meta trimestral delimitada o especifica, se obtendra al dividir en
cuatro segmentos (uno por cada trimestre) la meta anual. De este modo se podra efectuar
el célculo del trimestre.

Variables: Férmula:

PPBRTPT=Porcentaje de personas
beneficiadas por la realizacion de talleresy | PPBRTPT= NPBT*100
platicas en el trimestre del afio 2024, NPPBT
NPBT=Numero de personas beneficiadas
en el trimestre del afio 2024.
NPPBT=Numero de personas proyectadas
a beneficiar en el trimestre del afio 2024.

Variables: Férmula:

PPBRTPT=Porcentaje de personas
beneficiadas por la realizacion de talleres y PPBRTPT=NPBT*100
platicas en el trimestre del afio 2025. NPPBT
NPBT=Numero de personas beneficiadas en
el timestre del afo 2025.

NPPBT=Numero de personas proyectadas a
beneficiar en el trimestre del afio 2025.

2.3 Indicador general anual que refleja el porcentaje de eventos realizados con las
diversas acciones de difusién y divulgacion a través de talleres y platicas.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de eventos realizados a través de talleres y
pléticas en el afio 2024 y 2025, tomando como base la meta del Programa Anual de
Actividades 2024 y 2025.

Variables: Férmula:

PERTPA=Porcentaje de eventos realizados
por talleres y platicas en el afio 2024. PERTPA= NERTPA*100
NERTPA=Numero de eventos realizados por NEPRTPA
talleres y platicas en el afno 2024.
NEPRTPA=NUmero de eventos proyectados
a realizar por talleres y platicas en el afo
2024.
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Variables: Férmula:

PERTPA=Porcentaje de eventos realizados
por talleres y platicas en el afio 2025. PERTPA=NERTPA*100
NERTPA=NUmero de eventos realizados por NEPRTPA
talleres y platicas en el afio 2025.
NEPRTPA=NUumero de eventos proyectados
a realizar por talleres y platicas en el afio
2025.

2.4 Indicador general trimestral que refleja el porcentaje de personas beneficiadas
con las diversas acciones de difusion y divulgacion realizadas a través de talleres y
platicas.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas con la realizacién
talleres y platicas en los trimestres del afio 2024, tomando como base la meta del Programa
Anual de Actividades 2024.

Si no se cuenta con una meta trimestral delimitada o especifica, se obtendra al dividir en
cuatro segmentos (uno por cada trimestre) la meta anual. De este modo se podra efectuar
el calculo del trimestre.

Variables: Formula:

PERTPT=Porcentaje de eventos
realizados por talleres y platicas en el

trimestre del afio 2024. PERTPT=NERTPT*100
NERTPT=NUmero de eventos realizados NEPRTPT

por talleres y platicas en el trimestre del afio

2024.

NEPRTPT=Numero de eventos
proyectadas a realizar por talleres vy
platicas en el trimestre del afio 2024.

Variables: Férmula:

PERTPT=Porcentaje de eventos
realizados por talleres y platicas en el

trimestre del afio 2025. PERTPT= NERTPT*100
NERTPT=Numero de eventos realizados NEPRTPT

por talleres y platicas en el trimestre del afo

2025,

NEPRTPT=Numero de eventos
proyectadas a realizar por talleres y
platicas en el trimestre del afio 2025.
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Il. Derechos Humanos, medios de comunicacién y vinculacion
2.1. Redes Sociales.

Siendo uno de los principales compromisos de este Organismo Publico el de promover y
difundir los Derechos Humanos como parte del principio de responsabilidad social, asi como
el de involucrar a la poblacién tabasquefa en esta labor, la CEDH ha realizado en redes
sociales el acercamiento con la sociedad tabasquena.

Para evaluar que se cumpla con el Programa Anual de Actividades 2024 y 2025, es
necesario hacer una relacion porcentual entre la cantidad de seguidores en redes sociales
obtenidos durante el afio que esta siendo evaluado (2024 y 2025), sobre el nimero de
seguidores que se proyecté se alcanzaria durante el mismo.

Variables: Férmula:
PSOA=Porcentaje de seguidores
obtenidos en el afio 2024. PSOA= NSOA *100
NSOA=Numero de seguidores obtenidos NSPOA
en el afo 2024.
NSPOA=Numero de seguidores
proyectados a obtener en el afio 2024.

Variables: Férmula:
PSOA=Porcentaje de seguidores
obtenidos en el afio 2025.
NSOA=Numero de seguidores obtenidos PSOA=NSOA *100
en el afio 2025. NSPOA
NSPOA=Numero de seguidores
proyectados a obtener en el afio 2025.

lll. Investigacién aplicada en Derechos Humanos
3.1. Informes especiales

Los Informes Especiales es otro de los instrumentos con lo que cuenta la CEDH en la
defensa y proteccion de los derechos humanos, el cual se realiza a través de un diagnéstico
de las problematicas que presenta el Estado, lo que posibilita hacer sugerencias de politicas
publicas a favor de la sociedad tabasquefia.

Esta actividad se medira con una cédula de evaluacion que nos permitira saber si el Informe

Especial fue realizado, en el cual la persona evaluadora determinara respecto a su
cumplimiento.

Este indicador refleja el porcentaje de informes especiales emitidos en el afio 2024 y 2025.
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Variables: Férmula:
PIEEA= NIEEA *100
PIEEA=Porcentaje de informes especiales TIEPA

emitidos en el ano 2024.

NIEEA=Numero de informes especiales
emitidos en el afio 2024.

TIEPA=Total informes especiales
proyectados en el afio 2024.

Variables: Formula:
PIEEA=Porcentaje de informes especiales PIEEA= NIEEA *100
emitidos en el afio 2025. TIEPA

NIEEA=Numero de informes especiales
emitidos en el afo 2025.

TIEPA= Total informes especiales
proyectados en el afo 2025.

3.2. Propuestas reglamentarias

Dentro de las facultades y atribuciones conferidas a esta Comision Estatal de los Derechos
Humanos se encuentra la de presentar iniciativas de ley ante el H. Congreso del Estado de
Tabasco (o ante la instancia competente), para crear, reformar, adicionar, derogar o abrogar
disposiciones constitucionales o legales, con la finalidad de erradicar las desigualdades, y
aquellas que sean contrarias al ejercicio de los derechos humanos.

En razon de esto, dicha actividad se medira con una cédula de evaluacion que nos permitira
saber si las iniciativas de ley y/o propuestas reglamentarias fueron realizadas, en la cual la
persona evaluadora determinara respecto a su cumplimiento.

Este indicador refleja el porcentaje de iniciativas de Ley y/o propuestas reglamentarias
emitidas y presentadas ante las autoridades competentes en afo sujeto a revision.

Variables: Férmula:

PPILPRPACA= Porcentaje de
proyectos de iniciativas de ley y/o
propuestas reglamentarias
presentadas ante las autoridades
competentes en el afio 2024.
NPILPRPACEA= Numero de proyectos | PPILPRPACA= NPILPRPACEA *100
de iniciativas de ley y/o propuestas TPILPRPA
reglamentarias presentadas ante las
autoridades competentes emitidos en el
ano 2024.

TPILPRPA= Total de proyectos de
iniciativas de ley y/o propuestas
reglamentarias proyectadas en el afo
2024.
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Variables: Férmula:

PPILPRPACA=Porcentaje de
proyectos de iniciativas de ley ylo
propuestas reglamentarias
presentadas ante las autoridades
competentes en el afo 2025.| PPILPRPACA=NPILPRPACEA *100
NPILPRPACEA= Namero de proyectos TPILPRPA

de iniciativas de ley y/o propuestas
reglamentarias presentadas ante las
autoridades competentes emitidos en el
afio 2025.

TPILPRPA= Total de proyectos de
iniciativas de ley ylo propuestas
reglamentarias proyectadas en el afo
2025.

3.3. Recomendaciones generales.

La Ley de los Derechos Humanos del Estado de Tabasco, en su articulo 10 fraccion XV
faculta a la CEDH para emitir Recomendaciones Generales, en los términos establecido en
articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mismas que seran no vinculatorias ante las autoridades respectivas, mismas que se
efectian por la existencia de reiteradas violaciones a derechos humanos sobre alguna
situacion, tema o derecho humano en especifico, con la finalidad de generar en las
autoridades la adopcién de medidas preventivas y correctivas, y que se realicen las
modificaciones de leyes y practicas administrativas que constituyan o propicien violaciones
a los derechos humanos.

Este indicador refleja el porcentaje de recomendaciones generales emitidas en el afio sujeto
a revision.

Variables: Formula:

PRGRA-= Porcentaje de Recomendaciones
Generales realizadas en el ano 2024.
NRGRA=NUmero de Recomendaciones PRGRA= NRGRA *100
Generales realizadas en el afio 2024. TRGPRA
TRGPRA=Total de Recomendaciones
Generales proyectadas a realizar en el afio
2024.
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Variables: Férmula:

PRGRA= NRGRA *100
PRGRA-= Porcentaje de Recomendaciones TRGPRA
Generales realizadas en el afo 2025.
NRGRA =Numero de Recomendaciones
Generales realizadas en el afo 2025.
TRGPRA = Total de Recomendaciones
Generales proyectadas a realizar en el afio
2025.

3.4. Gaceta de la Comision Estatal de los Derechos Humanos

La Gaceta es un medio de comunicacién-vinculaciéon entre la Comision Estatal de los
Derechos Humanos y el publico en general, mediante la cual se tratan temas de relevancia
en materia de derechos humanos como lo son: la salud, la igualdad entre hombres y
mujeres, la nifiez, entre otros; ademas de informar a la sociedad y entidades publicas sobre
los eventos que se desarrollaron durante el trimestre.

Para evaluar que se cumpla con el Programa Anual de Actividades 2024 y 2025 (afio sujeto
a revision), es necesario hacer una relacion porcentual entre la cantidad de gacetas
publicadas durante el afio, sobre el nUmero de gacetas que se estimo publicar para el afo.

Variables: Foérmula:

PGRA=Porcentaje de Gacetas
realizadas en el afio 2024.

NGRA =Nlamero de Gacetas realizadas PGRA=NGRA *100
en el afio 2024. TGPRA
TGPRA=Total de Gacetas Proyectadas a
realizar en el afo 2024.

Variables: Férmula:
PGRA=Porcentaje de Gacetas realizadas
en el afno 2025.
NGRA=NuUmero de Gacetas realizadas en PGRA= NGRA *100
el ano 2025. TGPRA

TGPRA=Total de Gacetas Proyectadas a
realizar en el afo 2025.

3.4. Revista Digital

La revista digital “Mulpata’n” es en compendio de articulos cientificos, en donde se
promueve el conocimiento de cuestiones fundamentales en derechos humanos.

En el Programa Anual de Actividades se contempla la emisién de la revista digital
“Mulpata’n”, la base para evaluar este rubro sera a través del siguiente indicador.
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Este indicador refleja el porcentaje de revistas digitales emitidas en el afio a evaluar.

Variables: Férmula:

PRRA=Porcentaje de revistas realizadas en el

ano 2024. PRRA= NRRA *100
NRRA=NUmero de Revistas realizadas en el afio TRPRA
2024.

TRPRA=Total de Revistas Proyectadas a
realizar en el afio 2024.

SECTOR DE PROTECCION Y DEFENSA

La Comision Estatal de los Derechos Humanos con base a lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, asi como el
Reglamento Interno de este Organismo Publico, esta facultado para realizar una serie de
acciones mediante las cuales se investiguen las presuntas violaciones a derechos
humanos, con la finalidad de salvaguardar estos en pro de la sociedad tabasquefia.

Dichas actuaciones son llevadas a cabo dia a dia por las Visitadurias Generales y Regional,
quienes realizan la defensa continua y permanente con el fin de salvaguardar y garantizar
la defensa y proteccion de los derechos humanos de cada uno de los peticionarios y
agraviados.

Se considera relevante evaluar el desempefio de las unidades de Proteccion y Defensa,
con esta medicion se podra corregir, mejorar y retomar acciones encaminadas a optimizar
el proceso de investigacion y resolucion de expedientes de peticion, al tiempo que se
cumple con las metas planteadas en el Programa Anual de Actividades.

l. Peticiones

El desempefio de las Visitadurias en la resoluciéon de los expedientes de peticion, bajo su
resguardo, se debe evaluar de la siguiente manera una relacion porcentual del nimero de
expedientes resueltos en la Visitaduria, entre los expedientes en tramites de la misma.

La siguiente formula debera aplicarse para todas las Visitadurias contempladas en la Ley
de los Derechos Humanos, el Reglamento de la Ley de los Derechos Humanos y demas
normatividad vigente, por lo que, para conocer su cumplimiento, el resultado se comparara
con el porcentaje determinado en el Programa Anual de Actividades a evaluar.

Variables: Formula:

TERV = Total de expedientes resueltos por
Visitaduria en el afio 2024.

NERV = Numero de expedientes resueltos TERV= NERV * 100
en la Visitaduria en el afio 2024. ETV

ETV= Expedientes en tramite en Ila
Visitaduria en el afio 2024,
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Il. Resoluciones

Con este indicador se obtendra el porcentaje de resoluciones emitidas por la CEDH,
tomando como base la meta del Programa Anual de Actividades 2024 y 2025 (del afio sujeto
a revisiéon), mismas que pueden ser Recomendaciones, Propuestas de Conciliacion y/o
Mecanismos de Reparacion Integral.

Variables: Férmula:

PPRPCMRIEA = Porcentaje de puntos
de recomendacién, propuestas de
conciliacion y/o  mecanismos de
reparacion integral emitidos, en el afio

2024.
NPRPCMRIEA= Numero de puntos de PPRPCMRIEA=NPRPCMRIEA * 100
recomendacion, propuestas de NPRPCMRIPA

conciliacion y/o mecanismos de
reparacion integral emitidos, en el afio

2024.
NPRPCMRIPA = Numero de puntos de
recomendacion, propuestas de

conciliacion y/o mecanismos de
reparacién integral proyectados, en el
afio 2024.

Variables: Férmula:
PPRPCMRIEA= Porcentaje de puntos
de recomendacién, propuestas de
conciliacion y/o mecanismos de
reparacién integral emitidos, en el afio

2025.
NPRPCMRIEA= Niumero de puntos de PPRPCMRIEA=NPRPCMRIEA * 100
recomendacion, propuestas de NPRPCMRIPA

conciliacién y/o mecanismos de
reparacion integral emitidos, en el afio
2025.

NPRPCMRIPA= Numero de puntos de
recomendacion, propuestas  de
conciliacién y/o mecanismos de
reparacion integral proyectados, en el
afio 2025.

El siguiente indicador refleja el porcentaje de resoluciones emitidas en las que se plantee
la reparacién de dafio causado.
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Variables: Formula:

PREPRDA= Porcentaje de resoluciones
emitidas, en los que se plantee Ila
reparacion del dafo en el afio 2024. PREPRDA = NREPRDA * 100
NREPRDA= Numero de resoluciones NRPPRDA
emitidas, en las que se plantee Ila
reparacion del dafio en el afio 2024.
NRPPRDA= Numero de resoluciones
proyectadas, en las que se plantee la
reparacion del dafo en el afo 2024.

Variables: Formula:

PREPRDA= Porcentaje de resoluciones
emitidas, en los que se plantee Ila
reparacion del dafio en el afio 2025.
NREPRDA= Numero de resoluciones| PREPRDA =NREPRDA *100
emitidas, en las que se plantee Ila NRPPRDA
reparacion del dafio en el afo 2025.
NRPPRDA =Numero de resoluciones
proyectadas, en las que se plantee la
reparacion del dafo en el afio 2025.

SECTOR DE OPERACION Y DESARROLLO

La Comision Estatal como sujeto obligado, al ser generador de informacién publica, debe
de cumplir en tiempo y forma con la protecciéon de datos personales y dar informacién a
quienes ejercen el derecho de acceso a la informacion. Dichas obligaciones se realizan en
cumplimiento con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, misma que obliga a este Ente publico a que el portal de
transparencia institucional cuente con toda la informacién minima de oficio requerida por la
ley.

El Indicador que a continuaciéon se detalla, refleja el porcentaje de eficiencia en brindar
respuestas a las solicitudes de informacién solicitadas a la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.
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Variables: Férmula:

PORESITA= Porcentaje de oficios de
respuesta emitidos por solicitudes de
informaciéon de transparencia en el afo
2024. PORESITA = NOEROSITA * 100
NOEROSITA= Numero de oficios emitidos NORSITA

en respuesta a oficios de solicitud de
informacién de transparencia en el afo
2024,

NORSITA= Numero de oficios recibidos por
solicitud de informacién por transparencia
en el afo 2024.

Variables: Férmula:

PORESITA= Porcentaje de oficios de
respuesta emitidos por solicitudes de | PORESITA = NOEROSITA * 100
informaciéon de transparencia en el afno NORSITA

2025.

NOEROSITA= Numero de oficios emitidos
en respuesta a oficios de solicitud de
informacién de transparencia en el afo
2025.

NORSITA= Namero de oficios recibidos por
solicitud de informacién por transparencia
en el afio 2025.

La manera para de medir la eficiencia de esta labor, sera mediante la aplicacion de Cédulas
de Evaluacién respecto a ello, en la cual se sefiala el grado de cumplimiento de las
obligaciones de la Unidad de acceso a la Informacion.

CEDULA DE EVALUACION

Recomendaciones, denuncias o Publicacion en Portal Auténomo
quejas sobre la informacion publicada S| NO

en el portal de Transparencia

Tipo: Fecha de recepcion Fecha de atencién

Nota: el evaluador marcara si se ha efectuado o no la actividad correspondiente a la meta.

Para verificar que las acciones relativas al desempefio administrativo de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, es necesario la elaboracion del presupuesto, y que éste sea de
conformidad con las necesidades y prioridades propias del organismo, por lo que es



22 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

indispensable que se genere un anteproyecto de presupuesto en tiempo y forma para
aprobacién del Consejo Consultivo.

ASPECTOS A EVALUAR:

Presentacion del anteproyecto de presupuesto de egresos del afio
siguiente en tiempo y forma

CEDULA DE EVALUACION

Anteproyecto de presupuesto de egresos Presentacion ante la Secretaria de
Administracién y Finanzas
Se elabord Cumplio en fecha

Si NO Si NO

Nota: La persona evaluadora marcara si se ha efectuado o no la actividad
correspondiente a la meta

Asi mismo, ademas de las funciones descritas en la Ley de Derechos Humanos del Estado
de Tabasco, el Programa Anual de Actividades sefiala que la Direccion de Administracién
y Finanzas debera presentar los estados financieros correspondientes a los 12 meses del
ano, asi como 4 autoevaluaciones trimestrales.

Los indicadores que mediran la eficiencia en la presentacion de los estados financieros y
autoevaluaciones seran los siguientes:

1.- Estados financieros mensuales, entregados al Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de Tabasco.

Variables: Formula:

PEEEFMA= Porcentaje de eficiencia en la
entrega al OSFE de los estados financieros
mensuales en el afio 2024. PEEEFMA = NOESREFMA * 100
NOESREFMA = Numero de oficios emitidos y NOPEEFMA

sellados de recibido por el OSFE de los estados
financieros por mes en el afio 2024.
NOPEEFMA = Numero de oficios proyectados
entregar al OSFE de los estados financieros por
mes en el afio 2024,
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Variables: Férmula:

PEEEFMA= Porcentaje de eficiencia en la
entrega al OSFE de los estados financieros
mensuales en el afio 2025.

NOESREFMA = Numero de oficios emitidos y | PEEEFMA = NOESREFMA * 100
sellados de recibido por el OSFE de los estados NOPEEFMA
financieros por mes en el afio 2025.
NOPEEFMA = Numero de oficios proyectados
entregar al OSFE de los estados financieros por
mes en el afo 2025.

2.- Autoevaluaciones Trimestrales, entregadas al Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de Tabasco.

Variables: Formula:

PEEAT=Porcentaje de eficiencia en la entrega al
OSFE de las Autoevaluaciones Trimestrales en

el afio 2024.
NOESRATA= Numero de oficios emitidos y PEEAT = NOESRATA *100
sellados de recibido por el OSFE de las NOPEATA

Autoevaluaciones Trimestrales en el ano 2024.
NOPEATA= Numero de oficios proyectados
entregar al OSFE de las Autoevaluaciones
Trimestrales en el afio 2024.

Variables: Formula:

PEEAT= Porcentaje de eficiencia en la entrega
al OSFE de las Autoevaluaciones Trimestrales
en el afio 2025. PEEAT = NOESRATA *100
NOESRATA= Numero de oficios emitidos y NOPEATA
sellados de recibido por el OSFE de las
Autoevaluaciones Trimestrales en el afio 2025.
NOPEATA= Numero de oficios proyectados
entregar al OSFE de las Autoevaluaciones
Trimestrales en el aio 2025.

Como ente vigilante en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Anual de
Actividades de las areas que integran esta Comisién, el Organo de Control Interno es el
encargado de ejecutar, vigilar y evaluar el cumplimiento. Por tal motivo, la Ley de los
Derechos Humanos y el propio Plan Anual de Actividades contempla que debera de
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presentar de manera trimestral el Informe de actividades correspondientes a lo realizado
por el Organismo.

ASPECTOS A EVALUAR:
Evaluar que se presenten informes trimestrales de actividades

CEDULA DE EVALUACION
Nombre del indicador: Fecha de realizaciéon

Se presento:

Si NO

Nota: La persona evaluadora marcara si se ha efectuado o no la actividad
correspondiente a la meta

1. Revisidon de Cuentas Publica mensual de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Variables: Férmula:
PRCPMA = NOESRRRMCPA * 100
PRCPMA= Porcentaje de revision de la cuenta NOPERRMCPA

publica mensual de la CEDH del afio 2024.
NOESRRRMCPA= Numero de oficios emitidos y
sellados de recibido por la DAF de los resultados
de las revisiones del OCI| por mes de la cuenta
publica en el afio 2024.

NOPERRMCPA= Numero de oficios
proyectados entregar a DAF de los resultados de
las revisiones del OC| por mes de la cuenta
publica en el afio 2024.

Variables: Férmula:

PRCPMA= Porcentaje de revision de la cuenta
publica mensual de la CEDH del afo 2025.
NOESRRRMCPA= Numero de oficios emitidos y
sellados de recibido por la DAF de los resultados PRCPMA = NOESRRRMCPA * 100
de las revisiones del OCI por mes de la cuenta NOPERRMCPA

publica en el afio 2025.

NOPERRMCPA= Numero de oficios
proyectados entregar a DAF de los resultados de
las revisiones del OC| por mes de la cuenta
publica en el afio 2025.
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2. Informes Trimestrales, entregados al Organo Superior de Fiscalizacion.

Variables: Formula:

PEEITA= Porcentaje de eficiencia en |la entrega
al OSFE de los Informes Trimestrales en el afio
2024, PEEITA= NOESRITA * 100
NOESRITA= Numero de oficios emitidos vy NOPEITA
sellados de recibido por el OSFE de los Informes
Trimestrales en el afio 2024.

NOPEITA= Numero de oficios proyectados
entregar al OSFE de los Informes Trimestrales
en el afo 2024.

Variables: Formula;

PEEITA= Porcentaje de eficiencia en la entrega
al OSFE de los Informes Trimestrales en el afio

2025.

NOESRITA= Numero de oficios emitidos y

sellados de recibido por el OSFE de los Informes PEEITA= NOESRITA *100
Trimestrales en el afio 2025. NOPEITA

NOPEITA= Numero de oficios proyectados
entregar al OSFE de los Informes Trimestrales
en el afo 2025.

3. Auditorias de gestion financieras.

Variables: Formula

PEAGFA= Porcentaje de ejecucién de
auditorias de gestion financiera del afo

2024.

NAGFRA= Numero de auditorias de PEAGFA=NAGFRA*100
gestion financiera realizadas en el afio NAGFPA

2024.

NAGFPA= Numero de auditorias de
gestioén financieras programadas en el afo
2024.
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Variables: Férmula
PEAGFA= Porcentaje de ejecucién de
auditorias de gestion financiera del afio

2025.

NAGFRA= Numero de auditorias de |’ PEAGFA=NAGFRA*100
gestion financiera realizadas en el afio NAGFPA

2025.

NAGFPA= Numero de auditorias de
gestién financieras programadas en el afio
2025.

4. Revisiones de desempefio.

Variables: Férmula:
PERDA= Porcentaje de ejecucién de PERDA=NRDRA*100
revisiones de desempefio del afio 2024. NRDPA

NRDRA= Numero de revisiones de
desempefio realizadas en el afio 2024.

NRDPA= Numero de revisiones de ¥
desempefio programadas en el afio 2024.

Villahermosa, Tabasco a 24 de febrero de 2025.

El presente Manual de Desempefio Interno 2024 - 2025, constituye un anexo del Acta de
la OCTAVA SESION RIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISION
ESTATAL DE L HUMANOS de 24 de febrero de 2025, mismo que
resulté aprobado por los miembro§ presentes del Consejo citado.

de los Derechos Humanos B b et Tobauns,
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TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:] 00001000000705364139 |
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