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EL MDP. JOSE LUIS DE LA CRUZ CORDOVA EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIERE EL DECRETO 112 DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO,
PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO B DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO
5861 DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE DE 1998 Y SU REFORMA PUBLICADA EN EL
PERIODICO OFICIAL, DE FECHA 27 DE MAYO DE 2015, POR EL CUAL SE CREA LA
UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA, RELACIONADO CON LOS ARTICULOS
54 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO; 1,3 Y 5 FRACCION |, Y VII, RESPECTIVAMENTE, DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO EN VIGOR SE DICTA EL CODIGO
DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA:

CONSIDERANDO

En los articulos 109 fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
67 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, se establece que los
servidores publicos deberan observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones,
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; y en caso contrario, se

haran acreedores a las sanciones administrativas correspondientes;

Que se debe promover y garantizar una cultura ética, erradicar la corrupcién en las
instituciones de educacion publica, desempenarse bien en el trabajo y en el entorno de
integridad publica, aplicar principios como respeto a los derechos humanos, honestidad,
eficiencia, eficacia, transparencia y rendiciéon de cuentas, asimismo, evaluar constantemente
las acciones para la mejora continua de la gestiébn publica que generen resultados e

impacte positivamente en la calidad de los bienes y servicios que se entregan;

Conforme al Decreto 112, publicado en el Suplemento del Periédico Oficial No. 5861 de fecha

7 de noviembre de 1998, se establece que la Universidad Estatal en la Region de la Chontalpa,
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también denominada Universidad Popular de la Chontalpa, es una Institucién de ensefianza
superior, creada como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios; mismo que se relaciona con el articulo 41 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, que a la letra dice: “Son organismos
descentralizados las entidades creadas por ley o decreto, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cualquiera que sea la estructura legal que adopten. La ley o decreto de
creacion debera precisar su objeto, la fuente de recursos para integrar su patrimonio, la

conformacion del 6rgano de gobierno y la forma de nombrar a la persona titular y sus funciones.

La Universidad Popular de la Chontalpa, al ser un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Tabasco, en términos del Articulo 34 de la Ley Estatal de Planeacion
del Gobierno del Estado de Tabasco, tiene la responsabilidad de sujetarse a los lineamientos
establecidos para la administracion publica estatal, de tal manera que su Programa
Institucional 2019-2024, esta alineado a los objetivos y estrategias del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024; Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y al Programa Sectorial
Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Se encuentra sujeta asimismo su aplicacién, al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal, emitido el 9 de noviembre del 2019, a través del
acuerdo No. 2185, en cuyo articulo 1, se establece el objeto del Cédigo de Etica, el cual es:
“Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, el
desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas,

asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética publica”;

Asimismo, y de acuerdo a la Guia para la elaboracién y actualizacion del Cédigo de Conducta
de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, se establece la
obligatoriedad de que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
elaboren sus respectivos Codigos de Conducta en los que se consideren riesgos éticos

especificos, en atencién a su mision, vision y atribuciones.
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En ese orden de ideas, y de acuerdo a la Guia para la elaboracién y actualizacion del Codigo
de Conducta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, es de

obligatoriedad emitir el presente Cédigo de Conducta:
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INTRODUCCION

El Cddigo de Conducta de la Universidad Popular de la Chontalpa, esta sustentado en la mision
de participar en el desarrollo de la region, el estado y las necesidades de los sectores
productivos, a través de la formacion de profesionales con programas educativos de calidad,
investigacion pertinente y una estrategia de vinculacion efectiva; por tal motivo los servidores
publicos de esta casa de estudios, deben conducirse bajo valores institucionales, normas y las
obligaciones que la ley les impone y, de manera particular, vigilar el cumplimiento de la cultura

de la legalidad e integridad.

Se pretende contar con un instrumento que sirva para aclarar y precisar el curso de nuestras
actividades laborales, escolares y sociales, al tiempo que contribuya a motivar entre nosotros,
actitudes y conductas que estén apegadas a la legalidad, integridad y lealtad a nuestra

Universidad.

Con la difusién del Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la
Universidad Popular de la Chontalpa, se pretenden reforzar los cambios culturales que influyan
en el buen comportamiento para mejorar la calidad de la gestion y de los servicios educativos

en beneficio de la formacion de mejores ciudadanos.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA.

TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO L.- OBJETIVO, MISION Y VISION

a) Objetivo:
Un Cédigo de Etica establece los principios, valores y reglas de integridad que deben ser
observados en toda la Administracién Puablica, sin menoscabo del resto de la normatividad que
establece la forma en que los servidores publicos deben conducirse, como lo es, entre otras,
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como la Ley de Responsabilidad
Administrativa de los Servidores Publicos, reglamentaria del articulo 68, del Titulo VII, de la

Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Tabasco.

El objetivo de este Cédigo de Conducta es el presentar de forma clara, sin ambigliedad ni
vaguedad, de manera enunciativa mas no limitativa, la forma en que los servidores publicos
de la Universidad Popular de la Chontalpa, se deberan de conducir frente a la sociedad y con
el compromiso de mantenerlos frente a sus companeros y compafieras, asi como con relacion

al desempefio de sus funciones.
b) Misién:
Como Universidad participar en el desarrollo de la region, el estado y las necesidades de los

sectores productivos, a través de la formacioén de profesionales con programas educativos de

calidad, investigacion pertinente y una estrategia de vinculacion efectiva.

c) Visioén:
Ser una Institucion de Educacion Superior reconocida, con procesos de ensefianza de calidad
para la formacion integral de profesionistas comprometidos socialmente; con sentido de

equidad, ético, humanista e incluyente, para contribuir al desarrollo sostenible, el bienestar y

la paz de la regién y el estado.
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CAPITULO II.- MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Tabasco

Responsabilidad Administrativa, de los Servidores Publicos, Reglamentaria del Articulo
68, Del titulo VII, de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

. Codigo de Etica de las Personas Servidores Publicos de la Administracién Publica

Estatal
Cddigo de Conducta de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco
Decreto No. 112 por el cual se crea a la Universidad Estatal en la Regién de la

Chontalpa, también denominada Universidad Popular de la Chontalpa.

p. Reglamento Interior de la Universidad Popular de la Chontalpa

g. Manual General de Organizacién de la Universidad Popular de la Chontalpa.
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CAPITULO Ill.- GLOSARIO DE TERMINOS

a. Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual el servidor publico manifiesta
su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
los Cddigos de Etica y de Conducta, de desempefiar el ejercicio publico que le ha sido
encomendado, con estricta observancia de los mismos, decretando conocer sus
alcances y las responsabilidades administrativas en las que puede incurrir en caso de

la inobservancia de dichos Cdédigos.

b. Cédigo de Conducta: El Cdédigo de Conducta de la Universidad Popular de la
Chontalpa.

c. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidores Publicos de la

Administraciéon Publica Estatal.

d. Comité: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad

Popular de la Chontalpa.
e. Comisaria: Comisaria de la Universidad Popular de la Chontalpa

f. Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio

independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

g. Decreto: Decreto No. 112, por el cual se crea a la Universidad Estatal en la Regién de

la Chontalpa, también denominada Universidad Popular de la Chontalpa.
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h. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica,
al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

i. Derechos Humanos: Normas del derecho publico constitucional, que protegen ciertos
bienes juridicos fundamentales, tales como la vida, la libertad, la igualdad, la fraternidad,
la propiedad y la seguridad, los cuales se consideran inherentes a la personalidad
humana y cuya precision e identificacion son producto histérico del desarrollo de la

conciencia humana y la organizacion social.

j- Discriminacioén: Toda distincién, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico
0 nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social econémica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas. LGRA: Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

k. Lineamientos: A los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de

los Comités de Etica.

I. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o

comisién en la Universidad Popular de la Chontalpa.

m. Riesgo Etico: Situacion que potencialmente pudiera transgredir los principios, valores,
reglas de integridad y demas disposiciones previstas en el Cédigo de Conducta de la

Universidad Popular de la Chontalpa.

n. Universidad: Universidad Popular de la Chontalpa
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0. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica

es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

p. Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefo

independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

CAPITULO IV.- AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta, es de observancia obligatoria para todos los servidores

publicos adscritos a la Universidad, sin importar el régimen de contratacion.

Por lo anterior, los servidores publicos de la Universidad, deberan observar y acatar las
disposiciones contenidas en el presente Cédigo de Conducta, asi como, en caso de conocer
posibles faltas o incumplimientos al mismo y a la demas normatividad aplicable dentro del
ambito de aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, por parte de algun otro servidor publico,

presentar la denuncia ante la instancia correspondiente.

TITULO II.-

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

El lenguaje empleado en la redaccién del presente Cédigo de Conducta no busca generar
ninguna distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o

alusiones en la redaccién hechas hacia un género, representa a ambos sexos.
En la Universidad, todo el personal que labora o presta sus servicios, observara:
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Los principios: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina,
profesionalismo, transparencia, rendicion de cuentas, eficacia, integridad y equidad;
Los valores: liderazgo institucional, interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
cooperacion y/o trabajo en equipo y; y

Las reglas de integridad en las atribuciones de sus ambitos de actuacién publica;
informaciéon publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;
administraciéon de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno;
procedimiento administrativo; desempefo permanente con integridad; cooperacion con
la integridad; y comportamiento digno, estas se desglosan en el articulo 19 del Capitulo
V del Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas de la Administracién Puablica
Estatal.

CAPITULO I.-

PRINCIPIOS RECTORES

Los Servidores Publicos de la Universidad Popular de la Chontalpa, deben observar en el

desempefio de su empleo, cargo o comision.

1.

Legalidad. Aquello que las normas les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades y atribuciones que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas expresamente le atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que se obligan a conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, a su estricta observancia.

Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para
obtener o pretender obtener beneficio, provecho o ventaja personal para si, o a favor

de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
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o regalos de cualquier persona fisica o moral, debido a que estan conscientes que
sus funciones implican vocacién de servicio.

3. Lealtad. Retribuye la confianza que la comunidad universitaria les ha conferido; se
trata de una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, de satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.

4. Imparcialidad. Dar el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
personas fisica o morales, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso en la toma de decisiones, es decir los servidores publicos
deben ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos, el
uso y asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de su quehacer diario,
para lograr el cumplimiento de las metas institucionales.

6. Eficacia. Orientar la cultura de servicio, al logro de resultados, procurando un mejor
desempefio de las funciones encomendadas, a fin de alcanzar las metas
institucionales, mediante el uso 6ptimo, responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier manejo ostentoso, y discrecionalidad indebida en la aplicacién
de los mismos.

7. Disciplina. Desempefar el empleo, cargo o comision que les fue conferido, de
manera ordenada, metddica y perseverante, a fin de obtener los mejores resultados
en la prestacion del servicio educativo.

8. Profesionalismo. Actuar y cumplir con las funciones, encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento, disciplina, integridad
y respeto, hacia los demas servidores publicos, como a los demas miembros de la
comunidad universitaria, sociedad y terceros.

9. Transparencia. Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia, los requerimientos de acceso a la informacién y
proporcionando la documentaciéon que generan, obtienen, adquieren, transforman o
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conservan; como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo en todo momento, los datos personales que estén bajo
su custodia.

Rendicion de Cuentas. Asumir la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, informando y justificando |a objetividad de sus decisiones
y acciones, por lo que se sujetan en caso de incumplimiento, a un sistema de
procedimientos y sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico.
Integridad. Congruencia con los principios que se deben observar en el desempefio
de las actividades, con el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio, bajo una ética que responda al interés publico y genere certeza plena
de su conducta frente a toda la comunidad universitaria y la sociedad.

Equidad. Procurar que los miembros de la comunidad universitaria, sociedad y
demas, accedan con justicia e igualdad al uso disfrute y beneficio de los bienes,

servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO II.-

VALORES

Las personas servidoras publicas de la Universidad Popular de la Chontalpa, tenemos la

obligacién de observar los siguientes valores:

1.

Liderazgo Institucional.

Como Institucion de Educacion Superior, la Universidad Popular de la Chontalpa,
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco, asume el
compromiso de desempenar un papel activo de liderazgo, en el ejercicio de sus
valores y principios éticos, con el reto de generar una cultura de vocacién al servicio,
mediante procesos de ensefianza de calidad para la formacién integral de

profesionistas comprometidos socialmente; con sentido de equidad, ético, humanista
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e incluyente; liderazgo que constituya un ejemplo que permita, que la sociedad,
fortalezca la confianza depositada en el quehacer institucional.

2, Interés publico.
Buscar incansablemente la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
comunidad universitaria y sociedad en general, por encima de intereses y beneficios
particulares o de grupos, debiendo privilegiar siempre, el bien comin y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Respeto.
Que la comunidad universitaria reconozca, sin excepcion, los derechos y libertades
de los individuos y de la sociedad; reconozca y acepte la existencia de la diversidad,
el compromiso de la inclusién en un marco de igualdad y equidad, en favor del
desarrollo de todos los grupos sociales.

4, Respeto a los Derechos Humanos.
Respetar los derechos humanos consagrados en la carta magna y en los tratados
internacionales, asimismo, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizar, promover y protegerlos en apego a los principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

5. Igualdad y no discriminacion.
Prestar los Servicios Educativos a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia respecto a su origen étnico o nacional, color de piel, cultura,
sexo, género, edad, capacidades diferentes, condicién social, econémica, de salud
o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria,
embarazo, lengua o idioma, opiniones, diversidad sexual, identidad o filiacion
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politica, estado civil, situacion familiar, antecedentes penales, rechazar
enfaticamente conductas como la homofobia, misoginia, xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo o cualquier otra forma de discriminacién racial o formas de
intolerancia por cualquier otro motivo que pudiera resultar discriminatorio.

Equidad de Género.

Garantizar que tanto mujeres como hombres, accedan bajo las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios educativos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.

Entorno Cultural y Ecolégico.

Evitar la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas; asumir férreamente
el respeto, defensa y preservacién de la cultura y el medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y atribuciones, promover en la comunidad universitaria y en la
sociedad, la proteccion y conservacion de las mismas, en virtud de ser el legado para
las generaciones futuras.

Cooperacion y/o trabajo en equipo.

Propiciar la cooperacién, para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, asi como en los objetivos propios que
persigue la Universidad, al amparo de su Decreto y Reglamento Interior, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la comunidad universitaria
y mantener la confianza de la ciudadania en esta Institucion de Educacion Superior.
Mejora Continua.

La mejora continua en las actividades inherentes al servicio educativo, conlleva a
aplicar la creatividad e innovaciéon en todas las funciones y atribuciones de los
servidores publicos adscritos a la Universidad, a buscar la eficacia y la eficiencia. Se
trata de una filosofia de vida, de cambiar la forma de ver y realizar con calidad todas
nuestras actividades laborales.

Ambiente laboral sano, libre de hostigamiento y acoso sexual.

Propiciar un ambiente laboral sano favorece la productividad, que los servidores
publicos sean conscientes del compromiso de la universidad con la excelencia,
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permite una comunicacion fluida y que exista una cooperacion interdepartamental e
interpersonal adecuada, es una apuesta segura en favor de la motivacion y los
resultados, por tal motivo se deben prevenir, atender y erradicar conductas
antisociales como el hostigamiento o acoso sexual, que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos, constituyen una forma de violencia y discriminacion de género,
que obstaculiza el acceso y permanencia en un trabajo digno y de calidad.
11. Promocion del lenguaje incluyente y no sexista.
Manejar un lenguaje incluyente y no sexista, a fin de evitar transmitir y reforzar

estereotipos y roles de género que excluyan y discriminen.

CAPITULO IIl.- REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA.

1. Actuacion publica.

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion, conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y

con una clara orientacion al interés publico.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
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e)

f)

)]

h)

)

k)

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminaciéon, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politicas electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a
los asignados.

Obstruir la presentaciéon de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral
que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes

y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como

n)

0)

P)

q)

superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.
Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o comparieros de trabajo.

Desempefar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacién de
servicios

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.
Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para

la consecucién de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.
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r)

s)

2.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y

apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Informacioén publica.

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su

actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacion

gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

e)

f)
¢)]

h)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para
la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.
Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida, de informacién o
documentacion publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.
Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya

obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.
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Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion
y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.
Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o

redistribucién por cualquier interesado.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de

subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,

imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad,

y garantiza las mejores condiciones para la Universidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
Administracién Publica Estatal.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos

0 coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.
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f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios
a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los

inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,

n)

q)

autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la que

presta sus servicios.
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Programas gubernamentales.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de

subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas

gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de

igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

f)

g9)

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios 0 apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones
0 entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.
Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
enganosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte

de las autoridades facultadas.
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h)

5.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de

programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

Tramites y servicios.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién participa en la

prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma

respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

f)

6.

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacién o atencién al publico.

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta,

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacidon de tramites
y gestiones, y la prestacion de servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la

gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos humanos.

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de

estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apega a

los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y

rendicion de cuentas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

f)

g)

)

k)

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con
base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente,
la constancia de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacioén o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.
Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el

cumplimiento de metas de su evaluacion del desempenio.

AU

seMujer
Indigena



15 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

27

vagﬂmm RECTORIA | comisaria

DE LA CHONTALPA

GOBIERNO DFL PUEBLO

»

Ofgen y Espercaza EDUCACIO

"UNIVERSIDAD DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO' SECRETARIA DE EDUCACION

I) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de
carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempeno de los servidores publicos se realice
en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de

Conducta.

7. Administraciéon de bienes muebles e inmuebles.

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes

muebles e inmuebles.
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d)

f)

)]

8.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se

encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Procesos de evaluacion.

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en

procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad

y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion
de la Administracion Publica Federal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio
de sus funciones y facultades.

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas.
Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de

evaluacion, ya sea interna o externa.
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Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las

funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9. Control interno y/o su Homologo que aplique al caso.

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en

procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion

suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,

imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

f)

¢)]

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los
recursos economicos publicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.
Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa
o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.
Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en reas en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o
al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar

la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
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Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento

ético de los servidores publicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios
de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

Procedimiento administrativo.

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o funcion, participa en

procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades

esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

¢)]

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés y la autoridad competente requiera para el

ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.
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Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como

al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Desempeiio permanente con integridad.

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su

actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética

e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

f)

)]

h)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion
o atencién al publico, y de cooperacién entre servidores publicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de trabajo o
personal subordinado.

Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitaciéon o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o

cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés. Aceptar documentacién que no
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i)

k)

reuna los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo utiles.

Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdémicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y

medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

m) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la

12,

remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Cooperacion con la integridad.

El servidor publico en el desempeio de su empleo, cargo, comision o funcién coopera con la

dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la

observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de

la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio

publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir

ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
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13. Comportamiento digno.

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciéon se conduce en
forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia

las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicionar la obtenciéon de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacidn escolar a cambio
de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de

algun medio de comunicacién.
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Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas

como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su

n)

vida sexual.

Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacidén sobre la vida sexual de una persona.
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

TiTULO lIl.- RIESGOS ETICOS Y CONDUCTAS

CAPITULO I.- RIESGOS ETICOS

Riesgo es aquella situaciéon o suceso que pone en juego algo valioso y donde el resultado es

incierto, surge a partir de decisiones humanas de actuar y producir algo, omitir acciones y dejar

que suceda algo, presupone una situacidon donde esta en juego una eleccién y lleva a la

imputabilidad de alguna responsabilidad; el riesgo sélo existe si hay seres humanos que se

percaten del mismo, es decir, que tengan razones para considerar como posible el suceso que,

sin embargo, no pueden predecir con certeza, pero cuya ocurrencia afectaria algo valioso para

una persona o para un grupo de seres humanos.

El riesgo en la ética, su identificacion, estimacion, valoracion y el que se produzca, tiene que

ver en la identificacién de conductas que pueden alterar la observancia de los principios

constitucionales y legales, de las reglas de integridad o los valores de una institucion; el que
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las personas servidoras publicas actuen u omitan actuar en alguna circunstancia a sabiendas
que la decision que tomen podra derivar en que se produzca o se deje de producir alguna

situacion que impacte en la conducta que deben obedecer como parte de esta universidad.

Por tanto, se han detectado las posibles afectaciones a los preceptos éticos normativos, asi
como conductas que pudieran vulnerar las normas del actuar en el servicio publico, a fin de
evitarlas, las personas servidoras publicas de la Universidad deberan seguir las lineas de

conducta que a continuacion se detallan:

CAPITULO II.- CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

C.1. Tengo una vocacion con el servicio.

Tengo una absoluta vocacién de servicio y compromiso con la Universidad, y antepongo las
necesidades colectivas a las personales, atendiendo a la comunidad universitaria y sociedad
con eficiencia y con el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias personas fisicas o
morales, generando certeza plena de mi conducta y respeto irrestricto con quienes interactio

y buscando que mis acciones y actitudes brinden confianza y credibilidad.
Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad, eficiencia, y equidad;
b) Valores: Interés publico, respeto, e igualdad y no discriminacién;
c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica,

tramites y servicios, y desempefio permanente con integridad.

C.2. Informo y rindo cuentas.

Cumplo con mi obligacién permanente de informar a la comunidad universitaria y sociedad,

sobre los actos que llevo a cabo como resultado de mi responsabilidad y privilegio el principio
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de maxima publicidad, atendiendo con diligencia y difundiendo de forma proactiva la
informaciéon gubernamental, protegiendo los datos personales que estan bajo mi custodia, y

asumo plenamente la responsabilidad que deriva de mis funciones y atribuciones.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, transparencia, lealtad, profesionalismo, y rendicién de
cuentas;

b) Valores: Interés publico y cooperacion y/o trabajo en equipo;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica,

informacién publica, y cooperacion con la integridad.

C.3. Estoy comprometido con la Honestidad.

Me conduzco sin utilizar mi empleo, cargo o comisién, para obtener, pretender o buscar
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, no comprometo
mis funciones, y las ejerzo eficiencia y eficacia, sin ostentacién, soy ejemplo y promotor de los

Codigos de Etica y el presente de Conducta.

Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, transparencia, eficacia e
integridad;

b) Valores: Liderazgo Institucional, Interés publico y respeto;

a) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica;
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, y
administracion de bienes  muebles e inmuebles; desempefio permanente con

integridad; y cooperacion con la integridad.
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C.4. Respeto a mis companeros de trabajo.

Asumo una actitud de respeto con mis compaferas y compafieros de trabajo, asi como con
los demas integrantes de la comunidad universitaria, desempefiando mis labores de manera
ordenada, otorgando un trato digno y cordial también a mis superiores y subordinados,
considerando sus derechos y entendiendo que los mios terminan donde trasgredo los de los
demas, propiciando el dialogo, y respetando los derechos humanos, tratandolos con igualdad,

sin discriminacion, con equidad de género, cooperacion y liderazgo.
Vinculada con:

a) Principios: Lealtad, disciplina, profesionalismo e integridad;

b) Valores: Liderazgo Institucional, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad
y no discriminacion y equidad de género y cooperacion y/o trabajo en equipo;

c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en recursos humanos,
desempernio permanente con integridad, cooperacion con la integridad, y

comportamiento digno.

C.5. Declaro cero tolerancias a la violencia contra las mujeres.

Entiendo que es necesario salvaguardar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la no discriminacion, por lo que me desempefio con objetividad, profesionalismo e
integridad, con absoluto respeto hacia mis comparferos y compafieras, garantizando la equidad
de género y el respeto a los derechos humanos, asumiendo mi compromiso de prevenir y

erradicar la violencia contra las mujeres.
Vinculada con:

a) Principios: Lealtad, objetividad, profesionalismo, integridad y equidad;
b) Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, y

equidad de género;
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c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, tramites
y servicios, recursos humanos, procesos de evaluacion, control interno, desempefio

permanente con integridad, y comportamiento digno

C.6. Promuevo la mejora continua.

Reconozco que la mejora continua es el medio para brindar un mejor servicio, por lo que la
promuevo y ejecuto para garantizar que los servicios publicos educativos, sean satisfactorios,
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, buscando la maxima atencion

a las necesidades y demandas de la sociedad y el liderazgo.
Vinculada con:

a) Principios: Eficiencia, disciplina, profesionalismo, y eficacia;
b) Valores: Interés publico, cooperacion y/o trabajo en equipo y liderazgo;
c) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, recursos

humanos, procedimiento administrativo y cooperacién con la integridad

C.7. Evito y denuncio el hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Entiendo que dichas conductas constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud, mayormente
cuando se tiene una relacién laboral, y que son actos que atentan contra los valores éticos, los
derechos humanos y la integridad fisica o psicolégica de las personas probables afectadas,
por lo que evité y denuncio cualquier accidon que implique el hostigamiento sexual y/o el acoso

sexual
Vinculada con:

a) Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad;
b) Valores: Respeto a los derechos humanos e igualdad y no discriminacion;
c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en el desemperio permanente

con integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno.
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C.8. Uso con responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos asignados.

Utilizo con transparencia, responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos asignados,
los cuales entiendo son para el desarrollo exclusivo de mis actividades laborales, por lo que
atiendo los principios de racionalidad del gasto, austeridad y honradez, incluyendo los equipos
de computo, mobiliario, impresién, fotocopiado papeleria, energia eléctrica, vehiculos, bienes

inmuebles.
Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, honradez, disciplina y transparencia;

b) Valores: Interés publico, entorno cultural y ecolégico y cooperacion y/o trabajo en
equipo;

c) Reglas de integridad: relativas a las atribuciones en tramites y servicios,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procedimiento administrativo,

desemperio permanente con integridad y comportamiento digno;

C.9. Empleo de lenguaje incluyente y no sexista.

Utilizo un lenguaje incluyente en todas las comunicaciones institucionales con la finalidad de
visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo
de género y fomentar una cultura igualitaria e incluyente. Observando un comportamiento
digno que evite a toda costa la transgresion de los derechos humanos, con el objeto de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas, crear un ambiente de

cordialidad, comparierismo y tolerancia.
Vinculada con:

a) Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad;

b) Valores: Respeto a los derechos humanos e igualdad y no discriminacion;
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c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en el desempefio permanente

con integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno.

CAPITULO III.-
INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

La instancia encargada para atender cualquier duda, consulta o asesoria sobre la
interpretacion del presente Cédigo de Conducta, sera el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Popular de la Chontalpa, como érgano colegiado, y
su medio de comunicacién sera a través del correo electronico comitedeetica@upch.mx,
quién ademas, dara seguimiento a las denuncias que reciba, incluidas las correspondientes al

ambito laboral y de cualquier tipo de discriminacion.

Los servidores publicos que incumplan en alguna de las disposiciones contenidas en este
Cddigo de Conducta incurriran en la probable comision u omisiéon de alguna falta de
responsabilidad administrativa, y seran sancionados de acuerdo a sus atribuciones por la
autoridad competente de la universidad, asi como la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas ordenamientos juridicos y demas ordenamientos aplicables al caso
de forma supletoria.

CAPITULO IV.-
CARTA INVITACION

A todo el personal de la Universidad Popular de la Chontalpa
Presente. -
Es menester para la Universidad Popular de la Chontalpa que los servidores publicos refrenden

su compromiso con la ética, la integridad y la prevencion de conflictos de intereses.
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En ese tenor, es fundamental que quienes colaboramos en la universidad, tengamos siempre
presente que nuestra conducta debe estar enmarcada y guiada por los principios, valores y
reglas de integridad, asociados a la ética, asumiendo el compromiso con la prevencion de
conflictos de intereses, evitando y combatiendo las conductas discriminatorias, asi como el
hostigamiento, acoso sexual, asi como cualquier tipo de violencia que se pudiera suscitar ya
que nuestro deber es velar por el bien juridico tutelado de toda la comunidad universitaria.

En ese orden de ideas, invito a la comunidad universitaria, que prioricen el contenido de este
Cddigo de Conducta, y difundan entre sus compafieros y compaferas, y denuncien cualquier
acto contrario a la moral enmarcada en el presente Cédigo de Conducta, asi como a lo que
establece al Cédigo de ética y se haga del conocimiento ante la instancia correspondiente
cualquier conducta ilegal que observe en esta institucion, pues es nuestra responsabilidad

comportarnos con el nivel mas alto de integridad, ética y profesionalismo.

Reciban un cordial saludo.

CAPITULO V.-

FORMATO CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA, QUE
CONCIERNE A LOS SERVIDORES PUBLICOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO,
PERSONAL ACADEMICO, Y TECNICOS DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE
LA CHONTALPA.

A través del presente, manifiesto bajo protesta de decir verdad que he recibido, entiendo y
conozco el contenido del Codigo de Conducta de la Universidad Popular de la Chontalpa,

relacionado con el Cédigo de Conducta de la Secretaria de la Funcién Publica, hoy Secretaria

AU

seMujer
Indigena



15 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

42

i ) : TA2S
' UPCH ) eass
1 " & CoB
UNIVERSIDAD POPULAR RECTORIA COMISARIA : COMMGDRLITND
DE LA CHONTALPA w;—.:eh

rd
Ofgen y Espercaza EDUCACION
SECRETARIA OF EDUCACION

"UNIVERSIDAD DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO'

Anticorrupcion y Buen Gobierno, emitido en el Suplemento F, Edicion 8258, del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, el dia 27 de Octubre del 2021, comprometiéndome
a dar debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de mi empleo, cargo o comision,
y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, conforme al marco
establecido en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal, asi como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia

propia de mi encomienda.

Firmo la presentealos _ dias del mes de de 2025.
Nombre:
Cargo:
Firma:
TRANSITORIOS
Primero

El presente Codigo de conducta no tiene efectos retroactivos y fue pasado ante el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Popular de la Chontalpa, por primera ocasion, el

dia 16 de abril del 2025 en la Segunda Sesion Extraordinaria del referido comité.
Segundo

El presente Codigo de Conducta, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta
Directiva de la Universidad y para tal efecto el Rector procedera a hacerlo del conocimiento inmediato
de las autoridades administrativas de la Universidad, de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general por lo que se pondra a disposicion en el sitio Web de la Universidad y a través de medios

impresos.
Tercero

El presente Cddigo de Conducto sera difundido por la Universidad, por los medios idoneos a su alcance,

para el conocimiento y cumplimiento de la comunidad universitaria.
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CERTIFICACION /396/2025

La suscrita Abogada General de la Universidad Popular de la Chontalpa, en ejercicio de [as
facultades conferidas en el articulo-6, del Decreto 112, publicado en el suplemento B 5861
del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 7 de noviembre de 1998, y su reforma
publicada en el Periddico Oficial, de fecha 27 de mayo de 2015, y los articulos 21 fraccion i
y 23 fraccidn XI del Reglamento Interior de la Universidad Popular de la Chontalpa, publicado
en el suplemento 5987, del Periddico Oficial del Estado, de fecha 22 de enero de 2000,
modificado mediante Acuerdo no. 5720, publicado en el suplemento 7689 del Periddico
Oficial del Estado.

HAGE CONSTAR

Que las presentes copias simples, selladas y rubricadas, constantes de 38 fojas con validez
en su anverso, son copia fiel del original y concuerda en‘cada una de sus partes con el
Cdédigo de Conducta de la Universidad Popular de la Chontalpa; documento que tuve ala
vista, coteje y devolvi.

Dado en la Ciudad de Cardenas, Tabasco, alos ocho (08) dias del mes de octubre de 2025.

-

; o0
ic. Corl&@e_r‘@iemﬁn Jiménez

Lic. Carime Martinez Colorado

Personal de apoyo adscrifo a la Personal de apoyo adscrito ala
Oficina del Abogado General Oficina del Abagado General
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