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ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CARDENAS, TABASCO.

C. EUCLIDES ALEJANDRO ALEJANDRO. - PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARDENAS TABASCO; A SUS
HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO; EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO No. 37 DE FECHA TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCION il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS, 84, 85 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4,
19, 29, 47, 54 Y 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 6 Y 7 DE LA LEY DE BIENES DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS
MUNICIPIOS; Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE REVOCA EL ACUERDO DE DONACION DE PREDIO DE
FECHA 31 DE JULIO DE 2012 POR FALTA DE PERFECCIONAMIENTO LEGAL Y
SE AUTORIZA LA FORMALIZACION Y REGULARIZACION DEL DOMINIO A
FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, EN BENEFICIO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, PARA USO DEL CENTRO DE ATENCION
MULTIPLE 03.

ANTECEDENTES

I. Que en el punto séptimo del orden del dia de la Sesién Ordinaria de Cabildo N°
59, celebrada el dia 31 de julio del afio 2012, el H. Ayuntamiento de Cardenas,
Tabasco, aprobé por unanimidad la donacién de un predio de 6,911.157 m? al
Centro de Atencion Multiple N° 03 de Educacién Especial.

Il. Que, a pesar de la aprobacion cabildal, el acto de donacién no se perfeccioné
legalmente, pues no se celebrd la escritura publica correspondiente ni se efectud la
inscripcion en el Instituto de la Funcion Registral del Estado de Tabasco,
subsistiendo el dominio municipal sobre el inmueble.

lll. Que, en una revision reciente, se ha verificado que el predio, identificado con la
Clave Catastral U0020003000095 y la Cuenta Catastral 085903, se encuentra de
facto en posesion del Gobierno del Estado de Tabasco, con una superficie de
6,911.15 m?, y es utilizado para fines educativos como consta en el Certificado de
Valor Catastral de fecha 28 de agosto de 2025.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en sus articulos 27
y 29, fraccién X, faculta al Ayuntamiento para administrar y conservar su patrimonio,

}!g
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asi como para rectificar las omisiones de gestiones pasadas que impidan la certeza
juridica de sus bienes.

Que, conforme a los principios de buena administracion y autotutela administrativa,
este H. Ayuntamiento tiene la facultad de revocar un acuerdo que no surtidé sus
efectos legales, ya que la donacion de 2012 no se formalizé en el sentido de la
documentacion legal que acredite la propiedad, y su vigencia genera un estado de
incertidumbre juridica sobre el bien.

Que el propésito final de la donacion, que es el de coadyuvar con el servicio publico
de educacion, es una causa de utilidad pablica que justifica la formalizacion del acto
a favor del Gobierno del Estado de Tabasco (RFC: GET710101FW1), que es quien
actualmente ejerce la posesion del predio.

Que la regularizacion legal del predio es indispensable para garantizar el
correcto uso del inmueble, la obtencion de recursos para su mantenimiento y
la expedicion del titulo de propiedad correspondiente.

JUSTIFICACION

La presente determinacion tiene como propésito dar plena validez y efectos legales
al acto de donacion de un inmueble que ha sido destinado de facto al servicio de la
educacion especial. Al formalizar esta donacion, se otorga al Gobierno del Estado
de Tabasco la certeza juridica sobre el predio que ocupa, lo que le permitira
gestionar y recibir recursos para la mejora de sus instalaciones y la calidad de los
servicios que ofrece. Este acto no solo corrige una omisiéon administrativa, sino que
reafirma el compromiso de este H. Ayuntamiento con el derecho a la educaciény el
bienestar de los habitantes del municipio.

ACUERDOS

PRIMERO .- Se revoca de manera expresa y total el acuerdo de donacién aprobado
en la sesién ordinaria de cabildo del 31 de julio de 2012, por el cual se autorizaba la
donacién de un predio al Centro de Atencién Mdltiple N° 03 de Educacién Especial,
por carecer de formalizacién juridica y no haber surtido efectos de transmision de
dominio en el orden patrimonial.

SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, a la Sindica de Hacienda y al
Secretario del Ayuntamiento para que, en gjercicio de sus atribuciones, procedan a
formalizar la donacién del predio identificado con la Clave Catastral
U0020003000095 y la Cuenta Catastral 085903, ubicado en la Calle Profra. Rosario
Gil Gonzalez S/N, Colonia Pueblo Nuevo, a favor del Gobierno del Estado de
Tabasco, en beneficio de la Secretaria de educacion para uso de centro de atencion
multiple 03, con el fin de que se expida el titulo de propiedad correspondiente y se
regularice legalmente el bien inmueble.
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TERCERO.- Se declara sin efecto cualquier acto, acuerdo, disposicion
administrativa o manifestacion que se contraponga al presente Punto de Acuerdo.

INSTRUCCIONES A DEPENDENCIAS MUNICIPALES

1. Seinstruye a la Direccién de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento para que
realice la elaboracién, validacién y supervisiéon del titulo de propiedad de
donacion, asi como los tramites y asesorias necesarias para su correcta
formalizacion y registro.

2. Se instruye a la Coordinacion de Catastro Municipal y al Departamento de
Bienes Patrimoniales Municipal para que realicen las actualizaciones
correspondientes en sus bases de datos y en el padrén de bienes inmuebles,
a fin de reflejar la salida del predio del patrimonio municipal.

NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO

Girese atento oficio, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, para notificar
formalmente el contenido del presente acuerdo a la Secretaria de Educacion Piblica
y a la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, asi como a las Direcciones de
Asuntos Juridicos, de Catastro y de Bienes Patrimoniales del H. Ayuntamiento de
Cardenas, para su cumplimiento inmediato.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por
este H. Cabildo.

SEGUNDO.- La Secretaria del Ayuntamiento, en coordinacion con las
dependencias involucradas, sera la responsable de dar seguimiento a la ejecucién
y cumplimiento de este acuerdo, para lo cual debera informar al Cabildo sobre su
estado en un plazo no mayor a 90 dias naturales contados a partir de la entrada
en vigor del mismo.

TERCERO.- Girese atento oficio, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento,
para notificar formalmente el contenido del presente acuerdo a las dependencias
municipales involucradas y a los particulares que pudieran resultar afectados, a fin
de que tengan conocimiento del mismo.

CUARTO.- Publiquese el presente acuerdo en los Estrados y Sitio Web Municipal,
asi como en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, y consérvese en el
Libro de Actas correspondiente para los efectos legales a que haya lugar.
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C. SONIALOPEZ GONZALEZ
TERCERA REGIDORA

CUARTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54 Y 78 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE CARDENAS, TABASCO, RESIDENCIA
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QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO; EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO No. 37, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 2, 4, 19, 29
FRACCION X, 47, 54 Y 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 6 Y 7 DE LA LEY DE BIENES DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS; Y
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE REGULARIZACION DEL
PATRIMONIO MUNICIPAL 'Y SE REVOCAN EXPRESAMENTE LAS
DONACIONES DE PREDIOS REALIZADAS A PARTICULARES EN EL PUNTO
SEPTIMO DEL ACTA DE CABILDO DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 1991, POR
FALTA DE PERFECCIONAMIENTO LEGAL.

ANTECEDENTES

I. Que la administracion 1989-1991 del H. Ayuntamiento de Cardenas, Tabasco, en
la sesion de Cabildo celebrada el 28 de noviembre de 1991, autorizé en su punto
séptimo la donacién de 13 (trece) predios a diversos particulares, con el propédsito
de que los beneficiarios regularizaran su situacion patrimonial.

Il. Que, como resultado de las acciones de depuracion y verificacion del padrén de
bienes inmuebles municipales, se ha constatado que el acto juridico de donacién
autorizado en 1991 no se perfecciond6. No existe evidencia documental que acredite
la formalizacién de dicha transferencia a través de escrituras publicas, la inscripcién
en el Registro Pdblico de la Propiedad del Estado de Tabasco, ni la celebracién de
algan contrato de transmision de dominio que valide el acto.

lll. Que, en especifico, se ha verificado que el predio correspondiente al Lote 22,
ubicado en la Calle Abedules del Fraccionamiento Los Reyes Loma Alta, con Clave
Catastral U-005-0030-000022 y una superficie de 304.77 m?, continda registrado
catastral y legalmente como propiedad del Municipio de Cardenas, Tabasco, con
namero de cuenta U012229, lo cual evidencia la falta de perfeccionamiento del acto
juridico y la subsistencia del dominio municipal sobre el bien.

7

CONSIDERANDO

- =
7 2025
C. EUCLIDES ALEJANDRO ALEJANDRO. - PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CARDENAS TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:
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Que la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en sus articulos 27
y 29, fraccién X, establece que corresponde al Ayuntamiento la administracion y
conservacic’m del patrimonio municipal, por lo que es su obligacién velar por la
integridad de los bienes que lo conforman.

Que, conforme al principio de autotutela administrativa y a la doctrina juridica, la
administracion publica tiene la facultad de revocar sus propios actos cuando estos
no surtan efectos legales o no se hayan perfeccionado, como ocurre con las
donaciones de predios que nunca se formalizaron. Dicha facultad se ejerce en
beneficio del interés publico y para salvaguardar el patrimonio municipal.

Que, en estricto apego a los principios de legalidad y certeza juridica, el ‘\
presente acuerdo no afectara de manera alguna los derechos de propiedad de

aquellos particulares que, habiendo sido beneficiados por el acuerdo de 1991,

si hayan perfeccionado la donacién a su favor mediante la formalizacion de

los instrumentos legales y registrales correspondientes. Este acto de
revocacion aplica tnica y exclusivamente a las donaciones que no se
perfeccionaron.

JUSTIFICACION

La presente determinacion tiene como propésito garantizar certeza juridica en el
uso de los bienes inmuebles de propiedad municipal, particularmente aquellos que
fueron objeto de donaciones inconclusas. El acto de donacién de 1991 carecié de
perfeccionamiento legal, lo que impide conferirle efectos juridicos validos y lo
convierte en un acto revocable. La permanencia de estos predios en un estado de
ambigiiedad representa un riesgo para el patrimonio municipal, contraviniendo el
principio de buena administracién y certezajuridica. Por ello, se hace indispensable
la revocacion de las donaciones que no se perfeccionaron y la incorporacién de
dichos predios al Programa de Regularizacion del Patrimonio Municipal para
garantizar su correcto uso y destino en beneficio de la comunidad.

ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueba el Programa de Regularizacion del Patrimonio Inmueble
del Municipio de Cardenas, Tabasco, con el objetivo de identificar, verificar y
subsanar las omisiones administrativas y legales relacionadas con los bienes
municipales, asegurando su correcta inscripcién, uso y conservacion para el
beneficio publico.

X' for

SEGUNDO.- Se revoca de manera expresa y total el punto séptimo del acta de
cabildo de fecha 28 de noviembre de 1991, por el cual se autorizaba la donacion de
13 (trece) predios a diversos particulares, incluyendo la donacion del Lote 22 a favor
del C. JOSE FRANCISCO PEREZ DEL VALLE. La revocacion se fundamenta en
la falta de perfeccionamiento legal del acto de donacidn, que no surtié efectos de

Aiio del Gral. Ignacio Gutiérrez Gomes 7 2025
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transmision de dominio en el arden patrimonial, por lo que los predios objeto de la
donacidn contintan siendo propiedad del Municipio de Cardenas.

TERCERO.- Se declara sin efecto cualquier acto, acuerdo, disposicion
administrativa o manifestacién que se contraponga al presente Punto de Acuerdo.

INSTRUCCIONES A DEPENDENCIAS MUNICIPALES

1. Se instruye a la Direccién de Asuntos Juridicos para que realice los tramites
administrativos y legales necesarios para notificar la presente revocacién a
los particulares que pudieran ser afectados, asi como para realizar las
gestiones correspondientes ante el Registro Publico de la Propiedad del
Estado de Tabasco y la Coordinacién de Catastro Municipal.

2. Se instruye al Departamento de Bienes Patrimoniales Municipal para que
actualice el padron de bienes inmuebles, incorporando nuevamente los
predios a la propiedad plena y sin restriccion alguna del Municipio de
Cardenas con a los predios en cuestion.

NOTIFICACION Y SEGUIMIENTO

Girese atento oficio, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, para notificar
formalmente el contenido del presente acuerdo a las dependencias municipales
involucradas y a los particulares que pudieran resultar afectados. Se debera realizar
la notificacion personalmente en sus domicilios registrados, o por estrados, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo del
Estado de Tabasco. La Secretaria del Ayuntamiento sera la responsable del
seguimiento y debera informar al Cabildo sobre el estado de cumplimiento en un
plazo no mayor a 90 dias naturales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por
este H. Cabildo.

SEGUNDO.- La Secretaria del Ayuntamiento, en coordinacién con las
dependencias involucradas, sera la responsable de dar seguimiento a la ejecucién
y cumplimiento de este acuerdo, para lo cual debera informar al Cabildo sobre su
estado en un plazo no mayor a 90 dias naturales contados a partir de la entrada
en vigor del mismo.

TERCERO.- Girese atento oficio, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento,
para notificar formalmente el contenido del presente acuerdo a las dependencias
municipales involucradas y a los particulares que pudieran resultar afectados, a fip”
de que tengan conocimiento del mismo.
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CUARTO.- Publiquese el presente acuerdo en los Estrados y Sitio Web Municipal,
asi como en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, y consérvese en el
Libro de Actas correspondiente para los efectos legales a que haya lugar.

PRIMER REGIDOR

C. SONIALOPEZ GONZALEZ
TERCERA REGIDORA

DRA. MIGUELINA OVANDO LOPEZ
CUARTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 Y 78 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE CARDENAS, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO, PRDMULGQ_ -

EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA OBSERVANCIA, EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO _,D€f5 MI.L
VEINTICINGO, PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO. f”’ 30¥ e,

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRyESE Bhonnn B h
EXPRESAMENTE LAS DOMACIONES DE PREDIOS REALIZADAS A PARTICULARES'S
1991, POR FALTA DE PERFECCIONAMIENTO LEGAL.
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C. EUCLIDES ALEJANDRO ALEJANDRO. - PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CARDENAS TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

«piio d”e

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO; EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO No. 37, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 64, 65 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29,
47, Y 54 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL EL H. AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, TABASCO,
AUTORIZA LA DESINCORPORACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL Y LA
SUBSECUENTE DONACION DE UN PREDIO CON UNA SUPERFICIE DE
1,400.00 M?, A FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, PARA USO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, DONDE SE UBICA EL JARDIN DE NINOS
“RUTH FALCONI MAGANA’, EN LA COLONIA JACINTO LOPEZ DE ESTA
CIUDAD DE CARDENAS, TABASCO.

ANTECEDENTES \l\
I. El Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, por conducta de la Secretaria de

Educacién, ha solicitado formalmente a este H. Ayuntamiento la donacién del predio
de propiedad municipal donde se encuentra edificado el Jardin de Nifios “Ruth
Falconi Magafia®, con el objetivo de regularizar su situacion juridica y otorgarle
certeza patrimonial, en el marco del programa estatal para el fortalecimiento de la
infraestructura educativa.

ll. En virtud de la solicitud, las areas técnicas y juridicas competentes de este
Municipio llevaron a cabo los estudios correspondientes, corroborando la titularidad
municipal del inmueble, asi como sus medidas, y colindancias definitivas, lo que
permitié integrar el expediente para someter la propuesta de donacion a la
consideracion de este Cuerpo Edilicio.

JUSTIFICACION

La regularizacion juridica del inmueble donde opera el Jardin de Nifios “Ruth Falconi
Magafa” es una accion fundamental para dotar de certeza juridica al patrimonio
educativo estatal. Esta medida garantiza el cumplimiento del derecho humano a una
educacion publica de calidad , previsto en el articulo 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 2°, fraccion XXXII, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. Al formalizar la

propiedad a favor del Gobierno del Estado, se facilitara la inversion en

Ao del Gral. Ignacio Gutiérrez Gomesz 2025
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infraestructura, mantenimiento y equipamiento del plantel, beneficiando de manera
directa a la comunidad estudiantil de la Colonia Jacinto Lopez y zonas aledafias.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de
Educacion, requiere regularizar juridicamente los predios donde operan centros
educativos, a efecto de dar seguridad patrimonial y juridica a los bienes del sector
educativo.

SEGUNDO. Que el H. Ayuntamiento, como maximo 6rgano de gobierno municipal,
tiene plenas facultades para administrar y disponer de los bienes del patrimonio
municipal, siempre que ello se traduzca en un beneficio para el interés publico, como
lo es en este caso, el fortaiecimiento del sector educativo.

TERCERO. Que la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco requiere contar
con el titulo de propiedad del inmueble para asegurar la prestacion continua del
servicio educativo y gestionar recursos para la mejora de sus instalaciones.

CUARTO. Que se ha integrado debidamente el expediente técnico y juridico que
sustenta la presente donacion, el cual incluye la solicitud formal del Gobierno del
Estado, el plano topografico y el dictamen de la Direccidon de Asuntos Juridicos
Municipales.

QUINTO. Que la donacién del inmueble no genera costo alguno para la hacienda
publica municipal, toda vez que los gastos de escrituracion y registro seran cubiertos
por el Poder Ejecutivo del Estado, garantizando la eficiencia en el uso de los
recursos del Municipio.

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la desincorporacion del patrimonio inmobiliario municipal
y se aprueba la donacion a titulo gratuito, puro y simple, del predio que se
describe a continuacion, a favor del Gobierno del Estado de Tabasco, para el uso
exclusivo y permanente de la Secretaria de Educacion :

o Superficie Total: 1.400,00 m?* (MIL CUATROCIENTOS METROS
CUADRADOS) .

e Inmueble: Predio que actualmente alberga al Jardin de Nifios “Ruth
Falconi Magaria” con Clave de Centro de Trabajo 27DJN0584G .

+ Ubicacion: Calle Rumania lll, esquina con Arabia I, Colonia Jacinto Lépez,
CP 86533, en la ciudad de Cardenas, Tabasco.

e Medidas y Colindancias:

o AL NOROESTE: En dos tramos; el primero de 33.50 m (treinta y tres
metros con cincuenta centimetros) con Calle Lirios, y el segundo de

.
3
%\
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9.18 m (nueve metros con dieciocho centimetros) con Manzana 18,
Lote 9.

o AL NORESTE: 41,80 m (cuarenta y un metros con ochenta
centimetros) con Calle Bugambilias.

o AL SURESTE: 42,68 m (cuarenta y dos metros con sesenta y ocho
centimetros) con Manzana 18, Lote 1.

o AL SUROESTE: En tres tramos; el primero de 21.98 m (veintitn
metros con noventa y ocho centimetros) con Manzana 18, Lote 9; el
segundo de 19.86 m (diecinueve metros con g¢chenta y seis
centimetros) con Area de Donacién y el tercero con Manzana 18, Lote
10.

SEGUNDO. Notifiquese este Acuerdo a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, a efecto de que se emita el Titulo de Propiedad
correspondiente.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco para los efectos legales a que haya lugar.

INSTRUCCIONES A LAS DIRECCIONES MUNICIPALES

1. La Direccion de Asuntos Juridicos debera integrar el expediente
administrativo del presente acto juridico, conservando copia certificada del
Acuerdo, asi como de los documentos de respaldo técnico y juridico que
sustentan la ratificaciéon de la donacion.

2. La Coordinacion de Catastro Municipal debera actualizar, en su base de
datos y archivos fisicos, la informacion correspondiente al predio en el que
ubica el jardin de nifios “RUTH FALCONI MAGANA”, en la colonia Jacinto
Lopez De Esta Ciudad de Cardenas, Tabasco, a nombre del Gobierno del
Estado de Tabasco, para uso de la Secretaria de Educacion.

3. La Direccién de Obras Publicas debera conservar en archivo copia del plano )%\
topografico e individualizacion del predio, para futuras referencias técnicas o E

de proyectos relacionados con infraestructura educativa en dicho inmueble.

4. El departamento de Bienes Patrimoniales Municipal debera proceder a dar
de baja el inmueble del inventario municipal, asentando que se trata de una
donacién a favor del Gobierno del Estado de Tabasco.

7
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PRIMERO. El presente Acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacion por el H.
Cabildo.

SEGUNDO. Remitase copia certificada del presente instrumento a la Secretaria de
Educaciéon del Estado y a la Coordinacion Estatal para la Regularizaciéon de la
Tenencia de la Tierra.

TERCERO. Publiquese el presente Punto de Acuerdo en la Periédico Oficial del
Estado de Tabasco, en el portal oficial del H. Ayuntamiento y en los estrados de la
Secretaria del Ayuntamiento, para su debida difusion y efectos legales conducentes.

LOS REGIDORES

C. SONIA LOPEZ GONZALEZ
TERCERA REGIDORA

e L
G
éﬁ C. HUMBERTO i go CORDOVA
DRA. MIGUELI DO LOPEZ

QUINTO REGIDOR

CUARTA REGIDORA
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54 Y 78 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE CARDENAS, TABASCO, RES!DEP}C[A.\
OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARDW BASCO,
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AR H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
Cardenas DE CARDENAS, TABASCO.

C. EUCLIDES ALEJANDRO ALEJANDRO, PRESIDENTE  MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO; A SUS
HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO
No. 37 DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 64, 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 2, 4, 19, 29 FRACCION 1ll, 38, 39, 47, 48, 49, 54, Y 65
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, APROBO EL:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
CARDENAS, TABASCO.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que de conformidad a lo que establece por el articulo 21 Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que la Seguridad Publica es funcion del Estado
a cargado de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas; asi como
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio es la base de la division
terntorlal Yy de la organizacidn politica y administrativa del Estado de Tabasco

SEGUNDD - Que corresponde al Ayuntamlento de Cardenas Tabasco discutir y
- aprobar las d|sp051c:ones reglamentanas de observancia general en el Munlclplo tales
como el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos c;rculares y ademas dlsposwrones
admlntstratwas de obsewanc:a general dentro de sus respectavas atnbucmnes '

: TERCE_R_OA =l Sewicio_ Profe_s_io’nal de .Ca_rr'ei"a_'Poli_cia[ de .Cérdenas; ‘Tabasco;
_ constituye uno de los instrumentos mas importantes para la integracién, desarrolio y
 funcionamiento de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado, mismo que contribuira .
a mejorar la eficiencia del servicio; as; como a promover una cultura de seguridad pablica ..
~ Que se traduzca en niveles de mayor conflanza y credlblhdad de la ciudadania.

- CUARTO. - Que la Ley_ del S"fstema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco,

_establece las normas esenciales para fortalecer la carrera y el desarrollo policial y la
profesionalizacion. Asi mismo, se establece la obligacion por parte del Estado de crear,

Aiio del Gral. Ignacio Gutiérrez Gémez ey 2025



8 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

15

card

ffomeslifnd. i vl

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

enas DE CARDENAS, TABASCO.

T
2034 3017

operar y supervisar la Academia que formara y profesionalizara a los elementos de los
cuerpos de seguridad publica, estatales y municipales, a través de la suscripcion de
convenios y acuerdos, asi como los estimulos y promociones al trabajo que desempefian
los elementos policiacos.

QUINTO. — Que, conforme al articulo 53 de la Ley de Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, el Ayuntamiento, con arreglos a las disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado libre y
soberano de Tabasco; asi como demas normas legislativas aplicables; debera expedir
disposiciones reglamentarias sobre Seguridad Publica, cuando asuma la prestacion de
este servicio.

SEXTO. - Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en
su articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, que los militares, marinos, integrantes de la
Guardia Nacional, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Pablico, peritos y
los miembros de |as instituciones policiales, se regiran por sus propias leyes.

SEPTIMO. — Que entre las estrategias y lineas de accién establecidas para este
Gobierno, se encuentra precisamente las relativas a la implementacion del Programa
Rector de Profesionalizacién Policial para capacitar, profesionalizar y actualizar a los
aspirantes e integrantes de los cuerpos de seguridad publica, resultando indispensable,
para efectos de transparencia, certeza y seguridad juridica de todos ellos, expedir el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, con el fin de lograr un alto
desempefio con base en la preparacién, méritos y espiritu de servicio, fomentando el
valory la honradez entre los cuerpos de seguridad publica, mediante reconocimientos
publicos y estimulos econémicos.

OCTAVO. - Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
65 fraccién | de la. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29
fraccién Ill, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 65 fraccion Il, 87, 88, 89, 92, de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco. En sesion de cabildo de fecha 30 de septiembre
del afio. 2025, ha tenido a bien emitirel;

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DE CARDENAS, TABASCO.
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TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

DE LOS FINES, ALCAKZES Y OBJETO
DEL SERVICIO PROFESICNAL DE CARRERA

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por chjeto establecer las normas generales
para la organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional de carrera Policial, de
conformidad con la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco y de acuerdo
con los lineamientos emitidos al respecto por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 2.- Los fines de la Carrera Policial son:

. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en
un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de las Instituciones Policiales;

Il.  Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia
en el desempefio de las funciones y en la optima utilizacion de los recursos de las
Instituciones;

"Il Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocacion de servicio y el sentido de

pertenenc;a mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de
~ promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrolto profesmnal y
reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion  permanente de - los .
Integrantes de las Instituciones Pohcnales para asegurar la Iealtad mstltuc;ona! en’la
prestac:on de los servicios;

M P_Ia_nes de retiro dfgnos a elementos policiales, v;

VI. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

"Arttculo 3 Las Instltur;lones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetlvos
desarroilaran ‘cuando menos, los siguientes rubros:” ;

Afto del Gral Ignacio Gutiézrez Gomez = 2025
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. Investigacion, que sera aplicable en:

A. La preservacion de la escena de un hecho probablemente constitutivo de delito;

B. La peticidn del Ministerio Publico para la realizacion de actos de investigacion de los
delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccion de éste;

C. Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o

D. La comision de un delito en flagrancia.

Il.  Prevencién, que sera la encargada de prevenir la comisién de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccién, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion;

Ill.  Proximidad social, como una actividad auxiliar a las funciones de prevencion, a través de
la proactividad y la colaboracion con otros actores sociales, bajo una politica de
colaboracién interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad local, y;

IV. Reaccién, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

|. Secretaria: a la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana del Estado de
Tabasco;

Il. - Secretariado: al titular de la Secretaria de Seguri_dad Publica y Proteccion Ciudadana
del Estado de Tabasco;

lIl. - Comisionado: al titular de la Comision Profesional de Carrera Policial de Cardenas,
Tabasco; :

IV. Academia Estatal: La Direccién General de la Academia Estatal de Seguridad Publica.

V. Aspirante: La persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la institucion Policial y
que esta sujeto a los procedimientos de reclutamiento y seleccion.

VI.  Cadete: Aspirante que, una vez cumplido los procedimientos de reclutamiento y
seleccién, ingresa a la formacion inicial.

VIl. - Catalogo General: El catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

VIII. - Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

IX. Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Ao del Gral. Ignacio Gutiérrez Gomez 2025
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Corporacién: La Institucion Municipal de la Policia a la que el Policia de Carrera haya
ingresado.

Direccién: Direccién de Seguridad Publica Municipal y/o Direccion de Transito Municipal.

Instituciones de Formacién: Las Academizs, incfitutos, Colegios, Centros y Direcciones
de Formacion Policial Preventiva Regionales, Estatales y Municipales.

Policia: Los Policias Preventivos Municipales de Carrera y/o Policia Viales.

Centro Nacional: El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica del Centro
Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Puablica.

Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica.

Comisién: La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial de Cardenas,
Tabasco.

Sistema: El Sistema Nacional de Seguridad Puablica.

Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley: a la Ley del Sistema de Seguridad Pdblica del Estado de Tabasco;

Ley de los Trabajadores: a la Ley de los Trabajadores del Servicio de Tabasco;

Reglamento: al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Cardenas,
Tabasco; k

Reglament_o CHJ: al Reglamento de la Com|s:on de Honor'y Justzma de Cardenas

- Tabasco.

- Articulo 5.- Son SUjetO de este Regiamento

Los aspirantes a lngresar como personal de los cuerpos de Segurldad Publlca

Laescala bamca de Pohcxa
. '
AV

Los Oficiales;

Los Suboﬂna!es Y

. Los Comisionarios.

Articulo 6.- El SBNIC.ID estableﬁ:e la Carrera Policial Homologada, como el elemento

~ basico para la formacion de sus integrantes, a la cual la Ley, le otorga el caracter de

obligatoria y permanente a cargo de la Federacién, los Estados y Ios Municipios.

2025
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Articulo 7.- Dentro del servicio, solo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones gue establece este Reglamento.

Articulo 8.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el sistema de caracter
obligatorio, permanente y progresivo de formacion conforme al cual se establece los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacién inicial, actualizacion,
especializacion, alta direccion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y
reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 9.~ El municipio, a través de la corporacion policial municipal, y de sus érganos
correspondientes, emitira las guias y lineamientos generales para la elaboraciéon y
aplicacién de los mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran el
Servicio, en coordinacion con la Academia Estatal y el Sistema Nacional de Informacién,
ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 10.- La Comisién establecera la adecuada coordinacion con los responsables
del area respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la mejor aplicacion de todos los
procedimientos que regulan el Servicio.

Articulo 11.- El servicio comprende el grado policial, la profesionalizacion, la evaluacion,
la antigliedad, insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el
resultado de los procesos de promocidén, asi como el registro de las correcciones
disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante.

El servicio se regira por las normas minimas siguientes:

Las instituciones policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en
el Registro Nacional antes de que se autorice suingreso a las mismas;

Todo aspirante debera obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el Centro Estatal de Control y Confianza respectivo; ;

Ninguna persona podra ingresar a las instituciones policiales si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

Solo ingresaran y permaneceran en las Instituciones policiales, aquellos aspirantes e
integrantes que curseny aprueben los programas de profesionalizacion;

Ado del Gral. Ignacio Guiiérrez Gomez 2025
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VI

VIL.

VI

Xl

XIL

La permanencia de los integrantes en las instituciones policiales, esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

Los méritos de los policias seran evaluados por la Comisién encargada de determinar las
promociones y verificar que se cumplan con los requisitos de permanencia, sefialadas en
las leyes respectivas;

Para la promocidn de los policias se deberan de considerar, por lo menos, los resultados
obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desemperio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

Se determinard un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los policias;

Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
servicio;

El cambio de un integrante de un drea operativa a otra de distinta especialidad, solo podra
ser autorizado por la instancia que sefiale 1a ley de la materia;

Planificar un plan de retiro con acuerdo previo al Presidente municipal, para un vida digna,
i

La Comisidn establecerd los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la
Carrera Policial.

- Articulo 12.- Para el funcionamiento ordenado se establecera la organizacion jerarquica

~de la institucion policial, considerando al menos las categorias siguientes; -

Comisarios Municipales;

Oficiales Municipales;

: Subofc;aies Municipales, y; - : _

.Escala Basica Mummpa[ (Pollma Pol;ma Tercero Pohcua ‘Segundo y Poi[cxa anero)
_Articulo 13.- La Carrera Po!icial es independiente de_-. los nombramientos para:

desempenar cargos administrativos'o de direccion que el integrante llegue a desempenar :
en la institucién policial. En ningln caso habra inamowildad en los cargos administrativos

y de dlreccmn
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En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la institucion policial podra
designar a los integrantes de cargos administrativos o de direccidén de la estructura
organica de la institucion a su cargo; asi mismo, podra relevarlos libremente, respetando
su grado policial y derechos inherentes al Servicio.

Articulo 14.- La Institucién Policial se organizara bajo un esquema de jerarquizacién
terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.

Los titulares de las categorias, jerarquias estaran facultados para ejercer la autoridad y
mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 15.-La institucion policial, con base en la organizacion jerarquica terciaria y
definida en el catalogo de puestos establece las categorias sujetas al servicio de la
siguiente forma:

. Comisario Municipal;
II.  Oficial;

Ill.  Suboficial;

V. Policia Primero;

V. Policia Segundo;

VI. = Policia Tercero, y;

Vi1, Policia.

Articulo 16.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los
esquemas de profesionalizacién, la certificacion y el régimen disciplinario de los
Integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos;
elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales.

Articulo 17.- El objeto principal del presente reglamento, es garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad v la igualdad de oportunidades de los policias;
elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacién del servicio y el sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Ao del Gral. Ienacio Gutiérrez Gomez 2025
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Articulo 18.- La carrera policial tiene por objeto profesionalizar a los policias y homologar
su carrera, su estructura, su integracion y operacion para el 6ptimo cumplimiento de la
funcion de la seguridad piblica, en cumplimiento de los parrafos noveno y décimo del
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

Articulo 19.- La Comisién interpretara el presenie Reglamento para todos los efectos
administrativos a que haya lugar, en coordinacién con la Academia Estatal, a través del
Consejo Estatal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULOI

De los derechos de los integrantes
de las instituciones Policiales

Articulo 20.- La Federacion y las Entidades Federativas, se coordinaran para establecer
en sus legislaciones un sistema unico de emolumentos y prestaciones para los miembros
de las instituciones policiales, que garanticen un sistema de remuneracion y prestaciones
adecuadas a las funciones que desempefian. '

- El sisterna unico de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las
instituciones policiales que al efecto establezcan la Federacion y las entidades
federativas se reallzaran conforme alas sxgurentes bases ;

Articulo 21 La corporacmn cubnra a Ios mtegrantes de Ias ;nstltuc:lones pollma!es una
remuneracion economica por los ser\nc:lus efeciwamente prestados.

Articulo 22.- La remuneracion que se asigne en Jlos tabuladores para cada puesto,

constituira el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiales a

cambio de los servicios prestados sin perjulcm de otras prestaclones ya estabiemdas 0.
. gue se establezcan. il :

"Articulo 23.- Los niveles de ingreso equiualentes ala remuneracién minima deberan
_ mcrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente este, independientemente de
~ofros aumentos en sus percepciones.
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Articulo 24.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos consignados
y se fijara en los tabuladores, quedando comprendidos en el Presupuesto de Egresos
local o su equivalente municipal.

Articulo 25.- La cuantia de la remuneracién uniforme fijada en los términos del articulo
anterior, no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos o su
equivalente municipal referido, pero podra incrementarse en los términos que fije la
entidad federativa o el municipio.

Articulo 26.- Se estableceran tabuladores regionales que seran elaborados tomando en
consideracion el distinto costo de Ia vida en diversas zonas econdmicas de la Republica.

Articulo 27.- Los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en que los integrantes de
las instituciones policiales presten sus servicios y se haran precisamente en moneda del
curso legal o en deposito bancario.

Articulo 28.- Sodlo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

De los descuentos que se deriven del sistema de seguridad social que la entidad
federativa o Municipio adopte;

De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren ordenados al policia;

Del pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del sistema de seguridad social
gue se hubiere adoptado, y;

De aportaciones a seguros que se contraten y consientan expresamente los integrantes
de las instituciones policiales.

De las suspensiones sin goce de sueldo, que la Comision de Honor y Justicia determine
como sancion disciplinaria o la medida cautelar que imponga el Organo de Asuntos
Internos o la Comisién de Honor y Justica.

Los descuentos sefialados en las fracciones Ill y IV, deberan aceptarse previamente, de
conformidad por los integrantes de las instituciones policiales y no podra exceder del 20
por ciento de la remuneracion.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del importe de la
remuneracion total.
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Articulo 29.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes de las instituciones
policiales recibiran el monto integro de su remuneracién. Estos permisos se ajustaran a
lo establecido por las leyes administrativas de las entidades federativas.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la
remuneracién se hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de seguridad
social que se hubiere adoptado.

Articulo 30.- Los integrantes de las instituciones policiales que tengan mas de 6 meses
consecutivos de servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10 dias
habiles cada uno, en las fechas que se les sefiale de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Articulo 31.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren disfrutar
de las vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutaran de
ellas durante los dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impidiere el disfrute de ese derecho.

En ningln caso los integrantes de las instituciones policiales que presten sus servicios
en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal gque no
las disfrute perdera el derecho a esta, cuando haya transcurrido un afio a partlr del dia
en que adquirio el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Artlculo 32.- Cuando' Ios integrantes de las instituciones pbliciales se encuentren
disfrutando de vacaciones y sea imprescindible su presencia, las suspenderan y ias
retornarén cuando desaparezca la causa que motivé la suspensmn

Los dias de vacaciones que Ios elementos Pollc:taies hayan suspendldo seran devuelto
i al d|a hab;l SIgmente -

Artlculo 33.- Las jornadas dentro del servi r""""eran de 24 horas por 48 horas de
- descanso, establecidas mediante 3 turnos = *arlo de 24 horas cada uno a excepcion
de los casos de emergenma Y necesario acuarei‘amlento
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Articulo 34.- El sistema unico de prestaciones para los integrantes de los cuerpos
policiales dentro del Servicio de Carrera Policial de Cardenas, Tabasco; se realizara
conforme a lo siguiente:

Para la categoria de Mandos Superiores que comprenden al Comisario, oficial y
Suboficial, asi como la categoria de la Escala Basica que comprende al Policia primero,
Policia Segundoe, Policia Tercero y Policia, las prestaciones minimas seran las siguientes:

Seguro institucional;

Bono del dia del Policia;

Asistencia legal

Prima vacacional

Prima quinguenal;

Aguinaldo:

Vales de despensa.

Canasta alimenticia;

Vacaciones;

Bono de servidor publico;

Beca de estudio para los elementos policiales, su hijo/a o hijo/as y cényuge;
Caja de Ahorro;

Compensacion por desarrollo y capacitacion.
Fondo para la vivienda digna;

Fondo y plan de retiro, y;

ISSET y Prestaciones socioeconémicas.

Articulo 35.- Los integrantes de las Instituciones Policiales, tendran todos los derechos
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado, la cual consagra como minimo:

SEGUROS:

De salud, que comprende:
Atencidn medica preventiva;

Afio del Gral. Tenacio Gutiérre; Gomes, 2025
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Il Atencion medica curativa y de maternidad;
B. De riesgo del trabajo;
De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y;

D. Deinvalidez y vida.
Articulo 36.- El policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

I Recibir su nombramiento como integrante del servicio;

. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que
prevén la formacion inicial, ingreso, formacion continua, evaluacion para la permanencia,
desarrollo y promocion, de este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Il Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se prevean y
demas prestaciones;

IV. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo y promocién;

V. Recibir gratuitamente formacion inicial y continua para el mejor desempefio de sus
funciones;
V1. Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente, cuando en

alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los
procedimientos de formacion inicial y continua;

VII. ~ Promover los medios de defensa gque establecen los recursos, contra las reso!uc;ones
emmdas por la Comision;

VI, Sugenr a la Comision Ias medidas que esttme pertmentes para el mejoramlento del
semcm por conducto de sus supenores yen ejeTClGIO del derecho de peticion;

A IX ; Perc:|b|r prestaclones acordes con las caractenstlcas del Ser\nc:lo su categorla jerarqufa- :
: o grado, de conformldad con el presupuesto asignado a la corporaczon y demas normas

apllcabies _
X.  Gozar de las prestacidnes de seg.urid.ad social que el Municipio o el Estado establezca;
Xl..  Gozarde un trato dfgno y decoroso por parte de sus subalternos y superloreSJerarqmcos : i
Xll. ' Recibir el equipo de trabajo necesar:o y sin costo alguno
Xl Recibir atencion médica de u_ggenc;a sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo

o _dura_rite el ejercicio de sus funciones;
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XIV.

AV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXII.

Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacién y retiro;

Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

Los hombres disfrutaran de permiso de paternidad de 10 dias laborables con goce de
sueldo, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un
infante;

Las mujeres disfrutaran de un permiso de maternidad de 12 semanas (84 dias), con goce
de sueldo, que pueden ser 6 semanas antes y 6 semanas después del parto;

En caso de adopcion de un infante, la madre adoptiva contara con un permiso de 6
semanas a partir del dia en que recibe el infante adoptado;

Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en
algun problema legal con motivo de sus funciones;

Recibir apoyo de sus companeros y superiores, cuando; con motivo del ejercicio de sus
funciones, su vida se encuentre en peligro;

Negarse a cumplir 6rdenes ilegales, v;

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del
Servicio.

Articulo 37.- Los policias que por resolucion definitiva pasen a situacion de retiro,
jubilacién y/o pensién, ascenderan al grado inmediato Gnicamente para ese fin y para
calculo del beneficio econémico correspondiente.

Para poder obtener el beneficio que menciona el parrafo anterior del presente articulo,
deberan tener 3 afios o mas con el dltimo grado obtenido, asimismo contar con 15
afios hasta 29 afios con 11 meses de servicio dentro de la institucién policial.

En relacién a los que llevan 30 anos de servicio o mas, para obtener el beneficio

mencionado en el parrafo primero del presente articulo, deberéan contar con 1 afo o mas
con el ultimo grado obtenido. : b

CAPITULO I

De las obligaciones de los integrantes
de las Instituciones policiales
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Articulo 38.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos, los integrantes de las Instituciones Policiales se sujetaran a las
siguientes obligaciones:

i Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

1. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

1. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algln peligro o que hayan sido victimas
u ofendidos de algln delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su
actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de
una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
Seguridad Piblica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de
ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VI.-  Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
. _arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o0 manifestaciones que en ejercicio de
*sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

vil. Desempefar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciohes,*pégds o gratificaciones
- distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de

‘corrupcion vy, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin'cumplir'con los
; requisitos previstos en los ordenamientos constitizcionales y legales aplicables;

IX. Ve!ar por la wda e integridad fisica de las personas detemdas

Wit Actua{izarse en el empleo de métodos de mvestlgat:lon que garanttcen la recopllacmn'
técnica'y menhf‘ca de ewdencqas
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XL Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las

Instituciones de Seguridad Publica;

Xll.  Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Xlll.  Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables

hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVII. Cumpliry hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempeno
de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XPX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

XX. ~Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXII.  Atender con diligencia la solicitud de inferme, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus

propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso
debera turnarlo al area que corresponda;
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Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXVII.No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las

XAV

atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

Cumplir el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision
que cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejerc:lc:lo

' mdebldo de su empleo, cargo o comisién;

XXIX.

Absienerse de partlclpar en actos de rebeldia 0 md:smp!ma contra el mando o atguna otra
autoridad, y;

Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 38 BIS. - Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de las
Instituciones Policiales, te_ndrén-especiﬁcamente las obligaciones siguientes:

"Reglstrar en el Informe POI|C|al Homo!ogado los datos de las act|v1dades e"_-'-"

s mvestlgacmnes que reaiace

Rgmitir ala instan_cia que c_;o'rreé_ponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempenio de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo,
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entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica,
en los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucién de
delitos bajo el mando y conduccion del Ministerio Publico, asi como en situaciones de
grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo gue se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del
servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en
casos de flagrancia, v,

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre gue se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna
y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a la Ley
Nacional sobre el Uso de la Fuerza, asi como a las demas disposiciones normativas y
administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

Articulo 39.- La policia, en términos de lo dispuesto en el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de competencia, actuara bajo la
conduccion y el mando del Ministerio Publico y tendra las siguientes funciones:

Ajio del Gral. Ignacio Gutiérrez Gome; 2025
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l. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, e informar al

Ministerio Publico por cualquier medio y de inmediato, asi como de las diligencias
practicadas,

1. Constatar la veracidad de los datos aportados en informaciones andnimas, mediante los
actos de investigacion que consideren conducentes para este efecto;

. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los hechos que la
ley sefiale como delito y la identidad de quien lo cometio o participé en su comision, bajo
el mando y conduccion del Ministerio Publico;

V. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

V. Participar en la investigacion de los delitos, en la detencion de personas y en el
aseguramiento de bienes, observando las disposiciones Constitucionales y legales
aplicables;

VI. Registrar de inmediato la detencién en términos de las disposiciones aplicables, asi como
remitir sin demora y por cualquier medio la informacién al Ministerio Publico;

VIl. - Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las personas
detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo momento
el cumpllmlento de los plazos constitucionales'y legales estab[ecidos

VIIl.  Preservar el Jugar de los hechos o del haliazgo y en general reaixzar todos Ios actos
necesanos para garantizar la integridad de los indicios, como consecuencia dara aviso a
la Policia con capacldades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Publico,

; conforme a las disposiciones apllcables misma prews:on sera aplicable a toda mstltumon
S organo publ;co que reahce estos.actos en cump||m1ento auna dlsposzcmn Iegal

Xo Requertr a las autorldades competentes y solzmtar a las personas fisicas o morales,
informes y documentos para fines de fa investigacion. En caso de negativa, mformara al
Mmtsterio Publico para que determine lo conducente

X, .Dejar registro de todas las ac’tuamones que se realicen duraﬂte la mvestlgacmn de Ios'

delitos, utilizando al efecto cualqmer medio que permnta garantizar que la lnformamon
recabada sea completa integra y exacta; :
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Xl.  Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los
requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto
se podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

Xll.  Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

b) Procurar que reciban atencién médica y psicoldgica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga en
peligro su integridad fisica y psicologica, en el ambito de su competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el
momento de la intervencién policial y remitirlos de inmediato al Ministerio Publico
encargado del asunto para que éste acuerde lo conducente, y;

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para ellos.

Xlll.  Dar cumplimiento a las 6rdenes de aprehensién y demas mandatos ministeriales y
jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones, v;

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

XV.  Las instituciones policiales estaran facultadas para desarrollar las funciones establecidas

en el presente articulo en términos de lo previsto por la fraccidn | del articulo 75 de la Ley
del General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y fraccion | del articulo 3 de este
Reglamento. :

Articulo 40.- Los policias estan impedidos para:

Desempenfiar otro empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el gobierno

- Federal, de los Estados o de los Municipios, asi como trabajos o servicios en instituciones
privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la Comision, siempre que
estos no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

Realizar servicio técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines
de lucro; Solo se podra ejercer profesién cualquiera por si o por interpésita persona en
causa propia, de su conyuge, concubina o  concubinario, de sus ascendientes o
descendientes, de sus hermanos ¢ de su adoptante o adoptado;
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IIl. Ejercer las funciones del tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter,
de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos,
adoptante o adoptado, v,

IV. Ejerce o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro.

Articulo 41.- El policia sdlo podra portar las armas de cargo que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y
que estén registradas colectivamente para la corporaciéon a que pertenezca, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 42.- Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, mision, o comisién determinados, de acuerdo con los
ordenamientos de cada corporacion.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |

Del Proceso de la Planeacion y Control de Recuréc_is Humanos

Articulo 43.-La planeacion del servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas
y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente
ejercicio ‘de sus funciones,.de acuerdo con los cntenos emmdos por la Comlsmn las
sugerencias realizadas por el Consejo de Participacion Cmdadana ‘la ‘estructura
organica, las categorias, jerarquicas 0 grados el Catalogo Generai y el perﬂ del puesto
por competenma ;

Artlculo 44.- La planeamon tiene como ohnptc estab lecer. y coordmar los diversos
procesos a través de los cuales el reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion

_inicial; ingreso; formacién contmua evaluacién para la permanenma desarrollo vy
promocion; estimulo; sistema dlsuplmartc separacion, retiro y recursos determinen sus
necesidades mtegraies

Artlculo 45 El proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos sellevara a cabo
a traves de los Procedimientos de registro y analisis de la informacion, de la herramienta
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de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro Nacional, de la
actualizacién del catdlogo de puestos, manuales de organizacién y procedimientos, asi
como el diagndstico del Servicio en la Institucién Policial.

Articulo 46.- El Servicio Profesional de Carrera Policial 0 en su defecto, los responsables
de la aplicacion de este Reglamento colaboraran y se coordinaran con el responsable de
la planeacion, a fin de proporcionales toda la informacion necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 47.- A través de sus diversos procesos, el Servicio Profesional de Carrera o en
su defecto los responsables de la aplicacién de este Reglamento:

Registraran y procesaran la informacion necesaria en relacion con el Catalogo General
que establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia, de manera
coordinada con la Direccion General de la Academia Estatal, a través del Consejo Estatal;

Senalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a
capacitacion, rotacion, separacién y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio
tenga el numero de elementos adecuados para su 6ptimo funcionamiento:

Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las
necesidades de formacion, que se requeriran, en el corto y mediano plazo, con el fin de
permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las diferentes

categorias y jerarquias;

Analizaran el desempenio y los resultados de los policias, en las unidades de adscripcion
emitiendo las conclusiones conducentes;

Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;

Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para
el desarrollo del Servicio, v;

Ejerceran las demas funciones que les sean encomendadas: asi como las disposiciones
legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO [l

Del Proceso de Ingreso
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Articulo 48.- El ingreso regula la incorporacion de los cadetes a la corporacion policial
por virtud del cual se formaliza la relacién juridico-administrativa, entre el policia y la
corporacion policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacién, dentro de la
escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia,
después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccidn de aspirantes
y la formacion inicial.

Articulo 49.- El ingreso tiene como objeto formalizar la relacién juridica administrativa,
entre el nuevo policia y la corporacion, mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre
el nuevo policia y la corporacién, preservando los principios constitucionales de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 50.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes y haya
aprobado la formacion inicial, tendrd derecho a recibir el nombramiento formal como
policia dentro de la escala basica con todos los derechos y obligaciones como miembro
del servicio.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 51.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar al

- Servicio, sera ptblica y abierta, y debera ser publicada en el Periédico Oficial del Estado

o en el instrumento juridico que el Municipio determine, segln sea el caso, y difundida en
los centros de trabajo'y demas fuentes de reclutamiento en los termmos contemdos ylas
etapas que sefiala el preserﬂe Reglamento o ;

Artl'culo 52.- Cuando exista una piaza vacante o de nueva creacion de _polit:[a dentro de

laescala basica, la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial:

- Emitird la convocatoria ptblica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
~ Servicio Profesional de Carrera Policial, mediante invitacion publicada en el Periodo

. Oficial de la Entidad Federativa o en el instrumento juridico equivalente y difundida en al -
menos dos diarios de mayor circulacion local o regional, asi mismo sera colocada :mpresa' Z

en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas,
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I. Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cumplir los aspirantes;

Il.  Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
ll. Senalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

IV.  Seialara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Senalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar;

VI. Sefalard los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial y demas
caracteristicas de la misma;

VII.  No podra existir discriminacidn por razén de género, religion, estado civil, origen étnico o
condicién social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para
guienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VIII.  Los requisitos del perfil del puesto, en ninglin caso constituyen discriminacion alguna.

Articulo 53.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que dentro del
periodo de reclutamiento hayan cumplide con los requisitos establecidos en la
convocatoria, debera reunir los requisitos a que se refiere el capitulo siguiente.

Articulo 54.- La Comision, posteriormente a la publicacion de la convocatoria dara
seguimiento al procedimiento de reclutamiento, sujetandose al siguiente orden:

[. ' Inscripcion de los candidatos;

[I. Recepcion de la documentacion solicitada en la convocatoria;

lll. - Consulta de los antecedentes de los aspirantes en el Registro Nacional;
IV. Integracion del grupo de aspirantes a evaluar; -

V. -Aplicacién de las evaluaciones de seleccion, y;

VI.  Entrega de resultados.

Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacion
recibida a aquellos que no hubiesen sido seleccionados. '

SECCION I
Del Reclutamiento
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Articulo 55.- El reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor nimero de aspirantes
idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una
plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, a través de
fuentes internas y externas.

Articulo 56.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel
de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el
abandono de la corporacion de policias y preservar los principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 57.- El presente procedimiento solo es aplicable a los aspirantes a ingresar al
nivel de policia dentro de la escala basica del Servicio. Las demas categorias, jerarquias
o grados, estaran sujetos en lo relativo al procedimiento de desarrollo y promocién.

Articulo 58.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, estos
deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y
los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision.

Articulo 59.- El reclutamiento depende de las necesidades institucionales para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes o de nueva creacion no se emitira la convocatoria,_en:ningﬂn caso.

Articulo 60.- Previo al reclutamiento, la corporacion Mumc:paI organizara eventos de
mducc:lon para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Ser\nclo

' Artu:ulo 61.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los
sxgmentes requisitos: ;

i Ser de namonahdad mexicana, en pleno e;erc:mo de sus derechos polltlcos y ‘civiles, sin
tener otra nacmnahdad s :

Il.  Ser de notoria buena conducta no haber SIdD condenado por sentenc;a rrrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal

. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional:
A : '_Ac_r'editar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes;

A.  Enelcaso de aspirantes a las dreas de investigacién, ensefianza superior o equivalente;
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Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente, y;

En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica.

Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de aspirantes y la formacion
inicial, en su caso;

Contar con los requisitos de edad, el perfil fisico, medico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzca efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a las evaluaciones
periddicas que determine la Comisién, para comprobar el no uso de este tipo de
sustancias;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de ingreso;
No ser ministro de algin culto religioso;

Los aspirantes, ademas de cumplir con los requisitos estipulados en el articulo
precedente de la convocatoria, atenderan los siguientes:

Estatura minima preferentemente de:

Mujeres: 1.556 m.

Hombres: 1.60 m.

No presentar tatuajes visibles, ni perforaciones en hombres;

En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas armadas o
empresa de seguridad privada, debera presentar su constancia de baja correspondiente,
debiendo éstas ser de caracter obligatorio, ya gue cualquier otro motivo de baja sera
impedimento para su ingresao;

Presentar declaracion patrimonial de conclusion.

No contar con ninguna apologia de delito o algo similar a esta, y;

Aito del Gral. Ignacio Gutiérrez Gomez 2625




8 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

A E
- o H. AYUN TAI!/{IEN TO CONSTITUCIONAL
ign Py DE CARDENAS, TABASCO.
Cardenas
V. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 62.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el Servicio y seran
causales, en todo caso, de separacion extracrdinaria del mismo.

Articulo 63.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y de ser
evaluado.

Articulo 84.- Si en el curso de la aplicacién de este Reglamento, en lo relativo al
Reclutamiento, Seleccion de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se
dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspendera el procedimiento y en su

caso, seran separados del mismo los policias que se encuentren en este supuesto.

Articulo 65.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y
hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

.  Acta de nacimiento;

II. . Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

I.II." Con_;’tancia reciente de no antecedentes penales; emitida por _la aﬁtoridad c_c_}rhpetente;
V. Cre.d'éhci'a! de elector Vigente;

V. Certificado de estud:o ‘correspondiente a ensenanza medla bas:ca media supenor
: bachrlieratooequwalente e .

V[.: Cop|a de laolas bajas en caso de haber pertenec;ldo a alguna corporac:ion de segundad
~ publica, fuerza armada o} empresas de sequndad privada, teniendo que ser de caracter

voluntano Vi

VIl. Fotografias tamafio filiacion Y tamano mfantll de frente y con Ias caractenst:cas h
ssgmentes : ;

A. Ho_'mbre, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;-
Biw Mujeg‘eé, sin lentes, sin magquillaje y con orejas descubiertas;
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Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
Constancia de residencia;

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Examen clinico-médico, expedido por institucion publica;
Licencia de conducir vigente, si contara con una,

Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la institucion, vy;
Dos cartas de recomendacion.

Articulo 66.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultado la informacién en el Registro Nacional, tengan algln
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas
disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 87.- A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen
la documentacioén solicitada, se les integrara un expediente personal para efectos de
control, aquellos aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran
registrados durante un afo.

Articulo 68.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores, la Comision
procedera a la aplicacidon de las evaluaciones de seleccién y, en su caso, proveera lo
necesario para control y confianza y comenzar la formacion inicial.

Articulo 69.- La Comisién, en un término no mayor de quince dias habiles posteriores a
la entrega de documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados del

~reclutamiento, a fin, de determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccionados y
devolvera toda la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados,
explicando las razones para ello.

SELECCION Il
De la Seleccion
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Articulo 70.- Sera atribucién de la Comision, indicar el 6rgano que aplicara todas las
evaluaciones a que se refiere este Reglamento, tanto en los procesos de Seleccién de
Aspirantes, como en la Evaluacién para la Permanencia y el de Desarrollo y Promaocion.

Articulo 71.- La seleccién de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto
los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del
grado por competencia de policia dentro de la escala basica para ingresar a la institucion,
mediante la aprobacion de la evaluacién correspondiente y la formacion inicial, a fin de
obtener el caracter de aspirante seleccionado.

Articulo 72.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluacion para
determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes psicolodgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme
al perfil del grado por competencia, mediante la aplicacién de diversos examenes, asi
como los requerimientos de la formacion inicial y preservar los principios constitucionales
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 73.- E! aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones
que este Reglamento establece.

°Articulo 74- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir con
una estancia en la institucién de formacion destinada para tales efectos, el cual
comprendera los contenidos minimos y las equwalencnas de los planes y programas de
estudio valldados pz:ur el Sistema Nacional de Segurldad Publica. i

Articulo 75.-En lo referente ala formacién' inicial solo pbdra’n ingreéar a.ella aquellos
aspirantes selecmonados que hubieren aprobado los examenes de cantrol y conﬂanza :
consmtentes en G :

1. Toxicologico;
II.  Estudio de personahdad ylo ps&colog[co
I1l.. Poligrafico; :
IV. Estudio Patrimonial y Entorno socuai o Soc;oeconomxco y
V. Médico o de Salud Fisica i

Articulo 76.- Todos los examenes se aplicaran con criterios uniformes y procedimientos
estandarizados y homologados, que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad,
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comparabilidad, transparencia y sistematizacién, mediante la aplicacion de
procedimientos, supervision y control de todas las pruebas con la participacién del érgano
Interno de control del Estado.

Articulo 77.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccidn de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizacién, las cuales pueden ser coordinadas por el
Consejo Estatal, la Academia, Instituto, Colegio o Comisién Municipal de Servicio
Profesional de Carrea Policial.

Articulo 78.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado.

Articulo 79.- El aspirante que haya aprobado los examenes; toxicolégico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico- atlético,
patrimonial, y de entorno social tendra derecho a recibir la formacién inicial.

Articulo 80.- Quienes, como resultado de la aplicacion del procedimiento de la seleccién
de aspirantes, ingresen a su curso de formacion inicial seran considerados cadetes de la
institucion de formacioén.

Articulo 81.- Todos los cadetes se sujetaran a [as disposiciones aplicables, al régimen
interno de cada una de las instituciones de formacian a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 82.- El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacidn inicial
podra ingresar al Servicio. :

Articulo 83.- El resultado “Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los
requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluacion.

Articulo 84.- El resultado “No Apto”, significa el incumplimiento a los requerimientos de
cualquiera de los examenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante
seleccionado de la formacion inicial y de la aplicacion del procedimiento de ingreso.

Articulo 85.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con el cuadro
referencial de puntaje a que se refiere las disposiciones generales de este Reglamento.

Articulo 86.- La Comision, una vez que reciba los resultados por parte de la institucion
evaluadora, dara a conocer oficialmente estos resultados a los aspirantes.
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SECCION IV

De la Formacion Inicial

Articulo 87.- La formacién inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que
aspiran a ingresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades
académicas encaminadas a lograr el optimo desempefio de sus funciones de acuerdo
con el perfil del puesto.

Articulo 88.- La formacién inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a
través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos
municipales garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalizacion.

Articulo 89.- Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo previsto en el
Capitulo anterior, tendran derecho a recibir el curso de formacién inicial, el cual constituye
la primera etapa de la formacion de los Policias de Carrera, mediante la cual se forma a
los cadetes, con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de la funcion
policial preventiva municipal de manera profesional.

Articulo 90.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza emitird los resultados de
los aspirantes que hayan presentado los examenes medico, toxicologico, psicologico,
poligrafico .y socioeconémico; y publicard la lista de los candidatos Que hayan sido
aprobados y admltldos para realizar el curso de formacion |n|C|a| '

Artlculo 91 Qmen ‘como resultado de la aplicacion de los exémenes de Seleccmn y de
Evaluacién de Control de Conﬁanza mgrese al curso de Forma<:1on |n|C|aI sera
considerado Elemento en Formacion. - -

Articulo 92.-El pollma que haya’ conclmdo satlsfactanamente Ias actwldades académicas
~de formacién inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma

o] r_eco_noclmlento que corresponda, mismos-que tendran validez oficial.

~ Articulo 93.- Todo elemento en formacién que haya sido admitido para realizar el curso
- de formacion inicial, recibira una beca durante el tiempo que dure el mismo.

Articulo 94.- Todas las capacitaciones que se impartan en las instituciones “nacionales
““de formacion, asf como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo y promiocion y
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evaluacion para la permanencia del personal activo, debera contener expresamente la
prohibicién de aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas de las revisiones y
vigilancias rutinarias, de denuncias anénimas o por el simple hecho de que el presunto
responsable se encuentre en una actitud sospechosa o un marcado nerviosismo a fin de
atender la recomendacion numero 2/2001, sobre la practica de las detenciones arbitrarias
dirigida al C. Secretario de Seguridad Publica Federal y a los responsables de la
Seguridad Publica de las Entidades Federativas, asi como todas las recomendaciones
que en materia de Seguridad Publica emita la Comision Nacional y Estatal de los
Derechos Humanos.

Articulo 95.- Las instituciones de formacion seran los establecimientos educativos que
formen, actualicen, especialicen, evallen y certifiquen a los policias preventivos
municipales de carrera.

Articulo 96.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que
realicen las instituciones de formacién a los cadetes, seran requisitos indispensables para
su ingreso al Servicio.

Articulo 97.- La formacién inicial se sustentara en los planes y programas de estudio
que, de manera coordinada atendera las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional
de Seguridad Publica, buscando la homologacion de sus contenidos.

Articulo 98.- Las instituciones de formacién del municipio, podran celebrar convenios con
instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados, para
que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que contribuya a cubrir las
necesidades . institucionales de formacion de los policias preventivos municipales de
carrera, con la participacion que corresponda al Consejo Estatal:

Articulo 99.- Los procesos de formacion inicial de los cadetes, se realizaran a través de
actividades. académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de
escolaridad como se senala en el procedimiento de formacion continua. Dichas
actividades seran carreras técnicas, profesionales o de Técnico Superior Universitario, o
cursos de formacién policial, que se impartan en las instituciones de formacion. Estas
actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con una minima vision nacional
integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la
autoridad competente.

Articulo 100.- La formacion inicial tendra una duracién minima de 1080 horas clase y se
desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas o semi escolarizadas, la

Ano del Gral. Ienacio Gutiérrez Gémez 2025



8 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

46

—

Cardenas DE CARDENAS, TABASCO.

%WAJ f Jodunloned

- I"-\
= H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

cual tendra validez en toda la Reptblica, de acuerdo con los convenios que se pacten
entre las partes. Al policia le sera reconocido, en todo caso, el curso de formacion inicial
con la calificacién que hubiere obtenido.

Lo anterior, estara sujeto a los lineamos por parte del Secretariado.

SECCION YV
Del Nombramiento

Articulo 101.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se
inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacion,
promocién y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro, en los términos de las disposiciones
aplicables, el cual debera otorgarse al policia que inicia su carrera, inmediatamente
después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articulo 102.- En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el “Reglamento
Disciplinario”, o su equivalente en cada corporacion y se le apercibira de los derechos,
obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera observar de acuerdo con este
mismo Reglamento.

Articulo 103.~ Los policias de las corporacicnes de segu'fidad publica ostentaran una
identificacién que incluya fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcion en el
Registro Nacional, a la vista de la ciudadania.

Articulo 104.- La Comision conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspitantes a la
corporacion, expedira los nombramientos y constancias de grado correspondlente con
el visto' bueno del Director de la corporacién osu equwalente :

Articulo 105-- En ningtin caso un policia,_podré osientar un gradoque nole cofresponda.

Articulo 106.- La Comisién elaborara la constancia de grado correspondiente y la turnara
al jefe inmediato superior y al Director de la corporacic’m. i o

Articulo 107 Los policias, rembsran su constancia de grado en una ceremonia oficial en

la que se realizara }a protesta antes referida. .
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Articulo 108.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamente se
obtiene mediante el nombramiento coficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 109.- La aceptacion del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los
derechos y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecida en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y los Bandos de
Policia y Gobierno del Municipio.

Articulo 110.- El nombramiento contendra por lo minimo los siguientes datos:

Nombre completo del policia;

Fundamento Legal;

Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;

Leyenda de |la protesta correspondiente;

Domicilio;

Remuneracion;

Firma del elemento;

Firma del presidente municipal, v;

Edad.

Articulo 111.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a  la local del
Estado de que se trate, a las leyes de que ellas emanen y a los bandos ‘de Policia y
Gobierno municipales gue corresponda, de la siguiente forma: “Protesto desempeiiar leal
y patridticamente el carge de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la local de mi Estado las leyes que de ellas emanen,
los Bandos de Policia y Gobierno y demas disposiciones municipales aplicables”. Esta
protesta debera realizarse ante la Comision y/o el Director de la corporacién municipal

correspondiente en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

SECCION VI

Afto del Gral. Ienacio Gutiérrer Gomez 2025
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De la Certificacion

Articulo 112.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten a
las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afos.

Articulo 113- La certificacion tiene por objeto:

I.  Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones; conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

II. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los policias:

IIl.  Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, medico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables.

V. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el gque sus egresos guarden
adecuada proporcidn con sus ingresos;

V. Ausencia de alcoholismo o en el que sus egresos guarden adecuada proporcion con sus
. ingresos;

VI.. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
VIl.  Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o mhabllitado ni haber sido
' destitmdo por resolucién firme como servidor publfco y, :

VI Cumplimiento de los deberes estabiecidos en es_ta Ley. j

~ SECCION VI
Del Plan Individual de Carrera ..

 Articulo 1 14.- El plan'dé.carrera'dél policia, debera comprender la ruta profesional desde

que éste"i:ﬁgfes'e_a la' Institucién Policial hasta su separacion, mediante los procesos
homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenenciaa la
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institucién y conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle
certeza y certidumbre en el Servicio.

Articulo 115.- Una vez concluido todos los procedimientos que contempla el proceso de
Ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual
contempla:

Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por ano;

La fecha de evaluaciones del desempefio;

Fechas de evaluaciones de Competencias basicas;

Fechas de las evaluaciones de control de confianza;

Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor y;
Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 116.- La nivelacién académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a traves de la preparacion teérica y la experiencia profesional
por medio de una evaluacién especifica desarrollada a partir de los elementos

fundamentales que representa una funcién profesional.

SECCION VIII
Del Reingreso

Articulo 117.- Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacion

y retiro.

Articulo 118.- Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al
servicio siempre y cuando retinan los siguientes requisitos:

Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;
Que la separacidn del carge haya sido voluntaria;

Que exista plaza vacante o de nueva creacion, v,
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IV. Que presenten los examenes respectivos al procedimiento de promocion del ultimo grado
en el que ejercid su funcidn;

V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempenar el cargo o puesto, y;

VI. Solo se podra reingresar por una sola ocasion y que el periodo de tiempo entre la
separacion y el reingreso, no sea mayor a 1 afio de su renuncia.

Articulo 119.- Para efectos de reingreso, el policia de carrera que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria o jerarquia que

hubiere obtenido durante su carrera,

Articulo 120.- los miembros del servicio que pretendan reingresar, deberan cumplir los
requisitos antes mencionados y no encontrarse en alguno de los supuestos siguientes:

l. Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la institucion;
[l.  Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad,;

Ill. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o de
responsabilidad ante el area correspondiente, o bien;

IV. Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de la renuncia,
nose haya ejecutado la sancion. :
CAPITULO It
| I_jéi' proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 1_2_1'.'- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
_req'uisitc')s- e’s’tabl_ebidos .en'1a Le'y, y demas disposiciones legales aplicable_s.

Regula la contmuzdad del pol:ma de carreraen actwo que permite aI servicio valorar tanto :
en forma individual como ‘colectiva,los aspectos cualitativos y cuantitativos de . la
actuacién del policia de carrera, considerando su conocimiento v cumplimiento de-las
funciones y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacndades
formacion recibida e impartida, rendimiento profesmnal y su adecuacion al puesto,
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mediante evaluaciones de desempenio, las cuales seran obligatorias y periédicas como
requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 122.- Son requisitos de permanencia, los siguientes:

Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoguen, conforma a las
disposiciones aplicables;

Respetar escrupulosamente los Derechos Humanos;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

No padecer alcoholismo;
Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos
o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, v;

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 123.- Para el desarrollo de las actividades académicas, las instituciones con
funciones de seguridad publica, deberan emitir en tiempo y forma sus programas
integrales de capacitacion en materia de formacion continua para los elementos de
seguridad publica, que sustente su instrumentacion y guien los procesos de ensefianza
y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistematico, asi como el logro
de las metas de formacién.

Las instituciones de formacion municipal, se coordinaran con la Direccion General de la
Academia Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la Coordinacion del Servicio
Profesional; con la participacion que corresponda a los Consejos Académicos y los
Consejos Estatales de Seguridad Publica, para la elaboracion de dichos planes y
programas de estudio, de conformidad con la Ley y pegado a lo establecido en el
Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 124.- Para efecto de la coordinacion a que se refiere la Ley y el presente
Reglamento, se entiende por “Plan de Estudio”, al conjunto de contenidos estructurados
en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o médulos), propuestos
para la formacion de los policias preventivos de carrera en areas del conocimiento, con

el propésito de garantizar una preparacion tedrico practica suflclente que posablilte un

desempeno efcaz y responsable de la funcidn pollclat

Articulo 125.- Para los mismos efectos del articulo anterior'”se entiende por “Pfdgramas
de Estudios’, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa determinados contenidos
derivados del plan de estudios, a desarrollar en un. perlodo definido de t:empo y.-con

- propositos concretos Es ademas una gufa para el pOlICIa enla conducmon y desarrolio

del proceso de ensenanza ¥ aprendlza;e

Articulo 1:_2'6_.- ._Los ptanes 'y-prggramas d_e estudio deberan contener, al rﬁénos, para su
validacion y registro, los siguientes elementos metodoldgicos, —los cuales estan

- detallados en los Criterios para. la Implementacion del Programa Rector de

Profesionalizacion-: indice, introduccion, objetivo general, objetivos especificos, perfil de
ingreso, perftl de egreso, estruciura curricular, contenido tematico, metodologia de
ensefanza- aprendlzaje procedimientos de’ evaluacion y- acredﬁaczon mformaczon de
instructores y bibllograﬂa o fuentes de consulta.
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La validacion y registro de planes y programas de estudio deberan realizarse ante la
Direccién General de Apoyo Técnico del SESNSP, de acuerdo al procedimiento
establecido en los Criterios para la Implementacion del Programa Rector de
Profesionalizacion.

Articulo 127.- Por cada asignatura se establecera fases, horas, créditos, contenido
(unidades y temas), estrategias de aprendizaje, modalidades de evaluacion y la
bibliografia sefnalando especificamente al autor, titulo, editorial, lugar, afio, pagina y
edicion.

Articulo 128.- El Consejo de Participaciéon Ciudadana opinaré scbre los programas de
formacion. La opinion del consejo se llevara a cabo de acuerdo con sus funciones y sera
considerada por la institucion de formacion municipal de que se trate, la que en ultima
instancia decidira sobre su procedencia.

Articulo 129.- La formacién continua es el proceso para desarrollar al maximo las
competencias de los integrantes de las instituciones policiales:

1. La Academia Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la Coordinacion del Servicio
Profesional sera la responsable directa del desarrollo de las actividades académicas de
formacién, que impartira tantas veces sea necesario en acuerdo con su programacion;

1. Previo al inicio de las actividades academicas de formacion, la Academia Estatal de
Seguridad Plblica de Tabasco o la Coordinacion del Servicio Profesional debera enviar
al Secretariado Ejecutivo sus planes y programas de estudio debidamente coordinados y
homologados en los términos del presente Reglamento;

lll.  La coordinacion del Servicio Profesional informara mensualmente al Secretariado
Ejecutivo, el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de
profesionalizacién, proporcionando para tal efecto los siguientes datos: etapa, nivel de
escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de inicio y

- conclusion, relacion de participantes que concluyeron y el curso correspondiente. Todas
esas actividades las realizara la Academia Estatal de Seguridad Publica de Tabasco, a
través de los consejos académicos consultivos correspondientes y del Consejo Estatal o
la Coordinacidén del Servicio Profesional cuando cumpla los requerimientos establecidos
en el Programa Rector de Profesionalizacion y en la normatividad aplicable.

V. En la etapa de formacion continua podran participar instancias u organismos publicos y
privados, siempre y cuando los planes y programas académicos a impartir sean acordes
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con los requerimientos de las academias e institutos, sin embargo, se privilegiara que
dicha formacion sea impartida en primera instancia por docentes pertenecientes a los
mismos institutos. Las academias e institutos seran los responsables finales de que la
capacitacién sea impartida de acuerdo con los lineamientos del Programa Rector de
Profesionalizacion.

Articulo 130.- La formacién continua, integra las actividades académicas encaminadas
a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, aptitudes y actitudes del policia, para el 6ptimo desempeno de sus
funciones, asi como de sus evaluaciones periédicas y certificacién como requisito de
permanencia en el servicio.

Articulo 131.- La formacién continua tiene como objeto lograr el desempefio profesional
de los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de
formacién continua dirigidos a la actualizacién de sus conocimientos y el
perfeccionamiento de sus destrezas y actitudes necesarios para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizado los
principios constitucionales.

Articulo 132.- Las etapas de Formacién Continua son:

. N Actualizacidon.- Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y
. perfeccionar el dominio de conocimientos y habilidades para sus funciones vy
' responsabilidades. Posibilita su desarrolio en el Servicio Profesional de Carrera, al
permltlrle ascender en los niveles jerérqwcos de acuerdo al area operatlva en la que

presta sus servicios.

. Espemal:zamon Proceso de aprendizaje en campos de conommlento particulares, que
“sean requendos conforme al area de responsabllldad destrezas y hablhdades pl’EECiSEiS 0.
espemrcas de los elementos : .

1. = Alta Direccién. = Conjunto._de progr’amas educativos de alto nivel tedrico, metodolodgico y
técnico, orientado a la preparacion 'y desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades para la planeacion, direccion, ejecucion, administracién y evaluacién de los
recursos y medios que sustentan las funcmnes y actividades de las instituciones de
seguridad publica.

Ar_ti’c_ulq. -133.- Lé_{ﬁarfe{a del policia, se organizard conforme a las et.épas,- nive.tes de
-~ escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las Entidades
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Federativas, Academia Estatal con la participacion gue corresponda a la Secretaria de
Educacion Pablica Federal y a las autoridades educativas de los Estados. Dichas etapas,
niveles de escolaridad y grados académicos de la Carrera policial Preventiva tendran la
misma validez oficial de estudio en todo el territorio nacional.

Articulo 134.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y seran
requisito indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de
desarrollo y promocién.

Articulo 135.- Las instituciones de la formacién seran los establecimientos educativos
donde se desarrollara la formacién continua, mediante la cual se actualice y especialice
a los integrantes de las corporaciones policiales de que se trate. Dichas instituciones
evaluaran y certificaran a los policias.

Articulo 136.- Las instituciones de formacién, con base en la detencion de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formacién continua para los policias
en coordinacion con la Academia Estatal.

Articulo 137.- Las instituciones de formacién en coordinacién con la Direccidn General
de la Academia Estatal, evaluaran los resultados de los programas de formacion que se
impartiran a los policias.

Articulo 138.- La formacion se sustentara en los planes y programas de estudios y
manuales, que, de manera coordinada entre la Direccion General de la Academia Estatal,
el Estado y Municipio se emitan, con la debida participacion de los Consejos Académicos,
en acuerdo con los criterios técnicos planteado en el procedimiento de formacion inicial
de este Reglamento.

Articulo 139.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para
‘homologar los perfiles del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 140.- Para la realizacion de las actividades académicas de formacion continua,
las instituciones de formacién municipal, podran participar en la celebracion de convenios
con instituciones educativas, centro de investigacion y organismos publicos o privados, a
través del Consejo Estatal.

Articulo 141.- La formacion continua es la etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
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aptitudes, con el fin de que desempefien 6ptimamente sus funciones en la categoria,
jerarquia o grado que tenga dentro del servicio.

Articulo 142.- Dentro de la etapa de formacion continua se contempla la evaluacién de
los niveles de escolaridad, para el policia.

Articulo 143.- La duracién de los cursos de formacién continua podra variar segun la
modalidad y el programa de que se trate.

Articulo 144.- El policia, que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion, en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefialadas en los articulos anteriores, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismo que tendra validez oficial
en todo el pais.

Articulo 145.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara, en lo conducente,
sobre las mismas bases de coordinacion senaladas en el procedimiento de formacién
inicial.

Articulo 146.- Las corporaciones policiales, promoveran que su personal realice sus
niveles de escolaridad, en los casos de gue estos no hayan sido concluidos en los rubros
de educacion basica y media.

- Articulo 147.- La Comisién, con el apoyo de'la Academia Estatal, promovera dentro de
- las corporaciones de seguridad publica que su personél incremente su's"hi.veles de
' escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico correspondiente, se

promoveran recursos - para_apoyar al personal que no ha concluido estudios de
; secundaria o preparatdria' con la pa_rtic}pacién del Consejo_.Estétal. /

-Artlculo 148.- L.a Comision promovera ante el Instituto Nacional parala Educacmn delos”
" Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta; la firma de convenios para desarrollar en las

corporaciones policiales programas: abiertos de educacion basica y media; a través del
~ Consejo Estatal.

Artncu!o 149.-~ Los recursos que se determmen en el Anexo Técnico para el zncremento i

de los niveles de escolaridad, ‘podran destinarse para pagos de docentes materlal
dldactlco b1b!|ograf|co y pago de examenes de los policias inscritos.
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Articulo 150.- Los policias, a través de las instituciones de formacion, locales y
municipales, podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion
especializada en las Academias Regionales de Seguridad Publica u otras instancias
educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro
distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera,
con la participacion del Consejo Estatal.

Articulo 151.- El programa de formacion continua, se desarrollara bajo los siguientes
lineamientos.

En un plazo no mayor de noventa dias, contado a partir de la firma del Anexo Técnico
correspondiente, la institucion de formacion municipal correspondiente presentara a la
Academia Estatal, sus requerimientos y programas de Formacién continua, a través del
Consejo Estatal.

Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico correspondiente para la formacién
especializada podran destinarse para el pago de los siguientes rubros de gastos:
docentes, matricula, material didactico y apoyo econdmico para asistir a las actividades
académicas programadas a favor de los Municipios;

Estos programas de especializacién seran impartidos por los instructores y personal
docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o extranjeros;

Las actividades académicas de formacién continua se realizaran de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Academia Estatal, con la correspondiente participacion
de los consejos academicos, para los cuales se consideran los aspectos y necesidades
regionales, en los que se sefialaran las caracteristicas y duracién de dichas actividades,

Y:

El Municipio tramitara la obtencién de la o las constancias por la formacién continua de
los policias, a través de las Academias Regionales de Seguridad Publica, con la
participacion que corresponda al Consejo de Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 152.- Cuando el resultado de la evaluacion de permanencia de un policia no sea
aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningtin caso, esta podra realizarse en
un periodo menora 60 dias naturales ni superior a los 120 dias transcurridos después de
la notificacién que se le haga de dicho resultado.
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Articulo 153.- La institucion de formacién debera proporcionarle la capacitacién
necesaria antes de la siguiente evaluacion.

Articulo 154.- De no aprobar la segunda evaluacion se procedera a la separacion del
cargo del policia.

SECCIONII
De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 155.- La evaluacion del desempefio permite valorar, tanto en forma individual
como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del policia,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, formacion
recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacién al puesto; estas seran
obligatorias y periédicas como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 156.- La evaluacion del desempenio en el servicio, tiene por objeto ponderar el
desempefio y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas, la formacién inicial y continua, su desarrollo y promociones
obtenidas, como instrumento para detectar necesidades de formacion, optimizar el
servicio y preservar los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 157.- Dentro del Servicio todos los Policias deberan ser sometidos de manera
obligatoria y periddica a evaluaciones del desemperio, en los términos y condiciones que
el mismo Reglamento establece, con la debida partlmpacmn de la Comision Munlc:pa I del
.Semcno Profesional de Carrera.

Articulo 158--_ "La' evaluacion del desempefio debera acreditar que el policia ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil de grado por competencia del reclutamiento,

seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso. y formacmn continua, aS| como- de :

desarrono y promocmn a que se reflere este Reglamenio

Articulo 159.- Los policias serén citados ala préctica de los examenes que integran esta
evaluacion en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa Justrf‘cada

en el ugar y hora que determine la Comision, se les tendra por no aptos.

~ Articulo 160.- La evaluacic‘)n para la Permanencia consistira en  los’ examenes

obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirante, como son: Medico,
Toxicolégico, Estudio’ de Personalidad o F'swolog:co Patnmoma[ y de Entorno Social o
Socmeconom;eo Pol:grafc y demas. - :
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Articulo 161.- El examen de conocimientos basicos de la funcidn policial es el medio que
permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las
metas asignadas al policia, en funcién de sus habilidades, capacidades, formacion
recibida e impartida, rendimiento profesional, adecuacién al puesto y sus niveles de
actuacion con respecto a su funcion.

Articulo 162.- El examen de conocimiento basicos de la funcion policial tiene como
objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del policia y actualizarlo
constantemente en sus conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos.

Articulo 163.- Este examen se aplicara con base al "Manual de Conocimientos Basicos
de la Funcion Policial' y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones, asi como mediante
la aplicacion de cuestionarios maestros diferenciados, estandarizados, calificacion
uniforme y un procedimiento de control en el que participen los Organos Internos de
Control del Municipio, con la participacion que corresponda a la Academia Estatal.

Articulo 164.- Este examen comprendera pruebas homologadas de los conocimientos
minimas que deben poseer los policias vy de los conocimientos concretos relativos a las
caracteristicas de su Entidad, con base en los instrumentos gque se emitan de manera
coordinada con la Academia Estatal y cumplan con los requerimientos de validez,
objetividad, certeza y confiabilidad.

‘Articulo 165.- Para los efectos del parrafo anterior, el Municipio, se coordinara con la
Academia Estatal, a través del Consejo Académico de la Academia Regional de
Seguridad Publica respectiva y el Consejo estatal.

Articulo 166.- La-evaluacion de la permanencia en ‘el servicio sera {equ'isito
indispensable para la estabilidad de un policia. En caso de obtener un resultado no
aprobatorio, sera motivo de remocion. '

Articulo 167.- Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con
excepcion de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 168.- El.examen de técnicas de la funcion policial determina las habilidades,
capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas del tiro policial,
capacidad fisica, defensa personal, deteccion y conduccion de presuntos responsables,
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conduccion de vehiculos policiales, operacion de equipos de radiocomunicacién y manejo
de bastén PR-24, para determinar si el policia cuenta con las aptitudes y destrezas para
enfrentar situaciones propias de su funcian.

Articulo 169.- Para acceder al examen de técnicas de la funcién policial, el policia,
debera presentar un certificado médico avalado por una institucion publica o privada, por
un médico titulado, con cedula profesional y debidamente registrado en |a Secretaria de
Salud.

Articulo 170.- Para la aplicacion del examen de técnicas de la funcién policial el
municipio, en los términos del convenio que celebre con el Estado, debera llevarlo a cabo
en las instalaciones de las instituciones de formacién policial, regional, estatal o municipal
que cuente con la infraestructura adecuada, personal y evaluadores acreditados para el
efecto, con la participaciéon que corresponda al Consejo Estatal.

Articulo 171.- Esta evaluaciéon se aplicara con criterios uniformes, procedimientos
estandarizados y homologados entre el Municipio, el Estado y Academia estatal que
garanticen su objetividad, validez, confiablidad, comparabilidad, transparencia y
sistematizacion, tomando como modelo el “Instructivo de Aplicacion de Examenes de
Técnicas Policiales a las Policias Preventivos de Carrera” del pais, derivado del Convenio
de Colaboracion del 2004, mediante la aplicacion de procedimientos de control de todas
las pruebas con la participacion de los Organos Internos de Control de la entidad
federativa, las corporacidn policial de que se trate y el Conééjd Estatal.

Articulo  172.- En todo caso, el policia a quien se le aplique este examen debera
presentar estudio médico para determinar si esta en condiciones de presentarlo.

‘Articulo 173.- La vigencia del examen toxicolégico y de los éxémenes' medico,
_ conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas, estudio de personalldad y.
'Conoc:|m|entos y Tecnlcas de Ia funmon pohc:a sera de tres anos.

: Afticulo 174.- El municipio a través del Consejo"Estatai, emitird una constancia de
conclusion del proceso de evaluacion, para la permanencia al personal de seguridad
plblica que haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los
procedimientos que establece este Reglamento. De acuerdo con los datos contenidos en
el Registro Nacional y con la intervencion que corresponda al Organo Interno de Control
de cada Entidad Federatwa Las evaluaciones de conocimientos generales y técnicas
policiales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en cada uno de Ios modu!os y

. disciplina examinadas. s i

Ajio del Gral. Ignacio Gutiérrez Gomez e 2025



8 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

61

T ya
N H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Cirdonas DE CARDENAS, TABASCO.

fHonecTidad ifo&aﬂ?ndf

-
ey

20243027

Articulo 175.- Al término de esta evaluacion, la lista de los policias, debera ser firmada
para su constancia, por el coordinador local y por el Director de la corporacidn policial,
quien estara presente durante el proceso de esta evaluacion.

Articulo 176.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que
determine la Comision.

Articulo 177.- Los policias que, en las evaluaciones, obtengan resultados insuficientes,
seran susceptibles de iniciarles el proceso de separacion del servicio.

Articulo 178.- La Comision correspondiente, aprobara el inicio del procedimiento de
separacion del servicio para aquellos elementos policiales que en las evaluaciones
obtuvieron resultados insuficientes, asi como de aquellos que se negaron a someterse a
los examenes sefialados en el control de confianza, en ambas casos se considerara,
como incumplimiento de los requisitos de permanencia.

Articulo 179.- El Municipio podra emitir en favor de los policias la constancia de
conclusion correspondiente al procedimiento de evaluacion para la permanencia en el
servicio en coordinacion con la Academia Estatal, en los términos del convenio que
celebre al efecto con el Estado, a través del Consejo Estatal.

Articulo 180.- Los procesos de evaluacion de control de confianza y del desempefio se
realizaran de manera periédica, permanente y obligatoria para todos los policias y
tendran como proposito conocer, medir y valorar su desempeno.

Articulo 181.- Las evaluaciones de control de confianza comprenden:

Evaluacion medica;
Evaluacion Toxicoldgica,;
Evaluacion Poligrafica;
Evaluacién Socioeconémica;y
Capacidad Fisica.

Articulo 182.- El Centro de Evaluacién y Control de Confianza sera el encargado de
coordinar la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 183.- Las evaluaciones tendran verificativo cuando asi lo determine el Centro
de Evaluacion y Control de Confianza.
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Articulo 184.- La Valoracién del Desempefic contendra las siguientes secciones:
l. Informacion
A. Nombre completo y jerarquia del integrante;
B. Adscripcion y cargo actual;
C. Fechade ingreso a la policia y la ultima promocion;
D. Las dos ultimas adscripciones y cargos desempefiados;
E. Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y,
F. Observaciones.
1. Criterios de Evaluacion
1. Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;
A. Apego a los lineamientos de la institucion.
B. Cumplimiento a los mandatos superiores.
2. Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen pablico;
‘A.. Apego y observancia a las normas vigentes.
B.  Obligacion de respeto al cumplimiento de la normatividad.
8 Efici.encia',' Ié‘ cual cuenta con los siguientes _f_actor_eé.'; '
A. Erciencra capamdad para ‘lograr un fm empleando los me;ores medlos posnb!es
(optimizando recursos). ; " ! =
_ B. ' Eficacia: capactdad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin-que prwen para ello
- los recursos o los medios emplead.os, .(e_n el_hempo preestablec:ldo)
. 4 g Prcfesnonaltsmu aptitud hac|a la prestamon del Ser\ncm mismo que cuenta con los
: 'SIQuientes factores
A Conocimiento de sus fun-::ones
B. Apegoalos procedlmlentos Institucmnaies
‘C.  Solucidn'de problemas =
D.  Iniciativa.
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Disposicion.

Actitud para la colaboracién en grupo.
Creatividad.

Delegacion.

Comunicacion oral.

Comunicacién escrita.

Comprensian.

AT T OmMM

o

Adhesion a los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes
indicadores de evaluacion;

Toma de decisiones.

Liderazgo.

Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo.
Conducta.

Disciplina.

Responsabilidad

Puntualidad

Cuidado personal.

Respeto y subordinacién a los superiores en jerarquia.
Respeto y deferencia a los subordinados en jerarguia.

CTIEMMUO®»

6. - Honradez, que cuenta con los siguientes factores, y;

Buena opinién adquirida por la virtud y el mérito.
Ausencia de quejas en su contra y una valoracion de apto que surja del entorno social.

w >

7.  Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes indicadores.

A, Respeto y defensa a los Derechos Humanos.
Intervenciones.
C. Calidad de éstas.

@

SECCION Il
De los Estimulos

Articulo 185.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Comision otorgara

el reconocimiento publico a los elementos de la corporacion por actos de servicio
meritorios ‘0 por su trayectoria ejemplar para fomentar la calidad vy efectividad en el
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desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre
los policias en activo, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 186.- La Direccion determinara los estimulos, a propuesta con la Comision, de
conformidad con el presente Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados
de la formacion inicial, continua, evaluacidn para la permanencia, capacidad, y acciones
relevantes reconocidas por la sociedad, en los términos del convenio que celebre el
municipio con el Estado.

Articulo 187.- La Comision propondra los conceptos, requisitos y montos, asi como el
procedimiento de otorgamiento de Estimulos que correspondan, en favor de los Policias
de carrera.

Articulo 188.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algtn
estimulo, sera motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de cualquier otro reconocimiento, por
parte de estas instituciones, asociaciones u organismo nacionales o internacionales.

Articulo 189.- Todo estimulo otorgado por la corporacion, sera acompafiado de una
constancia escrita que acredite el otorgamiento, la cual debera ser integrada al
expediente del Elemento y, en su caso, la autorizacion de portacién de la condecoracion
o distintivo correspondiente.

- Articulo 190.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara
en un evento que coincida con un acontecimiento de la policia preventiva municipal de
importancia relevante y sera presidida por ei Pressdente Mumc;pal o porel Dlrector de la
corporacion o su equwaleme

Artuculo 191.- Si un policia p!erde la vida al reahzar actos que merecteran el otorgamlento
de algin eshmulo la Comislon resolvera sobre su procedenc:la ' i

Articulo 192.- El régimen de es_timulos._.dentr'o del_ servicio, reconoce y promueve la
actuacion heroica, ejemplar, sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa,
discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funcmnes sustantwas y demas actos
-mentonos del policia de carrera.

Articulo 193.- Los estimulos a qué se pueden hacer acreedores los policias de carrera
son: : AR
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Caondecoracion;
Mencidn honorifica;
Distintivo;

Citacion, y;
Recompensa.

Articulo 194.- Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la
corporacion, seran las siguientes:

Mérito Policial;
Mérito Civico;
Mérito Social;
Mérito Ejemplar;
Mérito Tecnologico;
Meérito Facultativo;
Mérito Docente, v,
Mérito Deportivo.

Articulo 195.- La condecoracién al mérito policial, se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias que realicen los siguientes actos:

Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;

Actos de reconocido. valor extraordinario 'y merito en el desarrollo de las acciones
siguientes:

Por su diligencia en |la captura de delincuentes;
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IV.  Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidente y/o situaciones de peligro
o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;
V. Actos en cumplimientos de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;
VI. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
VIl.  Actos que comprometan la vida de quien las realice, y;
VIIl.  Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Articulo 196.- Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente
los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento
de una orden superior.

Articulo 197.- La condecoracion al mérito civico, se otorgara a los policias, considerados
por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad
civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto
a las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

~ Articulo 198.- La condecoracion al mérito social, se otorgara a los policias, que se

distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad,

poniendo en alto el prestigio y dignidad de Ia corporacmn mediante acmones que

beneficien d1rectamente a grupos de personas. determmados

Artlcmo 199 La condecoracion al mérito ejemplar se otorgaré a los policias, que se

- distingan en forma sobresaliente en las disciplinas mentiflcas artisticas o culturaies y que

g sea de reievante mteres prestlglo y dlgmdad para la corporac;on

Articulo 2_00.-_La condecoracién-_al'mérit_o tecnolc_)gico, se otorgara en primera'y segunda
clase a los policias, que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema

o método, que sea de utilidad y prestigio para las corporacmnes de Seguridad Publica o]
para la Nacmn : -

Articulo 20_1 - Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento

o'mcdif'ca'c'ién de utilidad para la Nacion o-para el beneficio institucional y en segunda
clase, a los que |nlmen reformas, o métodos de mstrucc:ion o proced[mlentos que

. _.lmpilquen un progreso real para la corporacion.
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Articulo 202.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacién,
obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera
clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios, y en segunda clase a los que
obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos los afios.

Articulo 203.- La condecoracién al mérito docente, se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias que hayan desempefiado actividades docentes con distincion y
eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 204.- Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel
superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la
clasificacion anterior.

Articulo 205.- La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias preventivos municipales de carrera que se distingan en cualquiera
de las ramas del deporte. Se confiere la primera clase, a quién por su participacion en
cualguier disciplina deportiva, a nombre de la corporacién, ya sea en justas de nivel
nacional o internacional, obtengan alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o
participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la corporacién tanto en
nivel nacional como internacional.

Articulo 206.- La mencién honorifica se otorgara al policia, por acciones sobre salientes
o relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta,
solo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comision.

~ Articulo 207.- El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 208.- La citacién, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por
haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los
estimulo antes referidos a juicio de la Comisién.

Articulo 209.- Recompensa es la remuneracion de caracter econdmico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacidn, a fin de incentivar la
conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrada y
reconocida por la corporacion.
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Articulo 210.- Para efecto de otorgamiento de recompensas, seran evaluadas las
siguientes circunstancias:

I, La relevancia de los actos, que, en términos de proyeccion, favorezca la imagen de la
Institucion, y;

Il. El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 211.- En caso que el policia que se hubiere hecho merecedor a la entrega de
una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

SECCION IV
De la Promocién

Articulo 212.- El desarrollo y promocién permite a los paolicias, la posibilidad de ocupar
plazas vacantes o de nuevas creacion de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion,
categoria, jerarquia o grado inmediato superior en la estructura jerarquica, en las
categoria de comisario, oficial, incluida la “Escala Basica” y de manera ascendente segun
sea el caso, en la jerarquias o grados de policia tercero, policia segundo, policia primero,
sub oficial, oficial y comisario; mediante las evaluaciones correspondientes como
requisito de permanencia en el Servicio.

‘Articulo 213.- El desarrollo y la promocion, tienen como objeto preéewar el principio del
meérito, la evaluacién periédica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, asi
como la promocion y ascensos de los policias, hacia las categorias, jerarquias o grados
superiores dentro del servicio, con base en los resultados de la aplicacion de los
procedimientos de formacion inicial, continua, especiallzada desarrol!o y promocron

Articulo 214 - Mediante la promocion, los policias podrén'ocupar piazas vacantes de
nueva creac:lon de mayor jerarquia y remuneracion; sobre Ia base de sus niveles de
formacmn actualizacion y especializacion, teniendo como base el resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y la antigiiedad; en competencia con los
demas miembros de su corporacion, que reunan los requnsﬂos del puesto, con
fundamento a lo cual la superidridad otorga a los policias, la categoria jerarquia o grado
inmediato al que tengan, dentro del orden jerarquico previsto.
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Articulo 215.- Para ascender en las categorias jerarquias o grados dentro del servicio,
se procedera en orden ascendente desde la jerarquia del policia en su caso, hasta la de
Comisario, de conformidad con el orden jerarquico establecido.

Articulo 216.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto
con los niveles de las categorias de remuneracion que les correspondan, procurando
que, enfre un cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones de
remuneraciones proporcionales y equitativas entre si.

Articule 217.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrollo y promocién
interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran determinados por la
Comision, debiendo considerar la trayectoria, experiencia, y los resultados de la
aplicacion de la formacion inicial y continua, asi como de la evaluaciéon para la
permanencia, en su caso con base en lo que la corporacion determine.

Articulo 218.- Para la aplicacién de los movimientos de las promociones, se realizaran
conforme a lo establecido en los ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos
que se haran mediante concursos de oposicién internos con base en:

l. Requisitos de participacion

Il. - Examenes especificos (Meédicos, Toxicoldgico, Psicoldgico, Poligrafico, Socioecondmico,
y Capacidad Fisica), y;

Ill.  Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y evaluacion para la
permanencia.

Articulo 219.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

I.. - Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se
haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y; ;

Il. * ‘Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su adscripcion
en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacion y afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de los respectivos
Perfiles de Grado del Policia por Competencia.

Articulo 220.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al procedimiento de
Desarrollo y Promocién, dentro de la misma corporacion con base en:
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l. Requisitos de participacion;

Il.  Examenes especificos (toxicolégico, medico, especifico para la promocion, personalidad,
y patrimonial y de entorno social), y;

lll. Trayectoria, experiencia, resultado de formacion inicial, continua, evaluacion para la
permanencia, anteriores promociones y valoracion de hojas de servicios.

Articulo 221.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma corporacion y
entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion
y afinidad entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado por competencia.

Articulo 222.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integren el
Servicio correspondiente, con base a las siguientes condiciones:

l. Disponibilidad de una plaza vacante o de una nueva creacién,

II. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o grado
equivalente entre corporaciones;

lll. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
. evaluacion para la permanencia;

IV. El aspirante debe presentar los examenes espemfcos (toxicolégico, medico, espemflco
dela jerarquia, categoria o grado que se aspire, estudlo de personalidad y estudio
patrimonial y de eniomo social), y;

V. Requisitos de antlguedad y edad maxima de permanenma de la categorla jerarqula y
grado al que se asplre - : ——

_Art:culu 223. La mowlldad horizontal denfro del servicio de la misma corporacmn o entre
corporacmnes debe procurar la mayor analogia entre puestos:

Artlculo 224 En c:aso que el mowmrento horlzontal de un puesto a otro implique mayor
- complejidad, responsabilidad y riesgos en el ejercicio de la funcion a la que se aspire,
_tanto dentro de la misma corporacuon o entre corporar:lones debera considerarse una
; remuneracmn adicional.
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Articulo 225.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocion dentro del
Servicio, la Comision fomentara la vocacién y permanencia de los policias, mediante la

aplicacién de este Reglamento.

Articulo 226.- Para lograr la promocién, los policias accederan por concursos de
convocatoria de seleccién interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les
corresponda.

Articulo 227.- Las promociones solo podran llevarse a acabo, cuando exista una plaza
vacante o de nueva creacién para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato
correspondiente.

Articulo 228.- Al personal que sea promovido, le sera expedida su nueva categoria,
jerarquia o grado, mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 229.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocion, los policias
deberan tener aprobadas las evaluaciones de permanencia, desempefio y conocimientos
generales del cargo a desempefiar.

Articulo 230.- Los criterios para que los policias, puedan participar en el procedimiento
de desarrollo y promocion, seran los siguientes:

I De los requisitos, y;

A. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de [a formacién inicial, continua y
evaluacion para la permanencia; :

B. - Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencig;

C. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de rec]utamlento

D. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria; '

E. = Contar con la antigliedad necesana dentro del servicio, a partir de la fecha de ingreso,
minima de 2 afios;

F.  Antigliedad en la categoria, a partir de la fecha sefialada en el nombramiento o la
constancia de grado correspondiente.

G. - Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;

H. ~ Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;

Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria;

Haber observado los deberes y obligaciones previas en el procedimiento de ingreso, y

i
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K. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva;
. De los examenes.

Médico;
Toxicolbgico;
Psicolagico;
Poligrafico;
Socioeconomico; y
Capacidad fisica.

mmo o>

Articulo 231.- Cuando un policia esté imposibilitado temporalmente por enfermedad
acreditada; para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra
derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se
encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusién de las
evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 232.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision
expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la
promocién, aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria
para el reclutamiento a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

" Articulo 233.- Los méritos de los policias seran evaluados por ia Comisién encargada de
determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanenua en
el Semclo

Articulo 234 Para la aplicacién del procedimiento de desarrollo y promocion, la
Comision elaborara los msiructwos operacmnales en los que se estableceran adernas de
la convocatona lo mguzente i Lo : i
sl Las plazas vacantes por categbria, jerarquia o grado jerarquico;
Il.  Descripcion del sistema selectivo;
IIl.  Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de documentos de

‘evaluaciones y, de entrega de resuitados

V. Duracion dei procedtmtento mdwando piazos maximos y minimos para las dlferentes
: evaluacaones
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V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria, jerarquia o
grado;

V1. Para cada promocién, la Comisién en coordinacion con la Academia Estatal, elaborara
los examenes académicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada jerarquia o grado jerarquico, v;

VIl. Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacién global obtenida y a los

resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 235.- Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la
promocion y desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision en los
términos que se sefialen en la convocatoria del caso.

Articulo 236.- En caso, de que un integrante desista de su participacion en el
procedimiento de desarrollo y promocion, debera hacerlo por escrito ante la Comision.

Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de
participar, el titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo hara del
conocimiento expreso de la Comisién, y;

En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promocién, sera motivo de
exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las evaluaciones de
dicho procedimiento.

Articulo 237.- A las mujeres policias, que retnan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran
las evaluaciones que determine la Comision.

Articulo. 238.- Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el
certificado médico correspondiente.

Articulo 239.- De manera enunciativa mas no limitativa, los procesos de promocién
deberan regirse por los principios de legalidad, transparencia, igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, privilegiando que, del total de lugares ofertados en dichos procesos,
se destine para mujeres, al menos, el porcentaje que estas representen en el estado de
fuerza de los elementos que integren la institucién policial.
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Articulo 240.- Para el procedimiento de promocion, la antigliedad en la jerarquia o grado,
es el primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 241.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las
licencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 242.- Para cada procedimiento, se decidira preferentemente por el concursante
con mayor antigiiedad.

Articulo 243.- Los policias que participen en las evaluaciones para la promocién, podran
ser excluidos del mismo y por ninglin motivo se les concederan promociones, si se
encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

Sujetos a un proceso penal;

Contar con una carpeta de investigacion ante el 6rgano de asuntos internos;

Contar con un auto de inicio de procedimiento en la Comisién de Honor y Justica o la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Desempefando un cargo de eleccion popular, y;
En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 244.- Una vez que e! policia, obtenga la promomon le’sera expedldo el
nombramlento por la autoridad competente :

Articulo 245.- En el caso de Ia disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacién,
la Comision en coordinacion con el Secretariado y el Centro Estatal apllcara los 51gmentes
examenes.

Médico Toxicolégico;

Estudio d_e personalidad o psicologico,
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l1l.  Poligrafo;
IV. Estudio Patrimonial y Entorno social, o Sociceconémico, v,

V. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente jerarquia a que
aspire;

Articulo 248.- El examen de conocimientos especificos para la promocion, sera el criterio
fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado
la Comision, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.

Articulo 247.- La permanencia en la corporacion concluira si ocurren las siguientes
condiciones:

I Cuando algin policia de carrera decida no participar en una promocion y prefiera
quedarse en la categoria, jerarquia en el que se encuentre, hara la solicitud
correspondiente a la Comision, la que decidira en dltima instancia si hay o no lugar a
participar en dicha promocién, y;

Il.  Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su categoria o
jerarquia.

Articulo 248.- Los policias de carrera que se encuentren previstos en la fraccion Il del
articulo anterior, su relacion juridico-administrativa con la corporacion concluira al
alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran contemplar las siguientes
opciones:

l. Los policias de carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas,
podran ser reubicados por la Comision en otras areas de los servicios de la propia
institucién, siempre y cuando tengan al menos 20 afios de servicio, y;

Il.. " Los policias de carrera de los servicios podran permanecer en la institucion diez afios
mas después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable
que para tfal efecto emita la Comision.

Articulo 249.- Con relacion a obtener un grado, los policias que cuente con un nivel

superior, ¥ considerando los -afios de servicio activo dentro de la institucion policial,
podran ostentar un grado, de acuerdo con la tabla siguiente: '
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Nivel Superior Ao de Servicio . Grado
Licenciatura 8 afios o mas : Policia Tercero
Maestria ) 6 anos o mas | Policia Primero
Doctorado 5 afios 0 mas Oficial

Para este beneficio, los elementos policiales deberan contar con titulo y cédula.
Este beneficio, estara a consideracion y sujeta a la vacantes de los grados existentes.
SECCION YV

De la Renovacion de la Certificacion
Articulo 250.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias
se someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza correspondiente, y demas necesarios que se consideren en el proceso de
permanencia, la cual tendra una duracion de tres afios.

Articulo 251.- La certificacion tiene por objeto:

Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones; conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

“Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
. desempeno de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calldad de los senncms

enfocandose a los siguientes aspectos de los poilClas

: CumpI|m¥ent0 de Ios requisitos de edad vy el perFI f|3|co medlco y de personahdad que
. exuan las dlsposwlones aphcables :

| ‘-Observanc:ia de un desarrollo patrlmonlal Justlfcado en el que: sus egresos guarden
adecuada proporc:lon con sus |ngresos - .

i Ausencia de aicohollsmo oelno uso de sustant:las psrcotrop:cas estupefac:entes u otras
gue produzcan efectos S|m|lares i ;

Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

‘Notoria buena conducta, '_ho haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito

doloso,__:ni'estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado; ni haber sido
destituido por resolucién firme como servidor piblico y; -
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VIIl. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.
SECCION VI

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 252.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion temporal
del Servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera
la presencia de los integrantes de las instituciones policiales, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 253.- Las licencias gue se concedan a los integrantes de las instituciones
policiales son las siguientes:

l. Ordinaria;
[[. Extraordinariay
lll.  Por enfermedad

Articulo 254.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de
las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de
1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes reglas:

. Solo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la
' Corporacién o su equivalente de la Policia Preventiva, y
11.-En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus percepciones.

Articulo 255.- Licencia extraordinaria, es la que se concede a solicitud de |os integrantes
de las instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacion o su equivalente
para separarse del servicio activo para desempefiar exclusivamente cargos de eleccién
popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho de recibir
percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Articulo 256.- La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 257.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales que
obtengan licencia, se nombrard a otros integrantes de las instituciones policiales que
actuaran de manera provisional. La designacion de los integrantes de las instituciones
policiales que ocuparan dicho cargo se realizard conforme a las disposiciones
reglamentarias Locales o Municipales.
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Articulo 258.- El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico podra
otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un término
de un dia y no mayor a quince dias y hasta por dos ocasiones en un afio, dando aviso
por escrito a la Direccion de Administracién y a la Comision.

Articulo 259.- La comisién es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico
da a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo
determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de
conformidad con las necesidades del mismo.

Articulo 260.- Los policias comisionados a unidades especiales, seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comisién se reintegraran al Servicio sin haber
perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO IV

Del Proceso de Separacion

Articulo 261.- La separacién y retiro es el procedimiento mediante el cual cesan los
efectos del nombramiento y se da por terminada la relacion juridica entre el policia de
manera definitiva, dentro del Servicio.

Articulo 262.- La separacion y retiro tiene como objeto separar al pO[ICla por causas
~ordinarias’ o extraordlnarlas legalmente establecidas. -

~ Articulo 263.- Los policias podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los

requisitos que las leyes wgentes en el momento de la remocion senalen para permanecer

en dichas corporacrones sin que proceda su remstaiacron o) restrtucmn cualquiera que

i seael juicio o medlo de defensa para combatlr la remoclon y.ensu caso solo procedera
la indemnizacién. e :

Articulo 264- Los policias podran ser separac[c:s del servicio por las causales ordinarias
; y extraordinarias que a continuacion se establecen: '

o La renuncia formulada por el p'oli_c':ia;

L La incapacidad penﬂahénte para el desempeno de sus funcioneé;
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Itl. La pension por jubilacion, por retiro y tiempo de servicio, invalidez, causa de muerte,
cesantia en edad avanzada e indemnizacion global, y;

IV. La muerte del policia.

El sistema de seguridad social que se adopte a favor de los Policias se ajustara a la
legislacidn interna del Estado y, en su caso a las disposiciones reglamentarias
Municipales.

Articulo 265.- La causal de separacidn extraordinaria del servicio es:

I.  Elincumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo
el policia o cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias;

Il.  Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

[Il.  Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, vy;

IV. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de la
Comision para conservar su permanencia.

Al concluir el servicio, el integrante debera entregar al funcionario designado para tal
efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores
u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante
acta de entrega-recepcion.

Articulo 266.- Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio son:

I. -~ Mantener vigente los requisitos de ingreso, a que se refiere el procedimiento de
reclutamiento, durante todo el servicio. En el caso de comprobarse por los medios
idoneos, gue dichos requisitos no permanecen o que se hayan presentado documentos
falsos para acreditarlos se procedera a la separacion inmediata del policia de que se frate
en cualquier tiempo;

Il.  Aprobar las evaluaciones relativas a la formacion continua; Cuando el policia no apruebe

una evaluaciéon deberd presentarla nuevamente en un periodo. no menor de 60 dias
naturales ni mayor de ciento veinte dias después de que se le notifique el resultado; La
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corporacién debera proporcionarle la capacitacidon necesaria antes de la segunda
evaluacion; De no aprobarla segunda evaluacion se procedera a la separacién del policia
del servicio y causara baja en el Registro Nacional;

Aprobar los examenes periddicos y permanentes de las evaluaciones relativas al
procedimiento de evaluacion para la permanencia, los cuales se realizaran en cualquier
tiempo y por lo menos cada dos afio;

Aprobar las evaluaciones a las que se refiere el procedimiento de desarrollo y promaocion.
En caso de que el policia no apruebe tres veces el examen de promocion sera separado
del servicio determinando su remocién a través del procedimiento respectivo;

No haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su categoria,
jerarquia o grado en los términos del procedimiento de desarrollo y promocion. En
cualquiera de esas tres oportunidades el policia, si no aprueba el examen toxicoldgico
sera separado de su cargo, v;

Observar las prohibiciones, los principios de actuacion y las obligaciones a que se refiere
el procedimiento de ingreso.

SECCION Il
Del Recurso de Rectificacic')n_

~ Articulo 267.- En confra de la suspension, el policia podra_interponer el recurso de

i rectificacion ante la Comision, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion,
- otorgandole con ello certidumbre juridica en el ejercicio de sus derechos. -

Articulo 268.- La interposicion del recurso no _s'u'spénd_eré los eféctgs de la sancién, pero
tendra por objeto que esta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del policia

~de que se trate, asi mismo si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus

derechos.

Articulo 269.- El recurso se resolvera en la siguiente sesion de la Comision, y la

resolucién se agregara al expediente u hoja de servicio correspondiente.

Articulo 270.- La aut_o.ridad, oel superiorj'el*érquico, que realice un acto ilegal 'ir:hpohga. ”

independientemente la suspensién y previa substanciacion y resolucion del recurso de
rectificacion ante la Comision, se hara acreedor a las sanciones que corresponda.’
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Articulo 271.- El cadete o Policia promovera el recurso de Rectificacion de conformidad
con el siguiente procedimiento:

El Cadete o Policia, promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes,
siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con los hechos controvertidos,
siendo inadmisible la prueba confesional;

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete o Policia, si no se
acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucién que se recurre;

La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
uno de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y promocion,
en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion vy la separacion;

La Comision acordara lo que proceda sobre la admisién del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del
plazo de 15 dias habiles, y;

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara la resolucién que
procede en un término de 30 dias habiles.

Articulo 272.- El todo caso, el policia que se inconforme con la correccion disciplinaria
impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quien haya
emitido la sancion o la correccion disciplinaria.

Articulo 273.- Sin mayor tramite se procederd a resolver lo conducente y contra dicha
resolucién no procedera recurso alguno. Si la resolucidn es favorable, su efecto sera que

el antecedente del arresto no se integrara al expediente del policia inconforme.

Articulo 274.- El recurso de revocacion solo procedera contra la correccion disciplinaria
cuando el Policia, cumpla la correccidn dentro de las instalaciones.

TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
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DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
CAPITULO UNICO

Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial de
Cardenas, Tabasco.

Articulo 273.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio de las Instituciones Policiales,
la coordinacion de acciones, la homologacidn de la funcion policial y su seguridad juridica

contara con los 6rganos colegiados siguientes:

l. Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera.

SECCION |

Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial de cardenas, Tabasco;

Articulo 274.- La Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera, es el drgano

colegiado con plena autonomia en sus funciones, encargado de ejecutar las

disposiciones administrativas relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial.
~Articulo 275.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Cofnisién contara con el
" apoyo de las unidades administrativas de la corporacién, asi como de los comltes que se

estabiezcan al efecto.

ArticIUI'o 276.- La Comisién se integraré de la forma siguientez' '

L Un Presidente, que sera el Dlrector de Segundad Pubhca Munlcipa{ 0 del Organo.'_
equwalente con voz y voto; T . :

I Un Secretario Técnico, _designa'd_o por el Presidente, con voz y voto;

11 : Un Voc:ai, que serd el 'repfeseniahté del Organo de Asuntos lnt’ern’os,' s6lo cohﬁvoz; :
IV.  Un Vocal de Mandos, que sera un Oficial, con voz y voto; .

V. Un Vocal, que sera un elemento de la Policia Preventiva, con voz y voto, y;
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V]. Un Vocal, que sera un elemento de Vialidad y Transito, con voz y voto.

VIl. Un Notificador, que sera designado por el presidente de la Comisién
El Presidente de la Comision sera el Unico integrante que tendra suplente.

Los integrantes a que se refieren los numerales VI, VII y VIl seran personas de
reconocida experiencia, buena solvencia moral o destacados en su funcién.
Articulo 277.- La Comision, tendra las atribuciones siguientes:

|.  Aplicar y observar las disposiciones relativas al Servicio de Carrera Policial, asi como
expedir los lineamientos respecto de procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
permanencia, evaluacion del desempefio y programas de profesionalizacion;

Il.  Conocer sobre el otorgamiento de promociones, ascensos, reconocimientos y estimulos
tomando en cuenta las sanciones aplicadas, méritos y demas antecedentes;

I1l.  Analizar y sugerir las modificaciones necesarias a los procedimientos de formacion,
capacitacién, adiestramiento, desarrollo, actualizacién y profesionalizacion de los
policias;

IV. Conocer y resolver los procedimientos de separacion, derivados de la aplicacion de las
reglas del Servicio de Carrera Policial;

V. Conocer y resolver las controversias del Servicio de Carrera Policial y las que atafian a
la profesionalizacién, iniciadas por los policias, en las que reclamen:

A. Violacion a sus derechos por no haber sido evaluado objetivamente su desempefio;

B. No haber sido convocados a cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacion,
especializacién o cualesquier otros de profesionalizacion,

C. No permitirles participar o continuar en algtn proceso de promocién 0 ascenso; 0

D. La determinacion de su antigiiedad.

VI. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas caracteristicas
del procedimiento del reclutamiento. L

VII.

Emitir la convocatoria correspondiente:
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VIIl. Determinar las fuentes del reclutamiento internas y externa y hacer el debido contacto

Xl

XIl.

X1

XIV.
XV.

XVL.

. XVII

con estas;

Publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos que senala este
procedimiento;

Inscribir a los candidatos, recibir documentacion solicitada en la fecha senalada en la
convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado;

Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

Dar a conocer los resuliados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas
requisitos de la convocatoria a fin de que en su caso, proceder a la aplicacion de las
evaluaciones para su seleccion, mediante la aplicacion del procedimiento de seleccion
de aspirantes;

Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del procedimiento, y;

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.
Sesionar para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio.

Revisar los expedientes de evaluacion del desempefio.

Ordenar una nueva captura de informacion en el instrumento -de _evaluacién

; correspondlente cuando se compruebe error.

AVl

XIX. F

Notificar el resultado de la evaluacién del desempeno a los elementos cuando sea
aprobatorlo y no se encuentren znconSistenmaS

Remitir los -expedientes de evaluacién del d'esemp'eﬁo ala Comisic’m'dé Honor y Justicia;
en los casos de resultados no aprobatorlos 0 que presenten alguna irregularidad o

; _ mconsmten ci as.

Las demés que sefiale este Reglamehto las disposicioneé. legales y administrativas

aplicables y todas las gue sean acordadas por Ia propia Comrs:on para el optlmo

- funcionamiento del serwcm

Articulo 278.- Corresponde al presidente de la Comisién:
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.  Presidir las sesiones de la Comision;
II.  Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comision;
lll.  Expedir el nombramiento del Secretario Técnico;
IV. Informar al Presidente del consejo Estatal sobre los acuerdos adoptados por la Comision;

V. Emitir circulares, instructivos y demas instrumentos administrativos necesarios para el
funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VI. Ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica toda la informacion a
que se refiere cada uno de los procedimientos de Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIl.  Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;
VIIl.  Suscribir los acuerdos y resoluciones de las sesiones.
IX. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, relacionadas en materia
del Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Informarala Comision de Honor y Justicia sobre los acuerdos adoptados por la Comision;

X|.  Emitir los instrumentos administrativos necesarios para el funcionamiento del Servicio
Profesional de Carrera;

Xll.  Representar legalmente a la Comisién, en el ambito de su competencia, ante todo tipo
de autoridades, organismos, e instituciones'y;

XIlIl. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otros ordenamient_os_aplicabies.
Articulo 279.- Corresponde al Secretario Técnico de la Comision:
. Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comision, previo acuerdo del Presidente.
II. Iniciar la sesién y dar lectura a la Orden del Dia, previa autorizacion del Presidente.

I1l.  Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comision.
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IV. Resguardar los instrumentos de evaluacion del desempefio, asi como la documentacién

VI
VIL

VIIL.

XI.
XIL.

' Xlli

XIV.

XV.

XV,

AV
~ porlaley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal

emitida en las sesiones.
Remitir los instrumentos de evaluacion del personal a la Comisidn de Honor y Justicia.

Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comision, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen.

Verificar la observancia de los procedimientos de la Comision, establecidos en este
Manual.

Proveer lo necesario para la organizacion y func:onamlento de la Comisidn con el auxilio
de las areas de la Institucién.

Registrar los acuerdos de la Comision, dar seguimiento y vigilar su cumplimiento;
Constatar que se elaboren las actas de sesidn;

Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o archivos
relativos a sus atribuciones;

Informar permanentemente al Titular de la Comisién sobre el cumplimiento de los
acuerdos emitidos por la Comision;

Proponer al Presidente de la Comision las politicas para el logro de Ios ObjetIVOS del
Ser\nmo

Solicitar los recursos matena[es necesarios para el correcto desarrollo de ias funclones
de la Comision; St -

Cuord:nar las actmdades de los grupoes de trabajo que se hayan establecndu para el
cumplimiento de las atribuciones de la Comismn

informar periédicamente al F’remdente de la Comisién sobre el cumphmiento de Ios"'_ :

acuerdos emitidos por la Comision;

Vigilar que todos los procedim_ientos del Servicio se ajusten a las disposiciones previstas
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de Seguridad Plblica, la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables;

Elaborar las actas en las que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos
tomados en cada sesion;

Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de la Comisidn, v;

Las demas que le otorguen el presente reglamento, las disposiciones aplicables y el
Titular de la Comision, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones
adoptadas en las sesiones del mismo.

Articulo 280.- Corresponde a los Vocales:

Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones a que sean convocados;

Cumplir con los acuerdos de la Comision;

Dar seguimiento a |a orden del dia, emitiendo opiniones y comentarios sobre los asuntos
que trate la comision emitiendo el voto respectivo;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Comision;
Augxiliar en la difusion de los acuerdos, procedimientos y demas normatividad, relativos al
Servicio, :

Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Comision;

Emitir su voto para la toma de resoluciones y acuerdos en los asuntos gue sean
sometidos a su consideracion como integrantes de la Comisién, y;

Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento y las que
se les asignen por acuerdo de la Comision y las disposiciones aplicables.

Articulo 281. — Corresponde al Notificador;

Ser miembro activo de la Direcciéon de Seguridad Publica o Transito Municipal de Cérdenas,

Tabasco;

Estar aprobado en su evaluacién de control y confianza.
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~ Articulo 287.- El voto de los integrantes serd secreto; el secretario debera elaborar un’
~ acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados'en cada
- sesion. - b it e

No contar con antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito en que amerite pena

corporal;

Todas las que el Presidente de la Comision decida.

Articulo 282.- Los acuerdos y resoluciones de la Comision deberan hacerse constar en
las actas, las que deberan notificarse a los interesados y a las areas respectivas por
conducto de la Secretaria Técnica.

Articulo 283.- La Comision, sesionara en la sede de la corporacion, por convocatoria del
Secretaric Tecnico de la misma.

Articulo 284.- Sélo en casos extraordinarios se convocara a reuniéon en otro lugar, ya
sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que
vayan a tratarse.

Articulo 285.-la Comisidn sesionara de forma ordinaria cada fres meses y en forma
extraordinaria las veces gue sean necesarias.

Las sesiones se realizaran previa convocatoria del Presidente de la Comision, por
conducto del Secretario Técnico de la Comision. La convocatoria debera contener el

' orden del dia correspondiente.

- Articulo 286.- Para que se lleve a cabo una sesion, la Comisién debera contar con el

cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. Sus resoluciones seran tomadas por
mayoria simple de los miembros que dentro de sus atribuciones cuenten con voto y se
encuentren presentes. En caso de empate, el Titular tendra voto de calidad. -

Articulo 288 Cuando algiin. miembro de la Comisién tenga una relacion efectiva, .

familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el policia probable

~infractor, no con el representante de éste, que impida una actuacién imparcial de su
- ‘encargo, debera excusarse ante el Titular de esta.
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Articulo 289.- Si algiin miembro de la Comisidon no se excusa, debiendo hacerlo, podra
ser recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que se abstenga
del conocimiento del asunto, debiendo el Titular resolver sobre el particular.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal.

Segundo. - Se derogan todas las disposiciones gue se opongan al presente Reglamento.

Tercero. - El Municipio realizara todas las acciones de coordinacion necesarias, a fin de
proceder, desde luego, a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio
Profesional de Carrera de la policial de Cardenas, Tabasco.

Cuarto. - Los procedimientos iniciados bajo la vigencia de los reglamentos anteriores
deberan continuar su tramitacion y resolucion conforme a las reglas de dicho
ordenamiento.

Quinto. - Los drganos colegiados a que se refiere el presente reglamento, deberan
realizar los ajustes necesarios en un término no mayor a treinta dias a la publicacion de
las reformas del citado reglamento.

Sexto. - Cuando las Funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa municipal,
establecida con anterioridad a |a vigencia de este Reglamento, deban ser ejercidas por
alguna ofra unidad de las gue el mismo establece, o0 cuando se cambie de adscripcion,
del personal, mobiliario, .archivo y en general el equipo gque aquella haya utilizado,
pasaran a la unidad que previamente se determine.

Séptimo. ~ Se abroga el Reglamento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera

Policial de Cardenas, Tabasco, publicado en el Periddico Oficial del Estado en su edicién
7515, época 62, suplemento E, de fecha 13 de septiembre de 2014.
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APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

LOS REGIDORES

C. SAIRA HEWO\’A C. SOKIA LOPEZ GONZALEZ
SEGUNDA REGIDORA TERCERA REGIDORA

C. MIGUELINA OVANDO LOPEZ C. HUMBERFTO LAZO CORDOVA
CUARTA REGIDORA QUINTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULO 5 FRACCION 11, SEGUNDO PARRAFO,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION I 'Y 76
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION
111, 36 FRACCION VI, 47, 48, 51, 52, 53, Y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS, Y PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EXPIDO EL PRESENTE
DECRETO PROMULGATORIO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS TABASCO, EL DIA 30 DE I\TIEMBRE \T_\

ANO DOS MIL VEINTICINCO. o . S

C. EUCLIDES ALE]NGDRO ALEJANDRO
PRESIDENTE MUNICIPAL

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIO oL OE CARRERA POLICIAL DE CARDENAS, TABASCO,

Aiio del Gral. Ignacio Gutiérrez Gomez 2025
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