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El Ing. Saul Armando Rodriguez Rodriguez, Presidente Municipal de Centla, Tabasco, con
fundamento en los articulos 115 fraccidn 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 65 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, y 29 fraccion 1, 65 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
L e Lo s R R R LR

CONSIDERANDO

PRIMERO. - El Ayuntamiento de Centla, en el Estado de Tabasco, es una entidad de
caracter publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propios, autébnoma en su
régimen interior, con libertad para administrar su hacienda o gestién municipal conforme a
lo establecido por el articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 64 y 66 de la Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. - -

SEGUNDO. -De acuerdo a las facultades del municipio que establecen los articulos 64 y
86 de la Constituclén Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y a lo que
establecen los articulos 29, fracciones I, Il y lll, 30, 31, fraccién | y IV de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, que !e otorga facultades y obligaciones al
Ayuntamiento para promover y realizar acciones para el desarrollo integral del municipio y
establecer politicas publicas para garantizar los derechos de los pueblos y comunidades
indigenas para impulsar su desarroflo. « = « -« m e e e e aaalL

TERCERO ~Con fundamento en los articulos 80 fracciones |, Il, VI y 84 fracciones VI y
XXIX, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; mismos gue facultan a
la Direcclon de Programacién y conforme a su estructura organica interna, se encuentra
establecida la Coordinaelén del RAMO 33, cumplir con las disposiciones legales
administrativas antes citadas en el ordenamiento legal v a la Direcclon de Obras y
Servicios Municipales, para que se haga cargo del presente programa, y solvente la
comprobacién gue de ello se derive, y realice su organizacién operativa, == ===-----«--
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CUARTO. -En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, en sus Articuios 70 y 72; mismos que
seflalan que las ayudas deberén sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual las dependencias y
entidades que las otorguen; deben ser con el objeto de cumplir los programas a través de
los cuales se destinen recursos con fines sociales y deberan sujetarse a reglas de
o]0 lTx= ol (o]t I L R R TR P

QUINTO. -La Politica de bienestar del gobierno de la Republica inicia un camino de
fransformacion para que los mexicanos tengan una vida mejor; junto al gobierno de México
se desempefiara en un cambio de fondo, en el que su prioridad sea la gente y de manera
muy especial, quienes menos tienen. Esto implica hacer efectivo el ejercicio de los derechos

sociales de todos los mexicanos, a través del acceso a servicios basicos, agua potable,
drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad social, educacion, alimentacién, y vivienda
digna, como base de un capital humano que les permita desarrollarse plenamente como A "
individuos. Una directriz crucial para estos nuevos enfoques consistira en dirigir la accién N
del municipio para garantizar el ejercicio de los derechos sociales y cerrar las brechas de
desigualdad social que ain nos dividen, por lo que una de las prioridades del Presidente
municipal es disminuir los indicadores de la incidencia en la carencia por la calidad y &
espacios de las viviendas, que de conformidad al Informe anual sobre la situacién de
pobreza y rezago social 2025 emitido por la Secretaria de Bienestar Federal que establece
que el municipio de Centla de una poblacion estimada de 108,053 personas de acuerdo
con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) 2020, en el apartado de
reconstrucecion y proyecciones de la poblacion de 10s municipios de México, 1990-2040
(utilizando la proyeccidn para ef afio 2024.), de los cuales 20,941 representan un 15.40%
con respecto al total de habitantes en el municipio tienen fa carencia de calidad y espacios 5
de la vivienda, dentro de los que existen 1,142 que representan un 1.06% con respecto al "\

TN
- 7"-""\-._‘_“

3 et ——
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total de habitantes en el municipio que no cuentan con energia eléctrica, es decir un %
estimado de 391 viviendas sin electricidad conforme a los criterios formulados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) 2020. Los recursos del Fondo de /L/ g
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) son el mecanismo presupuestario que "
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permite fortalecer la capacidad de respuesta del gobierno estatal y municipal ante las
condiciones de pobreza y vulnerabifidad social y busca incidir en la disminucion de
desigualdad. Este esfuerzo permite equilibrar el desarrolio de las comunidades rurales y
urbanas para generar condiciones de cohesién e identificacion de los habitantes en sus
comunidades. Corresponde al municiplo de Centla, coordinar las acciones que incidan en
el bienestar de la poblacién, el combate a la pobreza y el desarrollo humano, fomentande
un mejor nivel de vida, buscando en todo momento propiciar la simplificacion de los
procedimientos y el establecimiento de medidas de seguimiento y control, con la
intervencién de las dependencias y entidades de la administracion publica
correspondientes, asi como promover la construccién de obras de infraestructura y
equipamiento para fortalecer el desarrollo e inclusion social, con la participacion de los
sectores social y privado, conforme a lo establecido en los articulos 30, 31 y 65, fraccion VI
de la Ley Organica de fos Municipios del Estado de Tabasco; en correlacién con el articuio 3\\
32 de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal , ===~ == v o caccacmmmanan

SEXTO. -El articulo 29 fraccién Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de |}
Tabasco, faculta al Ayuntamiento: Expedir y aplicar, el Bando de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general,
dentro de sus respectivas jurisdicciones; de manera particular las que organicen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal, sujetandose a las reglas establecidas para ello en la

reSeNte I@Y. == =« e e wmcmmmcacamocmmeanca e ko arasans mxsssmmsena na

p y I[/?(\

Por lo que el Ing. Saul Armando Rodriguez Rodriguez, Presidente Municipal del f{ ?

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centla, Tabasco; a sus habitantes del \Jf

Municipio de Centla hace saber: = - = ==« «e v cmmmmn e e e e \ ;
\

Que la administracién que encabeza el Ing. Sadl Armando Rodriguez Rodriguez, considera r
que es una necesidad realizar este programa, atendiendo a una vision integral del municipio
de Centla, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, alineéndose al Eje rector -
de Cimientos del Cambio; Infraestructura y Servicios para Todos. 7.1.8 Subprograma de///
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vivienda y seguridad para el ciudadano. Mediante la estrategia 7.1.5.2.1. Fortalecer las
capacidades de atencion para abatir los rezagos en materia de vivienda mediante la
orientacién de recursos hacia los mas vulnerables; y la linea de accién 7.1.5.2.1.1. Impulsar
programas de ampliacién, construccion y mejoramiento de la vivienda priorizando acciones
en techos, muros y pisos, asi como instalaciones basicas de agua, drenaje y energia
eléctrica o solar. Por lo que, el Ayuntamiento Municipal de Centla, Tabasco, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 115 fraccion Il de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano Tabasco, 29 fraccion Il y 65 fraccion |l de la Ley Orgénica de los Municiplos para
el Estado de Tabasco, en sesién publica Extraordinaria nimero 12, de fecha 07 del mes de
Agosto del afio de 2025, tiene a bien aprobar y expedir las “REGLAS DE OPERACION
DEL. PROGRAMA “EQUIPAMIENTO CON PLANTA SOLAR”, === vvememcccnnananas \
=

DEFINICION DEL PROGRAMA

Para prever las necesidades ciudadanas y lograr un mejor aprovechamiento de los

recursos, la administracion municipal ha decidido implementar el programa que consiste en }\ 0
el "EQUIPAMIENTO CON PLANTA SOLAR"” para familias vuinerables que habiten en el
municipio de Centla, Tabasco, a quienes por cualquier situacion se encuentren dentro de
los criterios requisitos y elegibilidad definidos dentro de los numerales 2.3.1 y 2.3.2. de
estas reglas de operacion, === - cv e m e e e mm i

OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

Incrementar el bienestar familiar a través de acciones que incidan en la calidad y espacios
enlavivienda, - = - - - - c s m e e e
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1.2 Objetivos Especificos

1.2.1. Beneficiar a las familias mas vulnerables del municipio de Centia y de esta manera
cerrar brechas de desigualdad social, a su vez contribuir a la economia y mejorar la calidad
de vida de las familias. - - - === e - e e
1.2.2, Generar condiciones de cohesién e identificacién de los habitantes de las
COMUNIAAAES. == = = == s m e e s m e e e et cceaiiceaaccnem e amann
1.2.3. Servicio eléctrico digno en las viviendas de localidades de alto y muy alto grado de
marginacion, con la finalidad de satisfacer sus necesidades y mejorar la calidad de vida. - -

LINEAMIENTOS

2.1. Cobertura

b\

N
El programa tiene cobertura en zonas de alto y muy alto grado de marginacion del municipio \\\
de Centla, Tabasgo. - - === == - = e s e m e e e N
2.2, Poblacion objetivo
Familias vuinerables del municipio de Centla, gue asl 1o solicite, < ===« =csaereesuo.n- }\&

2.3, Criterio, Requisitos de eleglbilidad y Disponibilidad
El programa se otorgara a los solicitantes que acrediten su residencia en municipio, de
acuerdo con los siguientes requisitos y criterios de elegibilidad. - = === - =cuccemmaaaanon

231 Requisitos )/
e Solicitud de EQUIPAMIENTO CON PLANTA SOLAR dirigida al presidente { i

LT | e PO "' { '
¢ Identificacion oficial del solicitante, vigente. (credencial para votar, cartilla militar, \i

licencia de conducir) - ~ - ===« =-r-ccmccmocancc e a et e e
¢ CURP actualizada del solicitante. = = =« e e meeee oo \
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2.3.2, Criterios de elegibilidad
e Se priorizaré beneficiar hogares que cuenten con los siguientes grupos vulnerables:
mujeres, adultos mayores, poblacion indigena y personas con discapacidad. - -~~~
¢ Que la vivienda tenga carencia de electricidad, ~ = w v s s vnennconnnnnann
¢ Las acciones se podréan implementar;
e En localidades con los 2 grados més altos de rezago social.
e Se otorgard 1 apoyo por vivienda.

2.3.3 Disponibilidad

Sujeto al presupuesto autorizado para el programa y el origen del recurso o que no ocurra
un acontecimiento de fuerza mayor ajeno al municipio que involucre priorizar acciones de
otra indole donde se procure por delante el derecho a la proteccion de la vida mediante la
salvaguarda de la integridad fisica de las familias del municipio de Centla. =~ =« v v---n--

2.4 Metodologia de focalizacion para la identificacion del programa.
El presidente municipal designa a la Coordinacién del RAMO 33, dependiente de la
Direccién de Programacion; para que, a través de esta, se recepcionen las solicitudesy ./
la documentacion requerida para otorgar los apoyos e integrar los expedientes
correspondientes, asi como verificar que los beneficiarios cumplan con los criterios de
elegibilidad establecidos en el numerail 2.3.1 y 2.3.2. de los presentes lineamientos. Este
padrén sera publico y difundido conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica y lo sefialado en el parrafo tercero del articulo 67 de la Ley General de

/
Contabilidad Gubernamental; con el propésito de contribuir & la coordinacion de acciones /,1{
con otros programas que pudieran ser complementarios, intercambiando la informaciéna | f \
fin de evitar con elio la duplicidad de apoyos, ===« wccmmemmcmcimmmrencnnc e i
\_\\
2.5  Caracteristicas del programa \ )
La electricidad ademas de ser un servicio es una necesidad basica a la hora de realizar una i
y

gran cantidad de actividades en la vida diaria. La energia eléctrica es de vital importancia
para el desarrollo social y humano, la faita de disposicién de la energia eléctrica en /
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localidades remotas es una realidad y resuita un reto para el gobierno por los costos de
llevar la electrificacion como la conocemos, hoy en dia se pretende hacer frente mediante
el aprovechamiento de la energfa golar utilizando tecnologia capaz de poder solucionar el
desabasto utilizando paneies solares y plantas de inversoras que permitan transformar la
energia solar a energla eléctrica para el beneficio de hogares en condiciones de pobreza
T R R R R

El no contar con energia eléctrica limita el acceso a otros servicios o electrodomésticos
basicos como refrigerador para guardar los alimentos o bombillas para iluminar las
viviendas por las noches, por lo que hace que hace que los hogares sean mas factibles a
estar en el indice de pobreza extrema y con aito y muy alto grado de marginacién. - - - - - -

2.5.1. Duracion del programa
Este programa surtira efecto a partir de su autorizacion por el cabildo municipal y su debida S
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco; y estara vigente hasta el 31 de |
diciembre de 2028, ~ === - - s e mm e e e e

2.5.2. Meta Fisica

PROYECTO LOCALIDAD COSTO TOTAL META

EQUIPAMIENTO CON ELECTRIFICACION | 0163.- RA. TASAJERA $1,101,425.06 14,00 PiEZAS
NO CONVENCIONAL EN VIVIENDAS
MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO DE
LA ENERGIA SOLAR

EQUIPAMIENTO CON ELECTRIFICACION | 0307.- EJ. JOSEFA ORTIZ DE $1,337,444.71 17.00 PIEZAS
NO CONVENCIONAL EN VIVIENDAS | DOMINGUEZ
MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO DE
LA ENERGIA SOLAR

COSTO TOTAL: $2,438,869.77 | 31.00 PIE2AS

2.6.3. Contenldo ; o
g

Las acclones contendran los slgulentes elementos:

Equlpamlento con electrificacién no convenclonal en viviendas mediante el \

aprovechamlento de la energla solar, con modulo solar topcon, 610, W, 48.60 v cc, %

monocristalino, 132 celdas, voltaje méaximo del sistema: 1500 vde., fusible en serie méximo:

30 a., temperatura de operacion: de -40 °C a +85 °C., temperatura nominal (NOCT): 45 % 2
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°C., eficiencia del médulo: hasta 23.14%., potencia maxima (PMP): 605W — 625 W., voltaje
de circuito abierto (VOC): hasta 48.50 v., corriente de cortocircuito (ISC): hasta 15.00 A.,
inversor/cargador de 3 kw para sistemas tipo isla a 24/48 VCD / A 120 VCA, onda sinosoidal
pura con controlador MPPT 80 A, potencia nominal de 3000 w para alta eficiencia, voltaje
salida configurable a 110/120 V, controlador MPPT de 80 A, potencia nominal de 3000 w
para alta eficiencia, voltaje salida configurable a 110/120 V, controlador MPPT de 80 A
integrado, wifi. Compatible con bateria de litio, gel y plomo-acido, es compatible con
generador 220V, bateria de litio hierro fosfato (LIFEPO4) de 5 KWH, 51.2 VCC, 100 AH,
para exterior IP65, OUTDOOR, instalacién a pared, 5 afios de garantia. Hasta (6 000 ciclos)
16 afios de operacién kit montaje para 2 modulos de 35 MM espesor/riel para vel. de viento
max. 136 KM/H / ajustable 20° a 45° / 5400 MM longitud y accesorios para sistema eléctrico,
cableado fotovoltaico 15x2 MTS. de cable fotovoltaico con par conectores MC-4 para
maodulos fotovoltaicos, hasta caja de conexiones para corriente directa con breaker de hasta
800 VCC de 20A con supresores de descargas atmosfeéricas, terminales y kit de sistema de
tierra con calibre 8 AWG de 5 MTS con terminal conector a barilla de tierra de cobre, par de
cable para baterias 1 M, negro y rojo, calibre 2 AWG con terminales en ambos extremos,
kit de centro de carga para corriente alterna con interruptor termomagnético x 2 de 15 amp,
encajaplastica. === - mmme e dcciicceeccncanana

2.5.4. Entrega

Se entregara e instalara el apoyo sin ningtin costo en el tiempo y lugar programado,
(vivienda) que la Direccién de Obras y Servicios Municipales asigne, hasta cumplir con
lameta, == - = m o m s e e e e m e

2.5.5. Obligaciones del beneficiario
e Firmar carta compromiso.
e Al finalizar la instalacién del apoyo con Planta Solar, firmar el Acta de Donacién y el
Acta de Entrega Recepion, == =cesennccacconuuccccosocncnasaacaannax
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2.5.6. Diagrama de flujo para el acceso al programa

Céiitla

e Wi 360 B8R

SOLICITANTE

COORDINACION DEL RAMO 33

ACUDE A LA OFICINA
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APLICACION
Control interno
La revision y transparencia del programa, sera realizado por la Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Cantla. - - = = = = = c e s um e e

Manejo del programa

La Direccion de Obras y Servicios Municipales y la Coordinaciéon del RAMO 33,
coordinaran la operacién del programa, validacién, uso y difusién de los documentos que
sustenten el programa, asi como su comprobacion. «-------cecvmmamc e aaa.

Mecanismo y difusion del programa

La Direccion de Obras y Servicios Municipales y la Coordinacion del RAMO 33, en
apego a los lineamientos y criterios que determine el presente instrumento, desplegaran
acciones para comunicar la implementacién del “PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO CON
PLANTA SOLAR” con base a las necesidades solicitadas y que permitan garantizar la
ejecucion, entrega oportuna y eficiente a las personas beneficiarias, <«=«vvevvuacocnax

TRANSITORIOS

Primero. = Se emiten las Reglas de Operacién del Programa de “EQUIPAMIENTO CON
PLANTA SOLAR”, para familias vulnerables; que afectara el clasificador por objeto de
gastontimero 44115.- APOYO A LA VIVIENDA y Partida presupuestaria F006.- VIVIENDA.
Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacién seré resuelto de acuerdo con lo
que determine la normatividad vigente del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social, de conformidad al ambito de competencia de la Direccién de Obras y Servicios
Municipales, Contraloria Municipal y la Coordinacion del Ramo 33, - - <«ev-vccnu-n

Segundo. -El presidente municipal, tendré la facuitad de ampliar o suspender el programa

tomando en consideraciéon la situacion financiera del Ayuntamiento Constitucional de
Centla, TabasCo. = == == mm e e i etcicceecmmeccmca e
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Tercero. -Se abroga el Acuerdo por el que se haya emitido las Reglas de Operacién con el
mismo fin del presente programa, mismo que se encuentre o no publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Tabasco, o cualquier otro medio de difusién en el que se encuentre
PUDNCRAOD. - = = = m m m m e e e e e e e e e e e e

Cuarto. -El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
Periédico Oficial del Estado de Tabasco, y regira para el ejercicio fiscal 2025, - - -~ - -----

DADO Y APROBADRO EN LA SALA DE CABILDO RECINTO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA, TABASCO, POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL
CABILDO, QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE, A LOS SIETE
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, = s === savssnscananansans

REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DI:/ CENTLA

PRIMER REGIDOR Y PR
/

ING. MNA—DEvJESﬁS‘BEHRAN CONTRERAS L LDA ALEJANDRO ALEJANDRO
SEGUNDA REGIDORA Y SiNDICA DE TERCERA REGIDORA
HACIENDA 7
b 1
v
N DO
LiC. JHOYSI ESTELA ARIAS DE LA CRUZ LIC. ROSA ISELA HERNANDEZ PEREZ

CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

4

-
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St s b T

EN CUMPLIMENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 65, FRACCION |, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 47 Y 65,
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO LA PRESENTE REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA EQUIPAMIENTO
CON PLANTA SOLAR, PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Y
DEBIDA OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO; A LOS SIETE DIAS DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MiL VEINTICINCO.

e ENRln FF(AN SNTRER,
UE APARK%&WX&M‘BEL
UNTAMIENTO



4 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

No.- 3121

Gabierno Munlcipal 2024 - 2027

7
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MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL

MUNICIPIO DE CENTLA
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EJERCICIO
2025




4 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

16

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
(POA)

INGENIERO SAUL ARMANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE CENTLA, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 1, 29, 38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y ARTICULO 25 DE LA LEY DE
PLANEACION DEL ESTADO DE TABASCO; EL AYUNTAMIENTO DE CENTLA,
TABASCO, EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO NUMERO DOCE DE
FECHA SIETE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO, TOMO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ALINEACION DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CON EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CENTLA, EJERCICIO 2025.

PRIMERO.- Que ¢! articulo 115, fraccion |l, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, rige y regula al Municipio, mientras que el articulo 29, fraccién
lit, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, establece que son
obligaciones y facuitades de los ayuntamientos, aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion democratica, con el objetivo de garantizar la viabilidad institucional del
Municipio, dentro del Pacto Federal, como forma de Gabierno regional.

SEGUNDO.- Que de conformidad con los atticulos 64 y 65, fraccién lll, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, los Municipios en los
términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran facultados para
elaborar, dentro del Sistema Estatal de Planeacién Democratica, sus Planes
Municipales trianuales y sus Programas Operativos Anuales.
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TERCERO.- Que el articulo 27 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco,
sefiala que los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales,
estrategias y prioridades del desarrolio integral del Municipio y regiran el contenido
de los programas operativos anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal
de Desarrollo y con el Plan Nacional de Desarrollo. Asimisimo, el articulo 34 de la
citada Ley, establece que los Entes Pdblicos encargados de la ejecucion de los
programas de desarrollo municipal, elaboraran programas operativos anuales
sectorizados. Estos programas operativos anuales regiran durante el afio respectivo
Jas actividades de la Administracién Publica en su conjunto y servirdn de base para
la integracion de los anteproyectos de presupuestos de egresos que los propios
Entes Publicos deberan elaborar.

CUARTO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80 fraccion |, de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, corresponde a la Direccién
de Programacién, elaborar con la participacién de las dependencias y entidades de
la administracién municipal, el Plan Municipal de Desarrollo y, en coordinacién con
el Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tabasco, los programas
operativos anuales, el programa del gasto publico del Municipio y los proyectos
especificos que fije el Presidente Municipal.

QUINTO.- Que dando cumplimiento al Considerando anterior, con oficio niimero
DPM/1043/2025, de fecha 05 de agosto de 2025, la L.C.P. Diamantina Melchor
Cardenas, Directora de Programacion, remitié al Lic. Enrique Francisco Contreras
Aparicio, Secretario del Ayuntamiento, la alineacién del Programa Operativo Antial
con el Plan Municipat de Desarrollo del Municipio de Centla, Ejergicio 2025, para
que se lleven a cabo los tramites inherentes a su presentacion y aprobacion del
Cabildo del Municipio de Centia.

La allneacién del Programa Operativo Anual se sustenta en los compromisos
asumidos por el Presidente Municipal, Ing. Sail Armando Rodriguez Rodriguez, en
el marco del proceso de planeacion que vincula el ejercicio presupuestal con los
objetivos estratégicos establecidos en el Pian Municipal de Desarrollo 2024-2027,
aprobado mediante la Sesién Extraordinaria de Cabildo niimero 08, celebrada el 5
de junio de 2025.

Con el objeto de establecer de manera ordenada y sistematica las acciones, metas
y recursos necesarios para cumplir con los objetivos y estrategias definidas en el
Plan Municipal de Desarrollo, asegurando la coordinacion interinstitucional, el uso

(POA) Céiitla
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eficiente del presupuesto y la evaluacion de resultados en beneficio del desarrollo
integral del municipio.

SEXTO.- Que derivado de lo anterior, y de conformidad con Io establecido en los
articulos 29, fraccién V' y 74, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de

Tabasco, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- EL CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, APRUEBA LA
ALINEACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CON EL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CENTLA, EJERCICIO 2025, PARA
QUEDAR DE LA FORMA SIGUIENTE:

CONTENIDO.

ANTECEDENTES .........o.cconmnunmiimmmrnom s o s s

MAPEO JURBICO, ..1vv i i s s nassss s s sss s S,

Gasto por Programa Presupuestartio. ... ieineecneieeeec s esessssesssennens

Alineacion de los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo

2028 -2027 ...t s e s RS s

S s Faba-miEn
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ANTECEDENTES.

De conformidad con los articulos 115, fraccion 1V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion V, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco; 107 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, los cuales disponen que, el municipio esta facultado para administrar
libremente su hacienda.

La Ley de Planeacion del Estado de Tabasco en el articulo 37 y 38, determina que

tos Programas Operativos Anuales Municipales una vez aprobados por los

Ayuntamientos, seran publicados en el Periédico Oficial del Estado y difundidos en \
sus respectivas demarcaciones territoriales. Asimismo, que se publicaran de N
manera trimestral las adecuaciones o ajustes a dichos programas. \

El Programa Operativo Anual (POA) es uno de los principales instrumentos de \Y

planeacion en la Administracion Publica Municipal, en virtud de que traduce el marco
estratégico institucional en acciones especificas y medibles para la obtencién de
resultados. Su propdsito principal es garantizar el cumplimiento eficiente de

objetivos alineados con el Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027 (PMD), en el

cual se vincula el sistema de planeacién democratica con el proceso de ;\Ll
programacion y presupuestacion.

Las adecuaciones 0 ajustes que se realicen al Programa Operativo Anual (POA),
responderan a las necesidades programaticas y presupuestales que el Municipio
presente con la finalidad de cumplir los compromisos establecidos tanto en el PMD ;}
2024-2027, como en los programas que de éste deriven. Dichas adecuaciones se (E\
realizaran en apego al Presupuesto de Egresos Inicial 2025 autorizado por Cabildo, l \
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mediante Sesidén Ordinaria N° 04, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, el 28 de diciembre de 2024.

En el presente documento plantea el gasto por programa presupuestario y la
alineacién de los programas presupuestarios con el PMD 2024-2027.

MARCO JURIDICO. Y

O Articulos 25, 26, 115 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos \

Mexicanos \
2 Articulos 40, 46, 54 y 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental ‘g
D Atticulos 85, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

D Articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal

3 Articulo 3°, 37 y 38 de Ley de Planeacién

9 Articulos 64 y 65 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

2 Articulo 37 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco j\j
2 Articulos 26, 29 y 65 Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco

GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO, |

Los programas presupuestarios son las categorias a través de la cual se organizan los
recursos de forma representativa y homogénea con la finalidad de atender un problema B\
publico. La siguiente tabla corresponde al Gasto por Programa Presupuestario planteado '
para el ejercicio 2025, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos Inicial:

EROGACIONES CONTINGENTES

$312,211,064.88
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

" E001 | RECOLI ' $10,669,074.32

E002 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS $19,806,012.00
E003 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $23,739,1056.10
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E004

£006

E008
E007
E008

E008

E010
E011
E012
E013
E014

Fo02
F007
Foos

F009

F010
FO11
Fo12

M001

P002

F001 | DESARROLLO AGRICOLA

‘| PROYECTOB.DE INVERSJON

K005

oot
L002

i ADMINlSTRATI\IOSY E

2| APOYO AL MEJORAMIENTO DELA GESTION PUBLICA
0001

"1 | PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS

P001 | DISENOY CONDUCCION DE LA POLITICA DE GASTO PUBLICO

EsPEchlcos

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
(POA)

SERVICIO A MERGADOS PUBLICOS
SERVICIO A PANTEONES

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCAGION
PROTECGCION VIAL
ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE

PROTECCION CIVIL

REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION
SEGURIDAD Y PROTECCION GIUDADANA
IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

SIBTEMA CATASTRAL

MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLICOS

CION.Y FOMENTO -

DESARROLLO PECUARIO

PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO

FOMENTO A LAS EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS
PROMOQCION Y FOMENTO DEL DEPORTE PROFESIONAL EN GENERAL

FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE RECREACION
PUEBLO MAGICO
CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

/- | REGULACION Y SUPERVISION =~ -

SUPERVISION, REGULACION, INSPECCION, VERIFICACION, ASi COMO

SERVICIOS DE OBRA PUBLICA Y ADMINISTRACION.

EQUIPAMIENTO PARA LA GESTI()N PUBLICA
OBLIGACIONES JURIDICA )

OBLIGACIONES JURIDICAS INE LUDIBLES

RESPONSABILIDADES, RESOLUCIONES JUDICIALES Y PAGO DE
LIQUIDACIONES

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

EVALUACION CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES COLOCAR

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Cé‘ﬁ‘t_la

arnczea

" $188,335,661.57

$2,743,380.00
$2,147,808.00

$13,739,040.21
$7,607,648.60
$1,300,000.00

$9,126,874.00

$6,904,001.00
$104,308,609.00
$380,802.00
$5,660,424,00

$766,700.00

$1,007,2
$1,015,000.00
$14,334,904,00
$4,952,148.16
$3,833,417.00

$9,600,000.00
$250,000.00
$20,004.98

© $1,572,000.00

' '$8,000,000.00
$50,000.00

$16,377,145.00

$18,507,646.00

$2,511,305.00

.00

$350,000.00

p—
St
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U001

OTROS SUBS!D]OS

(POA)

SUBSlDlOS Y APORTACIONES DIVERSAS

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

APORTACIONES DERIVADO DE ACUERDOS DE COORDINAC!ON

Ceritla

T A

$30,000.00

 $6,658,500.00

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 -2027

ALINEACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN

E0o1

E002

ST iz LAt
PBESTACFEN DE SERVICIOS
PUBLICOS
RECOLECCION, TRASLADOS Y

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
sOLIDOS

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A
VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS

7.1.4.1.
servicios

Contar con

municipales
dignes, eficaces y
eficientes que
garanticen a la
poblacién condiciones
de limpieza, salubridad
y una mejor calidad de
vida.

7.4.41, Contar &on
sarvicios municipales
dignos,

e

714.21. Dotar a |Ia
Direccién de los bienes,
servicios e insumos que
le permitan eficientar la

prestacidén de serviclos
en condiciones de
seguridad y eficiencia.

7.1.4.2.1. Dotar a la
Direccion de los bienes,
servicios e

Garantizar la

7.1.4.21.1.
prestacién eficiente de los
serviclos pliblicos municipales

—_ limpleza, alumbrado,
mercados, panteones y
mantenimiento de calles,

monumentos y otros—,
asegurando condiciones
adecuadas para el bienestary la
calidad de vida de la poblacién.

7.1.4.2.1.3. Destinar recursos
para el equipamiento e
infraestructura de servicios de
recoleccién, fratamiento vy
disposicién final de residuos
sélidos.

714214, Optimizar la
recolecciéon y disposicién final
de residuos mediante Ila
ampliacién, modemizacién y
mejoramiento del basurero
municipal.

7.1.4.2.1.5. Destinar recursos
para el mejoramiento del
basurero municipal a través del
arrandamlento y contratacion
de serviclos necesarios para su
oparatividlad y  adecuado
funclonamlento.

71.4.2.141, Garantizar la
prestacion eficiente de los
sarvicios publicos municipales
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E003

Ec04

E008

E006

SERVICIO
PUBLICO

DE ALUMBRADO

SERVICIO A MERCADOS PUBLICOS

SERVICIO A PANTEONES

IGUALDAD DE OFORTUNIDADES DE
EDUCACION

(POA)

eficaces y eficlentes que
garanticen a la
poblacién condiciones
de limpieza,

salubridad y una mejor
calidad de vida.

7.1441.
servicios

Contar con

municipales
dignos, eficaces y
eficientes que
garanticen a la
poblacién condiciones
de Hmpleza, salubridad
y una mejor calldad de
vida,

71441,
serviclos

Contar con

municipales
dignos, eficaces y
eficlentes que
garanticen a la
poblacién condiclones
de fimpleza, salubridad
y una major calidad de
vida.

74.4.1.
serviclos

Contar con

munlcipales
dignos, eficaces y
eficlentas gue
garanticen a la
poblacién condlciones
de Ilmpleza, salubridad
y una mejor calidad de
vida.

3.1.1. Promover el
desarrolto humano
sostenible a través de
programas integraies
que impulsen la
educacion, la cultura, el
arte, la recreacion y el
deporte en el municipio,
garantizando el acceso
equitativo a
oportunidades de
crecimiento personal y
comunitario,

fomentando valores y
una sociedad saludable,

participativa y
consciente de su
antorno.

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

insumos que
permitan eficientar la
prestacién de servicios
en condiciones

de seguridad y
eficiencia.
71.4.2.1. Dotar a Ila

Direccién de los bienes,
servicios e insumos que
le permitan eficlentar la
prestacién de servicios
en condiciones de
seguridad y eficiencia.

71.4.2.1, Dotar a la
Direccldn de los blenes,
serviclos e insumos que
le permitan eficlentar la
prostacién de servicios
en condiclones de
seguridad y eflciencia.

74.4.21. Dotar a Ila
Direcclén de los blenes,
servicios e Insumos que
le permitan eficlentar la

prestacién de serviclos
en condiclones de
ssguridad y eficlencia.

3.1.24. Impulsar Ia
creatividad y las
expresiones artisticas
mediante actividades y
talleres que rescaten y

promuevan las
manifestaciones
culturales del
municiplo.

le|—

limpleza, alumbrado,
mercados, panteones y
mantenimiento de calles,

monumentos y otros~-,
asegurando condiciones
adecuadas para el bienestary la
calidad de vida de fa poblacién.

7.1.4.2.1.6. Mantener y ampliar
el alumbrado ptiblico,
priorizando los asentamientos
con mayores necesidades y
modernizando la tecnologfa
empleada para mejorar la
eficiencla energética.

71.4.21.7. Administrar
mercados publicos y centros de
abasto, supervisando que
cumplan con los requisitos de
higlene, seguridad y
funclonamlento adecuado.

7.1.4.2.1.8. Rehabllitar, mejorar
y ordenar los panteones del
municiplo garantizando su
operatividad y el cumplimlente
a disposiclones sanitarlas y
amblentales.

3.1.2.4.7. Organizar talleres,
cursos, capacitaciones y otras
actividades de corte académico
y cultural en las localidades det
municipio, abordando temas
como historia local, lectura,
escritura y expresion artistica;
sean estos en espafiol o bien en
lengua indigena.

3.1.2.4.8. Implementar talleres y
cursos de verano o vacaciones
dirigidos a nifios, Jévenes y
adultos, con actividades
recreativas y culturales.

3.1.2.4.9. Fortalecer el acervo
bibliogréfico de las bibliotecas
publicas, incorporando libros,
revistas, equipos digitales y
materiales electrénicos.

3.1.2.4.14, Destinar recursos a
las celebraciones del dia del

i .-——-/d'"‘”'/'/.-.yy

e
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4,24, Foraleear la
seguridad y movilidad
vial mediante
estrategias de
prevencién, regulacién
de la movilidad y la
creacién de una cultura
vial en la que la
comunidad participe y
se involucre de manera
activa.

8.1.21. Asegurar el
AGCES0 a Aapoyos y

servicios de salud,
alimentacién y
rehabilitacién para
adultos mayores,
personas con

discapacidad y menores
en riesgo, con el
fin de reducir
brechas
vuinerabilidad.

las
de

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2025

4.2.2.1, Praveneion de
actldentes, madlante Ia
inspeccion, supervisién
y control.

8.1.2.2.1. Proporcionar y

proveer los recursos
necesarios para la
atencion de las
personas mas
vulnerables.

Céfitla

maestyo, como parte del
regonocimlonte a la labor
docenta.

42241, Impletnentar

campafias de sensibillzaclén
sobre el respeto a los limites de
velocidad, uso del cinturén de
saguridad, el respeto al paatén,
el empleo de casco y de
documentos en regla.

4.221.3. Promover la cultura
vial en log diferentes niveles
educativos mediante platicas,
talleres y simulacros.

4.2.2.6.10. Tramitar la provisién
de combustibles, equipos de
seguridad, materiales y otros
enseres para el comecto
degarrollo de las actividades
oparativas de la direccidn,

8.1.22.1.2, Entrega de
despensas a personas en
condiciéh vulnerable, sea por
situacién econdmica, desastres
nalurales,_o bien, en casos de
emergendia,

8.1.2.2.14. Dotacion de
aparatos ortopédicos, servicios
de rehabilitacion  (terapias
flsicas), estudios
especializados y otros,

8.1.2,.2,1.5. Provisionar fodo lo
necesario para otorgar sajud
psicolégica y psicosocial a
personas en condicidn de
riesgo por salud o bien por
condicidon de vulnerabilidad
econontca,

8.1.2.2.1.6. Atencién Integral a
Personas con Discapacidad a
través de la organizacion de
terapias y talleres de
Estimulacién psicomotriz.

8.1.2.2.1.7. Entrega de apoyos
funcionales (silias de ruedas,
bastones, andaderas, [entesg,
aparatos auditivos y ofros
enseres necesarios para fa
recuperacion de la salud),

8.1.2.2.1.10.  Dotacion de
atatdes y olros  apoyos
conforme a las reglas de
operacion autorizadas.

L o

s,
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E009

E010

PROTECCION CIVIL

REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA
POBLACION

(POA)

8.1.3.1. Reconstituir el
tejido social mediante la
instrumentacién de
acciones de prevencién,
proteccién
fortalecimiento de las
familias.

8.1.8.1. Fortalecer la
infraestructura,
equipamiento y

provisién de bienes y
servicios para las areas
de atencidn a familias y
grupos vulnerables,

43.1. Fortalecer |la
gestion  integral de
riesgos mediante
estrategias y acciones

preventivas, de
capacitacion, respuesta
oportuna y

coordinacion
interinstitucional, para
proteger a la poblacién
y mitigar el impacto de
desastres.

121, Coordinar vy
supervisar el desarrollo

de las actividades
administrativas,
politicas y
normativas del
Ayuntamiento,
asegurando el

cumplimiento de sus
obligaciones en apego a
la legisfacion vigente,
promoviendo una
participacion ciudadana
plural e inclusiva.

Y | asistencia

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

8.1.3.21. Impulsar
acciones culturales,
recreativas y de
social
dirigidas a fortalecer Ia

unidad familiar y Ia
igualdad de género.
8.1.6.2.1. Fortalecer las

capacidades operativas
y funcionales, de la
Coordinacién, mediante
la asignacién de
personas, equipos y
bienes necesarios para
la prestacién de
servicios a la sociedad.

4.3.2.1, Fortalecimiento
de la gestion integral de
riesgos.

4.3.2.2, Fomento de Ia
cultura de prevencion y
autoprotasclon.

4.3.2.8, Fortalecer las
capacidades operativas
y el gumplimiento de los

objetives de ln
Coordinacién de
Proteccion Civil,

1.2,2.4, Coordinacién en
Materia de Registro Civil
¥ Reclutamiento Militar,

TR
clémi."ni la
o ot 3530 3437

8.1.3.2.14.1. Organizacién de
festividades que propician la
participacién comunitaria

y la cohesién sacial {Dia del
Nifio, Dla de Reyes, Dia de las
Madres y Festival de

Navidad).

8.1.6.2.1.2.  Fortalecer las
capacidades operativas de las
4reas de atencién a familias,
personas vulnerables o con

discapacidad mediante la
contratacién  de  personal
suficiente y especializado para

Sus programas.

4.3.2.21. Impartir cursos y
talleres de capacitacion a
diverso piiblico y poblacién

del municipic en temas
prioritarios como: primeros
auxilios, uso de extintores,
evacuacion segura, prevencion
de incendios, fugas de gas,
auxilio a personas victimas de
accidentes, blisqueda y rescate
y ofros.

4.3.2.2.2. Realizar simulacros
en escuelas, empresas Y
aspacios publicos,

4.3.2.8.6, Gestionar la provisién
de combustibles, equipos de
seguridad, materinles y otros
insumos fundamentales para el
correcto desarrollo de las
actividades operativas de la
Coordinacion de Proteccion
Civil.

1.224.1. Coadyuvar a la
correcta ejecucion de los
tramites a cargo de la Oficialia
del Registro Civil,

1.2.2.4.2. Impulsar la gestion,
emision de actas,
certificaciones y documentos
oficiales.

——
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E011

SEGURIDAD
CIUDADANA

Y

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PROTECCION

(POA)

41.4. Fortafecer la
capacidad de respuesta
de la corporacién
policlal para generar un
amblente de paz y
seguridad on la
comunidad; medlante
estrategias  allnsadas
con flos ejes de
proximidad

goclal,
profesionalizacién

policial, uso de
tacnologla y
participaclén
comunitaria.

4.1.2.2, Profeslonallza
¢lén y capacltacion para
alevar el desempefio y la
é4tica del cuerpo polfclat
mediante una formaeidn
intagral y permanenta.

4.1.2.4. Prevencion da la
violencla y la
delincttencls mediante
ol desarrollo
comunitario que atienda
las causas que dan
origen a ia comisién de
delitos y actos
violentos.

4.1.2.8. Fortalecimiento
de la Policiade Género y
atencidén especializada
a mujeres, hifias y nifios
victimas de violencia,
garantizando su
proteccién y acceso a la
justicia.

4.1.2.8. Optimizacién de
recursos y
fortalecimlento de la
infraestructura pollcial.

Céiitla

s ek 1 B

4.1.22.4. Fomentar el wuso
corracto del Informe Pollcial
Homologado {IPH) para
garantlzar la adecuada
integracion de las carpetas de
Invastigaclén.

41.24.1, Implementar
prégramas  preveitivos en
escuelas, abordando temas
para e combate a las
adieclones, acoso escolar,
violenela Intrafamillar y de

género y clberseguridad.

4,1.2.4.3. Fomentar la practica

de  deportes, actlvidades
artfsticas y cuiturales en
espaclos  piiblicos  eomo

herramlentas de prevenclén sn
coordinacién con las
autoridades del Estado y la
DECUR.

4.1.2.8.4, Desarrollar campafias
de prevencién y sensibllizaclén
para
violencia de género y fa
violencia Intrafamiliar.

4.1.28.1. Destinar recursos
econémicos para que la
Direccién de Seguridad Pablica
cuente con el equlpo,
tecnologia y personal necesario

para su funclonamiento
eficiente,
4.1.2.8.3. Mejorar las
condiclones
laborales de los policias
mediante  salarlos  justos,

sequro de vida y prestaciones.

4.1.2.8.10. Asignar recursos
para la compra, mantenimiento
y conservacién de bienes,
equipos e insumos esenciales
para el 6ptimo desempefio de la
Direccién de Seguridad Pdblica.

4.1.2.8.11.

provisién de
equipos de seguridad,
materiales y otros insumos
fundamentales para el correcto

Gestionar ia
combustibles,

la disminucién de la

e /7

e
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4.1.29. Evaluacion y
mejora continua de las
acciones de seguridad.

MUNICIPIO DE CENTLA
(POA)
8.2.1. Implementar

IGUALDAD SUSTANTIVA DE
GENERO

SISTEMA CATASTRAL
MANTENIMIENTO A  EDIFICIOS

PUBLICOS

acciones que impulsen
el desarrolio integral de
las niitas y mujares,

les garanticen una vida
libre de violencla y
deslgualdad; asl como
brindar  asesoria y
ayuda a las mujeres que
padezcan maltrato o
violencla,

9.2.1. Fortalecer Ia

Hacienda Memnlelpal
medlante la ampliacién
de la base de
contribuyentes, la
optimizacién del gasto,
el uso eficiente de los
recursos y la adopcién
de mecanismos de

transparencia que
promuevan la confianza

ciudadana y la
sostenibilidad
financiera.

74.2.1. Formular
politicas de

ordenamiento ferriforlal
y desarrollo urbano, con
el fin de regular el uso
de suelo, la tenencia de
la tierra y la zonificacidn
de espacios,

8.2.2.1, Fortalecer las
politicas de género a
través de la formacion,
estandarlzaclén y
capacitacldn.

8.2.2.4. Sensibliizaclén
para promover camblos

culturales que
raconozean ]
Impartancla de la
igualdad de género.

8.2.2.6. Robustecer las
capacidades operativas
para el cumplimiento de
los objetivos de la
Direccién de Atencién a
las Mujeres.

9.2.2.8. Fortalacer la
operacién
funcionamiento de fa
Direccidn de Finanzas,
meadiante la dotacién de
bienes o servicios

necesarios para el logro
de los ohjetivos
propuestos.

71.3.2.2 Desarrollar
programas de
mantenimiento,
conservacién y

conhstruccion de
infraestructura en el
municipto para la
proteccion y el

y | robustecer a

Céiitla

Sttty

desarrollo de las actividades
operativas de fa direccién.

4,1.29.2, Desarrollar
indicadores de desempefio para
evaluar la eficacia de las
estrategias de seguridad,

4.1.294. Instrumentar un
sistema de georreferenciacion
(mapas delictivos) para
identificar zonas criticas.

8.2.2.1.1. Desarrollar talleres y
cursos sobre perspectiva de
género, derechos humanos y
atenclén integral a victimas.

8.2.2.4.1. Brindar agezorin y
orlentactén legal a mujeras qua

denunclen  sltuaclonss de
violencla o discriminacion.

8,2.24.2. Acompaiar a las
mujeres victimas en sus

procesos juridicos y darles
seguimiento en coordinacién
con autoridades competentes,

8.2.28.7. Garantizar la
asignacién y administracién
eficiente de los recursos
destinados a alimentaclén,
pasajes, vidticos, gastos de
traslado, equipos de seguridad,
materlales y otros Insumos
fundamentales para el correcto
desarrollo de las actividades
operativas de la Direccion.
9.2.2.6.6. Fortalecer y

las 4reas de
Reglamentos, Ejecucion Fiscal,
y Calas Recaudadoras,
mediante la contratacién de
personal suficiente, la dotacién
de  bienes, capacitacion,
otorgamiento de viéticos y
demds aspectos necesarios
para el debido cumplimiento de
sus funciones.

7.1.3.2.2.2. Emprender acciones
de rehabilitaclén en edificios
ptiblicos, espacios deporfivos,
educativos, culturales y demés
infraestructura estratégica que
requiera  atencidn  en el
municipio.

Lo ;.l/
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DESARROLLO PECUARIO

PROMOCION Y
TURISTICO

FOMENTO

FOMENTO A LAS EXPRESIONES
CULTURALES Y ARTISTICAS

crecimiento ordenado
de los asentamientos
humanos y la
roteccidn del entorno

A, Organiza
supervisar la
implementaclon
progiramas orlentados al
fomanto del desarrolio
agricola, aculcola,
apleoia, avicola,
forestal, pecuario ¥
pasquero; asl como o
creaclén de
agroindustrias para
garantizar seguridad y
sustentabilidad

alimentaria en el
municipio.

541. Organizar vy
suparvisar la
implementacidn

de programas

orientados al fomento
del desarrollo agricola,
aculcola, apfcola,
avicola, forestal,
pecuario ¥ pesquaro;
as| como la creacién de
agroindustrias para
garantizar saguridad y
sustentabilidad
alimentaria
municipio.

en el

6.1.1. Poner en marcha
programas infegrales y

sustentables, cuyo
objetivo primordial es
la atraccion de

inversionistas,
mediante la promocidn
del  municipio como
espacio seguro para la
inverslén v gran
potencial turistico para
el fortalecimiento de los
sectores econdmicos;
generando con ello
mejores empleos y, an
consecuencia,
impulsando el
desarrolle  econémico
del municipio.

3144, Promover el
desarrollo humano
sostenible a través de

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

MUNICIPIO DE CENTLA
(POA)
promoviendo el

oforgamiento de
servicios a la poblacién.

g {:1e
organizacion y
particlpacién
comunitaria medlante ol

impulso a la formaclén y
consolidaclén de
productores agricolas,
pecuarlos, avicolas,
aplcolas y forestalas.

5.1.2.8. Fortalecer la
organizaclén y
participacién
comunitaria medlante el
impulso a la formacién y
consolidacién de
praductoras agricolas,
pecuarios, avicolas,
aplcolas y forestales.

5.1.2.4. Promocién y
fortalecimiento
sector productivo,

del

6.1.21. Mejorar el
posicionamiento  del
municipio como

un destino turlstico
sostenible,
diversificando la oferta
y promoviendo sus
atractivos naturales y
culturales.

3.1.24. Impulsar Ila
creatividad ¥ las
expresiones  artisticas

a productores y familias, para el
Incremento y la mejora de la
productividad, tales como:

fettilizantes, samiilas,
plagulcidas, bombas  de
fumlgacion y combustible para
la mecanlzaclén de tlorras,

51.28.3. Distribucién  de
pollitos y cerdos para engorda a
familias  acompaftada  del
suministro de insumos
esenciales para su adecuado
crecimiento.

5.1.244. Adguisicién de
insumos destinados a mejorar
la economia familiar de
sectores productivos
vulnerables a través de Ila
provisién de herramientas de
trabajo, dotacidn de bienes para
el autoconsumo y la creacién
de huertos familiares.

6.1.2.1.4. Participar en ferias y
eventos estatales, nacionales e
internacionales, cubriendo los
gastos para la representacion
municipal.

6.1.2.1.5. eventos
deportivos, culturales,
navidefos, carnavales, ferias
municipales, festividades,
tomeos de pesca y festivales
que promuevan los afractivos
del municipio.

Apoyar

3.1.2.4.1. Implementar talleres
de danza folclérica, misica,

e
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PROMOCION Y FOMENTO DEL
DEPORTE  PROFESIONAL  EN
GENERAL

FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE
RECREACION

PUEBLO MAGICO

(POA)

programas  integralas
qua impulsen la
educacién, la cultura, el
arte, la recreaclén y el
daporte en gl munlciple,
garantizando el acceso
egultativo a
oportunidades de
crecimiento personal y
comunitario,
fomentando valores y
una socledad saludable,

particlpafiva y
cohsclente de  su
entorno.

311, Promover el

desarrollo humano
sostenible a través de
programas  integrales
que  impulsen la
educacidn, la cultura, el
arte, la recreacién y el
deporte en el municipio,
garantizando el acceso
equitativo a
oportunidades de
crecimiento personal y
comunitario,

fomentando valores y
una socledad saludable,

participativa ¥
consciente de  su
entomo,

3.1.1. Promover el
desarrollo humano
sostenible a través de
programas  integrales
que impulsen la

educacion, la sultura, el
orle, la recreacién y el
daporte en el municipio,
garantizando el aceeso

equitativo a
oportunidades de
crecimiento personal y
comunitario,
fomentando valores vy
una sociedad saludable,
participativa vy
consciente de  su
entormo.

8.1.1. Poner en marcha
programas Integrales y
sustentables, cuyo
objetivo primordial s

la atracelén de
Inversionistas,
medlante la promoclén
del munlelplo como
espacio seguro para la

MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

mediante actividades y

talleres que rescafen y
promuevan las
manifestaciones
culturales del
munlciplo.

3.1.2.5. Promover la
actividad  fisica, la
recreacién y Ia
convivencia familiar
mediante la
organizacién de
eventos deportivos,
tormoos y actividades
recreativas.

3.1.2.5. Promover la
acfividad  fisica, Ia
recreacion y la
convivenela familtar
mediante la
organizacion de
oventos duportivas,
torneos y actividades
recraativas,

8.1.24. Mejorar el
posiclonamianto  dal
municiple como un
destino turistico
sostenible,

diversificands la oferta
y promoviendo sus
atractivoe naturales y
culturales.

Céiitla

{eatro y pintura en espaclos
urbanos y rurales.

3.1.2.4.2. Apoyar la adquisicién
de vestuarlo e Instrumentos
muslcales necesarlos para las
clases de folelore y ofras
exprasiones artlsticas.

3.1.2.4.3. Organizar festivales,
camavales y flostas
tradicionales que resalten la

Identidad cultural del
municiplo, gestionando
recursos para trajes,
escenografia y logistica.

3.1.2.5.1. Organizar torneos
deportivos comunitarios de

fltbol, béisbol, hasquetbol

y voleibol, destinando recursos
para la  adquisicién de
uniformes, balones y
premlaciones.

3.4.2.6.7. Equipar a las unidades
deportivas con los enseres
necesarios para el adecuado
desarrollo de las actividades
deportivas y recreativas,

3.1.2.6.10. Organlzar tomeos
deportivos  municipales vy
promover la creacién de ligas

comunitarias en  diversas
disciplinas.

3.1.2.5.12. Implementar
programas que impulsen la
convivencia familiar y
comunitarla, utllizando ia

recreacion como harramlenta
de cohesién soclal.

8.1.2.1.1, Reallzar gestiones y
mantener los lineamientos para
la parmanencia de Frontera an
el programa foderal “Pusblo
Méglco de México", asi como
promover los sitlos de Interés
histérico, cultural y natural,

8.1.2.1.2. Gestionar recursos

prem——
g
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MUNICIPIO DE CENTLA

(POA)

Inversion y gran
potencial turistico para
el fortalecimiento de los
sectores econdmicos;
generando con elfo

mejores empleos y, en

consecuencia,
impuisando el
desarrollo econdmico

del municipio.

CONSERVACION Y PROTECCION |10.1.4. impulsar la
DEL MEDIO AMBIENTE proteccién,
rastauraclén y

conservaclén de los
ecosistemas, recursos
naturales, y praductivos

an el

rmuniciplo, con af fin de
propiclar su
aprovechamlento ¥

desarrollo sostenible,

REGULACION
INSPECCION, VERIFICACION, Asl|7.1.2.1. Formular
COMO SERVICIOS DE  OBRA | pollticas do

PUBLICA Y ADMINISTRACION.

PROYECTOS DE INVERSION

EQUIPAMIENTO PARA LA GESTION

PUBLICA

ordenamiento territorial
y desarrolfo urbano, con
el fin de regular el uso
de suelo, la tenencia de
la tierra y la zonificacién
de espacios,
promoviendo el
crecimiento  ordenado
de los asentamientos
humanos y la
proteccidn del entorno.

9.3.3.1. Asegurar la
eficiencia y
transparencia en el uso
de los recursos
econdmicos

municipales, mediante

la adecuada planeacion
y ejecucion de los
procesos de
adquisicidn, el riguroso

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

10.1.2.1.
Fortalecimlento

del marco normativo y
su cumplimiento,

a través de In
actuslizaclén y
supervision,
10.1.2.4, Proteger,

restaurar y mantener los
acotlsfermas

dal munlelplo a través
de acclones

directas, promoviendo
ia recuperaclén

de la blodiversidad y
garantlzando la
integridad  de
recursos naturales

ios

7.1.2.2.1. Actualizar las

regulaciones en materla
de desarrollo urbano.

9.3.3.2.1, Participar en

los Comités de
Adquisiciones y
contrataciones de

servicios que

permitan organizar los
procesos de compra o
licitacién, asegurando
transparencia v
fegalidad.

Céitla

e el VA b1

econdmicos para el
mantenimiento de la Imagen
urbana de Frontera, que
permitan mantener la
denominacién de  Pueblo
Magico.

6.1.2.1.3. Destinar recursos a la
conservacion de fa
denominacién de “Pueblo

Mégico” y darle promocién.

16.1.2.1.3. Supervisar el
cumplimlento de las Normas

Oficlales Mexlcanas y el
cumplimlento de las
disposiclones |uridicas
relaclonadas con ruldo,
vibraclonas, emislones

contaminantes y fuantes filas o
moviles de contaminacién,

10.1.2.4.2, Implementar
programas de reforestacién y
rastauracion de suelos,
priorizando especles nativas y
la  preservaclén de ia
bladiversidad local.

7.1.2.2.1.4. Supervisar las obras
y construcelones para verificar
su congruencia con los planes | '~
de ordenamiento y las normas | |
de construccién. i

933211, Atender los
requerimientos de materiales y
servicios de las diferentes
unidades administrativas
optimizando el gasto y los
procedimientos.
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MUNICIPIO DE CENTLA

(POA)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

control de Inventarlos y
la oportuna dotacldn de
blenes y serviclos con el
fin de cumplir
cabalmente los planas y
programas
o ] cldo
OBLIGACIONES JURIDICAS | 9.5.1. Fortalecer la| 9.5.2.2, Optimizar ia 8.6.2.2.1, Eficientar la
INELUDIBLES seguridad juridica de las | intervensién legal en | representacion legal en fos
operaciones y | litigios ¥ | procesos contenciosos y
decisiones procedimientos litigiosos mediante un manejo
institucionales, administrativos, adecuado de los mismos.
promoviendo la cultura | priorizando el apego a
de la legalidad y los derecho y la defensa | 9.6.2,.2.2, Coordinar la defensa
medios alternos  de | eficiente de log | juridica del munigiplo en los
solucion de conflictos | intereses municipales. | procedimientos legales,
mediante la fungiendo como apoderadog o
capacitacion  continua mandatarios ante los
del pergonal y tribunales.
previniendo el
incremento en
los conflictos
comunitarios, con el fin
de asegurar el
cumplimiento
normativo y la
integridad en la gestion
institucional,
RESPONSABSBILIDADES, 9.5.1. Fortalecer la | 9.5.2.2, Optimizar la 8.5.2.2.1. Eficientar la
RESOLUCIONES JUDICIALES Y |seguridadjuridicade las | intervencién legal en | representacion legal en los
PAGO DE LIQUIDACIONES operaciones y | litigios y | procesos contenciosos y
decisiones procedimientos litigiosos mediante un manejo
institucionales, administrativos, adecuado de los mismos.
promoviendo la cultura | priorizando el apego a
de {a legalidad y los derecho y la 9.6.2,2.2, Coordinar la defensa
medios  alternos de | defensa eficiente de los | juridica del municipio en los
solucidn ds conflictos | intereses procedimientos legales,
mediante la | municipales. fungiendo como apoderados o
capacitacion continua mandatarios ante los
del personal y tribunales.
previniendo el
incremento en
los conflictos
comunitarios, con el fin
de asegurar el
cumplimiento
normativo y la
integridad en la gestion
institucional,
..... l_} -g}t"&.‘u’-‘-'_‘fé&t;;
ACTIVIDADES DE APOYO 1.24. Coordinar y ia Destinar recursos
ADMINISTRATIVO supervisar el desarrolio | administracién de | para el fortalecimiento de las
de las actividades | recursos de manera actividades de la Secretaria.
administrativas, transparente y en apego
politicas y normativas (a las normas de
del Ayuntamiento, | austeridad y
asegurando el | racionalidad, a través de
cumplimiento de sus |una planificacion
obligaciones en apego a | adecuada y conforme
la legistacion vigente, |a log mecanismos de
evaluacion y control.

S
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MUNICIPIO DE CENTLA

(POA)

promoviendo una
participacion ciudadana
plural e inclusiva.

211,  Optimizar |a
atencién y gestion de
solicitudes ciudadanas
mediante un modelo de
vinculacion social e
interinstitucional, que
permita dar respuestas
Agiles y eficaces a las
necesidades de la
poblacién, en
congruencia con la
normatividad vigente y
las politicas
municipales de
desarrolio social,

311, Promover ol
desarrollo humano
sostenlble a través de
programas  integrales
que impulsen la
educacion, la cultura, el
arte, la recreacion y ol
deporte en el municiplo,
garantizando el acceso

equitative a
oportunidades de
cracimiento personal y
comunitarlo,

fomentando valores y
una sociedad saludable,

participativa y
consciente  de sU
antorno.

41.1. Fortalecer |Ia

capacidad de respussta
de la  corporacién
policial para generar un

ambiente de paz vy
seguridad en la
comunidad; mediante
estrategias  alineadas
con los ejes de
proximidad social,
profesionalizacién
pollcial, uso de
tecnologia y
participacién
comunitaria.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

2.1.2.5, Fortalecer las
capacidades operativas
y el cumplimiento de los
objetivos de la
direccion.

3.1.2.1. Mejoramiento de
la infraestructura, el
acceso y la calidad de
los servicios educativos
en el munlciplo, para

garantizar aspaclos
dighos, seguros y
funcionales para

estudiantes, maestros,
personal educative vy
administrativo.

4.1.2,0, Optimizocién de
racursos y
fortalecimlento de la
infraestructura policial,

4.2,2.8, Fortalecimiento

2.1,2.6:6, Prever la asignacion
de combustibles, material e
insumos para el correcto
desarrollo de las actividades
operativas de la Direccidén.

3.1.2.1.6. Dotar a la Direccion de

Educagidn, Cultura y
Recreacidon de los elementos
necesarios para el mejor

desarrollo de sus tareas, sean
estos, recursos humanos o blen
ladotaclén de enseras, blanes o
servicios,

4,1.2.8.9, Asegurar los recursos
financleros, matarlales vy
tecnolégleos  Indispensables
para la atencion eficlante de
grupos y personas,

4.2.2,5.7. Asegurar los recursos

de la infr £ y
capacidades operativas

financieros, materiales v
tecnolégicos  indispensables

/gY/
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(POA)

4214, Fortalecer la|de fa Direcclén de
saguridad y movllldad | Transito.

vial madlante
estrategias de
prevencidn, regulacién
de la movllldad y la
crenclén de una cultura
vial en la que la
comunidad participe y
g@ Involucre de manera
activa,

4.3.2,8. Fortalecer las
capacidades operativas
43.4. Fortalecer la |y el cumplimiento de los

gestion  integral  de|opjetivos de  1a
riesgos mediante | Qoordinacién de
estrategias y acciones | proteccién Chvil.
preventivas, de

capacitacidn, respuesta

oportuna ¥y

coordinacién

interinstitucional, para
proteger a la poblacién
y mitigar el impacto de
desastres.

5.1.2.7. Infraestructura,
equipamiento e
544. Organizar y|inversion para los
supervisar |a | Sectoras productives.
implementacion de
programas orientados al
fomento del desarrolio
agricola, acuicola,
apicola, avicola,
forestal, pecuario y
pesquero; asf como la
creacion de
agroindustrias para
garantizar seguridad y
sustentabitidad
alimentaria en el
municipio.

6.1.2,5. Fortalecer las
capacidades operativas
para el cumplimiento de

6.1.1. Poner en marcha los objetivos de Ia

programas integrales y

sustentables, cuyo DinecoNiry
objetivo primordial es la
atraccion de

inversionistas,

mediante la promocion
del municipic como
espacio seguro para la
inversion y gran

Céiitla

para la atencidn eflclente de
grupos y personas.

4.3.2,8.3. Asogurar los recursos
financieros, materiales v
tecnoldgioos  indispensables
para la atencién eficiente de
grupos y personas.

4.3.26.8. Garantizar ia
asignacién y administracién
eficiente de los regursos (%
destinados a  alimentacion, \
pasajes, vidticos y otros gastos Q*’i

de traslado para el B
cumplimiento de las labores
encomendadas. \

51.2.7.10. Provisionar los
gastos de representacién y ¢
traslado necesarios para la
gestién, trémite y supervision
de asuntos relacionados con el
programa de frabajo de la|
Direccitn.

6.1.2.5.3. Asegurar los recursos
financleros, materiales vy
tacnolégicos  indispansables
para la atencion eficiente de
grupos y personas,

Riiite T

-~

e
I

6.1.2.5.6, Gestionar la provision
de combustibles, equipos de
seguridad, materiales y otros
bienes necesarios para el
desarrollo de las actividades
operativas de la Direccién.

e cami

6.1.2.5.8. Garantizar la
asignacién y administracién de
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potenclal turistico para
el fortalecimiento de los
sectores econdmicos;
generando con ello
mejores empleos y, en
consecuencia,

impulsando el
desarrollo econdmico
del municipio.

711, Planificar y

ejecutar obras pablicas

prioritarias  para el
desarrollo urbano vy
rural del municipio,
brindando servicios

municipales eficientes
que contribuyan al
orden, limpleza vy
funcionalidad de los
espacios publicos.

8.1.1. Contribuir al
desarrollo integral de
las familias,
garantizando el respeto
a los derechos
humanes, la iguatdad de
género y la atencidn
prioritaria a grupos
vulnerables, a través de

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

7.1.5.2.2. Fortalecer las
capacidades operativas
de la Direccién
mediante la provision de
recursos y la adecuada

planeacion y
orientacién de
actividades.

8.1.6.2.1. Fortalecer las
capacidades operativas
y funcionales de la
Coordinacién, mediante
la asignacion de
personas, equipos y
bienes necesarios para
la prestacién de
servicios a la sociedad.

@
Céritla

los recursos destinados a
alimentacién, pasajes, visticos
y otros gastos de traslade, para
el cumplimiento de las labores
encomendadas.

71.6.222. Solicitar la
asignacién de recursos para el
equipamiento de herramientas,
materiales, suministros y
equipos de proteccion
necesarios para la operatividad
de la Direccién.

7.1.5.2.2 4, Asignar fondos para
la compra, mantenimiento y
preservacion de los bienes,
herramientas y  equipos
esenciales para garantizar el
correcto desempefio de la
Direccidn.

7.1.5.2.2.5, Coordinar la
obtencién y distribucién de
combustibles, equipos de
seguridad, insumos y
materiales indispensables para
el desarrollo eficiente de las
actividades operativas de Ila
Direcclén.

7.1.6.227. Gestionar la
asignacidn de recursos para los
gastos  relacionados  con
representacion vy traslados,
asegurando el respaldo
financiero para la gestién
institucional y el
funcionamiento adecuado de
las dreas pertenecientes a la
Direccidn.

8.1.6.2.1.1. Destinar recursos al
equipamiento de computo y
tecnolégico que permita al
Sistema DIF la creacion de
bases de datos y acoplo de
informacion estadfstica
organizada que le permita a
esta instancia formular politicas
publicas sobre la base de una
realidad documentada.

8.1.6.2.1.4,
mobiliario,

Adquirir el
materiales y

e

\
1
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acclones de salud,
bilenestar,  asistencia
social y prevencién de
riesgos, de manera que
se incremente la calidad
de vida de la poblacién
atendida.

8.2.1. Implementar
acciones que impulsen
el desarrollo integral de
las niftas y mujeres, les
garanficen una vida
libre de violencia vy
desigualdad; asi como
brindar asesoria 'y
ayuda a fas mujeres que
padezcan maltrato o
violencia,

9.1.1. Contribuir al
cumplimiento de las
metas y  objetivos
estatales y nacionales
mediante la
Implementaclén de un
sistema integral de
planeacién y
pregramacion,

orientado a resultados,

que permita la
aplicacién efectiva de
los recursos del

Ayuntamiento vy el
oportuno  seguimiento

de los planes y
programas.
9.21. Fortalecer Ia

Hacienda Municipal

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

8.2.26. Robustecer las
capacidades operativas
para el cumplimiento de
los objetivos de la
Direccidn de Atencidn a
las Mujeres.

9.1.27. Optimlzar la
capacidad operativa de
la Direcclén mediante la
adquisicién de bienes y
servicios que mejoren el
uso de recursos y el
apoyo a las unidades
administrativas.

92,26, Fortalecer la
operacion

funelonamlente de la
Direccién de Finanzas,

{i

Bt Pﬁ%

P e

Centla
equipamientos necesarlos para
el cumplimiento de los
objetivos de los programas da
atencién a la infancia, grupos
vulnerables y personas con
discapacidad.

8.2.2.6.3. Asegurar los recursos
financieros,  materiales y
tecnoldgicos  indispensables
para la atencidn eficiente de
grupos y personas.

8.2.2.6.5. Aslgnar recursos para
la compra, mantenimiento y
conservacibn de  bienes,
equipos e insumos esenciales
para el dptimo desempefio de la
Direccidn,

8.2.26.7. Garantizar fa
asignacién y administracion
eficiente de los recursos
destinados a  alimentacion,
pasajes, vidtlcos, gastos de
traslado, equlpos de seguridad,
materlales y otros Insumos
fundamentales para el correcto
desarrollo de lag actividades
operativas de la Direcelén.

8.1.2.7.1. Programar los
recursos para la adguisicion de
bienes muebles y servicios
necesarios para el
cumplimiento de los objetivos
propuestos en los planes y
programas c¢onforme a Ia
disposicidn presupuestal,

9.2,26.2. Solicitar la
adquisicién de equipamiento,
bienes & insumos necesarios
para mejorar y eficientar la

B e
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mediante la ampllacién
de la base de
contribuyentes, la
optimizacion del gasto,
el uso eficiente de los
recursos y la adopeién
de mecanismos de
transparencia que
promuevan la confianza

ciudadana y la
sostenibilidad
financiera.

94.1. Asegurar Ia

adecuada aplicacién de
los recursos
municipales y la
Integridad en la gestidn
pliblica, por medio de la

fiscalizacion,
supervisién, control y
sancién de las

conductas que vulneran
la  legalidad y Ia
confianza ciudadana.

9.5.1. Fortalecer Ia
seguridad juridica de las
operaciones y
decisiones

institucionales,
promoviendo la cultura
de la legalidad y los

medlos alternos de
solucién de conflictos
mediante la
capacitacién  continua
del personal y
previniendo el
Incremento en los

conflictos comunitarios,
con el fin de asegurar el

cumplimiento
normativo y la
integridad en la gestién
institucional.
10.1.1.  Impuisar Ia
proteccion,
restauracion y
conservacién de los
ecosistemas, recursos

naturales, y productivos

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

mediante la dotaclén de
bienes © serviclos
necesarios para el logro
de los objetivos
propuestos.

9.4.26.
de las F

Fortalecimiento

e dad

Céiitla

operatividad de la direcclén y
sus 4reas derivadas.

9.2.2.6.4. Tramitar la
adquisicion de los bienes y
servicios tecnoldgicos que
permitan mejorar la
operatividad y servicios a la
poblacién.

9.4.2.6.2, Equipar las areas de la

operativas y de gestién
de la contraloria.

9.5.2.8. Fortalecer las
capacidades operativas
de 1a Direcclon de
Asuntos Juridicos,
mediante la dotacién,
suministro oportuno de
bienes y  servicios
relacionados con el
cumplimiento de sus
responsabilidades.

10.1.2.7. Optimizar la
planificacion,
adquisicién y entrega de
los bienes y enseres
necesarios para el
correcto

tralorla  municipal para
mejorar la operatividad interna.

9.4.2.6.4. Impulsar la mejora de
bienes, equipos y servicios
necesarios para el desempeiio
de las tareas asignadas a la
contraloria municipal.

9.5.28.1. Destinar recursos
para el equipamiento de las
Areas operativas de la Direccién
de Asuntos Juridicos.

9.5.28.3. Provisionar los
vidticos, traslados y demas
enseres necesarios para dar
cumplimiento a las
notificaciones, ftraslado de
documentos, presentacién de
informes, y otros asuntos
relacionados con las funciones
de la Direccidn,

9.5.2.8.6. Gestionar los fondos
necesarlos para cubrir gastos

de repr tacidn y t porte,
a fin de dar seguimiento y
supervisar los asuntos

relaclonados con el programa
de trabajo de la Direccién.

10.1.2,7.1. Solicitar recursos
para la compra, mantenimiento
y conservacion de los bienes,
equipos, materiales y enseres
necesarios para el adecuado
funcionamiente de la Direccidn.
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en el municiplo, con el
fin de propiciar su
aprovechamiento y
desarrollo sostenible.

9.4.1. Asegurar la
adecuada aplicacién de
los recursos
municipales ¥ ia
integridad en la

gestion publica, por
medio de la
tiscalizacion,
supervision, control y
sancion de las

conductas que vuineren
la legalldad y |la
confianza cludadana.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

funclonamlento
programa.

9.4.21.
mejora continua de la
gestion piblica, a través

Promover la

de Ila capacitacién,
profesionalizacidén y
modemizacién de los
procesos
administrativos.

9.4.2.3. Coordinacitn

institucionat con
érganos Internos y
extermos al

Ayuntamiento para el
mejor desarrollo de las
actividades
encomendadas.

94.24. Vigilar el
cumplimiento de las
politicas y programas

establecidos por et
Ayuntamiento
promoviendo el
equilibrio presupuestal
y el cumplimiento
normativo.

3

LS

Cenitl
10.1.2.7.2. Gestlonar la
adquisicién y provisién de
combustibles, equipos de
proteccidn, materiales y
suministros que  resulten
hecesarios para el adecuado
cumplimiento de las
actividades operativas de la
Direccién,

10.1.2.7.4. Prever la existencia
de recursos para cubrir gastos
de representacién y traslado
necesarios para la gestidn,
tramite y supervision de
asuntos relacionados con el
programa de trabajo de Ila
Direcelén.

10.1.2.7.7. Asegurar los
recursos financleros,
materiales y  tecnolégicos

Indispensables para la atencion
eficiente de grupos y personas.

10.1.2.7.9. Solleitar recursos
para la compra, mantenimiento
y conservacién de blenes,
equipos e insumos esenciales
para el 6ptimo desempefio de la
Direccién.

9.4.2.1.2, Desarroliar talleres y
cursos dirigidos a servidores
piblicos en temas relaclonados

coh mejores préicticas de
fiscalizacién, prevencion de la
corrupcion y ética publica.

9.4.2.3.1. Establecer procesos
de colaboracién con el Organo
Superior de Fiscalizacion del
Estado y la Auditoria Superior
de la Federaclén para el
desarrollo de trabajos
conjuntos.

9.4.2.3.3. Coordinar acciones de
revisién y seguimiento a las
observaciones detectadas en
auditorfas estatales y federales.

9.4.24.5. Vigilar los avances
fisicos y financieros de obras y
servicios contratados, para su
debida congruencia con los
pagos erogados.

9.4.24.6. Instrumentar el
seguimlento de documentos de
comprobacién de gastos.

....,_....-(f—’”’f: W
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DE DE
ACUERDOS DE COORDINACION

MUNICIPIO DE CENTLA
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LA 911 Contribuir al
cumplimiento de las
metas y  objetivos
estatales y nacionales
mediante la
implementacién de un
sistema integral de
planeacién y
programacidn,
orientado a resultados,
que permita la
aplicacién

efectiva de los recursos
del Ayuntamiento

el oportuno
seguimiento de los
planes y
programas.

9.21. Fortalecer la
Hacienda Municipal
mediante la ampliacién
de la base de
contribuyentes, la
optimizacion del gasto,
el uso eficiente de los
recursos y la adopeién
de mecanismos de

transparencia que
promuevan |a confianza

ciudadana y la
sostenibilidad

fi iera,

91.1  Contribuir |
cumplimiento de las
metas y  objetivos

estatales y nacionales

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

9.1.2.2. Consolidar el
sistema de planeacion,

programacion y
avaluacién del gasto
municipal.

9.1.2.4.
formacién y
profesionalizacién del
personal responsable
de la planeacién y del
gasto piiblico.

Impulsar  la

9,2.2.1, Fortalecer los

ingresos  municipales
mediante acciones de
reordenamiento,

actualizacion de
contribuyentes y Ia
implementacién de

recursos tecnoldgicos.

9.1.2.5. Vin
coordinacién
interinstitucional para el

Céntla

9.4.24.7. Concentrar y revisar
los informes de autoevaluacion
del gasto, de manera periddica
para su debida entrega a la
Instancia competente

91221, Orientar a las
unidades administrativas en el
disefto y actualizacién de los
Expedientes de Marco Légico y
Matrices de Indicadores para

Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios
municipales, asegurando su
coherencia con el Plan

Municipal de Desarrollo y los
Planes Estatal y Naclonal
de Desarrollo.

9.1.2.2.3. Dar continuidad al
sistema de seguimiento y
evaluacién basado en
indicadores de desempefio para
medir el impacto vy la eficiencia
de los programas
presupuestarios.

9.1.2.4.4. Contratar asesorlas,
consultorias v servicios
especializados con el objetivo
de reforzar las buenas
practicas y mejorar el
desarrollo de actuaciones de la
Direccién.

9.2.2.11. Actualizar el padrén
de contribuyentes mediante un
censo detallado y la adopcidn
de herramientas tecnolégicas
que eviten las alteraciones de
documentos (servicio de caja
mévil, digitalizacién, cédigos
de barras, etc.).

A.2.51. y
foros y convencionas con
representantes del Gobierno
del Estado, la federacidn y

-~

N

s v
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DIVERSAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

MUNICIPIO DE CENTLA
(POA)
mediante la

Implementacién de un
sistema integral

de planeacién y
programacion,

orientado a

resultados, que permita
la aplicacién

efactiva de los recursos
del Ayuntamiento

y el oportuno
seguimiento de los
planes y

programas.

2.1, ortalecer
Haclenda Municipal
mediante la ampliacién
de la base de
contribuyentes, la
optimizacién del gasto,
el uso eficiente de los
recursos y {a adopcién
de mecanismos de

transparencia que
promuevan la confianza
ciudadana y la
sostenibilidad
financiera.

2.1.1. Optimizar la

atencidén y gestion de
solicitudes ciudadanas
mediante un modelo de
vinculacién social e
interinstitucional, que
permita dar respuestas
égiles y eficaces a las
necesidades de la
poblacién, en

desarrollo de acclones
conjuntas de

inversién y desarroflo
municipal.

9.2.2.1. Fortalecer los

ingresos  municipales
mediante acciones de
reordenamiento,
actualizacién de
contribuyentes y la
implementacién de

recursos tecnoldgicos.

2.1.2.1. Atenciéon y
gestion de solicitudes
ciudadanas.

2.1.23. Coordinacién
con dependencias
gubernamentales y

Cefitla
municiplos de la reglén para la
alineaciéon de objetivos y
acciones conjuntas.

mplementar  un
programa de subsidios e
incentivos para el pago del
predial y otras contribuciones,
ofreciendo  descuentas y
facilidades de pago para
motivar el cumplimiento
ciudadano.

2.1.2.1.1. Establecer un sistema
de recepcién y seguimiento de
solicitudes que garantice su
atencion en tiempos 6ptimos y
con respuestas claras para la
ciudadania.

2.1.2.3.2. Participar en
programas de asistencia social
dirigidos a grupos vulnerables,

congruencia con la|organizaciones de la
normatividad vigente y | sociedad civil. ase_gureimdo i sué cofrecta
las politicas aplicacién y difusion.
municipales de
desarrolio
soclal,

TRANSITORIOS

T —

PRIMERQO.- El presente Acuerdo estara vigente durante el ejercicio 2025.

SEGUNDO.- Se instruye la publicacion de la alineacion del Programa
Operativo Anual con el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Centla

Ejercicio 2025 en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.
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MUNICIPIO DE CENTLA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
(POA)

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO, RECINTO
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTLA, TABASCO, POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO
QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE, APROBADO
MEDIANTE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO NUMERO
DOCE A LOS SIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL

VEINTICINCO.
REGIDORES DEL AYUNTAMIE
N
ING. SAUL ARMANDGF W
//"'/ )41“;
ING. MAR{A DE JESTS ¢ RO ALEJANDRO

SEGUNDA REGIDORA Y SINDICA DE HACIENDA . TERCERA REGIDORA

) 5 e
\.“\‘ _\;\_.

MTRA. JHOYSI ESTELA ARIAS DE LA CRUZ LIC. ROSA ISELA HERNANDEZ PEREZ
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA
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MUNICIPIO DE CENTLA m
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 -
(POA) Ceﬁ’tla

ety

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 65 FRACCION
Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;
PROMULGO EL PRESENTE DOCUMENTO DONDE SE APROBO POR
UNANIMIDAD EL ACUERDO DE ALINEACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO-DEL MUNICIPIO DE
CENTLA EJERCICIO 2025, PARA SU PUBL!CACI?/N/(DEBIDA OBSERVANCIA
EN EL MUNICIPIO DE CENTLA, ESTADO DE TABASCO A LOS SIETE DIAS DEL

ING. SAUL ARMANDO
PRIMER REGIDOR Y, R i

L

LICEm:;UE : FRANCISCO cgtﬁaﬁmmeﬁmmo

_— AYUNTAMIENTO

s,

.
i
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Gobierno Municipal 2024 - 2027

SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 38, 39 Y 40 DEL CODIGO DE
ETICA, PRINCIPIOS, CONDUCTA Y VALORES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CENTLA,
TABASCO.

Aldamn s/n, Colonia Contro, G

sptbeea, Cenths, Tabasoo, Tal o

S " 2025 '

“Afno de la Mujer Indigena’
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MUNICIPIO DE CENTLA
2024 - 2027

SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 38, 39 Y 40 DEL CODIGO DE ETICA,
PRINCIPIOS, CONDUCTA Y VALORES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CENTLA, TABASCO.

EL CIUDADANO ING. SAUL ARMANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL \&\
MUNICIPIO DE CENTLA, ESTADO DE TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES k
DEL MISMO, LES HACE SABER:

A
QUE EL AYUNTAMIENTO DE CENTLA QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 PRIMER PARRAFO, FRACCION I, \\
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 \
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION Ill, 47, 51, 52, 53 FRACCIONES IV Y
V, 65 FRACCION Il Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, CUENTA CON LAS FACULTADES F %
PARA EXPEDIR REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS v
RESPECTIVAS JURISDICCIONES; OBSERVANDO LO DISPUESTO EN LA )/
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, P[
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, LOS (]

COMITES DE ETICA EMITIDO POR EL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION, LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE TABASCO, Y EL CODIGO DE ETICA, PRINCIPIOS, CONDUCTA Y VALORES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CENTLA,
TABASCO; CON BASE A LOS SIGUIENTES:

f\

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCION DE LOS t .
|
t

IS,
Wy

Frongafs, Centla, Tabassa, Yol 915 55 2 04 68

- ".An’_q 'defl_a Muier lr_ic"i_igeng;_f‘_. :
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MUNICIPIO DE CENTLA
2024 - 2027 e ]
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Tt P 1 Db - 200

ANTECEDENTE

1. = Que el 09 de febrero de 2022, se publicé el Cadigo de Etica, Principios,
Conducta y Valores de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Centla,
Tabasco; en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, en su Edicion 8288, Epoca
72, Suplemento C, nimero 6045, el cual en su capitulo 1X, habla sobre el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, sobre su integracién y facultades, %
por lo que se considera necesario realizar los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores pdblicos y para implementar acciones N ‘Q

permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflicto de Interés, a fin de prevenir la actuacién bajo conflicto \
de interés, de crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan \
la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica, de lo anterior ‘i.
lo refieren sus articulos 38, 39 y 40.

2. - Que el Comité de Etica y de prevencion de conflictos de interés, se fortalecera \
en materia de ética pablica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, |
para evitar conductas contrarias a las disposiciones del Cédigo de Etica vigente
para todos los servidores publicos del ayuntamiento de Centla, por o que se
propone que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se
conformara con mas integrantes, para llevar a cabo las disposiciones de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de {
Etica, emitido por el Sistema Nacional Anticorrupcién y publicado el 28 de diciembre
de 2020, en el Diario Oficial de ia Federacion, por lo que con la modificacién al
Caédigo de Etica, en los articulos 38, 39 y 40, se dara por cumplido, imperando con

ello, una organizacion suficiente con servidores publicos con experiencia del tema, }\
con el nimero necesario para emitir acuerdos y dar cumplimiento eficiente y
eficazmente a las facultades de las que hablaran sus lineamientos.

“fAfio de la Mujer Indigena®
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3.~ Habiendo realizado el analisis y estudio correspondiente, se acuerda emitir la
modificacién en los articulos 38, 39 y 40 del Cédigo de Etica, principios, Conducta
y Valores de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Centla, Tabasco, por lo
que:

CONSIDERANDO
UNICO.- Que de conformidad a lo sefialado por los articulos 115 fraccién Ii de la \
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 fracciéon [, de la \\ '
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 fraccion il y 47 J\ A
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio esta \&
facultado para expedir disposiciones reglamentarias, ya que es la base de la divisién
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Tabasco, es \
libre con personalidad juridica, por fo que se somete a la consideracion y analisis de \V\
este Cabildo Municipal lo siguiente: X

Se modifican los articulos 38, 39 y 40 del Cédigo de Etica, principios, Conducta
y Valores de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Centla, Tabasco.
Para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA, PRINCIPIOS, CONDUCTA Y VALORES, DE LOS )/j
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CENTLA, TABASCO.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 38. El Ayuntamiento Constitucional de Centla, contara con un
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el cual propiciaré la
integridad de las personas servidores publicas, el cual funcionard de acuerdo
a los Lineamientos que se emitan.

_“Afi0 de la Mujer Indigena”
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ARTICULO 39. El Comité de Etica, al que hace referencia el articulo que
antecede, estard integrado por personas servidoras publicas elegidas
conforme a los Lineamientos que sea emitido para su integracién y

funcionamiento.

ARTICULO 40. El Comité a que se refiere el articulo anterior, es un érgano )
colegiado, integrado por personas servidores publicas, facultados de S
implementar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion de la cultura f\\ﬂ
de la integridad en el ejercicio de las funciones de los servidores ptiblicos del

Ayuntamiento de Centla, atendiendo las denuncias por presuntas \
vulneraciones al Cédigo de Etica Vigente. : \

TRANSITORIOS \

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se modifican los articulos 38, 39 y 40 del Cédigo de Etica, Principios,
conducta y valores de los Servidores Pulblicos del Ayuntamiento de Centla,
Tabasco, publicado en el Periddico Oficial del Organo de difusion del Gobierno
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el 09 de febrero de 2022,
Edicion 8288, Epoca 72, Suplemento C. No. 6045.

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO \
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, MEDIANTE ACTA v
DE CABILDO EXTRAORDINARIA NUMERO CATORCE A LOS TREINTA DIiAS

DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
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REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE CENTLA

PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE MUNCIPAL
p

ING. SAUL ARMANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ g{\

LIC. JHOYSI E_STELA ARIAS DE LA CRUZ LIC. ROSA ISEI,A A
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA /j/ -
-%"\ Ajcdamea s/, Toloenla Centre, €9, B850,

Fromtars, Cemtla, Tebasco, Tel 913 33 3 ¢4 88

2025
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION
Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO,
SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 38, 39 Y 40 DEL CODIGO DE ETICA,
PRINCIPIOS, CONDUCTA Y VALORES, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CENTLA, TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE FRONTERA CENTLA TABASCO.
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA
TABASCO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2025.

LIC. ENRIQUE FRANCISCO CONTRERAS APAR "
e SECRETARIA DEL
- AYUNTAMIENTO

2025
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LINEAMIENTO PARA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
OBLIGACIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTLA, TABASCO.

Cefitla
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EL CIUDADANO ING. SAUL ARMANDO RODRiIGUEZ RODRIGUEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CENTLA, DEL ESTADO DE TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES DEL MISMO,
SE LES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CENTLA QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN é\
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, PRIMER PARRAFO, FRACCION II, DE &
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 )\&L
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION lil, 47, 51,52, 53, FRACCIONES IV Y V

65 FRACCION Il Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LOS \
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SESION DE CABILDO \
EXTRAORDINARIA NUMERO CATORCE DE FECHA TREINTA DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, Y

C ONSIDERANDO N

PRIMERO. - Que la Ley General de Responsabilidad Administrativa, fue publicada el
18 de julio de 2016, en el Diario Oficial de la Federacidn, la cual en su articulo 6 refiere
gue todos los entes puUblicos estéan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en
su conjunto, la actuacion ética y responsable de cada servidor publico. En ese sentido,
el articulo 16 de la Ley citada, establece que los servidores publicos deberan observar
el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos
de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién,

para que en su actuacion impere una conducta digna.
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SEGUNDO. - Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco vigente,

en su articulo 5, parrafo segundo manifiesta; que los Entes Publicos estan obligados

a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
servidor publico.

TERCERO. = Que el 30 de agosto de 2025, mediante sesién extraordinaria de cabildo,

ntimero 14 se modificaron los articulos 38, 39 y 40 del Cédigo de Etica, Principios,
Conducta y Valores de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de

Centla, Tabasco; publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, en su \\
Edicion 8288, Epoca 78, Suplemento C, nimero 68045, el cual en su capitulo IX, habla il‘\
sobre el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, sobre su integracion }\Q]
y facultades, por lo que se considera necesario realizar el lineamiento para la
organizacién, funcionamiento y obligaciones del comité de ética y de prevencion de

conflicto de interés del Ayuntamiento Constitucional de Centia, Tabasco. \

CUARTO. ~ Que este Comité de Etica y de prevencion de conflictos de interés, se ‘\
conformara a como o refiere el considerando que antecede, sujetandose al punto 10, }
del acuerdo por el que se emiten los lineamientos generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, emitido por el Sistema Nacional
Anticorrupcion y publicado el 28 de diciembre de 2020, en el Diario Oficial de la
Federacion.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien emitir el siguiente:
LINEAMIENTO PARA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
OBLIGACIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA, TABASCO.

1

|
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TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo Unico

ARTICULO 1.- El presente Lineamiento tienen por objeto establecer las bases para el
funcionamiento y obligaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, asi como el procedimiento para la atencidon de las denuncias de actos

contrarios a la Etica.

ARTICULO 2.- El Comité de Etica, es un érgano colegiado, integrado por personas
servidores publicas, facultados para implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de las funciones
de los servidores publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla, atendiendo las
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica, determinando su actuar,
conforme al lineamiento que se emita.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Lineamiento, se entendera por:
. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco.

Il. Coédigo de Etica: Cddigo de Etica, Principios, Conducta y Valores de los
Servidores PuUblicos del Ayuntamiento de Centla, Tabasco. Vigente.

ll. Servidores Publicos: Aquellos que desemperfian o contaron con un empleo,
cargo o comisidn en el Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Federal.

IV. Comité de Etica: El Organo integrado en el ayuntamiento Constitucional de
Centla, Tabasco, al cual refiere el articulo 39 del Cédigo de Etica, los cuales
tienen a su cargo la implementacién de acciones para generar y fortalecer una
cultura de integridad gubernamental en el Ayuntamiento.

V. Conflicto de Interés: Lo que refiere el articulo 3 en su fraccién Vi de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en la posible afectaciéon del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en

razon de intereses personales, familiares o de negocios.
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Actuacion bajo conflicto de interés: La faita administrativa grave a que
refiere el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
en la que incurre el servidor piblico cuando interviene, por motivo de sus
funciones, en la atencién, framitacién o resolucion de algdn asunto en el que
tenga un conflicto de interés o un impedimento legal.

Delacion: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica.

Lineamientos: Los Lineamientos para establecer las bases para la integracion,
organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica.

Unidades Administrativas: Las diferentes dreas adscritas a la administracién
Publica Municipal, que de conformidad al manual de organizacién se establece.
Denunciante: Lo que refiere el articulo 3 en su fraccién 1X, de fa Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Declarante: Lo que refiere el articulo 3 en su fraccién Viii, de la Ley General
de Responsgabilidades Administrativas.

Organo Interno de Control: Lo que refiere el articulo 3 en su fraccién XXI, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TITULO SEGUNDO
De las obligaciones y atribuciones del Comité de Etica
Capitulo |

ARTICULO 4.- El Comité de Etica tienen por objeto fomentar la ética y la integridad

publica, conforme a los principios y valores constitucionales y legales. Dicha mejora
se materializard a travées de la instrumentacién de las siguientes acciones

permanentes:

Elaborar y presentar un programa anual de trabajo durante el primer

trimestre de cada afo.

- s
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Presentar durante el mes de enero de cada afio, un Informe Anual de
actividades al presidente Municipal, mismo que debera ser reportado a la
contraloria Municipal.

Difusién de los valores y principios del Cédigo de Etica u organismo auxiliar
correspondiente.

Instrumentar por si mismos o en coordinacion con las autoridades
competentes, programas de capacitacién y sensihilizacién en materia de
ética publica, prevencion de conflictos de intereses y austeridad en el
servicio publico.

Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Codigo
de Etica.

Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de
mejora para la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y
reglas de integridad.

Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios ©
violatorios del Cédigo de Etica.

Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las
declaraciones por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica.

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del
Ayuntamiento, derivadas del conocimiento de las delaciones por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica.

Dar vista a la Contraloria Municipal, por probables faltas administrativas
derivadas de las delaciones de su conocimiento.

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las
mediaciones.

Formular recomendaciones sobre la modificacion a Jos procedimientos, en

donde se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, incluyendo

conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético.

Céiitla
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XIlI.  Las demas que establezcan el Comité de Etica y las que resulten necesarias

para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 5.- El Comité de Etica, propiciara la integridad de las personas servidoras
publicas, que orienten su desempefio y que implementen acciones permanentes gue
favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés publico.
ARTICULO 6.- De manera anual, el Comité de Etica, dara seguimiento y realizara una
evaluacién a sus actividades, para fortalecer la cultura organizacional en las materias
de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Capitulo I
De la conformacion del Comité de Etica

l\u-

$\
ARTICULO 7.- El Comité de Etica estara conformado por 9 miembros, servidores }\9
publicos, de diferentes niveles jerarquicos, sin excluir al personal de base, de

conformidad a lo siguiente: \

\
{.- La presidencia del Comité, deberd ser ocupada por la persona que ejerza las K
funciones del titular de la Direccién de Administracién o Finanzas, designada de forma . *
directa por el titular del Ayuntamiento de Centla. L/

II.- Dos secretarias designadas de forma directa:
a) La Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien designe de manera directa
la Presidencia del Comité de Etica, y ;

b) La Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una persona servidora publica /
que, preferente cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia en (
el tema, y sera designada de forma directa por la Presidencia del Comité de Etica. ( \\

lll.- Cinco integrantes titulares, de los cuales se designaran por votacién J

democratica entre las personas servidoras ptblicas al momento de la conformacién
del Comité de Etica, ios que contardn con sus respectivos suplentes, conforme a los

siguiente:
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a) Directores, (as)

b) Subdirectores (as)

¢) Coordinadores, (as)

d) Jefe de Departamento.

e) Y demas servidores publicos.

IV.- Un representante del Organo Interno de Control, que participara asesorando

Juridicamente en todo momento al Comité de Etica.

De los integrantes, al menos uno de dichos cargos debera estar adscrito a alguna area
cuya funcién esté relacionada con riesgos éticos, como lo son contrataciones,
recursos financieros, adquisiciones, obras publicas, recursos humanos y recursos
materiales.

Los miembros del Comité durardn en su encargo el tiempo que dure el término
constitucional de la administracién publica en turno. Dichos integrantes deben de ser
reconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia,
vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,
trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionados por faltas
administrativas graves o no graves, ni haber sido condenados por delito doloso.

ARTICULO 8.- Cada integrante del Comité de Etica contaré con una suplencia del
mismo nivel jerarquico, en lo que respecta a las secretarias Ejecutiva y Técnica, seran
suplidos por aquellas que designe el presidente del Comité. Los suplentes tendran las

mismas atribuciones sefialadas en el presente Lineamianto.

Capitulo lll
De la eleccién de las y los miembros del Comité de Etica.

Aldammas s/, Solo
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ARTICULO 9.- Para conformar el Comité de Etica por primera vez o en su caso para
la su renovacion, la persona titular de la Direccién de Administracién debera organizar
el proceso para la eleccién conforme a lo siguiente:
a) Emitirla convocatoria para el registro de los servidores publicos que pretendan obtener
una candidatura al Comité de Etica, o sean nominadas para tal efecto, y registrar a los
candidatos.
b) Difundir al interior del Ayuntamiento los nombres y cargos de las personas candidatas,

asi como emitir la convocatoria a votacién.

ARTICULO 10.- La convocatoria que emita la Direccién de Administracién, se dirigira
a todos los servidores publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla, para que,

77

en el plazo de diez dias, habiles posteriores a la emision de esta, puedan registrarse IR
los aspirantes a obtener la candidatura, pero en casos de no participacion por parte
de los servidores publicos o en el supuesto de que solo se registre un aspirante,
quedara sin efecto la eleccién democratica, acordando el presidente del Comité, la
eleccidn directa de comin acuerdo con las secretaria ejecutiva y técnica.

&

, /_//ﬂ1

ARTICULO 11.- Las personas servidores publicas podréan nominarse a si mismas o
nominar a otra persona, de su mismo nivel jerérquico, para que sea registrada como
candidata al Comité de Etica, siempre y cuando cumpla con los requisitos de / '
elegibilidad siguientes: ’

1.~ Contar, al momento de la eleccién, con una antigiiedad laboral minima de 6 meses
en el servicio publico.

1l.- No encontrarse adscritas al Organo Interno de Control, ni desempefiarse como

T,

consejero o asesor; y

e

.- Ser reconocido por su integridad, sin haber sido sancionado por faltas

e

administrativas graves o por delito en términos de la legisiaciéon Penal.

s

Lo anterior seré verificado por el titular de la Direccion de Administracion, para que lo

aspirantes y nominados cumplan con los requisitos de elegibilidad, mismos que serén
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notificados de manera personal cuando asi sea, procediendo a sus respectivos

registros como candidatos.

ARTICULO 12.- Las difusiones de las candidaturas se realizara por el Titular de Ia
Direccion de Administracién, la cual se realizara por diferentes medios, por un periodo
de cinco dias habiles, posteriores al registro de estas.

ARTICULO 13.- Concluido lo referido en el articulo que antecede, todos los
Servidores Publicos del Ayuntamiento, podrén ejercer su sufragio, en los medios y
formas determinados por el titular de la Direccion de Administracién, en un plazo no
mayor a cinco dfas hébiles. \\\

ARTICULO 14.- Una vez realizado el proceso de votacién, el titular de la Direccién de N
Administracion realizaré el conteo de los votos en el plazo de dos dias hébiles
siguientes de haber sido cerrada la votacion.

Los Servidores Publicos que obtengan el mayor nimero de votos, seran designados
como integrantes del Comité de Etica, los que ocupen el segundo lugar en la votacién R
seran designados como suplentes, pero en caso de existir empate, en primera
instancia, serad designado el de mayor antigiiedad como ganador, Notificando a los
ganadores y a todos los servidores publicos del Ayuntamiento, mediante diferentes

medios.

ARTICULO 15.- En caso de bajas o declinacién de los servidores publicos electos,
sera sustituido por quien de acuerdo de los resultados de la eleccion se encuentre en
el orden inmediato y el siguiente fungird como suplente, cuando no existiere suplente
y se encuentre en el supuesto del articulo 10 del presente lineamiento, el suplente
seré elegido por el Comité de Etica, quien de una terna de tres personas se elegir4 el

suplente.

™ Aldaima s/, Celonln Ceptvo, C.0. BGF5G,
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ARTICULO 16.- Los Servidores Publicos que formen parte del Comité de Etica,
podran volver a postularse o bien, ser nominadas para representar a su nivel
jerarquico, hasta por un periodo adicional.

Capitulo IV
De ia instalacion del Comité de Etica y ocupacion de encargos.

ARTICULO 17.- Una vez constituido por primera vez el Comité de Etica, el presidente
Municipal, por conducto de la secretaria ejecutiva del Comité, convocara a las
personas electas a los titulares y suplentes, a la sesidn de la instalacion, en la que se
dara cuenta de su creacién, haciéndoles saber sus obligaciones y atribuciones,
mismos gue e les tomara protesta, y en donde manifestaran su compromiso con el
desempefio responsable de su encomienda, firmando con ello una carta compromiso.
024

Realizado lo anterior, el Comité de Etica, realizard la primera sesién ordinaria del afio.
Dicha acta de la instalacién contara con:

I. Su debida conformacion;

Il. Nombres y encargos de sus titulares;

lil. La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su encomienda;
IV. Fecha y hora del inicio de su operacién y funcionamiento; y

V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesion.

ARTICULO 18.- Cuando se solicite la remocién de uno de los miembros del Comité,
con motivo de una posible responsabilidad administrativa o por actos contrarios al
Cédigo de Etica vigente, quedara suspendido de inmediato de sus funciones y sera

sustituido por el servidor publico que sea elegido por el mismo Comité de Etica, para
los gue dejen de laborar en la dependencia, o sustituira el servidor publico gue supla
la responsabilidad del encargo.

o Céntla
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El presidente Municipal podra solicitar, cuando exista causa justificada, la remocion
de uno de los miembros del comité en término del articulo 75 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, para lo cual convocara a una sesién
extraordinaria ante el Comité de Etica, a fin de que una vez escuchado el miembro
gue se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente mismo que se le
hara saber en los tres dias habiles siguientes a la sesion.

TITULO TERCERO
Del Funcionamiento del Comité de Etica
Capitulo |
De las atribuciones y obligaciones de las y los integrantes del Comité de Etica.
ARTICULO 19.- Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio pablico
y en materia de conflicto de interés, se tendran las siguientes obligaciones:
|.- Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;
Il.- Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho
proceso por parte de la Presidencia del mismo Comité.
111.- Atender los requerimientos que formule la Secretaria Ejecutiva.
IV.- Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que de que hubiere concluido su
encargo dentro del Comité de Etica.
V.- Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes, coadyubando en la recepcion, tramitacién y
determinacién de las denuncias;
VI.- Denunciar cualquier vulneracién al Codigo de Etica.
VIi.- Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia del Comité.

VIl.- Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes

lineamientos, por o que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso
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presencial o virtual en cualesquiera de las presentes materias: ética publica, conflicto

de intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos.

IX.- Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a las
unidades administratives y al pablico en general.

X.- Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

XL.- Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas
lo soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica;

XH.- Las demés que encuentren seflaladas en el presente Lineamiento, asl como en
la diversa normatividad aplicable.

ARTICULO 20.- De las atribuciones de la presidencia. Ademas del cumplimiento a
lo previsto en el articulo que antecede, la Presidencia contara con las siguientes
atribuciones:

I.- Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad
pablica en el ayuntamiento de Centla,

Il.- Convocar a la sesion de instalacién, sesiones ordinarias o extraordinarias del
Comité de Etica;

Il.- Organizar y ejercer todas lag acciones necesarias para la realizacion de la
eleccién, votacion e integracién del Comité de Etica, apoyéndose de las secretarias
ejecutiva y Técnica.

IV.- Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen conflictos de interés al
conocer y tratar los asuntos del orden del dfa correspondiente y, de ser el caso,
proceder conforme al presente Lineamiento sobre la excusion.

V.- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostraré una
actitud de liderazgo y garantizaré la libre e igualitaria participacion de las personas
integrantes;

VI.- Verificar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y, en su
caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva, ¢ue los mismos se sometan a la votacién
correspondiente;
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VIl.- Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los
acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como gira instrucciones
para su debida implementacion;

VHI.- Tramitar la remocion o suspensién de alguna persona integrante del Comité de
Etica en término del presente Lineamiento.

IX.- Expedir copias de los asuntos relacionados con el Comité de ética;

X.- Citar a la persona denunciantes y denunciada a la diligencia de mediacién;

Xl.- Exhortar a lag personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad
del servicio publico, v,

Xll.- Ejercer las acciones necesarias para el desarrollo de las sesiones y el

cumplimiento de los objetivos propios el Comité de  Etica; by
™

ARTICULO 21.- De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva. Ademas del E‘\Q

cumplimiento a lo previsto en el articulo 19 del presente lineamiento, la secretaria

ejecutiva tiene las siguientes:

l.- Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica, \

auxiliando en todo momento al presidente; \

1.- Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesién del Comité de Etica, en el

gue verificard quérum en las sesiones.

[l.- Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesién, procediendo, en

su caso, a darie lectura;

IV.- Recabar las votaciones de los integrantes del Comité de Etica;

V.- Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacién de las elecciones para /

la posterior integracion o renovacion del Comité de Etica;

VI.- Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos; (\4(

VIl.- Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos (E
i

personales y evitar el mal uso 0 acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso,

podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento;
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VIIl.- Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la secretaria
técnica;

IX.- Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora, y

X.- Las demas que sefiale el presente lineamiento, o en su caso el presidente del

Comité de Etica en el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 22.- De las atribuciones de la Secretaria Técnica. Ademéas del
cumplimiento que refiere el articulo 19 del presente lineamiento, la secretaria técnica
tiene las siguientes atribuciones:

I.- Realizar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesion;

Il.- Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica; \
9 i n ) g

Ifl.- Elaborar las actas de sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando la x

confidencialidad de la informacioén; J\g‘{

IV.- Auxiliar a la secretaria ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité de

Etica;

V.- Resguardar las actas de las sesiones; \
VI.- Auxiliar a la secretaria ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos; A
VIi.- Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a ta informacién publica; \
ViII.- Auxiliar a la secretaria ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en )
términos del presente Lineamiento; J/
IX.- Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de ética; y

/

X.- Las demés que sefiaie el presente lineamiento 0 en su caso la persona que ocupe
la secretaria ejecutiva en el &mbito de sus atribuciones.

De los Vocales
ARTICULO 23.- Los Vocales tendrén las siguientes responsabilidades:
a) Asistir a las sesiones.
b) Participar en los debates. \
¢) Aprobar el orden del dia.

e }"‘--—1,
LR

d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia. f
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€) Emitir su voto.

f) Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

g) Apegarse al presente Lineamiento.

h) Emitir opinion sobre los temas tratados.

i) Coadyuvar a las actividades encomendadas.

ARTICULO 24.- De Las atribuclones del representante del Organo Interno de
Control. Ademas del cumplimiento a lo previgto en el artfculo 19 del presente
lineamiento, el representante del Organo Interno de Control tiene las siguientes
atribuciones:

.- Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencién de

las denuncias de su competencia; A
1.- Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control W

Capitulo ll
De las Sesiones del Comité de Etica
ARTICULO 25.- El Comité celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias N
anualmente, conforme a lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo. Igualmente \
podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

Las sesiones seran presenciales siempre garantizando la confidencialidad de la
informacién que se abordara en la sesion.

El secretario Ejecutivo, convocara a las sesiones con una antelacién minima de cinco
dias habiles, a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y de dos dias héabiles
a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

—

Las convocatorias y el orden del dia deberan realizarse por escrito, y podra hacerse \
del conocimiento de los miembros del Comité a través de medios electrénicos, )

debiendo contar con el soporte documental que acredite la notificacion,
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ARTICULO 26.- En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la sesién,
asi como el orden del dia, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser

tratados por el Comité de Etica.

Los datos personales vinculados con las denuncias no podran enviarse por medios
electronicos y @n el caso de que sean requeridos, se deberan remitir en sohre cerrado
y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacién.
El orden del dia de Ilas seslones ordinarias contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales,
en este Ultimo sblo podrén incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y

77

no incluira seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

o

ARTICULO 27.- Deberan estar presentes en las sesiones, los miembros del Comité
de Etlca, cuando alguno de éstos no pueda aslstir, deberan justificar su inasistencia.
En las sesiones del Comité, podrén estar presentes: invitados y/o las personas que
hayan sido convocadas para rendir testimonio, quienes contarén con voz, pero sin
voto. .

o /
R

ARTICULO 28.- El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por
el secretario, pudiendo los miembros del Comité de Etica solicitar la incorporacion de
otros asuntos. Excepcionalmente, y de producirse algin hecho que altere de forma
sustancial el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que
impida su normal desarrollo, el presidente del Comité de Etica podré determinar la
suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las

=

condiciones gue permitan su continuacion.

ARTICULO 29.- EI Comité contard con quérum para sesionar cuando asistan como \J

minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, siendo obligatoria la presencia del
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presidente y del secretario. Si no se integra el quérum, la sesién podra efectuarse

dentro de los tres dias habiles siguientes.

ARTICULO 30.- El desarrollo de las sesiones, se realizara en el orden siguiente:

1) Verificacién del quérum por parte del secretario Ejecutivo.

2) Consideracién y aprobacion del orden del dia.

3) Manifestacién expresa de los miembros del Comité de Etica, de no tener conflicta
de interés en los asuntos de la sesién, o en su caso, manifestar el conocimiento de
posible conflicto de interés de alguno de sus miembros, previo al desarrollo de la
sesion o durante ésta, lo anterior bajo protesta de decir verdad.

4) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos sefialados. Todo lo actuado en
la sesién del Comité de Etica, debera constar en un acta suscrita por los que en ella
intervinieron. Se daré puntual seguimiento en cada sesidén, a los compromisos y
acuerdos pendientes de cumplimiento que fueron contraidos en sesiones anteriores.

5) En caso de que algin miembro del Comité de Etica considere que incurre en
conflicto de interés, por vincularse la naturaleza del temacon alguno de sus intereses
personales, familiares o profesionales, debera manifestarlo y excusarse de patticipar
en el desahogo del tema.

Capitulo Il
De las Votaciones
ARTICULO 31.- Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité de
Etica; los acuerdos y decisiones se tomarén por el voto mayoritario de los miembros
presentes; Los miembros del Comité de Etica, que discrepen del parecer mayoritario, /
podran solicitar que figure en &l acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad.

TiTULO CUARTO
DE LAS DENUNCIAS
Capitulo |
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Disposiciones Generales
ARTICULO 32.- Cualquier persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia
por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica, a efecto que se
investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una determinacion en la
que, se podran recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion de
principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del ¢lima
organizacional y del servicio publico.

ARTICULO 33.- El Comité de Etica conocera sobre las siguientes denuncias:
l.- Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones

al Cédigo de Etica. }\\\
li.- La que sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita al N
Ayuntamiento de Centla. Nel

lil.- Existan presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica, entre personas servidoras
publicas, suscitados incluso fuera del trabajo, que transcienda al clima organizacional
del Ayuntamiento de Centla. \

Cuando en Ja denuncia exista mas de una conducta, el Comité conocera tinicamente \
aquellas que se encuentren comprendidas dentro de los supuestos previstos en el
presente numeral, misma que se le hara del conocimiento del denunciante.

ARTICULO 34.- Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento
de denuncia, deberan de entregarse por escrito en medios fisicos o electrénico, y obrar
en el expediente, al cual tendran derecho a acceder las personas denunciantes y
denunciadas, con excepcién de los datos personales de terceros, garantizando
siempre la confidencialidad de sus datos, asi como el anonimato de personas
denunciantes, velando siempre por los derechos humanos de las personas, para lo
cual, el Comité de Etica, podra solicitar apoyo a la Unidad de Transparencia. \

W,

Aldanaa
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ARTICULO 35.- EI Comité de Etica, en cualquier momento de la atencién de las
denuncias, tomando en cuenta la opinién de la persona representante del Organo

interno de Control, dara vista a la Autoridad Investigadora, cuando se advierta gue
existen elementos que presuman la comisién de alguna falta administrativa en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que ponga en
peligro la integridad de las personas; lo cual deberé hacerse de conocimiento de las
personas denunciantes y de la denunciada.

Capitulo
De la atencion a las denuncias

ARTICULO 36.- En la atencién de las denuncias, el Comité de Etica, deberé actuar
con respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 37.- La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios,
contados a partir del dia siguiente al que se hubiere realizado las conductas
denunciadas, o bien, en que estas hubieren cesado. La conclusiéon de la atencién y
determinacion de las denuncias seran de cinco meses a partir de su registro por parte
del Comité de Etica.

ARTICULO 38.- De los requisitos: Las denuncias deberan presentarse por escrito
dirigido al Comité de Etica, a través de los medios flsicos o electrénicos que para el
efecto se establezcan, las cuales deberén contener los siguientes requisitos:

|.- Nombre de la persona denunciante;

ll.- Domicilio, dirececién de correo elecirénico o nUmero de celular para recibir
notificaciones;

.- Nombre y de ser posible el cargo que ocupa la persona servidora publica

denunciada o bien cualquier otro dato que la identifique.

b
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IV.- Narracion clara y sucinta de los hechos en fos que se desarrollan las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, fas cuales
pueden acontecer al interior de las instalaciones dei Ayuntamiento, durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracién de festividades, reuniones externas, entre
otras.

V.- Lugar y fecha, asi como la firma del denunciante.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica, cualquier prueba que
pueda coadyubar para el esclarecimiento de los hechos.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentarse verbalmente cuando la persona
denunciada no tenga condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la secretaria
ejecutiva debera auxiliar en la narrativa de los hechos, una vez concluida firmara el
denunciante.

ARTICULO 39.- E|l Comité de Etica podra tramitar las denuncias anénimas, siempre
que la narrativa permita identificar a la o las personas servidora publicas
presuntamente responsables de hechos constitutivos de violaciones al Cédigo de
Etica.

ARTICULO 40.- Cuando e! Comité de Etica reciba la denuncia, analizaré que cumpla
con los requisitos de admisibilidad previstos en los articulos 37 y 38 del presente
lineamiento, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la secretaria ejecutiva debera
registrar en sus archivos, fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el sexo y
grupo de edad de o las personas denunciantes y denunciadas; el nombre y puesto, y
el valor, conducta o principio vulnerado. Con el que se dara un folio de denuncia, el
cual se le comunicara al denunciante.

ARTICULO 41.- En caso de que el escrito de denuncia no cuente con alguno de los

requisitos establecidos en las fracciones del articulo 38 del presente lineamiento, o

2
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bien no sea clara la narracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; por Gnica

£y <

ocasién, se prevendra a la persona denunciante a efecto de que subsane de
deficiencia en un plazo no mayor a cinco dias habiles, con el apercibimiento de que,
de no cumplir en tiempo y forma, no sé dara tramite a la denuncia, misma que quedara
archivada. l.a cual podra volver a presentar.

ARTICULO 42.- Una vez admitida la denuncia, dentro de los tres dias habiles
siguientes la secretaria ejecutiva, procedera a realizar la propuesta para que el Comité
de Etica analice la denuncia y se proceda a realizar la sesién correspondiente, en la
que se decidira:

P
|.- Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva; K\%:\
Il.- Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion y, en su caso, las A "
propondra a la Unidad Administrativa correspondiente, y \\M
I1l.- De ser procedente, turnar a una comisién conformada por miembros del Comité

de Etica, quienes se encargaran de dar el tramite correspondiente. K

ARTICULO 43.- Para cada denuncia y sugerencia que se reciba ante el Comité debera
integrarse un expediente fisico que contendra su folio, asi como las actuaciones
subsecuentes que realice el Comité hasta la conclusion de estas. )

L
El secretario gjecutivo del Comité asignara un nimero de expediente a cada denuncia,
el cual serd Unico y consecutivo, segun el momento en que se reciba la denuncia. \
Mismo que debera custodiar los expedientes que por razén de su encargo en el

S~ ¥

Comité conserve bajo su responsabilidad.

Capitulo [lI

De la Investigacion y pruebas.
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ARTICULO 44.- Sirealizada la indagacién inicial, se adviertan elementos que apunten
a probables vutneraciones al Cédigo de Etica, se notificara a la parte denunciada,
sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi como las conductas que se le
atribuyan, a efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias habiles, seriale por escrito
o que a su derecho convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere
necesarias, en términos del articulo 45 del presente Lineamiento, los cuales deberan
estar relacionados con los hechos denunciados.

En caso de que el Comité de Etica, no cuente con elementos que apunten a la
existencia de una probable vulneracién al Cédigo de Etica, debera notificar al
denunciante el resultado de indagacién, sefialando las razones que sustenten fa
determinacion de conclusién y archivo del expedients.

ARTICULO 45.- Las pruebas en el Procedimiento podran consistir en:

I.- Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una
institucion, tales como correos electrénicos, mensajes telefénicos, fotografias, videos,
audios, entre otros, o

Il.- Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las
personas involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite esa
prueba, debera sefialar los nombres y presentarlos a la comparecencia respectiva que
sefiale el Comité de Etica o la Comisién designada para elio, para el desahogo de la
misma,

Las pruebas ofrecidas por las parsanas involucradas en la denuncia deberan eatar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrolla.

& 77
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ARTICULO 46.- Una vez concluido el plazo sefialado en el articulo 44 del presente

Lineamiento, el Comité de Etica o en su caso la Comision determinada para el asunto,
citara a entrevistas a las personas involucradas en la denuncia en una fecha que no
debera ser posterior a los diez dias habiles, firmando las actas de comparecencia. Las
entrevistas y la comparecencia al desahogo de las pruebas, de las partes deberan ser
por separadas, en caso de que sean Servidores Publicas sindicalizadas, podra ser
asistido en sus comparecencias en compafiia de su representacién sindical si asi lo
solicita.

Apercibiendo a la persona denunciada ¢ue, en caso de incomparecencia sin causa
Justificada, se le citara por segunda vez, por medio de su jefe inmediato, lo mismo es
aplicable al desahogo de las pruebas testimoniales que se ofrezcan,

Capitulo IV
De confiicto de interés y medidas de proteccién.

z 7/

ARTICULO 47.- Cualquier integrante del Comité, al que se le pudiera presentar un
conflicto de intereses, tiene la obligacién de informarlo via escrito al presidente del \
Comité de Etica, en la sesion correspondiente y debera excusarse de intervenir en el
tramite de la denuncia hasta su conclusién. En caso de que el presidente del Comité
de Etica, presente un conflicto de intereses, éste debera informario a los miembros del }/
Comité, debera excusarse de intervenir en el trdmite de la denuncia hasta su

conclusion y resolveran los demas integrantes.

ARTICULO 48.- En todas las denuncias que se presenten ante el Comité se debers
llevar a cabo por o menos una medida de proteccion, que podran consistir en lo

siguiente:

1. Proponer al denunciante o denunciado el cambio de unidad administrativa o area;

If. Proponer al denunciante o denunciado el cambio de horario de trabajo;

-
8
B,
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lll. Emitir recomendaciones y observaciones, que consistiran en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio y que se haran del conocimiento del o las personas servidoras
publicas involucradas y de sus superiores jerarquicos;

IV. Lievar a cabo mecanismos de capacitacion en materia de Efica, sensibilizacion y
difusion del Codigo de Etica.

Capitulo V
De ia incompetencia.

ARTICULO 49.- Previo a la declaracién de incompetencia a través del acuerdo
correspondiente, |la secretaria ejecutiva del Comité o el integrante de este que haya
recibido la denuncia deberi orientar a la persona que la presenta, para que acuda a
la autoridad competente.

ARTICULO 50.- Para que el Comité de Etica, declare |la incompetencia de la denuncia,
se deberan prasentar uno © més de los siguientes supuestos:

|. Se trate de una persona servidora publica que no esté adscrita o que no mantenga \
una relacién laboral con el Ayuntamiento Constitucional de Centla. \
ll. Se trate de una persona servidora publica de eleccion popular.

I1l. Se trate de una persona servidora publica del ambito estatal o federal.
IV. Se trate de un acto posiblemente constitutivo de algin delito penal, en terminos de»{
las disposiciones de la materia.

V. Se trate de una persona servidora plblica del Poder Legislativo o Judicial.

VI. Se trate de actos u omisiones, que posiblemente constituyan faltas administrativas,
en términos de las disposiciones en la materia.

ARTICULO 51.- Para el caso de las denuncias en las que se declare incompetencia
o0 sean improcedentes, el secretario ejecutivo, deberd realizar el acuerdo de 3

improcedencia o incompetencia, segun corresponda, el cual sera firmado por el
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presidente y cuando menos la mitad, més uno de los miembros del Comité, e
informarlo en los tres dias habiles siguientes mediante escrito dirigido al denunciante,
en caso de incompetencia turnarlo también a la instancia que corresponda.

La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como antecedente
para configurar la recurrencia y/o para que el Organo Interno de Control competente
lleve a cabo las acciones que en el &mbito de sus atribuciones correspondan.

Capitulo VI
De las acciones sobre la denuncia.

ARTICULO 52.- En caso de que la denuncia sea en contra de alguno de Jlos x
integrantes del Comité de Etica, el presidente lo suspendera de sus funciones dentro ™
del Comité y sera sustituido por alguien de su mismo nivel jerarquico, hasta que el
Comité determine lo conducente. El Comité analizaré la denuncia y podra realizar de
forma enunciativa mas no limitativa las siguientes acciones:

I. Llevar a cabo la audiencia de conciliacion a la que se refiere el presente lineamiento. \.\(
IIl. Turnar la denuncia a la Unidad de Investigacion del Organo Interno de Control, en
caso de advertirse una probable falta administrativa para el tramite que en derecho
corresponda.

lll. Someter a sesién la remocidn definitiva del integrante involucrado de sus funciones
dentro del Comité de Etica, exponiendo los motivos que sustenten dicha
determinacion.

En caso de que el Comité determine remover al integrante que resulté denunciado, de

sus funciones dentro del Comité de Etice, la persona servidora publica elegida, del
mismo nivel jerarquico ocupard su cargo dentro del Comité de Etica. ‘
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Si el presidente resulta denunciado este deberéa suspender sus funciones dentro del
Comité de Etica, presidiendo la sesién correspondiente el secretario Ejecutivo, hasta

en tanto se concluya la denuncia.

Capitulo VI
De la conciliacion

ARTICULO 53.- Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente &

la persona cue la presentd, considerando la naturaleza de éstos, &l secretario técnico

del Comité de Etica, al momento del registro de la denuncia, preguntard al denunciante

sl es su deseo conciliar; la conciliacion se llevaré a cabo, siempre que sea del interés

de las partes involucradas, con el objetivo de respetar y preservar los principios,

valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica. \
by

La audiencia de conciliacion se realizara con la presencia del secretario técnico y dos )
vocales del Comité, estos participaran en la audiencia y seran designados por el M
presidente, con el objetivo de dar transparencia y certeza juridica a la conciliacion. En

caso de que alguno de los integrantes del Comité o el presidente, se encuentren en \

un posible conflicto de intereses, debera atenderse conforme a lo establecido en el \,\
presente Lineamiento. (\_
ARTICULO 54.- La conciliacién procedera tinicamente en los siguientes casos: ,1/

I} Cuando la conducta no se trate de una afectacién de tipo fisico.

Il) Cuando no se afecte a menores, incapaces o cualquier otro grupo vulnerable.

ill) Cuando no exista un dafio o perjuicio a recursos pliblicos.

IV) Cuando no afecte los derechos de terceros.

V) Cuando no se contravengan disposiciones de orden publico.

VI) Cuando no se trate de actos u omisiones, que puedan constituir faltas
administrativas, en términos de las disposiciones de la materia.

VII) Cuando no se trate de denuncias anénimas.
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ARTICULO 55- En la audiencia de conciliacién el secretario técnico informara y
explicara a las partes involucradas y a los integrantes del Comité presentes, las
normas de conducta que deberan observar durante el desarrollo de la audiencia de
conciliacién.

ARTICULO 56.- El secretario técnico ser4 el mediador entre las partes involucradas,
por lo que es su responsabilidad procurar que la audiencia de conciliacién se
desarrolle en un ambiente de respeto y libertad, asi como asegurarse que los
integrantes del Comité de Etica que asistan se conduzcan con apego a los principios
y valores que rigen el servicio publico.

ARTICULO 57.- La audiencia de conciliacion se llevaré a cabo a mas tardar a los cinco
dias habiles siguientes a la fecha en la que se llevé a cabo la sesién ordinaria o
extraordinaria en la que se informo ai Comité la recepcién de la denuncia.

ARTICULO 58.- En la fecha de la audiencia de conciliacion se dara el uso de la palabra
a las partes involucradas para que manifiesten lo que consideren necesario y se
establezcan los puntos conciliatorios.

Los vocales del Comité podran emitir su opinion respecto de lo que se trate en la
audiencia.

Los puntos conciliatorios seran propuestos por las partes involucradas, los cuales
deberan ser aprobados por el secretario técnico, quien al analizar los metivos que dan
origen a la denuncia lo considera necesario podra realizar los puntos conciliatorios
que seran propuestos a las partes involucradas en la audiencia de conciliacion. Los

vocales elaboraran acta de conciliacion que contenga los puntos conciliatorios que se
acordaron por lag partes involucradag, para su posterior firma.

2/
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ARTICULO 59.- Si el dia de la audiencia una 0 ambas partes no se presentan o no se
hubiera podido celebrar por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se otorgara nueva

fecha de audiencia.

ARTICULO 60.- El secretario técnico, podra suspender la audiencia de conciliacion,
cuando las partes involucradas no permitan el correcto desarrollo de la audiencia
dejando de observar las normas de conducta, para lo cual debera fijar nueva fecha y
hora para la continuacion de esta o en su caso por peticion de las partes la continuidad
del procedimiento.

ARTICULO 61.- Si, una o ambas partes ho se presentan a la nueva fecha audiencia,
se estari en el entendido que no se desea conciliar, determinandose el tramite
correspondiente.

ARTICULO 62- El acta de conciliacién sera elaborada y firmada por las partes
involucradas, asi como por el secretario técnico y los vocales designados por el } l\‘
presidente para participar en la audiencia de conciliacidon, notificando una copia de |
esta a las partes involucradas, para que lleven a cabo el cumplimiento de fos puntos
conciliatorios. \\

ARTICULO 63.- El tramite de conciliacion se tendra por concluido en los siguientes

casos:

I) Por la firma del acta de conciliacién y cumplimiento de los puntos conciliatorios;

If) Por desistimiento de la denuncia; ]

Ill) Por negativa de los interesados o alguno de elios a suscribir el acta de conciliacion; i /
V) Por no llegar a un acuerdo conciliatorio; {

V) Por inasistencia a las dos audiencias de conciliacién sin causa justificada. (t
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ARTICULO 64.- Posterior a la audiencia de conciliacién y para el caso de las
denuncias en las que se acredite un incumplimiento al Cédigo de Etica, el Comité
formulara una recomendacion a la persona servidora pablica denunciada, haciéndolo
del conocimiento del denunciante y de su superior jerarquico inmediato.

ARTICULO 65.- Transcurrido un plazo maximo de 30 dias habiles posteriores a la
audiencia de conciliacién, el secretario citara al denunciante para que comparezca
ante éste y manifieste si se ha dado cumplimiento o no al acuerdo de conciliacién,
para lo cual se realizara un acta de seguimiento.

ARTICULO 66.- En el caso de que el denunciante no asistiera a la comparecencia
referida en el articulo que antecede, sin causa justificada se tendra por entendido que
se dio cumplimiento a los puntos conciliatorios, ¥ dicha circunstancia se registrara
como conclusién de la denuncia. El secretario técnico podra fijar nueva fecha y hora
para el supuesto del parrafo que antecede derivado de un caso fortuito, fuerza mayor
0 extrema urgencia.

ARTICULO 67.- En caso de que las partes no lleguen a congiliar, el Comité continuara
con et tramite correspondiente hasta la conclusion de la denuncia.

Asi mismo, si en el seguimiento al cumplimiento de los puntos conciliatorios realizado
por el secretario técnico, se detecta que no se dio cumplimiento a los acuerdos
establecidos dentro de la conciliacion, informara al Comité de Etica, quien prevendra
de forma escrita a las partes para dar cumplimiento, a mas tardar el dia habil siguiente
en que se realizd el seguimiento.

ARTICULO 68.- Si pese a la requisicién que se le formule a las partes a la que se
refiere el articulo anterior, alin existe incumplimiento por parte de éstas, el Comité

continuara con el tramite de la denuncia hasta su conclusién y se dejaran sin efectos

L
i
j\/

los puntos conciliatorios.

-

- —
L
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Capitulo Viil
De la Resolucion y Pronunciamiento

ARTICULO 69.- Las denuncias que reciba el Comité de Etica se concluirdn
Unicamente bajo los siguientes supuestos:

I. Con el turno a la Unidad de Investigacién del Organo Interno de Control, en caso de
configurarse una probable falta administrativa de las contempladas en la Ley General
Responsabilidades Administrativas.

Ii. Con el cumplimiento de los puntos conciliatorios.

Ifl. Con la determinacion de ilevar a cabo medidas preventivas.

IV. Con la declaracién de improcedencia.

V. Por desistimiento del denunciante. \
VI. Con fa inasistencia del denunciante a la comparecencia donde manifieste si se ha (\
dado cumplimiento-o no al acuerdo de conciliacion, sin causa justificada. \E)

——
P -

VII. Cuando el Comité de Etica declare la incompetencia de la denuncia.

Vill. Mediante la emisidn de observaciones y/o recomendaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, que consistiran en un pronunciamiento imparcial %
no vinculatorio y que se haran del conocimiento de las personas servidoras publicas \
involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las autoridades %

competentes.

La conclusién que resulte debera ir firmada por el presidente del Comité, los
secretarios y demas integrantes.

ARTICULO 70.- El plazo maximo para que el Comité de Etica concluya la tramitacion
de las denuncias sera de cinco meses partir del dia habil siguiente a su recepcion, el

cual podra extenderse por caso fortuito o fuerza mayor.
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ARTICULO 71.- El Comité de Etica, llevara a cabo acciones para difundir la

presentacién de denuncias y sugerencias en materia de ética, dentro y fuera del
Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente lineamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se crea el Lineamiento para la Organizaciéon, Funcionamiento y
Obligaciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco.

DADO Y APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO \
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, MEDIANTE ACTA A
DE CABILDO EXTRAORDINARIA NUMERO CATORCE A LOS TREINTA DiAS DEL M
MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

\

REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE CENTLA

E MUNCIPAL

O RODRIGUEZ RODRIGUEZ /
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PROMULGO EL LINEAMIENTO PARA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
OBLIGACIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
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