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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL SERVICIO / J’
ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O 7
DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO. E‘

ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL
ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL @
ARTICULO 52 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; EL ARABIGO 12 FRACCION V, XI, XXI Y XXIV DE LA LEY ORGANICA DEL L(%

JUAN ALMEYDA HERNANDEZ, TITULAR DEL SERVICIO ESTATAL DE %;LJ

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; NUMERAL 21 DEL C()DIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; TENGO A
BIEN EMITIR EL CODIGO DE CONDUCTA DEL SERVICIO ESTATAL DE 4(
ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL
ESTADO DE TABASCO;

CONSIDERANDO

- I"\\\
L- Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala que las Personas \
Servidoras Puiblicas deberan observar el Codigo de Etica y el Codigo Conducta segtin corresponda, que [g

al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Nacional Anticorrupeidn, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Q)\

II. Que en fecha 9 de noviembre de 2019, la Secretaria de la Funcion Piblica del Estado de Tabasco, \
mediante Acuerdo No.- 2185 publicado en la Suplemento C Edicidn: 8053, fue publicado el Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Puiblicas de la Administracion Piiblica Estatal, que sefiala en su articulo

| segundo pérrafo que el Codigo de Etica es el eje a partir del cual las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica Estatal, elaboren sus respectivos Cddigos de Conducta en los que se consideren
riesgos éticos especificos, en atencién a su misidn, vision y atribuciones.

Asimismo, manifiesta en su articulo 4 fraccién III, que se entiende por Cédigo de Conducta; El
instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la Dependencia o Entidad
de la Administracién Pablica Estatal, a propuesta de su Comité de Etica ¥ de Prevencion de Conflicto de
Interés, previa aprobacién de su respective Organo Interno de Control, en el que se especifique de

Villahermosa, Tabasco a 19 de marzo da 2025,
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manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en ¢l Codigo de Etica.

Cédigo de Ftica de las Personas Servidoras Pablicas de la Administracion Puablica Estatal; los Comités

de Etica de las dependencias o entidades de la administracién piiblica estatal, propondran a su respectivo

Organo Interno de Control, el Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y

concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de
Qg\integridad contenidas en el Codigo de Etica.

NA [I[.- De acuerdo a lo sefialado en el articulo 21 parrafo segundo del Acuerdo por el cual se emite el

e

I1L.- De conformidad con el ardbigo 6 de la Ley para la Administracion y Destino de Bienes Asegurados,
Abandonados o Decomisados, del Estado de Tabasco; el Servicio Estatal de Administracion de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, es un organismo publico
descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria, el cual tendra a su cargo administrar y, en su caso, determinar el
destino final de los bienes asegurados, abandonados o decomisados, en los supuestos previstos en la
Ley, el Cddigo Nacional y demds disposiciones aplicables. Al frente del Servicio Estatal de
Administracién estard su Titular. EI Organo de Gobierno sera su autoridad superior de consulta, decision
¥ supervision.

En su funcionamiento, el Servicio Estatal de Administracion se regira por los principios de racionalidad,
austeridad, honestidad, legalidad, transparencia, disciplina presupuestal, eficiencia y eficacia
administrativa.

V.- De acuerdo a lo sefialado en el articulo 21, en su parrafo tercero del Acuerdo por el cual sc emite el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracion Pablica Estatal; el Codigo de
Conducta sera emitido por la persona titular de la dependencia o entidad de la adminisiracién publica
estatal de que se trate, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés;
previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control.

VI.- De acuerdo a lo sefialado en el articulo 21, en el cuarto parrafo del Acuerdo por el cual se emite el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas de la Administracién Pablica Estatal; Una vez
aprobado el Cddigo de Conducta, se debera realizar el tramite de publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, a fin de dar cumplimiento a los articulos Décimo Primero y Décimo
Tercero de los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Que en razon de lo anterior y a fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el C6digo de Ftica de las Personas Servidoras Piiblicas de la Administracién Pablica
Estatal,

Villahermesa, Tabasco a 19 de marzo de 2025,
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De acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 fraccién TI1 del el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Piblicas de la Administracién Publica Estatal, el Codigo de Conducta es el instrumento orientador para
el comportamiento del personal que desempefie sus funciones laborales, en un marco de referencia de
valores éticos y morales, basados en los derechos humanos y perspectiva de género, rigiendo el actuar
diario de cada persona servidora piiblica que integra el Servicio Estatal de Administracién de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco.

@8  SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE = COMITE DE ETICA ¥ é\

N
Bajo la tesitura anterior, los principios, valores y reglas de integridad que deberdn estar presentes en
cada acto y decision que realicen los Servidores Piblicos en el desempefio de su cargo, comision o
funcidn como parte integrante de la Administracién Piblica y en el trato hacia el ciudadano, debe estar
basado en la racionalidad, la trasparencia, la rendicidn de cuentas, la no discriminacion, austeridad,
honestidad, legalidad, transparencia, diseiplina presupuestal, eficiencia y eficacia administrativa, con la
finalidad de salvaguardar la igualdad entre mujeres y hombres, sin importar las condiciones sociales;
género, raza, clase social, u otras. V

Para ello, este Codigo de Conducta se constituye como una linea de accion que orienta la conducta de
las personas servidoras piiblicas del Servicio Estatal de Administracién de Bienes Asegurados,
Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, a efecto de lograr un adecuado desempefio de sus
atribuciones, con el objeto de alcanzar una visién comin que facilite el apropiade funcionamiento
Institucional, contribuyendo a:

A
» La identificacion y apropiacion de las personas servidoras piblicas con su institucion; \
«Dirigir y orientar la actuacion del personal.

* Dar puntual cumplimiento a la normativa como parte de la Administracion Pdblica Fstatal. k

« Sensibilizar a las personas servidoras plblicas, sobre el papel ético (la trasparencia y la rendicién de

cuentas), que deben desempefiar en su empleo, cargo o comision.

» Prevenir, a través de medidas y recomendaciones, la actualizacion de conflictos de intereses, actos de Q}\
corrupeidn y, en general, cualquier falta administrativa, en el marco de las funciones del area de riesgo.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO L.
OBJETIVO, MISION Y VISION.

El objetivo del Cédigo de Conducta del Servicio Estatal de Administracién de Bienes Asegurados,
Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, es concientizar a todos los servidores publicos

en este Organismo Pablico Descentralizado, adquiriendo el compromiso de salvaguardar la legalidad,
conducirse con honradez, lealtad, imparcialidad, ética y eficiencia en el desempefio de sus funciones, K
empleos, cargos y comisiones; no incurriendo en omisiones, debiendo coadyuvar a combatir la -

Villahermosa, Tabasce a 19 de marzo de 2025,
Calle Municipio Libre No. 7, Col. Tabasco 2000, C.P, 86035. Villahermosa, Tabasco, México.
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\ék impunidad, la corrupeidn y fomentar la rendicion de cuentas y la transparencia en la gestion piblica, con
un comportamiento ético respetando sin excepcidn alguna, la dignidad de las personas servidoras
pliblicas y del ciudadano, con irrestricto respecto de los derechos humanos y libertades sin

%/ discriminacion, con equidad de género, trato amable y tolerancia.

Misién

El Servicio Estatal de Administracién de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado
de Tabasco, tiene como misién establecer las previsiones y acciones pertinentes para adecuada
administracién y destino de los bienes que tiene bajo su responsabilidad y resguardo, bajo los principios
de transparencia, eficiencia, eficacia y legalidad que permita informar puntualmente a la poblacion sobre
la situacidn que prevalece.
Vision

i El Servicio Estatal de Administeacién de Bienes Ascgurados, Abandonados o Decomisados del Estado
de Tabasco, tiene como visién, gavantizar la debida recepcion, resguardo y administracion de los bienes
que las diversas autoridades de la administracion piblica Estatal les transfiere, observando en todo los

procesos  la normatividad aplicable y considerando los principios de racionalidad, economia y
austeridad de la Administracion Pablica Estatal.

CAPITULO 11,
GLOSARIO.

Ademés de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracién Pablica Estatal, para efectos del Codigo de Conducta se entendera por:

1. Austeridad: Conducta y politica que los entes publicos estatales y municipales, asf como los Poderes
Legislativo y Judicial, los drganos desconcentrados, descentralizados y constitucionales autdnomos
estén obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la
corrupcidn, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos estatales, administrando los recursos
con eficiencia, eficacia, cconomia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos.a los que
estan destinados.

2. Carta Compromiso: Hs el instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta su
voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
-’(\x Conducta, y de desempeiiar el ejercicio pablico que le ha sido encomendado, con estricta observancia

de los mismos.

3. Codigo de Conducta: EI Cédigo de Conducta de las personas servidoras piblicas del Servicio
Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de

@ Tabasco.
L
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4. Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Pablica

10.

Estatal.

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés: El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Servicio Estatal de Administracién de Bienes Asegurados, Abandonados o
Decomisados del Estado de Tabasco,

Conflicto de Interés: La posible afectacién al desempeiio imparcial y objetivo de las funciones de
las personas servidoras piiblicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios, conforme
a lo previsto en el articulo 3 fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Corrupcién: Abuso del poder para corromper deliberadamente el orden del sistema, tanto ética
como funcionalmente, para beneficio propio.

Delacién.- El término delacidn viene de la accién de delatar, por lo que implica denunciar. Es una
narrativa formulada por eualquicr persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor pblico,
¥ que resulta presuntamente contraria a las Reglas de Integridad, al Cédigo de Etica y/o al Codigo de
Conducta de este Organismo Pablico Descentralizado,

Dependencia: A todas aquellas enunciadas en el articulo 19 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo

;

s

del Estado de Tabasca. 7

Discriminacién: Es toda distincion, exclusion, restriceién o preferencia que, por accién u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o cjercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes motivos: el origen
¢tnico o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la orientacién sexual, la edad, cualquier
discapacidad, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua o idioma, las opiniones, la
identidad o filiacion politica, ¢l estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares y
los antecedentes penales, o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

También se entenderdn como formas o expresiones de diseriminacién la homofobia, la misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, la segregacién racial 'y el antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Se considera discriminatoria toda ley o acto que, siendo de aplicacién idéntica para todas las
personas, produzca consecuencias adversas para individuos o grupos en particular, o para personas en
situacion de vulnerabilidad; de conformidad con la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
en ¢l Estado de Tabasco.

Villahermesa, Tabasco 8 19 de marzo de 2025,
Calle Municipio Libre No. 7, Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Villaherrrosa, Tabasco, Mévico,
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X {1. Entidad: Son los Organismos Publicos Descentralizados; de conformidad con el articulo 5 de la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

i
\“.f 7 12. Género: El género es una categorfa utilizada para analizar como se definen, representan y
/' simbolizan las diferencias sexuales en und determinada sociedad, Por tanto, el concepto de

género alude a las formas historicas y socioculturales en que mujeres y hombres construyen su

< identidad, interactfian y organizan su participacion en la sociedad.

13. Justicia: Actuacién que necesariamente se [leva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas
inherentes a la funcién que se desempefia, con el propdsito de aplicarlas de manera imparcial a
cada caso o situacion concreto.

1
' 14. Moral: Reglas o normas por las que se rige el comportamiento o la conducta de un ser humano
en relacién con la sociedad, asimismo a todo lo que le rodea.

15. Normas: Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo, fimeién o comision.

: 16. Organismo Piiblico Descentralizado: Al Servicio Estatal de Administracion de Bienes

R Asegurados, Abandonados o Decomisados, del Estado de Tabasco.
17. Principios: Se refiere a principios constitucionales y legales que s¢ enuncian en el articulo 6 del
\' Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal.

& 18, Personas Servidoras Pablicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en
los entes piblicos, en el dmbito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

19. Riesgo Ktico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad y que deberdn ser identificadas a partir del diagnéstico que realice este
Organismo Publico Descentralizado, de acuerdo al articulo 15 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

20. Transparencia: Préctica democrética de poner a disposicion de las personas informacidn
piiblica sin que medie solicitud alguna.

21. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
- apreciada o bien considerada en el servicio publico.

—A

&- Viliaharmosa, Tabasco a 19 de marze de 2025
Calle Munidipio Libra No. 7, Col. Tabasco 2000, C.P. 86035. Villahermasa, Tabasco, Méxice.
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El Codigo de Conducta del Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o L:{/
Decomisados del Estado de Tabasco, regula el comportamiento ético de las personas servidoras pablicas de este
organismo, asi como la interaccion con la sociedad, orientdndonos a desempefiar nuestra funciones, acciones y/o
determinaciones con estricto apego a los principios, valores y reglas éticas. Coadyuvamos a fomentar una cultura -
de transparencia y la rendicion de cuentas basados en el sentido ético y moral, en valores universales que a través §
del trabajo en equipo buscan el bien comuin.

Emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas de la Administracién Piblica Estatal, considera un
conjunto de principios y valores especificos, cuya observancia resulta indispensable, a fin de fortalecer la

En concordancia el Cédigo de Conducta de este Organismo Pablico Descentralizado y el Acuerdo por el cual s¢ 4
confianza y la credibilidad de la sociedad. §

N

Por ello, es imprescindible que las personas servidoras piiblicas de este Organismo Publico Descentralizado, en el
desempefio de su cargo, empleo o comisidn, observen y apliquen los principios de legalidad, honradez, lcaltad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de
cuentas ¢ integridad que rigen el servicio piiblico.

Nuestro Cédigo de Condueta, no busca suplir a las leyes o reglamentos existentes, sino complementarlos y
fortalecerlos; queremos cumplir con las responsabilidades que tenemos como Personas Servidoras Pablicas, al dar
puntual cumplimiento a las leyes que nos rigen.

Este instrumento busca ser el canal esencial y el soporte para la toma de decisiones, que ofrece lineamientos para
orientar nuestros actos hacia la Vision, Misién y Objetivos de este organismo. Por tal motivo, los invito para que,
como personas servidoras piblicas, conozean y hagan suyo este Codigo, asumiendo el compromiso con la ética,
la integridad, la prevenci6n de conflicto de intereses y en contra de conductas de corrupcion, discriminacion,
hostigamiento y acoso sexual; adoptando cada una de las acciones descritas, ngsolo como ung forma de trabajo,
sino como un estilo de vida, con el tnico propdsito de cumplir con la misién glie tepemos y lqerar asi la armonia
que debe prevalecer en el Servicio Estatal de Administracion de Bi Aseguradog, Abjndonados o
Decomisados del Estado de Tabasco y la pre%t’ac‘_]_fm del servicio recobrando lajgonfianza de la omec&

T i AU\ |\

Juan Almeyda Herndndez, \d’ﬁ"ﬂ"armen on e Fmrénbz,
Titular del Servicio Estafal de Administracion de Bienes Presidenta del CEPCI.
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de
Tabasco.

Ambito de Aplicacion del Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o _,k
Decomisados del Estado de Tabasco, El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para toda !
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién al interior de la Dependencia. Toda persona que ingrese en

este organismo pblico descentralizado asumird el compromiso de conocer y cumplir este Cédigo de Conducta

sin importar el régimen de contratacién, ni el nivel jerdrquico, especialidad o funcion que desempefie,

ik

Villahermosa, Tabasco a 19 de marzo de 2025,
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MARCO JURIDICO.

[. Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Btica de las Personas Servidoras Ptblicas de la
Administracion Pablica Estatal.

2. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Gufa para la Elaboracion y Actualizacién del Cddigo de Conducta de las Dependencias y Entidades

de la Administracion Publica Estatal.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.

Ley para la Administracién y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del

Estado de Tabasco.

. Ley de Transparencia y Acceso 4 la Informacién Pablica del Estado de Tabasco.

10. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

11. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Tabasco.

12. Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracién Publica Estatal.

13. Reglamento de la Ley del Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o
Decomisados del Estado de Tabasco.

14. Reglamento Interior del Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o
Decomisados del Estado de Tabasco.

=

e e

CAPITULO V.
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

La informacién contenida en este documento no pretende ser exhaustiva ni limitativa del contenido de
otras disposiciones normativas. Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras piiblicas que desempefien un empleo, cargo o comision, incluyendo al
Organo Interno de Control y a la Unidad de Apoyo Jurfdico adscrita al Servicio Estatal de
Administracion de Biencs Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco.

En virtud de lo anterior, toda aquella persona que labore, preste sus servicios social, précticas
profesionales o persona alguna que tenga relacion de cualquier indole con este Organismo Piblico
Descentralizado, y tenga conocimiento de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de Etica v/o al
Cédigo de Conducta, por parte de alguna persona servidora piblica, podrd presentar la denuncia
correspondiente ante el Comité de ética y de interés de conflicto de este organismo.

"%,/ villahermoss, Tabasco a 19 de marzs de 2025,
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CAPITULO VL
LA CARTA COMPROMISO.

Todo el personal que labore o preste sus servicios en este Organismo Pablico Descentralizado,
suscribird ante el Organo Interno de Control adscrito a este, la carta compromiso contenida en el anexo %;
tmico de este Cddigo y debiendo informar adjuntando una copia simple, al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Servicio Estatal del Administracion de Bienes Asegurados,
Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco. X?

Es obligacién para quienes laboramos en el Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados,
Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, la puntual obscrvancia del Cédigo de Conducta,
para que en nuestra actuacion impere una conducta digna con nuestros compafieros servidores piblicos, |
y se responda a las necesidades, generando confianza y credibilidad en la sociedad.

Requiere del compromiso de todas las personas servidoras piblicas de este organismo piblico
descentralizado, por lo que debemos obligarnos a conocer y comprender el propdsito y contenido dej
Cédigo de Conducta, haciendo constar con nuestra firma que asumimos la responsabilidad de fomentar
la cultura de la integridad durante ¢l desempefio de nuestro empleo, cargo, funcién o comision.

Las personas servidoras publicas del Servicio Estatal de Administracién de Bienes Asegurados,
Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, deberdn formalizar cada afio con la carta
compromiso, la declaracién responsable de la aplicacién del C6digo de Condueta de la entidad. La cm‘ta/\
compromiso favorecera la creacién de un entorne de lealtad, honradez, respeto y profesionalismo, para \'TI
propiciar la prevencion, deteccion y sancién de eventuales actos de corrupcion, abusos, fraudes u otras

irregularidades contrarias a los principios, valores, normas y directrices establecidas en el Cédigo. i

t

Las personas titulares de la entidad (direccion, subdireccién y unidades administrativas en general),
seran embajadores éticos de este Organismo Publico Descentralizado, por ello tendrén responsabilidad
adicional en el fomento proactivo dentro de sus equipos de trabajo para un clima laboral armonioso.

TITULO 1L
CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

CAPITULO L.
PRINCIPIOS.

De conformidad con Articulo 6 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracién Publica, los servidores publicos del Servicio Estatai de Administracion de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, que desempefia un empleo, cargo,
comision o funcién, observard los principios de Legalidad, Honradez, lLealtad, Imparcialida

£

M

Villahermaosa, Tabasco 8 15 de merzo de 2025,
Calle Munidpio Libre No. 7, Col, Tabasce 2000, C.P. 86035, Villaherimosa, Tabascs, Méxiza,
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Metédica y Perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
oftecidos, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas, Competencia por

x Cficiencia, Economia, Disciplina, Responsabilidad en el Cargo o Comision, de Manera Ordenada,

Meérito, Eficacia, Integridad y Equidad.

J

M\.
2
3.

¥
0

g

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demés disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejereicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras piiblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dédivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones
v que el gjercicio de cualquier cargo piblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido: tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras piiblicas dan a la ciudadanfa, y a la poblacion en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

. Eficiencia: Las personas scrvidoras ptiblicas actlian en apego a los planes y programas previamente

establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

Feonomia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto piiblico administraran los
hienes, recursos y servicios piblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera

ordenada, metodica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resuliados en el servicio o
bienes ofrecidos.

. Profesionalismo: Las personas servidoras ptiblicas deberin conocer, actuar y cumplir con las

funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y

/

Villahermosa, Tabaseo a 19 de marzo de 2025,
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momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas como a las y

.\
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo V
los particulares con los que llegare a tratar. E

9. Objetividad: Las personas servidoras plblicas deberdn preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral ¢ imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas con estricto apego a la legalidad. |

10. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principic de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporeionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia. '

F

11. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras pubhcas asumen plenamente ante la sociedad y s
autoridades la responsabilidad que deriva del E_]erCIGIO de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, as
como a la evaluaci6n y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

12. Competencia por mérito: Las personas servidoras puablicas deberan ser seleccionados para sus K
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

\

13. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos ptblicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

14. lntegrldad Las personas servidoras publicas actiian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un emp]eo cargo, comisién o funcidn,
convencidas en ¢l compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés pablico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

15. Equidad: Las personas servidoras pablicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Villahermosa, Tabasco 2 19 de merzo de 2025, /
Calle Municiplo Litre No, 7, Col. Tabasce 2000, C.P. 86035, Vilahermosa, Tabasco, Méxco.
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CAPITULO 11
VALORES.

Los servidores piiblicos del Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o
Decomisados del Estado de Tabasco, que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion en esta
dependencia, de importancia y que forman la base de los objetivos estratégicos, ya que cada accion gue
s¢ lleva a cabo en la organizacién debe estar alineada a con sus valores de estc Organismo Publico
Descentralizado, debiendo observar los siguientes:

1. Cooperacién: Las personas servidoras piblicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asf una plena vocacién de servicio piiblico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras piblicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteceién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futura.

Equidad de Género: Las personas servidoras piblicas, en ¢l dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios piblicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos. cargos y comisiones gubernamentales. Tgualdad y No
Discriminacién: Las personas servidoras pablicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusidn, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de pie!,
la cultura” el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

Q)\ 4, YInterés Pablico: Las personas servidoras pablicas actdan buscando en todo momento la maxima

atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

5. Liderazgo: Las personas servidoras piblicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
asi como a os valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;

‘% Viilahermuosa, Tabasco a 19 de marza de 2025,

Calle Municipio Libre No, 7, Col, Tabasco 2000, C.P. BGR3S. Villahermosa, Tabaszo, México,
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6. Respeto: Las personas servidoras piblicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan
un trato digno y cordial las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y-la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzean al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés piiblico; y

7. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras piblicas respetan los derechos humanos,
y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios: a) De Universalidad, segin el cual los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; b) De Interdependencia, que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; ¢} De Indivisibilidad, que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementatios ¢
inseparables; y d) De Progresividad, que prevé que los derechos humanos estin en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteceion.

Para reforzar estos principios y valores, ¢l Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de
Tabasco, gestionard cursos, capacitaciones, mesas de trabajo, dirigidos al personal, con la finalidad de
que adquieran estilos y conductas con ética.

CAPITULO IIL, &
REGLAS DE INTEGRIDAD.

Los servidores publicos del Servicio Estatal de Administracién de Bignes Asegurados, Abandonados o
Decomisados del Estado de Tabasco, que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, deberd
conducirse los principios y valores que establece el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas
de la Administracién Priblica, ademés de las que se mencionan a continuacién;

Las lineas de conducta contenidas en este documento son un marco de referencia para que se rijan bajo
estas directrices todas las personas servidoras piblicas de este Organismo Piblico Descentralizado y asi
como las personas fisicas o juridicas colectivas que tiene alguna relacién con esta entidad.

Las lineas de conducta y sus acciones (Compromisos):
1. Conocer la visién, misién, metas y objetivos del Servicio Estatal de Administracién de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, coadyuvar a su

cumplimiento.

1.1. Dar a conocer a todo el personal nuestra misién, vision y objetivos, comprometernos a su
cumplimiento,

X7

Pa
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1.2. Coadyuvar con todas las éreas administrativas en la obtencion de las metas y objetivos y por ende,
contribuir al logro de la mision y visién de este Organo Piiblico Descentralizado.

2. Fomentar el trabajo en equipo, asi poder alcanzar los planes y programas estratégicos de
desarrollo del Estado.

2.1. Tener una actitud positiva ante los cambios que se generen dentro del Servicio Estatal de
Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o Dec¢omisados del Estado de Tabasco.

2.2. Fomentar el cambio y evolucion de la cultura organizacional dentro de la entidad.

2.3. Ser ejemplo de colaboracién y de unidad, fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto y
sin hacer distinciones entre mis compafieros (as).

3, Conocimiento y aplicacion de la normatividad.

3.1. Conocer mis atribuciones, actuar conforme a lo establecido en las leyes, reglamentos y demas

é normas juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades y atribuciones.

3.2. Todas las personas servidoras piiblicas se conduciran bajo los principios, valores y reglas de
integridad, considerando la mision, vision del Codigo de Conducta, Codigo de Etica y las atribuciones
de este Organismo Piblico Descentralizado.

3.3, Fomentar que mis compatieros (ras) conozcan y cumplan la Leyes y las normas aplicables a s
cargo, funcion, puesto ¢ comision. :

4. Capacitacion y Profesionalizacion.

4.1. Cumplir, en su caso, con los términos, requisitos y los programas de capacitacion y
certificaciones implementadas por las diferentes Secretarias.

4. Facilitar que el personal a mi cargo se capacite de manera compatible a sus atribuciones.

4.3. Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o capacitacion.

5. Promover la buena reputacion e imagen del Servicio Estatal de Administracién de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco.

5.1. Conducirse adecuadamente dentro y fuera de la entidad, con rectitud conforme a mis atribuciones
y con imparcialidad, sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de mi conyuge, concubina, concubinatio o
conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras personas con los que tenga relaciones
personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que forme o formen
parte; ni buscar o aceptar compensaciones o prestaciones adicionales, as{ como dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, en razon del ejercicio de mis deberes. Buscar que mis
acciones y actitu;lcs, brinden a la sociedad confianza y credibilidad.
i

AQ t‘t Witlahermesa, Tabasco a 19 de marzo de 2025.
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5.2. Fomentar el incremento de la productividad de mi drea de adscripcién, desarrollando los procesos
que contribuyan a fortalecer la eficacia, eficiencia y la imagen institucional.

9.3. Nuestro actuar debe ser un ejemplo de integridad, aspiro a la excelencia en el servicio piblico.

5.4. Bvitar cualquier conducta que sea antiética o dafie la imagen de la entidad.

5.5. En el ambito de sus atribuciones mantener un firme compromiso contra la corrupcion.

3.6. Portar dentro y fuera de la Institucion de forma correcta y decorosa el uniforme (en su caso).

5.7. Fomentar ¢l sentido de orgullo y pertenencia de este Organismo Piblico Descentralizado.

SR
6. Clima laboral, &

6.1. Promover un clima organizacional libre de acoso laboral ofy hostigamiento sexual, contribuir a
mantenet un clima laboral armonioso y de respeto, brindando a mis compatieros (as) de trabajo, un
trato igualitario y sin discriminacion alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicién social, fisica, salud, religién, opiniones, orientacidn sexual, identidad de
género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje inapropiado.
incluyente y no sexista, prepotente o abusivo y cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad
y derechos humanos, las libertades, 0 que constituya o pueda constituir alguna forma de discriminacion
( ideologias, preferencias partidistas y creencias teligiosas u otras).

6.2. Evitar y denunciar cualquier acto u omisién que en el trabajo atente contra la igualdad de mis /%I/
compaiieros (as), dafie la autoestima, la salud, integridad y libertades, establecidas para todos (as) y los

servidores publicos,
6.3. Cumplir estrictamente con las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones, incluyendo

estacionamientos y sanitarios, manteniendo limpio y organizado mi lugar de trabajo.

6.4. Ingerir los alimentos en ¢l tiempo establecido, asi como en las dreas destinadas para tal caso.
6.5. Respetar los objetos personales de los compaiieros (as) de trabajo.

6.6. Actuar en estricto apego al respeto de los derechos humanos reconoeidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales.

6.7. Deberén obedecer a sus Superiores Jerdrquicos de acuerdo a sus funciones encomendadas en el
desempefio de las actividades (sin que les conmine a efectuar delitos o faltas administrativas).

7. Atender las obligaciones de Transparcncia y de Acceso a la Informacion Piiblica.

7.1. Propiciar el cumplimiento del Articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la ®
Informacién Plblica Gubernamental.

7.2. Mangjar apropiadamente la informacion y garantizar a la sociedad los mecanismos adecuados que
permitan verificar el acceso transparente a la informacién que se encuentre en los archivos de este 6
organismo, siempre observando el principio de méxima publicidad y las disposiciones especificas cn

materia de acceso a la informacién piblica y proteccion de datos personales y cumplir con apego a los
artfculos 49 y 50 fracciones III, XI y XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacié

Publica del Estado de Tabasco.

Villahermosa, Tabasco a 13 de marzo de 2025,
Calle Municipio Libre No. 7, Coi, Tabasco 2000, P, 86035, Villahermosz, Tabases, México,
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7.3. Proteger la informacion confidencial o reservada y publicidad que detecto, en el ejercicio de mis
funciones, a través de los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

74. Entregar a mis superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes que estén bajo
mi responsabilidad o posesion; cuando me sean requeridos o en el caso de renuncia o separacian del
cargo, funcién o fenezca la comisién encomendada.

7.5. Cumplir con las Cargas de Obligaciones de Transparencia.

7.6. Propiciar a través de los conductos adecuados la vinculacion de la sociedad con el Servicio Estatal
de Administracion, particularmente en acciones de transparencia.

8. Recursos Piblicos.

8.1. Optimizar el uso-de los recursos financieros y materiales para fines especificos del Servicio Estatal
de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco,
evitando en todo momento utilizar su uso en beneficio personal.

8.2. Cumplir las indicaciones y la politica de seguridad informatica, haciendo uso de las herramientas y
recursos tecnoldgicos Gnicamente para el desempefio de mis finciones, absteniéndome de darles uso
distinto al del ejercicio de éstas. !

8.3. Conservar los bienes muebles, equipos ¢ instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de
vandalismo o uso inadecuado de los mismos.

9, Toma de decisiones pro- activas,

9.1. Realizar acciones de mejoras en la realizacion de su trabajo, eficientando sus actividades,
reduciendo riesgos de trabajo y costos para la administracién publica.

92. Emitir sefialamientos objetivos, imparciales e independientes sobre las irregularidades,
deficiencias, areas de oportunidad o las fallas en los mecanismos de confrol, que detecte en las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

9.3. Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos a mi cargo.

10. Actitud de servicio.

10.1. Actuar con una culfura de servicio orientada al logro de resultados dptimos y preservando el
interés piblico por encima de intereses particulares.

10.2. Procurar el bienestar social y un mejor desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales, devolviéndole la confianza a la ciudadania.

10.3. Atender y orientar de forma imparcial, profesional, eficaz, oportuno, respeto con equidad,
igualdad y actitud de servicio a cualquier persona en sus requeri mientos, tramiles y necesidades.

10.4. Aprovechar al maximo mi jornada laboral para cumplir con mis funciones y tareas.

Villahermosa, Tabasce a 19 de marzo da 2025,
Q\\ Calle Municipia Libre Mo, 7, Col. Tabasco 2000, C.F., 85035, Vilahermosa, Tabasco, Méxice.
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11. Denuncias de delaciones. %

I1.1. En la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos de mi competencia, informo a mi superior
jerdrquico de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable ¢ imparcial de mis obligaciones. y evito que influencias, intereses o prejuicios S
afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones objetivamente.

11.2. Identifico y gestiono los conflictos de intereses.

11.3. Delatar alguna Violacién al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal y al Cddigo de Conducta del Servicio Estatal de Administracién de
Bienes Ascgurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco.

Ademas de observar las establecidas en la Ley para la Administracién y Destino de Bienes Asegurados,
Abandonados o Decomisades, del Estado de Tabasco; Reglamento de la Ley para la Administracion y
Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados, del Estado de Tabasco; Reglamento
Interior para la Administracion y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados, del
Estado de Tabasco.

§
El actuar con ética y responsabilidad se construye a partir de cada decision que se tome todos los dias. ﬁ
El Cédigo Conducta junto con las politicas del Servicio Estatal de Administracion, brindarén las
herramientas necesarias para trabajar con apego al compromiso de integridad. Seréd responsabilidad de
cada persona servidora plblica, conocer y cumplir con las politicas aplicables al servicio piblico y a las
decisiones propias de su gjercicio. En caso de que se presencie o identifique alguna conducta contraria a d’

la integridad, se debe delatar ante el Comité, R
. M
TITULO 11 \L

INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

CAPITULO I
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en coordinacién con el Organo Interno de
Control de este Organismo, promoverd, supervisaran ¥ harda cumplir el presente Cadigo. &

1. Procedimiento para las delaciones. Se podrd presentar fas denuncias por el incumplimiento del
codigo de ética o codigo de conducta por escrito, al correo electrdnico Seaba,delaciones@gmail.com o
bien directamente ante la Secretaria (o) Ejecutiva (o) del Comité de Etica y Conflicto de Interés en €l
lugar que ocupe la servidora piblica en este ente; debiendo observar la guia para la recepoidn y atencién
de delaciones ante el Comité de Ltica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Servicio Estatal de
Administracién de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco.

£

Vilahermosa, Tebasco a 19 de marzo de 2025,
Calle Municiplo Lilire No, 7, Col. Tabasco 2000, C.P. 88035, Villahermosa, Tabasco, México,
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consecuencia negativa o repercusion hacia personas que, de buena fe, presenten denuncias por
vulneracién al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta de este Organismo Publico Descentralizado.

\ En alineacion a nuestro compromiso con la integridad, en este Organismo no se acepta ningan tipo de
Asi mismo, las personas servidora piblica, deben cooperar de manera total y transparente en las
investigaciones que realice el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Servicio
: Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados, del Estado de Tabasco
= o el Organo Interno de Control.

-

2. Requisitos. El escrito de delacion deberé contener los requisitos siguientes:

2.1. Nombre de la persona que delatada y, de ser posible, el cargo que ocupa o/y el drea a la que se
encuentra adscrita.

2.3. Descripcion clara y cronolégica de los hechos que dieron origen a la delacion.

2.4. Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos narrados.

2.5. En ningiin caso deberd ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona delatora para la

> admision de su escrito.

2.6. E1 Comité empleard las medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.

CAPITULO 11,

/\lt \ RESOLUCIONES DEL COMITE

Una vez admitida la delacién v llevada a cabo la investigacion correspondiente, el Comité deberd

resolver de la signiente manera:

1. Emitird una recomendacién con caricter no vineulatorio, misma que deberd ser notificada a las

personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, y deberd incluir los elementos
necesarios para salvaguardar un clima institucional arménico.

X

2. Desestimaré fa denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas por las cuales no se
consideré que en el caso concreto existieran vulneraciones al Codigo de Btica o Codigo de Conducta.

3. En caso de que las conductas delatadas puedan constituir alguna rasponsablhdad administrativa o
hechos de corrupcion, se dard vista al Organo Interno de Control ‘para que inicie la investigacion
correspondiente en funcién de la normatividad aplicable.

CAPITULO IIL ]
INSTANCIAS DE ASESORIA, CONSULTA F. INTERPRETACION.

Presidente (ta), con la asesoria de la Unidad de Etica y Conflicto de Interés y el OIC.

Villahermosa, Tabasco a 19 de marzo de 2025,
Callz Municipio Libre Mo. 7, Col. Tabasco 2000, C.P. 85035. Vilahermosa, Tabasce, México.

é Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité, a propuesta de su
L
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PRIMERO.- El presente Cddigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su Publicacién en ¢l
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SECUNDO.- La aplicacién del mismo, serd inmediata y obligatoria para todo el personal del Servicio
Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco.

APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.- El presente Cédigo de Conducta fue elaboradoy /|
aprobado por los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Servicio \
Estatal de Administracién de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, :
en la Segunda sesion extraordinaria del Comité, celebrada el dia 05 del mes de septiembre de 2023. ey

SUSCRIPCION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Juan Almeyda Hernandez. Titular del Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, \i{l,
Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, con fundamento en el articulo 21 tercer pérrafo del "
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Piblica Estatal vigente,
habiéndose cumplido con la aprobacién del Organo Interno de Control, se emite el presente Cédigo de
Conducta para el Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados, Abandonados o
Decomisados del Estado de Tabasco, De conformidad con el articulo 21 cuarto pérrafo del codigo antes
mencionado, publiquese el presente Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,

para su difusidn y efectos legales conducentes.

Datado en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los diecisiete dias del mes de / ,/U
septiembre del afio dos mil veinticinco. h(

JuanAlmeyda Hernandez. nleta Veites Hernandez. Q
Titular del ServigjoFstatal de Administracion Titular dgf Organo Interno de Control, =
de Bienes Asegurados, Abandonados O / %

Decomisgdos del Estadode Tab/rco.

Isél Camelo Carrera
sidenta Suplente

Villahermosa, Tabasoe a 19 de marzo Jde 2035,
Calle Municipio Libra Me. 7, Col. Tabasco 2000, TP, 85035, Vilahermosa, Tabasom, México, )1
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Miguel Angel Rodriguez Bonfil
Secretario Ejscutivc

\‘ -
Angel Eduar algo Castro
Secretario Técnico

Lilvia Isabef Jerénimo Balan
Titular

José Antomo RGL

ero Palavicini
Titukar

/,g’,,g

Ellsha Mariel Correa Hernandez
Titular

José Antoriio Oscrio De La Cruz

~\\ Titular

CONFLICTO DE
INTERES

]
”ﬁrkmma Mﬁ‘fﬂ HDFZ

Natividad Mayo Hernandez
Secretaria Ejecutiva Suplente

1}
Lué ém‘ique Vinagre De Dios

Secretario Técnico Suplenie

ltzel del Ca(rﬁrem Palavicini

Suplente

Duber)Diaz Jiménez
Suplente

GuadalUpe Cardenas Hernandez
Suplente

Villshermosa, Tabasco 2 15 de marzo de 2025,
Celle Municipio Libre Ne. 7, Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Villahermosa, Tabasce, México.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS,
ABANDONADOS O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO. |

——

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta del Servicio Estatal de Administracion de
Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirlo v a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones,
ademas de:

I. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante ¢l Comité o ante la
Unidad de Etica y Conflicto de Interés del Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados,
Abandonados 0 Decomisados del Estado de Tabasco.

2, Identificar situaciones élicas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion. @
3 No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles vulneraciones

aeste Codigo.

4, Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de Etica y .
de Prevencién de Conflictos de Interés o el Organo Interno de Control del Servicio Estatal de
Administracion, por posibles vulneraciones al Cadigo.

5. Evitar cualquier conducta que sea antiética o dafie la imagen del Servicio Estatal d ‘

Administracién de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco.
Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:

Cargo:

Unidad administrativa: _

Fecha:

Firma y huella:

Viliahermosa, Tabasca 2 16 de marzo de 2025,
Calle Municipio Libre Ne. 7, Col, Tabasco 2000, C.P. 86035, Vilahermose, Tabasca, México.
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