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CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el proposito de este Codigo de Conducta es contribuir y fortalecer la integracion
del personal que labora en el Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta, Huimanguillo,
ilustrando en un contexto general su identidad, mediante la coordinacién de equipos de trabajo
interdisciplinarios e interdepartamentales con responsabilidades bien definidas, para elevar la
productividad de nuestro tecnolégico.

Este documento contempla en su contenido, introduccion, antecedentes historicos, base legal,
atribuciones, visidn, mision, valores, filosofia de trabajo y definicion de la unidad de trabajo sobre
el cual se asientan las bases de la filosofia institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Villa
La Venta.

se encuentra definido como un principio, se realizan las funciones sustantivas y adjetivas de la
institucion v, se tiene la encomienda de brindar un servicio de calidad con la participacion de todo
el personal que conforma este Sistema de Educacién Superior Tecnolégica.

Es importante destacar que el contenido de este Cddigo de Conducta quedara sujeto a
modificaciones toda vez que la estructura presente cambie, esto con la finalidad de ser un
instrumento actualizado y eficiente.

Que, en razén de lo anterior, hemos tenido a bien expedir los siguientes:

ACUERDOS

SEGUNDO. - En apego ala mision del ITSLV, y teniendo como base el espiritu de servicio el cual s\x

PRIMERO. - Este Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos del Instituto Tecnologico Superior de Villa la Venta, Huimanguillo y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de los servidores publicos del Instituto Tecnologico Superior de Villa la Venta, Huimanguillo, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Efica y de

ererererer
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Prevencion de Conflicto de Interés.

SEGUNDO. - El Codigo de Conducta, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales,
regiran la conducta de los servidores publicos que conforman Instituto Tecnologico Superior de Villa
la Venta, Huimanguillo.

TERCERO. - El lenguaje empleado en el Cddigo de Conducta, las Reglas de Integridad y los
Lineamientos Generales, no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres
y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

Circuito Tecnolégico No. 1, Col. El Cuatro, Ciudad La Venta, Huimanguillo, Tabasco.
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. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta, Huimanguillo, es una dependencia educativa
con reconocimiento a nivel nacional e internacional, donde se educan a los profesionistas y
posgraduados que la sociedad requiere para el desarrollo del pais. Todo el personal que colabora
dentro del ITSLV tiene el firme compromiso con la sociedad de ofrecer una educacién de excelencia
en forma gratuita.

Quienes laboramos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta, Huimanguillo, tenemos
y compartimos la responsabilidad y el compromiso social de proporcionar servicios bajo valores,
creencias, comportamientos y principios institucionales de equidad, bien comun, legalidad,
honestidad y transparencia los cuales compartimos durante nuestra vida laboral, y de manera
implicita en nuestra vida diaria.

El presente Cddigo de Conducta es el instrumento que orienta y da certeza plena a los servidores
publicos que integran el Instituto Tecnologico Superior de Villa La Venta, Huimanguillo, sobre el é;
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, para que prevengan
conflictos de interés y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién vy el
cumplimiento de los planes y programas del organismo, asi como las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

El Cadigo de Conducta es una herramienta que facilita, fortalece y permite el comportamiento licito
y ético en probables conflictos de interés que surjan durante la labor diaria de los servidores
publicos del ITSLV.

En suma, el contenido del Codigo de Conducta y su cumplimiento contribuye a una vida institucional
mas vigorosa y al desarrollo de una administracion que busca la excelencia en el servicio lo cual
redundara en un mayor bienestar de los ciudadanos. El lenguaje empleado en este Codigo de
Conducta no busca generar ninguna clase de discriminacién ni marcar diferencias entre hombres
y mujeres, por lo cual las referencias o alusiones hechas al género masculino son sélo de caracter
lingiistico asi que representan y aluden siempre a personas de uno u otro sexo.

La Mujer
Indigena
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MARCO JURIDICO:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica de Estado del Tabasco.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.
Ley de proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de - 5
Tabasco. [/g/
Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco. X

Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco. N

10. Ley de Archivo para el Estado de Tabasco.

11. Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal.
12.Reglamento Interior del Instituto Tecnologico Superior de Villa la Venta, Huimanguillo. %

13. Acuerdo de Creacidn del Instituto Tecnologico Superior de Villa la Venta, Huimanguillo.

.,.v
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VISION, MISION Y VALORES INSTITUCIONALES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE VILLA LA VENTA, HUIMANGUILLO.

. VISION

Consolidarnos al 2028, como una Institucion de Educacion Superior inteligente de calidad, a nivel
nacional e internacional, que genere una cultura organizacional cambiante adaptada al entorno,
con programas acreditados, desarrollo de investigacion y transferencia e innovacion de tecnologia,
contribuyendo al progreso socio — econdmico de la regién, mediante un sistema integral de gestion
administrativa.
: /

IV. MISION }
Formar profesionistas integrales y contribuir al desarrollo tecnolégico, econémico y social de su ’
entorno, que respondan a las necesidades de la sociedad y del medio ambiente; a traves de la 2\
docencia, la investigacion tecnoldgica y la vinculacion institucional. M

V.  VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad: En todas las acciones.

Compromiso: Con los objetivos y metas institucionales

Liderazgo: Ser los mejores en lo que emprendemos

Honestidad: Ver, pensar y actuar con rectitud en nuestros actos lealtad hacia nuestra institucion
Integridad: Comportarse siempre con honradez y decencia %\
Servicio: Disponibilidad de colaboracion con actitud positiva para lograr un bien comin

Trabajo en equipo: Privilegiar la participacion de todos

Respeto: A la sociedad y medio ambiente.

o o | La Mujer
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VI. CODIGO DE CONDUCTA

1. Respeto al marco normativo:

1.1.- Conocer, respetar y cumplir el marco legal que rige mi actuar como servidor pablico, de
conformidad a mi empleo, cargo o comision.

1.2.- Conocer y ejercer mis derechos y obligaciones a fin de asumir debidamente mi
responsabilidad

como servidor publico. _
1.3.- Observar y dar cumplimiento a la normatividad que rige el actuar de areas diferentes a la qu%é/
pertenezco cuando sus procesos interaccionen con mis funciones.

2. Desempefio del cargo publico:

2.1.- Cumplir responsablemente mis |abores cotidianas, asi como coadyuvar en la obtencion de las
metas y objetivos de mi area y, por ende, contribuir al logro de la mision y vision del ITSLV.

2.2.- Mantener un ambiente de respeto y colaboracion en donde la actitud de servicio sea la
constante.
reuniones, eventos y deméas compromisos institucionales.

2.4.- Ser ejemplo de colaboracién y de unidad fomentando el trabajo en equipo, tratando con
respeto y sin hacer distinciones entre mis colaboradores.

2.3.- Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a mis jornadas laborales, \\

Circuito Tecnolégico No. 1, Col. El Cuatro, Ciudad La Venta, Huimanguillo, Tabaseo, |~ &
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2.5.- Fomentar el incremento de la productividad de mi area de adscripcion, desarrollando los
procesos que contribuyan a fortalecer la eficiencia y la imagen institucional del ITSLV.

2.6.- Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntos de
mi
competencia.

3. Respeto a los derechos humanos. lgualdad, no discriminacién y equidad de

7

denero.

3.1.- Actuar en estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de sus garantias. -

3.2.- Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la equidad
entre mujeres y hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de mi &rea
de trabajo, ademéas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en
equipo.

3.3.- Usar lenguaije incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarme con las y los
demas al exterior y al interior de la dependencia.

e Lasy los servidores publicos ejercemos funciones con la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
rigen el servicio publico, establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢ Es un elemento que reconoce a las mujeres y a los hombres tanto en lo hablado come’en

) Circuito Tecnolégico No. 1, Col. El Cuatro, Ciudad La Venta, Huimanguillo, Tabasco.
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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon [CONAPRED] (2009), 10
recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje. Disponible en: http://www.
conapred.org.mx/documentos_cedoc/C- 01-2.pdf.
3.4.- Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.
4. Uso y cuidado de |os recursos:
4.1.- Aprovechar al maximo mi jornada laboral para cumplir con mis funciones.
4.2.- Utilizar 6ptimamente todo tipo de recursos que me hayan sido asignados evitando abusos y
desperdicio en'su uso.
‘)
4.3.- Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo del ITSLV el teléfono, interne
celulares, sistemas o programas informéticos, correo electronico y fax, asi como otro tipo de
recursos como copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros, utilizando cuando proceda,
papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion interna.
4.4.- Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de
vandalismo o uso inadecuado de los mismos.
4.5.- Aprovechar el uso del correo electronico institucional en lugar de medios impresos.
4.6.- Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos del ITSLV evitando
autorizar su uso en beneficio personal. j Q\

Circuito Tecnolégico No. 1, Col. El Cuatro, Ciudad La Venta, Huimanguillo, Tabasco.

& D 2025 C.P. 86410, e-maili: cyd_dviilaventa@tecnm.mx
'. b, laventa.tecnm.mx
?3':'.'-’;" .4
)
)=y .

La Mu;er

Nl .h Indigena



16 DE AGOSTO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

13

C.P. 86410, e-mail: cyd_dviilaventa@tecnm.mx
;’ 2 025 laventa.tecnm.mx
AN [JI;'
La Mujer
h—f‘ A Indigena

Edu Ca Cién @mm rAaAsc%g

Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico Superior de Villa La Vente
Direccion Genera
Departamento de Innovacion y Calidac

5. Manejo de la informacion:

5.1.- Resguardar y cuidar todo tipo de informacién y documentacion bajo mi responsabilidad por
razon de mi empleo, cargo o comision, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y
publicidad especificos consignados en las leyes, reglamentos y demas normatividades aplicables
al ITSLV.

5.2.- Entregar a mis superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya
atencion o guarda estén bajo mi atencion y de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso
de renuncia o separacion temporal o definitiva.

5.3.- Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboraciéon y manejo d
informacioén interna, asi como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco Iegal g
correspondiente que garantice la transparencia.

5.4.- En su caso generar informacion clara, veraz, oportuna y confiable en el ejercicio de mis
funciones.

comunidad y buscando el bien coman.

6. Conflicto de intereses
(
6.1.- Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses del ITSLV, la <
6.2.- Renunciar a tomar decisiones cuando exista o pueda existir algun conflicto de intereses y
hacerlo del conocimiento de mi superior jerarquico. %\
6.3.- Cumplir cabalmente con las obligaciones de mi puesto sin observar ideologias, preferencias
partidistas y creencias religiosas u otras.

T

Circuito Tecnoldgico No. 1, Col. El Cuatro, Ciudad La Venta, Huimanguillo, Tabasco.
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6.4.- Aceptar que por el desempefio de mis funciones la (inica remuneracion a la que se tiene
derecho es la que otorga el ITSLV.

7. Toma de decisiones:

7.1.- Decidir con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés ptiblico a mis
intereses particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcion.

7.2.- Actuar conforme criterios de justicia y equidad.

7.3.- Elegir siempre la mejor opcién que favorezca el cumplimiento de la mision y objetivos de la

ITSLV y el cumplimiento del 1ro Constitucional,

7.4.- Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentran bajo mi A/
responsabilidad.

Ly
X
8. Relacion con la sociedad: '

N
8.1.- Buscar que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad en el
ITSLV. @

8.2.- Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus requerimientos, tramites, servicios y
necesidades de informacion.

8.3.- Propiciar a través de los conductos apropiados la vinculacién de la sociedad con el ITSLV, Q)\
particularmente en acciones de transparencia.

9. Medio ambiente, salud y sequridad:

Circuito Tecniolégico No. 1, Col. El Cuatro, Cludad La Venta, Huimanguillo, Tabasco. |~
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9.1.- Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica de las oficinas del ITSLV
apagando la luz, las computadoras y deméas aparatos eléctricos cuando no se utilicen. Reportar al
area responsable del mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento.

9.2.- Observar las disposiciones institucionales en materia de separacion de desechos organicos
e inorganicos.

9.3.- Cumplir estrictamente con las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones,

incluyendo
estacionamientos y sanitarios.

9.4.- Reutilizar el material de oficinas cuanto sea posible. |
9.5.- Mantener limpio y organizado mi lugar de trabajo incluyendo mi uniforme (en caso de portarlo)

9.6.- Portar siempre y en lugar visible la identificacion del ITSLV. M
9.7.- Colaborar en lo que se me indique para facilitar la realizacién de las acciones de proteccion
civil.

10. Capacitacion y desarrollo: Q}

10.1.- Cumplir en su caso, con los términos y requisitos en los programas de capacitacion y
certificacion respectivos. Q}\

10.2.- Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo, culturales, deportivas y de cuidado
de la salud que brinda y promueve el ITSLV u otras instituciones que colaboren con ella.

Circuito Tecnolégico No. 1, Col.El Cuatro, Ciudad La Venta, Hulmanguillo, Tabasco.
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10.3.- Mantener actualizados mis conocimientos para desarrollar dptimamente mis funciones,
mostrando disposicion para mejorar permanentemente mi desempefio.

10.4.- Tener disposicion para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos y procedimientos
de mejora a efecto de modernizar la gestion institucional.

10.5.- Facilitar que el personal a mi cargo se capacite no obstante las cargas de trabajo.

11. Conciliacién de vida laboral y corresponsabilidad familiar.

11.1.- Respetar los horarios de trabajo propiciando esquemas laborales que permitan el
cumplimiento de los mismos para que exista una conciliacion entre vida familiar y el trabajo, ya que ’
esto permite que el personal mejore su rendimiento y su productividad.

11.2.- Priorizar y organizar mi tiempo para el cumplimiento de mis funciones en tiempo y forma.

11.3.- Fomentar los valores de igualdad y corresponsabilidad dentro de mi area de trabajo.

w
b
11.4.- Procurar asistir a los cursos o actividades que organice el ITSLV relacionadas con temas de
conciliacién y corresponsabilidad familiar. &

11.5.- Fomentar la utilizacion de los servicios sociales y culturales brindados por el ITSLV.
conciliacion de vida laboral y corresponsabilidad familiar.

12. Clima Laboral:

12.1.- Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen exclusivamente/en
niveles jerarquicos o de autoridad.
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12.2.- Fomentar la interaccion y participacion de personas ubicadas en diferentes niveles
jerarquicos para la exposicion de programas, proyectos e ideas que permitan conseguir objetivos
comunes e institucionales.

12.3.- Dirigirme a las personas con quienes interactuo con respeto y dignidad.

12.4 - Propiciar un ambiente laboral libre de violencia al no ejercerla, no permitirla y denunciarla de
ser el caso.

12.5.- Denunciar la violencia cuando tenga conocimiento de ella ante las autoridades
correspondientes.

12.6.- Dirigirme con una conducta honrada y de respeto hacia las pertenencias personales de mis
compafieros y los bienes de la institucion. [

13. Transparencia y rendicion de cuentas:
\A

13.1.- Desempefiar y cuidar que el trabajo se realice con transparencia. %

13.2.- Clasificar la informacion en publica, reservada y confidencial conforme lo establece la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Estatal.

13.3.- Contribuir con la institucion para que se instrumenten los mecanismos de rendicion de

servicio publico que acudan al ITSLV a presentar una queja o denuncia en materia de rendicion
de cuentas.

cuentas. \
13.4.- Brindar la orientacion e informacion necesarias a la ciudadania y demés personas al
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13.5.- Atender con diligencia los requerimientos que se me formulen con motivo de las quejas y
denuncias en materia de rendicion de cuentas presentadas ante el ITSLV.

13.6.- Atender los requerimientos y solicitudes que formule el Comité de Informacién o la Unidad

de Enlace en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Estatal y demas normatividad en la materia.

14. Adaptacién al cambio:

14.1.- Tener una actitud positiva ante los cambios que se generen dentro del ITSLV.

14.2.- Fomentar el cambio y evolucién de la cultura organizacional dentro de la dependencia.

14.3.- Contribuir al desarrollo del ITSLV con un alto sentido de responsabilidad. /Q/

14.4.- Adaptarme a los cambios profundos que me permitan brindar una capacidad de respuesta

suficiente para atender las necesidades del personal, asi como de la sociedad. X‘\
14.5.- Mantener abierta disposicion a aprender de las experiencias de otras personas para
adecuarlas en su caso, al contexto de mis funciones con la conviccion de que siempre es posible
mejorar. @
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Glosario

Codigo de Conducta: Mecanismo mediante el cual se dejan en claro los principios y
valores éticos y de actuacion de los miembros, mediante reglas claras de comportamiento
que reflejan el compromiso que una institucion ha tomado para sostener sus valores
(integridad, honestidad, transparencia, etcétera).

Conciliacion entre vida familiar y laboral: Refiere a la implementacion de esquemas y
mecanismos que permitan a trabajadores y empleadores negociar horarios y espacios
laborales, de tal forma que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las
exigencias laborales y las familiares.

Corresponsabilidad: Responsabilidad comidn a dos 0 méas personas quienes comparten
una obligacion o compromiso.

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico
respecto de situaciones especificas. Q‘
N

Diligencia: Cuidado y esmero en la ejecucion del trabajo encomendado.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad o discapacidad, condicion social 0 econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas. Ql\

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos
experiencia y recursos con los que se cuenta, con el proposito de lograr la satisfaccion de
la ciudadania.
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Etica: Rama filosofica que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud, el deber, la
felicidad y el buen vivir.

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de los derechos humanos
y la igualdad de oportunidades.

Honestidad: Caracteristica del personal al servicio publico que los distingue por su
actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio publico.

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, la y el servidor publico fomentara la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y de
apego a la verdad.

Justicia: Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas
juridicas inherentes a la funcién que se desempefia, con el propésito de aplicarlas de
manera imparcial al caso concreto. Es obligacion de cada servidor publico conocer, cumplir
y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

lugares en los que desempefio mi empleo cargo y comision, partiendo del ejemplo personal.
El liderazgo también debe asumirse dentro de la institucién publica correspondiente,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio

publico. %\

Lineamientos: Reglas generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético del personal al servicio publico en el

Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores y principios en la sociedad y en los Q
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desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, emitidos por la Secretaria de la Funcion
Publica, publicados en el D.O.F. el 6 de marzo de 2012. :

Moral: Reglas o normas por las que se rige el comportamiento o la conducta de un ser
humano en relacion con la sociedad, asimismo a todo lo que le rodea.

Normas: Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de
las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Obligacién: Vinculo que impone la ejecucion de una conducta o actividad especifica.

Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o negocio -
especifico.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés, cor
y tolerante, asi como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades
y cualidades inherentes a la condicion humana.

ITSLV: Instituto Tecnolégico Superior de Villa La Venta.

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas
limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por la Ley. Implica también que las y los servidores publicos hagan un uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacién. ;

Servidores Pablicos: Todos los servidores publicos del ITSLV. \‘@
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Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del
servicio publico.
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VIil. CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Manifiesto expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que
conforman el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me
comprometo a dar cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo,
conforme al marco que establecen dichos Codigos, las “Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como los Protocolos
especializados o normativa vinculada en materia de mis atribuciones.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender en el desarrollo de mis actividades de trabajo dentro de la Institucion.

Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que utilizaré y consultaré par
guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones del ITSLV.

Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica “é;‘
y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto. \

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo por mi o mis compafieros de trabajo.
tls

Nombre del Servidor Publico:

Adscripcion:

Firma:

Fecha:
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