EPOCA 7A. SUPLEMENTO C EDICION: 8654

“\N)OS %

13’ cﬁ o’ '7
<y / %UUU“W \
.d:%\\‘ \N
{«?, \\ ‘V’
Q‘l t;'zf g

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

13 DE AGOSTO DE 2025
JAVIER MAY RODRIGUEZ

Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010826 Caracteristicas 11282816 B8 () oo



13 DE AGOSTO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

No.- 2698

MEDIO
AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
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SHEILA GUADALUPE CADENA NIETO, SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 12 FRACCION XI DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y 10 FRACCION III DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que se debe de promover y garantizar una cultura ética, erradicar
la corrupcién en las instituciones publicas, desempefandose en el trabajo y
en el entorno con integridad publica, aplicando los principios como disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicidén de cuentas, eficacia y eficiencia, asimismo, evaluar
constantemente las acciones para la mejora continua de la gestidn publica
que generen resultados e impacte positivamente en la calidad de los bienes
Y servicios que se entregan a la poblacidn tabasguena.

SEGUNDO. E| 09 de noviembre de 2024 se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco, en el suplemento 1, edicidn 8575, el Decreto 013, por el que
se expidid la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la cual
entré en vigor el 01 de enero de 2025. En este nuevo ordenamiento se planted
reorganizar las secretarias para simplificar funciones y estructuras, a fin de
hacer un gobierno que permita liberar recursos para fortalecer acciones y
programas en beneficio del pueblo.

TERCERO. En consecuencia, de acuerdo a la nueva Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, se crea fa Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, que estara conformada por la estructura de la antes
Secretaria para el Desarrollo Energético y la Subsecretarfa de Sustentabilidad
y Cambio Climatico, lo que permitira una nueva estructura conformada por
dos Subsecretarias, las de Medio Ambiente y Recursos Naturales y la de
Desarrollo Energético Sostenible; cuyo objetivo serd la proteccion,
preservacion y restauracion ambiental, asi como la vinculacién con el sector
energético. Adicionalmente, esta nueva dependencia estard a cargo de la
Comisidn Estatal Forestal que anteriormente era un organismo
desconcentrado sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca.
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CUARTO. En ese orden de ideas, en cumplimiento al articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, con fecha 9 de noviembre de
2019, se publicd en el Suplemento “C", del Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, Edicion 8053, el Acuerdo mediante el cual se emitid el Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras PUblicas de l[a Administracion Publica Estatal,
a fin de establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras
publicas de la Administracién Publica Estatal, para propiciar un ambiente
laboral adecuado, fomentar la ética y con ello erradicar conductas que
impliguen algun tipo de violencia, discriminacion o que representen actos de
corrupcion,

QUINTO. De conformidad a lo establecido en el articulo 21 del Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, el
cual refiere que las “..Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal, deberan emitir un Cédigo de Conducta que vincule el
contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad,
con su mision, vision y atribuciones especificas; de manera tal que les
permita enfrentar Riesgos Eticos, a la vez que se fomente identificacién y
apropiacion por parte de las personas servidoras publicas con cada ente
publico.”.

SEXTO. Que el articulo 22, segundo parrafo de |la Ley de Austeridad del Estado
de Tabasco, establece que los entes publicos deberan emitir su
correspondiente Cédigo de Conducta, con el fin de cumplir con objeto del
citado ordenamiento y cada servidor publico debe protestar cumpilirio.

SEPTIMO. Que el dia 27 de marzo de 2025 en cumplimiento con los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcicnamiento de los Comités
de Etica, se procedié a instalar el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrcllo Sostenible.

OCTAVO. En ese sentido, para el ejercicio de sus funciches resulta
imprescindible expedir un Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y, de |a
Comisién Estatal Forestal, mismo que establezca los principios, valores y \
reglas de integridad en el desempefio de sus funciones en el actuar de los ‘
servidores publicos.
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado he tenido a bien emitir el
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Misién y Vision

La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene como misién
coordinar las politicas de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico
forestal, cambio climatico y proteccion del medio ambiente en el Estado de
Tabasco, para garantizar el derecho de toda persona a un medio ambiente,
sano, limpio, saludable, sostenible y adecuado, para su desarrollo, salud y
bienestar.

En ese mismo sentido, la Secretaria tiene como vision modificar el paradigma
del sectorambientaly energético en Tabasco, armonizando las actividades de
la industria energética convencional y la cultura ambiental solidaria en el uso
de los recursos naturales, que asegure la transicion energética orientada al
uso de energia renovables, garantizando la eficiencia energética en un
escenario de desarrollo sostenible.

Articulo 2. Objetivo del Cédigo de Conducta

El principal objetivo de este Cédigo de Conducta es establecer de manera
clara y concreta la forma en que las Personas Servidoras PUblicas aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad en el desempefio de sus
funciones, con el propdsito de garantizar una gestion publica honesta,
responsable, transparente y comprometida con la sostenibilidad ambiental,
el uso eficiente de la energia y una armonia entre la poblacién y el sector
petrolero.
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Fomentando una cultura de integridad, responsabilidad e identidad,
asegurando que las decisiones y acciones se alineen con los principios y
valores de la administracion publica estatal.

Articulo 3. Glosario

Para los efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

I. Comisién: Comision Estatal Forestal, 6rgano desconcentrado, sectorizado
a la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible;

Il. Comité de Etica: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

lll. Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible;

IV. Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Pablica Estatal;

V. Delacién: Manifestacidon verbal o escrita que formula cualquier persona
sobre un hecho o conducta atribuida a una Persona Servidora Publica
de la Secretaria y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta;

VL. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIL Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica;

VIII. Organo Interno de Control: Organo Interno de Contro! de la Secretaria
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Comision Estatal
Forestal;

IX. Persona Servidora Publica: Toda persona que labore o preste su servicio
en la Secretaria o la Comisidn, sin importar el cargo, empleo, comision
o régimen de contratacion;

X. Secretaria: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Articulo 4. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para las
Personas Servidoras PUblicas de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Comisién Estatal Forestal, sin importar el cargo, empleo,
comisién o régimen de contratacion.

Toda persona que tenga conocimiento de posibles faltas o incumplimiento al
Cédigo de Etica y/o al presente Cédigo de Conducta, por parte de alguna
Persona Servidora Publica, deberd presentar la delacién correspondiente
ante el Comité de Etica.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, las Personas Servidoras
PlUblicas deberan cooperar de manera total y transparente en las
investigaciones que realice el Comité de Etica o el Organo Interno de Control,
por posibles vulneraciones o comisién de infracciones a que se refiere este
ordenamiento.

Articulo 5. Carta compromiso

l.as Personas Servidoras Publicas deberan observar y cumplir, en el ejercicio
de sus funciones, los principios, valoresy reglas de integridad establecidas en
el presente Cédigo de Conducta. Para tal efecto, deberan suscribir una carta
compromiso ante el Organo Interno de Control de la Secretarfa, a fin de
formalizar su voluntad y compromiso, misma que sera sefialada en el anexo
unico del presente instrumento.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Principios
Toda Persona Servidora Publica debera observar los principios
constitucionales y legales definidos en el Cédigo de Etica, los cuales se

enuncian a continuacion:

[.  Legalidad;
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Honradez;

Lealtad;
Imparcialidad;
Eficiencia;

Economia;

Disciplina;
Profesionalismo;
Objetividad,;
Transparencia;
Rendicidn de cuentas;
Competencia por mérito;
Eficacia;

Integridad, y

Equidad.

Ademas de los principios antes citados, las Personas Servidoras Publicas,
observaran en el ambito de sus atribuciones, los siguientes principios:

.

Sostenibilidad ambiental: las Personas Servidoras Publicas se
aseguran que las politicas, programas y acciones gubernamentales
promuevan el desarrollo econdmico y social en armonia con la
proteccion del medio ambiente y garantizando el uso racional,
responsable y equitativo de los recursos naturales, la conservacion de
los ecosistemas y la biodiversidad y el aprovechamiento forestal, sin
comprometer el bienestar de las futuras generaciones y en apego al
derecho humano a un entorno sostenible;

Eficiencia energética: las Personas Servidoras Publicas deberan
orientar su actuar para lograr optimizar el uso de la energia, reduciendo
el consumo innecesario, sin afectar la calidad de los servicios o procesos
publicos, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo sostenible, [a
seguridad energética y la proteccion ambiental;

Responsabilidad social: las Personas Servidoras Publicas tendran la
obligacién de actuar con compromiso ético e institucional para atender
los problemas sociales y ambientales derivados de las actividades del
sector petrolero y energético. Garantizando la corresponsabilidad entre
Estado, sociedad y sectores productivos; asi como que el desarrollo de
estos se realice de manera ética, sostenible, incluyente y con pleno
respeto a los derechos humanos y al medio ambiente;

. __
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Articulo 7. Valores

Las Personas Servidoras Publicas, deberan observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién los valores definidos en el Cédigo de Etica, los
cuales se enuncian a continuacion:

I.  Cooperacion;
ll.  Entorno Cultural y Ecolégico;
Il Equidad de Género;
IV. Igualdad y No Discriminacioén;
V. Interés Publico;
VI. Liderazgo;
VIl.  Respeto,y
VIIl.  Respeto a los Derechos Humanos.

Ademas de los valores antes sefialados, las Personas Servidoras Publicas,
observaran en el dmbito de sus atribuciones, los siguientes valores:

I.  Justicia ambiental: las Personas Servidoras PuUblicas deberan
promover la equidad en el acceso, uso y distribucién de los recursos
naturales y energéticos, asi como adoptar una cultura de prevencion y
protecciédn al medio ambiente, especialmente en aquellas
comunidades y grupos sociales histéricamente mas vulnerables o
desfavorecidos;

II.  Responsabilidad Ecolégica: las Personas Servidoras PUblicas asumiran
el compromiso consciente y permanente de actuar con respeto,
cuidado y corresponsabilidad hacia los ecosistemas, incluyendo los
forestales, y los recursos naturales, promoviendo acciones, en el ambito
de sus atribuciones, que prevengan el deterioro ambiental, favorezcan
la sostenibilidad y mitiguen los impactos negativos. Impulsando una
gestidn publica que integra criterios ecoldgicos en sus politicas,
programasy proyectos.

Il.  Vocacion de servicio: las Personas Servidoras Publicas tendran la
disposicion permanente de actuar con empatia, compromiso y
responsabilidad hacia la ciudadania y el entorno, priorizando el interés
colectivo sobre el personal, y contribuyendo activamente en la
proteccién del medio ambiente, al uso sostenible de los recursos
energéticos y al fortalecimiento de una gestion publica con sentido
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social, ambiental y ético, al servicio del desarrollo sostenible y del
bienestar de las generaciones presentes y futuras;

IV. Solidaridad: las Personas Servidoras Publicas asumirdn el compromiso
de colaborar activamente con otras personas, dependencias, 6rganos y
entidades de la administracién publica, asi como con las comunidades,
especialmente aquellas en situacién de vulnerabilidad socioambiental,
para coadyuvar, en el ambito de su competencia, a enfrentar los
desafios del cambio climatico y la degradacién ambiental.
Reconociendo que la proteccién del medio ambiente y el desarrollo
energético sostenible son responsabilidades compartidas que
requieren cooperacion, empatia y un sentido colectivo.

Articulo 8. Reglas de integridad

Las Personas Servidoras Publicas, para salvaguardar los principios y valores
que rige el ejercicio publico, contemplados en el presente Cddigo de
Conducta y demas normatividad aplicable, deberdn evitar conductas que
comprometan su actuar ético, para lo cual tendrdn la obligaciéon de observar
en todo momento las reglas de integridad, definidas en el Cédigo de Etica, las
cuales se enuncian a continuacion:

|, Actuacién publica;
. Informacion Publica;
lil.  Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, y Concesiones;
IV. Programas Gubernamentales;
V. Tramitesy Servicios;
VI. Recursos Humanos;
VIl.  Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;
VIIl.  Procesos de Evaluacion;
iX. Contro!l Interno;
X.  Procedimiento Administrativo;
Xl.  Desempefio Permanente con Integridad,
Xll.  Cooperacidén con la Integridad y Comportamiento Digno.
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CAPITULO 1l
CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

Articulo 9. Las Personas Servidoras Publicas observaran en el dmbito de su
competencia, las siguientes conductas de fomento a la integridad, que se
describen a continuacion:

l. Vocacién de servicio (compromiso con la sociedad)

El servicio publico es una labor de honor, por lo que, como parte de un
gobierno caracterizado por su honestidad, austeridad, transparencia y
cercania con el pueblo, debo conducir mis acciones bajo una cultura de
servicio orientada a la obtencidon de resultados eficaces, privilegiando en todo
momento el interés publico sobre cualquier interés particular. Actlo con
responsabilidad y vocacion, enfocado en el bienestar social y en el
cumplimiento eficiente de mis funciones, con el propdsito de contribuir al
logro de las metas institucionales y honrar la confianza que el pueblo ha
depositado en mi.

Vinculada con:

Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina,
profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion publica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7 fracciones |, 11, IV, VI y Vil de la Ley General.

II. Conocimiento y observancia de mis atribuciones (compromisos con
mi trabajo)

Ejerzo mis funciones con estricto apego a lo establecido en las leyes,
reglamentos y demas disposiciones normativas aplicables, actuando en todo
momento con actitud institucional, vocacidén de servicio y responsabilidad.
Reconozco plenamente las facultades y atribuciones que me han sido
conferidas, asi como las conductas que constituyen faltas administrativas,
mismas que evito con plena conciencia de sus consecuencias juridicas y
éticas.
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Vinculada con:

Principios: Legalidad,  disciplina, profesionalismo imparcialidad,
transparencia, rendicion de cuentas y eficiencia.

Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de Integridad: Contrataciones publicas, licencias, permiso,
autorizaciones y concesiones; Programas gubernamentales; tramites y
servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles;
actuacion publica y procedimiento administrativo.

Directriz: Articulo 7 fraccion |, IV, y V de la Ley General.

Ill. Ejercicio responsable y ético del cargo publico (compromiso con mi
trabajo)

Desempefio mi empleo, cargo o comisidn con rectitud, responsabilidad e
imparcialidad, conforme a las atribuciones que me han sido conferidas. Me
abstengo de utilizar mi posicién para obtener, directa o indirectamente,
beneficios, provechos o ventajas personales, o en favor de mi cényuge,
concubina, concubinario, conviviente, familiares por consanguinidad o
afinidad, asi como de terceras personas con quienes mantenga vinculos
personales, profesionales, laborales, de negocios, o de cualquier indole.
Asimismo, me conduzco con integridad, sin solicitar, aceptar ni recibir
compensaciones, prestaciones adicionales, dadivas, obsequios o regalos de
personas u organizaciones, en relaciéon con el gjercicio de mis funciones.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo,
objetividad, competencia por mérito e integridad.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion publica y programas gubernamentales.
Directriz: Articulo 7 fracciones |, II, IXy X de la Ley General.

IV. Administracion eficiente, responsable y austera de los recursos
publicos (compromisos con mi trabajo)

Ejerzo y administro los recursos materiales, financieros y humanos que se
encuentran bajo mi responsabilidad con apego a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, asegurando que su utilizacion
contribuya al cumplimiento de los fines institucionales. Actlo con
responsabilidad y compromiso en el uso de los bienes publicos, promoviendo
una cultura de austeridad y cuidando en todo momento los recursos
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materiales de la Secretaria, en concordancia con los valores del servicio
publico y el interés general.

Vinculada con:

Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo, transparencia,
rendicion de cuentas, y eficacia.

Valores: entorno cultural y ecoldgico.

Reglas de Integridad: Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; recursos humanos; administracion de bienes
muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV, V, y VI de |la Ley General.

V. Asesoria, orientacion y gestion institucional (Compromiso con la
sociedad)

Brindo atencién y orientacion con imparcialidad, profesionalismo, eficacia y
forma educada, manteniendo en todo momento una actitud respetuosa y de
servicio hacia todas las personas, sin hacer distinciones ni otorgar tratos
preferenciales. Me abstengo de incurrir en conductas descorteses o
insensibles, asegurando que toda respuesta u orientacién proporcionada sea
acertada, esté debidamente fundada y motivada, y se apegue al marco
normativo vigente.

Vinculada con:

Principios: Lealtad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, rendicion
de cuentas, eficacia y equidad.

Valores: Respeto, interés publico, cooperacion y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacioén publica, programas gubernamentales, y
tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV, V, Vi, y Vill de la Ley General.

VI. Participacion activa en el combate a la corrupcién (compromiso con
la sociedad)

Mi conducta se rige por los mas altos estdndares de integridad, siendo un
referente de compromiso ético en el servicio publico. En el ambito de mis
atribuciones, sostengo una postura firme y permanente en contra de fa
corrupcion, por lo que denuncio cualquier acto u omision gue contravenga la
normatividad vigente o los principios éticos que rigen la funcién publica,
siempre que tenga conocimiento de ello.
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Vinculada con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, profesionalismos, objetividad, rendicion
de cuentas e integridad.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7 fraccion X de la Ley General.

VIl. Actuacion con respeto y dignidad {(Compromisos con mis
companeros)

En el desempefio de mis funciones, me conduzco con respeto, cortesia e
igualdad hacia todas las personas servidoras publicas, independientemente
de su jerarquia o funcién. Me abstengo de incurrir en actitudes o conductas
ofensivas, asi como de utilizar lenguaje inapropiado, prepotente o abusivo. De
igual manera, rechazo cualguier accién u omisién gque atente contra la
dignidad humana, losderechoshumanos, las libertades fundamentales o que
represente  una forma de discriminacidn en cualquiera de sus
manifestaciones.

Vinculado con:

Principios: Lealtad, imparcialidad y profesionalismo.

Valores: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y
no discriminacion.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, desempefio con la integridad,
cooperacion con la integridad, y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7 fraccion IV de la LGRA.

VIil. Promocién de la igualdad de género y la no discriminaciéon
(compromiso con mis companeros)

Garantizo un trato equitativo y respetuoso a todas las personas, sin distinciéon
alguna por motivo de nacionalidad, origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicién social, estado de salud, religién, opiniones,
orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil
o cualquier otra condicidén que atente contra la dignidad humana. Asimismo,
me comprometo a contribuir activamente a la institucionalizacion de la
igualdad de género en el ambito del servicio publico, fornentando entornos
laborales seguros, inclusivos y respetuosos. En este sentido, promuevo el uso

Plaza Bugambilia, Blvd. Adolfo Ruiz Cortines, #1206, Fracc. Oropeza, Col. Tabasco ZDUO,_C.P. 86030, Villahermosa, Tabasco
Tel. 52(993) 310 03 50



13 DE AGOSTO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

14

MEDIO
AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
¥ DESARROLLO SOSTEN(BLE

de un lenguaje incluyente y no sexista en toda forma de comunicacion y
documentacién institucional.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.

Valores: Equidad de Género, Cooperacidn, Igualdad y No Discriminacion,
Respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad vy
cooperacién con la integridad

Directriz: Articulo 7 fracciones IV y Vil de la Ley General.

IX. Cero tolerancias al acoso sexual, hostigamiento sexual y cualquier
forma de violencia (Compromiso con mis compaferas Yy
companeros)

Asumo con responsabilidad el compromiso de proteger la integridad y
dignidad de mis compafieras, compafieros y de todas las personas con
guienes mantengo relacion en el ejercicio de mis funciones. En este sentido,
rechazd categdricamentey no tolero el acoso sexual, el hostigamiento sexual
ni Ningun otro tipo de violencia o conducta que vulnere los derechos y la
dignidad de las personas. Actdo siempre con respeto, promoviendo entornos
laboraies libres de violencia y discriminacion.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, integridad y equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: Comportamiento digno.
Directriz: Articulo 7 fraccion VIl de la Ley General.

X. Fomento un clima organizacional adecuado y Optimo (Compromiso
con mis compafieras y compaferos)

Me comprometo a fomentar un ambiente de trabajo respetuoso, cordial y
libre de practicas que afecten la dignidad o los derechos de las personas
servidoras puUblicas. En este sentido, prevengo, evito y denuncio cualquier
acto u omisién que, en el entorno laboral, vulnere la igualdad, dafie la
autoestima, afecte la salud, comprometa la integridad o menoscabe las
libertades de mis compaferas, compaferosy de cualquier persona con la que
interactye en el gjercicio de mis funciones.
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Vinculada con:

Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad.

Valores: Respeto a los Derechos Humanos e Igualdad y No Discriminacion.
Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad vy
cooperacidn con la integridad.

Directriz: Articulo 7 fraccion VIl de la Ley General.

Xl. Manejo responsable y transparente de la informaciéon {compromiso
con mi trabajo)

Me conduzco con responsabilidad en el tratamiento de la informacion que
obra en los archivos de la Secretaria y de la Comision, garantizando a la
sociedad el acceso transparente a la misma, conforme al principio de maxima
publicidad y en observancia de la normatividad vigente en materia de acceso
a la informacion publica y proteccién de datos personales. Resguardo con
estricta confidencialidad aquella informaciéon clasificada como reservada o
confidencial a la gue tenga acceso en el ejercicio de mis funciones,
asegurando su proteccién conforme a los procedimientos, medios y plazos
establecidos en la legislacién aplicable.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, transparencia y rendicion de cuentas.
Valores: Cooperacion e interés publico.

Reglas de Integridad: Informacién publica y control interno.

Directriz: Articulo 7 fraccion VI de la Ley General.

Xll. Uso responsable de los recursos informaticos (Compromiso con mi
trabajo)

Utilizo los recursos y herramientas tecnoldgicas que la Secretaria y la
Comisién pone a disposicion exclusivamente para el desempefio de mis
funciones, en apego a las disposiciones establecidas en la politica de
seguridad informatica institucional. Me abstengo de dar un uso distinto al
autorizado y evito instalar programas, aplicaciones o cualquier otro software
no validado por la Unidad de Informacién y Tecnologias, contribuyendo asi a
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la infraestructura
tecnoldgica de la dependencia.

Vinculada con:
Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia.
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Valores: interés publico.
Reglas de Integridad: Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
Directriz: Articulo 7 fraccion VI de la Ley General.

CAPITULO IV
RIESGOS ETICOS

Articulo 10. Con el objetivo de identificar situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad en la ejecuciéon de las atribuciones especificas, la Secretaria y la
Comision, mediante el Comité de Etica, realizara la identificacion de riesgos
especificos, basandose en las conductas de fomento a la integridad del
presen Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica determinara los mecanismos para su diagndstico e
identificacion, en términos del articulo 15 de la Ley General.

CAPITULO V
JUICIOS ETICOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo T1. Las Personas Servidoras PuUblicas de esta Secretaria y de la
Comisidn, antes de tomar decisiones o emprender acciones relacionadas con
el ejercicio de su empleo, cargo o comision, podran reflexionar con base en
las siguientes preguntas orientadoras:

» ¢Mi actuacion se encuentra conforme a la normativa que estoy
obligado(a) a observar?

» ¢Miconducta seapega a lo establecido en el Cédigo de Eticayel Codigo
de Conducta?

» (Lo gue estoy por hacer contribuye a los objetivos institucionales de la
Secretaria?

» ¢He considerado plenamente las posibles consecuencias derivadas de
esta decision?
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En caso de que la respuesta a cualquiera de estas preguntas sea negativa o
genere incertidumbre, se recomienda acudir con la persona superior
jerérquica o al Comité de Etica, para recibir orientacién, asegurando asi que
las decisiones se alineen con los principios institucionales y el marco
normativo aplicable.

CAPITULO VI
DELACION

Articulo 12. La actuacién ética y responsable se construye cotidianamente, a
través de cada decisidn gque se toma en el ejercicio del servicio publico. El
presente Cédigo de Conducta, en conjunto con la normatividad aplicable y
los lineamientos institucionales, constituye una gufa fundamental para
orientar el actuar con integridad y responsabilidad. Corresponde a cada
persona servidora publica conocer, respetar y aplicar el marco juridico que
regulan su funcion, asicomo aguellas que rigen la toma de decisiones dentro
del ambito de la Secretariay la Comision.

En caso de presenciar o tener conocimiento de conductas contrarias a los
principios, valores y reglas de integridad, es deber de las personas servidoras
publicas reportarlas ante el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés. Las denuncias podrdn realizarse por escrito, a través, de los medios
institucionales establecidos para tal efecto, los cuales seran difundidos de
manera clara y accesible para todas las personas servidoras publicas.

Se pueden hacer llegar las delaciones por escrito, a través de los siguientes
medios institucionales:

. Correo electrénico, el cual debera ser difundido y accesible para
todas las personas servidoras publicas;

I Formulario electrénico disponible en las paginas institucionales de
la Secretaria y la Comision; o bien

(1. Directamente en las oficinas de la persona servidora publica que
ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité,

El escrito de delacion, conforme a los articulos 51, 52, 53, 54, 59, 60 y 76 de los
Lineamientos, deberd contener al menos los siguientes requisitos:
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l. Nombre de la persona delatada y, de ser posible, el cargo que ocupa
o el area a la que se encuentra adscrita;

[. Descripcidn clara y cronolégica de los hechos que dieron origen a la
delacion, y

1. Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos
de los hechos natrados.

Excepcionalmente, la delacidn podrd presentase verbalmente cuando la
persona delatora no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo
caso la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica debera auxiliar en la narrativa
de los hechos y una vez se concluya la misma, debera plasmarla por escrito y
firmarse por aguella.

En el andlisis, atencion y resolucién de las delaciones, el Comité de Etica
deberad asegurar la confidencialidad de la identidad de las personas
involucradas, asi como de cualquier tercero gue tenga conocimiento de los
hechos. De igual manera, deberd resguardarse toda informacién o dato que
pueda permitir su identificacion por parte de personas ajenas al
procedimiento.

La informacién generada o recabada durante el desarrollo del procedimiento
estara sujeta al régimen de clasificacidn previsto en las leyes aplicables en
materia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.
Para tal efecto, el Comité de Etica podra solicitar el apoyo técnico de la Unidad
de Transparencia correspondiente.

Asimismo, el Comité de Etica deberd garantizar, en todo momento, el
anonimato de las personas denunciantes que asi lo requieran,
implementando las medidas necesarias para proteger cualquier dato que
pudiera revelar su identidad frente a terceros.

Articulo 13. Una vez admitida la delacién y llevada a cabo la investigacion
correspondiente, el Comité deberd proceder de conformidad al
procedimiento sefialado en los Lineamientos.
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CAPITULO VII
VIGILANCIA

Articulo 14. Cualquier situacién no contemplada expresamente en el
presente Cédigo de Conducta serd analizaday resuelta por el Comité de Etica,
a propuesta de la Persona Servidora Publica que ocupe la Presidencia.
Contando para ello, con el acompafiamiento y la asesoria técnica del Organo
Interno de Control y de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi
como de cualquier dependencia, entidad o unidad administrativa que pueda
auxiliar en el tema concerniente conforme al &mbito de su competencia, a la
normatividad aplicable y a los principios que rige el servicio publico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Condigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se abroga el Cddigo de Conducta de la Secretaria para el
Desarrollo Energético, publicado en el Suplemento D, del Periddico Oficial del
Estado, numero 8070, de fecha 08 de enero de 2020.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS 23 DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2025.

SECRETARIATD SE
CRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE
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CARTA INVITACION

Estimadas y Estimados compafieros:

En la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible creemos
firmemente que el respeto, la honestidad, Ia fegalidad y el compromiso con
el servicio publico deben ser el eje de cada una de nuestras acciones. Nuestro
trabajo tiene un impacto directo en el bienestar de las personas, en la
proteccién del medio ambiente y en la construccién de un futuro mas
sostenible para Tabasco.

El Cédigo de Conducta que se presenta hoy es una gufa normativa y, ademas,
una invitacién a fortalecer nuestra integridad institucional, a generar
confianza ciudadana y a actuar siempre con ética, transparencia y
responsabilidad.

Como eguipo, debemos tener claro que la transformacién que buscamos solo
sera posible si quienes formamos parte de este gobierno actuamos con
coherencia entre lo que decimosy lo que hacemos.

Les invito a ser promotores de una cultura ética dentro y fuera de nuestra
instituciorn,
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ANEXO UNICO.
CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Yo de manera
voluntaria, como Persona Servidora Publica de la
S adscrita(o) a la

desempeniando el

cargo/puesto de bajo protesta de decir

verdad y con pleno conocimiento, manifiesto haber leido y comprendido el contenido del
Cdédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Estatal y el
Coédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

Por lo antes mencionado, comunico gue en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 22,
segundo parrafo de la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco y 3, segundo parrafo del
Coédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal,
PROTESTO CUMPLIRLO y conducirme bajo los principios, valores y reglas de integridad ahi
sefalados, con la finalidad de fortalecer mi actuar ético como persona servidora publica en
el ejercicio de mis funciones y con apego a las leyes, reglamentos y demas normatividad
aplicable.

Realizando puntualmente fas funciones que iegalmente me corresponden y las demas que
mi superior jerarquico me encomiende, incluyendo, mi Declaracion de Situacion Patrimonial
y de Interés en los términos y condiciones establecidos en la legislacidon en la materia;
asimismo, me comprometo a trabajar con base a una adecuada relacién y compromiso con
mis compaferas y compafieros de trabajo, la ciudadania y en general, toda persona con la
gue tengo contacto.

Evitando utilizar las atribuciones de mi cargo, empleo o comisién para beneficio personal o
de terceros, utilizar recursos humanos, materiales o financieros con fines distintos a los
asignados, asi como, dafar la imagen de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, la Comision Estatal Forestal y/o el Gobierno del Estado de Tabasco.

Por lo anteriormenteexpuestoy para constancia establezco mifirma.

Fechay firma del Declarante
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