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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seguridad Pdblica es una de las principales razones de ser del Estado. Las reformas realizadas
recientemente afa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen en su articulo
21, que es una funcién a cargo de la Federacion,las Entidades Federativas y los Municipios, la
prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion
de las infracciones administrativas en los términos de la Ley, en las respectivas competencias
sefialadas en la misma Carta Magna. Los principios que rigen la actuacion policial son Legalidad,
Eficiencia, Objetividad, Profesionalismo, Honradez y Respeto a los Derechos Humanos.

En este contexto, el articulo 115 de nuestra Carta Magna, en su fraccion Ill, inciso H, establece que
uno de los servicios y funciones a cargo de los Ayuntamientos es el de Seguridad Publica, en los
ambitos de Policia Preventiva y Transito, en los términos establecidos en el ya mencionado articulo
21, de nuestra Carta Magna.

Con fecha 07 de mayo del afio 2015, el fitular del Poder Ejecutivo del Estado, en ejercicio de la
facultad conferida por el Articulo 33, fraccion |, de la Consfitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, presento ante el pleno del Congreso del Estado, Iniciativa con proyecto
de decreto por el que se expide la LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE TABASCO, en la cual se unifica el criterio de "Sistema Estatal de Seguridad Pdblica"

definiendolo como el conjunto de instituciones, instrumentos juridicos, principios, reglas, politicas _..
acciones, acuerdos y convenios que ordenan las atribuciones, los procedimientos y fa \\
actuacion delGobierno del Estado y los Municipios, asi como la coordinacion entre ellos y o

la Federacion, tendientes a lograr los objetivos y fines de la Seguridad Publica, en los términos
de los articulos 21 y 115 de la Constitucion Federal y la Ley General.

De esta forma, el Ayuntamiento de Balancan, Tabasco estd facultado para garantizar la
seguridad y la tranquilidad de los habitantes de este Municipio, y por tanto estima el cumplimiento
a los ordenamientos de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica por b que es necesario
reformar integraimente el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, actualizando su
marco juridico, adecuandola las nuevas disposiciones emanadas de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Plblica y de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco, (itima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el pasado 17 de Noviembre del
2018.

Es por ello que el Honorable Ayuntamiento  de Balancén, Tabasco, fiene a bien expedir el (A~
siguiente:
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REGLAMENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO.

MTRA. BEATRIZ CASTANON FELIX, Presidenta Municipal de Balancén, Estado de Tabasco, a todo el
cuerpo de seguridad publica hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en uso de la facultad conferidas en los Articulos 115, Fraccion I
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3,64 y 65 Fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 fraccion lll-XLII, 53 fraccion
IX, 65 fraccion I y 87 de la Ley Organica Para los municipios del estado de Tabasco sesion ordinaria
de fecha

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano,
Articulo 65, Fraccion |de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y
Articulo 47, de Ley Organica de los Municipios def Estado de Tabasco, son acertados en marcar
que es facultad de los Ayuntamientos, aprobar los Bandos de Policla y Gobierno, que seran de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publico de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, asimismo en aras de eficiente y legalizar el buen funcionamiento de la
Direccion de Seguridad Pablica municipal de Balancén, es de suma importancia precisar que
desde la entrada en vigor de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco,
en el articulo 123, se contempl6 la figura de la Comisién de Carrera

Policial, misma que no ha sido implementada enla normativa de este municipio, atendiendo al transitorio
TERCERO. Que a la letra dice..

"El Ejecutivo del Estado Y LOS AYUNTAMIENTOS, segiin comesponda, expedirdn o adecuardn las
disposiciones reglamentarias o administralivas que deriven de la presente Ley, dentro de los 180 dias
naturales siguientes al inicio de su vigencia Enfre tanto, seguiran vigentes los reglamentos aplicables
a las Instituciones de Segundad Ptblica, en lo que no se opongan a esla Ley.

SEGUNDO. -Que la Seguridad Publica es una funcion concurrente a cargo de la Federacion, los Estados
y los Municipios, que comprende la prevencion, la investigacion y la persecucion de los delitos, asi como
la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley y en las respectivas
competencias que la Carta Magna sefiala. La acluacion de los Cuerpos de Seguridad Publica se regira
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Servicio de Carrera Policiales el conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados
y enlazados entre si, que comprende los esquemas de, ingreso, percepcidn, permanencia,
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reconocimiento y separacion o baja. Tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los integrantes; promover y elevar su
profesionalizacién mediante los estudios que realicen; fomentar la vocacién de servicio y el sentido
de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, certeza. Imparcialidad y respeto a los derechos
fundamental reconocidos en la Constitucion Federal, en la Constitucion Local y en los tratados
internacionales de los que México forman parte.
Que corresponde al Ayuntamiento de Balancan, Tabasco, discutir y aprobar las disposiciones
reglamentarias de observancia general en el Municipio, tales como el Bando de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas atribuciones.

TERCERO. - Que, entre las estrategias y lineas de accion establecidas para este Gobierno, se
encuentra precisamente las relativas a la implementacion del Programa Rector de Profesionalizacion
Policial para capaditar, profesionalizar y actualizar a los aspirantes e integrantes de los cuerpos de
seguridad publica, resultando  indispensable, para efectos de fransparencia, certeza y Seguridad
juridica de todos ellos, expedir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, con el fin
de lograr un alto desemperio con base en la preparacion. Méritos y esplritu de servicio, fomentando
el valory la honradez entre los cuerpos de seguridad ptiblica, mediante reconocimientos publicos y
estimulos econémicos.

Que conforme al articulo 53, Fraccion IX de la Ley Organica de los Municipios delEstado de Tabasco,
¢l Ayuntamiento con apego a las disposiciones de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, y
la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Tabasco y demés normas legislativas aplicables; debera
expedir disposiciones reglamentarias sobre Seguridad Plblica, cuando asuma la prestacion de este
SEIvicio.

CUARTO.-Que el Ayuntamiento del municipio de Balancan cuenta con la necesidad de implementar
las medidas necesarias para cumplir y hacer cumplir con las exigencias de las legislaciones
mexicanas, en estricto apego a lo dispuesto por los articulos 21y 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fraccion Ide la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano
de Tabasco, 29 Fraccion lll, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 65 Fraccion ll, 87, 88, 89, 62, de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

ARTICULO 1.-Es ¢l conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados
enlre si, que comprende los esquemas de, ingreso  percepcidn, permanencia, reconocimiento y
separacion o baja. Tiene por objetogarantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad
y la igualdad de oportunidades de los integrantes; promover y elevar su profesionalizacion mediante
los estudios que realicen; fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, asi como
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, certeza, imparcialidad y respeto a los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Federal, en la Constitucion local y en los Tratados Internacionales
de los que México forme parte.

ARTICULO 2.- El Semvicio Profesional tiene ‘por objeto profesionalizar a los Policias Preventivos %
Municipales y homologar su carrera, su estructura, su integracién y operacion para el 6ptimo \
cumplimiento de la funcién de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento s

de los articulos 21, pérrafos noveno y décimo y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asl como de acuerdo a los pardmetros que sobre la materia establecen la Ley General
y la Ley Estatal de Seguridad Publica 3—

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Academias: A las Instituciones de  Formacion, de Capacitacion y de Profesionalizacion _7[
Policial. : ’
Academia Estatal: La Direccién General de la Academia Estatal de Seguridad Piblica.

Aspirante: Aquella persona que cumpla con los requisitos establecidos por este reglamento

Cadete; Individuo que se encuentra cursando el programa de capacitacion de Formacion inicial. ?
Catalogo General: El Catélogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carrera policial.

Centro Nacional de Informacién: La Direccion General del Centro Nacional de Informacion Sobre -
Seguridad publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacionalde Seguridad Publica.
Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

Comisién: La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de Balancén, Tabasco.
Consejo Nacional; El Consejo Nacional de Seguridad publica.

Corporacion: La Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Balancan, Tabasco.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO, CALLE MELCHOR OCAMFO 8N COL,
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Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica.
Ley Estatal: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco. Presidente: Al
Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial. Policia (s): Al (los) policia
(s) preveniivo (s) municipal (es) de carrera.
Registro Nacional: El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la Direccion
General del Centro Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Reglamento: Al presente Reglamento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
de Balancan, Tabasco.
Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
Secretariado Ejecutivo: EI Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad publica.
Secretario Técnico: secretario técnico de la Comision del Servicio de Carrera Policial de
Balancan, Tabasco.
Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial,
Sistema: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 4.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, comprende el ingreso, la formacion a
los integrantes de las instituciones policiales, la profesionalizacién, evaluacion, percepcion,

- permanencia, estimulos, reconocimientos y separacion o baja de sus Integrantes, facultades

oforgadas por laLey General, con caracter de obligatoria y permanente a cargo de la Federacién,
los Estados y los Municipios, cuya coordinacion se realizara a través del Servicio Nacional de
Apoyo a la Carrera Policial,a cargo del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica, de conformidad con la Ley Generaly comprendera los procedimientos a que eslos se
refieren rectores y principios constitucionales, lalegalidad, eficiencia, profesionalismo y;

ARTICULO 5.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, contempla como sus ejes la Honradez,
a fravés de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humanos, certeza, objetividad,
Imparcialidad y eficiencia.

ARTICULO 6.- Al Servicio Profesional de Carrera Policial, se podra ingresar, permanecer y
ascender a la categoria, Jerarquica o grado inmediato superior y ser separado en los términos y
las condiciones que establece este Reglamento.

ARTICULO 7.- I Servicio Profesional de Carrera Policial, funcionara bajo lo estipulado por la
Ley General, Ley Estatal y el presente reglamento. Operando mediante la planeacién,
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacién inicial, ingreso, formacién continua y
especializada; evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema
disciplinario, separacion, retiro y recursos de Rectificacién, los cuales se regulan mediante el
presente reglamento.

ARTICULO 8.-La corporacién policial, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,desarrollaran,
cuando menos, las siguientes funciones:
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. Investigacion. Que sera aplicable ante: a) La preservacion de la escena de un hecho

probablemente delictivo; b) La peticion del Ministerio Plblico para la realizacion de actos de

Investigacién de los delitos, debiendo actuar bajo elmando y conduccion de este; c) los actos

que se deban realizar de forma inmediata; o d)la comisién de un delito en flagrancia.

Il Prevencion, Que sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes a prevenir la comision
de delitos a infracciones administrativas,a través de 'as acciones de investigacién, inspeccion,
vigilancia y vialidad en su circunscripcion; y

Il.- Reaccién. Que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

ARTICULO 9.- La corporacion policial municipal, y érganos correspondientes, emitiran las guias y
lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas de
los procedimientos que integran el servicio, en coordinacion con la Academia Estatal y el Centro
Nacional de informacion, dependiente este titimo del Secretariado Ejecutivo.

ARTICULO 10. La Comision Municipal del Servicio Profesionalde Carrera, en coordinacion con las
areas respectivas del Secretariado Ejecutivo, estableceran mecanismos para la dptima aplicacion
de todos los procedimientos que regulan el Servicio.

ARTICULO 11.- Para el funcionamiento ordenado y Jerarquizado del Servicio, este se organizara
de manera referencial en categorias, Jerarquias o grados.

ARTICULO 12.-Los Policias se podran agrupar en las categorias siguientes:

. Comisario Municipal,

Il Sub Oficial;

ll. Policia Primero;

IV, Policia Segundo;

V. Policia Tercero; y

Vi. Policfa.

ARTICULO 13.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Preventiva del

Municipio de Balancan, se regira por el presente reglamento para todos los efectos administrativos
a que haya lugar, en coordinacion con el ambito estatal, a fravés de la Academia Estatal.

ARTICULO 14.- Los fines de la Carrera Policial son:

fviujer
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| Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneracién y prestaciones para los integrantes de las
Instituciones Policiales;

IlFormar policlas profesionales que sean respetuosos vy vigilantes delmarco legal y de los
derechos humanos,

I1l Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en eldesempefio de
las funciones y enla dptima utilizacion de los recursos de las Instituciones;

IV.Fomentar la vocacién de servicio y elsentido de pertenencia, mediante la motivacion y el
establecimiento de un sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento de los Integrantes de las instituciones Policiales;

V.Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los integrantes
de la Corporacion Policial para asegurar la lealtad institucionalen la presentacién de los servicios

Y,
Vl.Las deméas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley y este ordenamiento

ARTICULO 15.- La Carrera Policial, comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,

condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de 1%__%;
promocidn, asl como el registro de las correcciones disciplinarias ysanciones que, en su caso,

haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes: L\

. El Municipio, a fravés de la corporacién policial municipal, y de sus 6rganos Correspondientes

debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en elRegistro Nacional de Personal - N
de Seguridad Publica antes de que se autorice su ingreso a las mismas; QA )

I Todo aspirante deberé tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, |
que expedira el Centro de Control de Confianza respectivo; <

ill. Ninguna persona podra ingresar a la corporacion policial municipal, sino ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

IV. Solo ingresaran y permaneceran en la corporacion policial municipal, aquellos aspirantes e integrantes m'jr
que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion.

V. La permanencia de los integrantes en la corporacion policial municipal, esta condicionada al o
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley Generaly la Ley del Sistema Estatal de Seguridad

Publica;

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIFIO DE
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V. Los méritos de los integrantes de la corporacion policial municipal, seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de
permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VIl. Para la promocién de los integrantes de la corporacion policial municipal, se deberan considerar
porlo menos los resultados obtenidos en los programas de profesicnalizacion, los méritos demostrados
en el desempeiio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VII. Se determinara un régimen de estimulos y prevision sacial, que corresponda a las funciones de
los integrantes de la corporacién policial municipal,

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio;

X El cambio de un integrante de un drea operativa a ofra de distinta especialidad, solo podré ser
autorizado por la instancia que sefiale la ley Estatal de la materia ¥,

XL. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial

La Carrera Policial, es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos
ode direccion, que elintegrante llegue a desempefiar en la corporacion policial municipal. En ninglin
caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion. =

En témino de las disposiciones aplicables, el Titular del Municipio fravés de la corporacién policial X
municipal y de sus Organos correspondientes podrd designar a los integrantes en cargos )
administrativos o de direccion de la estructura organica de la institucion a su cargo; asimismo,

podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial. (3

Articulo 16.- Los Policias de Carrera incorporados al Servicio, tendran los mismos derechos y
obligaciones que cualquier otro, y tinicamente podrén ser cesados de su cargo cuando exista
causa justificada, de conformidad con los articulos 94 y 95 de la Ley General del Sistema Nacional L,
de Seguridad Publica;los articulos 71y 72 de la Ley del Sistema de Seguridad publica. 7 &

Articulo 17.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, funciona mediante los Procesos vy

procedimienios de: Planeacion y Control de Recursos Humanos; Convocatoria; Reclutamiento;

Seleccién; Formacion Inicial; Nombramiento; Certificacion; Plan individual de Carrera; Reingreso;

Proceso de Permanencia y Desarrollo; Formacion Continua, Evaluacion de Desempefio; ':\F .
Estimulos, Promocion, Renovacion de la Certificacion; Licencias, Permisos y Comisiones; Proceso

de Separacion; Régimen Disciplinario y Recurso de Rectificacion, los cuales se regulan mediante

el presente Reglamento, y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 78 de la Ley General 5~

del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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TITULO SEGUNDO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO18.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio de las Instituciones Policiales, la
coordinacién de acciones, la homologacién de la funcién policial y su seguridad juridica contara
con el érgano colegiado siguiente:

Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO19.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, es el 6rgano colegiado de

caracter permanente encargado de conocer, resolver e impener las sanciones y la separacion

por causales extraordinarias del Servicio, asl como recibir y resolver el recurso rectificacion

tratandose de conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes
administrativas debera hacerlas del conocimiento, sin demora, de la autoridad competente,
independientemente de la sancion, correccién disciplinaria 0 acto de separacién que deba _
ejecutar dicha Comision. =],

ARTICULO20.- Para ¢l cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién del Servicio Profesional Oo
de Carrera Policial, contara con el apoyo de las unidades administrativas de la corporacion,
asl como de los comités que se establezcan al efecto.

ARTICULO21. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, se integrard de la forma &
siguiente:
I.  Un Titular que sera el director(a) de seguridad pablica municipal {
{l.  Un secretario técnico, que sera designado por el presidente, solo con voz % ‘---f.\
lil.  Un Vocal, que sera el Director de Administracion o la autoridad equivalente, con voz E
y voto
IV. Un Vocal, que serd un representante del Organo Intemo de Control oequivalente,
con voz y voto s,
V. Un Vocal de mandos, que sera un representante de mandos o equivalente, convoz y <
voto.
VI.  UnVocal, que sera un elemento de la policia preventiva, con voz y voto o~

VII.  Un Vocal, que sera un elemento de vialidad y transito, con voz y voto.

El Titufar de la Comisién sera el (nico integrante de la comision que tendra suplente.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE
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Los integrantes a que se refieren las fracciones VI y VI, seran personas de reconocida
experiencia, buena solvencia moral o destacados en su funcion.

ARTICULO 22 La Comision del Servicio Profesional de Carrera, tendré las atribuciones
siguientes:

a. Coordinar y dirigir el Servicio, en el &mbito de su competencia;

b.Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento, referentes alos
procedimientos de Planeacién; Reclutamiento; Seleccion de Aspirantes; Formacion Inicial,
Ingreso; Formacion Continua y Especializada; evaluacién para la permanencia; desarrollo y
promocion; estimulos; sistema disciplinario; separacion y retiro y recursos de inconformidad;

c. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los
requisitos que se establecen en todos los casos;

d. Verificar el cumplimiento de fos requisitos de Ingreso y permanencia de los Policias de Carrera,
en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones,

e. Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los Policias de
Carrera;

f. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la Corporacion,
la reubicacion de los integrantes;
g. Proponer las reformas necesarias al Servicio;

h, Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

i. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio, de asuntos que no
se encuentren dentro del &mbito de competencia del Consejo;

j. Informar al Director de Seguridad Publica, aquellos aspectos del Servicio, que por su
importancia lo requieran;

k. Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema o actividad a
desarrollar, supervisando su actuacion;

. Participar en las bajas, la separacion del Servicio por renuncia, muerte o jubilacién de los
integrantes, asicomo por elincumplimiento de los requisitos de permanenciay la remocién que
senala este Reglamento, con- la participacion que le corresponda al Consejo;

m. Coordinarse con todas las deméas autoridades e insituciones, a cuya area de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio, y

Bl By A0 Mujer
' _,___‘lndigena

(N
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Trensformuorlény Progieso

n. Las demds que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas
aplicables y todas las que sean necesarias para el optimo funcionamiento del Servicio.

CAPITULO i

DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 23.- La Comision tiene las siguientes obligaciones:

a. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas caracteristicas del
procedimiento de reclutamiento;

b. Emitir la convocatoria correspondiente;
¢. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido contacto con éstas,

d. Publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos que sefiala este procedimiento;

e. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha
Sefialada en la convocatoria y formar el grupo idGneo para ser evaluado;

f Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

g.Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demés requisitos de fa
convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la aplicacién de las evaluaciones para su seleccion,
mediante la aplicacion delprocedimiento de Seleccion de aspirantes;

h. Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del procedimiento,y

I Verfficar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.
CAPITULO Tl

DE LA INTERVENCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 24.- La Comision Municipal puede sugerir, proponer y solicitar a las Instituciones de
formacion Municipal, programas y actividades académicas que, como resultado de la aplicacion del
procedimiento de  Formacién Inicial, Formacion Continua, Especializada y demas procedimientos
relativos al servicio profesional de carrera que sean pertinentes a su juicio para el optimo desarrolio
de los mismos.

Tl AN Mujer
I} Indigena

2

DIRECCION DE SEGURIDAD POBLICA MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO, CALLE MELCHOR OCAMPO 5/N COL.

CENTRO, BALANCAN, TABASCO, C.F. 86930
TELEFOND, 934 34 B40 53



23 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

1037

BALANCAN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL L

P ‘9_, M Mujer
e WaTY [ndigena
;.’;‘::. ,* "" g

DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Trenstormerstay "2025 Afo de la Mujer Indigena”
ARTfCULO 25- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, sesionara en la sede de la corporacion,
por convocatoria del secretario de la misma.

ARTICULO 26.- Séloen casos extraordinarios se convocard a reunion en otro lugar,ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

ARTICULO 27.- Para que se lleve a cabo una sesion de La Comision del Servicio Profesional de Carrera,
debera contar con el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. Sus resoluciones seran tomadas
por mayoria simple de los miembros que dentro de sus atribuciones cuenten con volo y se encuentren
presentes. En caso de empate, el Titular tendra voto de calidad.

ARTICULO 28.- Fl voto de los integrantes ser4 secreto; el secretario debera elaborar un acta en la que
se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

ARTICULO 29.- Cuando algtin miembro de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, tenga una
relacion afectiva familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra Indole con el policia
probable infractor, o con el representante de éste, que impida una actuacion imparcial de su encargo,
deberan excusarse ante el Titular de esta.

ARTICULO 30.- Si algin miembro de la Comisién no se excusa, debiendo hacerlo, podré ser recusado

por el policia probable infractor, 0 su representante, para que se abstenga del conocimiento del asunto, S:*éi\
debiendo el Titular resolver sobre el particular.

TITULO TERCERO CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES £\)
ARTICULO 31.- Derivado de la coordinacion de la Federacion y las Entidades Federativas, se establece '

un sistema tnico de emolumentos y prestaciones para los miembros de las Instituciones policiales, esto a

fin de garantizar un sistema de remuneraciones y prestaciones adecuadas a las funciones que A
desempenan.
ARTICULO 32.- La Corporacion cubriré a los integrantes de las instituciones policiales una remuneracion y il
econémica por los servicios efectivamente prestados. ~
ARTICULO 33.- La remuneracion que se asigna en los tabuladores para cada puesto. Constituira el total
que debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiales a cambio de los servicios prestados, o

)

sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se establezcan,

ARTICULO 34.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracién minima deberan incrementarse
en el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo, independientemente de otros aumentos en
Sus percepciones.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE
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ARTfCU LO 35.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos consignados y se fijara en

lostabuladores,quedando comprendidos en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

ARTICULO 36.- La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del articulo anterior, no
podra ser disminuido durante la vigencia del Presupuesto de Egresos, pero podra Incrementarse en los
términos que fije el municipio.

ARTICULO 37.- Se establecera un tabulador que serd elaborado tomando en consideracion elcoslo de
la vidaen elmunicipio y el correspondiente tabulador regional.

ARTICULO 38.- Los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en que los integrantes de las
instituciones policiales presten sus servicios y se haréan precisamente en moneda del curso legal en
depdsito bancario.

ARTICULO 39.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracion de los
integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

I. De los descuentos que se deriven del sistema de seguridad social; ‘:5{5\\::
Il De los descuentos ordenados por'autoridades judiciales al sueldo del policia; L\

i Del pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del sistema de seguridad social que se hubiere
adoptado, y S

IV. De aportaciones a seguros que se contraten y consientan expresamente los integrantes de la
institucion policial. /

Los descuentos Sefialados en las fracciones Il y IV, deberan haber sido aceptados de conformidad por
los integrantes de las instituciones policiales y no podran exceder del30 por ciento de la remuneracion,

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del importe de la remuneracion

sea asignada alguna comision, los integrantes de las instituciones policiales recibiran el monto Integro
de su remuneracion. Estos permisos se ajustaran a lo establecido por las leyes administrativas de las

total. S \
ARTICULO 40.- Enlos dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o vacaciones, o les %’J
entidades federativas. o

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, ef pago de la remuneracion se hara
de acuerdo a las disposiciones legales delsistema de seguridad social que se hubiere adoptado.

ARTICULO 41.- Los integrantes de las instituciones policiales que tengan més de 6 meses consecutivos
de Servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10 dias habiles cada uno, en las fechas
que se sefialen al efecto; pero en todo caso se dejaran guardias para el ejercicio de fa funcion policial.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE
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ARTICULO 42.- Cuando los integrantes delas instituciones policiales no pudieren disfruta de las vacaciones

en los periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutard de ellas durante los 10 dias siguientes a

la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese derecho. En ningin caso los

integrantes de |as instituciones policiales que presten sus servicios en periodos de vacaciones tendran derecho

a doble pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no las disfrute perdera
el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en que adquirid el derecho de disfrutar
de las vacaciones.

ARTICULO 43.- Cuando los integrantes de las insfituciones policiales se encuentren disfrutando de
vacaciones y sea necesaria su presencia las suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la causa
que motivd la suspensién.

ARTICULO 44.- Las jomadas dentro del servicio seran de 24 horas por 48 horas de descanso, establecidas
mediante 3 tumnos con horario de 24 horas cada uno, a excepcion de los casos de emergencia y necesario

acuartelamiento.

ARTICULO 45.- El sistema tnico de prestaciones para los integrantes de la policia preventiva municipal de Qgi\\

Balancan se realizarg conforme a lo siguiente: _
4

1.- Para la categorfa de Mandos Superiores que comprende al Comisario y Sub Oficial, asf como la categoria =

de la Escala Basica que comprende al Policia primero, Policia Segundo, Policia Tercero y Policia, las

prestaciones minimas serén las siguientes: #°

. Bono del dia del palicla.

It. Asistencia legal.

ll. Prima vacacional.

IV. Prima quinquenal. :
V. Aguinaldo, !
VI. Vales de despensa.

VII. Canasta Alimenticia

VIl Vacaciones, |
IX. Bono de Servidor Publico. X. Prevision social multiple.
XI. ISSET y Prestaciones socioeconomicas. .

ARTICULO 46.- Los integrantes de las Instituciones Policiales, tendrén todos los derechos de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, la cual o
consagra como minimo los seguros siguientes:

l. Desalud que comprende:

Atencion médica preventiva;

Atencién médica curativa y de maternidad.
De riesgos del trabajo;

De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
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De invalidez y vida.
ARTICULO 47-- El policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

. Recibir su nombramiento como integrante del servicio;
Il. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén la

formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada evaluacion para la permanencia,

desarrollo y promocién, de este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

IIl. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se prevean y las

demas prestaciones;

IV. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los requisitos de

desarrollo y promocion; _

V. Recibir gratuitamente formacion inicial, continda y especializada para el mejor desempefio de sus

funciones;

VI Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente, cuando en alguna

evaluacion no haya resultado aprobado, en los lérminos previstos en los procedimientos de

formacién inicial, contindia y especializada; :%__
VL. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las resoluciones emitidas por :

la Comision del Servicio Profesional de Carrera. (N
VIll. Sugerir ala Comision del Servicio Profesional de Carrera,las medidas que estime pertinentes para

el mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion; &
IX. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio de Carrera dela Policia Preventiva
Municipal, Su categoria, jerarquia o grado, de conformidad con el presupuesto asignado ala corporacion
y demas normas aplicables;

X. Gozar de las prestaciones de seguridad que el municipio o el estado establezcan. \%

XI. Gozar de un trato digno, decoroso, y reciprocopor parte de sus subalternos y superiores jerarquicos,

de acuerdoa los tratados internacionales de derechos Humanos. _
XIl. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno; =~
Xll. Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con "
motivo o durante el ejercicio de sus funciones,

XIV. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro;

XV, Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XVI. Recibir asesorfa jurfdica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algin

problema tegal con motivo de su funcion; fb
XVII. Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del ejercicie de sus funciones

su vida se encuentre en peligro;

XVIII. Negarse a cumplir drdenes ilegales,y Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y

todos los procedimientos del Servicio Profesionalde Carrera de la Policia Preventiva Municipal
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CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES.

ARTICULO 48.-D e conformidad con fa Ley, para que la actuacion de los policias, deberan sujetarse a las
siguientes obligaciones:
Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden jurfdico y respelo a los derechos humanos;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algtn peligro o que hayan sido victimas de algin delito,

asl como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion serd congruente, oportuna y

proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza, religion,

sexo, condicion econdmica o social, preferencia sexual, ideologfa politica o por algin ofro motivo;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infringir, tolerar o permitir actos de tortura ﬁ& ]
u ofros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, aun cuande se trate de una orden superior o u
se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad pliblica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello,lo denunciara inmediatamente ante la autoridad 3
competente; Q
Observar un frato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario o de
limitar indebidamente, las acciones ¢ manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales
y con caracter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su misidn, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las

previstas legaimente, :j{
En particular se opondran & cualquier acto de corrupcion, sujetdndose a los principios de legalidad, \
eficiencia, profesionalismo y honradez;

Velar por la vida e integridad fisica de fas personas detenidas en tanto se ponen a disposicion de la &
autoridad competente municipal, estatal o federal; _

Coadyuvar con ofras corporaciones policiales, cuando asi lo solicite para brindarles, el apoyo que

conforme a derecho proceda;

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquices o de quienes ejerzan sobre [as funciones de mando

y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;
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Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcidn conozcan, con las

excepciones que determinen las leyes, y no podré sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a
cumplir;

Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a
la del Estado de Tabasco, asl como con apego al orden juridico, respetando los derechos humanos
amparados por este, los tratados internacionales en los que México sea parte, asi como las normas que
rigen sus abtuaciones;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetdndose a los principios de la jerarquia y
subordinacion. En ninglin caso,la obediencia debida podra amparar érdenes que entraiien la ejecucion
de actos que manifiestamente constituyan delitos o infracciones clvicas;

En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin demora cuando de ello
dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de —
legalidad, necesidady racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance; “%

Ea

s

iy

Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave
para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se (

refiere la fraccién anterior; K_)

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanenciay desarrollo en el servicio,

—

Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los procedimientos de formacion
inicial, formacian continua y especializada, sin menoscabo de otras condiciones de desempenio que deba
cubrir, en los términos que establezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarquica de lacorporacion, debiendo guardar a los superiores, subordinados o
iguales el respeto y la consideracion debidos;

ﬁ‘(‘:.
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en ’
si mismo y en el personal bajo su mando; responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que .
reciba, de su superior jerarquico, respetando [a linea de mando;

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le ministre
la corporacion, mientras se encuentre en servicio;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de
sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sblo en el desempefio del servicio.El uso de las armas
se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE
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BALANCAN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
i DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027

X M2 Mujer
}.Indigena

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

,,..,,,,.., "2025 Ario de la Mujer Indigena”
Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u ofros centros de
este tipo,sino media orden expresa para al desemperio de funciones o en casos dé flagrancia;

Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos de las actividades e investigaciones que realice
y entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no importando suindole. Lo ejecutaré en la periodicidad que las instrucciones o los
manuales de procedimientos sefialen. Este informe debera elaborarse enapego estricto alas actividades
realizadas y a los hechos ocurridos;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o
en el desempefiode sus actividades, para su andlisis y registro. Asi mismo, entregar la informacion que
le sea solicitada por ofras areas de la corporacién, para substanciar procedimientos jurisdiccionales
0 administrativos;

Apoyar alas autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y Apoyar a las autoridades que asf se
lo soliciten en la investigacion o desastres; —
“&@; —

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

NEW
Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en peruicio de la corporacion; }\\
Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros; &/
Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cocperacion o advertencia, con €l fin
de mantener la observancia de la Ley y restaurar el orden y la paz publicos: L

b

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su identificacion de manera
respetuosa y cortés en el desempeiio de su servicio,
Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o constitutives .
de delito, de sus subordinados o iguales en categorla jerdrquica, Traldndose de actos u omisiones de
un superior jerarquico deberdinformarlo al superior de éste;
Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas embriagantes, sustancias v

psicotropicas, estupefacientes u ofras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando
sean producto de detenciones, cateas, aseguramientos uotros similares,y que previamente exista la
autorizacién correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la corporacion;

DIRECCION DE SEGURIDAD FPUBLICA MURICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO, CALLE MELCHOR GCAMPO 8/N COL.
CENTRO, BALANCAN, TADASCO, C.1, 86930

TELEFONO. 934 34 8 40 43



23 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 21

ERUANG AN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL B i
DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027 e Mujer

. i'_i,_fndigena

- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
,,, "2025 Afio de fa Mujer Indigena®
Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de consumirlas
en las instalaciones de fa corporacion en actos de servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de Inconformidad, rebeldia o indisciplina en
contra del mando o alguna otra autoridad;

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con eimando, categorfa jerarquica o grado y cargo
que ostente;

Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la seguridad
de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina y
subordinacion debida;

Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean contradictorias,
injustas o impropias;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen dela corporacion, dentro o

fuera del servicio; S g
[dentificar los lugares de delifos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que correspondan;

No permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes alas atribuciones que tenga
encomendadas. Asi mismo, no podrd hacerse acompariar de dichas personas al realizar actos del servicio ( %

y; L
/

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o prostibulos u otros
centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de delitos en flagrancia, y \t

Las demas que determine el director de la corporacion o su equivalente y la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, enapego a las disposiciones aplicables.

articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el Articulo 132. Del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales: El Policia actuara bajo la conduccion y mando del Ministerio
Pdblico en la investigacion de los delitos en estricto apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
estando obligado a: ¢4

ARTICULO 49.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo dispuesto por el “l &

Auxiliar, en el &mbito de su competencia, al Ministerio Publico en la recepcion de denuncias sobre
acciones u omisiones que puedan constituir delito; En el ejercicio de esta atribucion, el policia debera
informar de inmediato y bajo su mas estricta responsabilidad al Ministerio Publico para que éste ordene
lo conducente. Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su contenido no sea
lo suficientemente claro, el policia estara obligado a verificar dicha informacion para que, en su caso,
el Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

DRECCIHIN DE SEGURIDAD pUDLICA MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO, CALLE MELCHOR QCAMPO S/N COL.
CENTRO, BALANCAN, TABASCO. C.P, 86930
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BALANCAN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
/i DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027 2 M8 Mujer
. Indigena

: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
mnnm "2025 Afio de la Mujer Indigena”
Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion de delitos, en

la detencién de personas o en el aseguramiento de bienes relacionados con la investigacion de los
delitos, cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y

legales aplicables;

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y poner a
disposicion de las autoridades ministeriales competentes a las personas detenidas o los bienes que se
hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos constitucional y
legalmente establecidos;

Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, elaseguramiento de personas, sin
dilacion alguna;

Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del delito;

En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles parala investigacion del hecho;

Realizar bajo la conduccion juridica del Ministerio Publico, las investigaciones especificas y actuaciones que e
le instruyan éste o la autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables; i
AN

Informar al inculpado al momento de su detencién, sobre los derechos que en sufavor establece la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados, Para este efecto impedira
el acceso atoda persona ajena a lainvestigacion y procedera a su clausura si se irata de local cerrado, o su
aislamiento si se frata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borre de cualquier forma los vestigios del
hecho o se remuevan los instrumentos usados para llevarlo a cabo en tanto intervinieren los peritos
necesarios;

]
Entrevistar a los testigos presumiblemente Ufiles para descubrir la verdad. De las entrevistas que se
practiquen se dejar constancia y se ufilizaran meramente como un registre de la investigacion y no tendran ey
valor probatorio; \‘%\/
(1_(\/

Reunir toda la informacion que pueda ser (til al Ministerio Piblico que conozca del asunto, para acreditar el
cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado;

Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales aplicables, informes,
documentos, opiniones y elementos de prueba en general que se requiera para el debido desempefio de
sus funciones;

Incorporar a las bases de datos criminalisticas,la informacion que pueda ser Ufil en la investigacion de los
delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones;

Expedir informes y deméas documentos generados con motivo de sus funciones de investigacion del delito;

DIRECCION DE SEGURIDAD POUDLICA MUNICIFIO DE
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
"2025 Afo de la Mujer indfgena”

Tropsfarmaoeiday Progreta

En materia de atencion a la victima u ofendido por algin delito:

Prestar auxilio inmediato alas victimas y proteger a los testigos en observancia alo dispuesto por la Ley
Federal Contra la Delincuencia Organizada, el presente codigo, y demés normas aplicables;

Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporie en ejerciclo de su
derecho de coadyuvancia, para la comprobacion del cuerpo deldelito y la probable responsabilidad
delimputada, informando de inmediato al Ministerio Plblico de la Federacion a cargo delasunto para
que éste acuerde lo conducente;

Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar alimputado en los casos de delitos

contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi como dictar todas

las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y psicolégica de la victima -—-@—§H
u ofendido en el ambito de su competencia S

Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u ofendido reciba atencion

médica y psicolégica de urgencia. Cuando la Policia lo estime necesario, en el dmbito de sus

atribuciones, tomara las medidas conducentes para que la atencién médica y psicologica se haga ;
extensiva a ofras personas. G

En el ejercicic de esta atribucion el policia deberd de asentar constancia de sus actuaciones, ia cual {
se agregard a [a carpeta de investigaciones gue se inicie. ___E

Las demas que le confieran ésta y otras leyes. En el ejercicio de la funcion investigadora a que se refiere

este articulo, queda estrictamente prohibido al policia recibir declaraciones del indiciado o detener a

alguna persona, fuera de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio I
Publico, del juez o el tribunal. g{

ARTICULO 50.- Los policias estan impedidos para:

Desempefiar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos Federal, del Distrito "
Federal, de los Estados o de los Municipios, asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, G
salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la Comisién del Servicio Profesional de Carrera,

siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines de lucro; Sélo

se podra ejercer profesion cualquiera por si o por interpésita personaen causa propia, de su conyuge,

concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su adoptante

o adoptado;

Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga elcaracter de heredero o

legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o adoptado, y
PIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE
BALANCAN, TADASCO, CALLE MELCHOR OCAMFO S/ COL.
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
"2025 Ano de la Mujer indigena"

Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico, administrador,
interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro.

ARTICULO 51.- El policia, sélo podra portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas
individualmente, o aquellas que se le hubiesen asighado en lo particular y que estén registradas en la
Licencia Oficial Colectiva 140, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuegoy Explosivos.

ARTICULO 52.- Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, o
para un horario, mision o comisién determinados, de acuerdo con los ordenamientos de cada corporacion,

TITULO CUARTO
CAPITULOI

DEL PROCESO DE LA PLANEACIONY CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 53.- La Planeacion del Servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el personalrequiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, las sugerencias realizadas por el Consejo de Participacion Ciudadana, la estructura
organica, las categorias, jerarquias o grados, el Catalogo General y el perfil del puesto por
competencia,

ARTICULO 54.- La Planeacion tiene como objeto establecer y coordinar los diversos procesos
a través de los cuales el reclutamiento; seleccién de aspirantes; formacién inicial; ingreso;
formacidn continua y especializada: evaluacién para la permanencia; desarrello y promocion;
estimulos; sistema disciplinario; separacion, retiro y recursos determinen sus necesidades
integrales.

ARTICULO 55.- El Proceso de Planeacién y control de Recursos Humanos se llevard a cabo a fravés
de los Procedimientos de registro y andlisis de la informacion, de la herramienta de seguimiento
y control, del registro de los elementos en el Registro Nacional, de la actualizacion del catalogo
de puestos, manuales de organizacion y procedimientos, ast como el diagndstico del Servicio en
la Institucion Palicial.

ARTICULO 56.- Todos los responsables de la aplicacién de este Reglamento colaboraran y se
coordinaran con el responsable de la planeacién, a fin de proporcionarles teda la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO §7.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion de este
Reglamento:

A\
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
"2025 Afo de la Mujer Indigena"
I Registraran y procesaran la informacion necesaria en relacién con el Catélogo General
que establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia, de manera
coordinada con la Academia Estatal, a través del Consejo Estatal;

iy Pragress

Il.  Sefalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a
capacitacién, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio
tenga el niimero de elementos adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

lll.  Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las
necesidades de formacién que requeriré el mismo en el corto y mediano plazos, con el
fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las
diferentes categorias y jerarquias;

IV.  Analizaran eldesempefio y losresultados de los policias, enlas unidades de adscripcién
emitiendo las conclusiones conducentes,

V.  Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones scbre el Servicio;
VI.  Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios
para el desarrollo del Servicio, y

VIl.  Ejerceran las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO i
DEL PROCESO DE INGRESO

ARTICULO 58.- El ingreso regula la incorporacién de los cadetes a la corporacion policial por virtud
del cual se formaliza la relacién jurldico-administrativa, entre el policia y la corporacion policial, para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, de la ¢ue se derivan
los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del
reclutamiento, seleccién de aspirantes y de la formacion inicial.

ARTICULO 58.- Elingreso tiene como objeto formalizar Ia relacién juridica-administrativa, entre el
nuevo policla y la corporacion, mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo, de cuyos
efectos se derivanlos derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo policia y la corporacion,
preservando los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 60.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los procedimientos
correspondientes de reclutamiento y seleccién de aspirantes y haya aprobado la formacion inicial
tendra derecho a recibir el nombramiento formal como policia dentro de la escala basica con todos los
derechos y obligaciones como miembro del servicio.
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DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 61.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseeningresar al Servicio,
serd publica y abierta y deberd ser publicada en el Periddico Oficial del Estado o en el instrumento
juridico que el Municipio determine, segtin sea el caso, y difundida en los ceniros de trabajo y demds
fuentes de reclutamiento en los términos contenidos y las etapas que sefiala el presente Reglamento.

ARTICULO 62.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala
Basica, la Comision del Servicio Profesional de Carrera:

VL.

Vil

Viil.

IX.

Emitira la convocatoria ptblica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio,
mediante invitacion publicada en el Periodico Oficial de la Entidad Federativa o en el instrumento
juridico equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor circulacién local o regional,
asi mismo seré colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y
externas;

Sefialara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

Sefalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes para
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y conlas evaluaciones
que se vayan a aplicar,

Sefalara los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial y demas caracteristicas de
la misma, y

No podréa existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen étnico o
condicién social o de cualquier otra que viole el principio deigualdad de oportunidades, para
quienes cumplan con los requisitos de fa convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en
ningun caso constituyen discriminacion alguna.

Debera indicar el sueldo de la plaza para la que se esta convocando.

ARTICULO 63.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que dentro del periodo
de reclutamiento hayan cumplido con los requisitos establecidos en laconvocatoria, deberan reunir los
requisitos a que se refiere el capitulo siguiente.
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DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 64.- El reclutamiento del Servicio permite atraer al mayor nimero de aspirantes idoneos
que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva
creacion de policia, dentro de la escala basica del servicio a través de fuentes internas y externas.

ARTICULO 68.- El reclutamiento tiene como objeto establecer laintegracién del primer nivelde policia
de la Escala Bésica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el abandono de la corporacion
de policias y preservar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

ARTICULO 66.- El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de
policia dentro de la escala bésica del Servicio. Las demas categorias, jerarquias o grados, estaran sujetos
enlo relativo al procedimiento de desarrollo y promacion.

ARTICULO 67.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos deben cumplir

con les requisitos del perfil, del grado por competencia, las condiciones y los términos de la convocatoria —'_ﬁ—é:
que &l efecto emita la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

ARTICULO 68.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio
fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva creacién
no se emitird la convocatoria en ningtn caso.

ARTICULO 69.- previo alreclutamiento la corporacion municipal organizara eventos de induccion para

/
motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al servicio. w{:
i,

ARTICULO 70.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberdn cubrir y comprobar los siguientes
requisitos: :

. Tener 18 afios de edad como minimo y maximo 30 afios.
1. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno gjerciciode sus derechos politicos y civiles;
lll.  Ser de notoria y buena conducta;

IV.  No haber sido condenado por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V.  Acreditar que ha concluido los estudios de enseflanza preparatoria;

VI.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de aspirantes y la formacion
inicial, en su caso;

DIRECCION DE SEGURIDAD PODLICA MUNICIPIO DE
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Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a las evaluaciones
periodicas que determine la Comision del Servicio Profesional de Carrera, para
comprobar el no usé de este tipo de sustancias;

No estar suspendido o inhabilitado por resolucion administrativa. Cumplir con los
deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de ingreso;

Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de
ingreso;

La estatura promedio del aspirante no podra ser inferior al1.60 centimetros. y;

En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas armadas o
empresa de seguridad privada, debera presentar las bajas correspondientes, debiendo
éstas ser de cardcter voluntario, ya que cualquier otro motivo de baja serd impedimento
para su ingreso.

ARTICULO 71.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el Servicio y seran causales
en todo caso, de separacién extraordinaria del mismo.

ARTICULO 72.- Entodos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente con
documento oficial vigente con fotograffa y el pase de examen debidamente requisitado, al momento de
la recepcion de sus documentos y de ser evaluado.

ARTICULO 73.- Si en el curso de la aplicacion de este Reglamento en lo relativo al Reclutamiento,
seleccién de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores
requisitos, se suspendera el procedimiento y en su caso, serdn separados del mismo los policias
que se encuentren en este supuesto.

ARTICULO 74.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora
sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

I. Actade nacimiento;

Il. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

IIl. Constancia de antecedentes no penales reciente; emitida por la autoridad competente;

IV. Credencial de elector;

Fa M Mujer
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V. Ceriificado de estudios correspondiente a ensefianza minimo preparatoria;

Vi.  Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacién de
seguridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo
que ser de caracter voluntario, y

VII. Fotografias tamafio filiacién y tamario infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:

a) Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;
b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

VIII. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o telefono);
IX. Constancia de residencia;
X. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucién,
Xli. Dos cartas de recomendacion.

ARTICULO 75.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacién en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, tengan algin
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demds disposiciones sustantivas
y administrativas aplicables.

ARTICULO 76.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comision Municipal,
procederd a fa aplicacién de las evaluaciones de seleccion y, en su caso, proveera lo necesario para
comenzar la formacién inicial.

ARTICULO 77.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera en un término no mayor de quince
dias habiles posteriores ala entrega de documentacion, dard a conocer a los aspirantes los resultados
del reclutamiento, a fin, de determinar elgrupo idéneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda
la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados, explicando las razones para
ello.

DE LA SELECCION

ARTICULO 78.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
requisitos del procedimiento de reclutamiento, alos que mejor cubran el perfil del grado por competencia
de policia dentro de la escala basica para ingresar a fa institucién, mediante la aprobacion de la
evaluacion correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener el cardcter de aspirante seleccionado.

ARTICULO 79.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluacion para
determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
acfitudes y aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al
perfil del grado por competencia, mediante la aplicacion de diversos examenes, asl como los
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requerimientos de la formacién inicialy preservar los principios consfitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

ARTICULO 80.- El aspirante que hayacubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y las condiciones que este
Reglamento establece,

ARTICULO 81.- Sera atribucion dela Comisién del Servicio Profesicnal de Carrera, solicitar al Centro
de Control y Confianza Estatal la aplicacion de los exémenes de control y confianza, asi como
determinar el 6rgano que aplicar otras evaluaciones a que se refiere este Reglamento, tanto en los
procesos de Seleccion de Aspirantes, como en la Evaluacion para la Permanencia y el Desarrollo y
Promocion,

ARTICULO 82.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir con una estancia
en lainstitucion de formacion destinada para tales efectos, el cual comprendera los contenidos y las
equivalencias de los planes programas validados por la Academia Estatal.

ARTICULO 83.- Enlo referente ala formacion inicial, sélopodraningresar aella aquellos aspirantes
seleccionados que hubieren aprobado los examenes consistentes en:

I.  Toxicologico; \(3

Il.  Estudio de personalidad o Psicolégico;

M.  Poligrafica;
IV.  Estudio Patrimonial y Entorno sotial, o Socioeconémico, y, _ .
V.  Médico o de Salud Fisica. -...-*h

ARTICULO 84.- Todos los examenes se aplicaran con criterios uniformes y procedimientos

estandarizados y homologados, entre el Estado y la Academia Estatal que garanticen su objetividad, validez, ‘ —~t
confiabilidad, transparencia y sistematizacion, mediante la aplicacién de procedimientos, supervision y control \7*.
de todas las pruebas con la parficipacion del 6rgano Interno de control de! Estado.

ARTICULO 85.- Cada uno de los examenes relativos ala seleccién de aspirantes implica diferentes =
condiciones para su realizacion, las cuales pueden ser coordinadas por el Consejo Estatal, la Academia o por
la Unidad de Capacitacion y Adiestramiento de la Policial Municipal.

ARTICULO 86.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse plenamente con
documento oficial vigente con fotografia v el pase de examen debidamente requisitados.

ARTICULO 87.- Al témmino de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados deberé ser fimada
para su constancia por el prestador de servicios y el coordinador municipal designado, quien estara presente
durante el procedimiento de evaluacion para mantener el orden y fa disciplina entre los evaluados.

DIRECCION DE SEGURIDAD pUBLICA MUNICEMO DE
BALANCAN, TABASCO, CALLE MELCHOR OCAMPO S/N COL.
CENTRO, DBALANCAN, TABASCO. C.P, 86930

TELEFON{), 934 34 840 53



23 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 31

BALANCAN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
77 DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027

i é,‘é.“.RMujer
't Indigena
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL “
i nmnp "3025 Afto de la Mujer Indigena”

ARTICULO 88.- Los resultados de todos los examenes seran reportados directamente ala Comision

Municipal del Servicio Profesional de Carrera, al Consejo Estatal de Seguridad Publica ya las instituciones
de formacion de que se trate.

ARTICULO 89.- El aspirante que haya aprobado los examenes toxicoldgicos, médico, de conocimientos
generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atiética, patrimonial, y de entorno social tendra
derecho a recibir la formacion inicial.

ARTICULO 90.- Quienes, como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccién de aspirantes,
ingresen a su curso de formacion inicial, seran considerados cadetes de las instituciones de formacion.

ARTICULO 91.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al régimen interno de
cada una de las instituciones de formacion a que se refiere el articulo anterior

ARTICULO 92.- El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacion inicial podra b : ~
ingresar al Servicio. { "'\

ARTICULO 93.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resuitados a la Comision del Servicio

Profesional de Carrera, y al fitular de la corporacién de que se trate, en un término, que no exceda de

quince dias habiles. ~§
e

ARTICULO 94.- El resultado "Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los requerimientos
de la totalidad de los exdmenes de esta evaluacion. {

ARTICULO 95.- £l resultado de "Recomendable con Observaciones" es aquel que cumple con los fz
parametros de cualquiera de los examenes, pero que existen caracteristicas que deben marcarse en
situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados.

ARTICULO 96.- El resultado de "No Apto", significa el incumplimiento a los requerimientos de cualquiera _%/
de los examenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante seleccionado de la formacion inicial \
y dela aplicacién del procedimiento de ingreso, hasta en fanto no se expida ofra convocatoria.

ARTICULO 97.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con el cuadro referencial
de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este Reglamento. i

ARTICULO 98.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, una vez que reciba los resultados por
parte de la institucion evaluadora hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o
improcedencia delo los examenes correspondientes, asl como fa fecha de nueva aplicacion de que se trate,
si asi procediera a juicio de la mencionada Comision.

DE LA FORMACION INICIAL

ARTICULO 99.- La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran a

ingresar al servicio, como policias prevenfivos municipales, realicen aclividades académicas encaminadas a

lograr el dptimo desempefio de sus funciones en acuerdo con el perfil del puesto.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIFIO DE
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ARTICULO 100.- La formacién inicial fiene como objeto lograr la formacion de los cadeles a través de
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos ala adquisicibn de conocimientos y el
desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los
nuevos policlas preventivos municipales garantizar los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismo.

ARTICULO 101.- La carrera del policia se organizara conforme a les etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos que de manera coordinada establezcan las Entidades Federativas con la Direccion
General de la Academia Estatal, con la participacién que corresponda a la Secretaria de Educacion Publica
Federal y a las autoridades educativas de los Estados y el Distito Federal. Dichas etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos de la carrera policial preventiva tendran la misma validez oficial de estudios
en todo el territorio nacional, en los términos de las necesidades que se adopten enlre las partes.

ARTICULO 102.- Toda la capacitacion que se imparta en las insfituciones policiales municipales, asi e
como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo y promocién y evaluacién para la permanencia del \
personal en activo, debera contener expresamente la prohibicion de aseguramientos arbifrarios en general y e
las derivadas de la revision y vigilancia rutinarias, de denuncias andnimas o por el simple hecho de que el

presunto responsable se encuentre en una actitud sospechosa o un marcado nerviosismo, a fin de evitar

observaciones, asl como todas las recomendaciones que en materia de seguridad publica emita la Comision

Nacional y Estatal de los Derechos Humanos. N

ARTICULO 103.- Las instituciones de formacion serén los establecimientos educativos que formen,

actualicen, especialicen, evallen y cerfifiquen a los policias preventivos municipales de carrera. L
ARTICULO 104.- Las instituciones de formacién, con base en la deteccién de sus necesidades, 9
establecerdan programas anuales de formacion para los policias preventivos municipales
de carrera en coordinacidn con la Academia Estatal oinstituciones capacitadoras. i
ARTICULO 105.- Las instituciones de formacion en coordinacion con la Academia Estatal, | %‘
evaluaran los resultados de los programas de formacién que se impartan alos policias preventivos de
carrera.

)

ARTICULO 106.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que realicen
las instituciones de formacién alos cadetes, seran requisito indispensable para su ingreso al servicio,

ARTICULO 107.- La formacién se sustentara en los planes y programas de estudio, manuales
que, de manera coordinada entre la Academia Estataly el Estado se emitan, con la debida participacién
de los consejos académicos, los cuales se plantearan en congruencia  con el perfil del grado por
competencia de los policlas preventivos municipales de Carrera.

ARTICULO 108.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para homologar
el perfil del grado de competencia que sefiala el presente reglamento.
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ARTICULO 109.- Las instituciones de formacion municipal podran celebrar convenios con
instituciones educativas,centros de investigaciony organismos publicos o privados, para que
impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades
institucionales de formacién de los policias preventivos municipales de carrera, con la participacion que

corresponda al Consejo Estatal.

ARTICULO 110.- La formacién inicial, es la etapa mediante la cual se forma a los cadetes, con el
objeto de que puedan realizar las actividades propias dela funcién policial preventiva municipal de
manera profesional,

ARTICULO 111.- La formacién inicial, es la primera etapa de la formacion de los policias
preventivos municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados
referidos en el procedimiento de formacion continua y especializada.

ARTICULO 112.- Los procesos de formacion inicial de los cadetes, se realizaran a través de
actividades académicas. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma -@\
visién nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la
autoridad competente.

ARTICULO 113.- La formacién inicial tendra una duracion minima de 1,248 horas clase y se
desarrollara através de actividades académicas escolarizadas o semi escolarizadas, la cual tendra
validez en toda la Republica, de acuerdo con los convenios que se pacten entre las partes. Al policia
le sera reconocido, en todo caso, el curso de formacion inicial con la calificacion que hubiere obtenido.

O\
ARTICULO 114.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de g‘r
formacion inicial, tendra derecho a obtener la constancia, diploma o reconocimiento que corresponda. '\1;\

T
N
ah-.-

DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 116.- Alrecibir su nombramiento, el policla debera protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,ala local del Estado de Tabasco,
alas leyes que de ellas emanen y al Bando de Palicia y Gobierno del Municipio de Balancén, Tabasco,
de la siguienie forma;

“PROTESTO DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE POLICIAY GUARDAR
Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCIONPOLITICA DE LOSESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
LA LOCAL DEL ESTADO DE TABASCO,LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN, EL BANDO DE
POLICIA Y GOBIERNO  DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO Y  DEMAS
DISPOSICIONES MUNICIPALES APLICABLES".

Esta protesta debera realizarse ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera
y/o Director de la Corporacién Municipal de Balancéan, Tabasco, en una ceremonia
oficial de manera posterior a su ingreso.
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ARTICULO 116.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo ingreso,
por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico-administrativa, en la que
prevalecen los principios de derecho publico y con elcual se inicia en el servicio y adquiere los
derechos de estabilidad, permanencia, formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y refiro
en los términos de las disposiciones aplicables, el cual deberd otorgarse al policta, que inicia su
carrerainmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

ARTICULO 117.- En elacto delnombramiento se le entregard al policia, el "Reglamento
Disciplinario", o su equivalente en cada' corporacion y se le apercibira de los derechos, obligaciones
que adquiere y prohibiciones que debera observar de acuerdo con este mismo Reglamento.

ARTICULO 118.- Los policias de la corporacién de seguridad publica del Municipio de Cunduacén,
Tabasco, ostentaran una identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento y clave de -
inscripciénen elRegistro Nacionalde Personalde Seguridad Publica a la vista de la ciudadania. *QQA_\

ARTICULO 119.- La. Comision del Servicio Profesionalde Carrera, conocera y resolvera sobre
el ingreso de los aspirantes a la corporacion, expedira los nombramientos y constancias de grado
correspondiente, con elvisto bueno del director de la corporacién o su equivalente.

¥
ARTICULO 120.- En ninglin caso un policia, podréa ostentar elgado que no le corresponda. '&\Q
ARTICULO 121.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, elaborard la constancia de
grado correspondiente y la turnard al jefe inmediato superior y a la directora o director de [a .
corporacion. A

ARTICULO 122.- Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial en la que .
se realizara la protesta antes referida. .

‘“-\::_ -
ARTICULO 123.- La titularidaden elpuests y su grado dentro del servicio. Gnicamente se X
obtiene mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

-

ARTICULO 124.- La aceptacion delnombramiento por parte delpolicia. Le oforga todos los derechos
y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas enla Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y la del Bando de Policia y Gobierno del Municipio.

ARTICULO 125.- El nombramiento debe contener los siguientes datos minimos:
. Nombre completo del Policla de Carrera;

Il.  Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
Ill.  Leyenda de la protesta constitucional impresa:

IV.  Domicilio.

V. Remuneracion;
VI. Edad,y
VIl.  Cuip
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DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 126.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten alas
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, para
comprobar elcumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socio-econémicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso promocion y permanencia.

ARTICULO 127.- La certificacion tiene por objeto:

“n

Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones; conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.
Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio
de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocéndose a
los siguientes aspectos de los policias:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables.

b) Observancia de un desarrolio patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden .
adecuada proporcion con sus ingresos; Q"“

c) Ausenciade alcoholismo;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas,

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentenciairrevocable por delito [
doloso, nieslar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber \{
sido destituido por resolucién firme como servidor publico y;

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en esta

S——l
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA ._,_%_
ARTICULO 128.- El plan de carrera del policla, debera comprender la ruta profesional desde que éste '
ingrese a la corporacion hasta su separacién, en el que se fomentara su sentido de pertenencia ala -
institucién y conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza
y cerfidumbre.
[T

ARTICULO 129.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de Ingreso

se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual contempla:

I
Il
Ml
.
V.
V.

Los cursos de capacitacion gue tenga que tomar por afio;
La fecha de evaluaciones del desempefio;
Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;
Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;
Estimulos, reconocimientos y recompensas alas que se haya hecho acreedor y;
Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.
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ARTICULO 130.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los conocimientos
adquiridos  a través de la preparacion tedrica y la experiencia profesional por medio de una evaluacion
especificamente  desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una funcion
profesional,

DEL REINGRESO

ARTICULO 131.- Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causalordinaria
de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacion y retiro.

ARTICULO 132.- Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al servicio siempre
y cuando rednan los siguientes requisitos:

I.  Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién Municipal,
Il.  Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;
Il.  Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y
IV.  Que presenten los examenes respectivos al procedimiento.
V. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempefiar el cargo o puesto; y
VI.  Queel periodo de tiempo entre la separacion y el reingreso, no sea mayor a 2 afios.

ARTICULO 133.- Para efectos del reingreso, el policia de carrera que se hubiere separado
voluntariamente del servicio, mantendra en todo caso, la categoria o jerarqufa que ostentaba al
momento de su separacion.

ARTICULO 134.- Los elementos que pretendan reingresar, deberan cumplir con los requisitos antes
mencionados y no incurrir en algin de los siguientes supuestos:

I Habersido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la institucion;
. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrative o de responsabilidad.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESAROLLO

ARTICULO 135.- La permanencia y desarrollo son elresultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos y regula la continuidad del policia de carrera activo para continuar en la Institucion
Policial.

ARTICULO 136.~ debera cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser denotoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

oL

ﬁ@
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Mantener actualizado el certificado Unico policial;
Superar la edad méaxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
Acreditar que ha concluido al menos los estudios siguientes:

a) Enelcasodeintegrantes delas dreas de investigacion. Ensefianza superior,equivalente
u homologacion por desempefio, a partir de bachillerato;

b) Tratéandose de integrantes de las &reas de prevencién, ensefianza media superior o
equivalente;

¢) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

Aprobar los cursos de profesionalizacién obligatorios y contemplados en el Catalogo de
Puestos ylo Profesiograma respectivo;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza,

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocion o0 ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas estupefacientes u otras  que produzcan
efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo; |

Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o
de cinco dias dentro de un término de treinta dias, v,

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 137.-El proceso de Permanencia y Desarrollo contempla la Carrera
Policial a través de las siguientes secciones:

I, De la Fermacion Continua,

Il. De la Evaluacién del Desempefio,

lli. De los Estimulos,

V.

De la Promocién,

V. De la Renovacion de la Certificacion, y;
VI. De las Licencias Permisos y Comisiones

ARTICULO 138. Los planes y programas de estudio deberan estar validados por el érea

DE LA FORMACION CONTINUA

correspondiente de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion.

R M Mujer
T WET Indigena

.
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ARTICULO 139.- Eil desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las
siguientes bases de coordinacion:
I. La institucion de formacion municipal serd la responsable directa del desarrollo de
las actividades académicas de formacién, que impartird tantas veces sea necesario en
acuerdo con su programacion;
Il.  Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, las instituciones de
formacién deberan enviar a la Academia Estatal, sus planes y programas de estudio
debidamente coordinados y homologados en los términos del presente Reglamento, y
11, Las instituciones de formacion municipales informaran mensualmente a la
Academia Estatal el avance en el cumplimiento de |las metas anuales previstas en el
eje de profesionalizacién, proporcionando para tal efecto los -siguientes datos: etapa,
nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de
inicio y conclusién, relacibn de participantes que concluyeron y el curso
correspondiente. Todas esas actividades las realizara la institucion de formacion
municipal, a través de los consejos académicos consultivos correspondientes y del
Consejo Estatal.
ARTICULO 140. Las etapas de formacion continua y especializada, de los integrantes
del servicio, se realizaran a través de actividades académicas como carreras, Sk
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre &
otros, que se impartan en las instituciones de formacion, asi como en otras instituciones 3
educativas nacionales e internacionales, estas actividades tienen el objetivo de =0
concebir la formacién con una misma vision nacional integradora y deben recibir la
acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.
ARTICULO 144. - La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas, niveles
de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
Entidades Federativas, Academia Estatal con la participacion que corresponda a la
Secretaria de Educacion. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos
de la Carrera Policial Preventiva tendran la misma validez oficial de estudios en todo el

territorio nacional.
ARTICULO 142.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y

X~
N
/
seran requisito indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento x i
X
&

de desarrollo y promocién.

ARTICULO143.- Las instituciones de formacién serén los establecimientos educativos
donde se desarrollara la formacién continua y especializada, mediante la cual se
actualice y especialice a los integrantes de las corporaciones policiales de que se
trate. Dichas instituciones evaluaran y certificaran a los policias.

ARTICULO 144.- Las instituciones de formacioén, con base en la detecciéon de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formacién continua y especializada
para los policias en coordinacion con la Academia Estatal.
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AR iCULO 145.- Las instituciones de formacién en coordinaciéon con la Direccién
General de la Academia Estatal, evaluaran los resultados de los programas de
formacion que se impartan a los policias.

ARTICULO 146.- La formacién se sustentara en los planes y programas de estudios y
manual es que, de manera coordinada entre la Direccién General de la Academia
Estatal, el Estado y el Municipio se emitan, con la debida participacion de los
Consejos Académicos, en acuerdo con los criterios fécnicos planteados en el
procedimiento de formacioén inicial de este Reglamento.

ARTICULO 147.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado para
homologar los perfiles del grado por competencia que seriala el presente Reglamento.

ARTICULO 148.- Para la realizacion de las actividades académicas de formacion
continua y especializada, las instituciones de formacién municipal, podran participar en
la celebracién de convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y
organismos publicos o privados, a través del Consejo Estatal.

ARTICULO 149.- La formacién continua, es la etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, con el fin de que desempefien dptimamente sus funciones en la categoria,
jerarquia o grado que tengan dentro del servicio.

ARTICULO 150.- Dentro de la etapa de formacion continua se contempla la elevacion
de los niveles de escolaridad, para el policia.

ARTICULO 151.- La formacién especializada es la etapa en la que se prepara a los
policlas, para la realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes especificas y alto nivel de desempefio en una determinada area

de la funcién policial.

ARTICULO 152.- La formacién continua tendra una duracién minima de 445 horas por
afio para todo policia en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas
actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente
a lo largo del afio, en funcion de las necesidades de formacion que se detecten.

ARTICULO 153.- El policia, que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacién en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefialadas en los articulos anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion
constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez
oficial en todo el pais.

& B, M Mujer
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ARTICULO 154.- EI desarrollo de los procesos de formacién se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacién sefaladas en el procedimiento
dé formacion inicial.

ARTICULO 155.- La elevacién de los niveles de escolaridad para el policia, esta
dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de educacién basica y media.

ARTICULO 156.- Las corporaciones policiales, promoveran que su personal eleve los
niveles de escolaridad, en los casos que no hayan concluido los estudios de
educacién basica y media,

ARTICULO 157.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, con el apoyo de la
Academia Estatal, promovera dentro de las corporaciones de seguridad publica que su
personal eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico
correspondiente.,

ARTICULO 158.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, promoveré ante el
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y la Unidad de Preparatoria
Abierta, la firma de convenios para desarrollar en las corporaciones policiales
programas abiertos de educacion basica y media.

ARTICULO 159.- Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la
elevacion de los niveles de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes,
material didactico, bibliografico y pago de examenes para acreditar materias o niveles
de los policias inscritos.

ARTICULO 160.- Los policias, a través de las instituciones de formacién locales y
municipales podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion
especializada en las Academias Regionales de Seguridad Publica u otras instancias
educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro
distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de
carrera, con la participacién del Consejo Estatal.

ARTICULO 161.- El programa de formacién especializada, se desarrollara bajo los
siguientes lineamientos: '

I.  Los programas de especializacion seran impartidos por instructores y personal
docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o extranjeros;

Il. Las actividades académicas de especializacién se realizaran de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Academia Estatal, con la correspondiente
participacion de los consejos académicos, para los cuales se consideraran los aspectos
y necesidades regionales, en los que se sefialaran las caracterfsticas y duracién de
dichas actividades, y

lll. EI Municipio tramitara la obtencion de la constancia por Ia formacion
especializada de los policias, a través de las Academias Regionales de Seguridad

¢
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Publica, con la participacién que corresponda al Consejo de Estatal de Seguridad
Publica.

ARTICULO 162.- La alta direccion es un conjunto de programa educativo de alto nivel
tedrico, metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencia,
capacidades y habilidades para la planeacion, direccién, ejecucién, administracion y
evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las
instituciones policiales.

LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 163.-La Evaluacién del desempefio, tiene por objeto ponderar el
desarrollo y rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la
profesionalizacion y promociones obtenidas, siendo aquella de carécter obligatorio y
aplicacion anual.

DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 164.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se
otorgan éstos en el transcurso del afio, o en ocasiones especificas, mediante acciones
destacadas.

lealtad e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en
activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean

2\
ARTICULO 165.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, @
reconocidas por la sociedad.
: !

ARTICULO 166.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal determinara los
estimulos, a propuesta de la Comision Municipal, de conformidad con el presente
Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacién inicial, .
continua y especializada, evaluacién para la permanencia, capacidad, y acciones —r
relevantes reconocidas por la sociedad, en los términos del convenio que celebre el 3&“
municipio con el Estado.

ARTICULO 167.- La Comisioén del Servicio Profesional de Carrera, desarrollara un
proyecto de otorgamiento de estimulos, en favor de los policias, y elaborara un
Reglamento para su otorgamiento.

ARTICULO 168.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el "Premio al
Buen Palicia", las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y
reconocimientos, por medio de los cuales la gratifica, reconoce y promueve la actuacién
heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa,
discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas
actos meritorios del policia.
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ARTICULO 169.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de
algin estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de algin otro u otros reconocimientos,
por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos nacionales, o
internacionales.

ARTICULO 170.- Todo estimulo otorgado por la corporacién, serd acompafiado de
una constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizaciéon de
portacién de la condecoracién o distintivo correspendiente.

ARTICULO 171- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se
realizara en un evento que coincida con un acontecimiento de ia policia preventiva
municipal de importancia relevante y sera presidida por el presidente Municipal o por el
director de la corporacion o su equivalente.

ARTICULO 172. Si un policia, pierde la vida al realizar acto que merecieran el
otorgamiento de algin estimulo, la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
resolvera sobre el particular.

ARTICULO 173.- Los estimulos que se pueden hacer acreedores los policias son:

I. Premio al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado entre el Municipio
y el Estado;

ll. Condecoracion;

lll. Mencién honorifica;

IV. Distintivo;

V. Citacién, y

VI. Recompensa.

ARTICULO 174.- Es la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes del
policia.

ARTICULO 175- Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la
corporacién, seran las siguientes:

I. Meérito Policia;

Il. Mérito Civico;

. Mérito Social,

IV. Mérito Ejemplar,;

V. Mérito Tecnolbgico,;
V1. Mérito Facultativo;
Vil. Mérito Docente,
VIiiI. Mérito Deportivo.

e
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ARTICULO 176.- La condecoracién al mérito policial, se otorgara en primera y

segunda clase, a los policias que realicen los siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corperacion;

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las

acciones siguientes: :

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones de

peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes:

¢) Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones

dificiles;

d) Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

e) Actos que comprometan la vida de quien las realice, y;

f) Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

ARTICULO 177.- Se confiere a los policlas en primera clase, por efectuar
espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion
provenga del cumplimiento de una orden superior.

ARTICULO 178.- La condecoracién al mérito civico, se otorgara a los policias,
considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos
de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos
humanos, respeto a las instituciones publicas, y en general, por un relevante
comportamiento ciudadano.

ARTICULO 179.- La condecoracién al mérito social se otorgara, a los policias que, se
distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad
poniendo en alto el prestigio y dighidad de la corporacidn, mediante acciones que
beneficien directamente a grupos de personas determinados.

ARTICULO 180.- La condecoracién al mérito ejemplar, se otorgaré a los policias,
que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica

ARTICULO 181.- La condecoracién al mérito tecnolégico, se otorgara en primera y
segunda clase a los policias, que inventen, disefien o mejoren algin instrumento,
aparato, sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de
Seguridad Publica, o para la Nacion.

ARTICULO 182.- Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un
invento o modificacidn de utilidad para la Nacién o para el beneficio institucional y en
segunda clase,a los que inicien reformas, o metodos de instruccion, o
procedimientos, que impliguen un progreso real para la corporacién.

ARTICULO 183.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgard en primera y
segunda clase, a los policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante
su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se
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confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en
segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en
tados los afios.

ARTICULO 184.- La condecoracion al mérito docente, se otorgara en primera y
segunda clase, a los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con
distincién y eficiencia por un tiempo minimo de tres afios; pudiendo computarse en
varios pedidos.

ARTICULO 185.- Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de
nivel superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la
clasificacion anterior.

ARTICULO 186.- La condecoracién al mérito deportivo, se otorgar4 en primera y
segunda clase, a los policias preventivos municipales de carrera que se distingan en
cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien, por su
participacién en cualquier disciplina deportiva a nombre de la corporacién, ya sea en :{\%‘\
justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase,

quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la \
corporacion. B

ARTICULO 187.- Mencién honorifica se otorgara al policia, por acciones relevancia no
consideradas para el otorgamiento de propuesta, sélo podra efectuarla el -
superior jerérquico correspondiente, a juicio de la Comisién del Servicio Profesional Q
de Carrera, Honor y Justicia del Municipio.

ARTICULO 188.- El distintivo, se otorga por actuacién sobresaliente en el
cumplimiento del servicio, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios —
interinstitucionales. ?

ARTICULO 189.- La citacién, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia,

por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento "
de los estimulos antes referidos a juicio de la Comision del Servicio Profesional de —ﬂ...\:%

Carrera.

ARTICULO 190. Recompensa es la remuneracién de caracter econémico, que se

otorga dependiendo de la disponibilidad presupuesta de la corporacion, a fin de
incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son &
honrada y reconocida por la corporacion.

ARTICULO 191.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que, en términos de proyeccion, favorezcan la imagen
de la Institucion, y
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Il. El grado de esfuerzo y sacrificio, asl como si se rebasaron los limites del deber, o

si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

ARTICULO 192.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la
entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

DE LA PROMOCION

ARTICULO 193.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los policias la
categorfa y jerarquia superior al que ostenten conforme a las disposiciones legales
aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

ARTICULO 194.- Los requisitos para que los policias puedan participar en la
promocién seran los siguientes:

l.  Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia; :_,q%\,

Il. Conservar los requisitos de ingreso y permanencia;
lll.  Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio; IV. Aprobar las \
evaluaciones de control de confianza; y
La promocién solo podra llevarse a cabo cuando exista una plaza vacante o de nueva
creacion para la categoria y jerarquia superior inmediata, y esta podra ser de manera -
vertical y horizontal de no existir una plaza vacante de nivel superior inmediata. -
Cuando un policia este imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada, para (‘x(
participar total o parcialmente en las evoluciones de promocién, tendra derecho a
presentarlas una vez desaparecida esa causa. /
Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya *-\#
participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a
él, sera separado del Servicio Profesional de Carrera.

TR

-—‘q: T4~

DE LA ANTIGUEDAD

ARTICULO 195.- Para participar en el Procedimiento de Desarrollo y Promocion, los o
; p ; : > Q)

Policias de Carrera deben tener una antigiedad minima en la jerarquia, segun sea el

caso, como se establezca el organigrama y escalaféon.

ARTICULO 196.- La permanencia en la Corporacién ha de concluir si ocurren las
siguientes condiciones:

l. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del Procedimiento de
Desarrollo y Promocién, sin que haya participado en los mismos o que, habiendo
participado, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponda por
causas imputables al Policia de Carrera.
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Il. Cuando algtn Policia de Carrera decida no participar en una promocion y prefiera
quedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, debe hacer la
solicitud correspondiente a la Comisién Municipal, la que ha de decidir en ultima
instancia si hay o no lugar a participar en dicha promaocion.
. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su jerarquia
o grado.

ARTICULO 197.- La antigiiedad minima en la jerarquia o grado para participar en el
Procedimiento de Desarrollo y Promocién, asi como la edad tope para permanecer en
la Corporacion se deben ajustar al siguiente cuadro:

Categoria | Jerarquia Nivel de Edad | Duracién | Edad | Antigiledad
mando de en el maxima enel
Ingreso | grado en el servicio
puesto
1.- Policla de | Subordinado | 19 afios | 3 afios 22 afios | 3 afios
carrera L
2.-Policia Subordinado | 22 afios | 3 afios 25 afios | 6 afios \E;E%s{
Escala Tercero  de N
Béasica | Carrera ' .
3.-Policta Subordinado | 25 afios | 3 afios 28 afios | 9 aflos £
Segundo de
Carrera
4.- Policia | Subordinado | 28 afios | 3 afios 31 aflos | 12 afios s
Primero de @
Carrera
5.- Suboficial | Mando 31 afios | 3 afios 34 afios | 16 afios
Oficial de carrera Medio /
6.- Oficial de | Mando 34 afios | 3 afios 37 afios | 18 afios N {
Carrera Medio T
7.~ Superior 37 afios | 4 afios 41 afios | 22 afios
Inspector | Subinspector
de Carrera
8.- Inspector | Superior 41 afios | 4 afios 45 afios | 26 arios
de Carrera
Comisario | 9.- Comisario | Aito Mando | 45 afios | 5 afios 50 afios | 31 afios
de Carrera

ARTICULO 198.- Los Policias de Carrera que se encuentren contemplados en la
hipbtesis prevista en la del articulo 194 fraccion 1ll, concluiran su relacién juridica con
la Corporacién al alcanzar las edades contempladas, sin embargo, pueden gozar de los
siguientes beneficios:
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a) Los Policias de Carrera, que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas,
pueden ser reubicados por la Comision Municipal en otras areas de los servicios de la
propia Institucion, y
b) Los Policias del Servicio Profesional de Carrera, pueden permanecer en la
Institucién diez afios mas después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con
el dictamen favorable que para tal efecto emita el Consejo.

DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

ARTICULO 199.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacién del
Servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la
presencia de los integrantes de las instituciones policiales

ARTICULO 200.- Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones
policiales son las siguientes:

. Ordinarias;

1. Extraordinarias, —

lll. Por enfermedad. ‘*‘x\&
ARTICULO 201.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los _
integrantes de las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio A\

y por un lapso de 1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a

las siguientes reglas:

Sélo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la _
Corporacién o su equivalente de la Policia Preventiva, y en las licencias mayores de 5 6\
dias el personal dejara de recibir sus percepciones. |

ARTICULO 202.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los /
integrantes de las instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporaciénosu
equivalente para separarse del servicio activo para desempefiar exclusivamente o
cargos de eleccién popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho
a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

ARTICULO 203.- La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales i
aplicables, “*ﬁ%

ARTICULO 204. Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales

que obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes de las instituciones policiales

que actuaran de manera provisional. La designacion de los integrantes de las )
instituciones policiales que ocuparan dicho cargo se realizara conforme a las Gy
disposiciones reglamentarias Locales o Municipales.

ARTICULO 205.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, dando
aviso por escrito a la Direccién de Administracion y a la Comision.
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ARTICULO 206.- La comisién es la instruccion por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por
tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcién o de su centro de trabajo,
de conformidad con las necesidades del mismo.

ARTICULO 207.- Los policias comisionados a unidades especiales, seran
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegrara al
Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

DEL RECURSO DE RECTIFICACION

ARTICULO 208.- E| recurso de rectificacién es el acto Juridico que se interpone a fin
confirmar, revocar o modificar las sanciones o resoluciones derivadas de los
procesos administrativos de la Comisién Municipal y del Consejo de Honor y Justicia a
que refiere este Reglamento.

El aspirante o Policia de Carrera podré interponer ante la misma Comision Municipal o
ante el Consejo de Honor y Justicia, seguin sea el caso, el recurso de rectificacion dentro “\“{_M
del término de diez dias naturales contados a partir de que surta efectos la notificacién '
de la resolucién que impugna.

ARTICULO 209.- La Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial o
el Consejo de Honor y Justicia, segin sea el caso, acordara si es o no de admitirse el
recurso interpuesto. Si se determina improcedente, se ordenara que se proceda a la
ejecucion de su resolucion y no habra consecuencia juridica para el probable infractor

En caso de ser admitido el recurso, la Comision Municipal o el Consejo de Honor y /
Justicia, segulin corresponda, sefialara dia y hora para la celebracién de la audiencia en
la que el Policia de Carrera podra alegar por si o por conducto de su representante = .
legal lo que a derecho convenga. Hecho lo anterior se dictara resolucién respectiva )
dentro del término de diez dias habiles. En contra de dicha resolucién, ya no
procedera otro recurso alguno.

“fgv

ARTICULO 210.- La resolucién que se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada personalmente al Policia de Carrera por la autoridad competente dentro del
término de cinco dias habiles.

ARTICULO 211.- El aspirante o Policia de Carrera, promovera el recurso de o

conformidad con el siguiente procedimiento: -

I. Se promovera el recurso por escrito expresando el acto que se impugnan los agravios

que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes siempre y cuando estén

relacionadas con los puntos controvertidos;

Il. Solo se admitiran pruebas documentales que tengan relacién con los agravios.
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Ill. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas, si no se acompafian al
escrito en que se interponga elrecurso y solo serdn recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales cbren en el expediente en que se haya
originado la resolucién que se recurre,
IV. La Comisién  Municipal, podra solicitar que rindan los informes que estimen
pertinentes todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la Seleccién,
en el desarrollo y promocién, en la aplicacién de sanciones, correcciones
disciplinarias, remocioén y la separacion;
V. La Comision Municipal o el Consejo, segun sea el caso, acordara lo que proceda
" sobre la admisién del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el aspirante o
Policia de Carrera ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de 10 dias
hébiles, y
VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién Municipal dictara la
resolucion que proceda en un término de 10 dias habiles.

CAPITULO IV
SEPARACION e e
A
ARTICULO 212. La separacion definitiva de los integrantes del Servicio Profesional de
Carrera Policial, tiene como efecto la cancelaciéon del nombramiento respectivo y la
cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:
I. Incumplimiento de cualquiera de los requisitos de ingreso y permanencia; @
ll. Cuando en los procesos de promocidn concurra alguna de las siguientes /
circunstancias: [
‘Hi{\;
a. Que, por causas imputables al policia, en un plazo de tres afios no hubiese obtenido '
la categoria inmediata superior que le corresponda, salvo que ya cuente con la maxima-
dentro de su jerarquia; |
b. Que del expediente del policia no se desprendan méritos suficientes para conservar \v
su permanencia; y e i
¢. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, en los \\\\
siguientes términos; '
1. Escala Basica, 55 arios; oM

2. Suboficial, 56 afios;

3. Oficial, 57 afos;

4, Subinspector, 58 afios;
5. Inspector, 60 afos;

6. Inspector jefe, 62 afios; y
7. Comisario, 65 afos.
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lll. Los policias que hayan alcanzado la edad limite para su permanencia podréan ser
reubicados en las areas en que asl se requiera, de acuerdo con sus aptitudes, a
consideracion de las instancias correspondientes y conforme a las necesidades del
servicio;

IV. Por haber sido removido, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen disciplinario; y

V. Haber causado  baja por renuncia, jubilacién, retiro anticipado, incapacidad
permanente muerte.

PROCESO DE SEPARACION

ARTICULO 213.- El Proceso de separaci6n del servicio profesional de carrera policial
para los integrantes de las instituciones policiales, por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

l. El superior jerérquico debera presentar queja fundada y motivada ante el 6rgano de

asuntos internos, la cual debera seiialar el requisito de ingreso o de permanencia que
presuntamente haya incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas {%{_
pruebas pertinentes;

Il. El Organo de Asuntos Internos revisara que la queja correspondiente, si cuenta con -
los elementos juridicos que demuestren que el policia incurre en algun incumplimiento

a los requisitos de ingreso o permanencia; turnara la queja fundada y motivada a la :
Comisién del Servicio profesional de Carrera Policial. ’—\:‘5\

lll. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, radicara y notificara el inicio
de procedimiento v lo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los
quince dias siguientes a la notificacion, para que manifieste loque se a su derecho |
convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime ”‘H.\%_

procedente, )

IV. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su _
juicio asi convenga para el desarrollo del procedimiento o evitar perjuicio al servicio 0 a —
los demas integrantes de la corporacion policial; =

V. Desahogada la audiencia y agotada las diligencias, la Comision del Servicio
profesional de Carrera policial, resolvera sobre el procedimiento de separacion i
correspondiente.

VI. Contra la resolucion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial no
procedera recurso alguno.
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ARTICULO 214.- La terminacion ordinaria del Servicio Profesional de Carrera Policial
comprende:
l. La renuncia;
Il. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
Ill. La Pension o jubilacién, por retiro, edad y tiempo de servicios, cesantia en edad
avanzada e indemnizacion global; y
IV. La muerte del Policia de carrera.

ARTICULO 215.- La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio
Profesional de Carrera Policial Expresa por escrito al Titular de la Corporacion Policial,
su voluntad de separarse del servicio de manera definitiva. Misma que debera
presentar con 15 dias naturales de antelacion que decida separarse del cargo y
entregara al titular de la unidad todos los recursos gque le hayan sido asignados para el
desemperio de sus funciones.

ARTICULO 216.- Si el miembro del servicio no cumple con lo anterior se haré constar
en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o
penales.

ARTICULO 217. La incapacidad permanente debera ser declarada mediante
dictamen emitido por el instituto de seguridad social, como consecuencia de una o

alteracion fisica o mental. =i

ARTICULO 218.-Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacién o por pensién se A
establecera el siguiente procedimiento: ’
1. Los integrantes que deseen hacer su framite de jubilacién, lo haran
presentando la solicitud por escrito dirigida al Titular de la corporacién policial; y

2. Dicha solicitud debera ser entregada con tres meses de anticipacién a la fecha que
el integrante pretenda separarse del servicio.

ARTICULO 219.- Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algun ""“*ﬁ_
integrante del servicio, sin importar las circunstancias en las que se hayan dado, sera f
motivo para que la comisién, ordene realizar las indagaciones relacionadas con el caso,

a fin de determinar si el integrante realizo actos que ameriten la entrega de algtin

estimulo o recompensa.

ARTICULO 220.- El 4rea administrativa de la Direccion de Seguridad Publica, sera la i\%
encargada de verificar la tramitacién y entrega oportuna de los documentos necesarios,

para que los beneficiarios designados por ¢l integrante fallecido incapacitado total o
permanente, sean beneficiados oportunamente de las indemnizaciones, pensiones, -
prestaciones y demas remuneraciones que las leyes otorgan a los derechohabientes

de servidores publicos por fallecimiento.
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ARTICULO 221. - La terminacién extraordinaria comprende la separacién por
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los
procesos de promocién concurran las siguientes circunstancias:

I. Sihubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenidoe el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;
Il. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

lll. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio
de las Comisiones para conservar su permanencia

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal
efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales identificaciones,
valores uotros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega recepcion.

ARTICULO 222.- Son causales de separacién del servicio:

I. Incapacidad parcial o total y permanente o mental que le impida el desempefio de
sus funciones. En este supuesto se aplicara el procedimiento de retiro conducente.

Il. No aprobar la evaluacion de control y confianza.

lIl. Incumplimiente a los requisitos de ingreso o permanencia.

IV. Perdida de la confianza, o dictamen de la autoridad judicial.

ARTICULO 223.-La separacién y Retiro tienen como objeto separar al Policia
de carrera por causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas, sin que
proceda su reinstalacién o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de,
defensa para combatir la remocidn y en su caso, solo procedera la indemnizacién.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 224.- El procedimiento para la aplicacién de sanciones disciplinarias por
incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia y demas supuestos a que se
refiere la Ley, debera ser de manera oral y debera realizarse ante la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial, de acuerdo a lo estipulado por la Ley y con las
formalidades esenciales.

El inicio de procedimiento ser4 a solicitud fundada y motivada por el Organo de
Asuntos Internos, ante el presidente de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial, mediante la cual detallara la causa, los hechos que la sustenten y el
contenido de todas las actuaciones que se hubieran llevado a cabo, asi como los demas
elementos probatorios con los que se cuenten.

ARTICULO 225.- El Organo de Asuntos Internos, o unidad acusatoria, de la institucion
de seguridad publica que corresponda, podra determinar inmediatamente como medida
cautelar la suspension del policia en el servicio, el cargo o la comision, sin el pago de
la remuneracién diaria ordinaria, si asi resulta conveniente para no afectar el servicio,
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a la corporacién policial o a [a realizacién de la investigacion correspondiente, en su
caso; e informara de ello al Presidente de la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera Policial, o de la de Honor y Justicia, respectiva, en la solicitud de inicio de

procedimiento,

La medida cautelar ser4 notificada al policia y al titular de la corporacién; por otra parte,
no prejuzga sobre la responsabilidad de aquél.

De no dictarse la medida, el Organo de Asuntos Internos solicitar4 al superior jerarquico
que determine y notifique al policia el lugar donde quedara a disposicion y las
funciones que realizara, en tanto se resuelve el procedimiento.

En los casos de vinculacién a proceso penal, o resolucién equivalente, debera estarse
a lo dispuesto por esta Ley.

El titular de la institucién de Seguridad Publica podra determinar dicha medida
cautelar, en caso de posible violaciéon o incumplimiento a las obligaciones y los
deberes por parte del policia cuando tenga conocimiento de ello por informe del
superior jerarquico correspondiente mediante queja o denuncia de particular, y
remitird sin demora al Organo de Asuntos Internos las actuaciones y demas
constancias relativas a los hechos, asf como a la medida cautelar; todo lo cual debera “\3{\%\
ser notificado al policia.

La medida cautelar a que se refiere el presente articulo en ninglin caso podra exceder
de treinta dias habiles contados a partir del momento en que le sea notificada al policia,
transcurridos los cuales sin que se haya presentado la solicitud de inicio del
procedimiento, aquél se reincorporara plenamente al servicio, cargo o comisién, sin
perjuicio de que el Organo de Asuntos internos prosiga la investigacion.

Con excepcion de la suspension por causa de vinculacion a proceso penal o resolucion |
equivalente, si el policia suspendido por una medida cautelar no resultare responsable “t‘k
de la conducta imputada, sera restituido en el goce de sus derechos y se le cubriran las
percepciones que hubiese dejado de percibir durante el tiempo de la suspension.

si la solicitud de inicio de procedimiento cuenta con los elementos necesarios dentro
de los 5 dias hébiles siguientes, en caso contrario, devolvera el expediente al Organo
de Asuntos Internos y le adjuntara la resolucién de no procedencia correspondiente.

ARTICULO 226.-La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, determinara é(

ARTICULO 227.- El Organo de Asuntos Internos, dentro de los cinco dias habiles O~
siguientes a que haya sido notificado el acuerdo de no procedencia, podra impugnarlo

ante el pleno de la comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial mediante

recurso de reclamacion, en el que haré valer los argumentos de procedencia y las

prueba en la que se apoye. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,

resolvera dentro de los diez dias naturales siguientes.
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ARTICULO 228.- Resuelto el inicio del procedimiento, el presidente de la Comisién
mediante acuerdo convocara a los miembros de la instancia y citara al promovente y al
presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la infraccion que se le imputa, el
lugar, el dia, la hora en que se llevara a cabo dicha audiencia y su derecho para ofrecer
pruebas y formular alegatos, por si o asistido de un defensor, En el acto de la citacién
se entregara al presunto infractor copia de la solicitud y anexos presentados por el
promovente.

De igual manera podra apercibirlo en caso de no comparecer a la audiencia sefialada
y se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que se le imputan, asi como de
que con posterioridad no se le recibiran probanzas, salvo la que tuvieren el caracter
de supervenientes.

Se hara saber al presunto infractor que en el caso de su comparecencia debera
sefialar domicilio para oir o recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de la
comision, apercibiéndolo de que en caso de no hacerlo las subsecuentes notificaciones
se realizaran mediante aviso fijado en estrados, los que se colocaran en un lugar visible
al plblico dentro de las oficinas.

La audiencia tendra a lugar dentro de un plazo no menor a cinco dias ni mayor de veinte
dias naturales posteriores a la recepcion del expediente por el Presidente de la

Comisién.

ARTICULO 229.- La notificacién o cita al policia que se refiere el articulo anterior sera
personal y se realizara en el domicilio oficial de su adscripcién, en el Gitimo que hubiere e
reportado 0 en el en que se encuentre fisicamente, indistintamente; en caso de
desconocerse los mismos, se le notificara mediante edictos que se publicaran por dos /
veces consecutivas de siete en siete dias en el periddico oficial del Estado y en uno de f
los periddicos de mayor circulacion de la entidad. “IPH

Para el caso de la notificacion por edictos, se le hara saber que las copias del traslado
a que se refiere el articulo anterior, quedaran a su disposicion en el lugar de la \

Comisién.

Las notificaciones al Organo de Asuntos Internos se haran mediante oficio.

El presidente de la Comision designara al personal que llevara acabo las
notificaciones personales al integrante o a su defensor. o

ARTICULO 230.- La audiencia se llevar4 a cabo el dia y la hora sefialada para la
comparecencia del presunto infractor, el presidente de la Comisién declarara
formalmente abierta la audiencia y en seguida, el secretario técnico de la Comision
tomara los generales de aquel y de su defensor, a quien protestara en el cargo y
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apercibira al primero a conducirse con [a verdad. Acto seguido, a solicitud del presunto
infractor o de su defensa procederéa a dar lectura a los hechos que se le imputan.

Asi mismo, dicho secretario técnico concedera el uso de la palabra al presunto infractor
y a su defensor, quienes expondran de forma concreta y especifica lo que a su derecho
convenga, debiéndose referir a todos y cada uno de los hechos contenidos en la
solicitud del Organo de Asuntos Internos, afirmandolos, negandolos, expresando los
que ignoren por no ser propios, o refiriéndolos como consideren que tuvieron lugar.

Los integrantes de la Comision podran formular preguntas al presunto infractor,
solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del secretario técnico la
misma, con la finalidad de allegarse a los datos necesarios para el conocimiento del

asunto.
ARTICULO 231.- Las pruebas que sean presentadas por las partes, serén:

I. Documentas plblicos.

fl. Los documentos privados.

Il Los testigos.

IV. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos

elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia.

V. Las presunciones.
VI. Todas aquellas que sean permitidas por la Ley. s

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas que se admitiran _:%\
siempre que guarden relacién inmediata con los hechos materia de la Litis y solo en ~———=-
cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y reencuentren

ofrecidas conforme a derecho. Solo los hechos estan sujetos a prueba. /

Si la prueba ofrecida por el presunto infractor fuese la testimonial, quedara a su cargo —\](
la presentacion de los testigos. /

Si el oferente no puede presentar a los testigos, debera sefialar su domicilio y solicitar

a la comision que los cite. Esta los citara por una sola ocasién; en caso de 5N
incomparecencia declarara desierta la prueba. 3
%

Si el secretario técnico de la Comisidn lo considera necesario, por lo extenso y particular
de las pruebas ofrecidas, cerrard la audiencia, levantando el acta correspondiente, y
establecera un término probatorio de diez dias para su desahogo. .

ARTICULO 232.- Concluido el desahogo de pruebas, el Secretario Técnico de la
Comisién concedera en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y al presunto
infractor, quienes podran alegar en forma escrita o verbal, por solo una vez y en un
tiempo no mayor a treinta minutos cada uno.
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ARTICULO 233.- Ya desahogadas la prueba y presentados los alegatos, el
presidente de la comisién cerrara instruccion,

La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, debera emitir la resolucion que
conforme a derecho corresponda, dentro del término de veinte dias habiles contados a
partir del cierre de la instruccion.

La resolucion se notificaré personalmente a los interesados por conducto del personal
que para tal efecto se designe.

La resolucién definitiva dictada en sesién por la Comisiéon del Servicio Profesional de
Carrera Policial, debera estar debidamente fundada y motivada y contendra una
relacién sucinta de los hechos, y circunstancias materia del procedimiento, un andlisis
y valoracién de todas y cada una de las pruebas aportadas junto con los
razonamientos l6gicos juridicos en que se apoyen los resolutivos de la Comision.

Los acuerdos dictados en el procedimiento seran firmados por el presidente de la
Comisién y por el secretario técnico, la resolucion secretario técnico.

ARTICULO 234.- Si en la resolucién dictada por la Comision del Servicio Profesional

de Carrera Policial, o por facte Honor y Justicia, respectiva, no se impusiere al policia

la separacién o la remocién del servicio, cargo o comisién, sera restituido en el mismo _

en caso de que hubiere sido suspendido y se le cubriran las percepciones que dejé de LA
recibir durante ese tiempo.

ARTICULO 235.- La prescripcién para la imposicion de sanciones por el = _
incumplimiento a las obligaciones y deberes previstos en la ley, sera en un término de
tres afios. Los términos de la prescripcion seran continuos desde el dia en que se
realice la conducta u omision en que consista la infraccion. %
T

La prescripcién operara de oficio o a peticion del policia, en el primer caso, la comision
podréa determinarla al resolver respecto del inicio del procedimiento y, en el segundo
caso, la hara valer el policia en la audiencia de ley.

El procedimiento caducara sino se efecttia ningin acto procedimental, ni se presenta i—é‘?
promisién alguna dentro de un afo contado a partir del dia hébil siguiente a la fecha en
que se hubiere dictado el ultimo acuerdo.

Cuando se determine la caducidad se procedera al archivo del expediente, sin
perjuicio de que se solicite nuevamente por el Organo de Asuntos Internos el inicio de
procedimiento.

La prescripcién y la caducidad procederan por oficio o a solitud del policia.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO, CALLE MELCHOR OCAMPO SN COL,
CENTRO, BALANCAN, TABASCO, C.F. 86930

TELEFONO, 934 34 5 40 83



23 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 57

BALANCAN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027

g m,mMu]ei*

433, @ Indigena

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL e

Fikibiotea o "2025 Afio de fa Mujer indlgena”
ARTICULO 236.- La resolucién definitiva dictada por la Comisiébn podra ser
impugnada ante el Tribunal de Justicia Admlmstratwa del Estado, en los términos de la
Ley aplicable.

ARTICULO 237.-En lo no previsto en el presente en cuanto a la admision, desahogo
y valoracion de las pruebas se aplicard de manera supletoria el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

CAPITULO V

CONTROVERSIAS DERIVADAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL.

ARTICULO 238.- Los policias podran inconformase ante la Comisién del Servicio
Profesional de carrera policial, cuando proceda conforme a la Ley.

El policia debera plantear de forma escrita la inconformidad, misma que presentara
dentro de un término  de nueve dias habiles posteriores a la fecha en que tuvo
conocimiento del hecho presumiblemente violatorio de sus derechos, expresando los
agravios que le acuse. Mismo que debera ir acompafiado de las pruebas en que se
apoye, siendo inadmisible la prueba confesional.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya planteado la inconformidad, prescribira el — — &i o
derecho del policia.

ARTICULO 239.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, dentro de /
los ocho dias habiles siguientes a la interposicién de la inconformidad, proveera sobre

su admisién o des echamiento, lo que notificard al policia inconforme; en caso  —
afirmativo procederd, dentro de los treinta dias habiles siguientes, al estudio, A
investigacion o indagacién de los antecedentes que la motivaron.

Transcurrido el segundo plazo sefialado en el parrafo anterior, el presidente de la
Comisién citara a la autoridad contra la que se haya interpuesto la inconformidad,
entregandole copia del escrito inicial y de las constancias integradas con motivo de la
investigacion realizada; siguiéndose, en lo aplicable, las reglas para la notificacion y
desahogo de la audiencia previstos en el Capitulo anterior.

La resolucién que dicte la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
respectiva, se notificard personalmente al policia, quien podra impugnarla, en su caso,
ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en los términos de la ley aplicable.
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Tedniformachény Progredo

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, quedando derogado cualquier otro
reglamento publicado con anterioridad a este.
SEGUNDO. La Comision del Servicio Profesional de Carrera, ird migrando
gradualmente, asi como los érganos para su operacién, a que se refiere este
Reglamento de conformidad con las disposiciones presupuestales.
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO, A LOS 04, DIAS DEL MES DE JULIO DEL

2025.
\ \“‘-"’j ' ;’»"9\( ]
MTRA. BEATRIZ CASTANON FELIX. C.P. EDGAR CHAN &xsmo
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTA MUNICIPAL SEGUNDO REGIDOR'Y SINDICO DE
HACIENDA
(uil
f }f!‘}’
Sk 4
DRA. ORQUDEA RESENDIZ MOSQUEDA. , C. RAQUEL DIAZ MAY
TERCERA REGIDORA CUARTA REGIDORA

C.AZUCENA M ARITA VILLA

MATEO
QUINTA REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE

REGLAMENTO PARA _suf ‘DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA; EN- LA_\
'RE qta]sucm DEL AYUNTAMIENTO CPNSTITUCION

ﬂ fA ASCO A 04 DE JULIO DEL/A] I.,'202

i DIRECCION DE vmnm rl) LICA MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCD, CALLE MELCHOR OCAMPO S/N COL,
CENTRO, BALANCAN, TABASCO. C.P. 86930
TELEFONG. 93434 840 53



23 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 59

No.- 2567

BALANGAN ~ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027 » SN Mujer

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
"2028 Afio de la Muler Indigena”

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN, TABASCO.

REGLAMENTO DEL ORGANO DE ASUNTOS INTERNOS

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO.
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ANTECEDENTES

Dentro de la ley del sistema de seguridad publica del estado de tabasco, publicada en el
periddico oficial el dia 17 de noviembre del 2018, la cual establece dentro de su titulo tercero
el procedimiento ante las comisiones del servicio profesional de carrera policial; y las
comisiones de honor y justicia. capitulo 1, articulo 128. segundo parrafo; el procedimiento
iniciara por solicitud fundada y motivada del érgano de asuntos internos, o la unidad acusatoria
correspondiente, el presidente de la comision respectiva, en la que expresaré la causa que
motive el procedimiento, que a su parecer se ha actualizado, asl como los hechos que
eventualmente la sustenten, expondra el contenido de las actuaciones que se hubieren
realizado, asi como los demas elementos probatorios en que se apoye.

Primero. - En todas las corporaciones e instituciones de Seguridad Publica Estatales y
Municipales, existira un érgano de asuntos internos o su equivalente que se puede integrar, con los servidores
plblicos que la Presidenta Municipal designe; entre otras atribuciones, se encargara de vigilas que sus elementos
cumplan con los principios de actuacion, deberes y obligaciones que esta Ley y demés disposiciones legales les
asignen.

De la misma manera, seran observadores y conoceran de aquellas actuaciones que ameriten algin
reconocimiento para los elementos de las corporaciones e instituciones de seguridad pUblica, ya sea de oficio o i\
a peticion de alglin mando.

SEGUNDO. - El Organo de Asuntos Internos intervendra en los siguientes casos:

I. Cuando reciban quejas interpuestas por cualquier persona que considere se cometié agravié en su
persona, bienes por elementos de las corporaciones e instituciones de Seguridad Publica; _)j
Il. Cuando por su competencia y a peticién del superior jerérquico, se considere que el elemento infringié los
principios de actuacion, obligaciones o deberes establecido en la presente Ley y otros ordenamientos legales; y :F

l. Aquellos que instruya el titular de Seguridad Publica Municipal, incluidos los que correspondan al
cumplimiento de una recomendacion emitida por las Comisiones Estatal o Nacional de Derechos Humanos;\;\f\'j; e
aceptada por el propio titular, AN

Fue a partir de la entrada en vigor de esta ley, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto dentro de la Ley \ﬁ/
del Sistema de Seguridad Ptblica del Estado de Tabasco, que se constituye Organo de Asuntos Internos.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNITIPIO DE BALANCAN, TABASCO,

CALLE MELCHOR OCAMPO §/N COL. CENTRO, BALANCAN, TABASCO. C.P.
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MARCO JURIDICO
1.- FEDERAL
1.1.- Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, Articulos 115, fraccion Il, inciso H, 123, apartado
8, fraccion XIII.
2.-ESTATAL.
2.1. Constitucion Politica del Fstado Libre y Scberano de Tabasco, Articulos, 113y 114 Bis.
3.- MUNICIPAL.
3.1. Ley Orgénica Municipal, Articulos 1, 123, fracciones, XI, 132 y 133.
4.- LEYES.

4.1.- Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, Articulos 168, 173 y 175.

4.2.- Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

5,- REGLAMENTOS
5.1.- Manual Interno de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Balancan, Tabasco. \%\
5.2.- Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Policia Preventiva del Municipio de Balancan. by

5.3.- Reglamento de fa Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia.

6.- PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO. -
5
TITULO PRIMERO N

DISPOSICIONES GENERALES Y

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la estructura, organizacién, o oot
y las actuaciones del Organo de Asuntos Intemos, dependiente de la Direccion de Seguridad Publica <
Municipal, encargada de recibir y darle cabal seguimiento a las quejas y reconocimientos de ciudadanos

sobre las acclones u omisiones de servidores plblicos pertenecientes ala Direccion de Seguridad

Publica del Municipio de Balancén, Tabasco; hacer las investigaciones y turnar el expediente integrado con la QJ
recomendacién a la Comision de Honor y Justicia y a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,

por presuntas violaciones y a Ley de Sistema de Seguridad Pdblica del Estado de Tabasco.
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ARTICULO 2. Corresponde a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Balancén, Tabasco, a través
del Organo de Asuntos Internos recibir las quejas y reconocimientos de los ciudadanos, sobre el desempefio
de los Policias, y Personal administrativode la Policla.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
AYUNTAMIENTO., - El Ayuntamiento de Balancan, Tabasco;
BANDO. - El Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Balancan, Tabasco;

COMISION. - Comision de Honor y Justicia y Comisién de! Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia
Preventiva del Municipio de Balancan, Tabasco;

ORGANO. - El Organo de Asuntos Internos de la Direccién de Seguridad Pblica de Balancan, Tabasco;
ENCARGADO DEL ORGANO. - El titular de la Unidad Municipal de Asuntos Internos;
ELEMENTO POLICIA. - El servidor piblico, integrante de las fuerzas de Seguridad Plblica

RECOMENDACION. - El acto juridico-administrativo por virtud del cual, se razona la existencia de
elementos que demuestran la presunta responsabilidad o la no responsabilidad del servidor
publico presuntamente responsable, dando lugar al turno del expediente a la autoridad que

corresponda. NG
LEY. - Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco; \

NORMATIVIDAD. - Las diversas disposiciones Juridico-Administrativas relacionadas con ‘:"‘\\
materia de Seguridad Publica.

PRINCIPIOS DE ACTUACION. - Los valores de excelencia sefialados para el agente policial, en la
Ley del Sistema de Seguridad Plblica del Estado de Tabasco, mismos que se refieren a la Etica,
Honradez, Imparcialidad, Legalidad, Disciplina y Eficiencia.

PROCEDIMIENTO. - El procedimiento Juridico-Administrativo aplicado porla Unidad, el contempla
varias fases de atencién e indagacion de la queja.

QUEJA. - Toda expresion de inconformidad o acusaciéon directa, por incumplimiento de las
obligaciones o principios del Policla, en ejercicio de su funcion;

REGLAMENTO. - El presente Reglamento del Organo de Asuntos Internos;

=)

A
Ak

Oy

DIRECCION. - La Direccién de Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 4. EI presente Reglamento es de observancia general para todos y cada uno de
integrantes del Organo de Asuntos Internos y los servidores publicos que se desempefian
en la Direccién de Seguridad Publica de Municipio de Balancan, Tabasco; las funciones que dé
e' err-.anenl son Obligatorias‘ DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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ARTICULO 5. EI Organo de Asuntos Internos dependera de la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio de Balancan, Tabasco, pero gozard de autonomia para el desempefio de las
funciones que le confiere el presente reglamento.

ARTICULO 6. El Organo de Asuntos Internos tiene la facultad de conocer e investigar los actos
de autoridad cometidos por los Elementos de Seguridad Publica, adscritos a la Direccién
de Seguridad Publica del Municipio de Balancan, Tabasco; ademas de que tendra a su cargo
el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley, el presente reglamento, decretos,
acuerdos y demas disposiciones que expida el Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
CAPITULO |
ORGANIZACION

ARTICULO 7. El Organo estaré a cargo del titular de la Unidad Municipal de Asuntos Internos, asi como del
personal necesario para el desemperio de las funciones contenidas en el Capitulo |1l de este reglamento.

ARTICULO 8. Para ser Encargado del Organo de Asuntos Internos se deberan reunir los siguientes requisitos:
I.  Tener cuando menos 25 afios cumplidos al dia de la designacion;
Il. Ser Licenciado en Derecho. el
I}, Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos.
IV. No contar con antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito que amerite pena corporal, '“"*’"‘“’{5':;;
V. Tener dos afios minimo de experiencia en materia de Seguridad Publica; y
VI. Que cuente con Honorabilidad Social reconocida.

CAPITULO II

DE LAS ATRIBUCIONES
DEL ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
ARTICULO 9. Son atribuciones del Organo las siguientes:

I. Recibir e investigar las quejas que la ciudadania formule en contra del Elemento de

Seguridad Publica Municipal, asi como de la queja que formule el Elemento, en contra de sus

compaﬁeros| o de sus superiores' DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
CALLE MELCHOR OCAMPD 5/ COL. CENTRO, BALANCAN, TABASCO, CP.
86930

TELEFONO, 934 34 840 53



23 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 64

GAUANGAM  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL me
DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027 s A2 Mujer
'} Indigena

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
ey i "2025 Afo de la Mujer Indigena”
Il. Supervisar la conducta y desempefio de los elementos de la Policia Preventiva del Municipio
de Balancan, Tabasco;

Hl.  Vigilar que la Direccion de Seguridad Puablica Municipal cumpla con el Convenio de
Coordinacién para la realizacién de acciones en torno a los programas Estatal y Nacional

IV. Dar vista al Ministerio Publico de los hechos que puedan constituir Delitos de los elementos
adscritos a la Direccién de Seguridad Pulblica Municipal.

V. Realizar auditorias internas a las diferentes areas administrativas de la Direccion de Policia
Preventiva, donde se revisara que los tramites realizados por los ciudadanos tengan completa
la documentacién que corresponde al mismo.

VI. Realizar la Implementacion y ejecucion de controles, programas y estrategias necesarias
para prevenir la corrupcién y la mala actuacién entre los miembros del personal
administrativo y del cuerpo de Seguridad Pblica Municipal.

VII. Solicitar al encargado administrativo de Seguridad Publica, informes mensuales, o cuando
se requieran, de las sanciones disciplinarias aplicadas en lo general 0 a determinado servidor
publico en particular, adscritos a la Direccion de la Policia Preventiva Municipal.

VIIL. El Organo de Asuntos Internos integrara un expediente personal de todos los elementos de
Seguridad Publica, en el que se acumularan, Tarjetas informativas, boletas de arrestos, quejas,
reconocimientos, constancias, y toda informacion relevante sobre su desemperio. —\

IX. Las demas que le confiera este reglamento y demas disposiciones normativas en la materia.._ ;‘I
y las que ordene la Direccién de Seguridad Publica Municipal para su buen desempefio. B

DE LAS FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 10. Durante el procedimiento de investigacién que realice el Organo de Asuntos
Internos, prevalecerd el principio de Legalidad y Seguridad Juridica tutelados por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes reglamentarias. ?

ARTICULO 11.El Organo realizara por escrito sus actuaciones y hara constar de igual forma
la expedicién de documentos y demaés diligencias que desarrolle.

S

ARTICULO 12 Se escribiran con letra las fechas y cantidades; no se emplearan abreviaturas~ _
ni se enmendaran las frases equivocadas, sobre las que solo se pondra una linea de trazo en\!§é

el centro del texto, salvando con toda precision y secuencia el error cometido. \

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCD,
CALLE MELCHOR OCAMPO /N COL. CENTRD, BALANCAN, TABASCO, C.R
26930

TELEFONO. 934 348 40 53



23 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 65

BALANCAN ~ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
: DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027

|1rq Mﬂ](‘/r

; @ Indigena

j DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL e

FoasaHe S B "2025 Afio de la Mujer Indigena” :
ARTICULO 13. Las actuaciones y diligencias que tengan por objeto el esclarecimiento de los
hechos que se persiguen, se desarrollaran en la oficina en donde la autoridad presida o en el
lugar que conforme a las leyes y reglamentos se tenga que practicar; si por naturaleza de las
mismas se hace necesario realizarlas en otro lugar, se trasladara y levantara razén de la
diligencia practica obrando constancia en el expediente en que se actue.

ARTICULO 14. Cuando asi lo amerite la naturaleza de la queja, el Organo de Asuntos Internos
podra solicitar la coadyuvancia, de la autoridad correspondiente, para efecto de agilizar los
procedimientos de los asuntos encomendados.

ARTICULO 15. Las actuaciones del Organo de Asuntos Internos se realizaran en dias y horas
habiles. Son dias habiles todos los del afio, excepto los sabados y domingos y los que sefiala
la Ley del Servicio Civil para el Estado de Tabasco.

ARTICULO 16. Todo escrito de queja o promocion debera contener la firma autégrafa de quien
la formule; requisito sin el cual no se le daréa tramite. Cuando el Promovente no sepa o no pueda
firmar, estampara su huella digital. En caso de duda sobre la autenticidad de la firma, la
autoridad administrativa podra llamar al interesado para que en un término de tres dias habiles
la ratifique.

ARTICULO 17. El Organo de Asuntos Internos acordaré la promocién presentada por el quejoso
en un plazo méaximo de veinticuatro horas hébiles siguientes a la fecha en que se haya
presentado la misma.

ARTICULO 18. Las citaciones o notificaciones se haran en forma personal, mismas que se S
notificardn con veinticuatro horas de anticipacion, al momento en que deba tener verificativo el
acto administrativo correspondiente y contendran lo siguiente: _;’

Il La autoridad que lo emite (Nombre y Firma); "”‘“}[

Il. Nombre completo del citado.

lll. Sefialamiento del domicilio de la autoridad ante la cual deba comparecer. -
IV. Acto que se requiera del citado, o hecho que se le imputa. d
V. Dia y hora sefialada para la actuacion.

Cuando deforma inmediata se reporte una queja ciudadana y el Presunto Responsable q
se encuentre en turno, el Organo de Asuntos Internos podra citar a este Ultimo a efecto (X
de que manifieste lo que a su interés convenga con relacion al hecho o falta que se le atribuye,

tal manifestacion serd independiente al procedimiento administrativo que se le inicie, en su=X
caso, por la responsabilidad en el Servicio, en la cual el Servidor Publico podra aportar

todos los elementos prObatOI'iOS en su defensa. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIFIO DE BALANCAN, TABASCO,
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ARTICULO 19, El Policia, tendré derecho a que se le dé a conocer el nombre de su acusador
naturaleza y causa de la acusacion a fin de que conozca el hecho que se le atribuye y rinda
su declaracion sobre los cargos que se le imputan.

ARTICULO 20. El Policia podra ser asistido en toda diligencia que practique este Organo, por
las personas de su confianza o por un defensor particular.

En su primera comparecencia ante el Organo de Asuntos Internos, el presunto responsable
debera sefialar, domicilio para oir y recibir todo tipo de citas y notificaciones, y en caso de que

no lo haga se le notificara por lista.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

ARTICULO 21. EI Organo de Asuntos Internos, para la realizacién de las investigaciones y
seguir e procedimiento correspondiente, debera de observar lo siguiente:

Recibir y dar tramite a las quejas que, en contra de algin elemento adscrito a la
Direccién de Policia Preventiva, interponga un ciudadano u otro miembro de la
misma corporacion.

Investigar hechos que se deriven de quejas formuladas por el personal policial, en
contra de sus comparieros, subordinados o superiores jerarquicos, asi como las
interpuestas en contra de cualquier Policia, por parte de la ciudadania;

Coadyuvar en investigaciones con otras dependencias oficiales que lo soliciten, n\k:,
siempre y cuando se trate de asuntos a cargo del propio 6rgano de Asuntos Internos.

i

Ilv.  Sistematizar la informacién recabada en las investigaciones para sus |
determinaciones; Y

V. Vigilar el buen funcionamiento, organizar al personal a su cargo para la realizacion de  ~
programas y acciones tendientes a la investigacién y esclarecimiento de hechos
derivados de la queja @W

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos
que le correspondan por delegacion de facultades;

vil.  Delegar comisiones a sus subalternos para |a investigacion de hechos derivados de ::
querellas ciudadanas;,

vill.  Proponer al Ayuntamiento las politicas, lineamientos, criterios, sistemas y métodos
trabajo que mejoren el funcionamiento de la dependencia;

(X.

Realizar visitas de inspeccién a cualquier hora de cualquier dia a los elementos de.
Policia Municipal; %
0,
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X. Dar seguimiento al cumplimiento de las sanciones que imponga la Junta a los
Elementos Policiales;
Xl. El quejoso podra solicitar informacion de las investigaciones desarrolladas, misma

que se le proporcionard, siempre que no se trate de caracter reservado.

ARTICULO 22.- El Organo de Asuntos Intérnos, al recibir la queja, debera de observar que
ésta satisfaga los requisitos minimos para su tramite, por lo que debera proporcionar las
facilidades, orientacion y asesoria al quejoso debiendo observar lo siguiente:

A) Datos del quejoso: Nombre, Domicilio y Teléfono (opcional) e ldentificacion Oficial.

B) Datos del Elemento Policial: Nombre (opcional), Descripcion  fisica y Area a la que
pertenece, nimero de ia unidad o patrulla.

C) Descripcion de los hechos: Breve relatoria de los hechos, indicando dia, hora y lugar.
D) Elementos de prueba {opcional): Medios que acrediten el dicho del quejoso.

La falta de uno o mas requisitos, no impide que el Organo de Asuntos Internos realice el tramite
de recepcion de la queja. Asi mismo, el Organo podra actuar de oficio para la investigacién de
hechos irregulares realizados por actos de los Policias.

La accion administrativa derivada de la queja podra concluirse a peticion del quejoso por el
desistimiento personal, libre y espontadneo. Asimismo, se requerird la comparecencia personal
del quejoso y su ratificacion de desistimiento. En ese caso tal acto daréa lugar al archivo del
asunto como totalmente concluido.

A\

ARTICULO 23. El procedimiento de atenciénh e indagacién de una queja o irregularidad, ademas f
de contener criterios claros, sencillos y elementales que propicien imparcialidad a la actuacién.-..._|
Organo de Asuntos Internos, deberan de observar estrictamente principios de legalidad, como 7%“‘
de audiencia para el inculpado y el respeto irrestricto a los derechos del guejoso e inculpado.,

Este procedimiento estara compuesto por las siguientes fases:

RECEPCION. - Fase en que se recibe la queja, se entra en contacto con el quejoso, se conoce @““

la materia o naturaleza de los hechos y se proporciona si es el caso, la asesorfa para su
adecuado tramite.

REGISTRO. - Etapa en la que, en el libro de Gobierno correspondiente, se asientan los datos T
generales de la queja, asimismo, se da aconocer el numero oficial de expediente que
corresponda. Q/
RATIFICACION. - Fase en que se pide al quejoso, que confirme su acusacion o inconformidad, \
misma gue podra tener efecto en el mismo acto de la queja. .

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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ADMISION. - Etapa en la cual se inicia el procedimiento de investigacion relativo a la queja que
se formula en el Organo de Asuntos Internos. La causa de No Admision deberé de estar fundada
y motivada, dicho auto sera notificado al quejoso.

INVESTIGACION. - En esta fase se indaga y contempla todas las acciones que tienen como
finalidad, descubrir la existencia de los hechos su relacién con el probable responsable,
corroborando si son veraces, encuadrando la conducta u omisién a una obligacion en principio
incumplida y finalmente, presumir la responsabilidad o no del agente o servidor ptblico.

En este sentido, el Organo de Asunto Internos podré agotar todas las acciones que juzgue
pertinentes realizar, respetando el marco de la Ley y derechos del quejoso y del inculpado.

Estas acciones, entre otras, pueden ser. Visitas de inspeccién, declaracion de partes,
testimonios, solicitud de informes, documentos, y ofras pruebas. Una vez concluido el desahogo
de los medios probatorios ofrecidos, se concedera a los Elementos Policiales, un término de
tres dias habiles para que formulen por escrito sus alegatos.

ARTICULO 24. EI Organo de Asuntos Internos estara obligado a concluir el
presente procedimiento, en un plazo méaximo de 180 dias naturales, tiempo que empezars a

correr desde la recepcion, hasta el final de la investigacion. Excepcionalmente, podra
ampliarse dicho plazo cuando el caso lo requiera.
CAPITULOV . L&
DE LA RECOMENDACION

ARTICULO 25. Et Organo de Asuntos Internos para poder formular la Recomendacién que i
sobre el caso proceda, derivada siempre del desahogo formal y completo del procedimiento
antes descrito, en el cual se debera constatar:

l. Que todas las diligencias y actuaciones consten por escrito;

[ Q\
Il. Que de las constancias se derive que existe relacién de los hechos denunciados con el actuar \\\_)
del Elemento de la Policia Preventiva Municipal;

ll. Que la accién u omisién este tipificada como falta en la ley o reglamento que se deba \‘),\
observar; y

IV.Que pueda presumirse la responsabilidad o la no responsabilidad del probable (j/
responsable. Aol

ARTICULO 26. Una vez que se consideren cubiertos los Elementos descritos en el Articulo
anterior, el Organo de Asuntos Internos debera de emitir un Determinacion Juridica en forma de

recomendacion, en la que sustente y motive la causa de la misma, y deberad contener lo
i ien fE' DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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l. Lugar y fecha;

Il. Promedio o vista que contenga nimero de expediente, nombre del quejoso y nombre del
Policia;

lll. Consideraciones para arribar a la Recomendacién de mérito o al Archivo del Asunto.

IV. En caso de recomendacién, la autoridad a la que se vincula y lineamientos sugeridos para
el cumplimiento de la Recomendacién.

Si Durante el procedimiento existen elementos que hagan presumir la probable baja o
destitucion con inhabilitacion, el Organo con el apoyo en su caso de las Comisiones determinara
la separacién provisional del servidor publico de su empleo, cargo o comisién, hasta en tanto se
resuelva en definitiva sobre la sancién a imponerse.

Esta suspensién de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada, y cesara
cuando asi lo resuelva la comisién, independientemente de la iniciacion, confirmacion o
conclusion del procedimiento. En el caso de que el suspendido provisionalmente, no resulte
responsable de la falta imputada, seréa restituido en el goce de sus derechos y se cubrirén las
percepciones que dejé de percibir durante la suspension.

ARTICULO 27. Una vez formulada la recomendacién, el Organo de Asuntos Internos, debe
remitirla en veinticuatro horas de concluida a los integrantes de la Comision a efecto de que se Q§,
seguimiento a la Recomendacion sugerida.

TITULO SEGUNDO P
CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES e

ARTICULO 28. Se entiende por sanciones las medidas disciplinarias, ya sea con caracter
provisional o definitivo que se imponen a los Elementos Policiales, que incurren en faltas en el T
desempefio de sus funciones, aplicandoseles aquellas que al efecto se establecen en las leyes
correspondientes.

ARTICULO 29. Las sanciones que se impongan los Elementos Policiales, seran aplicadas ¥
tnicamente por la Comisién ~ de Honor y Justicia o ensucaso porla Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial segun corresponda. ‘“&\

ARTICULO 30. En cuanto a lo no previsto en el presente reglamento se estara supletoriamente
a lo dispuesto por la Ley del Sistema de Seguridad Pdblica del Estado de Tabasco.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Quedan sin efectos las disposiciones reglamentarias municipales que
se contrapongan al contenido del presente Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO. - El Presente Reglamento de Asuntos Internos del Municipio de
Balancan, Tabasco, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE BALANCAN, TABASCO, A LOS 04, DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2025.

¥R 4

MTRA. BEATRIZ ] . C.P. EDGAFR CASTRO
PRIMER REGIDOR'Y PRESIDENTA MUNICIPAL SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE HACIENDA

C. RAQUELDIAZ MAY
CUARTA REGIDORA

QUINTA REGIDORA.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU
DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE BALANCAN, RESIDENCIA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN TABASCO, A 04 \?
DE JULIO DEL ANO 2025. ’

. " “J - -
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN, TABASCO.

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO. o

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seguridad Pblica es una de las principales razones de ser delEstado, Las reformas realizadas recientemente
ala Constitucion Politica de los E stados Unidos Mexicanos establecen en su articulo 21; que es una funcidn a
cargo de la Federacion, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion
¥ persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas en los términos de la
Ley, enlas respectivas competencias sefialadas enla misma Carta Magna. Los principios que rigen la actuacion
policial son: Legalidad, Eficiencia, Objetividad, Profesionalismo, Honradez y Respeto a los Derechos Humanos.

En este contexto, el articulo 115 de nuestra Carta Magna, en su fraccion 111, inciso H, establece que uno de los
servicios y funciones a cargo de los Ayuntamientos es el de Seguridad Pdblica, enlos ambitos de Policia Preventiva
y Trénsito, en los términos establecidos en el ya mencionado articulo 21,

La Comision de Honor y Justicia es el 6rgano colegiado, que tiene por objeto vigilar la
honorabilidad y buena reputacién de los Integrantes; combatir la comisién de conductas lesivas
en agravio de la sociedad o de las instituciones de gobierno, por lo que gozara de amplias
atribuciones para examinar los expedientes y hojas de servicio de los Integrantes, practicar
licitamente cualquier actuacién, para allegarse de los medios de prueba necesarios para dictar
sus resoluciones.

En esa virtud la Comision de Honor y Justicia es competente para conocer y resolver toda
controversia suscitada con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial; del Régimen
Disciplinario; de condecoraciones y estimulos de los Integrantes de las unidades operativas, de
investigacion, prevencion, reaccion, seguridad y custodia, y todos los que realicen actividades
similares en la Direccion de Seguridad PuUblica Municipal; tendré facultades para sancionar
previa la instauracion del proceso administrativo de responsabilidad las conductas de los
Integrantes que se traduzcan en falta a sus deberes, obligaciones y en general cualquier
actuacion contraria a derecho, conforme a lo establecido en la Ley, en el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables.

De esta forma, el Ayuntamiento de Balanc&n, Tabasco estdfacultado para garantizar la seguridad
y la tranquilidad de los habitantes de este Municipio, y portanto estima necesario reformar integralmente
el Reglamento de Honor y de Justiciade la Direccion de Seguridad Publica Municipal, moderizando su
marco juridico, adecuéndolo a las nuevas disposiciones emanadas de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y de fa Leydel Sistema de Seguridad Plblica delEstado de Tabasco, publicada
esta Ultima en el Periddico Oficial del Estado ef pasado 17 de Noviembre del 2018.

Es por ello que el Ayuntamiento de Balancan, Tabasco, tiene a bien expedir ¢l siguiente;

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE SALANCAN, TABASCD,
CALLE MELCHOR OCAMPO 5/N COL. CENTRO, BALANCAN, TABASCO, C.P,
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REGLAMENTO DE LA COMIS'IfJN DE HONOR Y JUSTICIA DE LA
DIRECCION

SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,

Mtra. Beatriz Castafiion Félix, Presidenta Municipal de Balancan, Estado de Tabasco, a todo el cuerpo de
Seguridad Plblica hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en uso de fa facultad conferidas en los Articulos 115, Fraccion Il de fa Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 64 y 65 Fraccion Il de fa Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 29, fraccion Ill, XLII, 53 Fraccion IX, 65, fraccion Il y 87 dela Ley Orgénica para los Municipios
del Estado de Tabasco, de sesién ordinaria de fecha 04 de julio del 2025

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, conla expedicion dela Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, publicada e n
¢l Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 2009, se establecen las bases para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SEGUNDO. Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, reformada y publicadas en el

Periodico Oficial del Estade el 17 de Noviembre de 2018, respectivamente, precisan que la actuacion de los 3
integrantes de las corporaciones policiales se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencla, {\\
profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los 4
Estados Unidos Mexicanos, deberan fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.
Ry

TERCEROQ. Que la misma Ley del Sistema de Seguridad Piblica para e! Estado de Tabasco, establece derechos
para los Elementos policiales, pero también les asigna obligaciones, por o que, para regular la conducta y actos i
de los servidores pliblicos de la Policia Estatal, es necesaria la expedicion de un Reglamento que aplique de —fi
manera clara los correctivos y sanciones a los elementos que se pudieran hacer acreedores por las faltas o b
infracciones a sus deberes u obligaciones.

PARECCION DE SEGLIRIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
CALLE MELCHOR OCAMPO §/N COL CENTRO, BALANCAN, TABASCO, C.P
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DEFINICIONES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente reglamento, son de orden pablico e interés general, y tienen por objeto
reglamentar el Capitulo X, Articulos 102, 103, Capitulo XII. Articulos 125, 126 delTitulo Segundo, de la Ley de Sistema
de Sequridad Plblica para el Estado de Tabasco, relativos al régimen disciplinario y a la organizacion, funcionamiento y
atribuciones dela Comision de Honory Justicia come instancia auxiliar de la Policia Municipal.

ARTICULO 2.- La Justicia Policial es el conjunto de procesos que forman parte de! régimen disciplinario,y que tienen
por objeto conocer y resolver sobre las controversias suscitadas debido al incumplimiento y abuso por parte de
los Elementos, de sus deberes y obligaciones; busca fortalecer el apego al Estado de Derecho y el espiritu de servicio
en la Institucion,

ARTICULO 3. Para efectos el presente Reglamento, se entendera por.

|, Academia. - A la Academia de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

|.Comisidn. - A la Comisién de Honor y Justicia, N

I Comités. - A los Comités Disciplinarios;

IV. Comisionado. - Al titular de la Comision de Honor y Justicia, _,,.si;

V. Deberes. - Los sefialados con tal denominacion por la Ley, | \\J

Vi. Elementos. - Al personal que forma parte de fa Policla Municipal;

VI Organo de Asuntos Interno. - Al Organo Interno de la Policia Municipal, ﬂf\
1

VIli. Infractor, - Al Elemento que comete alguna falta o infraccion alos deberes u obligaciones contemplados en la Ley

que le oforga la Ley,

e

f /
.

y demas disposiciones aplicables;
IX. Policfa Municipal. - Al drgano desconcenirado de la Direccion de Seguridad Publica, encargado de las atribuciones ﬁ!;
X. Director: Al director de Seguridad PUblica del Municipio Balancan, Tabasco; ’6

XI. Direccion- A la Direccién de Segundad Publica del Municipio de Balancan;

Xil Superior jerarquico, - Al integrante dela In s titucion que conforme ala cadena

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAMUNICIFIO DE BALANCAN, TABASCO,

de mando ocupe un lugar superior en la escala jerarquica; e v ok dthnee (bl . thrios. Kl b,
86930
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Xlll. Hoja de servicio. - Ala cédula de identificacién que contiene la informacién personalizada de cada elemento, asi
como los detalles relativos a su expediente policial; y

XIV. Ley. A la ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco.
TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
CAPITULO1
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 4. La Comisién velard por la honorabllidad y reputacién de la Policta Municipal, juzgara y sancionaré las
conductas lesivas de los Integrantes que afecten ala comunidad o la institucion. Para tal efecto gozaré de las més
amplias facultades que le otorga el arficulo 182 de la Ley del Sistema Seguridad Publica del Estado de Tabasco; para
examinar la hoja de semvicio y los demds elementos de juicio a fin de practicar las diligencias que le permitan allegarse
de las pruebas necesarias para dictar su resolucion.

Avrticulo 5.- Las Comisiones Municipales de Honor y Justicia se integraran de la siguiente manera:

. Un Presidente, que serd el Titular de la respectiva Direccion de Seguridad Publica Municipal,

I. Un secretario técnico, quien serd nombrado por el prgsldenie; ¥ HE: L\b

l. Un vocal representando cada érea operativa de la policfa municipal - N

IV, Un Coordinador uivalent epresentante de la Primera Guardia; 3
0 equivalente como rep Q

V. Un Coordinador o equivalente como representante de la Segunda Guardia;

V1. Un Coordinador o equivalente como representante de la Tercera Guardia;

ARTICULO .- Los titulares de las 4reas operativas de la Policia Municipal, previa solicitud del Presidente de B T
Comision, designaran a los Vocales, atendiendo a criterios de antigliedad. jerarquia, experiencia y honorabilidad.

Por cada uno de los cargos estipulados en el numeral 125 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del .,L
Estado de Tabascoy los mencionados en el articulo precedente, se elegird un suplente, pero en ¢l caso del ﬁﬂg-
Presidente, el suplente que se nombre deberd tener jerarqula o a quien nombre libremente. -

ARTICULO 7.- Todos los miembros de la Comision duraran un afio en su cargo, pudiendo” ser reelectos por un
perfodo mas a consideracion del Pleno de la misma, los cuales seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion
alguna y seguiran percibiendo sus haberes y demas prestaciones del cargo que tenian hasta antes de su
incorporacion a esa instancia colegiada, fa cual también podra revocar su nombramiento en cualquier momento,
cuando exista causa grave y justificada.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE W.TMCO,

CALLE MELCHOR OCAMPO S5/N COL. CENTRO, BALANCAN, TABASCO, C.P.
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ARTICULO 8.- Los miembros de la Comisién contaran con voz y voto, el sentido serd a favor o en contra; los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el presidente tendra voto de calidad. En cada sesion
se levantara acta circunstanciada, las sesiones seran pblicas, salvo que la Comision considere, segin la
naturaleza delasunto a tratarse que éstas deban ser privadas. '

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 9.- La Comision tendra las siguientes atribuciones:

. Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en que incurran los Elementos a los
deberes y obligaciones establecidos en la Ley, la Ley de! Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco,
este reglamento, asi como a los principios de actuacion previstos enlas mismas, yalas disposiciones en la materia;

Il. Determinar y aplicar las sanciones  a los infractores de conformidad con legislacion aplicable;

11I. Resolver sobre la suspension temporal y la separacion y remocion de Elementos;

IV. Conocer y resolver los recursos correspondientes;
V. Dar parte a la autoridad competente en caso de tener conocimiento de la probable comisién de un delito *\

VI.Dictar acuerdos y resoluciones de tramite, desahogar las audiencias del Procedimiento interno administrativo;
realizar citaciones y notificaciones, por conducto de la instancia correspondiente, elaborar los proyectos de resolucion y ‘-—\)
todas aquellas diligencias que deban practicarse durante el procedimiento;

VII. Analizar la excusa realizada por alguno de sus miembros para conocer determinado procedimiento administrativoy 3
resolver su procedencia; @

VIII. Autorizar y ordenar las investigaciones necesarias pertinentes a efecto de integrar expedientes que seréan remitidos,
en su caso, a la Contraloria ylo a la Fiscalfa del Ministerio Publico competente;

o

-4

IX. Ordenar la exhibicion de documentos o la practica de cualquier diligencia cuando considere necesarios para el /

conocimiento de la verdad legal.

——

X. Examinar los expedientes u hojas de servicio de los Elementos y practicar las diligencias que le permitan allegarse
de los datos necesarios para emitir consideraciones; ._,%

XI. Integrar Comités para el cumplimiento de sus facultades;

XII. Determinar medidas y acciones, tendientes a combatir la conducta lesiva a la honorabiiidad y reputacion de los (S
Elementos;
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPID DE BALANCAN, TABASCO,
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Xill. Solicltar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales, en el émbllo de su competencia la informacion o
documentacion que obre en su poder y que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones; y

XIV. Las demés que le determine la Ley, este reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 10.- Los integrantes de la Comision, deberan excusarse de conocer de cualquier asunto, cuando exista
con el presunto infractor o con la parte quejosa, parentesco consanguineo en linea recta sin limite de grado, en linea
colateral hasta el cuarto grado, por afinidad en linea recta sin limite de grado, colateral hasta el segundo grado, o por
alguna relacién nacida por actos religiosos, civiles o respetada por la costumbre, 0 se encuentren en situacion que
afecte la imparcialidad y objetividad de su opinion.

Cuando alguno de los integrantes de la Comisién se excuse o sea recusado por alguna de las partes, la Comision
determinara siesta es procedente 0 no,y en caso de que lo sea, el Presidente solicitara a la unidad administrativa o
instancia del excusado o recusado, designe a quien deba sustituirlo para ese solo caso.

ARTICULO 11.- La Comision, en la esfera administrativa de su competencia, mediante circulares, acuerdos, manuales o
instrucciones escritas, proveera lo necesario a fin de resolver los supuestos no contemplados en el presente reglamento.

ARTICULO 12.- Contra los acuerdos de {ramite que dicte la comision dentro de los procedimientos de su competencia
no se admitira recurso alguno.

CAPITULO Il
SESIONES DE LA COMISION

ARTICULO 13.- La Comision se reuniré en Pleno o en Comités. Correspondera al Presidente o ala mayoria de los
miembros, convocar a la Comision a sesiones.

Iy

La Comision podra sesionar en la sede de la Direccion de Seguridad Pdblica Municipal, o en el lugar que sea
destinado para ello.

ARTICULO 14.- Las sesiones de la Comision seran ordinarias y extraordinarias.

y

Las sesiones ordinarias Se realizaran cuando menos una vez cada mes,las extraordinarias cuantas veces
sean necesarias siempre y cuando existan asuntos de obviay urgente resolucion o cuando la naturaleza o importancia
del asunto lo amerite.

ARTICULO 15.-LaComision serdconvocada por su Presidente através del secretario técnico; la convocatoria se

haré por medio de oficio que se hara llegar por escrito acada uno de sus integrantes, por lo menos con tres dias

hébiles de anticipacion a la fecha fijada para su celebracion, debiendo especificar el orden del diay el lugar dondese
llevaré a cabo la sesion; en los casos urgentes, no se requeriré formalidad alguna. '

Ao

Para que la Comisién pueda sesionar, se requerira de quéruim de por io menos Ja mitad mas uno de la totalidad de
sus integrantes, si éste no pudiere reunirse, se hara una segunda convocatoria, para que sesione dentro de los fres
dias habiles siguientes, con la asistencia de por lo menos cuatro integrantes de la Comision, dentro de los cuales
debera estar el Presidente, excepeion hecha de asuntos de mero tramite, del procedimiento disciplinario o diligencias
respectivas en que bastard la intervencion y presencia del Secretario Técnico.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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En caso de ausencaa a una sesion de algin miembro de la Comision, éste podré ciar vista al superior jerarquice, para que
imponga las medidas correctivas que corresponda, si a juicio de fa propia Comision no existiere causa justificada para
SU ausencia.

Aticulo 16.~ Bl director, las lineas de mandos jerdrquicos y personal de la Policia Municipal deberan otorgar la
informacion, documentacion, apoyo y demas facilidades necesarias, que permitan a la Comision cumplir con su propésito,

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 17.- Son atribuciones del Presidente
|. Presidir las sesiones,
I Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a fravés del secretario téchico;

i Emitir voto de calidad en caso de empate;
IV. Firmar los acuerdos y resoluciones que se emitan durante la sesion de la Comision;

V. Complementar con fa colaboracion del Secretario Técnico las resoluciones gue tome fa Comision;

Vi, Determinar la suspension temporal def emplee, carge o comision ds los Elementos; .

VIl Representar juridicamente a la Comision; ' ‘”&ﬂ
VIll. Declarar instaladas o clausuradas las sesiones de la Comision; CA\
IX. Votarlos proyectos de resolucion bajo los principios de justicia, equidad e imparcialidad, en caso de voto particular

se expresaran las razones o circunstancias especiales en que se funden;

Cy

X. Proponer a la Comision a los infegrantes de los Comités;
XI. Tomar la protesta de ley al Secretario Técnico y Vocales, y

XIl. Las demas que determinela Ley, este reglamento, otros ordenamientos Legales apficables y las que le m‘“}*
asigne expresamente la Comision.
ARTICULO 18.- Son atribuciones del secretario técnico:

. Presidir las sesiones en ausencia del presidente;

I Elaborar y notificar a los demas miembros el calendario de sesiones ordinarias, asicomo las convocatorias;

an i

I Citar oportunamente a sesiones ordinarias y extraordinarias a convocatoria del presidente;

V. Realizar el pase de lista de los integrantes de la Comision, dar cuenta al Pleno delnimero de expedientes a
conocer de cada sesion y proponer ef orden del dia;

' . . v DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPID DE BALANCAN, TABASCO,
V. Verfficar y declarar la existencia de Quérum legal, T B GBI o0, B AR SRR B

86930
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VII. Certificar, dar fe y autorizar los actos y resoluciones que emita la Comision;

Vill. Llevar el control del Libro de Gobierno en el que se asentard la informacién de identificacién de cada uno de los
expedientes;

X, Cuidar de los expedientes y que todas las actuaciones o documentos se glosen debidamente, fofiar, rubricar y sellar
cada una de las fojas.

X. Substanciar los procedimientos disciplinatios que se instruyan alos elementos de la Policia Municipal,

X, Votar los proyectos de resolucién bajo los principios de justicia, equidad e imparcialidad, en caso de voto parncular
se expresaran las razones o circunstancias especiales en gue se funden; y

XII, Las dem4s que le determine la Ley, este reglamento y demés disposiciones jurldicas aplicables y las que le asigne
la Comision.

ARTICULO 19.- Son atribuciones de los Vocales:
|, Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision;

I Votar los proyectos de resolucién bajo fos principios de justicia, equidad e imparcialidad, en caso de voto particular se
expresaran las razones o circunstancias especiales en que se funden;

I. Proponer de  considerarlo justo y con equidad, modificaciones al proyecto de resolucién; \g.\%\
IV. Firmar las resoluciones que emita la Comision; L&;
V. Integrar los Comités que determine la Comision; y
V1. Las demés que les determine la Comisién.
TITULO TERCERO \
DEL ORGANO ACUSATORIO -

~ CAPITULO ONICO | s
DEL ORGANO DE ASUNTOS INTERNO

ARTICULO 20.- El Organo de Asuntos Intermno es un drea administrativa adscrita directamente al Director, responsable _
de las investigaciones y acusaciones que iniciardn los procedimientos para que la Comision pueda emitir sus -«“:;
resoluciones e imponer sanciones o correctivos disciplinarios a los Elementos integrantes de ta Policia Municipal. i

G

ARTICULO 21.- Correspondera al Organo de Asuntos Interno, en el presente reglamento, el efercicio de las siguientes
atribuciones:

. Supervisar que el personaly miembros de la Policia Municipal que desempefien funciones operativas de seguridad

pliblica ohserven el cumplimiento de las normas establecidas en los ordenamientos legales que rigen sus actuaciones;
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPID DE BALANCAN, TABASCO,
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I. Realizar visitas e inspecciones a las areas o unidades donde presten sus servicios personales administrativo y
miembros de la Policia Municipal;

Il. Realizar las investigaciones que considere necesarias con motivo de las quejas, denuncias o sefialamienios de
servidores piblicos o particulares relativos al desempefic de los Elementos de la Policia Municipal y recabar
mediante actas administrativas las declaraciones de testigos y presuntos infractores como parte del material probatorio
que debe aportar a la Comision,

V. Evaluar el cumplimiento de los principios de ética y disciplina por parte del personal y miembro de la Policia
Municipal;

V. Proponer los métodos y procedimientos de investigacion e inspeccion internos que deban establecerse en la Policia
Municipal;

VI, Actualizar los procedimientos de investigacion;

VIl Prever los canales mas seguros oportunos Y eficientes para proporcionar al personal de inspeccion en operacion,
lainformacion y andlisis de la misma que requieran;

VII. Disponer del apoyo técnico y logistico de la Policia Municipal y de los medios fisicos y materiales que se requiere
para el mejor desempefio de sus funciones;

IX. Recibir las quejas o denuncias que imputen a algin Elemento de la Policta Municipal por la presunta comision de
una infraccion a los principios de acluacion o a sus deberes u obligaciones,

X. Solicitar a la Comision, el inicio del procedimiento disciplinario correspondiente, en el que fungird come parte
acusadora, observando los procedimientos establecidos en la materia y coordinando su adecuada observancia hasta fa

conclusion del proceso; (,M_
v
\\
XI. Integrar los expedientes, en los que concentrard los documentos, informacion y constancias de sus investigaciones, ™
XII. Remitir a la Comision los expedientes relativos a los asuntos que serdn sometidos al conocimiento de este rgano M
colegiado; Mo

XIll. Organizar y coordinar el sistema de control disciplinario y la bisqueda del correcto desempefio profesional, de
todo el personal, para detectar y/o prevenir la comision de actos ilicitos o impropios;

XIV, Coordinarse cuando sea necesario con la direccion de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento, y demas autoridades, i
para efectuar adecuadamente su labor; B

XV. Resguardar la informacién que esté en su poder, d
XVI. Interponer el recurso de Reclamacion;

XVl Aportar toda clase de pruebas a la Comision, y

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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XVIII. Las demés que le confiera este reglamento y demas disposiciones normativas en la materia y las que le asigne
el Secretario o el Comisionado.

TITULO CUARTO DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO |
DE LA SUSTANCIACION

ARTICULO 22.- El procedimiento que se instaure a los Elementos se iniciar4 en base a una queja, denuncia o acusacion,
sin perjuicio de que si se tiene conocimiento de hechos que implique incumplimiento de deberes y obligaciones de los
elementos de la Polica Municipal, se inicie el procedimiento de oficio.

ARTICULO 23.-La queja, denuncia o acusacion, deberé ser presentada por elinteresado por escrito de forma personal
ante el Organo de Asuntos Internos, debiendo posteriormente acudir para ratificar lo denunciado,

En elcaso de ser formulada por escrito, el quejoso 0 denunciante deberé asentar los datos de su identificacion, domicilio
para recibir notificaciones y el nombre o nombres de los servidores pablicos a quienes esté denunciando, agregando
una narracion de los hechos que considere violatorios a sus derechos civiles o humanos,

El Organo de Asuntos Internos recibira la queja, denuncia o acusacion, y procedera a investigar e integrar los elementos

probatorios y constancias correspondientes, para posteriormente presentarlo mediante solicitud debidamente fundada‘%i%
y motivada ante el Presidente de la Comision remitiendo para tal efecto el expediente respectivo. N
ARTICULO 24.- Si del resultado de la investigacion practicada por la Inspeccion, se desprende que & Elemento %
incurriden alguna de las faltas a los deberes y obligaciones establecidos en la Ley del Sistema de Seguridad

Publica del Estado, el presente reglamento, asi como a los principios de actuacion previstos en las mismas, y a fas ‘%ﬁ

disposiciones en la materia, remitira los autos mediante solicitud debidamente fundada y motivada ante el Presidente =
de la Comision.

|
T —

ARTICULO 25.- El presidente de la Comisién resolvera si la instruccion del procedimiento fa llevaré a cabo directamente
la Comision, o se har4 a través del Organo de Asuntos Interno, en cuyo caso, le remitird el expediente correspondiente. 7

¥
ARTICULO 26.- El Secretario Técnico de la Comisién, convocara a los miembros de ésta y citara al presunto infractor
a una audiencia haciéndole saber la infraccion que se le imputa, el lugar, el dia y la hora en que tendréa verificativo
dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si 0 asistido de un defensor. Asimismo, se le .
comunicard que, de no nombrar defensor, sele designara uno de oficio. i il
4

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de veinte dias naturales posteriores ala
recepcion del expediente por el presidente de la Comision, plazo  en el que el presunto infractor podré imponerse de
los autos del expediente.
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ARTICULO 27.- La notificacién se realizaré en el domicilio oficial de la adscripmén delpresunto infractor, en el (itimo
que hubiera reportado, 0 en el lugar en que seencuentre fisicamente, encaso de encontrarse de vacaciones
0 bien con alguna incapacidad legal, la primera cita se le hard en su domicilio particular y de existir suficientes
elementos de conviccion, se le hara saber que queda suspendido temporalmente de sus funciones, hasta en tanto se
dicte la resolucion definitiva correspondiente.

Asimismo se le requerird para que sefiale domicilio para oir y recibir nofificaciones dentro del lugar de residencia
de la instancia que conozca del asunto, apercibiéndolo que en caso de no ofrecer pruebas y formular alegatos,
perdera el derecho para hacerlo, asi como que, de no sefialar domicilio, las subsecuentes notificaciones se
realizaran en un lugar visible al plblico o bien en los esfrados o tableros de avisos que al efecto se habiliten dentro de
las instalaciones que ocupe [a Instancia.

Las notificaciones podran hacerse personaimente, mediante oficio, por estrados que se fijaré en la puerta de acceso
principal de la Comisién ¢ a través de edictos.

Todas las notificaciones se llevaran a cabo por conducto de fa Direccidn de Seguridad Publica.

En caso de que el presunto infractor no compareciera ala audiencia a pesar de estar debidamente notificado para
ello, se hara constar este hecho, y se tendré por consentida y aceptada la imputacion o imputaciones que se le hagan.

ARTICULO 28.- El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor, el Presidente de la Comision, \
declarara formalmente abierta la sesion de instruccion y enseguida el Secretario Técnico tomara los generales de aquel \
y de su defensor protestando al primero a conducirse con verdad y discerniéndole el cargo al segundo. Sy

Aclo seguido procedera a dar lectura afodas las constancias existentes, con la finalidad de hacer saber al presunto
infractor los hechos que se le atribuyen,

El presidente de la Comision concedera el uso de la palabra al presunto infractor y a su defensor, kos que expondrén
en forma concreta y especifica lo que asu derecho convenga

ARTICULO 29.- Los miembros de la Comision, estén facultados para cuestionar al compareciente, solicitar informes u
allegarse de ofros elementos de prueba. Por conducto del Secretario Técnico, con la finalidad de contar con los datos
necesarios para el esclarecimiento del asunto.

ARTICULO 30.- Las pruebas que sean presentadas tanto por el presunto infractor y su defensor como por el Organo “*i/
de Asuntos Internos que presente la solicitud, seran debidamente analizadas y ponderadas, resolviendo cudles se

admiten y cuales son desechadas.

ARTICULO 31.» Son admisibles como medio de prueba: 4
|. Los documentos publicos,

I. Los documentos privados;
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IV. Las fotograffas, escritos y notas taquigrdficas y, en general, todos aquellos elementos aportados por los
descubrimientos de la ciencia,

V. Las presunciones, y
VI, Todas aquellas que sean permitidas por la ley.

No es admisible la confesionala cargo de la autoridad. Las pruebas se admitiran siempre que guarden  relacion
inmediata con los hechos y sélo en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo los hechos estén sujetos a prueba.

Si la prueba ofrecida por el Elemento es la testimonial, quedard & su cargo la presentacion de los testigos. Si el oferente
no puede presentar a los testigos, deberd sefialar su domicilio y solicitara a la instancia que los cite. Esta los citara por
una solo ocasion, en caso de incomparecencia declarara desierta la prueba,

No se admitiran méas de tres testigos por cada hecho. El Secretario Téenico podra formular alos testigos todas aquelias
preguntas tendientes a esclarecer los hechos o a aclarar cualquier respuesta,

ARTICULO 32.- §i el secretario técnico lo considera necesario, por lo extenso o particular de las pruebas presentadas,

cerrara la sesion, levantando el acta correspondiente, y establecera un término probatorio de diez dias para su
desahogo. En caso contrario, se procederd a la formulacion de alegatos y posteriormente al cierre de instruccion del <=y
procedimiento. Q&

ARTICULO 33.- Una vez desahogadas las pruebas y presentados los alegatos, el secretario técnico de la Comision A\
cerrara la instruccion y dentro deltérmino de veinte dias habiles contados a partir del cierre de la misma, se procedera
a dictar la resolucion que conforme a derecho corresponda.

ARTICULO 3. La resolucién que dicte la Comisién debera estar debidamente fundada y motivada, contener una ‘3,\
relacion sucinta de los hechos y una valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas. Asimismo, se nofificaré
la resolucion alinteresado, para los efectos legales procedentes.

-

——

“J
.

T
RN

ARTICULO 35.- Los acuerdos dictados durante el procedimiento administrativo mencionado, seran firmados por el
Presidente de la Comision y autentificados por el Secretario Técnico de la misma.

ARTICULO 36.- Cuando los casos fratados por la Comisién requieran la celebracion de més sesiones al término s, :’é
al término  de cada una se nofificara la fecha de la siguiente, debiendo asentar esta circunstancia en el acta )
&

correspondiente.
ARTICULO 37.- Los términos dentro del procedimiento  se computaran por dias hébiles.

ARTICULO 38.- Paralo no previstc en este reglamento, se aplicara de manera supletoria el Codigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Tabasco.
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TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE JUSTICIA
CAPITULO |
DE LAS SANCIONES Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO. 39.- Las faitas a los deberes u obligaciones, contemplados en la Ley y enlas  demas disposiciones  legales
aplicables, se sancionaran disciplinariamente conforme a lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 40.- Los correctivos disciplinarios seran las sanciones a que se hard acreedor el elemento que cometa
alguna falta a los deberes u obligaciones previstos en la Ley o alas normas discipfinerias que para tal efecto se
establezcan y tienen como finalidad corregir las conductas contrarias ala disciplina policial y evitar a reincidencia.

Sital infraccion constituye un delito, quedaré el infractor sujeto al proceso correspondiente de acuerdo con la legisiacion
penal, federal o del orden comin, respectiva.

ARTICULO 41.- Las faltas a los deberes u obligaciones policiales contempladas en la Ley, se clasificaran en

I Faltas Leves, y %Q

ll.  Faltas Graves <\
ARTICULO 42.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas graves las siguientes:

.

P
o
K

I. No aprobar los procesos de evaluacion y de control de confianza que se e apliquen; r 45
I. Acumular tres 0 méas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 dias naturales, sin causa justificada; .

IIl. Revelar informacién confidencial de la que tuviere conocimiento con motivo de st trabajo; —

V. Negarse a que se le practiquen los exédmenes toxicolégicos o cualquier otra prueba de control de confianza,
ordenados por los superiores; j
V. No presentarse a la practica de los examenes toxicoldgicos o cualquier ofra prueba de control de confianza, sin causa :{?

justificada

VI, Ocultar informacién o conducirse falsamente en informes, decumentos, declaraciones o cualquier otra %
informacidn relativa al desempefio de su servicio o comisiones; <

Vil. Encontrarse en servicio, comision o capacitacion con aliento alcohdlico o en estado de ebriedad, o bajo el
influjo de drogas, estupefacientes, psicotropicos u otras sustancias semejantes;

VIil. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones;
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IX, Resultar positivo en el examen toxicolégico o consumir drogas, psicotrépicos, enervantes o solventes dentro
y fuera del servicio, salvo prescripcion médica. Elelemento al encontrarse en el supuesto de excepcion sefialado,
debera dar aviso en forma inmediata y por escrito al titular de la Corporacién, adjuntando dicha prescripcién
médica. La falta de aviso se consideraré falta grave;

X. No contar con el Certificado Unico Policial;

XI. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o destino diferente al armamento,
uniforme y demés equipo de trabajos destinados para eldesempefio de la funcion;

Xil. Participar en actos en los que ajuicio de la Comision se denigre a la corporacion o a las instituciones pablicas,
dentro o fuera del servicio;

X Acumular dos o més suspensiones del servicio dentro de un periodo de 180 dias naturales;

XIV. Abstenerse de poner a disposicién de la autoridad que corresponda cualquier objeto relacionado con la
comisién de faltas administrativas, delitos, o que les fuera entregado;

XV. Liberar indebidamente alas personas detenidas o bajo su custodia, asl como favorecerla evasion de las
mismas ya sea por faita de cuidado o deliberadamente; %

XVI, Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético sexual, dentro del horario de servicio;

XVII Acosar sexualmente a personas dentro y fuera del servicio, abusando de su condicion de servidor ptiblico ylo de
su jerarquia;

XVill. Sustraer o alterar sin causa justificada def lugar donde presuntamente se hubiere cometido un delito, objetos 0
evidencias relacionados con el mismo; :

XIX. Insuttar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de cualquier persona dentro afuera del servicio,

XX. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;
XXI. Abandonar el servicio, comision, capacitacion o zona asignada, sin causa justificada; | I
XXII. Acumular hasta tres arrestos dentro de un periodo de noventa dias naturales, contados a partir de! primero de ellos;

XXIHl. Incumplir con un arresto o permitir que el arrestado se retire anticipadamente del mismo, sin causa justificada; —~

XXIV. Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacion o servicio para cumplic o dejar de cumplir con
sus funciones o para cometer un acto llicito;

XXV. La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las autoridades o mandos de que dependan, asi como la \]J“
desobediencia de las legitimas instrucciones dadas por aquéllos;

XXVI. La probable comisién de delitos de cardcter doloso;
XXVII. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compafieros o de cualquier otra persona;

DIRECCION DE SEGUAIDAD PUBLICA MUNITIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
CALLE MELCHOR OCAMPO $/N COL. CENTRO, BALANCAN, TABASCO, C.P.
B6930

TELEFONO. 93434 8 40 53



23 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 86

B"XE'E"LTE‘K:N AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

FEE YY)

A Mujer

DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027 ) }
L Indigena

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
actinyProgresn "2026 Ado de la Mujer indigena” '
XXVIII. La Comision en la prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea
obligada su actuacién;
XXIX. El abuso de sus atribuciones y la préctica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios de las
personas que se encuentren bajo su custodia;

XXX Ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que pueda constituir una falta grave o un delito;

XXXI. Distraerse con juegos de azar durante su horario de servicio;

XXXIL. No informar por escrito acerca de las inasistencias del personal bajo su mando;

XXXIIl. Causar dafios por negligencia o uso indebido del armamento y equipo policial;

XXXIV. Utifizar y portar insignias que no le correspondan al grado asignado;

XXXV. Utilizar la frecuencia  de radio comunicacion de la policia sin contar con las autorizaciones correspondientes;

XXXVI, Asistir uniformado a bares, cantinas; centros de apuestas o juegos, uotros centros de este tipo, si no media orden
expresa para el desemperio de sus funciones o en casos de flagrancia;

XXXVII. Encubrir 0 solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas que se trata de una falta grave o que
pueda constituir un delito; y

XXXVIll. Cualquier otra conducta contraria a la obligacion de los cuerpos de seguridad piblica de conducirse observando ‘i&’%
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad y respeto a los derechos L\)
fundamentales en el desempefio de sus funciones, asl como aquellas que afectenla honorabilidad y reputacion de los
cuerpos de seguridad plblica, & juicio de la Comision.
X~
)

ARTICULO 43.-Las sanciones por faltas graves prescribiran alos tres afios y las leves a los seis meses. La prescripcion
se computard a partir del dia en que se haya cometido la falta, y se interrumpird en el momento en que se inicie el °
procedimiento disciplinario,

ARTICULO 44.- Las faltas graves serdn sancionadas conforme a lo dispuesto por las fracciones; I, II, y 111, del articulo
106 de la Ley del Sistema de Seguridad Piblica delEstado de Tabasco. La sancion a estas faltas ser4 competencza de “_;H
la Comision, K.

Articulo 45.- Las faltas leves se sancionardn como correctivos disciplinarios. Para los efectos del presente
reglamento, se consideran como faltas leves las siguientes: j

I Negarse a actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica
de evidencias;

I. Abstenerse de recibir la formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion correspondiente; Qd

II1. Abstenerse de elaborar de manera inmediata el parte o informe policial, respecto de Las actividades desarrolladas
en su servicio;

IV. No atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados,
excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarte al area que corresponda;
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V. No informar aI superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de
sus subordinados o iguales en categorla jerarquica;

VI, Cualquier ofra conducta que se cometa por accion u omision en contra de las dlsposmones de la Ley, sus
reglamentos y demas ordenamientos aplicables, que afecten la disciplina de las instituciones, a juicio de fa Comision,

ARTICULO 46.- Tienen facultad para imponer correctivos disciplinarios:

. El director, subdirestor, Coordinadores, Sub-Oficiales o equivalentes, en razén de su cargo o comisidn, a sus
subalternos yalos de su misma jerarquia cuando les esten subordinados, y

I.La Comision

ARTICULO 47.- Para efectos de este reglamento, son correcciones disciplinarias, las seffaladas come tal en el
articulo 106 de la Ley de! Sistema de Seguridad Publica delEstado de Tabasco.

Si los manclos tuvieren subordinados a superiores Jerarquices, los problemas discipfinarios entre ambos seran resueltos
por el mando inmediato superior.

ARTICULO 48.- Previo a la imposicién de un correcivo.disciplinario, el mando facultado para ello debera informarse
de los antecedentes del subordinado, consultando la hoja de servicioa fin de tener elementos de juicio para tomar
una decision justa.

ARTICULO 49.- Un infractor no podré ser sancionado dos veces por la comision de la misma falta. C-—\}

ARTICULO 50.- Cuando en la comisién de una falta aparezca més de un infractor, se realizaran las  Indagaciones
necesarias para establecer las responsabilidades individuales.

",
ARTICULO 51.- Al graduarse un correctivo disciplinario, se deberdn considerar tanto la conducta def infractor, como la Q
magnitud de las consecuencias derivadas de la falta. i

ARTICULO  52.- Para la aplicacién de las sanciones, la autoridad correspondiente tomara en cuenta los factores /
siguientes: -
A

2.._1

I. Gravedad de la infraccion;

. Cargo, comision, categoria jerarquica y antigliedad;

I Conducta observada con anterioridad al hecho; _“:‘%“,
IV, Dafios causados a la Institucion ala ciudadania a otros miembros, asi como al material o equipo de cargo; '

V. Condiciones socioecondmicas del infractor, ;
S

VI. Las causas y condiciones que generaron el incurplimiento  de la obligacion y los medios de ejecucion,

VIl. intencionalidad o negligencia )
Vill. Perjuicios originados af servicio;

X, Grado de instruccion del presunto infractor, y e e R e MR
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X. Los demés elementos cucunstancras condiciones y consecuencias que afecten la debida prestacién del servicio,

ARTICULO 53.- Para efectos de este reglamento las sanciones ser4n las precisadas como fal por el articulo 106 de la
Ley del Sistema de Seguridad Pablica del Estado de Tabasco.

La Comision también podra resolver sobre la suspension preventiva para aquellos integrantes de la Policla
Municipal que se encuentren sujetos a cualquier causa.administrativa, ministerial o judicial en los términos de la

Ley.
ARTICULO 54.- Laamonestacion es el acto por el cual el superior advierte al subalterno la omisién o defecto en

el cumplimiento de sus deberes, exhortandolo a corregirse a fin de quena vuelva a incurrir en la falta y se haga
acreedor a un castigo mayor. La amonestacion puede hacerse de manera verbal o por escrito,

Cuando fa amonestacion sea por escrito, ésta debera formularse en términos que No
denigren, debiendo figurar dicha amonestacion en la hoja de servicio del infractor.

ARTICULO 55, - La orden de arresto es la retencion que sufre un integrante de la Policta Municipal por un témmino
minimo de 12y maximo de 36 horas con o sin perjuicio del servicio en su alojamiento oficial o recinto dela guardia
en prevencion, segun sea el caso,

Se impondraarresto alos policias por actos u omisiones que constituyan faltas menores en el cumplimiento de
la disciplina, y podra ser.

I Sin perjuicio  del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera d e las instalaciones
segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con
dicho arresto, se concentrara en su unidad administrativa para concluirlo; o

-
I Con perjuicio delservicio,en cuyo caso el policla desempefiara sus actividades, \“‘;'

ARTICULO 56. Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la falta, en la forma siguiente: J

. Alos Policias Primero y Segundo, hasta por 2 horas; /-h
I Alos Policfas Tercero, hasta por 24 horas, y N
1 Alos Policfas (tropas), hasta por 36 horas. __t;

ARTICULO 57. -En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion disciplinaria impuesta, sera ofdo en
audiencia, dentro de las 24 horas siguientes. por quién haya graduado la sancion o la correccién disciplinaria, &

ARTICULO 58.- Sin mayor tramite se procederd a resolver lo conducente y contradicha resolucion no procederé
recurso alguno. ‘&%}7\\
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ARTICULO 59.- El arresto se impondré por escrito y serd graduado por Ei superior Jerarquico del infractor.
Excepcionalmente se notificara verbalmente, en cuyo casc se ratificara por escrito dentro de las veinticuafro horas
siguientes, anotando el mofivo y la hora de la orden correspondiente; asimismo, deberd ejecutarse
inmediatamente.

ARTICULO 60.- La suspension temporal del servicio se determinara por el Presidente de la Comisiény podra
ser de caracter preventivo o correctivo, atendiendo  a las causas que la motiven,

ARTICULO 61- ElOrgano de Asunfos Intemo podrg solicitar al Presidente de la Comisién, previa o
posteriormente al citatorio al que se refiere el articulo 111 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Tabasco, la suspension temporal del Elemento de su cargo, empleo o comision, en aquellos  casos de

cuya queja 0 denuncia se derive una falta de las consideradas como grave.
En este caso, el presidente de la Comision dictard el acuerdo correspondiente que se hard del
conocimiento del presunto infractor en un plazo no mayor de 72 horas.

ARTICULO 62.- La suspension temporal subsistira hasta que el procedimiento de que se trate quede total y
definitvamente resuelto, a menos que la Comision considere que es procedente levantar la  suspension ___
mediante acuerdo debidamente fundado y motivado. ===

ARTICULO 63.-La suspension conlleva fanto la cesacion de su servido, percepciones y prestaciones, pero en ‘—'\n
caso de que el elemento sea declarade sin responsabilidad por ia Comisidn, se le reintegraranias percepciones

suspendidas y sele reincorporaré a su puesto.

Perosi sele encuentraresponsable yle esimpuesta una sancion de suspension, se computard como parte i )
del cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado suspendido provisionaimente, Sila \“*~
suspension resultare mayora la sancion se pagaré Integramente  su salario por tos dfas que ésta se hubiere '
excedido.

H

i
ARTICULO 64.-La suspension de caracter preventivoprocedera contra el elemento que se encuentre sujeto %?
ainvestigacion administrativa, ministerial o judicial, por actos u omisiones de los que  puedan derivarse presuntas
responsabilidades y cuya permanencia en el servicio, a juicio de la Comisién, pudiera afectar a la Institucion oa
la comunidad en general. :
La suspension subsistira hasta que el asunto de que se trate quede totaly definitivamente resuelto enla instancia ™
final def procedimiento correspondiente. En caso de que el Elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le
reintegraran los salarios y prestaciones que hublese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de fa é
suspension, siempre y cuando, enla casa de investigacion ministerial o judicial, demuestre que haya obrado en

defensa de la institucion Policial

lgualmente procedera la suspensidn de caracter preventivo durante el desarrolio del procedimiento  sancionatorio
previsto en este reglamento y hasta su total resolucion.
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En este €aso, eI Presidente de la Comisién dictara el acuerdo correspondiente que se hara del conocimiento del
presunto infractor al momento en que sea notificado delinicio del procedimiento,

ARTICULO 65.-La suspension de carécter correctivo procederd contra el elemento que en forma
reiterada o particularmente indisciplinada incurra en  faltas  cuya naturaleza no amerita destitucion, La
suspension en este caso no podré exceder de 90 dias naturales.

ARTICULO 66.- La separacion es el acto mediante el cual la Institucion Policial. Da por terminada la relacion
laboral, cesando los efectos del nombramiento entre esta y el policia, de manera definitiva dentro del Serviclo,
considerando las siguientes secciones;

. Del Régimen Disciplinario

Il Del Recurso de Rectificacion,

ARTICULO 67 Las causales de separacion del policia de fa Institucion-Policial son ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 68.- Las causales de separacion Ordinaria del Servicio son:

. Larenuncia formulada por e} policia

Il. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

IIl, La pensién por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez cesantia en edad avanzada e indemnizacion £y
global, y S
V. La muerte del policia, & A

ARTICULO 69.- Las causales de separacion Extraordinaria del Servicio som:
El incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que debe mantener en todo tiempo el policta.

U

ARTICULO 70.- La separacién del Servicio para los Integrantes de las Instituciones Policiales, por el incumplimiento
de los requisitos de ingreso y permanencia, serealizard mediante el siguiente procedimiento: _
I, El superior jerérquico debera presentar quefa fundada y motivada antela Comision, en la cual deberd sefialar “17‘
el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya incumplido por el policia, adjuntando los documentos

y demas pruebas que considere perfinentes;

Il La Comision notificara fa queja al policla y lo citaré & una audiencia que deberd efectuarse dentro de los quince | =
dias siguientes ala citacion,para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y sl
de més elementos probatorias que estime procedentes; N

Ill. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio asi convenga para el
adecuado desarrollo del procedimiento para evitar que siga causando perjuicio o traslorno al Servicio para los
integrantes de las Instituciones Policiales, hasta en tanto la Comision resuelva lo conducente;
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IV. Una vez desahogada la audiencia y agofadas las diligencias correspondientes, la Comisién, resolvera sobre la queja
respectiva. El presidente de la Comision podra convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucion de la Comision no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico al servidor
publico que, de conformidad a la reglamentacién en |a materia, ejerce ascendencia sobre otro servidor
publico de escalafdén o linea de mando inmediata inferior.

ARTICULO  71.- En caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion def servicio que
haya sido justificada, la institucion policial solo estara obligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga
derecho, sin que en ninglin caso proceda su reinstalacion a la institucién poficial.

ARTICULO 72- La Remocién es la terminacién de la relacion laboral entreLa institucion Policial y
¢l policia, sin responsabilidad para aquélla.

ARTICULO 73.- Son causales de remocion las siguientes:

a. Solicitar dinero al ciudadano.
b. Despojar pertenencia al ciudadano al momento de su detencion y no registrarla

¢. Intimidar al ciudadano de sus derechos. k\% :
d.Faltar a su jornada més de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa juslificada.

. Acumular més de ocho inasistencias injustificadas durante un afio; o,
. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun narcético, droga o enervante a&\;) |

g. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio asignada;
h. Abandonar sin el consentimiente de un superior las instalaciones de la corporacion; .

.. Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto,

j. Incapacidad parcial o totalfisica o0 mental que le impida el desempefio de sus labores. En este  caso se aplicara wf
>

el procedimiento de retiro en lo conducente; B

k. Cometer actos inmorales durante su jorada; {
L&

I Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o malos traos contra de
$Us superiores jerarquicos o compafieros, o contra los familiares de unos u ofros, ya sea dentro o fuera de “&

las horas de servicio;
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALARCAN, TABASCO,
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m. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico.

n. Hacer anotaciones falsas oimpropias en documentos de cardcter oficial; instalaciones, asf como en las
tarjetas de control de asistencia; marcar por otra dicha tarjeta, firmar por otro policia, las listas de asistencia o
permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

0. Revelar informacién de la corporacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos de seguridad,
armamento Yy en general todo aquello que afecte directamente  la seguridad de la institucién o la integridad

fisica de cualquier persona;
p. introduccion, posesion, consumo comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos,
gnervantes, narcoticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de la Institucion,

q. Destruir sustraer, ocultar o fraspapelar intencionatmente, documentos o expedientes de la corporacion, asi
como retenerlos o no proporcionar informacion relacionada cen su funcién cuando se le solicite;

r. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la \;
corporacién policial municipal, de sus compafieros y demas personal de la Institucion; ,

s. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario, equipo y en general S
todo aquello propiedad de la corporacion, de sus compafieros y demés personal de la misma; .

{ Negarse acumplir con las funcicnes encomendadas por sus supetiores o incitar a sus compaieros a Q%
hacerlo; l\z)
u. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores jerarquicos, de sus ;
compaiieros y demds personal de la corporacion policial municipal z/

v. Dormirse durante su servicio; i

w. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporaciony la vida de las personas;

X, La viclacion de los principios de actuacién a que se refiere el artlculo 58 de laLey, y de las prohibiciones :j‘;/
y obligaciones que establece el procedimientc deingreso, y La sancion de la remocién se aplicard a los

policias cuando, a juicio de la autoridad competente, hayan violado los preceptos que se refiere ingresado, en

todo caso el policla podra interponer el recurso administrativo revocacion contra el acto de autoridad que se

derive de la violacién de esos articulos.

ARTICULO 74.- El procedimiento de remocion se realizara conforme a lo siguiente;

. Seiniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerdrquico. Antela Comisién, cargado de la

instruccion del procedimiento; DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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I Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios
suficientes para presumir la responsabilidad del policla denunciado;

il. Se enviard una copia de la denuncia y sus anexos al policla, para que en un término de diez dias habiles
formule un informe sobre los hechosy rinda las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos
.y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos. Expresando los que ignore
por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la
denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

IV.- Se citaré al policiaa una audiencia en la que se desahogaran las pruebas.
V. respectivas, si las hubiere, y se recibirdn sus alegatos, por Si o por medio de su defensor,

VUna vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision resolverd en sesion
sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sancién de la remocion. La
resolucion sele nofificara al interesado;

V1. Si delinforme o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver o se

advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del policia denunciado o de ofras personas, se

FH

podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de ofra u ofras audiencias,
¥i
VIl En cualquier momento, previo oposterior ala celebracion de la audiencia, e superior jerarquico, podra

determinar la suspension temporal del policia, siempre gue a su juicio asl convenga para la conduccion o

continuacion de las investigaciones, lacual cesara si asl lo resuelve la Comisién,independientemente“a#;
)

NG,

de lainiciacién, contivacion o conclusion  del procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension
no prejuzga sobre la responsabilidad que impute, la cual se hara constar expresamente en la determinacion de

la misma.

Siel policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable seré restituido en el goce de sus
derechos.

ARTICULO 75.-Los policlas que estén sujetos a procesos penal como probables responsables de delito doloso,
o culposo calificado como grave por la ley, serdnen todo caso, suspendido por la Comisién, desde que se
dicte el auto de formal prisién o de sujecion a proceso y hasta que se emita sentencia ejecutoria. En caso de que
esta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria el policia podré solicitar su
reincorporacién a su unidad de trabajo, 0 a la respectiva comision, debiendo informar, por si o a través de su

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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defensor, su situacién juridica, para lo cual debers presantar al superior |erérqumo de la corporacion copia
certificada de 1a resolucidn respectiva, asi como de las actuaciones ministeriales o judiciales necesarias, y lo haga
del conocimiento del Organo de Asuntos Internos; de fa unidad administrativa encargada de los recursos
humanos y de la instancia responsable de dar ef aviso correspondiente al Registro Nacional de Personal y al
Registro Estatal de Personal.

ARTICULO 76.- En todo caso el Policia como probable tendra expedita la via para interponer el recurso
correspondiente.

CAPITULO Il
DE LOS MEDIOS DE APREMIO

ARTICULO 77. La Comisién para hacer cumplir sus determinaciones, podré imponer a Los Elementos; los
siguientes medios de apremio:

| Apercibimiento;
| Multa de uno a quince dias de salario minimo vigente en el Estado; o,
1. Arresto hasta por treinta y seis horas.

ARTICULO 78.- £l apercibimiento se aplicara directamente por el Secretario Técnico.

ARTICULO 79.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente capltulo, el secretario técnico remitira a
la Direccion de Administracion y Finanzas el proveldo correspondiente. (g\

ARTICULO 80.- Traténdose del arresto, ef secretario técnico giraré el oficio correspondiente al Titular de la corporacion
de que se trate para que lo haga efectivo.

CAPITULO I

DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO “‘w1

ARTICULO 81.- La conclusion del servicio de los Integrantes de la Policta Municipal es la terminacion de su
nombramiento o la cesacién de sus efectos legales por fas siguientes causas:

|. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de procesos de promocion concurran fas siguientes .
circunstancias. =

a) Hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya participado en los mismos;

b) Haber alcanzado ia edad maxima de permanencia correspondien{e a su jerarquia o grado, de acuerdo con lo c}
establecido en las disposiciones aplicables; y

c) Que de su expediente no se desprendan méritos suficientes a juicio de la Comision para conservar su \%~
permanencia,

: ¥ CIRECCICN DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
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a) incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de
conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o;

b) Responsabilidad penal derivada de la comisidn de un delite doloso, declarado en sentencia ejecutoriada,

IIl. Baja, por:

a) Renuncia;

b)Muerte o ncapacidad permanente, o
¢)Jubilacion o Retiro.

El cambio de los mandos no constituira una causa para destituira un integrante de la Policia Municipal.

La Comision reportaré la resolucion correspondiente ala hoja de servicio de cada sancionado. Especificando,
ademas, la causa def cese,

La Comisién reportard la resolucion correspondiente  a la hoja de servicio de cada sancionado. Especificando,
ademas, la causa del cese.

conforme s determine y cumplida la sancion, en su caso, serd restituido al servicio efectivo, sujetandose al o "
que establecen los preceptos legales correspondientes. @5*&;;%

ARTICULO 82.- Todo el personal de la Policia Municipal que sea juzgado por la Comision y resulte inocente, <=
serd restituido en su cargoy no debera ser perjudicado para obtener futuros cargos y ascensos por dicha causa.
En caso de resultar culpable, se le sancionara.

TiTULO SEXTO @
DE LOS RECURSOS -
CAPITULO MT“

DEL RECURSO DE RECTIFICACION /

impuesto un correctivo disciplinario.

El efecto de declarar procedente este recurso seré la rectificacion en la hoja Servicio del integrante sancionado, borrando o
cancelando el asiento correspondiente.

ARTICULO 83.- El recurso de rectificacion tiene por objeto modificar la resolucion del superior jerérquico que haya ) ?

ARTICULO 84.- El recurso de rectificacion se promovera ante la Comision, conforme a las siguientes reglas.

I. EI Integrante sancionado presentard su promocién ante la Comision, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
aplicacion del correctivo disciplinario, coneniendo los agravios que se consideren pertinentes yias pruebas relacionadas,

anexandg:
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO PE BALANCAN, TABASCO,
Copia del texto del correctivo disciplinaric; ol BMANEAN, AR, £
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Il. La Comisién nofificara personalmente el resultado al promovente, por conducto de la Direccion de Seguridad Publica,
dentro de los diez dias hébiles siguientes al de recepcion del escrito de promocion;

I.En su caso, la Comision aplicard la sancion respectiva al superior que indebidamente hubiere aplicado el correctivo
disciplinario. :
CAPITULO Il

DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 85.- El recurso de Revision procederd en contra de las resoluciones de la Comision que den fin al
pracedimiento disciplinario y tiene como propdsito confirmar, modificar o revocar una resolucion de fa Comision,
impugnada por el integrante a quien va dirigida su aplicacion,

ARTICULO 86.- Elrecurso de Revision debera interponerse por escrito ante el Secretario dentro de los cinco dias hébiles
posteriores a la nofificacion de la resolucion impugnada,

El secretario. por conducto de la Direccion de Seguridad Publica, acordar sies o no de admitirse el recurso interpuesto.
Si determina esto Gitimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la notificacion de la resolucion.

El Secretario, por conducto de la Direccion de Seguridad Publica, acordaré si es o node admitirse el recurso interpuesto.
Si determina esto tltimo, sin mayor tramiteordenara que se proceda a la nofificacion de la resolucion.

En caso de ser admitido el recurso, el Secretario sefialara dia y hora para celebrar una audiencia en la que €l inconforme '
podra alegar por sf o por persona de su confianza lo que a su derecho convenga, misma que se desahogara por conducto Kxn
de la Direccion de Seguridad Piblica Municipal. Hecho lo anterior, se dictaré la resolucién respectiva dentro del término

de tres dias.

ARTICULO 87.- La resolucién que se emita con motivo del recurso, deberé ser nofificada personalmente alinfractor por @S‘
conducto de la Direccidn de Seguridad Pdblica Municipal, dentro del término de tres dias hébiles. /

TRANSITORIOS -

PRIMERO. - El presente reglamento, entrard en vigor a partir del dia siguiente e su publicacion en el Perigdico Oficial
del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - Los miembros de la Policla Municipal que antes de la fecha de! Inicio de vigencia del presente \
reglamento  estén  sujetos a algin  procedimiento  de responsabilidad administrativa, concluiran  dichos
procedimientos conforme  alas normas vigentes durante su tramitacion, ,:g

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BALANCAN,
TABASCO, A LOS 04 DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2025.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO,
CALLE MELCHOR OCAMPO 5/N COL. CENTRO, BALANCAN, TABASCO, C.P.
86930
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SALAREAN  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL | -

DE BALANCAN TABASCO 2024- 2027 » 812 Mujer
} Indigena

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
i s aE : "2025 Afio de fa Mujer indigena®

C. ORQUIDEA RESENDIZ MOSQUEDA
TERCERA REGIDORA

L{fd

C. RAQUEﬁIAZ MAY,
CUARTA REGIDORA

C. AZUCENA s RGARITA VILLA MATEO.
QUINTA REGIDORA.

EN CUMPLIMIENTO DELO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 DE LA CONSTITUCIO PLITICA DEL ESTADO

MTRA. BEA ﬁé“

Presidenta A y tamlenfo

B URIDAD. UHL!cAMuNm |
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