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i SceneTABIA BE MOVRIDAD
En la concepcion vy redaccién del presente Cddigo de Conducta, se ha
implementado un enfoque linglistico meticuloso, cuyo proposito fundamental es
la erradicacion de cualquier forma de discriminacién basada en el género. Este
esfuerzo consciente se manifiesta en la eleccién de un lenguaje inclusivo, que i
trasciende las barreras tradicionales y reconoce la diversidad inherente a la §<L

condicién humana.

A los fines de la correcta interpretacion y aplicacion del presente Codigo de
Conducta, y en complemento a las definiciones establecidas en el Cédigo de Etica
de las Personas servidoras plblicas de la Administracion Publica Estatal, se

procedera a definir los siguientes términos: il\
[ =N

|.  Administracién Portuaria Integral de Tabasco: Administracién Portuaria
Integral de Tabasco, S.A. de C.V.
Il. Certeza Juridica: Seguridad que tienen las personas de que las leyes se
aplicaran de manera predecible y consistente.
Ill.  Cédigo de conducta: Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V.
IV. Observancia: Cumplimiento exacto y puntual de lo que se manda ejecutar,

como una ley, un estatuto o una regla.

V. Preservar: Mantener algo en su estado original o protegerlo de dafios o
cambios no deseados. i '
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CARTA INVITACION.

Para la Administracion Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V., es fundamental
contar con un equipo de trabajo que, en el ejercicio de sus funciones diarias,
fomente una cultura de convivencia ética, de apego a la legalidad y de certeza
juridica. Esto implica la observancia y aplicacion de los principios constitucionales,

valores, lineamientos y reglas de integridad que rigen el servicio publico en esta 3,

entidad.

/
En este sentido, invito a cada uno de ustedes a perseverar en el fortalecimiento )}1\_
de una cultura de integridad y a reafirmar su compromiso con la Etica Publica. Los
invito a identificarse y apropiarse del Cédigo de Conducta y del Cédigo de Etica
de la APITAB, asumiendo su observancia como una responsabilidad individual y
colectiva.

Agradezco profundamente su continuo esfuerzo y dedicacion para sumar
compromisos en favor del Gobierno del Estado de Tabasco y, por ende, de la

sociedad tabasquefia. En congruencia con lo anterior, los invito a evitar en todo

momento:

e Actos que puedan infringir la integridad.

e Cualquier conducta que pueda generar un conflicto de interés.

e Conductas discriminatorias de cualquier indole.
e Hostigamiento y acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones. 6
e Actos de corrupcion.
=
Atentamente. Vo. Bo.

Lo, o Maw AL

L.C.P Luis Ivan Maé fAa Adorno Cap. Victor Ignacio Gémez Hernandez ‘%«
Presidente del CEPCI. Director General E?V
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INTRODUCCION.

En la Administracion Portuaria Integral de Tabasco, nos comprometemos a
mantener los mas altos estandares de conducta ética en todas nuestras acciones
y decisiones. Este Cdédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todos
los que laboran en la APITAB, sin importar su nivel jerarquico, incluyendo personal
de base, sindicalizado y directivos. El incumplimiento de este cédigo sera motivo

de sancion o en su caso, denuncia. A

La misién primordial de los empleados de la Administracion Portuaria Integral de
Tabasco S.A. de C.V., es brindar un servicio de calidad a la ciudadania. Como
servidores publicos, nuestra labor se centra en atender a todos por igual, siempre
actuando dentro del marco de nuestras facultades y obligaciones. Por esta razon,

el Cédigo de Conducta es esencial para fomentar una cultura de servicio y

Tabasco S.A. de C.V. }/
==

X

/

/
A
alcanzar los objetivos establecidos por esta Administracién Portuaria Integral de
Z
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OBJETIVO.

Establecer y fortalecer una cultura organizacional soélida, basada en principios
fundamentales de integridad, transparencia y responsabilidad. Estos principios no
son meras declaraciones retoricas, sino que deben permear y guiar cada una de
las acciones y decisiones tomadas por todos los miembros que integran esta

entidad, desde el personal de base hasta los mas altos directivos.

En un sentido mas amplio, este Codigo busca generar y consolidar la confianza
de la ciudadania en la APITAB. Al regirnos por principios éticos solidos y demostrar
un compromiso genuino con la rendicion de cuentas, aspiramos a fortalecer la
credibilidad de la institucion y a fomentar una relacion de confianza con la

sociedad.
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

\ /
El presente Codigo de Conducta se erige como el marco normativo fundamental, \)/
de observancia obligatoria e incondicional, para todas y cada una de las personas “
que desempefien un empleo, cargo o comisién dentro de la estructura organizativa \
de la Administracion Portuaria Integral de Tabasco S.A. de C.V. Esta
obligatoriedad se extiende de manera universal, sin excepcion alguna, a todos los
individuos que presten sus servicios en esta entidad, independientemente del

régimen de contratacion al que estén sujetos.

Es decir, ya sea que se trate de personal de base, de confianza, contratado por
honorarios, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién laboral, todos los
individuos que colaboren con la Administracion Portuaria Integral de Tabasco
estan comprometidos a acatar y cumplir las disposiciones contenidas en este

Caédigo.

MISION Y VISION.

Siguiendo los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica, la

Administracion Portuaria Integral de Tabasco S.A. de C.V., presenta su Mision y Q)
Vision.
Mision
Incrementar la productividad y sustentabilidad de las zonas portuarias \X

administradas por la APITAB a partir de la satisfaccion de la demanda de |

y

instalaciones, infraestructura y servicios portuarios suficientes y de calidad de la |
i

industria petrolera para actividades costa fuera, en la region sur-sureste del pais,

contribuyendo con ello al desarrollo econémico de la region.
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Ser el Sistema Portuario con mayor reconocimiento en el servicio costa fuera por
parte de la indusiria petrolera, consolidandonos como un elemento estratégico i
importante de la region sur-sureste y mejorando nuestra posicion en el Sistema

Portuario Nacional.

>
Q‘
(

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE TABASCO S.A.DE C.V.

La Administracion Portuaria Integral de Tabasco S.A. de C.V., establece como

obligacién para todo su personal, la observancia puntual de los Principios, Valores )2/

y Reglas de Integridad, tal como se encuentran definidos en su Cédigo de Etica.
A continuacion, se presentan dichos principios, valores y reglas:

Principios:

Los principios estan estipulados en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y su cumplimiento es obligatorio para todas las
personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, cargos o

L

comisiones.

La Austeridad Republicana se reconoce coma un valor esencial y un principio
rector del servicio publico en México, seglin lo establecido en los articulos 3,
fraccion |, y 4, fraccién |, de la Ley Federal de Austeridad Republicana. A

continuacion, se detallan los principios y valores correspondientes:

=
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{7

Principios del servicio publico: Para el adecuado ejercicio del servicio
publico, se debera actuar conforme a los principios constitucionales vy
legales de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,

imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Respeto a los derechos humanos: Los derechos humanos son el eje
fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias vy
entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben promover,

respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus

funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico

implica un alto sentido de austeridad, compromiso y vocacion de servicio.

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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5.

Lealtad: En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas
deben corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido,
mediante una vocacion de servicio, con profesionalismo y a favor de sus
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o

ajenos al interés publico.

Imparcialidad: las personas servidoras publicas deben brindar a toda
persona fisica y moral, el mismo trato y acuerdo de forma obijetiva, sin
conocer privilegios por razon de jerarquias, influencias, intereses o

cualquier otra caracteristicas o condiciones.

Eficiencia: Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los
recursos publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y
sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la sociedad,

incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Eficacia: Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus
funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con
profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales
de las dependencias o entidades a la que se encuentren adscritas, y con
base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, que

permitan llevar un control de desempefio.

Transparencia: Toda la informacion generada por las personas servidoras
publicas en ejercicio de la funcion publica, debe ser del conocimiento de la
sociedad para la efectiva rendicion de cuentas, con excepcion de aquella
que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la

normativa aplicable.
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10.Disciplina: Las personas servidoras plblicas desempefian su empleo,

11

cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes

ofrecidos.

.Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deben conocer, actuar

y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, cbservando en todo momento
disciplina, integridad vy respeto, tanto a las demas personas servidoras

plblicas como a las y los particulares con los que llegan a tratar.

12.Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera

congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de
un empleo, cargo o comision, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio, una ética que responda al
interés publico y genere plena certeza de su conducta frente a todas las

personas con las que se vinculen u observen su actuar.

13.0bjetividad: Las personas servidoras publicas deben preservar el interés

superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas

en estricto apego a la legalidad.

Valores:

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante contar con un

ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta en la sociedad,

conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno

cultural y ecoldgico, las personas servidoras publicas actuan buscando en todo

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centra, Frontera, Centla, Tabasco,
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momento, la méxima atencién a las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

1. Austeridad Republicana: Es la conducta que las personas servidoras
plblicas deben llevar a cabo para combatir la desigualdad social, la
corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales,
actuando asi con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,

para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

2. Respeto: Las personas servidoras plblicas deberan otorgar un trato
cordial a las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes
comparten espacio de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando

una comunicacion efectiva.

3. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

4. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son

complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna \f

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

5. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y airibuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres j
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a \
los empleos, cargos o comisiones gubernamentales.

6. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actdan buscando en \(\
todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la

sociedad por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la

satisfaccion colectiva.

7. Liderazgo: La personas servidoras pulblicas son guias, ejemplos y
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la constitucion )/
y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su

importancia son intrinsecos a la Funcion Pablica.

8. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas Institucionales y Gubernamentales, generando ‘
asi, una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad v &

confianza de la ciudadania en sus instituciones.

9. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, V

economfa, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
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caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,

los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

REGLAS DE INTEGRIDAD:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo que emite el Codigo
de Etica de la Administracion Publica Federal, a continuacién, se presentan las
Reglas de Integridad esenciales para alcanzar los objetivos de la Administracion

Portuaria Integral de Tabasco S.A. de C.V.

1. Actuacion Publica: La persona servidora publica que desempena un
empleo, cargo o comisién, conduce su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una

clara orientacion al interés publico.

2. Informacion Publica: La persona servidora publica que desempeina un
empleo, cargo o comisién, conduce su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguarda la documentacion e informacion gubernamental

que tiene bajo su responsabilidad.

3. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones: La persona servidora publica que, con motivo de su empleo,
cargo o comisién a través de subordinados, participa en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad
y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la

sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

4. Programas Gubernamentales: La persona servidora publica que, con

motivo de su empleo, cargo o comision a través de subordinados, participa

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue
a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,

transparencia y respeto.

5. Tramites y Servicios: La persona servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo o comisién participa en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respeiuosa,

eficiente, oportuna, responsable e imparcial. /

6. Recursos Humanos: La persona servidora publica que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo o comision, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,

transparencia y rendicion de cuentas.

7. Administracion de Bienes Muebles e inmuebles: La persona servidora A
plblica que con motivo de su empleo, cargo o comision participa en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes ;
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos /E(
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los

que estan destinados.

8. Proceso de Evaluacion: La persona servidora plblica que, con motivo de

=
su empleo, cargo o comision, participa en procesos de evaluacion, se apega
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.
9. Control Interno: La persona servidora publica que en el ejercicio de su

empleo, cargo o comisién participa en procesos en materia de control
interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacidn suficiente, oportuna,

Tel. {313) 33 2 08 05 Ext. 104

J
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confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,

imparcialidad y rendicién de cuentas.

10.Procedimiento Administrativo: La persona servidora publica que en el

11

gjercicio de su empleo, cargo o comision participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al

principic de legalidad.

.Desempeiio Permanente con Integridad: La persona servidora publica

que desempefia un empleo, cargo o comisién conduce su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,

etica e integridad.

12.Cooperacién con la Integridad: La persona servidora publica en el

desempefio de su empleo, cargo o comision coopera con la Entidad en la
que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la Funcién Publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

13.Comportamiento digno: El servidor publico en el desempefio de su

empleo, cargo, comisién o funcion, se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién

publica.

DIRECTRICES.

Para garantizar la aplicacion efectiva de los principios, las personas servidoras

publicas deberan seguir estas directrices: Todos los organismos publicos tienen la

obligacién de establecer y preservar condiciones estructurales y normativas que

Recinte Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col, Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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aseguren el correcto funcionamiento del Estado en su totalidad, asi como una

conducta ética y responsable por parte de cada persona servidora publica.

1.

Transparencia en la gestion de recursos: Nos comprometemos a
administrar los recursos que nos otorga el Estado de manera transparente
y responsable. Mantenemos una comunicacion abierta sobre nuestras
decisiones y acciones, y garantizamos que la gestion de los fondos publicos
se realice de forma eficiente y en beneficio de la comunidad.

Discrecion vy confidencialidad: Mantenemos la discrecion y
confidencialidad en el manejo de documentos e informacion relacionada
con personas o entidades externas, respetando la privacidad y los acuerdos
establecidos.

Conflictos de interés: En caso de identificacion de algin conflicto de
interés en la APITAB, el CEPCI actuara de forma inmediata para resolver la
situacion y evitar que se repita.

Equidad e inclusién: Fomentamos un ambiente de trabajo equitativo y libre
de discriminacion de cualquier tipo, incluyendo raza, etnia, religion, genero,
orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra condicion.

Respeto y colaboracion: Fomentamos un ambiente de trabajo respetuoso
y colaborativo, donde todos los miembros del equipo son valorados y
pueden contribuir plenamente. Nos dirigimos a los demas con cortesfa y
profesionalismo, sin distincion de nivel jerarguico.

Integridad y transparencia: Actuamos con honestidad, transparencia y
responsabilidad en todas nuestras actividades. No aceptamos regalos,
favores o compensaciones que puedan comprometer nuestra objetividad o
independencia. Mantenemos una comunicacion abierta y oportuna sobre
nuestras decisiones y acciones, y no retenemos informacién de interés

publico.

. Dignidad y respeto: Reconocemos |a dignidad inherente de cada persona

y la tratamos con respeto, justicia e igualdad.
Proteccion del medio ambiente: Nos comprometemos a proteger y

preservar el medio ambiente en todas nuestras operaciones y actividades.

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco,
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9. Delaciones: En caso de que se produzca un accién o incidente que viole
los codigos establecidos, la persona afectada tendra el derecho de
presentar una queja ante el CEPCI para dar resolucion a lo acontecido, 0

en su caso, presentar una denuncia formal ante la autoridad competente.

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

El presente Codigo de Conducta constituye una guia fundamental que brinda
certeza y orientacion a los servidores pulblicos de la APITAB en cuanto a la
conducta ética que deben adoptar en su quehacer diario. Su propdsito es prevenir
coniflictos de interés y establecer limites claros en su actuacion ante situaciones
especificas derivadas de sus funciones, tareas y actividades, las cuales estan
vinculadas a la operacion, ejecucion de planes y programas del organismo, asi

como a los procesos que puedan implicar riesgos de posibles actos de corrupcion.

La aplicacion de los valores éticos contenidos en este Cadigo contribuye al
cumplimiento eficiente y efectivo de las metas y objetivos de la APITAB. Asimismo,
este instrumenio fortalece y facilita la observancia de una conducta integra y
conforme a la normativa vigente, especialmente en escenarios donde puedan
presentarse potenciales conflictos de interés en el ejercicio de sus

responsabilidades.

1. Ejercicio ético del servidor pliblico.
Tengo el compromiso de:

Ejercer mi responsabilidad politica con conocimiento, honestidad e integridad, sin
requerir ni aceptar gratificaciones por parte de la ciudadania o cualquier
organizacion a cambio de mi servicio, y actuar en todo momente conforme a la

normatividad vigente.

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal sfn. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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Debo:

2.

Cumplir con puntualidad la jornada laboral, asegurando que las actividades
se realicen con eficiencia y eficacia.

Asumir con responsabilidad las obligaciones de mi cargo, garantizando en
todo momento el respeto a los derechos ciudadanos.

Respetar la integridad fisica, moral y social de las personas con quienes
colaboro y convivo.

Reportar cualquier acto de corrupcion, conducta indebida o uso inadecuado
de los recursos publicos.

Abstenerme de solicitar o aceptar dadivas o cualquier beneficio de personas
o entidades que busquen obtener un trato preferencial en las gestiones o
actividades de esta Entidad.

Evitar realizar actividades ajenas a mis funciones durante el horario laboral.
Desempeiiar mis funciones con dedicacion y transparencia, aplicando mis

conocimientos y habilidades con el mayor compromisa y esfuerzo posible.

Rendicion de cuentas y acceso a la informacion publica.

Tengo el compromiso:

Brindar a la sociedad la informacién gubernamental que me sea solicitada sobre mi
funcién y desempefio, respetando los limites establecidos por la ley y garantizando

la privacidad de los particulares.

Debo:

Proporcionar la documentacién e informacién solicitada de acuerdo con la
normativa legal vigente.
Asegurar la veracidad y exactitud de la comunicacion antes de incluirla en un

documento oficial.

Recinta Fiseal Autorizado Pino Susrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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Salvaguardar la informacion bajo mi responsabilidad, evitando su uso
inadecuado, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion.

Evitar la manipulacién, alteracién o uso de la informacién a mi cargo para
beneficio propio o de terceros en detrimento de la Entidad.

Generar y entregar la informacién requerida mediante los canales de
comunicacion y mando autorizados.

Conflicto de Interés.

Tengo en compromiso de:

Prevenir cualquier conflicto de interés que pueda afectar los intereses de la Entidad,
garantizando que todas las situaciones a mi cargo se resuelvan de manera imparcial

y evitando beneficios indebidos.

Debo:

4.

Abstenerme de participar en cualquier gestion, tramite o resolucion de
asuntos en los que tenga un interés personal.

Notificar por escrito a mi superior inmediato cuando, por la naturaleza del
caso, no sea posible excusarme de su atencién, tramite o resolucion.

Acatar las disposiciones e instrucciones de mi superior inmediato para la
adecuada resolucion de conflictos de este tipo.

Tras haber ocupado un cargo, puesto o comision dentro de esta Entidad,
evitar, dentro del plazo establecido por la ley, brindar asesoria o representar
personalmente a personas fisicas o morales en procedimientos relacionados

con asuntos del area en la que egjerci mis funciones.

Observancia de la delacion y normatividad vigente.

Tengo el compromiso de:

Ejercer las funciones asignadas con apego al propdsito fundamental de la

legislacion y normatividad vigentes, actuando con lealtad a la Constitucion y a las

leyes y reglamentos derivados de ella. Asimismo, cumplir con los principios éticos

gue deben observarse para garantizar su correcta y equitativa aplicacion.

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
Tel, (913) 33 2 08 05 Ext. 104

et 4 K [ e T j(

’% S«



19 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

22

iase APITAB

C{Iﬁ MOVILIDAD

EECHETARLA D MOVILIDAD

Debo:

» Poseer el conocimiento normativo requerido para desempefar mis funciones
y cumplir con mis responsabilidades de manera adecuada.

« Evitar emitir instrucciones que infrinjan las leyes y dispasiciones vigentes.

# Actuar con apego al marco legal, aplicando las normas, reglamentos y
procedimientos establecidos en el ejercicio de mis funciones.

5. Confidencialidad
Tengo el compromiso de:

Proteger la informacién clasificada como confidencial y reservada, garantizando que

conserve dicho caracter conforme a las normativas y politicas vigentes.
Debo:

* Proteger y preservar la informacion clasificada como confidencial, evitando
su uso indebido que pueda afectar los objetivos de la Entidad

+ Desempefar con lealtad las tareas asignadas, manteniendo siempre un
compromiso con la institucionalidad.

* Abstenerme de realizar negocios o gestiones personales utilizando
informacion reservada a la que tenga o haya tenido acceso debido a mi
empleo, cargo o comision.

= |nformar a mis superiores sobre cualquier posible filtracion, extravio, uso
indebido, sustraccion o destruccion no autorizada de la informacion bajo mi

resguardo.

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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6. Relaciones con los usuarios, las y los cesionarios y prestadores de

servicio.

Tengo el compromiso de:

Brindar un trato equitativo y de calidad a todas las personas que requieran realizar
un tramite o servicio ante la Entidad, asegurando que mi actuacién se rija por el

estricto cumplimiento de la legislacién y normatividad vigentes.

Debo:

7.

Comunicar de manera clara los derechos y responsabilidades de los
usuarios, cesionarios y prestadores de servicios que realicen tramites ante
esta Entidad, garantizando un trato equitativo y evitando cualquier forma de
discriminacién en la gestion de los servicios solicitados.

Fomentar la participacion ciudadana en las iniciativas de transparencia que
se implementen.

Mantener una relacion enfocada en la calidad y satisfaccion de los usuarios,
cesionarios y prestadores de servicio.

Portar mi gafete de identificacion en todo momento dentro de las
instalaciones y durante las comisiones oficiales, permitiendo asi que los

clientes y la ciudadania en general me reconozcan facimente.

Toma de decisiones

Tengo el compromiso de:

Garantizar que las decisiones gue adopte como servidor plblico se ajusten a las

disposiciones legales y normativas que rigen mi funcién, asi como a los valores
establecidos en este Codigo de Conducta.

Recinto Fiscal Autarizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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Tomar decisiones basadas en principios de justicia y equidad, evitando
siempre favorecer o perjudicar de manera indebida a cualquier persona o a
la Entidad.

Asumir plenamente mis responsabilidades en el desempefio de mis
funciones.

Considerar las opiniones de mis subordinados, cuando corresponda, al
resolver los asuntos.

Resolver de forma inmediata los problemas que estén dentro de mi ambito
de responsabilidad, evitando, cuando sea posible, derivarlos
innecesariamente a otras instancias.

Relaciones entre personas servidoras publicas.

Tengo el compromiso de:

Tratar

relacid

con respeto a mis companeras y companeros de frabajo, fomentando una

n saludable que favorezca un trato adecuado y cordial, sin importar las

diferencias sociales, culturales o laborales que puedan caracterizar su desempefio.

Debo:

Mantener una conducta ejemplar en mi trabajo, dirigiéndome con cortesia a
mis compaiieras y companeros, evitando criticas destructivas, actitudes
arrogantes o el uso de lenguaje inapropiado.

Prevenir cualquier forma de hostigamiento, acoso o intimidacion hacia mis
comparieras y compafieros de trabajo.

Cumplir con el principio de no discriminacion, asegurando un trato igualitario
a todas las ciudadanas y ciudadanos, sin importar su nacionalidad, sexo,
origen racial o étnico, religién o creencias, discapacidad, edad u orientacién

sexual.

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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9. Hostigamiento y acoso sexual.

Tengo el compromiso de:

iss APITAB . ;ﬁ
W
\

Eliminar el abuso de poder en las relaciones de subordinacion laboral, asi como

cualguier conducta verbal, fisica o ambas, que tenga connotaciones sexuales \ /-
inapropiadas o lascivas. V/\
Debo:

s Prevenir el hostigamiento, acoso o intimidacién hacia mis companeras y

companeros de trabajo.

« Dirigirme a mis compaiieras y compaiieros de trabajo con respeto y cortesia.
[
» Abstenerme de asignar apodos de cualquier tipo. dA

s Mantener una conducta apropiada dentro de las instalaciones de la Entidad.
¢ Evitar llevar a cabo cualquier acto que implique acoso o hostigamiento sexual

hacia mis companeras o companeros de trabajo.

10. Igualdad laboral.

Tengo el compromiso de:

derechos en los procesos de reclutamiento, seleccién y promocion de personal,
evaluando de manera imparcial las habilidades de todos los aspirantes a ocupar

puestos en los distintos niveles de la Entidad.
Debe:

s Promover el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion alguna,

9,
—
Garantizar que tanto mujeres como hombres tengan las mismas oportunidades y \

actuando de forma justa con mis compaferas y compafieros, sin otorgar
!
beneficios por razones de género. ;

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco,
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* Implementar medidas afirmativas que promuevan la equidad entre mujeres y
hombres en las politicas vinculadas a las responsabilidades de mi area de
trabajo.

s Impulsar la creacion de condiciones que aseguren un trabajo digno, bien
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remuneradao, con capacitacion adecuada y condiciones de seguridad.

11. Uso éptimo de los recursos materiales y financieros.
Tengo el compromiso de:

Guardar y proteger los recursos que utilizo para cumplir con mis responsabilidades,

aplicando principios de eficiencia, racionalidad, austeridad y ahorro.
Debo:

« Emplear los equipos e instalaciones de trabajo Unicamente para los
propositos para los que fueron creados, evitando su uso en actividades
ajenas a la organizacion o con fines personales.

s Orientar mi labor, de manera directa o indirecta, hacia el uso eficiente de los
recursos en favor de la sociedad.

s Refrendar mi compromiso de no destinar los recursos asignados a objetivos

diferentes a los establecidos originalmente.

12, Servicio de calidad.
Tengo el compromiso de:

Brindar un servicio integro y confiable que garantice una gestion eficiente y de alta
calidad en la administracién publica, promoviendo la mejora continua, el uso 6ptimo
de los recursos y la modernizacién de la Administracion Publica Federal.

Debo:
e Desempefiar mis funciones en todo momento conforme a los objetivos

establecidos por la Entidad.

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal 5/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
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« Mantenerme en constante actualizacién para garantizar un servicio eficiente,

agil y transparente. \z

« Informar a mis superiores sobre cualquier propuesta que facilite y agilice la
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gestion de tramites o servicios.
s Ofrecer al publico una atencion de calidad, fomentando una administracion

abierta y enfocada en la mejora continua de sus servicios.

X
13. Equidad de género. ',J \
Tengo el compromiso de:
Fomentar iniciativas que posibiliten la modificacién y actualizacién de politicas,
procesos y aspectos institucionales y culturales que, por razones historicas, han
limitado el ejercicio equitativo de los derechos entre mujeres y hombres.

Debo: f: E!

= Conocer, respetar y cumplir la Constitucion, asi como las leyes, reglamentos
y normativas vigentes en materia de equidad de género. .
e Impulsar relaciones justas entre mujeres y hombres para garantizar la }/
igualdad de derechos y oportunidades.
s Favorecer el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo y crecimiento QB
sin distincién de género.
¢ Promover una cultura de equidad de género y no discriminacion tanto dentro = _
como fuera de la Institucion.

« Fomentar el uso de un lenguaje incluyente en cualquier forma de

comunicacion, tanto interna como externa a la Institucién.

14. Violencia laboral.

LS

. Tengo el compromiso de:

Eliminar el abuso de poder en relaciones de subordinacion dentro del entorno
labaral, asi como cualquier conducta verbal, fisica o ambas, de caracter lascivo y

relacionada con la sexualidad. (.l’?
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Debo:

e Fomentar relaciones laborales basadas en el respeto y la cordialidad, sin \

depender Gnicamente de niveles jerarquicos o de autoridad.
» Reflexionar sobre mi manera de interactuar con los demas y explorar nuevas
formas de relacion que sean equitativas e inclusivas. \ o/
« Tratar con respeto y dignidad a todas las personas con las que interactio.
s Reconocer que un conflicto en el entorno laboral implica la participacion de
al menos dos personas.
« |dentificar que la violencia puede manifestarse de diferentes formas, como
verbal, fisica, sexual, de comportamiento y psicologica.
e Transformar actitudes y conductas violentas en acciones que promuevan la

armonia y el respeto. ﬁ

15. Salud, seguridad y medio ambiente.

Tengo el compromiso de:

Garantizar un entorno laboral seguro y saludable para el personal, al mismo tiempo

que se protege el medio ambiente
Debo:

e Informar sobre cualquier situacién que represente un riesgo para mis
compafieras y compafieros de trabajo o para el medio ambiente.

¢ Mantener mi area de trabajo en condiciones seguras y limpias.

» Seguir las normas de salud y seguridad establecidas por las autoridades
competentes.

¢ Respetar las medidas de uso y seguridad de todas las instalaciones de la
Entidad. (

« Colaborar en las actividades de proteccion civil, fumigacion y limpieza dentro
de mi lugar de trabajo. 4/
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RIESGOS ETICOS.

Se identifican como posibles riesgos los siguientes:

L ]

Uso indebido de la informacion: Posibilidad de que la informacion
confidencial o sensible sea utilizada de manera irresponsable o no autorizada
por parte de los empleados.

Conflictos de intereses: Riesgo de que los intereses personales o externos
de los empleados puedan influir indebidamente en sus decisiones ©
acciones, debido a la falta de medidas preventivas adecuadas.

Ineficiencia en el uso de recursos: Riesgo de que los recursos materiales,
financieros y humanos de la organizacion sean utilizados de manera ineficaz
o derrochadora.

Omisién de denuncias: Posibilidad de que los empleados sean testigos de
actos contrarios a la integridad y opten por no denunciarlos, ya sea por temor
a represalias o por falta de conciencia sobre la importancia de la denuncia.
Las personas servidoras publicas encargadas del reclutamiento y seleccion
de personal que no cumplan con las actividades especificas de los
procedimientos internos de seleccién y contratacién, asi como con las
politicas obligatorias correspondientes, seran responsables de asegurar la

contratacién del personal capacitado.
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CARTA COMPROMISO.

Yo, bajo protesta de decir verdad, declaro

solemnemente que he leido, comprendido y asimilado el contenido y alcance del
Cédigo de Conducta de la Administracién Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de
C.V. Asimismo, me comprometo, de manera irrevocable, a desempefar mis
funciones con estricto apego a los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en dicho documento, asi como en el Cadigo de Etica de las Personas

Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.

Reconozco plenamente que la suscripcion de esta Carta Compromiso constituye
una obligacion ineludible para todos los colaboradores de la Administracion
Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V., y que la observancia puntual del Codigo
de Conducta es esencial para garantizar una conducta digna y ejemplar, que

responda eficazmente a las necesidades del servicio publico y a los intereses de la

sociedad.
Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:
Cargo:
Unidad administrativa:

Fecha y Firma:

Recinta Fiscal Autarizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.

Tel. (913) 33 2 0B 05 Ext, 104 V./
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INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA.

El Comité sera el 6rgano responsable de interpretar el Codigo de Conducta, ademas
de ofrecer consultas y asesoramiento en temas éticos de la Entidad, con el proposito
de proporcionar certeza a las personas servidoras publicas ante cualquier duda
sobre su aplicacién o cumplimiento.

Para contactar al Comité:
Secretario Ejecutivo:
Lic. Heder Hernandez Notario.

Correo: recursosfinancieros@apitabasco.msx

Secretario Técnico:
Lic. José Luis Cuevas Cortazar.

Correo: juridico@apitabasco.mx

FECHA DE EMISION:

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion
Portuaria Integral de Tabasco S.A. de C.V., aprueba el presente documento con
fecha de 27 de marzo de 2025.

Presidente del Camité Secretario Ejgcutivo

L.C.P. Luis lvan Magaia Adorno. Lic. Heder nandez Notario.
Subgerencia de Administracién y Jefatura de Recursos
Finanzas. Financieros y Contabilidad.

Recinta Fiscal Autorizado Pino Surez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.

Tel. (913) 33 2 08 05 Ext. 104 V/
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Sec io Fécnico

Lic. José Luis Cugvas Cortazar. Lic. Alej
SubgerenciaJuridica

Instalac

id Pérez Tejada
Munguia.

Oficial de Proteccion de las

iones Portuarias.

Titular Il Titular 11
h
Ing. Paola Cristhell Cardenas Ing. Adrian Eugenio Garcia
ménez, Ramos.
Jefatura de Recursos Augxiliar de Operaciones.
Materiales.
Titular IV
Maria Elena Alvarado Salvador.

Vigilante.

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.

Tel. (913) 33 2 08 05 Ext. 104
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MARCO NORMATIVO. \

e Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco. \«

» Ley General de Responsabilidades Administrativas.

o Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal.

)S<
¢ Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. {)E

 Lineamientos para la emisién del Cadigo de Etica de los servidores publicos
del Estado de Tabasco que se refiere al articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tabasco. Q)
=

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.

Tel. (913) 33 2 08 05 Ext. 104 \/\/
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OFICTO: SABG/SBG/DGOCVIONIC-SM/T6-04/2025. i
ASUNTO: Aprobacion de Cadigo de Conducta. /

Villahermosa. Tabasco; a O de abril de 2025.

L.C.P. Luis Ivan Magaiia Adorno.

Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y

Encargado de la Subgerencia de Administracion.

De Administracion Portuaria Integral de Tabasco S.A de C.V. APITAB/MOVILIDAD

Presente.

En seguimiento al oficio No. 06/E/CEPCI/APITAB/3/2025, de fecha 31 de marzo de 2025, E?
mismo que se relaciona con solicitud de “Aprobacion de Cédigo de Conducia”, derivado §J

de un estudio, andlisis y revision del citado documento, se determina acordar favorable su

validacidn. Ya que se encontrd que cumple con la metodologia, los elementos administrativos
y normativos para desarrollarse en su dmbito de aplicacion. Ademas cabe sefialar que esta

herramienta permitird fortalecer las directrices del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos

de Interés.

Agradeciendo su valiosa intervencion, atento a sus dudas y comentarios
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ATENTAMENTE, .
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VICTOR MANUEI M)N.LALEZ ARANDA. RGANO INTERNO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ~ DE CONTR! i
DE LA SE€RETARIA DE MOVILIDAD. % J/

o |

Archivo Minutario
Lc.

Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esg. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.
- Tel. (913) 33 2 08 05 Ext. 104
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Recinto Fiscal Autorizado Pino Sudrez esq. Muelle Fiscal s/n. Col. Centro, Frontera, Centla, Tabasco.

Tel. (913) 33 2 08 05 Ext. 104 \//
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Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle José Narciso
Rovirosa #359, primer piso, esquina con Nicolds Bravo, Colonia Centro o a
los teléfonos (993)1313732 y (993)3127278 de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:] 00001000000705364139 |

Firma Electrénica: fOubOnyaYGrbzZ/TB9B4N8al02uZAvzOjS2NMvXWDWoKoBCHIRQH8CFAXAD4RCXjrcu9YLCz
aHNFYVEILYUEmwjNOVmMZnbzW/nOlpTpFFMB6bx/Abx6m8iPzaSwJ21izRSS8gkyNxYxMRnzRbxvICON+ut+9mB
TBKsrIP19NIzD7SOAW6SrkQNO0xBo0Y JrjisuUwg/mgakOpZYsUjTSdAILUZfPeF1rNFgPaFgKipPMsk7VZoQm47W
w6t/VrQHCuzgFf4GCG+vOpmWOgK2Eu+FnPgfeqZuHrGZRIw1TUCT+gjxnlavUsObmUEYvpNdrOToHUXDnOwWRH
3xDnpSMfKUPQ==



