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DR. ARQ. ROBERTO OCANA LEYVA, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, A TODOS SUS
HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO 12, TIPO EXTRAORDINARIA, DE
FECHA 20 DE JUNIO DE 2025, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, FRACCIONES Ili Y Xl, 47,
FRACCION |, 52, 53, FRACCION V, 54, 65, FRACCION Il, DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION |
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO

CONSIDERANDDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo que establecen los articulos 115, fraccion |1,
parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion
| de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccion i, 47,
51, 52, 53, fraccion V y 54 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
es facultad del Ayuntamiento, expedir y aplicar, los reglamentos, circulares y demas .
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su respectiva \‘\)
jurisdiccion; de manera particular las que organicen las materias, procedimientos y =
funciones y servicios publicos de su competencia,

SEGUNDO.- Que el articulo 47 de la Ley Organica de los Municipios dispone que los =
reglamentos que el Ayuntamiento expida, que organicen la administracion publica k
municipal, derivados de la misma ley, complementaran en lo conducente sus %
disposiciones y aseguraran en cuanto corresponda, la participacion ciudadana y vecinal,

para su debida observancia, habran de ser publicados en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- Que este Ayuntamiento, con base a la necesidad de cambio en la forma de
ejercer el gobierno, expresada por la poblacion, asume con plena responsabilidad, un e
ejercicio del Gobierno Municipal, con apego a principios de legalidad, justicia, igualdad, . =
honradez y transparencia, para lo cual se ha propuesto actualizar el marco juridico
reglamentaric municipal; partiendo de que no se conlaba con un reglamento relativo a la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica Municipal
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CUARTO.-Que mediante Decreto numero 246, publicado en el suplemento “C* al
Periodico Oficial nimero 6390, de fecha 3 de diciembre de 2003, el Honorable Congreso
del Estado de Tabasco, aprob6 la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
en la cual se establecen las bases de la integracidn, organizacion y funcionamientc de
los ayuntamientos y de la administracion pdblica municipal; ordenamiento que, derivado
de la dinamica social y politica del Estado, ha sido modificado por el Legislativo Estatal,
haciéndolo congruente con las reformas juridicas originadas en el Pais.

QUINTO.- Que no obstante 1a fecha en que fue expedida la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, como se enuncia en el Considerando anterior, no se
contaba con el Reglamento de la Administracion Publica Municipal, existiendo
Unicamente el Manual de Organizacion del Municipio de Nacajuca, Tabasco, del mes de
marzo de 2020, asimismo manuales individuales de dependencias, mismos que no sel .
encuentran publicados en el Periédico Oficial de! Estado; por o que partiendo de la NN k\
estructura administrativa que en el mismo se describe comparado con la que se encontrd
en operacion, fue necesario el analisis a la misma, dando como resultado su
reestructuracién, actualizando las atribuciones de los titulares, y de los servidores
publicos subalternos, hasta el nivel de jefe de departamento, en los casos en que por la

naturaleza de las funciones de la dependencia se requiere. Asimismo, se adscriben
unidades administrativas a las dependencias acorde a sus funciones.

Municipal de Desarrollo para el ejercicio constitucional 2024-2027, contempla el EJE
TRANSVERSAL 4.- GOBIERNO TRANSPARENTE Y CIUDADANO, y la Linea de
Accién, “Implementacion de una reingenieria de la Administracion Publica Municipal,
para la mejora en el quehacer gubermnamental’, se ha propuesio eficientar el
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, transparentar y ciudadanizar los
procesos administrativos, a fin de prestar los servicios publicos de manera oportuna y . (e
eficiente. <

SEXTOC.- Que este Gobierno Municipal, en las Bases para la Elaboracion del Plan i ;

SEPTIMO.- Que el artfculo 71, parrafos segundo, tercero y cuarto de la Ley Organica de

los Municipios del Estado de Tabasco, establece que la persona titular de la Presidencia 3¢
Municipal podra crear, con la autorizacion del Ayuntamiento, las coordinaciones, los \
organos administrativos desconcentrados, asi como los organismos paramunicipales, A\
tales como las empresas de participacion municipal mayoritaria y los fideicomisocs
pablicos; que sean necesarios para el desarrollo y a prestacion de los servicios publicos;
asimismo, podra establecer oficinas en las villas y poblados que estime conveniente, para g
que la ciudadania pueda realizar gestiones en relacion con los servicios publicos que H;Lw
presta el Ayuntamiento, y crear en las colonias de la ciudad que estime necesario, w;%\m
maodulos para la atencion de los ciudadanos en relacién con los servicios publicos a cargo ~
del Municipio, debiendo sefalar en el reglamento correspondiente, las funciones que
fendran esas oficinas o moduios a que dicho arficulo se refiere: asi mismo podra ctorgarie

la denominacion gue corresponda atendiendo su organizacion administrativa.
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Con base en lo anterior y a fin de agilizar la adecuada prestacion de los servicios publicos
que presta el Ayuntamiento, las coordinaciones de servicios publicos desconcentrados
de Pomoca y Bosques de Saloya, dependientes de la Presidencia Municipal, contaran
con autonomia de gestion, por lo que se les asignara el presupuesto correspondiente
para su operacion,

OCTAVO.- Que en apego a lo que disponen los articulos 89 de la Ley General de
Proteccion Civil y 155 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Tabasco, respectivamente, que facultan al
Ayuntamiento para determinar la autoridad que sera la competente y facultada para
autorizar la utilizacion del suelo, y llevar a cabo los procedimientos para expedir los
dictAmenes, autorizaciones y licencias correspondientes a que éste Ultimo ordenamiento
se refiere, dichas atribuciones y responsabilidades se establecen en su respectivo ambit
de competencia, a la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales, y a la Coordinacion de Proteccion Civil, respectivamente.

Asimismo, como parte de la reingenieria administrativa que se materializa en el presente
Reglamento, la Unidad de Servicios Municipales continua adscrita a la Direccion de
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, integrando a los departamentos
a través de los cuales se prestan los servicios publicos: Departamento de Alumbrado
Publico, Departamento de Limpia y Recoleccion, Departamento de Conservacion e
Imagen Urbana, Departamento de Panteones, Departamento de Recoleccion de
Residuos Sdlidos, Departamento de Parques y Jardines, y Agua y Saneamiento, servicios
que se describen en los articulos 115, fraccion lil de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion 1l de la Constitucién del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; 84, fracciones VI, XVIII, XiX, XX, XXI, XXil, XX!Il, y 126 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco. Atendiendo a las atribuciones de fomento de
la produccién artesanal y comercial y la comercializacién de productos locales que el
articulo 83 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, le atribuye a la
Direccion de Fomento Econdmico y Turismo; la atencion del servicio publico de mercados
se asigna a esta Dependencia.

NOVENO.- Que el articulo 17, parrafos segundo y quinto de la Ley General de Proteccion
Civil, establece que en cada uno de los ambitos de gobierno, se asegurara el correcto
funcionamiento de los consejos y unidades de proteccion civil, promoviendo para que
sean constituidos, con un nivel no menor a Direccion General preferentemente y de
acuerdo a la legislacion aplicable, como organismos con autonomia administrativa,
financiera, de operacion y gestion, dependiente, en el ambito municipal, de la Secretaria
del Ayuntamiento, con la denominacion de Coordinacion de Proteccion Civil, por lo que
en el presente Reglamento, se atiende a esta disposicion legal adscribiendo la
Coordinacion de Proteccion Civil, a la Secretaria del Ayuntamiento.

DECIMO.- Que a fin de que las dependencias cuenten oportunamente con los bienes y
servicios necesarios para su adecuado funcionamienio, se establece en este
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ordenamiento, que cada Dependencia cuente con un Departamento de Enlace
Administrativo, mismas que seran coordinadas en sus atribuciones, por la persona titular
de la Direccion de Administracion, a fin de que se apliquen y ejecuten las atribuciones y
funciones en forma homogénea y eficiente, conforme a los lineamientos que éste expida.

DECIMO PRIMERO.- Los departamentos de Fierros y Marcas de ganado, que estaban
adscritos a la Direccion de Finanzas, se integran a la Secretaria del Ayuntamiento; con
la denominacién de Departamento de Gestion y Registro.

DECIMO SEGUNDO. - Que en términos del articulo 99 de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco, la Coordinacion del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de ias Nifias, Nifios y Adolescentes,’r
recaera en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, quien a la vez\
ejercera las funciones de Secretario Ejecutivo de dicho Sistema. De igual forma y en
apego a lo dispuesto en los articulos 4, fraccion XXIll, 114 y 116 del ordenamiento antes
citado; se constituye como la Procuraduria Municipal de Proteccién de la Familia y de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

DECIMO TERCERO.- Derivado de las diversas reformas de leyes federales y estatales
que implementan la Mejora Regulatoria, en este Reglamento, se constituye la unidad
administrativa que se encargara de dirigir y coordinar este proceso con las dependencias,
organos administrativos y coordinaciones de la Administracion Pablica Municipal, con el
propdsito de implementar las politicas publicas correspondientes, para el
perfeccionamiento de las regulaciones y la simplificacion de los tramites y servicios,
buscando en todo momento la mejora integral, continua y permanente de las regulacione
municipales. Al respecto, la mejora regulatoria se orienta, entre otros, a mayores
beneficios que costos y el maximo beneficio social, seguridad juridica que propicie la
certidumbre de derechos y obligaciones, simpiificacién, mejora y no duplicidad de~{__
regulaciones, tramites y servicios; accesibilidad tecnoldgica; proporcionalidad,
prevencion y gestion de riesgos; transparencia, responsabilidad y rendicion de cuentas,
fomento a la competitividad y el empleo.

Que basados en las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, los integrantes
de este H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco, han tenido a bien aprobar el siguiente:
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO

TiTULO PRIMERO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de Nacajuca,
Tabasco, estableciendo las atribuciones y obligaciones de los servidores publicos de la

misma. {

U
Sus disposiciones son sin perjuicio de las prevenciones que al respecto se establezcan ~
en las leyes y otros reglamentos en los que se otorgan facultades indistintamente a la
persona titular de la Presidencia Municipal, Sindico de Hacienda y regidores.

Articulo 2.- La Administracion Publica Municipal centralizada se integra por
dependencias, coordinaciones, 6rganos administrativos y unidades administrativas.

Asimismo, cuenta con el Instituto Municipal de Planeacién como organismo publico
descentralizado de la adminisfracion publica municipal con personalidad juridica y
patrimonio propios.

Articulo 3.- La persona titular de la Presidencia Municipal tendra las atribuciones y
funciones que senalen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, leyes
que de ella emanen, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el presente Reglamento y las
demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos que competen a la persona titular de ia
Presidencia Municipal, éste se auxiliara de las dependencias, coordinaciones, érganos
administrativos y unidades que le senalen las disposiciones normativas mencionadas en
el preceplo anterior.

Es facultad de la persona titular de |la Presidencia Municipal, proponer al Ayuntamiento,

en términos del articulo 71, parrafo segundo de la Ley Organica de los Municipios del
Estado, la creacion de las coordinaciones, érganos desconcentrados y organismos 5~
paramunicipates necesarios para el despacho de los asuntos de orden administrativo, _ 3
para la correcta prestacion de los servicios publicos y la atencion de las solicitudes de la =
comunidad; asi como en su caso, en los lérminos indicados fustonar, modificar o suprimir

las existentes, tomando en cuenla las necesidades y capacidad financiera del Municipio
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Articulo 5.- Los 6rganos administrativos, juntas, comités, comisiones y concejos que
funcionen en el Municipio, son organos auxiliares de la Administracion Publica Municipal,
los que seran coordinados por las dependencias que el Ayuntamiento determine,
atendiendo a las funciones que tengan conferidas.

Articulo 6.~ Salvo aquellas facultades que la Constitucion, las leyes y los reglamentos,
dispongan que sean ejercidas personalmente por la persona titular de la Presidencia
Municipal, éste podra, mediante acuerdo administrativo, delegar en los titulares de las
dependencias, coordinaciones, drganos administrativos desconcentrados y unidades
administrativas, fas gque sean necesarias para el cumplimiento de los fines del presente
Reglamento. ‘

Articulo 7.- En los casos en gque una ley o reglamento federal o estatal obligue u otorgue
facultad genérica a la autoridad municipal, se entendera que dicha facultad u obligacion,
atendiendo a la materia que corresponda, la ejercera el titular de la dependencia, érgano |
administrativo desconcentrado o unidad administrativa del ramo a que a nivel municipal
ejerza dicha materia, atendiendo a la divisidon del trabajo que legalmente se tenga
establecida.

deberan estar firmados por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Los acuerdos, convenios y contratos que deba suscribir la persona titular de la
Presidencia Municipal con dependencias o entidades de los gobiernos Federal, Estatal o
municipales, asi como con personas fisicas y juridicas colectivas, deberan ser firmados:
en forma mancomunada, por la persona fitular de la Presidencia Municipal y por la
persona titular de 1a dependencia u 6rgano del ramo de gque se trate. Se exceptian de lo
anterior, los contratos de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios, que seran firmados por el titular de la dependencia que la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y demas leyes aplicables, le otorguen competencia. . ==

Articulo 8.- Los actos administrativos, acuerdos, disposiciones y comunicaciones
oficiales de observancia general que dicte la persona titular de la Presidencia Municipal,

Articulo 9.- Para el despacho de {os asuntos de su competencia, cada Dependencia u
organo administrativo, podrda contar con coordinadores, subdirectores, jefes de
departamento y demas auxiliares, de acuerdo a la organizacion y demanda de trabajoy — wy_
las previsiones presupuestales con que se cuente, pravic acuerdo de la persona fitular \
de la Presidencia Municipal. \

Articulo 10.- Las personas titulares de las dependencias, organos administrativos
desconcenirados, coordinaciones, subdirecciones vy jefaturas de departamentos,
ejerceran las atribuciones de su competencia, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley -3
Orgéanica de los Municipios, el presente Reglamenlo, acuerdos del H. Cabildo, las . g
instrucciones de la persona litular de la Presidencia Municipal y demas ordenamientos U
que resultaren aplicables.
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Articulo 11.- Los nombramientos de los subdirectores, subcoordinadores, jefes de
departamento y demas servidores publicos, seran otorgados por la persona titular de la
Presidencia Municipal a propuesta y bajo la responsabilidad de los directores vy
coordinadores.

Articulo 12.- Las personas servidores publicos titulares de las dependencias, 6érganos

_administrativos desconcentrados y coordinaciones, de la Administracion Publica
Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias, estan obligados a cumplir y
vigilar el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia; asimismo, éstos como sus subordinados, desempefiaran sus funciones de
manera ética y responsable, en estricto apego al principio de legalidad y respeto a las
disposiciones juridicas en vigor; y con el debido esmero, eficacia, prontitud, honestidad y
apego; respetando ante todo los derechos fundamentales del ciudadano, atendiéndolo
cortésmente en la solucion de los tramites y problemas que presente. De igual forma,
seran responsables de administrar el presupuesto autorizado con base en los principios
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas; asi como del adecuado mantenimiento,
conservacion y control de los bienes muebles e inmuebles que estén a su cargo, para el
adecuado ejercicio de sus funciones.

Previo a su contratacion, todos los servidores pudblicos deberan presentar constancia de
no encontrarse inhabilitados para desempefiar un empleo cargo o comision, carta de
compatibilidad de empleo.

Asimismo, las personas servidores publicos titulares de las dependencias, érganos

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de} Estado de Tabasco y sus Municipios. De
igual forma, se contara con enlaces en las dependencias, 6rganos administrativos ¢
desconcentrados, y coordinaciones, a fin de cumplir con las obligaciones de
transparencia sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco.

Articulo 13.- Las personas servidoras publicas, en los términos previstos por el articulo
66 de fa Constitucion Politica del Estado, seran sujetas de la aplicacion de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; por lo cual deberan presentar su declaracion de
situacion patrimonial y de intereses en sus modalidades inicial, modificacion y conclusion
de encargo, en los términos previstos en dicho ordenamiento.

A la conclusion de su encargo y por razon de sus nombramientos, aqueflas personas =i
servidoras publicas que ejerzan funciones de mandos superiores, intermedios 0 medios,
deberan enlregar formalmente a la persona lilular que les suceda en el cargo, el
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inventario de bienes muebles e inmuebles, los registros, controles, estadisticas,
documentacion financiera y presupuestal, manuales, planos, sistemas, proyeclos,
expedientes y demds documentacion con que deba contar la dependencia, drgano
administrativo o coordinacién correspondiente, para sus gestiones; observando al
respecto la Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes
Publicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de
Tabasco vy la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

Articulo 14.- Para la conformacion de la cultura de ética e integridad y regular ia conducta
en el servicio plblico municipal, se integrara el Comité de Etica, y se expediran,
difundiran, mantendran actualizados y se evaluara su conocimiento y apego de fos
respectivos ¢codigos de ética y de conducta, recabando de cada uno de los servidores
plblicos la respectiva carta compromiso, de conformidad con las prevenciones
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 15.- Los reglamentos, acuerdos, y demas disposiciones de caracter general que
apruebe el H, Cabildo, deberan ser sancionados por ia persona litular de la Presidencia
Municipal en unidn de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, publicados en
el Periddico Oficial del Estado, y se difundiran en el portal de transparencia y en el sitio
oficial de Internet del H. Ayuntamiento.

Articulo 16.- El Gobierno Municipal a través de la Direccién -de Asuntos Juridicos, ~
efectuara estudios de la legislacion federal, estatal y municipal, a fin de proveer su %
cumplimiento, dicha revision debera comprender por lo menos, fecha de publioaoic’)n,
materia que comprende, facultades y obligaciones que otorga al Municipio, vigencia,
areas o dependencias municipales sobre las que incide su aplicacion.

Articulo 17.- Las personas titulares, asi como las demas personas servidoras publicas
de las dependencias, organos administrativos y coordinaciones que integran la
Administracién Publica Municipal de Nacajuca, Tabasco, en sus respectivos niveles de
operacion, estableceran, actualizaran y mantendran en operacién su Sistema de Controt
Interno que emita el Ayuntamiento, tomando como referencia el Marco Integrado de
Control Interno (MICI) del Sistema Nacional de Fiscalizacion y fas disposiciones que emita
el H. Cabildo, para el cumplimiento del objetivo del control internc en las categorias
correspondientes (operacion, informacién, cumplimiente y salvaguarda).

Articulo 18.- La persona tilular de la Presidencia Municipal podra agrupar a las
dependencias en comisiones o grupos de frabajo, de acuerdo a la naturaleza de sus <&
funciones o al programa que se pretenda ejecutar. o

Las comisiones o grupos de trabajc podran ser transitorios o permanenies, mediante
simple acla de instatacion.
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Articulo 19.- La persona titular de ia Presidencia Municipal, acordara de manera
periddica los asuntos que sean necesarios con las personas fitulares de las
dependencias, organos administrativos y coordinaciones, o bien con las comisiones o
grupos de trabajo que al efecto haya integrado, referidos en el articulo anterior. Todos fos
asuntos deberan de acordarse por escrito, de los cuales la persona titular de 1a Secretaria
Técnica debera llevar el registro y seguimiento.

Articulo 20.- lLas personas litulares de las dependencias municipales, o6rganos
administrativos y coordinaciones, estan obligadas a coordinarse entre si en las
actividades que por su naturaleza lo requieran, para lo cual deberan proporcionarse la
informacion necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones. En el uso y manejo de
la informacion, se atendera a los lineamientos que previamente expida la Contraloria
Municipal.

Articulo 21.- Correspondera a las personas titulares de las dependencias, drganos
administrativos y coordinaciones, las competencias, facultades y funciones, a que se
refiere este Reglamento, quienes auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracién de los
proyectos de reglamentos o acuerdos e iniciativas, convenios y contratos cuyas materias
correspondan a sus atribuciones.

Tratandose de la renovacion de convenios o contratos, los framites para tal efecto
deberan efectuarse con sesenta dias de anticipacion a su vencimiento.

Articulo 22.- Para la elaboracion de los proyecios a que se refiere el articulo anterior, las
personas titulares de las dependencias, organos y unidades administrativos, enviaran en
formato digital dichos proyecios a las Direcciones de Administracion, y de Asuntos
Juridicos, segun corresponda, con la informacion suficiente que justifique su elaboracion.
Los proyectos a que se refiere este articulo y que deba suscribir la persona titular de laCwes>
Presidencia Municipal o las personas titulares antes referidas, deberan ser previamente 2%y,
analizados y validados por ia persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos.,

Para el analisis de los proyectos citados en al parrafo que antecede, la persona titular de
la Direccién de Asuntos Juridicos, atendiendo a la materia de que se trate, podra integrar
con los servidores publicos idoneos, los grupos de trabajo que estime periinentes, a fin
de contar con los dictamenes y opiniones necesarios para su adecuada elaboracién,
antes de ser sometlidos a la consideracion del H. Cabildo. Una vez suscritos o publicados
en su caso, la dependencia u drgano administrativo que cortesponda debera remitir un
ejempiar a la citada Dependencia y a la Coordinacion de Archivo Municipai, a fin de
inlegrartos al registro que para tal efecto tenga implementade, de ios cuales se podran
expedir las certificaciones que corforme a la ley le sean requeridas.

A efeclos de proveer la correcta aplicacion de los ordenamientos legales y
adiministrativos, asi como el cumpliimiento de tos compromisos derivados de convenios,
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acuerdos y contratos, la Direccion de Asuntos Juridicos debera actualizar los regisiros
respectivos por lo menos cada seis meses.

Los actos juridicos y ordenamientos legales a que se refiere el parrafo anterior deberan
ser revisados periodicamente, a fin de proponer su renovacion, actualizacion o
adecuacion, segin corresponda.

Articulo 23.- Sera obligacidn de las personas titulares de las dependencias, 6rganos
administrativos y coordinaciones, y organismos paramunicipales del Gobierno Municipal,
conducir sus actividades de manera programada, por lo que anualmentie deberan
elaborar a mas tardar el 15 de diciembre de cada ejercicio fiscal, en base a los criterios
gue establezca la Direccion de Programacion, su programa de actividades y el
presupuesto estimado.

Asimismo, en forma coordinada, deberan formular, ejecutar y evaluar, el programa del
sector que les corresponda, en base a los programas y politicas determinadas en el Plan
Municipal de Desarrollo; dicho programa debera formularse dentro del primer afio de
ejercicio de la administracion municipal, ajustandose a las previsiones del articulo 121 de
la Ley Organica de los Municipios del Estado y actualizarse cada afo si es necesario;
mismo que debera ser aprobado por el H. Cabildo.

Tratandose de lo previsto por el articulo 85, fraccidn I, parrafo segundo de ia Ley
Organica de los Municipios del Estado, las personas titulares de las dependencias
normativas y financieras, previos los analisis que correspondan, propondran
oportunamente a la persona titular de la Presidencia Municipal, para que en su caso sea
sometido a ta aprobacion del H. Cabildo, la propuesta de modificacién o ampliacién del

Presupuesto de Egresos, tomando en cuenfa las previsiones de ingresos para dicho =
ejercicio. %

Articulo 24.- L.as personas filulares de las dependencias, organos administrativos,
coordinaciones, y 6rganos auxiliares, de {a Administracion Publica Municipal, deberan
conducir sus actividades con base en los programas y politicas estabiecidos en el Pian
Municipal de Desarrolio y programas que de &i se deriven, en forma programada y
coordinada, can la finalidad de evitar duplicidad de funciones, de acuerdo al presupuesto
de egresos autorizado, y a las politicas internas, que para el logro de los programas y
objetivos de la administracion, establezca la persona titular de ta Presidencia Municipal.
Deberan procurar también que ia ejecucion de sus funciones sea denlro de un marco de .
simplificacién administrativa, que contribuya a una eficaz prestacion de los servicios, y a @
reducir tramites y costos. <

Articulo 25.- L.a persona lifular de la Presidencia Municipal, previa aulorizacion de!
Ayuntamiento podra suscribir convenios de participacion intermunicipal para la atencion
de problemas derivados de la prestacion y administracion de servicios pdblicos a su
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cargo, asi como para la elaboracion de estudios de orden geografico, econémico,
demografico o de otro tipo que sean de interés comun.

Articulo 26.- La persona fitular de la Presidencia Municipal, a través de la Secretaria
Tecnica, establecera un sistema de control y evaluacion de la gestion municipal, a fin de
ajustar las actividades de los servidores publicos municipales a los requerimientos de
tiempo y recursos que hayan sido estimados.

Articulo 27.- En caso de detectarse incumplimiento en los objetivos y metas establecidos
en el Plan y los programas municipales, la Secretaria Técnica hara las recomendaciones
pertinentes, de no corregirse las deficiencias registradas, la persona titular de ia
Presidencia Municipal podréa aplicar las medidas que estime convenientes.

TITULO SEGUNDO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO |
De la Presidencia Municipal
Articulo 28.- La persona titular de la Presidencia Municipal, coma érgano ejecutivo del

Ayuntamiento, tiene su representacion legal, conforme lo eslablece la Ley Organica de
tos Municipios del Estado de Tabasco, y ejerce el despacho de los siguientes asuntos: ¢

I Realizar las acciones necesarias para el desarrollo municipal, de acuerdo a los

lineamienfos contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo vy programasf'\'...,:.;&;;:a.;_

sectoriales que de él se deriven;

. Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento el Bando de Policia y
Gobierno, los reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas de
observancia general, asi como promulgarlos, publicarlos, vigilar y sancionar su
cumplimiento;

. Proponer al Ayuniamienio la creacion de las coordinaciones y drganos
administrativos desconcentrados, necesarios para el adecuado funcionamiento
del Gobierno Municipal;

V.  Nombrar y remover libremente a los fitulares de las dependencias, organos
administrativos v coordinaciones, con las excepciones establecidas en la Ley
Organica de los Municipios;

V.  Cumplir v hacer cumplir la Conslitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de tos Municipios
del Estado, los reglamentos y |as rescluciones del Ayuntamienio;

T~
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V.

VL.

Vi,

IX.

Xl.

Xil.

X,

Xiv.

XV.

XVI.

Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento, teniendo voz y voto para la
toma de decisiones y voto de calidad en caso de empate;

Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y contratos necesarios para
el despacho de los asuntos administrativos y 1a atencion de los servicios pablicos
municipales, en apego a la Ley Organica de los Municipios;

Vigilar que las dependencias, dérganos administrativos y coordinaciones, se
integren y funcionen de acuerdo con la legistacion vigente y en su caso, expedir
los manuales de organizacion y de procedimientos correspondientes, v disponer
lo necesario para mejorar el servicio;

Con autorizacion del Ayuntamiento, crear juntas, comites, comisiones y
concejos, y asignarles las funciones que conforme a la ley les correspondan;

Someter a la aprobacién del Ayuntamiento los proyectos o dictamenes de
reglamentos, segln corresponda, asi como emitir los acuerdos, las circulares y
demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamienfo de las
dependencias, organos administrativos y coordinaciones, y dar cumplimiento a
los acuerdos del Ayuntamiento;

Dirigir y vigilar el adecuado funcionamiento de los servicios ptiblicos municipales
y la aplicacion de los reglamentos correspondientes;

Someter al Ayuntamiento la aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo,
programas municipales y la declaratoria de provisiones, usos, reservas y
destinos de areas y predios, y vigilar su cumplimiento por parte de las personas
servidoras ptiblicos municipales;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal y qu
la inversion de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto
autorizado;

A través de la dependencia competente, resolver sobre las peticiones de los ™S
particulares en materia de permisos para el aprovechamiento de los bienes de
dominio publico municipal, cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de
temporales, revocables y nunca seran gratuitos;

A través de la persona titular del Juzgado Calificador, calificar y sancionar a los
infractores del Bando de Policia y Gobierno y de los reglamentos municipales; y

Informar al Ayuntamiento del estado que guarda la Administracion Publica
Municipal.
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CAPITULO 1l

De la Estructura Organica de la
Administracion Publica Municipal

Articulo 29.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la
Administracion Publica Municipal y de la prestacion de los servicios publicos municipales,
la persona titular de la Presidencia Municipal se auxiliara de las siguientes unidades de
apoyo, dependencias y organos administrativos y en su caso, de los organismos
paramunicipales que se constituyeren:

I.- ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA: @
1. PRESIDENCIA. |

a) Secretaria Particular.

b) Secretaria Técnica.

¢} Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Pblicas.

d) Coordinacion de Salud.

e) Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

f)  Coordinacién de Archivo Municipal.

g) Coordinacion de Servicios Pdblicos Desconcentrados Pomoca.

hy Coordinacion de Servicios Publicos Desconcentrados Bosques de
Saloya.

i}  Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria.

i}  Departamento de Logistica.

2. DEPENDENCIAS.

Secretaria del Ayuntamiento.

Direccion de Finanzas.

Direccion de Programacion.

Contraloria Municipal.

Direccion de Desarrollo.

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo.

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.
Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion. .
Direccion de Administracion. %W
Direccion de Seguridad Publica. B
Direccion de Transito. %
Direccion de Asuntos Juridicos.

Oireccion de Alencion Ciudadana,

Direccion de Atencion a las Mujeres

cTe
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o) Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
p} Direccidn de Asuntos Indigenas.

3. ORGANOS DESCONCENTRADOS
a) Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
4.- ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

a) Instituto Municipal de Planeacion de Nacajuca.

CAPITULO Hi

De las Unidades de Apoyo

Seccion |
De la Secretaria Particular

Articulo 30.- La persona titular de la Secretarfa Particular, ejercerd las siguientes
facultades y obligaciones:

. Tramitar los asuntos y desempefar las comisiones que le encomiende la
persona titular de la Presidencia Municipal, asi como atender las quejas y
sugerencias, elaborando un analisis de las mismas a fin de coadyuvar con las
funciones de la Presidencia Municipal,

L. Organizar, controlar y registrar la atencion al publico, correspondencia, agenda ‘“ssess

T
y archivo de la Presidencia Municipal; T
1. Escuchar y canalizar las solicitudes y propuestas de la ciudadania y de las
personas servidoras publicos relacionados con los servicios que presta la | -
Presidencia Municipal, y darles el adecuado seguimiento; \\

V. Coordinar con la Direccion de Administracion, el suministro de los recursos
materiales, humanos, financieros e informaticos necesarios para atender los
requerimientos de la Presidencia Municipal y de las areas que tengan
vinculacion con la Secretaria Particular;

R
V. Implementar las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar un “‘%f\
servicio eficiente a la Presidencia Municipa; %

T

VI. Servir de enlace informativo entre las personas servidoras piblicas de la
Secrelaria, para dar a conocer [as instruccicnes gue emita fa persona titular de
la Presidencia Municipal;
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VIl.  Recibir, revisar y acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal, la
documentacion que reciba y darle el tramite y seguimiento correspondiente;

VIil. Colaborar en la organizacion de evenios a cargo de la Presidencia Municipal,

IX.  Servir de medio de enlace informativo entre la persona titular de la Presidencia
Municipal y [as personas titulares de las dependencias federales, estatales y
municipales que colaboren con la Presidencia Municipal, para la organizacién
de reuniones o diadlogos con los integrantes del H. Ayuntamiento;

X. Procurar la organizacion eficientie de las giras de trabajo {a persona titular de
fa Presidencia Municipal; y

Xl.  Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 31.- Para el adecuado cumplimiento y ejercicio de sus facultades y obligaciones, \
la Secretaria Particular contara con el personal auxiliar, que conforme al presupuesto le ~
sea autorizado. '
Seccion ll
De la Secretaria Técnica
Articulo 32.- A |a persona litular de la Secretaria Técnica, compete el ejercicio de las
siguientes facultades y obligaciones:

I.  Disefiar y mantener un sistema de informacion actualizado dei desarrollo y
grado de avance de los programas y acciones realizados por las dependencias,
organos administrativos y coordinaciones del Gobierno Municipal;

[l. Coordinar y evaluar la integracion del Informe de Gobierno Municipal, en los ';.;@ v
plazos y formas que la ley establezca; I

VI.

Recabar y analizar informacién sociocecondmica del Municipio y disefiar e
integrar las estadislicas socioecondmicas basicas del mismo;

Registrar y dar seguimiento a los programas institucionaies e informar a la
persona titular del Ejecutivo Municipal sobre sus avances;

Integrar informacién para las reuniones de la persona titular de {a Presidencia
Municipal con representantes de los sectores social y privado, asi como con
titulares de las dependencias, o6rganos adminislrativos y coordinaciones
municipales;

Elaborar analisis, informes y demas documentos necesarios para los acuerdos
de 1a persona titular de la Presidencia Municipal, con el Gobernador del Esiado,
asi como con representanies de los sectores social y privado, y para la eiecucion
de eventos o giras de trabajo;
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VII. Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos de la persona fitular de la

VHI.

Xl.

Presidencia Municipal, con el Ejecufivo del Estado o las personas titulares de
sus dependencias y aquellos que este le instruya;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos de gabinete, e informar a la persona
titular de a Presidencia Municipal sobre su resolucién;

Previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia Municipal, proponer y
gestionar ante dependencias y entidades federales y estatales, la firma de
acuerdos o convenios, para la realizacion de programas de interés municipal, y
darles el debido seguimiento, en su caso;

Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en giras, audiencias y
reuniones de trabajo; y

Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 33.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria Técnica,
contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Informacion y Analisis.
b} Departamento de Seguimiento y Evaluacion.
c) Departamento de Enlace Administrativo.

Seccion il
De la Coordinacion Caomunicacion Social
y Relaciones Publicas

Articulo 34.- La persona titular de la Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones . ==
Publicas, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Proponer los lineamientos para la planeacion, autorizacion, coordinacion,
supervision y evaluacion de las estrategias de comunicacion social y relaciones
publicas de las dependencias, organos administrativos y coordinaciones de la
administracion pubiica municipal;

Disefar campafias de comunicacion inslitucional de la administracion publica
municipal y programar su difusion y cobertura;

Efectuar la cobertura y difusion de las actividades en las que participe la
persona fitular de ia Presidencia Municipal,

Promover fa generacicn de vinculos mstitucionales con los medios de
carnunicacion;
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V. Integrar y aplicar el Manual de Imagen Institucional del Ayuntamiento;

VI. Establecer alternativas de comunicacién y difusion en las actividades de la
administracion publica municipal;

VIl. Disenar, organizar y producir materiales de informacion relevante, noticiosa, de
interés publico, relacionada con la administracién municipal,

VIll. Coordinar la elaboracion de material de informacion y difusion, relativos a las
obras y programas de! gobierno municipal,

IX. Proponer las estrategias y criterios para el correcto manejo publicitario de la
administracion pdblica municipal;

X. Organizar y coordinar los eventos que realice el Ayuntamiento, y actuar en su
representacion, en el caso de que éste actie de manera coordinada en la
organizacion de eventos con otras instituciones; Q

XI. Asesorar y apoyar a las dependencias, organos administrativos vy
coordinaciones de la administracion publica municipal en materia de

comunicacion social; y
XIUl. Monitorear los distintos medios de comunicacioén, con la finalidad de detectar
los asuntos relevantes, e informar a la persona titular de la Presidencia

Municipal.

Articulo 35.- Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Coordinacion de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas, contara con la siguiente estructura organica: (=

a) Departamento de Seguimiento, Andlisis de la Informacion y Relaciones®
Publicas.

b) Departamento de Imagen y Disefo.

c) Departamento Audiovisual y Fotografia.

d) Departamento de Protocolo y Eventos.

Seccion IV s
De la Coordinacién de Salud ;

Articulo 36.- La persona titular de la Coordinacion de Salud, ejercera las siguientes \\
atribuciones:

Ly
. . . ¥~
. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la implementacion de Q;\
acciones de salud relacionadas con la atencion medica preventiva, la reguiacion %:;\
sanitaria local y la vigilancia de enfermedades epidemiologicas; '
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ll. Verificar e implementar las medidas de sanidad e higiene, en los lugares
destinados a la crianza o matanza de animales, destinados para el consumo
humano;

ili. Expedir las constancias sanitarias y opiniones {écnicas establecidas por las
disposiciones en materia de salud,

IV. Realizar inspecciones o verificaciones sanitarias en fos establecimientos en que
presumiblemente se ejerza la prostitucion y aquellas personas que se dediquen
ala misma;

V. Realizar inspecciones o verificaciones sanitarias al comercio en la via ptiblica en
los gue se expendan alimentos y bebidas;

Vi. implementar programas de sanidad, tendientes al control y prevencion de la
prostitucion;

VII. Vigilar el cumplimiento de disposiciones administrativas relativas a la tenencia y
propiedad de animales felinos y caninos en el Municipio;

VIII. Remitir al Juez Calificador, fas actas de infraccion a reglamentos municipales o
disposiciones administrafivas que se originen con motivo de visitas de inspeccion
o verificacion; y

[X. Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 37.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacién de Salud, contara con
la estructura organica siguiente:

20

a) Subcoordinacion de Salud Publica.
b} Departamento de Enlace Administrativo.
c) Enlace de Mejora Regulatoria.

Articulo 38.- Corresponde a la persona titular de la Subcoordinacion de Salud Publica
el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. Instrumentar, supervisar y difundir los programas de salud publica del \\\S
Municipio; ‘

. Vigilar el cumpiimientc de ias politicas en materia de asistencia sanitaria, asi
como normas y lineamientos en base a a legislacion de la materia;

M. Coordinar actividades concernientes con la promocion de la salud, la ,
prevencion de las enfermedades, asi como |a regulacion y cantrol sanitario; 5

2
2

2
L
H

7

&

r
e

V. Evaluar programas de promocion a la salud v regulacion sanilaria; e,

V. Elaborar programas encaminados a promover la salud de nifios, nitas v
adolescenies;
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V1. Fomentar la participacion comunitaria, para el auto cuidado de la salud;

VIl

Elaborar el programa anual de trabajo de la Subcoordinaciéon y someterio a
consideracion de la persona titular de fa Coordinacién; y

VIll. Las demas que le encomiende la persona titular de 1a Coordinacion o le asignen

las leyes y reglamentos,

Articulo 39.- Para el desempefio de sus atribuciones, la Subcoordinacién de Salud
Publica contara con la siguiente estructura organica

a) Departamento de Regulacion y Control Sanitario.
b) Departamenio de Promocién a la Salud.

Seccién V
De la Coordinacion de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pliblica

Articulo 40.- A la persona titular de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica tendra las siguientes atribuciones:

V.

VL
VL.

VI

Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica del Estado de Tabasco y su Reglamento en ef ambito de su
competencia;

Recabar, transparentar y actualizar la informacion publica de oficio a que s
refiere la ley de la materia;

Asesorar y orienfar a quienes lo requieran en la elaboracion de las solicitudes
de informacion, asi como en los tramites para hacer efectivo el gjercicio del
derecho de acceso a la misma; '

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de la informacion, en la forma gue la haya
salicitado el interesado conforme a la ley de la materia,

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar os archivos que
contengan la informacion publica a su cargo;

Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

Elaborar un catdlogo de informacion o de expedienles clasificados S
actualizandolos por lo menos cada seis meses; R

Llevar un registro y actualizar mensualmente las solicitudes de accesc a |a S\‘?,;
informacion, asi como sus lramiles, costos de reproduccion y envio cuando
fuere el caso,
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IX. Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en
la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion:

X.  Comprobar en cada caso que la informacion solicitada no esté clasificada como
reservada o confidenciat;

Xl. Recibir las solicitudes de aclaracion y la accion de proteccion de datos
personales, dandoles el seguimiento que corresponda;

XIl. Clasificar la version publica de la informacion que esté parcialmente reservada
y/o contenga datos confidenciales;

XIll. Analizar y proponer a su superior jerarquico, la informacion que previos los
tramites respectivos, debe ser considerada como reservada; y

XIV. Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 41.- La Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
el desempefio de sus funciones, contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento Juridico.

b) Auxiliar de Atencién al Publico.

c) Auxiliar de Estadistica e Informatica.
d) Auxitiar de Difusion.

e) Enlace de Mejora Regulatoria.

Seccion Vi
De la Coordinacion de Archivo Municipal

w2 0

oot i
[

Articulo 42.- La persona titular de la Coordinacién de Archivo Municipal ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

. Coordinar sus actividades con la Contraloria Municipal, y con los titulares
de las direcciones de archivos estatales, y los ¢rganos colegiados que la
ley de la materia establece;

[l Acordar con su superior jerarquico las politicas de funcionamiento de su
propio archivo;

. Establecer un éarea de consulta y fijar mecanismos iddoneos para
proporcionar el servicio de consulta y reproduccion de documentos;

‘%NC
sy" /

V. Incorporar @ su acervo los documentos que posean interés historico para
la Administracion Publica Municipal y promover su difusion;,
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Proponer las normas, politicas y directrices para la administracion
documental, asi como la organizacion de los archivos de tramite y de
concentracién de las dependencias, 6rganos y unidades administrativas;

Llevar el control de los documentos cedidos en préstamo que integran el
Archivo Municipal;

Compilar la legislacion federal, ‘estatal y municipal, clasificandola por
materia y jerarquia;

Captar, organizar, clasificar, preservar, depurar y difundir la memoria
pablica del municipio;

Proponer los plazos en que ia documentacion debe permanecer en sus
archivos de origen y fijar los calendarios que habran de regir su
transferencia hacia los archivos de concentracion o su destruccion;

Establecer sistemas de clasificacién, conservacion y difusién documental, L
considerando los estandares nacionales e internacionales de calidad y de
mejora continua de los procesos de trabajo, atendiendo los criterios,
politicas y lineamientos que en materia de transparencia y acceso a la
informacién establezcan las dependencias y entes competentes;

Elaborar en colaboracion con los responsables de archivos de tramite, de
concentracion y en su caso histérico, los instrumentos de control
archivistico previstos en Ley General de Archivos, las leyes locales y sus
disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de elios;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacion y conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto

obligado asi lo requiera; R
Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien o
éste designe, el programa anual; L

Coordinar y proponer los procesos de valoracion y disposicion documental
que realicen las areas operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion
de los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de
las areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

Elaborar programas de capacitacion en eestion documental vy

administracion de archivos; LG e
Coordinar con fas areas o unidades administrativas, las politicas de acceso -
y la conservacion de los archivos, N

Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su
caso, historico, de acuerdo con la normatividad;
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Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del
sujeto obligado sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o
cambio de adscripcion; o cualquier modificacion, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables; y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables o le
asigne la persona titular de fa Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 43.- Para el desarrollo de sus atribuciones, la Coordinaciéon de Archivo
Municipal, contara con las siguientes areas:

a) Area de Correspondencia.

c
d

Area de Archivo de Concentracion.

)

b) Area de Archivo de Tramite.
)/
) Area de Archivo Histdrico.

Seccién Vil
De las Coordinaciones
de Servicios Publicos Desconcentrados

Articulo 44.- Las coordinaciones de servicios publicos desconcentrados de POMOCA vy
Bosques de Saloya, tienen como finalidad, acercar, proporcionar y gestionar, en su caso,
de manera 4gil y eficiente, los servicios de la administracion publica municipal, en los

respectivos centros de poblacion.

Articulo 45.- La persona titular de las coordinaciones de servicios publicos
desconcentrados de Pomoca y Bosques de Saloya, en sus respectivos ambitos de

competencia, atendiendo al ambito territorial de desconcentracion de servicios que les

corresponde, ejerceran las siguientes atribuciones:

Planear, programar y ejecutar las acciones correspondientes, para la
adecuada prestacion de los servicios ptblicos en su respectiva demarcacion

territorial; \(
Coordinar la prestacion de los servicios publicos municipales en ta \
demarcacion territorial que les corresponde; \

Vigilar y procurar que los servicios publicos municipales se presten con
eficiencia y eficacia;

N
Supervisar, en coordinacién con las autoridades municipales de obras, \‘
ordenamiento territorial y servicios municipales, proteccion ambiental vy %
desarrollo sustentable, proteccion civil y salud, que los establecimientos,
puestos fijos, semifijos y ambulantes, cumplan con tas disposiciones legales
aplicables en materia de seguridad, salubridad e impaclo ambiental;
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V. Remitir a la Direccion de Finanzas ias actas de supervision, en las que se

detalle alguna infraccion a la normatividad aplicable a los establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, comercio en la via publica y en
materia de espectaculos publicos, debidamente integradas, para los efectos
correspondientes;

VI. Recepcionar y gestionar ante las dependencias municipales, las solicitudes
y tramites de la poblacion;

VII.  Organizar y operar la ventanilla de gestion y tramites;

VIll.  Coordinar sus acciones con las Dependencias cuyas funciones incidan en su
demarcacion;

IX. Servir de enlace con las direcciones de Seguridad Publica, y Transito;

X. Coadyuvar con fa Direccion de Finanzas en la promocion del cobro de
contribuciones municipales;

XI. Levantar el diagnostico de la infraestructura municipal y entregarlo a la
Direccién de Obras Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales;

Xll.  Brindar apoyo para operacion de las oficinas del Registro Civil;

Xlll. Coordinar con las Direcciones del Ayuntamiento, los eventos especiales; y

XIV. Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal, y las
que le establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 46.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la persona titular de la
Coordinacion de Servicios Desconcentrados Pomoca, contara las siguientes areas:

a) Area de Servicios Publicos.
b) Area de Deportes.

c) Area de Cultura.

d) Area de Gestion y Tramites.
e) Area Administrativa.

Areas coordinadas:

a) Finanzas.

b) Oficialia del Registro Civil.
c) Jugado Calificador.

d) Seguridad Publica.

e) Transito.

f) Atencion Ciudadana.

g) Proteccion Ambiental.
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h} Proteccion Civil.

Articulo 47.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la persona titular de la
Coordinacion de Servicios Desconcentrados Bosques de Saloya, contard las siguientes

areas:

a) Area de Servicios Publicos.
b) Area de Deportes.

¢) Areade Cultura.

d) Area de Gestién y Tramites.
e) Area Administrativa.

Areas coordinadas:

a) Finanzas.

b) Oficialia del Registro Civil.
c) Jugado Calificador.

d) Seguridad Publica.

e} Transito.

f)  Atencion Ciudadana.

g) Proteccion Ambiental.

h)  Proteccidon Civil.

Seccion VI

De la Autoridad Municipal de Mejora Regulatoria

Articulo 48.- En el marco de lo dispuesto por la L.ey General de Mejora Regulatoria, la
Autoridad Municipal tendra las siguientes atribuciones:

l.
i

Hi.

Coordinar el Consejo Municipal de Mejora Regulatoria;

Elaborar las prioridades, objetivos, estrategias y metas del Programa Municipal
y someterlos a la aprobacion del Consejo;

Desarrollar y monitorear el sistemma de indicadores que, en el marco de!
Programa Municipal y previa aprobaciéon del Consejo Municipal, permitan
canocer el avance de la mejora reqgulatoria en el Municipio;

Proponer al Consejo recomendaciones gue reguieran accién inmediata,
derivada de la idenlificacion de problematicas regulatorias que incidan en la
competitividad o el desarrollo social y econdmico del Municipio;

Establecer. operar y administrar et Catalogo Municipal de Regulaciones,
Tramites y Servicios;

-
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VL

VL.

VI

1X.

Xl

XIt.

XIil.

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVIL.

XX

Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo Municipal los lineamientos
para la elaboracion, presentacion y recepcion de los programas de mejora
regulatoria;

Elaborar y presentar al Consejo informes e indicadores sobre los programas
anuales;

Revisar el marco regulatorio municipal, diagnosticar su aplicacién e
implementar programas especificos de mejora regulatoria en los sujetos
obligados del Ayuntamiento;

Ejecutar las acciones derivadas del programa municipal;

Elaborar y presentar los lineamientos ante el Consejo, para recibir y dictaminar
las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o
de reforma especifica, asi como los analisis que envien a la Autoridad
Municipal los Sujetos Obligados;

Promover el uso de tecnologias de informacidn para la sustanciacion y
resolucién de tramites y procedimientos administratives, de conformidad con
los principios y objetivos de este Reglamento;

Promover v facilitar el desarrollo y aplicacion de los programas especificos de
mejora regulatoria;

Brindar asesoria técnica y capacitacién en materia de mejora regulatoria a
dependencias, organos administrativos y coordinaciones;

Proponer la suscripcion de convenios de coordinacién con dependencias y
organos publicos de los ires ordenes de gobierno, en el ambito que
corresponda, para asegurar la ejecucion del Programa Municipal;

Convocar a las personas, instituciones y representantes de los organismos
empresariales, académicos o sociales, internacionales y nacionales, que
puedan aportar conocimientos y experiencias para el cumplimiento de ios
objetivos de la mejora regulatoria;

Formutar propuestas respecto de los proyectos de diagnostices, programas vy
acciones;

Operar y administrar el Catalogo, de acuerdo con fos lineamientos
establecidos vy la informacidn recibida de framites y servicios de las
dependencias, organos administrativos y coordinaciones;

Eiecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo Municipal, implementando
las medidas para su cumplimiento;

Fungir como Enlace Oficial de coordinacion con dependencias y organos
publicos de los {fres ordenes de gobierno, en el ambito que corresponda, para
asequrar la ejecucion del Programa Municipal y de la Agenda Comun e
integral, seqgun sea el caso; ‘

&
o
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XX.

XXL

Presentar ante el Cabildo ef informe anual de actividades de la Autoridad
Municipal; y

Las demas gue le otorguen este reglamento u otras disposiciones aplicables.

Articulo 49.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Autoridad Municipal de Mejora
Regulatoria, contara con ja Unidad de Mejora Regulatoria.

Articulo 50.- La persona titular de la Unidad de Mejora Regulatoria tendré las siguientes
atribuciones:

L.

V.

VL

Vil

VIIL

Revisar el marco regulatorio municipal, evaluar su aplicacion vy, en su caso,
brindar asesoria a las autoridades competentes para mejorar la regulacion en
materias o sectores econdmicos especificos;

Proponer a los sujetos obligados del Ayuntamiento, las acciones, medidas o
programas que permitan impactar favorablemente en el mejoramiento del marCOQ
regulatorio municipal y que incidan en el desarrolio y crecimiento econdmico; asi

como coadyuvar en su promocion e implementacion;

Recibir y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones y de reforma
especifica, asi como los analisis de impacto regulatorio que envien los sujetos
obligados del Ayuntamiento, de acuerdo a los fineamientos que al efecto se
emitan;

Crear, desarrollar, proponer y promover programas especificos de simplificacion
y mejora regulatoria;

Procurar que las acciones y programas de mejora regulatoria de los Sujetos
Obligados del Ayuntamiento, se rijan por los mismos estandares de operacion;

Vigilar y operar el funcionamiento del sistema de protesta ciudadana en informar
al Organo Interno de Control que corresponda, en caso de incumplimiento;

Promover la evaluacidén de regulaciones vigentes, a traves del analisis de
impacto regulatorio ex post, siguiendo los lineamientos que se emita para tal
efecto;

integrar, administrar y actualizar el registro municipal de tramites y servicios, el
registro municipal de visitas domiciliadas y el sistema de protesta ciudadana
municipal;

laborar las prioridades, objetivos, estrategias y melas del Programa Municipal
de Mejora Reguiatoria; y

Eas
l.as demas que e asigne la persona litular de fa Auloridad de Mejora Regulaloria, =
y las leyes y reglamentos correspondientas,

Articulo 51.- La Unidad de Mejora Regulatoria contara con las siguienles areas.
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a) Area del Catalogo Municipal de Regulaciones y Servicios y del Expediente
para Tramites y Servicios;

b) Area de Simplificacion, Analisis de Impacto Regulatorio y Protesta
Ciudadana.

Secciéon IX
Del Departamento de Logistica

Articulo 52.- La persona titular del Departamento de Logistica, ejercera las siguientes
atribuciones:

L. Planear y disefar las estrategias para la realizacion de giras y eventos de la \L)
Presidencia Municipal;

1l Instrumentar la logistica para la realizacién de giras de trabajo de la persona
titular de la Presidencia Municipal a las diversas comunidades;

. Coordinar con autoridades de los gobiernos federal y estatal, asi como con
particulares, la informacion relativa a la realizacion de eventos y firmas de
convenios:

V. Coordinar, con titulares de las dependencias y autoridades municipaltes
auxiliares que corresponda; la logistica de las giras de trabajo y eventos a {2\l

realizar; %\\

V. Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria Técnica en la elaboracién
de analisis, informes y demas documentos necesarios para los acuerdos de
las personas titulares de la Presidencia Municipal, y del Poder Ejecutivo del
Estado, asi como con representantes de los Sectores Social y Privado, y para s
la ejecucion de eventos o giras de trabajo;

VL. Recopilar informacion politico-social y mantenerla actualizada;

VIl.  Previo a la realizacion de giras y eventos, generar informes ejecutivos \(
relativos a la situacion imperante en la localidad, \

VIIl.  En coordinacion con la Direccion de Seguridad Publica, disefar la logistica

de movilidad y seguridad, para las giras y eventos de la persona titular de la
Presidencia Municipal,

z*{\_
IX. En coordinacion con la persona titular de la Secrelaria Particular, captar las f?;
solicitudes de la poblacion en las giras de (rabajo y eventos; \§
X. Emitir informes periddicos relativos a giras de trabajo y eventos realizados, %,

sobre obras y apoyos sociales entregadas; asi como de la demanda
ciudadana captada; y
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Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos, o las que le instruya
la persona titular de la Secretaria Técnica.

TITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS

CAPITULO |

De las Facultades y Obligaciones Genéricas
de las Dependencias

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de
las lahores encomendadas a la dependencia, organo administrativo o
coordinacion a su cargo;

Proporcionar en forma opottuna los datos e informes que los organos
fiscalizadores o las dependencias normativas les requieran, en forma
debidamente justificada;

Cumplir con los planes, programas, disposiciones, lineamientos, politicas y
acuerdos emanados del H. Cabildo;

Bajo principios de f{ransparencia, honestidad, economia, eficacia vy
eficiencia, administrar los recursos que le sean asignados a su
dependencia, drgano administrativo o coordinacion de su adscripeion; asi
como prever la debida conservacion y mantenimiento de los bienes muebles
gue estén a su resguardo;

Dar seguimiento a la ejecucicn del presupuesto y programas, conforme a
los lineamientos que dicten ias dependencias normativas;

Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de su adscripcion vy
turnarlo a la dependencia normativa correspondiente;

Informar en forma periodica a la persona fitular de la Presidencia Municipal,
sobre las actividades del area de su adscripcion; 3‘?;3"

Flaborar proyectos de manuales de organizacidon y procedimientos % s
turnandolos a las dependencias normalivas, para su validacion: &
Participar en las procedimienlos de enlrega recepcion respeclivos, de
conformidad con ia ley de la maleria;
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X. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, la designacion vy
remocion de servidores publicos del area de su adscripcion;

Xl.  Mantener un adecuado registro y control de las aclividades y asuntos que
se llevan a cabo en el area de su adscripcion; resguardando la
documentacion e informacion que se derive con motivo de su encargo;

Xil. Resguardar la documentacion e informacion que por sus funciones
conserve bajo su cuidado, vigilando el uso e impidiendo [a sustracciédn,
alteracion, destruccion u oculiamiento; asi como la actualizacion indebida
de los mismos;

X, Auxiliar al H. Cabildo o a la persona titular de*la Presidencia Municipal en la
esfera de su competencia y en el ejercicio de sus atribuciones; y

XiV. Las demas que les otorguen otras disposiciones legales, el H. Cabildo o
instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.

_ CAPITULO It
De la Suplencia y Delegacion de Facultades

Articulo 54.- Las licencias de la persona titular de la Presidencia Municipal para
separarse del gjercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo previsto en la Ley Organica
de los Municipios del Estado, se regiran, ademas, por lo que disponga el Reglamento del
H. Cabildo. :

Las licencias temporales menores a diez dias naturales de [as personas servidores
publicos, distintos a los integrantes del Ayuntamiento, se regiran por lo dispuesto en el
articulo 98 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco.

En caso de licencia de ia persona titular de alguna Dependencia, organo administrativo o
coordinacion, otorgadas en los términos citados en el parrafo anferior, seran suplidas por
el servidor publico que designe |la persona titular de la Presidencia Municipal,

Articulo 55.- Cada titular de dependencia, érganc administrativo o coordinacion sefialado
en el presente Reglamento, con autorizacion de la Presidencia Municipal, podra delegar
mediante oficio, por razon de jerarquia, en cualquiera de sus subordinados, las
atribuciones y obligaciones que siendo delegables estime convenientes.

Articulo 56.- Las personas titulares de jefaturas de departamento y demas personal que
formen parte de las dependencias, Organos administralivos y coordinaciones de |a
administracion ptiblica municipal, ejerceran en el ambito de su compelencia, ias funciones .
que se eslablezcan en los manuales de organizacion y funcionamiento autorizados por RN
la Presidencia Municipal, sujelandose a las disposiciones que tes encomiende su superio
ferarqguico, en apego a las facultades que les olorga la Ley Organica de los Municipios
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del Estado de Tabasce, el presente Reglamentc y demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO 1t
De los Departamentos de Enlace Administrativo

Articulo 57.- lLas direcciones, d&rganos administrativos y coordinaciones de la
Administracion Pdblica Municipal, segun sus necesidades o requerimientos, y acorde a
la autorizacién presupuestal, podran contar con un Departamento de Enlace
Administrativo, que ejercera dentro de su area de adscripcion las siguientes atribuciones:

. Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales
asignados, estableciendo el registro, control y aplicacion de éstos;

. Administrar, registrar y controlar los recursos asignados; y tramitar las
ampliaciones y transferencias liquidas de las partidas presupuestales de
acuerdo con las necesidades de fa dependencia, 6rgano adminisirativo o
coordinacion de su adscripcion;

. Cumplir los procedimientos, para el reclutamiento, seleccion, contratacion vy
gvaluacion de méritos para el personal de su adscripcion, asi como su
capacitacion y desarrollo profesional conforme a los lineamientos establecidos
por las instancias normativas;

IV. Fungir de enlace entre el area de adscripcion y las direcciones dé

Administracion, Programacion, Finanzas y la Contraloria Municipal;

V. Proveer en forma oportuna, los recursos materiales, humanos y financieros a
las areas administrativas de adscripcion, para su 6ptimo funcionamiento;

VIi. Proponer a la persona titular 1a actualizacion de los manuales de organizacion “s

y de procedimientos, y perfil de puestos; asi como coordinar la elaboracion de
los diversos programas, proyectos y manuales administrativos del area de su
adscripcion;

VIl. Elaborar en coordinacidon con la persona titular, el proyecto de presupuesto
anual de egresos del area de su adscripcion;

VI, Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las dependencias
normativas de . Ayuntamiento,

iX. Proponer las normas, politicas y direcirices para la administracion documental,
asi como la organizacion de los archives de tramite v de concenlracion de su
area de adscripcion,

X. Coadyuvar con la Direceién de Administracion en la elaboracion quincenal de (a
nomina, informando de forma oportuna los movimientos e incidencias del




16 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

32

NAKAjuCA

TERRITORIO » CULTURA » BIZNZSTAR

NACAJUCA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCEQNAL 2024 - 2027

Xl

Xil.

Xitl.

XV,

XV.

personal adscrito a la dependencia, organo o unidad administrativa de su
adscripcion;,

Auxiliar a la persona titular de la dependencia, érgano o unidad administrativa

‘de su adscripcion, en {a revision y validacion de fa ndémina quincenal;

Evaluar trimestralmente los programas de gasto corriente e inversion, en
coordinacion con la Direccion de Programacion;

Cumplir las dispaosiciones establecidas por las dependencias normativas de la
Administracion Publica Municipal, en lo referente a la aplicacion de los recursos
financieros,

Observar y vigilar fa observancia de las normas, politicas y directrices para la
administracion documental, transparencia y protecciéon de datos personales en
posesién de sujetos obligados; vy

Las demas que les otorguen otras disposiciones legales, el Cabildo o instruya
la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO IV
De las Unidades y Departamentos de Asuntos Juridicos

Articulo 58.- Las dependencias, de acuerdo con sus necesidades o requerimientos, y

acorde a la autorizacion presupuestal; podran contar con Unidades o departamentos
juridicos, que ejerceran dentro de su area de adscripcion las siguientes atribuciones: :

Vi

Asesorar y asistir juridicamente. a [a dependencia de su adscripcion;

Elaborar y analizar, las determinaciones y seguimiento de las drdenes y actas
de inhspeccion levantadas por infracciones a la normatividad, y los acuerdos de
resolucion administrativa respectivos conforme a la materia que corresponda
dentro del ambito de su adscripcion;

Formular proyectos de resoluciones administrativas;

Contestar en coordinacidon con ta Direccion de Asuntos Juridicos, las
demandas derivadas de los juicios instaurados en contra del area de su
adscripcion;

Formuiar los informes previos y justificados a las demandas de amparo en las
que la Dependencia de su adscripcion o de sus areas administrativas, sean
autoridades responsables, asi como llevar el seguimiento de las mismas,

=n coordinacion con la Direccion de Asunlos Juridicos, formular tas denuncias
por afectacion de hienes asignados a la Dependencia de su adscripcion;
debiendo solicitar la reparacion del danc vy la restitucion en et goce de sus
derechos;
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VIl.  Rendir los informes requeridos por autoridades o tribunales administrativos o
judiciales;

VIil. Elaborar propuestas de reglamentos o acuerdos en el ambito de su
competencia;

IX. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la substanciacion de
procedimientos administrativos derivados de la aplicacion de la normatividad,
de acuerdo con el ambito de competencia;

X. Asistir a diligencias y levantar actas circunstanciadas;

Xl Intervenir en nombre y representacion de la persona titular de la dependencia
en los juicios que éste sea parte;

Xll.  Elaborar y revisar proyectos de convenios, acuerdos o contratos en el ambito
de competencia de la Dependencia de su adscripcion;

XIll. Brindar asesoria juridica a la ciudadania en asuntos que tramiten ante el area
de su adscripcion; y

XIV. Las demés que le establezcan otros ordenamientos legales o le asigne la

persona titular de la dependencia, o0 en su caso la persona titular de la Direccion
de Asuntos Jurifdicos.

Articulo 59.- Las personas titulares de las unidades y los departamentos juridicos, seran
libremente designados o removidos por la persona titular de la Presidencia Municipal, a
propuesta de la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos; ejerciendo sus
funciones bajo la supervision o en su caso aprobacion del mismo.

TITULO CUARTO

DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
De la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 60.- A la persena titular de la Secretaria del Ayuntamiento cerresponde el
despacho de les siguientes asunios:

L.

Dirigir y conciliar las relaciones del Ayuntamiento con los sectores de la
poblacion del Municipio;
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VL.

VIL.

VL.

Xl.

XIl.

Xili.

XIV.

XV.

XVI.

XV,

Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en las sesiones de
Cabildo y fungir como secretario de actas en las mismas, asentandolas en el
libro correspondiente, el cual debera autorizar en todas sus fojas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de culto publico
y poblacién, en colaboracion con las autoridades federales y estatales;

Organizar los actos civicos de acuerdo con el calendario oficial;

Vigilar la integracion y actualizacion de los padrones de marcas de ganado, y
de personal adscrito al Servicio Militar Nacional;

Vigilar y preservar la demarcacion territorial del Municipio, mediante estudios
de campo y la elaboracion de registros debidamente actualizados;

En coordinacién con ta Direccion de Asuntos Juridicos, integrar y presentar al
Ayuntamiento las iniciativas, propuestas, proyectos de reglamentos, acuerdos,
ordenes y demas disposiciones de observancia general en el Municipio, los
que debera suscribir de forma conjunta con ia persona titular de la Presidencia
Municipal, y en su caso, tramitar su publicacion e instruir su difusion;

Compilar y difundir ia legislacion federal, estatal y municipal, en coordinacion
con la Direccion de Asuntos Juridicos;

Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Proteccion Civil;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Registro Civil que '
competen al Ayuntamiento y coordinar la prestacion del servicio en el’

Municipio;

Organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

Organizar el proceso de eleccion de delegados, subdelegados, jefes de sector -

y jefes de seccion;

Atender las quejas en contra de delegados, subdelegados, jefes de sector y
jefes de Seccion, y desahogar los procedimientos administrativos
correspondientes;

Realizar reuniones periddicas con los delegados, subdelegados, jefes de
sector y jefes de seccion municipales, asesorandolos y capacitandolos, para
el cumplimiento de sus alribuciones;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, la suscripcion de
convenios y acuerdos con dependencias federales y estatales, para la
ejecucion de acciones competencia det Ayuntamiento,

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, reglamentos, ordenes y circulares que
el Ayuntamiento acuerde; y

Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, vy las que
le encomiende direcltamente el Ayuniamiento o la persona titular de la
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Presidencia Municipal; para estos fines tendra el apoyo de las direcciones, la
Contraloria Municipal y demas dependencias administrativas.

Articulo 61.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, a persona titular de
la Secretaria del Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

Articulo 62.- La Coordinacion de Vinculacion, tendra como objetivo, coordinar las"

a) Coordinacion de Vinculacion Gubernamental.

b) Coordinacion de Delegados.

c) Coordinacion de Proteccion Civil.

d) Coordinacion de Asuntos Religiosos e Integracion Social.
e) Departamento de Gestion y Registro.

f) Departamento de Registro para el Servicio Militar.

g) Departamento del Registro Civil.

h) Departamento de Asuntos Juridicos.

i) Departamento de Enlace Administrativo.

j) Enlace de Mejora Regulatoria.

Seccion |
De la Coordinacion de Vinculacion Gubernamental

relaciones estratégicas institucionales, mediante acciones de vinculacion entre

dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno; asi como con institucione
educativas y de fa sociedad civil; y ejercera las siguientes atribuciones:

V.

Fungir como enlace con dependencias y entidades de ia Administracion Publica
Federal y estatales; los poderes legislativo y judicial federales y estatales, asi
como con la sociedad civil y el sector privado;

Proponer a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, las acciones
institucionales que contribuyan al logro de los objetivos de la Dependencia;

Establecer vinculacion permanente con las dependencias, 6rganos, organismos
y unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal, con el fin de
generar opiniones y posicionamientos institucionales;

En coadyuvancia con la Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones
Publicas, generar y coordinar la esirategia institucional de comunicacion social,
a fin de fortalecer los vinculos gubernamentales con la poblacion y legitimar los
programas y acciones de gobierno;

Proponer acciones y estrategias de coordinacion con dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal y estatales, los poderes legislalivo y judicial
federales y esfatales, asi como con la sociedad civil y el sector privado;
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VI.  Coadyuvar con la persona litular de la Dependencia, en la coordinacion de
funciones con los entes de los tres drdenes de gobierno establecidos en el
Estado, asi como con organizaciones de la sociedad civil y ei sector privado;

Vil. Ser el enlace de la Secretaria del Ayuntamiento ante el Congreso del Estado,
respecto de los proyectos de iniciativas de ley, cumplimiento de decretos,
dictamenes, puntos de acuerdo y disposiciones normativas, realizadas por el
Congreso del Estado, que tengan relacion con el Municipio;

Vill. Elaborar y proponer, en coordinacion con fa Direccion de Asuntos Juridicos, los
convenios de colaboracion o cualquier otro instrumento legal, a celebrar con los
organos publicos de los tres drdenes de gobierno federales y del Estado de
Tabasco, personas fisicas y juridicas colectivas del sector privado, e

instituciones educativas. \
IX. Proponer encuentros vy reuniones institucionales con las personas titulares de

diversas entidades, dependencias y organos de gobierno, federales, estatales

y municipales.

X. Dar seguimiento a fos requerimientos de dependencias y entidades de los
Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado;

Xl.  Coordinar el seguimiento oportuno de los acuerdos emitidos por el Cabildo y los
demas organos colegiados municipales;

Xll. Las demés que le instruya el Cabildo, la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, y las que le establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 63.- Para el adecuado ejercicio de 'sus atribuciones, la Coordinacion de
Vinculacidn, contara con los siguientes departamentos: -

a) Departamento de Vinculacion.
b) Departamento de Evaluacion.

Seccion I
De la Coordinacion de Deiegados

Articulo 64.- La persona titular de la Coordinacion de Delegados ejercera las siguientes
atribuciones:

I Coordinar las funciones de los delegados municipales, sub deilegados, jefes de 3

sector y de seccién, \§\

H. Formular y proponer programas de trabajo a realizar en coordinacion con las
delegacicnes municipales, sub delegadoes, leles de seclor v de seccion,
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. Atender y dar tramite a las peticiones de los delegados municipales, sub
delegados, jefes de sector y de seccion,;

IV. Coordinary supervisar el programa de trabajo de las delegaciones municipales,
sub delegados, jefes de sector y de seccion,

V.  Coadyuvar en el proceso de designacion de delegados municipales;
VI. Intervenir en el proceso de entrega recepcion de las delegaciones municipales;

VIl. Remitir a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, las quejas y
denuncias en contra de los delegados municipales, para su debida
substanciacion o tramite;

VIIl. Disefiar y proponer a la persona titular de la Secretaria, programas de
capacitacion para las y los delegados municipales;

IX. Informar periédicamente a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento
de las actividades de la Coordinacion,

X. Programar y organizar encuentros regionales con las y los delegados
municipales;

Xl. Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en los eventos de las
delegaciones municipales; y

XIl. La demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal o de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 65.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la persona litular de la
Coordinacion de Delegados, contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Subcoordinacion de Delegados.
b} Departamento de Informacién y Analisis.
c) Departamento de Seguimiento a Demandas Sociales.

Articulo 66.- La persona titular de la Subcoordinacién de Delegados, ejercera las
siguientes facultades:

I, Supervisar y evaluar las actividades y el desempefio de las y los delegados
municipales e informar a la persona litular de la Coordinacion;,

ll.  Coadyuvar en ia implementacion de programas de capacitacion y asesoria a R
los delegados municipales, para el correcto cumplimiento de sus obligaciones \\“’?

y desempefio de sus funciones; \§
L Auxiliar al Coordinador en la inlegracion de los expedientes y mantener

actualizada ia informacion de las delegaciones muhicipales, y

V. Lademas que le asigne la persona tilular de la Coordinacion.
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Seccion lll

De la Coordinacion de Proteccion Civil

Articulo 67.- La persona titular de la Coordinacion de Proteccion Civil ejercera las
siguientes atribuciones:

[ Proponer planes de prevencion de riesgos, altos riesgos, emergencias o
desastres y previa aprabacion del Consejo Municipal, difundirios a la poblacion,
mediante su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, y en portal de
Internet;

fl. Efectuar acciones para prevenir los riesgos, altos riesgos, emergencias o
desastres, asi como reducir y mitigar sus efeclos, en coordinacion con los
ordenes de gobierno estatal y federal en la materia,

M. Proponer el Programa Municipal de- Proteccion Civil y someterlo a
consideracion del Consejo Municipal de Proteccion Civil y en su caso
ejecutarlo;

V. Promover la cultura de Proteccion Civil, mediante acciones de educacion vy
capacitacion a la poblacion, en coordinacion con las autoridades en la materia;

V.  Fomentar la participacion activa y responsable de los habitantes del Municipio
en acciones de prevencion o salvamento;

VL.  Prestary coordinar el auxitio a la poblacion, en casos de riesgo, emergencia _""\i
desastre;

Vil. En colaboracién con el Institufo de Proteccisn Civil del Estado, realizar “S
inspeccion y vigilancia de bienes muebles e inmuebles, conforme a la ley de la
materia,

VIIl. Disefiar y Hevar a cabo campahas masivas de divuigacion en materia de ™
proteccion civil;

IX. Proponer y mantener actualizado et Atlas Municipatl de Riesgos;

. s . . . +r . . H . A v\;
X. Previa aprobacion del Concejo Municipal de Proteccion Civil, suscribir ;\\}Z
convenios de colaboracién en materia de proteccion civil; \\\

Xi.  Procurar el equipamiento de los cuerpos de respuesta,

X,  Expedir constancias de inspeccion de riesgo a los establecimientos del
Municipio y emitir recomendaciones a los establecimientos gue no cuenten con
las medidas minimas de seguridad;

XL Emitir anabsis de riesgo respecto a predios, construcciones, estructuras o
equipamientc urbano o cualquier elemenio o instalacion publica o privada,
ubicada en lugares publicos, dentro del territorio rmunicipal;, proponiendo en su
caso, las medidas para su mitigacion;
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XIV. Analizar y evaluar la potencialidad de riesgos sobre asentamientos humanos
exislentes, y en su caso proponer medidas para su mitigacion;

XV. Informar oportunamente a la poblacion sobre la probable existencia de una
situacion de riesgo, siniestro o desastre, y tomar las medidas preventivas, de
mitigacion o de proteccion civil adecuadas; v

XVIL Las demas que le establezcan las leyes, las que le asigne la persona titular de
la Presidencia Municipal o de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 68.- Para el adecuado ejercicic de sus atribuciones, la persona fitular de ia
Coordinacion de Proteccion Civil, contara con la siguiente estructura organica;

a} Subcoordinacion Operativa. @
b) Unidad de Capacitacion e Innovacion. ‘
¢) Unidad de Asuntos Juridicos.

d) Unidad de Enlace Administrativo.
e) Enlace de Mejora Regulatoria.

Articulo 69.- A la Subcoordinacion Operativa corresponde el gjercicio de las siguientes
atribuciones:

. Planear, programar y realizar las funciones operativas tendientes a ia§

organizacion para {a prevencion y atencién de riesgos, emergencias, desastres
y contingencias;

H.  Proponer acciones vy estrategias para la prevencion y atencion de emergencias
y contingencias;

IH.  Coadyuvar con la persona titular de la Coordinacion en ia elaboracion del
Programa Municipal de Proteccion Civil;

V. Auxiliar a la persona titular de la Coordinacién en la elaboracion y ejecucion de

los programas internos y especiales de proteccion Civil;
V. Recopilar y sistematizar informacion relativa al Atlas Municipal de Riesgos, N
inventarios y directorios de recursos humanos y materiales;
VI. Eiaborar estudios y dictamenes tendienies a la identificacion y diagnostico de
riesgos a los que esta expuesto el territorio municipal;
VIl Coadyuvar con la persona litular de la Coordinacion en la elaboracién del Atias \fi_m

o
Municipai de Riesgos, los programas especiales vy el Plan Municipal de oS
Emergencias; @

VIl Formular y mantener actualizado el directorio de grupos voluntarios del Sistema
Municipal de Protecaion Civil;
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IX. Supervisar las labores de auxilio a la poblacion en situaciocnes de riesgo,
emergencia, siniestro, calamidad o desastre,

X. Supervisar la actualizacion permanentie de las redes ciudadanas de proteccion
civil y su operatividad;

Xl. Establecer, sistematizar y mantener actualizados los inventarios de recursos
humanos y materiaies disponibles en caso de emergencias, asi como mapas de
riesgos y archivos historicos sobre desastres ocurridos en el Municipio;

Xll. Supervisar, con los organismos especializados que realicen acciones de
monitoreo, la posible ocurrencia de fendmenos naturales;

XIll. En caso de emergencia, coadyuvar con la persona titular de la Coordinacion en
la formulacion del analisis y evaluacion primaria de la magnitud de la misma,;

XIV. Ante Ia probable existencia de una situacion de alto riesgo, siniestro o desastre,
generar informacion eficaz para acciones de prevencion y auxilio;

XV, Coordinarse con las dependencias estatales y federales para la ejecucion de
los programas de proteccion civil establecidos; y

XVI. Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos, y las que le asigne la
persona titular de la Coordinacion.

Articulo 70.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subcoordinacién Operativa contara
con la siguiente estructura organica:

a) Unidad Operativa.

b) Unidad de Bomberos y Abastecimientos.

c) Unidad de Radio Operacion y Respuesta de Emergencias.
d) Unidad de Brigadas Municipales.

siguientes atribuciones:

. Planear, programar y realizar las acciones de capacitacion y promocion de la \
cultura de proteccidn Civil, asi como fa conformacion de una sociedad resiliente
ante la ocurrencia de emergencias, contingencias o desastres;

Il.  Coadyuvar con la paerscna titular de la Coordinacion en acciones de promocion

.. .. . ., gt
de la cultura de proleccion civil, desarrollando acciones de educacion y N\,.}
capacitacion a la poblacidn, en coordinacién con las autoridades en la maternia, o

., ] L N
Hi.  Fomenlar la participacion vy responsable de los habitantes del municipio en \
actividades de prevencién, conocimienlo, reaccidn y superacion ante la
ocurrencia de emergencias, conlingencias o desastres,
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V.

V.

VL

VI

VI

X.

Participar en la ejecucion de actividades derivadas de convenios en materia de
proteccion civil, celebrados por el Ayuntamiento, con instituciones educativas;

Auxiliar en el disefiar y realizacion de campafnas masivas de divulgacion en
materia de proteccion civil;

Coadyuvar en la promocion para fomentar la participacion social e integracion
de grupos voluntarios al Sistema Municipal,

Disefiar y proponer la realizacion de cursos, ejercicios y simulacros en los
centros educativos de los distintos niveles, que permitan mejorar la capacidad
de respuesta de los participantes en el Sistema Municipal,

Disefiar acciones y estrategias tendientes a la creacion de una cultura de
Proteccion Civil, a través de |a realizacién de eventos y campafias de difusion y
capacitacion;

Participar en el establecimiento de Unidades Internas y Programas de
Proteccién Civil, Especiales y de Alertamiento respectivos en las dependencias
federales, estatales y municipales, establecidas en el territorio municipal, en su
caso;

Realizar jornadas de capacitacion a los Comités y Brigadas Comunitarios;,

Articulo 72.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Capacitacion
e Innovacion, se auxiliard del Departamento de Capacitacién y Adiestramiento.

Articulo 73.- Sin perjuicio de las atribuciones que le establece el articulo 58 del presente
Reglamento, la Unidad de Asuntos Juridicos ejercera en lo especifico, las siguientes
atribuciones:

I. Por instrucciones de la persona titular de la Coordinacion, realizar la inspeccion y*&@

vigilancia, de los bienes muebles e inmuebles que se encuentren ubicados en el
Municipio de Nacajuca, de manera enunciativa mas no limitativa, en los siguientes:

a) Edificios, oficinas vy locales comerciales donde se ejerzan actividades
economicas;

b) Oficinas y servicios publicos de la administracion publica municipal, estatal o
federal;

c¢) Terrenos para estacionamientos de Sernvicios,

d) Cenlros escolares de Educacion como Jardines de nifos, guarderias,
escuelas, colegios o institutos de educacion primaria, hasta de estudios
profesionales;

e) Centros de asistencia y cuidados a la salud,

f)  Cenlros religiosos, cullos publicos;

b

Vi
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g) Establecimientos e instalaciones para espectaculos publicos, areas de
diversion, deportes, circos o ferias, todos estos fijos, eventuales o por evento;
5.8. Instalaciones de venta y distribucion de alimentos y bebidas, asi como
comerciantes fijos y semifijos;

h) Establecimientos e instalaciones industriales;

i) Instalaciones para almacenamiento, distribucion y venta de hidrocarburos,
gases, liquidos y otros inflamables;

i) Anuncios panoramicos;

k) Otros establecimientos que por sus caracteristicas y magnitud sean similares
a los mencionados en los incisos anteriores o que puedan causar alguna de
las eventualidades previstas en la Ley y este Reglamento;

en la Ley de Proteccién Civil, en los asuntos gque sean competencia de la

ll. Levantar actas de inspeccion y dictaminar la imposicion de sanciones establecidas @
Coordinacion;

ll. Vigilar, inspeccionar y dictaminar las infracciones cometidas a la Ley de Proteccion
Civil y los reglamentos de proteccion civil, en el ambite de su competencia;

IV. Elaborar dictimenes y establecer medidas preventivas necesarias para evitar
riesgos que puedan ocasionar dafios a las personas, sus bienes o posesiones;

V. Realizar inspecciones a empresas cuya actividad pudiere provocar algin riesge o
desastre, para efectos de constatar que cuentan con las medidas de seguridad
requeridas para su operacion;

VI. Substanciar los procedimientos administrativos y en su oportunidad, emitir
juntamente con la persona ftitular de la Coordinacion, la resolucion que
corresponda;

VIIi. Las demas que le establezcan las leyes, reglamentos, o las que le instruya la
persona titular de ta Coordinacion.

Articulo 74.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Asuntos
Juridicos, se auxiliara de los siguientes departamentos:

a) Deparlamento de inspeccion y Supervision.
b) Departamento de Dictamenes y Constancias.

Seccion IV ‘
De la Coordinacion de Asuntos Religiosos
e Integracion Social

Articulo 75.- La persona Ulular de la Coordinacion de Asuntos Religiosos e Integracion
Social. efercera las siguientes facullades y obligaciones’
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V.

VI
VIL.

Vil

Xl.

Xl

Participar en la implementacion y ejecucion de estrategias y lineas de accion
contenidas en los programas de la Administracion Publica Municipal que deriven
de los planes nacional y estatal de desarrollo que tengan como propésito la
inclusion y cohesidn social y los asuntos religiosos, la reconstruccion del tejido
social, y la cuftura de paz y legalidad;

Preparar, coordinar y ejecutar la politica del Gobierno Municipal en materia de
asuntos religiosos;

Contribuir con la persona titular de la Secretaria, en la conduccion de las
relaciones del Gobierno Municipal con las asociaciones religiosas, iglesias,
agrupaciones y demas inslituciones y organizaciones religiosas y asociaciones
sin fines de lucro;

Brindar asesoria y orientacion a las asociaciones religiosas en los tramites de
la materia ante las autoridades competentes,

Promover estudios y andlisis relacionados con el desarrollo y difusion de la
libertad religiosa,

Elaborar el registro de las diferentes asociaciones religiosas,;

Desarrollar, garantizar y proteger las libertades religiosas y de culto, en
coordinacién con dependencias federales o estatales competentes en este
ambito;

Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y

legales en materia de culto publico, iglesias, agrupaciones y asociaciones

religiosas y asociaciones sin fines de tucro;

Realizar en el ambito de su competencia y en observancia de los ordenamientos <-xs,

legales aplicables, la inspeccion de notorio arraigo de iglesias y agrupaciones
religiosas, en términos de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico y

proponer a la persona titular de la Secretaria, la expedicion de la constancsa% :

respectiva;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la ejecucion de estrategias,
programas y acciones en materia de prevencion social del delito y la cultura de
paz, y la reconstruccion del tejido social;

Proponer y ejecutar programas que refuercen la inclusion social y la igualdad, a
través de estrategias y acciones que contribuyan a prevenir y eliminar ia
discriminacion o vulnerabilidad de grupos sociales; y

Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal o de la
Secretaria del Ayuntamiento, o las que te establezcan las leyes v reglamenlos.

Articulo 76.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion de Asuntos Religiosos
e Integracion Social, contara con el Depariamento de Relaciones Eclesiasticas y GGestion.
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Seccion V
Del Departamento de Gestion y Registro

Articulo 77.- La persona Titular del Departamento de Gestion y Registro, ejercera las
siguientes atribuciones:

I.  Apoyar la funcionalidad interna de la Secretaria en materia de tramites y
registros, asi como llevar el control y seguimiento de las acciones realizadas para
su debida evaluacion;

[i. Tramitar e! registro de fierros y demas marcas de ganado, y crear y mantener
actualizado el Padrén Municipal de Marcas de Ganado;

l1l. Dar seguimiento a las gestiones que la ciudadania formula ante la Secretaria del
Ayuntamiento;

IV. Coordinar y sistematizar la informacion derivada de las acciones de fla
Dependencia, para su integracion al informe de gobierno;

V. Coordinar la integracién de informes y estadisticas refativas a las labores del H.
Cabildo y de la Dependencia;

VI. Apoyar en la atencion de fa ciudadania durante las audiencias de la persona
titular de la Secretaria del Ayuntamiento y dar seguimiento a las mismas;

VIl. Tramitar permisos para llevar a cabo eventos familiares sin fines de lucro;
VIll. Concentrar y sistematizar informacion referente al Municipio; y
iX. Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal o de la
Secretaria del Ayuntamiento, o las que le establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 78.- Para el adecuado ejercicio de sus aftribuciones, la persona titular del
Departamento de Gestion y Registro contara con el Area de Tramites y Regisiro.

Seccion Vi
Del Departamento de Registro para el Servicio Militar

Articulo 79.- A la persona titular del Departamento de Registro para el Servicio Militar, te
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

| Coordinar las tareas de reclutamiento de jovenes para el framite de Cartilla del ’if
Servicio Militar Nacionat,

li. Elaborar los padrones de personas en edad de servicio militar, atender ias
solicitudes v turnarlas a la Junta Municipal de Reciulamiento;
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Ni. Participar en las reuniones que para fines de reciutamiento realiza la autoridad
militar;

V. Difundir la convocatoria para la asignacion de la Cartilla del Servicio Militar
Nacional; ‘

V. Difundir el listado de los requisitos para obtener la Cartilla del Servicio Militar
Nacional,

V1. Programar, organizar y llevar a cabo el sorteo para determinar las personas que
nrestaran el Servicio Militar Nacional;

VII. Tramitar la documentacion oficial correspondiente ante la autoridad militar; vy

VIil. Las demas gue le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal o de la
Secretarias del Ayuntamiento.

Articulo 80.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Departamento de Registro para el
Servicio Militar, contara con el apoyo del Area de Registro.

Seccion Vi
Del Departamento del Registro Civil

Articulo 81.- La persona titular del Departamento del Registro Civil, ejercera en el ambito
de la competencia municipal, las siguientes atribuciones:

. Supervisar el funcionamiento operativo de fas oficialias del Registro Civil,

13 Participar en forma conjunta con la autoridad estatal en la ejecucion dé
programas institucionales del Registro Civil;

118 Elaborar y proponer estudios y proyectos para mejorar la prestacion del servicio .

del Registro Civil;

V. Procurar e! cumplimientc de las disposiciones en materia de poblacion vy
Registro Civil, que competen a la autoridad municipal;

V. Informar en periodos mensuaies sobre el nimero de solicitudes y las Claves
Unicas de Registro de Poblacional gue sean entregadas por las personas
oficiales del Registro Civil de la municipalidad, con los  respeclivos
comprobantes de tas mismas;

N

Vi Parlicipar en la ejecucion de los programas de capacilacion gue se

implementen para mejorar |a afencion a los usuarios;

VIL  Proveer en los lénminos legales y financleros aplicabies, el equipamiento de las
oficialias del Registro Civil, tante en mobiliario comao sistermmas y equipo de
compuio;
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Vill. Promover ante las instancias competentes la automatizacion de los procesos
de las oficialias del Registro Civil, bajo los lineamientos expedidos por el
Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal y de la Direccién
General del Registro Civil;

IX.  Proponer la realizacion de frabajos de interconexion de la Direccion General
del Registro Civil con las oficiatias de la jurisdiccion municipal;

X. Proponer mecanismos de coordinacion para ejecutar acciones conjuntas con
el Ejecutivo del Estado, tendientes a lograr la regularizacion del estado civil de
las personas y de acercamiento de los servicios que presta el Registro Civil,
dando prioridad a pueblos indigenas, grupos marginados y migrantes;

Xl Promover la incorporacion de la Clave Unica de Registro de Poblacion en la
inscripcion y certificacion de los actos del estado civil, asi como la adopcion y
uso de dicho documento por parte de las dependencias, oOrganos
administrativos del Gobierno Municipal;

Xll.  Proporcionar los datos e informes que le solicite la Direccion General del

O
Registro Civil y aquellos que conforme a la normatividad de la Institucién deban E

proporcionar las oficialias del Registro Civil;

XIll. Adoptar los procedimientos necesarios para la integracion de la base de datos
del Registro Civil, de conformidad con los lineamientos emitidos por el Registro
Nacional de Poblacion e Identificacion Personal; y

XIV. Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal o de la
Secretaria del Ayuntamiento, o las que ie establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 82.- El Departamento del Registro Civil se integrara con:

a) Las oficialias del Registro Civil.
b) Area de Registro Civil ltinerante.

Seccion VI &
Del Departamento de Asuntos Juridicos

Articulo 83.- Ademas de las facultades genéricas establecidas en el articulo 58 del
Presente Reglamento, a la persona titular del Departamento de Asuntos Juridicos le %.i
corresponde el despacho de los siguienles asuntos: )

b Coadyuvar en ls preparacion y celebracion de las sesiones de Cabildo,
alaboracion de sus actas, cumplimiento de acuerdos, publicacion de los
mismos, asi como cerlificacion de actas y acuerdos,
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f1. Llevar el libro de registro de imagen fotografica y firmas de los Delegados
Municipales;

il Realizar, por conducto de los delegados municipales, investigaciones de
domicilios ignorados,

V. Proveer y dar seguimiento al cumplimiento de penas de trabajo a favor de 1a
comunidad e informar a la autoridad competente;

V. Lievar un adecuado registro de las actas de saesiones del Cabildo, asi como de
las certificaciones que de las mismas se efectten;

V1. Mantener actualizado el acervo juridico municipal;

VIl. Brindar asesoria juridica a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento
y a los titulares de las areas administrativas de la Dependencia, en asuntos de
indole oficial;

VII. Substanciar los procedimientos instaurados en contra de los delegados |
municipales, jefes de sector y de seccién; y

[X. Las demas que le instruya la persona titutar de la Secretaria o le establezcan
las leyes y reglamentos.

Articulo 84.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Departamento de Asuntos
Juridicos, se auxiliara de las areas de:

a) Seguimiento de Acuerdos.
'b) Registro de Actas de Cabildo.

CAPITULO Il
De la Direccion de Finanzas

afribuciones:

l. Conducir las finanzas publicas del Municipio;

LI Proponer las politicas y programas hacendarios del Municipio, en materia de
administracion tributaria, ingresos y gasto publico de conformidad con la
legislacion aplicable y las politicas emitidas por el Ayuntamiento;

Hi Proponer a la persona tifular de la Presidencia Municipal los proyectos de
reglamenlos y demas disposiciones de caracier general que se requieran
para la administracion de las finanzas municipales y vigilar el cumplimiento
de los mismos,
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. Vigitar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
fiscales aplicables en el Municipio y suministrar, por instrucciones de la
persona titular de la Presidencia Municipal, la informacion fiscal y financiera
a quienes lo soliciten;

V. Atender las instrucciones encomendadas por la persona titular de la
Presidencia Municipal e informar periddicamente sobre el desarrollo de sus
atribuciones;

Vi Formular el anteproyecto de Ley de ingresos Municipat y participar en la
formulacion del presupuesto de egresos del Municipio; asi como intervenir en
la glosa del Presupuesto Municipal aprobado;

Vil Custodiar, resguardar, trasladar y administrar los fondos y valores propiedad
del Municipio,

VIll. Efectuar los pagos conforme a los programas presupuestales aprobados;

IX. Formular mensualmente el estado de origen y aplicacion de los recursos
financieros y fributarios del Municipio;

X. Proponer las politicas financieras, fiscales y crediticias para la elaboracion
del Plan Municipal de Desarrollo;

X1 Recaudar las contribuciones del Municipio, incluyendo aquellas de naturaleza
estatal, en los términos de las leyes y convenios respectivos;

XIL Elaborar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes, y N
Hevar la estadistica de ingresos del Municipio; '

XIl.  Generar la informacion necesaria para la proyeccion y catculo de los ingresos
del Municipio y hacerlos del conocimiento de la persona titular de la
Presidencia Municipal; R

XIV. Vigilar, conjuntamente con la Contraloria Municipal vy la Sindicatura, la i
congruencia en el ejercicio del gasto puiblico y los programas de inversion
que se instrumenten; \

XV. Autorizar el registra de los actos y contratos de los que resulten derechos y \
obligaciones para el Ayuntamiento con la intervencion de las direcciones de '
Programacion o de Administracion, segln corresponda;

AVI Proponer a la persona filular de la Presidencia Municipal la cancelacion de
créditos incobrables a favor del Municipio y dar cuenta inmediata a Ia @\
Sindicatura de Hacienda y a la Contraloria Municipal; previa autorizacion dei \:_;;_u
Cabildo; NN

XVH,  Remitir al Organo Superior de Fiscalizacion, dentre del mes siguiente

respeclive, los informes que contengan el avance financiero y presupuestal,
asi como remifir a la Sindicatura de Haclenda copia del acuse por parte de
dicha representacion popuidar;
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Implementar conjuntamente con la Contraloria Municipal, el sistema de
contabilidad gubernamental municipal;

Emitir y evaluar las politicas, criterios y lineamientos en materia de
contabilidad municipal e integrar la Cuenta Publica del Municipio para su
revision y calificacion en los términos de la normativa aplicable;

Ordenar el cumplimiento de los pagos a favor del Municipio por concepto de
aprovechamientos estatales y demas recursos que correspondan;

Ordenar la préctica de visitas domiciliarias para llevar a cabo todo tipo de
actos de fiscalizacion, con el objeto de comprobar que los contribuyentes han
cumplido con sus obligaciones fiscales en los términos de la normativa
vigente;

Implementar, juntamente con las dependencias y entidades competentes, los
estimulos fiscales que permitan promover el desarrollo social y econémico
del Municipio;

Crear y supervisar juntamente con la Contraloria Municipal, mecanismos de
control, sistemas y registros para formular estudios y reportes orientados a la
vigilancia, seguimiento y evaluacion del ejercicio del gasto publico y de los
recursos estatales aportados, transferidos, asignados o reasignados al
Municipio;

Establecer recomendaciones sobre politica financiera en materia de créedito y
consignar en el anteproyecto de presupuesto de egresos del Municipio, las _

amortizaciones por concepto de capital y pago de intereses a que den lugar
los empréstitos a cargo del Municipio;

Celebrar, previo acuerdo dei Cabildo y autorizacion del Congreso, cuando asi ..;—;2,\
se requiera, los contratos y convenios para la obtencion de empréstitos, \@ ==
créditos y demas operaciones financieras de deuda publica, suscribiendo los
documentos vy titulos de credito requeridos para tales efectos;

Emitir valores, formalizar, administrar y conducir la negociacion de la deuda \\
publica municipal y llevar el registro y control de la misma, e informar \
periddicamente a la persona titular de la Presidencia Municipal;

Reestructurar los creditos adquiridos como deudor directo u obligado
solidario, modificando tasas de interés, plazos y formas de pago a fin de N
mejorar las condiciones pactadas; -

Practicar en su caso, audilorias a los contribuyentes &n relacion con sus NS
obligaciones fiscales municipales; R

Desempenar, previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia
Municipal, el cargo de fideicomitente unico del Municipio y vigilar que en los
conlratos gue se dertven al respeclo, se precisen claramente los derechos y
obligaciones de las partes que intervienen,
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XXX. Participar en la formulacion, promocion e instrumentacion de los programas
municipales convenidos entre el Ayuntamiento y el Gobierno del Estado u
otros municipios de la Entidad;

XXX1. Evaluar |la operacion de las unidades administrativas de [a Direccion;

XXXt Participar en la formulacion de la glosa de la Cuenta Publica que fingue la
Legislatura del Estado a través del Organo Superior de Fiscalizacién;

XXX Formular mensualmente jos estados financieros de la Hacienda Municipal,
presentando a la persona litular de la Presidencia Municipal, un informe
pormenocrizado del ejercicio fiscal;

XXXIV. imponer sanciones por infracciones a las leyes, al Bando de Policia vy
Gobierno, y reglamentos fiscales, en el ambito de su competencia;

XXXV. Comunicar a la persana titular de la Sindicatura de Hacienda y de la Direccion
de Programacion, denfro de los primeros quince dias del mes que
corresponda, los ingresos recaudados en el mes inmediato anterior.

XXXVL Tramitar y resolver los recursos administrativos en la esfera de su
competencia y los que deriven del ejercicio de las facultades conferidas en
fas disposiciones legales y reglamentarias de la materia y en los convenios
que para tal efecto se celebren;

XXXVII. Coordinar el ejercicio de las facultades en materia de catastro a cargo del
Municipio, de acuerdo con la normativa respectiva; vy

XXXVIIL. Las demas que le instruya la persona tituiar de la Presidencia Municipal o le
establezcan las leyes y reglamentos,

Articulo 86.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de
la Direccion de Finanzas se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a} Coordinacion de Catastro.
b} Coordinacion de Reglamento y Fiscalizacion.
c) Subdireccion de Finanzas.

Seccion |
De ia Coordinacion de Catastro

Articulo 87.~ Corresponde a la persona titular de la Coordinacion de Cataslro, el ejercicio
de las siguientes facultades y obligaciones:

. Integrar el Catastro por medio de los sislemas tecnicos mas apropiados;

il Fiecutar y lievar el control de las aclividades catasirales en el Municipio,
regqulando su funcionamienlo  léenico  y  administrative. y  delenminar Iz
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Il

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

X,

XIIE

XIV.

localizacion de cada predio mediante su deslinde y medicion, asi como los
elementos juridicos, econdmicos, sociales y estadisticos que le correspondan;

Verificar y comprobar mediante inspecciones, revisiones, visitas domiciliarias y
requerimientos, el debido cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
disposiciones legales en la materia y en los convenios que para tal efecto se
celebren;

Vigilar y controlar los levantamientos en los diferentes planos catastrales y lo
relacionado con los trabajos técnicos sobre fijacion y rectificacion de los limites
de la propiedad publica y privada en el territorio del Municipio, precisando los
limites de las areas urbanas vy las rusticas;

Realizar estudios de cartografia y formular los presupuestos correspondientes
para su aprobacion y supervisar que se realicen de acuerdo con las técnicas,
escalas y caracteristicas que se requieran;

Coordinar el proceso de investigacion de los valores unitarios y proponer la
normativa para determinar el valor catastral, asi como practicar la valuacion de
los predios con base en las tablas de valores catastrales para predios rusticos
y urbanos aprobadas por la Legislatura del Estado;

Expedir certificados de valor catastral, constancias de registro catastral y la
certificacion de documentos catastrales;

Coordinar el disefio, desarrolio, mantenimiento y operacion del Sistema de
Informacion Catastral;

Establecer mecanismos de supervision y de control de calidad de los datos
contenidos en dicho sistema e integrar y mantener actualizado el padron de
predios del Municipio, mediante el procesamiento diario de los movimientos de e

altas, bajas y cambios registrados; \ =

Realizar estudios que permitan formular propuestas de valores unitarios de

suelo y construccion, y gestionar ante las autoridades competentes su
aprobacion y publicacion;

Proponer a la persona titular de la Direccion de Finanzas, la zonificacion
catastral, para su tramite, aprobacion y publicacion correspondiente;

Elaborar tas resoluciones de valor de los predios de uso comercial e industrial
y ordenar su notificacion;

Substanciar y elaborar propuestas de resolucion a los recursos que presenten \EL\
los usuaries del servicio del catastro y atender las sugerencias hechas a la  + 3
Subdireccion de Catastro, asi como aplicar e imponer las sanciones legales %
previstas;

Delerminar e imponer las mullas por infracciones eslablecidas en fa ley de la

materia;
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XV. Ordenar, en caso de incumplimiento en el pago de fas muitas, {a aplicacion del
procedimienio administrativo de ejecucion sefalado en el Cddigo Fiscal dei
Estado;

XVI1. Elaborar y proponer al Departamento de Ingresos las normas técnicas, el
instructivo y los procedimientos para la valuacion de la propiedad rafz en el
Municipio, y los procedimientos para determinar los valores del suelo y de la
consiruccion;

XVIL. Coordinar el proceso de investigacion de los valores unitarios y proponer la
normativa para determinar el valor catastral, asi como practicar la valuacion de
los predios con base en las tablas de valores catastrales aprobadas por la
Legistatura delf Estado;

XVIH. Elaborar las resoluciones de valor de los predios de uso comercial e industrial
y ordenar su notificacion; A\

XIX. Dirigir las acciones necesarias para la digitalizacion de la cartografia, asi como
de la sistematizacion de los servicios y de |a informacién catastral,

XX. Supervisar fos procedimientos de las areas administrativas del Catastro
Municipal, para efecto de analizar su idoneidad y proponer mejoras al respecto;
y

XXI. Las demas que le sean asignadas por la persona fitular de ia Direccién de o
Finanzas o establecidas en otros ordenamientos legales. '

Articulo 88.- Para el eficaz ejercicio de sus afribuciones, la Coordinacion de Catastro,
contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Ventaniila y Digitalizacion.
b) Departamento de Regisiro y Valuacion.
c)
d)

Departamento de Cartografia e Inspeccion

Departamento de Sistemas de Informacion Catastral \Q§K
Seccion il
De la Coordinaciéon de Reglamenio y Fiscalizacion %%
e

Articulo 83.- La perscna litlular de la Coordinacion de Reglamento y Fiscalizacion, “weal
ejercera las siguientes atribuciones: X%?@}\

a. En materia de ejecucidn fiscal:

i, En coordinacion con las demas unidades administralivas, programar, elaborar
y desarroliar ios procedimienios para vigitar el cumplimiento de [as obligaciones
fiscales;
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(L Regquerir directamente el pago de los créditos fiscales y multas administrativas,
asi como la reparacién del dafio en materia penal, de igual forma, aplicar el
procedimiento administrativo de ejecucion,

.  Supervisar en forma integral los procedimientos y calculos de las liguidaciones
de créditos fiscales a cargo de los particulares determinados por actos de
fiscalizacion,

V. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién, asi como la

reclamacion de las garantias constituidas para asegurar el interés fiscal,
inclusive las fianzas a favor del Municipio;

V. Enajenar fuera de remate bienes embargados en los procedimientos de
ejecucion y, en su caso, expedir en forma conjunta con la persona titular de la
Direccion, el documento que ampare la enajenacion de los bienes rematados;

VI. Ordenar y practicar el embargo precautorio o administrativo para asegurar el Q
interés fiscal cuando a su juicio hubiere peligro de que el obligado se ausente \:
o realice la enajenacion de bienes o cualguier maniobra tendiente a evadir el
cumplimiento de sus obligaciones; asi como levantarlo cuando proceda,

VIl. Designar, previo acuerdo con la persona fitular de fa Direccion, a los
notificadores adscritos;

VIII. Continuar con el procedimiento de ejecucién de conformidad con io que
establece supletoriamente en materia municipal, et Cédigo Fiscal del Estado o
el Federal segun corresponda;

IX. Efectuar los tramites de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y del

del fisco federal o esiatal.

X.  Efectuar los tramites necesarios para el remate de bienes embargados a favor . .
del Municipio o del fisco federal o estatal, y que de conformidad con las leyes Ssgmry
fiscales sean susceptibles de rematarse; 7 :

Xl. Verificar la correcta adjudicacién de los bienes de remate, vigilando que se
cumplan los requisitos exigidos en las leyes;

S
XIl. Informar sobre los créditos fiscales liquidados vy de la resolucion de las \\
inconformidades interpuestas por los contribuyentes; N

XHi. Determinar las conlribuciones municipales que deberan cubrir los sujetos
obligados en términos de las leyes aplicables.

;

i
i
S

h. Fn maieria de fiscalizacion

. Tramitar la expedicién de los ceriificados  de  [uncionamiento  para  los
establecimientos comerciales, industriales vy de servicios, cuidando (ue se
cumplan tas disposiciones legales aplicables 4 los establecimientos:
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VL.

Vil

VIIL.

Tramitar la expedicion de permisos para ejercer comercio en la via publica,
vigilando el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Bando de
Policia y Gobierno y reglamentos vigentes;

Verificar y comprobar mediante inspecciones, revisiones, visitas domiciliarias y
requerimientos, el debido cumplimiento de las obligaciones fiscales y los demas
requisitos establecidos en las disposiciones legales en la materia y en los
convenios que para tal efecto se celebren;

Integrar los expedientes y tramitar las solicitudes de anuencias que podra otorgar
la persona titular de la Presidencia Municipai, de conformidad con lo previsto por
la Ley que Regula la Venta, Distribucion y Consumo de Bebidas Alcoholicas en
el Estado;

Vigilar que las publicaciones que se exhiban, distribuyan o comercien en la via
puiblica, no atenten contra la moral y las buenas costumbres o propaguen fa
pornografia;

Supervisar, en coordinacion con las autoridades municipales de obras,
ordenamiento territorial y servicios municipales, proteccién ambiental 'y
desarrollo sustentable, proteccion civil y salud, que los establecimientos, puestos
fijos, semifijos y ambulantes, cumplan con las disposiciones legales aplicables
en materia de seguridad, salubridad e impacto ambiental;

Remitir a la Direccion de Finanzas las actas de supervision, en las que se detalle
alguna infraccion a la normatividad aplicable a los establecimientos comerciales, |

industriales y de servicios, comercio en la via publica y en materia de \
espectaculos publicos, debidamente integradas, para la integracion  y~

substanciacion del expediente respectivo; 'y

Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Direccion de

Finanzas o establecidas en otros ordenamientos legales.

Articulo 90.- Para desarrollo de las atribuciones que tiene encomendadas, la
Coordinacion de Reglamento y Fiscalizacion, contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Asesoria Juridica y Ejecucion Fiscat
) Departamento de Inspeccion Cabecera.

) Departamento de Inspeccion Pomoca,

} Departamento de Inspeccion Bosques de Saloya.

) Departamento de Anuencias.

b
c
d

e
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Seccion H-A
Departamento de Asesoria Juridica
y Ejecucidn Fiscal

Articulo 91.~ La persona titular del Departamento de Asesoria Juridica y Ejecucion Fiscal,
ejercera las siguientes atribuciones:

. Llevar a cabo los programas y procedimientos establecidos para vigilar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales;

. Motivar y fundamentar adecuadamente los procedimientos y célculos de las
liquidaciones de creditos fiscales a cargo de los particulares, determinados por
actos de fiscalizacion de acuerdo con las politicas establecidas para ello;

lll.  Resguardarlos expedientes v registrar las listas de contribuyentes que tengan @
adeudos de caracter municipal, estatal o federal, que le turnen las unidades ‘
recaudadoras derivados de los acuerdos de coordinacién en la materia, para
continuar con el procedimiento de ejecucion;

IV. Estudiar y poner en estado de resolucion los recursas administrativos que
interpongan los deudores de créditos fiscales a favor del Municipio, de
conformidad con la legislacion fiscal vigente;

V.  Elaborar proyectos de informes previos y justificados en los juicios de amparo
que se interpongan en confra de los actos emanados por la Subdireccidn de E‘i
Eiecucion Fiscal y Fiscalizacion, y someterlos a consideracion de la persona— \\
titular; Wy

VI, Tramitar la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
del Estado, de los bienes embargados a favor del Municipio o del fisco federal
o estatal;

VI. Llevar a cabo los tramites necesarios para el remate de bienes embargados a
favor del Municipio o del fisco federal o estatal, y que de conformidad con las
leyes fiscales sean susceptibles de rematarse;

Vill. Verificar la correcta adjudicacion de los bienes sujetos a remate, vigilando que N
se cumplan todos los requisitos exigidos en las leyes;

IX. Realizar reportes scbhre fos créditos fiscales liquidados y de la resolucion de las
inconformidades interpuestas por los contribuyentes;

~ . . L - (e \"
X.  Coadyuvar con la persona titular de la Subdireccicn, en la determinacion de las @

contribuciones municipales que deberan cubri Jos sujelos obligados en \?‘“

terminos de las leyes aplicables; y \\;:\;:?
Xl lLas demas que ie sean asignadas por la persona titular de la Direccion de

Finanzas o establecidas en ofros ordenamientos legales



16 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 56

NARAJUCA

H. AYUNTAMIENTO DE TEZRRITORIO - CULTURA «BIZNZSTAR
NACAJUCA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024 - 2027

Seccién li-B
Departamento de Notificacidon y Ejecucion

Articulo 92.- La persona titular del Departamento de Notificacidn y Ejecucion, ejercera
las siguientes atribuciones;

1. Llevar a cabo diligencias de naotificacion a los contribuyentes con adeudos de
creditos fiscales exigibles en favor del Municipio;

lI.  Requerir directamente el pago de los créditos fiscales y muitas administrativas,
asi como la reparacion del dafio en materia penal, de igual forma, iniciar la
aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion;

. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién para hacer efectivos
los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios vy
demas obligados, asi como las garantias constituidas para asegurar el interés
fiscal a favor del Municipio;

IV. Supervisar la enajenacion fuera de remate de los bienes embargados vy, en su
caso, tramitar la expedicion del documenio que ampare la enajenacion de los
bienes rematados;

V. Sefialar bienes en embargo precautorio o adminisfrativo para garantizar el
interés fiscal del municipio cuando a su juicio hubiere peligro de que el obligado
se ausente o realice la enajenacion de bienes o cualquier maniobra tendente a
evadir el cumplimiento de sus obligaciones;

VI. Continuar con el procedimiento de ejecucion, de conformidad con lo que
establece supletoriamente en materia municipal, el Codigo Fiscal del Estado o el
Federal segun corresponda,

Vil. Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Direccion de %2‘
Finanzas o eslablecidas en otros ordenamientos legales.

Seccion lI-C 3 \
Departamento de Inspeccion en Cabecera Municipal, §
Pomoca y Bosques de Saloya

Articulo 93.- Corresponde a la persona litular del Departamento de Inspeccion en
Cabecera Municipal, Pomoca y Bosgues de Saloya, el ejercicio de ias siguientes -~
facuttades y obligaciones: %i‘ .
Ty ey

L \“"\w\"
L. Vigitar el correcte cumplimienta de las disposiciones del Bando de Policia v \
Gobierno de Nacajuca, respecio a la regulacion del comercio en fa via piblica.
en el ambito de su competencia, v las demas leyes v reglamentos aplicabies;
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iL. Recibir y dar tramite a las solicitudes para obtener el permiso o autorizacion,
para ejercer el comercio en la via publica, realizar las investigaciones
correspondientes y acordar con la Direccion, su procedencia;

lll. Supervisar que los comerciantes en la via publica del municipio, cumplan con
los requisitos legales para el desempefio de sus actividades;

IV. Atender las peticiones de la ciudadaniay dar respuesta en el término legalmente
establecido, debidamente fundada y motivada, conjuntamente con el
Departamento de Asuntos Jurfdicos;

V. Supervisar permanentemente los tianguis y mercados sobre ruedas, y a las
personas gue ejercen el comercio en la via publica, a fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan su
funcionamiento;

VI. Verificar en cualquier momento que los comerciantes en la via publica ejerzan
su actividad en la forma y términos autorizados;

Vil. Proponer a la Subdireccion la reubicacion de los comerciantes en [a via publica,
cuando exista necesidad de llevar a cabo obra de construccion, conservacion,
reparacion, mejoras de los servicios pablicos y cuando el interés publico asi [0
requiera;

Vill. Supervisar y verificar las entradas vy salidas de los aseguramientos de
mercancias correspondientes, segun lo requiera la Direccion, por conducto del
area correspondiente,;

IX. Realizar y mantener actualizado diariamente el inventario del almacén e
informar constantemente a la Direccion; y

X. Las demas que le sean asighadas por ta persona titular de la Direccion de
Finanzas o establecidas en otros ordenamientos legales.

Seccion lI-D
Departamento de Verificacién e Inspeccion

g

N
Articulo 94.- Corresponde a la persona titular del Departamento de Verificacion e \
Inspeccion el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

i, Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley que Regula la Venta,
Distribucién y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Eslado, del Bando de W&\
Policia y Gobierno del Municipio de Nacajuca y los convenios gue en su caso \:"\
se celebren con et Poder Ejecutivo del Estado,

Il Realizar supervisiones en los establecimientos comerciales, induslriales y de
servicios del Municipio, para vertificar el cumplimiento de los requisitos legales
para su funcionamiento.
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.

Vi

VIL.

Vil

Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion, los programas de
vigilancia y verificacion a establecimientos comerciales, industriales y de
servicios;

Ejecutar las drdenes de visita que por escrito indique la persona titular de la
Direccion, a los diversos establecimientos, con el fin de verificar gque cuenten
con el permiso o certificado de funcionamiento correspondiente y que cumplan

con la normatividad vigente, haciendo constar los hechos en acta
circunstanciada;

Supervisar y exigir a las empresas de espectaculos, el cumplimiento de los
horarios de funcionamiento e impedir la sobreventa de boletos;

Supervisar que en los programas para las funciones cinematograficas se
indique la clasificacion de las peliculas, y si éstas son propios o no para
menores;

Supervisar que los establecimientos dedicados a la exposicidon de funciones
cinematograficas cumpian con los horarios autorizados por el Bando de Policia
y Gobierno y demas disposiciones legales aplicables;

En colaboraciér con la Coordinacién de Salud, la Direccion de Proteccion
Ambiental y Desatrollo Sustentable, y la Coordinacién de Proteccion Civil,
supervisar que Jos establecimientos y espectaculos publicos cumplan con los
requisitos de seguridad, higiene y funcionalidad, asi como de sus equipos e
instalaciones;

Calificar las actas de infraccién a reglamentos municipales y turnarlas al
Departamento Juridico de la Direccion, para su tramite correspondiente; y

Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Direccion de
Finanzas o establecidas en otros ardenamientos legales.

Seccion ii-E
Departamento de Anuencias

Articulo 95.- Corresponde a la persona titular del Departamento de Anuencias, el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

HE.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de autorizacion para el funcionamiento
de juegos permitidos par la ley, musica grabada, musica viva, y diversos
eventos en los establecimientos mercantiles o de espectaculos;

Revisar las solicitudes de anuencias o permisos para la aperiura de negocios
o la realizacion de espectaculos puablicos o juegos permilidos por ta ley;

Revisar v tramitar las solicitudes de anuencia municipal para la apertura
permanente o transitoria de establecimientos comerciales, v en su caso, la

e

A
f

7
s



16 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

59

NARAJuCA

H. AYUNTAMIENTO DE TERRITORIO « CULTURA »BIZNZSTAR
NACAJUCA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024 « 2027

VI.

Vi,
VL.

venta o la distribucion de bebidas alcohdlicas, asi como cambios de domicilio
y ampliacion de horario de los establecimientos;

Supervisar el tramite de las solicitudes que presenten las personas fisicas o
juridicas colectivas, de permisos municipales para degustacion de productos
con contenido de alcohol;

Realizar tramites para la autorizacion de funciones o espectaculos publicos en
locales transitorios o temporales, remitiendo la autorizacién o anuencia para
su validacion ante la Direccion de Asuntos Juridicos;

Mantener actuaiizado el padrén de establecimientos comerciales, industriales
y de servicios, verificando que los pagos a la hacienda municipal se
encuentren al corriente;

Integrar el Registro Unico Municipal; y

Las demas que le sean asignadas por fa persona ftitular de la Direccion de
Finanzas o establecidas en otros ordenamientos legales.

Seccion Il
De la Subdireccion de Finanzas

Articulo 96.- [La persona titular de la Subdireccién de Finanzas, ejercera las siguientes
facultades y obligaciones:

Vi

Estudiar y formular a la persona ftitular de la Direccidon de Finanzas,
propuesias de politicas y programas hacendarios del Municipio, en materia
de administracion tributaria, ingresos y gasto publico;

Efaborar proyectos de reglamentos, manuales, lineamientos y disposiciones
de caracter general, para la adecuada administracion de las finanzas
municipates y vigilar su cumplimiento;

Coadyuvar con la persona titular de la Direccion de Finanzas, en la
vigilancta del cumplimiento de las ieyes, reglamentos y demas disposiciones
fiscales aplicables en el Municipio;

Generar, sistematizar y resguardar, ja informacion fiscal y financiera del
Municipio;

Claborar periddicamente informes y reportes del estado que guardan las
finanzas del Municipio;

Coadyuvar con la persona titular de la Direccion de Finanzas, en la
elaboracion del anteproyecto de Ley de Ingresos del Municipio;

B,

Nk

X
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e
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Auxiliar a la persona titular de la Direccion de Finanzas, en los trabajos
relativos a la formulacion del presupuesto de egresos del Municipio; asi
como de su glosa una vez aprobado;

Colaborar con la persona titular de la Direccion de Finanzas en la custodia,
resguardo, traslado y administracion de fondos y valores propiedad del
Municipio;

Previa autorizacion de la persona ‘titular de la Direccion de Finanzas,
efectuar los pagos conforme a los programas presupuestales aprobados;

Elaborar mensualmente el estado de origen y aplicacion de los recursos
financieros vy tributarios def Municipio;

Formular y proponer a la persona titular de la Direccion de Finanzas, las
politicas financieras, fiscales y crediticias para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrolio;

Recaudar las contribuciones del Municipio, incluyendo aquelias de
naturaleza estatal, en los términos de las leyes y convenios respectivos;

Elaborar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes, y
flevar la estadistica de ingresos del Municipio;

Generar informacién necesaria para la proyeccion y calculo de los egresos
del Municipio;

Proponer a la persona titular de la Direccion de Finanzas, acciones vy
estrategias, para maniener la congruencia en el ejercicio del gasto publico
y los programas de inversion que se instrumenten;

Por acuerdo de la persona titular de la Direccion de Finanzas, efectuar el
registro de actos y contratos de los que resulten derechos y obligaciones
para el Ayuntamiento;

Formular propuestas para {a cancelacion de créditos incobrables a favor del
Municipio, para ser sometidos a la autorizacién del Cabildo;

Formular periodicamente, informes de avance financiero y presupuestal,
para su remision al Organo Superior de Fiscalizacion;

Vigilar ta adecuada implementacion y funcionamiento, en el ambito
competencial de la Direccion de Finanzas, del sistema de contabilidad
gubernamental municipal;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las politicas, criterios y lineamientos en
materia de contabilidad municipal;

Periddicamente, inlegrar el informe de Cuenta Publica del Municipio para su
revision y calificacion en los téerminos de la normaliva aplicable;

Coadyuvar con la persona titular de lta Direccion de Finanzas, en la
ejecucion de ordenes de cumplimienta de pagos a favor del Municipio por

%

2
%
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concepto de aprovechamientos estatales y demas recursos que
correspondan;

Formular estudios y propuestas para implementar, estrategias y programas
de estimulos fiscales que permitan promover el desarrollo social vy
economico del Municipio;

Formular y proponer a la persona titular de la Bireccion de Finanzas,
mecanismos de control, sistemas y registros orientados a la vigilancia,
seguimiento y evaluacién del ejercicio del gasto publico;

Analizar y opinar sobre propuestas de contratos y convenios para obtencion
de empréstitos, créditos y demas operaciones financieras de deuda publica,;

Coadyuvar con la persona titular de [a Direccion de Finanzas, en la
administracion y conduccién de la negociacion de la deuda publica
municipal, y su registro y control,

Formular propuestas de reestructuracion de creditos del municipio;

Por acuerdo de la persona titular de la Direccion de Finanzas, practicar
auditorias a los contribuyentes en relacion con sus obligaciones fiscales
municipales;

Llevar actualizado el registros y control de los pasivos y deuda publica del
Municipio;
Analizar y formular dictamenes sobre propuestas de contratos de

fideicomiso, y demés actos juridicos que de ellos se deriven, y llevar su
registro y controf;

Vigilar el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas de su
adscripcion,

Elaborar mensualmente, los estados financieros de la Hacienda Municipal,
y el informe pormenorizado del ejercicio fiscal;

Resguardar la informacidén comprobatoria del gasto de las dependencias, "
organo y coordinaciones de la administracion municipal; y

Las demas que le instruya la persona titular de la Direccion de Finanzas o .
fe establezcan las leyes y reglamentos. \:

Para el despacho de los asuntos de su competencia, 1a persona titular de

la Subdireccion de Finanzas se auxiliara con los siguienies departamentos:

d)
&)
)
4)

Departamento de Eniace Financiero.
Departamento de Contabilidad.
Departamento de ingresos
Departamento de Sgresos
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Seccion lI-A
Departamento de Enlace Financiero

Articulo 98.- La persona Titular del Departamento de Enlace Financiero, ejercera las
atribuciones siguientes:

[f.

Ifl.

V.

VIL

Vili.

Xl

X

Administrar en forma eficiente ios recursos humanos, financieros y materiales
asignados, estableciendo el registro, control y aplicacién de éstos;

Administrar, registrar y controlar los recursos asignados; y tramitar fas
ampliaciones y ftransferencias liquidas de las partidas presupuestales de
acuerdo a las necesidades de la dependencia, drgano administrativo o
coordinacion de su adscripcion;

Cumplir los procedimientos, para el reclutamiento, seleccion, contratacion y
evaluacion de meéritos para el personal de su adscripcion, asi como su
capacitacion y desarrollo profesional conforme a los lineamientos establecidos
por las instancias normativas;

Fungir de enlace entre el area de adscripcion y las direcciones de
Administracion, Programacion, Finanzas y la Contraloria Municipai;

@
Proveer en forma oportuna, los recursos materiales, humanos y financieros a d\

las areas administrativas de adscripcion, para su optimo funcionamiento;

Proponer a ia persona titular la actualizacién de los manuales de organizacion
y de procedimientos, y perfil de puestos; asi coma coordinar la elaboracion de
los diversos programas, proyectos y manuales administrativos del area de su,
adscripcion; )

Elaborar en coordinacién con la persona titular, el proyecto de presupuesto
anual de egresos del area de su adscripcion;

Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las dependencias; o= —
normativas de H. Ayuntamiento; N

FProponer las normas, politicas y directrices para la administracion documental,
asi como la organizacion de los archivos de tramite y de concentracion de su
area de adscripcion;

Coadyuvar con la Direccion de Administracion en ia elaboracion quincenal de
la ndmina, informando de forma oportuna los movimientos e incidencias del
personal adscrilo a ia dependencia, érganc o unidad adminislrativa de su
adscripcion;

4

Auxiliar a la persona titular de |la dependencia, organo o unidad adminisirativa
de su adscripcion, en la revision y validacion de la nomina quincenal, ‘

it

Evaluar timestralmente los programas de gaslo comiente e inversion, en
coordinacion con la Direccion de Programacion
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Xl1. Cumplir las disposiciones estabiecidas por las dependencias normativas de la
Administracion Publica Municipal, en lo referente a la aplicacion de los
recursos financieros;

XIV. Observar y vigilar la observancia de las normas, politicas y directrices para la
administracion documental, transparencia y proteccion de datos personales en
posesion de sujetos obligados; y

XV. Las demas que les otorguen otras disposiciones legales, el H. Cabildo o
instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.

Seccion 111-B
Departamento de Contabilidad

Articulo 99.- La persona titular del Departamento de Contabilidad, ejercera las siguientes
facultades y atribuciones:

. Administrar y operar el Sistema de Contabilidad Municipal;

i, Vigilar el funcionamiento de los controles administrativos en materia de

O
contabilidad; |
{t. Coordinar, junto con la Contraloria Municipal, fas solventaciones sobre las
A\

observaciones que finque el Organo Superior de Fiscalizacién, derivadas de
las evaluaciones del ejercicio del gasto publico y en la preparacion de la glosa
de la Cuenta Publica Municipal, en los plazos legalmente establecidos;

IV.  Organizar y controlar las actividades en materia contable para la formulacion &
de la Cuenta Publica Municipal, para su revision y calificacion en los términos
previstos por la Constitucion Politica del Estado, Ley de Hacienda Municipal y
la legislacion que resulte aplicable;

V. Recepcionar la informacion que envian las distintas dependencias municipales
para la integracion de la Cuenta Publica Municipal;

VL. Proporcionar en tiempo y forma al Oreano Superior de Fiscalizacion, la
informacion analitica y consolidada de las operaciones financieras del

| X
Ayuntamiento; \

VIl.  Coordinar los trabajos de auditoria externa que se lleven a cabo en la Direccion
de Finanzas;

VIIl.  Fijar las politicas de registro contable y sistemas de informacion;

.. o Bo
1X. Verificar el oportuno cumpliniiento de las obligaciones fiscales del Municipio i%,\
anle las autoridades competentes, SR
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X.

XL

Xl

XL

XV,

Implementar y mantener actualizado el Sistema de Contabilidad Municipal y
vigilar la formulacion e integracion de la Cuenta Publica Municipal, conforme a
las disposiciones aplicables;

Custodiar la documentacion comprobaloria, originales de 6rdenes de pago que
comprueben el ejercicio de los programas federales;

Implementar procedimientos para el registro y conirol de la deuda publica e
informar a |la persona fitular de la Direccion, sobre la situacion de la misma;

Resguardar un soporte documental simple de las drdenes de pago
comprobatorias del Programa Operativo Anual; y

Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Direccién de
Finanzas o establecidas en ofros ordenamientos legales.

Articulo 100.- Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, el Departamento de Q\_}
Contabilidad contara con las siguientes areas:

a) Area de Integracion de Cuenta Publica.
b) Area de Registro Contable.

Articulo 101.- La persona titular del Departamento de Ingresos, gjerceras las siguientes
facultades y obligaciones:

i3

'S

Seccion llI-C
Departamento de Ingresos

recaudacion municipat,

Establecer las polilicas de recaudacion y vigilancia de impuestos y derechos \\
municipales y vigilar que se apliquen las establecidas por el Servicio de .
Administracion Tributaria en materia de impuestos federales coordinados; ?\\;\
PO,
RN

Proyectar la modernizacion del equipc y estrategias para la recaudacidn
tributaria, con identificacién de los sistemas establecidos, de los ingresos \
municipales y federales y estalales coordinados;

Coordinar, vigilar y mantener actualizada la eslructura de las cajas receptoras
de impuestos y derechos, de acuerdo con io estabiecido por la Direccion; S

EFstablecer y aulorizar [os programas de orientacion vy difusion fliscal para la S
asistencia de los conlribuyentes de acuerdo a los lineamientos esiablecidos por e
la Direccion:
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VL Coordinar y vigilar los procedimientos legaimente aplicables para la

elaboracién de las liquidaciones de créditos fiscales, tanto de los determinados
por auditoria como por cumplimiento voluntario;

VIl.  Acordar con la persona titular de la Direccidn, todos los asuntos que afecten
los ingresos del Municipio;

VIll. Recaudar los ingresos propios del Municipio, asi como las participaciones y
aporfaciones federales en los terminos de las leyes y convenios de
coordinacion respectivos,

X, Lievar el registro de los ingresos y reportarlos mensualmente la persona titular
de la Direccion;

X. Organizar y coordinar las funciones de las areas a su cargo; y
XL Las demas que le sean asignadas por la persona litular de la Direccion de
Finanzas o establecidas en otros ordenamientos legales.

Articulo 102.- Para el eficaz ejercicio de sus atribuciones, el Departamento de Ingresos
contara con la siguiente estructura organica:

a) ﬁj\rea de Impuestos, padrones y Estadfsticas Municipales.
b) Area de Cajas.

Seccion Hi-D
Departamento de Egresos

Articulo 103.- La persona titular del Departamento de Egresos, ejercera {as siguientes
facultades y obligaciones:

L Administrar los recursos financieros y €l sistema de coniro! de disposiciones de

los egresos, cuidande la capacidad de pago y liquidez del Municipio, conforme ¢ _ =

a los programas y presupuestos aprobados;

H. Concentrar y cusiodiar los recursos economicos en jos términos de las
disposiciones legales aplicables, convenios y acuerdos respectivos;

. Custodiar las garantias gue se expidan a favor del Municipio o del
Ayuntamienlo, rejacionadas con anticipes y obligaciones de coniratos, a
excepcion de las de caracler fiscal y penal;

IV. Presentar a la persona titular de ta Direccion, analisis, informes y repories
mensuales sobre el comportamienic de {0s egresos, asi como el corle de caja
global de fos ingrescs y egresos:

V. Enterar de las ministraciones recibioas en banco por el Municipio, con base en

los programas vy playeclos a ejecular con os recursos federales, eslalales y
municipales;
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VI.  Proveer, por instrucciones de la persona titular de la Direccién, de fondos
revolventes a las Direcciones, organos administrativos y coordinaciones,
autorizados por el Ayuntamiento,

VII. Operar el gjercicio de ios egresos financieros del Municipio, conforme a las
normas vy lineamientos establecidos;

VIii. Recibir la documentacion referente a las erogaciones con cargo al presupuesto
de egresos municipal, y remitirla para su afectacion y tramite de pago;

IX. Vigilar el cumplimiento oportuno de las obligaciones financieras a cargo del
Ayuntamiento, e informar a la persona fitular de la Direccidn, sobre el
comportamiento de las mismas;

X.  Dar cumplimiento a los pagos establecidos en fos confratos que remitan las
dependencias, drganos administrativos y coordinaciones, respecto del ejercicio
del gasto publico;

X1, Verificar la aplicacion de fas partidas del presupuesto conforme a las normas \
lineamientos establecidos;

Xil.  Analizar mensualmente el ejercicio del gasio del Presupuesto de Egresos, a
efecto de reportarlo oportunamente ia persona titular de la Direccién, para los
ajustes que se requieran,

X, Coordinar ia realizacién mensual de la conciliacion bancaria, arqueo de caja e
integracion financiera del efectivo en caja;

XIV. Informar mensualmente de los movimientos financieros y conciliaciones
bancarias, para su envio al Departamento de Contabilidad e integracion de la .
Cuenta Publica; y

XV. Las demas que le sean asighadas por la persona titular de la Direccidon de
Finanzas o establecidas en olros ordenamientos iegales.

Articulo 104.- E|l Departamento de Egresos, para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones contara con las siguientes areas:

a) Area de Pagaduria.
b) Area de Verificacion Documental.

CAPITULO I Qﬁf‘;
De la Direccion de Programacion \i@\
Articulo 104, Corresponde a {a petsons titular de fa Direccion de Programacion el

despacho de los siguienies asuntos
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VL.

VIi.

VIl

Xt

XN,

XHl.

Coordinar la instalacion y operacion de las instancias de planeacion para el
desarroflo municipal y la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo;

Fomentar la coordinacion entre los gobiernos municipal, estatal y federal, asi
como entre los sectores social y privado, a través del Comité de Planeacion
para el Desarrolio del Municipio, para la instrumentacion a nivel municipal del
Plan Municipal de Desarrollo;

Establecer y actualizar el sistema de presupuesto conforme a los lineamientos
que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC);

Analizar e integrar las propuestas de inversion que formulen las dependencias
organos administrativos y unidades administrativas del Gobierno Municipal,
para elaborar el Programa Operativo Anual y los proyectos especificos que fije
el Ayuntamiento;,

Proponer a la persona titular de fa Presidencia Municipal los programas de
inversion, acciones, estructuras financieras y fuentes de financiamiento; a fin
de apoyar los criterios respectivos en la formulacion del Presupuesto de
Egresos Anual;

Aprobar las adecuaciones presupuestarias, que permitan alcanzar de manera
eficaz y eficiente los objetivos de los programas y proyectos del presupuesto
de egresos municipal, asi como las afectaciones derivadas de su ejercicio;

Emitir los oficios de adecuacion o afectacion presupuestal, asi como las
cédulas de planeacion y programacion presupuestaria;

Realizar los procesos de control y seguimiento programatico y presupuestal en
la ejecucion de los programas de inversion y acciones municipales y
concertadas, conforme a la normatividad;

Apoyar las actividades que, en materia de investigacion y asesoria para la
planeacion, realicen las dependencias, 6rganos administrativos y unidades |
administrativas del Gobierno Municipal;

A

Establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las dependencias,
organos y unidades administrativas, para el seguimiento y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrolio;

Generar la informacion programatica presupuestal que sirva de base para el
informe anual que debe rendir la persona titular de la Presidencia Municipal;

Verificar que el ejercicio presupuestal se realice conforme a las metas y los
periodos de ejecucion programados e informar a las dependencias, organos
administrativos y unidades ejecutoras y a la Cenlraloria Municipal de las
observaciones encontradas;

s it

Participar en los programas para la modermnizacion y simplificacion de los
sistemas administrativos del Gobierno Municipal:
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XIV. Informar a la Comisién Edilicia de Programacion, las adecuaciones al
Presupuesto de Egresos Municipal; y

XV. Las demas que le indique la persona tituiar de ia Presidencia Municipal, y las
que le establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 106.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Programacidn contara
con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Planeacion.

b) Subdireccion de Programacion y Politica Presupuestal.
c) Unidad de Evaluacion del Desempeno.

d) Departamento de Enlace Administrativo.

e} Enlace de Mejora Reguiatoria.

Seccion |
De la Subdireccion de Planeacion

Articulo 107.- Competen a la persona ftitular de la Subdireccién de Planeacion, el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

L Proponer planteamientos, estudios, estadisticas e informacion en general,
para integrar el Plan Municipal de Desarrollo; asi como para los programas
operativos anuales;

1. Coordinar con las dependencias, drganos administrativos y unidades
administrativas, realizar la formulacion, publicacion y difusion del Plan
Municipal de Desarrollo, y coadyuvar en la elaboracion de los programas
sectoriales, regionales y especiales de corto y mediano plazo; ‘

I Desarrollar y proponer los mecanismos para el seguimiento del cumplimiento
de los objetivos, estrategias y lineas de accion dei Plan Municipal de
Desarrollo y sus programas,

V. Efectuar la evaluacion de programas, objelivos y lineas de accion .
establecidas en el Plan Municipal de Desarrallo, j\;
N
V. Realizar actividades para la organizacion y funcionamiento de los subcomifes
que integran el Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal,
V1 En coordinacion con las dependencias del Goblernc Municipal, evaluar el -
cumplimiento del Plan Municipal de Desamrolle y el Programa Operativo f‘i:“
Anual; w\,;f‘a\
Vil Apoyar la elaboracion y revision de las Matrices de Marco Logice v las A

Matrices de Indicadores de Resultados. gque realicen ias dependencias
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V.

IX.

XI.

XIL.

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIi.

XV

Articulo 108.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Subdireccion de Planeacion,
contara con los siguientes departamentos:

organos administrativos y unidades administrativas del Gobierno Municipal,
asi como revisar sus proyectos con base a dichas matrices;

Elaborar los informes trimestrales del seguimiento de los avances de los
Indicadores de Desemperio, en coordinacion con las dependencias, érganos
administrativos y coordinaciones generadoras del gasto.

Propiciar la vinculacion con los otros niveles de gobierno, para coordinar
acciones y potenciar el gasto publico, con el ‘apoyo de los subcomités
sectoriales del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal,
(COPLADEMUN).

Analizar las propuestas de inversion, con el fin de que sean congruentes a
fos objetivos, estrategias y lineas de accion fijadas en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Elaborar, registrar y tramitar los oficios de aprobacion, adecuaciones vy
cédulas de planeacion y programacion presupuestarias de las acciones y
proyectos aprobados por la Direcciéon de Programacion;

L, ; N
Coadyuvar en la elaboracion de los informes presupuestales para la
integracion de la autoevaluacion trimestral,
Verificar que el ejercicio presupuestal se realice conforme a las metas y los /

periodos de ejecucion programados e informar al Titular de la Direccion de
los hallazgos detectados;

Elaborar el Informe trimestral de las adecuaciones al Programa Operativo
Anual;

Coordinarse con las dependencias, organos administrativos y unidades
ejecutoras para la elaboracion de reportes e informes sobre la ejecucion de
los proyectos de inversion;

Elaborar el consolidado de los programas de inversion para el Informe de
Gobierno Anual,

Elaborar el informe de adecuaciones presupuestarias que la Direccion de
Programacion presenta a la Comision Edilicia de Programacion; y

Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos, o le asigne la persona
titular de la Direccion.

a) Deparlamento de Evaluacion.
) Departamento de Planeacion
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Seccion Il
De la Subdireccién de Programacién
y Politica Presupuestal

Articulo 109.- Competen a la persona titutar de la Subdireccién de Programacion y
Politica Presupuestal, las siguientes facuitades y obligaciones:

. Llevar el control y ejercicio presupuestal conforme a las politicas, normas y
lineamientos aplicables;

. Asesorar a las distintas areas administrativas para la correcta aplicacion del
gasto;

Hl. Integrar la propuesta del anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio, de acuerdo con la Ley de ingresos y a los objetivos, estrategias y
lineas de accion fijadas en el Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Coordinar sus acciones con las dependencias municipales, involucradas en la
consecucion de los programas y proyectos de desarrollo municipal;

V. Conciliar mensualmente con la Direccion de Finanzas el presupuesto ejercido;

VI. Coadyuvar con la persona titular de la Direccién, para establecer y actualizar
las politicas, normas y lineamientos para el correcto ejercicio del presupuesto
de egresos;

VII. Elaborar, registrary tramitar los oficios de aprobacion, adecuaciones y cédulas
de planeacion y programacion presupuestarias de las acciones y proyectos \
aprobados por fa Direccién de Programacion;

Vill. Coadyuvar en la elaboracion de los informes presupuestales para la
integracion de la autoevaluacion trimestral; . \

IX. Elaborar el informe de adecuaciones presupuestarias que la Direccion de
Programacion presenta a la Comision Edilicia de Programacion; ("

X. Coadyuvar en la determinacion de las prioridades programaticas para el \\
cumplimiento de los objetivos y lineas de accion del Plan Municipal de

Desarrollo;

Xl.  Coordinacion acciones de seguimiento de los programas de inversion y del
Plan Municipal de Desarrollo;

Xil.  Cumplir las disposiciones legales municipales, estatales y federales que en
materia de programacion, norman el funcionamiento y operacion de los
programas de inversion;

XU Elaborar periodicamente los informes comrespondientes del estado  del
presupueslo de egresos para la integiacion de ia Cuenta Pablica,
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Elaborar, con la participacién de las dependencias, organos administrativos y
unidades ejecutoras, el cierre del egjercicio del Presupuesto de Egresos
Municipal;

Mantener actualizado el sistema informatico para ei control del Presupuesto de
Egresaos;

Formular la apertura programatica del Presupuesto de Egresos Municipal,
conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC);

Impulsar la realizacion de estudios y acopio de informacion, que permitan
orientar las asignaciones de recursos;

Colaborar en la realizacién de programas especiales, sean secloriaies,
regionales de corto o mediano plazo;

Verificar que la ejecucidn y operacion de los programas de inversion
respondan a los objetivos, estrategias y lineas de accion fijadas en el Plan
Municipal de Desarrollo;

Revisar la documentacion comprobatoria y aplicar las afectaciones de las
ordenes de pago y vales en los programas y proyectos autorizados;

Elaborar los informes mensuales y trimestrales sobre el ejercicic ded
presupuesto para [a rendicidn de cuentas de la Direccion de Programacion ante
las instancias normativas de caracter federal, estatal y municipal. Asi como de
las principales partidas presupuestales, considerando su techo financiero anual
asignado; y

lLas demas gue le asigne la persona titular de la Direccion de Programacion y <2
le establezcan las leyes y reglamentos.

a) Departamento de Pciitica Presupuestal. |
b) Departamento de Programacion.

\i

\&
Seccion |l
De la Unidad de Evaluacion del Desempeio

, : o . . . N
Articule 111.- De conformidad con lo dispueste en los ariculos 134 de la Constitucion o
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v 2, fraccion LI de la Ley de Presupuesio y \;‘"4\,
o

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco v sus Municipios. la Unidad de

N,
heY

Evaluacion del Desempena, ejercera tas siguientes atmbuciones:
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L. Actuar como un érgano de consulta, anélisis, opinion y evaluacion;

1. Coordinar y revisar la elaboracion de los programas presupuestarios y las
matrices de indicadores de desempefio, para la autorizacién y ejercicio del
gasto, asi como integrar las comisiones que sean necesarias que contribuyan
a los fines antes citados;

ti. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, las medidas
administrativas necesarias para mejorar la certeza y oportunidad en la
elaboracion de los indicadores, asi como las que se deriven del analisis de ia
informacion generada por los mismos;

V. Fungir como instancia dictaminadora para el procedimiento de la contratacion
del evaluador externo, atendiendo en todo momento los principios de
objetividad, economia, eficacia, eficiencia y transparencia;

V. Fomentar la realizaciéon de acciones que favorezcan la transparencia, la
optimizacién del uso de los recursos publicos y la efectividad de los
resultados del Gobierno Municipal,

V1. Fungir como enlace dei Ayuntamiento en materia de evaluacion del
desempefio ante la Coordinaciéon General de Vincutacion y el Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco;

VII.  Analizar y proponer acciones de control y evaluaciéon del uso de los recursos
publicos;

L e

VHI.  Emitir opiniones y sugerencias en materia de evaluacion del desempeiio
respecto de los proyectos, programas, obras y acciones del Gobierno
Municipal, en cualquier etapa que se encuentren;

IX. Emitir opinion en los temas o asuntos especificos en materia de evaluacion=<g—
del desemperio, que le sean planteados por el Ayuntamiento, la persona
titular de la Presidencia Municipal, o los titulares de las dependencias,
organos y unidades administrativas del Gobierno Municipal, respecto de los
proyectos, programas, obras, acciones, tramites y servicios;

X. Aprobar los mecanismos de evaluacién de los proyectos, programas, obras,
acciones, tramites y servicios de las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal y de los servidores publicos, dando cuenta de los resultados a la ,
persona titular de la ®residencia Municipal, por conducto del Coordinador de N
la Unidad de Evaluacion del Desempeno, a efectos de que se implementen \\\\‘\}

q . . o

las acciones prevenlivas y correctivas que resulten procedentes; b ¥
XI. Dar seguimiento al manejo de los recursos de los fondos federales, que

ejerza el Gobierno Municipal, y proponer en su caso las accicnes de conlrol @b

correspondientes; N
XN Aplicar en su caso, las politicas, normas y lineamientos que establezcs la \\::*

Coordinacion General de Vinculacion v el Comité de Planeacion para el A
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Desarrolio del Estado de Tabasco, en asuntos relacionados a la evaluacion
del desempefio y las recomendaciones que al respecto se emitan;

XIll.  Elaborar y difundir el Programa Anual de Evaluacion de la Administracion
Publica Municipal,

XIV. Designar el programa presupuestario a evaluar y las fechas programadas
para ello;

XV. Notificar con 48 horas de antelacion a los titulares de las areas
administrativas ejecutores del programa presupuestario a evaluar, la fecha y
hora en gue se llevara a cabo la visita, asi como los documentos que deberan
ser presentados y el personal que debe participar durante el proceso de
evaluacion.

XVI. Cooperar al establecimiento de una cultura de evaluacion del ejercicio
publico, asi como a la consolidacion del Sistema Estatal y Municipal de
Evaluacion del Desempefio;

XVIl. Dar seguimiento a la elaboracion de los programas presupuestarios y de las
matrices de indicadores de desempefio, con el objeto de que los mismos se
acaten a los lineamientos, normas y demas disposiciones, para su
autorizacion y ejercicio del gasto;

XVIii. De conformidad con los lineamientos establecidos, difundir en la pagina de
Internet del Ayuntamiento y en su Portal de Trasparencia, los resultados de
las evaluaciones;

XIX. Implementar los aspectos susceptibles de mejora, resultado de las
evaluaciones;

XX. Formular el informe anual sobre las actividades realizadas por la Unidad de
Evaluacion del Desempefio, para presentarlos al Ayuntamiento; y

XXI. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
De la Contraloria Municipal

Articulo 112.- La persona titular de la Contraloria Municipal ejercera las siguientes
alribuciones:

[ Desempefar las funciones que le confiere el aiticulo 81 de la L.ey Organica de
los Municipios del Eslado de Tabasco y ordenamientos juridicos aphcables;

it Planear, programar. organizar vy coordinar el sislema de controb v evaluacion
nnicipal,
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1.

VI.

Vil

VHL

XL

X

Xl

XV,

XV.

AV

Supervisar y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de
adquisiciones, arrendarientos, servicios y obra publica, asi como del ejercicio
y aplicacion del gasto;

inspeccionar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de control,
supervision y evatuacion de la Administracion Publica municipat,

Realizar el controf y evaluacion del gasto publico, conforme al registro de las

“operaciones financieras, presupuestales y contables que se realicen a traveés

del Sistema Integral de Administracion Financiera;

Vigilar que la apiicacion de los recursos se administre con eficiencia, eficacia,
economia, productividad y transparencia;

Prevenir, auditar, investigar e instaurar procedimientos administrativos,
sancionar en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las faitas administrativas o practicas de corrupcion al interior
del Ayuntamiento;

Fstablecer y mantener actualizado, el Registro Municipal de Servidores
Publicos Sancionados y expedir las constancias respectivas;

Elaborar informes de ias acciones de control, evaluacion y autoevaluacion que
al efecto se realicen;

Rendir los informes a que se refiere el Ultimo péarrafo del articulo 41 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,

Supervisar e intervenir en la entrega-recepcion de las dependencias, drganos
administrativos, coordinaciones y dreas administrativas en términos de la ley
de la materia y los lineamientos correspondientes;

Recibir y registrar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de-
los servidores publicos de la administracion municipal, verificando 'y
practicando las investigaciones que al efecto procedan;

Mantener informada a la persona titular de la Presidencia Municipal, de las
acciones de inspeccion, supervision y control que realiza la Contraloria
Municipal; y atender las indicaciones que le encomiende directamente;

Proponer y emilir, normas y lineamientos de observancia obligaioria en las @
dependencias y entidades del Ayuntamiento, en materia de, evaluacion de las
finanzas publicas, adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica; ~
Coordinar vy colaborar en la fiscalizacion vy auditoria de la aplicacion y et
ciercicio del gasto publico de proyectos financiados con recursoes publicos \\%i
federales y/o convenidos, que realizan las entidades fiscalizadoras del orden \Ek
de gabiemo federal v estalal al Ayuntamiento; y %

I

Expedir las constancias respectivas, para el registio de proveedores v
conlratistas
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XVIl. Las demés que le instruya la persona titular de la Presidencia Municipal y las
que le establezcan las leyes y reglamentos correspondientes.

Articulo 113.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen,
la Contraloria Municipal contara con {as siguientes unidades administrativas:

a) Subcontraloria de Atencion a Entidades de Conltrol y Fiscalizacion.
b) Subcontraloria de Controt Interno.

c) Autoridad Investigadora.

d) Autoridad Substanciadora.

e) Autoridad Resolutora.

f) Departamento de Enface Administrativo.

g) Entace de Mejora Regulatoria.

Seccion |
De |la Subcontrajoria de Atencion a
Entidades de Control y Fiscalizacion

Articulo 114.- La Subcontraloria de Atencion a Entidades de Control y Fiscalizacion
gjercera las siguientes funciones:

.  Atender a los diferentes entes fiscalizadores que realicen revisiones y
auditorias al Municipio, salvo revisiones que por razén de su competencia
deban atender dependencias, érganos administrativos o unidades especificos;

. Recepcionar y dar seguimiento a los informes de auditorias, pliegos de
observaciones, o recomendaciones emitidas por los diferentes entes
fiscalizadores, como resultado de las revisiones o auditorias practicadas;

Il. Conocer de los informes sobre observaciones a la Cuenta Publica y a los
procedimientos, sistemas de contabilidad vy control interno, gque remite el
Organo Superior de Fiscalizacion del Eslado;

V. Informar a la persona del Contralor Municipal sobre los resuitados de las
auditorias o revisiones, para la instrumentacion de las medidas preventivas y
correctivas que resulten pertinenles;

V. Coordinar con la Direccidn de Finanzas gue se efeclie ta solventacion de
observaciones y/o resultados que finque la l.egislatura det Estado, a fraves del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, determinando los plazos y “%&\
condicicnes para la presentacion eficaz y oportuna de la misma ante ias %\“*;*m
entidades fiscalizadoras. \Q@b
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V.

VII.

VilL.

XL

Dar seguimiento a los hallazgos y las observaciones determinadas a las
dependencias, organos administrativos y unidades de a admirsistracion publica
municipal;

Llevar el control y registro de observaciones y solventaciones a fin de depurar
oportunamente las mismas;

Elaborar el informe mensual y trimestral de las principales acciones de control
y evaluacion de la Contraloria Municipal;

Atender los requerimientos de informacion para efectos de transparencia y
acceso a la informacion publica, asi como fungir como enlace de ia Contraloria
Municipal ante la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion;

Atender las solicitudes de informacién y documentacion presentadas por los
diferentes entes fiscalizadores; y

|_as demads que le atribuyan otras leyes y reglamentos, y las que |le encomiendes™

la persona titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 115.- Para el gjercicio de sus atribuciones, la persona titular de la Subcontraloria
de Atencion a Entidades de Control y Fiscalizacion, contara con los siguientes
departamentos:

a) Departamento de Atencion a Entidades Estatales.
b) Departamento de Atencion a Entidades Federales.

Seccion
Subcontraloria de Control interno

Articulo 116.- La Subcontraloria de Control Interno ejercera las siguientes funciones:

Planear y organizar el sistema de control y evaluacion municipal; asi como
del ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egresos,

Disefar y propener a la persona titular de la Contraloria Municipal, politicas,
estrategias, instrumentos y procedimientos, que rijan el funciocnamiento del
sistema de conirol interno y la evaluacion de ia gestion pdblica municipal, asi
como las funcicnes de los Subcomités de Control Internc en las
dependencias, érganos administrativos y coordinaciones; considerando las
hases y principios de coordinacion y recomendaciones que para tal efeclo
emita el Comité Coordinador del Sistema Anlicorrupeion del Estado de
Tabasco.
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Realizar evaiuaciones, diagnosticos e informes de gestion de las
dependencias, organos y areas administrativas, para fortalecer el proceso de
toma de decisiones;

Coadyuvar con la persona titular de la Contraloria Municipal en ta supervision
y vigilancia del cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, asi como del
ejercicio y aplicacion del gasto;

Coordinar, analizar e integrar la evaluacion, autoevaluacién y aplicacion del
gasto publico municipal;

Vigilar el avance de metas y el comportamiento de indicadores, e informar a
la persona titular de la Contraloria Municipal, el resultado de las evaluaciones
y autoevaluaciones realizadas en periodos trimestral o anual a las
dependencias, drganos administrativos y coordinaciones, sefalando las

desviaciones detectadas; y proponer acciones de mejora y medidas ¢

correctivas, para contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales;

Previo acuerdo con la persona titular de la Contraloria Municipal, coordinarse
con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, para la ejecucion de las
normas de control, fiscalizacién, contabilidad y auditoria que deben cbservar
las dependencias, organos administrativos y coordinaciones municipales;

Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal,
la informacion correspondiente a los declarantes de la administracion
municipal.

Formular propuestas para la implementacion de medios de identificacion ¢

personal electronicos para la declaracion de situacion patrimonial;

Verificar y prevenir la posible actualizacion de algun conflicto de interés,
seguin la informacion proporcionada, llevando el seguimiento de la evolucion
y la verificacion de ta situacion patrimonial de los declarantes, en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Verificar que las atribuciones de las personas titulares del Ayuntamiento y de
las dependencias, 6rganos administrativos y coordinaciones, sean ejercidas
conforme a los procedimientos y normatividad interna, asl como con apeygo a
las leyes y reglamentos aplicables;

Realizar el disefio e integracion de indicadores para ia evaluacion de la
gestion municipal vy presentarios a la persona titular de la Contratoria
Municipal, para su validacion,

Fritie y operal mecanismos de control y seguimienio a los proyeclos, vy
programas que le sean encomendados por la persona titular de la Contratoria
Muticipal,

s
N~

e

,»/j?;ﬁ

_e"
e

Iy
£
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XIV.

XV.

XVI.

XVI.

XVHI

XIX.

XX.

XXI.

Articulo 1

Promover en las dependencias, organos administrativos y coordinaciones,
las politicas, estrategias, instrumentos y procedimientos de caracter general
para ia implementacion, consolidacion y mejora del sistema de controi
interno, asi como los lineamientos basicos que deberan observar en la
aplicacion de la metodologia de administracion de riesgos que adopten; a
efecto de prevenir, detectar y disuadir actos de corrupcion e incorporar las
mejores practicas en la gestion publica, en el marco del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco;

Vigilar a través de los Subcomités de Control Interno, el cumplimiento a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en materia
de planeacién, programacion y presupuesto, administracion de recursos
humanos, financieros y materiales, adquisicion de bienes, contratacion de
arrendamientos, servicios y obras ptblicas;

Formular recomendaciones y acciones de mejora en la aplicacion de los
recursos econoémicos, con motivo del analisis y revisién de los informes de
auditoria emitidos por las instancias fiscalizadoras federales y estatales;

Dirigir, coordinar y organizar con apego a las disposiciones normativas de la
materia, la planeacion, desarrollo, instrumentacién y evaluacion de los
procesos de captura, procesamiento, almacenamiento y distribucion de
informacion necesaria, para el cumplimiento de las funciones, haciendo uso
de las tecnologias de la informacion;

. Comunicar y asesorar a las dependencias, drganos administrativos vy
coordinaciones del Ayuntamiento, respecto a la integracién de los informes
de autoevaluacion;

Representar al titular, en los actos de entrega-recepcion de las
dependencias, organos administrativos, coordinaciones 'y areas
administrativas en términos de la ley de la materia y los lineamientos
correspondientes;

Establecer y mantener actualizado, el Registro de proveedores y contratistas
y expedir las constancias respectivas;

Las demas que le atribuyan otras leyes y reglamentos, y las que le
encomiende la persona titular de la Contraloria Municipal.

17.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la persena titular de la Subcontraloria

de Control Interno contara con los siguientes departamentos:

d

a) Departamento de Revision Financiera.
b) Departamento de Supeivision de Obra Publica.
c) Depairfamento de Regislro de Tramites

)

Departamento de Normatividad

e

e
\{‘s\
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Seccion i
Autoridad investigadora

Articulo 118.- La persona titular de la Autoridad Investigadora, ejercera las siguientes
facultades y obligaciones:

L. Recibir e investigar las guejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores plblicos del Ayuntamiento
de Nacajuca, y de los actos y omisiones en gue incurran los particulares;

1. Solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o juridica
colectiva con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision
de presuntas faltas administrativas y hechos de corrupcion;

.  Realizar, por si 0 a través del personal a su cargo, las acciones para la
recepcion de denuncias por faltas administrativas imputables a los servidores
plblicos del Ayuntamiento o bien referidas a faltas de particulares, asi como su
atencion prioritaria e investigar los acfos U omisiones de los servidores publicos
del Ayuntamiento, que puedan constituir posibles responsabilidades
administrativas;

(0

IV. Realizar por si 0 a través de los servidores publicos a su cargo, el trémite y
desahogo de los procedimientos administrativos de investigacion, por actos u
omisiones de los servidores publicos del Ayuntamiento o de particulares que
puedan constituir responsabilidades, de acuerdo a la normativa aplicable,
autorizando con su firma los acuerdos e informes, asi como informar de los % |
mismos a la persona titular de la Contraloria Municipal, AN

V.  Suscribir acuerdos para habilitar personal a su cargo para realizar actuaciones,
diligencias vy notificaciones en los procedimientos administrativos de
investigacién instruidos a los servidares pudblicos del Ayuntamiento o
particulares;

VI. Recibir todo tipo de notificaciones, realizar promociones diversas, ofrecer o «_
rendir pruebas, tramitar incidentes, presentar alegatos e interponer recursos y
demas medios de impugnhacion en los procesos o© juicios que se lleven a cabo
ante las diferentes instancias judiciales y tribunales de justicia administrativa,
y/o autoridades administrativas, federales o estatales, en los que sea parte; asi \:\l
come designar personas aulorizadas para tal efecio; %\

VIi.  Rendir informes previo y justificado, y desahogar diligencias en juicios de \
amparo;

VL Acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos gue se reciban, é‘ﬁf‘*

o
\&\
S

relacionados con los procedimienfos adminisfratives de investigacion de su
compelencia,

e Dieterminar la existencia o nexistenaa de faltas adminisirabivas, formutlandao la
callficacion comg grave o no Qrave;
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X.  Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y turnarlo a ia
Autoridad Substanciadora adscrita a la propia Contraloria Municipat;

Xl.  Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva en contra de la
calificacion de faltas no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XIl. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
fnvestigadora ante el Tribunal de Justicia Administrativa, conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XIlf. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias cuando las
circunstancias lo requieran;

XlV. Ordenar medidas de apremio y solicitar se dicten medidas cautelares
debidamente fundadas y motivadas;

XV. Solicitar el auxilio del Fiscal del Ministerio Pubtlico para determinar la
autenticidad de documentos;

XVI. Realizar, por si o a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;

XVIil. Actuar como coadyuvante del Fiscal del Ministerio Publico correspondiente,
cuando formuie denuncias, derivadas de sus investigaciones, o se presuman
hechos de posible caracter delictuoso;

XVIHI. Resguardar la informacion a la que accedan, observando lo dispuesto en la
legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales;

XIX. Impugnar, en su caso, la abstencién de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y

XX. Las demas que a la autoridad investigadora le atribuye la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o le instruya la persona titular de la
Contraloria Municipal.

Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la persona titular de la Autoridad
Investigadora contara con el personal que, conforme a la disponibilidad presupuestal, le
sea asighado.

Seccion IV
Autoridad Substanciadora

Articulo 119.- La persona titular de la Auloridad Substanciadoira, ejercera las siguientes
atribuciones:

| Planear organizar, dirigiv y controlar sus actividades conforme a las normas y
politicas establecidas por la persona ttalar de ia Contraloria Municipal
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L

VI.

VII.

VI

Xl.

Xil.

K.

LIV,

Representar a la persona titular de la Contraloria Municipal ante las diferentes
instancias judiciales, tribunales de justicia administrativa, y/o autoridades
administrativas federales o estatales;

Recibir todo tipo de notificaciones, realizar promociones diversas, ofrecer o
rendir pruebas, tramitar incidentes, presentar alegatos e interponer recursos y
demas medios de impugnacion en los procesos o juicios que se lleven a cabo
ante las diferentes instancias judiciales y tribunales de justicia administrativa,
y/o autoridades administrativas, federales o estatales, en los que sea parte; asi
como designar personas autorizadas para tal efecto;

Rendir informes previo vy justificado, y desahogar diligencias en juicios de
amparo;

Contestar demandas y desahogar diligencias, ante el Tribunal de Justicia
Administrativa, derivadas del ejercicio de sus atribuciones;

Tomar las medidas necesarias establecidas en la ley, tendientes a preveniro a
sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia ella y al que han de
guardarse las partes entre si, asi como las faltas de decoro y probidad, pudiendo
requerir el auxilio de la fuerza publica;

Dictar y ejecutar las medidas de apremio previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, tendientes a garantizar el correcto
desarrollo de las audiencias:

Admitir y desahogar las promociones e incidentes formulados por las partes;

Auxiliar a la persona titular de la Contraloria Municipal en la substanciacion de
diversos procedimientos administrativos;

Atender las quejas y recomendaciones emitidas por las comisiones Nacional y
Estatal de Derechos Humanos, en o que conciernan a la Contraloria Municipal;

Iniciar, tramitar y substanciar el procedimiento de responsabilidades

administrativas concernientes a las presuntas responsabilidades de servidores*

publicos;

Substanciar los procedimientos administrativos por actos u omisiones que se
sancionen segun lo sefalado por las diferentes disposiciones legales vigentes,
de los licitantes, proveedores y conlratistas, que aspiren a celebrar o hayan
celebrado convenios o contratos con las dependencias y demas organos y
organismos del Municipio, hasta poner el asunto en estado de resolucion;

Habilitar servidores publicos para e realicen notificaciones derivadas de las
actuaciones que se efecliien con motivo de los procedimientos administrativos
gue se substancien en la Contraloria Municipal.

En coordinacion con 1as areas compelentes, prestar la asesoria que le sea
requerida en maieria de su compelencia,
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XV. En el caso de lo previsto por la ley, respecto del procedimiento de
responsabiiidad por faltas administrativas no graves, la Autoridad
Substanciadora, debera;

a} Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

b) Prevenir a la Autoridad Investigadora respecto al informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

c¢) Emplazar al presunto responsable y citar a las parles a la audiencia
iniciat;
d) Acordar sobre el diferimiento de la audiencia inicial,

e) Celebrar la audiencia inicial y acordar lo referente a las solicitudes que
se realicen;

f) Acordar sobre las pruebas ofrecidas, asi coma sobre la preparacion y
desahogo de las que se hayan ofrecido;

g) Declarar abierto el periodo de alegatos y recibir los mismos de ias partesi
Yy

h) Las demés previstas para el desarrollo de este procedimiento.

XVL En el caso del procedimiento de responsabilidad por faltas administrativas
graves, la Autoridad Substanciadora debera:

a) Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

b) Prevenir a 1a Autoridad Investigadora respecto al Informe de Presunta
Responsabiiidad Administrativa;

c) Emplazar al presunto responsable y citar a las partes a la audiencia
inicial;

d) Acordar sobre el diferimiento de la audiencia iniciaf; ,

e} Celebrar la audiencia inicial y acordar lo referente a las solicitudes que
se realicen,

f) Enviar al Tribunal de Justicia Administrativa el expediente y notificar de
tal circunstancia a las partes;

g} Recibir del referido Tribunal el expediente en caso de que considere se \':;)
trata de una responsabilidad administrativa no grave y substanciar el v\\\e
procedimiento; v \“‘3&\

h) Las demas previstas para el desarrollo de este procedimiento.

- . N o . o \]
XV Recdibir 1a promocion correspondiente al recurso de reclamacion, ordenar el ¥
| f =

fraslado a la contraparte y remilirlo al Tribunal de Jusiicia Administrativa; NN

XVHL Abstenerse de iniciar 2l procedimiento cuando se reunan los requisilos gue
aslablece el arliculo 107 de la Ley General de Responsabiidades
Adraisirativag,
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XIX. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;
XX.  Ordenar medidas de apremio y decretar medidas cautelares;

XXi.  Solicitar el auxifio de la autoridad ministerial para determinar la autenticidad de
documentos;

XX, Acordar, ventilar y resolver los incidenies que se promuevan;
XX, Realizar, por si o a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;
XXIV. Resolver sobre las causas de sobreseimiento promovidas;

XXV. Prevenir o a sancionar cualquier acto contrario al respetc debido hacia las
personas en las diligencias que se realicen;,

XXVI. Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias vy
notificaciones; y

XXVil. Las demas que le atribuye la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o le instruya la persona titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 120.- Para el adecuado ejercicio de sus afribuciones, la persona fitular de la
Auteridad Substanciadora contara el personal que, conforme a la disponibilidad
presupuestal, le sea asignado.

Seccion V
Autoridad Resolufora

Articulo 121.- La persona fitular de la Autoridad Resolutora, ejercera las siguientesy

facultades y obligacicnes:

. Realizar los actos tendientes a emitir la resolucion que corresponda por la
comision de faltas administrativas no graves;

. Tomar las medidas necesarias establecidas en la ley, tendientes a preveniro a -

sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia ellas vy ai que han de
guardarse las partes entre si, asi como las fallas de decoro y probidad, pudiendo
requerir el auxilio de la fuerza publica;

. Dictar y egjecutar las medidas de apremio previslas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, tendienies a garantizar el correcic desarrclio
de las audiencias;

V. Admitir y desahogar las promoeciones e incidentes formulados por fas partes;

Voo De oficlo, declarar cerrada la instruccion v citara 1as partes para airia resolucion
gue covresponda;
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VI. Cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, emitir acuerdo de ampliacion

Vil.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

del plazo para la emision de la resolucion;

Substanciar el recurso de reclamacion en contra de las resoluciones que emita,
en términos de los articulos 213 y 214 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Desahogar el recurso de revocacion que se promueva en contra de las
resoluciones que emita;

Decretar las medidas cautelares y dictar la resolucion interlocutoria que
corresponda;

Emitir acuerdo que declare que ha causado ejecutoria la resolucion emitida,
cuando transcurrido el término correspondiente, las partes no la hayan
impugnado;

Realizar las actuaciones tendientes a la ejecucion de la resolucion por faltas
administrativas no graves;

Rendir informes previo y justificado, y desahogar diligencias en juicios de amparo;

Contestar demandas y desahogar diligencias, ante el Tribunal de Justicia
Administrativa, derivadas de las resoluciones que emita;

Las demas que le instruya la persona titular de la Contralorfa Municipal, y las que
le establezcan las leyes y reglamentos.

Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la persona tifular de la Autoridad
Resolutora contara con el personal que, conforme a {a disponibilidad presupuestal, le sea
asignado.

CAPITULO V
De la Direccidn de Desarrollo

Articulo 122.. A la persona titular de la Direccion de Desarrollo, le corresponde el
ejercicio de las siguienles atribuciones:

Fomentar ef desarrollo en el Municipio en maleria agricola, pecuaria, acuicola,
forestal y social, asi como aquellas relativas a la sanidad agropecuaria

Generar, impulsar y difundir proyectos  de inversion, que lomenten 13
modernizacion Jde los sislemas produclivos agricolas, pecuanos. acuicolas y

| # 2 ¢

-5

o

i
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VI.

VIL.

Vi,

Xi.

XH.

sociales, asi como aquellas relativas a la sanidad agropecuaria y llevar a cabo
la difusion de los mismos:

Dirigir, coordinar, desarroliar, controlar e instrumentar programas de fomento y
desarrollo agricola, pecuario, acuicola, forestal, social, y las relativas a la
sanidad agropecuaria en el Municipio;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, la celebracién de
contratos, convenios, acuerdos de cooperacion y colaboracion, con diversas
dependencias e instituciones, en los asuntos relacionados con las atribuciones
de la Direccion;

Servir de 6érgano de consulta y asesoria en materia agricola, pecuaria, acuicola,
forestal, social y sanidad agropecuaria;

Promover medios de coordinacion con dependencias y entidades de ayuda
federal y crediticia, en la creacion de proyectos bilaterales de investigacion,
capacitacion, asesoria y fomento de la actividad agricola, pecuaria, acuicola,
forestal y social, y sanidad agropecuatria,

Apoyar a las organizaciones de productores agricolas, pecuarios, acuicolas,
forestales y sociales, para su acceso a créditos, seguros contra danos vy
siniestros, innovaciones tecnoldgicas, canales de comercializacion adecuados
y mejores sistemas de administracion;

Fomentar en coordinacion con dependencias y entidades estatales y federales,
la capacitacion agricola, pecuaria, acuicola y social, mediante la creacion de
centros especializados, campos experimentales y centros de investigacion; asi
como la edicion de pubiicaciones relativas a éstas;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, la concertacion de
acciones con instituciones de investigacion y ensefianza, consultores, técnicos,
productores e industriales, para el desarrollo, validacion e introduccion de
tecnologias de punta en las actividades agricolas, pecuarias, acuicolas,
forestales, y sociales del Municipio;

Coordinar campanas permanentes de prevencion y combate de plagas,
enfermedades y siniestros en las especies vegetales y animales en el Municipio,
con instituciones, autoridades federales, estatales, ofros ayuntamientos y
representantes de los sectores social y privado;

Organizar y promover congresos, talleres, seminarios, ferias, exposiciones y
concursos agricolas, pecuarios, acuicolas y forestales, con el objeto de a‘g\\
eslabliecer intercambios comerciales y de informacion tecnologica: i X

Designar servidores publicos subalternos  ante los comiles, comisiones, k%\
consejos, fideicomisos y juntas, en los que forme parte, que aclien con las N
alribuciones que les encomiende;
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Xil.  Dar seguimiento a los convenios o acuerdos que el Ayuntamiento suscriba con
dependencias estatales y federales en materias de su competencia;

XIV. Administrar y prestar el servicio de rastros, cuidando que el sacrificio de los
animales se haga en condiciones higiénicas y cumpla con los requisitos
necesarios para su consumo;

XV. Vigilar y supervisar ios lugares destinados a |la guarda y sacrificio de animales
para consumo; asi como de los productos que de los mismos se deriven,;

XVIL.  En coordinacion con la Autoridad de Mejora Regulatoria, recepcionar y tramitar
fas solicitudes de Certificado de Funcionamiento de sitios para guarda y
sacrificio de animales;

XVIL. En coordinacion con la autoridad sanitaria competente, vigilar que el Rastro
Municipal y los sitios para guarda y sacrificio de animales, cumplan con la
normatividad sanitaria correspondiente; '

XVIiL Ejercer las facultades y obligaciones que le eslablece la Ley de Salud del Estado
de Tabasco, y normas oficiaies mexicanas respectivas;

XIX. Efaborar el Programa de Desarrollo Social Municipal;

XX. Dirigir y coordinar la ejecucion del Programa de Desarrollo Social Municipal, e
informar periédicamente de los avances logrados al respecto;

XXI. Programar y dar seguimiento a las demandas de organizaciones de
productores; y

XXIl. lLas demas que le indique {a persona titular de la Presidencia Municipal o le

Articulo 123.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de s\

establezcan las leyes y reglamentos.

Desarrollo, se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Rastro.

b) Departamento de Enlace Administrativo.
¢} Departamento Agricola.

d} Departamento Pecuario.

e) Departamento de Viveros.

f} Area de Pesca y Acuacultura.

Seccion |
De {a Subdireccion de Rastro

Articulo 124, La persona tiular de la Coordinacion de Rasiro, ejercera las siguientes
atribuciones:

W”\S\m
A

T,
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Planear, programar y organizar las actividades y procedimientos del servicio
nablico de rastro municipal;

Administrar el rastro, cuidando que el sacrificio de los animales se haga en
condiciones higiénicas y cumpla con los requisitos necesarios para su
consumo,

Elaborar y mantener actualizado un padrén de usuarios;

Proponer a la persona titular de la Direccion, el horario y los dias en que se
preste el servicio,

Coordinar la funcién de la matanza, de acuerdo a la adecuada programacion
y vigilar ei cumplimiento de las normas sanitarias en lo relacionado con el
ganado, carne y productos de rastro; '

Proporcionar al usuario del servicic, los elementos para el desarrollo de su
actividad, sin preferencia ni exclusividad, sin mas limite que la observancia
irrestricta a las disposiciones de caracter sanitario;

Solicitar la documentacion de traslado e identificacion del ganado que se
pretenda sacrificar, asi como el pago previo por los servicios solicitados;

Vigilar el cumplimiento a las disposiciones sanitarias y de seguridad e
informar a la autoridad correspondiente en caso de violaciones;

Vigilar que el servicio de transporte de carne se ajuste a las disposiciones
sanitarias y cuente con equipo adecuado;

Impedir la salida de carne que no haya sido inspeccionada por la autoridad
sanitaria o que no hayan cubierto el pago correspondiente;

Regular la introduccion de ganado y carmne propia para el consumo,
certificando su propiedad y sanidad, previos al sacrificio;

Proponer a la persona titular de ta Direccion, las necesidades de mejoras vy
reacondicionamiento del rastro;

Agrupar a los usuarics por tipo de animales que expendan, procurando que

hagan uso adecuado de las instalaciones del raslro;

Vigilar que {as instalaciones se conserven en buenas condiciones fisicas e
higienicas;,

Supervisar la adecuada prestacion de los servicios de recepcion y maquila;

Vigilar la legal procedencia y pesesion de los semovientes que se ingresen a
las instalaciones;

informar a la autoridad compelenie, el desanoilo de sus operaciones vy las
circunstancias especiales que se suscilen en el rastro,

Hacer del conocimianto del Juez Calificador fas vinlaciones a disposiciones
relalivas al servicio pablico del rastio;

i

£

PR
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XiX.

XX.

Proponer las politicas de distribucion de carne a los tablajeros y detallistas
para su consumo en general; y

Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos, y las que le indique
la persona titular de la Direccion.

Articulo 125.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la persona titular de la
Subdireccidn del Rastro contara con las siguientes areas:

a) Area Administrativa.
b) Area de Recepcidn.
c¢) Area de Sanidad.
d) Area de Maquila.

)

e) Area de Mantenimiento.

Seccion |l
del Departamento Agricola

Articulo 126.- Corresponde a la persona titular del Departamento Agricola, el ejercicio
de las siguientes facultades y obligaciones:

a) En materia de agricultura:

VI.

VL.

Coadyuvar con la persona titular de la Direccién, en acciones de fomento al
desarrollo de la actividad agricola en el Municipio, conforme a las politicas,
normas Yy procedimienios que senalen los programas municipales y estatales y
los programas sectoriales y regionales;

Organizar al sector agricola del Municipio, en torno a los programas de

desarrollo a nivel municipal y regional, en coordinacion con los organismos
estatales competentes;

Elaborar y proponer el programa de desarrollo agricola en el Municipio;

Previo acuerdo con la perscna titular de la Direccion, investigar, difundir y
asesorar, a los productores agricolas sobre canales y mecanismos de
comercializacion;

Presentar a la persona litular, informes periddicos, o cuando se requiera,
acerca de los avances y estado que guarda la operacion de los programas del
departamento agricola;

Atender las solicitudes en maleria de mecanizacion destinadas al fomento del
desarrollo agricola del Municipio,

Coadyuvar en la realizacion de acciones que promuevan incrermentos en {a
productividad v la competilividad de los cultivos del Munscipio

N

¥

y
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VIIL.

{X.

XL

XIL

Apoyar la formacion y consolidacion de organizaciones de productores
agricolas;

Promover ante los productores, la aplicacion de paquetes tecnoldgicos,
métodos y sistemas de produccion agricolas mas adecuados al medio en que
se desarrollan, validados por los institutos de investigacion, que contribuyan a
elevar la productividad de los cultivos del Municipio, segun el uso de suelo para
el que es apto cada tipo de tierra;

Proporcionar a los productores paquetes tecnologicos de insumos y
herramientas para incrementar la produccion, asi como para tener un buen
confrol fitosanitario en sus culfivos;

Supervisar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados, a fin de que se
obtengan los resultados previstos;

Apoyar los programas de investigacion tecnoldgica en la materia y fomentar su
divuigacion;

Articulo 127.- Para el dqspacho de los asuntos de su competencia, el Departamento
Agricola, se auxiliara del Area de Mecanizacion.

Seccidn Il
Del Departamento Pecuario

Articulo 128.- Corresponde a la persona lituiar del Departamento Pecuario, el ejercicio
de las siguientes facultades y obligaciones:

Coadyuvar con la Direccidn en acciones de cocrdinacion, planeacion,
programacion y fomento al desarrollo de la actividad pecuaria, en el municipio,
conforme a las paliticas, normas y procedimientos que sefalen los programas
municipales y estatales y los programas sectoriales y regionales;

Organizar al sector pecuario del municipio, en formo a los programas de
desarroilo a nivel municipal y regional, en coordinacién con laos organismos
estatales competentes;

Eiaborar et programa correspondiente al seclor pecuario del municipio;

Previo acuerdo con la persona titular de la Direccion, investigar, ditundir v
asesorar a ios productores ganaderos acerca de canales y mecanismos de
comercializacion;,

Deteclar condiciones de baja produclividad de especies menores, del
muanicipio, a travées de un flijo de informacion conslante con los municipios de
fa region. que se relacionen con la actividad del seclor
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V1. Gestionar apoyos para los productores ganaderos en las temporadas de
extrema sequia e inundaciones, para proporcionarles los medios necesarios
para la conservacion de los hatos;

Vil.  Coadyuvar en la creacion de un albergue ganadero para beneficio de los
productores del municipio en temporadas de inundacion; y

VIIl. Las demas que le asigne la persona titular de la Direccion, y las que le
establezcan las leyes y reglamentos.

Seccion IV
Dei Area de Pesca y Acuacultura

I

Articulo 129.- Corresponde a la persona titular del Area de Pesca y Acuacultura, el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

L Coadyuvar con la persona titular de la Direccion, en acciones de fomento al @
desarrollo de la actividad pesquera en el Municipio, conforme a las politicas,
normas y procedimientos que sefalen los programas municipales y estatales y
los programas sectoriales y regionales;

H. Organizar al sector pesquero del Municipio, en torno a los programas de
desarrollo a nivel municipa! y regional, en coordinacién con los organismos
estatales competentes;

It Elaborar y proponer el programa pesquero en el Municipio, evaluar e informar
trimestralmente sobre su ejecucion;

V. Atender las solicitudes relacionadas con el sector pesquero en el Municipio;

V. Coadyuvar en la realizacion de acciones que promuevan la productividad y la
competitividad de la pesca en el Municipio;

VL. Apoyar la formacion y consolidacion de organizaciones de productores .-
pesqueros; ‘
VIl.  Organizar al sector pesquero del Municipio en forno a los programas de

desarrollo y promocion en el ambito estatal y regional, en coordinacion con los
organismas federales y eslatales competentes;

VII{.  Supervisar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados, a fin de que se
obtengan los resultados previstos;

D Apoyar los programas de investigacion lecnoldgica en la maleria y fomenlar su 3&
divulgacion; w B

X Coordinar 1as acciones de desarrollo del Gobierno Municipal en malenia de
pesca;
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Xt. Coordinar, con las organizaciones de productores e instituciones del sector, fa
modernizacion de la actividad pesquera en el Municipio;

Xll.  Establecer convenios con las organizaciones de productores para el impuiso
de los proyectos de desarrollo pesquero;

XNi.  Disefiar y proponer los estudios necesarios para mejorar la productividad
pesquera de extraccion y captura de especies nativas;

XIV. Promover paquetes tecnoldgicos, y métodos y sistemas de produccion
pesqueros mas adecuados al medio en que se desariollen; y

XV. Las demas que le asigne la persona titular de la Direccion o las que le

establezcan las leyes y reglamentos.

CAP{TULO VI
De la Direccidén de Fomento Econdémico y Turismo

Articulo 130.- A la persona titular de la Direccion de Fomento Econdmico y Turismo, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VI,
VIIL.

Proponer y coordinar las politicas y programas municipales para el fomento
econdmico;

Formular los programas municipales de fomento industrial, comercial y turistico;

Ejecutar las acciones convenidas entre el Gobierno Municipal y el Gobierno del
Estado en materias de su competencia;

Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales,
agropecuarias y de pesca en todas sus ramas y en especial de aquellas de
interés general para la poblacion y de fomento al turismo;

Servir de enlace entre el Gobierno Municipal y las dependencias federales y

estatales para fomentar el desarrollo economico en et Municipio;

Promover acciones de concertacion entre los sectores publico, social y privado
del Municipio, para el fomento de las actividades industriales, comerciales y
turisticas en el Municipio;

Promover y difundir los fugares y eventos turisticos del Municipio;

Promover y apoyar la instalacion de tiendas de articulos basicos de consumo
popular;

Coordinar y vigilar que las unidades administralivas a su cargo cumplan con los
programas a ellas asignados;

Promover la inversion en el Municipio. vy gestionar la creacion de nuevas
ampresas con el proposio de qenerar fuenles de trabajo:
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XL
XIl.

Xl

XV,
XV,
XVI.
XVII.

XVIil.

Proponer programas de incentivos y simplificacion administrativa para el
establecimiento de empresas en el Municipio;

Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del
Municipio, a través del apoyo y organizacién de los artesanos;

Vigilar la prestacion de los servicios publicos de mercados y centrales de abasto
municipales y supervisar las concesiones que socbre éstos otorgue el
Ayuniamiento;

Recepcionar y tramitar ante la autoridad competente, las solicitudes para
establecer giros comerciales en mercados publicos;

Integrar una adecuada organizacion y participacién de las organizaciones de
locatarios;

Asesorar a los comerciantes de los mercados dentro del proceso comercial para
evitar la intermediacion en la venta de sus produclos;

Aplicar el Reglamento de Mercados del Municipio de Nacajuca, Tabasco y
ejercer las facultades y obligaciones que éste le establece; y

Las demas que le instruya la persona titular de la Presidencia Municipal, y fas
que le establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 131.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccidn de
Fomento Econdmico y Turismo contara con la siguiente estructura organica.

a) Subdireccion de Desarrollo Econdmico.
b) Subdireccion de Turismo,
¢) Enlace Administrativo.

d} Unidad de Mejora Regulatoria.

Secciodn |
De la Subdireccion de Desarrolio Economico

Articulo 132.- La persona titular de la Subdireccion de Desarrotlo Econdmico, tendra las
siguientes alribuciones:

Proponer a la persona titular de ia Direccidn, el establecimiento de medidas y
estrategias, para lograr un meior y mas eficiente sistema de comercializacion en
el Municipio,

Formular y promover el establecimiento de medidas, para el fomento y proteccion
det comercio de primara mano en &l Municipio;



16 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 93

NARKAJucA

H. AYUNTAMIENTG DE TZRRITORIO » CULTURA »BIZNZSTAR
NACAJUCA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024 - 2027

{if. Proponer el establecimiento de estrategias de vinculacién constante con los
sectores productivos del Municipio;

V. intervenir en la ejecucion de convenios que en materia de fomento econdémico vy
turismo suscriba el Ayuntamiento con los sectores publico, social y privado;

V. Organizar y promover la produccion artesanal y Ia industria familiar, y proponer
los estimulos necesarios para su desarrollo;

VI. Proponer a la persona titular de ia Direccion, las acciones para promover al
Municipio en ta feria del Estado y en ferias regionales, difundiendo las riquezas
fradicionales, crecimiento economico y la innovacion del Municipio;

VIl. Coadyuvar con la persona titular de la Direccion en la realizacion de eventos
locales y regionales que promocionen al Municipio como una opcion turistica,

VIIl. Supetvisar, de acuerdo con {as leyes y reglamentos de la materia, la prestacion
de servicios turisticos que se realicen en el Municipio; @

IX. Proponer, desarrollar y promover programas de desarrollo turistico;

X. Proponer la celebracién de convenios de coordinacién o cooperacion con
instifuciones educativas de los niveles técnico y superior, y con organizaciones
de los sectores publico y privado, para la realizacion de programas de
capacitacion y el desarrollo de actividades industriales y comerciales;

Xl. Proponer a la persona titular de la Direccion, modelos de organizacion tendientes
a fomentar la integracion, ordenacién e innovacion del proceso comercial e
industriaf;

Xll. Proponer medidas y estrategias para reestructurar e innovar los canales de
comercializacion y reducir la intermediacion; y

XUl Las demas que le instruya la persona fitular de la Direccidn, y las gue le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 133.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, fa Subdireccion de
Desarrollo Econdmico, se auxiliara con las siguientes areas:

a) Area de Promocion de Inversiones.
b) Area de Vinculacion.
¢} Administrador de Mercados.

Seccion fi
De la Subdireccion de Turismo

Articuto 134.- La persona tilular de la Subdireccion de Turismo, tendra ias siguientes
atribuciones:
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VL.

VIL.

VIIL

XL

Formular y proponer a la persona titular de la Direccion, el programa turistico
municipal; asi como las estrategias y acciones para promover al Municipio en
materia turistica;

Intervenir en el ejercicio de las atribuciones y funciones que en materia turistica
y artesanal contengan los convenios firmados entre el Ayuntamiento y el
Gobierno del Estado;

En coordinacion con representantes de la iniciativa privada, identificar y proponer
sitios o localidades con vocacion turistica y artesanal, para su promocion y
difusion a nivel nacional e internacional;

Coadyuvar con la Presidencia Municipal en la realizacion de eventos locales y
regionales donde se promocione al Municipio como una opcion turistica;

Organizar y promover, en coordinacion con otras dependencias que realicen
funciones afines, la produccion artesanal y la industria familiar, y proponer
estimulos necesarios para su desarrolio;

Supervisar de acuerdo con las leyes y reglamentos de la materia, la prestacion
de servicios turisticos que se realicen en el Municipio;

Atender a las peticiones e inconformidades de los prestadores de servicios
turisticos;

Promover acciones de mejoramiento de imagen urbana def Centro de la Ciudad,
y lineamientos para su conservacion;

Emitir opinién sobre las solicitudes de renovacion de autorizaciones para el
ejercicio del comercio ambutante en el centro de la Ciudad, asi como para la
ampliacion de horarios;

Proponer y organizar eventos especiales que fortalezcan el comercio y la imagen
urbana del centro de la Ciudad; y

Las demas que le instruya la persona titular de la Direccidon y las que le

establezcan fas leyes y reglamentos.

Articulo 135.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subdireccion de
Turismo, se auxiliara con las siguientes areas:

a) Area de Promocion.
b) Area de Turismo de Negocios.
c) Area de Turismo Cultural y Alternativo.

S
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CAPITULO VII

De la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales

Articulo 136.- A la persona titular de la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

il

V.

VL

VIL

VILL

XL

X1,

Proponer las politicas de construccion y mantenimiento de las obras publicas
del Municipio;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la
construccidn y reparacion de las obras publicas;

En coordinacion con las dependencias respectivas, elaborar los proyectos y
presupuestos de las obras publicas;

Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion
de los contratos de obra publica y vigilar el cumplimiento de éstos,;

Tramitar y resolver el otorgamiento de los permisos y licencias de construccion
de edificaciones;

Tramitar y resolver el otorgamiento de las constancias de alineamiento y
numero oficial, y uso de suelo;

Ejercer las atribuciones que, en materia de planificacion urbana y zonificacion,
consigna a favor de los municipios la Constitucion Politica Federal, la
Constitucion Politica del Estado y demas leyes aplicables;

Ejecutar y evaluar el cumplimiento de programas y declaratorias de desarrolto
urbano, dentro de su jurisdiccion y competencia;

Participar en la planeacidén y ordenamiento del desarrolio urbano 7=

correspondiente al Municipio;

Participar en representacion de 1a persona titular de la Presidencia Municipal
en el Consejo Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, en la
aplicacion y orientacion de las politicas de ordenamiento territorial vy la
planeacion del desarrollo urbano y desarrollo metropalitano que elabore el
Estado, asi como la planeacion regional que elabore la autoridad federal,
cuando en éstos se afecte al territorio del municipio;

Proponer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del suelo,
construcciones e infraestructura, determinando las caracteristicas, densidades
y requerimienios de construccion, conforme al reglamento de la materia;

Difundir el contenido de programas, leyes, reglamenios y acuerdos en maleria
de construccion y desarmrolio urbano;
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Xill.  Intervenir en la celebracion y ejecucion de convenios relativos a los programas

XIV.
XV.

XVL

XVII.

XVHI,

XiX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXl

XXIV.

XXV.

XXVL.

en materia de desarrollo urbano que se realicen en el Municipio;

Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion, ia observancia del Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Municipal de Desarrolio Urbano;

Elaborar y proponer programas para la regularizacion y rehabilitacion de
asentamientos humanos irregulares;

Dictar suspensiones, clausuras y sanciones con motivo de obras privadas,
previa inspeccion y audiencia otorgada a los propietarios, encargados o
responsables de las mismas;

Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos en
acciones de ejecucion de programas y proyectos de urbanizacion;

Intervenir conjunta y coordinadamente con dependencias de Ejecutivo del
Estado, a través de los organismos responsables, en la regulacion de la
tenencia de la tierra urbana, previo acuerdo de la persona titular de la
Presidencia Municipal y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones de autorizacion a fraccionadores y
en su caso, autorizar la publicidad y preventa;

Intervenir en la recepcién de fraccionamientos por parte del Municipio en
coordinacion con otras dependencias municipales;

Proponer normas técnicas de construccién y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas;

Aplicar y vigilar ia apiicacion de las disposiciones municipales sobre uso del
suelo, construcciones, estacionamientos y anuncios;

Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y de
espacios urbanos;

Establecer programas y politicas para la prestacion de los servicios publicos
municipales de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion
de aguas residuales; limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion
final de residuos; alumbrado publico; mercados y centrales de abasto;
panteones; rastros, y calles, parques y jardines y su equipamiento;

Ejercer la posesion y recuperar mediante las acciones legales
correspondientes la posesion de los predios propiedad del Municipio;

Suscribir, en representacion de la persona fitular de la Presidencia Municipal,
toda clase de contratos de obra ptblica o prestacion de servicios relacionados
con fa misma, previstos por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de Tabasco y su Reglamento; y

s

X
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XXVil.Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal, o le

atribuyan las leyes y reglamentos.

Articulo 137.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, se auxiliara con la siguiente
esfructura organica:

a) Coordinacion de Ramo 33.

b) Subdireccidn de Contratacion de Obras y Servicios

¢) Subdireccion de Ordenamiento Territorial y Gestién Urbana.
d) Unidad de Servicios Municipales.

e) Unidad Administrativa.

f) Departamento de Apoyo Juridico.

g) Departamento de Proyectos.

h} Enlace de Mejora Regulatoria.

Seccion 1
De la Coordinacién de Ramo 33

Articulo 138.- La persona titular de la Coordinacion de Ramo 33, tendra las siguientes

afribuciones:
. Orientar a jos ciudadanos de las diversas localidades del municipio sobre el i

manejo y usc de los recursos del Ramo General 33, aplicados en los diversos
programas que contemplan los Lineamientos Generales para la Operacion del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Sociat y en apego a ia Ley de
Coordinacion Fiscal;

Vigilar el procesc de integracion de comités comunitarios para eleccion de
representantes del Ramo General 33, priorizacion de obras, asi como la
integracién de los comités de cbra de cada uno de los proyectos validades por s

de validacion de ias obras del Ramo Genreral 33, Fendo 1l

el Consejo de Desarrolio Municipal (CDM); A
Organizar los eventos de Asamblea de Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) \
En coordinacion con la Direccion de Programacion y la Contraloria Municipal,
conducir la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de obras y \Q
acciones ejecutadas con recursos provenienies del Ramo General 33; N .13\
Promover vy organizar la paricipacion ciudadana en la ejecucion de ios \
Programas del Ramo General 33 gue conlribuyan a elevar el nivel de vida de los
ciudadanos, atendiendo primordialmente a los sectores vulnerables de la
poblacion,
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VI. Realizar supervision fisica y verificacion de las obras ejecutadas con recursos

VIL.

VIl

XL

provenientes del Ramo General 33 Fondo lll, en las diversas localidades del
municipio;

Realizar los tramites relacionados con las Aportaciones Federales para las
Entidades Federativas y Municipios en la plataforma del Ramo 33;

Efectuar los tramites relativos a solicitud de recursos, comprobacion y rendicion
de cuentas en la plataforma del Ramo 33,

Ltevar a cabo el seguimiento de los tramites de proyectos en la plataforma del
Ramo 33;

Rendir periddicamente los informes que le sean requeridos por las instancias
normativas y de evaluacion correspondientes; y

Las demas que le establezcan las leyes y reglamentos o te indique la persona
titular de la Direccion.

Articulo 139.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion de Ramo 33, contara

De la Subdirecciéon de Contratacion
de Obras y Servicios

Articulo 140.- La persona titular de la Subdireccion de Contratacion de Obras y Servicios,
ejercera las siguientes atribuciones:

VL.
VIt

S
con el apoyo de los auxiliares que conforme a la disponibilidad presupuestal le sean
asignados.

Seccion |l

Auxiliar a la persona titular de la Direccion en la planeacion, programacion y /== 3
ejecucion del programa de obra publica municipal y de las actividades propias
de las funciones que realiza la Direccion;

Dar seguimiento y verificar ei cumplimiento de los programas, objetivos y metas
trazados por las unidades administrativas de la Direccion;

Elaborar los presupuestos de obra publica y servicios relacionados con las §\
N~
T
r\

mismas;

Efectuar los tramites administratives relativos a la planeacion, adjudicacion y
contratacion de la obra publica;

Coordinar la realizacion de concurses de adjudicacion de obra, programando
previamente los actos administrativos respectivos;

Revisar y analizar las propuestas presentadas por los contratistas;

Efectuar el analisis de precios unitarios de conceptos no previstos;
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VIIl. Etaborar el dictamen de adjudicacion de obras y servicios relacionados con las
mismas;

{X. Elaborar proyectos de contratos y convenios de obra publica y servicios
refacionados con las mismas.

X.  Proponer actividades que ayuden a mejorar la calidad del servicio en las areas
administrativas y operativas de la Direccion;

XI.  Fungir como enlace de la Direccion con las otras dependencias municipales;

XIl.  Verificar y evaluar la calidad de los servicios publicos prestados, asi como
proponer las adecuaciones necesarias para brindar un mejor servicio a la
poblacion; :

XIll. Coordinar el trabajo y funciones de los departamentos administrativos que fe
sean adscritos; y

XIV. Las demas que le otorguen las leyes, o le encomiende el Director de Obras,

Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales.

Articulo 141.- Para el gjercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de Contratacion de
Obras y Servicios, contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Licitaciones y Precios Unitarios.

b) Departamento de Supervision de Obra.

c) Departamento de Proyectos.

d) Departamento de Integracién de Expedientes Unitarios.
e) Departamento de Control de Estimaciones.

Seccion il
De fa Subdireccién de Ordenamiento Territorial
y Gestion Urbana

Articulo 142.- Corresponde a la persona titular de la Subdireccion de Ordenamiento
Territorial y Gestion Urbana, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Analizar y determinar la factibilidad de uso de suelo, alineamiento de
construcciones, permisos y licencias de construccion, proyectos de
autorizaciones para la colocacion de anuncios, toldos y otros aditamentos,
avisos de terminacién de obra, revalidaciones de permisos vy licencias, rupturas
de pavimento, ocupacion de via putblica, rellenos y nivelacion, construccion de
rampas, y someterlas a consideracion de la Bireccion;

Realizar inspecciones de obras y verificar que cumplan con la normatividad de
la materia;

ol 2

A
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VL.

VII.

VIll.

y 9
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Revisar las constancias de numero oficial y vigilar que la numeracion oficial
cumpla con la normatividad aplicable;

Intervenir en el procedimiento para determinar la nomenclatura de las calles y
elaborar el proyecto de resolucion correspondiente;

Revisar 6rdenes de inspeccion, infraccion, clausuras de obras y en su caso
turnar la documentacion para su cobro a fa Direccion de Finanzas;

Efectuar tramites para autorizaciones de subdivision, fusion, notificacion,
relotificacion y fraccionamiento de predios, asi como la constitucion del régimen
de propiedad en condominio;

Validar los permisos de construccion, la constancia de terminacion de obra y
para construcciones menores a 1500 metros, y la prorroga de vigencia de la
licencia de construccién en corresponsabilidad con la persona titular de la
Direccion;

Coadyuvar en la realizacion de acciones para la regularizacion de
asentamientos humanos; y

Analizar y efectuar los tramites de municipalizacion de fraccionamientos y
conjuntos habitacionales.

Articulo 143.- Para su adecuado funcionamiento, la Subdireccién de Ordenamiento
Territorial y Gestion Urbana, contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Usos y Destinos de Suelo.
b) Departamento de Inspeccion.
c) Departamento de Proyectos.

d

) Departamento de Ventanilla Unica.
e) Departamento de Nomenclatura.

Seccion IV
De la Unidad de Servicios Municipales

Articulo 144.- Corresponde a la persona titular de la Unidad de Servicios Municipales, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

Realizar la planeacion, estudios, programas y presupuestos necesarios para la
prestacion de los servicios publicos municipales;

Gestionar y proporcionar en forma oportuna y eficiente, los servicios publicos
municipales de su competencia, en atencién a las demandas de la poblacion;
basandose en la normatividad establecida al respecto;
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itk

V1.

Vil

VIit.

XI.

Prever y coordinar la adecuada prestacion de los servicios de limpieza,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos solidos
urbanos;

Mantener en buen estado el alumbrado publico y proponer los programas de
ampliacion;
Vigilar la prestacion de los servicios de mercados y centrales de abasto

municipales y supervisar las concesiones que sobre éstos otorgue el
Ayuntamiento;

Integrar una adecuada organizacidn y participacion de las organizaciones de
locatarios de los mercados publicos;

Asesorar a los camerciantes de los mercados publicos dentro del proceso
comercial para evitar la intermediacion en la venta de sus productos;

Coordinar la prestacion del servicio de panteones y en su caso realizar los
estudios correspondientes, para establecer nuevos en los centros de poblacion
y supervisar su adecuada prestacion cuando el servicio sea concesionado o
administrado por particulares;

Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento y fimpieza, las calles,
monumentos, parques, fuentes, jardines y demas sitios de uso publico;

Conocer del procedimiento administrativo, asi como substanciar el
procedimiento para la aplicacion de las sanciones, por infracciones a los
reglamentos que regulan la prestacion de los servicios publicos de su
competencia; y

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos o le instruya fa persona
titular de la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales. S

Articulo 145.- Para su adecuado funcionamiento, la Unidad de Servicios Municipales,
contara con la siguiente estructura organica:

Departamento de Alumbrado Publico.

Departamento de Conservacion e Imagen Urbana.
Departamento de Panteones.

Departamento de Maquinaria.

Departamento de Parques y Jardines.

Departamento de Agua y Saneamiento.
Departamento de Limpia y Recoleccion de Residuos.
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Seccion V
Del Departamento de Apoyo Juridico

Articulo 146.- Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en el articulo 58 del presente
Reglamento, la persona titular del Departamenio de Apoyo Juridico ejercera las
siguientes atribuciones:

i Vigilar e intervenir en el desarrollo y adecuada ejecucion de los contratos de
obra publica y servicios relacionados con las mismas;

1L Elaborar los proyectos de contratos y convenios de obra publica en los
términos de la legislacion aplicable, y demas disposiciones en materia de
obra publica;

IIl.  Substanciar y resolver los procedimientos de oficio para exigir el
cumplimiento de los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas, intervenir en la suspension o rescision de éstos;

IV. Tramitar ante la Direccion de Finanzas [a reclamacion de fianzas y garantias
correspondientes, en coordinacién con la Direccién de Asunios Juridicos, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

V. Coordinarse con la Subdireccion de Obras, para que de manera conjunta se \
realicen los procedimientos de suspension, terminacion anticipada y rescision
administrativa de los contratos de obra publica y servicios relacionados con éi

las mismas;

VI.  Atender los requerimientos y solicitudes que formule la Direccion de Asuntos
Juridicos, dentro de los plazos y en los términos que sefiale, asi como de los
asuntos juridicos en los que intervenga la Direccion;,

VH. Vigilar y supervisar que las respuestas a los peticionarios se realicen en
tiempo y forma;

VIIl. Llevar a cabo las notificaciones correspondientes que sean turnadas por las
diferentes areas administrativas de la Direccion, que asi lo requieran;

N
IX. Asesoryrepresentar alas areas adminisirativas de ta Direccion en los juicios \
y procedimientos juridicos y administrativos en asuntos de caracter oficial; y \\

X. Las demas que le asigne la persona litular de la Direccion y las que le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 147.- Para su adecuado funcionamiento el Departamento de Apoyo Juridico se \213"*
auxiliara, con las siguientes areas; “‘7?%

a) Area de Procedimientos Administrativos,
b) Area de Procedimientos Contenciosos.
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CAPITULO VIII
De la Direccidon de Educacién, Cultura y Recreacién

Articulo 148.- La persona titular de la Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion,
ejercera las siguientes atribuciones:

lv

"I-

VL.
VII.

VI

(X.

XL

XII.

X,

X1V,

Elaborar y proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, el programa
educativo, cultural y recreativo, y ejecutar las acciones que de él se deriven,
debiendo evaluar su cumplimiento;

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la calidad
de la educacion, cultura, recreacion y deporte de los habitantes del Municipio;

Formular y coordinar la informacién necesaria para la promocion cultural y el
rescate de tradiciones autdctonas y difundir tas costumbres del Municipio dentro
y fuera del Estado;

Participar en la ejecucion de los programas educativos en sus diversos niveles;
asi como en las acciones derivadas de convenios de coordinacion o colaboracion
que celebre el Ayuntamiento con el Poder Ejecutivo del Estado, en materia
educativa, artistica, cultural y deportiva;

Disefiar y ejecutar programas tendientes a preservar y difundir los valores
culturales del Municipio;

Coordinar los trabajos para la exposicion del Municipio en la feria anual del
Estado;

Promover y organizar el deporte y la recreacion en todas sus ramas;

Apoyar los programas educativos encaminados al mejoramiento del ambiente en
el Municipio, en coordinacion con ta Direccion de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable;

Participar con las autoridades federales, estatales y municipales en el fomento
de las actividades educativas;

Apoyar los centros de integracion juvenil que establezca el Ayuntamiento;

Proyectar calendarios mensuales para la celebracion de eventos civico-
culturales;

Promover y coordinar eventos deportivos especiales y apoyar todos los que se
realicen en las comunidades rurales del Municipio,

Promover programas culturales y deportivos para los habitantes de todas las
edades en las comunidades del Municipio;

Participar en el diseno y ejecucion de programas de prevencion social del delito
desde el ambilo educativo; y

/4
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XV. Las demas que le instruya la persona titular de la Presidencia Municipal, y las
que le establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 149.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Educacion, Cultura y
Recreacion, contara con la siguiente estructura orgénica:

a) Coordinacion de Cultura.

b) Coordinacion de Bibliotecas.

c) Coordinacion de fa Juventud y Deporte.
d) Subdireccion de Educacion y Recreacion.
e) Departamento Administrativo.

f) Departamento de Eventos Especiales.

g) Enlace de Mejora Regulatoria.

Seccién | e\
De la Coordinacion de Cultura Y,
Articulo 150.- La persona titular de la Coordinacion de Cultura, ejercera las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer a la persona titular de la Direccién, el programa municipal en materia
de cultura y ejecutar las acciones que de él se deriven;

Il.  Organizar y desarrollar eventos culturales;

lIl.  Promover y desarrollar actividades artisticas (musica, artes plasticas, danza, _
drama, poesia), festivales que promuevan la cultura y tradiciones del Municipio;

IV. Dar seguimiento a las acciones emanadas de los convenios de coordinacion que
en materia artistica y cultural celebre el Ayuntamiento con otras instanciag™ ===
gubernamentales;

V. Fomentar el sano esparcimiento y la adecuada utilizacion del tiempo libre entre
fa poblacion;

V1. Coadyuvar en la organizacion de eventos artisticos y culturales en el Municipio;

Vil. Coadyuvar en el ejercicio de acciones dirigidas a difundir actividades culturales
en el Municipio; y

VIIl. Las demas que le instruya la persona titular de la Direccion y las que le _ <
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 151.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, fa persona titular de la
Coordinacion de Cultura conlara con las siguientes areas de apoyo:
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a) Subcoordinacién de Escuelas de Mdsica.
b) Area de Divulgacién de la Cultura y las Artes.

Seccién 1l
De la Coordinacion de Bibliotecas

- Articulo 152.-1_a persona titular de la Coordinacion de Bibliotecas, ejercera las siguientes
atribuciones:

. Planear, programar y coordinar {as actividades, para el adecuado funcionamiento
de las bibliotecas publicas del Municipio;

I. Procurar el adecuado funcionamiento de las bibliotecas municipales y atender las
necesidades que surgen de ellas;

. Fomentar, dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, museos, hemerotecas, . _
teatros, centros de investigacion artistica, establecimiento de libros y objetos de
arte, plazas y casas culturales y establecimientos afines propiedad det Municipio;

V. Promover la apertura de nuevas fuentes de cultura;

V. Vigilar, conservar y fomentar el uso de las bibliotecas y demas establecimientos
culturales del Municipio;

VI. Proveer la adquisicion de material necesario para el buen funcionamiento de las
bibliotecas;

Vil. Organizar y preparar cursos y talleres que provean aprendizaje y conocimientos, -,
a la vez que fomenten la adecuada ocupacion del tiempo libre;

Vill. Vigilar que las bibliotecas ofrezcan un servicio adecuado a la poblacién;
IX. Mantener coordinacion con la Red Estatal de Bibliotecas;

X. Organizar conferencias, exposiciones y eventos para la promocion de la lectura /=
y la difusidn de la cultura;

X1. Disehar e implementiar estrategias y acciones que mejoren el desempefio del
personal de biblictecas; vy

Xil. Las demas que la persona titutar de la Direccién fe asigne y las que le establezcan
las leyes y reglamentos.

Seccidn
De la Coordinacion de la Juventud y Deporte

Articulo 153.- La persona titular de la Coordinacion de fa Juveniud y Deporte, tendrd las
siguientes facultades y obligaciones:
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Il

VL.

VII.

VIII.

Xl

Xt

Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones para el debido
cumplimiento de las funciones que le competen, de conformidad con lo
establecido en los ordenamientos legales aplicables;

Impulsar el desarrollo integral de los jovenes del Municipio, mediante proyectos
y programas especificos, que les permitan convivir en un entorno social
favorable y su integracion a la sociedad;

Formular, proponer y ejecutar politicas de desarrollo integral, deportiva, cultural
y fisica y el desarrollo integral de la juventud, acorde con los lineamientos del
Instituto Mexicano de la Juventud y del Instituto de la Juventud y el Deporte de
Tabasco;

Establecer una coordinacion efectiva con el Instituto de la Juventud y el
Deporte del Estado, a fin de programar actividades encaminadas a I[a
realizacion de eventos de caracter estatal o nacional;

Proponer la realizacion y registro de eventos deportivos de caracter recreativo
y competitivo;

Elaborar un padrén de jovenes del Municipio, destacados en las areas
educativas o académicas, cientificas, deportivas, culturales, recreativas,
sociales y laborales;

Promover programas de capacitacion en materia de deporte, cultura, ciencia,
educacion, y todas aquellas actividades relacionadas con el desarrollo integral
de la juventud;

Crear ligas municipales juveniles en todas las disciplinas deportivas,
fortaleciendo las existentes, procurando su incorporacion a las asociaciones
estatales o nacionales respectivas;

Impulsar talleres en las disciplinas culturales, educativas, cientificas y sociales, .-z

dirigidos a jovenes, en coordinacién con las dependencias y érganos

competentes;

Elaborar y presentar a la persona titular de la Direccion, para la aprobacion del
Cabildo, un programa anual de actividades enfocado al desarrollo integral de
la juventud del Municipio de Nacajuca;

Establecer mecanismos que garanticen la conservacion y el buen uso de
instalaciones destinados a la atencion de la juventud del Municipio, en las
diversas areas; procurando su optimo aprovechamiento;

Establecer comunicacion eficiente con dependencias y entidades estatales
y municipales; a fin de proporcionar a los jovenes la atencién necesaria a sus
demandas vy lograr el impulso a los programas en la materia,
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Xill.  Proponer a la persona titular de la Direccion, la convocatoria y entrega de
premios al mérito deportivo; a jovenes destacados en el deporte, la ciencia, |1a
ecuacion, la culfura y aclividades sociales;

XIV. Proponer a la persona titular de {a Direccion, la implementacion de programas
de apoyo a las muijeres jovenes del Municipio;

XV. Proponer la instalacion de comités de enlace de fa juventud en las diversas
localidades dei Municipio y en su caso, emitir la convocatoria para su eleccion;

XVI. Proponer la suscripcién de acuerdos o convenios de colaboracion e
intercambio con ofros ayuntamientos del Estado, asi como con otras entidades
del Pals, que lleven a cabo programas afines;

XVil. Proponer mecanismos que aseguren la participacion de los jévenes en la
elaboracion y ejecucion de los programas conforme a fas convocatorias que al
respecto se expidan;

XVHL. Impulsar acciones de asesoria fegal para jovenes, psicologia y orientacion
vocacional; en coordinacién con las dependencias y entidades estatales y
municipales competentes;

XIX. Proponer a la persona titular de la Direccidn, el disefio y ejecucion de un
programa destinado a la asighacién de becas en beneficic de jovenes; y

XX. Las demas que le asigne la persona fitular de la Direccidn, y ias que le
establezcan las leyes y reglamentos.

de la Juventud y el Deporte contara con la siguiente estructura organica;

a) Auxiliar de Enlace y Participacion de la Juventud.
b} Auxiliar de Formacion, Fomento y Promocion al Deporte.
¢) Auxiliar de Planeacion y Programacion,

Seccion IV \

De la Subdireccion de Educacion y Recreacién

Articulo 155.- La persona litular de fa Subdireccion de Educacion y Recreacion, tendra R
las siguientes facultades y obligaciones: o

. Vigilar que se cumpla con las disposiciones establecidas por ia Ley General de Q}‘”“Q;
Educacion yla Ley de Educacién del Estado; '
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ll. Promover actividades de accion civica en el medio educativo, preescolar,
primaria y secundaria, impulsando el respeto a nuestros héroes y simbolos
patrios;

lll. Coordinar la realizacion de actos civicos con las demas dependencias
municipales;

IV. Coordinar y vigilar la ejecucion det Programa de Educacion para Adultos en sus
tres niveles y evaluar sus resultados;

V. Previo acuerdo con la persona Titular de la Direccion, gestionar ante las
dependencias y entidades competentes, la creacion de infraestructura fisica,
para el mejoramiento de ta educacion publica en el Municipio;

VI. Ejecutar las accione derivadas de los convenios de coordinacion que en materia
de recreacion celebre el Ayuntamiento con oftras instancias gubernamentales o
particulares;

VIl. Coordinar la ejecucion de programas para reducir la desercion escolar;

VIIl. Ejercer acciones de sensibilizacion entre la poblacion para la conservacion y
mantenimiento de los planteles educativos;

e

IX. Integrar y organizar comités municipales escolares.

Articulo 156.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de Educacion y
Recreacion, contara con los siguientes departamentos:

a) Area de Inspeccién y Supervision de Infraestructura.
b) Area de Vinculacioén.

CAPITULO IX
Direccion de Administracion

Articulo 157.- A la persona titular de la Direccion de Administracion, corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I Coordinar, dirigir y controlar todos los asuntos que atafen al buen N
funcionamiento administrativo de las dependencias, 6rgano, coordinaciones y \
unidades administrativas;

It Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, en
base a los programas de las dependencias, organo, coordinaciones vy BN
unidades administrativas del Ayuntamiento;

. Proporcionar los bienes y servicios que requieran las dependencias, organo,
coordinaciones y unidades administrativas de este gohierno municipal, para
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Vi

Vil

VIl

XI.

X1

XL

XV,

XV,

XVL

XVIL.

NARKAJuCA
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su funcionamiento, bajo las normas de programacion, presupuestacion,
adquisicion, contratacién y dotacién establecidas;

Llevar a cabo el registro y control de los bienes inmuebles propiedad o en
posesion del Ayuntamiento;

Implementar y actualizar el inventario de los bienes propiedad del Gobierno
Municipal, en coordinacion con las dependencias, organo, coordinaciones y
unidades administrativas; expedir y aplicar normas o lineamientos para su
cuidado y uso racional;

Emitir acuerdos de asignacion de bienes inmuebles a las dependencias,
érganos administrativos y coordinaciones del Gobierno Municipal;

Asegurar la conservacién, asi como administrar y controlar los bienes muebles
del Municipio;

Tramitar la baja de bienes muebles inservibles u obsoletos propiedad del
Gobierno Municipal, e intervenir segun corresponda en su destino final;

Analizar y aprobar las politicas para el control y registro de los insumos y
materiales del almacén municipal;

Aprobar y supervisar las propuestas y/o compras con proveedores locales,
nacionales e internacionales, de acuerdo con las leyes y politicas establecidas
y los requerimientos del Gobierno Municipal, para el cumplimiento de sus
objetivos;

Autorizar los pedidos y requisiciones de compra o servicios de las
dependencias, 6rgano, coordinaciones y unidades administrativas del
Gobierno Municipal;

Establecer coordinacion con las instituciones pudblicas ylo privadas
relacionadas con ias funciones de la Direccion;

Mantener informado a la persona titular de la Presidencia Municipal del avance
de los programas institucionales;

Supervisar y firmar la documentacion comprobatoria del gasto erogado de su
competencia;

Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de reglamentos y manuales
tendientes a mejorar la administracion municipal; en coordinacion con las
dependencias competentes;

Registrar, autorizar y mantener actualizados los manuales de organizacion y
las estructuras organicas respectivas, de las dependencias, organos
administrativos y coordinaciones del Gobierno Municipal;

Seleccionar, contralar y capacitar al personal de las dependencias, érganos
administrativos y coordinaciones del Gobierno Municipal: asi como firmar
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XVIIL.

XIX.

XX.

XXL.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

confratos para la prestacion de servicios personales, previo acuerdo de la
persona titular de la Presidencia Municipal;

Organizar y atender todo asunto correspondiente a la prestacion de servicios
meédicos, asistenciales, deportivos, culturales, socioeconémicos, vacacionales
y educativos, al personal de las dependencias y entes del municipio, cuando
asi se requiera y se cuente con suficiencia presupuestal correspondiente;

Proponer, en coordinacion con los directores de Finanzas y de Programacion,
a la Persona Titular de la Presidencia Municipal, los tabuladores desgiosados
de las remuneraciones que percibiran los miembros del Ayuntamiento y
demas servidores publicos, que deberan incluirse en el Presupuesto Anual de
Egresos Municipal;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones
de las personas servidores publicos al servicio del Gobierno Municipal,

Mantener al corriente el escalafén de las personas servidores publicos
municipales y programar los estimulos y recompensas para dicho personal,
de acuerdo con el presupuesto autorizado correspondiente;

Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de las prestaciones laborales a
las personas servidores publicos municipales, de acuerdo con el presupuesto
autorizado correspondiente;

Coordinar la asignacion de pasantes que presten setvicio social en las
dependencias, 6rganos administrativos y coordinaciones de ia Administracion
Publica Municipal;

Suscribir previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia Municipal,
toda clase de contratos necesarios para la adquisicion de bienes muebles,
prestacion de servicios, arrendamiento de bienes muebles e inmuebles vy
todos aquellos necesarios para la correcta administracion del Ayuntamiento,
de acuerdo con el presupuesto autorizado correspondiente;

Adquirir y distribuir en los términos de las disposiciones legales, los materiales,
muebles y Utiles necesarios que sean autorizados para la realizacion de los
fines del Ayuntamiento; y

Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal o le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 158.- Para el adecuado desarrollo de sus afribuciones, la Direccion de
Administracion contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion Administrativa y de Recursos Materiales.
b) Subdireccion de Recursos Humanos.

c) Departamento de innovacion y Politicas Publicas.

d) Enlace de Mejora Requlatoria.

o
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Seccion |
De ia Subdireccién Administrativa y de
Recursos Materiales

Articulo 159.- Son facultades y obligaciones de 1a persona titular de la Subdireccion
Administrativa y de Recursos Materiales:

Vi.
Vil.

VIl

Xl.

X,

Proveer los servicios de mantenimiento a los bienes del Gobierno Municipal y
supervisar que éstos se lleven a cabo eficientemente;

Controlar y supervisar la recepcion de érdenes de trabajo y documentacion
comprobatoria de dotacién de bienes y servicios, para su comprobacion ante la
Direccidon de Programacion,

Supervisar y controlar ! suministro de bienes para el 6ptimo funcionamiento de
las dependencias, érganos y unidades administrativas det Gobierno Municipal;

Programar y proveer los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de
bienes del Gobierno Municipal,

Coadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos, en caso de accidentes
vehiculares o dafios a bienes municipales;

Tramitar la baja de los bienes muebles;

Programar, organizar, controiar, evaluar y proponer los procedimientos para
adquirir y proveer los recursos materiales y servicios generales a las
dependencias, 6rganos y unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Llevar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles que conforman el
patrimonio municipal, proponiendo la implementacion de mecanismos
adecuados para el mismo;

Determinar los mecanismos necesarios para llevar un control éptimo de los ~

expedientes que conforman el archivo referente a inventarios y adquisiciones;

Vigilar el uso correcto de los bienes materiales y servicios generales por parte ..

de las dependencias, organos y unidades administrativas del Gobiemno

Municipal;

Vigilar que las erogaciones efectuadas por las dependencias, érganos y
unidades administrativas del Gobierno Municipai, respecto a recursos
materiales y servicios generales, se realicen conforme al presupuesto de
egresos autorizado; y

Realizar los tramites correspondientes sobre los concursos que se lleven a cabo
para adquisicion de materiales y activos.

Articulo 160.- Para el adecuado desarollo de sus atribuciones, la Subdireccion
Administrativa y de Recursos Materiales, contara con los siguientes departamentos:
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a) Departamento de Servicios Generales.
b) Departamento de Bienes Patrimoniales.
c) Departamento de Adquisiciones.

d) Departamento de Licitaciones.

Seccion I
De la Subdireccion de Recursos Humanos

Articulo 161.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Subdireccion
Recursos Humanos:

VL.

VII.

VIl

IX.

Xl

XII.

Supervisar la adecuada integracion y resguardo de los expedientes def personal
adscrito al Ayuntamiento, asi como la adecuada administracion de las bases de
datos del personail;

Gestionar 1a expedicion y entrega de las credenciales oficiales de identificacion
de las y los trabajadores del Ayuntamiento; (\\\\2

Establecer relacion institucional con los sindicatos de las y los trabajadores;

Controlar el tramite de movimientos e incidencias del personatl: altas, bajas,
recategorizaciones, promocicnes, licencias, permisos, licencias médicas,
accidentes de trabajo, vacaciones, etcétera y su registro en el sistema del
Ayuntamiento;

Coordinar el ingreso de estudiantes al programa de servicio social, estancias y
practicas profesionales;

Facilitar la capacitacion permanente vy actualizacion al personal del
Ayuntamiento;

an
Verificar el analisis de plantilla enviado al Organo de Fiscalizacion Superior y la
gestion de los nombramientos del personal;

l - «-\:l;.:_';;;»\\
N . . . , s iy
Verificar la nomina quincenal y el tramite de las 6rdenes de pago que amparan —=
los recursos por concepto de nomina de personal;

Coadyuvar en la realizacion de los tramites necesarios ante las instituciones \§
correspondientes para el otorgamiento de las prestaciones sociales, a que
tenga derecho el personal, bonos, descuentos, seguros, créditos, etcétera;

Participar en la elaboracion del tabulador de percepciones del Ayuntamiento;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de contratacion del personal i:%f:
seleccionado por las unidades administrativas.

Analizar los expedientes propuestos por el sindicato para cubrir plazas de base, \\:\
de acuerdo con la disponibilidad de plazas,
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X1, Difundir las normas y politicas adecuadas concernientes a la contratacion y fa
gestion de la relacion laboral de los recursos humanos;

XIV. Integrar de forma trimestral, los organigramas de cada Dependencia, Organo,
coordinaciones y unidades administrativas del Ayuntamiento;

XV. Atender los asuntos relacionados con la plantilla de personal ante el Organo
Superior de Fiscalizacion;

XVI. Coadyuvar en procedimientos para la aplicacion de sanciones administrativas y
disciplinarias a las que el personal se haga acreedor;

XVIL. Ejecutar las normas y politicas de remuneraciones e incentivos que consoliden
la estructura salarial del personal, vigilando que la asignacion de los sueldos y
salarios se realice conforme a los lineamientos ya establecidos;

XVIi.Revisar informacion solicitada por la Direccion de Administracion, de acuerdo
con la normativa aplicable; y

XIX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y fas que le
encomiende directamente la persona titular de la Direccion de Administracion.

Articulo 162.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccion de
Recursos Humanos contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Nomina.
b) Departamento de Reclutamiento.
¢) Departamento de Prestaciones Socioeconomicas.

CAPITULO X
De la Direccidon de Seguridad Publica

Articulo 163.- Corresponde a la persona titular de la Direcciéon de Seguridad Publica, el
despacho de los siguientes asuntos:

I Definir, en acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal, las %i
politicas y programas del Municipic en materia de seguridad publica y
proteccion a la poblacion;

. Tomar las medidas necesarias para la prevencién de fos delitos e infracciones .
a las leyes, al Bando de Policia y Gobierno v los reglamentos municipales; T

. Vigilar permanentemente el respeto al orden, garantizando la tranquilidad, Ia &
paz, el orden y la seguridad piblica en el Municipio; '



16 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

114

H. AYUNTAMIENTO DE

NAKAJuCA

TZRRITORIO « CULTURA « BIENZSTAR

NACA.IUCA H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024 - 2027

V.

VL.

VIL.

VIl

IX.

XI.

Xil.

XM,

Xiv.

XV.

XVI.

Elaborar y ejecutar programas de prevencion orientados al conocimiento y
disminucion de los factores y condiciones sociales que propician la comision
de delitos e infracciones a las disposiciones legales;

Atender oportunamente los reportes y illevar a cabo acciones para garantizar la
proteccion de la integridad de los habitantes del Municipio y sus bienes, asi
como de las instituciones publicas;

Establecer los sistemas de coordinacion, informacién y estadistica, asi como
todos los programas determinados por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Ejecutar los convenios de coordinacion generales y especificos, que la
autoridad municipal establezca con otros municipios y 6rdenes de gobierno,
para la aplicacion de las disposiciones legales en materia de seguridad publica,
asi como procurar la cooperacion y ayuda mutua en materia de seguridad,

Promover la participacion ciudadana en la planeacion, consulta y supervision,
en las tareas de seguridad publica en el Municipio;

Auxiliar, dentro def marco legal y cuando sea requerida, al Fiscal del Ministerio
Publico, a las autoridades judiciales o administrativas de los érdenes estatal o
federal, cumpliendo con las atribuciones que le establezca ef Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos, equipo,
armamento y aparatos de comunicacion de la corporacién, conforme a las
leyes y disposiciones legales aplicables promoviendo el adecuado
aprovisionamiento del armamento y equipo para el eficaz desempefio del
servicio;

Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comisién de los
delitos de que tenga conocimiento;

Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables
de delitos o infracciones, poniéndolos de inmediato a disposicion de la
autoridad competente;

Responsabilizarse, en términos de las disposiciones aplicables, de la custodia,
la salud y la seguridad de los detenidos, que tenga a su cargo o a disposicion,
en los separos municipales;

Llevar el registro de los detenidos en los libros correspondientes y ponerlos
inmediatamente, en su caso, a disposicion de la autoridad competente;

Cuidar ia observancia de las leyes y de las normas establecidas en el
Municipio, en coordinacién con las instituciones y autoridades competentes;

LLlevar a cabo programas de capacitacién con el personal de la corporacion
para el conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales, el
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respeto a los derechos humanos y el cumplimientc eficaz de sus tareas,
erradicando el uso innecesario de la violencia y las armas;

XVII. Emitir y vigilar la aplicacion de los protocolos y manuales que se implementen
en materia de seguridad publica;

XVIIl. Disefar y proponer un programa de estimulos y reconocimientos al desempefio
que contribuya a la superacion del personal policiaco;

XIX. Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones que se
cometan y que se encuentren contempladas en las leyes correspondiente y el
Bando de Policia y Gobierno, poniendo, en su caso, a los infractores a
disposicion del Juez Calificador; y elaborar los partes informativos de policia;

XX. Elaborar y aplicar programas y acciones tendientes a fograr una mejor
prestacion de los servicios de seguridad publica en el Municipio;

XXI. Presentar al personal de la Direccion ante la autoridad administrativa o judicial
correspondiente, cuando asi se requiera;

XXIi. Vigilar que el personal de la Direccion de Seguridad Publica acttie siempre bajo
fos principios de legalidad, integridad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos;

‘O
XXHI. Atender y ejecutar, en su caso, los acuerdos y acciones que apruebe el
Ayuntamiento, los comités y concejos consultivas de participacion ciudadana; %
y

XX1V. Las demas que le confiera el presente Reglamento y las disposiciones legales
o reglamentarias.

Articulo 164.- Para el desarrollo de sus atribuciones, la Direccion de Seguridad Publica,
contara con las siguientes Areas: N
a) Subdireccion de Seguridad Publica.
b) Coordinacién Operativa.
c) Coordinacion Administrativa.

Articulo 165.- La Direccion de Seguridad Publica, contara con la Comisién de Honor y
Justicia, encargada de atender el régimen disciplinario de los elementos de seguridad

pblica. D
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Seccion |
De la Subdireccion de Seguridad Publica

Articulo 166.- L.a persona titular de la Subdireccion de Seguridad Publica, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

Vi

VIL.

VIl

Coadyuvar con ia persona titular de la Direccion, en la planeacion e
implementacion de las politicas publicas y acciones de prevencion del delito;

Proponer estrategias y acciones tendientes a impulsar ta cultura de prevencion
de la comision de faltas de orden administrativo y delitos;

Proponer a la persona titular de la Direccién de Seguridad Publica, el desarrollo
de politicas publicas, programas y acciones en materia de prevencion social de
la violencia y la delincuencia con caracter transversal, sobre las causas que
generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi como programas y
acciones tomando en base el ambito social, comunitario, situacional vy
psicosocial que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las
personas;

Proponer bases vy criterios para la participacion ciudadana en el ambito de la
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Efaborar, proponer y, en su caso, coordinar la ejecucion de programas
preventivos en materia de seguridad publica y proteccion ciudadana, y de
participacion comunitaria, en coordinacion con Subdireccion Operativa;

Coadyuvar en la planeacion, disefio y evaluacion de medidas, estrategias y

programas con participacion de la sociedad encaminadas a aportar soluciones \

a los diversos fendmenos de la criminalidad, privilegiando la prevencion como
modelo ideal de control de dichos fendmenos;

Generar indicadores multisectoriales que contribuyan a brindar una atencion
coordinada de las causas presentes en los factores de riesgo, estableciendo
mecanismos institucionales de alerta temprana, que incidan sobre los contextos
sociales, econoémicos, demograficos, urbanos y juridicos que propician o
agravan la violencia y la delincuencia;

Procurar y fomentar fa participacion ciudadana en materia de prevencion social
de la violencia y la delincuencia en el Municipio; y

Las demas que le indique la persona titular de la Direccion o establezcan las
disposiciones fegales y reglamentarias aplicables.

Articulo 167.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de
Seguridad Publica, dispondréa de la Coordinacion Operativa.
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Seccion l-A
De la Coordinacion Operativa

Articulo 168.- La persona titular de fa Coordinacion Operativa, ejercera las siguientes
facultades y obligaciones:

. Coadyuvar con la persona titular de [a Direccion en la planeacion e
impiementacion de las politicas publicas y acciones para mejorar las
condiciones de sequridad ptblica y proteccion ciudadana, en el Municipio;

Il Participar en el disefio, elaboracién, y planeacion de los operativos
permanentes que realice la BDireccion;

1. Atender las solicitudes de operativos de apoyo y auxilio que le instruya la
persona titular de la Direccion;

IV. Participar en la elaboracion de los programas municipales de seguridad
plblica y proteccion ciudadana,;

V. Coadyuvar en la integracién de la informacion y datos requeridos conforme a
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VI. Apoyar a la persona titular de la Direccidn en la supervision de la actualizacion
de ia informacion que diariamenie se genere sobre seguridad plbilica para su
analisis, consulta e intercambio;

VIl. Colaborar con la persona titular de la Direccidn en el suministro, inscripcién yf
actualizacion permanentemente en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica;

Vill. Colaborar con la persona titutar de la Direccion, en la planeacion, operacion y
supervision de los operativos en materia de seguridad publica y proteccion .
ciudadana;

IX. Intervenir en situaciones de contingencias en el Municipio, para preservar el
orden social, la vida, la salud y el palrimonio de las personas;

X.  Coadyuvar en la generaciéon de propuestas de mejora en las funciones en
malteria de seguridad publica proteccion ciudadana; y

Xl. Las demas que le instruya la persona titular de ta Direccion o le establezcan

las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. ™
Articulo 169.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la persona titular de la S

Coordinacion Operativa, contara con las siguientes areas:

a) Coordinador de Guardia.
b} Comandante de Guardia.
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¢} Mesa de Guardia.
d) Central de Radio Comunicacion.

Seccion li
De la Coordinacion Administrativa

Articulo 170.- La Coordinacion Administrativa ejercera las afribuciones establecidas en
el articulo 57 del presente Reglamento, y las demas que le instruya la persona titular de
la Direccidn de Seguridad Publica.

Articulo 171.- Para el adecuado ejercicio de sus afribuciones, la Coordinacion
Administrativa contara con las siguientes:

a) Area Administrativa.
b) Organo de Asuntos Internos.

¢) Transparencia. i
d) Comision de Honor y Justicia. _

e) Servicio Profesional de Carrera Policial.

f) Area de Archivo.

g} Enlace C3.

h) Enlace FORTAMUN.

i} Plataforma México.

j} Banco de Armas.

k) Unidad de Parque Vehicular. e~

) Unidad Municipal de Prevencion Social Contra la Violencia y la \ =%
Delincuencia. -

CAPITULO XI
De la Direccién de Transito

Articulo 172.- Corresponde a la persona titular de la Direccidn de Transito, el despacho
de los siguientes asuntos:

L Formular y presentar a la persona titular de la Presidencia Municipal, el
programa de movilidad municipal, en congruencia con el programa estatal 53
correspondiente;
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Il Disefiar, proponer y ejecutar los estudios y programas necesarios para
ordenar, auxiliar y mejorar la circulacion de peatones y vehiculos en las
vialidades del municipio y desarrollar programas de educacion vial,

fll. Determinar las zonas permitidas para estacionamientos de vehiculos, y en su
caso aquellas en las que se autorice la instalacion de aparatos
estaciondmetros;

IV.  Realizar labores de sefalizacion, prevencion y atencidn de accidentes,
vigilancia, auxilio y orientacion;

V. Aplicar las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales,
lineamientos y demas disposiciones aplicables en materia de transito,
movilidad y transporte, asi como vigilar su cumplimiento;

VL. Coordinarse con otras dependencias y autoridades de los tres ordenes de
gobierno, cuando haya eventos y acciones que afecten la movilidad vehicular
y peatonal en el Municipio;

ViIl. Coordinarse con las autoridades estatales y federales en materia de movilidad,
en el ambito de sus respectivas competencias, en ia gestion total de la
movilidad en el Municipio;

VIIl. Proponer a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana mecanismos
de enlace e intercambio de informacion institucional, con las autoridades de
los tres 6rdenes de gobierno;

IX. Supervisar la programacion, regulacion, organizacion y control de la
circulacion en las vialidades urbanas y rurales a cargo del Municipio, asi como
dictar las medidas necesarias orientadas a la mejora continua de la movilidad
en la demarcacién municipal;

X. Dirigir y coordinar las acciones operativas y estratégicas, asi como los
programas referentes a movilidad y transito en el Municipio;

XL Concentrar la informacion y estadistica referentes a accidentes de transito en
el Municipio, considerando causas, lesiones, mortandad y otros factores que “8
se consideren de importancia, para identificar vias y areas conflictivas y
establecer las medidas de solucion, debiendo compartir esta informacion con
las dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno relacionados
con la materia:

Xll.  Ordenar y validar los estudios tecnicos y de ingenieria para el mejoramiento
de la movilidad, atendiendo las zonas criticas que representen problemas u
oportunidades para mejorar la movilidad en el Municipio;

Xlll.  Supervisar que se proporcione informacion al publico sobre los tramites y
servicios que ofrece la Direccion;

s

XIV. Apoyar y participar, por conducto del personal operativo, en situaciones de
contingencias en el Municipio;
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XV. Ordenar y supervisar se proporcione auxilio a las personas en casos de
siniesiros, accidentes o hechos de transito, en concurrencia con las demas
autoridades competentes;

XVI.  Autorizar los lugares para depdésito de vehiculos detenidos por concepto de
hechos de transito, fallas o abandono;

XVI. Autorizar la devolucion de vehiculos que se encuentren a su disposicidn por
concepto de hechos de transito, fallas o abandono;

XVIH. Llevar el registro de detenciones que realicen los agentes viales, y dar aviso
inmediatamente de ello al Centro Nacional de Informacion;

XIX. Llevar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los
hechos en los que intervenga personal a su cargo;

XX. Aprobar los proyectos de campafias y programas de promocion de culura vial,
peatonal y de cortesia urbana, dirigida a los habitantes del Municipio;

XX, Colahorar con el Fiscal del Ministerio Publico en los términos de ias
disposiciones juridicas aplicables;

XXH. Emitir opinidon técnica para el disefio y construccidon de vialidades;

XXIli. Ordenar el retiro de la via pubiica, de vehiculos, objetos o animales que
obstruyan o pongan en peligro fa seguridad vial o de transito de los usuarios,
remitiéndolos a los depdsitos o establecimientos correspondientes, de
conformidad a las disposiciones legales aplicables;

XXIV. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones vy directrices en ia planificacion,
regulacion y gestion de la movilidad de las personas, bienes y mercancias
dentro de ta circunscripcion territorial del Municipio, garantizando a todas la
personas las condiciones necesartas y los derechos para su despiazamiento,{_
de manera segura, igualitaria, sustentable y eficiente; con observancia de la
normativa en materia de movilidad;

XXV. Vigilar que el personal de la Direccion Transito actlle siempre bajo los e
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo vy
respeto a los derechos humanos, y

XXVI. Las demas que le instruya ia persona fitular de la Presidencia Municipal y las
que confieran las leyes y reglamentos. .

Articulo 173.- Para el desarrollo de sus atribuciones, la perscna titular de 1a Direccion de
Transito coniara con la siguiente estructura organica:

Coordinacion de Transito Municipal.
Cocrdinacion Operativa.

Departamento de Enlace Administrativo.
Oepartamento Juridico,

a
b
C

)
)
)
d)
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Seccion |
De la Coordinacion de Transito Municipal

Articulo 174.- La persona titular de la Coordmamon de Transito Municipal, tendré las
siguientes facultades y obligaciones:

il

HL.

VL.

VI

VIl

X.

XL

XH,

XIit.

Coadyuvar con la persona titular de l|la Direccidn, en la planeacion e
implementacion de polilicas publicas y acciones en materia de transito y
movilidad;

Proponer y ejecutar estudios y programas necesarios para ordenar, auxiliar y
mejorar la circulacion de peatones y vehiculos en las vialidades del municipio;

Proponer estrategias y acciones tendientes a impulsar la cultura de prevencion
de accidentes;

Coadyuvar con la persona fitular de la Direccion, en ia determinacidn de zonas
permitidas para estacionamientos de vehiculos, y en su caso aquellas en las
que se autorice la instalacién de aparatos estacionometros;

Coadyuvar con la persona titular de {a Direccién, en ias labores de sefializacion,
prevencion y atencion de accidentes, vigilancia, auxilio y orientacion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos
municipales, lineamientos y demas disposiciones aplicables en materia de
transito, movilidad y transpotte;

Auxiliar en el control del transito y movilidad de personas y vehiculos durante la
realizacion de eventos masivos;

Proponer a la persona titular de la Direccion, ia implementacion de mecanismos
de enlace e intercambio de informacion institucional;

Vigilar el cumplimiento de la regulacian, organizacién y control de la circulacion

en las vialidades urbanas v rurales del Municipio,

Vigitar el cumplimiento de las medidas necesarias, orientadas a la mejora
continua de ia movilidad en la demarcacion municipal;

Auxiliar a la persona titular de la Direccion en la ejecucion de acciones
operativas y estratégicas, asf como los programas referentes a movilidad y
tfransito en el Municipio;

Generar informacion y estadisticas referenies a accidentes de transitoc en el
Municipio,

Proponer a la persona titular de la Direccion, el establecimiento de medidas de
solucion a la incidencia de accidentes y conflictos viales;
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XIV. Proporcionar informacion al publico sobre tramites y servicios que ofrece la -
Direccion;

XV. Participar en operativos de atencién a situaciones de contingencias en el
Municipio;

XVI. Auxilia a las personas en casos de siniestros, accidentes o hechos de transito,
en concurrencia con las demas autoridades competentes;

XVil. Generarinformacion y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas
de los hechos en los que intervenga personal operativo de transito;

XVII. Formular proyectos de campafias y programas de promocion de cultura vial,
peatonal y de cortesia urbana, dirigida a los habitantes del Municipio; v

XIX. Las demas que le instruya la persona titutar de ia Direccion de Transito, y las
gue le establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 175.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, 1a Coordinacion de

NAKAJuCA

TZRRITORIO « CULTURA » BIZNZSTAR

Transito Municipal, contara con las siguientes areas administrativas:

Articulo

a} Departamento de Educacion Vial.
b) Area de Tecnologias de ia Informacion y Comunicacion.

Seccién
De la Coordinacién Operativa

176.- La persona titular de 1a Coordinacion Operativa, ejercera fas siguientes

facultades y obligaciones:

Vi,

Coadyuvar con la persona titular de la Direccion en el disefio. planeacion,
programacion y ejecucién de operativos permanentes que realice la Direccion,;

Atender las solicitudes de operativos de apoyo y auxilio que le instruya la
persona titutar de {a Direccion,

Participar en la elaboracién de los programas municipales en materia de
transito y movilidad;

Intervenir en hechos de transito, en aplicacion de la normatividad aplicable y
auxilio de las personas involucradas;

Coadyuvar en la integracion de la informacion y datos requeridos por la
Direccicn;

Apovyar a la persona litular de la Direccion en la aclualizacion de la infermacicn
que diariamente se genere, sobre transilo y movilidad,
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VII. Colaborar con la persona titular de la Direccion, en {a planeacion, operacion y
supervision de operativos en materia de transito y movilidad;

VIIl. Intervenir en situaciones de contingencias en el Municipio, para preservar el
orden social, la vida, la salud y el patrimonio de las personas,

IX. Coadyuvar en la generacién de propuestas de mejora en las funciones en
materia de transito y movilidad; y

X. Las demas que le instruya la persona titular de la Direccion o le establezcan
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 177.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la persona titular de la
Coordinacion Operativa contara con las areas administrativas que, conforme a la
disponibilidad presupuestal, le sean asignadas.

CAPITULO XlI
De la Direccion de Asuntos Juridicos

Articulo 178.- Corresponde a la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos, el
despacho de los siguientes asuntos:

.

VL

VII.

Prestar los servicios y asistencia de caracter juridico propios del
Ayuntamiento y de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Brindar asesoria juridica a las dependencias, 6rganos y unidades
administrativas que integran el Gobierno Municipal;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal el nombramiento
y remocion de los titulares de las Unidades de Asuntos Juridicos de las
dependencias y organos administrativos que integran la Administracion
Publica Municipal;

Coordinar y evaluar las funciones que realizan los titulares de las unidades
juridicas de las dependencias y organos administrativos del Gobierno
Municipal;

Coordinar la elaboracion de proyectos legislativos, reglamentarios y de
investigacion juridica en materias que sean competencia del Municipio;

Proponer y establecer lineamientos en materia juridico-administrativa, para
procurar la congruencia en la aplicacion de la normatividad municipal y la
actuacion de los servidores publicos municipales;

Ejercer la representacion juridica del Ayuntamiento y de las dependencias
que lo integran, previa aprobacion del Cabildo;

T,

~F

o
4}:&
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VIl Formular demandas y denuncias, y representar al Ayuntamiento, a la
persona titular de la Presidencia Municipal o a los litulares de las
dependencias y organos administrativos del Gobierno Municipal, fungiendo
en su caso indistintamente como representante juridico derivado,
apoderado o mandatario, en los juicios en gque éstos sean paite;

iX. Intervenir en los tramites de regularizacién de la tenencia de la tierra urbana,
asi como de la posesidn o propiedad de bienes inmuebles propiedad del
municipio;

X. Intervenir por si o a traves del servidor pdblico competente por razén de su

nombramiento, en el levantamiento de actas administrativas instruidas a
trabajadores al servicio del Gobierno Municipal, por infracciones a
disposiciones laborales, y determinar las mismos para ser sometidas a la
consideracion del fitular de la relacion laboral;

XL Iniciar, tramitar y contestar ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado los juicios laborales, asi como todos aguellos actos procesales para
la debida tramitacion del juicio, relativos a los trabajadores del Gobietho
Municipal; ejercer las acciones, los recursos correspondientes y representar {
legalimente al Ayuntamiento y a la persona titular de la Presidencia
Municipal en los mismos;

X1, Formular los informes previo y justificado que deba rendir la persona titular
de la Presidencia Municipal y en su caso, apoyar en su elaboracion y
revision a los demas servidores publicos del Gobierno Municipal, que sean
sefialados como autoridades responsables;

Xill. Interponer y en su caso elaborar demandas de amparo y todos los recursos
y medios de defensa procedentes, ofrecer pruebas, asistir a las audiencias,
formular alegatos y dar seguimienfo a los juicios de amparo en que el =%
Ayuntamiento, la persona ftitular de la Presidencia Municipal y demas ’
titulares de las dependencias sea parte o tenga interés juridico; Oy

Xiv. Presentar demandas o contestaciones en las confroversias constitucionales
0 acciones de inconstitucionalidad, as{ como realizar todos aquellos actos
procesales para la debida tramitacion del juicio en los términos de ley;

XV. Ejercitar toda clase de acciones administrativas y judiciales, formular _°_
denuncias o querellas, asi como, en su caso otorgar el perdon legal, kb‘*&
XVL. Solicitar del Ministerio Publico el ejercicio de la accién penal, asimismao las \\

acciones gue se requieran siempre que no esten encecmendadas a otras
unidades administrativas y vigilar la secuencia de las diligencias ¢ juicios
respectivos;

XVIL Promover e intervenir en las reclamaciones vy juicios en que el Municipio o
Gobierno Municipal tenga interés y en general, en aqguellos que puedan
afectar los bienes encomendados al mismo;
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Efectuar los procesos de rescision, revocacion y nulidad de contratos
administrativos y concesiones, celebrados con el Ayuntamiento y ponerlos
en estado de resolucion;

Conforme a su nombramiento y atribuciones, en términos del articulo 93,
fraccion 1l de la Ley Organica de los Municipios del Estado, contestar a
nombre y representacion del Ayuntamiento o de la persona titular de la
Presidencia Municipal, las demandas que contra ellos se formulen ante el
Tribunal de Justicia Administrativa, y ofrecer, desahogar pruebas, e
interponer recursos;

Efectuar la revision y elaboracion de convenios y contratos, asi como de
todo tipo de actos juridicos en que intervenga el Ayuntamiento y las
dependencias y 6rganos administrativos de la Administracion Pdblica
Municipal y emitir el dictamen juridico de procedencia previo a su firma;

Atender las consultas y opiniones de caracter oficial que le formulen y
provengan tanto del Cabildo, como de las dependencias y organos
administrativos def Gobierno Municipal;

Conocer y desahogar los procedimientos administrativos, con motivo de los
recursos de revision y de inconformidad que se interpongan en contra de
fas determinaciones de las dependencias y unidades administrativas y
dictar las resoluciones correspondientes;

Emitir opinion o preparar informes, escuchando en su caso la opinion de las
areas técnicas del Gobierno Municipal, sobre los proyectos de iniciativas de
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos que le
sean turnados por otras dependencias, érganos administrativos y entidades
paramunicipales;

Registrar los documentos, previo a su publicacion en el Periodico Oficial del
Estado, ordenar su publicaciéon en el mismo, y autorizar la difusion vy
publicacién de los ordenamientos juridicos aplicables al Gobierno Municipal
y los criterios de interpretacion;

Asesorar a las dependencias, organos y unidades administrativas del
Gobierno Municipal, a quienes en su caso se haya representado, para que
cumplan adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas o
las recomendaciones que sean procedentes de las Comisiones Nacional y
Estatal de Derechos Humanos; pudiendo actuar como representante de la
persona titular de la Presidencia Municipal en la aceptacion o negacion de
propuestas de conciliacion o recomendacién que se le dirijan al mismo,
provenientes de las instancias protectoras antes sefaladas;

Opinar y recomendar formalidades y requisitos juridicos que deben
contener las formas de actas, oficios de sancion, notificaciones,
verificaciones y, en general, los demas actos administrativos, que realicen
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en forma reiterada las dependencias, 6rganos y unidades administrativas
del Gobierno Municipal;

XXVI. Tramitar, sustanciar y realizar la instruccion sobre los expedientes
integrados con motivo de recursos de revision interpuestos y gue tengan
que ser resueltos por la persona titular de la Presidencia Municipal o el
Cabildo, asi como realizar todos los actos procesales necesarios,
incluyendo los relativos a la admision y el desahogo de las pruebas y de
alegatos, hasta ponerlos en estado de resolucion;

XXV, Coadyuvar en la defensa juridica e intervenir en todos los framites,
controversias, juicios, procedimientos y asuntos en que tenga interés
juridico o sea parte el Ayuntamiento y las dependencias u organos del
Gobierno Municipal;

XXIX. Substanciar los procedimientos juridico administrativos que le encomiende
el Ayuntamiento o la persona fitular de la Presidencia Municipal, hasta
ponerlos en estado de resolucion y desahogar los recursos que en su caso
se interpongan en contra de las resoluciones que al efecto se emitan,

XXX, Proponer al Cabildo o a la persona titular de la Presidencia Municipal la
resolucién de los asuntos que sean de su competencia;

XXXI. Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas de caracter municipal;

XXXIl. Efectuar, durante los primeros seis meses de ejercicio constitucional del
Ayuntamiento y cada afio si es necesario, los estudios y analisis a las
disposiciones juridicas y administrativas que rigen al Gobierno Municipal, y
proponer su actualizacion y la expedicion de aquellos que se requieran, a
fin de proveer el apego de los actos de la autoridad al marco legal,

XXXII. Coordinar y supervisar las funciones de los jueces calificadores, vigilando
la correcta aplicacion del Reglamento de Juzgados Calificadores;

XXXIV. Vigilar que la actuacion de los jueces calificadores se lleve a cabo con
estricto respeto a los derechos humanos;

XXXV. Atender y turnar a los jueces calificadores, las denuncias por infracciones
adminisirativas;

XXXVI. Llevar el registro y estadisticas de los detenidos por elementos de seguridad
publica o de autoridades administrativas competentes, por faltas

administrativas, asi como los liberados, en los juzgados calificadores;

XXXV, Conocer y resolver los recursos de inconformidad que interpongan contra
las multas o sanciones impuestas por infracciones administrativas;

XXXVIL Visitar los  lugares destinados al  cumplimiento de los arresios
administrativos, a efecto de detectar irregularidades o deficiencias, vy
proponer su coyreccion;
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XXXIX. Previa comunicacion del Juez Calificador, autorizar motivada vy

XL.

XLL

XLII.

fundadamente la conmutacion o reduccion de la multa por arresto, en
términos del articulo 21 de la Constitucion Politica Federal,

Establecer relaciones de coordinacién de los jueces con las diferentes
dependencias y 6rganos administrativos, estatales y municipales, a efecto
de obtener su cooperacién para el exacto cumplimiento de sus
determinaciones;

Emitir los lineamientos de caracter juridico, administrativo y para la
imposicién de multas, a los jueces calificadores para el mejor cumplimiento
de sus funciones;

Las demés que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal y
que deriven del cumplimiento de leyes y reglamentos.

Articulo 179.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Asuntos Juridicos,

contara con la siguiente estructura organica funcional:

Articulo

siguientes facultades y obligaciones:

1.

a) Subdirector de Analisis Juridico

b) Departamento de lo Contencioso.

c) Departamento de Asuntos Laborales.

d) Departamento de Enlace Administrativo.
e) Departamento de Jueces Calificadores.
f) Area de Patrimonio Municipal.

g) Enlace dé Mejora Regulatoria.

Seccion |
De la Subdireccién de Analisis Juridico

180.- La persona titular de la Subdireccion de Andlisis Juridico, ejercera las  =g=>

Coadyuvar con la persona litular de la Direccidn, en la coordinacion del trabajo \i\\i
gue realizan las demas areas que integran la Direccion de Asuntos Juridicos; \

Elaborar propuestas de iniciativas de ley, decretos, reglamentos en materia
municipal y formuiar analisis de ios proyectos que para esos efectos le turne la
persona titular de la Direccian;

Revisar los escritos de contestacion a las demandas de los juicios instaurados "M
en contra de las dependencias, drganos administrativos y coordinaciones def %%‘jz:\“‘“
Gobhierno Municipal; . -
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V. Revisar los proyectos de informes previo y justificado a las demandas de
amparo gue le sean turnadas, llevar el seguimiento de las mismas y revisar los
elaborados por los departamentos de lo Contencioso y de Asuntos Laborales;

V. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la substanciacion de
procedimientos administrativos derivados de infracciones a la normatividad
municipal;

VI. Intervenir en nombre y representacion del Gobierno Municipal y de sus
dependencias y organos administrativos en los juicios que éste sea parte y
rendir los informes que conforme a la ley, le soliciten otras autoridades;

VIIi. Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acuerdos o contratos en
los que el Gobierno Municipal intervenga;

VIIl. Brindar asesoria juridica y participar, con los fitulares de las unidades
administrativas competentes en la formuiacion, revision, gestion, adopcién de
acciones, programas y proyectos, relativos a la suscripcion de convenios o
acuerdos, y demas documentos juridicos de naturaleza analoga, del
Ayuntamiento e intervenir en la revision y elaboracion de proyectos de
manuales, guias y formatos;

IX. Mantener al interior de la Direccion, actualizado el acervo juridico municipal; asi
como efectuar estudios e informes respecto a la incidencia de nuevas
disposiciones en el orden juridico administrativo Municipal;

X. Suscribir la correspondencia y promociones a hombre de |a persona titular de ia
Direccion, en sus ausencias temporales;

XI. Las demas que le instruya la persona titular de la Direccidn, y las que le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 181.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Analisis Juridico,
contara con las siguientes areas administrativas:

a) Area de Amparo.
b) Area de Analisis Juridico.

Seccion ll
Del Departamento de io Contencioso

Articulo 182.- La persona titular del Departamento de lo Contencioso, ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

L Formular proyectos de informes previo y iustificado que deba rendir la persona
titular de la Presidencia Municipal, y coadyuvar en la revision de ios que deban
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Vi

VI,

VIlL.

rendir los titulares de las dependencias, organos administrativos vy
coordinaciones del Gobierno Municipal, sefialadas como autoridades
responsables,;

Intervenir en la tramitacion de procedimientos juridicos, elaborar y proponer el
texto de escritos de demandas y denuncias que correspondan;

Elaborar escritos de oposicién y de contestacion a las demandas,
procedimientos y juicios instaurados en contra del Ayuntamiento;

Coadyuvar con la persona titular de la Direccion en la defensa juridica
municipal e intervenir en todos los tramites, controversias, juicios,
procedimientos y asuntos en que tenga interés juridico o sea parte el Gobierno
Municipal;

Intervenir en los procedimientos juridico-administrativos que le encomiende la
persona titular de la Direccion y dar tramite hasta ponerlos en estado de
resolucion, formulando los proyectos deresolucion y desahogar los recursos
que en su caso se interpongan en contra de las resoluciones que al efecto se
emitan;

;
@
Previo acuerdo de la persona titular de la Direccidn, ejercitar toda clase de
acciones administrativas y judiciales, fiscales y agrarios, formular denuncias o
querellas, asi como, en su caso otorgar el perdon legal; solicitar del Fiscal
Ministerio Publico, el ejercicio de la accién penal, y las acciones que se

é‘s%

requieran siempre que no estén encomendadas a ofras unidades
administrativas y vigilar la secuencia de las diligencias o juicios respectivos;

Intervenir en la substanciacion de los expedientes integrados con motivo de
recursos interpuestos contra actos de autoridades municipales y que tengan
que ser resueltos por la persona titular de la Presidencia Municipal o el Cabildo,
asi como realizar todos los actos procesales necesarios, incluyendo los
relativos a la admision y el desahogo de las pruebas y de alegatos, hasta . .
ponerios en estado de resolucion;

Promover e intervenir en las reclamaciones, revisiones, reconsideraciones,
quejas y juicios en que el Gobierno Municipal tenga interés y en general, en

: : >
aquelios que puedan afectar los bienes encomendados al mismo; \\:\i

Formular proyectos de demandas de amparo y todos los recursos o incidentes

y demas medios de defensa legal que la ley de la materia sefiale 0 en su caso

la supletoria, ofrecer pruebas, asistir a las audiencias, formular alegalos y dar
seguimiento a los juicios de amparo en que la persona lilular de la Presidencia o
Municipal y demas titulares de las dependencias, organos administrativos y “\‘%\
coordinaciones sean parte, ya sea como actor, como tercero perjudicado, o ‘%
tenga interés juridico. 3
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Articulo 183.- Para el ejercicio de sus funciones, el Departamento de lo Contencioso,
contara con las siguientes areas administrativas:

a) Area de Asuntos Civiles y Penales.
b) Area de Contencioso Administrativo.

Seccidn lli
Del Departamento de Asuntos Laborales

Articulo 184.- La persona titular del Departamento de Asuntos Laborales, ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

i. Coadyuvar con fa persona fitular de la Direccion, para asesorar, orientar,
establecer y vigilar que se cumpla con las leyes y demas normas aplicables a las
relaciones laborales del Ayuntamiento con sus trabajadores;

il. Previo acuerdo de la persona titular de la Direccion, aplicar las sanciones
administrativas que impenga el Ayuntamiento, asi como las disciplinarias a que
se hagan acreedores los trabajadores;

lll. Desahogar diligencias de caracter administrativo laboral y formular proyectos de
resolucion respecto a los asuntos que le sean turnados, por la persona titular de

la Direccion; .
IV. Formulary proponer proyectos de regiamentos, manuales, lineamientos y demas

disposiciones administrativas, para regular las relaciones laborales de los
trabajadores,;

V. Atender consultas juridicas en materia laboral, que requieran los titulares de las
dependencias del Gobierno Municipal, conforme a los lineamientos previamente
establecidos; ‘

Vi. Cumplimentar los laudos emitidos por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, para
la ejecucion de las acciones de reinstalacion o liquidacion de trabajo del Gobierno
Municipal;

S
\!
Vii. Atender y analizar las peticiones realizadas por representantes sindicales, en ‘S\\\\
apego a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y a las \
Condiciones Generales de Trabajo;

VIil. Representar al Titular de la relacion laboral del Ayuntamiento, ante el Tribunal de {“&w‘\
Conciliacion y Arbitraje, en los conflictos que se susciten con motivo de la ,}\
aplicacion de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y demas &
ordenamientos juridicos; asi como contestar demandas, elaborar y presentar las %
promociones gue se requieran en el curso del procedimiento;
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IX. Recibir, iniciar, integrar y levantar las actas administrativas en contra de jos
trabajadores del Gobierno Municipal, por infracciones a las normas laborales y
administrativas y determinarlas, previo acuerdo de la persona titular de la
Direccion;

X. Atender los citatorios y asistir a las audiencias conciliatorias, efectuar
transacciones, celebrar convenios de terminacion de la relacion laboral, de

liquidacion o de reinstalacion, y los demas actos derivados de la relacion laboral
entre el Gobiermo Municipal y sus trabajadores;

Xl. Formular contestacion de demandas laborales en contra del Ayuntamiento y
preparar la defensa juridica del mismo;

Xll. Las demas que le instruya la persona titular de la Direccién, y las que le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 185.- Las personas fitulares de [a Direccidn de Asuntos Juridicos, y de las
subdirecciones de Analisis Juridicos y de lo Contencioso; asi como del Departamento de
Asuntos Laborales, fungiran ademas como apoderados legales del Ayuntamiento, de la
persona titular de la Presidencia Municipal y de los titulares de las Dependencias, érganos
administrativos y coordinaciones municipales, ante toda clase de auforidades y
particulares, inclusive con previa autorizacion del titular con facultades de conciliacion
laboral, en defensa del Gobierno Municipal y de su patrimonio, ejecutando dichas
acciones, conjunta o separadamente.

Seccion IV
Del Departamento de Juzgados Calificadores

Articulo 186.- El Departamento de Juzgados Calificadores, coordinard y organizara el -
funcionamiento de los juzgados calificadores.

Las personas titulares de los juzgados calificadores ejerceran las siguientes atribuciones:

N
I.  Conocer de las faltas al Bando de Policia y Gobierno y demés ordenamientos \
municipales de su competencia, dictando las medidas y sanciones aplicables;

.  Resoiver sobre la situacion juridica de las persenas que sean detenidas por los
elemenios de la policia preventiva, poniéndolas en su caso, junto con los objetos
relacionados con los hechos, a disposicion de la autoridad competente;

N

T

i,  Elercer funciones de caonciliacion entre las partes involucradas, cuando por ‘giw
motivo de faltas al Bando de Policia y Gobierno, o a los reglamentos N
municipales, se causen dahos o perjuicios a terceros;
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V.

V.

VI.

VIL.

Conocer vy resolver las demandas y los recursos de inconformidad que
interpongan contra las resoluciones recaidas por violaciones al Bando de Policia
y Gobierno, o a los demas reglamentos municipales;

Coadyuvar con |la persona fitular de la Direccidn en la supervision de los lugares
destinados al cumplimiento de los arrestos administrativos, a efecto de detectar
irregularidades o deficiencias, y proponer su correccion;

Previo acuerdo de la persona titular de la Direccidn, y debidamente justificado,
permutar la multa por arresto, en términos del articulo 21 de la Constitucion
Federal;

Previo acuerdo con la persona fitular de la Direccion, establecer relaciones de
coordinacion con las diferentes dependencias, organos administratives vy
coordinaciones estatales y municipales, a efecto de obtener su cooperacion
para el exacto cumplimiento de sus determinaciones.

CAPITULO XIIl
De [a Direccion de Atencion Ciudadana

Articulo 187.- Ala persona litular de la Direccion de Atencion Ciudadana, corresponde el
efercicio de las siguientes atribuciones:

1.

v.

V.

VL.

VIL.

Elaborar, proponer y ejecutar programas para atender la demanda y gestion de
ciudadanos y de 1as organizaciones sociales;

Elaborar el programa para la integracion de las organizaciones de participacion

ciudadana y patticipar en el proceso respectivo;

Recepcionar, registrar y atender las solicitudes de apoyo que presenten

ciudadano del Municipio;

Disefiar y mantener actualizado el directorio de organizaciones sociales en el
Municipio;
Elaborar y propener a la persona titular de la Presidencia Municipal, la

convocatoria para llevar a cabo los procesos de integracion de las
organizaciones de participacion ciudadana;

Coordinar el proceso de seieccion y eleccidon de represenfantes de
organizaciones ciudadanas;

Recepcionar los planieamientos vy propuestas de represenlantes de
organizaciones, relalivas a su participacion en la elaboracion o modificacion, en
su caso, del Pian Municipal de Desarrollo y los programas sectoriales gue de él
se deriven,
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VI, Supervisar las actividades de las organizaciones de participacion ciudadana y
vigilar el correcto destino de los fondos que administren, e informar
periddicamente al Ayuntamiento;

IX. Evaluar el desempefio de los representantes de organizaciones de participacion
ciudadana, y turnar a la persona fitular de la Presidencia Municipal las
propuestas de sustitucion de representantes que presenten los integrantes de
las mimas;

Articulo 188.- Para el gjercicio de sus funciones, la Direccion de Atencion Ciudadana,
contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Atencion Ciudadana.
b) Departamento de Enlace Administrativo.
c) Enlace de Transparencia.

Seccidén |
Subdireccidén de Atencidn Ciudadana

Articulo 189.- La persona titular de ia Subdireccion de Atencién Ciudadana, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

Il Coadyuvar con ia persona titular de la Direccidn en |la recepcion de la demanda
ciudadana y darle el tramite correspondiente;

i Dar cumplimiento oportuno a la entrega de apoyos sociales y donativos
autorizados por con la persona titular de la Presidencia Municipal;

Hl. Llevar un registro sistematizado de la demanda ciudadana y presentar
oportunamente informes con la persona titular de la Direccion;,

IV. Elaborar y proponer programas de heneficio social v de atencién de la ug
demanda ciudadana;

V. Coordinar sus funciones con unidades administrativas del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de 1a Familia y la Coordinacién de Salud;

V1.  Analizar y emitir opinion respecto a la elaboracion de programas de beneficio
social;

Vil. Gestionar ante instancias municipales y estatales, cuando asi corresponda, los
diversos asunios que le sean turnados; vy

“
s
?-\:\
e,

VIl Las demas gue le indique la persona fitular de la Direccion de Atencion
Ciudadana y las que ie establezcan las leyes y reglamentos.
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Articulo 190.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Atencion Ciudadana,
contara el Departamento de Registro, Control y Seguimiento de la Demanda Ciudadana.

CAPITULO XIV
De la Direccién de Atencion a las Mujeres

Articulo 191.- La persona fitular de la Direccion de Atencion a las Mujeres, ejercera las
siguientes atribuciones:

1. Proponer y planear estudios, politicas publicas y programas en materia de
equidad de genero,

IL. Disefiar y aplicar politicas publicas municipales en materia de transversalidad
y equidad de género, asi como en la prevencion y atencion de la problematica
psicosocial, juridica, econdmica y de participacion ciudadana de las mujeres;

1R Coordinar de manera interinstitucional programas, acciones y proyectos que
contribuyan a la prevencién y erradicacion de la violencia, a la defensa de los
derechos fundamentales, asf como al empoderamiento psicosocial,
econdmico y de participacion ciudadana de las mujeres en el Municipio;

IV.  Dirigit, coordinar y vigilar la ejecucion de los programas y acciones disefiadas
para promover la equidad de género en el Municipio;

V. Promover la cultura de equidad de género y contribuir a mejorar la calidad de
vida de las mujeres en el Municipio, por medio del respeto a sus derechos
humanos, la construccion de una sociedad igualitaria y ia eliminacion de la &
discriminacion;

VI.  Verificar que las acciones que se lleven a cabo en el Municipio sean realizadas
bajo principios de transversalidad y equidad de género, sin discriminacién
alguna, y que favorezcan el ejercicio de los derechos la igualdad real de
oportunidades en el acceso a las politicas publicas municipales de las mujeres
y niftas;

VIl.  Promover y dar seguimiento a los convenios en materia de equidad de género;
celebrados entre el Ayuntamiento y las instancias internacionales, nacionales,
estatales y municipales; publicas, privadas y no gubernamentales, vinculadas
a los programas que instrumenta fa Direccion;

VIIL. Gestionar ante las instancias internacionales, nacionales, estatales v
municipales, piblicas, privadas y no gubernamentales, apoyos y colaboracion
de interés camun;

X Disefiar y ejecutar programas para el fomento del empleo vy obtencion de
créditos en beneficio de tas mujeres,
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X. Elaborar, coordinar, fomentar vy dirigir programas de psicologia,

acompafiamiento y fortalecimiento emocional para las mujeres;

Xl.  Elaborary ejecutar programas y acciones para fa prevencion y erradicacion de
fa violencia familiar; '

XIl. Brindar orientacion y asesoramiento legal a las mujeres del Municipio, en
asuntos civiles y los relacionados con la viclacién de derechos humanos;

Xlll. Elaborar y proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, iniciativas
de reglamentacion de su competencia;

XIV. Atender y/o canalizar a las instituciones correspondientes, a la ciudadania gue
acuda a la Direccién en busca de orientacion, asesoria y apoyo en materia de
equidad de género;

XV. Proponer investigaciones para conocer y atender la situacion de las mujeres
en el Municipio;

XVI. Organizar eventos que sean afines a los objetivos de la Direccién, como foros,
conferencias, exposiciones y capacitaciones, entre otros;

XVII. Atender y difundir las actividades de la Direccion, a traves de los diversos
medios de comunicacion;

XVill. Mantener informado a la persona titular de la Presidencia Municipal, del
avance de los programas institucionales; :

XIX. Enviar a las direcciones de Programacion y Administracion, proyectos de
presupuestos, cotizaciones, contratos y documentos, relativas a la operacion
y funcionamiento de los programas propios de la Direccion;

XX. Apoyar y supervisar la elaboracién y aplicacion de normas, sistemas y =t
procedimientos, asi como los manuales de organizacion y procedimientos
tendientes a fortalecer la planeacion organizacional de la Direccion;

XXI. Convocar y presidir reuniones periodicas de trabajo con los integrantes del
Consejo Consultivo de Atencion a las Mujeres y de los Comités Micro
regionales de Equidad de Género;

XXIl. Presentar por escrito y en forma digital un informe anual de actividades a la
persona titular de la Presidencia Municipal, al Consejo Consultivo de Atencién
a las Mujeres y a tos Comités Micro regionaies de Equidad de Geénero;

XXIIl. Proporcionar a la Secretaria Tecnica del Ayuntamiento, informacion de la N
Direccién para la integracion de diversos informes periddicos vy el anual de la %ﬁ
Presidencia Municipal; y g

XXIV. Las demas que te asigne la persona litular de Ia Presidencia Municipal y las
que deriven del cumplimienio de leyes y reglamentos.
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Articulo 192.- Para la eficiente realizacion de sus funciones, la Direccidn de Atencion a
las Mujeres, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccidn de Capacitacion y Desarrolio de Género.
b) Subdireccion de Atencién Asistencial y Psicologica.

¢} Enlace Administrativo.

d) Area Juridica.

e) Enlace de Mejora Regulatoria.

Seccion |
De la Subdireccion de Capacitacion
y Desarrollo de Género

Articulo 193.- La persona titular de la Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo de
Género, tendra las siguientes facultades y obligaciones; '

ll.

Vi

Disefiar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacion para el trabajo
y la gestion de proyectos productivos, asi como estrategias de difusion para
arraigar la transversalidad, la equidad de género y el empoderamiento de las
mujeres;

Disenar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacién para el
trabajo, que promuevan la transversalidad y la cultura de equidad de género
dentro del Ayuntamiento y en las diversas localidades del Municipio;

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productivos sustentables,
que empoderen a las mujeres, en si y dentro de la economia familiar y les
permitan mejorar sus condiciones de vida, principaimente en las zonas
marginadas;

Disefiar, operar y mantener actualizada la pagina web de la Direccion vy la
informacion de su area en el portal web del Ayuntamiento, para informar con
oportunidad y transparencia acerca del desarrollo de las actividades, proyectos
y eventos de la Direccidon; asi como difundir indicadores y temas relacionados
con fa equidad de género;

Monitorear de forma permanente la informacion generada en los medios
informativos sobre la situacion de las mujeres vy los avances en materia de
equidad de género, en el Municipio;

/7/?{%’ /‘/’/{& /ﬂ%’ /Q e

Coordinar campafias de sensibilizacion sobre derechos de las mujeres,
transversalidad, equidad de genero y empoderamienio, a traves de los
diferentes medios de comunicacion, folletos, carteles y otros;
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VIil. Organizar, en coordinacién con las ofras areas administrativas de la Direccion,

los eventos correspondientes a las celebraciones y fechas conmemorativas que
competen a ia Dependencia,

VIil. Las demas que le instruya la persona titular de la Direccion y las que le

establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 194.- Para el desarrollo de sus funciones, la Subdireccidon de Capacitacion y
Desarrollo de Género, contara con tas siguientes areas:

a) Area de Capacitacién y Proyectos.
b) Area de Promocion y Difusion. -

Seccion li
De [a Subdireccion de Atencidn
Asistencial y Psicoldgica

Articulo 195.- La persona titular de la Subdireccidon de Atencidn Asistencial y Psicoldgica,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1.

Vi.

VIL

Brindar atencién y asesoria psicoldgica personalizada y gratuita a las vy los
usuarios que soliciten dicho servicio, favoreciendo el respeto a los derechos
fundamentales, la equidad de género y el mejoramiento de las relaciones
personales y familiares, canalizando los casos que asi lo ameriten a las
instancias especializadas que corresponda;

Apovyar y proponer a la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Genero,
la organizacion y realizacion de capacitaciones con perspectiva de género, que
concienticen a la sociedad sobre la equidad de genero y promuevan el
reconocimiento pleno hacia las mujeres;

Promover y participar en las acciones de sensibilizacion sobre erradicacion de
la violencia y equidad de género en las diversas localidades del Municipio, a
través de talleres, foros, platicas y conferencias, entre otras;

Proporcionar acompafiamiento emocional en procesos legales;

Efectuar reuniones de planeacion, seguimiento, evaluacion y resolucion de los
casos psicolégicos que se tengan;

Realizar estudios, analisis, investigaciones y propuestas sobre modelos
psicoldgicos viables de aplicar, para una mejor atencion de las y los usuarios;

Mantener informada a la Direccion sobre los modelos de atencion psicoiogica
que se aclualicen;
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VI

IX.

Xl.

XIl.

X1,

Integrar y coordinar la elaboracidn de planes, programas, proyectos e informes
de la Subdireccion;

Integrar y actualizar informacion diagndstica —cuantitativa y cualitativa- sobre la
situacion socioecondmica, equidad de género y empoderamiento de las mujeres
del Municipio,

Realizar propuestas para mejorar la situacion socioecondmica de las mujeres
de Nacajuca y para afianzar la cultura de equidad de género y el
empoderamiento integral de las mujeres en el Municipio;

Efectuar y proponer investigaciones y politicas publicas en la materia, que
redunden en una efectiva toma de decisiones a favor de!l desarrollo justo y
armoénico de los habitantes;

Formuiar y proponer convenios de colaboracion con instancias
gubernamentales, civiles y privadas, gque propicien el intercambio de
informacion sobre equidad de género, y fortalezcan las demas actividades y
eventos a cargo de la Direccion; y

Las demas que le instruya la persona titular de la Direccion y las que le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 196.- Para el gjercicio de sus funciones, la Subdireccion de Atencion Asistencial
y Psicologia contara con los siguientes departamentos:

a) Area de Psicologia y Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia.
b) Area de Equidad y Género.

CAPITULO XV
De la Direccion de Proteccion Ambiental
y Desarrollo Sustentable

Articulo 197.- La persona titular de la Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable, ejercera ias siguientes atribuciones:

1.

Ejecutar las atribuciones que le correspondan al Municipio en materia de
regutacion y politica ambiental de acuerdo a la ley;

Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar ia politica ambientat municipal
en congruencia con la politica federal y estatal sobre la materia;

Coadyuvar con los ordenes de gobiermno federal v estalal, asi como con los
sectores social y privade, en {a realizacion conjunta y coordinada de acciones
de proteccion y restauracion ambiental e instrumentar, regular v promover la

%
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V.

VL.
Vil

VI

XI.

Xll.

Xill.

XV,

XV,

XVi.

XVII.
XVHILL

utilizacidn de tecnicas y procedimientos de aprovechamiento sustentable, para
racionalizar el uso de los recursos naturales del Municipio;

Regular la emision de ruidos que afecten el medio ambiente vy |la salud de las
personas;

Proponer la declaracién de areas naturales protegidas ubicadas dentro del
territorio municipai;

Proponer el Programa de Accion Municipal contra el Cambio Climatico;

Verificar que la prestacion de los servicios para el manejo integral de los
residuos soéfidos urbanos, se apegue al cumplimiento de las disposiciones
ambientales federales, estatales y municipales;

Ejercer dentro de su competencia, las acciones en materia de prevencion y
controt de la contaminacion atmosférica, generada por fuentes fijas, asi como
de emisiones de contaminantes a la atmosfera, provenientes de fuentes
moviles; -

Supervisar durante la ejecucion de obras publicas municipales los efectos que
puedan causar sobre el medio ambiente,

Proponer, en caso de afectacién, las medidas de mitigacion y restauracion del
medio ambiente;

Proponer la creacion de zonas de preservacion ecoldgica de los centros de
poblacion, parques urbanos, jardines publicos y demas, previstas por las
disposiciones legales, encargandose de su administracion;

Proponer el programa de ordenamiento ecologico local del territorio municipal,
asi como el control y la vigilancia del uso y cambio del uso del suelo,
establecidos en dicho programa;

Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas ..~
y programas de proteccién civil que al efecto se establezcan;

Promover la cultura de la prevencion y cuidado ambiental a través de un
programa de capacitacién permanente de las comunidades;

%
\‘Z“;}\
En colaboracidon con la Coordinacion de Salud, implementar acciones \

tendientes a vigilar que el establecimiento de zahurdas, y establos dentro de
las poblaciones, cumplan con los requisitos establecidos;
B
2
Ty

Promover la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracion, de asesoria
y servicio social en materia ambiental con instifuciones educativas;

Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de educacion ambiental,

Otorgar el visto bueno del Estudio de Impacto Ambiental para construcciones
menores a 5000 metros cuadrados.
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Articulo 198.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Proteccian
Ambiental y Desarroilo Sustentable, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
b} Departamentc de Enlace Administrativo.
¢) Enlace de Mejora Regulatoria.

Seccidén | ,
De la Subdireccion de Proteccidn Ambiental
y Desarrollo Sustentable

Articulo 199.- La persona titular de la Subdireccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable, ejercerd las siguientes facultades y obligaciones:

L.

ill.

VL.

ViL

VHI.

Elaborar y proponer los instrumentos de la politica ambiental para &l desarrollo
sustentable municipal;

Elaborar proponer la actualizacion del Programa Municipal de Educacion
Ambiental,

Disefiar las propuestas para el Programa Municipal de Proteccidn Ambiental y
Desarrollo Sustentable;

Elaborar las acciones tendientes a preservar y en su caso restaurar el equilibrio
ecologico y proteger el ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion municipal;

Vigilar 1a prestacion del servicio de recoleccion y manejo de residuos sdlidos
urbanos, asi como la disposicion de éstos en sitios no autorizados y ordenar
su remediacion;

Proponer y disefar areas naturales protegidas, zonas de .conservacion
acologica y areas verdes en ferritoric municipal, de acuerdo con fo previsto en
la Ley de Proteccion Ambiental del Estado de Tabasco y su reglamento en la
materia,;

Disenar propuestas del Programa de Accion Municipal contra el Cambio
Climatico;

Participar en coordinacion con las autoridades estatales ambientales en la
atencion de los asunios que afecten ef equilibric ecoldgico de dos o mas

munkcipios y gue generen efectos ambientales negativos en 1a circunscripcion
territorial del Municipio;

Elaborar dictdmenes sobre las solicitudes de autorizacicn para descargar
aguas residuales a los sistemas de drenaje y alcantarillado en el Municipio;
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X.

XL

Xl

X1,

XV,

XV.

XV,

XVII.

XVIIL.

XIX.

Proponer las acciones y obras, asi como realizar la supervision de éstas, para
flevar a cabo el tratamiento necesario de las aguas residuales en el Municipio;

Elaborar y actualizar el registro municipal de descargas a los sistemas de
drenaje y alcantariiado en el Municipio;

Formular y proponer el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Municipal, en
congruencia can el ordenamiento general del territorio del Estado de Tabasco;

Formular y proponer la politica municipal de informacion y difusién en materia
ambiental;

Elaborar y disefiar toda clase de propuestas de acuerdos, convenios, contratos
o actos juridicos que se requieran para las funciones de la Direccion, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer, cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecoldgico o de dafio
0 deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminacion con
repercusiones peligrosas para los ecosistemas, sus componentes o para la
salud publica, las medidas de seguridad necesarias para prevenir, controlar,
mitigar o evitar dicho riesgo;

Formular o actualizar el diagndéstico sobre la situacion ambiental del Municipio;

integrar y mantener actualizado el registro de emisiones y transferencia de
contaminantes al aire, agua, suelo y residuos de competencia municipal,
incluyendo las fuentes fijas de su competencia;

Elaborar y proponer las disposiciones legales, administrativas, normas vy
procedimienios tendientes a mejorar y proteger el ambiente y los recursos
naturales del Municipio; y

Las demas que le instruya la persona titular de la Direccidn, y las que le
establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 200.- Para el gjercicio de sus funciones, 1a Subdireccién de Proteccion Ambiental
y Desarrolio Sustentable, contara con el apoyo de las siguientes areas administrativas:

a} Departamento de Estudios, Proyectos y Educacion Ambiental.
b) Departamento de Regulacion, Inspeccion, Vigilancia e Impacto Ambiental,
c) Area de Residuos Sélidos Urbanos.
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CAPITULO XV!
De Ia Direccion de Asuntos Indigenas

Articulo 201.- La persona titular de la Direccidn de Asuntos Indigenas, ejercera las
siguientes atribuciones:

1k

V1.

VL

VIHL.

Formular y ejecutar, ei Programa de Desarrollo Integral para las Comunidades
Indigenas del Municipio, en congruencia con fos planes Nacional y Estatal de
Desarrollo;

Promover y difundir el respeto de los derechos, lengua y culfura de las
comunidades indigenas del Municipio;

Instrumentar y ejecutar programas y proyectos, para la organizacion vy
capacitacion en las comunidades indigenas, que les permitan participar en la
toma de decisiones, relacionadas con el aprovechamiento de sus recursos
naturales

En coordinacion con las instituciones federales, estatales y demas
dependencias del Municipio, promover la organizacion entre los indigenas
productores, para el desarrollo de sus proyectos productivos;

Coadyuvar en la solucion de los conflictos agrarios ante las instancias
competentes, con estricta observancia del articulo 27 de la Consfitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley agraria vigente;

Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos indigenas,
a fravés de instrumentos y mecanismos que permitan ampliar los canales de
comunicacion con el Gobierno Municipal,

Servir de enlace e instancia de coordinacion y concertacion institucional, con
representantes de sectores sociales interesados en coadyuvar a la satisfaccion
de las necesidades de caracter social, econdomico, cultural, educativo, de
trabajo y de salud de los nucleos indigenas;

Participar en la planeacion, promocidon y cumplimiento, de los programas vy
proyectos que tengan como objetivo, impulsar el desarrolio y mejoramiento
economico y social de los nicleos indigenas;

Emitir opinidn sobre los programas y proyectos que formulen las dependencias
y entidades publicas con el propésito de garantizar que éstos prevean acciones
en peneficio de habitantes de las zonas indigenas;

Promover politicas publicas y programas de desarrollo social en beneficio de
las comunidades indigenas;

Impulsar programas en maleria de salud, alimentacion y educacion en
beneficio la poblacion infantil, mujeres y jovenes de los pueblos indigenas;
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XI.

XIi.

XIV.

XV.

Realizar campafias de informacion sobre los efectos nocivos de consumo de
bebidas y sustancias que afectan la salud humana;

Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacion de los programas
federales que permita vigilar que los asuntos relacionados con la materia
indigena se realicen en congruencia con las leyes aplicables, los acuerdos de
coordinacion previamente establecidos, y los objetivos del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio;

Promover la difusion de las leyes en las lenguas indigenas del Estado e
impulsar el desarrollo de las practicas que impidan la discriminacion de las
personas indigenas en los tramites administrativos y legales; y

Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal, y las
que le establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 202.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, de la Direccion de Asuntos
Indigenas, contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Preservacion de la Cultura Indigena.
b) Departamento de Proyectos.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA
CAPITULO |

Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia

Articulo 203.- El Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia, en términos
de los articulos 7, 9, 15, 34, 35y 37 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social,
se constituye por las dependencias, unidades administrativas, 6rganos auxiliares vy
personas juridicas colectivas, que prestan servicios de asistencia social en el Municipio;
por lo que se organiza de {a siguiente forma:

a) Direccion del Sistema;
b) Direccion de Atencion a las Mujeres;
¢) Coordinacién de Salud,
) Consejo de Adultos Mayores.
) Voluntariado;
Grupos de trabajo; y
) Asociaciones de asistencia social y grupos de ayuda.

>0 Q
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Articulo 204.- La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia
es el drgano desconcentrade encargado de ejecutar las funciones y las actividades del
Sistema, asi como coordinar a las unidades administrativas e instituciones de asistencia
social en el Municipio de Nacajuca que lo integran. Entendiendo a la asistencia social
como el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccién
fisica, mental v social de personas en estado de necesidad, desproteccion, o desventaja
fisica 0 mental, propiciando su incorporacion a la sociedad.

Articulo 205.- La persona titular de la Direccion del Sistema Municipal para el Desarroilo
Integral de la Familia, “DIF Municipal®, sin perjuicio de las atribuciones que se le otorguen
en el reglamento interior del érgano, ejercera las siguientes:

. Promover el desarrollo social en el Municipio y prestar los servicios de asistencia
sacial, sujetandose a las normas que al efecto dicten la Secretaria de Salud
Federal. el Sistema Nacional para el Desarrolio Integrai de la Famifia, la
Secretaria de Salud del Estado y el Sistema Estatal de Asistencia Social, el
Ayuntamiento y la Presidencia Municipal;

Il. Apovar al Desarrollo de la familia y la comunidad,;

. Realizar estudios e investigaciones sobre problemas de la familia con el fin de
lograr que sus miembros se desenvuelvan en un ambiente propicio para su
pleno desarrollo fisico y mental,

IV, Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de los menores en
condiciones adecuadas de salud y nutricion;

V. Establecery ejecutar programas tendientes a evitar y prevenir el maltrato de los
menores, proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia;

VI. Intervenir en ejercicio de la tutela de los menores, con apego a fas disposiciones
legales aplicables;

Vil. Poner a disposicion del Fiscal del Ministerio Publico ios elementos a su alcance
en acciones de proteccion a incapaces y en los procedimientos civiles y -
familiares que les afecten, en apego a las disposiciones legales aplicables; §

N
b

VIil. Prestar servicios de orientacién psicolégica v social a menores, personas de la
tercera edad, mujeres, discapacitados, y en general, a las personas de escasos
recursos,

o

IX. Operar estabiecimientos que presten servicios de asistencia social, en beneficic \g\%‘*
de personas en estado de abandono, o personas con capacidades diferentes; a3

SR
X. Ejecutar acciones de apoyo educalivo para la integracion social y de capacidad \\
para el trabajo a los sujetos de asistencia social;
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Xl. Fomentar la organizacion de grupos de promoteres voluntarios y coordinar sus
acciones, orientando su participacién en los programas del 6rgano;

Xll. Promover a través de la persona de titular de la Presidencia Municipal iniciativas
tendientes a ampliar y mejorar los servicios de asistencia social que se presien
en el Municipio;

Xill. Fomentar, apoyar, coordinar y evaluar las actividades que llevan a cabo las
instituciones privadas cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia
social, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras dependencias,

XIV. Formular programas de atencidn y orientacion para padres y adolescentes,
tendientes a prevenir el abandono, la desintegracion familiar y la drogadiccion;
y

XV. En coordinacion con otras dependencias municipales y estatales, participar en
acciones de prevencion social del delito.

Articulo 206.- Para el desarrolio de sus atribuciones, la Direccion del Sistema Municipal
para et Desarrollo [ntegral de la Familia contara con la siguiente estructura organica:

a) Procuraduria de Proteccion de la Familia y de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes.

b) Area de seguimiento al Programa de Atencion a Nifias, Nifos vy
Adolescentes en Riesgo "PANNAR”

¢) Area de Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes SIPINNA.

d) Departamento de Salud y Asistencia Social.

e) Departamento de Enlace Administrafivo.

Articulo 207.- Las atribuciones de las unidades administrativas de la Direccién del \3
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, citadas en el articulo anterior, SN
estaran determinadas en el Reglamento Interior y en el manual de organizacion que al
respecto se expida.

TITULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

CAPITULO |
Del Instituto Municipal de Planeacion .
Articulo 208.- El instituic Municipai de Planeacion de Nacajuca, Tabasco, identificado :%«\
como IMPLAN por sus siglas, es un Organismo Publico Descentralizado de la -

administracion publica municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
aulonomia lécnica y de gestion administrativa,
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Articulo 209.- Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, el
IMPLAN contara con una estructura organica multidisciplinaria minima de:

. Direccion;
. Subdirecciones de:

a) Planes y Programas Desarrollo Urbano; misma que se integra con los
siguientes departamentos:

s Programas y Proyectos de Desarrollo Urbano.

s Planeacion Urbana y Ordenamiento del Territorio.
e Imagen y Disefio Urbano.

e Revision y Evaluacién de Planes y Programas.

b) Cartografia y Estudio Socioecondmico; misma que se integra con los
siguientes departamentos:

e Digitalizacion y Cartografia.
« Tecnologias de la Informacion.
« Consulta y Participacion Ciudadana.

¢) Normatividad Territorial, misma que se integra con los siguientes
departamentos:

e Inspeccion y Regulacion.
s Procedimientos Administrativos.

Ill. Coordinacion de Administracion y Finanzas.
IV. Departamento de Transparencia.

Las atribuciones y funciones del Instituto Municipal de Planeacion de Nacajuca, Tabasco,
se encuentran definidas, en su acuerdo de creacion. Las atribuciones de sus unidades
administrativas estaran establecidas en el Reglamento Interior que al respecto apruebe
el Honorable Ayuniamiento.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- E| presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacion, en
términos del cuarto parrafo del articulo 54, fraccion IV de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y deberd publicarse en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado.
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Articulo Segundo.- Se abrogan los acuerdos de Cabildo, asi como todas las
disposiciones regiamentarias, circulares, acuerdos administrativos y demas
disposiciones normativas que contravengan el contenido del presente Reglamento.

Articulo Tercero.- Los asuntos y tramites que al entrar en vigor el presente Reglamento
resulten competencia de ofra dependencia, érgano o unidad administrativos, no seran
afectados; por lo que aguella continuara conociendo de los mismos hasta su conclusion.

Articulo Cuarto.- Cuando en el presente Reglamento se dé una denominacion distinta a
algtin drgano o unidad administrativa, existente con anterioridad a ia vigencia de éste, se
entenderan conferidos a éstos, las aftribuciones y responsivas que el otro venia
desempenando.

Articulo Quinto.- En el presente Reglamento se define una estructura organica
funcional, por lo que en aguelios casos en los que alguna unidad administrativa, por
cuestiones de orden presupuestal, no cuente con el suficiente personal, ésta
permanecerd vacante, hasta que se cuente con la disponibilidad presupuestal para tal
efecto.

Articulo Sexto.- Al entrar en vigor el presente Reglamento, las Direcciones de §
Administracion, Programacion, Finanzas y la Contraloria Municipal, deberan realizar las
acciones administrativas que correspondan para el eficaz funcionamiento de la
administracion publica municipal.

Articulo Séptimo.- En un plazo de noventa dias habiles contados a partir de la entrada
en vigor del presente Reglamento, debera publicarse el reglamento interno del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia.

Articulo Octavo.- Dentro de los 180 dias posteriores a la aprobacion del presente
Reglamento, debera expedirse el Manual de Organizacion de cada una de las
dependencias, 6rganos administrativos y coordinaciones de la Administracion Publica
Municipal de Nacajuca, Tabasco.

APROBADO EN EL SALON SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL (o
MUNIGIPIO DE NACAJUCA, TABASGO, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JUNIO
DE DOS MIL VEINTICINGO.
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[:JER AR@/@; NA LEYVA  LIC. ZOILA RODRIGUEZ GARCIA
PRIMER REGIDOR RESIDENTE  SINDICO DE HACIENDA Y SEGUNDA

Mum(:mm REGIDORA
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.C. DIANA ISABEY_?P/EREZ HERNANDEZ C. ROMAN RAMIREZ BENITO

TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION I,
SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION lIl, 47, PARRAFO
PRIMERO, 52, 54 Y 65, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO, Y 129 DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO,
PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE
NACAJUCA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO; A LOS VEINTITRES DIiAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
o/

Fz/ ggég/(/ Al el s
DR. ARQ. TO OC

LUIS PEREZ ISIDRO,
PRESIDENTE M 10 DEL AYUNTAMIENT
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