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JAVIER MAY RODRIGUEZ
—— GOBERNADOR

JAVIER MAY RODRIGUEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 8 FRACCION II; Y @ DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la actual administracién, tiene como principio y politica el ajuste al gasto
publico, para ejercer un gobierno, democratico, que garantice un marco juridico, al amparo de
altos valores éticos y de trabajo responsable, particularmente, aquellos que se encargan de la
educacién y el bienestar social, que aquejan a la ciudadania del Estado de Tabasco, con una
propuesta de un Estado de Derecho en justicia de las necesidades del pueblo.

SEGUNDO. El 09 de noviembre de 2024 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
en Suplemento “I" al Periédico Oficial, edicién 8575, el Decreto 013, en el que se expidié una
nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la cual entré en vigor el 1 de
enero de 2025, con la finalidad de reorganizar las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado,
y simpilificar estructuras y funciones, a fin de conformar un gobierno que permita liberar
recursos para fortalecer acciones y programas en beneficio del mismo.

TERCERO. Que fue autorizada una nueva estructura organica, que permite evitar la duplicidad
de funciones en distintas Unidades Administrativas la Secretaria de Educacion, reduciendo el
gasto publico y continuando con la generacién de ahorros, asi como fortalecer las politicas
sociales en beneficio de la poblaciéon,. bajo los principios de eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez.

CUARTO. EIl propésito de esta reingenieria justifica legal y presupuestalmente la viabilidad y
fusién de Unidades Administrativas con la creacion de subdirecciones y departamentos a fin de
consolidar la simplificacién administrativa, evitando gastos de mayor costo con una estructura
sélida y planeada para el ejercicio de funciones y atribuciones que atiendan las necesidades en
el ambito del entorno educativo.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado he tenido a bien emitir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBIETO Y. AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 1. Las disposiciones establecidas en este Reglamento Interior tienen por objeto normar
las bases para la organizacién y funcionamiento de las Unidades Administrativas que integran
la estructura organica de la Secretaria de Educaciéon.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento [nterior se entendera por:

VI.
VIL.

VIH.

Xl
XIl.

XL
XIV.

XV.

XVL.
XVIL.

CCyTET: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco;

CEPPEMS: Comision Estatal para la Planeacién y Programacién de la Educacién Media
Superior;

COEPES: Comisiéon Estatal de Planeacion de la Educacion Superior;

CEBAS: Centros de Estudios de Educacién Basica para Adultos;

Dependencias: las Secretarias y la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo de! Estado,
previstos en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

EEFC: Estrategia Estatal de Formacién Continua;

Entidades: los organismos publicos descentralizados, las empresas de participaciéon
estatal mayoritaria,y los fideicomisos publicos;

FONE: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo;
Gobernador o Gobernadora: la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Tabasco;

LGSCMM: Ley General del Sistema de la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Ley Organica: Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Organos: los érganos desconcentrados creados por ley, acuerdo o decreto, adscritos a
alguna Dependencia;

CIIEA: Centro de Investigacion e Innovacién para la Ensefianza y el Aprendizaje;

RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Reglamento: Reglamento interior de la Secretaria de Educacién;

SAAE: Servicio de Asesoria y Acompafiamiento en Escuelas de Educacién Basica;
SATAP: Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas;
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XVIll.  Secretaria: la Secretaria de Educacioén;
XIX. Secretaria de Educacién Publica: Autoridad educativa federal,
XX. Secretario o Secretaria: la persona titular de la Secretaria de Educacion;
XXI.  Superior Jerdrquico: la o el servidor pUblico que esté en el escalafén de linea ascendente
de mando sobre el trabajador, desde el inmediato hasta el Secretario o Secretaria; y
XXIl.  Unidades Administrativas: las establecidas en el articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 3. La Secretaria es una Dependencia de la administracién publica centralizada, que
tiene a su cargo el despacho de los asuntos gue le encomienda la Ley Orgénica y las demds
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 4. La Secretaria planeara, guiara y conducira sus actividades con sujecién a la Ley
General de Educacién, Ley de Educacion del Estado de Tabasco, a Jos objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y las politicas que establezca el Gobernador o
Gobernadora.

Articulo 5. Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular que sera el responsable de
su correcto funcionamiento, ¥y que ejercera sus atribuciones de acuerdo con el presente
Reglamento, los lineamientos, politicas y programas establecidos por el Gobernador o
Gobernadora y el Secretario o Secretaria, asi como aguellas que se deriven de la normatividad
aplicable.

Las personas titulares serdn auxiliadas por el personal de categoria jerarquica inferior que
establezca la estructura organica, asi como del que se requiera, de acuerdo a las necesidades
del servicio y que figuren en el presupuesto autorizado.

Los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, deberan contener
informacién de las funciones y atribuciones especificas de las Unidades Administrativas que no
estén reguladas en este Reglamento, asi como los procedimientos administrativos que estas
realicen.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO UNICO
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Articulo 6. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le han sido conferidos, la
Secretaria dispondra de una estructura orgdnica en la que se reflejardn sus Unidades
Administrativas.

El Secretario o Secretaria, se apoyara con la estructura orgénica integrada por las Unidades
Administrativas siguientes;

1. Secretaria de Educacién

11
1.2.
13.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Unidad de Enlace Operativo y Administrativo
Coordinacién de Archivos
Unidad de Apoyo Técnico
1.3.]. Departamento de Asistencia Técnica Educativa de Bésica
1.3.2. Departamento de Asistencia Técnica Educativa de Media Superior
1.3.3. Coordinacion de Comunicacion
Direccion de Formacién Continua y Profesionalizacién
1.4.1. Sukdireccion de Formacién Continua y Profesionalizacidn
1.4.1.1. Departamento de Seguimiento de Procesos del Sistema
1.4.12. Departamento de Formacidn Continua
1.4.1.3. Departamentc de Normatividad y Enlace
1.4.1.4. Departamento de Deteccidn de Formacion Continua
Unidad de Atencién Ciudadana y Servicios Educativos
1.5.1. Departamento de Participacién Social
1.5.2. Departamento de Libros de Texto
Unidad de Transparencia
1.6.1. Departamento de Proteccion de Datos Personales
Unidad de Apoyo Juridico
17..  Direccidn Juridica
1711 Subdireccién de Consulta Juridica, Normatividad y Proyectos Juridicos
Especiales
17111 Departamento de Consulta Juridica y Normatividad
17112 Departamento de Regularizacién de Predios y Certificaciones
1.7.1.2. Subdirecciéon de Asuntcs Contenciosos y Laborales
1.7.1.2.1. Departamento de lo Contencioso, Administrativo y Asuntos Judiciales
1.7.1.2.2. Departamento de Asuntos Laborales, Ejecucién y Amparos

2. Direccidn General de Administracién

2L

Unidad de Enlace Administrativo
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Unidad de Seguimiento Normativo
22.1. Subdireccién de Normatividad
2211. Departamento de Seguimiento a Procesos Normativos
Direccion de Recursos Humanos
2.3.]. Subdireccion de Personal Federalizado
2311  Departamento de Contratacion, Registro y Control de Plazas Federales
2312. Departamento de Movimientos e Incidencias de Personal Federal
2313, Departamento de Recepcion,Control y Resguardo de Néminas Federales
2.3.2.Subdireccion de Personal Estatal
2321, Departamento de Contratacién, Registro y Control de Plazas Estatales
2322 Departamento de Movimientos e Incidencias de Personal Estatal
Direccidon de Recursos Financieros
2.4.1.Subdireccion de Control Presupuestal y Financiero
2411 Departamento de Control y Seguimiento a Programas Federales
2412 Departamento de Tesoreria
2413 Departamento de Contabilidad
2.4.4. Departamento de Control Presupuestal
Direccién de Recursos Materiales y Servicios
2.5.1. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
2511 Departamento de Servicios Generales
2512 Departamento de Almacén Generzl e |nventarios de Bienes Muebles
2513 Departamento de Control y Mantenimiento de Equipo de Transporte
2.5.2.Subdireccion de Adquisiciones
2521 Departamento de Procedimiento de Adquisiciones
2522 Departamento de Prestacion de Servicios
2523 Departamento de Registroy Control de Contratos
Direccién de Proceso y Control de-Néminas
2.6.1. Subdireccién de Seguimiento y Control de Néminas Federal
2610 Departamento de Némina Federal
2612 Departamento de Proceso de Nominas
2.6.2.Subdireccién de Seguimiento y Control de Néminas Estatal
2621 Departamento de Gestién del Presupuesto Capitulo 1000
2622 Departamento de Validacién y Trdmite de Néminas Estatales
2.6.2.5. Departamento de Pagos Estatales

3. Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion e Infraestructura

31

Unidad de Enlace y Vinculacion
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3.2. Unidad de Modernizacién y Calidad Institucional
3.3. Direccion de Planeacion
3.3.1. Subdireccién del Sistema de Informaciéon Estadistica
3.3.1.1. Unidad del Sistema de Informacidn de Estadistica
332 Departamento de Planeacién Educativa
333. Departamento de Programacién
33.4. Departamento de Presupuestacién
3.4, Direccidn de Seguimiento y Evaluacién
3.4]. Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Programas Presupuestales
3.4.2. Departamento de Seguimiento y Evaluacion del Proceso Fducativo
3.43. Departamento de Seguimiento a Convenios y Fideicomisos
3.5. Direccién de Infraestructura Educativa
351 Unidad de Seguimiento a la Infraestructura Educativa
352 Departamento de Gestion de la Infraestructura Educativa
353. Departamento de Diagnéstico de la Infraestructura Educativa
354, Departamento de Atencion & Riesgos Escolares
3.6. Direccién de Control Escolar e Incorporacién
361. Departamento de Control de Becas
36.2. Departamento de Acreditacién y Certificacion de Educacion Preescolar
3.6.3. Departaménto de Acreditacidn y Certificacion de Educacion Primaria
3.6.4. Departamento de Acreditacion y Certificacion de Educacion Secundaria
3.6.5. Departamento de Acreditacion y Certificacién de Educacién Media Superior,
Superior y Formacién para el Trabajo
37. Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
37). Departamento de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién y
Comunicacion
3.7.2. Departamento’ de Mantenimiento y Soporte Técnico
3.73. Departamento de Telecomunicaciones
4, Subsecretaria de Educacién Bésica
4.1. Unidad de Atencidén y Seguimiento de Programas Especiales
4.2, Unidad de Atencién a Estudiantes que Padecen Acoso Escolar
42]1. Departamento de Prevencidn y Atencidn de Acoso Escolar
4.3, Direccion de Misiones Culturales y CEBAS
4.31. Subdireccion de CEBAS
4,321, Departamento de Control de Personal de Misiones Culturales y CEBAS
4.3.2.2. Departamento de Misiones Culturales y CEBAS
4.4, Direccidn General de Educacién Basica
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4.41.Subdireccién de Asesoria Técnica Pedagégica
442, Direccién de Educacidn Inicial y Preescolar
4421,  Departamento de Control de Personal de Educacion Inicial y Preescolar
4422 Departamento de Asescria Técnica Pedagdgica de Educacién Inicial vy
Preescolar
4,423, Departamento de Educacién Inicial y Preescolar
443, Direccién de Educacién Primaria
4431 Departamento de Control de Personal de Educacidn Primaria
4,432, Departamento de Educacion Primaria
4433 Departamento de Asesoria Téchica Pedagdgica de Educacién Primaria
4.4.4. Direccion de Educacién Secundaria
4441, Departamento de Secundarias Generales Estatales
4,442 Departamento de Secundarias Generales Transferidas
4443  Departamento de Secundarias Técnicas
4444  Departamento de Telesecundaria
4445  Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacion Secundaria
445, Direccién de Educacién Indfgena, Intercultural y BilingUe
4,451, Departamento de Control de Personal de Educacion Indigena
4,452, Departamento de Asesoria Técnica Pedagégica de Educacion Indigena
4.46. Direccién de Educacién Especial
4.46., Departamento de Control de Personal de Educacion Especial
4.462. Departamento de Asesoria Técnica Pedagédgica de Educacién Especial
4.4.7. Direccién de Educacidn Fisica
447, Departamento de Control de Personal de Educacion Fisica
44772, Departamento de Asesaria Técnica Pedagdgica de Educacion
Fisica
5. Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
51. Unidad de Enlace y Evaluacion
5.2. Unidad de Vinculacién
5.2.1. Departamento de Enlace Administrative
5.2.2.Departamento del Consejo Estatal de Vinculacién
5.3. Direccién de Educacion Media Superior
5.3.1. Subdireccién de Educacion Media Superior
53.1.1. Departamento de Organismos Centralizados de Media Superior
53.1.2.Departamento de Organismos Descentralizados de Media Superior
5.4, Direccidén de Educacién Superior
5.4.1.Subdireccién de Educaciéon Superior
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5.411. Departamento de Escuelas Normales
5.4.12. Departamento de Atencién a Instituciones de Educacion Superior
Descentralizadas y Particulares
5.5. Direccién de Profesiones
551 Departamento de Registro de Planes y Programas de Estudio
55.2. Departamento de Tramites de Cédulas Profesionales

La Secretaria contara con un,Organo Interno de Control que se regird conforme a lo dispuesto
por el Titulo Sextc del Reglamento.

Estaran adscritos a la Secretaria, los siguientes Organos:

l. Centro de Investigacion e Innovacion para la Ensefianza y el Aprendizaje (CIEA);

Il. Instituto de Difusién Teécnica (IDIFTEC);

Ii. Telebachillerato;

IV.Instituto de la Juventud y el Deporte (INJUDET); y

V. Todos aguellos que por su naturaleza y creacion tengan como cabeza de sector a esta
Secretaria.

Articulo 7. Estaran sectorizadas a la Secretaria, las siguientes Entidades:

l. Colegio de Bachilleres de Tabasco (COBATAB);
1. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tabasco (CONALEPR);
1. Colegio de Estudiocs Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco (CECYTE);

V. Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCyTET);
V. Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco (IEAT);
Vi, Instituto de Formaciodn para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB);
Vil. Instituto Tecnolégico Superior, de los Rios;
VIl Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco;
IX. Instituto Tecnolégico Superior de la Regidn de la Sierra;
X. Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana;
XI. Instituto Tecnoldgico Superior de Centla;
XIL. Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta;
XIll.  Museo interactivo Papagayo;

XIV. Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT);
XV. Universidad Popular de la Chontaipa;

XVI. Universidad Tecnolégica de Tabasco;

XVIl.  Universidad Tecnoldgica del Usumacinta;
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XVI. Universidad Intercultural del Estado de Tabasco;

XIX. Universidad Politéchica del Golfe de México;

XX, Universidad Politécnica Mesoamericana;

XXI. Universidad Politécnhica de Centro;y

XXIl.  Todos aquellos que por su naturaleza y creacidon tengan como cabeza de sector a
esta Secretaria.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas de las unidades administrativas estaran obligadas
a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su competencia, sujetando
sus actos a las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DEL SECRETARIO © SECRETARIA Y SUS UNIDADES DE APOYO

Articulo 9. El estudio, planeacion, tramite y resolucién de los asuntos que son competencia de
la Secretaria, asi como la representacién de la misma, corresponden originalmente al Secretario
o Secretaria, quien, para su_mejor atencién y despacho, podra delegar mediante oficio sus
facultades en las personas servidoras pUblicas subalternas, sin perder por ello la posibilidad de
su gjercicio directo, excepto aquellas que por disposicidn de la Ley Organica o del Reglamento
deban ser ejercidas en forma directa por él o ella.

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y FUNCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA

Articulo 10. Ademas de las establecidas en la Ley Organica, corresponden al Secretario o
Secretaria las siguientes atribuciones:

.  Cumplir y hacer cumplir; dentro de su ambito de competencia, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, asi como de las leyes que de ellas se derivan. De igual forma, acatar
las disposiciones emitidas por el Gobernador o Gobernadora, proponiendo las acciones
necesarias para garantizar su cumplimiento;

. Vigilar la aplicacién en el Estado de los articulos 3°, 4°, 5°, y 123 de |la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo previsto en la Ley General de Educacion, la
Ley General de Educacién Superior y la Ley de Educacién del Estado de Tabasco;

Il.  Dirigir las relaciones de la Secretaria con otras Dependencias, asi como federales vy
municipales en los temas que le corresponden;




5 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

11

Vi,

Vil

VI

Xl.

XI.

XHL
XIv.

XV.

XVL

JAVIER MAY RODRIGUEZ
-—— GOBERNADOR ——

Formular y proponer al Gobernador o Gobernadora en acuerdo y por conducto de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de leyes, decretos,
acuerdos, reglamentos, convenios y demdas instrumentos juridicos sobre los asuntos que
sean competencia de la Secretaria;

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos, 6rdenes, circulares y demas
disposiciones administrativas que. dicte el Gobernador o Gobernadora que sean
competencia exclusiva de la Secretaria. Por lo cual para su cumplimiento podra emitir
mediante circular las instrucciones necesarias;

Representar al Gobernador o Gobernadora dentro de sus atribuciones ante cualquier
tipo de organismoeducativo, previa designacion;

Representar a la Secretaria en cualquier tipo de actos legales, asi como en los
procedimientos judiciales y administrativos en los que ésta participe;

Nombrar y remover a las personas titulares de las Unidades Administrativas conforme al
procedimiento correspondiente, con excepcién de aquellos cuya designacién y
remocion correspondan al Goebernador o Gobernadera o por disposicion legal expresa a
una autoridad diversa;

Ratificar los acuerdos, convenios, drdenes y disposiciones emitidos por el Gobernador o
Gobernadora en relacion con los asuntos gque son competencia de la Secretaria;

Firmar acuerdos y convenios con otras dependencias publicas federales, estatales,
municipales, Organos, Entidades e_instituciones privadas, que sean materia de su
competencia;

Designar y remover a ias personas representantes de la Secretaria, en las comisiones,
organizaciones, consejos, érganos de gobierno, instituciones y Entidades en los que
participen la Secretarfa, salvo en los casos en que la legislacion aplicable senale a la
persona servidora publica que representara a la Secretaria;

Presentar para la aprobacién Gobernador o Gobernadora, los asuntes que correspondan
ala competencia de la Secretaria, asi como los relacionados con el sector paraestatal que
esta coordina;

Instrumentar el manual de organizacidn y de procedimientos de la Secretaria;

Brindar al Gobernador o Gobernadora la informacidn necesaria sobre las actividades
realizadas por la Secretaria, para la debida integracién y formutacién del Informe Anual
de Gobierno;

Implementar, a través de las Unidades Administrativas pertinentes, los planes y
programas de educacién que hayan sido aprobados previamente por la Secretaria de
Educacién Publica y por el Gobernador o Gobernadora,

Conducir la planeacién, organizacién, implementacidén y evaluacién de la educacidn a
cargo del Gobierno del Estado, asi como la ofrecida por las escuelas particulares
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incorporadas a la Secretarfa, en todos los tipos, niveles y modalidades, de acuerdo con la
legislacién vigente;

Coordinar las acciones necesarias parala operacion de los servicios de educacién inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior, asi como de educacién para
adultos, educacién fisica, educacién Especial e Indigena, y la Capacitacién para el
Trabajo;

Promover las actividades educativas, académicas, culturales, artisticas y deportivas
escolares en el Estado, a travésde los centros integradores y en los niveles y medalidades
de educacién bésica, media y superior;

Identificar, medir y proponer prioridades de accién en funcién de las necesidades del
servicio educativo del Estado, con el objetivo de beneficiar a la poblacién mas vulnerable;
Supervisar gue las metas de |os programas y proyectos alternativos a corte, mediano y
largo plazo impacten en el desarrollo de |la educacién en el Estado;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria, ante las instancias
correspondientes, siguiendo la normatividad, criterios y lineamientos establecidos al
respecto;

Autorizar el Proyecto de Ingresos y el Presupuestc Anual de Egresos de la Secretaria, asi
como supervisar el uso y destino de los recursos financieros, humanos y materiales,
conforme a las disposiciones aplicables;

Aprobar las modificaciones necesarias a los programas presupuestarios, con el objetivo
de optimizar el desempefio de las Unidades Administrativas de |la Secretaria;

Informar a la poblacién sobre el impacto de las acciones educativas y su efecto en la
calidad de {os servicios educativos proporcionados por la Secretaria;

Fomentar y coordinar, en colaboracién con otras Dependencias y Entidades, los
programas de capacitacién técnica especializada y de servicios educativos;

Promover que en todos los planteles educaiivos del Estado se realicen los honores
correspendientes a los simbolos patrios y la celebracién de los actos civicos, de acuerdo
con el Calendario Escolar oficial;

Fomentar la celebracidn de congresos académicos, cientificos, tecnolégicos y culturales;
Promover la realizacién de eventos deportivos en las escuelas publicas del Estado;
Vigilar el cumplimiento de las politicas que en materia de educacién establezca el
Gobernador o Gobernadora;

Aprobar la revalidacién y certificacion de documentos probatorios de grados de estudio,
equivalentes a la educacién que se imparta en el Estado, en los términos que establecen
la Ley General de Educacion y la Ley de Educacién del Estado de Tabasco;

Coordinar la autenticacién de los certificados, titulos o diplomas gue expidan las
institucicnes que presten los servicios de educacion superior en el Estado;
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Promover el registro de técnicos y profesionistas egresados de las instituciones de
educacion del Estado;

Instruir la actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles a cargo de la
Secretaria;

Autorizar, denegar, suspender o revocar a los particulares la autorizacion para ofrecer
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y normal, asi como el reconocimiento
de validez oficial de estudios en educacién media superior y superior;

Vigilar que los particulares que ofrecen educacién con autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios cumplan con las disposiciones establecidas en el articulo 3° de
la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacién,
la Ley General de Educacién Superior, la Ley de Educacién del Estado de Tabasco y la
normativa vigente aplicable y en caso de incumplimiente emitir la sancidon
correspondiente;

Supervisar que los planteles particulares incorporados a la Secretaria, otorguen el
porcentaje de becas establecido en la normativa institucional vigente;

Autorizar, en su caso, la modificacion del calendario escolar, en atencion a las
condiciones especificas del Estado y notificar a [a Secretaria de Educacién Pudblica tales
adecuaciones;

Gestionar ante las autoridades estatales, federales y organismos interinstitucionales el
financiamiento de becas econdmicas, para apoyar a los alumnos de escasos recursos,
con el propdsito de abatir los indices de desercién y reprobacion escolar;

Fomentar la capacitacion y actualizacién continua del personal docente, administrativo
y de apoyo a la educacion;

Instruir la supervisidn, evaluacion periédica y sistematica del desempefio de cada una
de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria a través de la Coordinacion
General de Planeacién, Evaluacién e Infraestructurs;

Promover que la administracion de‘los recurses humanos, materiales y financieros de la
Secretaria, sea conforme-a las-disposiciones legales aplicables y a los lineamientos gue
al efecto establezca el Gobernador ¢ Gobernadora;

Someter a consideracién y aprobaciéon del Gobernador o Gobernador, los programas
especiales a cargo de la Secretaria, previstos en el Plan Estatal de Desarrollo, y encargar
a las Unidades Administrativas competentes su ejecucién, con la colaboracidon de las
Dependencias y Entidades correspondientes;

Supervisar, coordinar, emitir politicas, criterios y directrices sobre la administracion y el
funcionamiento de los Organos adscritos y Entidades sectorizadas a la Secretaria, para
apoyar la eficiente y eficacia administracién publica de los asuntos de su competencia;
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Suscribir las sanciones a las que se hagan acreedoras las personas servidoras publicas,
personal adscrito o escuelas particulares incorporadas a la Secretaria en el ambito de la
normatividad aplicable;

Brindar informacidén sobre las actividades realizadas por la Secretaria, incluyendo a los
Organos adscritos y Entidades sectorizadas, para la adecuada integracién y elaboracién
de los informes anuales del Gobierno del Estado;

Suscribir tas convocatorias y supervisar los procesos para la admision, promocion,
reconocimiento y cambios de centro de trabajo del personal docente, y con funciones
de direccidén y supervision conforme a la LGSCMM y demas disposiciones aplicables en
la educacién basica y media superior; y

Las demas que le encomiende el Gobernador o Gobernadora, y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO II
DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA SECRETARIA

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE ENLACE OPERATIVO YADMINISTRATIVO

Articulo 11. A la Unidad de Enlace Operativo y Administrativo le corresponde el gjercicio de las
atribuciones siguientes:

1.

V.

Planear, organizar y dar seguimiento al control de |la agenda de la Secretaria, en los
diversos actos publicos y privados materia de su encargo;

Fungir cemo enlaceé entre el despacho del secretario o secretaria y las distintas unidades
administrativas de la propia Secretaria, asi como las instancias publicas y privadas con
las que se relaciona;

Recibir, clasificar y distribuir para su atencién los.asuntos planteados en el ambito de las
funciones y atribuciones de la Secretarfa, de acuerdo con las instrucciones y
lineamientos que se instruyan para su atencion;

Supervisar el seguimiento de los asuntos turnados para la atencién de las distintas
unidades administrativas de la Secretaria;

Informar al Secretario o Secretaria el seguimiento de los asuntos planteados por escrito
y a través de audiencias o en su defecto de la comunicacién gue sea requerida a las
Unidades Administrativas a las que se haya turnado la atencién de cada caso;

Supervisar la organizacién de las giras de territorio y de trabajo del Secretario o
Secretaria.
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Las demas que en el ambito de su competencia encomiende el Secretario o Secretaria,
y las que determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS

Articulo 12. A la Coordinacién de Archivos le corresponde las siguientes atribuciones:

VI,
Vit
VI

Xl.

Coordinar, asesorar y dar seguimiento en colaboracién de las personas titulares de las

Unidades Administrativas, en las acciones relacionadas con la correspondencia, archivo de

tramite, archivo de concentracién, archiva histérico, los instrumentos de control archivistico

previstos en la Ley de la materia y sus disposiciones reglamentarias, asi como de la

normativa que derive de ellos;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién y

conservacion de archivos, cuando la especialidad de la Secretaria asi lo requiera, conforme

a la normatividad aplicable;

Elaborar y someter a consideracién del Secretario o Secretaria 0 a quien éste designe, el

programa anual;

Coordinar los procesos a valoracién y disposicién documental que realicen las areas

operativas, y de las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de los

procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las dreas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;

Elaborar programas de capacitacién en gestign documental y administracion de archivos;
Coordinar, con las areas o Unidades Administrativas, las politicas de acceso y la

conservacion de los archivos;

Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso, histérico, de

acuerdo con la normatividad;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado sea

sometida a procesos de fusién, escisién, extinciébn o cambio de adscripcidn, o cualguier

maodificacién de conformidad con las disposiciones legales aplicables; y

Las que establezcan las demds disposiciones juridicas aplicables y encomiende el Superior

Jerarquico.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE APOYO TECNICO
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Articulo 13. A la Unidad de Apoyo Técnico le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I.  Organizar, analizar, recopilar informacién y dar seguimiento a los asuntos turnados que
emita el Secretario ¢ Secretaria;

Il.  Fungir como facilitador mediante canales de comunicacién con los tres ordenes de
gobierno, asi como con sectores publicos y sociales, para facilitar el intercambio de
informacién esencial para la realizacion de las diversas actividades del Secretario o
Secretaria, incluyendo las giras de trabajo;

lll.  Impulsar, bajo las directrices del Secretario o Secretaria, la activay efectiva participacion
de las instituciones de los sectores pUblico, privado y social, mediante la celebracion de
acuerdos y convenios, .incluyendo los instrumentos necesarios para su posterior
seguimiento;

IV.  Gestionar y coordinar las actividades asociadas a los eventos organizados por las
Unidades Administrativas y aquellos que se realizan en conjunto con otras entidades
publicas y privadas;

V. Facilitar la promocién de los ebjetivos, programas y asuntos pertinentes al Secretario o
Secretaria, mediante la gestion con los medios de comunicacién masivos;

VI. Desarrollar y supervisar la creacién y distribucion de folletos, catalogos, revistas y libros
relacionados con la promocion educativa, asi como producir vy difundir el material
audiovisual necesario para las diversas actividades de la Secretaria;

VIl,  Asistir al Secretario o Secretaria durante las reuniones de trabajo con las Unidades
Administrativasy con otras dependenciasy entidades del gobierno federal y estatal, para
dar seguimiento a los acuerdos;

VIIl.  Asegurar el cumplimiento de la organizacion, conservacién, administracidén y
preservacion de los archivos a su cargo, conferme a lo establecido por la Ley de Archivos
para el Estado de Tabasco; vy

IX. Las demas que le encomiende el Secretario o Secretaria y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad de Apoyo Técnico se auxiliara con las
Unidades Administrativas siguientes:

1. Departamento de Asistencia Técnica Educativa de Basica
2. Departamento de Asistencia Técnica Educativa de Media Superior
3. Coordinacidén de Comunicacion
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Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerarquico les encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE FORMACION CONTINUA Y PROFESIONALIZACION

Articulo 14. A la Direcciéon de Formacion Continua y Profesionalizacion corresponden las
siguientes:

VI

VIL

Impulsar el desarrollo profesional de las maestras y maestros a través de la definicion de
la EEFC que considere acciones de formacién e intervenciones formativas
contextualizadas, situadas; relevantes y con base en la realidad a fin de propiciar una
educacién de excelencia, en un marco de inclusién y equidad,

Disenar, ejecutar, acompanar y brindar seguimiento a EEFC en la que se definan las
acciones de formacion y las intervenciones formativas dirigidas al personal docente,
técnico docente, de asesoria técnico-pedagdgica y directivos de acuerdo a la deteccién
de necesidades del magisterio, asi como de las necesidades del sistema educativo
nacional para la apropiacién de la nueva propuesta curricular impulsada por la Nueva
Escuela Mexicana (NEM);

Ofrecer acciones formativas e intervenciones formativas pertinentes y congruentes con
los perfiles profesionales, criterios e indicadores que se desean alcanzar, para la
formacién, capacitacién y actualizacién del' personal docente, técnico docente, de
tutoria, de asesoria técnica, de asesoria técnica pedagdgica y del personal con funciones
de direccion y de supervision asi como las acciones formativas de caracter nacional que
promueva la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos
(DGFCDD);

Establecer, en congruencia-con las disposiciones-federales aplicables, los lineamientos
para regular el disefio y operacién de los programas de formacién continua en el Estado;
instrumentar la operatividad de los centros de maestros e impulsar su recuperacién en
el estado afin de que contribuyan en el disefio, implementacién y evaluacion de la EEFC;
Coordinar el proceso de seleccién, seguimiento y gestién para el otorgamiento del
incentivo del personal que se desempenara como tutor en educacién basica con base
en las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer y dar seguimiento en coordinacién con las demas Unidades Administrativas
y autoridades competentes, a la prestaciéon del servicio de asesoria y acomparfiamiento
a las escuelas en educacion basica y su proceso de profesionalizacién;
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Proponer, al Secretario o Secretaria, la celebracion de convenios de colaboracién, con
instituciones publicas o privadas especializadas en la formacidén pedagégica o disciplinar
de profesionales de la educacién de acuerdo con la normatividad vigente;

Difundir la normativa aplicable en materia de los procesos, asi como el calendario anual
establecido en la LGSCMM o de las disposiciones que determine el ejecutivo federal;
Convocar a los procesos para la admisién, promocién, reconocimiento y cambios de
centros de trabajo, de conformidad con el calendario anual y la normatividad vigente;
Ejecutar las etapas de los procesos para la admision, promocién y reconccimiento,
cambio de centros de trabajo, de conformidad con la normativa vigente aplicable.
Dichos procesos de seleccion a los que concurran las y los aspirantes seran en igualdad
de condiciones previstos en la normatividad aplicable, los cuales serdn publicos,
transparentes, equitativos e imparciales y consideraran los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para €l aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos;
Administrar, previa autorizacién del Superior Jerdrquico, el SATAP aplicable para los
niveles de educacion basica;

Asignar las plazas vacantes, objeto de los listados ordenados de resultados de las
convocatorias de admision, promocion y reconocimiento registrados en apego con la
normatividad vigente aplicable. Los nombramientos derivados de estos procesos sélo se
otorgaran en términos de la LGSCMM o de las disposiciones gue determine el ejecutivo
federal;

Informar de manera coportuna, de acuerdo con el ambito de competencia, a las
autoridades educativas federales y estatales sobre la asignacion de plazas y los procesos
previstos en la LGSCMM o de las disposiciones que determine el ejecutivo federal;
Proponer, previa autorizacién del Superior Jerarquico, ante la autoridad federal los
perfiles profesionales y requisitos, de acuerdo al contexto, que hakran de cumplirse para
los procesos establecidos en la normatividad vigente;

Proponer y gestionar el disefo de programas [ocales o regionales de reconocimiento
para el personal docente,; técnico docente, de asesoria técnica pedagogica y funciones
de direccién o supervisidn que se encuentren en servicio;

Participar en las reuniones convocadas por la Direccién General de Formacién Continua
y Profesionalizacion y otras dependencias federales u organismos nacionales e
internacionales para abordar asuntos relativos a la capacitacion, actualizacién y el
desarrollo profesional de maestras y maestros;

Elaborar y poner a consideracion de la Secretaria, las propuestas de lineamientos y
disposiciones normativas relacionadas con el ambito de su competencia; y

Las demas que le encomiende el Superior Jerdrquico y las que determinen las
disposiciones normativas, legales y ad ministrativas aplicables.
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Para el desempefio de sus atribuciones la Direccion de Formaciéon Continua y
Profesionalizacién se auxiliara con las Unidades Administrativas siguientes:

UIFNENENIES

Subdireccidon de Formacién Continua y Profesionalizacion
Departamento de Formacion Continua

Departamento de Seguimiento de Procesos del Sistema
Departamento de Normatividad y Enlace

Departamento de Deteccion de Formacién Continua

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerdrquico les encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 15. A la Unidad de Atencion Ciudadana y Servicios Educativos le corresponde el gjercicio
de las atribuciones siguientes:

VI,

Vil

Recibir y atender las peticiones, gestiones y solicitudes que presente la ciudadania al
Secretaric o Secretaria y, en su caso, turnarlas a las diversas Unidades Administrativas de
la Secretaria a fin de brindar una respuesta a los usuarios;

Proporcionar asesoria y mediacién a los casos que presente la ciudadania interesada
sobre incidencias relacionadas con la prestacion de los servicios educativos;

Analizar las solicitudes que la ciudadania presenta ante el despacho del Secretario o
Secretaria;

Dar el seguimiento correspondiente a las giras y eventos en las cuales se presente el
Secretario o Secretaria, en particular las relativas a las funciones de esta Unidad
Administrativa;

Informar a la ciudadania sobre los programas con que cuentan las Unidades
Administrativas;

Dar tramite ante autoridades federales, estatales y municipales sobre los asuntos
planteados al Secretario o Secretaria por la ciudadania, segin su competencia o
jurisdiccion;

Participar en la planeacién para el mantenimiento y conservaciéon de la infraestructura
educativa, asi como del equipamiento escolar y en general lo relacionade con la
prestacién de los servicios educativos;
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Promover las acciones, estrategias, proyectos y programas de educacion bdasica, que
coadyuven en la gestidn institucional y la igualdad de oportunidades, para el acceso, la
permanencia, y el logro educativo de la poblacién escolar;

Coordinar la distribucién y dotacién de dtiles escolares, libros de texto gratuitos,
materiales educativos y mobiliario escolar para los planteles de educacién basica;
Promover que las escuelas cuenten con los espacios adecuados para la prestacién del
servicio educativo, involucrando a las madres y padres de familia en la ejecucién de los
programas de conservacién y mantenimiento;

Promover las acciones que favorezca la equidad, la prevencion de la violencia y el pleno
ejercicio de los derechos humanos en los centros educativos;

Coadyuvar con la Subsecretaria de Educacién Basica en el cumplimiento del acuerdo
que establece los lineamientos generales para el expendio y distribucién de alimentos y
bebidas preparados y procesados en las escuelas del Sistema Educativo Nacional;
Promover la participacion de autoridades municipales, comunidad escolar y sociedad
civil en los procesos educativos, tanto en.el ambito escolar como en el entorno social con
el objeto garantizar el derecho a la educacion;

Promover la instalacion y operacion de los Consejos de Participacién Escolar o sus
equivalentes, consejos de participacion social en la educacion en los planteles
educativos de educacién basica y media superior, asi como en los @ambitos municipal y
estatal:

Apoyar al Consejc Estatal de Participacion Escolar en la Educacion, por medio de los
Consejos Municipales v Escolares de Participacion Social en la Educacién, generando la
promocion y participacion de autoridades municipales, directores, docentes, padres de
familia y alumnos en los procesos educativos, tanto en el ambito escolar como en el
entorno social,

Elaborar y proponer acciones encaminadas a la mejora de los servicios que esta Unidad
Administrativa preste los usuarios de los servicios educativos, vigilando su desempeiic
de conformidad con la normativa vigente aplicable;

Asesorar la instalacién, organizacién y funcionamiento de las asociaciones de madresy
padres de familia en los ambitos escolar, municipal y estatal, con sujecidon a las
disposiciones que la autoridad educativa federal establezca o, de manera supletoria, a lo
establecido en el Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia de Educacion
Bisica del Estado de Tabasco, siempre y cuando no se contravengan disposiciones en la
materia emitidas por |la autoridad federal;

Dar seguimiento y atencién a las denuncias, quejas, sugerencias y reconocimientos que
presenten los usuarios, con relacién a la prestacién de los servicios educativos y los
prograrmas compensatorios, de conformidad con la normatividad aplicable;
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XIX. Promover y coadyuvar en estrategias de desarrollo social que tengan por objeto
fomentar la permanencia escolar y el desarrollo de los aprendizajes de las alumnas y los
alumnos en condiciones de wvulnerabilidad, en el dmbito de su competencia, de
conformidad con la normativa vigente aplicable;

XX.  Elaborary poner a consideracion del Superior Jerarquico las propuestas de lineamientos
y disposiciones normativas relacionadas con el &mbito de su competencia; y

XXI. Lasdemas gque le encomiende su SuperiorJerarquico y las que senalen las disposiciones

aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad de Atencién Ciudadana y Servicios Educativos
se auxiliard con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Departamento de Participacion Social
2. Departamento de Libros de Texto

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de ia Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerdrquico le encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Artfculo 16. A la Unidad de Transparencia le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I.  Supervisar y validar la informacién generada por las Unidades Administrativas, para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Infoermacion Publica del Estado de
Tabasco y a la normatividad ylineamientos aplicables de la materia;

.  Supervisar gue las Unidades Administrativas colaboren con la publicacién y
actualizacién de la informacién derivada de sus obligaciones de transparencia;

IIl.  Elaborar los informes que le requiera el Comité de Transparencia de la Secretariz;

IV. Revisar y suscribir los informes de los recursos de revisiSn que promuevan los
interesados, previa notificacion de los mismos a la Unidad Administrativa que
correspenda con la finalidad de que esta rinda el informe respectivo dentro de los plazos
legales establecidos;

V. Aprobary suscribir los acuerdos de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién;
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VI. Someter a consideracion del Comité de Transparencia los asuntos que requieran su
autorizacidn y ejecutar los acuerdos respectivos para su debida tramitacion;

VIl.  Suscribir previo acuerdo del Comité de Transparencia, los acuerdos de respuesta
relativos a la incompetencia, procedimiento de inexistencia, prérrogas y clasificacién de
la informacion;

VIl Verificar que los titulares de las Unidades Administrativas garanticen la seguridad y
proteccion de los datos personales contenidos en cada uno de sus archivos fisicos y
electrdnicos, de conformidad con la.normatividad de la materia;

IX. Realizar las actividades relacicnadas con el tratamiento de datos personales conforme a
la normatividad que lo regula;

X.  Asesorar en los asuntos de su competencia a los servidores publicos de la Secretaria que
asi lo requieran;

Xl.  Realizar las acciones necesarias para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, la proteccion de datos personales y las demas que prevean las
disposiciones legales en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién
de datos personales;

XIl.  Fungir como secretario técnico del Comité de Transparencia de la Secretaria, siendo el
responsable de generar |as actas correspondientes, llevar el control y resguardo de los
documentos relativos a sus sesiones de trabajo, asi como cumplir con lo que disponga
la normatividad reglamentaria de la materia;y

Xlll.  Las demas que le encomiende el Secretario o Secretaria v las que sefalen las
disposiciones aplicables.

Para el desempefno de sus atribuciones la Unidad de Transparencia se auxiliard con la Unidad
Administrativa siguiente:

1. Departamento de Proteccidon de Datos Personales

Esta Unidad Administrativa tendra las atribuciones establecidas en el manual de organizacién
de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el Superior Jerarquico
le encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE APOYO JURIDICO

Articulo 17. En términos del articulo 35 fraccion Xl de la Ley Organica, el titular de la Unidad de
Apoyo Juridico serd nombrado y removido por el titular de la Consejeria Juridica del Poder
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Ejecutivo del Estado, y estard adscrita administrativa y presupuestalmente a dicha
Dependencia. Corresponden a la Unidad de Apoyo Juridico las atribuciones siguientes:

. Asesorar en materia juridica al Secretario o Secretaria;

Il.  Asesorar y desahogar las consultas que en materia juridica formulen las Unidades
Administrativas de |la Secretaria;

lll.  Verificar el seguimiento del cumplimiento de.los protocolos de actuacién publicados y
difundir el marco juridico que norme el funcionamiento de la Secretaria;

IV.  Formular, proponery contestar a nombre del Secretario o Secretaria, demandas civiles,
laborales, penales, agrarias, administrativas y de toda indole juridica, asi como otorgar el
perddn legal enlos casos que proceda;

V. Coordinar el andlisis y estudio de los anteproyectos, proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos; acuerdos, y demas disposiciones de caracter legal relacionadas
con la Secretaria;

VI. ﬁevisar, analizar, asi como proponer modificaciones y actualizaciones, para validar los
contratos, convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos que celebre el Secretario
O Secretaria con particulares o con organismos publicos federales, estatales o
municipales y en caso de ser necesario substanciar los procedimientos relativos a la
rescisién, cancelacién, prescripcién y demas actos legales que procedan conforme a

derecho;

VIl.  Representar a la Secretaria y al Secretario o Secretaria en los procedimientos juridicos
en los que se requiera su intervencién dentro del ambito de su competencia;

VIlI.  Representar a la Secretaria y al Secretario o Secretaria, en los procedimientos o juicios

de orden judicial, penal, administrativo, laboral, civil, mercantil, amparo y de toda indole
juridica, que requieran de su intervencion en el ambito de sus funcionesy atribuciones;

IX.  Atender por delegacidén del Secretario- o Secretaria, aquellas reuniones de trabajo para
tratar asuntos juridicos.o legales, que.se celebren con otras entidades publicas, incluso
con particulares, en el ambito-de sus funciones y atribuciones; .

X. En materia de amparo, elaborar los informes previos y justificados que deba rendir el
Secretario o Secretaria, y los demas las personas servidoras publicas que sean sefialados
como Autoridades Responsables e intervenir cuando la Secretaria tenga el caracter de
Tercero Interesado, asi como formar todas las promociones e intervenir en su
representacion en los Juicios de Amparo;

Xl.  Habilitar a los servidores publicos para realizar diligencias y notificaciones, derivadas de
los procedimientos radicados en esta Unidad Administrativa;
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Formular y asistir a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en las denuncias o
querellas, ante los érganos investigadores, cuando se cometan robos, dafios materiales
o cualquier ilicito en los bienes muebles e inmuebles en uso de la Secretaria;

Certificar copias de los documentos originales y electrénicos que se encuentren en los
archivos de las Unidades Administrativas y Organos de la Secretarfa, las cuales se
expedirdn sdélo por mandatos de autoridad competente, debidamente fundados y
motivados;

Remitir a las Unidades. Administrativas. de la~ Secretaria la atencidén de quejas,
cuadernillos de gestion, solicitudes de colaberacidn, informes, medidas cautelares,
propuestas de congciliacion ¥ recomendaciones que emitan la Comision Estatal y
Comisién Nacional de Derechos Humanos, competencia de la Secretaria;

Supervisar la regularizacion de los bienes inmuebles en posesion de la Secretaria ante
las Unidades Administrativas y entidades publicas, en colaboracién con las personas
servidoras publicas que se encuentren en posesiéon de dichos inmuebles;

Llevar el control de los bienes inmuebles de la Secretaria, y dar seguimiento a su
regularizacién con apoyo de las Unidades Administrativas de la Secretaria y ante
Entidades Publicasy Judiciales en su caso, con la colaboracién de los Servidores Publicos
que se encuentren en posesién de dichos inmuebles;

Substanciar el procedimiento respectivo en representacion del Secretario o Secretaria,
cuando sus trabajadores incurran en alguna de las violaciones a las disposiciones legales
aplicables;

Compilar las legislaciones federales y estatales, asi como los Periddicos Oficiales del
Estado, informando al Secretario o Secretaria y.a los Subsecretarios de la publicacién de
las disposiciones legales que afecten la actividad educativa;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en su caso,
notificarlos a quien corresponda;

Coadyuvar con la asesoria legal en-el'proceso de tramites y vigilancia a los particulares a
los que les haya sido otorgada autorizacién o reconocimiento de validez oficial (RVOE)
para prestar servicios educativos en el Estado y en su caso substanciar el procedimiento
sancionador con la integracion de elementos suficientes proporcionados por las
Unidades Administrativas de la Secretaria en mérito de las sanciones en las que hubieran
incurride, gue se encuentren previstas en la Ley de Educacién del Estado, la Ley General
de Educacion, Ley General de Educacion Superior y demas normativa que sea de
cumplimiento obligatorio para los particulares incorporados, proponiendo al Secretario
o Secretaria la determinacién respectiva;

Generar acompafiamiento en coordinaciéon con la Direccion de Control Escolar e
Incorporacion y las Unidades Administrativas por nivel educativo, cuando sea convocado
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en los procesos de ingreso, refrendo, inspeccién, supervisién o trdmites a Instituciones
Incorporadas y no Incorporadas particulares;

Cumplir con la observancia de organizacién, conservacion, administracién y
preservacién homogénea de asuntos relacionados con el despacho de tramites y
servicios que se desarrollan en la/Unidad, en mérito de lo establecido por la Ley de
Archivos del Estado de Tabasco y demas disposiciones; y

Las demas que le encomiende el Secretario o Secretaria y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la; Unidad de Apoyo Juridico se auxiliara con las
Unidades Administrativas siguientes:

Direccién Juridica

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en este Reglamento, y
aquellas que noio estén se encontraran en el manual de arganizacién de la Secretariay en otras
disposiciones aplicables, asi como aquellas que el Superior Jerarquico les encomiende en el
ambito de su competencia.

Articulo 18. A la Direccién Juridica, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

1.

Actuar como érgano de consulta para realizar las acciones juridicas e intervencién
de tramites juridicos que sean parte de las funciones y atribuciones de la Unidad;
Asistir en términos de la normativa institucional dar seguimiento a los asuntos que
le sean asignados por el Superior Jerarquico que sean competencia de la Secretaria
cuando sea necesaria su intervencisn;

Brindar la asistencia juridica a.las-Unidades Administrativas que asi lo soliciten,
tendientes a la materia~educativa, ademas de-la procuracién y defensa de los
intereses patrimoniales de la Secretaria;

Proponer, en el ambito de sus funciones, los proyectos de disposiciones o
dictdmenes juridicos que por su compiejidad o confidencialidad deba atender
directamente, conforme a las instrucciones del Superior Jerarquico por designacion
del Secretario o Secretaria;

Gestionar el cumplimiento de los tramites expedidos de las resoluciones, para la
incorporacién de bienes inmuebles al dominio publico del Estado;
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Proporcionar asesoria juridica a las Unidades Administrativas de la Secretaria, con las
observaciones en materia juridica que resulten pertinentes en cuanto al uso de los
inmuebles que estdn en posesidn de los planteles educativos en uso de la Secretarfa;
Tramitar y dar seguimiento, previa instruccién del Superior Jerdrquico, a los juicios o
procedimientos en los que intervenga en representacién de la Secretaria o del Secretario
0 Secretaria;

Elaborar proyectos, asi como dar sustento o procedencia juridica respecto de los
acuerdos, convenios, contratos y demas actos juridicos encomendados a la Unidad de
Apoyo Juridico, en que intervenga la Secretaria;

Dar el seguimiento a los procedimientos administrativos.de [a Unidad de Apoyo
Juridico;

Informar periédicamente al Superior Jerarquico el avance de los objetivos y programas
de trabajo del area, a fin de coadyuvar en la toma de decisiones;

Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos;

Dar seguimiento a las Unidades Administrativas a su cargo, en cuanto a los temas y
tramites asignados; y

Las demas que le atribuyan otras disposiciones legales o que le asigne el Superior
Jerarquico.

Para el desempefio de sus atribuciones la Direccion Juridica se auxiliard con las Unidades
Administrativas siguientes:

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de

Subdireccién de Consutta Juridica, Normatividad y Proyectos Juridicos Especiales
11 Departamento de Consulta Juridica y Normatividad
1.2. Departamento de Regularizacidon de Predios y Certificaciones

Subdireccién Asuntos'Contenciosos y:Laborales
2. Departamento de lo Contencioso, Administrativo y Asuntos Judiciales

22. Departamento de Asuntos Laborales, Ejecucién y Amparos

organizacion de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerarquico le encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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Articulo19. A la Direccion General de Administracion le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

VL

VIL.

VIIL.

Coordinar y acordar con la autorizacidon del Secretario o Secretaria, los asuntos de orden
administrativo relacionados con la planeacién y programacién de los recursos
presupuestales, financieros, humanos y. materiales, asi como los servicios generales de la
Secretaria;

Difundir y verificar que las Unidades Administrativas.cumplan con el marco juridico
administrativo, normas, politicas, sistemas, funciones, programas y procedimientos
relacionadosconlaadministracion del presupuesto, de los recursos financieros, humanos
Y materiales, asi como de los servicios generales;

Colaborar de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y demas normatividad aplicable en
la evaluacion del desempefio de las distintas Unidades Administrativas,

Elaborar reportes sobre el ejercicio de los recursos presupuestarios asignados a la
Secretaria, sus operaciones presupuestarias y financieras, con cifras al cierre de cada mes,
y entregarlas a la Secretaria de Administracién y Finanzas y a la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno, en los primeros cinco dias posteriores al mes que se informe, en los
medios y formatos que para tal efecto se establezcan;

Integrar y resguardar conforme en lo establecido en la normatividad aplicable el archivo
documental de los expedientes de los trabajadores y prestadores de servicios de la
Secretaria;

Formular previo acuerdo y autorizaciéon del Secretario o Secretaria y en coadyuvancia con
la Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién e Infraestructura, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, conformme a la normatividad, politicas,
lineamientos, sistemas y procedimientos establecidos por las autoridades competentes;
Vigilar, controlar y ejecutar el ejercicio_del Presupuesto de Egresos autorizado, previo
acuerdo y autorizacion del-Secretario o Secretaria, asi como enviar los informes
presupuestales de autoevaluacién a la instancia correspondiente, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Requerir, previo acuerdo del Secretario o Secretaria, la actualizacién de las plantilias del
personal ante la Secretaria de Administracion y Finanzas;

Emitir las comisiones del personal por necesidades del servicio y de conformidad con la
normatividad aplicable;

Coordinar y autorizar la gestiéon de los movimientos e incidencias de los trabajadores en
las altas, bajas, pensiones, licencias, renuncias, recategorizaciones, promociones,

destituciones, cambios de adscripciones, vacaciones, prestaciones, previo acuerdo y
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autorizacion del Secretario o Secretaria en conjunto con la Secretaria de Administracion
y Finanzas de conformidad con las disposiciones aplicables;

Elaborar previo acuerdo y autorizacién del Secretario o Secretaria, los documentos de
identificacion oficial del personal, asi como los nombramientos a través de la Direccién
de Recursos Humanos, que se requieran y de conformidad con la normatividad aplicable;
Ejecutar los procedimientos correspondientes derivado de sanciones en materia laboral
y administrativa impuestas por. las instancias correspondientes a las personas
trabajadoras y servidoras publicas adscritas a la Secretaria, de conformidad con las leyes
y normas establecidas;

Validar y dar seguimiento a los tramites de las ndminas del personal y prestadores de
servicio por honorarios, de la/Secretaria, ante la Secretaria de Administracién y Finanzas,
conforme a la normatividad y demds disposiciones aplicables;

Presidir los Comitésy Subcomités de Adquisiciones y de Obra Publica, que correspondan
a la Secretaria, en apego a fa normatividad aplicable;

Autorizar y gestionar las requisiciones, previo acuerdo y autorizacién del Secretario o
Secretaria, ante la Secretaria de Administracién y Finanzas, con el apoyo de las dreas de
Servicios Generales y de Recursos Materiales, segan sea su competencia;

Coordinar los procedimientos para las adquisiciones y suministros de los requerimientos
de las Unidades Administrativas, de conformidad con la normatividad aplicable;
Elaborar y gestionar los contratos que deba celebrar la Secretaria, previo acuerdo,
autorizacion y validacidn con la Unidad de Apoyo Juridico para firma del Secretario o
Secretaria y de conformidad con la normatividad aplicable y el presupuesto asignado;
Coordinar ¢l control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles y de almacenes de la Secretaria;

Autorizar y tramitar el proceso de baja de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, con apego a la normatividad
aplicable;

Coordinar el control de las entradas y salidas de almacén de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Autorizary gestionar las érdenes de pago ante la Secretaria de Administracion y Finanzas,
asi como las respectivas autorizaciones ante la Secretaria de Administracién y Finanzas
para el tramite en tiempo y forma de los pagos correspondientes;

Atender y dar cumplimiento a las disposiciones legales que emitan las autoridades
competentes en materia de contabilidad gubernamental y que resulten aplicables a la
Secretaria;
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Organizar y mantener actualizado el padrén de las personas servidoras publicas de la
Secretarfa para la presentacidon de las declaraciones patrimoniales ante la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno;

Realizar el analisis de la estructura orgénica y ocupacional de la Secretaria, en
colaboracion con la Coordinacion General de Planeacién, Evaluacion e Infraestructura;
Coordinar las conciliaciones presupuestales y financieras ante la instancia
correspondiente, con la finalidad. de verificar la correcta aplicacidon del gasto, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a las disposiciones normativas aplicables para el uso adecuado de los
vehiculos que estén asignados a la Secretarfa;

Coordinar las actividades que sean requeridas para el desarrollo de las auditorias, a través
de la Unidad de Seguimiento Normativo;

Conducir las relaciones laborales.entre la Secretaria y las organizaciones sindicales que
los representa, con base en la normatividad aplicable;

Coordinar con la Direccion de Recursos Materiales y Servicios la integracién y
funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria, de acuerdo a las disposiciones normativas de cardcter federal, para la
adquisicion y arrendamiento de bienes y contratacién de servicios para cubrir los
regquerimientos de la Secretaria;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, con la Direccién de Formacion Continua y
Profesionalizacién para el desarrollo de |os procesos establecidos en la LGSCMM y demas
normatividad aplicable;

Colaborar en apego a las normas y principios emitidos por las autoridades competentes,
con el Comité de Control y Desempeno Institucional de la Secretaria y dar cumplimiento
en tiempo y forma a los acuerdos que sea atribucion det Coordinador de Control Interno;
Coordinar la implementacién del proceso de Administracion de Riesgo en apego a la
normatividad vigente e.integrar el-Grupo de Trabajo que identificara los riesgos en los
procesos institucionales para-incluirlos en la Matriz de-Administracién de Riesgos (MAR),
Mapa de Riesgos (MR), Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo {PTAR) y
Reportes de Avance Trimestral (RAT) del PTAR;

Supervisar y dar seguimiento al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl), asi como la aplicaciéon de la evaluacidon del SCIl en los procescs
prioritarios de la Institucion e Integracién del Informe Anual, Programa de Trabajo Interno
(PTCI) y Reporte de Avance Trimestral (RAV) det PTCH;

Coordinar el proceso de eleccién de los miembros de caracter temporal del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretaria de Educacién, y dar
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seguimiento a las actividades del Comité para que se realicen en apego a la normatividad
aplicable;

Establecer con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés el Programa
Anual de Trabajo, asi como implementar mecanismos de capacitacién y difusién que
facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores e integridad que rigen
el ejercicio del servidor publico;

Expedir las constancias de no adeudo de las personas servidoras publicas salientes
durante el proceso de entrega - recepcion; y

Las demas que le encomiende ef Secretario o la Secretaria y las que sefalen las
disposiciones aplicables.

Para el desempeno de sus atribuciones la Direccién General de Administracion se auxiliard con
las Unidades Administrativas siguientes:

O v NN

Unidad de Enlace Administrativo

Unidad de Seguimiento Normativo
Direccidén de Recursos Humanos

Direccién de Recursos Financieros
Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Direccidn de Proceso y Control de Néminas

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en este Reglamento y las
gue no en el manual de organizacion de esta Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi
como aquellas que el Superior Jerarquico les encomiende en el ambito de su competencia.

Articulo 20. A la Unidad de Enlace Administrativo, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I8

Brindar asesoria a las Unidades Administrativas, en todo lo concerniente a las solicitudes
de informacioén a la Secretaria por parte de los organismos externos;

Participar en la implementacién de acciones que lleve a cabo el Comité de Control y
Desemperio Institucional de la Secretarfa, en apego a las normas y principios emitidos
por las autoridades competentes y realizar, el seguimiento en tiempo y forma de los
acuerdos que sea atribucion del Coordinador de Control interno;

Vigilar la implementacion del proceso de administracién de riesgo en apego a la
normatividad vigente e integrar el grupo de trabajo que identificara los riesgos en los
procesos institucionales para incluirlos en la Matriz de Administracién de Riesgos (MAR),
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Mapa de Riesgos (MR), Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo (PTAR) y
Reportes de Avance Trimestral (RAT) del PTAR;

Supervisar las acciones llevadas a cabo para laimplementacién, operaciony seguimiento
del Sistema de Control Interno Institucional {SCl1), asi como la aplicacién de la evaluacién
del SCIl en los procesos prioritarios de fa Institucién e Integracion del Informa Anual,
Programa de Trabajo Interno (PTCI) y. Reporte de Avance Trimestral (RAV) del PTCI;
Organizar el proceso de eleccién de los'miembros de caricter temporal del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria de Educacién, y dar
seguimiento a las’ actividades del Comité para que ‘se realicen en apego a la
normatividad aplicable;

Supervisar con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés el Programa
Anual de Trabajo, y la implementacion de mecanismos de capacitacion y difusién que
facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores e integridad que rigen
el ejercicio de las personas servidoras publicas;

Coordinarse con las personas titulares de las otras Unidades Administrativas, cuando asi
se requiera para el desempefio de sus funciones:

Realizar el seguimiento a la elaboracién de las constancias de no adeudo de los
servidores pUblicos salientes durante el proceso de entrega - recepcion;y

Las demas que le encomiende su Superior Jerdrquico y las que determinen las
disposiciones normativas legales y administrativas aplicables.

Articulo 21. A la Unidad| de Seguimiento Nermativo le correspornde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

Dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo de la Direccién General de Administracién, en
el marco del Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento de las
Entidades federativas (SIPSE - EF) y la-Matriz de Indicadores para Resultado (MIR);
Coadyuvar y gestionar en coordinacién con la Direccién General de Administracién Yy sus
Unidades Administrativas, la atencién de las auditorias llevadas a cabo por los entes
fiscalizadores, los requerimientos de informacién relacionada con las revisiones, a fin de
solventar las observaciones resultantes, de conformidad con (as recomendaciones
realizadas por los entes fiscalizadores, a fin de evitar su recurrencia;

Vigilar que la informacién que proporcionen las demés Unidades Administrativas de la
Direccidn General de Administracion, asi como la atencién de requerimientos en el
ambito de transparencia y asuntos legales se apeguen a las disposiciones y
responsabilidades legales de cada una de ellas;
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IV.  Coadyuvar con los requerimientos de informacion que la Unidad de Apoyo Juridico,
solicite a la Direcciéon General de Administraciéon o sus Unidades Administrativas, para
atender requerimientos administrativos y judiciales; y

V. Las demds que le encomiende su- Superior Jerdrquico vy las gue determinen las
disposiciones normativas legales y administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad de Seguimiento Normativo se auxiliard con
ias Unidades Administrativas siguientes;

1. Subdireccion de Normatividad
1.1 Departamento de Seguimiento a Procesos Normativos

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerdrquico les encomiende en el ambito de su competencia.

Articulo 22. A |a Direccion de Recursos Humanos le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I.  Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la administracién, contratacion del
personal administrativo, de apoyo y asistencia a la educacion, con fundamento en la
normativa vigente aplicable;

Il.  Realizar el proceso de contratacion de personal para el servicio educativo en
coordinacién con los procesos de fa Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros cumpliendo con los requerimientos administrativos marcados por la
LGSCMM vigente aplicable;

Ill.  Validar las incidencias propias de-las relaciones laborales de la Secretaria con sus
trabajadores a solicitud de-los'mismos o de las Unidades Administrativas competentes;

IV.  Tramitar y participar, previa autorizacion de su Superior Jerarquico, en la aplicacién de
los sistemas de estimulos y recompensas en conjunto con las Unidades Administrativas
competentes, acorde al presupuesto autorizado y los previstos en la normatividad
federal y estatal del personal de la Secretaria;

V. Coadyuvar en la aplicacién de las politicas y procedimientos para el debido
cumplimiento de los dictdmenes escalafonarios, en coordinacién con la Unidad
Administrativa responsable, de acuerdo con la normativa vigente aplicable;
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Aplicar los movimientos del personal de la Secretaria, en lo referente a cambios de
adscripciones del personal administrativo, de apoyo y asistencia de base conforme a los
dictdmenes escalafonarios;

Aplicar los movimientos del personal “de la Secretaria, en lo referente a servicios
educativos, en coordinacién con los procesos de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros cumpliendo con los requerimientos administrativos
marcados por la LGSCMM y las disposiciones que de ésta emanen;

Revisar que las compatibilidades de empleo, elaboradas por los centros de trabajo y

validadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, cumplan con las .

disposiciones vigentes aplicables;

Coadyuvar con la Unidad de Apoyo Juridico para proporcionar los documentos y dar
respuesta gue la autoridad judicial gue se requiera en el ambito de competencia de la
Secretaria y que se relacionen con precedimientos de tipo laboral, penal, civil, mercantil,
contencioso-administrativo, alimentos y en general para cualquier asunto que se
encuentre en cualquiera desus etapas procesales;

Integrar la propuesta de Anteproyecto del Capitulo 1000 Servicios Personales, de las
néminas estatal y subsidiada, de los trabajadores de la Secretaria en coordinacién con la
Direccidon de Planeacion, y en cumplimiento con las normas establecidas por el gobierno
del Estado; v

Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico y las que sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desempeno de sus atribuciones la Direccion Recursos Humanos se auxiliard con las
Unidades Administrativas siguientes:

Subdireccion de Perscnal Federalizado

1L Departamento de Contratacién, Registro y Control de Plazas Federales
12. Departamento'de Movimientos e Incidencias de Personal Federal

13. Departamento de Recepcion, Control y Resguardo de Nominas Federales
Subdireccion de Personal Estatal

21 Departamento de Contratacidn, Registro y Control de Plazas Estatales
22 Departamento de Validacién y Tramite de Nominas Estatales

23. Departamento de Movimientos e Incidencias de Personal Estatal

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aguellas que el
Superior Jerarquico les encomiende en el &mbito de su competencia.
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Coordinar y verificar el registro de las operaciones presupuestales y financieras de
las Unidades Administrativas y programas federales y estatales, asegurandao su
exactitud y cumplimiento conforme a las normativas vigentes;

Coordinar y controlar el ejercicio presupuestal de los recursos asignados a los
programas y proyectos autorizados a la Secretaria, asi como los recursos financieros
asignados, conforme a las. noermas, politicas y- procedimientos administrativos y
directrices aplicables;

Gestionar los pagos oportunos al personal, proveedores y prestadores de servicio,
informando de manera periédica a través de plantillas, cargados en la plataforma
digital establecida por la Secretaria de Administracidn y Finanzas conforme a las
politicas tecnolégicas;

Proporcionar, a través del personal competente, los servicios de tesoreria gue
incluird la administracién de fondos, pagos a proveedores, y conciliaciones
bancarias, asegurando la correcta disposicién de los recursos asignados, para el
funcionamiento de la Secretaria;

Elaborar, validar y enviar las comprobaciones de pagos de ndminas que se enviaran
en el plazo establecido a la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, a través de oficio
y plantillas de personal, cargados en las plataformas digitales, de conformidad los
procedimientos normativamente establecidos;

Elaborar, validar y enviar las conciliaciones bancarias mensuales revisadas y
aprobadas por el responsable de la Tesoreria antes de su envio, a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno y a la Secretaria de Administracién y Finanzas,
dentro del plazo (antes del dia 10 de cada mes) v procedimientos establecidos:
Realizar, validar y enviar de manera mensual a la Secretaria de Administracion y
Finanzas, los informes del Impuestc Sobre Nomina causado por el total de las
néminas pagadas y del Impuesto Sobre la Renta causado por el total de las néminas
¥ laudos pagados, elaborados por la Direccion de Recursos Humanos y validado por
la Direccion de Recursos+~Financieros, mediante el procedimiento y formatos
gstablecidos normativamente;

Elaborar y enviar de manera mensual a la Secretaria de Administracién y Finanzas,
en coordinacidon con la Direccidn de Planeacion, las conciliaciones presupuestales
con la finalidad de verificar la correcta aplicacion del gasto, en caso de detectar
discrepancias en las conciliaciones presupuestales, se deberd emitir un informe
detallado a la Coordinacion General de Planeacién, Evaluacion e Infraestructura para
su correccion dentro de los siguientes cinco dias habiles para cumplir con la
normatividad y lineamientos aplicables;

Atender y cumplir oportunamente los requerimientos de informacién que soliciten
los entes fiscalizadores, en la recopilacidn de la informaciéon por parte de las
Unidades Administrativas correspondientes, su validacidn por la Direccidon de
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Recursos Financieros, ¥ su posterior entrega en los formatos y plazos establecidos
por los entes sclicitantes, mantener un registro detallado de cada solicitud de
informacion recibida, asi como las respuestas enviadas, para fines de auditoria
interna y de seguimiento administrativo;

X.  Resguardar la documentacién original, comprobatocria y de justificacion del gasto
efectuado con cargo al presupuesto de egresos autorizado a la Secretaria en el
archivo central y se mantendran copias digitales en el Sistema de Gestidn
Documental, con acceso restringido al personal autorizado;

XI.  Gestionar la apertura de |as cuentas de cheques ante las instituciones bancarias que
garanticen y ofrezcan las mejores condiciones en cuanto a transparencia, seguridad
y costos operativos de los recursos especificamente autorizados; y

Xll.  Las demas que le encomiende su Superior Jerdrquico y las que sefalen las
disposiciones aplicables.
Xlll. Las demas que le encomiende su Superior Jerdrquico y las que sefalen las

disposiciones aplicables:

Para el desemperio de sus atribuciones la Direccion de Recursos Financieros se auxiliard con
las Unidades Administrativas siguientes:

1. Subdireccidon de Control Presupuestal y Financiero
11 Departamento de Control y Seguimiento a Programas Federales
1.2 Departamento de Tesoreria
13. Departamento de Contabilidad
1.4. Departamento de Control Presupuestal

Estas Unidades Administrativas tendrdn las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de ia Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que su
Superior Jerarquico les encomiende en el &mbito de su competencia.

Articulo 24. A la Direccion de Recursos Materiales y Servicios'le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I.  Ejercer politicas y procedimientos administrativos en la ministracién de recursos
materiales y de servicios, conforme a la normatividad vigente,;

Il. Colaborar para formular el anteproyecto de presupuesto de egresos, respecto a los
procesos de adquisicion de bienes, arrendamientos y contratacion de servicios de [a
Direccién General de Administracién y sus Unidades Administrativas, de conformidad
con la normativa vigente;
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Integrar el programa anual de adquisicién de acuerdo con el presupuesto federal y
estatal aprobado de las Unidades Administrativas;

Elaborar y proponer a su Superior Jerarquico las requisiciones para las adquisiciones,
arrendamientos de bienes, y prestacion de-servicios de las partidas centralizadas ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas;

Programar y realizar los diversos procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, con base en los requerimientos de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, en cumplimiento.a-la normatividad aplicable;

Aplicar los instrumentos juridicos relacionados con los procesos de las adquisiciones y
arrendamientos de bienes y prestacion de servicios, en el ambito de su competencia;
Gestionar los contratos de arrendamientos de inmuebles destinados para oficinas o
bodegas, acordes a las necesidades y a la normatividad vigente en la materia;

Gestionar ante el area encargada de la Secretaria . de Administracién y Finanzas, la
actualizacion del Padron de Bienes Inmuebles, previamente generado, conciliado y
validado por la Direcciéon de Infraestructura Educativa;

Operar los servicios generales de las Unidades Administrativas de oficinas centrales de
la Secretaria;

Llevar el control y mantenimiento del parque vehicular de acuerdo con la normatividad '
vigente aplicable y en concordancia con la disponibilidad presupuestal;

Coordinar a través del almacén, el suministro de bienes de activo fijo y consumo a las
Unidades Administrativas, previa notificacion de materiales y presentacién de la
solicitud de abastecimiento;

Programar la actualizacién del registro de los.inventarios, fisico y contable, de bienes
muebles que posea, adquiera o sean destinados al servicio que presta la Secretaria;
Implementar los mecanismos para el buen uso, resguardo y mantenimiento preventivo
y correctivo, de bienes muebles que posea, adquiera o sean destinados al servicio que
presta la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

Colaborar en el ambito-desu competencia, conla Direccién de Infraestructura
Educativa, en la deteccién de necesidades de los planteles educativos de la Secretaria,
gestionando las de menor cuantia ante la Direccién General de Administracion; y

Las deméds que le encomiende su Superior Jerarquicoy las que sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién de Recursos Materiales y Servicios se
auxiliara con las Unidades Administrativas siguientes:

Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios
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11 Departamento de Servicios Generales
12. Departamento de Almacén General e Inventarios de Bienes Muebles
1.3. Departamento de Control y Mantenimiento de Equipo de Transporte
2. Subdireccion de Adquisiciones
2.1, Departamento de Procedimiento de Adquisiciones ,
2.2 Departamento de Prestacion de Servicios
23. Departamento de Registroy Control de Contratos

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria v en otras disposiciones aplicables, asi como aguellas que su
Superior Jerarquico les encomiende en el ambito de su competencia.

Artfculo 25. A la Direccion de Proceso y.Control de Néminas le correspende el gjercicio de las
siguientes atribuciones:

I.  Fungir como enlace con la Direccion General del Sistema de Administracién de la
Némina Educativa Federalizada, en la ventanilla Unica de las entidades federativas, para
atender las consultas y solicitudes en materia de servicios personales relacionados con
el FONE;

Il.  Generar las néminas del persanal federalizado de la Secretaria, de conformidad con la |,
hotmativa aplicable; asi como resguardar las formas valoradas para la impresién de los
pagos de los trabajadores federalizados, previa indicacién de la Direccién de Recursos
Humanos;

Il.  Aplicar en el médulo de calculo las incidencias de personal federalizado, previo informe
de la Direcciéon de Recursos Humanos;

IV. Coordinar la integracién de los resimenes contables y néminas, que establezca la
comprobacion del gasto mensualdel FONE;

V.  Administrar y operar 165 sistemas de administracion-de némina determinados para el
funcionamiento del FONE, en materia de servicios personales, aplicables en términes de
la Ley de Coordinacién Fiscal, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones juridicas;

VI. Gestionar el proceso de reintegro de sueldo del personal federalizado ante el FONE,
derivado de las incidencias del personal, a solicitud de la Direccién de Recursos
Humanos;

VIl.  Elaborar nominas extraordinarias a solicitud de la Direccién de Recurscs Humanos, de |
conformidad con la normatividad aplicable;
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Emitir y entregar la informacion de las ndminas federalizadas, a la Secretaria de
Administracién y Finanzas, conforme a lo establecido en la Ley de Impuesto Sobre la
Renta vigente, solicitando el timbrado deas mismas; y

Las demas que le encomiende su Superior Jerdrquice y las que sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefic de sus atribuciones {a. Direccién de Proceso y Control de Néminas se
auxiliara de las Unidades Administrativas Siguientes:

T

Subdireccion de Seguimientoy Control de Nominas Federal

1L Departamento de Nomina Federal

12 Departamento de Proceso de Néminas

Subdireccidn de Seguimiento y Control de Néminag Estatal

21. Departamento de Gestién del Presupuesto Capitulo 1000

22. Departamento de Validacién y Tramite de Néminas Estatales
2.3. Departamento de Pagos Estatales

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerdrquico les encomiende en el &mbito de su competencia.

SECCION NOVENA

DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION.Y EVALUACION E INFRAESTRUCTURA

Articulo 26. A la Coordinacién General de Planeacion y Evaluaciéon e Infraestructura, le
corresponde el ejercicio de las atribucicnes siguientes:

Coordinar y asescrar en-las actividades de planeacion y evaluacidén de la Secretaria
conforme al Plan Estatal de Desarrollo y al Programa Sectorial de Educacién, Ciencia,
Tecnologia, Juventud vy Deporte, asi como en las disposiciones para los diversos tipos,
niveles y modalidades de educacion y €l Sector Educativo en general;

Dirigir la elaboracién, actualizacion y seguimiento del Programa Sectorial de Educacion
y los Programas Institucionales, Regionales y Especiales del Sector Educativo, en
armonia con el marco normativo aplicable;

Colaborar con las Unidades Administrativas responsables de los tipos, niveles y
modalidades educativas para la promocion de estrategias de desarrollo educativo
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mediante el fortalecimiento del Sistema Educativo Estatal con base en estudios de
factibilidad y normativa vigente;

Formular y proponer a el Secretario o Secretaria, los anteproyectos de programas
anuales de actividades y de presupuesto; asi como gestionar los acuerdos gque sean
necesarios para el eficaz desarrollo del Sistema Educativo Estatal;

Supervisar la generacién y actualizacién de estadisticas en educacién, incluyendo el
registro estatal y catadlogo de centros educativos, conforme a la noermatividad de la
Secretaria de Educacién PUblica;

Coadyuvar en término de fas funciones y atribuciones en la integracién de proyectos de
leyes, reglamentos ¥ demas ordenamientos juridicos a solicitud de el Secretario o
Secretaria;

Proponer a su superior jerarquico la emision de anteproyecto de Reglamento, Manual
de Organizacidén, acuerdos; convenios y documentos organizacionales, relativos a las
funciones y atribuciones de las areas de su competencia;

Establecer, en acuerdo con el Secretario ¢ Secretaria, la planificacién e integracién de
programas de inversion e infraestructura fisica educativa del Estado, supervisando el
cumplimiento de la expansién, sustitucién y creacidn de inmuebles educativos en
coordinacion con la Secretaria de Ordenamiento Territorial ¥ Obras Publicas;

Participar como enlace de la Secretaria en los comités de gobierno, proteccién civil y
emergencias, para integrar la informacién técnica necesaria;

Supervisar los procesos de control escolar en los tipos, niveles y modalidades educativas
bajo la administracion de la Secretaria;

Vigilar los procesos de acreditacién y certificacién de estudios en instituciones de
educacién superior particulares, cumpliendo con la normatividad aplicable;

Monitorear, en términos de la Ley General de Educacién y demas disposiciones juridicas
aplicables, los servicios educativos a los que les haya otorgado la autorizacion o RVOE:
Implementar estrategias de mejora-en |0s procesos de autorizacion o el Reconocimiento
de Validez Oficial de  Estudios (RVOE) a instituciones privadas y supervisar el
cumplimiento de la normatividad aplicable;

Colaborar con las instancias normativas en la evaluacion académica y administrativa,
conforme a la normatividad aplicable;

Apoyar el funcionamiento del Sistema Estatal de Mejora Reguiatoria en la Secretaria,
asegurando el cumplimiento normativo;

Coordinar, revisar y sistematizar los informes de las Unidades Administrativas, con la
finalidad de que estos se integren al Informe de Gobierno en la parte que corresponda a
la Secretaria;
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Organizar y monitorear las mejoras tecnolégicas necesarias para el buen
funcionamiento del Sistema Educativo Estatal, e impulsar la modernizacion continua en
coordinacién con los lineamientos del gobierno;

Monitorear el cumplimiento de convenios y compromisos adquiridos por la Secretaria
con entidades federales, estatales y municipales, asi como sectores sociales y privados;
Representar al Secretario o Secretaria, en las sesiones de trabajo de los érganos de
gobiernos, comisiones estatales y érganos colegiados de las instituciones de educacion
media superior, superior, Centro de Investigacién e Innovacién para la Ensefianza y el
Aprendizaje y demds Organos de la Secretaria, salvo lo dispuesto por el Titular del Sector
Educativo, y

Representar al Secretario o Secretaria en las reuniones de la. Comision Estatal para la
Planeacién y Programacion de la Educacion Media Superior (CEPPEMS)} y de la Comisién
Estatal para la Planeaciéon de la Educacion Superior (COEPES); salvo lo dispuesto por el
Titular del Sector Educativo.

Para el desempeno de sus atribuciones la Coordinacién General de Planeacidon y Evaluacion se
auxiliara con las Unidades Administrativas siguientes:

Unidad de Enlace y Vinculacién

Unidad de Modernizacién y Calidad Institucional

Direccidon de Planeacion

Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Direccién de Infraestructura Educativa

Direccién de Control Escolar e Incorporacién

Direccion de Tecnhologias de la Informacion y Comunicacion

9O U AN

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en este Reglamento y en
otras disposiciones aplicables, asi como aquellas gue el Superior Jerarquico les encomiende en
el &mbito de su competencia.

Articulo 27. A la Unidad de Enlace y Vinculacidn, le corresponden las atribuciones siguientes:

Establecer y mantener comunicacidn con las dreas tanto internas como externas de la
Secretaria, dependencias federales, estatales y municipales, para recabar la informacién
necesaria para la elaboracién de informes, presentaciones ejecutivas, acuerdos y
documentos;

Proporcionar servicios de asistencia administrativa, técnica y de logistica a la oficina de
la Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién e Infraestructura;




5 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

41

1.

V.

VII.

Vil

Xl

Xll.

muZ"'
i

JAVIER MAY RODRIGUEZ
—— GOBERNADOR

Convocar a los titulares de las areas de las unidades administrativas respectivas, a
reuniones de trabajo por indicaciones de la Coordinacién General;

Organizar con eficiencia y puntualidad las reuniones que la Coordinacién General de
Planeacidn, Evaluacién e Infraestructura requiera para la toma de decisiones, asi como dar
seguimiento a los acuerdos.

Acordar con la Coordinacién General el despacho de los asuntos encomendados a las
unidades administrativas;

Dar seguimiento a los acuerdos que se lleven.a cabo entre la Coordinacion General y las
unidades administrativas;

Fungir como secretario en las sesiones de trabajo y dar seguimiento a los acuerdos que
suscriba la persana Titular de la Coordinacion General de Planeacién, Evaluacion e
Infraestructura con las diversas areas del sector educativo e inhstancias de la
administracién publica estatal ¥y municipal, para su debido cumplimiento;

Recibir, registrar, enviar y dar seguimiento a la correspondencia dirigida a la Coordinacién
General de Planeacién, Evaluacion e Infraestructura;

Fungir como enlace informativo a fin de dar a conocer las instrucciones que emita la
persona Titutar de la Coordinaciéon General,

Facilitar la informacién y apoyo que las distintas éreas que integran la Coordinacién
General de Planeacién, Evaluacién e Infraestructura, requieran para el ejercicio de sus
funciones;

Elaborar los discursos, oficios, circulares, tarjetas informativas y demas documentos que
indique la persona Titular de la Coordinacién Ceneral; y

Las demés que le asigne la persona Titular de la Coordinacion General y las contenidas en
las disposiciones legales para el desempeno de sus funciones.

Articulo 28. La Unidad: de Modernizaciéon y Calidad Institucional tiene las siguientes
responsabilidades:

Asesorar a las Unidades Administrativas en la elaboracién, modificacién y/o actualizacion
del Reglamento Interior de la Secretaria, asi como del Manual de Organizacién y del
Manual de Procedimientos de la Secretaria, cuando se requiera, asegurando que estos
instrumentos reflejen adecuadamente los procesos y estructuras vigentes, proponiendo
el proyecto compilado a la Unidad de Apoyo Juridico para su revision legal;

Coordinar la participacién de las Unidades Administrativas de la SETAB, cuando se
requiera la integracién de los proyectos de Reglamento Interior, Manual de organizaciéon
y del Manual de Procedimientos de la Secretaria; y dar seguimiento a su aprobacién y
respectiva publicacién para garantizar su implementacién efectiva en la Secretaria.
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Elaborar y poner a consideraciéon del Superior Jerdrquico las propuestas de lineamientos
y disposiciones normativas relacionadas con el ambito de su competencia;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, para
impulsar la modernizacién administrativa e innovacion gubernamental, con sistemas
innovadores de gestion, operacion, control e informacion;

Difundir en las Unidades Administrativas, las disposiciones normativas que contribuyan
a la mejora regulatoria;

Evaluar {a satisfaccién de los usuarios internos y externos respecto de los trdmites v
servicios ofrecidos por la Secretaria, con el objetive de identificar dreas de mejora;
Disefiar, desarrollar @ implementar programas de capacitacion dirigidos al personal
administrativo de la Secretaria, atendiendo las necesidades especificas identificadas por
las Unidades Administrativas ¥ en concordancia con las competencias de esta Unidad;
Ejecutar y dar seguimiento al programa de capacitacién y desarrolio del personal
administrativo de la Secretarfa, en alineacién con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Administracion y Finanzas;

Colaborar con la Direccion General de Administracion en la difusién del Cédige de Etica
y del Cédigo de Conducta de la Secretaria, promoviendo su conocimiento y aplicacion;
implementar anualmente el programa de clima organizacional en la Secretaria, con el
fin de analizar e identificar los factores que influyen en el ambiente laboral, y proponer
estrategias para su mejora; y

Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico y las que sefialen las disposiciones
aplicabies.

Articulo 29. A la Direccidn de Planeacion le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

Coordinar la formulacién de los planes y programas a corto, mediano y largo plazo, del
sector educacion, ciencia, tecnologfa, juventud y deporte, de conformidad con la
normativa vigente y aplicable;

Dirigir la formulaciéon de la planeacién anual de acuerdo con la normativa vigente
aplicable, para la integracidn de programas y proyectos relacionados con la prestacién y
mejora del servicio, que den cumplimiento a los objetivos y metas que emanen de las
politicas que rigen al sector;

Coordinar las acciones de planeacidn, programacién, presupuestacién y estadistica con
las Unidades Administrativas, las comisiones estatales de los distintos niveles educativos
v los entes publicos sectorizados;
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Dirigir y coordinar las tareas de analisis de informacién estadistica como insumos para
los procesos de planeacién y programacion del sistema educativo estatal;

Dirigir la formulacién, el diagndéstico de los servicios educativos, con el fin de detectar los
desequilibrios existentes para orientar los proyectos del sector;

Establecer las prioridades y la aplicabilidad de los programas y proyectos para la
prestacién y mejora del servicio, de manera conjunta con las Unidades Administrativas,
a partir det diagnostico educativo y evaluaciones internas y externas;

Coordinar con las Unidades Administrativas responsables de la prestacién de los
servicios educativos, la formulacién de propuestas de operacion en de los programas
federales y estatales;

Coordinar los procesos de plangacion y programacion para fortalecer la atencién de la
demanda de los servicios de educacion en la entidad, de conformidad con la nermativa
vigente aplicable.

Supervisar ef proceso de asignacion de las plazas y horas de nueva creacién autorizadas,
informandc oportunamente a las Unidades Administrativas encargadas de los servicios
educativos en todos sus tipos;

Coordinar la revisién y andlisis de necesidades por centro de trabajo, para incrementos
o ajustes de grupos, personal docente, técnico docente; directivo y de apoyo y asistencia
a la educacidn, con base en la hormativa vigente aplicable;

Autorizar los movimientos para la actualizacion del catalogo de centros de trabajo, de
acuerdo con los requerimientos de las Unidades Administrativas responsables de la
prestacion del servicio;

Validar las propuestas de espacios a ofertar en el proceso de cambios de personal
docente, técnico docente, directivo y de apoyo y asistencia a la educacién, en
coordinacion con la unidad administrativa correspondiente promocién magisterial y los
niveles educativos, en apego a la normativa vigente aplicable;

Coordinar la aplicacion de las estructuras ocupacionales de los niveles de educacién
basica con base en las Necesidades dei servicio y'los recursos autorizados;

Dirigir y ccordinar la elaboracién de la propuesta de presupuesto anual de egresos para
la operacion del servicio educativo, con base a las necesidades presentadas por las
unidades administrativas y la normatividad aplicable;

Gestionar ante la instancia normativa las adecuaciones presupuestales de acuerdo con
las modificaciones solicitadas por las unidades responsables a los recursos asignados en
los pregramas y proyectos autorizados;

Dirigir y coordinar el funcionamiento del sistema de informacion estadistica en la
entidad, asi como la difusidén de los resultados de la misma, conforme a las normas
establecidas, previa autorizacién del Superior Jerarquico;
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Dirigir y coordinar el sistema de catdlogos bésicos educativos que operen en la entidad;
Participar con voz y voto y en su caso, en representacion de la Coordinacion General de
Planeacién y Evaluacién e infraestructura, en comisiones diversas, para verificar que los
trabajos se realicen de acuerdo con la normatividad establecida;

Coordinar los procesos de andlisis y validacidon de las propuestas presentadas por las
unidades administrativas, para la reestructuracién y/o creacién de zonas escolares de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los servicios educativos, en apego a las
normas y criterios existentes para ello;

Determinar en coordinacion con la Direccidon de Seguimiento y Evaluacién, las
recomendaciones para reorientar los programas y proyectos, cuando se detecten
inconsistencias en la operacion de los mismos y presentarlas para aprobacién de la
Coordinaciéon General de Planeacién y Evaluacion e Infraestructura;

Coordinar la integracién de la documentacion para comunicar a las distintas dreas de la
Secretaria, los recursos autorizados para la prestacion de los servicios, el cumplimiento
de las metas programadas y el adecuado ejercicio del gasto, previa autorizacién de la
Coordinacién General de Planeacién y Evaluacién e Infraestructura;

Elaborary poner a consideracion del Superior Jeradrquico las propuestas de lineamientos
y disposiciones normativas relacionadas con el ambito de sucompetencia; y

Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico y las gue sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones, la Direccion de Planeacion se auxiliard con las Unidades
Administrativas siguientes:

Subdireccién del Sistema de Informacion Estadistica
1.1 Unidad del Sistema de Informacién de Estadistica

2. Departamento de Planeacion Educativa
3. Departamento de Programacion
4, Departamento de Presupuestacion

Estas Unidades Administrativas tendrdn las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquelias que el
Superior Jerdrguico les encomiende en el ambito de su competencia.

Articulo 30. A la Direccién de Seguimiento y Evaluacién le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:
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Coordinar en colaboracion con las autoridades educativas federales y estatales, las
evaluaciones diagnésticas y de conocimientos en educacién basica y media superior,
con la participacion de los niveles educativos correspondientes;

Dar seguimiento en colaboracién con las unidades administrativas responsables el
cumplimiento de las metas, avances y resultados de los programas presupuestarios y
proyectos de la Secretaria, en el ambito de su competencia;

Coordinar y supervisar en colaboracién con las Unidades Administrativas competentes,
en la logistica para la aplicacidn de aspirantes de los instrumentos de valoracion del nivel
de indigena en los procesos establecidos en la LGSCMM, asi como en las demas
disposiciones normativas;

Coordinar el registro de datos correspondientes a informes trimestrales de recursos
federales transferidos a la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos;
Supervisar en el ambito de su competencia, los procesos de seguimiento y evaluacién
del desemperio de politicas publicas, programasy proyectos de la Secretaria de acuerdo
la normativa vigente aplicable, asi como al presupuesto autorizado;

Supervisar en el ambito de su competencia el cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de evaluacion educativa;

Coordinar la difusion de la Informacién con las autoridades educativas, a través de los:
Jefes de Sector, Supervisores Escolares, Directores de Escuelas y Docentes, misma que
se publicard en la plataforma de la Secretaria sobre los resultados de las mediciones
educativas realizadas;

Asesorar y Capacitar al personal técnico de las diversas instancias educativas que
requieran realizar procesos de evaluacion;

Colaborar con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en el
desarrollo de programas informaticos que coadyuven en el manejo de la informacion
generada en los procesos de evaluacion educativa e institucional;

Proponer a la persona titular de la‘Coordinacion General de Planeacién, Evaluacion e
Infraestructura, los mecanismos para la difusion interna y externa de la informacién
generada en el drea;

Dirigir al personal adscrito a su area y otorgarle los apoyos necesarios para el éptimo
desempenio de sus funciones;

Elaborar y proponer el proyecto del programa anual de la Direccién de Seguimiento y
Evaluacién Educativa;

Dar cumplimiento a la normatividad y lineamientos de operacién en materia de
seguimiento y evaluacion;
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Realizar ¢l seguimiento sistematico del cumplimiento de los términos, condiciones,
objetivos y la correcta aplicacién de recursos de los convenios y fideicomisos suscritos
por la Secretaria;

Presentar informes peridédicos v especificos sobre el estado, avance, riesgos y resultados
de los convenios y fideicomisos, incluyendo andlisis comparativos ¥y recomendaciones
para optimizar su gestién que sirvan de insumo para los informes generales de la
Direccidn;

Evaluar la eficacia, impacto vy alertar sobre los riesgos particulares asociados a los
convenios y fideicomisos, proponiendo medidas preventivas y correctivas para mitigar
posibies incumplimientos o desviaciones, en coordinacidn con las estrategias generales
de gestion de riesgos de la Direccion;

Elaborar y poner a consideracion del Superior Jerarquico las propuestas de lineamientos
y disposiciones normativas relacionadas con el ambito de su competencia;y

Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico ¥ las que sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desemperio de sus atribuciones la Direccidn de Seguimiento y Evaluacion, se auxiliara
con las Unidades Administrativas siguientes:

1
2
3.

Estas

Departamento de Seguimiento y Evaluacién de Programas Presupuestales
Departamento de Seguimiento y Evaluacion del Proceso Educativo
Departamento de Seguimiento a Convenios y Fideicomisos

Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de

organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerarquico les encomiende en el &mbito de su competencia.

Articulo 31. A la Direccién deInfraestructura Educativa le ‘corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

Elaborar y presentar para la aprobacién del Superior Jerdrquice, los proyectes de
inversion en infraestructura educativa de la Secretaria, en coordinacién con las
instancias publicas y organismos privados competentes;

Gestionar los movimientos presupuestales de los Proyectos Autorizados ante la
Direccidon de Planeacién, para su tramite respectivo ante las instancias
correspondientes;

Verificar el cumplimienio de los proyectos de inversidn en infraestructura educativa
autorizados, en base a la normativa apiicable;
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V. Coordinar la participacién de las Unidades Administrativas competentes, Secretaria de
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, organismos federales, estatales y los
Ayuntamientos, segin corresponda, en lo referente a la aplicacién de la normativa y
seguimiento de los proyectos de inversion en infraestructura educativa autorizados,

V, Participar en la recepcion de las obras presupuestadas, contratadas y terminadas por la
Secretaria de Ordenamiento Territoriaty Obras Publicas, para su posterior incorparacion
al patrimonio de la Secretaria, en _coordinacién con las Unidades Administrativas
competentes;

VI. Presentar las propuestas de atencién a la demanda ciudadana en materia de
infraestructura educativa al Superior Jerdrquico, para su aprobacion y en su caso la
incorporacién a los programas para la atencion de infraestructura educativa de la
Secretaria;

VIl.  Supervisary verificar la factibilidad de los espacios fisicos propuestos por las instituciones
publicas y particulares para la prestacion de servicios educativos en todos los niveles, de
conformidad con la Normativa Institucional y fa Norma Oficial Mexicana en materia de
Infraestructura Educativa y ordenamientos aplicables;

VIll. Participar en las acciones de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
establecidas para el sector;

IX. Coadyuvar con el Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco y con los
Ayuntamientos, en el establecimiento y operacién de programas de proteccidn civil y
emergencia escolar en las escuelas publicas y particulares del Estado;

X.  Participar con las autoridades estatales ¥ federales, en la aplicacién del seguro de dafios
por desastres naturales en escuelas afectadas, conforme a la normativa vigente
aplicable;

X|. Elaborary poner a consideracion del Superior Jerarquico las propuestas de lineamientos
y disposiciones normativas relacionadas con el ambito de su competencia;

Xll.  Vigilar el cumplimientca la normatividad y lineamientos para ia inversién en la atencion
de la infraestructura educativa;y

Xlll. Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico y las que sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Direccion de Infraestructura Educativa se auxiliara
con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Unidad de Seguimiento a la Infraestructura Educativa

2. Departamento de Gestién de la Infraestructura Educativa
3. Departamento de Diagnostico de la Infraestructura Educativa

#
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4, Departamento de Atencién a Riesgos Escolares

Estas Unidades Administrativas tendran las.atribuciones establecidas en el manual de
organizacion de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerarquico les encomiende en el dmbito de su competencia.

Articulo 32. A la Direccién de Control Escolar e Incorporacién le corresponde el ejercicio de las
atribuciones y funciones siguientes:

.,

Planear, dirigir y supervisar los procesos de administracion del control escolar en los
distintos niveles de educacion bdsica, media superior, superior y formacién para el
trabajo, tipos y modalidades educativas, tanto en planteles publicos y particulares que
cuenten con Acuerdo de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
dependientes de la Secretaria, de acuerdo con las normativas y procedimientos
establecidos;

Contribuir en la difusién, implementaciéon, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas estatales vigentes para el sector educativo-dentro del ambito de competencia
de esta Direccién conforme alos lineamientos legales aplicables;

Proponer, actualizar y difundir las disposiciones normativas aplicables a los procesos de
control escolar, establecer el calendario de actividades para la preinscripcion, inscripcion,
reinscripcion, acreditacion, regularizacion, certificacion, en todos los niveles y
modalidades educativas de los planteles publicos y particulares;

Realizar el proceso de la convocatoria para la incorporacion de escuelas particulares de
educaciéon basica, media superior, escuelas normales formadoras de docentes y
formaciéon para el trabajo, emitida y firmada por la titular de la Secretaria, en
colaboracién con, las unidades administrativas e instancias competentes y el
otorgamiento de becas para alumnos del nivel de educacion basica, media superior,
escuelas normales formadoras de docentes y formacién para el trabajo, en instituciones
educativas particulares con Acuerdo de Autorizacién o Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios otorgados por esta Secretaria;

Llevar cabo el proceso de la convocatoria de tramites para instituciones particulares que
cuenten con Acuerdo de Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,
emitida y firmada por la titular de la Secretaria, en colaboracién con las unidades
administrativas e instancias competentes, que requieran cambio de nombre, cambio de
titular, cambio de turno, aumento de turno, cambio de domicilio del plantel educativo y
aumento de matricula;
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Suscribir la integracién del dictamen final segin corresponda a cada proceso de las
convocatorias antes sefaladas;

Dar seguimiento a las revocaciones de escuelas particulares que cuenten con Acuerdo
de Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, por solicitud del titular
0 por sancion;

Emitir los certificados de estudios, asi como las certificaciones completas o parciales,
boletas de evaluacién, constancias de exdmenes extraordinarios o de regularizaciéon y
diplomas, que correspondan a los niveles de educacién bdsica, media superior, superior
y formacién para el trabajo, en formato fisico o electrénico. Este proceso se llevara a cabo
en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, para las instituciones publicas
y particulares incorporadas a la Secretaria, conforme a lo establecido en la normativa
vigente;

Coordinar y supervisar la recopilacién de documentos oficiales, tanto en formato fisico
como electrénico, relacionados con los procesos de control escolar. Los documentos
deberan ser resguardados adecuadamente en esta Direccidn, asi como en los planteles
publicos y privados incorporados a'la Secretaria, segun corresponda a los procesos de
cada drea, garantizando la integridad y disponibilidad para la consulta por parte de
personal autorizado de esta Secretaria;

Establecer los procedimientos para la autenticacion de los diversos documentos
académicos, conforme a la normativa vigente, garantizando la validez y reconocimiento
de estos, mediante la firma autdgrafa del titular de esta Direccion. Este proceso abarcara
fa autenticacién de Jos certificados de estudios, las certificaciones de estudios completas,
parciales, boletas de evaluacién, constancias de estudios, cartillas de educacién basica,
reportes de evaluacién, diplomas, actas de examenes de titulacién y titulos profesionales
o de grados académicos;

Emitir las resoluciones de revalidacion o equivalencias de estudios, de acuerdo con los
procedimientos basados en las normas y acuerdos vigentes, emitida y firmada por la
persona titular de esta-Direccion, garantizando-la' continuidad académica y la
acreditacion de los estudios cursados;

Establecer, ejecutar acciones de supervisidén y vigilancia con el propésito de garantizar el
cumplimiento de los procesos de control escolar de escuelas publicas y particulares
estas Ultimas gque cuenten con Acuerdo de Autorizacién o Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios basados en la Ley General de Educacién, la Ley de Educacién del
Estado, en las normas y acuerdos aplicables, en colaboracién con las diversas areas
administrativas e instancias competentes involucradas o requeridas durante su
operaciéon. Estas acciones se realizardn de manera peridodica y aleatoria en las
instituciones de educacién béasica, media superior, superior y escuelas normales
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formadoras de docentes, publicas y particulares de estas ultimas a las que se haya
otorgado el Acuerdo de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;
para que en caso de incumplimiento, esta Direccion realizara la integracién de los
elementos documentales necesarios que se relacionen con las infracciones que se
sefialen y se turnard a la Unidad de Apoyo Juridico para que estd substancie el
procedimiento administrativo correspondiente;

Elaborar y difundir anualmente a través del Departamento de Control de Becas, un
listado actualizado de las Escuelas Particulares.a las que se les haya otorgado Acuerdos
de Autorizacidn o Reconocimiento de Validez Oficial*de Estudios, asi como las
Instituciones a las que se les haya suspendido o revocade la Autorizacién o el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios. Este listado serd publicado en el
Periédico Oficial del Estado, garantizando su accesibilidad a la ciudadania. La
publicacién se realizara asegurando la precisién y veracidad de la informacion contenida;
Organizar y supervisar el proceso de inscripcién en todas sus etapas, garantizando el
estricto cumplimiento de la normativa vigente. Este proceso se llevard a cabo previa
participacion en el analisis de necesidades que garantice la consideracion integral de las
demandas educativas de la comunidad,;

Llevar a cabo el proceso de asignacidén de becas para alumnos de escuelas particulares
que cuenten con Acuerdos de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, garantizando la transparencia y equidad en cada etapa del proceso y todas las
acciones se llevardn a cabo en estricta conformidad con la normativa institucional y
ordenamientos legales aplicables;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los compromisos interinstitucionales
adquiridos por la Secretaria a través de convenios y acuerdos de colaboracién a nivel
Federal, Estatal y Municipal, relacionados con el control escolar e incorporacion;
Elaborar y presentar al Superior Jerarquico propuestas de mejora a las disposiciones,
procedimientos y normativa, orientada a simplificar los tramites y servicios ofertados en
al ambito de su competencia;y

Ejecutar las funciones y responsabilidades adicionales que le encomiende su Superior
Jerérquico, asi como aguellas que se establezcan en las disposiciones aplicables, dentro
del marco de su competencia.

Para el adecuado desemperio de sus atribuciones y funciones, la Direccién de Control Escolar e
Incorporacion contara con el apoyo de los Departamentos a su cargo;

Departamento de Control de Becas

2. Departamento de Acreditacién y Certificacién de Educacién Preescolar




5 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

#

JAVIER MAY RODRIGUEZ
—— GOBERNADOR ——

Departamento de Acreditacion y Certificacion de Educacion Primaria

Departamento de Acreditacion y Certificacion de Educacién Secundaria

Departamento de Acreditacion y Certificacion de Educacion Media Superior, Superior y
Formacion para el Trabajo

Estos tendran las atribuciones establecidas en el manual de organizacién de la Secretaria y en
otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el Superior Jerarquico les encomiende en
el &mbito de su competencia.

Articulo 33, A la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

VL.

VL.

VI

Plantear al Superior. Jerarquice. inmediato los Procedimientos, Normas, Politicas,
Linearmientos, para el uso adecuade de los recursos informdticos de comunicacion y
efectuar su difusién en las distintas areas de la Secretaria;

Coadyuvar a la implementacion y desarrollo de Sistemas de Informacion a los érganos
descentralizados de la Secretaria;

Colaborar en la implementacion de sistemas de registro vy control de operaciones
presupuestarias y financieras con la Direccién General de Administracién de la
Secretaria;

Plantear las normas de desarrollo e implementacion de sisternas informéticos, objetivos,
estrategias y lineas de accion establecidas en esta materia a los drganos
desconcentrados de la Secretaria;

Desarrollar, administrar, implementar y asegurar sistemas de informacidon de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como controlar y vigilar los sistemas
pertenecientes a los Grganos;

Operar y administrar los servidores de computo, los sistemas de respaldo central y los
equipos de telecomunicaciones pertenecientes a la Secretaria;

Organizar, establecer, coordinar y supervisar los sistemas de seguridad de las
aplicaciones y de los sistemas de transmisién de voz y datos de la Secretaria;

Colaborar en los procedimientos de contratacion de servicios de bienes informaticos y
de telecomunicaciones de la Secretaria;

Organizar el desarrollo y operacién de los servicios de medios de comunicacién
electrénica, intercambio y consulta de informacion;

Coordinar la operacién remota de sistemas administrativos en las Unidades
Administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria, garantizando la proteccién
de la informacion y accesos autorizados a las bases de datos institucional;
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Organizar, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de computo y telecomunicaciones, que se encuentran en funcion en cada
una de las Unidades Administrativas y lesOrganos de la Secretaria;

Supervisar el cumplimiento de las garantias establecidas por los proveedores de bienes
y servicios informdticos y de telecomunicaciones de la Secretarig;
Solicitar la actualizacion tecnolégica para el personal
telecomunicaciones de la Secretaria para elevar su nivel técnico;

Asegurar el control y resguardo. del licenciamiento tecnoldgico de la Secretaria, de
acuerdo a la normatividad;

Vigilar y garantizar la operacion de |as redes de telecomunicaciones instaladas en la
Secretaria;

Suministrar los medios necesarios para la transmision de voz, informacion e imagenes
que cada una de las unidades administrativas requieran;

Analizar y considerar de forma continua las tecnologias mas actuales en lo que respecta
a la informatica y telecomunicaciones, con el objetivo de proponer su aplicacién en la
Secretaria;

Desempenarse como el enlace de la Secretaria, frente a las demas dependencias,
entidades, instituciones y empresas nacionales e internacionales relacionadas con
informatica y telecomunicaciones;

Organizar, supervisar y apoyar los servicios en materia de informética y
telecomunicaciones de los Organos y de las Entidades sectorizadas, cuando se requiera
la Secretaria o Secretario,

Participacion en comités, grupos de trabajo, comisiones interinstitucionales, en materia
de seguridad de la informacion y telecomunicaciones;

Organizar y supervisar la aplicacién de los lineamientos, politicas de adquisicidn,
administracién, y el uso o enajenacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en cada una de las Unidades Administrativas;

Organizar y supervisar de acuerde con la Secretaria- de Administracién y Finanzas, la
aplicacion de los estdndares, procedimientos y metodologias en materia de adquisicion,
administracién, uso o enajenacién de las tecnologias de la informacién sin limitantes de
uso primario, asi como de adquisicion o desarrollo de software en las Unidades
Administrativas;

Ejecutar programas de auditoria informatica de forma periddica en la secretaria, en
acuerdo con la Secretaria de Administracién y Finanzas, con el fin de verificar el uso
adecuado y asignacién de los equipos tecnolégicos y de comunicaciones, asi como
validar la existencia del licenciamiento del software respectivo;

informatico y de
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Organizar, controlar, supervisar y mantener actualizado el inventario de la
infraestructura relacionada con las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion,
incluyendo ademas el software adquirido y sistemas desarrollados en las Unidades
Administrativas;

Conformar un catalogo de competenciasy aptitudes de la plantiila de recursos humanos
que conforman el area de tecnologias de la informacién y de la comunicacién de la
Secretaria, para poder establecerios perfiles-que permitan determinar eficientemente
el personal que deba atenderlos requerimientos de'las unidades administrativas;
Evaluar la administracién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion de las
unidades administrativas de la secretaria, en términos de eficiencia y productividad, para
mejorar el control, racionalidad austeridad y 6ptimo aprovechamiento de las mismas;
Proyectar, administrar e implementar las redes de comunicacién de las unidades
administrativas de la secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Administracion y
Finanzas;

Administrar, implementar y disefiar sistemas de informacion, base de datos, servidores
y centros de datos de las unidades administrativas de la Secretaria;

Revisidon y control del desarrollo e implementacién de aplicaciones, la administracion y
uso del correo institucional, asi como el acceso ainternet y servicios de redes en las
unidades administrativas;

Controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
computo, software, telecomunicaciones, periféricos, conmutadores, sistemas de
aplicacién y bases de datos de las Unidades Administrativas;

Facilitar la comunicacién en coordinacién con las diversas areas de tecnhologia de los
Organos adscritos y Entidades sectorizadas a la Secretaria;

Publicar el contenido de la informacion remitida, en las plataformas oficiales que maneje
la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Administracion y Finanzasy las demas
instancias responsables segln suambito de competencia;

Supervisar el uso adecuado-de los equipos informaticos'y redes de cémputo que estan
al servicio de la Secretaria, realizando inspecciones técnicas en acuerdo con los titulares
de las unidades administrativas;

Colaborar en la implementacion y desarrollo de los programas federales vinculados con
la Secretaria, con respecto a tecnologia de la informacién y comunicacién; y

Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico y las que sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefo de sus atribuciones la Direccion de Tecnologias de la Iinformacién y
Comunicacién se auxiliard con las Unidades Administrativas siguientes:
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Departamento de Analisis y Desarrollo de Sistemas de informacién y Comunicacién
Departamento de Mantenimiento y Soporte Técnico
Departamento de Telecomunicaciones

Unidades Administrativas tendran. las atribuciones establecidas en el manual de

organizacion de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que la o el
Superior Jerdrquico les encomiendeen el ambito de su competencia.

TITULO CUARTO

DE LAS SUBSECRETARIAS, COORDINACION GENERAL, DIRECCIONES GENERALES y

DIRECCIONES

CAPITULO |

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS, COORDINACION GENERAL,

DIRECCIONES GENERALES y DIRECCIONES

Articulo 34. A las personas titulares de las Subsecretarias, Coordinacion General, Direcciones
Generales y Direcciones les corresponden el ejercicio de las atribuciones de caracter general
siguientes:

VI

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a las Unidades Administrativas a su cargo, conforme a los criterios
emitidos por el Secretario o Secretaria y a la normatividad aplicable;

Crear las condiciones propicias para la profesionalizacion del personal y modernizacién
de los servicios y funciones a su cargo;

Desempeiiar las funciones y comisiones que el Secretario o Secretaria le delegue o
encomiende, e informarle sobre el desarrollo de sus actividades;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario
o Secretaria;

Formular y proponer al Secretario o Secretaria, los anteproyectos de programas anuales
de actividades y de presupuesto que le correspondan, asi como gestionar los acuerdos
que sean necesarios para el eficaz desarrcllo de sus funciones;

Colaborar en el ambito de su competencia con la Unidad de Apoyo Juridico en la
formulacion de propuestas de reformas y actualizacién de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, y demas disposiciones relacionadas con las Unidades Administrativas a su
cargo;
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Someter a la aprobacidon del Secretaric o Secretaria, aquellos estudios y proyectos de
reformas, actualizacion e implementacién de reglas de caracter general, lineamientos y
politicas que se elaboren en el drea a su cargo, tendentes a lograr su mejor
funcionamiento;

Proponer, en el ambito de su competencia, las adecuaciones normativas en materia de
recursos financieros, materiales y humanos, considerando en su elaboracion los criterios
de transparencia, eficacia, eficiencia, honradez, orden y efectividad, con el cbjeto de
atender las demandas ciudadanas y de promocion de modernizacién administrativa;
Coordinarse con las otras Unidades Administrativas, cuando asi se requiera para el
desemperio de sus funciones;

Brindar asesoria profesional y técnica a las personas servidoras plblicas que lo soliciten
en los asuntos de su competencia;

Proporcionar datos, informacion. y cooperacion técnica que le sean requeridos por las
Dependencias, Organos, Entidades asi como los Municipios, de acuerdo con las normas
y politicas que hubiere senalado el Secretario o Secretaria, en términos de los convenios
y acuerdos aplicables;

Acordar con el Secretario o Secretaria la resolucién de los asuntos correspondientes a su
cargo;

Promover y cooperar en la profesionalizacién del personal y en la modernizacién de los
servicios y funciones a su cargo;

Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas, asi como los requeridos
eventualmente y presentarlios al Secretario o Secretaria;

Proporcionar a través de un enlace administrativo la informaciéon que solicite la
Unidad de Transparencia de la Secretaria, con forme a la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y sus disposiciones normativas de la
informacién publica requerida en el ambito de la competencia de la Secretaria;

Delegar mediante oficio las funciones gue tiene a su cargo, salvo aquellas que por
disposicion legal sean indelegables;

Vigilar gue en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos
legales y a las disposiciones aplicables; y

Las demds que les encomiende el Secretario o Secretaria y las que determinen el
presente Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO I
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
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Articulo 35. A la Subsecretaria de Educacién Basica le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

VI

VII.

VIIIL

Fortalecer las estrategias técnicas y didacticas en beneficio de los alumnos del Sistema
Educativo Estatal para formular y proponer reformas que incidan en la calidad de los
servicios educativos que presta la Secretaria;

Garantizar el cumplimiento de las normativas aplicables, los planes y programas de
estudio, establecidos por |a autoridad educativa de la entidad federativa, en las escuelas
de educacién bdsica gue conforman el Sistema Educativo Estatal

Coordinar que las Unidades Administrativas bajo su responsabilidad, apliquen los
procesos administrativos, operativos y demas asuntos de su competencia para la mejora
continua, de acuerdo con la normativa aplicable;

Promover la aplicacion de los protocolos de atencién y prevencion de acoso, viclencia
escolar, abuso sexual, discrimninacion, adicciones y conductas de riesgo, de conformidad
con los manuales, programas y normativa institucional existente, ordenando a la
estructura administrativa a cargo de cada nivel educativo la vigilancia, seguimiento de
casos, sin emitir exhortos o apercibimientos a personal de esta Secretaria o escuelas
particulares incorporadas;

Analizar, difundir y vigilar, las propuestas de actualizacién a los contenidos y métodos
didécticos, previa validacién del Secretario o Secretaria, para su inclusidén en los planes
y programas de estudio de los diversos niveles de ensenanza basica y sus modalidades,
una vez aprobados por la Secretaria, garantizando la inclusién, la equidad v la educacién
multigrado que exista en el Estado;

Fomentar acciones de mejora técnico-pedagogicas, que permitan desarrollar los planes
y programas de estudio de educacién basica, garantizando la inclusién, la equidad, la
excelencia educativa en la educacion multigrado que prevalezca en el Estado;
Coadyuvar en la aplicacion de los programas de orientacion y educacién para una
alimentacién saludable y nutritiva, en cogrdinacién conlas autoridades del sector salud,
asi como los sectores sociales e iniciativa privads;

Coordinar con las autoridades competentes, las condiciones de seguridad escolar, en el
entorno de los planteles educativos para el desarrollo arménico y pacifico de los
estudiantes;

Proponer y establecer acciones estratégicas, gue consideren tematicas prioritarias en la
formacién civica, el fomento de las tradiciones, derechos humanos, legalidad,
convivencia sana, pacifica y armdnica, asi como el respeto y cuidado de la naturaleza y
al cambio climatico,




5 DE JULIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

57

Xl.

XIl.

XUl

XIV.

XV.

XVI.

XVIi.

XVIII.

XIX.

XX.

JAVIER MAY RODRIGUEZ
~—— GOBERNADOR

Proponer a consideracion y aprobacion del Secretario o Secretaria, los ajustes al
calendario escolar por necesidades del servicio, asi como encomendar a los niveles
educativos a su cargo el cumplimiento del mismo;

Promover las politicas educativas encaminadas al fortalecer la identidad cultural
mediante la ensefianza extraescolar, con el fin de lograr los objetivos educativos;
Impulsar y coordinar, en el ambito de su competencia, la aplicacién de acciones
dirigidas al fomento a la lectura, especialmente entre las nifias, nifios y adolescentes, la
observancia de las estrategias nacionales y estatales;

Presentar para su consideracion y aprobacion del Secretario o Secretaria, los programas
regionales que permitan conservar la diversidad lingiistica, regional y sociocultural del
pais;

Elaborar y presentar un informe anual al Secretario o Secretaria, sobre los principales
aspectos de mejora continua de la educaciéon que hayan sido implementados en el
Sistema Educativo Estatal;

Impulsar la formacién, capacitacion y actualizacion de las maestras y los maestros de
educacion basica con el fin de fortalecer las capacidades, conocimientos, aptitudes,
habilidades, destrezas y actitudes, en observancia con la normativa aplicable en la
materia;

Establecer estrategias enfocadas a la disminucion de los indices de analfabetismo,
reprcbacion, rezago educativo y desercidn escolar, incrementando el aprovechamiento
y la eficiencia terminal en la educacion basica;

Supervisar el cumplimiento de los objetivos ¥ reglas de operacion de los programas
federaiesy compensatorios encaminados al fortalecimiento de la educacién béasica para
asegurar su adecuado funcionamiento ¥ cumplimiento;

Ordenar a las Direcciones a su cargo el sugerir modificaciones al calendaric oficial de
clases, quedando a consideracidn del Superior Jerarguico;

Determinar e instrujr-a traves de-la estructura administrativa, el uso temporal de los
planteles educativos oficiales para albergue de-la poblacién, cuando por razén de
siniestros naturales u otro tipo de contingencias sean requeridos por parte de las
autoridades federales, estatales y municipales; y

Las demds que le encomiende el Secretario o Secretaria y las que sefalen las
disposiciones aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Subsecretaria de Educacién Basica se auxiliara con
las Unidades Administrativas siguientes;

1.

Unidad de Atencién y Seguimiento de Programas Especiales
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2. Unidad de Atencion a Estudiantes que Padecen Acoso Escolar

3

2.1 Departamento de Prevencidn y Atencion de Acoso Escolar
Direccidn de Misiones Culturalesy CEBAS
31. Subdireccion de CEBAS
3.11. Departamento de Control de Personal de Misiones Culturales y CEBAS
312. Departamento de Misiones Culturales y CEBAS
Direccién General de Eclucacion Basica
4] Subdireccién de Asesoria Técnica Pedagdgica
4.2, Direccién de Educacion Inicial y Preescolar
4.21. Departamento de Control de Personal de Educacién Inicial y Preescolar
4.22. Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacién Inicial y
Preescolar
423 Departamento de Educacion Inicial y Preescolar
43,  Direccidn de Educacién Primaria
431 Departamento de Control de Personal de Educacian Primaria
4.32. Departamento de/Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacion Primaria
4.3.3. Departamento de Educacién Primaria
4.4, Direccion de Educacion Secundaria
441 Departamento de Secundarias Generales Estatales
442, Departamento de Secundarias Generales Transferidas
4.43, Departamento de Secundarias Técnicas
4.4.4, Departamento de Telesecundaria
4.4.5. Departamento de Asesoria Técnica Pedagogica de Educacién Secundaria
45 Direccién de Educacién Indigena, Intercultural y Bilingle
451, Departamento de Control de Personal de Educacion Indigena
452, Departamento de Asesoria Técnica Pedagégica de Educacién Indigena
46. Direccién de Educacioén Especial
4.6.. Departamentorde Control de Personal de Educacién Especial
4,62, Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacion Especial
47. Direccién de Educacion Fisica
4.71. Departamento de Control de Personal de Educacion Fisica
472. Departamento de Asesoria Técnica Pedagodgica de Educacidn Fisica

Estas Unidades Administrativas tendran las atribucicnes establecidas en este Reglamento, y
aquellas que no lo estén se encontraran en el manual de organizacién de la Secretaria y en otras
disposiciones aplicables, asi como aquellas que el Superior Jerarquice les encomiende en el
ambito de su competencia.
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SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Articulo 36. A la Unidad de Atencidn y Seguimiento de Programas Especiales le corresponde el
¢jercicio de las atribuciones siguientes:

VI

Vil
VIl

Implementar los programas especiales, curriculares y extracurriculares dirigidos a
educacién basica;

Participar en los procesos de planeacion y programacién de las actividades y acciones
inherentes, en coadyuvancia con la Direccion de Planeacidn;

Instrumentar y vigilar que las Unidades Administrativas a su cargo se coordinen con la
Direccion de Planeacion, para el analisis de los proyectos correspondientes;
Proporcionar informacion. de apoyo técnico vy datos solicitados por las Unidades
Administrativas, asi como, dependencias federales, estatales y municipales, de acuerdo
con las disposiciones normativas y legales aplicables en el ambito de su competencia;
Instrumentar mecanismos en coordinacion con Dependencias para el cumplimiento y
funcionamiento de programas implementados en beneficio de la concientizacidén
ambiental, fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas y Metodologia con
enfoque educativo que integra ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matemadticas
(STEAM]), dominio de lengua extranjera, difusién de la lectura y uso de herramientas
pedagdégicas innovadoras;

Coadyuvar en la actualizacion de indicadores, en coordinacion con la Direccién de
Planeacién;

Armonizar los programas y proyectos con los principios y ejes articutadores de ia NEM;
Establecer acuerdos de colaboracién para el seguimiento de programas especiales,
mediante la vinculacién con los niveles educativos, a través de sus unidades
administrativas; y

Las demas que le encomiendesu Superior Jerdrquicoylas que sefialen las disposiciones
aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE ATENCION A ESTUDIANTES QUE PADECEN ACOSC ESCOLAR

Articulo 37. A la Unidad de Atencidn a Estudiantes que Padecen Acoso Escolar, le corresponde
el ejercicio de las atribuciones siguientes:
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Fortalecer los mecanismos de alerta temprana para identificar oportunamente las
manifestaciones de violencia escolar, conocer sus causas, alcances y consecuencias, asi
como disefar e implementar las estrategias para contribuir a su prevencion y
contencién;

Incorporar en las paginas electrénicas institucionales, vinculos para la recepcién y
canalizacién de denuncias de acoso escolar, gue protejan los derechos a la dignidad,
privacidad y presuncion de inocencia-de los cuando se trate de menores;

Fomentar la constitucidn de redes de colaboracién interinstitucionales para coadyuvar
en la prevencion y atencion de la violencia escolar;

Desarrollar protocolos de actuacién para directores, maestros, alumnos y padres de
familia con el propésito de prevenir y en su caso, encauzar adecuadamente situaciones
de violencia en el entorno escolar y propiciar que se proporcionen de inmediato los
apoyos gque se requieran;

Efectuar la valoracién psicolégica bajo consentimiento documentado de sujetos
afectados en materia de los Protocolos de Prevencion, Deteccidon y Actuacién,
publicados en el Peridédico Oficial del Estado, para los efectos a los que haya lugar;
Realizar la integracion de casos por denuncia, queja o comunicacién de alguna Unidad
Administrativa, que se encuentren relacionados con los Protocolos de Prevencién,
Deteccidn y Actuacién, publicados en el Perigdico Oficial del Estado, debiendo remitir
elementos suficientes a la Unidad de Apoyo Juridico para los efectos legales
correspondientes;

Enriquecer los curriculos de la educacion basica, media superior y de formacion de
maestros, con herramientas que permitan la prevencion y atencion de casos de violencia
escolar;

Organizar foros de consulta sobre temas relacionados con la violencia escolar;

Reforzar en las estrategias de gestion y organizacion escolar, la promocion y supervisién
cotidiana del ejercicio y_proteccidén de los derechos humanos, la vida democratica y el
aprecio de la diversidad como elementos de la convivencia escolar, de tal manera que
en todo momento quede asegurado €l respeto por el Principio de Interés Superior de la
Infancia;

Proveer los materiales para fortalecer las labores desarrolladas en los Consejos Técnicos
Escolares, con el objeto de que, en el mes de junio de cada afio, se concentre en los temas
de la mejora del ambiente escolar en cada plantel educativo;

Reconocer y fortalecer la funcion de maestros y directivos, dotandolos de las
herramientas que les permitan la comprension de la cultura infantil y juvenil, el fomento
de una cultura de inclusién, paz y tolerancia, asi como el establecimiento de relaciones
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sustentadas en el respeto mutuo y la resolucion de los conflictos en un marco de sana
convivencia;

Incorporar en los programas de “"escuelas para padres de familia”, herramientas que
permitan dar atencién a la violencia enel entorno escolar y en el seno familiar;
Promover que el consejo nacional, el consegjo estatal, los municipales y escolares de
Participacion Social en la Educacidn, realicen actividades para la prevencion y atencion
de la violencia en el entorno escolar;

Impulsar la participacion de‘los padres.de familia 'y otros actores sociales en la vida
cotidiana de los plantéles, para desarrollar una comunicacién continua y efectiva que
propicie la prevencion y atencion de |a violencia escolar y acompanen las trayectorias
educativas de los alumnos;

Desarrollar campafas sistematicas y permanentes de comunicacién social para difundir
las acciones emprendidas para la prevencién de la violencia escolar y de los medios que
se dispone para recibir asesoria o formular denuncias;

Elaborar estudios a nivel nacional, estatal y regional respecto del problema de la
violencia escolar, identificar las escuelas con mayor incidencia de problemas, a efecto de
contar con elementos que permitan disefar e implementar soluciones, asi como
concienciar a padres, maestros y alumnos; y

Las demadas que le encomiende su Superior Jerarquico y las que sefalen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad de Atencion Acoso Escolar, se auxiliara con el
siguiente:

1. Departamento de Prevencidn y Atencién de Acoso Escolar

Esta Unidad Administrativa tendra las atribuciones establecidas en el manual de organizacién
de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que la o el Superior
Jerarquico le encomiende en el &mbito de su competencia.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE MISIONES CULTURALES Y CEBAS

Articulo 38. A |a Direccion de Misiones Culturales y CEBAS corresponde las siguientes
atribuciones:
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Realizar las acciones que aseguren el cumplimiento de lo establecido en el articulo 2
apartado D y 3 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacion, Ley de Educacion del Estado de Tabasco, Ley Nacional de
Educacidn para Adultos, Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras v les
Maestros y demas ordenamientos aplicables en materia educativa que emanen de la
autoridad competente, asi como las relacionadas con la educacién extraescolar, la
actualizacidn y la capacitacion para-la vida y-el trabajo;

Operar, atender y evaluar la prestacion. de. servicios educativos de alfabetizacién,
prirmaria, secundaria y formacion para la vida y el trabajo,'a través de los CEBAS, las
Misiones Culturales y Escuelas de Oficios, orientadas a la poblacién mayor de quince
afios en adelante, de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y/o techo financiero de la Direccién de
Misiones Culturales y CEBAS, para gue sea considerado en el ejercicio fiscal
correspondiente, conforme a la metodologia establecida por la Direccion General de
Planeacién y Evaluacion, previo acuerdo con la Subsecretaria de Educaciéon Basica;
Realizar las gestiones cportunas y prioritarias ante las autoridades educativas, demas
sectores de gobierno y representantes sociales para el logro de los objetivos educativos
y de servicio social de las Misiones Culturales;

Realizar las gestiones pertinentes para que los CEBAS y las Misiones Culturales, cuenten
con espacios dignos, que permitan _a los alumnos el buen aprovechamiento de sus
aprendizajes, que propicien al maestro eficientar el buen desemperio de sus funciones
docentes;

Direccionar las dos lineas de accién, CEBAS y las Misiones Cuiturales, en atencion a las
politicas educativas nacionales y estatales vigentes, estableciendo la articulacién con las
Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Educacion Basica con el propésito de
disminuir el rezago educativo en sus ambitos de atencién;

Difundir permanentemente los servicios educativos que respondan a las demandas
regionales de la educacion para jévenes y adultos,asi como coordinar actividades con
otras instituciones afines, con el propdsito de ampliar la cobertura del servicio en
Educacién para Adultos y asi cumplir con el Pragrama Sectorial y abatir ef rezago
educativo que prevalece en el Estado;

CGestionar ante la Subsecretaria de Educacién Basica la actualizacién del plan vy
programa vigente de acuerdo a la Nueva Escuela Mexicana (NEM), para que sean
utilizados en los centros de trabajo y lograr los aprendizajes esperados que garanticen la
continuidad educativa y formacion para la vida;

Desarrollar prograrmas emergentes que permitan al alumno su formacion a o largo de
toda [a vida, puntualizando el apremio de la alfabetizacién, primaria y secundaria con los
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cambios formativos por medio de sus ejes articuladores: inclusién, pensamiento critico,
interculturalidad critica, igualdad de género, fomento a la lectura y escritura, educacién
estética y vida saludable, para el mejoramiento de su formacién integral;

Promover y desarrollar el intercambio de experiencias entre los Estados para fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje para la continuidad educativa y formacién para la
vida;

Proponer lineamientos, sistemas y procedimientos que deriven en proyectos de mejora
tendientes a evitar la desercién y el ausentismo, incrementar la eficiencia terminal,
ampliar el acceso a mayor nimero de educandos y mejorar el logro educativo en las
instancias encargadas de impartir educacion para adultoes;

Supervisar que los CEBAS y las Misiones Culturales cumplan con fa normatividad que
para efectos de inscripcion, reinscripcion, acreditacion y certificacion emita la Secretaria;
Establecer convenios con otras dependencias e instancias para la implementacién de
cursos de capacitacion para el trabajo, asi como educacién basica;

Asesorar al personal docente en la aplicacion del plan, programa de estudios vigentes,
meétodos, modelos pedagdgicos actuales y guias didacticas para cada especialidad de
las Misiones Culturales, con el propdsito de un mejor desemperio en las actividades de
educacion extraescolar que contribuya a mejorar la calidad de los adultos;

Llevar un control eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros con la
finalidad de gestionar de manera oportuna, ante las autoridades correspondientes, los
insumos necesarios para el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas;
Atender y cumplir con todas las obligaciones de conformidad con la ley estatal y nacional
de transparencia y acceso a la informacion vigentes que le sean aplicabies; y

Las demas que le encomiende su Superior Jerarguico y las que sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Direccion de Misiones Culturales y CEBAS, se auxiliara
con la siguiente Unidad Administrativa:

Subdireccion de CEBAS
1. Departamento de Control de Personal de Misiones Culturales y CEBAS
1.2, Departamento de Misiones Culturales y CEBAS

Esta Unidad Administrativa tendré las atribuciones establecidas en el manual de organizacién
de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que la o el Superior
Jerarquico le encomiende en el &mbito de su competencia.
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SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA

Articulo 39. A la Direccidn General de Educacion Basica le corresponde el gjercicio de las
atribuciones siguientes:

Vi

Vil.

VI

Dirigir y fomentar el servicio en la educacién bésica en todos sus niveles y modalidades,
que se imparte en el Estado, a través de las escuelas publicas ¥ particulares;

Vigilar y comprobar el cumplimiente de las normas aplicables, con el fin de fortalecer los
objetivos, politicas, planes programas y de estudio, establecidos por la autoridad
competente, en los planteles de educacion basica que conforman el Sistema Educativo
Estatal;

Coordinar con la Direceidn.de Planeacién, Direccion de Control Escolar e incorporacién
y Direccion de Infraestructura Educativa, las tareas de Ia planeacién y conformacién de
grupos;

Coordinar que las Unidades Administrativas.a su cargo, cumplan con la normatividad
emitida por la Unidad el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(USICAMMY], en relacion a los cambios por necesidades del servicio ¥ a las solicitudes de
asignacion de horas adicionales del personal sefalado en la LGSCM M;

Promover que las personas titulares de los niveles educativos a su cargo soliciten las
incidencias y necesidades de las vacantes, emitidas por el director o directora o el
equivalente en las escuelas;

Instruir y fornentar la aplicacién de los planes y programas de estudio, con el fin de
asegurar el desarrollo del proceso educativo @ partir de los contenidos ¥y métodos
didacticos vigentes;

Recibir y organizar las sugerencias de modificaciones al calendario oficial de clases para
educacién basica, asi como supervisar.su cumplimiento;

Promover las actividades sefialadas en el calendario escolar, asi como la organizacién y
funcionamiento de los Consejos Téchicos Escolares, registro de calificaciones y los
periodos de evaluacién, cumpliendo con los linearmientos establecidos por las
autoridades competentes;

Organizar las unidades a su cargo para que planifiquen, coordinen y operen el
acompafamiento de las personas titulares de los niveles que integran la educacién
basica, el SAAE, como apovyo a la mejora de la practica profesional;

Coadyubar con la Direccidn de Formacién Continua y Profesionalizacién, la planeacién
e implementacién del Programa Estatal de Mejora Continua en Educacién Bésica;
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Proporcionar informacidon de apoyo técnico y datos solicitados por las Unidades
Administrativas, asi como, dependencias federales, estatales y municipales, de acuerdo
con las disposiciones normativas y legales aplicables en el ambito de su competencia;
Instrumentar mecanismos de supervisién-en coordinacién con la Secretaria de Salud, en
el cumplimiento y funcionamiento de lo que se expende en las cooperativas escolares
de educacién basica en los planteles educativos, de acuerdo con la normativa vigente;
Promover con apoyo de las Unidades Administrativas a su cargo las campafas de
prevencion, atencién y combate a las adicciones, discriminacién, vioclencia y acoso
escolar en los planteles educativos; y

Las demads que le encomiende su Superior Jerdrquicoy las que sefalen las disposiciones
aplicables. -

Para el desemperio de sus atribuciones la Direccion General de Educacion Bésica se auxiliara
con las Unidades Administrativas siguientes:

~

Subdireccién de Asesoria Técnica Pedagdgica
Direccién de Educacion Inicial y Preescolar |
2.1.Departamento de Control de Personal de Educacion Inicial y Preescolar
2.2.Departamento de Asesoria Técnica Pedagodgica de Educacion Inicial y
Preescolar
2.3.Departamento de Educacion Inicial y Preescolar
Direccién de Educacién Primaria
3.).Departamento de Control de Personal de Educacion Primaria
3.2.Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacion Primaria
3.3.Departamento de Educacion Primaria
Direccién de Educacion Secundaria
4.1.Depa rtamento de Secundarias Generales Estatales
4.2.Departamento de Secundarias Generales Transferidas
43.Departamento de Secundarias Técnicas
4.4 Departamento de Telesecundaria
4.5 Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacion Secundaria
Direccién de Educacién Indigena, Intercultural y Bilingle
51. Departamento de Control de Personal de Educacion Indigena
5.2.Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacién indigena

6. Direccion de Educacidn Especial

6.1.Departamento de Control de Personal de Educacidn Especial
6.2.Departamento de Asesoria Técnica Pedagoégica de Educacion Especial
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7. Direccién de Educacion Fisica

7.1 Departamento de Control de Personal de Educacion Fisica
7.2 Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacion Fisica

Esta Unidad Administrativa tendré las atribuciones establecidas en el manual de organizacién
de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aguellas gue la o el Superior
Jerarquico le encomiende en el &mbito de su competencia.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR

Articulo 40. A la Direccion de Educacion Inicial y Preescolar le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

il

VI

VII.

Generary promover actividades de orden académico, administrativo y de supervisién en
los planteles de educacidn inicial y preescolar general pUblicos vy privados, acordes a las
disposiciones establecidas por la Secretarfa y el Poder Ejecutivo del Estado;

Colaborar y observar la ejecucion de las politicas publicas de atencidn a la primera
infancia, estableciendo vinculos de coordinacién con instituciones, dependencias y
organismos en el marco de sus facultades;

Difundir y promover los fundamentos filoséficos de |a Nueva Escuela Mexicana (NEM),
los planes y programas de estudio que de ella emanen, las metodologias y modalidades
de ensefanza, los materiales educativos y didéacticos, el fortalecimiento de la supervision
escolar, las practicas directivas, asi como el funcionamiento de los Consejos Técnicos
Escolares;

Coordinar a través de las autoridades escolares que los planteles de educacion inicial y
preescolar publicos y privados, se sujeten a las disposiciones legales vigentes de acuerdo
con la fraccidn | del presente articulo en el &mbito de su competencia;

Promover con las autoridades escolares y Unidades Administrativas, el desarrollo y
cumplimiento de acciones de mejora a la organizacién y cultura escolar;

Promover acciones en coordinacién con las autoridades escolares el establecimiento de
uma cultura escolar basada en la convivencia sana y pacifica, asi como la formacién
integral de los nifios y nifas en un marco de equidad, inclusién y participacién de toda
la comunidad educativa;

Revisar y detectar junto con la Direccidn de Planeacién, las necesidades de personal
docente, técnico docente, directivo y de apoyo y asistencia a la educacidn, asi como la
conformacion y aprobacion de los grupos que brindaran el servicio educativo durante el
ciclo escolar, acorde con la normatividad vigente aplicable;
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VIll.  Trabajar de forma colegiada con la Direccion de Planeacién y la Direccién de
Seguimiento y Evaluacién, en las tareas de planeacién, programacién, presupuesto y
evaluacién de la prestacién del servicio educativo en su ambito de competencia;

IX. Recibir y gestionar ante las instancias cofrespondientes, las incidencias de personal
docente, técnico docente, directivo y de apoyo y asistencia a la educacién que notifiquen
las autoridades de los centros escolares, de acuerdo con la normativa aplicable;

X.  Supervisar mediante la cadena de mando la asistencia y permanencia en los centros de
trabajo del personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico, directivo, de
supervision y de apoyo y asistencia a la educacién, acorde con su categoria y funciones,
asegurando y garantizando la jornada escolar;

XI.  Captar y gestionar ante la Direccion General de Educacién Baésica las necesidades de
formacién, capacitacion y actualizacién profesional de lasy los supervisores de zona, del
personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico, directivo, de apoyo y
asistencia de los planteles de educacion inicial y preescolar;

Xll.  Participar en los procesos de reconocimiento del personal docente, técnico docente y
directivo en coordinacién con la Direccién de Formacién Continua y Profesionalizacion,
de conformidad con la normatividad emitida por el gobierno federal;

Xll.  Atender y difundir las instrucciones emitidas por la Direccion de Control Escolar e
Incorporacién, relacionadas con los distintos procesos de las preinscripciones,
inscripciones, evaluaciones, certificacion y bajas de los niveles educativos a su cargo;

XIV.  Promover la instalaciéon y operacién de los Consejos de Participacién Escolar y de las
mesas directivas de las Asociacion de Padres de Familia, en coordinacién con la
Direccién de Unidades Regionales de Servicios Educativos, de acuerdo a la normativa
federal y estatal vigente aplicable;

XV.  Contribuir con la Direccién de Planeaciony a la Subdireccién del Sistema de Informacion
Estadistica en la actualizacién de indicadores y del catélogo de centros de trabajo de
educacion inicial y preescolar del Estado;

XVI. Recibir y gestionar ante'las instancias competentes las solicitudes de necesidades de
infraestructura fisica y equipamiento de los centros de trabajo;y

XVIl. Lasdemaés que le encomiende su Superior Jerdrquico y las que sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desemperio de sus atribuciones la Direccidon Educacioén Inicial y Preescolar se auxiliara
con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Departamento de Control de Personal de Educacién Inicial y Preescolar
2. Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacion Inicial y Preescolar
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Departamento de Educacidn inicial y Preescolar

Estas Unidades Administrativas tendrdn las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerarquico les encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

Articulo 41. A la Direccion de Educacion Primaria le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

VI.

Establecer, implementar e impulsar actividades académicas, administrativas de gestién,
de supervisién y evaluacion en educacién primaria, acorde a normas y reglamentos y
disposiciones establecidos por la Secretaria y el Poder Ejecutivo del Estado;

Examinar, actualizar y comunicar la aplicacion de normas pedagdgicas, los contenidos,
planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos del
aprendizaje del nivel a cargo, asi como impulsar las herramientas para el fortalecimiento
de la supervisién escolar, la practica profesional directiva y el desarrolio de los Consejos
Técnicos Escolares;

Corroborar a través de las autoridades escolares que los planteles educativos publicos y
privados autorizados, que presten los servicios de educacién primaria, cumplan con las
disposiciones legales vigentes de acuerdo con la fraccion | del presente articulo, en el
ambito de su competencia;

Favorecer en coordinacién con las autoridades escolares y las Unidades Administrativas,
el desarrollo y cumplimiento de acciones de mejora a la organizacion y cultura escolar;
Impulsar acciones que propicien-ambientes escolares favorables para el aprendizaje
efectivo, la convivencia pacifica e inelusiva de 1a-comunidad escolar y la formacién
integral del individuo, basadas en el respeto mutuo entre educandos, madres y padres
de familia o tutores, maestras, maestros, directivos y demds personatl escolar;

Captar, analizar y gestionar, en coordinacién con la Direccion de Planeacion, las
necesidades de personal docente, técnico docente, directivo y de apoyo y asistencia a la
educacién, asi como la conformacién de grupos que brindaran el servicio educativo
durante el ciclo escolar, garantizando el servicio educativo en todos los planteles de
educacién primaria, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable;
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Analizar y exponer ante su Superior Jerarquico el proyecto de asignacion y distribucién
de los recursos humanos para la prestacién de los servicios de educacién primaria a su
cargo acorde a las necesidades y normativas vigentes;

Ingresar, constituir y gestionar las notificaciones recibidas por los centros escolares
relacionadas con las incidencias de personal docente, asignacion y distribucién de los
recursos hurmanos para la prestacion de los_servicios de educacién primaria a su cargo
acorde a las normativas vigentes;

Supervisar a través de la cadena operativa, la.permanencia en el centro de trabajo del
personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagogico, directivo, de supervision,
de apoyo y asistencia a |la educacion acorde con su categoria y.funciones, asegurando la
jornada escolar;

Detectar las necesidades de capacitacidn y actualizacién profesional de las y los
supervisores de zona, del personaldocente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico,
directivo, subdireccion, de apoyo y asistencia de los planteles del nivel educativo a su
cargo y presentarlos ante la Direccién General de Educacion Basica;

Participar en los procesos de reconocimiento del personal docente, técnico docente y
directive en coordinacion con la instancia correspondiente y de conformidad con la
normatividad;

Considerar y divulgar las instrucciones emitidas por la Direccién de Control Escolar e
Incorporacidn, relacionadas con los procesos de las preinscripciones, inscripciones,
evaluaciones, certificacion y bajas de los estudiantes del nivel educativo;

Fomentar la instalacién, capacitacién y operacién de los Consejos de Participacion
Escolar v de las mesas directivas de las Asociaciones de Padres de Familia, en
coordinacién con la Unidad de Atencién Ciudadana y de Servicios Educativos;

Propiciar la actualizacién de indicadores, asi como del catdlogo de centros de trabajo del
nivel educativo en la entidad, comunicando las modificaciones a la Direccion de
Planeacion y a la Subdireccion del Sistema de Informacién Estadistica;

Colaboerar con la Direccién de Seguimientoy Evaluacién en la aplicacién de evaluaciones
educativas para identificar el nivel del aprovechamiento escolar en los estudiantes
inscritos en las escuelas del nivel educativo;

Trabajar de forma colegiada con {a Direccidon de Planeacién y la Direccion de
Seguimiento y Evaluacién, en las tareas de planeacion, programacioén, presupuesto y
evaluacién de la prestacion del servicio educativo en su dmbito de competencia;
Tramitar ante las instancias competente las solicitudes de necesidades de
infraestructura fisica y equipamiento de los centros de trabajo,
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XVII.  Atender e intervenir a través de la estructura operativa, en la solucién de conflictos que
se generan en los centros escolares, privilegiando el didlogo y la negociacién como ejes
reguladores de las relaciones interpersonales;

XIX. Elaborar mecanismos de seguimiento para-garantizar que las acciones escolares que
realizan los centros de trabajo, promuevan un ambiente de confianza y colaboracién
entre la estructura operativa para favorecer su organizacién y funcionamiento;

XX.  Proponer estrategias que favorezcan la participacién social de la comunidad escolar de
forma eficaz y efectiva, mediante la operatividad de sus comités asegurando las
condiciones dptimas para su funcionamiento en la toma de decisiones;

XXI.  DPesarrollar acciones de mejora de la organizacion y cultura, escolar para e! buen
desempeno de la funcién docente y directiva;

XXIl.  Analizar el marco normative aplicable a las escuelas de educacién primaria en
colaboracién con |os jefes de sector y enlaces para promover ambientes favorables e
inclusivos de aprendizaje en los centros escolares; y

XXIIl.  Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico y las que senalen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Direccidon de Educacion Primaria se auxiliard con el:
1. Departamento de Control de Personal de Educacion Primaria
2. Departamento de Educacion Primaria
3. Departamento de Asesoria Técnica Pedagégica de Educacién Primaria

Estas Unidades Administrativas tendrén las atribuciones establecidas en el manual de
organizacion de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superiar Jerarquico les encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 42. A la Direccién de Educacidn Secundaria le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

.  Elaborar y aplicar las actividades académicas, administrativas, de supervision y
evaluacidn en la educacién secundaria, de acuerdo con las disposiciones nhormativas
establecidas vigentes;

Il.  Armonizar y difundir las normas pedagdgicas, los contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos del aprendizaje del nivel a su
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cargo, asi como promover las herramientas para el fortalecimiento de la supervisiéon
escolar, la practica profesional directiva y el desarrollo de los Consejos Téchicos Escolares;
Supervisar a través de la cadena de mando que los planteles educativos publicos y
privados, que presten los servicios de educacién secundaria, cumplan con las
disposiciones legales vigentes;

Presentar las sugerencias de modificaciones al calendario oficial de clases, para
someterlo a la consideracién de su Superior Jerarquico;

Fomentar, en coordinacion con las autoridades escolares y las Unidades Administrativas
de la Secretaria, el desarrollo y cumplimiento de acciones de mejora a la organizacién y
cultura escolar;

Promover campanas que propicien ambientes escolares favorables para el aprendizaje
efectivo, la convivencia pacifica e inclusiva de la comunidad escolar y la formacién
integral del individuo, basadas en el respeto mutuo entre educandos, madres y padres
de familia o tutores, maestras, maestros, directivos y demas personal escolar;

Atender, analizar y planear, en coordinaciéon con la Direccién de Planeacion, las
necesidades de personal docente, técnico docente, directivo, de apoyo y asistencia a la
educacion, asi come la econfermacién de grupos gue brindarédn el servicio educativo
durante el ciclo escolar, de conformidad con la estructura ecupacional aprobada;
Formular y presentar ante sus superiores jerarquicos el proyecto de asignacién y
distribucién de los recursos humanos para la prestacion de los servicios de Educacién
Secundaria a su cargo;

Recepcionar, integrar y gestionar ante las instancias correspondientes las notificaciones
recibidas por los centros escolares relacionadas con |as incidencias de personal docente,
técnico docente, directivo y de apoyo y asistencia a la educacién, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Supervisar en el centro de trabajo la permanencia del personal docente, técnico docente,
asesor técnico pedagdgico, directivo, de supervision y de apoyo y asistencia a la
educacidn, acorde a su categoria’y ?unciones, asegurando la jornada escolar;

Recibir, integrar y gestionar las notificaciones recibidas por los centros escolares
relacionadas con las incidencias de personal docente, técnico docente, y de apoyo y
asistencia ante las instancias correspondientes;

Captar las necesidades de capacitacién y actualizacidén profesional de las y los
supervisores de zona, del personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico,
directivo, de supervision y de apoyo y asistencia de los planteles de educacién secundaria
y presentarlos ante la Direccion General de Educacion Basica;
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Participar en los procesos de reconocimiento del personal docente, técnico docente y
directivo en coordinacion con la Direccidn de Formacién Continua y Profesionalizacién
de conformidad con la normatividad aplicable;

Atender y difundir las instrucciones emitidas por la Direccidn de Control Escolar e
Incorporacién, relacionadas con 10s procesos de las preinscripciones, inscripciones,
evaluaciones, certificacién y bajas de los estudiantes del nivel educativo;

Promover la instalacion y operacion de los Consejos de Participacion Escolar y de las
mesas directivas de las Asociaciones de Padres de Familia (APF), en coordinacién con la
Direccién de Unidades Regionales de Servicios Educativos;

Coadyuvar en la actualizacién de indicadores, asi como del catdlogo de centros de
trabajo del nivel educativo en la entidad, comunicando las modificaciones a la Direccion
de Planeacién y a la Subdireccion del Sistema de Informacién Estadistica;

Colaborar con la Direccion de Seguimiento y Evaluacidn en la aplicacién de evaluaciones
educativas para identificar el nivel del aprovechamiento escolar en los estudiantes
inscritos en las escuelas del nivel educativo;

Trabajar de forma colegiada con la Direccién de Planeacidén y la Direccion de
Seguimiento y Evaluacién, en las tareas de planeacién, programacién, presupuesto y
evaluacién de la prestacién del servicio educative en suambito de competencia;
Gestionar ante las instancias competentes las solicitudes de necesidades de
infraestructura fisica y equipamiento de los centros de trabajo; y

Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico y las que sefalen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién de Educacion Secundaria se auxiliara con
las Unidades Administrativas siguientes:

Departamento de Secundarias Generales Estatales

Departamento de Secundarias Generales Transferidas

Departamento de Secundarias Técnicas

Departamento de Telesecundaria

Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacién Secundaria

N N

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacidon de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerarquico les encomiende en el ambito de su competencia.
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SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION INDIGENA, INTERCULTURAL Y BILINGUE

Articuld 43. A la Direccién de Educacién Indigena, Intercultural y Bilingle, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

VL

VL.

VI,

Gestionar programas de educacion inicial y basica para el desarrollo y el uso cotidiano
de las lenguas, costumbre y-tradiciones como patrimonio cultural y linguistico de las
etnias existentes en el Estado;

Desarrollar actividades socioculturales con el apoyo de la Subsecretaria de Educacién
Basica e instituciones educativas publicas y privadas;

Analizar y actualizar en _colectivo con' las figuras directivas, las normas pedagogicas,
métodos y contenidos de planes y programas, asi como los diversos materiales
didacticos y herramientas tecnologicas para mejorar la practica profesional de los
docentes;

Elaborar con base a los lineamientos establecidos por la Direccidén de Planeacién, el
programa anual de trabajo del nivel educativo conforme a los requerimientos de las
Unidades Administrativas;

Revisar periédicamente a través de las figuras directivas, que las escuelas publicas de
educacion inicial, preescolar y primaria indigena cumplan con las disposiciones legales
vigentes desde su Ambito de competencias;

Impulsar en los centros escolares ambientes favorables para mejorar la convivencia y el
aprendizaje en la formacion integral de los nifios, nifas y adolescentes, con €l apoyo de
las familias y tutores de la comunidad escolar;

Coordinar con las autoridades escolares ¥ las Unidades Administrativas el cumplimiento
efectivo de las acciones de mejora en la organizacion escolar,

Promover el respeto a.la diversidad intercultural y linglistica, mediante el fomento al
estudio y desarrollo de laslenguas y literaturas indigenas en el Estado;

Establecer estrategias en coordinacion con la Direccién de Planeacidn con las que se
detecten las necesidades del personal para la atencion de alumnos con necesidades
especiales, faltantes de personal docente, técnico docente, directivo y de apoyo y
asistencia a la educacidn, asi como la conformacién de grupos que brindaran el servicio
educativo durante el ciclo escolar, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable;
Dar tramite para su ingreso ante instancias correspondientes a las notificaciones de los
centros escolares relacionados con las incidencias de personal docentes, técnicos
docentes, directivos y de apoyo y asistencia a las escuelas;
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Implementar estrategias de supervision para la permanencia y cumplimiento de las
jornadas de trabajo del personal, directivo, docente, técnico docente y personal de apoyo
a las escuelas;

Dar prioridad en la atencién de nifios ¥ niftas de educacidn inicial y basica, hablantes de
lengua indigena, con personal especializado en lengua y cultura de las comunidades
Qriginarias;

Aplicar estrategias para la deteccién de necesidades de capacitacién y actualizacion de
las figuras de supervisores de zona, del personal” docente, técnico docente, asesor
técnico pedagogico, directivo, de supervision y de apoyo y asistencia de los planteles de
educacion inicial ¥ preescolar, asi como presentarlas ante la Direccién General de
Educacién Bésica;

Involucrar la participacion del nivel educativo en los procesos de reconocimiento del
personal docente, técnico docente y directivo en coordinacién con la Direccién de
Formacién Continua y Profesionalizacién, de conformidad con la normatividad aplicable;
Analizar y promover a través de la estructura, las instrucciones emitidas por [a Direccién
de Control Escolar e Incorporacién, relacionadas con los distintos procesos de las
preinscripciones, inscripciones, evaluaciones, certificacion y bajas de los niveles
educativos a su cargo;

Establecer estrategias para la difusion, operacion de los Consejos de Participacién
Escolar y de las mesas directivas de la Asociacion de Padres de Familia (APF), en
¢oordinacion con la Unidad de Atencion Ciudadana y Servicios Educativos, de acuerdo a
la normativa federal y estatal vigente aplicable;

Colaborar en la elaboracién, actualizacién de.indicadores, asi como del catilogo de
centros de trabajo del nivel educativo en el Estado, comunicando las modificaciones a la
Direccion de Planeacién y a la Subdireccién del Sistema de Informacioén Estadistica;
Trabajar de forma colegiada con la Direccién de Planeacion y la Direccién de
Seguimiento y Evaluacion, en |las tareas de planeacién, programacién, presupuesto y
evaluacion de la prestacion del servicio educativo'en su dmbito de competencia;
Actualizar para su gestién ante las areas e instituciones de su competencia, las
necesidades de infraestructura fisica y equipamiento de los centros de trabajo, asi como
de los mobiliarios requeridos en cada centro escolar; y

Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico vy las que sefialen las disposiciones
aplicables.

Para el desemperio de sus atribuciones la Direccion de Educacién Indigena, Intercultural y
Bilinglg, se auxiliara con las Unidades Administrativas siguientes:
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Departamento de Control de Personal de Educacién Indigena

2. Departamento de Asesoria Técnica Pedagdgica de Educacién Indigena

Estas Unidades Administrativas tendrdn las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquelias que el
Superior Jerdrquico les encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION NOVENA
, DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

Articulo 44. A |z Direccion de Educacion Especial le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

.

VL.

VII.

Expresar y organizar las actividades académicas, administrativas, de supervisién y
evaluacion en la educacion especial, de acuerdo con las disposiciones normativas
establecidos por la Secretaria y el Poder Ejecutivo del Estado;

Considerar, actualizar y difundir las normas pedagdgicas, los contenidos, planes y
programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos del aprendizaje
de los niveles, asi como promover las herramientas para el fortalecimiento de la
supervision escolar, la préactica profesional directiva y el desarrollo de los Consejos
Técnicos Escolares;

Supervisar a través de las autoridades escolares que los planteles educativos pUblicos,
que presten los servicios de educacion especial, cumplan con las disposiciones legales
vigentes;

Sugerir las medificaciones al calendario oficial de clases, para someterlo a la
consideracién de su Superior Jerarquico;

Impulsar, en coordinacién con las.auteridades escolares y las Unidades Administrativas,
el desarrollo y cumplimiento de'acciones de mejora dela organizacion y cultura escolar;
Fomentar acciones que propicien ambientes escolares favorables para el aprendizaje
efectivo, la convivencia pacifica e inclusiva de la comunidad escolar y la formacién
integral del individuo, basadas en el respeto mutuo entre educandos, madres y padres
de familia o tuteres, maestras, maestros, directivos y demds personal escolar;

Proponer analizar y planear, en cocrdinacién con la Direccién de Planeacién, las
necesidades de personal docente, técnico docente, directivo y de apoyo y asistencia a la
educacidn, asi como la conformacién de grupos que brindarédn el servicio educativo
durante el ciclo escolar;
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Enunciar y presentar ante su superior jerarquico el proyecto de asignacion y distribucién
de los recursos humanos para la prestacion de los servicios de educacion especial de los
Centros de Atencion Multiple y de las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular y Unidad de Educacién Basica en Hospitales (UAEBH) a su cargo;

Recibir, integrar y gestionar las notificaciones de los centros escolares relacionadas con
las incidencias de personal docentg, téchico docente y de apoyo y asistencia ante las
instancias correspondientes;

Corroborar la permanencia del personal docente, técnico docente, asesor técnico
pedagdgico, directivo, de supervisién y de apoyo y asistencia a la educacion, en el centro
de trabajo, acorde con su categoria y funciones, asegurando.la prestacion del servicio
educativo, el cumplimiento de Ia jornada escelar;

Atender las necesidades de capacitacion y actualizacion profesional de las vy los
supervisores de zona, del personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico,
directivo, de supervision y de apayo y asistencia de los Centros de Atencién Multiple y de
las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular, a su cargo y presentarlos
ante la Direccion Ceneral de Educacion Basica;

Participar en los procesos de reconocimiento del perscnal docente, técnico docente y
directivo, en coordinacién con la Direccién de Formacién Continua y Profesionalizacion,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Difundir las instrucciones emitidas por la Direccién de Control Escolar e Incorperacion,
relacionadas con los procesos de las preinscripciones, inscripciones, evaluaciones,
certificacién y bajas de los estudiantes de los niveles educativos a su cargo;

Impulsar la instalacién y operacién de los Consejos de Participacién Escolar v de las
mesas directivas de las Asociaciones de Padres de Familia en los Centros de Atencién
Multiple, en coordinacién con la Unidad de Atencidn Ciudadana y de Servicios
Educativos;

Actualizar los indicadores, asi como el catalogo de centros de trabajo de los niveles
educativos a su cargo en-el-Estado, informando las-modificaciones a la Direccién de
Planeacidn y a la Subdireccion del Sistema de Informacién Estadistica;

Trabajar de forma colegiada con la Direccidn de Planeacién y la Direccidn de
Seguimiento y Evaluacion, en las tareas de planeacién, programacién, presupuesto y
evaluacién de la prestacién del servicio educativo en su dmbito de competencia;
Gestionar ante las instancias competente las solicitudes de necesidades de
infraestructura fisica y equipamiento de los centros de trabajo; y

Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico y las que sefialen las disposiciones
aplicables.
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Para el desempeno de sus atribuciones la Direccién de Educacién Especial se auxiliara con las
Unidades Administrativas siguientes:

1. Departamento de Control de Personal de Educacién Especial
2. Departamento de Asesoria Téchica Pedagdgica de Educacién Especial

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aqueillas que el
Superior Jerdrquico les encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION DECIMA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION FISICA

Articulo 45. A la Direccion de Educacion Fisica le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

. Ejecutar las acciones que aseguren el cumplimiento de lo establecido en los
compromisos internacionales suscritos por México, especialmente la Carta Internacional
de la Educacion Fisica, Activacion Fisica y el Deporte, el Plan de accion de Kazan 2017 y
demds ordenamientos aplicables en materia educativa gue emanen de la autoridad
competente;

iIl.  Planear, formular e instrumentar las disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacién, operacidn, desarrollo, supervision y evaluacién de la educacién fisica;

Ill.  Organizar y actualizar la plantilla de personal docente y administrativo de los sistemas
federalizado y estatal por centro trabajo, correspondientes al nivel para su posterior
conciliaciéon con las unidades administrativas competentes;

IV.  Supervisar la permanencia del personal docente en el centro de trabajo en el que fue
asignada la clave, evitando se déla movilidad fuera de‘los protocolos establecidos por la
Unidad del Sistema de la Carrera para las Maestras y los Maestros;

V. Colaborar con la Direccién de Formacion Continua y Profesionalizacién y unidades
administrativas competentes, para la correcta ejecucion de los procesos de cambio de
centro de trabajo, de seleccion para la admisién, promocién y reconocimiento en
educacién basica, asi como, en las acciones de los programas para el desarrolio
profesional, aplicando lo dispuesto en la LGSCMM y su Reglamentacién;

VI, Presentar propuestas de necesidades, incrementos de horas para docentes de
educacidn fisica, reajuste del personal docente con funcidn de supervisor, asesor técnico
pedagdgico para optimizar la calidad y la asistencia a la educacion;
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Conducir, supervisar y aplicar normas, lineamientos, criterios e indicadores que orienten
actividades de capacitacion de supervision, acompafiamiento técnico pedagdgico en el
marco para la excelencia y la gestidn escolar en educaciéon basica;

Promover la investigaciéon y divulgacién cientifica en materia de Educacién Fisica,
actividad fisica, predeporte, deporte escolar y deportes adaptados;

Propiciar, estimular y desarrollar una educacion fisica de calidad e inclusiva en educacion
bésica para el desarrollo integral del educando, estimulando la practica de la actividad
fisica y fomentando habitos de vida saludable;

Impulsar la educacién fisica de calidad y escuelas activas, promoviendo la inclusion, la
salud y el bienestar, para contribuir a |la adquisicién de capacidades basicas para la vida,
habilidades cognitivas, sociales y emocionales;

Difundir e implementar en educacion fisica, en el dmbito de su competencia, lo
establecido en los Lineamientos Generales para [a Prestacion del Servicio de Supervision
y Asesoria Técnica pedagdgica de Escuelas que emita la Secretaria;

Proponer y difundir normas pedagdgicas, contenidos, programas y métodos didacticos
y deportivos para‘la aplicaciéon de la educacion fisica;

Determinar las medidas conducentes para que la aplicacién de las normas técnico-
pedagdgica, predeporte, deporte escolar y deporte adaptado de la educacion fisica se
efectien de acuerdo con las necesidades de los diferentes niveles y modalidades
educativas;

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades técnico-
pedagdgicas, predeporte, deporte escolar y deporte adaptado en el Estado;

Validar proyectos que ofrezcan opciones de. actualizacion y reforzamiento técnico
pedagdgico, predeporte, deporte escolar y deporte adaptado a los profesores de
educacion fisica, en los niveles de preescolar, primaria, indigena, especial y secundaria;
Supervisar y evaluar, la adecuada implementacion y operatividad de los planes y
programas en educacion fisica en vigor, a través de la supervision, en los centros
escolares publicos;

Formular e integrar el programa operativo anual de la Direccidén de Educacién Fisica en
el Estado, conforme a las normas, lineamientos y métodos establecidos expresamente
por la Subsecretaria de Educacién Basica;

Trabajar de forma colegiada con la Direccion de Planeacién y la Direcciéon de
Seguimiento y Evaluacién, en las tareas de planeacion, programacion, presupuesto y
evaluacién de la prestacidon del servicio educativo en su dmbito de competencia;
Organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades técnico-
pedagdgicas, deporte escolar, deportes adaptados en el Estado;
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XX. Participar en la elaboracién de proyectos para la orientacion, capacitacién y
actualizacion de los profesores de educacién preescolar, preescolar indigena, primaria,
primaria indigena, especial y secundaria en el drea de educacidn fisica;

XX|. Presentar a la Subsecretaria de educacién bésica las necesidades de apoyo técnico
pedagdgico para la realizacion de reuniones estatales de actualizacién y superacién
profesional de los profesores de educacién fisica;

XXH.  Promover, organizar y dirigir el desarrcilo de eventos que, en materia de educacién fisica,
predeporte, deporte escolar, deporte adaptado se lleven a cabc en los planteles
escolares de educacion basica;

XXl Evaluar el avance de los programas, metas y acciones planeadas para la educacion fisica
y difundir los resultados obtenidos, a efecto de tomar las decisiones pertinentes para
mejorar la calidad del servicio educative;

XXIV. Vigilar que el personal docente de educacidn fisica contratado, por las escuelas
particulares incorporadas y autorizadas por la Secretaria, cumplan los requisitos legales
y profesicnales establecidos en la normativa vigente; y

XXV. Las demas que le encomiende su Superior Jerarquico y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

para el desempefio de sus atribuciones la Direccién de Educacion Fisica se auxiliard del
siguiente:

1. Departamento de Control de Personal de Educacion Fisica

2. Departamento de Asesoria Técnica Pedagoégica de Educacion Fisica

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacion de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerarquico les encomiende en el dmbito de su competencia.

CAPITULO I
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR Y SUPERICR

Articulo 46. A la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Establecer las normas, criterios y directrices que regulen las actividades y funciones
académicas de los servicios educativos en los niveles medio superior y superior
conforme a lo establecido por los ordenamientos estatales y federales para el desarrollo
cientifico, tecnoldégico y humanistico;
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Presentar para la autorizacion del Secretario o Secretaria, los proyectos, politicas
publicas y acciones para la planeacién, seguimiento y evaluacién de la educacién media
superior y superior, atendiendo en todo momento los procedimientos establecidos y las
disposiciones legales aplicables;

Proponer al Secretario o Secretaria la celebracion de instrumentos juridicos que
formalicen la vinculacién local, nacional e internacional entre la Secretaria e
instituciones publicas y privadas para promover una formacion profesional pertinente y
facilitar la insercién laboral de los egresados, asi como la celebracién de acuerdos que
incluyan la asistencia e inversion social;

Coordinar la aplicacion de los criterios y directrices sobre la administracién y el
funcionamiento de los Organos adscritos y Entidades sectorizadas del nivel medio
superior y superior;

Supervisar que las instituciones de educacion media superior vy superior en el Estado
cumplan las leyes, acuerdaos, decretos, politicas aplicables y reglamentos internos y en
caso de incumplimiento gestionar las medidas de apremio o sanciones juridicas
correspondientes;

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica en las
instituciocnes de educacion media superior y superioren coordinacion con el Consejo de
Ciencia y Tecnologia (CCyTET) y el Centro de Investigacion e Innovacion para la
Ensefianza y el Aprendizaje (CHEA),

Establecer los mecanismos necesarios para gue las instituciones educativas publicas y
privadas con RVOE de educacion media superior y superior emitan los titulos y grados
académicos a sus egresados;

Proponer al Secretario o Secretaria la autorizacién de los ajustes al calendario escolar de
las instituciones de educacién media superior adscritas a la Secretaria, asi como las
instituciones formadoras de docentes;

Aprobar la elaboracidn de proyectos de desarrollo de las diferentes direcciones, previo
acuerdo con el Secretario o Secretaria;

Fungir como Secretario o Secretaria Técnica en las sesiones de trabajo de los Organos
de Gobierno, Comisiones Estatales y Organos Colegiados de las Instituciones de
Educacién Media Superior, Superior, de Formacién para el Trabajo, del CCyTET vy del
Instituto de Educacién para Adultos (IEAT);

Fungir como Secretario o Secretaria Técnica, con el objeto de organizar las reuniones
de la Comisidn Estatal para la Planeacién de la Educacidén Superior (COEPES) y de la
Comisién Estatal para la Planeacion y Programacién de la Educacién Media Superior
(CEPPEMS);
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Dirigir en coordinacion con las areas respectivas, el otorgamiento, suspensién o
revocacion del RVOE a las instituciones de educacién de los niveles Medio Superior y
Superior, en cumplimiento a la normatividad aplicable; debiendo presentar ante el seno
de la CEPPEMS y la COEPES las propuestas para su validacién o autorizacién:
Supervisar a las instituciones que impartan educacién media superior y superior en el
Estado cumplan con los planes.y programas de estudio establecidos por los
subsistemas federales y los autorizados por la Secretaria, asi como acordar las normas
pedagdgicas pertinentes, y €n caso de. incumplimiento gestionar las medidas de
apremio, y/o sanciones juridicas correspondientes;

Establecer y supervisar los mecanismos de registro y control del seguimiento de
egresados en las instituciones de educacion media superior y superior publicas y
privadas con RVOE estatal;

Verificar que las instituciones de Educacion Media Superior y Superior, pUblicas y
privadas con RVOE adscritas a la Secretaria, cumplan con la prestacién del servicio social
de sus alumnos;

Establecer en coordinacion con el CCyTET, las acciones gue propicien el desarrollo de la
ensefianza tecnoldgica y de la investigacién cientifica;

Colaborar con diferentes dependencias publicas y privadas, asi como entidades del
sector productivo y social, para realizar acciones que fortalezcan el desarrollo de las
Instituciones de educacién media superior y superior;

Evaluar el resultado de los indicadores educativos del nivel de educacion presentados
por las instituciones de educacién media superior y superior, a fin de establecer
estrategias oportunas que permitan su mejora;

Dirigir en coordinacién con las instituciones de educacion media superior y superior los
procesos de seleccidn e ingreso oportuno de los estudiantes;

Presentar ante la Coordinacion General de Planeacién, Evaluacion e Infraestructura las
necesidades de infraestructura .fisica y de equipamiento de los planteles escolares
adscritos a la Secretaria-de-Educacion para su analisis y atenciéon en funcion de la
suficiencia presupuestaria;

Promover que las institucicnes educativas se integren al Sistema Estatal de Registro de
Profesiones para el registro de los titulos de manera electrénica;

Coordinar el registro de los planes y programas de estudio, ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica de las instituciones educativas que
cuenten con RVOE estatal;

Dirigir e! Sistema Estatal de Registro de Colegio de Profesionistas; y
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XXIV. Las demas atribuciones establecidas en este Reglamento, en otras disposiciones
aplicables, asi como aquellas que el Superior Jerarquico les encomiende en el &mbito
de su competencia.

Para el desempefic de sus atribuciones la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior, se auxiliard con las Unidades Administrativas siguientes:

Unidad de Enlace y Evaluacién

Unidad de Vinculacion

Direccién de Educacién Media Superior
Direccién de Educacion Superior
Direccién de Profesiones

BN N

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en este Reglamento y las
que no en el manual de organizacion de esta Secretarfa y en otras disposiciones aplicables, asi
como aquellas que el Superior Jerarquico les encomiende en el 4mbito de su competencia.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE ENLACE Y EVALUACION

Articulo 47. A la Unidad de Enlace y Evaluacién le corresponde el gjercicio de las atribuciones
siguientes:

I.  Gestionar el suministro, conservacién, rehabilitacién, reposicion y en general el buen uso
y servicio de los muebles e inmuebles, asignados a esta Subsecretaria;

Il.  Apoyar en las actividades que realizan las diferentes direcciones que integran la
Subsecretaria, realizando los tramites administrativos necesarios en apego a la
normatividad;

. Elaborar e integrar documentos institucionales, para el proceso de entrega recepcion;

IV.  Solicitar mediante pedidos al subcomité de compras de la Secretaria de Educacién para
que se realicen las adquisiciones de materiales y Gtiles de oficina de conformidad con los
lineamientos vigentes;

V.  Apoyaren el proceso de contratacion de personal docente y administrativo adscrito a las
Instituciones Formadoras de Docentes y a los Organos de educacién media superiores
centralizados a la Secretaria;

VI.  Integrar los expedientes de contratacién de personal de acuerdo a los lineamientos
normativos establecidos; y
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Vil.  Auxiliar al personal docente y administrativo en el procesc de baja por jubilacién o
pensién ante la Direccién General de Administracidn de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE VINCULACION

Articulo 48. A la Unidad de Vinculacion le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I.  Coordinar las acciones inherentes al Consejo Estatal de Vinculacion de Tabasco y
atender el programa de trabaje anual

Il.  Proponer la celebracion de instrumentos juridicos que formalicen la vinculacion
nacional e internacional entre instituciones de educacién media superior, superior y los
sectores social, productive y gubernamental para promover una formacién profesional .
pertinente vy facilitar la insercion laboral de los egresados, asi como la celebracién de
acuerdos que incluyan la asistencia e inversidon social, a través de potenciales fuentes
alternativas de financiamiento,

. Implementar estrategias de colaboracién para atender el cumplimiento de la modalidad
de educacion dual, del servicio secial y practicas profesionales de las instituciones de
educacién media superior y superior, adscritas a la Secretaria, para que los estudiantes
desarrollen las competencias profesionales necesarias para desempefiarse en el ambito
laboral y la obtencion del titulo académico;

IV. Atender los tramites del servicio social para que los estudiantes de las instituciones de
educacién superior privadas con RVOE estatal cumplan con el mandato constitucional;

V. Promover y difundir los diferentes programas de becas y de apoyos dirigidos a
estudiantes de nivel medio superior y superior, con el fin de ampliar los beneficios
ofertados que apoyen a la permanencia en sus estudios hasta su egreso; y

VI. Lasdemds que le encomiende su Superior Jerdarquico y las que sefalen las disposiciones
aplicables.

Para el desempeiio de sus atribuciones la Unidad de Vinculacién, se auxiliara con las Unidades
Administrativas siguientes:

1. Departamento de Enlace Administrativo
2. Departamento del Consejo Estatal de Vinculacién
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que no en el manual de organizaciéon de esta Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi
como aquellas que el Superior Jerarquico les encomiende en el &mbito de su competencia.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Articulo 49. A la Direccién de Educacion Media Superior le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

VI

VII.

Planear, formular e instrumentar las disposiciones para la organizacién, operacion,
desarrollo, supervision y evaluacién de |la educacién media superior de acuerdo con las
disposiciones legales, normas y procedimientos emitidos por la Secretaria y por la
Comisién Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacién Media Superior
(CEPPEMS);

Establecer y llevar a cabo acciones de supervision de manera periddica y aleatoria a las

instituciones que imparten servicios educativos en el nivel medio superior con RVOE
éstatal, y en caso de incumplimiento gestionar las medidas de apremio, y/o sanciones
juridicas correspondientes;

Analizar, actualizar y difundir en los planteles estatales de educacidn media superiores
dependientes de la Secretaria las normas pedagégicas, los contenidos, planes y
programas de estudio € instrumentos de aprendizaje;

Elaborar y presentar las propuestas de medificaciones al calendario escolar emitide por
la Secretaria de Educacién Publica, para someterlo a consideracién de su Superior
Jerarquico, y puedan ser aplicados en las instituciones y Organos de educacién media
superior, adscritos a'la Secretaria, asi como supervisar el cumplimiento de este;
Coordinar actividades que permitan el seguimiento de la implementacién de la reforma
educativa integral de la educacién media superior-en los diferentes subsistemas que
ofrecen servicio en el Estado;

Elaborar propuesta de las necesidades de personal docente, técnico docente, directivo,
de apoyo y asistencia a las instituciones de educacién media superior adscritas a la
Secretaria, asi como la conformacién de grupos que brinden servicios educativos
durante el ciclo escolar, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable;

Actualizar la plantilla de personal docente, directivo, de apoyo, y asistencia a la educacién
de las instituciones de educacién media superior adscritas a la Secretaria, para su
posterior conciliacion con las Unidades Administrativas competentes;
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Recibir, integrar y tramitar ante las instancias correspondientes, los reportes emitidos
por las instituciones educativas adscritas a la Secretaria, relacionadas con las incidencias
de personal docente, técnico docente, directivo y de apoyo y asistencia a la educacién,
de acuerdo con la normatividad aplicable:

Pirigir el proceso de ingreso de aspirantes a los planteles de educacién media superior,
en coordinacion con los subsistemas del nivel educativo:

Colaborar con el departamento de Control de Becas, en el otorgamiento de becas en las
instituciones de educacién media superiores particulares:

Difundir las convocatorias, lineamientos vy criterios de los procesos establecidos en la
LGSCMM de conformidad con las disposiciones normativas adscritas a la Secretaria;
Promover la participaciéon del personal docente, apoyo académico y directivo en
programas de actualizacion, capacitacién y formacion, a efectos de contribuir a la mejora
continua de la educacién media superior;

Coadyuvar en la actualizacién de indicadores, asi como del catalogo de centros de
trabajo de las instituciones de educacién media superior en el Estado, comunicando las
modificaciones a la Coordinaciéon General de Planeacidn, Evaluacién e Infraestructura;
Organizar las sesiones de trabajo de la Comisién Estatal para la Planeacién Y
Programacién de la Educacién Media Superior (CEPPEMS);

Coadyuvar en la organizacién de las sesiones de trabajo de los 6rganos de gobierno,
comisiones estatales y érganos colegiados de las instituciones de educacién media
superior, de formacion para el trabajo y el Instituto de Educacion para Adultos de
Tabasco (IEAT);

Identificar las necesidades de infraestructura. fisica y equipamiento de los planteles
escolares adscritos a la Secretarfa y compartir la informacién a la Coordinacién General
de Planeacion, Evaluacién e Infraestructura;

Vigilar en coordinacién con la Coordinacién General de Planeacién, Evaluacién e
Infraestructura la elaboracién de-proyectos para la creacion de nuevos servicios de
educacién media superior; y

Las demas que le encomiende su Superior Jerdrquicoy las que sefalen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Direccién de Educacién Media Superior se auxiliara
con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Subdireccién de Educacién Media Superior
1L Departamentec de Organismos Centralizados de Media Superior
12. Departamento de Organismos Descentralizados de Media Superior
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Estas Unidades Administrativas tendrdn las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerdrquico les encomiende en el &mbito de su competencia.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

i

Articulo 50. A la Direccion de Educacion Superior le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

VI

VII.

VIII.

Promover en el seno de la COEPES, la incorporacidon de nuevas.instituciones educativas
de nivel superior y la actualizacién de los planes y programas:de estudios, conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Educacion Superior y normativa aplicable;

Llevar a cabo acciones de supervision de los servicios educativos a las instituciones que
imparten nivel superior con autorizacion o RVOE; en caso de encontrar inconsistencias
integrar los elementos de sancién respectivos, substanciar y gestionar las sanciones
Juridicas correspondientes;

Promover en las Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas la evaluacion,
acreditacion o certificacién de los planes y programas de estudios, asi como de las
propias instituciones;

Realizar de manera conjunta con la Direccion de Planeacién, el analisis prospectivo de
regulacion de la matricula de los programas educativos que ofrecen las instituciones
formadoras de docentes;

Proponer en coordinaciéon con la Direccion de Control Escolar e Incorporacién, los
mecanismos de control para el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos
matriculados en lasinstituciones formadoras de docentes y las |IES privadas con RVOE
estatal;

Proponer para la autorizacién de la Subsecretaria, los proyectos, politicas publicas y
acciones para la planeacion, seguimiento y evaluacién de la educacién superior;
Coadyuvar en la organizacion de las sesiones de trabajo de los érganos de gobierno,
comisiones estatales y érganos colegiados de las instituciones de educacién superior,
CIIEA y del CCyTET;

Organizar las sesiones de trabajo de la Comision Estatal para la Planeacidén de Educacién
Superior (COEPES);
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iIX. Formular y proponer a su Superior Jerdrquico los proyectos de creacién, crecimiento,
fusidn y suspensiéon temporal o definitiva de las instituciones de educacién superior
publicas y privadas;

X. Proponer en coordinacién con los-responsables de instituciones formadoras de
docentes publicas, las necesidades de personal docente, directivoy de apoyo y asistencia
a'la educacion;

Xl.  Supervisar el cumplimiento del marco normativo de las instituciones formadoras de

docentes;

Xll.  Promover que en las IES se atiendan las necesidades del sector publico y privado
fomentando la empleabilidad y el desarrollo humano;

Xlll.  Promover el proceso de ingreso y promocién del personal de las Instituciones

formadoras de docentes.conforme a la normatividad aplicable;y
XiV. Lasdemadsque le encomiende su Superior Jerarquico y las que sefalen lasdisposiciones

aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Direccidn, de Educacién Superior se auxiliarad con las
Unidades Administrativas siguientes:

1. Subdireccién de Educacién Superior
11 Departamento de Escuelas Normales
1.2, Departamento de Atencidon a Instituciones de Educaciéon Superior

Descentralizadas y Particulares

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacion de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superidr Jerdrquico les encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE PROFESIONES

Articulo 51. A la Direccidn de Profesiones le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

. Administrar el Sistema Estatal de Registro de Profesiones;
Il.  Coordinar y supervisar que las instituciones educativas se integren al Sistema Estatal de
Registro de Profesiones, para el registro de los titulos de manera electrénica;
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lIl.  Recibir las solicitudes para el registro de los planes y programas de estudio, ante la
Direccién General de Profesiones de-la Secretaria de Educacién Publica de las
instituciones educativas gue cuenten cen RVOE, asi como de los titulos electrénicos;

V.  Elaborar y otorgar las constancias de-autorizacion provisional para ejercer la profesidn
como pasante o por titulo en tramite a los egresados de las institucioenes de educacién
superior, media superior o técnico.superior universitario;

V. Otorgar constancia de validacion profesional a’los profesionistas que se encuentren en
el Registro Nacional de Profesionistas.de-la-Secretaria de Educacién Publica;

VI. Administrar el Sisterna Estatal de Registro de Colegio de Profesionistas; y

Vil. Las demds que le encomiende su Superior Jerarquico y las que sefalen las disposiciones
aplicables.

Para el desempefio de sus atribucionesla Direccién de Profesiones se auxiliard con las Unidades
Administrativas siguientes:

1. Departamento de Registro de Planes y Programas de Estudio
2. Departamento de Tramites de Cedulas Profesionales

Estas Unidades Administrativas tendran las atribuciones establecidas en el manual de
organizacién de la Secretaria y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerdrquico les encomiende en el &mbito de su competencia.

TTULO QUINT®
DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

CAPITULO UNICO

Articulo 52. El Centro de Investigacidn e Innovacién para la Ensefianza y Aprendizaje,
denominado CIIEA, es un organismo desconcentrado, cuya funcién es llevar a cabo acciones
especificas al interior de la estructura operativa, por fo que, le corresponde las siguientes
atribuciones:

I.  Presentar al Conseio Técnico Consultivo los planes, proyectos y programas del CIIEA,
II. Coordinar, supervisar y dirigir el funcionamiento de las dreas Operativas a su cargo;
11K Elaborar el Programa Operativo Anual que sera propueste al Secretario o Secretaria para
su autorizacién en el desarrollo de sus atribucicnes;
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Evaluar los productos tales como, modelos, métodos, técnicas, sisternas, multimedia de
apoyo educativo que vayan a ser implementados cuando sean solicitados en
colaboracién por las unidades administrativas de la Secretaria para la practica educativa
vy pedagdgica, que permita su eficacia yviabilidad.

Conducir el funcionamiento del CIIEA vigilando las metas, objetivos y programas de
trabajo;

Revisar y aprobar los planes y programas.de estudio propuestos a solicitud del
Departamento de Atenciona-nstituciones.de _educacion superior, descentralizadas y
particulares, cuando @sta solicité su colaboracién, a fin de asegurar su eficacia y
viabilidad.

Celebrar acuerdos de colabaracion necesarios para el cumplimiento del objeto del CIIEA,
respecto de aquellos programas aprobados por la-Secretaria, rindiendo informes a ésta
del seguimiento de esos compremisos de acuerdo con las politicas, bases y programas
generales que los regulen;

Impartir cursos, talleres y asesorias sobre métodos y técnicas innovadoras para la mejora
de la ensefianza y el aprendizaje a solicitud'de las unidades administrativas v escuelas
adscritas e incorporadas a la Secretaria;

Cumplir y hacer cumplirlos acuerdos y determinacionesdel Consejo Técnico Consultivo
al interior del CHEA; y

Las demas que le confiere su Acuerdo de Creacién, aquellas que le encomiende el
Secretario o Secretaria en razén de [a§ acciones de colaboracién que realiza con la
Secretaria y la demas normatividad aplicable.

Para el desemperio de sus atribuciones de colaboraciéncon esta Secretaria el ClIEA, se auxiliara
con la Unidad Administrativa siguiente:

Coordinaciéon de Vinculaciéon y Divulgacién

Esta Unidad Administrativa tendra las atribuciones establecidas en el manual de organizacién
de la Secretariay en otras disposiciones aplicables, asi como aguelias gue el Superior Jerdrquico
le encomiende en el &mbito de su competencia.

TITULO SEXTO
DEL ORGANO INTERNQ DE CONTROL

CAPITULO UNICO
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Articulo 53. En términos del articulo 30, fraccién XLI de la Ley Organica, la persona titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria, serd designado y removido por el Secretario o
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y dependerd jerdrquica, funcional vy
presupuestalmente de esta.

Este tendrd las funciones y responsabilidades que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las que-sefalen otros ordenamientos y las demas que
disponga la Secretaria Anticerrupcion y. Buen - Gobierno.-Contara con la estructura orgdnica
necesaria para realizar las_funciones correspondientes a las auteridades investigadoras y
substanciadoras con lafinalidad de garantizar la independencia entre ambas en el gjercicio de
dichas funciones. Asimismo, atendera los asuntos de los Organos, asi como de las
Entidades sectorizadas, cuando estas,no cuenten con Organo Interno de Control.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA SECRETARIA, SUBSECRETARIAS,
COORDINACION GENERAL, DIRECCION GENERAL, DIRECCIONES Y DEMAS TITULARES DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO

Articulo 54. En ausencias temporales no mayores a siete djas, el Secretario o Secretaria serd
suplida por el Subsecretario o Subsecretaria gue este designe. Cuando las ausencias del
Secretario o Secretaria séan mayores a siete dias, serd suplide por el servidor publico que
designe el Gobernador o Gobernadora.

Articulo 55. Las ausencias temporales de las perspnas.t%tuiaresde las subsecretarias, direcciones
generales, direcciones y dermas-Unidades. Administrativas, serdn suplidas por la persona
servidora publica que designe el Sécretario o Secretaria.

Articulo 56. En las ausencias de la persona titular de la Unidad de Apoyo Juridico, ésta sera
suplida por guien designe la persona titular de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo dei
Estado, conforme al perfil requerido y considerando la propuesta que para tal efecto presente
el Secretario o Secretaria.
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TRANSITORICS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en yvigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn del Estado de
Tabasco, puklicade en el suplemento G.del-Periodico Oficial, Edicién 8559, de fecha 14 de

septiembre de 2024,

TERCERQ. Se derogan todas las disposiciones administrativas de igual.o menor jerarquia que
se opongan al presente Reglamento.

CUARTO. Al entrar en vigar elpresente.Reglamento, tos asuntos pendientes que conforme al
mismo deban pasar de una Unidad Administrativa a otra, continuaran su trdmite y seran
resueltos por aquellas unidades @ las gue se les haya atribuido la competencia en este
instrumento.

QUINTO. La Secretarfa en un plazo no mayor a noventaidiasshabiles contados a partir de la
entrada en vigor del Reglamento, deberd expedir sus manuales de organizacién y de
procedimientos con base en su competencia. En tanto se expiden los manuales en mencién,
en caso de duda sobre la interpretacion del presente Reglamento, el Secretario o Secretaria
resolverd lo conducente.

SEXTO. Las atribuciones y funciones correspondientes a: Jefe de sector, Supervisor, Director de
Plantel, Docentes y personal de apoyo a la educacion se normaran y regiran por lo establecido
en manuales de operaciones correspondientes a cada nivel educativo, mismo que debera
expedirse en un plazo no mayor a ciente-ochenta dias contados a partir de la publicacion del
manual de organizacién de esta-Secretaria.

SEPTIMO. Cuando en otras disposiciones legales o administrativas se dé una denominacién
distinta a una Unidad Administrativa cuyas funciones estén establecidas en el presente
Reglamento, dichas atribucicnes se entenderan concedidas a la Unidad Administrativa que
determine este ordenamiento.
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EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL E A DO DETABASCE, A LOS VEINTICINCO DIAS
DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEIN

RBASCO

N )

_ o/
. ] randils
JOSE RAL )PEZ OBRADOR F ; KRREA SANCHEZ

A DE EDUCACION

GOBIERNO

4
) O . = -A »
EJECUTIVO DEL ESTADO




TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle José Narciso
Rovirosa #359, primer piso, esquina con Nicolds Bravo, Colonia Centro o a
los teléfonos (993)1313732 y (993)3127278 de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:] 00001000000705364139 |

Firma Electronica: w7U1j2Zd3jTR+BunsmrRnILjMWwOSU4SIUhEYWeZcumylmx2eWCfaUOWjeg2NTkDKI1HO7s
HfYSloGyPi7dvOLCgutUz3g7B4Lwb8vXkTsjP52nUGyvQNIEVZLYTmeft/syGfbx+58Cyz0b7NhsVhXa+oWITvVNEU9
xutqagA54Iv5b21+XiXtYtG85Gd7UImMWhCPQOayH5HDt1PJIgOw2fBVs6QinBI5pXz20u6Abm4ol5XPhO9RYQEKM2R
4Ractjwhl15c25VaKo/CONwIXvw+41BMfqv7cU4gWIN7SzzNs61Sh319DGFsxQTIxrmR/KICOxammgiLbSUY10D5
RBFA==



