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Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, que se expide con fundamento en
lo sefialado en el articulo 63 Ter, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; Articulos 174 fraccion Xll de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco; Articulo 12, fraccién VIII y XVIII, del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

CONSIDERANDO

Primero. El articulo 184 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, prevé los servidores publicos con los que contara el Tribunal.

Segundo. El articulo 182, fraccién VI de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, dispone que a la Direccion Administrativa del Tribunal, le
corresponde vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales de los servidores
publicos de este Organo Jurisdiccional.

Tercero. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, debe emitir el manual de
remuneraciones de los servidores publicos a su servicio.

Cuarto. El articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los servidores publicos recibiran
una remuneraciéon adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
y que sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores
de remuneraciones desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos
que correspondan.

Quinto. Las remuneraciones autorizadas a las personas servidoras publicas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, se detallaron en el
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal
2025.

Sexto. En el establecimiento de las remuneraciones y prestaciones a las personas
servidoras publicas, se deben observar los criterios de eficiencia, eficacia,
economia, austeridad, racionalidad, honradez, legalidad y transparencia en la
gestion publica.

Séptimo. Con el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, se tiene
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el firme propésito de alcanzar mayor transparencia y rendicion de cuentas respecto
a las remuneraciones de las personas servidoras publicas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, asi como de facilitar la comprensién de los
conceptos utilizados en la integracion del sueldo y la asignacién de las
prestaciones en efectivo, especie y en servicios que se otorgan a las personas

servidoras publicas.

Octavo. Por lo anteriormente fundado y considerado, se emite el siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO

DE TABASCO

Articulo 1. El presente Manual tiene por objeto establecer las politicas,
procedimientos y disposiciones para regular el otorgamiento de las remuneraciones
a que tienen derecho las personas servidoras publicas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco.

Articulo 2. Para los efectos de este Manual, se entendera por:

l.
. Ley de Justicia Administrativa: La Ley de Justicia Administrativa del Estado de

VL.

VII.

VIIL.

Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Tabasco.

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.

LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Reglamento: Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la
publicaciéon, homologaciéon y estandarizacién de la informacién de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, que deben
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

PGEE: Presupuesto General de Egresos del Estado.

Manual: El presente Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras
Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.
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XIII.

XIV.
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XVI.
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Personal de Confianza: Todos aquellos a los que se refiere el articulo 184 de
Ley de Justicia Administrativa.

Categoria: Es la clasificacion y valor que se da a un puesto de trabajo de acuerdo
a las habilidades, requisitos y responsabilidades requeridas para el desarrollo de
las funciones que correspondan.

Nivel: El valor jerarquico que se le da a un puesto en el Tabulador de Sueldos y
Salarios.

Remuneracién: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, en especie, prestaciones y beneficios que reciben las personas
servidoras publicas por los servicios prestados al Tribunal.

Percepciones Ordinarias: Es el pago mensual que se cubre de manera regular
a las personas servidoras publicas por el desempefio de sus funciones.
Percepciones Extraordinarias: Pagos que se otorgan de manera excepcional a
las personas servidoras publicas y que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y
condiciones variables con la periocidad establecida en las disposiciones
aplicables.

Servidores Publicos: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision
dentro de la estructura organizacional del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

Tabulador: Al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado para las personas
servidoras publicas del Tribunal.

Articulo 3. Las disposiciones aqui contenidas son de aplicacién general y obligatoria
para las personas servidoras publicas del Tribunal, quedando sujetos a ellas todos
los puestos que se ocupen.

Articulo 4. La aplicacion y vigilancia de las presentes disposiciones sera
responsabilidad del Pleno, la Direccion Administrativa y el Organo Interno de
Control, en el ambito de sus facultades y atribuciones que les correspondan,
quedando a cargo del segundo mencionado, la interpretacién para efectos
administrativos y resolver los casos no previstos.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas del Tribunal, recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, cargo o
comision que debera ser proporcional a sus responsabilidades, la cual se
determinara anual y equitativamente de acuerdo al Tabulador autorizado.
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Articulo 6. Ninguna persona servidora publica podra recibir una remuneracion igual
o mayor a la de su superior jerarquico, con la Unica salvedad de las excepciones
que establece la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 7. El presente Manual considera las remuneraciones de conformidad a la
condicién laboral de las personas servidoras publicas:

l. Personal de Confianza.

Articulo 8. Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes niveles:

Mandos Homoélogos a Mandos| Homédlogos a .
: . . Operativos
Superiores Superiores Mandos Medios
« Magistrado(a) |« Titular de la| « Titular de Unidad | « Demas
Presidente(a) Secretaria General « Jefe(a) de Puestos
« Magistrado(a) de| de Acuerdos Departamento A Y|
Sala Superior |+ Titular del Organo B )
» Magistrado(a) de Interno de Control « Coordinador(a) de
Sala o Titular de la Defensores de lo
Especializada en Direccion Administrativo
Materia de Administrativa « Secretario(a) de
Responsabilidad éﬁuer_dos de Sala
perior
08 . « Secretario(a) de
Administrativas Acuerdos de Sala
» Magistrado(a) de Unitaria
Sala Unitaria e« Secretario(a) de
Estudio y Cuenta

Articulo 9. Los pagos se efectuaran en la Direccion Administrativa, preferentemente
por transferencia electrénica de recursos y en casos excepcionales, mediante
cheques nominativos para abono en cuenta, cuando la cantidad a pagar sea igual o
superior a $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N); mismos que se realizaran
directamente al trabajador; y inicamente en el caso de estar imposibilitado, se podra
hacer a la persona que designe mediante carta poder que suscriba ante dos testigos.

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince dias, y
en caso que el dia de pago no sea laborable, se cubrira el dia habil inmediato anterior,
siempre que la Secretaria Administracion y Finanzas perteneciente al Ejecutivo del
Estado efectlie de manera oportuna la transferencia del recurso.
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Articulo 10. La remuneracion total de las personas servidoras publicas del Tribunal
se conforma por los siguientes elementos, cuyo detalle se establece en el Tabulador
que al efecto se publique en el PGEE:

I.  Remuneraciones ordinarias, y
1. Remuneraciones extraordinarias.

Articulo 11. El Tabulador debera considerar la totalidad de las remuneraciones que
percibiran las personas servidoras publicas y que no deberan rebasar los limites
maximos establecidos de acuerdo a su nivel y categoria, con la salvedad que el
incremento se refiera a un ajuste salarial en términos de lo que establece la Ley de
Remuneraciones y la Ley de Presupuesto, 0 en su caso a las que provengan de las
modificaciones a la Ley del Impuesto Sobre la Renta que para tal efecto emita la
autoridad hacendaria.

Articulo 12. Los importes de las remuneraciones se presentan en términos brutos
y se haran las retenciones correspondientes de ley y en su caso de cualquier
obligacion contraida por las personas servidoras publicas que emanen de préstamos
otorgados por instituciones con la cual tenga convenio celebrado el Tribunal, asi
como de resoluciones emitidas por un juez.

Articulo 13. Es responsabilidad del Tribunal a través de la Direccion Administrativa,
retener y enterar los impuestos de las personas servidoras publicas que
correspondan, de conformidad a lo que establecen las disposiciones fiscales
\}igentes.

Articulo 14. Las remuneraciones ordinarias complementarias al sueldo que
determine el Tribunal, estaran sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que
puedan exceder el limite maximo establecido en el Tabulador.

Articulo 15. Las remuneraciones extraordinarias se cubrirdn a las personas
servidoras publicas sin que excedan los limites maximos autorizados para estos
conceptos, y por su naturaleza, no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente.

Articulo 16. Las prestaciones que reciben las personas servidoras publicas son en



21 DE MAYO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

o“‘om?%
§¢" i ﬁ‘g TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
J .' > DEL ESTADO DE TABASCO

DEL ESTADO DE TABASCO

razon del nivel al que pertenecen, las cuales podran ser modificadas por el Tribunal,
de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento al
presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas que resulten aplicables.

Articulo 17. Las prestaciones econdémicas que otorga el Tribunal, son de
conformidad a lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, la Ley de Presupuesto, la Ley de Remuneraciones y demas disposiciones
internas aplicables, cuyas previsiones se contienen en el PGEE.

Articulo 18. El pago de finiquitos y liquidaciones se realizaran con motivo del
derecho a que tienen las personas servidoras publicas, seglin corresponda al motivo
de terminacién de la relacién laboral y las disposiciones legales aplicables a la
situacion en particular. En su caso, se realizaran las erogaciones por los importes
proporcionales que apliquen para cada concepto de pago conforme a la fecha de
baja y a la disponibilidad del recurso ministrado por la autoridad competente. Se
afectaran las partidas presupuestales correspondientes a las prestaciones que se
tenga derecho.

Articulo 19. Los conceptos de pago como percepciones ordinarias y extraordinarias
incluidos en el Tabulador, son los siguientes:

A) REMUNERACIONES ORDINARIAS

.  Sueldo Base. Son las remuneraciones al personal de confianza, de caracter
permanente que preste sus servicios en el Tribunal. Los montos que importen
estas remuneraciones seran fijados de acuerdo a la categoria las personas
servidoras publicas conforme al Tabulador de Sueldos. El pago se realizara en

forma quincenal.

Il. Compensaciones. Son las asignaciones destinadas a cubrir las
percepciones que se otorgan a las personas servidoras publicas del Tribunal,
bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y nivel.
Esta remuneracion es una retribucién adicional por el esmero en el
desemperio de las funciones del trabajador, la cual no es regularizable y se
asignan de conformidad a la disponibilidad presupuestal. El pago se realizara
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en forma quincenal.

ll. Estimulos al Personal. Son las remuneraciones adicionales al salario que se
otorga a las personas servidoras plblicas del Tribunal, como retribucion por el
desemperio de las actividades y funciones oficiales que realizan, el grado de
responsabilidad y su confiabilidad en la prestacion de sus servicios. El pago se
realizara de forma quincenal, sin que se rebasen los limites que se establecen

en el Tabulador para cada categoria.

B) REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

. Prima de Antigliedad (Quinquenio). Es la remuneracion adicional al sueldo
que se otorga a las personas servidoras publicas del Tribunal, en razén de la
antigledad, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el
Tribunal. Esta remuneracion se otorga de manera mensual al personal de
confianza, de conformidad a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 afios 2.0 dias Dividido en 2 guincena
10 afios 2.5 dias Dividido en 2 quincena
15 afios 3.0 dias Dividido en 2 quincena
20 afios 3.5 dias Dividido en 2 gquincena
25 afios 4.0 dias Dividido en 2 quincena
30 afios 4.5 dias Dividido en 2 quincena
35 afios 5.0 dias Dividido en 2 quincena
40 afios 5.5 dias Dividido en 2 quincena
45 afios 6.0 dias Dividido en 2 guincena
50 afios en adelante | 6.5 dias Dividido en 2 quincena

Para el célculo de esta remuneracién, se toma como referencia el sueldo base
mensual dividido entre 30 dias multiplicado por el nUmero de dias establecidos
en los rangos al mes segun corresponda.

En el codmputo de los arios efectivos de servicio, no se consideraran los
periodos siguientes:

a) Cuando el trabajador goce de licencia sin goce de sueldo,
b) Se haya suspendido de sus labores por sancién, y
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Cuando haya dejado de laborar en el Tribunal por mas de 6 meses.

Aguinaldo. Es la gratificacion anual equivalente a 85 dias del sueldo base
que se otorga a las personas servidoras publicas del Tribunal, de acuerdo a
la categoria que ostentan. En el caso de cambios de categoria, se pagara el
numero de dias proporcional correspondiente de conformidad al salario de
las categorias que hubiere tenido en el afio. En caso de otorgarse licencia sin
goce de sueldo o de no laborar el afio completo, se pagara la parte
proporcional que corresponda a los dias laborados.

La férmula que se debera aplicar para el calculo por concepto de aguinaldo
sera la siguiente: Sueldo Base mensual / 30 * “N” dias de aguinaldo segin
corresponda al nivel del personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de sueldo
durante el afio, se calculara de la siguiente forma: Sueldo Base / 30 * Nimero
de dias que le corresponda. Se aplica la misma férmula para el personal de
nuevo ingreso.

El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicién a mas tardar el
dia veinte (20) del mes de diciembre, siempre que el Tribunal cuente con los
recursos ministrados por la autoridad competente.

Estimulos al Personal Adicional. La gratificacién anual o aguinaldo en
relacion al estimulo adicional se establecera en razén de 60 dias de la
remuneracion por concepto del Estimulo al Personal. La formula que se
debera aplicar para el calculo por este concepto sera la siguiente: Suma de
conceptos / 30 * “N” dias de Estimulos segun corresponda al nivel del
personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de sueldo
durante el afo, se calculara de la siguiente forma: Suma de conceptos / 30 *
Numero de dias que le corresponda segun sea el caso.
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El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicién a mas tardar el
dia veinte (20) del mes de diciembre, siempre que el Tribunal cuente con los
recursos ministrados por la autoridad competente.

Prima de Vacaciones. Es la remuneracién que se otorga a las personas
servidoras publicas que prestaron sus servicios al Tribunal
ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre en los
dos periodos vacacionales que se otorgan anualmente a que tienen derecho
los trabajadores conforme lo establece la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco vigente. En los casos de baja del personal se pagara la
parte proporcional que corresponda. Queda excluido el personal que haya
disfrutado cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo durante el periodo que
corresponde al pago.

Para el calculo de esta prestacién corresponden 10 dias de sueldo base
dividida en dos fechas de pago.

Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos
periodos, el primero en el mes de julio y el segundo en el mes de diciembre.

Si por las necesidades del servicio las personas servidoras publicas no
disfrutaren de los dias de vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran
disfrutarlos con posterioridad, una vez que cesen las causas que lo impidieron,

sujetandose en su caso a la autorizacién del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con

percepcion econémica alguna.

Dias adicionales por ajuste de calendario. Esta remuneracion se refiere a
un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6 dias cuando el afio
sea bisiesto. El calculo para esta prestacion se realiza sobre el sueldo base
autorizado para cada categoria. El pago se realizard anualmente en el mes
de diciembre para todas las personas servidoras publicas. En los casos de
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baja del personal se pagara la parte proporcional que corresponda.

Bono dia del Servidor Publico. Remuneracién que se paga al personal por
la conmemoracién del Dia del Servidor Publico por un importe de $3,050.00
(Tres mil cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago se realiza anualmente en
el mes de junio.

Bono dia de la Madre. Ayuda econdémica que se otorga a las madres
trabajadoras en activo por la celebracién del 10 de mayo como Dia de las
Madres. Este pago se realiza anualmente en el mes de mayo para cada
servidora publica del Tribunal, que compruebe la maternidad con el acta de
nacimiento de su hijo(a), por un importe de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
M.N.). El pago se realiza anualmente en el mes de mayo.

Bono dia del Padre. Ayuda econdmica que se otorga a los padres
trabajadores en activo por la celebracién del Dia del Padre. Este pago se
realiza anualmente en el mes de junio para cada servidor publico del Tribunal,
que compruebe la paternidad con el acta de nacimiento de su hijo(a), por un
importe de $1,650.00 (Un mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).
Esta prestacion es un pago unico y se realiza anualmente en el mes de junio.

Bono Navidefio. Prestacion econémica que se otorga a las personas
servidoras publicas como apoyo por las fiestas navidefias por un importe de
$1,850.00 (Un mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago se
otorga unica y anualmente en el mes de diciembre. Para que aplique el pago
de este bono el servidor publico debe estar activo.

Erogaciones adicionales. De conformidad con la disponibilidad
presupuestal en el ejercicio fiscal que corresponda, se podra realizar una
asignacién adicional a las remuneraciones para las personas servidoras
publicas del Tribunal, con motivo del esfuerzo y compromiso en las
actividades asignadas, reflejaAndose como personal con un desempefio
destacado y productivo, en apoyo a la consecucion de los objetivos
institucionales.
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Articulo 20. Las prestaciones de seguridad social se otorgan a las personas
servidoras publicas del Tribunal, con la finalidad de prever eventualidades que
puedan poner en riesgo la seguridad econémica, la salud e incluso la vida y de
quienes dependen de ellos.

La garantia de la seguridad social del personal de confianza, se encuentra
establecida en la LSSET aplicable a los trabajadores del Estado y sus Municipios.
Por lo que el Tribunal, tiene la obligacién de realizar las erogaciones para cubrir las
aportaciones por concepto de seguridad social en favor de las personas servidoras
publicas para que éstos obtengan los beneficios que establece la LSSET.

Articulo 21. El trabajador contratado por el Tribunal, bajo la modalidad de suplencia
0 a quienes se otorgue una plaza bajo ese término, tendra derecho a las
remuneraciones ordinarias y extraordinarias de la plaza que esté cubriendo,
conforme a la normatividad que aplique, siempre y cuando se cuente con suficiencia
presupuestal.

Articulo 22. El Tribunal realizara las erogaciones destinadas al pago de los
beneficiarios de un trabajador fallecidos, de las prestaciones pendientes de cubrirse,
de conformidad a lo que establece el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 23. El Tribunal pondra a disposicién la informacion requerida en los
Lineamientos de Transparencia en materia de recursos humanos, en el portal de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones o funciones, segln corresponda; de conformidad a lo que se

~ tenga autorizado.

Articulo 24. La informacién de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que
se reporten conforme a los Lineamientos de Transparencia, debera contemplar todas
las percepciones en efectivo o en especie, prestaciones y demas que se establecen
en el presente Manual.
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$ '\ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
5"‘
Dependencia:  TRIBUNAL DE JUSTIOA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO
Periodo: 2025
[ " | PRESTACIONES ADICIONALES  TOTAL DE PERCEPCIONES
SUELDO Y SALARIO
| GRUPO | :;Awm DENOMINACION DEL PUESTO ik S oo ORDINARIAS
i MiNIMO MAKIM(? | wmmmo  méxmo MmiNIMO MAXIMO |
 CONAMNIA | criam | MAGISTRADO(A) PRESIDENTE(A) 945484 | 1143602 7064634 7768459 '0-‘014' 89,120.51
conmza | T MAGISTRADO(A) SALA SUPERIOR oAsiEA| 1143601 7054534 TIEmAss  somoiis|  ssuom
comma | VA | MAGISTRADO{A) SALA ESPECIALIZADA 94s484 1158110 6037801 6626054  69,83285 : 7785074
CONFANZA | CVIAG4 | MAGISTRADO(A) SALA UNITARIA 945484 1158110 6037R01 6626084 69,8325 | 7785074
CONFANZA | GVIIBOS | SECRETARIO[A) GENERAL DE ACUERDOS 3401 1051784 2573428 2043999 3419510 3995793,
CONRANZA | (PXBO6  TITULAR DELORGANO INTERNO DE CONTROL 846091 1061794 2385500 2869132 3231591 | 3930926
CONAANZA | CVINBO7 | DIRECTOR(A)} ADMINISTRATIVO(A) 846091 | 1061794 2385500  28,59132 323159 | 3930926,
COORDINADOR(A) DE DEFENSORES DE LO [
CONFIANZA e 50S1| 10617954 1359542 1941228 2215633 | 3003022
- |ADMINISTRATIVO. SRR el A i |
iaz, |
CONFIANZA @INCi2, | SECRETARIO(A) DE ACUERDOS SALA SUPERIOR 846081 1061794 1495306 1831455 2341397 | 2893259/
GIveL2 |
cvoz | A S |
CONFIANZA e | SECRETARIO(A) DE ACUERDOS SALA UNITARIA BABUS1 1072014 1228856 1561088 20,4957 | 2633082
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
CONFIANZA cuias 5180 5738 2641 A7 2501821 3052685
EQUIDAD DE: GENERD 63 | 80! . 185! | 22,469 i .01 S %
TITULAR DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES ¥ |
NFIANZA Favan 8057, 1862641 2245947 2501821 3052685
o SERVICIOS GENERALES i i | OO
TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTAL, |
CONRANZA s 5180 | 805738 2641 2246047 2501821 30,526.85|
(TP lconTABIDAD Y FMANZAS . | s o i
_ CONAANZA | AV | TITULARDELA UNIDAD DE ARCHIVO EINFORMATICA | 639180 2246947 250821 3 ]
CcoNRANZA 539180 |
CONAANZA SECRETARIO(A) DE ESTUDIO Y CUENTA 455588 592711 1540057 1883092  19,95645 24,758,03|
|
CONAANZA \iicio | JEFE|A) DE DEPARTAMENTO B 445164 | 017.84 T 1| 2510035
CONAANZA GDD15 | DEFENSOR(A} DE LO ADMINISTRATIVO 578260 937132 1299490 | 1648169
CONAANZA w17 | TMUARDELAREADENVESTIGACION 417428 974775 1123207 1480512
CONAMZA | o1 | TITULAR DEL AREA DE SUBSTANCIACIGN 426401 | 974775 11,3210 1480512
CFVD16,
CONAANZA CVIDIE, | ACTUARIO[A} B786A0 1068805 14,686.63|
| o IDIG | — - L !
CONAANZA | cipis | SECRETARIO[A} PARTICULAR 1475381 17,96086 2073656,
CONFIANZA | CFOIDI9 | AUKILIAR DECK 853560 10,713.93 1472971
CONAMNZA | cPOND1S | AUNILIAR DE RECURSOS HUMANOS 853564 1065261 | 14,729.71
CONFIANZA VD19 | AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES 853558 1065261 1472871
CONFANZA | CPAVDI9 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |

853564

10,652 61

CONFIANZA | (;'UD?.L ORCALJURISDICONAL A 421258 552736 433626 715645 8542854 1258381
CFVIDZ, |
| — e e e e S it == — ==
I 1
CONFIANZA nf;']:’l’;'za CHOFER 411363 502401 834902 672211 826275 11,746.12|
| cominaz, | |
CONFIANZA | CHIIVDZ2,  SECRETARIA(O) MECANOGRAFA(O) SALA SUPERIOR 418821 543562 437322 692999 856143 1236561
civDz |
V24,
CFVID24,
CONFIANZA GiXD24,  SECRETARIA(O) MECANOGRAFA(O) 418821 543552 297099 479525 7,159.20 1023087
CVINID24,
CF1D24, CFID24 |
@viiDIs, 1 1 |
CONAMNEA | riipys | AUKILIAR ADMINISTRATIVO B 408361 510523 2,79906 502801 688267 | 1013324
CONIANZA | GWIDZ5 | OFICIALDE PARTES — 4351 | 527338 248631 43501 Gse9s | 1023139
CFIIDZ6, |
D28, ‘
CONFIANZA C;'::;:' OFICIALJURISDICOIONAL B 405875 526177 157083 390807 5,030.58 9,169.84
CFVID26, ‘
. oD — = SR I
__ CONFIANGA OVIllD27  INTENDENTE =~ 403716 | 5361 23343 376197 637147 | 81237
Bl prosente whulador de Sueida y Salario se sujetern o s i
1- H ejecutor del gasto no debers rebagar los limitos mix o ordinaria 1
2- los montos méximos on el ejoricio fiscal en curso, estarin sujetos a la disponibilidad presupuesal mnw del gobiemo Fod-ral como Esmtal.
1- Cualqui que se den llevar a cabo mpeco de los que se jan en &l prosente deberdn ser do al anslisis y walidadién del
Pleno de la Sala Superior.
4- £l costo de |a apliadén del tbulador de sueldas y salar les debed ser cubi las recursos dos enel de Egresos vigente.
5.-Nodebe haemre a los sueldos en ol presente que ne este ¥ por al Meno de la Sala Superiar,
& H presente abulader deberd sujetar su aplicacidn a los Wrminos que se bl en los d dorales como Estatales.
71-EnPrestadones Adidonales en Dinero y an Especie estin porlos de yestmulo al personal

&-Montos en impartes netos y establecidos segin activdades y landones asignadas.
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DEL ESTADO DE TABASCO

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten efectos
retroactivos a partir del 1 deenero del ejercicio fiscal 2025.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan al
presente Manual.

TERCERO.- E|l Pleno de la Sala Superior del Tribunal podrd modificar las
remuneraciones de los puestos como resultado de la renivelacion o conversién de los
mismos en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios, y demas disposiciones vigentes que
resulten aplicables.

CUARTO.- Publiquese este Manual en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
en términos de lo que establece el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Asi lo aprobé el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa,
integrado por los Magistrados Doctora Luz Maria Armenta Ledn, Doctor Rdurico
Dominguez Mayo y Doctor Jorge Abdo Francis, ante la Secretaria General de
Acuerdos, Licenciada Yuly Paola de Arcia Méndez, quien certifica y da fe.

DRA. LUZ I%M A LEON
MAGISTRADA\PRESIDENTA

N

\

DR. RURICID DOMINGUEZ MAYO
MAGISTRADO DE LA SAVA SUPERIOR

DR. JORGE ABD@ FRANCIS
ADO DE SUPERIOR

MAG
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=

Estas firmas corresponden al Manual de Remuneraciones de las Personas
Servidoras Publicas del Tribunal de justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
aprobado por el Pleno de la Sala Superior en la XIX Sesién Ordinaria celebrada el

dia veintiuno de mayo de dos mil veinticinco en el punto primero de los asuntos
generales.



TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle José Narciso
Rovirosa #359, primer piso, esquina con Nicolds Bravo, Colonia Centro o a
los teléfonos (993)1313732 y (993)3127278 de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:] 00001000000705364139 |

Firma Electrénica: yy+tvwwEAQmMRmMCGwZoih6B9i8DQJIn+4WHBIi97vf42hHswCk/Ic4/blbIRIftZWAHEuUPcbN53omgd
9gb0y5bVUhX4BNw+w(q2elkQifZETADMEYY TFdzOFU7laUOFSBrxoxqYKuPyUSZoAlyBzKthmkOYRQ8f2pVbucW
Du0e85saDVENNjcZs6tORTa+R1dAC3WE3BUUS8BR3MP6NRDhDjF2cUCg3iQPca/bOakcKteTTJIx4/X93rgicdwbvY
MR13Nzedqo8tvwsbfH4cwJ82r9zyK3N6MvBUCEebZIQYnaxMNyJ368wX6BpzQnQLcv7gevitlgZuQZmf5UCHui69
2ILQ==



