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I. CARTA INVITACION

Estimadas y estimados colaboradores del Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco:

Me dirijo a ustedes con un atento y respetuoso saludo, y con el firme propésito de reforzar
los valores que nos definen como personas servidoras publicas al servicio de la educacion

i
L;j
superior tecnoldgica en nuestra region. \Z

Como integrantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco, cada uno de
nosotros representa una pieza clave en la consolidacion de una institucién soélida,
transparente y comprometida con la formacién de ciudadanos integros. En este sentido,
es fundamental que fortalezcamos nuestro sentido de identificacion y apropiacién
institucional, no solo como parte de esta comunidad, sino también como agentes activos

en la aplicacién de los principios que rigen nuestro actuar.

En particular, los invito a conocer, aplicar y difundir el Cédigo de Conducta del ITSC, M
instrumento que representa el marco ético y normativo que orienta nuestras decisione

y comportamientos en el ejercicio del servicio publico. Su observancia y promocién ante

la comunidad tecnolégica no solo refuerza nuestra credibilidad como institucidn, sino que 0
impulsa una cultura de integridad, legalidad y responsabilidad.

Asimismo, los convoco a asumir con compromiso y conviccion los valores fundamentales \QY
que nos deben guiar: O\
y

e Actuar siempre con ética e integridad, manteniendo una conducta honesta
profesional. E\

e Prevenir y gestionar adecuadamente los conflictos de intereses, garantizando la
imparcialidad de nuestras acciones. @

i
;__.“’l. A
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» Rechazar enérgicamente todas las formas de discriminacién, asi como cualquier
manifestacion de hostigamiento sexual o acoso sexual.

ello la confianza en nuestra labor institucional.

Estoy convencido de que, con su colaboracion activa y consciente, seguiremos
consolidando una cultura organizacional basada en el respeto, la transparencia y el
compromiso social.

e Mantener una postura clara e intransigente contra la corrupcién, fortaleciendo con K\)}
I

Agradezco profundamente su disposicion y les reitero la invitacion a hacer del Cédigo de
Conducta un referente diario en nuestra labor. Sigamos construyendo juntos un ITSC

ejemplar, al servicio de nuestra comunidad. 9/ :
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II. INTRODUCCION

.En apego al Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2022, a las Reglas de Integridad \ %
para el ejercicio de la funcién publica establecidas en los Lineamientos para la Q%
emisién del Cédigo de Etica que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y a uno de los requisitos de Certificacion ‘
establecidos en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-

025-SCFI-2015, la cual estipula que para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, las dependencias y entidades del Estado deberan emitir u
Cédigo de Conducta, que regule el actuar de las personas servidoras publicas que m
desempefien un empleo, cargo, comision o funcién, debiendo conducir su actuacién
publica con transparencia, imparcialidad, veracidad, equidad y confidencialidad, asi

mismo con fundamento en el articulo 21, capitulo VI de los del Cédigo de Etica de las w
personas Servidoras Publica Estatal de fecha 09 de noviembre de 2019 que a la letra

dice las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal, deberan @
emitir un Cédigo de Conducta que vincule el contenido de este Instrumento rector,

considerando las reglas de integridad, con su misién, visibn y atribuciones
especificas; de manera tal que les permita Riesgos éticos, a la vez que se fomente Pf

identificaciéon y aprobacion por parte de las personas servidoras publicas con cada .
ente publico. O\

En este contexto, el Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco (ITSC), establece
instrumentos juridicos que permiten que el personal adscrito al mismo; desempefie
su trabajo con base en los valores y principios éticos contenidos en el presente
Cédigo de Conducta que garantiza los Principios Constitucionales de respeto a los

0 e, ¢ Fi
O S A 1Y
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Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia

y Transparencia; por ello, el Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco emite el _
presente Cddigo de Conducta, que tiene como objetivo primordial guiar el actuar /| W
diario del personal adscrito al mismo, a fin de orientar sus conductas y actos con \/}/ '
estricto apego y respeto, a los principios éticos y a los valores de las personas

servidoras publicas, establecidos en el presente documento, siendo este un

compromiso y obligatoriedad para todos ellos, al aplicar el presente Cédigo de

Conducta en su quehacer diario, por lo que se invita a toda la comunidad del Instituto

Tecnolégico Superior de Comalcalco a conocerlo, revisarlo y hacerlo suyo, como guia

permanente en su desempefio como persona servidora publico, para la
consolidacion de una conducta integra fortaleciendo al ITSC y, lograr asf el bienestar m
de la ciudadania y de nuestra nacién.

En este sentido, y de conformidad con el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de \

Etica de la Administracién Publica Federal y el Cédigo de Etica de las Personas @.
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, el presente Cddigo de

Conducta expresa la voz del el Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco; por lo

que el Comité de Etica del ente, se dio a la tarea de reiterar la importancia de este (O
trabajo en un orden colaborativo, apoyado de una consulta formal via correo W
electrénico y en estricto apego a la austeridad republicana, como mecanismo para

fomentar la participacién de la comunidad tecnolégica. ()I\
X j
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III. OBJETIVO

El Instituto Tecnoldégico Superior de Comalcalco, tiene el firme compromiso de L A
fomentar los valores de integridad de las personas servidoras publicas dentro de \{

-
nuestra institucién educativa, asi como el comportamiento que debemos tener en | \g&
todo momento, por lo que se ofrece en el presente Cédigo de Conducta, un catalogo
de conductas éticas que orientan la actuacién de las personas, a fin de que se 4

conduzcan en su quehacer cotidiano bajo estatutos de integridad y rectitud,
alineados a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio pulblico, que se establecen como los pilares de la(
Administracion Plblica Federal y precisandose, las conductas que deberan observar
en situaciones especificas que se les presenten en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones. (Articulo 7 de la LEY GENERAL DE ,
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DOF 27-12-2022).

IV. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta, es de observancia obligatoria para todas las b
personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco,

debera ser observado dentro y fuera de sus instalaciones, en el ejercicio de sus

atribuciones y responsabilidades, sin importar el régimen de contratacion. X
Asimismo, el Cédigo de Conducta es un instrumento de orientacién, para el personal

gue preste servicio social, practicas profesionales, servidores publicos visitantes de

otras instituciones de los diferentes poderes y por personal de los prestadores de

servicios privados que realicen algun servicio al interior de las instalaciones del
Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco.

::J’i:;“—",_ ‘I:Dr
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V. MISION, VISION Y OBJETO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE COMALCALCO

MISION %ﬁ

Ofrecer educacién superior tecnolégica integral, que permita formar personas

competentes con valores, mediante servicios educativos de calidad, para contribuir N
1

al desarrollo sostenible en un contexto global.

VISION
N m

Ser una institucién educativa reconocida por su excelencia académica con programa

educativos acreditados y servicios tecnolégicos que propicien la creacion de
proyectos innovadores y de emprendimiento que contribuyan al desarrollo b\
sostenible.

OBJETO 6/\

0
Impartir Educacién Superior Tecnolégica, Cursos de Actualizacién de Superacion
Académica, coadyuvando a formar Profesionistas que contribuyan en el Desarrollo Qx
Econdmico y Social, de la Regién, el Estado y el Pais; aplicando los conocimientos
adquiridos de manera eficiente y eficaz generando solucién creativa de los
problemas con un sentido de innovacién y desarrollo sostenible en la incorporacién /&K
de los avances Cientificos y Tecnoldgicos que se presenten. '

;_:“'} £ o E5PACIC
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VI. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién del 05 de febrero de 1917 y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de julio de 2016 y reformas posteriores.

o
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el \ﬂ\
Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007 y reformas posteriores.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; publicada en el Diario Oficial de la ((/\
Federacion el 18 de julio de 2016 y reforma posterior.

Ley Federal de Austeridad Republicana; publicada en el Diario Oficial de la Federacién &
el 19 de noviembre de 2019.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 11 de junio de 2003 y sus reformas. (’\ D

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; publicada en el Diario Oficial \})X
de la Federacion el 02 de agosto de 2006 y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica; publicada en el k
Diario Oficial de la Federacién el 04 de mayo de 2015 y reformas posteriores.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; publicada en el Diario Ktj/(
Oficial de la Federacién el 09 de mayo de 2016 y reformas posteriores.

(]
[
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Ley Organica de la Administracién Publica Federal; publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 1976 y reformas posteriores.

T il

A
A ;
Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal; publicado en el Diario Oficial de s
la Federacion el 08 de febrero de 2022. \E

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; publicado en el Diario Oficial de la Federacion 12 de octubre de 2018. K@
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y i
funcionamiento de los Comités de Etica; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de agosto de 2021.

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015.

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 2016 y
reforma posterior.

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica en la atencién de presuntos actos de
discriminacién; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2017

Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacion >{

el 19 de noviembre de 2019.

~
‘Q-.

i »r ‘ 1007
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Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las dependencias y entidades de
la Administracién Publica, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica el 10 de
enero de 2023. \L

&
VIL GLOSARIO \L

. ACOSO SEXUAL: Forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, si bien

. COMITE: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
TecNM, tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servidor

. ACOSO: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay

un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.

. CALIDAD: Los estandares que deben observarse en la prestacién de servicios

educativos conforme a los principios y practicas establecidas por las normas
oficiales.

. CALIDEZ: El trato respetuoso, cordial, atento y con informacién que se

proporciona a la comunidad del TecNM y a la sociedad en general.

publico, y la prevencién de Conflictos de Interés, a través de acciones de
orientacion, capacitacién y difusion.
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6. CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontoldgico emitido por la persona
que ocupe la titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del
Estado a propuesta de su Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés o analogo, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de w
Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera }
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica. ﬁ@

7. CODIGO DE ETICA: Instrumento deontolégico, al que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracién y actuacion, respecto al comportamiento m
al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo
0 comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a

la ciudadania. §\

8. COMUNIDAD DEL TecNM: Personal docente, personal no docente,
estudiantes y egresados.

9. CONFLICTO DE INTERES: Se precisa como la posible afectacién al 8
cumplimiento imparcial y objetivo, de las funciones de las personas servidoras
ptblicas a causa de intereses personales, profesionales, familiares o de \bx

negocios.

10.DATOS PERSONALES: Cualquier informacién concemiente a una persona f |
fisica, identificada o identificable.

11.DERECHOS HUMANOS: Son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de /f

caracter civico, politico, econémico, social, cultural, personal e intimo, adscritos x g

P
ca Vecinal € Paralso km2, Ra. Occidente 3ra. Seccién IB :':@F ‘" ( 2 u‘\%ﬁ Of

g‘; N & ;;“ 2025 Comalcalco, Tabasca; México. C.P. 86651 Tels. 933 334 8090 e e LASTICK
b G -7 b e-mal: tec@tecnm.mx _https://comaicaico.tecnm.mx/

) L Mujr
st N | o)

Indigena G_/ @Q



28 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 14

Educacion = f.==. 38

Secretar(a de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco

a la dignidad del ser humano, y los cuales estan reconocidos por instrumentos

juridicos nacionales e internacionales. Los derechos humanos son: universales, |
inherentes a las personas, integrales, es decir que se conciben en un todo '\@ \g
invisibles, e histérico, porque son resultado de la progresiva toma de

conciencia de los seres humanos, de sus derechos y de sus conquistas frente

al abuso del poder ptblico.

12.DENUNCIA: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho Q
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta probablemente
contraria al Cédigo de ética, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de ﬂ’l
Integridad.

13.DISCRIMINACION: La distincién, exclusién, restriccion o preferencia que por S\

accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos

humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:

origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, genero, edad,
discapacidades, condicién social, econémica, de salud, juridica, religion, O
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, .
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado y’
civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes /
penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion

la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion

racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas R
de intolerancia.
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14.EQUIDAD DE GENERO: El principio ético de justicia que consiste en, eliminar
los desequilibrios existentes en el acceso y control de los recursos, entre
mujeres y hombre y lograr el reconocimiento a las diferencias de género, sin
que estas impliquen una razén para discriminar.

15.ETICA PUBLICA: Disciplina basada en normas de conducta que, se
fundamentan en el deber publico y que se busca en toda decisién y accién, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del
estado mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona
entre éstos.

16. HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor, en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

17.IMPARCIALIDAD: Valor de las y los servidores publicos, a través del cual
otorgan a los cuidados y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

18.IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccidbn normativa que imposibilita a la persona
servidora publica a conocer de asunto u ocupar un cargo.

19.INFORMACION PUBLICA: Se refiere a la informacién que resulta relevante o
beneficiosa, para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya

A, 4 s e
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divulgacion resulta Gtil para que el publico comprenda las actividades que
llevan a cabo los sujetos obligados.

20.INTERES PUBLICO: Fin mismo de la Administracién Publica, ya que las
personas servidoras publicas actian buscando en todo momento, la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

21.INTEGRIDAD: Valor de las personas servidoras puablicas para conducirse y
actuar siempre de manera congruente, con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que, impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico, y generen certeza plena
de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen
su actuar.

22.LEGALIDAD: Las personas servidoras publicas, hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento, someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones facultades
y atribuciones.

23.PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la actuacién de las
personas servidoras publicas previstos en la fraccién I1I, del articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

--------
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24.REGLAS DE INTEGRIDAD: Las que incorporan las dependencias, entidades o
empresas productivas del Estad en atencién al articulo 19 del Cédigo de Etica.

25.RESPETO: Valor de las personas servidoras publicas que permite conducirse
con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion
humana de tal manera que propician al didlogo cortés y la aplicacién armonic
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y e
interés publico.

26.PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un empleo,
cargo o comisién en los entes publicos del ambito federal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos K(O
Mexicanos.

27.TRANSPARENCIA: Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, Vx
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el |
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con [}\ U
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion ,
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan, y en el ambito de 2?’(»
su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental,

como en elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno X

abierto.
28.VALOR: Caracteristica que distingue la actuacion de las personas servidoras

publicas tendientes a logar credibilidad en las instituciones publicas y el lf
fortalecimiento del servicio pablico. X
1007
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29.VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona
servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

30.VEJAR: Maltratar, molestar, perseqguir a alguien o perjudicarie.

31.ITSC: Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco. \E'

VIIL. RIESGOS ETICOS

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco, el Comité de ética, toma com <§
base la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional que, se aplica anualmente a la

personas servidoras publicas de este Instituto , con el objetivo de detectar posibles

riesgos éticos que pudieran materializarse, entendiendo lo anterior como cualquier \
situacion en la que potencialmente pudiera haber un acto de corrupcién o KA
transgresion a los principios, valores o reglas de integridad establecidos en el Cédigo

de Etica del Servicio Publico y el presente Cédigo de Conducta durante el ejercicio del W
empleo, cargo, comisioén o funcién de las diversas areas que componen al Instituto

Tecnolégico Superior de Comalcalco y; con la finalidad de establecer acciones

especificas que prevengan cualquier acto que transgreda y ponga en riesgo la

integridad, los principios y el comportamiento ético en esta Institucion.

Las areas de riesgo mas frecuente son aquellas con: Y
* Manejo de informacién.

¢ Conflicto de intereses.
s Uso de los recursos materiales y financieros.
e Seguridad, salud y medio ambiente. X
:__,«i;";v,‘ e N ’/
e | Carretera Vecinal Comalcalco-Paralso km2, Ra. Occlidente 3ra. Seccién 5‘-{'}4&;3 " /.
Ty &) “A 2025 Comakalco, Tabasco; México. C.P. 86651 Tels. 933 334 9090 = M :\ PAsTCo
o ¥ o Aho de e-mall: tec@tecnmumx _ hitps://comalcalco.tecnm.mx/
s % ¢\ La Mujer
R i | )

tadigons -—Q/ QL“R



28 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 19

-

Educacion | == ## x /
Secrotarla de Educacién Pablica Shosterrg SPE - 7 : g

Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco

» Espacios de trabajo libres de violencia laboral, discriminacién y violencia contra

las mujeres,
+ Relaciones entre los miembros del grupo. r
» Espacios educativos presenciales y virtuales, libres de violencia sexual. \{C

+ Relacion con el gobierno.

IX. CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE COMALCALCO

oy
El Cédigo de Conducta del Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco se distingue
del Cédigo de ética, porque este Ultimo, enuncia valores sin describir situaciones
concretas o conductas especificas. El Coédigo de Etica ensefia y trasmite valores,
mientras que el Cédigo de Conducta determina claramente una serie de reglas de
actuacién concretas, de acuerdo con las actividades que cada organizacion '

desarrollo; define comportamientos y al hacerlo con base en criterios de ética e ‘e)x
integridad, contribuyen a la interiorizacién de esos valores.

El Cédigo de Conducta enfatiza en las personas servidoras publicas, un compromiso O
de respeto a las leyes; ya que éstas definen las lineas indispensables del
comportamiento esperado por la sociedad; ya que sin ellas la convivencia serpia {/&)(
imposible. Asi el Cédigo de Conducta refuerza el cumplimiento de las normas pd
juridicas y la cultura de respeto hacia las personas y las instituciones 3
gubernamentales, toda vez que algunas de las actuaciones no se encuentran

comprendidas en la legislacion vigente y aplicable.

. o
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X. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

Con la finalidad de garantizar el actuar de las personas servidoras publicas, de
acuerdo con los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Codigo de
Etica, estas deberan asumir los compromisos siguientes:

Y
!
|
1. PRESERVAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL \lb

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de M
Comalcalco se comprometen a consolidar una institucién confiable, dando un
servicio publico de excelencia, actuaran y desempefiaran sus funciones con
integridad conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad establecidos en el articulo 1° de la Constitucid
Politica de los Estados Unidos Mexicanos por lo que prestaran sus servicios
todas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin
discriminacién, ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Transparencia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Rendicién de cuentas, Economia,
Integridad y Equidad.

s Valores: Respeto, Liderazgo y Cuidado del entorno cultural y Ecolégico,
Equidad de género, Igualdad, No discriminacién, Cooperacién, Interés
Publico y Respeto.

» Compromisos: Articulo 18, fracciones [, III, IV Y VIII del Cédigo de Etica.

N
%
0
'

Vinculada con .
e Principio: Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, (f(
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¢ Reglas de Integridad de Actuacién Publica: Informacién Publica,
Desempefio permanente con integridad, Tramites y servicios y
Procedimiento administrativo, Recursos Humanos, cooperacién con la
integridad, Cooperacién con la integridad y el comportamiento digno. f
¢ Directrices: Articulo 7, fraccién 1 de la Ley General de Responsabilidades \-IU Q%
Administrativas.

2. PROMOVER EL USO ADECUADO DE LAS REDES SOCIALES %
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de
Comalcalco se comprometen a promover el uso adecuado de las redes vl/\)
sociales, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios, para su uso institucional, procuraran la
imagen del ITSC, asi como la confianza en el servidor publico, al mantener un
comportamiento acorde con la ética pulblica y respetuoso de cualquier
persona, sin importar su ideologia o posicionamiento. _ ‘%

Vinculada con: ‘/

e Principio: Respeto a los derechos humanos, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficacia y Transparencia.

« Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion. O\
e Compromisos: Articulo 18, fracciones II, I Y VIII del Cédigo de Etica.

* Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperaciéon con la
integridad, Tramites y servicios, informacién pablica y Procedimiento
administrativo, proteccion a los datos personales

o Directrices: Articulo 7, fraccion [, V, VII, VIII y IX de la LGRA.

P . Xf imfi
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3. PROMOVER EL USO ADECUADO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de
Comalcalco se comprometen a promover una comunicacion verbal y escrita
con lenguaje incluyente y no sexista, con la finalidad de equilibrar las
asimetrias de género, en igualdad de condiciones y oportunidades, asi como
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad, al mantener un
comportamiento de respeto y evitando cualquier tipo de discriminacion.

\P
5
|
Vinculada con: \%
* Principio: Respeto a los derechos humanos, e imparcialidad.
« Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion. M
e Compromisos: Articulo 18, fracciones III Y VIII del Cédigo de Etica. &
¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la
integridad, Tramites y servicios, Recursos Humanos y Procedimiento
administrativo.
e Directrices: Articulo 7, fraccién [, IV y VII de la LGRA. \%

4. PROMOVEREL CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO
SEXUAL
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de
Comalcalco se comprometen a promover un comportamiento digno para
conservar los espacios de trabajo y educativos, libres de Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual o cualquier otra forma de violencia que atente contra la
dignidad del personal docente, No docente, estudiantes y cualquier otra

personal con la que se tenga trato en el desempefio del servicio publico. X)/}(
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5. PROMOVER UN CLIMA ORGANIZACIONAL LIBRE DE ACOSO LABORAL

. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO CON AUSTERIDAD Y SIN OSTENTACION

D

Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco

Vinculada con:

* Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez,
Imparcialidad y Lealtad.

» Valores: Respeto y Liderazgo.

o Compromisos: Articulo 18, fracciones I, IIl y VIII del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la
integridad, Tramites y servicios.

e Directrices: Articulo 7, fracciones IV y VII de la LGRA.

Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial, evito y denuncio
cualquier acto u omisién que en el trabajo atente contra la igualdad de mis
compafieras y compafieros, dafie la autoestima, la salud, integridad y
libertades, establecidas, para todas y todos los servidores publicos. \

Vinculada con:

Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad.

Valores: Respeto de los Derechos Humanos e igualdad y no discriminacién.
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién
con la integridad.
Directriz: Articulo 7 fraccién VII de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de
Comalcalco se comprometen a conducirse con austeridad y sin ostentacion,

deberan conducirse con rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender i)zx
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obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras personas,
rechazando todo tipo de regalos con motivo del ejercicio de su funcién.

Vinculada con:

e Principio: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficacia.

e Valores: Liderazgo y Cooperacién.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones I, IV, V y VII del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la
integridad, Tramites y servicios, Informacion publica, Contrataciones
publicas y Control Interno.

o Directrices: Articulo 7, fraccion I, IT, III, IV, VI, VII y VIII de la LGRA.

7. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO DE EXCELENCIA
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de
Comalcalco se comprometen a actuar y desempefiar sus funciones conforme
a los principios valores y compromisos del servicio publico con la finalidad que
ante una situacién en la que deban decidir entre dos o mas opciones, elija
aquella que mas se ajuste a la ética publica.

¥
) —
— \
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Vinculada con
e Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez,

Lealtad, Imparcialidad, Eficacia y Transparencia.
» Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.,
e Compromisos: Articulo 18, fracciones I, I1, III, IV, V, VII y VIII del Cédigo

de Etica
: “ >} Q /
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* Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la
integridad, Tramites y servicios, Recursos humanos, Contrataciones
publicas, Programas gubernamentales y Control Interno.

» Directrices: Articulo 7, fraccién 1y II de la LGRA.

8. PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES COMO SERVIDOR
PUBLICO \%
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de

Comalcalco se comprometen a presentar, en tiempo y forma, conforme a la

normatividad aplicable, la declaraciéon de situacién patrimonial de intereses y

fiscal, asi como los informes que les sean requeridos con motivo de sus

facultades, atribuciones y/o funciones por 6rganos fiscalizadores.

Vinculada con: |
¢ Principio: Legalidad, Honradez, Eficacia y Transparencia.
e Valores: Liderazgo y Cooperacion.
« Compromisos: Articulo 18, fracciones I, IV, VI y VII del Cédigo de Etica.
e Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la
integridad y Control Interno.
» Directrices: Articulo 7, fraccion I de la LGRA. O’\

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de
Comalcalco se comprometen a conducirse con respeto y a informar a su
superior jerarquico, cualquier situacién de conflicto de intereses o
impedimento legal que puedan afectar el desempefio de sus obligaciones.

9. PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ Y LIBRE DE CONFLICTOS DE INTERES ; : '

4
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Vinculada con:

* Principio: Respeto a los derechos humanos, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficacia. {

e Valores: Liderazgo y Cooperacidn. \';U

« Compromisos: Articulo 18, fracciones, IV, V, VIl y IX del Cédigo de Etica. |

+ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la \B
integridad, Tramites y servicios y Procedimiento administrativo.

» Directrices: Articulo 7, fraccién I de la LGRA.

10. PROMOVER UNA PERSPECTIVA DE GENERO
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de &
Comalcalco se comprometen a actuar con perspectiva de género,
manteniendo un comportamiento digno para conservar los espacios d M
trabajo y educativos libres de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como
evitando conductas que agredan y atenten contra la dignidad de las personas
del entorno laboral.

Vinculada con: (D
* Principio: Respeto a los derechos humanos, Imparcialidad y Eficacia.

 Valores: Respeto y Liderazgo. % 7"
« Compromisos: Articulo 18, fracciones I, II, IIl y VIII del Cédigo de Etica.
* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la A

integridad y Tramites y servicios.
%
1007

e Directrices: Articulo 7, fraccién Iy IV de la LGRA.
Vecinal C Paraiso km2, Ra. C 3ra. Secclén (E 5:’-‘* "‘ Q2 e

A

=N == 5 m :omd:alco. Tabasco; México. C.P. 86651 Tels. 933 334 9090 o S -y
“5 5 g ‘}‘7\ 29,%5 e-mall: toc@tocnmmx  https://comalcakcotecnmmx/
% % 7\ La Mujer

‘el | #mef) Indigena



28 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 27

Educacién | = | & - gL

1A%

Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco

11.PROMOVER EL CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de
Comalcalco se comprometen a respetar los recursos naturales en su espacio \j(
personal, laboral y en las aulas, impulsando una cultura de proteccién y '
conservacion del medio ambiente, por lo que se promueve el uso prudente del
agua, energia eléctrica, papel o cualquier otro recurso natural no renovable.

Vinculada con: é
e Principio: Respeto a los derechos humanos y Lealtad.
» Valores: Respeto, Cooperacién y Cuidado del Entorno Cultural y
Ecoldgico. &
e Compromisos: Articulo 18, fracciones I del Cédigo de Etica. M
* Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la
integridad y Administraciéon de bienes muebles e inmuebles.
e Directrices: Articulo 7, fraccion [ y IV de la LGRA. q>(
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XI. INSTANCIA ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION Y ATENCION A

CONSULTAS
El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico k? %

Superior de Comalcalco, es la instancia encargada de implementar, promover y
verificar al interior del ITSC, el cumplimiento de las conductas establecidas en el
presente Cédigo de Conducta.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco, en conjunto con las personas
Titulares de las Unidades Administrativas, propiciaran acciones de capacitacién y
difusion del contenido del presente Cédigo de Conducta.

En este sentido, las instancias que estdn legitimadas para su interpretacion,
consultan y asesoria, en caso de dudas en su aplicacién, en el orden en el que estan

enunciadas, son las siguientes:
e Pleno del Comité
e Presidencia del Comité

e Secretaria Ejecutiva del Comité
o Organo en Control Interno de la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco.

La recepcion de consultas y denuncias relacionadas con el presente Cédigo de
Conducta se realizara a través del correo electrénico: ceypci@comalcalco.tecnm.mx
y juridico@comalcalco.tecnm.com.mx

En el caso de las consultas en materia de Conflicto de Interés, estas podran
presentarse en el correo electrénico sefialado en el parrafo anterior, conforme a lo

] “"‘_'_‘ % sseade y
[ i ™
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previsto en los numerales 91y 94 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, mismas que

seran canalizadas para su atencién al Organo de Control Interno de la Secretaria de ¢
Educacién del Estado de Tabasco. \%

El Organo de Control Interno de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco

tiene como funcién, entre otras, el de asesorar al Comité de Etica y de Prevencion de 5
Conflictos de Interés de este Instituto en términos del numeral 57 de los

Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, Q\
en caso de advertir probables faltas administrativas durante la atencién y tramitacién

de denuncias, y emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las
funciones del Comité de Etica. Y(A

FECHA DE EMISION

La Direccién General y el Comité de Ftica y de Prevencién del Conflicto de Interés del
Instituto Tecnoldégico Superior de Comalcalco, elabora y valida el presente d{
documento con fecha 26 de marzo del 2025. /’

[

|

(@) EDUGACION | 5w

sTITUTE T ,,.;.,,.:;Jupmm Jorge Flore nzalez X
Director General dlel Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco

DIRECCION GENERAL
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XII. ANEXO UNICO
CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE COMALCALCO

Manifiesto y protesto que he recibido, conozco y comprendo el Cédigo de Conducta

del Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco y me comprometo a cumplirlo y a e\
vigilar su plena observancia, suscribo de manera voluntaria, para que con ello (i’%
mejore la calidad en el desempefio durante el tiempo de mi servicio ptblico (empleo,

cargo o comisién) y hacer del Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco el mejor Y{/A
lugar para desarrollar mis capacidades y para trabajar.

YV

Nombre de la persona servidora publica: 0
CURP:
Unidad Administrativa:

Firma:

La Carta Compromiso se podra obtener en la siguiente liga que se encuentra en la
pagina oficial del Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco:

Ico.tecnm.mx
Parals T ez A
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bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle José Narciso
Rovirosa #359, primer piso, esquina con Nicolds Bravo, Colonia Centro o a
los teléfonos (993)1313732 y (993)3127278 de Villahermosa, Tabasco.
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