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2025 “Ano de la Mujer Indigena”

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE APOYO SOCIAL A VOLUNTARIOS

H., AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024 - 2027

1. Introduccidén
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 segundo parrafo de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, al inicio de esta
Administracion Municipal 2024 — 2027, se presentd al H. Cabildo, las bases
para la elaboracion del Plan de Trabajo Municipal de Desarrollo para dicho
periodo, en el que, en su EJE RECTOR 3.- BIENESTAR SOCIAL, se tiene
como objetivo promover un desarrollo econémico inclusivo y sostenible
en el municipio de Nacajuca, que garantice el acceso equitativo a
oportunidades laboralesy mejore la calidad de vida de sus habitantes. Esto
entre otros, a través del fortalecimiento de programas de asistencia social
y mejoramiento del acceso a servicios basicos como alumbrado, limpieza
de calles, parques y jardines, recoleccion, traslado, tratamiento vy

disposicion final de residuos, mercados y panteones, asegurando que \.«Q}._N‘%
todos los ciudadanos, especialmente los grupos vulnerables, tengan la %
i

posibilidad de contribuir y beneficiarse del crecimiento econdémico del -
TR
municipio. a través de un enfoque integral que vincule desarrollo ==

AN

bz

[
.

econdmico y bienestar social, para construir un Nacajuca mas prospero, h
equitativo y solidario, donde cada persona pueda alcanzar su maximo \}
potencial y disfrutar de una vida digna, contribuyendo asi a los objetivos \
de desarrollo sostenible de la agenda 2030, teniendo como una de sus

lineas de accion, implementar programas sociales en apoyo a los %\;\‘

diferentes sectores econdmicos del municipio.

i1 H Avuniamiente de Nacajuca L, 214337 8354
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA

DE APOYO SOCIAL A VOLUNTARIOS

Por lo anterior, este Gobierno del Municipio de Nacajuca, desde el dia 5
de octubre de 2024, ha llevado diversas acciones y programas a fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos, por o
que, en aras de continuar en dicha dindmica, en concordancia con el Eje
Rector 3, Bienestar Social, resulta primordial preservar el bienestar de las
familias a través de la realizacion del Programa Apoyo Social a Voluntarios,
dirigido a personas de las diferentes comunidades y de la cabecera

municipal de este Municipio.

2. Objetivo
Contribuir en el combate a la pobreza y rezago social, a través de

programas de apoyo social a voluntarios, coadyuvando a una mejor

calidad de vida de los ciudadanos.

3. Objetivo especifico

Otorgar un apoyo economico temporal, a ciudadanos con residencia en el

municipio de Nacajuca, Tabasco.

4, Cobertura

El programa tendra una cobertura en todo el municipio de Nacajuca,

Tabasco, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

5. Poblacidén objetivo
Ciudadanes residentes del municipio de Nacajuca, Tabasco, gue tengan el

interés de participar en actividades voluntarias para la mejora y desarrollo

cel municipio.

Co b Ayuniamienio de Nacajuco
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
BE APOYO SOCIAL A VOLUNTARIOS
6. Caracteristicas de los apoyos
El apoyo econdmico a otorgar, consiste en una cantidad de $2,500.00 (Dos
mil quinientos pesos 00/100 M.N.) conforme a la disponibilidad
presupuestal, por un periodo méaximo de once meses, gue seran
otorgados de manera euincenal, por actividades a realizar, los cuales le

seran asignadas por la Direcciéon de Atencién Ciudadana.

La Direccidon de Atencidén Ciudadana, sera la Unidad Administrativa
responsable de elaborary actualizar el padrén de beneficiarios, de asignar
las actividades a realizar, asi como de realizar la comprobacién del gasto

efectuado en el programa.

7. Requisitos
e Solicitud de apoyo social, dirigido al Presidente Municipal.
o ldentificacién o credencial de elector.

¢ Constancia de residencia en caso de tener identificacion de otro

municipio o entidad federativa.

&l
8. Dereches, obligaciones, causas de suspension y baja del H:HI
WAL
programa de les beneficiarios
Sy
N
a) Derechos "
¢ Recibir un trato atento, digno, respetuoso, oportuno y sin
)
discriminacion alguna por parte de los servidores publicos. >
¢ Recibir informacion y orientacion de forma clara, sencilla vy %

oportuna sobre la operacion del programa.

« Decidir voluntariamente su participacion.

Xk Wb E C o Ayurtamiento de Maoajuca 914 337 8354
g .\'\ W 5 R Plaze Hidalge S/ Caolenia Centro, AG LA CG.ob
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
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Tener la reserva y privacidad de sus datos personales en los
términos que establece la normatividad juridica aplicable.
Presentar quejas o denuncias, por incidencias en el programa.

Apoyo econdmico guincenal de hasta por $2,500.00

Obligaciones

Cumplir con las actividades asignadas por la Direccion de
Atencion Ciudadana.

Respetar, guardar la probidad y honestidad en todo momento.
Proporcionar la informacién y documentacién que se le requiera

por la Direccién de Atenciéon Ciudadana.

Causas de suspension del programa

Incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el

programa, por Unica ocasion.

Causas de baja del programa
El procedimiento de Baja del beneficiario implica ¢ue éste ya no
recibird el apoyo por periodo de pago proximo al momento que

sea dado de baja.

Las causales de baja pueden ser las siguientes:

Fallecimiento del beneficiario(a)

Renuncia voluntaria verba!l o por escrito al Titular de la Direccion
de Atencion Ciudadana o al presidente municipal.
Incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el

procrama, por mas de dos ocasiones

H. Ayuntamieric de Macajuc a. v 914357 8354
Fioza Hidalge: S Cotonia Ceniig
Momaena Tanasco CF 86220
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= La deteccion de falsedad en la informacion presentada por el

beneficiario(a).

9. Padron de beneficiarios
La Direccion de Atencién Ciudadana (DAC) sera la responsable de integrar
el padréon de beneficiarios, el cual debera contener como minimo, los
datos siguientes: nombre completo, domicilio, CURP, RFC, monto

otorgado.

10. Duracién del programa
El programa dara inicio a partir del mes de febrero y podra concluir hasta
el mes de diciembre del Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad a la
disponibilidad presupuestal, o hasta que el presidente municipal lo

determine.

1. Mecénica operativa del programa
a) Escrito libre de solicitud de apoyo social econdmico dirigido al
Presidente Municipal, suscrito por la persona gue aspire a ser

beneficiarios del programa, donde manifiesten interés para

coadyuvar al mejoramiento e imagen del municipio,

acompanado de identificacion oficial y constancia de residencia,

en su caso.

b) La Direccién de Atencion Ciudadana revisara la peticion
efectuada por los interesados en darse de alta como )
beneficiarios, de ser procedente, integrara el expediente y dard

de alta en el padron de beneficiarios del programa.

X Con RETRTE H. Ayuniamienio de Nocaucn 1354
Y g \‘\ Fiazo Hidolge S/N Colanio Centre. CIOD T
% Ll rlacojuco Tapasca C.° 84220
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) La Direcciéon de Atencidon Ciudadana, realizard la programacion
de las actividades a realizar por los beneficiarios, conforme a sus
posibilidades, actitudes, aptitudes, habilidades y complejidad de
la terea propuesta a realizar.

d) La Direccion de Atencién Ciudadana inspeccionard el
cumplimiento de las actividades programadas en el calendario,
determinando su cumplimiento conforme a los objetivos del

programa.

El pago del apoyo social se realizard de manera quincenal a los
beneficiarios vigentes durante el tiempo que dure el programa. Lo no
previsto en esta mecanica operativa serd resuelto por ta Direccion de

Atencidn Ciudadana.

12. Entrega de los apoyos
El apoyo serd entregado en efectivo, para lo cual los beneficiarios deberan N
acudir a las cajas de finanzas del Ayuntamiento, pudiendo para efectos

logisticos, ser entregado por el personal acreditado por la Direccion de

Atencién Ciudadana, en las localidades donde se hayan desarroliado las u:\jﬂ-‘\"l
actividades programadas. \\§
AN
13.  Requisitos de comprebacién de entrega del apoyo \
- Lista con nombre del beneficiario, monto otorgado y firma de
recibido -

Identificacion oficial del beneficiario <

- Programa de trabhajo quincenal

e NN T NIRRT i M Ayuniamiento de Nacajuca : 914 327 8354
i \ ' i \\ S Plaza Hiclalge S/t Colenia Caniro. N nacaiie
\ SN Nocajuea Topasce C.P 84225

cealocic @nccajrco. aohm:
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14. Seguimiento, control y auditoria .
El ejercicio de los recursos estara a los dispuesto a la normatividad
aplicable vigente, para el seguimiento, control y auditoria se establece

como marco de referencia los siguientes medios de comprobacién del

programa:

Medio de

comprobacioén del Elementos basicos

programa

Lista con nombre

.. | El'beneficiario debera hacer constar mediante su
del beneficiario,

firma o huella en su caso, la recepcion del apoyo
monto otorgado y

. o otorgado, conforme a las actividades asignadas
firma de recibido

en las fechas programadas.

Identificacion ) S
Se deberd anexar a la orden de pago, copia de la \
oficial del | L o - . :
o identificacién oficial del beneficiario, expedida ey
beneficiario ' o o i‘
por alguna Institucién Publica. . éﬁ
_\_,":.\
El programa debera ser elaborado por la o
Direccion de Atencion Ciudadana, contener las @;
Programa de | actividades a desarrollar de manera quincenal, y \

trabajo quincenal narrar en terminos generales las actividades

realizadas por los beneficiarios. Las personas

tienen libertad de organizarse en equipos de

| cuadrillas. ' Ny

Los medios de comprobacién, asi como los formatos de la documentacion

seran disefiados y operados por la Direccion de Atencion Ciudadana.

214 357 8354

CEICAIC GO

sonlaoic drncajuc a.aos m
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15. Instancias participantes
La Direccion de Atencidén Ciudadana (DAC) serd la’ responsable de la

implementacion del programa, asi como de la interpretacion y aplicacién

de la presente normatividad.

16. Quejas y denuncias
Podran presentarse en cualquier momento, ante la Contraloria Municipal,
instancia que, conforme a sus atribuciones, podra llevar a cabo la

verificacién de las acciones a realizar por la instancia ejecutora.

17.  Transparencia

Los datos personales de los beneficiarios del programa, estaran protegidos o
5
de conformidad a lo establecido en la normatividad en materia de

transparencia y proteccion de datos personales que resulten aplicables; |a

.

&

documentacién de los expedientes de los beneficiarios del programa, \‘53;\
quedard bajo resguardo de la Direccién de Atencién Ciudadana. R

a. Formatos. A%

i A}

b. Lista de pago. 1\\\\

c. Programa de trabajo. °

Transitorios,

Las presentes reglas de operacion, deberan entrar en vigor el dfa de su
aprobacion por el cabildo para ser publicadas en el Periddico Oficial del .

Estado en el presente Ejercicio Fiscal 2025

NN S o H Avumaniiento de Mocaiuca, G4 337 B354
S-S O ‘i\ N Fletra Bidalge S/ Caloria Centio 5o ajuce.cob oy
2 p 2N s e P b i T PR X 3 y
7 \ / \‘_ Puene QapCa T':” asco. L E)'-')"'-'J -.".t'_‘-."-f(_'!-. 1o aad CHa il f__.](!!"' M.
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Aprobado en la sala de sesiones del Honorable Cabildo del Municipio de

Nacajuca, Tabasco, a los 19 dias del mes de febrero del ano 2025.

4

Dr. Arg. . L.A.E. Zoila/Rodrl’guez Garcia.
Primer Regidor y Pr S|dente Segunda Regidora y Sindico de
ici Hacienda.

17

C. Diana Isabél Pérez Hernandez. Lic. Roman Ramirez Benito.
Tercera Regidora ' Cuarto Regidor.

Los Regidores

Dra. Rosio Del Karmen De la O
De Ia\_,.
Quinta Regidora.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 65 fraccion I, de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; en el Municipio de
Nacajuca, Tabasco, residencia oficial del Honorable Ayuntamiento
Constitucional dél Municipio de Nacajuca, Tabasco, promulgo el presente

acuerdo a los 19 dias del mes de octubre delafo 2024, para su publicacion.

2| O .
f A\rq/Juan u;éééftgi(fs(ﬂd(ré /

Secretano del Ayuntamlemo

Dr. ﬁ\rq obér{o béah 1;" 2

Presidente Mumopaif

Hoja protocolaria de firmas %@%gﬁldgrl“edlal“te el cual se aprueba el
programa de apoyo social a’{*/o‘!'\’fﬁfa% EHTO

H. Avuniamiento de Nacajuco Lo 914 337 8354
Plaizar Hidalgo S/ Calonie Cantio P \.‘v‘uj\\f‘ 4 oxg
rlacaji-ca Toposae. C P &£2720
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REGLAMENTO DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,

TARASCO,

DR. ARQ. ROBERTO OCANA LEYVA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA; TABASCO, A TODOS LOS
HABITANTES, HAGO SABER:

QUE EL HOP ORABLE AYUNTAMIENTC DE NACAJUCA, CON FUNDAMENTC AL
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANG DE TABASCO; 2, 28, 47, 67 Y 84 DE LEY LA
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, HA TENIDO A

BIEN _=
EMITIR EL SIGUIENTE: '

. Al
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE Sﬁ\
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO. i \‘\\
CONSIDERANDO Qj
PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en los articuios 115 fraccién i de \
fa Conslilucion Poiilica de ios Eslados Unidos Mexicanos; 85 fraccion | de la :
Constitucion Potitica de! Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 29 fraccidn iil de la
Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; el Municipio libre tiene
nersonalidad juridica para todos los efecios legales; ast mismo, los avimntamientos %}_P\\_
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que \S’i'
deberan expedir ias iegisiaturas de (0s Estados, ios Bandos de Policia y Gobierno, ios \“}1
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia eeneral MR

dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién ptblica
municipal, regulen fas materias, procedimientos, funciones v servicios ptiblicos de su -
competencia y aseguren fa participacion ciudadana y vecinat. o
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SEGUNDO.- Que en congruencia con lo dispuesto en el Considerando que
antecede, los articulos 47 fraccion Il, 51, 52, 53 de la Ley Organica de los Municipios
del Estadc de Tabasce, facullan a las Comisiones de Cabildc para presentar
iniciativas ante el propio Ayuntamiento, relativas a las normas que deriven de lo
dispuesto en los articulos 115 fraccidn 1, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 65 fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; estableciendo los aspectos que deben ser regulados al
expediv los reglamenios municipales vy determinande que las normas gue
contengan esios reglamentos, deben ser generales, impersonales, administrativas
y obligatorias en el ambito municipal, cuya aplicacién e interpretacién corresponde
a las autoridades municipales; enlistando ademas, las materias en las que el
Ayuntamiento debera expedir disposiciones reglamentarias, y todas aquellas que
sean necesarias para sl cumplimiento de sus atribucionas o las que se encuentren

previstas en ofras leyes.

TERCERO. - Que para estudiar, examinar y resolver los problemas del Municipio vy

vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, se designaran
comisiones entre sus miembros, de conformidad con lo establecido en los articulos | ——

b X
64, fraccion Vil, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; \_ =5
44 ge ia Ley Organica de ios iviunicipios dei Estado de Tabasco. s

CUARTO. - Que la l ey de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco, tiene por objeto regular el gasto y las acciones relativas a L
la planeacion, programacion, presupuestacion, coniratacion,  ejecucion, \¥
conservacion, mantenimiento, demolicion y control de las Obras Publicas, asi como %}
de los Servicios relacionados con las mismas. \

Ak BRI

QUINT C. - Que mediante Decreto numero 001, pubiicado en &t Perniddico Oficiat det
Estado, Suplemento 7941 de fecha 13 de octubre de 2018, el Honorable Congreso
del Estado de Tabasco, aprobd reformas y adiciones a diversas disposiciones
contenidas en Ia Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
gel Estado de Tabasco. Como consecuencia de ello, surge lz necesidad de ]
armonizar ta normativa municipal, en base a 1os nuevos Gpicos estabiecidos en la

citada Ley. PR
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SEXTO.- Que el H. Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, en sesion de cabildo
de fecha 12 de abril de 2007, aprobd el Regiamento del Comité de Obras Publicas
del Municipio de Nacajuca, Tabasco, mismo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado, Suplemento 6786 B de fecha 19 de septiembre de 2007,
instrumento que hoy se propone abrogar en virtud de que contraviene diversas
disposiciones juridicas de la Ley de Obras Publicas vy Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de Tabasco vigente.

SEPTIMO. - Que las acciones relativas a la ejecucion de obras que el municipio
demanda, se deben ajustar a traves de los actos y contraios que se lleven a cabo,
mediante el procedimiento respectivo, de conformidad a las disposiciones
establecidas en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas )
del Estado de Tabasco, su Reglamente y la presente Reglamentacién.

OCTAVO.- Que en el presente Reglamento se establecen las bases para la actividad
de la administracion publica municipal, en relacion ai gasto y las acciones relativas
a la planeacién, programacion, presupuestacion, contratacién, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, demolicién y control de las Obras Publicas, asi come
de los Servicios relacionados con la misma, a fin de que se realicen bajo principios
orientados a obteher las mejores condiciones disponibles en cuanto a costo, calidad,
financiamiento, oportunidad, beneficio y demas circunstancias pertinentes en
beneficio del Municipic de Nacajuca, Tabasco, por io que corresponde a este z,q\\
Ayuntamiento, expedir el ordenamiento reglamentario acorde, adecuado y en SN
armonia con las disposiciones legales vigentes en materia de Obra Publica y .
Servicios rélacionados con ta misma, con el objetivo de regular de manera precisa 10s ‘\ﬁ,
procedimientos previstos en ja norma constitucional, gue ordena que la contratacion \

y adjudicacion de la Obra Publica se realice a fraves de licitaciones publicas y cuando %}.
estas no sean idéneas para asegurar las mejores condiciones, se establezcan en las R

gt

reglamentaciones las bases, procedimientos, reglas, requisitos y demas elementos N
para acreditar ia economia, eficacia, eficiencia, calidad, rapaidialidad y nonradez,
que aseguren las mejores condiciones para el municipio.

NOVENO. - Que de conformidad con lo previsto en el articule 33 de la citada Ley,
cada dependencia y entidades ejecutoras de chra publica deberdn constituir sus
e 322 m At Fom M \NLavom TU Ol lmems s msmn T whem [ man ome s e s e A e e A B o e
OUITIES 48 1a Vuia uiGa,; MisSimG JUE 5& IeliCa €N SU S&QUnGa paiiaG, COMa ula
obligatoriedad para los RMunicipios, por lo que cada syuntamiento deberd constituir
un Comité de Obra Pdblica Municipal, durante el periodo constitucional para ef cual
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fue electo.

DECIMO. - Que, en téfminos de lo preceptuado en el capitulo segundo, del titulo
segundo del Reglamento de ta Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con |
tas Mismas del Estado de Tabasco, podemos encontrar la conformacion de los
comités municipales de obra plblica, sus facultades y la forma y términos en las que

se deberan desarrollar cada una de sus sesiones de caracter ordinario y
extraordinario.

DECIMOPRIMERQ. - Que derivado de lo anterior, de conformidad con io establecido
en los articulos 47 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, se presentd a la consideracién del H. Cabildo, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

UNICO: El Honorable Cabildo del Municipio de Nacajuca, Tabasco, aprueba el
REGLAMENTO DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCQO, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA TABASCO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento resulta obligatorio para los Organos de la
Administracién Pablica del Ayuntamiento del Municipio de Maczajuca, Tabasco; tiene por
Objeto procurar la debida cbservancia y aplicacion de las disposiciones legales vigentes

a la transparencia en la evaluacion de propussta motivo de la adjudicacion de contratos.

ARTICULO 2.- Para los efecfos del presente reglamento se entenderz por:

N A{g{g- a:fé{gL j U c / \ RE.G‘LAMEN'&) DEL COMI;E”
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en materia de Obra Publica y Servicios relacionados con Ia misma, asi como coadyuvar
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. LEY: A la Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con la Misma del
" Estado de Tabasco. _
fl.  COMITE.- Al comité de Obras Publicas del Municipio de Nacajuca, Tabasco.
fll.  CONTRALORIA: A la contraloria Municipal.

IV. OSFE: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco.

V. OBRA PUBLICA: A todo frabajo que tenga por objeto crear, construir, conservar,
modificar, mantenimiento o demgolicion bienes muebles e inmuebles, por su
naturaleza o por disposicion legal en el Municipio, conforme a lo dispuesto por ia
Ley de Obras Publicas del Estado de Tabasco.

Vi, CICOP.- Comité intersecretarial Consultivo de la obra Pablica.

VI, REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS: Listado de las personas fisicas
juridicas colectivas que se dediquen al ramo de la construccién o servicios
relacionados

VIil. REGLAMENTO: Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas de Estado de Tabasco.

IX. DEPENDENCIAS: Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales, v las indicadas en el Articulo 1 fraccion | de la Ley de Obras Plblicas
y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Tabasco. pN

esta facultado para establecer politicas, lineamientos, prioridades, objetivos y metas en la
materia; mismo que tendra por objeto vigitar la debida observancia y aplicacién de las \\;’
disposiciones legales en materia de Obra Pdblica y Servicios relacionados con la misma, \\
aprobando en su caso, los requisitos generales gue tengan que ver con la magnitud, "
complejidad de una obra en particular, asf como coadyuvar a la fransparencia en la
evaluacion de propusstas motivo de la adjudicacion de contrafos.

y
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ARTICULO 3.- El Comité es un drgano interno de Asesoria y consulta, con decision y ) %\
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CAPITULO Il
DEL COMITE Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 4.- El comité estara integrado por:

I.  El Presidente Municipal, 0, en su caso, por el servidor publico a quien le sea
delegada expresamente facultades y atribuciones para tales efectos, quien
fungira como presidente con voz y voto de calidad.

Il. El Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales o su
equivalente que acudira con voz y voto.

. El Director de Finanzas o su equivalente que acudira con voz y sin voto.
V. Un representante de Contraloria Municipal, el cual acudird con voz pero sin
voto.

V. Un regidor de la comision de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales,
quien fungird como Secretario técnico, que acudira con voz pero sin voto.

V1. Un Regidor de la comisién de hacienda, que acudira con voz y voto.

Vil.  Se debera de invitar por escrito a un representante de la Camara, relacionada
con la materia, que acudiré con voz y sin voto, para opinar dentro del Comité
sobre los actos de convocatoria, visita al sitio de los trabajos, junia de
aclaraciones, acto de presentacion y apertura de propuestas.

Vill.  Se debera de invitar por escrito a un representante del o de los Colegios afines
a la materia de la licitacion; cuando se trate de estudios y proyectos, que
acudira con voz y sin voto, para opinar deniro del Comité sobre los actos de
convocatoria, visita al sitio de los trabajos, junta de aclaraciones, acto de
presentacion y apertura de propuestas; Y

IX. Se debera de invitar por escrito a un representante de la Direccion de Asuntos
Juridicos, quien fungira como asesor, con voz y sin voto, para opinar dentro del "\
Comité sobre los actos de convocatoria, visita al sitio de los trabajos, junta de
aclaraciones, acto de presentacion y apertura de propuestas.

ARTICULO 5.- Los titulares del Comité bajo su responsabilidad designaran en la primera <3
sesibn a sus respecfivos suplentes, parz los casos en que no puedan asistir
personalmente a [as sesiones. :

sonlonts anaeaojesacobir
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Los suplentes podran ser removidos en cualquier tiempo por sus fitulares, debiendo
notificarlo por escrito a la presidencia del Comité.

Los suplentes tendran los mismos derechos y obligaciones de los titulares, cuando estos
no asistan.

ARTICULO 6.- Los recursos materiales que se requieran para el desempefio de las
actividades encomendadas al Comité seran con cargo al presupuesto de las
dependencias a que estén adscritos los servidores publicos participantes.

ARTICULO 7.- Son facultades del Comité:

[. Vigilar que los gastos de la Obra Publica, se sujeten a lo previsto en el presupuesto
anual de egresos de los Municipios, asi como sus modificaciones, formuiando las
observaciones y recomendaciones pertinentes.

Il.  Vigilar y aplicar las normas generales de la Obra Publica en base a la Ley de
Obras Pilblicas y Servicios Relacionados con la Misma, las normas
complementarias que se emitan con este propodsito, la Ley de presupuesto,
contabilidad y gasto publico y la Ley de Planeacion, asi como sus convenios
existentes y la Ley Organica Municipal.

. Realizar los tramites necesarios para convocar a las Licitaciones Publicas. e

IV. Autorizar las modificaciones a los plazos de publicacion de Convocatorias y 7«“
Aperturas de Ofertas Técnicas. "N

V. Establecer los criterios para los procesos de asignacién de la obra publica \

municipal en las modalidades de adjudicacion directa, licitacion publica e §

invitacién restringida.

V1. De conformidad con el articulo 26 fraccidn Il y una vez cumplido con lo establecido
en el articulo 25, ambos de la Ley, las Dependencias, previe acuerdo del Comite,
podrén realizar trabajos por administracion directa, siempre que posean la (..
capacidad técnica y los elementos necesarios para tal efecto, consistentes en 4
maauinaria, equipo de construccion y personal técnico, segun el caso, gue se 8
reqguiera para el desarrolio de los trabajos respectivos, en iérminos de lo prescrito "
en &l articulo 73 de [z Ley.
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VIl.  Recibir previo a la ejecucion de cada obra publica por administracién directa, el
informe respectivo de la Obra Puablica del cual formaran parte, la descripcidn
pormenorizada de los trabajos que se deban ejecutar, los proyectos, planos,
especificaciones, programas de ejecucion y suministro y el presupuesto
correspondiente, los cuales deberan de estar firmados por el responsable del
proyecto.

VIll.  Entérminos del articulo 74 de la Ley, la Contraloria Municipal, verifi caré ‘que previo
a la ejecucion de las Obras Publicas por administracion directa, que se cuente con
el presupuesto correspondiente, los programas de ejecucion, de utilizacién de
recursos humanos y de utilizacién de maquinaria y equipo de construccion.

IX. Aprobar en su caso, la contratacion de obras publicas o servicios relacionados
con Jas mismas sin sujetarse al procedimiento de licitacion publica en términos del
articulo 45 de la Ley.

X. Aprobar en su caso, los procesos de contratacion y ejecucion de obras publicas
en las modalidades de adjudicacion directa, licitacion publica e invitacion
restringida.

Xi.  Emitir fos lineamientos para que la EJBCLICIOFI de los programas y presupuestos de
la obra publica de las dependencias y entidades se ajusten a lo establecido en las
disposiciones legales aplicables.

Xll.  Aprobar la solicitud de dispensa o excepcion de licitacion publica en los casos
previstos en los articulos 44 de la Ley, 44 y 213 fraccién VI inciso d) del
Reglamento; y

X, Verificar que las partidas y proyectos que se afecten, tengan suficiencia
Presupuestal.

XIV. Declarar desierto un concurso o licitacién, si considera que las ofertas §

presentadas no retnen los requisitos establecidos.
XV. Levantar el acta de los acuerdos que deberan firmar fos miembros del propio
comité.
XVi.  Cumplir los acuerdos que tomen en las sesiones Ordinarias y extraordinarias. e
XVil. Todas aguellas gue deriven de las disposiciones legales y administratives
sefialadas por la Ley, su reglamenfo y autorizadas por las instancias
correspondientes.

mL Ayur forademo de
Ficzar bidatae S
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CAPITULO i )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

ARTICULO 8.- El comité debera presentar mensualmente un informe de sus actividades
al presidente Municipal y la contaduria.

ARTICULO 9.- Seran facultades del presidente:
l.  Convocary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

il.  Ejecutar los acuerdos que se tomen en las sesiones;
I1l.  Tener voto de calidad en caso de empate en las tomas de decisiones;

V. Ejercer la representacion del Coriité;
V. Procurar el debido orden y respeto dentro del desarrollo de las sesiones;
VI.  Preparar los proyectos de dictamen de las consultas que se formulen al Comité
para someterlas a su consideracion; vy,
Vil  Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10.- Seran facultades del Secretario Técnico:

. Pasar la lista de asistencia y verificar la existencia del quérum necesario para la
celebracion de la reunién;

Dar lecturas en la sesiones al orden del dia;

Elaborar y mantener el registro de las actas de las sesiones;

Dar cuenta al presidente y al comité de la correspondencia recibida; ;
V. Suscribir y despachar la correspondencia generada por los actos administrativos S
competencia del comite; \
Vi. Informar sobre el incumplimiento de los acuerdo tomados por el comitée; )
VIl.  Registrar los acuerdos del comité y expedir copias de los documentos del archivo
del comité cuando lo solicite y procedan; \\"’T -
VIIl.  Integrar un registro sistematizado que tenga por objeto la guarda y custodia de los '\:f j
acuerdos y dictamen emitidos por el comité; y
. Las demés gue se sefialen en las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 11.- Seran facultades de los vocales:

VIL

VL.

Verificar que las invitaciones giradas a los proveedores y prestadores de servicios,
asi como a la instancias respectivas que hayan sido recepcionadas por estos,
mediante el acuse correspondiente;

Constar que las actas que se levanten, se encuentren debidamente firmadas por
los asistentes al concurso;

Verificar que los acuerdos de las sesiones se sujeten a la presente normatividad;
Vigilar que se cumplan los acuerdos de sesiones;

Cuidar y vigilar el funcionamiento del comité;

Vigilar que el proceso general de los concursos de Obras Publicas, se Hleven
cabo en tiempo y forma;

Seguimiento y control de la normatividad con respecto a los pagos y fianzas
aplicables a la obra publica;

Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO 12.- Son obligaciones y atribuciones de los miembros del Comité:

L.
L.

V1.
Vil

Asistir a las sesiones;

Sugerir al presidente los asuntos que deben tratarse en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del comité; : ;

Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en la sesiones:

Proponer al presidente asuntos especificos para la sesiones extraordinarias del
Comité;

Solicitar al presidente del Comité, se convoque a sesion extraordinaria;

Intervenir en las discusiones del Comité; y

Todas aquellas inherentes al cargo.

ToA
4 AL

REGLAMENTO DEL COMITE
DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL




18 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

N Aé\ s Eﬁ UCA REGLAMENTO DEL COMITE

TERRITORIO » CULTURA - BIENZSTAR DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL 2024 - 2027

CAPITULO IV ,
DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 13.- Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias.

Este comité sesionara de manera ordinaria una vez al mes, dentre de los primeros cinco
dias habiles del mismo, y sesionara en forma extraordinaria cuantas veces sea
necesaria, previa invitacion por parte del presidente del comité.

En la primera sesion del comite, los fitulares designardn a sus respectivos suplentes,
para los casos en que no pueda asistir personalmente a la sesion.

ARTICULO 14.- Las sesiones ordinarias se convocaran con 48 horas de anticipacién a su
citacion, y para el caso de sesiones extraordinarias debe recitarse a los integrantes del
Comité, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion, debiendo anexarse a las
mismas el orden del dia, asi como los dictamenes o temas que seran objeto de discusion
y analisis en la misma.

ARTICULO 15.- Las reuniones del comité se celebraran en los términos siguientes: Mo e
. "‘f.*%;
l.- Los Comités de la Obra Publica podran sesionar legalmente estando presentes el _“_.\,\\
cincuenta por ciento de sus integrantes que cuenten con derecho a voto, debiendo Ny
estar presente el presidente o su suplente. \i
.- Las sesiones solo podran llevarse a cabo cuando esté presente su presidente o \\
suplente, \
ll.- Los integrantes del Comité no podran excusarse de ssistiv a las sesiones, sino R
por causa justificada y previo aviso por escrito a la presidencia del Comité, Q{ _
S
N

V. Todas las convocatorias a reuniones deben coniener:

g} Nombre de la convocante;
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b) Fecha, hora y lugar de la reunion;

¢} Tipo de la reunidn, ya sea ordinaria o extraordinaria;
d) Elproyecto de Orden del Dia; y

e) Rubrica de quien convoca.

Junto con la convocatoria se envian a los integrantes del comité los documentos que
susteriten el desahogo det Orden del Dia.

V.- El orden del dia se entregara a los integrantes del comité, cuando menos por tres
dias de anticipacion para reuniones ordinarias y con un dia habil para las extraordinarias;

VI.- El orden del dia debera contener cuando menos los siguientes datos:

a) Lista de asistencia y declaracion de quarum;
b) Asuntos a deliberar; y
¢) Asuntos generales.

En cada reunion se levantara acta que sera firmada por todos los que hubiera intervenido
en elia. :

ARTICULO 16.- La citacién a las sesiones del Comité, serd responsabilidad de su
presidente, quien debera expresar los asuntos que seran fratados en cada sesion,
debiendo acompanar la documentacion a discutirse dentro de las mismas.

La documentacién gue sera sujeta de analisis y discusidn debera presentarse por escrito,
dehiendo contener come minimo, los datos siguientes:

a) La informacién resumida del asunto gue se propone sea analizado;
hy
i

dentro de la cual debera considerarse i que acredite la existencia de suficiencia
presupuestal; y
¢} Las caraciaristicas relevantes de fa operacion.

N Afi\ £ ‘%ﬁ U CA REGLAMENTO DEL COMITE
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ARTICULO 17.- No podra debatirse ningtin asunto, sin que previamente se haya puesto
a disposicion de los miembros del Comité, cuando menos con veinticuatro horas previas
a su debate, el dictamen o proyecto correspondiente.

ARTICULO 18.- Si alguno de los miembros del comité tuviere un interés directo o
indirecto en algun asunto de I0s que se vayan a tratar, debera manifestarlo y ausentarse
de ia sala de reunion durante ia discusion y resoiucion del mismo.

L.a infraccion a lo dispuesto en el parrafo anterior, sera causa de responsabilidad y se

sancionara en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 19.- Para el desahogo de Ios puntos de! dia, el Comité podra invitar a las
sesiones a la Comision de Obra Publica del Cabildo, asi como a representantes del
organo superior de fiscalizacion y de las dependencias o entidades de la administracion
publica Municipal, Estatal o Federal, cuando consideren pertinente a la exposicién
técnica o consulta sobre los requerimientos de estas, los cuales sélo tendran derecho a
vozZ, pero no a voto.

ARTICULO 20.- En caso de que no pudiese celebrarse una reunion por falta de quérum,
el presidente citard a una sesion exiraordinaria dentro de los cinco dias habiles
siguientes, la cual podra celebrarse con la mayoria de los integrantes.

ARTICULO 21.- Los procedimientos para la contratacién de la obra publica y servicios
relacionados con Jas mismas seran mediante los siguientes procedimientos:

I.  Licitacion publica
t.  Invitacion a cuando menos tres personas
. Adjudicacién directa

CAPITULO V
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 21.- Solo podran emitir su voto, los integrantes del Comité que tengan
registrada su asistencia a (2 sesion y cuentsn con derecho a volo.
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ARTICULO 22.- Todas las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos. En

caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad para tomar la determinacion
correspondiente.

En ausencia del Presidente del Comité o de su suplente, las reuniones no podran llevarse
a cabo.

ARTICULO 23.- La Secretaria Técnica hara constar con toda precision, en el acta de la

sesidn, el resultado de las votaciones, sefalando el sentido del voto que emita cada uno
de los integrantes del Comité.

Concluidas las votaciones, la secretaria técnica hara el computo de votos dando a
conocer el resultado al Presidente, para que éste haga la declaratoria correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Se deroga todas aquellas disposiciones aue se opongan a lo ordenado en
el presente reglamento.

EXPEDIDO EN LA OFICINA QUE ALBERGA A LA SALA DE CABILDO DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO A LOS 20 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MiL VEINTICINCO.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL HMUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO.
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APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO, A LOS 20 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANC 2025.

LOS REGIDORES

-

DR. ARQ. R L.A.E. ZOHA R :Di?iGUEZ GARCIA._
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE-MUNICIPAL. SEGUNDA REGIDORA Y SINDICO DE HACIENDA,
ﬁ?@f
C. DIANA 1SABEL PEREZ HERNANDEZ, LIC. ROMAN RAMIREZ BENITO.
TERCERA REGIDORA, CUARTOQ REGIDOR.

N

\'\i

DRA. ROSIO DEL CAl NDELAO

DE LA O.
QUINTA REGIDORA.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION 1, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADC DE TABASCO; EN EL MUNICIFIO DE NACAJUCA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIRO DE NACAJUCA, TABASCO,

PROMULGO EL_PRESENTE ACUERDO A LOS 20 DIAS DEL WMES RZ0 DEL ARNO 2025, A SU
PUBLICACION. ‘; . 2
o /
A AAAG .

ARQ. Juaﬁﬁﬁ’ﬁé(n/é’z'{é%% /

CRETABIO DEL AYUNTAMIENTO

DR. ARG éERTO QCARA-
PRIMER REGIDOR Y PRESlDEm’E rutumm
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HOJA PROTQCOLARIA DE FIRIMAS DEL ACUERDO MEDANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
COMITE DE OBRA PUBLICAIMUNICIPAL, g &g tamia DEL

LYUNTAMMERTO
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DR. EN ARQ. ROBERTO OCANA LEYVA, PRESIDENTE DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO 7, TIPO ORDINARIA, DE FECHA
29 DE MAYO DE 2025, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 25, 26, 115, FRACCION |l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCION [, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;
2, 3, 29, FRACCIONES 1 Y X, 35, FRACCION [, 38, 39, FRACCION I, 40, 41, 42,
47, FRACCION | Y 65, FRACCIONES II, Il Y IX, 119, 120, 121, 122 Y 123 DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 7, 25, 26,
27,28Y 29 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL
EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO
2024 -2027 3

CONSIDERANDO

3 ‘({*\'\-
PRIMERO. - Que de conformidad con los articulos 115 fracciones II, il y IV de la \\{\
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fraccionas V y Vi de la "‘“3\1\
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 2, 29 fraccién V, i
107 y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio
Libre, investido de personalidad juridica propia, es auténomo en su régimen interior
con libertad para administrar su hacienda. ":;i\ ,
SEGUNDO.- Que los articulos 25 y 26 de la Constitucion Politica de los Estados "

Unidos Mexicanos, establecen las bases del sistema nacional de planeacién
democratica, al prever que, el Estade planeara, conducira, coordinara y orientara la . -3,
actividad econémica nacional y llevara a cabo la regulacién y fomento de las e
actividades que demande el interés general, en el marco de libertades que dicha
Constitucion otorga; y que dicho sistema sera organizado por el Estado, de tal forma "
que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al. =
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, ~ %
social y cultural de la nacion.
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TERCERO. - Que el articulo 65, fraccion Ill, parrafos primero y segundo, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Scberanc de Tabasco, faculta a los
Municipics, en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, para elaborar,
dentro del Sistema Estatal de Planeacién Democratica, sus Planes Municipales
trianuales v sus programas operatives anuales. Asi mismo dicho precepto establece
que, los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales,
estrategias y prioridades del Desarrollo Integral del Municipio, contendran previsiones
sobre los recursos gue seran asignadoes a tales fines; determinaran los instrumentos y
responsables de su ejecucian, estableceran los lineamientos de politica de caracter
global, sectorial y de servicios municipales. Sus previsiones se referiran al conjunto de
la actividad economica y social v regiran el contenido de los programas cperativos
anuales, en concordancia siempre con el Plan Estatal y con el Plan Nacional de
Desarrollo.

CUARTO.- De igual forma, el articulo 65, fraccion [ll, parrafo tercero, de la
Constitucidn Polftica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, establece que los
Planes Municipales deteran prever, de conformidad con el articulo 115 de la
Constitucién Federal, los Programas de Desarrollo Urbano Municipal, la creacidn y
administracién de reservas territoriales,; el control y vigilancia de la utilizacian del suelo
en sus jurisdicciones territoriales, la regularizacion de la tenencia de |a tierra urbana, la
creacion y administracion de zonas de reserva ecoldgicas.

QUINTO.~ Por su parte, los articulos 119, 120, 121, 122 v 123 de Ia Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, establecen como norma, que para |

consecucion del desarrollo municipal, los ayuntamientos se sujetaran a lo dispuest

en la Ley de Planeacion del Estado, y que contaran con los planes y programas
municipales de desarrollo como instrumento para el desarrollo integral de la
comunidad, estableciendo el contenido minimo que dichos instrumentos de
planeacion deben contener; y que una vez aprobadao por el Ayuntamiente el Plan
Municipal y los programas gue de él se deriven, seran obligatorios para toda la

administracion municipal. %\

SEXTO. - Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencién de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanentes o tempcerales, quienes
a su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 44, 45, 46
fraccion | y 47 fraccion [l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco.

=
SEPTIMO. - Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de \3
Planeacién del Estado de Tabasco, en sesion ordinaria nimero 7, de fecha 29 de |
mayo de 2025, el Dr. en Arg. Roberto Ocana Leyva, Presidente Municipal, presentd ==
ante el Honorable Cabildo, l proyecto de Pian Municipal de Desarrollo de Nacajuca, =3,
Tabasco 2024- 2027, mismo que fue elaborado conforme a las previsiones ‘%\3\
establecidas en los articules 26, 27, 28 y 29 de dicho ordenamiento legal.
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NOVENO. - Que el proyecte de Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de
Nacajuca, Tabasco 2024-2027, ha sido revisado en diversas reuniones de trabajo,
en las que han sido recopiladas las diversas opiniones y aportaciones, para

concretar el dictamen que hoy se presenta, para su discusion, andlisis y en su caso
aprobacion, por este cuerpo colegiado.

Basado en las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, este H.
Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco ha tenido a bien aprobar el siguiente:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO 2024 -2027

H. Ayuntamiento del Municipic de Nacajuca, Tabasco
Territario » Cultura  Bienestar

Cabildo 2024 - 2027

Dr. en Arg. Roberto Ocahna Leyva
Primer Regidory
Presidente Municipal

L.A.E. Zoila Rodriguez Garcia
Segunda Regidoray \%i
Sindico de Hacienda )

H’\.
C. Diana Isabel Pérez Hernandez

Tercera Regidora \ J

C. Roman Ramirez Benito
Cuarto Regidor

Cra. Rosiodel CarmendelaOdelaO
Quinta Regidora
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Mensaje del Presidente Municipal

Queridos Nacajuguenses:

En cumplimiento con elmarco jurfdico establecido por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Canstitucién del Estado de Tabasco, la
Ley Estatal de Planeacién y la Ley Orgénica de los Municipios, presentamos el
Plan Municipal de Desarrollo de Nacajuca 2024-2027: el documento rector
que guiaré las acciones de gobierno para construir, junto con la ciudadania, el
futuro que nuestra comunidad merece.

Toda mi vida me preparé académicamente, para servir a mi pueblo y hoy que
ustedses, mi gente, me brindan la gran oportunidad de construir unides un
futuro mejor para nuestras familias, damos un paso trascendental para el
presente y futuro de nuestra tierra.

Con enorme satisfaccion les presento el Plan Municipal de Desarrollo 2025~

2027, un documento gue no solo traza la ruta que seguiremos en esla
administracién, sino que recoge la voz, las aspiraciones y la identidad
profunda de quienas hahitamos este gran municipio.

buscar en cada accidn, una mejor calidad de vida para todos, en igualdad de

Az mismo es el cumplimiento de nuestro compromiso constitucional de
derechos.

Kaj nuestro logotipo institucional, es comunidad, unién, identidad. Es esa
fuerza que nos mantiene conectados, que nos define como Nacajuquences y
que nos impulsa a construir, juntos, un mejor mafana.

Este plan nace precisamente de ese espiritu. Porque Kaj no es solo un
concepto; es el reflejo de lo gue somos y del nuevo municipio que deseamos
construir. En la esencia de unir sinérgicamente a nuestras familias, nuestras
colonigs y rencherigs.

—

e
Sabiendo que cuando estamos unides y trabajamos juntos como pueblo, %\
somos invisibles.

Este Plan Municipel de Desarrollo se construye sobre tres pilares KC%’“
fundamentalas: Territorio, Cultura y Bienestar, pero sobre todo esta alineado a @
los planes de desarrollo nacional y estatal para que, desde las tres ordenes de N !-\i?
gobierno, con lavision comprometida de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardoy el /‘_’f. i
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gran trebajo del gobernadoer Javier May Rodriguez, impulsemos acciones
tripartitas que generen el desarrollo y progreso de nuestro municipio.

Territaric:

Es reconocer que Nacajuca posee una enorme rigueza natural, cultural y
humana. Nuestro territorio s biodiverso, lleno de vida y oportunidades. Desde
los humecales gque scstienen nuestra naturaleza, hasta nuestras
comunidades urbanas qua siguen creciendo con esfuerzo y dignidad. Cada
rincén de nuestra tierra tiene potencial, y en este plan el potencial de los
nacajuguenses es la base para un desarrollo sostenible e incluyente de las
infraestructuras carretera, deportiva, educativa, cultural, sccial y ambiental.

Cultura:

Es el rubro da nuestra identidad como fortaleza invaluable. La creatividad de

nuestras manos artesanas, nuestras tradiciones, la musica, las danzas, y la

memosia de nuestros antepasados viven en cada celebracion, en cada obra,

en cads familia. Hoy mas que nunca, Nacajuca debe proyectar su cultura al

mundo. Este plan apueste por fortalecer, proteger y promover nuestro
patrimonio como un motor de desarrollo y orgullo colectivo, recuperando y
protegiendo nuestra lengua materna, ‘danzas, musica, historia e inyectando \
valores marales, civicos, religiosos, sociales y artisticos para la practica de )
buenas costumbres y actividades gue den formacion cultural a todo nuastro

pueblo.

Bienestar:

Es el motor de cambio, ya que no es un privilegio, es un derecho. En este plan «%
colocamaos al ser humano en el centro de cada accion. Trabajaremos para que

cada persona, desde la infancia hasta la vejez, tenga acceso a una vida digna, . |

a servicios de calidad, a seguridad, salud, educacién y oportunidades reales. X
Empezames por los que més Lo necesitan, con un enfoque de justicia social, ™

para aue nadie se quede atrés. R
Que nadie quede atrapado en la brecha de desigualdad y que todos gocemos
de una vida més plena, segura y feliz.

)
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Territorio, Cultura v Bienestar son mas que ejes fundamentales de gobierno:
son los compromisos gue guiardn cada programa, cada proyecto, cada
decisidn, cada inversidn.

Este Plan Municipalde Desarrollo no es solo nuestro: este manual de acciones
es del pueble, de todas y todos los que, con sus aportaciones diarias, desde
cada una de sus trincheras nos eyudan a la construccion de un Nacajuca mas
fuerte, més justo y unidao.

Apreciado pueblo, hoy inicia una nueva temporada. Una etapa para honrar
nuestras raices, el tiempo de cambiar nuestras realidades y sentar las bases

de un proyecta sélido que nos impulse hacia un futuro de oportunidades
compartidas.

Sigamos avanzando juntos, miremos 2l horizonte con la firme conviccion de
gue un mejar Nacajuca es pasible... y que solo (o lograremoes, con trabajo en
equipo, poniendo el corazdn y hombra a hambro con el pueblo.

iQue viva Nacajucal
Dr. en Arg. Roberto Ocana Leyva

Prasidente constitucional de Nacajuca.
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Introduccion

En la lengua Yokotan, la palabra ‘Kaj' significa 'pueblo’, pero en realidad
significa mucho mas que eso. ‘Kaj’ es union, es comunidéd, es identidad. Es
esa fuerza invisible que nos mantiene conectados, nos define como
Nacajuguences y nos impulsa hacia adelante. Asi, la administracién publica
municipal de Nacajuca {2024-2027) tiene la visibn de unmunicipio
competitivo, con crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, en una
realidad cuyos efectos perduren mas alla del 2027.

El primer deber de este gobierno es mantener un didlogo permanente con la
gente. Por ello, el Plan Municipal de Desarrolla (PMD) se construyé a partir de
un diagndstico integral, alineado a los planes nacionales y estatales, asi como
a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. La participacian
ciudadanas —meadiante consultas, los compromisos de campana y el Proyecto
de Plan da Gohierno— refleja el anhelo colectivo de las familias de Nacajuca
nor sumar esfuerzos en esta transformacidan.

El Plan Municipal de Desarrollo de Nacajuca 2024 — 2027 {(PMD 2024 - 2027)
cumple con el Sistema Nacionsal de Planeacion Democratica, asi, el PMD no
solo atiende las necesidades inmediatas, sino gue sienta las bases para un
cesarrollo sostanible y eqguitetivo, bajo el mandato del Articulo 115
Constitucional. Esto implica una gobernanza colaborativa, donde la
Federacidn, el Estado, lainiciativa privada, la sociedad civily las comunidades
trabajen unidos por:

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento vy disposicién de sus
aguas residuales;

e Alumbrado publico;

e Limpia, recoleccién,
residuos;

¢ Mercadaos y centrales de abasto;
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e Panteones,
« Calles, parques yjardines y su equipamiento;

« Seguridad plblice, enlos términos del articulo 21 de esta Constitucion,
policia preventiva municipaly transito.

De alll surge la necasidad de crear cuatro ejes rectores que involucren los
servicios puUblicos mencionados anteriormente; estos ejes rectores se
dividirdn en dos partes: los tres primeros ejes rectores daran prioridad a estos
servicios, mientras que el altimo eje serd transversal el cual sera un
potencializador que no se circunscriben a un problema concreto;, su
contenido es de orden interdisciplinar y ha de estar presente en todas las
tematicas, de modo gue cualguier eje del desarrollo puede abordarlos dentro
de los temas que abarcan; destaca de las demds temdticas por su
complejidad y por su cardcter indispensable para la comprension del resto del
Plan. Tienesn come finalidad promover el analisis y la reflexion de los
problamas sociales, éticos o© amhientales y de relacion personal con la
realidad local v regional, para que le administracion del municipio de
Nacajuca, identifiquen sus causas, sus obstdculos y sus posibles soluciones.

Asi, da hincapié s la creacidn de estos cuatro ejes rectores corma parte del Plan
Municipal de Desarrollo, los cuales son: ‘

e Territorio: enfocado en el ardenamiento y desarrollo urbano.
s Cultura: impulsando nuestras tradiciones y educacion.

o Bienestar Social: promoviendo salud, seguridad y calidad de vida para
todos los ciudadanos.

s Gobiernc Transparente v Ciudadano: Implementar un modelo de
gobierno abierto que fomente la transparencia y la participacion activa
de la ciudadanfa en la toma de decisiones.

Cada objetivo del PMD serd evaluado, asegurando que los programas y =y
proyectos generen el maximo valor plblico. La meta es no dejar a nadie atras, -’/"" /
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impulsando opertunidades para que cada habitante de Nacajuca —sin
importar su edad o condicidn— pueda canstruir su proyecto de vida y ser parte
activa de esta historia compartida.

Se observa que el municipio de Nacajuca se caracteriza por ser una zona rural
con una economia diversificadz, donde la agricultura y el comercio, con una
fuerte presencia de la talabarterfa (cinturones y sillas de montar) son las
actividades principales. Su poblacion se distribuye en  diversos
asentamientos, incluyendo ejidos, rancherias y poblados, siendo la cabecera
municipal la ciudad de Naceajuca. Con respecto al tema de desarrollo e
infrazstructura en el municipio, carece de proyectos de modernizacion de '
carreteras y ampliacién del sistema de agua de potable en algunos pobladoes.

Asi, surgen desafios que reguieren soluciones innovadoras & mediano y largo
plazo, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se fundamenta en una
gobernanze de proximidad y la innovacion social como eje metodolégico
central. Siguiendo los principios de la Cuarta Transformacidn, esta vision
prioriza a las personas y sus necesidades, promaviendo la cooperacion activa
entre el gobierno, las comunidades y la sociedad civil. Mas alla de la simple
ejecucidn ds proyectoas, el propodsilo es generar un cambio profundo que
impacte positivamente la vida de la poblacién, con especial atencion a

condiciones de vulnerabilidad, victimas de violencia y sectores
histdricamente marginados en el municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 surge de un proceso colaborativo y
multidisciplinario que incorpora las expectativas y reguerimientos de la
ciudadania. A través de una msatodologia de planeacidon democréatica, que
incluyd la consulte de especialistas, la realizacion de foros comunitarios,
mesas de consulta y el uso de diversas plataformas de participacion
ciudadana, el disefio de este Plan busca garantizar que las politicas publicas

guienes enfrentan mayores desaffos: pueblos indigenas, zonas rurales en @
Ky
\7‘1\\

reflejen las auténticas necesidades sociales. Este enfogue coniribuye a % 2 5

fortalecer la cohesion comunitaria y asegurar una distribucién justa de los
recurscs disponibles.

Por lo que este dacumento representa un modelo de gobierno sostembie;-_.‘%:‘,

squitativo v eficiente, con un enfogue innovador y un compromiso con la I

comunidac para fortalecer la resiliencia social. Su estructura se basa en tres
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eies estratégicos, disefados para abordar de manera integral los desafios mas
relevantes del municipio de Nacajuce y orientar las politicas hacia un
desarrollo sustantable. Estos ejes rectores fundamentales garantizan que las
" acciones municipales respondan a las necesidades de la poblacion,
fornentando un crecimienta inclusivo y un futuro préspero para todos.

Esta administracian escribe, junto a su gente, un capitulo de progrese que
consolide a Nacajuca como:

« Ejemplo de orgullo, trabajo y unidad.

« Legadoinspiredor para las proximas generaciones.

Porque el futuro de Nacajuca se construye hoy, con honestidad, trabajo y la
fuerza de su gente.
N
b
AN
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Marco Juridico

El marce normativo que regula la planeacion como parte del ciclo de gestion
plblica, esteilece come principios fundamentales para los ambitos federal,
estataly municipal, el desarrollo nacional democratico, integraly sustentable.

La planeacion del Desarrollo Municipal tiene como referentes las siguientes
bases legales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En su articulo 25 otorge al Estacdo mexicano el papel rector de la economia
nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econdmico y social de
la nacian.

“El Estado velard por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero para ceadyuvar @ generar condiciones favorables para el
crecimienta econdmico v el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los
planes estataies y municipales deberdn observar dicho principio.

El Estado planeard, conducira, caardinara y orientara la actividad economica
nacfonal”.

El articulo 26 se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacién
Democratica; de esta manera, se garantiza la participacidn de las entidades
federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definiry alcanzar los
objetivos de los programas de gobierno.

“El Estado arganizars un sistema de planeacién democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimienta de la economia para la independencia y la
democratizacidn polftica, social y cultural de la nacién” '

Sefala que “la planeacion seréd democratica y deliberativa. Mediante [0S
mecanismos de participacion que establezca la ley, recogerd las aspiraciones
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y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de
desarrallo”

Er el articulo 115 se puntualiza que, en los térmings de las leyes federales y
estatales, los municipios estan facultados para formular y aprobar planes de
desarrollo urbano, gue, aungue estan enmarcados en otras legislaciones,
también se consideran parte de la planeacién del desarrollo.

Ley de Planeacion

Es elordenamiento juridico que establece el marco para regular el ejercicio de
la planeacidn nacional del desarrollo; las bases para la integracion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacidn Democrética; la
coordinacion necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los
municipios; la concertacién e induccién de acciones respecto a los
particulares v, en general, la participacion social.

El Articulo 3 establece en su fraccion XI que “La Planeacion Estratégica y
Farticipativa que busca la ordenacidn racional y sistemadtica de las acciones
que sobre la base del sjercicio de (as atribuciones del Ejecutivo Estatal y de los
Avuntamientos, en materia de regulacfdn y promocién de la actividad
acondmica, social, polftica y cultural, tiene como propdésito la transfarmacion
de la realidad del Estado, a través de la metodologia de Marco Ldgico y de
Presupuesto Basado en Resultados que las normas de la materia establecen”.

Y su fraceidn Xil gue “Insirumento de planeacion que incluye elementos como
la misién, vision, valores, objetivos y metas, ademés de la participacién de la
sociedad, que propicie &l desarrollo sustentable de largo plazo; mediante el
cual se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de gjecucicn, se
coordinardn acciones, se evaluaran resultados y se medird el impacto de los
programas publicos, a través del Sistema Estatal de Evaluacidn del
Desempeno”.

ElLArticulo 5 establece que “Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir
la Planeacién del Desarrallo de los municipios con la participacion de los
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grupos sociales, considerando los resultados de las evaluaciones que realice
el Consejo Estatal de Evaluacidn, de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley™.

El articulo 20 de este ordenamiento establece que “en el 4mbito del Sistema
Nacional de Planeacion Democratica tendra lugar la participacion y consulta
de los diversos grupos sociales, con el propésito de que la poblacion exprese
sus opiniones para la elahoracién, actualizacion y ejecucién del plan y los
programas’

El Articulo 22 establece que “Dentro de la Planeacién del Desarrollo se
huscara praferentemente la paiticipacién de los diversos grupos sociales, con
el propdsito de que la poblacién exprese sus opiniones para la elaboracion,
actualizacion v ejscucion del PLED, de los Planes Municipales y de los
programas a que se reflere esta Lay”.

El articulo 23 establece que “las organizaciones representativas de (0s
chreras, campesinos y griupos populares; de las instituciones academicas,
profesionales y de investigacion, de los organismos empresariales; y de otras
agrupaciones sociales, participardn comeo érganos de consulta permanente
en la Planeacién del Desarrolio, relacionados con su actividad, a través de
forcs de consulta popular gue al efecto se convoguen. Asimismao, participaréan
en los mismos forgs los Diputados del Congreso Lacal. Para tal efecto, y
conforme a la Legislacidn aplicable, deberdn preverse la organizacion y
funcionamiento, las formalidades, periodicidad y términos a que deberd
sujetarse la participacion y consulta para la Planeacidn Estatal de Desarrollo”.

Y por dltimo, el Articulo 29 muestra que “El PLED y los Planes Municipales de
Desarrollo indicarén los programas sectoriales, municipales, regionales y
especiales gue deban ser elaborados conforme a este capitulo. Estos
programas observardn congruencia con el Plan Nacional, el PLED y las Planes
Municipales, y suvigencia no excederd del periodo Constitucional de la gestidn
Gubernamental en que se aprueben, aungue sus previsiones y proyecciones,
como se ha sefalado en articulos anteriores, se refieran a un plazo mayor”.

N
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

La Constitucion estatal sehala la responsabilidad del Estado para organizar un
sistema de planeacién y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos
de participacion social en dicho sistema.

El articulo 85, fraccidn I, expresa que “los Municipios, en los términos de las
feyes Federales v Estatales relativas, estarén facultados para elaborar, dentro
del Sistema Estatal de Planeacién Democratica, sus Planes Municipales
trianuales y sus programas operativas anuales”,

Agrega que “los Planes Municipales de Desarrollo precisardn los objetivos
generales, estrategias y prioridades del Desarrollo Integral del Municipio,
contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines;
determinaran ios instrumentos y responsables de su gjecucion, estableceran
los lineamientos de politica de cardcter global, sectorial y de servicios
municipales”.

Lafraccion [V plantea que “log Municipios podrén convenir con el Gobierno del
Estado, satisfaciendo las farmalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion qus se requiera a efecto de que dichos Gobiernos participen en
la Planeacién Estatal de Desarrollo, coadyuven, en el ambito de sus
respectivas jurisdicciones, a ia consecucion de los objetivos de la planeacion
general; para gue los planes Estatales y Municipales rengah congruencia entre
siypara que los programas operatives de ambos ambitos de Gabierno guarden
la debida coordinacidn’

Elarticulo 76, en correspondencia con la Constitucién Federal, expone que “el
Estado organizard un sisteme de planeacion Democratica del Desarrollo
Estatal que imprima $solidez, dinamismo, permanencia y equidad, al
crecimiento de la economia v a la demaocratizacidn Politica, Social y Cultural
del Estado”.

Agrege que “la planeacicn serd democrdtica y deliberativa buscando la
participacidon de los diverscs sectores de la sociedad, particularmente de los
puetlos y comunidades [ndfganas, para incorporar en o conducente, sus
recomendacicnes v propusestas al plan y a los programas de desarrollo”,
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Ley de Planeacion del Estado de Tabasco

Establece los principios de la planeacion del desarrollo estatat y las normas
gue orientan las ectividades publicas, estatal y municipal, asi como las bases
para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacidn con
los municipics.

Elarticulo 25, parrafos segundo, tercero y cuarto, sefala lo siguiente:

“Los Presidentes Municipales gue resulten electos en comicios intermedios
elabararén el Plan Municipa!l de Desarrollo y lo someteran a la aprobacion de
su respectivo Cahildo en un plazo no mayor de ocho meses contadas a partir
de st toma de posesidn. El Cabhildo aprobard el Plan Municipal de Desarrollo
en un plazc no mayor de treinta dias a partir de su presentacion.

La vigencia del Plan Municipal de Desarrollo no excederd el periodo
Constitucional que le corresponds; sin embargo, deberd contener
consideraciones y proyecciones de hasta 10 afios para los programas
multianuales quea requieran ese tiempo para su consolidacion.

En el marco del Sistema Nacional de Planeacidn Democratica, el Plan
Municipal de Desarrollo deberd guardar congruencia y permitir la adecuada
Coordinacidn con el PLED y el Plan Nacional de Desarrolla”.

En cuanto al contenido de los Planes Muﬁicipales de Desarrollo, el artfcula 27
subraya que “precisarén los chjetivaos generales, estrategias y pricridades del
desarrollo integral del Municipio” y guardaran congruencia con los planes
nacionaly estatal de desarrollo.

Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

Determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion del =

desarrollo.
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El Articule 29 menciona que "son facultades y obligaciones de los
ayuntamifentos:

Il

Promaver y realizar les acciones para el desarrollo integral del
Municipio y vigilar la correcta prestacion de los servicios ptiblicos
municipales.

Cocrdinarsus Planes Municipales con los Planes Nacional y Estatal
de Deserrollo, Programa Operativa Anual y demdés programas
municipales, dentro del Sistema Estatal de Planeacién
Democrética y en el senc del Comité de Planeacion para el
Desarrolio del Estado de Tabasco”

£l articulo 127 determina gue “los municipios contaran con los planes y
programas municipales de desarrollo como instrumentos para el desarrollo
integral de la comunidad”.
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Metodologia

La integracidon del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 fue aplicada una
metodclogia de planeacion estratégica, con énfasis en la participacion
ciudadanay un enfoque de evaluacidn del desempefio, acorde con el principio
institucional de honestided y resultados. Especial importancia reviste la

inclusion de una canstruccidn del futuro, con horizonte temporal a 2030.

La informacidn cuantitativa v cualitativa en que se fundamenta el diagnostico '

se nutre principalmente de fuentes como el Censo de Poblacién y Vivienda
2020 del INEGI, informes del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de

Desarrollo Social (CONEVAL) y del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQ).

lgualmente, de referentes propios camo el Proyecto del Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2027, los compromisos por Nacajuca, los resultados de la
Consulta Ciudadana, mesas tematicas y la experticia de titulares vy

colaboradores de las unidades administrativas del gobierno municipal.

En este mismo sentido, se definieron los tres ejes rectores y uno transversal
para el PMD 2024 - 2027, de esta manera se obtuvieron estrategias que
ayudaran alas necesidades de la poblacidén del municipio de Nacajuca, lo que

fortalecerd el hienestar y seguridad del municipio.

La organizacién de los trabajos partio del disefio de lineamientos
metodolégicos para las ires etapas de elaboracién del documento: de
diagnosticos situacionales y acopio de informacidn relevante sobre las
variables de interés: de objetivos, estrategias y lineas de accidon; y para el

disefio de indicadores de desempefo institucional.
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EL 27 de enero de 2025, ge instald el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COFLADEMUN) y los nueve subcomités sectoriales. Con este acto
se formalizd la puesta en marcha del proceso de elaboracion del PMD 2024-
2027 de Nacajuca. Asi, se siguid la metodologla definida per el COPLADET,
incorparando las pautas de los siete ejes rectores del PND 2025 - 2030
establecidos por la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, y los diez ejes
rectores del Plan Estatal de Desarrollo 2024 - 2030 propuesto por el
gohernador del Estado de Tabasco Javier May Rodriguez, se suman igual, los
tres ejes rectores y uno transversal, y propuestas contenidos en et Plan de
Trabajo del Gobierno Municipal de Nacajuca para el periodo 2024 — 2027 del

Presidente Roberto Ocana Leyva.

El COPLADEMUN convocd, coordind y analizd los resultados 'de consultas
ciudadanas, foros plblicos y mesas de andlisis por orden de prioridades y

necasidades.

Como métade de trabajo, el Comité establecié nueve grupos deé trabajo

denominados Subcornités, que abarcaron los siguientes ejes tematicos:

Nacajuca en Movimiento: Infraestructura para el Progreso;

» Rescate z los sectores primarios: Desarrollo de los sectores agricolas,

ganaderoy pescuero;
e Cultura Viva: Rescate y Fortalecimiento de Nuestra Identidad;
e Recreacion para Todos: Deporte y Espacios Publicos de Calidad;

@« |mpulsc Econdmico: Emprendimienta y Desarrollo Local;
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« Nacajuca Humanitario e Inclusivo: Bienestar Social para el Desarrollo;
e Un Nacajuca Sostenible: Proteccion y Educacion Ambiental;

e Bienestar para las Mujeres: !gualdad y Oportunidades para Todas;

« Gobierno Abierto: Transparencia y Participacién Ciudadana;

e Seguridad y Resiliencia: Proteccién Civil y Orden Publico; y,

e Rescatey Desarrollo de los Pueblos Qriginarios

A partir de la conformacion de estos subcomités, se establecieron mesas
tematicas con el propdsito de fomentar procesas participativos abiertos. Su
objetivo principal fua analizar, evaluary organizar las opiniones y perspectivas

expresadas por la comunidad respecto a ciertos temas de interés.

Con base en lo dispuesto en la normatividad, en un genuino ejercicio de
democraciz participativa, y como insumo clave para conocer y ampliar la
informacién scbre las problemadticas de Nacajuca, se realizd la Consulta
Ciudadana del 28 de enero al 11 de abril de 2025. Los medios de registro y
recopilacion de propuestas fueron: foros de consulta de los subcomités
sectoriales, asambleas comunitarias, plataforma virtual, y correo electrénico.
Come resultado de la consulta fueron recibidas 85 propuestas ciudadanas,
individuales y colectivas. Se sumaron los valiosos aportes de otros actores
representativas de Nacajuca, de los sectores empresarial y productivo,

organizaciones de la sociedad civil, universidades, vy ciudadania en general.

En el planteamianto estratégico se elabord el diagndstico del municipio, la

definicién de los ohjetivas y se disefiaron las estrategias y las lineas de accion,
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incluyendo programas y proysctos estratégicos concretos para atender lés
problemas del municipio. Para concluir el PMD 2024 - 2027, se centré en la
creacién de indicadores, asegurando los avances puedan ser medidos y
evaluados de manera eficaz v transparente con respecto a la ejecucion de las

propuestas planteadas en este documento.

Sobre esta base, los responsables municipales participaron activamente en la
definicién de la Visién del Municipic de Nacajuca, comprometiéndose a

impulsar su transformacién dentro de sus respectivas dreas de
responsabilidad. Asi misma, colaboraron en la formulacion de los objetivos,
estrategias y lineas de accidén que daran vida a esta vision, asegurando un

enfogue integral y participativo en la planificacion del desarrollo municipal. %
Asimismo, se observd una adecuada alineacion con los planes nacional y

estatal de desarrollo, asi como con los Objetivos del Desarrollo Sostenible de

la Agenda 2030. En este sentido, la alineacién de los Ejes Rectores propuesios §\\
se alinea & los 100 compromisos definidos por la presidenta Claudia \&%
Sheinbaum Pardo, que a su vez clasifico en 14 apartados que visualizan a la

repUblica mexicana. Por su parte, el gobernadar de Tabasco Javier May definié

50 compromisos en su proyecto de gobierno; mientras tanto, el presidente N
Raoberto Ocafia Leyva en su Plan de Trabajo para el periodo 2024 - 2027 con §
aprobacidn del cabildo definid tres ejes rectores y uno transversal gue

ayudaran al disefno de los programas, proyectos y acciones que confarman el

PMD 2024 — 2027, estos ejes se alinean a los 17 Objetives de Desarrollo %
Sosteniole.

De esta forma se definen los ejes rectores del PMD 2024 — 2027 que a \\

continuacion se enumeran:

Eje Rector 1: Territorio Y
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Eje Rector 2: Cultura
Eje Rector 3: Blenestar
Eje Rector 4. Goblerno Transparente y Ciudadano

En la ruta de la transformacion, la metodologia empleada permite gue el
documento sirva de diractriz @ las acciones de la administracidn publica
rﬁunicipal, y al términc de la gestién, como herramienta para que puedan
compsrarse las aspiraciones y logros del gobierno de la honestidad vy

resultados.

Planeacion Democréatica y Participacion Ciudadana

Para la construccion del PMD 2024-2027, se establecid un modelo de
plancacidn estratégica en 6 etapas, basado en el marco normativo vigente, asi
como en la integracion de buenas practlicas y de la visidn de gobierno de la

presente administracién
Primera etapa

El modelo inicia su implementaciéon con la participacion del Dr. en Arg.
Roberto Ocana Leyva como candidato a la Presidencia Municipal de Nacajuca

y concluye con la jornada electoral del 2 de junio de 2024.

Durante este proceso se recabaron demandas, ideas, aspiraciones y

expectativas de les ciudadanos, las cuales fueron recopiladas durante la

campana, constituyendo parte sustancial de la Plataforma Electoral.

Segunda etapa



18 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

49

= e 2e

© ®» N o o

r 9@
é'\AJ Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027

El Gobierno Municipal ya an funciones organizd los “Didlogos con
Ciudadanos, Lideres Naturales, Formales y Delegados Municipales”, en cuyo
proceso democratico se formularon las Actas de los Diglogos, que recopilaron

las necesidades prioritarias de los diversos segmentos de la poblacion.

Tercera etapa

La implementacion del modelo prosiguid con la Instalacion del Comité de
Planeacion para el Desarrollc Municipal de Nacajuca (COPLADEMUN), asi

como de sus @ Subcomités Sectoriales, que se describen a continuacién:

Comité de COPLADEMUN

Subcomité Sectorial de Salud, Seguridad y Asistencia Social

Subcomité Sectorial de Atencidn a las Mujeres

Subcomité Sectorial de Desarrollo Urbano y Obras Publicas

Subcomité Sectorial de Politica y Gobierno, Seguridad Publica y Proteccidn

Civil

Subeemité Sectorial de Desarrollo \§
Subcomité Sectarial de Proteccién Ambientaly Desarrollo Sustentable \§
Subcomite Sectorizgl de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte

Subcomité Sectorial de los Pueblos Originarios

Subcomité Sactorial de Fomento Econdmicoy Turismo

Pzara este gjercicio de planeacion democrética, esencial para disefar una \
vision participativa del gquehacer municipal, se tornaron en cuenta a los

diferentes sectores de la sociedad: campesinos, obreros, adolescentes, amas

de casa, estudiantes, empresarios, académicos, la comunidad cultural,

deportistas y servidores publicos de los tres drdenes de gobierno. \
~
En el seno del COPLADEMUN se legitimaron los planteamientos y prioridades f3=
g T !
para la intagracion del PMD 2024-2027, tomando en cuenta las diversas \;jﬁ&,b\

N

posturas politicas, econdmicas y sociales, gue se traduciran a las lineas de

g

/'; /‘
(\7
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accion para impulsar la igualdad y la equidad de todos los sectores,

priorizando a los grupos mas desprotegidos del municipio de Nacajuca.
Cuarta etapa

Conforme alo establecido el articulo 22 de la Ley de Planeacion del Estado de
Tabasco, se establece que, dentro de la Planeacion para el Desarrollo, se
busgara preferentemente (a participacién de los diversos grupos sociales para

gue expresen sus opiniones y contribuyan a la elaboracion del Plan Municipal

de Desarrollo 2024-2027.

EL11 de abril de 2025 se realizaron las mesas tematicas y Foros de Consulta
Popular a través de 11 mesas tematicas, con le participacion de 17 ponentes

quienes aportaron sus experiencias y propuestas, cada una acorde a los

subcomités secteriales:
1. Nacajuca en Movimiento: Infraestructura para el Progreso;
¥

2. Rescate a los sectores primarios: Desarrollo de los sectores agricolas,

ganadero y'pesquero;
3. Cultura Viva: Rescate y Fortalecimiento de Nuestra |dentidad;

4. Recreacién para Todos: Deporte y Espacios Publicos de Calidad;

5. Impulso Econémico: Emprendimiento y Desarrollo Local; §
6. NacajucaHumaniterio e Inclusivo: Bienestar Social para el Desarrollo; |
7. UnNacajuca Sostenible: Proteccidn y Educacion Ambiental;
(‘\N
.ﬁp\\
8. Bienestar para las Mujeres: lgualdad y Oportunidades para Todas; == \%s
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9. Gohiernc Ablerto: Transparencia y Participacion Ciudadana;
10. Seguridad y Resiliencia: Proteceidn Civily Orden Plblico; v,

11. Rescatey Desarrollo de los Pueblos Originarios

Esta experiencia de participacién democratica tuvo una respuesta favorable
de todos los-sectores sociales del municipio y particularmente, de
ciudadanos preocupadas por el bienestar social, quienes a través de sus

ponencias y propuestas dieron sentido de pertenencia a las mesas tematicas.

Las propuestas se incluyeron en la canstruccion de las estrategias que el
Gohierno municipal implementara con el propdsito de contribuir a resolver las
necesidades de la poblacién. Con ello, se fortalecio la participacion
ciudadana, la inclusion sccialy las politicas publicas, ver tabla 1.

Tabla 1.Participantes de las mesas tematicas del COPLADEMUN.
PONENTES DE LOS TEMAS SUBCOMITES SECTORIALES

Subcomite Sectorial de
Dr. Arg. Roberto Ocana Leyva Desarrollo Urbano y Obras
Publicas

Mtro. en Gerontalogia

Edgar de la O Hernéndez

Procurador del DIF Municipal Subcomité Sectorial de Salud,

Lie. Mario Arturo Isla Ovando Seguridad y Asistencia Social

Lic. en Nutricion

Marfa Guadaluge Montejo Cerino

Subcomité Sectorial de
Dra. Brenda Erika Sanchez Mar Atencion a las Mujeres
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Lic. Jorge Lorenzo Barragan Lanz |

Lic. Ped fayDerecho
19BN EORREReIRY Subcomité Sectorial de Politica

Rigoberto Carrasco Solanc y Gobierno, Seguridad Pablicay
Proteccién Civil

Lic. Carlos lvan Conde Aguilar

Capitan y Mtro. Eloi Arreola Ortiz

Investigador y Productor de la Granja
de Pejelagarios

OTOT IBAM de Comalcalco

MBM. Gabriel Marguez Couturier - :
Subcomité Sectorial de

Asesor de Presidencia Desarrollo

Lic. Gabino Martinez Arias

Asesor de Gobernacién

Lic. Fduardo Roman Santos

Prafesor Investigador TC. Division
Académica de Ciencias Bioldgicas Subcomité Sectorial de
UJAT Proteccion Ambiental y

Desarrollo
Dr. Jose Aureliano Sosa Oliver

Mtro. de la Escuela Primaria

Indigena de la Zona 21 Educacién, Cultura, Recreacién

Aureliano de la Cruz Esteban y Deporte §
F'&E

Hx
é;\\

Subcomité Sectorial de

Director de la Radic LAVOZ DE LOS

CHONTALES S =
Subcomité Sectorial de los

Mtro. Domingo Alejandro Luciano Pueblos Originarios

Mtra. Esmeralda Ldpez Méndez

Subcomité Sectorial de .
Arg. Jader Hernéndez Aguilera Fomento Econdémico y Turismo
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Quinta etapa

Se reslizaron actividades internas (talleres, conferencias y sesiones de
trabajo) con las diferentes dreas administrativas del Ayuntamiento de
Nacajuca para la creacion de diagndsticos sectoriales respectivos, que
permitiran tener una visién integral de las diferentes variables econdmicas,
scclales, de desarrollo rural y urbano, obra publica, modernizacion
gubernamental, politica, seguridad, y proteccién civil que inciden en el

bienestar de la ciudadania.

Sexta etapa

Para cancluir, se tomd camo referencia los principios ideoldgicos contenidos
en 3 Ejes Rectores y unc transversal aprobados durante la sesidn solemne de
Cabildo, de fecha 5 de octubre de 2024, mostrando la vision a corto, mediano
y largo plazo, dotados de un amplio sentido de inclusion social,
principalmente de los sectores vulnerables de la poblacion, para sentar las

bases del bienestar en el municipio.

Eje Rector 1: Territorio.

Eje Rectar 2: Cuttura.

Eje Recter 3: Bienestar.

Eje Transversat 4: Gobhierno Transparente y Ciudadano.

De esta manera, elcompromiso de la presente administracién es mantener la
cercania ciudadana, para coniribuir a resolver sus necesidades y propiciar

mecanismaos para su participacion en la creacion de politicas pohlicas.

N
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Mision, Vision, Valores y Principios

Misién

impuLsar desde el Gobierno Municipal la unidad y la armonia entre los
habitantes, promoviendo oportunidades equitativas y alternativas de
desarrollo scstenible. Estas acciones estdn orientadas a elevar la calidad de
vida de los nacajuguenses, forteleciendo la cohesidn social y el progreso
inclusivo del municipio.

Visian

Nacajuca se convertird en un municipio modelo, caracterizado por una
administracién eficiente que priorice el desarrollo econdmico y promueva
servicios publiccs de calidad, detal forma que se permita rendir homenaje al
servicio plblico a través de un desempefo gubernamental ejemplar,
fundamentado en el compramiso y la responsabilidad de mujeres y hombres
integros, sensibles y honestos, que priorizan a la poblacién en cada una de sus
accicnes para elevar su calidad de vida y bienestar colectivo. Estas iniciativas
astaran orientadas a impulsar el crecimiento comunitario de forma inclusiva,
garantizando oportunidades equitativas y una mejora en la calidad de vida de
tcdos sus habitantes.

Valores y Principios '

Los valores y principios que marcaran el camino hacia un gobierno municipal =
eficlente, inclusivo y sostenibte.

#5 2
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Efectividad: Priorizar la eficienciay la eficacia en obras y servicios publicos,
minimizando tiempos y costos, y cumpliendo las expectativas de la
pchlacién.

Transparencia: Garantizar el acceso de la ciudadania a la informacian
plblica con claridad y precision, apoyandose en tecnologia y principios de
buen gobierno.

Empatia: Promover el respeto y trato digno, basado en valores humanos.

Inclusion: Reconocer hebilidades y abrir oportunidades para grupos
vulnerables, aspacialmente mujeres, personas con discapacidad,
poblacién indigena y adultos mayores.

lgualdad: Brindar trato equitativo hasade en derechos humanos,
eliminando cualquier discriminacion.

v

Gobernanza: Gobernar de manera colaborativa con la sociedad civil,
empresarios, académicos y lideres comunitarios.

Tolerancia: Respetar ideas y creencias diversas dentro de los limites de (a
moraly la ley.

Sustentzhilidad: Alinear accicnes con los objetivos econdmicos, sociales
y ambientales para beneficiar tanto a la generacién actual como a las
futuras.

Henestidad: Valor moral que incluye atributos como la sinceridad, la
justicia, la rectitud y la honradez, lo que contribuye a construir relaciones
con las nacajuguenses basados en la confianza y el respeto mutuao.

Cada punto refleja un compromiso firme para mejorar la vida de los
ciudadanos y establecer un mocdelo de desarrcllo integral y progresivo.
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Alineacion con el PLED 2024 - 2030, PND 2024
- 20230y ODS - Agenda 2030

ELPMD cel municipic de Nacajuca se presenta como un proyecto integral que
desafia los retos contemporéneos y busca satisfacer las necesidades de los
nacajugquenses de manera justa, sostenible e incluyendo a los pueblos
indigenas que se encuentran en rezagos sociales. En su creacidn, el plan se
alinea de manera contundente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
{ODS) de le Agenda 2030.

sostenible: fueron acordados por la comunidad internacional desde la
Organizacién de Naciones Unidas. México, Junto con 182 paises, asumid el
compromisc de lograr los objetivos y las metas definidas. Resultado de un

Los ODS son un conjunto de objetivos, metas, e indicadores glabales, en ‘
dimensiones sociales, econdmicas y ambientales para el desarrollo %

proceso de negociacion y acuerdo, en enero del 2016, entraron en vigor los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, cuyas metas se definieron para el 2030. Q

La Estrategia Nacional para la Implementacién de la Agenda 2030 en Mexico %

publicada en diciembre del 2019, presenta las prioridades del Plan Nacional
de Desarrollo 2025-2030, y las principales aportaciones de la Administracion
Piblica Federal a la Agenda Global, asi como los insumos de los gobiernos
estatales vy le vision municipal. En la Estrategia se hace referencia a gue los
retos actuales reguieren la colaboracion de diferentes actores para disefiar e
implementar soluciones integrales.

El H. Ayuntamiento de Nacajuca asume los compromisos adquiridos por (%

"México en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como las
crientaciones definidas por la Estrategia Nacional para la Implementacion de 7\ \\
la Agenda 2030 en México, incorpora la vision para transformar al municipio \ N
para gue ubiquen a las personas en el centro de la toma de decisiones y ®\}
mejoren el acceso y gjercicic a sus derechos humanos, desde el acceso y
cercania a escuelas, hospitales, clinicas, espacios publicos seguros y de
calidad, v empleos dignos, entra otros elementos.
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De la misma manera, el PMD se vincula con los 10 Ejes Transformadores del
PLED, el cual, abarca areas para el bienestar del municipio, tales como la
educacion, el sistema de salud, desarrcllo econdémico y de infraestructura del
municipio, areas indigenas y culturales de los pueblos yokotanes. Estas
zcciones municipales contribuirdn al desarrollo del Estado llevando a
Nzcajuca a la seguridad social, a la competitividad econdmica y al desarrollo
de los pueblos indigenas.

El PMD también se vincula con los 7 Ejes Transformadores del PND,
asegurando que sus estrategias y recursos estén alineados con las iniciativas
y directrices nacionales para potenciar suimpacto y promover la coordinacion
entre los diferentes niveles de gobierno. Gracias a esta integracion, las
politicas locales se fortalecen, permitiendo que los habitantes de Nacajuca
disfruten de los beneficies de un plan bien estructurado y articulado, gue
abarca aspectos clave como la sostenibilidad ambiental, la equidad social y
sl avance tecnoldgico.

Eje 1. Territorio

Este gje sa enfoca en el ordenamiento y el desarrollo urbano, alinedndose de
manera diracta con el ODS 7 (Energia asequible y no contaminante); con el
ODS 9 ({Industria innovacién e infraestructura); con el OD3 11 (ciudades vy
cemunidadas sostenibles); ademdas del ODS 15 (Vida de ecosistemas
terrestres).

En el PND, se vincula con el Eje 3. Economia Moraly Trabajo, que promueve la
aconomia nacicnal y el incentivo de la inversion para generar mayores
empleos y mejores salerios. De igual forma, se alinea al PLED con el Eje 6
(Impulso transformador del progreso), Eje 7 (Construyendo la transformacion)
y el eje 10 (La transformacion y nuestro entorno).

Eje 2. Cultura

Este gje impulsa las tradiciones de los pueblos indigenas del municipio, y la
educacion, alineéndose con el ODS 4 (Educacién de calidad), al ODS 10
(Reduccidn de las desigualdades) y al ODS 13 (Accion por el clima).

s
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En el PND, este gje se vincula con el Eje 2 (Desarrollo con bienestar humanao),
con el Eje 3 (Economia moral y trabajo), y el Ejg 4 (Desarrollo sustentable). A
nivel de PLED, se vincula con el Eje 2 (Por el hien de todos primero los pobres),
el Eje 3 (Semilla de la transformacion humanista), con el Eje 6 (Impulso
transformador del progreso) v el Eje 10 (La transformacidn y nuestro entorno).

Eje 3. Bienestar Social

Este eje impulsa el acceso equitativo a oportunidades laborales y el
mejoramiento de la calidad de vida de los nacajuquenses. Se alinea con el
CDS1 (Finde lapobreza), el ODS 2 (Hambre cero), el ODS 3 (Salud y bienestar),
elODS 6 (Agua limpiay saneamianto), el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
econdémico), por Ultimo, con el QDS 12 (Produccidon y consumo responsable).

En el PND, sa alinea al Eje 2 (Desarrollo con hienestar humanao), al Eje 3
{(Economia maorely trabajo) y al Eje 4 (Desarrollo sustentable). Mientras que el
PLED, se vincula el Eje 2 (Por el bien de todos primero los pobres), Eje 3
{Semilla de la transformacion humanista), Eje 5 (Al pueblo el fruto de la
transformacion), al Eje 6 {Impulso transformador del progreso), al Eje 7
{Construyendo la transformacién), al Eje 8 (Transformacidn hacia la salud para
todos), y aleje 10 (La transfermacion y nuestro entorno). ‘

Eie 4. Gobierno Transparente y Ciudadano
participacidn ciudadana en la toma de decisiones, Se alinea con el Eje 5

(lgualdad de género), Eje 16 (Paz, justicia e instituciones sdélidas) y con el Eje
17 (Alianzas para lograr {os objetivos).

El eje implementard un gobierno que fomente la transparencia y la Q\

e
('-F_?'"‘E%. >
Le alineacion con respecto al PND, se tiene al Eje 1 (Gobernanza con justiciay

participacién ciudadana), Eje 2 (Desarrollo con bienestar politico) y el Eje 4\
(Desarrollo sustentable). En este sentido, la alineacidn al PLED esta dada por b

elEje 1 (empoderamiento del pueblo para la transformacion), Eje 3 (Semilla de qﬁ\

la transformacidn humanista), v por Ultimo, el Eje 4 {Tabasco en paz).

Para el analisis se identificaron las relaciones entre los principios y el enfoque
de los Lineamientos, con las metas de los ODS. P
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Tabla 2. Alineacion de tos Ejes Rectores con los ODS de la Agenda 2030.

Plan Nacional | PlanEstatalde | PlanMunicipal | Objetivosde
de Desarrollo Desarrollo 2024- | de Desarrollo ‘ Desarrollo
2024-2030 2030 | 12024-2027 | Sostenible
6. Impulso
Transformadar del
Progreso
3. Economia 7. Construyenda L& 1. TerRGro
Maral y Trabajo. Transformacion
10. La
Transformacidny
Nuestrg Entorno
2. Por el Bien de
Todos Primero los
2. Dasarrolla con Pgiores, ;
2 3. Semillade la
Bienestar i
Transfarmacion
i bt ; Humanista.
2s Econom{j&z 8. Impiilso 2. Cultura 17 e
Maraly Trabajo. @
4, Desarrollo IT:rrzr;;w;zromador_ Bl
Sustentable. 6. La
Transtormacian y
Nuestra Entorno. \@
b3
78 Par el Bien de \%\\
Todas Primero los
Pobres.
3. Semilladela
Transformacion
Hurmanista.
2. Desarrollocon | 5. Al Pueblo el Fruto
Bienestar de la Transfarmacion.
r'—lumano. ) 5. Impulso 4 Bistsster
3. Economia Transformador del ¥
Z : Social
Maoral y Trabgjo. Progreso.
4, Desarrollo 7. Construyendo la
Sustentable. Transformacion.
8. Transformacion
nacla la salud para
todos.
10.La
Transformaciony
Nuestro Enterno.
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1. Gobernanza
con Justicia y
Participacion
Cludadana.

2. Desarrollo con
Bienestar
Humeane.

4. Desarrollo
Sustentable.

pifs Empoderamient
o de! Pueblo pars la
transformacion.

3. Semilla de 2
Transfarmacion
Humeanista.

4. Tabascao en Paz.

4. Gobierno
Transparente
y Ciudadano

Fuente: Creacion propia en base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, PND 2025-2030, PLED 2024-

2030.
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El Municipio de Nacajuca

Elmunicipio de Nacajuca se encuentra localizada enlaregién de la Chontalpa,
se encuentra situada en las siguientes coordenadas: 18°09' 05" latitud norte y
entre 93° 01' 06" longitud ceste (INEGI, 2025), a 10 metros saobre al nivel del
mar.

lLa extensién territorial del municipio es de 535.19 kmz, los cuales
corresponden al 2.1% respecto del total del Estado, ocupa el 13 ° lupgar en
escala de extensidn de municipios. Su divisién territorial 2sta confarmada por:
1 ciudad, 11 pueblos, 28 Rancherfas, 14 gjidos, 3 congregaciones y 3
fraccionamientos rurales. (INAFED, 2021).

Limita al norte con los municipios de Centla y Centro, al este con el municipio
del Centro, al sur con los municipios de Centro y Cunduacén v al ceste con el
municipio de Jalpa de Méndez. (GET, 2021)

La poblacion del Municipic de Nacajuca es da 150,200 habitantes, el cual
77,406 son mujeres y 72,894 son hombres; la poblacion de Nacajuce con edad
mayer o igual a 18 anos es de 102,358 habitantes; al grado de marginacion del
municipio es Muy bajo (INAFED, 2020). Para el gfio 2020, ¢l 0.86% de los
habitantes del Municipio no cuenta con drenaje, el 0.17% no cuenta con
energia eléctrica, el 1,27% no cuenta con servicic de agua entubada, el 2.42%
aun tienen piso de tierra, por ultimo, 23.87% tiena problemas de
hacinamiento.

Para el afio 2015 el municipio contaba con 21,948 hahitantes indigenas
choles, los cuales hablan el chontal de Tebasco o como sus habitantes lo
nombran yocot’an, pertenece a la familia maya; los indigenas choles de
Nacajuca se encuentran en 58 localidades del municipio.

Tabla 3. Localidades Indigenas del Municipio de Nacajuca.

Bandera (Guatacalca 2da. Seccion) El Pastal
Belén El Sitig
Bosques de Saloya El Tigre 1re. Seccian
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Brisas del Carrizal

El Zapaote

Cantemoc 1ra. Seccion

Ferlles Nuevo Campestre

Centemoc 2da. Seccidn

Fraccionamiento la Selva

Congregacion Arena

Guano Solo

Congregacidn Chicozapote

Guatacalca

Congregacion Guatacalca Arroyo

Guatacalca (Guatacalca 1ra. Seccién)

Corralille 3ra. Secclon

Guaytalpa

Corriente 1ra. Seccion

Isla Guadalupe

Corriante 2da. Seccidn

liménez

Chicozapote

LaCruz

El Cedro La Cruz de Olcuatitan
El Chiflén La Loma
El Cometz Libertad 2da. Seccidn

ELHormiguero

Lomitas

Mazateupa San Josg Pajonal

Nacajuca San Simdan

Olcuatitdn Sandial

Oxiacaque Sector Puente San Cipriano
Ribera Alta Tapotzingo

Saloye 1ra. Seccion Taxca

Saloys 2da. Seccion

Tecoluta 1ra. Seccion

Salvadar Allende

Tecaluta 2da. Seccidon

Samarcanda

Tierra Amarilla 3ra. Seccion
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San Isidro 1ra. Seccicn

Tucta

San Isidro 2da. Seccidn

Vainilla

Fuente: Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Con respecto a la poblacion indigena, se observa que la pablacion gue habla
alguna lengua indigena corresponde el 13.4% de la poblacion del Municipio de
Nacajuca; de los cuales el 2.8% habla Chol, y en mayor proporcion 95.1%
habla la lengua Chontal de Tebasco. Por otro lado, la poblacién indigena gue
no habla espafiol es de tan solo el 1.12%; per dltimo, de esta poblacién se
puede encontrar que el 1.01% se considera afromexicana o afrodescendiente.

(Figura 1)

F:gure g " Agrupac:én Lingiifstica Chontal en el Estado de Tabasco.

INF&L\} |:grup3:1¢n§lnrr||g.ﬁmh_:a c:honlal deTa!;msr.o

BT FUER AW B LU m-‘-nu- .

Fuente: Atlas de los pueblos Indigenas de México. — INPI (2020). Instituto Nacional de los Pueblos

Educacion

Indigenas

%

Con respecto a la educacién en el Municipio de Nacajuca, el censo de

poblacion y vivienda del 2020 nos muestra lo siguiente:
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Figura 2. Poblacién de Nacsjuca segun nivel ds escolaridad

‘

Media superior 30.0%

39.9%

™
om
@
a
W

1
!
Sin escolaridad - 4.5%

Fuente: Panorama sociodemagréfico de Méxica 2020,

En 2020, los principales grados académicos de la poblacién del Municipio de
Nacajuca fueron Basica con el 39.9% que incluye los alumnos gue estudian
Presscolar, Primaria y Secundaria, Media superior con 30% y Superior con
25.5%, el cual incluye licenciatura y posgrado. La tasa de analfabetismo de
Nzcajuca en 2020 fue 5.13%, del total de poblacion analfabeta, 38.8%

QL
correspondid a hambrasy 61.2% a mujeres. %\
“’ b

Las dreas ccn mayor nimerc de hombres matriculades en licenciaturas
fueron ingenieria, manufacturay construccion en primer lugar, Administracion
y negocios en segundo lugar y Ciencias naturales, matematicas y estadistica
en ultimo lugar. De manera similar, las dreas de estudio que concentraron mas
mujeres matriculadas an licenciaturas fueron Ingenieria, manufactura y N
construccion (Primar lugar), Administracién y negocios (Segundo lugar) y \
Ciencias naturales, matematicas y estad/stica (Tercer lugar).

Caracteristicas Econamicas T

La Poklacion Econamicamente Activa (PEA), también conocida como "fuerza

de trabajo” es la caniidad de personas gue se encuentra en la etapa de la vida
laborable o productiva. Este grupo incluye a las personas gue tienen 2
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ocupacion v a las que no, pero la estdn buscando. Para el 2020, la poblacion
active en el Municipio de Necgjuca fue de un 64.5% donde 42.4% son mujeres
vy 57.6% scn hombres.

Figura 3. Poblacién No Econdmicamente Activa en el Municipio de Nacajuca.

64.5 % Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA)

Mujeres A42.4%

Fuente: Penorama sociodemografico de México 2020.

Con respecto a la Poblacion No Econdmicamente Activa del municipio
corrasponde al 35.3% donde 42% son estudiantes, las personas dedicadas a \Q
los quehaceres del hogar con un 42.9%, los pensionados y/o jubilados enel \\%\
municipio representan el 3.5%, personas con alguna discapacidad al 4%, y

con un 7.7% corresponde a personas con otra actividad no economica. “
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Figura 4.Pokblacidén No Econdmicamente Activa en el Municipio de Nacajuca.

35.3 % Poblacion No Econémicamente
Activa (PNEA)

Parsonas en otras actividades no

1
e - 7.7%
econdmicas i

Ll aifn Fiai |
lguns limitacion fisica o
Personachona g pa lr"n: ' - 4.0%
mental que le impide trabajar :

Pensionados y/o jubilados [Jli] 2.5%
I

Personas dedicadas a los quehaceres de

|
R S
su hogar /

Eswdiantes TN .o
|

Fuente: Panorama sociodemografico de Mexico 2020,

Servicios

Tabla 4. Disponibiifdad de servicics y equipamiento.

£ ibt Parcentaje de Poblacion con el
Servicio

sServicio

Agua entubada 84.1

Drenaje e 98.5

Servicip Sanitario 98.6

Energia Eléctrica 99.5

Tinaco G5,

Cisterna _ 13.1

Le poblacion del Municipio de Nacajuca dispone de los siguientes servicios. &Q
==

==

\%\

Fuente: Censo da Peblacion y Vivienda 2020,
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Hidrografia

El municipio de Nacajuca es de relieve completamente bajo, careciendo de
elevacion alguna, esta caracteristica hace que el municipio sea uno de los que
tienen mayor superficie inundable en el Estado Elterritorio estd regado poruna
gran cantidad de rios, arroyos y lagunas. Los rios de mayor importancia son:
Carrizal, Semaria, Cunduacan, Nacajuca, Gonzalez, Calzada, San Cipriano y
Jahuactal,

Las lagunas de mayor importancia son: Cantemd, La Ramada, Desaglie y
Pucté.

Clima
Ei climz es calido himedo con abundantes lluvias en verano; tiene una

temperatura media anualde 26.4°C siendo la maxima media mensual en mayo
de 30.8°C y la minima media en enero con 22.4°C, la maxima y la minima
absoluta alcanzan los 44°C y 12°C respectivamente.

Tradiciones

Fiestas Populares X
.

« 1-2 de fehrero: Fiesta de La Candelaria en el Poblado Olcuatitan. Se
lleva a cabo enramadas patronales desde las nueve de lamanana hasta
la tarde. Las families participantes presentardn ofrendas que van desde @"
aves de traspatio, becerros y borregos hasta frutas de la temporada y
enseres domésticos. La festividad se caracteriza por su alegria, \|
manifestada a través de musica, cohetes, globos y procesiones por las \FSE
calles, donde las imagenes de la santa y los toros ocupan un lugar <2 i\
destacadc en los regelos distribuidos. ‘ ‘?\x;

e 16-19 de marzo: Fiesta de San José en el Poblado Pajonal. P

P |
/s |
-
(R'v d
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1-13 de abril: Feriade San Marcos en el Poblado Guatacalca. Se realizan
actividadas religiosas, se efectla lafiestadel pueblo, con bailes
populares y las tradicionales toreadas. En estas fiestas patronales, no
pueden faltar, las tradiclonales enramas de los infantes, jdvenesy del
pueblo en general, llevando como regalos, aves de traspatio, becerros,
borregos y frutas de la temporada. Dichas, enramas son acompanadas
por la imagen del santo festejado al frente de los contingentes de
personas o familias, que desfilan por las calles, seguido de las bandas
musicales de viento

5° viernes de cuaresma: Festejos @ San Lazaro en el Poblado
Mazateupa. Se celebra la enrama en henor a San Lazaro con bailes
tradicionales. Exposicion de artesanias como abanicos, sombreros,
bolsos, canastas, etc.

12-15 de mayo: Fiesta de San Isidro Labrador. Se hacen enramas y
bailes tradicionales como el caballito.

11-13 de junio: Fiesta de San Antonio. La parroquia de San Antonio de
Padua es una iglesia catdlica situada en la ciudad de Nacajuca. Fue

construida en el siglo XVII v es conocida por su imponente fachada \@
§\

barroca.

26-29 de junio: Fiesta de San Pedro en el Poblado Guaytalpa. La fiesta

de tradicion indigena en la que se combinan danzas de la conquista,

que significa la batalla entre el bien y el mal junto con la fe. Se rinde

tributo con mucha algarabia, colorida danzas del caballito, enramas,
musica y promesas a san Pedro y san Pablo.

13-16 de julio: Fiesta de la Virgen del Carmen en la cabecera municipai@k
y en el Poblado Tapotzingo. Se realizan misas en henor a la virgen del
Carmen, lajornada fastiva incluye actividades artisticas y culturales, la _ |
Fiesta del Huliche, exposicion y venta de artesanias, y talleres de%

bordados. -\%

22-25 de julio: Fiesta de Santiago Apostol en el pueblo de Tucta. Se
realizan carreras de caballas en honor a Santiago Apostol.
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. 26 de agosto-1 de septiembre: Feria municipal. La jornada festiva
incluye actividades como espectaculos infantiles, shows de comedia,
enire otras actividades artfsticas y culturales.

Artesanias

Se fabrican bolsas, sombreros y petates tejidos de cafitas de palma, jicaras
labradas; se elaboran ollas y figuras de barro, cinturenes de piel, sillas para
mentar; cintas otiras bordadas son realizadas por artesanos con aguja,
canevd e hilos de colores vivos v brillantes, bordan en sus cintas flores propias
de su entorno, tales como el guayacén, el macuillis, el framboyan y tulipanes.
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Ejes Rectores
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Diagnostico

El Plan municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 contempla las estrategias
para la consecucidn de obras publicas, ordenamiento territorial, servicios
municipalesy la proteccion ambiental, las cuales estdn orientadas a proyectar
un municipio en constante movimiento con un sector productivo y activo,
impulsando el desarrollo social mediante una infraestructura ordenada

basada en planes y programas que garanticen la sustentabilidad social y
ambiental.

Uno de los desafios que enfrenta el municipio de Nacajuca es con respecto al
crecimiento urbana de Villahermosa que haimpulsado la expansion de su drea
hacia el sur y oeste, integrando sectores de Nacajuca y dando lugar a la
cansclidacion de la zona Metropolitana Villahermosa-Nacajuca. Como
resultade, se ha generado una densidad poblacicnal significativa, con ntcleos
urbanos como Bosques de Saloya y Pomoca, gue han adquirido relevancia
dentro de esta dindmica de desarrollo, lo que demanda estrategias efectivas
para la planificacién urbanavy el desarrollo sostenible de la regidén.

La infraestructura urbana del municipioc de Nacajuca enfrenta desafios
significativos debido al desgaste natural y la obsolescencia de sus servicios
plkliccs. Factores coma el clima, las fugas de agua, el colapso de tuberias y
elaumento del parque vehicular. Esto hace imprescindible la modernizacion y
rehabilitacidn constante de la infraestructura para mejorar la calidad de vida y
fortalecer el desarrollo econdmico. '

La cabecera municipal, Nacajuca, concentra al 7.2% de la poblacion totaly se
ubica en la zona centro poniente del territorio; la localidad urbana con mayor
poblacion es el fraccionamiento Pomoca, localizada al suroriente, alberga al
21% de habitantes, siendo esta la Unica que concentra mas de 15,000
habitantes.

cuartes, 36.7% y 26%, respectivamente. En el mismo periodo, destacan de las
viviendas particulares habitadas con 2 v 1 dormitorios, 49.1% vy 34.5%,

En 2020, le mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 3y 4\_%

L%
&

{/(‘ : /
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respectivamente. El 37.1% de la poblacién se encontraba en situacion de
pobreza moderada y 11.1% en situacidn de pobreza extrema. La poblacion
vulnerable por- carencias sociales alcanzd un 29.6%, mientras que: la
poblacién vulnerable por ingresos fue de 4.82%. Las principales carencias
sociales de Nacajuca fueron carencia por acceso a.la seguridad social,
carencia por acceso a la alimentacién y carencia por acceso a los servicios
basicos en la vivienda. Los problemas que enfrenta nuestro municipio son los
asentamientos irregulares en zonas bajas, lo que genera un alto riesgo para los
pobladores, puesto que ante los fandmenos meteorologicos gue se presentan
resultan afectadas por las inundaciones. La concentracion urbana y la
migracién rural gue de manera andrquica provoca estrangulamientos de los
servicios de todo tipc. Asi mismo, la falta de delimitacion de la zona
Metropolitanay la Lnsuﬁciehcia y deficiencia de los servicios basicos publicos
como drenajes, electrificacién, pavimentacion, puentes, guarniciones y
banquetas, y seguridad ciudadana; asi como el uso de dreas que no cumplen
con las normas  urbanisticas vy legales  establecidas  para
asentamientas urbanos.

El acceso al agua potable, drenaje y saneamiento es clave para la salud, el
hienestar y el desarolle municipal, por lo gue es esencial garantizar un
servicio eficiente y sostenible. Para ello, se requiere la modernizacion,
rehabilitacién, mejora y construccion de infraestructura acorde a las
necesidades presentes y futuras.

La sostenibilidad en este ambito implica fomentar la eficiencia y la

responsabilidad ambiental, abarcando desde el uso racional del agua potable

por la poblacién hasta la gestién gubernamental de su extraccion,

potanilizacién, distribucion y saneamiento. Estas acciones estan alineadas

con el Objetivo 6 de la Agenda 2030, el cual es “Garantizar la disponibilidad de

agua, su gestion sostenible y el saneamiento para todos.” Ademas de ser un

servicio esencial, el acceso al agua potable y saneamiento es un derecho

humano fundamental reconoccido por la ONU. Asegurar un acceso equitativo,

suficiente, seguro y asequible requiere un compromisa gubernamental,
integral que priorice inversiones y estrategias para reducir desigualdades. Este
enfoque fortalece la justicia socialy la dignidad, beneficiando especialmente
alas poblaciones vulneranles que histéricamente han enfrentado barreras en
el acceso a estos servicios bésicos.
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La principal problemdtica de los servicios publicos se debe a una
infraestructura obsoleta y deficiente, ademas de una gestion Ineficaz que
impide su adecuado mantenimiento y-la ampliacién de su cobertura, son
actividades esenciales que el gobierno municipal debe atender, conforme al
Articulo 115 de la Constitucién Federal, incluyen la provisidn de agua potable,
drenaje, saneamiento, pavimentacion, recoleccion de residuos, alumbrado
plblico, parquesy jardines, panteones y mercados municipales. La relevancia
de grandes proyectos o iniciativas gubernamentales sera limitada si no se
garantiza la prestacion eficiente de estos servicios fundamentales a la
ciudadania. En este sentido, la prioridad es fortalecer y consolidar la
infraestructura de servicios pulblicos, de la mano con el Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN), para el
financiamiento de obras y acciones sociales que benefician al municipio
(Figura 4).

R _  Figura &, Obras planeadas del FAISMUN, 2024.
:- : . : I ..l‘,'_' 3 "‘“"’/ § @annum
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Fuente: Informe anual sobre la situacidn de pobreza y rezago soclal 2025.

Eldesarrollo urbano sostenible para el municipio de Nacajuca debe enfocarse

en la planificacion y gestion de las ciudades ce manera que satisfagan las

necesidades de las generaciones presentes sin comprometer la capacidad de A ‘\

las futuras generaciones para satisfacer las suyas. Resulta de especiale‘:%

importancia para la transformacidn de los servicios publicos municipales, W

como son &l elevado nimero de baches, hundimientos y socavones que ,’/--\4
g
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registra las diversas localidades del municipio, pues estos provocan pérdida
de tiempo en la movilidad de vehiculos particulares y transporte de carga o
pasajeros, v danos a las unidades.

La administracion pretende erradicar tal situacién ocasionada por el escaso
alcance de los programas de construccién, rehabilitacién y mantenimiento de
le infraestructura de las Ultimas décadas, asi coma por los dafios y fugas en la
red de agua potable y drenaje. Por ello, se hace necesario emprender un
programea de mejoramientc de la infraestructura municipal.

Los gobiernos con un auténtico compromiso de transformacion destinan
esfuerzos y recursos para mejorar la calidad y cobertura de los servicios
publicos municipales, incorporando la participacidn de todos.

1.1 Objetivo General

Desarrollar una infraestructura moderna y sostenible gue impulse el
desarrollo del municipio, garantizando la calidad de los servicios basicos, que %
nce ayude a la mejora de la conectividad y la movilidad de la poblacidn. Esto ‘%
incluya la construccidn y rehabilitacion de caminos, puentes y los servicios <
publicos como drenaje, agua potable y electricidad, asi como la
implementacion de tecnologias limpias que minimicen el impacto ambiental. 4
Ademas se buscaré fortalecer la resiliencia ante el cambio climético a través §
de proyectos de infraestructura verde y soluciones édaptativas que protejan a

la comunidad v sus recurscs naturales, todo esto bajo los parametros de
planeacion urbang, va cue es fundamental para garantizar un desarrollo%
scstenible y organizado que responda a las necesidades de la poblacién, a
través de una adecuada distribucion de espacios publicos, Areas
residenciales y comerciales, fomentando la calidad de vida y el bienestar
social. Ademads, esta planificacion permite abordar desaffos como el
c¢recimiento poblacional v la movilidad, asegurando un futuro equilibrado y
resiliente.
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1.2 Estrategia General

Construccion de un future sostenible vy la modernizacién de los servicios
ptiblicos busca optimizar su eficiencia y elevar la calidad de vida de los
Nacajuquenses, contribuyendo al progreso social y econdémico. Esto implica
generar condiciones que fortalezcan la seguridad fisica, juridica y patrimonial
de la poblacién, dentro de un entorno de equidad y respeto a las libertades.

Programas

Programa 1.1. Infraestructura Hidraulica de calidad para las Famitias.
Objetivo 1.1.1.

Proporcionare impulsarinfraestructuras hidraulicas de calidad a la poblacion,
ampliando y mejorande las condiciones en materia de agua potable.

Estrategia 1.1.1.1.

Mantener el abastecimiento del servicio de agua, a través de la rehabilitacion
y mantenimiento de la infraestructura hidraulica.

Linea de Accién 1.1.1.1.1.

Programa de rehabilitacion y mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura hidraulica.

Indicador 1.1.1.1.1.1.

Eficiencia en la implementacion del programa.
Meta 1.1.1.1.1.1.1.

Realizar el 100% de las acciones programadas.

Linea de Accion 1.1.1.1.2.

Y

Construirinfraestructura hidraulica.
Indicador 1.1.1.1.2.1. . \
cficiencia en le implementacion del programa.
Meta 1.1.1.1.2.1.1.

Realizar el 100% de las acciones programadas.

Y 7
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Programa 1.2. Sisterma de Alcantarillado y Saneamiento
Objetivo 1.2.1.

Conservary mejorar el tratamiento de aguas residuales gue contribuya a evitar
la contaminacién en los cuerpos de agua del municipio.

Estrategia 1.2.1.1.

Rehabilitacién y mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
saneamiento de aguas residuales.

Linea de Accidon 1.2.1.1.1.
Desazolve de redes de alcantarillado.
Indicador 1.2.1.1.1.1.

Porcentaje de cumplimiento del programa.

Linea de Acciéon 1.2.1.1.2.

Mejoramianto y equipamiento de las estaciones de captacion de aguas
residuales y rezombeo.

Meta 1.2.1.1.1.1.1.
Ejecutar el 100% de los desazolves programados.
'y
Indicador 1.2.1.1.2.1. \“\
Poreentaje de cumplimiento del programa.

Meta 1.2.1.1.2.1.1.

Realizarel 100% del programa.

Programa 1.3. Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Urbano

Sustentable. &

Objetivo 1.3.1.

Dar certeza juridica en materia de Ordenamiento Territorial v Desarrollo

\l{

Urbango, elaborando los instrumentos de planeacion municipal para contribuir
alograr el crecimiento ordenado.

Estrategia 1.3.1.1.

Generar instrumentos de planeacion que articulen el crecimiento urbano y g
. o 5 £
sostenible, priorizando zonas de desarrollo que sean planeadas y seguras. xy )

(=
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Linea de Accidn 1.3.1.1.1.

Elabarar el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano. 7 ‘ '

Indicader1.3.1.1.1.1.
Porcentaje ponderado de la elaboracidn del programa.
Meta 1.3.1.1.1.1.1.

Cumplir el 100% del programa.

Programa 1.4. Construcciony Rehabilitacion de Espacios Plblicos Dignos
para el Desarrollo Social.

Objetivo 1.4.1.

Conter con espacios publicos adecuados, donde se unifiquen las expresiones
culturales, sociales, econdémicas vy deportivas; que permitan lograr la
convivencia social.

Estrategia 1.4.1.1.

Desarrollar ¥ mejorar la infraestructura de espacios publicos modernos,
atractivos y funcionales.

Linea de Accién 1.4.1.1.1.
Construirinfraestructura recreativa, educativa, culturaly deportiva.
Indicador 1.4.1.1.1.1.

Porcentaje en el cumplimiento de acciones programadas.

Meta 1.4.1.1.1.1.1.

Ejecutar el 100% de las acclones programadas. CWCT
Linea de Accion 1.4.1.1.2. %
Rehabilitar la infraestructura recreativa, educativa, cultural y deportiva., _Q‘\\]

Indicador 1.4.1.1.2.1.
Porcentaje de cumplimiente de las acciones programadas.
Meta 1.4.1.1.2.1.1.

Ejecutar el 100% de las acciones programadas. /G]
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Programa 7.5. Seguridad en Obra
QObjetivse 1.5.1.

Contar con infraestructura que permita el control y vigilancia para mejorar el
orden vy la paz social.

Estrategia 1.5.1.1.
Ampliar\ainfraestructura para la seguridad pdblica municipal.
Linea de Accion 1.5.1.1.1.

Construiry rehabititar |z infraestructura para la seguridad publica.

Indicador 1.5.1.1.1.1.

Porcentaje de cumplimiganto de acciones programadas.

Meta1.5.1.1.1.1.1.
Ejecutar el 100% de las acciones programadas. %

Programa 1.6. Infraestructura para el Libre Transito.

4

5
Objetivo 1.6.1. :{i\

- . . . wfe ~ \
Contar con infragstructura vial eficiente para una movilidad segura y ™

e
ordenada.

Estrategia 1.6.1.1.

t

Desarrollar infraestructura vial segura e inclusiva.

Linea de Accién 1.6.1.1.1.

d /Q‘/

Construir vialidades eficientes y crdenadas en el municipio. e

N, AmRaL
Indicador 1.6.1.1.1.1. \‘%"\
Parcentaje de infraestructura vial construida. {\‘\;
Meta 1.6.1.1.1.1.1. -g%

Cumplir al 100% las acciones programadas.
Linea de Accion 1.6.1.1.2.

Rehabilitar la infraestructura vial para mejor seguridad y funcienalidad
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Indicador 1.6.1.1.2.1.
Porcentaje de rehahilitacion de infraestructura vial.
Meta 1.6.1.1.2.1.1.

Cumplir al 100% las acciones programadas.

Programa 1.7. Rescate de la Infraestructura Municipal

Objetivo 1.7.1.

Mejorar la funcionalidad de los edificics plblicos municipales.
Estrategia 1.7.1.1.

Acondicionamiento y aptimizacion de edificios publicos eficientes.
Linea de Accion 1.7.1.1.1.

Construccion y rehahilitacién de edificios publicos.

indicador 1.7.1.1.1.1. F%\
Forcentaje de ejecucion del programa de abras. &\%:;
Meta 1.7.1.1.1.1.1. L
Cumplir can el 100% del programa de chras. <
Linea de Acecion 1.7.1.1.2. \>{J
Mantenimiento y equipamiento de los edificios plublicos municipales. \-h\

Indicador 1.7.1.1.2.1.

Porcentaje da gjecucién del programa de mantenimiento y equipamiento. S

e
Meta 1.7.1.1.2.1.1.
Cumplir con el 100% del mantenimiento y equipamiento programado. QL
el
=)

Programa 1.8. Viviendas Dignas.

Objetivo 1.8.1.

Disminuir el rezago social en materia de calidad de vida y espacios de la
vivienda

Estrategia 1.8.1.1.
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Contar con espacios dignos por medio del mejoramiento de viviendas.
Linea de Accion 1.8.1.1.1. 7

Promover el desarrcllo sustentable y el mejoramiento de viviendas.
Indicador 1.8.1.1.1.1.

Parcentaje da gjecucidn del proyecto.

Meta 1.8.1.1.1.1.1.

Cumplir al 100% las acciones programadas.

Programa 1.9. Infraestructura de los Mercados Plblicos Municipales.
Objetivo 1.8.1.

Mantenerel mercado ptiblico como un espacio digno para la comercializacion
y consumo de los praductos.

Estrategia 1.9.1.1.

Implementar medidas para el mejoramiento de la infraestructura de los
mercados piblicos municipales.

Linea de Accidn 1.9.1.1.1.

Rehahilitacion y mantenimiento de los mercados publicos municipales.
Indicador 1.5.1.1.1.1.

Porcentaje de actividades de rehabilitacian y mantenimiento.
Meta1.9.1.1.1.441.,

Realizar 2l 100% de les actividades de rehabilitacién y mantenimiento

—

Q\

% ‘Q:

72

™,

Z

\

programadas.
P . i g "‘\“l
Programa 1.10. Educacidn Ambiental para un Futuro Prospero. \(;3\\1
; e
Objetivo 1.10.1. B
N

romentar y promover la cultura de cuidado y proteccion al medioc ambiente.
Estrategia 1.10.1.1.

Implementar actividades de concientizacién ambiental para una cultura de
proteceion y cuidado del medio amhiente.
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Linea de Accion 1.10.1.1.1.

Realizar programas, campanas y jornadas de concientizacion para el cuidado
del medio ambiente.

Indicador 1.10.1.1.1.1.
Porcentaje de cumplimiento del programa.
Meta 1.10.1.1.1.1.1.

Cumplir el 100% del programa.

Programa 1.11. Infraestructura Ambiental.
Objetivo 1.11.1.

Reducirelimpacto ambiental por el manejo de residuos sélidos.

Estrategia 1.11.1.1.
Optimizar las instalaciones y la infraestructura para el manejo de residucs
solidos, mejorande su funcionalidad.
Linea de Accidn 1.11.1.1.1. :
N

Construiry rehabillitar espacios para el cuidado del medio ambiente.
Indicader 1.11.1.1.1.1. ‘ B
Parcentaje de actividades da construccion y rehabilitacion.

Meta 1.11.1.1.1.1.1.

Realizar el 100% de las actividades de construccién y rehabilitacion Q\V\\\‘
orogramadas. A
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1. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidades
Administrativ
as

Direccidn de Qbras, Direccion de Desarrollo, Direccidn de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Eje Rector

|.- Territorio

Objetivo

S

Desarrollar una infraestructura moderna y saostenible que
impulse el desarrollo del municipio, garantizando la calidad
de los servicios basicos, que nos ayude a la mejora de la
conectividad v la movilidad de la poblacidn. Esto Incluye la
construccion y rehabilitacion de caminos, puentes y los
servicios publicos como drenaje, agua potable vy
electricidad, asl como la implementacion de tecnologias
limpias que minimicen el impacta ambiental. AdemAés se
buscara fortalecer la resiliencia ante el cambio climético a
través de proyectos de infraestructura verde y soluciones
adaptativas que protejan a la comunidad v sus recursos
naturales, todo esto bajo los parametros de planeacion
urbana, ya que es fundamental para garantizar un
desarrollo sostenible y organizado gue responda a las
necesidades de la poblacion, a través de una adecuada
distribucion de espacios publicos, areas residenciales y
comercieles, fomentando la calidad de vida y el bienestar
soclal. Ademas, esta planificacion permite abordar
desafios como el crecimiento poblacianal y la movilidad,
aseguranco un futuro equilibrado y resiliente.

Estrategias

1.1.1.1.- Mantener el abastecimiento del servicio de agua,
g traves de la rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura hidraulica.

1.2.1.1.- Rehabilitacién y mantenimiento preventivo vy
correctivo del sistema de saneamientc de aguas
residuales.

%
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1.3.1.1.- Generar instrumentos de planeacidon que articulen
al crecimiento urbanao y sostenible, priorizando zonas de
desarrollo que sean planeadas y seguras.

1.4.1.1.- Desarrollar y mejorar la infraestructura de
espacios publicos modernos, atractivos y funcionales.

1.5.1.1.- Ampliar la infraestructura para la seguridad
publica municipal.

1.6.71.1.- Desarrollar infraestructura vial segura e inclusiva.

1.7.1.1.- Acondicionamiento y optimizacion de edificios
plblicos eficientes.

1.8.1.1.- Contar con espacios dignos por medio del
mejcramienta de viviendas.

1.9.1.1.- Implementar medidas para el mejoramiento de la
infreestructura de los mercados publicos municipales.

1.10.1.1.- Implementar actividades de concientizacion
ambiental para una cultura de proteccién y cuidado del
medio aimmbiente.

1.11.1.1.- Optimizar las instalaciones y la infraestructura
para el manejo de residuos sélidos, mejorando su
funcionalidad.

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del
indicador

Mide el grado de

Grado_ _ de impacto del Eje
cumplimiento  del o Rector a través
indice de Territorio. Definicion

del
cumplimiento
de su proposito.
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Se obtiene al |
dividir el indice
registrado en el-
) ano base, entre
Dimensidn a ) , SRRRos el indice
. Eficacia ; :
medir calculo registrado en el
anobasemas 3y
el cociente se
multiplica  por
100.
I TVT = [(IT afio n) / {IT i
anon+3)] X 100
TVSIT = Tasa de
Variacion de ;
Formula g Unirsd g Porcentzje
Territorio medids
IT = indice de
Territorio
n=2024.
Frecuencia Tipo d -
c Trianual d '_30 ® Gestion
de medicion indicador
3. CARACTERISTIGAS DEL INDICADOR
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecua Aporte
a a ble do marginat
Si Si Si Si S Si
Seguimiento trimestral de los

Serie de informacidn disponible

Responsables del indicador

resultado anual semeforizados.

1).—DLrecEién de Obras,
Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales

2).-Direccion de Proteccidn
Amblentaly Desarrollp
Sustentable.

indicadores para resullados y su &=
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3).-Secretaria del Ayuntamiento.

4. DETERMINACION DE METAS

Linea base, valor y fecha Meta y periodo de cumplimiento
Val AR Period
aror el e Valor 100%
s}
0% 2024 | Trianu 5 .
5 i Perfodo de cumplimiento 2027

hacia la meta

Comportan:xiento delindicador

Ascendente

Factibilidad

Se han cun;\p[tdo can Los'propr‘)sitos de las areas

responsables de la operacion de los servicios de agua
poteble, drenaje, tratamientos de agua residuales,
alumbrado plblico, servicios de limpia (calles y avenidas y
espacios publicos), receidn de residuos solidos y registro
civil, asi como la infraestructura para la transformacion.

5. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES (METADATQS)

VARIABLE 1

Nombre

indice de Territorio para en el afio base.

Descripcion
de la variable

Promedio ponderado del porcentaje de avance de cada
companente del Eje Rector |, registrado en 2024.

Unidad de
medida

Componente definido como grado de cumplimiento de los
objetivos y estrategias de cada Programa.

Fuentes
(medios de
verificacién)

1).-Censo de poblacion y vivienda (intercensal) 2025

2).-Reporte de bitacoras operativas del departamento de
mantenimiento y Alumbrado Publico.

3).-Reportes del departamento de Limpia y Recoleccion de
Residuos Sdlidos.

4).-Reportes del departamento de Pargues, Jardines e
Imagen Urbana.
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5).-Reportes del departamento de Panteones y Mercado
Plblico,

6).-Reportes de Subdireccién de Operative de la Direccién
de Obras Plblicas, Ordenamiento Territorial y Servicios
Municipales.

7).-Reporte de Avances del Departamento de Regulacion,
Planeaciony Gestion Urbana.

informacion

Frecuencia Anual.
Desagregacio -+
ol Municinzl.
n geografica
Método de . o )
—— Matrices de indicadores carrespondientes a los planes de
rec acion i
5 acciones de cada componente.
de datos
Perindo de
actualizacién
Anual.
de la

VARIABLE 2

Nombre

indice de Territorio registrado en el afio base+3.

Descri[;cién
de la variable

Promedio ponderado del porcentaje de avance de cada
componente del Eje Rector 1, registrado en 2024+3.

(medios de
verificacion)

Frecuencia

| Unidad de Componente definido como grado de cumplimiento de los
medida objetivos y estrategias de cada Programa.
1].—Réportes de Supervision, Control y Seguimw‘en{b de
Obras.
Fuentes

2).-Registro de documentos expedidos por el Registro Civil.

3).-Mediacidn de la Pobreza y Carencia Social por el
CONEVAL (2025).

4) Programa Anual de Obras Publicas.

Anual.

Desagregacio

n gecgrafica

Municipal.
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Método de
recopilacion
de datos

Matrices de indicadores correspondientes a los planes de
acciones de cada componente.

Pericdo de
actualizacion
de la
infermacion

Anual.




18 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

89

@

-
LT

ﬁ\ :"j Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027
. T

pe

Eje Rector 2: Cultura

i

/) :-"“1

A
i

/

7 Ji

.
ol f:/



18 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

90

RAS
;‘\A Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027
L\

Diagnostico

México es a nivel mundial uno de los paises con mayor patrimanio biocultural,
dado que alberga 10% de la riqueza bioldgica del planeta y ocupa el quinto
lugar en riqueza de lenguas indigenas. Aunado a esto, la mayoria de los
scosistemes conservados del pais coincide con territorios indigenas, lo que
origina la inclusién de la naturaleza en los modos de vida (UNESCO, 2019).

Elmunicipio de Nacejuca tiene una presencia cultural importante, ya que atin
existen pueblos donde predomina las personas indigenas de origen maya

chontal (Yokot'an) entre los cuales se encuentran los poblados de Tecoluta,

San Simon, San lsidro 1ra., Guaytalpa, Tapozingo, Mazateupa, Tucta,
Guatacalea, Olcuatitan y Oxiacague, en donde aln se guardan vestigios
histdricos de los primeros asentamientos de la region, es por ello que se deben

de realizar un rescate cultural de los pueblos indigenas mediante el fomento =
del arte y la cultura las cuales son parte esencial de la raza indigena de los
habitantes del municipio. La diversidad cultural del municipic de Nacajucase s 3

caracteriza por la presencia de la cultura maya-chontal, y se hablan diferentes Ry
lenguas indigenas (Tabla 6).

Tahla 5. Hablantes de lengus indigena. &
=

S
{4

Chinanteco 2 0.01 0 0 \E:jr
Chiol 505 2.61 16 0.46 &l
Chontal de Tabasco 18 406 95 3426 9876 |13
Huave 2 0.01 0 0 ,:\
Mam 1 0.01 | 0 0
Maya a7 0.24 2 0.06
Mazahua 3 0.02 0 0
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Mazateco 1 0.01 0 0
Mixe 7 0.04 0 Q
Mixteco 7 0.04 0 0
Nahualt 41 0.21 0 0
Popoluca 2 0.01 0 0
Qanjob’al 1 0.01 i 0.03
Totonaco 6 0.03 0 0
Tseltal 89 0.46 7 0.20
Tsotsil 47 0.24 6 0.17 %
Zapoteco a8 0.35 0 0
Zogue 117 0.60 6 0.17 .
Mo especificado 22 0.1 5 0.14 @
Fuenta: Cansn de poblacian y vivienda INEGI 2020 (INEGI, 2021); Indicadores Socioecondmicos da los %
pueblos Indlganas y alromexicanc 2020 (INP1, 2022).

La cultura es parte fundamental ya gue en ella existen diferentes creencias,
valores, y comportamientos de la region, por lo que es fundamental preservar
las costumbres, lenguas, creencias y para ello se realizan acciones para llevar
acabodichatarsa, unadelas méds recientes es la construccion de la “Casa de
la Cultura y Escuela de MUsica PUblica” disefada por el colectivo C733 en la
que la poblacidn pusda transmitir el conocimiento y las diferentes tradiciones
gue aun existenen laactualidad, y porlo cuales importante recalcarque dicha

,»—__,-.

casa gano el primer lugar del premio de obra del Afio de ArchDaily en espafol ‘Ea
2023. :

e

Dentro de las tradiciones més emblematicas del municipio se encuentran: {a';'ri“
fiesta de la Candelaiia, Sen Josg, San Marcos, San Lazaro, SanIsidro Labrador, =
San Anionio, San Pedro, La Virgen del Carmen, Santiago Apostol y la Feria \\
Munieipal, la mayoria de ellas de indole religiosa, ya que dentro de toda la
demarcacion municipal se encuentran diferentes iglesias catdlicas las cuales

-
[ 185 o
e
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reinen a miles de feligreses todos los afos y con lo que se apoya a las
tradiciones religiosas y la economia local.

El municipio de Nacajuca es reconocido por sus hermosas artesanias, ya gue
dentro de ellas destaca la elaboracidn de bolsos, abanicos, cestas, flores y
demés articulos que se elaboran del mimbre el cual es una fibra natural que
se obtiene de los arbustos los cuales son abundantes en la region, ademas de
estas artesanias podemas encontrar diferentes artesanas que se dedican a la
elabaracian de tiras bordadas, blusas y faldas gue representan la cultura que
ha persistido e lo largo del tiempeo.

Un aspecto de mejora a nivel infraestructura para garantizar condiciones
optimas para el desarrollo cultural del municipio, es esencial rehabilitar las
instalaciones de la Casa de la Cultura Profesor Tomas Sastre. Actualmente,
estas no cumplen con los requisitos adecuados como espacio de trabajo. Por
zllo, serequiere laformulacion de un proyecto de mejora continua que permita
la remodelacion integral del recinto, asegurando su adecuacion para la
proemocién y el fortalecimiento de las actividades culturales.

Educacion, Culiura y Recreazcicn (DECUR) ha identificado diversas
necesidades y desafios que requieren intervencion inmediata. Estas acciones
serénclave paramejorar tanto la calidad educativa coma la infraestructura del
municipio, garantizando entornos adecuados para el aprendizaje y

LS

En relacion con el desarrollo educativo de Nacajuca, la Direccion de 3

SN
N,

fortaleciendo el acceso e oportunidades educativas para la comunidad. (\§
%
™\

La Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), premueve la educacién, la cultura y el deporte como
herramientas para el desarrollo de las sociedades y resalta la impaortancia de
gue se integren en los instrumentos de planificacion, estrategias de
conservacion, gestion y ardenacién de conjuntos histéricos urbanos, a fin de : {
proteger el patrimonio natural y cultural. La UNESCO fomenta estrategias quek:‘r-_.\":ir"

permitan construir una perspectiva Unica basada en un enfogue paisajisticoﬁ_‘*—:gﬁ
con el ohjetivo de alcanzar un equilibrio sostenible y preservar la identidad
urbana y territerial (UNESCQ, 2021).

La Educacién es un pilar clave para la transformacion, desarrollo social y

culturalde los habitantes cel municipio de Nacajuca, cuyo objetivo es dotarles /| .
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de las herramientas necesarias, conocimientos y habilidades manuales en
donde se privilegie ¢l aprendizaje de nuevos conocimientos gue sirvan de
manera significativa en el cambic social de su propio enterno y se fomente (a
narticipacion en equipo de trabajo que contribuya en el trabajo productivo en
apoyo a la economia familiar.

Parz ello en el municipic de Nacajuca se cuentan con 206 centros educativos
distribuidos en toda la demarcacion distribuidos de la siguiente manera: 41
escuelas de preescolar, 58 escuelas de preescolar indigena, 41 primarias, 25
primarias indigenas, 8 secundarias, 14 telesecundarias, 10 bachilleres y 6
universidades, dentro de estos centros educativos se rednen alrededor de
46,100 estudiantes conforme a los datos del INEG| 2020 gue se describen en
la Figura G.

Figura 6, Escuelas del Municipio de Nacafucs, Tabasco.

UNIVERSIDADES [l ©
BACHILLERES

TELESECUNDARIAS

g
Vi

SECUNDARIAS

I

PRIMARIAINDIGENA | i 95

priari: R <
PREESCOLAR INDIGEN, TR o
preescoLnn SRR < .

o
X
Fuente: Elaboracion propia con infarmacian de la DECUR del municipio de Nacajuca, \
Ny

Los alumnos que logran Uegar a un nivel de educacion superior tienen mayor
preferencia por las carreras como Ingenierfa, manufactura y construccién,“#‘é_& ==x
cienclas naturales, matematicas v estadistica, las cuales presentan una

matriculacion mayor por hombres, y en el caso de administracion y negocios |
. 5 : 5 \
la maycr matriculacion es por mujeres. £s importante resaltar que dentro del - E

et

=

municipio alin existen personas analfabetas en las zonas indigenas las cuaiesl_H\ 2
vy

representan el 5.13% del total de la peblacidn, siendao asi el 38.8% hombresy Y
el 81.2% mujeres, datos que se observan en ta Figura 7.

]

-,
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Figura 7. Parcentaje de poblacion de 15 afias y més en condicion de analfabstisma.

Tatal Por sexo

0%
£.00%
s.aa%

409%

&BO% ATd% d.00%
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PN 1.00%
4,503 . .00 — -
Murielple Enddad Hazhanal Hacianal Enddad Municpla
& Mujeres o Hombires
Paorcentaje de poblacion de 20 a 24 aRos con al Poreentale de pablacian de 20 a 24 aries cop al
menos educacién bdsica completa menos educacién media superior completa
24004 23.38% EOMS
S10wn T000% a8
. 58.60%
SAb0%H GU.O0K:
9LO0%
50,001

0005

09.20% d0.ome
[ETTN —_—
at.000 & A
5000 0.0
LA BLY Y
Bsam 0.0a% A

Husicipio Enidad Macional

Hurieipia Enidlad Hational

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2021); Indicadores Socioecondmicos de los

pueblos Indigenas y afromexicano 2020 (INPI, 2022). [ndice de Marginacién por Muricipio 2020
(CONAPQO, 2022).
\\§I\
SN

En Nacajuca, la preservacion de nuestras raices culturales debe traducirse en
factores relevantes para incrementar el capital social y educativo de los
habitantes, lo que permitird el desarrollo de sus capacidadss econdmico-
productivas para el fortalecimiento de nuestro municipio. De igual forma, debe
favarecer el fortalecimiento de los valores civicos y democréticos de la
comunidad. Ante el debilitamiento de lcs valores de integracion familiar v
sacial el municipio debe fomentar la cultura como base para fortalecer la
identidad, personalidad, habitos y conductas, puesto que estas praopician la Pl\“
sacializacion, la cooperacion y la sclidaridad de los individuos y los grupos B
saciales. N

I’d

Una parte fundamental para que la familia pueda convivir y unirse, son las
actividades recreativas que puedan realizar en sus tiempaes libres, por lo cual

es importante que existan espacios dedicados a actividades de ocio, para ELLO‘;::‘:‘-E .
se deben de realizar actividades y eventos en los cuales puedan participar o :5

simplemente ir a divertirse y apoyar la economia locel. Para ello el municipio
cuenta con diferentes espacios recreativos tales como pargues y canchas de
diferentes indoles, en este aspecto se cuenta con 22 campaos de futbol, 10
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canchas de beisbol y 22 canchas de basquetbal, en las cuales se realizan
diferentes actividades, ya sea para la eventos departivos de escuelas o de las
comunidades y en ocasiones la celebracidn de fiestas de XV afios, bodas y
demas eventos sociales, por ello la importancia de mantener siempre estos
espacios en las condiciones dptimas para el uso y disfrute de los habitantes
del municipio.

Los espacios deportivos son un espacio clave para la recreacion, sin embargo,
también es necesaric fomentar la lectura y para ello se cuenta con 28
bibliotecas distribuidas en las diferentes colonias, rancherias, ejidos vy
robladcs del municipio, ademas de contar con una biblioteca central ubicada
en la cabecera municipal. En el transcurso del afo y para convivio de la
poblacién se realizan celebraciones mediante las cuales se integran familias
e invitan a la sana convivencia, tales como el Carnaval y las Fiestas de
decembrinas por ello se realizan decoraciones y diferentes eventos artisticos
y culturales, siempre invitando a les habitantes del municipio para que asi
ademas de convivir se pueda tener una integracién familiar.

Fl compromiso &s generar espacios y estimulos para las expresiones
tradicionales y su vinculacién con el contexto de la modernidad para

Nacajuca, promoviendo el rescate y preservacion de las costumbres y Qﬁ\
tradiciones de nuesiros ancestros y la implementaciéon de la cultura del w3

deporte, educacian y recreacion como pilares de la formacién integral de las
personas, y la selucion de problemas sociales.

2.1 Objetive General

‘

artisticas, festivales y eventos comunitarios que celebren identidad local,

3
ek
B
b

=

Para fomentar una vida cultural diversa, es fundamental promover actividadesSS=

incluyendo las tradiciones v costumbres del sector indigena, esto no solo
enriquacerd la oferta cultural del municipio, sine que también fortalecera etﬁ;;\ﬁ:-

vineulo entre generaciones y el respeto por la diversidad, se priorizard el o

o

acceso @ espacios racreativos y deportivos, facilitando el desarrollo de
programas de formaciony competencias deportivas que integren las practicas
tredicionales, invclucrando atodas las edades.

T
% _‘\\
5,
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Asi mismo, sg implementaran talleres sobre uso v costumbres indigenas,
promaviende la convivencia intercultural y el bienestar integral de la
poblacién, como puntos de referencias para el fortalecimiento del tejido
social, fomentando el didloge v el intercambio entre diferentes comunidades,
y asegurando gue las tradiciones indigenas sean preservadas y celebradas en
el contexto contemporanec.

2.2 Estrategia General

Impulsarla cultura localy preservar nuestras tradiciones mediante la creacion
de espacios destinados a su promocion vy atractivo turistico. Esto contribuira
al esparcimienta, la recreacion vy el fortalecimiento de nuestros valores, at
mismo tiempo que famentard el desarrollo educativo y ecanémico de la
comunidad.

Programas ~
Programa 2.1. Educacidon y Cultura. \ﬁ\§‘
Objetivo 2.1.1.

Fomentar el libre scceso a las expresiones culturales, artisticas, para o
coadyuvar en el desarrollo social de los hahitantes. &\,\
Estrategia 2.1.1.1. \

Impulsar el fomerto a la educacion y promover la cultura en diferentes
disciplinas, fortalaciendo la identidad, tradicioneas y costumbres. =

Linea de Accidn 2.1.1.1.71.

!
Llevar & cabo eventos a través de diversas disciplinas artisticas y culturales. Q‘ll.-
Indicador 2.1.1.1.1.1. ; :Li%\,
Porcentaje de eventos rezlizados. B
Meta 2.1.1.1.1.1.1.

Realizar el 100 % de los eventos programados.

Linea de Accion 2.1.1.1.2.

\
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Realizar actividades educeativas, culturales, de convivencia vy

esparcimiento de la poblacidn.
Indicador 2.1.1.1.2.1

Porcentaje de actividades realizadas.
Meta 2.1.1.1.2.1.1

Otorgar el 100% de apoyos a deportistas programados.

Programa 2.2. Recreacion y Deporte para el Bienestar Social.

Objetivo 2.2.1.

sano

Fomentar la practica del deporte, la cultura fisica y las actividades recreativas.

Estrategia 2.2.1.1.

Realizar eventos con diferentes actividades recreativas v deportivas para un

sano esparcimiento.

Linea de Accion 2.2.1.1.1.

Otorgar apoyos a depaortistas destacados.
Indicador 2.2.1.1.1.1.

Porcentaje de apoyos entregados.

Meta 2.2.1.1.1.1.1.

Realizar el 100% de los eventos programadaos.

Linea de Accion 2.2.1.1.2.

Realizar tornecs deportivos, cursos, actividades fisicas y recreativas.

Indicador2.2.1.1.2.1.
Pcrecentaje de eventos realizados.
Meta 2.2.1.1.2.1.1.

Realizai el 100% de los eventos programadas.
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Programa 2.3. Desarrollo Turistico.

Objetivo 2.3.1.

Posicicnar la regién como un destino clave en el mapa turistico, generando
desarrollo economico local.

Estrategia 2.3.1.1.

Fremaver y difundir las actividades turisticas y tradiciones del municipio a
través de eventos de sanc esparcimiento.

Linea de Accién 2.3.1.1.1.

Realizar ferias, exposiciones, muestras artesanales y eventos de promocion y
difusién turfstica.

Indicador 2.3.1.1.1.1

Parcentaje en la realizacion de eventos de promocidn y difusion.

Meta 2.3.1.1.1.1.1.

&

Realizar el 100% ce los eventos programados. u
S

Linea de Accién 2.3,1.1.2. \&

Realizar actividades de fomanto v promacion turistica. 3
Indicador2.3.1.1.2.1 §\\

Porcentaje de actividades realizadas pare el fomento y la promocion turistica.

Meta 2.3.1.1.2.1.1.

Realizer el 100% de las actividades para el fomento y la premocion turistica
programadas.

=

Linea de Accién 2.3.1.1.3. (:E\T
A
Realizar eventos que propicien el consume, promocién y difusién de -}

productos locales.
Indicador2.3.1.1.3.1.
Porcertaje de eventos realizados.
Meta 2.3.1.7.3.1.1.

Realizar el 100% de los eventos programados.



18 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

99

r 9
@A} Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027

Programa 2.4. Tradicion de los Pueblos Indigenas.

Objetivo 2.4.1.

Conservar la tradicidn de los pueblos indigenas, rescatar su identidad cultural
y conservacion de las lenguas.originarias.

Estrategia 2.4.1.1.

Difundir las tradiciones de los pueblos indigenas del municipio, fortaleciendao
su identidad vy costumbres.

Linea de Accion 2.4.1.1.1.

Llevar a cabo la elaccidn del representante de los pueblos indigenas en la
administracion municipal.

g

Indicador 2.4.1.1.1.1.
Porcentaje de eventaos realizados.

Meta 2.4.1.1.1.1.1.

o

Fa

Realizar el 100 % de los eventos programados. i

Linea de Accion 2.4.1.1.2.

Realizar aventos gue propicien la preservacidn y enriquecimiento de las
lenguas indigenas.

s

Indicador 2.4.1.1.2.1.

Porcentaje de eventos realizados.

Meta 2.4.1.1.2.1.1. \

Realizar el 100 % de las eventos programados. .,_r.\'\_ ]&

Linea de Accion 2.4.1.1.3. ":_J\
A

Efectuar actividades de inclusién, promocidn, fomento, difusién vy E Wy

preservacion de las tradiciones de los pueblos indigenas.

Indicador 2.4.1.1.3.1.

Porcentaje de actividades realizadas. -

Meta 2:4.1:1.8.1:1.
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Realizar el 100 % de las actividades

1. DATOS DE IDENTIFICACION
DECUR, Direccién de Fomento Econdmico vy
Turismo, Asuntos Indigenas

Unidades
Administrativas

Eje Rector Il.-Cultura

Objetivo - _ o
Para fomentar una vida cultural diversa, es
fundamental promover actividades artisticas,

festivales y eventos comunitarios que celebren
identidad local, incluyendo las tradiciones vy
costumbres del sector indigena, esto no solo
anriquecera la oferta cultural del municipie, sino que
también fortalecerd el vinculo entre generaciones vy
el respeto por la diversidad, se priorizard el acceso a
espacios recreativos y deportivos, facilitando el
desarrollo de programas de formacidn vy
cuompelencias deportivas que integren las précticas
tradicionales, involucrando a todas las edades.

2.1.1.1.:Empulsar el fomentc a la educacion vy
promover la cultura en diferentes disciplinas, \
fortaleciendo  la  identidad, tradiciones vy
costumbres.

Estrategias

2.2.1.1.- Realizar eventos condiferentes actividades
recreativas y deportivas para un sano esparcimiento.

2.3.1.1.- Promover y difundir las actividades | -
turisticas y tradiciones del municipio a través de\&-—?}x;\\
eventos de sano esparcimiento.

2.4.1.7.- Difundir las tradiciones de los pueblos \\
indigenas del municipio, fortaleciendo su identidad “\1 :
y costumbres. -

_ 2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Grado de

Mide el grado de

Nombre del
indicadgar

cumplimiento
del Indice de
Cultura.

Definicion

impacio del Eje
Rector a través
del
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o - "cump[imiento
de su propésito.
Se obtiene _sﬁ
dividir el indice
registrado en el
afho base, entre
Método de -
2 o ; ‘ - el indice
Dimension a medir | Eficacia - .
calculo registrado en el
afio base mas 3
y el cociente se
multiplica  por
100.
TVC ={{IC ano
ny / (IC afno
n+3)] X 100
TVC =Tasa de
Farmula Variacion de Unlda.d de Porcentaje
Cultura medida
IC = Indice de
Cultura
n=2024.
recuencia de Tipo d
E - Trianual . ”?0 © Gestion
medicién indicador
____ 3. CARACTERISTICAS DE LOS INDICADOR -
Claridad Relevan | Economia | Monitor | Adecua Aporte
cia eable do marginal
s st | s J s | st | s
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Serie de informaciaon disponibles

Seguimiento trimestral de los
indicadores para resultados y su
resultado anual semaforizados.

Responsables delindicador

1).-DECUR

2).-Direccion de Fomento
Econdmico y Turismo

3).-Asuntos Indigenas

A, DETERMINACION DE METAS

Linea base, valoryfecha Meta y periodo de cumplimiento
Valor  Afio Peri
Valor 100%
odo
0% 2024 | Trian |
¢ ot Periodo de cumplimiento 2027

Comportamiento del indicador
hacia la meta

Ascendente

Factibilidad

municipio,

' Se cuenta con registros de periodos pasados, en los
ambitos de inclusidny atencidn a grupos vulnerables; de
formento educativo, cultural, recreativo y deportivo; y de
promocionde la salud, asi como de fomento econdmico,
acciones de fomento al turismo y desarrollo rural en el

5. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES (METADATOS)

VARIABLE 1

Nombre

fndice de cultura registrado en el afho base.

Descripcién de la

variable
2024.

Unidad de medida

Promedio ponderado del porcentaje de avance de
cada componente del Eje Rector I, registrado en

Componente definido como grado de cumplimiento
de los objetivas y estrategias de cada Programa.
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Fuentes (medios de
verificacion)

1).-Encuesta Intercensal INEGI.

2).- Padrones de beneficiarios de los programas
sociales y de inclusion.

3).- Registro interno de Atencién Ciudadana.
4).- Medicién de la Pobreza 2025, del CONEVAL.
5).- Listas de participantes en tarneos deportivos.

6).- Registro de la fiscalia de municipio de Nacajuca
endenunclas centra violencia de genero.

8).- Registro interno de la Direccion de Atencidn a las
Mujeres.

9).-Padrén de Beneficiarios.

Frecuencia Anual.
Desagregacion o

G Municipal.
geografica
Método de

recopilacién de
datos

Matrices de indicadores corraspondientes a los
Programas de cada componente.

Periodo de
actualizacion de la

informacion

Anual.

VARIABLE 2

Nombre

indice de Cultura registrado en el afio base+3

Descripcion de la
variable

Promedio ponderado del porcentaje de avance de (s

cada componente del Eje Rector I, registrado en
2024+3.

Unidad de
medida

Componen-te_aéfir_ﬁdo como grade de cumplimiento
de los objetivas y estrategias de cada Programa.
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| 1).- Listados de pago de los programas sociales. |
3).- Repositorio de fotografia de entrega de apoyos
sociales.

Fuentes (medios

- i 4).- Expedientes de heneficiarios de entregas de
de verificacion) :

apoyos sociales
5).- Programa de brigadas calendarizadas.

6).- Reglas de aperacidn de programas sociales.

Frecuencia Anual.

Desagregacion

e Municipal.
geografica
Método de , siiseiiie .
o Matrices de indicadores correspondientes a los planes
recopilacion de N
de acciones de cada componente.
datos
Periodo de
actualizacionde | Anual. S
lainformacion R
T '::‘
= e
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Eje Rector 3: Bienestar Social
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Diagnostico

En las Gltimas décadas, Nacajuca ha enfrentado un desarrollo econémico
desequilibrado debido a la dependencia en el sectar petrolero, lo que ha
relegado el crecimiento de los sectores primario y terciario. Esto ha provocado
un rezego en el sector agricola, fundamental para la generacién de empleoy
productos basicos, agravado por la falta de incentivos y los impactos de la
contaminacion. Asimismo, et turismo y los servicios ptiblicos no han recibido
el apoye necesario para contribuir al desarrollo municipal.

En el afo 2021, la superficie agricola registrada a cielo abierto del municipio
de Nacajuca, Tabasce, era de 1808.89 hectareas lo que corresponde al 0.36%
del total del estado. En esta superficie se cultivaban maiz, frijol, calabaza,
meldn, sandia, chile y otros cultivos (INEGI, 2022). El municipio necesita
incrementar las potencialidades en el sector agricola, como son la riqueza de
recursos naturales, la presencia de suelos fértiles y abundancia de agua RN
ofrecen un buen potencial productive. EL clima permite el cultivo de una
amplia variedad de productos. Se debe propiciar el conocimiento tradicionaly %l
la agricultura argénica y sostenible ante la creciente demanda de productos
cultivados de manera amigable con elmedio ambiente, las practicas agricolas
ancestrales de la poblacidn chontal pueden ofrecer alternativas sostenibles
para el desarrollo. Ademas, e cercanfa a Villahermosa v otras ciudades puede
facilitar la comercializacion dentro de los mercados.

Para la actividad agricola el municipio cuenta con 1808.89 hectdreas de r::%
superficie agricola declaradas en las unidades de produccién agropecuaria -
activas del territorio de Nacajuca, correspondiendo al drea sembrada. Las
cuales se describen en la siguiente tabla con los principales cultivos.

Tabla 6. Superficie sembrada de los principates cultivos anuales en el afio 2021, Fuente: INEGL. Censo
Agropecuario, 2022.

Lauglipns
S LLIVOST

3 Pmulddalen | Saadial aalls | giios .

Sunerficie

i 1624.61 | 8988 | 4549 | 2673 | 1669 | 481 | 068
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Elclima calidoy humedo que tiene el municipio de Nacajuca es generalmente
favorable para muchos cultivos tropicales, pero también genera problemas de
plagas, enfermedades y la necesidad de un manejo adecuado del agua, hay
que tomar en cuenta que la falta de acceso a tecnologia moderna, como son
las semilles mejoradas, fertilizantes, maquinaria, sistemas de riego eficiantes
y las huenas practicas agricclas, gue son el manegjo integrado de plagas v
enfermedades, conservacion de suelo vy agua, influye directamente en la
productividad porque el usc inadecuado de agroquimicos puede generar
problemas ambientales, degradacion del suelo y contaminacion del agua.

Otro factor importante para considerar es el financiamiento limitado, sin
embargo, hay potencial para incentivar el desarrollo agropecuaric con
pregramas de apoye gubernamental, subsidios, créditos, asistencia técnica,
seguros agricolas y préacticas sostenibles. Lo que va de la mano con la
disponibilidad y calidad de caminos rurales, sistemas de riego, centros de
acopio y ecceso a mercados locales, regionales y nacionales son cruciales
para el desarrollo agricolay la rentabilidad de la actividad en la zona. Sin dejar
atrs el éxoco rural, donde la migracién de jévenes hacia otras actividedes ha
generado escaser de manc de obra en el campo y la transmisién de los
conocimigntos de generacion en generacion. Los problemas més comunes
que reportaron los producteres agropecuarios y que afectaron la producciény
productividad de las unidades de produccidn fueron, los altos costos de
insumos y servicios, con 82.3 %; inseguridad 51.9 %; baja de precios o
disminucion de ventas a causa de la pandemia, con 50.7 %; pérdida de
fertilidad del suelo con 34.0 %,; falta de drenaje en los terrenos con 21.5% y
dificultades para la transgortacidn, con 19.2 % (INEGI, 2022).

AP

7oA
,
'l

\\
i

]

/

1

oy

Par otro lado, la produccion pecuaria del municipio destaca la cria de ganado

bovino, porcing, avino, equino y aves de corral, con una actividad ganadera .
extensiva (Tabla 10). La ganaderfa es un sector importante en la economia
local, contribuyendo a la seguridad alimentaria y al desarrollo econémico de’
laregion. Los pobladores han desarrollado esta practica de manera extensiva,
lo que significa que los animales pastan en grandes extensiones de terreno. En
este eclividad se enfrenta retos como inundaciones recurrentes, falta de

Vtfs,
-

infraestructura v acceso limitado a mercados mas amplios, se da en mayolr o
menor medida en el municigio v en el resta de las otras demarcaciones de la
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entidad, en diversas tipos de suelo, por lo que los indices de agostadero han
oscilado entre media v 2 hectdreas por cabeza de ganado mayor.

fabla 7. Elndmero de unidades de produccian segun funcidn zootecnia del ganado en el municipio de
Nacajuca.

|

) ovino | Porcino

P

Unidades

(cabezas)

La situacion actual de la avicultura del municipio se caracteriza por una
presencia modesta, enfocada principalmente en la produccion a pequefa y
mediana escala para el autoconsumo y el mercado local. Esta actividad, estd
orientada @ la produccion familiar o de pequefas granjas para abastecer la
demanda lecalde carne de polloy huevo. Estas unidades pueden tener niveles

tecnoldgicos mas bajos y una menor capacidad de produccidn en
comparacion con las grandes empresas avicolas,

S
Dacda la demanda constante de carne de pollo y huevo, existe un potencial \%\:
para el crecimiento de la avicultura en Nacajuca, especialmente si se \\

implementan programas de apoyo técnico, sanitario y financiero para los
productores locales. Existe las granjas avicolas comerciales de mayor tamario
en Nacajuca, estas granjas podrian tener un mayor nivel de tecnificacion y
estar Integradas a cadenas de suministro mds amplias, como es el caso de §'
Pollos Pomoca, S.A. de CV. , compafiia lider en la Venta de Polle Fresco vy \
gallinas frescas o procesadas, as/ como una gran variedad de productos \
avicolas que comercializa, tales como, pollo frio a comedores industriales,
restaurantes y rosticerias, en diversos rangos de peso y tamafo con manejo de

precios realmente accesibles. _=

En ese sentido, es impertante considerar los factores que Influyen en la  \ ¢
produceion avicola de Nacajuca, tales como, el manejo sanitario adecuado y X
la prevencicn de enfermedades scn fundamentales para evitar pérdidas en la e ,‘“
produccion.  La . disponibilidad de terrenos adecuados, instalaciones,
bebederos, comederos y otros equipos es necesaria para la produccion
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avicola. El acceso & asistencia técnica y a lineas de crédito puede facilitar el
desarrollo y la modernizacion de las unidades de produccién avicola.

Porotrolado, en materia de produccion acuicola, en nuestra entidad se cuenta
can un potencial hidreulico que se caracteriza principalmente por sus dos
vertientes, la primera corresnonde al litoral, el cual tiene una extension de
180.8 kildmetros en el Golfo de México. La segunda esta constituida por un
vasto sistema lagunoso estimado en 227 lagunas con 68,215 hectédreas de
espejo de agua, de las cuales 23,000 pertenacen al complejo de lagunas
costeras de Mecoacan, Tupilco-Redonda y Carmen-Pajonal-Machona. El
cuerpo de agua del municipio de Nacajuca ocupa el 5.85 % (28.60 km?) de la
superficie total del territerio. La ubicacidn del municipio en la regidn
nidrolégica Grijalva-Usumacinta garantiza una relativa abundancia de agua
dulce, un factor crucial para el desarrollo de la acuicultura.

La actividad pesquera en el municipio se realiza a baja escala principalmente
pare el gutoconsumo v se realiza con medios rudimentarios, tales como la
tarraya, pafnos, cayuccs y jaulas en los espacios acuicolas de los camellones
chontales, en el cual para el desarrollo de esta actividad existen 30
cooperativas y 18 uniones ejidales de produccidn pesquera inscritas en el
registro nacional de pasca. La infraestructura con la que cuenta el municipio

esta integrada por granjas de tortugas, atracaderos flotantes y madulos de
ventas.

~

AN

El sector acuicela en Nacajuca tiene un gran potencial, pero enfrenta desafios
importantes. Segln datos recientes, las actividades acuicolas en México, )
incluyendo a Tabasco, estdn influenciadas por factores coma el cambio \,
climatico, la falta de infrasstructura adecuada y el acceso limitado a \
financiamiente. Ademas, la sobreexplotacién de recursos y la pesca ilegal
representan retos significativos para la sostenibilidad del sector.

En general, el municipio tiene un sector acuicola en desarrollo, con especies
impertantes como la tilapia, el camarén y diversas especies nativas, ;
cultivacas va sea en estanques risticos o semi-intensivos. Las actividades ‘Q‘,l
relacicnades con la acuicultura peseen un notable potencial, perodemandan =
una inversion mas significativa entecnologia y formacion para alcanzar niveles
de compétftw’vidad v sostenibilidad. No obstante, se identifican diversas
oportunidades para impulsar este sector en la regién. La adopcian de
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tecriologias avanzadas, el fortalecimiento de las capacidades de los
productores y la formulacién de politicas plblicas orientadas a la
sostenibilidad podrian ser determinantes para su deserrolls.

La acuicultura en Nacajuca esta influenciada por diversos factores aue son
esenciales para su desarrollo. Entre ellos se destacan, las condiciones
ambientales, la abundancia del agua ss una ventaja, pero es importante
diagnosticar los esténdares de la calidad de la misma en cuanto al pH, oxigeno
disuelto, presencia de contaminantes es fundamental para el éxito de la
acuicultura. Mejorar la infraestructura, en cuanto a la existencia de estanques,
sistemas de recirculacion, laboratorios de larvas para camardn, plantas de
procesamiento y vias de comunicacién son importanies. Acceso. a
financiamiento, la inversién inicial y los costos cperativos de las granjas
acuicolas pueden ser significativos, por lo que el accesoe a créditos es crucial.
La demanda local y regipnat de productos acuicolas, asi como los precios'y
los canales de comercializacion, determinan larentabilidad de (s actividad. La
actividad acuicola estd sujeta a regulaciones ambientales y sanitarias que los

productores deben cumplir. El apoyo técnico y la capacitacidn son
fundamentales para mejorar las practicas y la preductividad.
™
=

En retrospectiva, el sector primario del municipio de Nacajuca enfrenta
diversos desafios que afectan su desarrolio v sostenibilidad, como son la
deforestacion, debido a la sobreexplotacidn de la vegetacidn, suelo v agua ha
generada contaminacion en el medio ambiente, el cual ha afectado en mayor
proporcidn al sector ganadero, ya que a su alrededar habia campos de
pastoreo yvegetacidn silvestre, Otro factorimportants es elimpacto climético,
log huracanes y tormentas tropicales pueden arrasar con cultives v actividad
ganadera. Los fuertes vientos, constantes lluvias y posibles inundaciones N
pueden destruir cultivos, dafar la infracstructura de carreteras y caminos, vy
erosionar el suelo.

La principal actividad productiva de Nacajuca es la venta de artesanias Eas
elaborada de “cafiita” (Cyperus canus) que desarrollan las mujeres, mientras

que la segunda enimportancia es la agricultura que desempefan los hombres ?m\‘
a partir de la siembra de mafz, frijol, yuca y calabaza {Magana et al.,
mayoria de los hombres trabaja en el campo, obteniando uningrese promedio
menora 2,300 pesos mensuales, mientras que otros trabajan en empleos con
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salario minimo en la cabecera municipal o en la ciudad de Villahermosa, con
un ingresa medio de 2,700 pesos mensuales.

Nacaiuca es el municipic del estado de Tabasco con méds ldentidad cultural,
ya que aqui es la cuna de la etnia Yokot “an, derivado de esta se tiene muchas
costumbres y tradiciones, artasanias, gastronomia, ademaés que el municipio
cuenta con un medio fisico natural rodeado de rios, popales y lagunag, que da
lugar al carredor Turistico Biji Yokot "an con una diversidad de restaurantes. En
este tenor se llega a la conclusion de realzary promover el turismo en nuastro
municipio, aprovechando tocde lo que este municipio nos brinda para
explotarlo turisticamente, si bien logramos atraer turismo, podremos generar
inversion en otros sectores de la poblacion comao el comercio y los servicios,
logrando un desarrollo y crecimiento economico local. Se sahe que la segunda
activided econdmica predominante en el municipio es la agricultura, con
cultivos de maiz, frijoly cultivas perennes coma coco, cacao, pldatano, naranja,
limén persa y pimienta, le sigue en importancia la ganadera y, finalmente, la
nroduccién avicola (INEG!, 2010). Los huertos familiares son un componente
esencial en su economia, ademas del autoconsumeo, es su fuente de empleo

debido al aprovechamiento en la practica de medicina tradicional (Magana et
al., 2010).

El mayor impacto ambiental en sus locelidades es consecuencia del
establecimiento de la paraestatal Petréleos Mexicanos (Pemex), generando un :
cambio sustancial en su vida cotidiana, afectando negativamente su entorno ?\‘x;\
y actividad productiva. Desde la decada de los ochenta, la actividad petrolera ‘%
modificé la economia tradicional indigena, pues pasaron del autoconsumeo a
poca o nula acumulacion de capital a2 modos de vida basados en la
acumulacién de bienes. Mencionan que el suelo sufrié dafo fisico por
derrames de petroleo crudo, provocando diversos tipos de contaminacion M)
entre otras consecuencias amkientales v sociales. Ello confirma lo sefalado

por Flores (2008), quien mencicna que los dafos ambientales en la zona
indigena aledanz a la actividad petrolera han contribuido de manera ==
sustancial a la baja productividad de la tierra, obligando a las sociedades
locales a ofrecar su fuerza de trabajo fuera de sus comunidades.

=
o}

Lo mencionade anteriormente demuestra que el impacto industrial derivado ‘
de la actividad petrolera, el crecimiento de las poblaciones adyacentes, la
contaminacion provocada por la contaminacion de los mantos freaticos vy el
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impacto ambiental generado por las actividades antropogénicas han
contribuido a la escasez de agua potable, principalmente durante periodos de
sequias prolongadas, situacion que se incrementa debido al calentamiento
global, v que ha conducido a que los habitantes de las comunidades indigenas
de Nacajuca utilicen losrios y otros cuerpos de agua para abastecerse de agua
y alimentoy a la vez todo esto afecta el desarrollo de! sector agropecuario.

El cambio de uso del suelo en Nacajuca durante los periodos de 2000-2008-
2017, se ha caracterizado por el desarrollo total de 8,707 hectdreas de
superficies urbanizadas y la ocupacion de suelo para actividades
agropecuarias. La perturbacion de los ecosistemas se incrementd en 7,753
hectareas, con lamadificacicn de gran parte del municipio, poniendo en riesgo
la capacidad de carga del sistema natural, incrementando inundaciones en
terrencs de uso habitacional, asi como de uso para actividades productivas
con afectacicnes en la economia de las familias de arigen rural.

Los principales cambios ccurren por la transformacién de humedales en
pastizal provocado por el estrangulamiento de los cuerpos de agua, para
después ser transformados de pastizales a zonas urbanas con los
consecuentes riesgos gue esto origina tanto para los servicios ambientales

como para la geguridad de la poblacian que termina residiendo en esos
espacios.

o
Elcambio de uso de suelo en Nacajuca ha contribuido con la conurbacién con \Q?\
Villahermose a partir del crecimiento urbano hacia el Sur y al Qeste de la %\\\%
capital delestade. La modelacién de la dindmica espacial con el Land Change
Modelerde IDRISI, demastro que las principales transiciones fueron en primer
lugar, el cambio de grandes coberturas de humedales a pastizal y en segundo
lugar la transformacidn del pastizal a dreas urbanas y que esto se relaciona Y
con la actualdindmica de la zona metropolitana de la ciudad de Villahermosa. ‘\
También coincide con la pérdida de grandes coberturas de humedales en gran

parte del territorio de Tabasco, debido al crecimiento del pastizal, seguido por

el crecimiento urbano y la consolidacion de las carreteras. ::“.i“*y

Los resultados indican gue pzra evitar posibles escenarios de deterioro 'S
ambiental par lo menos en las nréximas dos décadas si no se logra un cambio _ !
sustantivo en las politicas del ﬂesarrollo, s€ implerﬁenten alternativas bf}i'a
reducir los efectas del cambio de uso del suelo, alineados con los objetivos
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cel ordenamiento ecoldgico territorial y el desarrolle urbano para el desarrollo
sostenible. Por lo que este estudio contribuye a proveer informacidn precisa,
veraz y actualizada de la dinamica espacial en el drea de estudio para futuros
programas.

Ante esta situacidn, la Administracion Municipal se compromete a actuar
como un agente facilitador, gestionando recursos y apoyos ante instancias
gubernamentales y privedas. Esto permitird implementar programas vy
proyectos estratégicos destinadaos a reactivar los sectores econdmicos,
promaoviendo el bienestary mejorando las condiciones de vida de las familias
de Nacaiuca.

3.1 Objetivo General

Promover un desarrollo econdmico inclusivo vy sostenible en el municipio de
Nacajuca, que garantice el acceso equitativo a oportunidades laborales y
mejore la calidad de vida de sus habitantes. Para lograr asto, se
implementaréan politicas pUblicas orientadas a fomentar el emprendimiento
local, la capacitacian y el desarrollo de habilidades en la poblacidn, asi como
la creacion de un entorno propicio para la inversidn y el crecimiento de micro,

pequenas y medignas empresas (MIPYMES). ;&\

Asimismo, se buscard fortalecerlos programas de asistencias socialy mejorar
el acceso a servicios bdsicas como alumbrado, limpieza de calles, parques y
jardines, y la recoleccion, traslado, tratamiente y disposicidn final de residuos,
mercado y pantecnes, asegurando que todos los ciudadanos, especialmente -“Q{
los grupos vulnerables, tengan la posibilidad de cantribuir y beneficiarse del EAY
crecimiento economico del municipio, a través de un enfoque integral que N\
vincule desarrollo econdmico y bhienestar social, se pretende construir un

Nacajuca més prdspero, equitativo y solidario, donde cadsa persona pueda
alcanzar su maximo potencialy disfrutar de una vida digna, contribuyendo asi
a los objetivos de desarrollc sostenible de la Agenda 2030.
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3.2 Estrategia General

Fomentar el desarrollo inclusive de actividades econdmicas y productivas
sustentables mediante ta integracion de la iniciativa privada, la investigacion y
los recursos disponibles, promoviendo la participacion de toda la sociedad.
Esto permitird generar un mayor hienestar y fortalecer la cohesion social.

Programas

Programa 3.1. Apoyo Social a Voluntarios.
Objetivo 3.1.1.

Contribuir al bienestar sacial por medio del desarrollo comunitario y la mejora
a laimagen del municipio.

Estrategia 3.1.1.1.

Beneficiar con apoyos sociales a grupos vulnerables con la finalidad de
mejorar, a través de acciones o actividades voluntarias, la imagen y desarrollo
del munieipio.

Linea de Accién 3.1.1.1.1.

.
%

5 g vt : . &
Entregar apoyos a personas voluntarias que participen en acciones de mejora E&
y desarrollo de sus comunidades. ‘%

Indicadar 3.1.1.7.1.1.

Porcentaje de apoyos sociales entregados. N X!
Meta 3.1.1.1.1.1.1 N
A\

Entregar por lo menos el 0% de los apoyos sociales programados.

Frograma 3.2. Igualdad y Oportunidad para Todas.

Objetivo 3.2.1.

Promover el respeto y el ejercicio de los derechos de las mujeres impulsando —-m\
la igualdad v la prevencion de la violencia de género.

Estrategia 3.2.1.1.
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Difundir los derachos de las mujeres e implementar politicas publicas para la
inclusién e igualdad de condiclones ante la sociedad.

Linea de Aceidén 3.2.1.1.1.

Realizar talleres y capacitaciones sobre los dereches humanos con
perspectiva de género en el municipio.

Indicador 3.2.1.1.1.1.

Porcentaje de talleres realizados.

Meta 3.2.1.1.1.1.1.

Realizar el 100% de los talleres programadas.
Linea de Accion 3.2.1.1.2.

Proporcicnar asesorfas jurfdicas y psicoldgicas a mujeres en situacion de
violencia.

Indicador 3.2.1.1.2.1.
indice de atencicnes juridicas y psicoldgicas.
Meta 3.2.1.1.2.1.1.

Atender el 100% de las usuarias gue solicitan atenciones juridicas vy
psicologicas.

G

Linea de Accion 3.2.1.1.3.

#

Llevar a cabo eventos enfocadcs a la equidad de género, empoderamiento de
las mujeres y nifias, as!{ como a la prevencion de la violencia, con la
participacian de los distintos sectores de la poblacion.

el
7

A

Indicador3.2.1.1.3.1.

Porcentaje de eventos realizados.

-

Meta 3.2.1.1.3.1.1

\l
\

, Poe =l
Rezlizar el 100% de los eventos programadaos. L e
; > \
Linea de Accién 3.2.1.1.4. H\\
Desarrollar cursos y capacitaciones con perspectivas de género para la _\%
insercicn laboral de las mujeres. N

indicador 3.2.1.1.4.1.

Porcentaje de cursos y capacitaciones implementados.
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Meta 3.2.1.1.4.1.1.

Cumplir con el 100% de los cursos y capacitaciones programadas.

Programa. 3.3. Fomentc a la Salud Publica para el Bienestar Social.

Objetivo 3.3.1.- Contrizuir al bienestar y calidad de vida de las familias por
medio del fomento a la salud.

Estrategia 3.3.1.1.

Implementar acciones y programas en materia de salud publica municipal.
Lineade Accidn 3.3.1.1.1.

cfectuar gastorias en materia de salud piblica municipal.

Indicador 3.3.1.1.1.1.

Porcentaje de atencian a las gestorias de salud publica municipal.

Meta 3.3.1.1.1.1.1.

Atender el 100% de las gestiones de salud plblica municipal.

Linea de Accion 3.3.1.1.2.

Implementar campafias de asistencia social y promaocidn integral de la salud \&*
publica. =
N
Indicador 3.3.1.1.2.1.
Porcentaje de campanas realizadas.
Meta 3.3.1.1.2.1.1.
N
Realizar el 100% de las campanas programadas. \:“\5
M
Programa. 3.4. Atencién a Grupos Vulnerables. =
Objetivo 3.4.1. T
Contribuir a mejorar la calidad de vida de las perscnas en situacion de E‘{
vulnerabilidad socialy econdmica. ‘:—5\":‘\

Estrategia 3.4.1.1.

implementar acciones y programas que beneficien a grupos vulnerables.
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Linea de Accidon 3.4.1.1.1.

Proporcionar artictlos de la canasta bdsica a personas en situacion de
vulnerabilidad.

Indicador 3.4.1.1.1.1.

Porcentaje de beneficiados.

Meta 3.4.1.1.1.1.1.

Beneficiar al menos al 90% de solicitantes.

Linea de Accién 3.4.1.1.2.

Brindar apoyos sociales a personas en situacion de vulnerabilidad.
Indicador 3.4.1.1.2.1.

Porcentaje de apoyos otorgados.

Meta 3.4.1.1.2.1.1,

Ctorgar el 80% de los apoyos solicitados.

Linea de Accion 3.4.1.1.3.

Atencion a ninos, niRas y adolescentes en materia de derechos humanos.

Indicador 3.4.1.1.3.1.

Porcentaje de atencidn a nifos, nifas y adolascentes. (;\\é-k
Meta 3.4.1.1.3.1.1. NN\
Cumplir con el 100% de las atenciones.
\'.
N\
Programa. 3.5. Rehabilitacién Integral. k]

Objetive 3.5.1.

Mejorar la calidad de vida de las personas que han disminuido o perdido una i
funcidn o actividad de su cuerpo.

Estrategia 3.5.1.1.

Proporcionar servicics de rehabilitacion integral no hospitalaria.
Lineade Accidn 3.5.1.1.1.

Realizar terapias para la rehabilitacion fisica.
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Indicader 3.5.1.1.1.1.
Parcentaje de terapias realizadas.
Meta 3.5.1.1.1.1.1.

Realizarel 100% de las terapias sclicitadas.

Programa 3.6. Bienestar Psicolégico y Juridico.

Objetivo 3.6.1.

Dar certeza juridica y psicolégica eficaz e integral a grupos vulnerables.
Estrategia 3.6.1.1.

Proporcicnar atencién psicolégica y juridica para las personas en estado de
vulnerabilidad social y econdmica.

Linea de Accion 3.6.1.1.1.

Froporcionar consultas juridicas y/o psicologicas a personas gue se
encuentren an situacion de vulnerabilidad.

Indicador 3.6.1.1.1.1.

Porcentaje de consultas atendidas \'%\-.
Meta 3.6.1.1.1.1.1. ‘3\\“

Atender 2l 100% de las solicitudes.

Programa 3.7. Sector Ganadero. Q

A\
Objetivo 3.7.1. N

Centribuir al foertalecimiento del sector ganadero por medio de la
reproduccian.

Estrategia 3.7.1.1.

Fomentar ia produccién y mejorar la genética ganadera en el municipio. 1::
Linea de Accidn 3.7.1.1.1. *':“:\?»
Brindar asistencia iécnica a productores ganaderos.

indicader 3.7.1.1.1.1.
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Porcentaje de productores ganaderos asistidos.
Meta 3.7.1.1.1.1.1.

Asistiral 100% de productores solicitantes.
Linea de Accién 3.7.1.1.2.

Dotacidn de infraestructura y equipamiento para reducir riesgos por sequiz o
Inundaciones al sector pecuario.

Indicador 3.7.1.1.2.1.

Porcentaje de cumplimiento de las acciones.
Meta 3.7.1.1.2.1.1.

Realizar el 100% de las acciones programarcas.

Linea de Accidn 3.7.1.1.3.

Dotacion de insumos a los productores ganaderos.
Indicador 3.7.1.1.3.1.
Porcentaje de cumplimiento de las entregas.

Meta 3.7.1.1.3.1.1.

Entregar el 100% de las acciones programadas. Q\ﬁ\
-
Linea de Accidn 3.7.1.1.4. B

Dotacién de infraestructura y equipamiento de la Granja Porcina Municipal.

Indicador 3.7.1.1.4.1. 5
Porcentaje de cumplimiento de las acciones. ‘X\
Meta 3.7.1.1.4.1.1. e *
Realizar el 100% de las acciones programadas.

Programa 3.8. Sector Agricola. : ’L

Objetive 3.8.1.

Fortalecer la produccién agricola en el municipio. % ™

Estrategia 3.8.1.1.
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Efectuar un programa de mecanizacion agricola y brindar asesoria vy
capeacitacion a productores durante elinicio, ejecuciény comercializacion de
sus procuctos.

Linea de Accién 3.8.1.1.1.

Otorgar servicios de mecanizacién a productores agropecuarios.
Indicador 3.8.1.1.1.1.

Porcentaje de hectareas mecanizadas.

Meta 3.8.1.1.1.1.1.

Macanizar el 100% de las hectéreas programadas.

Linea de Accién 3.8.1.1.2.

Establecer un programe de asesorfa, capacitacidn, asistencia técnica para sl
cultivo y comercializacion.

Indicador 3.8.1.1.2.1.

Porcentaje de productores asistidos.

Meta 3.8.1.1.2.1.1.

Asistir al 100% a los praductores que lo soliciten.

Linea de Accion 3.8.1.1.3. N

R
entregar estimulas econdmicos para la adquisicion de insumos agricolas. ‘\&\\
Indicador 3.8.1.1.3.1
Forcentaje de estimulos entregadas. é

RN
Meta 3.8.1.1.3.1.1 N

N
Entregar el 100 % de los estimulos programados. \

Programa 3.9. Sector Pesquero.

Objetivo 3.9.1.

Efectuarelrepoblamisnto de cuerposlagunares con crias de pecesyfomentar E\‘Q
el desarrollo cel sector pesquero. '

Estrategia 3.9.1.1.
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Realizar acciones para la produccion de alevines y el fomento al desarrollo del
sector pesquerac.

Linea de Accidn 3.9.1.1.1.

Repohblacion de cuerpos de agua con crias de alevines.
Indicador 3.9.1.1.1.1.

Forcentaje de cuerpos lagunares repoblados.

Meta 3.9.1.1.1.1.1.

Repoblar el 100% de los cuerpos lagunares programados.
Linea de Accion 3.9.1.1.2,

Brindar apoyos a pescadores pare el fortalecimiento de sus actividades.
Indicador3.9.1.1.2.1

Porcentaje de apoyos entregados.

Meta 3.9.1.1.2.1.1

Entregar el 100% de apoyos programados.

Linea de Accidn 3.9.1.1.3

Brindar asesoria y asistencia técnica a productlores acuicolas.

Indicador 3.9.1.1.3.1 SR
Ny
Porcentaje de productores asesorados. R

Meta 3.9.1.1.3.1.1

Asesorar al 100% de productores programados.

Programa 3.10. Economia para Bienestar. N

Objetive 3.10.1.

Contribuir en la reactivecion econémica de los sectores productivos del
municipio.

Estrategia 3.10.1.1.

Promover programas de capacitacion vy adiestramiento  técnico,
administrative y comercial, asi como realizar eventos que propicien el
consumo de productos locales. g
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Linea de Accién 3.10.1.1.1.

Gestionar capacitacion y asistencia técnica al sector economica.
Indicador 3.10.1.1.1.1.

Porcentaje de capacitaciones gestionadas.

Meta 3.10.7.1.1.1.1.

Gestionar el 100% de las capacitaciones solicitadas.

Lineade Accion 3.10.1.1.2.

Realizar eventos y actividades en apoyo a emprendedores, asl como
pequefas y medianas empresas.

Indicador 3.10.1.1.2.1.
Porcentaje de eventos y actividades realizadas.
Meta 3.10.1.1.2.1.1.

Realizar el 100% de los eventos y actividades programadas.

Programa 3.11. Red Eléctrica y Alumbrado Publice Municipal.

QObjetivo 3.11.1.

Mejorar el servicio de alumbrado pdblice. {%
Estrategia 3.11.1.1. %‘“{'\.\i\i‘-
Ampliar, rehabilitar y mantener el servicio de alumbrado pUblico.
Linea de Accion 3.11.1.1.1.

Llevar & cabo el mantenimiento del sistema alumbrado publico.
Indicador 3.11.1.1.1.1.

Porcentaje de cumpelimiento en el programa.

Meta 3.11.1.1.1.1.1.

5 <
Realizar er un 100% los mantenimientos programadaos. \i\“\
Linea de Accidon 3.11.1.1.2.

Rehabilitacion y mantenimiento de los circuitos eléctricos y sistemas de
alumbradao publico.
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Indicador 3.11.1.1.2.1.

Porcentaje de reparacion.

Meta 3.11.1.1.2.1.1.

Cumplir con el 100% de las reparaciones programadas.
Linea de Accidn 3.11.1.1.3.

Realizar ampliacian de la red eléctrica y alumbrado pablico.
Indicador 3.11.1.1.3.1.

Porcentaje de acciones realizadas.

Meta 3.11.1.1.3.1.1.

Curnplir con el 100% de las ampliaciones programadas.

Programa 3.12. Municipio Limpio, como Alternativa de Bienestar Social. @

Objetivo 3.12.1. \

Mantenery Mejorar la cobertura del servicio de limpia, recoleccidn, trasladao v

disposicidn final de residuos solidos.

Estrategia 3.12.1.1. \(«é‘\k
S

Administrar adecuadamente el servicio de traslado de los residuos sdlidos, & :L\

asi como realizar actividades de limpieza en las vias primarias. R

Linea de Accién 3.12.1.1.1.

Realizar la recoleccidn, traslado y disposicion final de residuos sélidos.

&

Indicador 3.12.1.1.1.1. \‘]
N\
Cobertura en el servicio de recaleccidn. \

Meta 3.12.1.1.1.1.1.

Ampliar la cobertura en un 10%.

linea de Accidén 3.12.1.1.2. d:;j‘}“.
L=
T3
Reslizar actividades de limpieza de rejillas, chapeo vy barrido en tas calles del ' -"“s'-\"‘-
municipio.

Indicador3.12.1.1.2.1.
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Eficacia en la realizacion en actividades de limpieza.

Meta 3.12.1.1.2.1.1.

Realizar el 100% de las actividades programadas.

Programa 3.13. Panteones Municipales.

Objetivo 3.13.1.

Manteneren condiciones operativas los panteones a cargo del municipioy los
tramites relacionados con los mismaos,

Estrategia 3.13.1.1.

Tener en dptimas condiciones los panteones municipales y las gestiocnes de
los tramites v servicios gue de este deriven.

Linea de Accion 3.13.1.1.1.

Realizar el mantenimiento preventivo de la infragstructura de los panteones
administrados por el Ayuntamiento.

Indicador 3.13.1.1.1.1.

Parcentaje de aperacion del programa.

=)
7

Meta 3.13.1.1.1.1.1. N
Alcanzar el 100% ce operacion del programa. \\"\i\
S

Estrategia 3.13.1.2.

Implementar acciones para mejorar el servicio y los tramites.

Linea de Accion 3.13.1.2.1.

Rehabilitacién de la infraestructura de los panteones administrados por el
Ayuntamiento.

=
Indicador 3.13.1.2.1.1. ===
Porcentaje de integracion.
iy,
Meta 3.13.1.2.1.1.1. =
s

I
P
.

Integrar el 100% de la informacion de panteones.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidades
Administrativ
as

Direccion de Atencion Ciudadana, Direccion de Atencion a
la Mujer, Desarrollo integral de la Familia, Direccion de
Desarrollo, Direccion de Fomento Econdmice y Turismo,
Direccién de Cbras.

Eje Rector

Ill.-Bienestar Social

Objetivo

Promover un desarrollo econdmico inclusive y sostenible
en el municipio de Nacajuca, que garantice el acceso
eqguitativo a oportunidades laborales y mejore la calidad de
vida de sus hahitantes. Para lograr esto, se implementaran
politices  publicas  orientadas a2  fomentar el
emprendimiento local, la capacitacion y el desarrollo de
habilidades en la poblacian, asi como la creaciaon de un
entorno propicio para la inversion y el crecimiento de
micro, peguenias y medianas empresas (MIPYMES).

Estrategias

3.1.1.1.- Beneficiar con apoyos sociales a grupos
vulnerables con la finalidad de mejorar, a traves de
acciones o actividades voluntarias, la imagen y desarrollo
del municipia.

3.2.1.1.- Difundir los derechos de las mujeres e
implementar politicas publicas para la inclusion e igualdad
de ccndiciones ante la sociedad.

3.3.1.1.- Implementar acciones y programas en materia de
salud pUblica municipal.

3.4.1.1.- Implementar acciones Yy programas que
beneficien a grupos vulnerables.

3.5.1.1.- Proporcionar servicios de rehabilitacion integral
no nospitalaria.
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3.6.1.1.- Propcreoionar atencion psicoldgica v juridica para
las persones en estado de wvulnerabilidad social y
econdmica.

3.7.1.1.- Fomentar la produccion y mejorar la genética
ganadera en el municipio.

3.8.1.1.- Efectuar un programa de mecanizacion agricola y
brindar asesoria y capacitacion a productores durante el
inicio, ejecuciony comercializacion de sus productos.

3.9.1.1.- Realizar acciones para la produccion de alevines
v el fomento al desarrollo del sector pesquero.

3.10.1.1.- Promover programas de capacitacion vy
adiestramiento técnico, administrativo y comercial, asi
como realizar eventos que propicien el consumo de
productos locales.

3.11.1.7.- Ampliar, rehabilitar y mantener el servicio de
alumbrado plblico.

3.12.1.1.- Administrar adecuadamente el servicio de
traslado de los residuos solidos, asi como realizar
actividades de limpieza en las vias primarias.

3.13.1.1.- Tener en dptimas condiciones los panteones J

o
municipales y las gestiones de los tramites y servicios que ti*;‘i
de este deriven. Ry
3.13.1.2.- Implementar acciones para mejorar el servicio y
los trémites. X

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR L\‘\QJH
Mide el grado de \_§
Grado de impacto del Eje
Nombre del | cumplimiento  del L Rector a traves
- B . Definicion
indicador Indice de Bienestar del
Sacial cumplimiento
de su propésito.
T o Método de ie .Obtlen,e .al ==
; EhEaa ) ividir el indice
medir calculo registrado en el
| I __ fafo pase, enre
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- el indice
registrado en el
aflo base méas 3
y el cociente se
multiplica  por
100.
TVBS = [{IBS afio n) /
(IBS ano n+3)] X100
TVBS = Tasa de
Variacion de Unidad
F& L : _ nidad de -
e Bienestar Social . Porcentaje
[BS = Indice de
Blenestar Social
n=2024.
Frecuencia | _ . Tipo de =
S Irianual o Gestion
de medicién indicador
3. CARACTERISTICAS DE LOS INDICADOR BN
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecua Aporte W\\\
a a ble do marginal ii\t\
Si Si Si Si Si Si
\\%
Seguimiento trimestral de los A\
Serie de informacion disponibles indicadores para resultadaos y su \
resultado anual semaforizados.
— SER A — e . Al
1).-Direccidn de Atencién =
Ciudadana 2). -Sistema Municipal '-“'“553‘\
Responsables del indicador del DIF .
2).-Direccian de Atencion a las
Mujeres
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3).-Direccidn de Educacion,
Culturay Recreacion

4).-Coordinacién de Salud

4. DETERMINACION DE METAS

Linea base, valor y fecha Meta y periodo de cumplimiento
Valor Afio | Period
5 Valor 100%
0% 2024 | Trianu o
’ ”;ﬂ Periodo de cumplimiento 2027

Comportamiento del indicador

Ascendente
hacia la meta

Se cuenta con registros de perfodos pasados, en los
@mbitos de inclusién y atencidén a grupos vulnerables; de
fomento educativo, cultural, recreativo y deportivo; vy de

Factibilidad i = e
promocion de la salud, asl como de fomento econdmico,
acciones de fomento al turismo y desarrollo rural en el
municipio
5. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES (METADATOS) K
VARIABLE 1 Ql\
: - N
Naomhre Indice de Bienestar Sacial registrado en el ano base. \\
Descripcion Promedio ponderado del porcentaje de avance de cada
de lavariable | componente del Eje Rector lll, registrado en 2024, \‘\
\q
Unidad de Componente definido comao grado de cumplimiento de los \3
b
medida objetivos y estrategias de cada Programa. \

1 ).—Encuesta_lﬁ_terce nsal INEGI.

2).- Padrones de beneficiarios de los programas sociales y
Fuentes de inclusion.
(medios de

i T 3).- Registro interno de Atencidn Ciudadana.
verificacion)

4).- Medicion de la Pobreza 2025, del CONEVAL.

5).- Listas de participantes en torneos deportivos.
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6).- Regiét-rgzém[-a fiscalia de municipio de Nacajuca en
denuncias contra viclencia de genero.

7).- Registro interno de la Direccién de Atencién a las
Mujeres.

8).-Padron de Beneficiarios.

Frecuencia Anual.

Desagregacio

it Municipal.
n geografica
Método de ; G o ) ;
T Matrices de indicadores correspondientes a los Programas

recopilacion

de cada componente.
de datos
Periodo de n
actualizacion

Anual.
dela
informacion

VARIABLE 2

Nomhre Indice de Bienestar Social registrado en el afio base+3

Descripcién | Promedio ponderado del porcentaje de avance de cada
de lavariable | componente del Eje Rector lll, registrado en 2024+3. @

Unidad de Componente definido como grado de cumplimiento de los \‘&
medida objetivos y estrategias de cada Programa. ’

1).- Listados de pago de los programas sociales.
2).- Registros internos del DIF municipal.

Fuentes 3).- Repositoric de fotografia de entrega de apoyos sociales. Y

(medios de

4).- Expedientes de heneficiarios de entregas de apoyos
verificacion)

socjales e

5).- Programa de brigadas calendarizadas. \

A
52 . £
6).- Reglas de operacion de programas sociales. T\‘z‘;,"‘-.'
3
free =5 =l
Frecuencia Anual. S\ >
Desagregaci WO i et
greg Municipal.

on geografica G
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L =

Método de ‘ L :
sl Matrices de indicadores correspondientes a los planes de
recopilacion :
acciones de cada componente.
de datos :
Periodo de

actualizacio
Anual.
ndela

informacion
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Eje Transversal: Gobierno

Transparente y Ciudadano @K
NN\
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Diagnostico

La eficiencia de una Administracion es Transparentar los recurses humanos y
materiales a cargo del Ayuntamiento Municipal de Nacajuca. También es el
resultado del profesionalismo, capacidad, sensibilidad y organizacidn de su
capital humano vy tecnoldgico en los que se apoya.

La nueva gobernanza requiers un cambio en la forma de comprender y tomar
decisiones. Ya no se trata inicamente de ejarcer el poder desde una autoridad
central, sino de integrar a la ciudadania en el procesa, fomentande un enfoque
participativo e inclusivo. Este modelo no solo fortalece la legitimidad de las
decisiones gubernamentales, sino gue también garantiza que respondan
genuinamente a las necesidades y aspiraciones de la poblacién. En lugar de
un gobierno que impone sus politicas unilataralmente, la nueva gobernanza
busca coordinar y articuler las diversas voces y actores que conforman la
sociedad, promoviendo una participacion de todos los sectores.

Cuando un municipio es disefiado y gesticnado por sus propios habitantes, se

refuerza el sentido de corresponsabilidad y empoderamiento ciudadano. La
participacion ciudadana se convierte asi en un pilar fundamental de la P
gobernanza moderna, no solo como un derecho, sino como un mecanismo &
esencial para asegurar que las politicas y proyectos municipales generen un \’;}
impacto positivo y duradero. Ademas, este enfoque fortalece la cohesién

social y fomenta un sentido de pertenencia y compromiso comunitario.

Cuando los ciudadanos perciben que sus voces son escuchadas y que sus
aportes son valorados en el proceso de toma de decisicnes, la confianza en \\\
las instituciones pdblicas se incrementa, promoviende un mayor respeta y
adhesion al orden institucional.

Una Administracion plblica moderna no significa el desplazamiento de los
conocimientos o elreemplazo del capital humanae, sino la implementacion de
métodos de capacitacion al personal, la aplicacidn de un disefio institucional
que permita eficientar sus actividades y el apego a métodos de transparencia
como el camino de la vida publica. s por ese, qua para detonar a su maximo
el area de accion de ransparencia y madarnizacion administrativa se impulsa
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el conocimiento de las herramientas tecnoldgicas que faciliten la atencidn
ciudadana. Lo previamente sgfalado se presenta con la finalidad de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Losrecursos econdmicos de que dispongan el Gobierno Federal, asi como sus
respectivas administraciones publicas paraestatales, se administraran con
eficiencia, eficacia y henradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados. Los resultados del gjercicio de dichos recursos seran evaluados
porlas instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la federaciény
las entidades federativas, con el objeto de propiciar gue los recursos
economicos se asignen en los respectivos'presupuestos en los términos del
pérrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los
articulos 26, Apartado C, 74, fraccion VI y 79 de esta Constitucidn.

Los entas publicos ajustarén sus estructuras orgdnicas y ocupacionales de
conformidad con los principios de racionalidad y austeridad republicana,
climinando todo tipo de duplicidades funcionales u organizacionales,
atendiendo a las necesidades de mejora y modernizacion de la gestidn

T,
piblica. | \\E‘\:

&A\
Las adquisicionas, arrandamientos v enaienaciones de todo tipo de bienes, h‘\

prestacion de servicios de cualquier naturalezs, se adjudicardn o levaran a

cabo através de licitaciones plblicas mediante convocatoria plblica para que
libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, que sera )
abierto pdblicamente, a fin de asegurar al municipio las mejores condiciones g
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demés X
circunstancias pertinentes.

Cuando las licitaciones & que hace referencia el parrafo anterior no sean
iconeas para asegurar dichas condiciones, las leyes establecerdn las bases,
procedimientos, reglas, requisitos y demads elementos para acreditar la

ecanamia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las ?\:Q:
. Y o LA' oy
mejores condiciones para el Estado. N

Para el manejo de recursos econdmicos, el municipio se sujetara a las bases
del Articulo 134 Constitucional y a las leyes reglamentarias. La evaluacion
sobre el e¢jercicio de dichos recursos se realizaré por las instancias técnicas
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de las entidades federativas a que se refiere el parrafo segundo de este
articulo. Los servidores publicos del municipio seran responsables del
cumplimiento de estas bases en los términos del Titulo Cuarto de la
Constitucion, puesto gue tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con
imparcialidad los recursos publices que estan bajo su responsabilidad, sin
influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos.

Nuestro municinio esta enfrentando una década de pobreza severa, situacidn
que ha afectade profundamenta a nuestras familias, jovenes y adultos
mayores. Lamentablemente, ne se priorizaron las necesidades mas urgentes
de la comunidad, descuidandc el apoyo directo a la poblacién gue més lo
requiere. Lz falta de inversion en infraestruciura basica, programas de salud,
educaciéon y empleo ha dejado a muchas personas en situacion de
vulneranilidad.

En este sentido, la Direccion de Atencion Ciudadana esta enfocado en atender
al segmento de la pablacidn de Nacajuca que se encuentra en situacion de
pobreza, especificamente a la poblacién vulnerable por carencias gue

representan el 29.6% de la poblacion de Nacajucay, la vulnerable poringresos F@
con el 4.8%. Lo anterior se justifica por un incremento de 12% de la pobreza \‘\;«_‘
en el municipio durante los tltimos anos, donde el parcentaje de la poblacién R R\_
pobre pasé de 36.2% en 2015 a 48.2% en 2020 de acuerdo con datos de \‘-

CONEVAL 2020 (Figura 8). El mayor aumento se observa en la pobreza :
extrema, la cual practicamente se duplicd de 5.6% a 11.1%, mientras que la

pobreza moderada subié cerca de siete puntos porcentuales, esto es de 30.5% \
de la poblacion a 37.1%. De la misma forma, el porcentaje de personas \
vulnerables por ingresos se duplicd de 2.5 a 4.8%. Si bien hubo una
dismninucion en el parcentaje de personas que son vulnerables por carencias S5

{

sociales de 46.3 a 26.9%, se incremento el porcentaje de personas por
carencia de servicios de salud, de 16.2% a 19.6%.
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Figuia 8. Poblacidn en situacién de pobreza en Nacajuca.

®m Baja o muy baja
accesabilidad 2 carrelera
pavimentada

E Mo pobresy no vulnerables
1 17.4%
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29.6%
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social
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Fuente: infarme anual sobre |a situacién de pobreza y rezapo sacial 2025,

En oposicion a esa realidad, se debe impulsar proyectos para erradicar la
situacion de pobreza yrezago social (Figura 8). Es necesario realizar un analisis
exhaustivo de las carencias que afectan la medicion de esta situacion, con el
propdsito de evalusr qué accicnes fuercn acertadas y cuales guedaron
pendientes.

Figuia 8. Grado de rezago soclal de las localidades del municipio de Nacajuca

/ A
4 |
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Fuente: Informe anual sobre la situacion de pabreza y rezago social 2025.
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~Enelmarco de la construccion de un municipio més justo, equitativo y con
opertunidades reales para todas las personas, el gobierno de Nacajuca, a
través de la Direccion de Atencién a las Mujeres, desarrolla el programa
"Bienestar para las Mujeres: lgualdad y Oportunidades para Todas". Fsta
Iniciativa se plantea como una politica publica integral que busca reconocer,
valorary fortalecer la participacion de las mujeres en los ambitos econdmico,
social y cultural del municipio. Esta iniciativa surge a partir de un diagnéstico
detallado y consciente sobre las condiciones gue enfrentan miles de mujeres
Nacajuquensss, especialmente aquellas en zonas rurales, pertenecientes a
pueblos originarsios o en situaciones de vulnerabilidad social. Se impulsa un
modelo de desarrollo centrado en las mujeres, donde el empoderamiento
acondmico actila como maotor da transformacidn.

Las mujeres representan mas del 51.5% de la poblacion en el municipio de
Nacajuca. Aunque la mayoriz esté en edad econdmicamente activa, enfrenta
significativos desafios para integrarse plenamente al mercado laboral,
acceder a recursos productivos o emprender de manera auténoma. La
situacion de mas de 18 mil mujeres chontales es especialmente pregcupante,
ya que muchas possen conocimientos y lalentos valiosos en la produccion
artesanal, la medicina tradicional v la agricultura. Sin embarge, enfrentan
barreras significativas para acceder a financiamiento, formacidon técnica v Fﬁ?‘“
canales de comercializacion. Ls informalidad labaral, el desempleo v la falla \\,E“
de redes de apoyo agravan su vulnerabilidad econdmica. El fortalecimiento Y
econdmico de las mujeres no solo representa un acto de justicia, sino tamhbign
una estrategia cleve para impulsar el desarrollo integral del municipio. Al
mejorar sus ingresos, autonomia y capacidad de decisidn, generan unimpacto \“\\'\)
positivo en sus familias, comunidades y en la economia local. P

Otrc desafio importante gue enfrenta actualmente el municipio es la
congastion vehicular en las principales vias de comunicacion de la carretera
Nacajuca-Villahermosa, afectando a la poblacién y a los municipios de lalpa
de Méndez y Comaicalco quienes toman vias alternas de traslado a la ciudad
de Villahermosa; se puede ohservar la problemdtica de cruces en la zona s
(Nacgjuca — Tucta); zona 2 (Nacajuca- Guatacalca); cruce de la R/A Arroyo '
entrada campo SEN; por la falta de senaléticas, falta de reductores de

velocidad y lineas y/o pasos peatonales. Se suma le problemética a
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consecuencia de la falta de funcionamiento de la central camionera; las
unidadeas de transperte plblico se ven en la necasidad se subir y bajar a los

© ususgrios en las principales vias de la cabecera municipal generando quejasy
denunciag ciudadanas por el congestionamiento y aumentando los riesgos de
accidentes del peatén.

El progreso del municipio se fundamenta en la capacidad y eficiencia de su
administracian publica, cuvo principal cbjetivo es garantizar el bienestar de la
poblacidn. Para ello, su labar debe desarrcllarse estrictamente dentro del
marco juridico municipal, estatal y federal, asegurando la legalidad en cada
accion.

La misi¢n central radica en gestionar los recursos publicos de forma racional,
eficiente y transparente, con el proposito de atender de maners efectiva las
demandas sociales. Esto generara certidumbre y confianza en la poblacién,
fortaleciendo la relacion entra el gobierno municipal v sus habitantes.

Una administracidn comprometida con la responsabilidad y el orden,
enfocada en mantener finanzas publicas sanas y una polilica fiscal sdlida
dentro del marco juridico establecido. Se promovera activamente la cultura
de transparenciay el acceso a le informacién como pilares fundamentales.

En esta gestion publica, se garantizardn la eficacia, eficiencia y legalidad en el A
uso de los recursos publicos mediante la implementacidn de sistemas . ;\
estratégicos de prevencion, supervisidon y control, asi como el acceso \“\
ciudadano a la informacidn,

4.1 Objetivo General

Implementar un modelo de gobierno abierto que fomente la transparencia y la
narticipacidn de la ciudadania en la toma de decisiones. Se estableceran
plataformas digitales que faciliten el acceso a la informacidn publica y se ‘ 3
promoveran mecanismos de consulta ciudadanay rendicion de cuentas. Este -
enfoque huscard empoderar a la comunidad para que participe en la
formulacion de politicas publica v en la supervisidn de su implementacidn,
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creando un ambiente de confianza y colaboracion entre el gobierno vy la
sociedad.

4.2 Estrategia General

Coordinar laintervencion de organismos y diversas fuentes de financiamiento,
encanjunto con la participacién socialy una gestion gubernamental eficiente,
para generar condiciones gue garanticen el disfrute de los derechos humanos,
el fartalecimiento de \a asistencia social y el ejercicio democratico del poder
publico. Estos representan los desafios de esta estrategia integral.

Programas
Programa 4.1. Acceso a lainfermacién publica.
Ohbjetivo 4.1.1.

Garantizar el pleno accesa ciudadano a la informacién publica del gobierno \%
municipal. Y

1)

Estrategia 4.1.1.1.

Desarrollar acciones pera dar cumplimiento con la Ley de Transparancia y
Acceso alaInformacidn Pdblica.

2

Linea de Accién 4.1.1.1.1.

=
N3
Capacitar a los enlaces de transparencia para la entrega oportuna de | )
resjpuestas en materia de solicitud de acceso a la informacidn. Q\}‘
| g ¥
(R
= i‘;i
, : b
Indicador 4.1.1.1.1.1. k\“.

Porcentaje de capacitaciones implamentadas.
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Meta 4.1.1.1.1.1.1.
" Cépgcitaral 100% los enlaces de transparencia.
Linea de Accian 4.1.1.1.2.

Efectuar la carga de las obligaciones de transparencia respecto de la
informacién generada y procesada por las unidades administrativas.

Indicador4.1.1.1.2.1.

Porcentaje de carga de obligaciones de transparencia.

Meta 4.1.1.1.2.1.1.

Cumplir can al 100% de la carga de las pbligaciones de transparencia.

}Z

Programa 4.2. Comunicacién Abierta al Pueblo.

////49
e
/’7 4

Objetive 4.2.1.

Mantener informada a la ciudadania del quehacer del gobierno municipal.

Estrategia 4.2.1.1.

.

Dar a conocer las obras, acciones, programas y ejercicio del gasto del
gobierno municipal. —

l.Linea de Accién 4.2.1.1.1.

A

g

1 —x.‘{_i

Difundirenredes sociales oficialas, medios de comunicacién convencionales y x
L __Z-‘«—?.‘_{.
y alternativos el quehacer gubernamental. e\

i\

indicador 4.2.7.1.1.1.
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Porcentaje de cumplimiento de difusian.
Meta4.2.1.1.1.1.1.

Difundiral 100% las obras y acciones.

Programa 4.3. Delegaciones Municipales con Sentido Democratico.

Objetivo 4.3.1.

Prapiciar la participacidn de liderazgos sociales y sectores comunitarios en la
construccion de gobiarno demaocratico y eficiente.

Estrategia 4.3.1.1.
Coadyuvar en las gestiones y las programas en beneficio de cada una de sus

comunidades ante los organismos municipales carrespondientes.

Linea de Accién 4.3.1.1.1. SEX
Realizar el proceso de eleccidn de las delegados, subdelegados, jefes de \Er\

sectory jefes de seccidn.

X

Indicador 4.3.1.1.7.1. R:\\J\
W\
Percentaje de eficiencia en la eleccion de delegados. %

Meta 4.3.1.1.1.1.1.

.
Elegir el 100% de los delegados, subdelegados, jefes de sector vy jefes de'fﬁ\
seccion.

Linea de Accian 4.3.1.1.2.
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Atender lag demandas ciudadanas a través de los delagados, subdalegados,
jefes de sectory jefes de seccion.

Indicador4.3.1.1.2.1.

Porcentaje de atencién de demandas ciudadanas gestionadas por los
delegados, subdelegados, jefes de sectory jefes de seccidn.

Meta 4.3.1.1.2.1.1.

Atender al 90% las demandas ciudadanas,

Programa 4.4. Planeacion Democrdtica y Sistema de Evaluacién del
Desempeno.

Objetivo 4.4.1. ' @\

Seguir los procesos de planeacion, programacion y control presupuestario
para eficientar la administracién publica municipal en beneficio de la

ciudadania. \E‘T“\\-
Estrategia 4.4.1.1. \g\
'\\\'i\‘

Implementar el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion
del Desempeno (PbR-SED), como instrumentos de medicidon de politicas

publicas municipales. §\

Linea de Accion 4.4.1.1.1. k!

Reunirse con los sectores publico, social, empresarial, académico vy politico
para coordinar la planeacion del desarroilo municipal.

Indicador 4.4.1.1.1.1.
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Porcentaje en la realizacion da reuniones.

"Metad. 411110
Concretarel 100% de las reumones establecidas.
Linea de Accién 4.4.1.1.2.

Planear, programar y presupuestar los recursos conforme a la armonizacion
contabla vy presupuastal.

Indicador4.4.1.1.2.1.

Parcentaje de aplicacion de proceso del ciclo presupusstario.

Meta 4.4.1.1.2.1.1.

Aplicar el 100% de los parémetros del ciclo presupuestario.

Linea de Accidn 4.4.1.1.3.

[
: : " ; : ; s an
Realizar evaluaciones del desemperio mediante instancias técnicas externas. \3‘

N
o0

S
Indicadar 4.4.1.1.3.1. \\i

Porcentaje de avance del Programa.

N

g

Meta 4.4.1.1.3.1.1, \
3

Cumplir el 100% del Programa Anual de Evaluaciones.

Programa 4.5. Control Interno.

Objetivo 4.5.1.
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Evitar actos de corrupcidn y faltas administrativas cometidas por personas
servidoras publicas v particulares.

Estrategia 4.5.1.1.

Establecer mecanismos y medidas para el seguimiento y evaluacidn de la
actuacicn de las personas servidoras plblicas en el ejercicio de sus funciones
y de los particulares en actividades que involucren su participacian.

Linea de Accién 4.5.1.1.1.

Establecer el Marco Integrado de Control Interno.
Indicador 4.5.1.1.1.1.

Eficacia del sistema de control interno.
Meta4.5.1.1.1.1.1.

Establecer al 100% el sistema ce control intarno.

Linea de Accidon 4.5.1.1.2.

’ i 5 £ ; RN
mplementar aucitorfas a las unidades administrativas del Ayuntamiento. \"\x‘
Indicador 4.5.1.1.2.1. ;

Oy

'\?{\\.‘

" . o . \
Porcentaje de auditorias realizadas. NN\

Meta 4.5.1.1.2.1.1.

Realizar el 100% de las suditorias programadas.

Linea de Accion 4.5.1.1.3.
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Realizar prccedimientos de investigacion y substanciacion por presunta
responsabilidad administrativa.

Indicador 4.5.1.1.3.1.
Porcentaje de atencidn de procedimientos.
Meta 4.5.1.1.3.1.1.

Atender al 100% los procedimientos de investigacion y substanciacion.

Programa 4.6. Asistencia luridica para la Gestion Municipal.

Objetivo 4.6.1.

Asesorar, orientar v representar al H. Ayuntamiento v dependencias ante las
instancias piblicas, érganos Jurisdiccionales y administrativos en los asuntos \
de caracter juridico.

Estrategia 4.6.1.1. R

Proyectar acciones, analisis y evaluaciones juridicas de los asuntos de
caracter plblico municipal.

Linea de Accidn 4.6.1.1.1. ~\\.\

Brindar asesoria, orientaciérn v representacion juridica institucional vy
ciudadana.

Indicador 4.6.1.1.1.1.

Porcentaje de asesaria, orientacion y representacion juridica atendidas.

Meta4.6.1.1.1.1.1.
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Atender al 100% de las asesoria, orlentacidn v reprasentacion juridica.

T T T linea de Accion 4.6:1.71.2. ' S T e T

Elaborar y/o revisar proyectos legislativos v reglamentarios de competencia
municipal. ' -

Indicador 4.6.1.1.2.1.

Porcentaje de ordenamientos proyectadaos.

Meta 4.6.1.1.2.1.1.

Elaboracion y/o revisién del 100% de los proyactos reglamentarios acordados.
Linea de Accidn 4.6.1.1.3.

Efectuarlarevisiény elaboracion de convenios y/o contratos, asf como de todo
tipo de actos juridicos en que intervenga el ayuntamiento.

Indicador4.6.1.1.3.1. iﬁ\\

W 3
Porcentaje de revision y elabaracion de convenios y/o contratos. x
Meta 4.6.1.1.3.1.1.
Revisary elaborar el 100% de los convenios y/o contratos. By,
Linea de Accidn 4.6.1.1.4. '

Atender los procedimientos administrativos y labarales en materia juridica.

indicador4.6.1.1.4.1.

Porcentaje de procedimientos atendidos.
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Meta 4.6.1.1.4.1.1.

Atendérla menos el 90% de los procedimientas: 7

Programa 4.7. Responsabilidad Tributaria.
Objetivo 4.7.1.
Procurar el cumplimiento de la carga tributaria del municipio.

Estrategia 4.7.1.1.

Implementar acciones para el cumplimiento de obligaciones tributarias.
Linea de Accién 4.7.1.1.1.

Enterar los impuestos de acuerdo con su naturaleza fiscal.

&
Indicador 4.7.1.1.1.1. .

r\\\?g%
Porcentaje en el cumplimiento de la carga trinutaria. 3
Meta 4.7.1.1.1.1.1.
N,
. - N
Cumplir con el 100% con la carga tributaria. AN
\.
Programa 4.8. Recaudacion Municipal. r;\ ’
Objetivo 4.8.1. RS

Cumplir con la recaudacion tributaria del municipio.
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Estrategia 4.8.1.1.

[Mplementaracciones y alternativas para €l ingreso de contfibugiones. ™~~~ 777
Linea de Accion 4.8.1.1.1. -

Aplicar estimulos y gestiones para elingreso de contribuciones.

Indicador 4.8.1.1.1.1.

Porcentaje de recaudacion.

Meta 4.8.1.1.1.1.1.

Recaudar el 100% de lo estimado en la Ley de Ingresos.
Linea de Accién 4.8.1.1.2.

Actualizacidn del padron de contribuyentes.

Indicador 4.8.1.1.2.1. \

Tasa deincremento del padrén de contribuyentes.

Meta4.8.1.1.2.1.1. \

Incrementar la base de coniribuyentes respecto al trienio anterior en un 10%.

S
Programa 4.8. Gestién Administrativa Transparente. 1\1\:‘\
LR
o
- 5 "
Objetivo 4.9.1. 7

Administrar de manera eficiente los recursos materiales y humanos en apego
alos principios de racionalidad, eficacia y economia.
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Estrategia 4.9.1.1.

T BlEMERTar ACCICTes para optimiZar @ adquisicion de bienes yservieios, ylam T T
adecuzada gestion de los recursos humanos.

Linea de Accién 4.9.1.1.1.

Organizar y evaluar los procedimientos para adquirir y proveer los recursos

materiales y servicios generales a las dependencias, érganos y unidades
administrativas.

Indicador 4.9.1.1.1.1.

Forcentaje de cumplimiento de los procedimientos administrativos.

Meta 4.9.1.1.1.1.1.

Cumplir al 100% los procedimientos administrativos.

Linea de Accidén 4.9.1.1.2. LN
\\.“}
| | | _ AN
Realizar las acciones relacionadas a la administracion de los recursos
humanos.

\X
Indicador 4.9.1.1.2.1. \\

Porcenteie ponderado de las acciones relacionadas a la administracion de los

recursos.
Meta 4.9.1.1.2.1.1. &
4 ‘::‘it
R
Realizar al 100% las acciones relacionadas a la administracién de los S
recursos.

Linea de Accidon 4.8.1.1.3.
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Llevar a cabo el registro v control de los hienes propiedad o en posesidn del
Ayuntamiento.

Indicador 4.9.1.1.3.1.
“Parcentaje de actualizacion del inventario.
Meta 4.9.1.1.3.1.1.

Mantaner el 100% de actualizacion del inventario.

Programa 4.10. Mejora Regulatoria.

TR,

Objetivo 4.10.1.

Optimizar los framites gubernamentales por medio de la implementacion de

la mejora regulastoria en el goblerno municipal. ‘E\J;
o B
. SN
Estrategia 4.10.1.1. <

Implementar la mejore regulatoria, mediante la sistematizacién vy
simplificacidn de todos los procesos, tramites de hienes y servicios. ' \

7

L
=
T

7

Linea de Accién 4.10.1.1.1.

Simplificacion de los tramites v servicios del Ayuntamiento. =
Indicador 4.10.1.1.1.1.

Porcentaje de tramites y servicios simplificados.

Meta 4.10.1.1.1.1.1.

Simplificar el 100% de tramites y servicios.
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Linea de Accidon 4.10.1.1.2.

Indicador 4.10.1.1.2.1.

Porcentaje de servidores piblicos capacitados en mejora regulatoria.

Meta 4.10.1.1.2.1.1.

Capacitar al 100% del personal que atiende a \a ciudadania para tramites y
Servicios.

Programa 4.11. Atencion Ciudadana Abierta para el Pueblo.

Objetivo 4.11.1.

’/ 2

Atender, encauzary conducir las demandas v gestiones ciudadanas.

Estrategia 4.11.1.1.

Eficientar la atencién de las demandas y gestiones ciudadanas.

=

S

Linea de Accién 4.11.1.1.1. ' L

Recepcidny seguimiento de las demandas y gestiones ciudadanas.

=
Indicador 4.11.1.1.1.1. 3
\|
Porcentaje de atencién a las demandas y gestiones ciudadanas. A=

Meta4.11.1.1.1.1.1.

Atender el 80% de las demandas y gestiones ciudadanas.
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Programa 4.12. Prévencion y Seguridad.

QObjetivo 4.12.1

Mantener el orden, la paz social y procurar la disminucidn de la incidencia
delictiva.

Estrategia4.12.1.1
Implementar acciones para el fortalecimiento de la capacidad operativa de la
corperacian.
Linea de Accion 4.12.1.1.1
Realizar patrullajes de vigilancia y reforzarlos en sitics con Indices de mayor
incidencia delictiva.

indicador4.12.1.1.1.1

Porcentaje de patrullajes.

Meta4.12.1.1.1.1.1.

Zi

Realizar el 100% de patrullajes programados.

i
W
AN
M
b
Linea de Accién 4.12.1.1.2. ===
Realizar capacitaciones en matena de proximidad social (:_-\;_‘L
=
et
Indicador4.12.1.1.2.1.

7

Porcentaje de capacitaciones raalizadas.

Meta 4.72.7.1.2.7.1
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Realizar el 100% de las capaciteciones programadas.

~LineadeAccian ATT2TT.37 T -

Atencion o!at?_rtung derlas denuncias ciudadanast -
Indicador 4.12.1.1.3.1.

Porcentaje de denuncias atendidas.

Meta 4.12.1.1.3.1.1.

Atender el 100% de las denuncigs ciudadanas.

Linea de Accion 4.12.1.1.4.

Equiparealcuerpo de seguridad municipal.

Indicador4.12,1.1.4.1.

Eficacia en el equipamiento del cuerpo de seguridad municipal.

Meta 4.12.1.1.4.1.1.

Equipar el 100% del cuerpo de seguridad municipal.

Programa 4.13. Movilidad Segura y Eficiente.
Objetivo 4.13.1.
Disminuir la incidencia de accidentes viales en el municipio.

Estrategia4.13.1.1.
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Establecer operativos de inspeccion vehicular, patrullajes, e implementar un
programa de capacitacién y actualizacion a los agentes de transito municipal.

Linea de Accion 4.13.1.1.1.

Realizar operativos de inspeccién vehicular en los principales puntos de

acceso a la cabecera municipal y puntos estratégicos de la zena conurbada.
Indicador 4.13.1.1.1.1.

Parcentaje de operativos realizados.

Meta 4.13.1.1.1.1.1.

Realizar el 100% de los operativos programados.

Linea de Accidn 4.13.1.1.2.

Reforzar los patrullajes, vigilancia y presencia del personal de transito en las
principales avenidas, calles y caminos del municipio.

Indicador 4.13.1.1.2.1.

Porcentaje de patrullajes realizadaos.

1
Meta 4.13.1.1.2.1.1. Q\‘
N\
\
Realizar el 100% de los patrullajes programados. k!

Linea de Accidn4.13.17.1.3.

A
Realizar capacitaciones constantes a los agentes de transito en materia de \E\“t'
prevencidny promocion de la seguridad vial. 2\%\

indicador4,13.1.7.3.1.
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Porcentaje de capacitaciones realizadas.
B - o e e g
. If%__e_aljzarf}ﬂ@)f/h de le;_s capaf:_ifz_a_(_:i_c_mfes pr?grrarnjadas.

Lineade Accian 4.13.1.7.4.

Equipar al cuerpe de trédnsito munieipal.

Indicador 4.13.1.1.4.1.

Eficacia en el equipamiento del cuerpo de trénsito municipal.

Meta 4.13.1.1.4.1.1.

Equipar el 100% del cuerpo de transito municipal.

Linea de Accidn 4.13.1.1.5.

\"f&\
Impartir talleres, cursos v capacitaciones en los centros educativos del B

A 2N
municigio, asi como a la ciudadania y choferes del transporte plblico de \\
Nacajuca. N\

Indicador 4.13.1.1.4.1. \y
Farcentajes de cursos, talleres y capacitacion impartidos. \\\
Meta 4.13.1.1.4.1.1. -
-
b
Efectuar el 100% de los talleres, cursos y capacitaciones. \-.\ {

Programa 4.14. Proteccidn civily Reduccién de Riesgos.
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Objetivo 4.14.1.

“Garantizar una respuesta inmediata y adeciada ante cualquier emergencia o

desastre provocado par lz naturaleza o actividad humana.

‘Estrategia 4.14.1.1.

Implementar una culttura de prevencion, auxilio, respuesta a emergencias y
contingencias ante desastres.

Lineade Accién 4.14.1.1.1.

Capacitacion sobre la identificacion, prevencién y mitigacion de riesgos en el
Municipia.

Indicador 4.14.1.1.1.1.

Parcentaje de capacitaciones.

Meta 4.14.1.1.1.1.1.

Efectuar el 100% de las capacitaciones programadas.

Linea de Accion 4.14.1.1.2.

Fortalecer las inspecciones y vigilancias a comercios, escuelas, colonias v
eventos publicos v privados, para garantizar el cumplimiento de medidas
necesarias de proteccidn civil.

Indicador4.14.1.1.2.1.

Porcenteje de inspecciones y vigilancias.

Meta 4.14.1.1.2.1.1.

Realizar et 100% de lag inspecciones pragramadas.
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Linea de Accion 4.14.1.1.3.

Indicador4.14.1.1.3.1.
Eficacia en el cumplimiento del programa.
Meta4.14.1.1.3.1.1.

Equipar el 100% de las metas establecidas.

Pragrama 4.15. Registro Civil.

Objetivo 4.15.1.

Eficientar el servicio que presta el Registro Civilen el municipio.
Estrategia 4.15.1.1.

Agilizar los procedimientos del registro civil.

Linea de Accién 4.15.1.1.1.

Implemeantar acciones de mejora del proceso de trdmites en los actos
registrales.

Indicador 4.15.1.1.1.1.
Porcentaje de cumplimiento de acciones de mejora.
Meta 4.15.1.1.1.1.7.

Cumplirel 100% de las acciones programadas.
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Programa 4.76. Bienes inmueples.

Objetivo 4.16.1.

Incrementar la Reserva Territorial.

Estrategia 4.76.1.1.

ldentificar y adquirir los bienes inmuebles aptos para el incremento de la
researva territorial.

Linea de Accidn 4.16.1.1.1.
Adguisiciones de bienes inmuebles.

Indicador 4.16.1.1.1.1.

Porcentaje de cumplimiento del programa de adquisicién de bienes ™
inmuebles. Cﬁ%i

Meta4.16.1.1.1.1.1.

Cumplir con el 100% cel programa de adquisiciones de bienes inmuebles.
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" 1. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidades
e Administrativ |
as

Presidencia, Secretaria del Ayuntamiento, Direccién de
_Programacion, Contraloria Municipal, Direccidn de Asuntos.|
Jurfdicos, Direccién de Finanzas, Direccién de
Administracién, Direccién de Atencion Ciudadana,
Direccion de Seguridad Publica, Direccion de Transito.

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial v Servicios
Municipales, Direccion de Proteccion Ambiental vy
Desarroilo Sustentable y Secretaria del Ayuntamiento.

Eje
Transversal

IV.- Gabierno Transparente v Ciudadano

Objetive

Implé'n:lentar unmodelo de gobiernao abierto que fomente la
transparencia y la participacion de la ciudadania enlatoma
de decisiones. Se establecerdn plataformas digitales que
faciliten el acceso alainformacion plblicay se promoveran
mecanismos de consulta ciudadana y rendicidn de
cuentas. Este enfoque buscard empoderar a la comunidad
para ¢ue participe en la formulacién de politicas publica y
en la supervision de su implementacién, creando un
ambiente de confianza y colaboracidn entre el gobiernoy la
sociedad.

Estrategias

4.1.1.1.- Cesarrollar accionésup_egdar cumplimiento can la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

4.2.1.1.- Dar a conocer las obras, acciones, programas y
gjercicio del gasto del gobierno municipal.

4.3.1.1.- Ceadyuvar en las gestiones y los programas en
beneficio de cada una de sus comunidades ante los
organismos municipales correspondientes.

4.4.1.1.- Implementar el Presupuesto basado en
Resultadas y el Sistema de Evaluacién del Desempafio
(PbR-SED), como instrumentos de medicién de politicas
nlblicas municipales,

o

~
R
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4.5.1.1.- Establecer mecanismos y medidas para el
seguimiento vy evaluacion de la actuacion de lag personas

| servideras piblicas en el gjereiciee-stsfuneiones-yrdelos-

particulares en actividades gue involucren  su
participacion

“4.6.1.1.- Proyectar accionas, analisgis y evalUgciones |

juridicas de los asuntos de caracter ptblico municipal.

4.7.1.1.- Implementar acciones para el cumplimiento de
obligaciones tributarias.

4.8.1.1.- Implementar acciones vy alternativas para el
ingreso de contribuciones.

4.9.1.1.- Implementar acciones para optimizar la
adquisicion de bienes y servicios, y la adecuada gestion de
los recursos humanos.

4.10.1.1.- Implementar \& mejora regulatoria, mediante la
sistematizacion y simplificacion de todos los procesos,
tfrimites de bienes y servicios.

4.11.1.1.- Eficientar la atencion de las demandas vy
gestiones ciudadanas.

4.12.1.1- Implementar acciones para el fortalecimiento de
la capacidad operativa de la carporacidn.

4.13.1.1- Establecer operativos de inspeccion vehicular,
patrullajes, e implementar un programa de capacitacién y
actualizacion a los agentes de tréansitc municipal.

4.14.1.1.- Implementar una cultura de prevengion, auxilio,
respuesta a emergencias y contingencias anie desastres.

4.15.1.1.- Agilizar los procedimientos del registro civil.

4.16.1.1. Identificar y adquirir los bienas inmuebles aptos
para el incremento de la reserva territorial.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del
indicador

Mide agrado de
Definicién impacte del Eje
Rector a través
del

Grado de
cumpiimiento  del
ndice de Gobierna
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_ffansparerwte y cumplimiento
Ciudadano .| de su propdgsito.
_ - Se obtiene al
= e e e ses s s dividir el indice ] .
registrado en el
} afio base, entre
Dimension a ) ) Matodo de el indice
) Eficacia , .
medir calculo registrado en el
ano base mas 3
y el cociente se
multiplica  por
100.
TVGTC = [(IGTC ano
n)/ (IPSC afio nt+3)] X
100
TVGTC = Tasa de
Variacion de
Gaobierno
Transparente ¥ :
- Unidad de ~
Formula i i RS
Ciudadano coeiiiilins Porcentaje \‘;:u
oy v - \ 23
[GTQ Indice de ‘Q‘\\
Gobierno .
Transparente v
Ciudadano
\
n=2024. \\
N
a0
\\
Frec i Tipod i
rerue.m?l'a Trianual 1 IF‘]D 4 Gestion
de medicion indicador =
3. CARA_C_TE‘:_I‘S_TI(}PLS DE LOS INDICADORES - i
Claridad Relevanci | Economi | Monitorea | Adecua Aporie )
a a ble do marginal
I s+ | st | st | st | s | s
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Seguimiento  trimestral

resultado anual semaforizados.

Responsables del indicador

1).-Secretaria del Ayuntamienta o

2).-Direccion de Seguridad Publica

3).-Direccion de Transito

de los|
indicadores para resultados y su

4. DETERMINACION DE METAS

Linea base, valor y fecha Meta y periodo de cumplimiento
Valor ARo | Period
o = L S Valor 100%
(8]
0% 2024 | Trianu |
’ N Periodo de cumplimiento 2027

hacia la meta

Compartamiento delindicador

Ascendente

Factibilidad

5. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES (METADATOS)

Se cuenta' con registros de periodos pasadaos, materia de
prevencion civily seguridad plblica y vial.

VARIABLE 1

Nambre

indice de Gobierno Transparente y Ciudadano registrédo
en el afo base.

Descripcién
de la variable

Promedio ponderado del porcentaje de avance de cada |
compaonente del Eje Rector |V, registrado en 2024,

Unidad de Comnonente definido como grado de cumplim_iénto de los
medida objetivos y estrategias de cada Programa.

o 1).- Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana
Fuentes (ENSU)

(medios de
verificacion)

2).-Informe Policial de Registro de Detenciones.

3).-Registro Internos de Accidentes Viales.
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n geografica
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CAnual. -

actualizacién
de la
informacidn

‘Método de : o : -
g Matrices de indicadores correspondientes a los Programas
.| recopilacion | prste se S IE e T : PO i
de cada componente.
de datos
_Periodo de -

Anual.

VARIABLE 2
Indice de Gobierno Transparente y Ciudadano registrado ]
Nombre =
enelafio base+3
|__

de lavariable

Descripcion

Fromedia ponderado del porcentaje de avance de cada
cemponente del Eje Rector IV, registradao en 202443,

verificaciaon)

Frecuencia

Unidad de Componente definido como grado de cumplimiento de los

medida objetivos y estrategias de cada Programa.

B 1).-Informes  estadisticos de cursos y simulacros |
impartidos; programas internos de proteceion  civil,
verificacion de inmuebles.

Fuentes

(medios de | 2}.-Base de Datos de los Proyectos de Atencién de

Emergencias y Apoyo a la Poblacidn.
3).- Programa trimestral de proteccidn civil,

4).- Registros internocs de la Direccidn de Seguridad Publica

Anual.

Desagregaci
on geografica

Municipal.

Méiodo de
recopilacion
de datos

Periode de

Matrices de indicadores correspondientes a los planes de
accliones de cada componente.

Anual.

MUH'G*WL—"—""’*'_ sEnEs e = R S

actualizacidé



18 DE JUNIO DE 2025

PERIODICO OFICIAL 163

Al @
AAJ

ndela
informacion

Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027




18 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 164

KAl
@A‘ﬁ Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027

Proyectos Estratégicos

Eje Rector 1.- Territorio

= Realizerundiagnostico detallado de las necesidades de infraestructura
del municipio, pricrizando proyectos gue mejoren la calidad de vida v
el desarrcllo econdmicao.

« Implementar técnicas de construccion sostenibles y energias
renovables en nuevos provectos, asi como en la rehabilitacion de
infraestructura existente.

o Establecer un programa de mantenimiento preventivo para garantizar
la durabilidad de la infraestructura y minimizar costos a largo plazo.

« Promover la capacitacian de mano de obra local en técnicas de
construccion sostenibles, favareciendo la economia local vy la
generacion de empleos.

Eje Rector 2.- Cultura

= Crearuna agenda cultural anual que incluya festivales, exposiciones y
tatleres que fomentan la participacion caomunitaria y la diversidad
cultural.

« Desarrollar y mantener pargques, canchas deportivas y centros
culturales en todas las comunidades, garantizando su accesibilidad
para todos los ciudadancs.

e |Implementar programas de deportes para jdvenes y adultos, asi como
eventos deportivos comunitarios que promuevan el gjercicio y la salud. \S

o Fomentar alianzas con artistas y grupos culturales locales para \
promover su trabajo y enriquecer la oferta cultural del municipio. N

Eje Rector 3.~ Bienestar Social

« Crear programas de asesorfa para emprendedores locales, “‘::
enfocandose en sectores con potencial de crecimiento como la \—--7&\\
agricultura sostenible, el turismo y la artesania.
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Establecer convenios con universidades y organizacianes para facilitar
la capacitacidny mentorfa en habilidades empresariales.

mi_r_ﬁb_lé_ﬁ*ieﬁi-ai_r programas de capacitacidn laboral en colaboracién con

instituciones educativas y el sector empresarial, adaptando la oferta
formeativa a las necesidades del mercado local.

Eje Transversal 4.- Gobierno Transparente y Ciudadano \\

@

Promover talleres de habilidades blandas y técnicas para jovenes y
adultos, garantizando que la poblacion este preparada para las
exigencias laborales.

Facilitar el acceso a financiamiento a través de microcréditos y
subsidias para emprendedores y pequerios negocios.

Ofrecerincentivos fiscales y simplificacion de tradmites para la creacion
y operacion de MIPyMEs en Nacajuca.

Desarrollar programas de alencion integral a grupos vulnerables,
asegurando su acceso a salud, educacidn y vivienda digna.

Garantizar el acceso a servicios basicos como alumbrado, limpieza de
calles, parques y jardines, y la recoleccion, traslado, tratamiento vy
disposicion final de residuos, mercados y panteones

Implementar iniciatives de inclusién sccial que promuevan la
participacian de la comunidad en la toma de decisiones. ?@
Identificar vy promover proyectos de  inversién que  sean r\\i

ambientalmente responsables y socialmente inclusivos, priorizando la \\
sostenibilidad en todos los procesos. :

Fomentar alianzas publico-privadas para el desarrollo de
infragstructura que facilite la actividad econdémica y mejore la 5
conectividad del municipio. \

Implementar programas sociales en apoyo a los diferentes sectores
econamicas del municipio.

Desarrallar un portal weh donde se publique informacion sobre -

presupuestos, proyectos y decisiones gubernamentales, facilitando el -3¢
ecceso a le cludadania.

Il

#

~
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Implementar foros, encuestas y asambleas comunitarias para recoger
opiniones y sugerencias de los ciudadanos sobre politicas y proyectos

Realizar talleres y capacitaciones sobre derechos ciudadanos y el
funcionamiento del gablerno local para empoderar a la poblacion en su

© participacion. I D

Establecer indicaderes claros para evaluar el impacto de las politicas
implementadas y realizar ajustes conforme sea necesario e [nvolucrar
a la comunidad en procescs de evaluacion, promoviendo la
transparancia y la rendicion de cuentas.

Finanzas publicas sanas, planificar, conducir, coordinar y orientar las
actividades escondomicas mediante . un sistema de planeacién
temocratica.

Implementaciéon de una reingenieria de la Administracion Publica
Municipal, para la mejora en el quehacer gubernamentat

Implementar plataformas digitales para la gestion de tramites vy
servicios publicos, facilitando el acceso y aumentando Lla
transparencia en la administracion municipal.

Establecer patrullajes camunitarios y programas de prevencion del
delito en colaboracién con la ciudadania, formentando la participacian
vla canfianza en las autoridades.

Implementar un sistema de senalizacion clara para mejorar la fluidez
deltraficoy la seguridad vial en las principales arterias del municipio.

Equipar y capacitar a brigadas comunitarias de proteccian civil para
una respuesta rédpida y efectiva ante emergencias locales.

Crear un programa de sensibilizacién y educacidn sobre prevencion de
desastras en comunidades, para fomentar una cultura de seguridad.

FuAGIpatas— - D ————

|:":‘\
=0
oy
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Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento, control y evaluacién presupuestario esta formado por un

conjunto de acciones gue permiten monitorear, medir y corregir la ejecucion

de los proyectos eautorizados, durante la aplicacion de los recursos
presupuestados para un ejercicio, asi como medir los resultados cbtenidos
segln los chjetives y metas definidas en los diversos planes institucionales,
tomando en consideracion los periodos establecidos o programados (PLED,

2024-2030).

El cicle de las politicas pablicas no termina con su ejecucidon e
implementacion; deben ser objeto de seguimiento, evaluacién y rendicidn de
cuentas. Los entes pUblicos son los responsables de realizar monitoreo del
cumplimiento de metas e indicadores, y generar informacion relevante vy (tit
subre su evolucion, dando paso para que expertos independientes evalten el

impacta en la sociedad (PLED, 2024-2030).

Les lineas de accidn quedaron establecidas por las unidades administrativas
del Ayuntamiento de Nacajuca en funcién de sus atribuciones, proyectos

astratégicos canformades parza los Ejes Rectores y Transversal.

Cada linea de accidén establecida contiene su indicadar y meta
correspondiente a partir de un diagndéstico y lineas-base, determinadas en las
MIR de los programas presupuastarios que derivan del PMD; este sistema de
medicidn sera la herramienta de seguimiento a las actividades y al logro de los

componentes de las politicas y programas del gobierno municipal.

Construccion de indicadores esiratégicos

\

tN

s
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Las lineas de accidn @ través de sus indicadores, son elementos base para el

seguimiento de los 4 indicadores de gestién para sus 3 Ejes Rectores y 1

Transversal, que relacicnan el desempeno, a nivel componente, de las

unidades administrativas del Gobierno municipal, con la implementacién de

-7 lasestrategias y, a nivel fin, al logro de los Objetivos del PMD 2021-2024.

Siguiendo la Metodologia de Marco Logico (MML), el componente de cada Eje
gueda integrado centro de un indicador Unico con su meta, los cuales se
cescriben en los apartados correspondientes y permiten medir el grado de

cumplimiento de las politicas publicas disefadas en el documenta rector,

Figura 10.Metodologia de Marco Légico

tdentificacidn de los prablemas piklices

METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

+ Brindzr estructurs al proceso de planeacidn, evaluacién y cornunicacién de resultados.
+ Planzer con orientacién a resultadas 3 partir de prablernas publicos.
« ldentificar relacionss entra causss y efectos.

PRODLEMA PUBLICO

o
N
v
2
=
&

Fuente: secretaria de Facienday Credito Plblico, 2019.

Derivado de lo anterior, los indicadores de gestion vinculados a las

contribuciones especificas para los objetivos de los programas y a su vez de
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los Ejes y, por tanto, a sus indicadores estratégicos: Una evaluacidn escalada

que abarcara cadd d\mensmn de la gestign publica mummpal desde su

quehacer coudlano hasta el resu taoo final.

- Semaforizacion del desemiperio = S o

Las metas vinculacas a indicadores y lineas de accién cuentan con
parametros para madir el grado de cumplimiento de los objetivos en funcidn

del desempeno. Entérminos de formulacion, cada meta se expresa dentro de

la vigencia del PMD.

Consecuentaments, la evaluacion que se realizard a este documento serd por
medio de una semaforizacion de desamperc con rangos claros acorde a la

expresion de cada meta sefalada en la MIR:

Verde = Resultados que cumplieron o superaron la meta.

S
Amarillo = Resultados cercancs a cumplir la meta. ’Q%
Rojo = Resultados deficientes.

\?3\

N
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Figura 11.Ejempio de la Semaforizacidn en el Seguimiento a los indicadores del Desempario en un
Ejercicia Fiscal.

EVerde
O Amarillo
1 Rojo

| Cumplieran con las metas establecidas:
D Quedaron por alcanzarlas las metas: -

- Tuvieron un escaso avance:

i~
1

Fuente: Elaboracién propia del M. Ayuntamiento de MNacajuca, Tabasco.

Esto permite reconocer el grado de cumplimiento de las metas de cada Eje, lo @\
cual se refleja en el seguimiento anual de los Indicadores de Desempefio; el

cual se publica en cada ejercicio fiscal como parte de & cuenta piblica
armonizada, en cumplimiento a lo dispuesto en articulo 54 v 61, capitulo 1, Q‘Q\\
inciso b) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como al \{{\\
N
N

articulo 56 Bis, de la Planeacidn del Estado de Tabasco.

Prospectiva ™

De acuerdo a datos de la Encuesta Intercensal del INEGI, en 2020 el =

municipio de Nacajuca tuvo una poblacion de 150 mil 300 habitantes, loque |
significa que en el periodo de 2015 g 2020, sostuvo una tasa de crecimiento | = (i}
del 2.8% con respecto al 2010; este crecimiento se dece a la expansion de =1
la ciudad hacia la zona conurbana, especialmente en el Fraccionamiento

Pomoca.
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Para el 2030, segln proyecciones del Reconstruccién y proyecciones de la

“poblacion de los municipios de México 1990-2040 Nacajuca tendra una
poblacion de 233 mil 318 habltantes, segun el comportamiento registrado
e 2020 -por-lo-cual se-experimentara una continuidad demegrafica de-una

poblacién joven en edades productivas.

Lo antericr, un reto para el municipio en los arios venideros ya que se debera
proyectar la prestacion de servicios plblicos e infraestructura para cubrir la

demanda gue este crecimiento poblacional generara.
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Glosario

Acuacultura: Actividad v rubre comercial productivo dedicada a la crianza de

crustédceosyvegetacion acuatica, er ambientes fisicas controladas.

Agenda 2030 para el Desarrallo Sestenible: Iniciativa impulsada por Naciones
Unidas para dar continuidad a la agenda de desarrollo tras los Objetivos de
Desarrollo del Milenic (ODM); que incluye los 17 Objetives de Desarrollo
Sostanible (2015-2030), conocidos como ODS, con sus 169 metas y 231

indicadores.

Calidad del aire: Concentracion de contaminante que llega a un receptor, mas o

menos lejano de la fuente de emisién, una vez transportado y difundido por la

atmosfera.

Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN): Cuerpo
colegiado encabezado por el presicente municipal; concurren los servidores
publicos municipales, y también esté integrade por representantes de sectores y

organizaciones de la sociedad civil e instituciones de educacién superior.

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL}: Instancia del gobierno federal con autonomia y capacidad técnica
para generar informacion objetiva sobre la situacion de la politica social y la

medicion de la pobreza en México.

Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQC): Organismo del Poder Ejecutivo

Federal encargadao de las politicas publicas nacionales sabre las problematicas

recursos hidrobiolégicos, conocidos también como peces, moluscos,
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cde poblacidn en el contexto nacional; esta conformado por las instituciones del

gobierno federal, y los consejos estatales de poblacian.

Desarroilo sustentable: Modelo de crecimiento gue satisface las necesidades

“de [as generaciones presentes §in comprometer la capacidad de las futuras

generaciones para satisfacer las suyas.

Dispocidn Final: Accion de depositar o confinar permanentemente residuos en
sitios e Instalaciones cuyas caracteristicas permitan prevenir su liberacian al
ambiente y las consecuentes afectaciones a la salud de la poblacién vy a los

gcosistemas y sus elementos.

Diagnostico: Analisis de una situacion y sus tendencias con base en informacion
ordenada, sistematizada y la descripcion de hechos significativos de una

realidad a transformar.

Ecosistema: Unidad de gestion ambiental compuesta de organismos =

7

r\‘é\k

interdependientes que ccmparten el mismo habitat. \Q\}

L

Efectividad: Capacidad de alcanzar resultados mediante el uso optimo de los

i 3. 5 2 . . - \\\
recursos de manera equilibridada entre la eficacia y eficiencia. \\
A\

Eficacia: Capacidad de alcanzar unresultado esperado tras la realizacién de una

acacion.

-.“ ‘\...

A\

f
i

Eficiencia: Capacidac de obtenerresultados con el menor uso de los recursos. F-«‘;\._
ol

i oy
NSy

Gobierno Abierto: Modelo de gestion y de participacion ciudadana para la co-

creacion de las politicas publicas, orientado a la apertura v la solucion
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colaborativa de los problemas publicos, que permitan generar beneficios

colectivos, con base en colegiadeos plurales para cuyo trabajo convergen la

trangparencia, el acceso a la informacion y la participacion ciudadana como

critarios bdsicos, en un ambiente de rendicion de cuentas e innovacion social.

Grado Promedio de Escolaridad: Indicador que expresa el numero promedio de

grados escolares aprohados por la poblacién de 15 anos y mas.

Grupos vulnerables: Poblacion en condiciones de desventaja, ya sea por su
edad, raza, sexo, situacion escondmica, caracteristicas fisicas, circunstancia
cultural o politica, gue se encuentran en mayor riesgo de que sus derechos sean
vialentados. Se consideran aduitos mayoras, mujeres, jovenes, nifos, personas
con discapacidades, poblacion indigena, quienes padezcan inseguridad

alimentaria o estédn en riesgo de padecerla, familias sin tierra, migrantes vy

aquellas que enfrenten situaciones de riesgo o discriminacian. %

Incidencia delictiva: [ndicador del numero de veces que se cometen todos los

ilfeitas, cuya particularidad es que se registra en el momento de iniciar la carpeta

Z

,/. 4 4

de investigacion.

indice de Ciudades Présperas (CPI): Metodologia disefiada por ONU-Habitat
para entender, analizar, planificar, tomar accién y observar los efectos de las

politicas plblices en el bienestar ciudadano. Mediante indicadores obtenidos a

&
\\
N
A

partir de informacion confiable, el CPl es una radiografia de la complejidad
urbana, traduce el bienestar en una métrica medible, y mide la eficiencia de la

ciudad y el efecto de las politicas pUblicas en el tiempo.

indice de Rezago Social: Madida ponderada elaborada por CONEVAL qus

resume cuatro indicadaores de carencias sociales (educacion, salud, servicios
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basicos y espacios en la vivienda) en un solo indice, cuya finalidad es ordenar a

las unidades de cbservacion segun sus carencias sociales. El rezago social se

calculo a tres niveles de egregacion geografica: estatal, municipal y localidad.

= Ve P T

mstituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI): Organo

auténome cuya responsabilidad es lograr gue el Sistema Nacional de
Informacidn Estadistica vy Geografica (SNIEG) suministre a la sociedad y al estado
infcrmacién de calidad, pertinente, veraz y cportuna, a efecto de coadyuvar al

desarrollo nacional, bajo los principios de accesibilidad, transparencia,

ohjetividad e independencia.

Medio Ambiente: Elmedic ambiente se refiere a la integracién de todos los seres

vIvos y no vivas y a la interaceion que naturalmente tienen entre ellos.

Marginacién: Problema estructural de la sociedad debido a la cual no estan \

presentes ciertas oportunidades para el desarrollo ni las capacidades para
adquirirlas. Si tales oportunidades no se manifiestan directamente, las familias y Ki‘g}
cemunidades gque viven en esta situacidn se encuentran expusstas a ciertos ¢

riesgos y vulnerabilidadas que tes impiden alcanzar determinadas condiciones

de vida.

Mision: Descripcion del deber ser de una institucidn, establecido en el marco
lzgal donde se define el encargo y las responsabilidades; se plantea camo un

enunciado motivador para los servidores plblicos que participan en la gestion

municipal. S

de ganaderia o relacionadas.
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Plan Estatal de Desarrollo (PLED): Documento rector de la Administracion

Publica Estatal en el que precisan los objetivas, estrategias y prioridades para el

desarrollo integraly susteniable de una entidad federativa.

Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Dacumento rector de la Administracion
Plblica Municipal en gl que se precisan los objetivos estatales, estrategias y .

pricridades para el desarrollo integral y sustentable de un municipio.

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Documento rector del Ejecutive Federal en
el gue precisan los objetivos, estrategias y prioridades para el desarrcllo integral

y sustentable del pafs.

Pobreza: Condicion sccioeconomica en que se encuenta una persona o grupo

cuando, segun CONEVAL, sufre de al menos una carencia social (en los seis
indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la
seguridad sacial, calidad v espacios de la vivienda, servicios basicos en la -
vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los t
bianesy servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentariasy no \\\'\

alimentarias.

\xi)
3 . sy . : o § ; N
Pueblos indigenas: Poblacidn gue tiene un arigen éinico autéctono y gue aln §\
~
conservan sus propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas N\

0 parte de ellas, dentro de localidades especificas.

Pesca: Se define como aquella actividad que se realiza para extraer peces.
Puede realizarse en aguas continentales o maritimas. Ancestralmente, la pesca X
ha consistido en una de las actividades econémicas mas tempranas de muchos

pueblos del mundo.
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Rezago Educativo: Medida que registra a la poblacidn que no asiste 2 un centro

de educamon formal y ‘E‘HmDOCO cuenta con la educacién bésica obligatoria; o

bien, a la poblacidn de 16 aflos 0 mas gque no cuenta con la educacion hasica

obligatoria correspondiente a su edad.

Rezago Social: Medida en la que un solo indice agrega variabies de educacion,
de acceso a servicios de salud, de servicios basicos en la vivienda, de calidad y
espacios en la misma, y de activos en el hogar. Es decir, preperciona el resumen

de cuatro carencias sociales de la medicion de pobreza del CONEVAL.

Sistema Estatal de Planeacion Democratica: Ente integrado por

representantes de las instituciones de los tres 6rdenes de gobierno, los sectores

Estado.

Vision: Deseripcién de un escenario concebido en el presente para concretarlo

en el mediano o largo plazo determinade, que compromate g todos los agentes ‘~Q\

que participan tanto en la formulacién del Plan Municipal de Desarrolic, asicomo

en el cumplimiento de los objetivos establecidos para la instrumentacién.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. - El presente Plan Municipal de Desarrollo del
Municipio de Nacajuca, Tabasco 2024-2027 entrara en vigor el dia de su’

aprobacion por el H. Cabildo del Ayuntamiento de Nacajuca vy debera_ ‘{*,b
publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco. ”W\

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DREL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, A LOS 28 DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO 2025,

social y privado, asi como las Instituciones de Educacion Superior. EL drgano
operative del Sistema es el COPLADET, presidido por el C. Gobernador del QK
L
Ne
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LOS REGIDORES

C@ e _/% -
DR. ARQ.

K(Eél'é/gé ME_YVA L.A.E. ZO!LA"F/{{ODR[GUEZ GARCIA.

g T PRIMER REGIDORY PRE’SIDENTE ********** SECUNDA REGIDORA Y SINDICT DE T
MUNIGIBAT HACIENDA.
“-—-..\\- :

%}(

i Lo

fid %
C. DIANA ISABEL PEREZ HERNANDEZ. LiC. ROMAN RAMIREZ BENITO.
TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDCR.

DRA. ROSIO BELIEARMEN DE LA O
DETA O.
QUINTA REGIDORA.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LLOS ARTICULOS 65 FRACCION | Y 78
FRAGCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; EN EL MUNICIPIO DE NACAIUCA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL
BEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 29 DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO 2025, PARA SU PUBLICACION.

e

//’m‘l —— e ‘m.\

\',\: ‘f \x g T
DH ARQ. ROBERTO OCANA LEY
PRES!DENTEMUMCIF’AL i

AYuLk u\; E LT TG : "
L/, i /‘/

M.A. ARQ. JUANTUTS PEREZ TS iDRS”
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCCLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDC MEDRIANTE EL CUAL SE APRUEBA PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO BEL MUNICIPIO DENACAIUCA, TABASCO 2024-2027.
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