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I.  INTRODUCCION

En aras de dotar a las personas que han sido revestidas como
servidoras publicas estatales de las herramientas necesarias para que
ejerzan con la maxima diligencia las facultades y atribuciones propias del
encargo publico que les fue conferido, el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administraciéon Publica Estatal, establecid
diversos Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad para
su observancia.

Por su parte, debido a la reingenieria de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado publicada el 09 de noviembre de 2024, en el Periédico
Oficial del Estado numero 8575, Suplemento |, trajo consigo diversos
cambios, entre ellos, la transicion de la Coordinacién General de Asuntos
Juridicos a la de Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo de| Estado. Siendo
asi, resulta necesario adecuar el modelo de conducta a las nuevas
necesidades propias de esta transformacion.

Bajo ese tenor, estas directrices se encuentran incluidas en este Cédigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Consejeriz Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado, para ser observadas por cada servidor publico
gue forme parte de esta dependencia, con el fin de que, en el desempefio
diario de las actividades inherentes a su cargo, comision o empleo,
garanticen en su totalidad las actuaciones que den paso al cumplimiento
de los programas y metas fijadas en el Plan Estatal de Desarrollo y en el
Programa Sectorial, entre otros, ademas de generar |la confianza de la
ciudadania.

En ese sentido, las personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica
tienen como principal encomienda prestar un servicio de calidad, puesto
que, tal y como la palabra lo enmarca, un "servidor publico" es alguien
cuyo trabagjo consiste en servir a la ciudadania sin distincion alguna y,
siempre en amparo de las facultades y obligaciones que rijan su actuar.

Por todo lo anterior, resulta indispensable la emision de este Cédigo de
Conducta, para establecer una cultura de servicio y cumplir los objetivos y
metas fijadas por esta Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.
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Il. MISION

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado tiene como
Misién, ser la instancia técnica y de consulta encargada de asistir a la
Persona Titular del Poder Ejecutivo y, a las diferentes Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracién Publica Estatal, para fortalecer
la Cultura de la Legalidad en el Estado.

Bajo esa perspectiva, este Cédigo de Conducta busca que, las Personas
Servidoras Publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado, ejerzan las facultades que le han sido confiadas, desempefando
su empleo, cargo o comision con apego a las disposiciones contenidas en
este Cédigo de Conducta y en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.
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. VISION

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, tiene como
Visiéon, impulsar la Cultura de la Legalidad, a través de la colaboracién y la
participacién entre las diferentes Dependencias, Organos y Entidades de
la Administracion Publica Estatal para garantizar una asistencia juridica
eficiente que, proteja el patrimonioy los intereses del Pueblo Tabasquefio,
asi como, para mantener actualizado el marco normativo acorde a las
necesidades del Estado.

Para llevar a cabo lo anterior, las disposiciones contenidas en este Cédigo
de Conducta, pretenden dotar a las Personas Servidoras Publicas de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, de las virtudes
necesarias para cumplir los proyectos, programas, metas e indicadores
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y en su Programa Sectorial,
con estricto apego a la normatividad que resulte aplicable a su empleo,
cargo o comision, conferido o para el que fueren contratados.
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IV. OBIJETIVO

El presente Cédigo de Conducta tiene como propésito brindar a las
personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado, un catdlogo que, de manera clara, objetiva y precisa, les permita
cumplir las metas propias de su actuar, mismas que les han sido conferidas
para ejercer con la maxima responsabilidad, enunciando asi, las reglas de
actuacion que deben de observar en el desempefo, cargo o comisién que
realicen; y orientar sus funciones y la toma de decisiones dando énfasis a los
Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad aqui previstas.

Ahora bien, es menester destacar que, el Coédigo de Conducta determina las
acciones con las cuales las personas servidoras publicas de esta dependencia
se desenvolveran mientras dure su encargo.

De esta forma, podran brindar consultoria especializada en la revision de los
documentos de caracter legal que compete proponer o emitir a la Persona
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, asi como, coordinar y asesorar a los
Titulares de las Unidades de Apoyo Juridico de las Dependencias, érganos y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de que, en todos los actos
se observen las directrices que regulan el servicio publico.

Durante la aplicacion de este Cddigo de Conducta, la persona servidora
publica garantizarad el cumplimiento de los objetivos y metas de la Consejerfa
Juridica, respetando los derechos humanos inherentes a las personas y
sosteniendo una convivencia armonica con la ciudadania.

Por otra parte, debido a que la Administracion Publica Estatal es por
naturaleza dinamica y cambiante, el presente instrumento no puede ser de
caracter permanente, por lo que, resulta ineludible su actualizacién, cuando
ésta llegare a ser indispensable para el correcto funcionamiento de la
Consejeria Juridica.

Al respecto, habiéndose cumplido con los requisitos para su elaboracion y
aprobacion, se emite el presente Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado,
con fundamento en el articulo 21 del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, publicado el 09
noviembre de 2019 en el Periédico Oficial del Estado numero 8053,
Suplemento C.
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V. CARTA INVITACION

Para la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado es
indispensable contar con Personas Servidoras Publicas, que, en el ejercicio
diario de sus funciones, fomenten la Cultura de la Legalidad, brinden
Certeza Juridica y apliguen los Lineamientos, Principios Constitucionales,
Valores y Reglas de Integridad que rigen el servicio publico de esta
dependencia.

En ese sentido, invito a cada uno de ustedes, a continuar trabajando en la
cultura de integridad de esta transformacién y a refrendar el compromiso
con la Etica Publica, sintiéndose identificados y apropidndose para si
mismos el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de |la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado y el Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, a fin
de que lo observen y cumplan cabalmente.

A su vez, agradezco a cada persona servidora publica, su continuo trabajo
y entusiasmo por asumir y llevar a cabo, los compromisos contraidos por
el Gobierno del Estado de Tabasco, promoviendo en todo momento
politicas publicas globalizadoras y de territorio, siempre en favor de la
sociedad tabasquefa; razon por la que les exhorto en todo momento a
evitar:

Actos contrarios a la integridad.

Actos de corrupcion.

Acoso sexual.

Conductas encaminadas a provocar un conflicto de interés.
Conductas discriminatorias.

Hostigamiento.

¥ X X X X X

RESPETUOSAMENTE

JESUS MANUEL ARGAEZ DE LOS SANTOS
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
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El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta, no
pretende generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre mujeres
y hombres, las referencias o alusiones en la redaccién realizada hacia un
género, representan a ambos sexos.

Para los efectos del presente Cédigo de Conducta, ademas de lo
establecido en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de
la Administracién Publica Estatal, se entendera por;

1) Consejeria Juridica: Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado.

2) Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado.

3) Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion Publica Estatal.

4) Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

5) Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho
o conducta atribuida a una persona servidora publica y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Pdblicas de la Administracién Publica Estatal y/o al Cédigo
de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

6) Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

7) Personas Servidoras Publicas: Las personas que desempefian un
empleo, cargo o comision en la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco.
Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas.

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado.

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal.

Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Viil. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado es, el instrumento
rector de caracter obligatorio para toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién, indistintamente del régimen de contratacién al
gue estén sujetos.

Corresponde al Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, fomentar y vigilar el
cumplimiento del presente Cédigo de Conducta, ademas de conocer de
las denuncias sobre su observancia.

Por otra parte, tanto el Comité de Control y Desempefio Institucional
como el Comité de Energia con los que cuenta la Consejeria Juridica,
deberan regir su actuar priorizando el cumplimiento de las disposiciones
de este Cédigo de Conducta.

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su
caso, dara lugar a los procedimientos administrativos correspondientes,
de conformidad con la normativa aplicable.
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IX. INSTANCIA ENCARGADA DE LA
IMPLEMENTACION, INTERPRETACION, CONSULTA
Y ASESORIA DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

La interpretacion de las disposiciones establecidas en el presente
Cédigo de Conducta, estara a cargo de la persona Titular de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado y del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y se realizara conforme a los criterios
gramaticales, semanticos, sintacticos y funcionales, para lo cual, podra
auxiliarse en el Organo Interno de Control, la Subconsejeria de lo
Contencioso y Asuntos Juridicos, la Subconsejeria de Normatividad y
Consulta y la Unidad de Administracion y Finanzas, adscritos a la
Consejeria Juridica, para su enriquecimiento y mejora continua.

Cualquier persona servidora publica o particular, podrd hacer del
conocimiento al Comité de Etica y al Organo Interno de Control, sobre los
posibles incumplimientos a este instrumento juridico.

El Comité de Etica y el Organo Interno de Control, serdn los organismos
legitimados para la aplicacion y asesoria de este codigo.
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X. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Todas las personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado, deberdn observar los Principios
Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad definidos en el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal
vigente, mismos que a continuacién se enuncian:

| Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, |
PRINCIPIOS Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, |
CONSTITUCIONALES Transparencia, Rendicién de Cuentas, Competencia por
Meérito, Eficacia, Integridad y Equidad.

| Cooperacion, Entorno Cultural y Ecolégico, Equidad de |
VALORES Género, Igualdad y No Discriminacién, Interés Publico,
Liderazgo, Respeto y Respeto a los Derechos Humanaos.

Actuacién Publica; Informacién publica; Contrataciones
Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
| Concesiones; Programas Gubernamentales; Tramites y
REGLAS DE INTEGRIDAD | Servicios; Recursos Humanos; Administracic’)r_'\’ de Bienes
Muebles e Inmuebles; Procesos de Evaluacion; Control
; |Interno; Procedimiento Administrativo; Desempefio
Permanente con |Integridad; Cooperaciéon con la
Integridad; y, Comportamiento Digno.

Con la finalidad de robustecer el ser y hacer del servicio publico, se
propone el siguiente esquema de Conductas de las Personas Servidoras
Publicas de la Consejeria Juridica, el cual, al encontrarse armonizado con
los criterios a los que conmina el Codigo de Etica, busca dirigir la actuacion
y el desempeno de toda persona adscrita a esta dependencia,
independientemente de su empleo, cargo o comision.
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ESQUEMA DE CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

RESPECTO A SU ACTUAR COMO PERSONA SERVIDORA PUBLICA

PRINCIPIOS

CONDUCTAS VALORES | REGLAS DE INTEGRIDAD
: | CONSTITUCIONALES | ; s
Cumplir con las disposiciones |
constitucionales, juridicas ylo
| administrativas que regulan el
| servicio publico, conforme a las Todos. Todos. Todas.
facultades del empleo, cargo o
comision gue les fue conferido o para
el que fueron contratados. '
| Cumplir !os,horar.lc:‘s establecidos por | Eficiencia, Disciplina, c &n Programas Gubernamentales,
la Consejeria Juridica, tales como, el Profesionalismo, 1 u::;;;‘zejlcni:erlés Recursos Humanos,
| laboral, el de reuniones programadas, Competencia por Mérito, pui“m Li{‘derazgoy Desempefio Permanente con
el de eventos en los que sean parte y Eficacia, 1Qtegr|dad y Resrieto, | Integridady (;omponamaento
Equidad. digno.

| demas compromisos institucionales.
Aportar los conocimientos y el |

maximo esfuerzo propios del perfil Honradez, Eficiencia,
Disciplina, Profesionalismo,

Actuacion Publica, Programas
Gubernamentales, Procesos de

que requiera el empleo, cargo o Objetividad, Rendicidn de Cooperacion, Interes I Evaluacién, Control Interno,

comision para el que fue designado, ikt Col:'npe‘tencia 6t Piblicoy Liderazgo. | Desempefio Permanente con

sin esperar un mayor beneficio al que | Mérito, Eficacia e Integridad. | | inkdriedy G T |
i Integridad.

| le corresponde por Ley. l
Agilizar la toma de decisiones, Legalidad, Eficiencia,

evitando postergar indebidamente ripasciaRn), Cooperacién, Interés

bai Profesionalismo, Objetividad, e | ibarssda Todas.
. los asuntos gue se encuentren bajo Rendicion de Cuentasy | =] y Ggo. |
| su responsabilidad. Eficacia. |

Desempeniar las funciones dentro de Legalidad, Eficiencia,

los plazos y conforme a |o0s Pprofesionalisme, Objetividad, | Cooperacién, Interés Todas

" procedimientos previstos en |a Rendicion de Cuentas y Publico y Liderazgo.
| normatividad aplicable a cada caso. Eficacia, '
| Emitir decisiones apegadas a las

normas vigentes en congruencia con Legalidad, Imparcialidad,
| la Ley del Sistema Anticorrupcion del | Eficiencia, Profesionalismo, 1 o o nteres
| . Objetividad, Transparencia, pusiicoy Lidsrazas. | Todas.
| Estado de Tabasco, anteponiendo el Rendicién de Cuentas y hg go.

interés publico a los intereses Eficacia.
| particulares.
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Elegir siempre la mejor opcién que
| favorezca el cumplimiento de la

| Estatal de Desarrolloy en el Programa

| Sectorial de la Consejeria Juridica.

Actuar siempre con obﬁﬂridad e
imparcialidad, prevaleciendo
interes del servicio

| sociedad y el bien publico temporal
por encima de un beneficio personal,
familiar o econdémico; privilegios; o
favores de cualquier indole.

O
. TABASCOS

i

Mision, Vision y Objetivos en el Plan |

el |
publico, la

Capacitarse constantemente para

brindar un mejor servicio publico
. como personal adscrito a la
| Consejeria Juridica.

| Fomentar el
productividad, cumpliendo con los
objetivos y metas fijados en el drea a
' la que se encuentre adscrito, asf
como, los establecidos en el
Estatal de Desarrollo y el Programa
Sectorial de la Consejeria Juridica.

incremento de |Ia

Plan !

CONSEJERIA
JURIDICA

PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES

Legalidad, Imparcialidad,
Eficiencia, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia,

Rendicion de Cuentasy
Eficacia.

Todos.

Eficiencia, Disciplina,
Profesionalismo,
Competencia por Mérito,
Eficacia y Equidad.

Tedos,

VALORES  REGLAS DE INTEGRIDAD |
Todos. Toedas.
Todos. Todas.

Actuacion Publica, Informacion
Publica, Recursos Humanos,

Interés Publico o
; y Procesos de Evaluacidn, Control

RESPECTO A SU PARTICIPACION CON OTRAS PERSONAS

CONDUCTAS

| Fomentar un ambiente laboral
basado en el respeto a |a dignidad de
las persanas; la equidad de género vy
la igualdad ante la ley;
| discriminacion o exclusién de
personas, con independencia del
sexo o género, discapacidad, edad,
| religion, lugar de nacimiento, nivel
| jerarguico u orientacion sexual; v en
| general, en el respeto y fomento de
los derechos humanos.

la no |

PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES

Todos.

Liderazgo. b
Interno y Desempefio
Petmanente con integridad. _ |
Todos. Todas.
VALORES | REGLAS DE INTEGRIDAD |I
Todos. Todas.
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RESPECTO A SU PARTICIPACION CON OTRAS PERSONAS

| PRINCIPIOS i i
| g R H
.j CONDUCTAS | CONSTITUCIONALES | VALORES | REGLAS DE INTEGRIDAD |

| Permitir la libre manifestacién de las ' . & |

ideas de |as personas que laboran en la

Consejeria Juridica, siempre y cuando ) _ Recursos Humanos, Desempefic
Legalidad, Imparcialidad,

éstas no contravengan las | n i i
oo, T ; gan Disciplina, Objetividad, | Todos. | SEnesam e
disposiciones previstas en los Cadigos | : : f | Cooperacion con la Integridad y
{ ; | Transparenciay Equidad. | | B arontbariiiate Dl
|de Etica y de Conducta de la | P ne.

| Administracién Publica Estatal y de la

| Consejeria Juridica.

| Fomentar el trabajo en equipo dentro

| del &rea a la que se encuentra adscrita, |

| asi como con las otras unidades que
sean parte de la Consejeria Juridica,

| priorizando la colaboracion y la unidad T e, b
| como personas servidoras publicas; | i .
| asimismo, con las demas dependencias |
de la Administracién Publica Estatal.
. Recursos Humanos,
| Respetar los bienes asignados a las Hgn:cc;iirl;\ﬁ:_ﬂadl Enf{?riﬂeéﬁ?;u v Adm:li:;?;i?e:eoii::;s Mﬁ“:bles i
| demas personas servidoras publicas. | Profesionalismo e Ecolégicoy Biniita 25 Integf:jad %

Integridad. Respeto.
DLEEF P Comportamiento Digno.

' Recibir y atender con diligencia,
| respeto e imparcialidad a todas las
personas gue acudan a la Consejeria
Juridica. I
" Evitar _ﬁérj_d't-:l'ic'ér a la ciudadania }fo a
alguna persona servidora publica en la
| aplicacion de los Programas y | |
Proyectos previstos en el Plan Estatal Todos Todos. Todas.
de Desarrollo y el Programa Sectorial
de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado.
| Evitar el beneficio personal, familiar, de |
| terceros  y/o de alguna persona
servidora publica en la aplicacion de los
Programas y Proyectos previstos en el Todos Todos. Todas. |
| Plan Estatal de Desarrollo y el I _ .
Programa Sectorial de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

Todos | Todos. | Todas.
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RESPECTO A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION A SU CARGO

CONDUCTAS

Actuar con

| imparcialidad en la elaboracién y el

| Transparencia v

manejo de la informaciéon bajo su
resguardo, conforme las
disposiciones previstas en la Ley de
Acceso a la
Informacién Publica v la Ley de
Proteccion de Datos Personales,
vigentes,

Resguardar con el maximo cuidado
todo tipo de informacion vy

| documentacion que tengan bajo su

responsabilidad evitando

:cor"tfidéﬁ'(':"iaiidad e

sU USsO |

indebido, sustraccion, difusién y/o |

destruccion, conforme las

| disposiciones previstas en la Ley de

Garantazar :

Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, la Ley de
Proteccion de Datos Personales y la
Ley de Archnvo WQentes

una adecuada
organizacion y conservacion de todos
los documentos y archivos derivados
de su empleo, cargo o comision,
cumpliendo las disposiciones
contenidas en la Ley de Archivos
vigente.

Usar la informacion
proporcionen otros entes publicos
Gnicamente siguiendo los fines para
los gue se entrego.

Facilitar a los ciudadanos los
mecanismos apropiados para tener
acceso a la informacién que genere la
Consejeria Juridica.

que

PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES

Todos.

Todos

Todos

Tedes

Todos

VALORES

Interés Publico.

Interés Publico.

Interés Publico.

Cooperacion e |nterés
Publico.

| REGLAS DE INTEGRIDAD

Actuacion Publica, Informacion

Publica, Procesos de Evaluacion, |

Control Interno, Procedimiento |

Administrativo, Desemperio
Permanente con Integridad y
Cooperacion con la Integridad.

Actuacion Publica, Informacion

| Publica, Procesos de Evaluacion,

Caontrol Interno, Procedimiento
Administrativo, Desemperio
Permanente con Integridad v
Cooperacion con la Integridad.

Actuacion Publica, Informacion
Pablica, Procesos de Evaluacién,
Centrol Interno, Procedimiento
Administrativo, Desempefio
Permanente con Integridad y
Cooperacion con la Integridad.

~ Actuacién Publica, Informacion

Publica, Procesos de Evaluacicn,
Control Interno, Procedimiento
Administrativo, Desempefio
Permanente con Integridad y
Cooperacién con la Integridad.

| Actuacién Publica, Informacion

Publica, Desempenio
Permanente con Integridad y
Cooperacién con la Integridad.
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RESPECTO AL PATRIMONIO DE LA DEPENDENCIA

CONDUCTAS j

Realizar una asigna
justa e imparcial de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros,
cumplimiento de las

| disposiciones en la materia, asi como,
de la Ley de Austeridad.

Cuidar las instalaciones, los bienes, e |
instrumentos de trabajo de la|
Consejeria Juridica. |

|

Preservar los bienes materiales que le
sean asignados para el desempefio

| de sus funcicnes.

|

| entorno

Contribuir a la conservacion del |

cultural y  ecologico,

| asumiendo una actitud de respeto,

| Utilizar racionalmente el
| papely la energia eléctrica.

defensa y preservacion del medio
ambiente.

agua, el

Reportar toda situacion que pudiese |
ser riesgosa para la salud, seguridad e
higiene de los servicios publicos, asi
como para el entorno ambiental.

CONSTITUCIONALES

PRINCIPIOS VALORES

Todos. Todos.

Entorno Cultural y
Ecolagico, Interés
Publico y Respeto.

Economia,

Entorno Cultural y
Ecolégico, Interés
Publico v Respeto.

Economia

Entorno Cultural y
Ecolégico, interés
Publico y Respeto.

Economia.

Entorno Cultural y
Ecolégico, Interés
Publico y Respeto y
Respeto a los
Derechos Humanos.

Economia.

Cooperacién, Entormno |

Cultural y Ecolégico,
Interés Plblicoy
Respeto y Respeto a
los Derechos
Humanos.

Economia.

| REGLAS DE INTEGRIDAD |

Todas.

Recursos Humanos,
Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles,
Desempefio Permanente con
Integridad, Cooperacién con la
Integridad y Comportamiento
Digno.

Recursos Humanos,
Administracién de Bienes
Muebles e Inmuebles,
Desempefno Permanente con
Integridad, Cooperacion con la
Integridad ¥ Comportamiento

| Digno.

Recursos Hurmanos,
Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles,
Desempefo Permanente con
Integridad, Cooperacion con la
Integridad y Comportamiento
Digno.

Recursos Hurmanos,
Administracion de Bienes

| Muebles e Inmuebles,

| Desempefio Permanente con

:, Integridad, Cooperacion con la

| Integridad y Comportamiento
Digno.

Recursos Humanos,
Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles,
Desempefio Permanente con
Integridad, Cooperacion con la
| Integridad y Comportamiento

| Digno.
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RESPECTO A LOS ACTOS CONTRARIOS QUE DETECTE

CONDUCTAS

Informar al Sube"rior- Jerarquico de las
faltas cometidas por las Personas
Servidoras Publicas de la Consejeria
Juridica y/o en su caso, de cualquier
otra dependencia en la que estén

realizando alguna comision.

| Denunciar ante el Comité de Etica ylo

al Organo Interno de Control,
cualguier acto u omisidn que
implique la comisién de un delito;
falta administrativa; uso inadecuado
del patrimonio o de los recursos

. publicos; o que contravengan las

disposiciones legales vigentes, asi

como los Cédigos de Etica y de
Conducta de la Administracion
Publica Estatal y de la Consegjeria
Juridica.

Denunciar ante el Comité de Etica y/o
al Organo Interno de Control,
cualguier acto u omisiéon que busque
menoscabar la dignidad de las
personas o violente los derechos
humanos de la ciudadania.

PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES

Todos.

Todos.

Todos.

VALORES

Todos.

Todos.

Todos.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Todas.

Todas.

Todas.
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XI. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

La identificacidn de los Riesgos Eticos derivara de los resultados de
las estadisticas reportadas por las denuncias y quejas que se presenten
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interésy el Organo
Interno de Control de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado,
asi como de las encuestas que se realicen.

Una vez identificados los Riesgos Eticos, se les dara seguimiento y, en
consecuencia, tendran gue determinarse acciones encaminadas a
erradicarlos o combatirlos y, en caso de presentarse alguna situacion de
caracter urgente, debera ser atendida por el Comité de Etica de forma
inmediata.

Los resultados de las acciones emprendidas para atender los Riesgos
Eticos seran evaluados por el Comité de Etica y el Organo Interno de
Control y, se partira de ellos para la elaboracién de Indicadores.

En aras de robustecer lo anterior y, tomando como referencia los registros
de administraciones anteriores, se identifican como Situaciones de
Riesgos Eticos, las siguientes:

x Actos contrarios a la integridad de |la ciudadania, de los servidores
publicos y de la Consejeria Juridica.
Conflicto de Intereses.
Falta de delaciones por actos contrarios al presente codigo.
Incumplimiento de la Ley de Austeridad en materia de Recursos
Materiales, Financieros y Humanos.

x  Uso indebido de la Informacion en manos de los servidores publicos.

Ahora bien, con la finalidad darle atencién a las Situaciones de Riesgos
descritas anteriormente, se conmina a que el Comité de Etica promueva
de forma permanente, |las siguientes acciones:

1) Acciones de sensibilizacion en materia de recursos humanos, de ética
e de integridad, dirigida a todo el personal.

2) Difusion de los Principios Constitucionales, Valores y Reglas de
Integridad.

3) Suscripcion de la Carta Compromiso.

4) Promover una Cultura en materia de Delaciones.
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5) Sensibilizar a las personas servidoras pubicas en materia de ética,
integridad y derechos humanos.
6) Acciones de capacitacion para actualizar y reforzar los conocimientos
de todo el personal, en los siguientes rubros:
a. Adquisiciones, arrendamiento, recursos humanos, recursos
financieros y control interno.
Etica, integridad y derechos humanos.
Prevencion de conflictos de intereses.
Transparencia en los recursos publicos y rendicién de cuentas.
Acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

® Qa0 o



14 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 22

@ CONSEJERIA
TABASCOS JyRiDICA

OBIERNO DEL PUEB!
ECEIERFODERRVEDLO g CONSEJERIA JURIDICA DEL

PODER EIECUTIVO DEL FSTADO

Xil. CARTA COMPROMISO

Al momento de ingresar a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado, las personas asumiran el caracter de Servidoras Publicas, por
lo que, independientemente de su empleo, cargo o comision, firmaran el
siguiente formato de Carta Compromiso, donde manifiestan obligarse a
conocer y observar este Cédigo de Conducta:

Villahermosa, Tabasco a ___de de

CARTA COMPROMISO

Yo bajo protesta de decir verdad,
manifiesto conocer y comprender el contenido y alcance del Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado, por lo cual, me comprometo a que, durante el
desempefio de mis funciones, me conduciré bajo los Principios
Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad que contiene, asi como
aquellas establecidas en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal y la normatividad federal y
estatal vigente.

A razén de lo anterior, manifiesto que soy plenamente consciente de que,
la suscripcion de este documento y la observancia integra del Cédigo de
Conducta, tiene caracter de obligatoriedad para los servidores publicos
adscritos a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, al ser los
ejes rectores para el correcto ejercicio de las facultades que las leyes les
confieren, debiendo ser promovido su cumplimiento entre superiores,
subordinados, homdlogos o cualquier persona con quien tenga trato, con
motivo del ejercicio de mis funciones, asi como para desempenar
conductas que respondan a las necesidades del servicio publico en favor
de la sociedad.

Firmando al calce para constancia.

EL SERVIDOR PUBLICO



14 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

23

2@ CONSEJERIA
TABASCO# JURIDICA

OBIERAND [ UEBLD

XIll. ATENCION A DELACIONES

Cualquier persona que conozca de posibles: incumplimientos a los
Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad de los Cédigos
de Etica y de Conducta, aplicables a la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado; casos de hostigamiento y/o acoso, podra acudir ante
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y/o el Organo
Interno de Control de la Consejeria Juridica y presentar una delacién por
tales hechos.

Preferentemente, las delaciones deberdn acompafarse de evidencias
fehacientes que respalde lo dicho.

Para atender las delaciones, el Comité de Etica se apegara al
Procedimiento de Recepcion y Atencidon a Delaciones, establecido en el
instrumento juridico que para ello se emita.
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XIV. TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras
PuUblicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Tabasco.

SEGUNDO.- Se abroga el Cédigo de Conducta de la Coordinacién General
de Asuntos Juridicos, publicado el 19 de febrero de 2020 en el Periddico
Oficial del Estado niumero 8082, Suplemento L.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.

JESUS MANUEL ARGAEZ DE LOS SANTOS
CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
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