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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA / ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
PERIODO: EJERCICIO FISCAL 2025
—— SUELDO Y SALARIO an;:::;:: ::I:I;;:gl:s EN PERCEPGO?;:AOLRDINAHN
GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO
PUESTO
miniMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO minimo MAXIMO
Confianza N/A DIRECTOR GENERAL 77,583.35 80,657.10 - - 77.593.35 £0,657.10
Confianza N/A DIRECTOR DE AREA 58,257.20 60,587.50 = < 58,257.20 60,587.50|
Confianza A COORDINADOR DE ZONA 58,257.20 60,587.50 - - 58,257.20 60,587.50
Confianza N/A CONTRALCR INTERNO A" 58,257.20 60,587.50 = X 58,257.20 60,587.50
Confianza N/A [SUBDIRECTOR DE AREA 48,453.50 50,351.65 - - 48,453.50 50,391.65
Confianza N/A JEFE DE DEPARTAMENTO 41,080.85 42,724.20 - = 41,080.95 42,724.20
Confianza NfA JEFE DE MATERIA 33,852.35 35,248.05 - - 33,852.35 35,248.05
Confianza M/A |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 53,675.60 55,822.60 = = 53,675.60 55.822.60
Confianza N/A |DIRECTOR DE PLANTEL "B" 61,726.85 £4,195.590 = = 61,726.85 64,195.50
Confianza NIA DIRECTOR DE PLANTEL "C 70,849.70 73,787.70 - - 70,545.70 73,787.70)
Confianza NIA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 45,350.05 47,164.05 = = 45,350.05 47,164.05
Confianza NiA SUBDIRECTOR DE PLANTEL"C" 52,152.80 54,238.50 = * 52.152.80 54,238.590
Confianza N/A RESPONSABLE DEL CENTRQ "A" 28,682.15 26,839.85 S A 28,652.15 15,839.85
Confianza N/A RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 32,895.90 34,315.75 - - 32,995.90 34,315.75
Confianza NA RESPONSABLE DEL CENTRC "C” 37,345.20 39,463.00 = = 37,945.20 39,463.00
Confianza N/A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A” 21,615.00 22,483.75 - - 21.619.00, 22,483.75
Confianza NJA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 24,857.20 25,851.50 - - 24,857.20 25,851.50
Confianza Nf& AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C” 28,268.80 29,399.55 = = 28,268.80 29,359.55
Administrativo| HM-T06035 B |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B” 13,650.40 14,196.40 o 2 13.650.40 14,155.40
Administrativo|] HM-T06095 C |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 15,461.85 16,080.45 - - 15.461.95| 16.080.45
Administrativo. HM-507093 OFICIAL DE SERVICIOS "C” 11,250.35 11,741.95 = 7 11,250.35) 11,741.95
Administrativo CF12027 INGENIERQ EN SISTEMAS 17,448.50 18,146.45 = 17.448.50) 18,146.45
Administrativo. BICF12027 INGENIERQ EN SISTEMAS 17,448.50 18,146.45 - - 17.448.50 18,146.45
Administrativo CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 17,448.50 18,146.45 - - 17.448.50 18,146.45
Administrativa A01001 JEFE DE OFICINA 15,215.80 15.824.45 = = 15,215.80| 15,8248.45
Administrativo CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 15,215.80 15,824.45 - # 15,215.80| 15,824.45
Administrativo BICF331156 TECNICO ESPECIALIZADO 15,215.80 15,824.45| - 3 15,215.80| 15,824.45
Administrativo CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 14,224 55 14,793.55 - & 14,224.55 14,793.55
Administrativo AD1003 JEFE DE SECCION 13,059.85 13,582.25| - - 13,059.85 13.582.25
Administrativo TO3002 ANALISTA TECNICO 12,445.20 12,943.00| - - 12,445.20 12,943.00
Adrministrative CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 12,445.20 12,943.00/ - - 12,445.20 12,943.00
Administrative CF33053 TECNICO 11,865.70 12,340.35/ - - 11,865.70 12,340.35
Administrativo 03007 TECNICO 11,865.70 12,340.35 - - 11,865.70 12,320.35
Administrativo BITO3007 TECNICO 11,865.70 12,340.35 = F: 11,865.70 12,340.35
Administrativo 507002 JEFE DE MANTENIMIENTO 11,865.70 12,340.35 " — 11,865.70 12,340.35
Administrativo 514201 ENCARGADO DE ORDEN 11,290.35 11,741.95 = =: 11,290.35 11,741.95
Administrativo BiS14201 ENCARGADO DE ORDEN 11,290.35 11,74155 - 11,290.35 11,741.85
Administrativo T15005 LABORATORISTA 11,250.35 11,741.55 - - 11,250.35 11,741.85
Administrativo TO6027 CAPTURISTA 11,290.35 11,741.95 - = 11,290.35 11,741.95
Administrativo CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 11,250.35 11,741.55 - = 11,290.35 11,74155
Administrativa CF3427% SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 11,290.35 11,741.95 - 11,290.35 11,741.95
Administrativo BICF34273 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 11,290.35 11,741 55 - - 11,2590.35 11,741.85
Administrativa AD1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 11,290.35 11,741.95 = = 11,290.35 11,741.95
Administrativo T05003 BIBLIOTECARIO 11,290.35 11,741.95 - - 11,290.35 11,741.95
Administrativo CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 11,290.35 11,741.95 s = 11,250.35 11,741.55
Administrativa T13007 FOTOGRAFO 11,290.35 11,741.95/ = T 11,280.35 11,741.55
Administrativo ADE002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 11,290.35 11,741.95 - + 11,290.35 11,741.95
Administrativa 514003 VIGILANTE 11,250.35 11,741.55 - = 11,290.35 11,741.55
Administrativa BiS14003 VIGILANTE 11,290.35 11,741.95 = = 11,290.35 11,741.95
Administrativo 513008 CHOFER 11,290.35 11,741.95) - - 11,280.35 11,741.95
Administrative 506002 INTENDENTE 11,290.35) 11,741.95] - - 11,290.35 11,74195
Administrative ADED0A TAQUIMECANOGRAFA 11,290.35 11,741.95 : g 11.250.35 11,741.95
Administrativo BIADB0OO4 TAQUIMECANOGRAFA 11,250.35 11,741.95) - = 11,250.35 11,741.954
Administrativo AD5010 MENSAJERD 11,290.35/ 11,741.95 - - 11,280.35 11,74#55
Administrativo 506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 11,250.35/ 11,741.95 - - 11,290.35 11,741.585
Administrativo BISO6006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 11,290.35 11,741.95 = - 11,290.35 11,741.55
Docente EHB619 PROFESOR CBI 555.95 594.80 - - 555.95 594.80
Docente EHB619 PROFESOR CB | (APOYO A LA DOCENCIA) 555.95 594,80/ > » 555.95 594 80
Docente BIEHEE1S PROFESOR CBI 555.95 59480 - - 555.95 594.80
Docente EHB621 PRUFESUR CB 1 6524.65/ 565.05| - - 62465 £65.05
Docente EHB621 PROFESOR CB I (APOYO A LA DOCENCIA) 624.65/ 665.05| - 3 624.65 665.05
Docente BIEHBE21 PROFESOR CB I 624.65 665.05 = > 624.65 665.05
Docente BIEH8621 PROFESOR CB Ii (APOYO DOCENCIA) 524.65 665.05 x = 624.65 655.05
Docente EHB623 PROFESOR CB il 711.60 756.50 711.60 75650
Docente EHBE23 PROFESOR CB Il {APOYO A LA DOCENCIA) 711.60) 756.90| * = 711.60 756.90
Decente EHEG25 PROFESOR CB IV 756.20| B09.70 - - 766.20 809.70
Docente EHBB25 PROFESOR CB IV (APOYO A LA DOCENCIA) 766.20/ 809.70 = = 766.20 809.70
Docente EHB613 TECNICOCB | 417.05 448.20 = = 417.05 448.20
Docente EHES14 TECNICO CBII 462.65 496.25 - - 452.65 496.25
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA / ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
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COBATAB

PERIODO: EJERCICIO FISCAL 2025
PRESTACIONES ADICIONALES EN| PERCEPCIONES ORDINARIAS
GRUPO AR DENOMINACIGN DEL PUESTO e S DINERD ¥ EN ESPECE AL
PUESTO
MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

Docente EH9953 EMSAD | 555.95 594,80 - - 555.95 594.80
Docente EH9951 EMSAD || 624.65 665.05 = = 624.65 665.05
Docente EH9951 PROF EMSAD I (APOYO A LA DOCENCIA), ASOCIADO "C" 1/2 T 624.65 665.05 - - 624.65 665.05
Docente EH9951 PROF EMSAD || (APOYO A LA DOCENCIA), ASOCIADD "C" 3/4 T 624.65 665.05 - - 624.65 665.05
Docente EH9951 PROF EMSAD Il {AFOYO A LA DOCENCIA), ASOCIADO “C" TC. 624.65 665.05 - - 624,65 665.05
Docente EH9955 PROF EMSAD 111 (APOYO A LA DOCENCIA), TITULAR "A" 1/2 T 711.60 756.90 - - 711.60 756,90
Docente EH9951 PROF EMSAD Il (ADICIONALES), ASOCIADO "C" 624.65 665.05 - - 624.65 £65.05
Docente EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B8" 1/2 T 12,296.30 13,093.70 - - 12,296.30 13.093.70
Docente EH4725 PROFESOR ASOCIADO "8" 3/4 T 18,444.40 19,640.55 - - 18,444.40 19,640.55
Docente EH4825 PROFESOR ASOCIADO "B* TC 24,592.60 26,187.40 - - 24,552.60 26,187.40
Docente EHA661 PROFESOR ASOCIADD "C™ 1/2 T 13,832.50 14,715.15 = 2 13,832.50 14,715.15
Dotente EH4661 PROF. ASOCIADO "C" MT 13,832.50 14,715.15 13,832.50 14,715.15
Docente BIEH4661 PROFESOR ASOCIADD "C" 172 T 13,832.50 14,715.15 13,832.50 14,715.15
Docente EHA761 PROFESOR ASOCIADO "C™ 3/4 T 20,748.80 22,072.70 - 2 20,748.80 22072.70
Docente BIEH4761 PROFESOR ASOCIADO "C™ 3/ T 20,748.80 22,072.70 - - 20,748.80 22,072.70
Docente EHA861 PROFESOR ASOCIADO *C" TC 27,665.05 29,430.25 - - 27.665.05 29,430.25
Docente EH4861 PROF ASOCIADO “C" TC 27,665.05 29,430.25 - - 27,665.05 29,430.25
Decente EH4761 PROF ASOCIADQ “C™ TT 20,748.81 22,072.71) L - 20,748.81 22,072.71
Deocente EHA827 PROF TITULAR "A™ MT 15,683.75) 16,474.20 - + 15.683.75/ 16,474.20
Docente EHAG27 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 15,683.75 16,474.20 = - 15,683.75 16,474.20
Docente EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 23,525.65 24,711.30 - - 23,525.65 24,711.30
Docente EH4827 PROFESOR TITULAR "A" TC 31.367.50 32,948.40 = = 31,367.50 32,948.40
Docente EH4629 PROFESOR TITULAR "B™ 12 T 18.538.25 19,472.55) = = 18,538.25 19.472.55
Deocente EHA4729 PROFESOR TITULAR "B" 3/4 T 27,807.35 29,208.81 - = 27,807.35 29,208.81
Docente EH4829 PROFESOR TITULAR "B" TC 37,076.45| 38,945.10) - - 37,076.45 38,945.10
Deocente EH4663 PROFESOR TITULAR "C" 1/2 T 21,917.05| 23,021.60| - - 21,517.05| 23,021.60
Docente EHAT763 PROFESOR TITULAR "C" 3/4 T 32,875.55| 34,532 40| - - 32,875.55 34,532.40
Docente EH4863 PROFESOR TITULAR "C" TC 43,834.00 46,043.20| s 5 43,834.00 46,043.20
Docente EH4653 TEC. DOC. ASOCIADQ "A" 1/2 T 9,538.40 10,227.70| - = 9,538.40 10,227.70
Docente EH4753 TEC. DOC. ASOCIADO "A" 3/4 T 14,307.60 15,341,55| - - 14,307.60 15,341.55
Docente EH4853 TEC, DOC. ASQCIADO "A" TC 19,076.80| 20,455.40| - - 19,076.80/ 20,455.40
Docente EH4655 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 1/2 T 10,425.35 11,164.60 = = 10,425.35 11,164.60
Docente EHA4755 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 3/ T 15,638.05 16, 746.85 - - 15,638.05| 16,746.85
Docente EH4855 TEC. DOC. ASOCIADO "B* TC 20,850.80] 22,329.15 = - 20,850.80| 22,329.15

El presente Tabulador de Sueldos y Salarios se sujetard a las siguientes reglas de aplicacién:

1.- El ejecutor del gasto no deberd rebasar los limites ma de percepcitn ord bruta sual

w o

- Cunlguier

"

de Bachilleres de Tabasco.
4 .-Eleosto de la aplicacidn del Tabulador de Sueldos y Salarios brutos mensuales deberd ser cubierto con los recursos autorizados en &l presupuesto de egreso vigente.

5.- No debe hacerse asignacién adicional a los sueldos ¢ ick

de Tabasco

6. La necesidad de

7.-La columna de percepciones
2024 SEMS-EL COBATAB- TABASCO y SEMS-EL BIC-TABASCO, descritos en la columna de sueldo y salario, rango minimo;
JApoyo Financiero 2025 SEMS-EL COBATAB- TABASCO y SEMS-EL BIC-TABASCO, en la columna de sueldo y salaw ranga maximo. Los demids conceptos del Anexo |, asi co
sustento normativo

/__—"_ = y .
’t. Carlos Alberto Padrén Balcazar

Director Administrativo

n que se

deh

llevar a cabo de los que se

enel Tabulad

Elabord

total d

an 8s
Revisé

- Los montos mdximos en el ejercicio fiscal en curso, estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobierno federal como estatal.
en ¢l presente Tabulador, deberd ser previamente sometido al analisis y validacin de la Junta Directiva del Colegio

. que no esté

por &l g

al salario, no debera rebasar los limites de percepciones del presente Tabuladar

al numeral 1 del Anexc |l de este tabulador, el cual tiene como base los Convenios Modificatonios a los Anexot de
kos montos

federal y validado por la Junta de Directiva del Colegio de Bachilleres

[Apoys Financiero
en los Apartados A" ", de los Anexos de Ejecucidn
Anexo [l se aPicarin de acuerdo al
g
C. sto Hernandez Cruz
Dir ral
Autorizd

b wm—
b R

COBATAB
DIRECCION
GENERAL

Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel. = 52 (993) 689 19 80, Villahermosa, Tabasco.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
oveL/ DESCRIPCION DE LA PLAZA m T ot PROCEDENCIA
PLAZA e MiNIMO | MAXIMO |  FINANCIAMIENTO
A PARA ORGAN
&  |DIRECTOR GENERAL 1 72,593.35| 80,697.10| RAMO 1Y RAMO 28 Dg;'g;f::&‘i)so?gfﬂii : va :;T% 5 ;i'mis
A o] oo | e A S
7 |CODRDINADOR DE ZONA 4 58,257.20 60,587.50| RAMO 11Y RAMO 28 D;ﬁﬁ;ﬁiﬁ;ﬁ:j :TL ff EF;’:R: ;;RT?;:' ;mﬁs
7 CONTRALOR INTERNO "A" 3 58,257.20) 60,587.50] RAMO 11 Y RAMO 28 Dgﬁﬂiﬂiﬁ‘l’;}\?ﬁ:;g;fﬁ:ffiﬁRsﬁi:FC‘T:ALSCT;?JSE5
R [}
6  |SUBDIRECTOR DE AREA 6 48,453.50| 50,391.65| RAMO 1Y RAMO 28 D;ﬁﬂi‘;ﬁﬂ‘ﬁ;ﬁ:jﬁ:ﬁéﬁ :Ai:i?;mﬁs
5 JEFE DE DEPARTAMENTO 24 41,08095| 42,724.20| RAMO 11 Y RAMO 28 D:ﬁéﬂiﬁ%ﬂ‘f:;w:fﬁzﬁkrﬂi??C?:;SC;?VISES
S |JEFE DE MATERIA 29 33,892.35| 35,248.05| RAMO 11Y RAMO 28 D;ﬁ;ﬁ:ﬁfﬁ#ﬁ;ﬁ“&i:i’::;sc:g?;5
7 |DIRECTOR DE PLANTEL"A" 10 53,675.60| 55,822.60| RAMO 11YRAMO 28 D;?:ﬂ;iﬂg::;f;:;“:::f;?:;:E?:;i?;?; A
7 |DIRECTOR DE PLANTEL *8" 19 61,726.85| 64,195.90] RAMO 11 Y RAMO 28 D::::;‘;iﬂg::;;::: e :LSEZ?::;RTET: ;i:’;?fzs
7 |DIRECTOR OE PLANTEL"C" % 70,949.70| 73,787.70 RAMO 11Y RAMO 28 Dgf::ﬂ?;iﬂgﬁ;;g;“:::;:ﬁ“: A?i::;?: :é?:;?«sss
6  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 45,350.05| 47,164.05| RAMO 11 ¥ RAMO 28 og:f:;‘;iﬂ;fo?E:TR;":;:?::;:E?: fc':’;?‘sgs
I Al PA ANI
6 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 29 52,152.80| 54,238.90| RAMO 11 ¥ RAMO 28 DS:SESNS_I};:SL‘EL(:)SOFSEESE:A_:::ES TR:AcF:?IGCIPNASCTqO?\‘SES
IDIOS FEDERALES PARA ORGANISM
5 |RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 18 28,692.15| 29,839.85| RAMO 11 ¥ RAMO 28 osfgfuiiiilzf;os E; s ARTf:IP AZIO?JSE ’
I PARA ANISM
5 RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 12 32,995.90| 34,315.75| RAMO 11 ¥ RAMO 28 0;j:COEBNil;iSL:gJ?;OFSEESETR;::fES‘:‘RP:;?E“I:ﬂiﬂO?N’SES
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
5 RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 33 37,945.20] 39,463.00] RAMO 11 Y RAMO 28 DESCENTRALIZADOS ESTATALES ¥ PARTICIPACIONES
BSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISM
5 |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO"A" | 18 21,619.00 22,483.75| RAMO 11 Y RAMO 28 D;’S?SNSTL;ASLE;)DS i e cno?«sa ’
5 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 12 24,857.20] 25,851.50] RAMO 11 Y RAMO 28 Dg:(;sﬂ?liistll;:?DSOFSEI:SETR::-:SEZ‘:R:A?(?IGCT:.‘E:T;%SES
5 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 33 28,268.80] 29,399.55| RAMO 11 Y RAMO 28 D;’:“;ﬁiﬂiﬁﬂ;ﬁ:I:SETR::-:EE:‘:R:A(:??C?:QISCT;?USES
CONFIANZA 325
m:;; o [ENCARGADO DE LA sALA DE cOMPUTO "6* 26 13,650.40| 14,196.40| RAMO 11 Y RAMO 28 D:ﬁ;ﬁﬁgﬁ?ﬁ;ﬂf&ﬁ?&:‘Gc’::;i:';?‘ses
; 0:0’:5 o [ENCARGADO DE LA saLA OE comPUTO "c* 28 15,461.95| 16,080.45| RAMO 11 RAMO 28 Dggﬂiﬁi’;‘;ﬁgjﬂ:&ﬁ“&i:?c‘::;i:;%sss
HM-507093 [OFICIAL DE SeRvICIOS "C” 3 11,29035| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 Ds&fﬁ;ﬁgﬁ;;ﬁ:féffnzﬁr ;i:‘;?;s
L1006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS/
CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS a2 17,44850) 18,1645 RAMOIIYRAMO28 | oot 0 B RTICIPAGIONES
UBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
BICF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 1 17,448.50| 18,146.45| RAMO 1Y RAMO 28 Dg:;s;mmmms s b sl
I F RA PARA ORGANISM
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 82 17,448.50| 18,146.45| RAMO 11 Y RAMO 28 Dg&f&ﬂigﬁg;?;;:fﬁ 5% A3T2|P A;D?JSE :
Al |
AD1001  |JIEFE DE OFICINA 143 15,215.80] 15,824.45| RAMO 11 Y RAMOQ 28 Dg;'(;aNil;iilrg:JDs;;Eo::ﬁ:Lsﬁz YR:A?R:FCT:AiTO?JSES
1D1 FEDERALES PARA ANISM
CF33116 |TECNICO ESPECIALIZADO 114 15,215.80] 15,824.45| RAMO 11 Y RAMOQ 28 DEJSO(?EGNS';BA?.EA%SOSEE:TAT:EE5 y PA?H:EI:A?:IO?JSES
BICF33116 |TECNICO ESPECIALIZADO 2 15.215.80| 15,824.45| RAMO 11Y RAMO 28 Dg:gf;";i'lgﬁ’;;g:fﬁ:l:":ﬂz:i?:f;;ﬁ :
CF53455 |SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1 14,224.55| 14,793.55| RAMO 11 Y RAMO 28 DESOEEGN?;BA?_III;:?JSOFSEESETR:::LSEP;:’R:;::ﬁ:‘?:’:sc?’:){:lsis
BSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISM
A01003  |JEFE DE SECCION 15 13,059.85] 13,582.25| RAMO 11 Y RAMO 28 DESOCOEGNi—l:{A?JZA%SOS ESTATALES Y PARTICIPA‘Z_'D?‘SES

Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel.

+ 52 (993) 689 19 80. Villahermosa, Tabasco
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ANEXO |
ANALITICO DE PLAZAS
DEPENDENCIA / ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
HIVEL/ DESCRIPCION DE LA PLAZA DE PLAZAS AENVUNERACIONES FUENTEDE PROCEDENCIA
PLAZA JHORAS MiNIMO MAXIMO FINANCIAMIENTO
TO3002 |ANALISTA TECNICO 37 12,445.20| 12,943.00] RAMO 11Y RAMO 28 DSSOCOEGNF'}L;iiIII::?JSGFSEE;t:::if:t“:ﬁ%:ﬁ;:isc:‘éiis
CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 8 12,445.20| 12,943.00] RAMO 11Y RAMO 28 DEUSc')COEGNSTLIJ‘i?,Il[Z)LcDSO’;EEDSE::::[SEZAYR:A??:::TDASC?:)?JSES
: 006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
CF33053 [TECNICO 3 11,865.70| 12,340.35| RAMO 11Y RAMO 28 Dé’mmmmm SO
103007 |TECNICO 150 | 11,86570| 12,34035| RaMO 11 RAMO 28 0é’;?:;ﬁﬂ;f;:g::ﬁ:&iﬁ“:;:ﬁ: ;z':giis
P. RGANISM
BITO3007 |TECNICO 4 11,865.70) 12,340.35| RAMO 11 Y RAMO 28 OSS??N?I:?:.:[Z)L?:OF:ED:::::?ES‘:R:QC;TEIPAZlO?ﬂSES
PA
S07002 JEFE DE MANTENIMIENTO 21 11,865.70 12,340.35| RAMO 11 Y RAMO 28 Dgfj?:ﬂ?::lsﬁillg}l\oosoFSEE:rR:rL:LsEs YR:ﬁi:iT:;zTé:is
ANISM
514201 ENCARGADO DE ORDEN 162 11,290.35] 11,741.95| RAMO 11Y RAMO 28 Déjsocofﬂiléisl:g‘:g’ofESE:::::LSE:“YR:;;:;|:’:§:l0{|:SES
IDI: FEDERALES PARA DRGANISMOS
BI514201 |ENCARGADO DE ORDEN 2 11,290.35| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 2B DE:CTNSTL:I?\SLIEZ]A(I;SOS ESTAT-I‘\LSES ¥ PA?{T?CWAS'UONES
116005  [LABORATORISTA 3 11,29035| 11,741.95| RAMO 11Y RAMO 28 Dé’:f:&ﬁigf;;;E;f:::;ﬁ,“:;;’:ﬁ:i’:’é?‘is
I FEDERA PARA ORGANISM
TO6027 |CAPTURISTA 2 11,290.35( 11,741.95( RAMO 11 Y RAMO 28 Dgfg:ﬂil;:ilg:};o:f:Tﬁ::fEs ¥ P;;"GC”’Ai“}?JSES
] RA PARA DR 1SM
CF34003 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 1 11,290.35| 11,741.95( RAMO 11 Y RAMO 28 Dggﬂiziilg:?(::E:TA:-:LSES?TRPJ\?‘TZT:AZK)?QSE5
BSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
(F34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 53 11,20035| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 D;’:C‘):Ni“mimn s
i F RALES PARA ANISM!
BICF34279 [SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 11,290.35| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 D;ﬁf{ﬁﬂiggs sﬂs]:mr:?ss . Pn‘;ﬁfmp Aimc:‘is
F Al RGA
AO1005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 19 11,290.35| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 D;’SDCUEBNSTL;’;_"L;L%SO:E;F:‘TL:LSEZ V": A‘;ﬂ%s‘;m?‘is
BSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
TO5003 BIBLIOTECARIO 80 11,290.35( 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 Dgﬁcéo:NS]};ﬁT_fZﬂDOSESTAT&LSESYPAR“CIPAUONES
CF3428B0 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 73 11,290.35( 11,741.95( RAMO 11 Y RAMO 28 DSSOCOEBNSTLI:.BAiIFSIAO[]i:SEs:::;:fﬁ:tR:A?E:IGC?:JI\i%?fES #\
o e T T e W e
Al
AQ8002 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 11 11,290.35| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 Dgs?féﬂ?rt;isl_lle::;;:ESETRA:::;EZ“YR::;?'IC;T:;iTO?JSES //
L] {
S§14003 |VIGILANTE 206 11,290.35| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 D;’:COESNS'I'L;iSLI:IAODS(::E:TR::-:SE::R:AOR:::;?:‘:?::)ONSES :"U
BSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMO
BIS14003 [VIGILANTE 5 11,29035| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 D::f:ﬂ?; ASLIZ;‘?DSOS ey :LES v PA?“:;CIP ASCIONSE !
513008 |cHOFER 9 11,20035| 1174195 RAMO 11YRAMO28 [ 08 O e o T Ao »
S06002 INTENDENTE 25 11,290.35| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 D:':J:(‘:]EENilFJ!aASLElELOE)SOFSEIEJ:TR::AEFE:“YR:A‘;ii?:;%
6 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANI
ADB0OA  |TAQUIMECANOGRAFA 118 11,290.35) 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 DS:&NiRAUZADOS ESTATALSES v PARTﬁ:lPﬂC"]?;S
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
BIAOBDO4 [TAQUIMECANGGRAFA 2 1129035 1174195) RAMOTIYRAMO28 | o EALES Y PARTICIPACIONES
ADS010  |MENSAJERD 2 11,29035| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 D;ﬁ;ﬂﬁi‘?;:g:;?:f;;‘:“:j::?g:;i’:‘;?ﬂ;
i SUBSIDIOS FEDERALES PARA DRGANISMOS
S06006 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 191 11,290.35| 11,741.95| RAMO 11 Y RAMO 28 D;J:g:NTlIiALIZADDS ESTATALES Y PAGRTIOPACEONES
1D1 F RA ORGANISM:
BISOG006 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 11,29035| 11,741.95| RAMO 11 ¥ RAMO 28 Dg:(;ﬁNSTl:tiiI[Z) “%SOSE?::;L:EEZT( . ACF’”% o Ai[ Oc;scs
ADMINISTRATIVO 1,705
IDIOS FEDERALES PARA ORGANISM:
EHBE19 |PROFESORCBI 14733 555.95 594.80| RAMO 11 Y RAMO 28 D;JSDCUEEN?;;BAT_E:E)SDE ES‘TQTLA;.SES Y PAC;T:EPR?:ID?:‘ES
EHBE19 |PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA) 1379 555.95 594.80| RAMO 11 Y RAMO 28 agﬁ;ﬁiﬂﬁ;?::::;i?:ng:i?:;i?g?lsﬂ’.

Pasao La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel.

+ 52 (993) 689 19 80, Villahermosa, Tabasco
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PLAZA JHORAS MINIMO | MAXIMO | FINANCIAMIENTO
BIEHS619 |PROFESOR CB | o7 555.95|  504.80| RAMO 11Y RAMO 28 DS;?S;‘;ﬁ';%sofE:f;ff;’:“:;;:fc‘j\:;i:':)?‘is
EH8621 |PROFESOR CB I 1214 62465  665.05| RAMO 11 RAMO 28 Dé’;'f:;‘;iﬂg;%ifE”?:;ff;ﬁ“:ﬁ:‘,g?fﬂgﬁs
EHB621 |PROFESOR CB 1i {APOYO DOCENCIA) 854 62465|  665.05| RAMO 11YRAMO 28 DEUSC::B; ;ﬁi‘&fgE:f:;:fét“:ﬁﬁ&f:@gﬁs
BIEHB621 |PROFESORCBII 117 624.65 665.05| RAMO 11 Y RAMO 28 Dg:ccfniﬁga[lsuisfﬁo::ﬁj;:‘?:;:::ls:?:fc?éc;sﬁ5
Al AN
BIEH8521 |PROFESOR CB Il (APOYO DOCENCIA) 46 624.65 665.05] RAMO 11 Y RAMO 28 Dgg:;ﬁi:ng:::::ffz YR:A?!:EI:ASCT:)C:ISES
I
EH8623 |PROFESOR CB I 1248 71160]  756.90| RAMO 1Y RAMO 28 u;’:f:ﬂiﬁﬂgﬁ;;E::ﬁ:&:?:;?ﬁ:’é?:;is
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
EH8623 |PROFESOR CB Il (APOYO DOCENCIA) 1301 711.60 756.90] RAMO 11Y RAMO 28 US:COEGNTRAUUDOS ESTATALES ¥ PARTICIPACIONES
{al} DERA PARA ORGANISM
EHBE2S |PROFESORCBIV 2104 766.20 809.70] RAMO 11 Y RAMO 28 DSSDCOEGNil;BAi‘gAODS:;EE;N:ffES ¥ PA?{T?CIPASCIU?‘JSES
{[al} DERA PARA ORGANI
EHB625 |PROFESOR CB IV (APOYO DOCENCIA) 6520 766.20 809.70] RAMO 11 Y RAMO 28 D:'SE)C(]:NSTLF::?.QA?UFSEE:TATL:I.SES YRPAORT?CIPASCT:}?JSES
EHBG13 [TECNICO CB 1 2317 417.05|  448.20] RAMO 11Y RAMO 28 Oé’:c":;iisl';fofsg b :‘:’ E;‘:": A(::::: ::'::;?qis
1 Fl RA PARA DRGANISM:
EHBE14 |TECNICOCB I 870 462.65 496.25] RAMO 11 ¥ RAMO 28 D;J;C“;stTziililﬂODSOSEEDSETA::I.SES ¥ PAORTfél:AiIO?QSES
IDIOS FEDERA PARA ORGANISM
ID10S FEDERALES PARA ORGANISMOS
EH9551 |[EMSAD I 178 624.65 665.05| RAMO 11Y RAMO 28 D:;C.DEBN?:;BA?.SAODSOSEESTAT:EES v P;:TZWASCKJNES
s [ SR ORISR | s | el o] v | oS s
eho9Ss | a2 o | | s 7seso mmouvmaMOae | oirinmanos esraTaves veasmomacones |,
HORAS DOCENTES 37,529
EH9951 |PROF EMSAD Il (ADICIONALES), ASOCIADO "c"| 504 ' aza.ssl ass.osl e ] R e G et e sl )
HORAS ADICIONALE S (DOCENTES) 504 -~
EH4625 |PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T 138 12,296.30| 13,093.70| RAMO 11 Y RAMO 28 Dggg:;iiiﬁ;oosols:;R:::EEFS'AYR:AOR:?CT:AET:J?‘SES
EH4725 |PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4T 77 18,444.40| 19,640.55| RAMO 11 Y RAMO 28 Dg;?:”iiit‘lgj\oﬂsg;E:‘::;:ffit’“:ﬂa:i‘?:;sc:g?‘;f
EH4825 |PROFESOR ASOCIADO "B" TC 48 24,592.60| 26,187.40| RAMO 11 Y RAMO 28 Dg;c.zﬁNf;LllaiillgLoDs[;:ED:::;ffE:AVRPAA?!:FCT:A]E%
1006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA QRGANISRIOS
EH4E61 |PROFESOR ASOCIADO “C” 1/2T 53 13.83250] 14715.15| RAMOLIYRAMOZE | o ey PARTICIPACIONES
PAR
EH4661 |PROF. ASOCIADO "C" MT 110 13,832.50] 14,715.15| RAMO 11 Y RAMO 28 D::::ﬂiiiﬂg:’ﬂg:f::;}:fist :AOR:ET:A:SC?:)?:ES
BIEHAG61 |PROFESOR ASOCIADO "C* 1/2 T 4 13,832.50 14,715.15| RAMO 11 Y RAMO 28 D;’:::Niﬁi'[m:s:::;:;:“: A‘;::i?: ;sc':;?ais
£H4761 |PROFESOR ASOCIADO "C* 3/4T 39 2074880 22.07270) RAMO 11 YRAMO 28 | 08 S s Aot
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA DRGANISMOS
BIEH4761 |PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T 5 2074880 22,07270) RAMOILYRAMOZ8 | o LFey PARTICIPACIONES
1DIOS FEDERA PARA ORGANISMOS
EHAS61  |PROFESOR ASOCIADO "C* TC 51 27,665.05| 29,430.25| RAMO 11 Y RAMO 28 Dg:f:;ﬂiiﬂ ;fos ESET n'rL:fEs e A?ETI 2 Aii il
1Dl A P. RGANISM
EHA4861 |[PROF. ASOCIADOD "C" TC 27 27,665.05| 29,430.25| RAMO 11 ¥ RAMO 28 ﬁgfgsNil;iigA?GF:s::ﬂTL:fiSj:’R:A(;TE?PAZO?ﬂSES

Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel

.+ 52 (993) 689 19 80, Villahermosa, Tabasco.
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ANEXO |
ANALITICO DE PLAZAS
DEPENDENCIA / ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
NUMERD | REMUNERACIONES
';“’l:;‘; DESCRIPCIGN DE LA PLAZA DEH :;zﬂns iy AT Fm::;":;?;m PROCEDENCIA
EH4761 |PROF ASOCIADO "C"TT 76 20,748.80| 22,072.71] RAMO 11Y RAMO 28 DéJSDCGEGNSTL;i?}g:?;’c;gggﬁfffztR:A?l?'I(;T:JI\SCT:)?JSES
EH4827 |PROF TITULAR "A" MT 2 15,683.75| 16,474.20|] RAMO 11 Y RAMO 28 Dg;?:ﬂil;iﬂg:!}:ﬂfE::‘:::fﬁ:ik:ﬂoﬂifc?:;?:)?iis
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMDS
EH4627 |PROFESOR TITULAR "A” 1/2 T 73 15,68375| 16474.20] RAMOLIYRAMOZB [ 0 ALES Y PARTICIPACIONES
A PARA DRGANISM
EH4727 |PROFESOR TITULAR “A"3/4T 37 23,525.65| 24,711.30| RAMO 11 Y RAMO 28 DSSDCGEGN?[LS?ELGD’SOZES?A;:?ESY P;;TI‘::IPA::ID{;SES
i Fl PARA AN
EM4E27 |PROFESOR TITULAR “A" TC 89 31,367.50| 32,948.40] RAMO 11 Y RAMO 28 D;JS(LO:N?IL&?.:I;A‘:;SEED::::::ESY P;;:ICZI:LZT}CI:SES
EH4629 |PROFESORTITULAR "B" 1/2T 31 18,538.25| 19,472.55] RAMO 11 Y RAMO 28 Dg:gsﬂ;ii?lg:}ﬂs(::ED:::}I.:LSEF;A\'R:“(;??CT:F:SCT{::SE5
IDIOS FEDERA PARA DRGANISMOS
EH4729 |PROFESOR TITULAR "B" 3/4 T 51 27,807.35| 29,208.81| RAMO 11Y RAMO 28 ogfgsuiiiimfos E:T ATL:LSES s A?nﬁ:w Af:lO?\lES
IDIOS FEDERA PARA ORGANISM
EH4829 |PROFESOR TITULAR "B" TC 201 37,076.45| 38,945.10] RAMO 11Y RAMO 28 D:;:CU:NSTL::\?.I;ODSUSEESETA::?ES ¥ P;:T?UPA?:'UC:\ISES
EH4683 |PROFESOR TITULAR"C"1/2T 7 21,917.05| 23,021.60f RAMO 11 Y RAMO 28 DSSOCOESNiL;BAT_IIl;nl\?)so';sED‘.SE::[LAELSE:J;R:A?{?IGCT:;E%?JSE5
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
EH4783 |PROFESOR TITULAR “C" 3/a T 59 32,875.55| 34,532.40] RAMO 1Y RAMO 28 D;’:::NT:MIZADOS e
EH4863 |PROFESOR TITULAR "C" TC 344 43,834.00) 46,043.20] RAMO 11 Y RAMO 28 Dé’;‘;‘:ﬂi‘;iiﬁ;:fn:m}:?E[;“'fa:hoﬂﬁl(:::ﬁlihlnﬂiis
Al
EH4653 |TEC. DOC. ASOQCIADO "A"1/2 T 17 9,538.40| 10,227.70f RAMO 11 Y RAMO 28 D;ﬁ;ﬂiﬁng{:;g:&:?;; YR:A(;;GC?:;SC:’:;;SES
F A PAR,
EM4753 [TEC. DOC, ASQCIADQ A" 3/aT 14 14,307.60| 15,341.55| RAMO 11 Y RAMO 28 D;’SOCOE!;N:-;};BATIEIA?:DSES:TRA::?ES v :;;:’li?:;s;:)?ﬂsfs
BSIDI FEDERA PARA ANISM
EH4853 [TEC. DOC, ASOCIADO "A" TC [ 19,076.80| 20,455.40| RAMO 11Y RAMO 28 DSSDCO:NST';A?.IZA%SOS E;TA;’AELSES v PAOR::‘:]PASUO?JSES
BSIDIOS FEDERALES PARA DRGANISMOS
EH4655 |TEC. DOC. ASOCIADO "8"1/2 T 5 10,425.35| 11,164.60| RAMO 11Y RAMO 28 D:SC&O:N?I_:AT_IZADOS ESTA"}N.ESY PAOH.HUPAUONES
R,
EH4755 |TEC. DOC. ASOCIADOD *8" 3/4 T 2 15,638.05| 16,746.85| RAMO 11 Y RAMO 28 Dg;?::rl;iﬂgfoso?sg:::i:ﬁ :;;“T?c‘::;sc?gi .
EH4855 |TEC. DOC. ASOCIADO 8" TC 7 20850.80| 22,329.15| RAMO 11 ¥ RAMO 28 D::g:;ﬁﬂ?ﬁg:?;ﬂ:::fﬁzfx;:fc?:z?é?;S
PLAZAS DOCENTES 1,523

IE_SPECIHU\R:

Nota: El Analitico de Plazas tiene como base los Convenios Modificatorios a los Anexos de Ejecucion fApayo Financiero 2024 SEMS-EL COBATAB- TABASCO y SEMS-EL BIC-TABASCO, descritos en la columna de

remuneraciones, rango minime; considerando los mantos establecidas en los Apartados "A" y “B", de los Anexos de Ejecucidn fApoya Financiero 2025 SEMS-EL COBATAB- TABASCO y SEMS-EL BIC-TABASCO, en la

columna de remuneraciones, rango mMAaxima,

——
g N \
= _ ~ \ > LW o
i & —14
C. Carlos Alberto Padrén-Ba C. Marii naridez Osario éi@_s_t_gﬂénéndez Cruz
Director Administrativo Dire e acién, Director General
Elaboré Programaci Presupuesto Autorizd

Revisé

)

COBATAB
DIRECCION

Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel. + 52 (993) 689 19 80. Villahermosa, TahGEN-ERAL
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ANEXO 1l

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCATION

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

DEPENDENCIA / ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

il

COBATAB

£k P00 O R LIRS
2 Tasarn)

Por Obra
determinada
No. Concepto Sustento Dias Numerario o Especle Base Confianza y Tiempo
determinado
(Eventual)
Articulos 2, 82, 83 y 85 Ley Federal del Trabajo. Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Remuneraciones
Articulo 123 Constitucional, Capitulo Il Articulo 32. Articulo 35 de la Ley de asignadas por
1 [Sueldo los Trabajadores al Servicio del Estade de Tabasco. Articulos 15-18 de la Ley 30 categoria, funciones y X X b 4
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus nivel de
Municipios. Articulo 56 de fas Condiciones Generales de Trabajo (CGT) 2024- responsabilidades
2026.
x oo . . $1,380.50 mensual
2 Ayuda de despensa  |Articulo 82 Fraccién | de las Condiciones Generales de Trabajo (CGT) 2024- N/A T —— x X
(Administrativo) 2026. Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. >
categoria
Ayuda de despensa |[Articulo 82 Fraccidn Il de las Condiciones Generales de Trabajo (CGT) 2024-
N/A 4.50 HSM X X
3 (Docente) 2026. Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. / 2 pes
Numerario, conforme a
Arti 1 iciones Generall Trabaj T 4-2026.
4 |prima de Antigoedad |’ cuI0 61 de las Condic G,em = 'c:esz;abm (CGT) 2023-2026 | fas Fracciones , Hy i X
e socioecondmicas autorizadas por la SEP, deleeT
Ayuda de transporte |Articulo 93 Fraccién | de las Condiciones Generales de Trabajo (CGT) 2024-
> N/A 645.00 mensuales X X
{Administrativo) 2026. Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. / s
é Ayuda de transporte |Articulo 93 Fr.a:cmn ] ‘de las Fuf\dnuones‘(ienerales de Trabajo (CGT) 2024- N/A $16.12 por HSM % X
{Docente) 2026. Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP.
Numerario, conforme a
Articull ici 1 j U . }
7 Material Didictico rticulo 83 de las Condjcnones G‘emzra es de Trabajo (CGT) 2024-2026, NJA BT bl ¥ %
Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP,
auterizados
Art. 31 Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. Articulo 118 Y
" ; o ¥ 8 25% sobre el salario
8  |Prima Dominical de las Condiciones Generales de Trabajo (CGT) 2024-2026. Prestaciones) 4 e X
socioecondmicas autorizadas por la SEP.
N i
Medidas de Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP, al personal Directivo, y| 5 ‘umemm
9 3 ; . N/A minimo $551.70 X X X
Bienestar de Administrativo, Técnico y Manual. e
maximo $3,011.55
= Compensacion Prestaciones socioeconomicas autorizadas por la SEP, al personal Directivo, ¥ .I\!umerarno
0 5 = =0 : N/A minimo $142.40 X X X
Garantizada de Administrativo, Técnico y Manual. =
maximo $413.00
Notas:

= Las prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP se refieren a las prestaciones socioecondmicas que se modifican y/o incorporan, asi como las que se refrendan para el personal

docente y

SEMS-EL BIC-TABASCO

+ Las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026; suscritas con fecha del 09 de abril del 2024; depos:ladas ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Est

\

ativo, técnico y

>

y >

==

2AL

C. Cartos Alberto Padrén Balcazar C. Maria d Osorio
Director Administrativo Dire

Elaboré

Paseo La Choca No. 100 Col.

VP resupuesto
Reviso

adscrito al Colegic de Bachilleres de Tabasco, vigentes; con base en los Anexos de Ejecucion fApoyo Financiero 2025 SEMS-EL COBATAB- TABASCO y

/

ot
in
rlsto Hernardez Cruz
eneral
4‘—*-

Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel. + 52 (993) 689 19 80, Villahermosa, Tabasco.

COBATAB

DIRECCION
GENERA!
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EDUCACION

SECRETARIA DF EDUCACION

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

=

COBATAB

COLLGH DE BACIALISES
3 SAALETT

DEPENDENCIA / ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
Por Obra
determinada
Na. Concepto Sustento Dias Numerario o Especie Base Confianza y Tiempo
determinado
(Eventual)
piaotieh det Parsgial Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los N contsina
1 Maestros (LGSCMM). Articulo 19 de las Condiciones Generales de N/A X
Docente 2 la LGSCMM
Trabajo 2024-2026.
5 Ayuda para Juguetes Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 108 N/A $550.00 X
(Administrativo) de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. =
3 Canastilla de Prestaciones socioeconomicas autorizadas por la SEP., Articulo 80 N/A Numerario $2,630.00 X
Maternidad de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. por hijo recién nacido
Apoyo para la 2 » 5 "
4 Sr::ra:i e A Prestaciones socioeconémicas autorizadas por la SEP. Articulo 84 N/A Conforme al Art. 84 de X
W de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. las CGT Fraccidn |
(Administrativo)
A I
5 Spnzoas:r::cadém\ca Prestaciones socioecondricas autorizadas por la SEP. Articulo 84 N/A Conforme al Art. 84 de X
U raci
P de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. las CGT Fraccién Il
(Docente)
6 |nwdaparatess Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 87 N/A Numerario. Hasta %
de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. $5,000.00 por Gnica vez
7 |Iniciativas Valiosas Articulo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. N/A Numerario X
Conforme al salario base
8 P o DeliREGH Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 91 132 y de acuerdo con la %
b
L de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. disponibilidad
presupuestal
§ Anteojos o Lentes de Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articule 96 N/A Numerario. Hasta %
Contacto de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. $4,000.00
16 losiacanicsn Articulo 66, fraccidn | y 72 de la Ley General del Sistema para la 365 Conf?rmea lo %
Carrera de las Maestras y los Maestros. establecido enla Ley
Confarme a la
tividad vigent
11 |Afio Sabético Articulo 20 de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. 365 e g, X
disponibilidad
presupuestal
i Aparatos Ortopédicos, |Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 97, N/A Numerario. Hasta "
Auditivos y Protesis de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. $6,700.00
i Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 98
13 |Muletay Silla de Rued N/A E i X
Hietoy Silia €8 BUSCRS | ja tas Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. ! HREEE
Articulo 43 Fraccion XXV del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
14 |Canasts Navidena Administracidn Publica Estatal vigente. N/A Especie X X X
Articulo 103 de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026.
Articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos /
Mexicanos. Ley General de Educacién (LGE) Articulo 9 Fraccién |,
15 |8 Escol. N/A i I X
S 72, Fraccion VI, 149 Fraccion . Articulo 86 de las Condiciones / EogionmeEFIECLL
Generales del Trabajo 2024-2026.
Ayuda para Utiles Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP, Articulo 107 3
16 N/A Numerario $1,780 X
Escolares de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. 4 ! s
Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
17 |Diadel Administrative  |Pdblicos del Estade de Tabasco y sus Municipios. Articulo 113 de N/A Numerario $2,600.00 X
las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026.
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ANEXO Il

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

DEPENDENCIA / ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

EDUCACION |

SCECRETARIA DE FDUCACION

COMG0 B8 BaLs
W IRAALET

o

COBATAB

mLibLs

Por Obra
determinada
No. Concepto Sustento Dias Numerario o Especie Base Confianza y Tiempo
determinado
{Eventual)
Art. 17 Frace. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
18 |Dia del Docente Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Articulo 114 de N/A Numerario $3,100.00 X
las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026.
| Hetaraanians Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores) Rividrania contsrsaan
19 e traiton Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Articulo 115 de| 6 ssliila e X
las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026.
asis Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Hirviarart conteinal
20 e Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Articule 116 de 6 salinbibhe X
las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026.
. Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Dia de las Madres i
21 (Admiinistrativas) Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Articulo 117 de NfA 5500.00 X
las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026.
Jubilacién: 75
dias naturales
Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores| de licencia
22 |lubilacidn y Pensién Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Articulo 54 b hicAnh Numerario X X
Fraccidn | de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. 2 3
dias naturales
de licencia
Mujeres; 12
dias por afio de
servicio +
11 dias
conforme al
. . ultimo salario
Gratificacion por Arl _17 Fracc. V de la Ley de Remuneracllcal"le-s de Iol',; Servidores. base )
23 Jubilacién Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Articulo 112 de Hombres: 12 Numerario X X
las Condiciones Generales del Trabajo 2024-2026. :
dias por cada
aiio de servicio
+ 10 dias
conforme al
ultimo salario
base
24 Ez::ﬂw?dz:ry Astitsncia Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 83 6 Numerario, bimestral X
) b Fraccion | de las Condiciones Generales del Trabajo 2024-2026. conforme al salario base
{Administrativo)
[ .
malﬂ? poy . . |Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 89 Numerario, bimestral
25 |Puntualidad y Asistencia e 5 6.34 5 X
(Docente) Fraccion Il de las Condiciones Generales del Trabajo 2024-2026. conforme al salario base
2 f’::;Tc:i:!a e at Prestaciones econdmicas autorizadas por la SEP. Articulo 90 3 MNumerario, conforme al X
¥ = Fraccidn | de las Condiciones Generales del Trabajo 2024-2026. salario base
Trabajo (Administrativo)
Eficiencia y . s : ,
3t | IPisaceavided: e el Prestaciones economicas auterizadas por la SEP, Articulo 90 3 Mumerario, conforme al X
5 Fraccion || de las Condiciones Generales del Trabajo 2024-2026. salario base
Trabajo (Decente)
fea)

Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel. + 52 (993) 689 19 80. Villahermosa. Tabasco.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

DEPENDENCIA / ENTIDAD:

ANEXO 11l

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

Por Obra
determinada
No. Concepto Sustento Dias Numerario o Especie Base Confianza y Tiempo
determinado
(Eventual)
Ty Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
28 :‘_" e Iabeas Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Articulo 104 de|  N/A 10% del salario base X
rosas e insalubres
pele EHaRe las Condiciones Generales del Trabzjo 2024-2026.
Articulo 4 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Pablicos. Art. 17 Fracc. V de |2 Ley de Remuneraciones de los Remuneraciones
: Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. asignadas por categoria,
29 |A i N/A X X X
2 S CompemEntaio Articulos 25 Fraccidn VIl y 27 Fraccion XV del Manual de / funciones y nivel de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y responsabilidades
Entidades de la Administracién Publica Estatal 2024.
Articulo 4 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Remuneraciones
10 Estimulo al Personal Publicos. Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los N/A asignadas por categoria, X X M
Operativo Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. funciones y nivel de
Articulo 79 de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. responsabilidades
Articulo 4 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Remuneraciones
Publicos. Art. 17 Fracc. V la Ley de R i I asignadas por categoria,
51 | otias Preseiciories ubfcos n ¢ 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones ‘d.e os N/A igni : po € gori X X
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. funciones y nivel de
Articulo 79 de las Candiciones Generales de Trabajo 2024-2026. responsabilidades
Articulo 4 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Remuneraciones
12 |gono Plblicos. Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los N/A asignadas por categoria, X X
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, funciones y nivel de
Articulo 79 de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026, responsabilidades
Articulo 4 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
l Pablicos. Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Remuneraciones
| 13 Compensacién por Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. N/A asignadas por categoria, %
| Desempeiio Articulo 25 Fraccién Xil y Articulo 27 fraccidn XIX del Manual de funciones y nivel de
'| Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y responsabilidades
| Entidades de la Administracion Pablica Estatal 2024,
L
‘ Articulo 4 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
i Pablicos. Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los P
Compensacién / 2 o S Remuneraciones
Adicional de Servidores Piblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Stliaes o EHEEOIE
34 % Articulo 25 Fraccion |l del Manual de Percepciones de los N/A E 2 Ee : BN X X
Compensacion por $ sk E funciones y nivel de
Desempaio Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la cessionabilidauas
Administracidn Pablica Estatal 2024. Articulo 79 de las Condiciones > L~
Generales de Trabajo 2024-2026. /
" 2 rd
Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 45 8 dias en primavera,
35 |Prima Vacacional de |as Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026, Titulo Tercero, 24 8 dias en veranoy X X X
Capitulo IV de la Ley Federal del Trabajo. 8 dias en invierno
16 Servicio de Guarderia Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 81 N/A Numerang % ” {
Administrative Fraccion | de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. $1,400.00 mensual
ici rder restaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP, Articulo 81
37 Servicio de Guarderia  |Pres il!CD es socioec 45 poi N/A $35.00 x HSM X
Docente Fraccion Il de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026.
Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Numerario
38 |Bono Navideiio Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Articulo 101 de N/A X X X
las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. $3,000.00
=
7y
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SECRETARIA DF EDUCACION

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

DEPENDENCIA / ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

Ei=

COBATAB

COMEGHO DE BACHILLINLS
A TASAVEE

Por Obra
determinada
No. Concepto Sustento Dias Numerario o Especie Base Confianza | y Tiempo
determinado
(e )
o . . . Numerario, conforme al
39 |Complemento al Salario |Articulo 100 de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. 5 5 X X
salario base
Bono Complementario Numerario, conforme al
40 ", pl i Articulo 99 de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. - Z X X X
de Fin de Afio salario base
Estimulo por Antiguedad Numerario, conforme a
o by 5 Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 88 los afios de servicio
41 |(Afos de Servicio e 3 DedDa75s : X X
i 5 Fraccion | de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. establecidos en las CGT,
Administrativo) =
y al salario base
Estimulo por Antigliedad Numerario, conforme a
2 |(afos de:erv'c'os Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 88 Ded5 3110 los afios de servicio "
- IChe
Docente) Fraccion Il de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. establecidos en las CGT,
- y al salario base
| Pago de Dias
| -
Economicos no Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 92
43 | gh " N/A Conforme a la Fraccién | X
Disfrutados de las Condiciones Generales del Trabajo 2024-2026.
Administrativos)
Pago de Dias
v i |Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 92 i
44 |Econémicos no i X N/A Conforme a la Fraccian Il X
= de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026.
Disfrutados (Docentes)
; - Remuneraciones
Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 44 80 i d; S
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. ?un:ionZs niveigde ;
45 |Aguinaldo Art. 17 Fracc. V de la Ley de Remuneraciones de los Servidores bl'l'd i X X X
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Articulo 60 de las :e!'p?r!ﬁ:_l III Ia‘_ E;v
Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. 40 PIRESNE Qe e
efectivo laborado
Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. Articulo 46
Fraccién | de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco. Anticulo 27 Fraccién IIi del Manual de Percepciones de los, PR -
46 |Ajuste Calendario Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de Ia 7 e mb'::z e i X X
Administracion Piblica Estatal 2024. Prestaciones socioecondmicas
autorizadas por la SEP. Articulo 95 de las Condiciones Generales de|
Trabajo 2024-2026.
2 . - Numerario, sobre salario
47  |Apoyo Familiar Articulo 102 de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. 10 e b:se X X ::
Ayuda para Actividades -
48 |Sociales, Culturales y Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. N/A Especie X X
Deportivas
Pago por renuncia
(Gratificacion por
49 |terminacién de los Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. N/A Numerario X X k
efectos del
nombramiento)
50 |Licencia de Manejo Prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP. N/A Especie X X
. ; % = : . Especie, conforme a lo
51 Seguro de vida Prestaciones socioeconomicas autorizadas por la SEP. Articulo 109 N/A tablecid Ia X X
institucional de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. e
fracciones iy Il
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l Por Obra
determinada
No. Cancepto Sustento Dias Numerario o Especie Base Confianza | yTiempo
determinado
{Eventual)
Seguro de Gastos . 2 5
52 , Articulo 111 de las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. N/A Especie X
Medicos Mayores
53 |Proteccion Laboral Articulo 105 de las Condiciones Generales del Trabajo 2024-2026. N/A P, foniotme ats X
fracciones | y I
54 |Uniformes Articulo 106 de las Condiciones Generales del Trabajo 2024-2026. N/A Especie X

—— Articulo B1 Fracciones | y Il y Articulo 65 de la Ley de Seguridad Segin
55 Sueldo Social del Estado de Tabasco. Articule 51 fraccién | de las e il Numerario X X X
Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026. =

Notas:

* Las prestaciones socioecondmicas autorizadas por la SEP se refieren a las prestaciones socioecondmicas que se modifican y/o incorporan, asi como las que se refrendan para el personal
docente y administrativo, técnico y manual adscrito al Colegio de Bachilleres de Tabasco, vigentes.

* Las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026; suscritas con fecha del 09 de abril del 2024; depositadas ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco.

) =
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