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“CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE

C. Jesus Emmanuel del Rio Oropeza, Director General de Movilidad Integral de
Tabasco, S.A de C.V, con fundamento en los articulos 52 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco; 1 parrafos primero y
segundo, 3 parrafo primero y segundo fracciones | y Il, 14 fraccién XX, 25 parrafo
primero, 29 fraccion Xl , y 41, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco; 1, 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 3,
6 parrafo segundo numeral 1, 9 y todas las demads relativas y aplicables, y

Que el 18 de julio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciodn, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, con el objeto de distribuir
Competencias entre los ordenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos
incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.
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En ese sentido, el Articulo 16 de la ley citada, establece que los servidores
publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las

-
Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que “*-iz
emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para gue en su actuacién impere una )
conducta digna. =

=_C
Asimismo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece que

serd obligacién de los entes publicos crear y mantener condiciones que

permitan la actuacioén ética y responsable de cada persona servidora publica, por Q
lo que el personal que labore en el servicio publico debera observar el Cédigo de

Etica para que, en su actuacién, impere una conducta digna.

Que el 9 de junio de 2018, se publicé en el Suplemento B, del Periédico Oficial | %
del Estado nimero 7905, el Acuerdo por el que se emitié el Cédigo de Etica de

los Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos Generales

para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y

el comportamiento ético de los servidores publicos estatales en el desempefio

de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés. No obstante, lo anterior, dicho Acuerdo fue

publicado previo a la emision de los Lineamientos a que se refiere el Articulo 16

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. @

Ahora bien, el 12 de octubre de 2018, fueron publicados en el Diario Oficial de la

- Federacidn, los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere ;
el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los cuales
mandatan en el Articulo Transitorio Segundo, que los Organos Internos de

Control y las Secretarias deberan emitir sus Cédigos de Etica en un plazo de
ciento veinte dias naturales a partir de la publicacién de dicho Instrumento.

Que el 25 de marzo de 2025 con base a los Lineamientos Generales para Propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, se constituyé el de MOVITAB.

Que el 09 de noviembre de 2019 se publicé el acuerdo por el cual se emite el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal; abrogando, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica, publicado en el Periédico Oficial el dia 09 de junio de 2018,

Ty
quedando vigente los Lineamientos Generales para Propiciar la integridad de los //

servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan

Circuito Interior Carlos Pellicer Camara N. 3306, Torre Carrizal. C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco. Tel. +52 {993) 3 50 39 59
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su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, tengo a bien emitir el siguiente Cédigo de Conducta.

INTRODUCCION

El Cédigo de Conducta es un instrumento que da, a quienes laboran en la
Dependencia, un marco de referencia de valores éticos y lineas de conducta,
basados en los derechos humanos y perspectiva de género, que rigen la manera
de realizar el quehacer diario de cada persona servidora publica que integra la
Secretaria de MOVITAB.

Los principios, valores y reglas de integridad que confirman este Cédigo de
Conducta deberan estar presentes en cada acto y decisién que se realice, tanto
en el desempefio de su cargo, comisién o funcién como en el trato con el
publico, basado en los principios de igualdad, no discriminacién y equidad de
género, con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y la no discriminacién tomando en cuenta sus diferencias y
condiciones sociales como género, raza, clase social, entre otras.

El Cédigo de Conducta ayudara a consolidar una cultura ética entre quienes
trabajan en MOVITAB, contribuyendo a:

= Guiar y orientar la actuacién del personal.

= Dar puntual cumplimiento a la normativa como parte de la Administracién
Publica Estatal.

= Sensibilizar a las personas servidoras publicas, sobre el papel ético que
deben desempefiar en su empleo, cargo o comision.

Para ello, resulta necesario contar con un marco ético y con linea de accién que
orienten la conducta de las personas servidoras publicas, a efecto de lograr un
adecuado desempefio de sus atribuciones, con el objeto de alcanzar una visién
comun que facilite el apropiado funcionamiento Institucional.

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El objetivo del Cédigo de Conducta de Movilidad Integral de Tabasco S.Ade C.V
es promover entre las personas servidoras publicas, las acciones que permitan
fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad, el combate a la
corrupcion y mala integridad, apegado al respecto de los derechos humanos,
con un comportamiento ético que prevenga de interés; respetando sin
excepcién alguna, la dignidad de las personas servidoras publicas, asi como sus
derechos y libertades sin discriminacién, con equidad de género, trato amable y
tolerancia.

MISION

Modernizar el transporte publico en el estado de Tabasco, mediante la
utilizacién de wvehiculos con alta tecnologia y calidad, para mejorar

*@K Sy o ﬁﬁ;@%ﬁéﬁ Q Kkl
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eficientemente la movilidad de las personas, reducir los tiempos de viaje,
mejorar los servicios, las condiciones de accesibilidad y medio ambiente.

VISION

Ser una empresa innovadora en el ramo de la movilidad del transporte colectivo
urbano, suburbano y foraneo en el estado de Tabasco la cual se desarrollara con
una infraestructura de calidad, garantizando el derecho humano a la movilidad,
incluyente, moderna y centrada en la sostenibilidad, favoreciendo a los usuarios
5 del transporte publico en todas sus modalidades, promoviendo una adecuada

accesibilidad que genere cercania y favorezca la relacion entre diferentes
actividades urbanas.

OBIJETIVO

El presente Codigo de Etica tiene como objetivo proporcionar y establecer en
forma clara y detallada los lineamientos conforme a los cuales, los colaboradores

de la Empresa debemos apegarnos para conducirnos y resolver situaciones de
tlesgo dentro del marco de valores Eticos.

/7&%%’% © fobe Mo
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CARTA INVITACION

El Cédigo de Conducta de MOVITAB, establece el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas en la Dependencia, asi como la relacion que guarda
este con la sociedad en general, es una guia que nos orienta para trabajar
siempre con integridad. Al hacer Jo correcto, ayudamos a fomentar una cultura
de cumplimiento, una cultura de la cual todos debemos sentirnos orgullosos al
procurar la transparencia y la rendicién de cuentas basados en el sentido ético y
moral, en valores universales que a traves del trabajo en equipo buscan el bien
comun.

El Cédigo de Conducta de MOVITAB, en total armonizacién con el Acuerdo por
el cual se Emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal, considera un conjunto de principios y valores
especificos, cuya observancia resulta indispensable en la Dependencia, a fin de
fortalecer la confianza y la credibilidad de la sociedad.

Por ello, es imprescindible que las personas servidoras publicas de MOVITAB, en
el desempefio de su cargo, empleo o comision, observen, vivan y apliquen los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de
cuentas e integridad que rigen el servicio publico y que se establecen en el

L Acuerdo por el cual se Emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Estatal.

Nuestro Cédigo de Conducta, no busca suplir a las leyes o reglamentos que ya
existen, sino complementarlos y fortalecerlos; es por eso que con este Cédigo
de Conducta queremos cumplir con las responsabilidades que tenemos como
Personas Servidoras Publicas, al dar puntual cumplimiento a las Leyes que nos
rigen. Este documento busca ser una guia esencial, una referencia, y un apoyo %
para la toma de decisiones, que ofrece lineamientos para orientar nuestras
conductas y actos hacia la Visién, Mision y Objetivos de la Dependencia.

Por tal motivo, los invito para que, como personas servidoras publicas, de
MOVITAB, conozcan y hagan suyo este Codigo, asumiendo el compromiso con

la ética, la integridad, la prevencion de conflicto de intereses y en contra de g

ﬁ‘?}%% ® hi

conductas de hostigamiento y acoso sexual, discriminatoria y de corrupcion;
adoptando cada una de las acciones descritas, no solo como una forma de
trabajo, sino como un estilo de vida, con el unico propdsito de cumplir con la
misién que tenemos y lograr asi la armonia que debe prevaleder en MOVITAB y
la interaccién con la sociedad.

C. Diana del Ange
Presidenta del CEPCI

Circuito Interior Carlos Pellicer Camara N. 3306. Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermaosa, Tabasco, Tel. +52 (993) 350 3999
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AMBITO DE APLICACION DE MOVILIDAD INTEGRAL DE TABASCO S.A DE C.V

El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comisidn al interior de la Dependencia.

Toda persona que ingrese o se encuentre laborando en MOVITAB asumira el
compromiso de conocer y cumplir este Codigo de Conducta sin importar el
régimen de contratacion, ni el nivel jerarquico, especialidad o funcién que
desempeiie.

Circuito Interior Carlos Pellicer Camara N. 3306, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco. Tel. +52 (993) 350 39 99
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LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE MOVILIDAD INTEGRAL
DE TABASCO S.ADEC.V

Legalidad: Las personas servidoras pUblicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras pUblicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algln beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempenaran su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

éa’\ —_— N’-\—_§ ﬂﬁiﬁ/ﬁﬁéﬂ D bl o

Circuito Interior Carlos Pellicer Cdmara N. 3306, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco. Tel, +52 (933) 3 50 3999



7 DE JUNIO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

10

-

Ano g¢
La Mujer
Indigena

TASS  MOVITAB 1 3%
| vindh

COEi Movilidad Integral de Tabasco S.A.de C.V s

GOBIERNOC DEL PUEBLO

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demaés disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas con estricto
apedo a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras plblicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadanfa.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera

congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisidon o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su

Circuito Interior Carles Pellicer Camara N. 3306, Terre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco. Tel. +52 (993) 3 50 3959
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conducta para que impere en su desempeno una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran gque toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

DE LOS VALORES

Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futura.

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Igualdad y No Discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusidn, restriccién, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de pie!, la cultura" el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, [as opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

Interés Plblico: Las personas servidoras publicas actlan buscando en todo

momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva;

Circuito Interior Carlos Pellicer Cdmara N. 3306, Torre Carrizal, C.P. 6108, Villahermosa. Tabasco. Tel. +52 (993) 350 3999



7 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

12

i s MOVITAB fa0 200

7y iy Anio de
:\ La Mujer
| a Indigena

CO@ Movilidad Integral de Tabasco SA.deCV g

GOBIERNO DEL PUEBLO

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicaciéon armdnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico; y

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los

derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios:

a) De Universalidad, segun el cual los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;
b) De Interdependencia, que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si;
. c) De Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
; totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y
d) De Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso A
en su proteccion.

ﬁ%&% & bl
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Para reforzar estos principios y valores, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de MOVITAB, gestionara cursos, capacitaciones, mesas de
trabajo, dirigidos al personal, con la finalidad de que adquieran estilos y
conductas con ética.

REGLAS DE INTEGRIDAD

.  Actuacién Publica.
II. Informacion Publica
illl. Contrataciones Plublicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones Y
Concesiones
IV. Tramites y Servicios
V. Recursos Humanos
VI. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles
VIl. Procesos de Evaluacion
Vill.  Control Interno
IX. Procedimiento Administrativo
X. Cooperacion con la Integridad
Xl. Comportamiento Digho

X -
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LINEAS DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD INTEGRAL DE TABASCO S, ADEC.V

Las lineas de conducta contenidas en este documento son un marco de
referencia, para que las personas servidoras publicas de MOVITAB, asi como las
personas fisicas o morales que tiene alguna relacién con nosotros se rijan bajo
estas directrices.

Las lineas de conducta institucionales:

Tener conocimiento y aplicacién de las leyes y normas vigentes que
rigen el actuar diario.

Acciones:

Realizar las actividades encomendadas con estricto apego a la ley y
normas reglamentarias y administrativas.

Conducirse con objetividad e imparcialidad, por lo que se aplicara la
normatividad para el beneficio de la sociedad y usuarios {as) de nuestros
servicios.

Actuar conforme a los valores inscritos en el Cédigo de Etica de las
personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal y el
Cdédigo de Conducta de MOVITAB

Apegarse con transparencia e integridad a las normas y procedimientos
que se elaboran en MOVITAB, y utilizarlas para el bien general.
Comunicar las dudas fundadas sobre la aplicacion de una ley o la
procedencia de las érdenes que reciba de las instancias que al efecto se
determine.

Presentar, en los casos que proceda, con oportunidad y veracidad la
declaracién de situacién patrimonial.

Estar siempre actualizado e informado, en reformas, adiciones o nuevas
leyes que entren en vigor para su aplicacion en el mejoramiento
normativo de la Dependencia.

Desempeifiar el cargo con profesionalismo, con rectitud y respeto a los
derechos humanos las actividades y funciones encomendadas, sin
necesidad de que las personas o alguna organizacién otorgue
gratificacién o compensacién alguna por la prestacién del servicio.

Acciones:

Cumplir de manera responsable con las obligaciones y facultades
inherentes al empleo, cargo o comision y el desempenio de las funciones
dentro de los plazos y conforme a los procedimientos previstos en la
normatividad aplicable, o de acuerdo con la diligencia con la que deba
llevarse segun la naturaleza de la misma.

Circuito Interior Carlos Pellicer Camara M. 3306, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco, Tel. +52 (993) 3 50 59 99
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Asumir con responsabilidad las obligaciones inherentes al cargo,
respetando en todo momento los derechos humanos previstos en las
leyes.

Respetar el horario de entrada y salida.

Denunciar todo tipo de actos de corrupcién, conductas irregulares o de
uso inadecuado de recursos publicos.

Orientar el trabajo con el unico fin de cumplir los objetivos de la
Dependencia, aportando la maxima capacidad, conocimientos vy
esfuerzos sin esperar un beneficio ajeno al que corresponda por ley.
Desempenar el trabajo con empefio y transparencia, aplicando todos los
conocimientos y habilidades, con la mayor disposicion y esfuerzos
posibles, para que el desempefio de las funciones encomendadas sirva de
ejemplo y contribuya al logro de la mision, vision y objetivos de MOVITAB.

Usar eficientemente y apegado a las medidas de austeridad, los
recursos haturales y financieros institucionales, utilizindolos
Unicamente para cumplir con los objetivos institucionales.

Acciones:

v.

Usar y asighar en forma transparente, equitativa e imparcial y bajo los
criterios de racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos naturales y
financieros, para que el trabajo, tareas e instrucciones encomendadas se
realicen de manera eficiente, utilizdndolos responsablemente para el
cumplimiento de las actividades de MOVITAB.

Utilizar las instalaciones o dreas comunes de la Dependencia (Salas de
juntas, salas de capacitacion, entre otras), para cuestiones estrictamente
laborales, respetando los tiempos designados y los fines para los que
fueron disefiados, sin distraer su uso para cuestiones ajenas a la
dependencia o para satisfacer intereses personales.

Utilizar con moderacién y responsabilidad los servicios de tecnologias de
la informacioén que sean asignados (Teléfono, internet, correoc electrdnico).
Realizar en forma oportuna, la comprobacién de los recursos financieros,
que sean proporcionados, para cumplir una comisién oficial, o para llevar
a cabo alguna adquisicion observado la normatividad aplicable.
Mantener la integridad de los registros financieros y contables basados en
la precision de los conceptos.

Utilizar racionalmente el agua, la energia eléctrica y el combustible que
requiera, con motivo del desempefio del encargo o comisién,

Evitar y, en su caso, notificar a su superior inmediato de cualquier
conflicto de interés que se presente en el gjercicio de sus funciones.

Acciones:

Circuito Interior Carlos Peliicer Camara N. 3306, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco. Tel. +52 (993) 3 50 39 99
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Actuaré con honradez y con apego a la ley y a las normas reglamentarias
y administrativas en las relaciones con proveedores y contratistas de la
Institucion.

Informaré a mi jefa o jefe inmediato de aquellos asuntos en los que pueda
presentarse el conflicto de intereses.

Observaré las instrucciones que me haga por escrito la o el jefe inmediato
para solucionar los conflictos de esta naturaleza.

V. Respetar el derecho a la vida privada y proteccién de datos personales.
Acciones:

Custodiar y cuidar la informacion que sea clasificada como confidencial
para evitar su uso en perjuicio de los objetivos de MOVITAB o en beneficio
privado de cualquier tipo.

Resguardar la informacion que se genere por motivo de las actividades

realizadas, impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o
utilizacién indebida de la misma.

VI. Tomar decisiones en beneficio de las Personas Servidoras Publicas y
ciudadanfa en general, con apego a la ley y a los valores contenidos en

e~ el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal y en el Cédigo de Conducta MOVITAB.

Acciones:

Actuar siempre al tomar decisiones, con honestidad, congruencia,
transparencia, justicia y equidad, sin hacer distincién de ningun tipo por
motivos personales, anteponiendo siempre el interés publico o los
intereses particulares, evitando en todo momento beneficiar o perjudicar
indebidamente a otra persona.

Consultar previamente con su superior inmediato, iniciativas o decisiones
importantes y que tengan un impacto en el drea de trabajo.

Escuchar las opiniones del personal que se tenga a cargo en la resolucion
de los asuntos para una mejor toma de decisiones.

VIil. Lograr una cultura de servicio, mejora en el desempefio y la innovacién

en el d&mbito laboral, a través de la actualizacién y la capacitacién
permanente y formacién profesional.

Acciones:

= Evaluar el desempefio de las Personas Servidoras Publicas a su cargo, en
forma honesta, imparcial y con respeto.

Promover la participacién equitativa de mujeres y hombres en programas

de capacitacion y formacion que al efecto desarrollen sus potencialidades

y favorezcan su crecimiento profesional y personal.

Circulto Interior Carlos Pellicer Camara N. 3306, Torre Carrizal, C.P. B6108, Villahermosa, Tabasco. Tel, +52 (993) 3 50 39 99
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Asistir a los cursos, a fin de desarrollar los conocimientos y habilidades
adquiridos en beneficio de MOVITAB.

Reconocer las capacidades y experiencia sin distincion para la promocion
a otros puestos con igualdad de oportunidades.

Propiciar esquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario
de trabajo para que exista una conciliacién entre vida familiar y el trabajo.
Buscar la actualizaciéon constante en lo relativo a las funciones
encomendadas en materia de trabajo, con el propdsito de lograr un
desempenfo con calidad y efectividad.

Aprovechar las actividades de capacitacién y desarrollo que promueva
MOVITAB y otras Dependencias, demostrando disposicién para lograr la
mejora continua en el desempefio de las funciones encomendadas.
Mantener una actitud positiva, comprometida con los objetivos de
MOVITAB, trabajando en equipo con mis compareros/as de trabajo.
Respetar la promocién laboral de las mujeres, sin condicionar su
contratacion o permanencia laboral por razones de maternidad.

VIll. Conducirse con dignidad y respeto hacia los compafieros/as de

trabajo, promoviendo el trato amable, cordial y evitando Ia
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o nivel jerdrquico.

Acciones:

Ofrecer a las Personas Servidoras Publicas de MOVITAB, un trato basado
en el respeto mutuo, en la cortesia y equidad, sin importar la jerarquia,
evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguajes soez, prepotente o
abusivo.

Usar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion al interior de la
Dependencia.

Respetar la libre manifestacion de ideas de las Personas Servidoras
Publicas, tomando en consideracién las quejas que se formulen o
problemas de orden personal.

Respetar el tiempo de las demas personas, siendo puntual en las citas,
reuniones y agendas acordadas.

Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias y
derechos de los demads servidoras y servidores publicos.

Respetar los espacios comunes, evitando situaciones que incomoden a las
demads personas o que ponga en riesgo su integridad fisica.

IX. Ofrecer los servicios brindados por MOVITAB, con amabilidad,
generosidad, transparencia, equidad de género y respeto de los
derechos humanos.

Acciones:

Circuito Interior Carlos Pellicer Cdmara N. 3306. Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco. Tel. +52 (993) 3 50 39 99
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Brindar apoyo a las personas que requieran de los servicios otorgados por
MOVITAB con cordialidad, imparcialidad, eficiencia, oportunidad y
Profesionalismo.

Brindar un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a las Personas
Servidoras Publicas de otras dependencias o entidades de gobierno
federal o local, asi como a todos los usuarios del Transporte Publico.
Canalizar adecuadamente las peticiones, solicitudes o requerimientos a
las areas correspondientes para datles atencién oportuna.

Ser congruente en la conducta diaria con los principios y valores que
establece el Cdédigo de Etica de los Servidores Plblicos de Ia
Administracién Publica Estatal y este Cédigo de Conducta.

Promover y fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos
entre los servidores plblicos de MOVITAB.

Acciones:

Promover la participacion igualitaria de mujeres y hombres para fortalecer
el crecimiento profesional, en apego a la equidad de género.

Respetar los derechos humanos sin discriminar persona alguna, por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica o
cualquier otra condicién social.

Respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como
las garantias para su proteccion.

Promover la prevencion a violaciones de derechos humanos.

Incluir el enfoque de respeto y proteccion a los derechos de las personas
con discapacidad y contribuir en su desarrollo integral.

Xl. Impulsar una cultura social basada en la equidad, la reciprocidad y el
respeto a las diferencias para fortalecer el cambio cultural en favor de
la igualdad, diversidad, inclusién y no discriminacién.

Acciones:

Utilizar el lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para
establecer comunicacién con las demads personas al interior y al exterior
de MOVITAB.

Respetar el principio de no discriminacién y, en particular, garantizar la
igualdad de trato a las personas independientemente de su nacionalidad,
sexo, raza, religion, ideologia, discapacidad, edad y orientacién sexual o
politica.

Promover el empleo de personas con capacidades diferentes y adultas
mayores, en puestos de trabajo acorde a sus conocimientos y aptitudes.

Circuita Interior Carlos Pellicer Cdmara N. 3306, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa. Tabasco, Tel. +52 (993) 350 3999
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Es el Organo encargado de la interpretacién, consulta y asesoria especializada
en asuntos relacionados con la observaciéon y aplicacion del Cédigo de
Conducta, y de vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica de las
Personas servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.

Entre otras funciones el Comité se encarga de:

Participar en la elaboracidn, revisién y actualizacién del Cédigo de Conducta que
deberd considerar, entre otros elementos, el comportamiento ético al que
deben sujetarse las Personas Servidoras Publicas en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuacién en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y
programas.

Debes saber que en la pagina Web Institucional, podra encontrar la estructura
del Comité.

INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

El Comité sera el érgano responsable de interpretar el Cédigo de Conducta,
ademas de ofrecer consultas y asesoramiento en temas éticos de Movilidad
Integral de Tabasco S.A. de C.V., con el propésito de proporcionar certeza a las
personas servidoras publicas ante cualquier duda sobre su aplicacién o
cumplimiento.

Contactos: M" }%

Secretario Ejecutivo Secretario Técnico
Aymer de Jesls Ross Felipe Luis Angel Gil Lopez
aymer.movitab@gmail.com luis.movitab@gmail.com

Circuito Interior Carlos Pellicer Camara N. 3306, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco. Tel. +52 (993) 3 50 39 99
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GLOSARIO
MOVITAB: Movilidad Integral de Tabasco S.A de C.V

Actos de Corrupcién: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su
poder para obtener un beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus
amigos.

Cédigo de Conducta de MOVITAB: Documento de deberes y principios, en el que
se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pulblicas del
Gobierno Estatal.

Cédigo de Etica: Documento de deberes y principios, en el que se establecen los
pardmetros generales de valoracidn y actuacion respecto al comportamiento al
que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania.

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de MOVITAB.

Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacidn, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefensidn y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice uno o varios eventos.

Discriminacién: dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos
raciales, religioso, politicos, sexuales, etc.

Circuito Interior Carlos Pellicer Cémara N. 3306, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa. Tabasco. Tel. #52 (995) 3 50 3999
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Riesgo Etico: situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagnéstico que realice la Dependencia.

CO@ Movilidad Integral de Tabasco S.A.de C.V g
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Valores: cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDOQO. - La aplicacion del mismo, serd inmediata y obligatoria para todo el
personal de Movilidad Integral de Tabasco S.A de C.V.

FECHA DE EMISION

El Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés de Movilidad Integral
de Tabasco S.A. de C.V., aprueba el presente documento con fecha de 14 de abril

exs A ]

C. Diana del Angel Asgad
Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de
Movilidad Integral de Tabasco) S.A. de C.V.

%a

C. Wilfrido Cérdova Mortera
Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. Aymer de Jesus Ross Felipe
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

Circuito Interior Carlos Pellicer Cdmara N. 3306, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco. Tel. +52 (993) 3 50 3999

% 2 Aof Rl

R g Y



7 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 21

BAss MOVITAB §ags

Co6 Movilidad Integral de Tabasco SA. de CV g la” Nluadd indigens

GOBIERNO DEL PUEBLO
C. Dorali ez Carmona

Suplente del Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. Luis Angel Gil L6pez
Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

‘ <

C. Mauricio Lépez Torres

Suplente del Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de g%

Conflicto de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

¥

C.KarinaR ca Olan Jiménez
Auxiliar Administrativo Propietario_del Comité de Etica y Prevencidn
de Conflicto de Interés de MovilidadIntegral de Tabasco, S.A. de C.V.

/
Aok Pyi’ﬁ” §

C. Rosaura Berenice Priego Loutier
Auxiliar Administrativo Suplente del Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflicto de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. Agustin Avalos Ramén
Operador “A” Propietario del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

Cireuito Interlor Carlos Pellicer Cdmara N. 3308, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermaosa, Tabasco. Tel. +52 {993) 350 39 99
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C. Luis Felipe Cupido Castillo
Operador “A” Suplente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

/s

C. EudyJesus Pérez Torres
Operador “B” Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de Movilidad In | de Tabasco, S.A. de C.V.

7
”
W

/

hj 8

o C. José Luis Maftinez Manzano

Operador “B” Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. Noé Ivén de Jesls Tinoco/Hernandez
: Operativos Propietario del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. David Delgado Cornelio
Operativos Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de Movilidad Integ Tabasco, S.A. de C.V.

omero Avila
Control de la Secretaria de Movilidad

C. Jorge
Suplente del Organo Interno

§> _&&ﬁ Fq_l_qm%“% Ak
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Anexo 1

CARTA COMPROMISO CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE
MOVILIDAD DE TABASCO S.A DE C.V.

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de
Movilidad Integral de Tabasco S.A de C.V: y reconozco ¢l contenido, alcance y
responsabilidades que adquiero con el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, por lo
que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento
en estricto apego a sus disposiciones, ademis de:

1. Cumplir los Principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez,
Eficiencia, Imparcialidad y Eficacia; y los Principios que rigen en el Servidor
Piblico de Objetividad, Profesionalismo, Equidad, Transparencia, Integridad,
Rendicion de cuentas, Economia y Competencia por Mérito en las funciones
que me sean encomendadas como servidor piiblico.

2. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafar
la imagen de MOVITAB.

3. Manifestar, de manecra oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y
conductuales ante ¢l Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de MOVITAB.

4. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflicto de interés en las que
requiera apoyo o capacitacion.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de cumplir
y conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de mis

funciones dentro del Comité.

Nombre completo:

Area de adscripcién:

Firma:

Villahermosa, Tabasco,a__de 20

%}K e ﬁﬁ% 9}}/%&% (> Ahhi.

Circulto Interior Carlos Pellicer Cdmara N. 3308, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa, Tabasco. Tel. +52 {995) 3 50 39 99



TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle José Narciso
Rovirosa #359, primer piso, esquina con Nicolds Bravo, Colonia Centro o a
los teléfonos (993)1313732 y (993)3127278 de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:] 00001000000705364139 |

Firma Electrénica: iea61s20qOLNIXeUH+K6HIRJIZV+TwG1lwPdwljdcwRecwlzy+6b85cMjR2ETLcZvUpgRNOX06S6
XlyyKISKbnkLacEnRCO06+SBvJ+zDBV2vEL1iTjg+QabajJhZ0QpwlbHSaBalZz04dPoBETo3W+LfcFILM8G15Uc7a69t
+ggUxUD2Lhdy0cU8nMhI3sOkWz39/MDoYdTQOr01Cvy50/dbFXKurT2GRVvi8572Ku72UxWoxqWaUeeS/y6MwHQ
WS642V5KAptm9739KN+BTVRTXJI//YZj3DpgfKYNB5XZ7s/saGZkjGl+PhFo4VUFLOGPCumOoEV/C4Hix9WTICcE/N
FaCA==



