EPOCA 7A. SUPLEMENTO B EDICION: 8634

QR“INISJk22>
S AN \=
S 005N\ Z
F(’S 1 éwlwmo\\?,\)‘\u. o
: U\Q“QQ\\\W "
N4 OQ‘L};_ %\'\39\'3\\\\\ , 4
P

.Qb °;§E§ﬁ2923?~¢y
RN TR

- Sl
o= ™
4»,',,\;. =

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

4 DE JUNIO DE 2025
JAVIER MAY RODRIGUEZ

Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010826 Caracteristicas 11282816 B8 () oo



4 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

No.- 1994

ACUERDO

SESEA

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN VIRTUD DE LOS

ACUERDO No. 0G/001/2025

SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado
en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el
articulo 113, a efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de
coordinacién entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes
en la prevencidn, deteccidon y sancién de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcidn, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Que, con
motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de
combate a la corrupcién, expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
misma que fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

lll. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periédico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TITULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecid en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de
manera homologa al Sistema Nacional Anticorrupcidn, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.

IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el
15 de julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado
numero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la
instancia de coordinacion entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccion vy
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sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como para
la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema
Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos de coordinacion que se establezcan en el marco del
Sistema Nacional y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 05 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, aprobaron el Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial suplemento B 7939, de fecha 06 de octubre de 2018,
mismo que ha sido reformado y adicionado para su eficaz aplicacidon; dicha
modificacion fue publicada en el Periddico Oficial nimero 8408 Suplemento B N°
8408 de fecha 05 de abril de 2023.

VI. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los
integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, aprobaron el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo que ha sido, reformado y adicionado para su
eficaz aplicacidn; dichas modificaciones se han publicado en los Periddicos Oficiales
numeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B N°
8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior, constituye las bases de
organizacién, estructura y facultades de las unidades administrativas que forman
parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

VII. Ley de Austeridad del Estado de Tabasco. Que el 09 de noviembre de 2024, se
publicé en el suplemento J del Periédico Oficial del Estado nimero 8575, el Decreto
014 que contiene la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco, la cual define la
Austeridad como la conducta y politica que los entes publicos estatales y municipales,
asi como los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos desconcentrados,
descentralizados y constitucionales autéonomos estan obligados a acatar de
conformidad con su orden juridicos, para combatir la desigualdad social, la
corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos estatales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, trasparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal
Anticorrupcidn es la instancia de coordinacidn entre las autoridades de los érdenes
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de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la
prevencién, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para la fiscalizacion y control de recursos publicos. Como
parte integrante del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal debera
coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el
Sistema Estatal Anticorrupcion se conforma por los integrantes del Comité
Coordinador y el Comité de Participacién Ciudadana, siendo la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del
Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el
disefio, promocidn, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas de combate
a la corrupcion.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal como drgano descentralizado, no
sectorizado. Que de la interpretacién sistematica y funcional del articulo 73 Ter,
cuarto parrafo de la Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco.
Que el articulo 24 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
con autonomia técnica y de gestion. Tendra su sede en la Ciudad de Villahermosa,
capital del Estado y contard con la estructura operativa necesaria para la
realizacién de sus atribuciones, objetivos y fines.

Que de conformidad al articulo 36 y 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, el titular del Poder Ejecutivo se auxiliara de entidades
paraestatales, entre las cuales se encuentran los Organismos Descentralizados,
las cuales son entidades creadas por Ley o Decreto, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cualquiera que sea la estructura legal que adopten. La Ley o
Decreto de creacidn debera precisar su objeto, la fuente de recursos para integrar
su patrimonio, la conformacién del Organo de Gobierno y la forma de nombrar a
la persona titular y sus funciones.

Dichas Entidades contaran con el Organo Colegiado de Gobierno y el titular de |a
administracion que determinen la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables,
debiendo estar integrados mayoritariamente por servidores publicos, asi mismo
gozaran de autonomia de gestion para el cumplimiento de sus programas, lo
anterior de conformidad con los articulos 38 y 39 de la Ley anteriormente citada.

Ahora bien, el Transitorio Décimo Primero del Decreto 013, a través del cual emite
la Ley citada en los parrafos anteriores, establece que las Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal que corresponda, a través de sus Organos de
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Gobierno, emitiran sus respectivos estatutos orgdnicos, los cuales deberan ser
enviados para su publicacion en el Periddico Oficial.

En lo que refiere a la Doctrina, el Doctor Jorge Fernandez Ruiz, en su obra Derecho
Administrativo doctrinalmente sefiala que la idea de la descentralizacion alude a
un sistema propenso a transferir de un determinado centro de toma de decisiones,
un conjunto de atribuciones, funciones, facultades, actividades y recursos, en
favor de entes, érganos, instituciones o regiones que se hallan en una situacion de
cierta subordinacién, mas no en una relacidn de jerarquia, respecto del centro. En
todo aparato politico o administrativo contemporaneo se advierte la presencia de
la centralizacion y de la descentralizacion como férmulas o directivas de
organizacién coexistentes; pese a su contraposicion como dos valores opuestos,
paraddjicamente, lejos de excluirse se complementan.

Como formula o principio de organizacidn, la descentralizacién puede darse en
diferentes ambitos, como el politico, el administrativo o el econémico; asi, se
habla de descentralizacion politica, administrativa o econdmica.

Descentralizacion Administrativa. En este orden de ideas, la descentralizacién
administrativa es una tendencia organizativa de la administracién publica,
conforme a la cual se confiere personalidad juridica propia a ciertos entes a los
gue se les otorga autonomia organica relativa, respecto del érgano central, para
encargarles actividades administrativas.

En opinidn del profesor Gabino Fraga, la descentralizacion administrativa estriba
en confiar algunas actividades administrativas a 6rganos que guardan una
relacién que no es de jerarquia con la administracién central, "pero sin que dejen
de existir, respecto de ellas, las facultades indispensables para conservar la unidad
del poder". Asi, la descentralizacién administrativa implica la creacion de personas
juridicas de derecho publico, distintas al Estado y a la administracién publica, y
tiene diversas modalidades.

Los organismos descentralizados, entre otras, caracterizada por tener autonomia
juridica, financiera y técnica. Gracias a la autonomia juridica que entrafia la
descentralizacion administrativa por servicio, el 6rgano descentralizado tiene
personalidad juridica propia; en virtud de su autonomia financiera, cuenta con
patrimonio propio; y en razéon de su autonomia técnica, disfruta de una
reglamentacion propia y especifica.

En cuanto a la personalidad Juridica, implica la creacién de una persona moral
capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones, o sea, juridicamente
imputable, para poder encargarse de la prestacion de un servicio publico
especifico o de otra actividad técnica determinada.
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Por su parte el autor sefiala que el patrimonio propio en la descentralizaciéon
administrativa se propone agilizar el quehacer de una parte de la administracion
publica, por lo cual las instituciones creadas para encargarse de actividades
especificas del sector publico, cuyo desempefio se les transfiere bajo el esquema
de este tipo de descentralizacién, deberdn tener un patrimonio propio,
independiente de los fondos comunes del Estado, lo que les permitird, sin mayor
tramite, disponer de manera rapida y oportuna de los recursos necesarios para
alcanzar sus objetivos.

En lo que respecta al Estatuto y regulacion propios. Al crearse una persona moral
bajo el régimen de descentralizacidn administrativa por servicio debe sometérsele
a una regulacién propia, acorde con la estructura y funcionamiento que se
pretende, en la que se precisen sus fines, denominacién, patrimonio y drganos;
asimismo, han de normarse las relaciones con sus usuarios y con su personal, asi
como con la administracién publica centralizada, las cuales no deberan ser de
jerarquia sino de tutela y vigilancia, en respeto de la autonomia juridica,
financiera y técnica, indispensable para el logro de los fines que se le asignan.

Por cuanto hace a la realizacidn de una actividad técnica, en principio, el esquema
de la administracién centralizada no es adecuado para la realizacién eficiente de
muchas de las actividades técnicas asumidas por el Estado. En cambio, la
descentralizacién administrativa no sélo es adecuada, sino la indicada para realizar
actividades técnicas especificas y de gran dinamismo, como las inherentes a los
servicios publicos, por ejemplo, porque emplea féormulas de organizacién y de
operacién semejantes a las utilizadas por las empresas privadas, lo que le permite
lograr agilidad vy flexibilidad. Cuando no se trate de actividades técnicas, no hay
razén para realizarlas mediante descentralizacidn por servicio, sino por medio de
una direccion centralizada y unitaria.

Con respecto a la no sectorizacién, de acuerdo con la autora Elsa Cristina Roqué
Fourcade, en su publicacién “Organos y sujetos de derecho publico en el
ordenamiento mexicano. Introduccién al estudio organico de la administraciéon
publica”, los organismos no sectorizados “no quedan sujetos al régimen de las
relaciones del Ejecutivo con las paraestatales que se lleva a cabo a través de la
sectorizacion y globalizacion. Constituyen una excepcion al cardcter de
“paraestatales” que define el articulo 45 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica y, excepcion también, a la remision que hace el articulo 2 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales. No son paraestatales a pesar de ser creadas por
ley o decreto del Congreso de la Unidn o Decreto de Ejecutivo, tener personalidad
juridica y patrimonio, no integran la estructura organizativa de la administracion
publica ni quedan sometidas a coordinacion administrativa, aunque estdn en el
dmbito del Ejecutivo a los fines presupuestales.”
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TESIS DE JURISPRUDENCIA

Por su parte la Tesis de Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de
la  Naciéon 2a./). 3/2000 de rubro ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS. SI BIEN SON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, NO FORMAN PARTE DE LOS PODERES EJECUTIVOS, FEDERAL,
ESTATALES NI MUNICIPAL, en lo que interesa, establece que un organismo
publico descentralizado se distingue de los érganos de la administracién
publica centralizada a los que se les identifica con el Poder Ejecutivo a
nivel federal o estatal o con el Ayuntamiento a nivel municipal, de tal
suerte que es un ente ubicado en la administracién publica paraestatal,
toda vez que la descentralizacion administrativa, como forma de
organizacion responde a la misma ldgica tanto a nivel federal, como
estatal o incluso, municipal, que es la de crear un ente con vida juridica
propia, que aunque forma parte de la administracidn publica de cada uno
de esos niveles, es distinta a la de los Poderes Ejecutivos, sean federal o
estatales asi como a los Ayuntamientos municipales, aun cuando atienden
con sus propios recursos una necesidad colectiva.

4. Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva estara integrado por los miembros del Comité
Coordinador y serd presidido por el Presidente del Comité de Participacidon
Ciudadana y podra sesionar de manera ordinaria y extraordinaria para desahogar
los asuntos de su competencia.

Para sesionar validamente, el Organo de Gobierno requerird la asistencia de la
mayoria de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se
tomaran siempre por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5. Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo
29 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como
atribuciones del Organo de Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

. Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus
modificaciones, en los términos de la normatividad aplicable;

1.~ Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario Técnico de
conformidad con lo establecido en esta Ley;

Ill.  Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las politicas,
bases y programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos
que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles. El Secretario
Técnico y, en su caso, los servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las
normas orgdnicas de la misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con
sujecion a las directrices fijadas por el Organo de Gobierno;
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IV.  Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria Ejecutiva y las
modificaciones que procedan a la misma;

V.  Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, asi como
aquellos otros ordenamientos administrativos que resulte necesario;

VI.  Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores
a la de aquél;

VIl.  Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria Ejecutiva;

VIll.  Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra dependencia, las normas para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacion de sus
funciones; y

IX.  Analizary aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

I. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

Il.  Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno;

Ill. ~ Formular los programas de organizacion;

IV.  Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles
de la Secretaria Ejecutiva;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI.  Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds prestaciones de la
plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo;

Vil. Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de
la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion administrativa de la misma;

VIIl.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

IX.  Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos
y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo
se cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccion con las
realizaciones alcanzadas;

X. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que
se desempeiie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al
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afio la evaluacion de gestion con detalle que previamente se acuerde con el Organo
citado;

XI.  Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XII. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las relaciones
laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Xl Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra
las siguientes funciones.

. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

1. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del
drgano de gobierno;

Ill.  Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el érgano
de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo,
llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;

V. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser
discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité
Coordinador;

V. Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de las
politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de los recursos
publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las acciones
conducentes;

VI Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como
propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano gobierno y a la Comision
ejecutiva;

Vil. Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo
de Gobierno y de la Comision Ejecutiva;

VIll.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision y
observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su
aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccion y
disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacion y control de
recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comision Ejecutiva;

Xl.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica nacional
anticorrupcion, y
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Xll.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la informacién que
estime pertinente para la realizacion de las actividades que le encomienda esta Ley, de
oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva.

8. Atribucion del Presidente de Organo de Gobierno y del Secretario Técnico de la
SESEA. Que, de manera supletoria, los articulos 6 fraccién XIV y 9 fraccion XVI del
Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, que establece que el Presidente del Comité Coordinador podra
firmar, junto con el Secretario Técnico, todos los acuerdos, decisiones y
resoluciones que emita el Comité Coordinador, asi como darle seguimiento.

9. Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion y el Tabulador de sueldos y prestaciones del personal de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién para el ejercicio fiscal
2025. Que el 04 de diciembre de 2024, por unanimidad de votos los integrantes
del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, aprobaron el Acuerdo 0G/014/2024, el cual contiene el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion y el Tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el ejercicio fiscal 2025,
asi mismo, en la elaboracidn de dicho Anteproyecto se consideraron los criterios
de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicidon de cuentas e igualdad de género, establecidos
en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus municipios, y lo plasmado en la Ley de Austeridad del Estado de Tabasco.

Asimismo, mediante oficio SESEA/ST/405/2024, de fecha 06 de noviembre de
2024, la Secretaria Técnica de la SESEA, remito el Anteproyecto en cuestion, a la
Secretaria de Finanzas, con la finalidad de ser considerado en la elaboracién de la
Programacion Presupuestal Anual del Gasto Publico, correspondiente al ejercicio
fiscal 2025 del Estado de Tabasco.

10. Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal
2025. Que el 18 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del
Estado, edicién 8586, Suplemento 0, Epoca 7a, mediante Decreto 034, el
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal
2025, aprobado por el H. Congreso del Estado de Tabasco, siento este el monto
total asignado a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, por la
cantidad de $19,501,329.00 (diecinueve millones quinientos un mil trescientos
veintinueve pesos 00/100 Moneda Nacional). Asimismo, dentro del paquete
Econdmico 2025, obra anexada el Tabulador de Sueldos y Salarios Neto,
correspondiente a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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En virtud a lo anterior, se recibid oficio nimero SAF/0060/2025 de fecha 02 de
enero de 2025, signado por el L.C.P. Julidn Enrique Romero Oropeza, Secretario de
Finanzas del Estado, dirigido a la C. Maday Merino Damian, Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante el cual se
informé la autorizacidn del Presupuesto Inicial de Egresos para el ejercicio fiscal
2025, tal como quedo aprobado por el H. Congreso del Estado de Tabasco.

11. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios. Que de conformidad en lo dispuesto por el articulo 61 primer parrafo
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios, establece que la Administracion emitird el manual de
percepciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades, el cual
incluira el tabulador de percepciones ordinarias y las reglas para su aplicacion,
conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos. Los
poderes Legislativo y Judicial y los érganos auténomos, por conducto de sus
respectivas unidades de administracién, emitirdn sus manuales de
remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes, conforme
a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

12. Propuesta del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva. Que con fecha siete de febrero de 2025, a través del oficio
SESEA/DGAF/042/2025, el Director General de Administracion y Finanzas de la
SESEA, turno a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, la propuesta del Manual de Remuneraciones de los Servidores
Publicos de la Secretaria Ejecutiva, para que sea analizada y sometida al Pleno de
este Organo de Gobierno.

Por lo anterior, el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva tiene por objeto establecer los procedimientos y disposiciones
normativas generales y especificas de indole administrativos que normaran los
procedimientos para otorgar las remuneraciones de los Servidores Publicos de
confianza y los que se encuentran por honorarios asimilados a salarios que presten
su servicio en este Organismo Descentralizado, de conformidad con lo sefialado
en los articulos 66 primer parrafo y 68 primer parrafo de la citada Ley, en
concordancia con el articulo 75 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

Por todas las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el
siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el ejercicio fiscal 2025, en
términos de la propuesta que obra como anexo del presente acuerdo.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion, debiéndose
publicar en el Periédico Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29, fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y agréguese a la pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva.

TERCERO. Al momento de la aprobacién del presente acuerdo, queda sin efecto las
disposiciones administrativas a que haya lugar y que se opongan al mismo.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOCE DIiAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO. CONFORME AL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA, NUMERO
ACT/EXT/OG/SESEA/001/2025.

ARQ. OLGA JOSEFA LIMONCHI PALACIO DRA. MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Organo de Gobierno Secretaria Técnica de la Secretaria
de la Secretaria Ejecutiva del Ejecutiva del Sistema Estatal

Sistema Estatal Anticorrupcién Anticorrupcién
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I. Introduccion.

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 61 primer parrafo de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, elabora el Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2025, el cual contiene los procesos y fundamentos de
indole administrativo que normaran los procedimientos para otorgar las remuneraciones

de los servidores publicos de este Ente Publico.

Lo antes previsto, es con la finalidad de reglamentar conforme lo establece la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, las
remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos de confianza y Honorarios
Asimilados a Salarios que presten sus servicios en la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, tal como lo sefialan los articulos 66 primer parrafo y 68 de la Ley
antes citada, en concordancia con el articulo 75 de la Constitucidn Politica del Estado Libre

y Soberano de Tabasco.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 4 fraccion IV de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios,
donde se menciona que el Manual de Administracién de Remuneraciones, es el
documento donde se establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que
norman la integracion del sueldo, las prestaciones en efectivo, en especie, en servicios,

asi como de otras prestaciones de los Servidores Publicos.

Asi mismo, el Manual de Remuneraciones se elabora conforme a las percepciones

autorizadas en el Presupuesto de Egresos 2025.
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Il.Marco Juridico.
CONSTITUCION
e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

LEYES

® Ley General de Contabilidad Gubernamental

® Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley Federal del Trabajo

® Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios

® Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios

e Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco

REGLAMENTO
® Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion

MANUALES

e Manual de Normas Presupuestarias de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

® Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

e Manual de Contabilidad Gubernamental para el Poder Ejecutivo del Estado de

Tabasco.
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lll. Disposiciones Generales.

a) Objetivo.

Articulo 1.- El Manual de Administracién de Remuneraciones, tiene por objeto
establecer los procedimientos y disposiciones normativas generales y especificas para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos de confianza
de acuerdo a su nivel jerdrquico, adscritos a este Organismo Descentralizado no

Sectorizado; asi mismo para los de honorarios asimilados a salarios.

b) Ambito de Aplicacién.

Articulo 2.- El presente documento normativo es de observancia general y obligatoria
sin distincion alguna, para todos los servidores publicos adscritos a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn y serdn responsables de su interpretacion y
aplicacion, el titular del Ente publico, el titular de la Direccidon General de Administracién
y Finanzas, y en caso, de acuerdo al asunto, el titular del Organo Interno de Control; ;

todos en el dmbito de sus respectivas facultades y atribuciones.

c)  Visidn, Mision y Valores.

Articulo 3. Con la finalidad de realizar la debida integracién y la correcta entrega de las
remuneraciones econdmicas que perciben los servidores publicos adscritos a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, estos deberan regirse bajo los
elementos de:
Vision: Ser una institucion eficaz que contribuya desde su dmbito de competencia
a la consolidacién del Sistema Estatal Anticorrupcidn con el disefio, promocion,
implementacion y seguimiento de detecciéon y sanciéon de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacidon y control de
recursos publicos, estableciendo mecanismos de coordinacién con los demas

entes publicos del Estado y sus Municipios.



4 DE JUNIO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

19

SESEA

®  Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién-Tabasco

Misién: Fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema

Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos

necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

Valores: Los valores que el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién observara en el desempefio de sus funciones, son los siguientes:

Legalidad: Hacer sdlo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someter su actuaciodn a las disposiciones juridicas que

regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto hacia las personas con las que trabaja como
con las y los particulares con quienes interactia con motivo de su empleo,

cargo o comision.

Honradez: No utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener un beneficio, provecho o ventaja personal y/o
favor de terceros, no buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de persona u organizacion para no
comprometer sus funciones, considerando que el servicio publico implica

un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Responder a la confianza conferida por el Estado; tener una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.
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Imparcialidad: Dar el mismo trato a la ciudadania para no conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas; no permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso

para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacion de recursos publicos para

alcanzar los objetivos propuestos.

Eficacia: Actuar conforme una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y transparente de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad

indebida en su aplicacion.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,

disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de Ia
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionar la documentacidon, que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,

protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Economia: Ejercer con legalidad, austeridad y disciplina el gasto publico,

administrar los bienes, recursos y servicios publicos satisfaciendo los
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objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés

social.

Integridad: Actuar congruentemente con los principios que debe observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcidén, para que
prevalezca una ética que responda al interés publico y genere certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u

observen su actuar.

Competencia por mérito: Deben ser seleccionados para sus puestos de

acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia.

d) Definiciones.

Articulo 4. Para los efectos de este Manual, se entendera por:

I.Aguinaldo: La gratificacion de fin de afio otorgada al personal conforme al articulo
44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 87 de la Ley

Federal del Trabajo y demas disposiciones normativas internas.

II.LBono de actuacién: Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago a los
trabajadores de Confianza, como estimulo al esfuerzo realizado en la prestacion

de sus servicios.

Ill.Bono del dia de la Madre: Son las remuneraciones que se le pagan a las madres

trabajadoras de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

IV.Bono del dia del Padre: Son las remuneraciones que se le pagan a los padres

trabajadores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

V.Bono del dia del Servidor Publico: Es la remuneracion anual que se paga a los

trabajadores de confianza por el dia del Servidor Publico.
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VI. Bono Navidefio: Es la remuneraciéon anual adicional a que tiene derecho el
trabajador de confianza con categoria hasta jefe de departamento como apoyo
econdémico para las fiestas de fin de afio, siempre y cuando tengan mas de seis

meses ininterrumpidos de labores en la SESEA.

Vll.Canasta Alimenticia: Percepciones ordinarias adicionales al salario que se otorga
a los Servidores Publicos de confianza de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Vlll.Canasta Navidefia: Remuneracidon anual al servidor publico de confianza con
categoria hasta jefe de departamento de la SESEA, adicional a su sueldo con
motivo de la celebracién de las festividades decembrinas, pagandose por

trabajador, no por plaza.

IX.Cargo o Comision: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes

especificos, delimita jerarquias y autoridad.

X.Categoria: El valor que se le da a un puesto de la estructura organica, de acuerdo
con el perfil, habilidades, capacidad de solucién de problemas y la responsabilidad

requerida para desarrollar las funciones o actividades legales que correspondan.

XI. Confiabilidad: Certeza de contar con servidores publicos con condiciones

profesionales y morales que respondan a los valores y compromisos laborales.

Xll.Compensacion por desempeiio: Percepciones ordinarias que se otorgan a los
Servidores Publicos de confianza de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién.

Xlll.Erogaciones Adicionales: Percepciones complementarias al salario que se otorgan
a los Servidores Publicos de confianza de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

XIV.Ley: Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.
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XV.Ley General: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

XVI.Ley de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XVll.Ley Laboral: Ley Federal del Trabajo.

XVIlll.Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

XIX.Ley del ISSET: Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

XX.Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del

Estado de Tabasco y sus Municipios.

XXI.Manual de Remuneraciones: Manual de Administracién de Remuneraciones de

los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

XXI1.Organo de Gobierno: Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion.

XXIlI.Premura: Urgencia en el desarrollo y cumplimiento de las actividades de los

servidores publicos requerida por su superior jerarquico.

XXIV.Prima Vacacional: La prestaciéon econdmica conforme al tiempo laborado y
pagada con base a los periodos que establece el “Calendario anual de labores para
el afio 2025 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn”, asi
como en los articulos 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Tabasco, y 80 de la Ley Federal del Trabajo.

XXV.Quinquenio: Prestacion econdmica otorgada en razon de la antigliedad, por cada

cinco afios de servicios efectivamente prestados hasta llegar a cuarenta afios.

XXVI.Remuneraciones en especie: Todo beneficio que obtenga un Servidor Publico,

distinto de la remuneracién en efectivo.
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XXVIl.Secretaria Técnica: Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién.
XXVIII.SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

XXIX.Sueldo Tabular: Es aquel que incluye el total de los conceptos que recibe el
personal de confianza por sueldos base, compensacion por desempefio, bono de
actuacion, erogaciones adicionales y todas aquellas percepciones que, conforme
a la Ley de Remuneraciones, Ley laboral, Ley de los Trabajadores y la Ley del ISSET

formen parte del salario.

XXX.Sueldo Personal de Confianza: Es el sueldo base pagado al personal con caracter

permanente de la SESEA.

XXXI.Remuneraciones al Personal Eventual: Es el pago por la prestacidn de servicios
contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y
peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que
correspondan a su especialidad. El pago de honorarios debera sujetarse a las
disposiciones aplicables y a la suficiencia presupuestal. Esta remuneracion excluye
a los servicios profesionales contratados con personas fisicas o morales previstos

en el Capitulo 3000 Servicios Generales.

Articulo 5. Ningun Servidor Publico, podra tener una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracidn sea producto de las condiciones generales de

trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcién.

Articulo 6. Todos los Servidores Publicos de la SESEA recibirdan una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comisién que

deberd ser proporcional a sus responsabilidades, y que serd determinada anual y
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equitativamente, de acuerdo con el Tabulador de Remuneraciones incluido en el

Presupuesto de Egresos correspondiente.

Articulo 7. No estaran sometidos a las disposiciones del presente Manual de
Remuneraciones las erogaciones o pagos realizados a personas, que con motivo de
contrato de prestaciones de servicios profesionales o contratos de naturaleza andloga o

equivalente.

Articulo 8. Si durante el ejercicio que se trate, existen incrementos derivados de
condiciones generales de trabajo, contratos colectivos, convenios o acuerdos, estos

aumentos pasaran a formar parte del Tabulador Salarial.

IV. Sistema de Remuneraciones.

Articulo 9. Se considera remuneracién todas las percepciones ordinarias vy
extraordinarias, en numerario o en especie, que reciban los Servidores Publicos de la
SESEA en los términos del presente Manual de Remuneraciones y de la legislacion
laboral aplicable, con excepcidn de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que

sean propios del desarrollo de su trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 10. Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las

por las percepciones Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas de la siguiente manera:

I.Percepciones Ordinarias:
a) Sueldo al Personal de confianza autorizado a los trabajadores.
b) Compensacion por desempefio.
c) Canasta alimenticia.
d) Bono de actuacion.
e) Quinquenio.
f) Erogaciones adicionales

g) Honorarios Asimilados a Salarios
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Il.Percepciones Extraordinarias o variables:
a) Aguinaldo, prima vacacional, ajuste de calendario, bono del dia del servidor
publico, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, canasta
navidefla y pagos equivalentes a los mismos que se entregan de manera
excepcional a los Servidores Publicos de la SESEA; legales y condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos

de la disposicion aplicable.

No se omite manifestar, que las percepciones extraordinarias o variables por su
naturaleza, no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no

forman parte de la percepcién ordinaria del servidor publico.

El plazo para el pago de sueldo no podra ser mayor de quince dias. En caso de que
el dia de pago no sea laborable, el sueldo se debera cubrir el dia habil inmediato
anterior, con la salvedad que el Ejecutivo del Estado efectie de manera oportuna

la transferencia de recursos correspondiente a este Ente publico.

PERCEPCIONES ORDINARIAS:

Sueldo Base o de confianza:

Concepto: Remuneraciones al personal de base o de confianza, de caracter
permanente o eventual en virtud de su nombramiento y de acuerdo al Tabulador
vigente.

Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Sueldo Base
Monto neto mensual
Categoria . .
Minimo Maximo
SECRETARIO TECNICO $9,961.78 $21,094.38
TITULAR DE UNIDAD $9,961.78 $18,826.36
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DIRECTOR GENERAL $9,961.78 $18,826.36
zgﬁ#ﬁgfﬂ ORGANO INTERNO DE $9,961.78 $18,826.36
DIRECTOR $9,347.17 $12,984.58
COORDINADOR $6,779.83 $10,381.39
SUB-DIRECTOR $6,195.16 $9,622.25
JEFE DE DEPARTAMENTO $5,619.16 $7,675.90
JEFE DE AREA $5,057.65 $6,908.32
Importe variable por el cdlculo del ISR que es efectuado por el total de percepciones ordinarias y no por
separadas por cada una de ellas (Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta).

Compensacion por desempeio:

Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los
Servidores Publicos, segln categoria y nivel dentro del Tabulador de Sueldos.
Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Compensacion por Desempeio

, Monto neto mensual

Categoria — —
Minimo Maximo

SECRETARIO TECNICO $23,100.00 $ 38,544.00
TITULAR DE UNIDAD $13,140.00 $26,507.00
DIRECTOR GENERAL $13,140.00 $ 26,507.00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE $13,140.00 $26,507.00
CONTROL
DIRECTOR $13,100.00 $ 18,150.00
COORDINADOR $8,050.00 $17,430.00
SUB-DIRECTOR $7,280.00 $11,200.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $6,240.00 $10,700.00
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JEFE DE AREA $ 3,545.00 $5,825.00

Importe variable por el célculo del ISR que es efectuado por el total de percepciones ordinarias y no por
separadas por cada una de ellas (Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta). Montos sujetos a
disponibilidad presupuestal.

Canasta alimenticia:
Concepto: Son las asignaciones adicionales al salario de los Servidores Publicos, para
garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales basicos de la familia del
trabajador.
Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Canasta Alimenticia

i Monto neto mensual

Categoria — —
Minimo Maximo

SECRETARIO TECNICO $520.00 $ 840.00
TITULAR DE UNIDAD $ 450.00 $ 650.00
DIRECTOR GENERAL $ 450.00 $ 650.00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL $ 450.00 $ 650.00
DIRECTOR $ 400.00 $ 600.00
COORDINADOR S 310.00 $520.00
SUB-DIRECTOR S 290.00 $490.00
JEFE DE DEPARTAMENTO S 270.00 S 440.00
JEFE DE AREA $ 210.00 $420.00
Importe variable por el calculo del ISR que es efectuado por el total de percepciones ordinarias y no por
separadas por cada una de ellas (Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta).

Bono de actuacion:
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago de trabajadores de

confianza, como estimulo al esfuerzo realizado en la prestacion de sus servicios.
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Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Bono de Actuacion

3 Monto neto mensual

Categoria = -
Minimo Maximo

SECRETARIO TECNICO $12,200.00 $13,200.00
TITULAR DE UNIDAD $ 4,900.00 $5,900.00
DIRECTOR GENERAL $ 4,900.00 $5,900.00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL $ 4,900.00 $ 5,900.00
DIRECTOR $ 4,800.00 $ 5,800.00
COORDINADOR $ 4,500.00 $ 5,500.00
SUB-DIRECTOR $ 4,000.00 $ 5,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $2,500.00 $3,500.00
JEFE DE AREA $980.00 $1,980.00
Importe variable por el calculo del ISR que es efectuado por el total de percepciones ordinarias y no por
separadas por cada una de ellas (Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta).

Quinquenio:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales al
personal de base y de confianza, por concepto de quinquenios laborados
ininterrumpidamente al servicio de la SESEA y consecuentemente al Estado, hasta
llegar a cuarenta afios.

Periodicidad: Quincenal por sistema ordinario de pago

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Calculo mensual de quinquenios de base y confianza:

Importe mensual Antigiiedad Pago
i Dividido en dos
2 dias sobre Sueldo Base De 5 a menos de 10 )
quincenas
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i De 10 a menos de Dividido en dos
2.5 dias sobre Sueldo Base .
15 quincenas
i De 15 a menos de Dividido en dos
3 dias sobre Sueldo Base )
20 quincenas
i De 20 a menos de Dividido en dos
3.5 dias sobre Sueldo Base )
25 quincenas
, De 25 a menos de Dividido en dos
4 dias sobre Sueldo Base )
30 quincenas
, De 30 a menos de Dividido en dos
4.5 dias sobre Sueldo Base )
35 quincenas
i De 35 a menos de Dividido en dos
5 dias sobre Sueldo Base .
40 quincenas
5.5 dias sobre Sueldo Base De 40 afios en Dividido en dos
Tabular adelante quincenas

Esta remuneracion se cubrird conforme el sueldo base mensual dividido entre 30
dias por el nimero de dias establecidos en los rangos segun corresponda. Para el
computo de los afos de servicios prestados en los Entes Publicos, no se tomaran en

cuenta los periodos que se presenten por cualquiera de las causas siguientes:

a) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo;

b) Suspensién de labores por sancidn; y,

e) Que haya dejado de laborar por mas de 6 meses.

Erogaciones adicionales:

Concepto: Son las erogaciones complementarias al sueldo, otorgadas al personal

de la SESEA de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen

premura y confiabilidad.
Periodicidad: Quincenal segun corresponda

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.
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()
Erogaciones adicionales
; Monto neto
Categoria — —
Minimo Maximo
SECRETARIO TECNICO $ 19,700.00 $22,726.00
TITULAR DE UNIDAD $ 13,300.00 $ 15,230.00
DIRECTOR GENERAL $ 13,300.00 $ 15,230.00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL $ 13,300.00 $ 15,230.00
DIRECTOR $13,100.00 $ 15,100.00
COORDINADOR $ 5,800.00 $9,080.00
SUB-DIRECTOR S 4,200.00 $ 8,280.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 3,000.00 S 7,253.00
JEFE DE AREA $10.00 $2,980.00
Importe variable por el calculo del ISR que es efectuado por el total de percepciones ordinarias y no por
separadas por cada una de ellas (Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta). Montos sujetos a
disponibilidad presupuestal.

Honorarios Asimilados a Salarios: Es el pago por la prestaciéon de servicios
contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y
peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que
correspondan a su especialidad. El pago de honorarios debera sujetarse a las
disposiciones aplicables y a la suficiencia presupuestal. Esta remuneracién excluye
a los servicios profesionales contratados con personas fisicas o morales previstos
en el Capitulo 3000 Servicios Generales.

Periodicidad: Quincenal o Mensual segun corresponda

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.
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Honorarios Asimilados a salarios

3 Monto neto mensual
Categoria — -
Minimo Maximo
AUXILIAR GENERAL $24,226.11 $ 29, 356.34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $14,283.24 $17,307.94
AUXILIAR OPERATIVO $9,690.44 $11,742.54
AUXILIAR $6,712.38 $8,133.81

Pago que se realiza de manera quincenal, sujeto a disponibilidad presupuestal.

Honorarios Asimilados a salarios

3 Monto neto mensual
Categoria -~ -
Minimo Maximo
PRESIDENTE CPC $ 40,000.00 $50,000.00
INTEGRANTE CPC $ 30,000.00 $ 40,000.00

El pago de los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana se realiza de forma mensual dentro
de los términos determinados por el Organo de Gobierno.

Se precisa que el Monto Neto de las Percepciones por Honorarios Asimilados a
Salarios es el monto que se contiene en el Presupuesto General de Egresos del

Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025.

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS:

Aguinaldo o gratificacion de fin de afio o equivalente:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las gratificaciones de fin de afo
otorgadas al personal de la SESEA que laboraron ininterrumpidamente durante
todo el afo, el servidor publico que no tenga un afo de servicio recibira la parte
proporcional al tiempo trabajado, con la misma categoria o en caso de cambio de
categoria, se pagara el aguinaldo conforme a la Ultima categoria registrada en la
némina.

Periodicidad: Anual
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Fecha de pago: A mas tardar el 15 de diciembre

Calculo: Equivalente a un rango entre cuarenta y cinco, y ochenta y cinco dias del

total de remuneraciones tabulares dependiendo de la disponibilidad presupuestal

del ejercicio en curso y de inicios del ejercicio entrante, susceptible de modificacion
en todo lo que beneficie a los trabajadores en los términos que apruebe el Organo
de Gobierno de la SESEA.

Para el personal que disfrutd de licencia, se consideran los criterios siguientes:

a) Silalicenciafue con goce de sueldo, ésta se computara como tiempo de servicios
efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto, le corresponde el
monto total de los dias de aguinaldo establecidos; y/o,

b) Si la licencia fue sin goce de sueldo, no se computara como tiempo efectivo de
servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde solo

parte proporcional del aguinaldo.

Tratandose de los servidores publicos contratados por Honorarios Asimilados a
Salarios, se les otorgara una gratificacion equivalente a un mes o conforme lo previsto

en el contrato laboral respectivo.

Prima Vacacional:

Concepto: Es la asignacidon econdémica a la que tienen derecho los trabajadores por
haber laborado mas de seis meses ininterrumpidamente.

Periodicidad: Anual

Fecha de pago: Se paga en dos emisiones en julio y diciembre

Calculo: Corresponde a quince dias de Sueldo Tabular dividido en los dos periodos
vacacionales, quedando excluido de este beneficio el personal que haya disfrutado
de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponda

al pago.
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Dias adicionales por ajuste al calendario:

Concepto: Esta prestacion se define como pago anual de cinco dias de sueldo
adicional por el pago de los dias 31, y de seis cuando el afio sea bisiesto
Periodicidad: Anual

Fecha de pago: el pago de este concepto se realizara en el mes de diciembre

Calculo: cinco o seis dias del total de remuneraciones.

Bono del dia del Servidor Publico:

Concepto: Es laremuneracidn anual que se paga a los trabajadores de confianza por
el dia del Servidor Publico, segln la categoria que ostenten, pagandose por servidor
publico, no por plaza.

Periodicidad: Anual

Fecha de pago: el pago de este concepto se realiza en el mes de junio de cada afio,
previa disponibilidad presupuestaria en el Presupuesto de Egresos.

Monto Neto: de hasta $2,950.00 (Dos mil novecientos cincuenta pesos 00/100

Moneda Nacional).

Bono del dia de la madre:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que se otorgan
a las madres trabajadoras de la SESEA, con motivo del dia de las madres.
Periodicidad: Anual

Fecha de pago: el pago de este concepto se realiza a mas tardar el diez de mayo de
cada afio.

Monto Neto: de hasta $1,850.00 (Mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 Moneda

Nacional)

Bono del dia Padre:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que se otorgan
a los padres trabajadores de la SESEA, con motivo del dia del padre.

Periodicidad: Anual
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Fecha de pago: El pago de este concepto se realizard en la primera quincena del mes
de junio de cada afio.

Monto Neto: De hasta $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 Moneda Nacional)

Bono navidefio:

Concepto: Es la remuneraciéon anual adicional a que tiene derecho el trabajador de
confianza con categoria hasta jefe de departamento como apoyo econdmico para
las fiestas de fin de afio.

Periodicidad: Anual

Fecha de pago: A mas tardar el 15 de diciembre, previa disponibilidad
presupuestaria en el Presupuesto de Egresos Modificado.

Monto Neto: hasta $1,700.00 (Mil setecientos pesos 00/100 Moneda Nacional)

Canasta navidena:

Concepto: Remuneracién anual al trabajador de confianza con categoria hasta jefe
de departamento de la SESEA, adicional a su sueldo con motivo de celebracion de
las festividades decembrinas.

Periodicidad: Anual

Fecha de pago: A mas tardar el 15 de diciembre, previa disponibilidad
presupuestaria en el Presupuesto de Egresos Modificado.

Monto Neto: hasta S 1,250.00 (Mil doscientos cincuenta pesos 00/100

Moneda Nacional)

Pago de finiquitos:

Concepto: Son las prestaciones pendientes de pago a los trabajadores que por
cualquier motivo dejen de prestar sus servicios a la SESEA integradas por sueldos
devengados y no pagados, aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste
de calendario proporcional siempre que se tenga derecho.

Fecha de pago: Segun el caso en particular.
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Calculo: Célculo proporcionales de las prestaciones a que se tengan derecho a la

fecha de baja del trabajador.

Pago de liquidaciones:

Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir el pago de liquidaciones en términos de
las disposiciones aplicables.

Fecha de pago: Segun el caso en particular.

Calculo: Se realiza el calculo de la liquidacién segin corresponda al motivo de la
terminacién de la relacion laboral con el trabajador y las disposiciones legales

aplicables al caso en particular.

Articulo 11. El Tabulador de Remuneraciones determina los rangos o niveles minimos y

maximos de los montos que percibe el Servidor Publico por nivel de categoria y puesto.

Articulo 12. Las Remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los Servidores
Publicos de la SESEA son las que se describen en el Tabulador de Remuneraciones vigente
y que serd susceptible de ser actualizado en todo lo que beneficie a los trabajadores en

los términos que disponga el Organo de Gobierno a propuesta del Secretario Técnico.

Articulo 13. El Tabulador de Remuneraciones sefialado en el presente Manual de
Remuneraciones se regira por las siguientes reglas de aplicacion:

I. La vigencia de aplicacion corresponde a partir del primero de enero al treinta y
uno de diciembre del afio de que se trate en términos de las disposiciones aplicables
respectivas.

Il.  Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que
labora en el horario establecido en el “Calendario anual de labores para el afio 2025 de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion”, suscrito el 10 de enero de 2025.

L. Los incrementos salariales en todo lo que beneficie a los trabajadores, estaran
sujetos a lo que el Organo de Gobierno a propuesta del Secretario Técnico disponga en

materia de salarios y prestaciones.
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Articulo 14. La vigilancia respecto sobre el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el presente Manual de Remuneraciones, le corresponde al Titular del Organo Interno

de Control de la SESEA, lo anterior de acuerdo a las facultades y atribuciones a que haya
lugar.
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ACUERDO No. 0G/002/2025

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS
CONTRAPRESTACIONES QUE RECIBIRAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN
VIRTUD DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Sistema Nacional Anticorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado
en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el
articulo 113, a efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de
coordinacidn entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en
la prevencidn, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Il. Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon. Que, con
motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de
combate a la corrupcién, expidid la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn,
misma que fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacidn.

lll. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento al
Periddico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TiTULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecido en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcion, de
manera homdloga al Sistema Nacional Anticorrupcién, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.
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IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que el
15 de julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado
nimero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la
instancia de coordinacion entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencidn, deteccidn y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
fiscalizacidn y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema Estatal
deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 05 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, aprobaron el Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial suplemento B 7939, de fecha 06 de octubre de 2018,
mismo que ha sido reformado y adicionado para su eficaz aplicacion; dicha
modificacién fue publicada en el Periddico Oficial nUmero 8408 Suplemento B N° 8408
de fecha 05 de abril de 2023.

VI. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los
integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, aprobaron el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo que ha sido, reformado y adicionado para su
eficaz aplicacidn; dichas modificaciones se han publicado en los Periddicos Oficiales
ndmeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B N°
8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior, constituye las bases de
organizacion, estructura y facultades de las unidades administrativas que forman
parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

VII. Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Que el 16 de diciembre
de 2024, se publicé en el Periddico Oficial nimero 259 Extraordinaria, época 7a, el
Decreto 079, por el cual se reforma el articulo 19 fracciéon X de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Dicha reforma, modifica la denominacién de
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la otrora Secretaria de la Funcidon Publica, a Secretaria Anticorrupcion y buen
Gobierno, la cual conforme al considerando Sexto del mismo Decreto establece la
viabilidad de armonizar la citada Ley Organica con la Ley Organica de la Administracién
Pablica Federal, en lo que respecta al cambio de denominacién y atribuciones de la
Secretaria de la funcién Publica y crear en el dmbito estatal, la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, para que ambos ordenamientos sean congruentes y
a la ves permitir incorporar a esta Dependencia el enfoque preventivo y con visidn de
alcance transversal para consolidar un gobierno integro, la vocacién del servicio
publico, la austeridad y eficiencia en la administracion publica estatal.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcién
es la instancia de coordinacién entre las autoridades de los 6rdenes de gobierno
local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencidn, deteccidn
y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como
para la fiscalizacion y control de recursos publicos. Como parte integrante del
Sistema Nacional Anticorrupcién, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al
cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos
de coordinacion que se establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley
General de la materia.

2. Conformacidon del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el Sistema
Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité Coordinadory el
Comité de Participacion Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacidn entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con
el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocidn, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas de combate a la corrupcion.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal como organo descentralizado, no
sectorizado. Que el articulo 24 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un
organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestion. Tendra su sede en la Ciudad de
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Villahermosa, capital del Estado y contard con la estructura operativa necesaria
para la realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines.

Que de conformidad al articulo 36 y 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, el titular del Poder Ejecutivo se auxiliara de entidades
paraestatales, entre las cuales se encuentran los Organismos Descentralizados,
las cuales son entidades creadas por Ley o Decreto, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cualquiera que sea la estructura legal que adopten. La Ley o
Decreto de creacion debera precisar su objeto, la fuente de recursos para integrar
su patrimonio, la conformacién del Organo de Gobierno y la forma de nombrar a
la persona titular y sus funciones.

Dichas Entidades contaran con el Organo Colegiado de Gobierno vy el titular de la
administracion que determinen la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables,
debiendo estar integrados mayoritariamente por servidores publicos, asi mismo
gozaran de autonomia de gestion para el cumplimiento de sus programas, lo
anterior de conformidad con los articulos 38 y 39 de la Ley anteriormente citada.

Ahora bien, el Transitorio Décimo Primero del Decreto 013, a través del cual emite
la Ley citada en los pdarrafos anteriores, establece que las Entidades de la
Administracién Puablica Paraestatal que corresponda, a través de sus Organos de
Gobierno, emitiran sus respectivos estatutos organicos, los cuales deberan ser
enviados para su publicacién en el Periddico Oficial.

En lo que refiere a la Doctrina, el Doctor Jorge Fernandez Ruiz, en su obra Derecho
Administrativo doctrinalmente sefiala que la idea de la descentralizacion alude a un
sistema propenso a transferir de un determinado centro de toma de decisiones, un
conjunto de atribuciones, funciones, facultades, actividades y recursos, en favor de
entes, érganos, instituciones o regiones que se hallan en una situacién de cierta
subordinacion, mas no en una relacién de jerarquia, respecto del centro. En todo
aparato politico o administrativo contemporaneo se advierte la presencia de la
centralizacidn y de la descentralizacién como férmulas o directivas de organizacion
coexistentes; pese a su contraposicion como dos valores opuestos,
paraddjicamente, lejos de excluirse se complementan.
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Como férmula o principio de organizacion, la descentralizaciéon puede darse en
diferentes ambitos, como el politico, el administrativo o el econdmico; asi, se habla
de descentralizacién politica, administrativa o econdmica.

Descentralizacion Administrativa. En este orden de ideas, la descentralizacion
administrativa es una tendencia organizativa de la administracidon publica,
conforme a la cual se confiere personalidad juridica propia a ciertos entes a los que
se les otorga autonomia organica relativa, respecto del drgano central, para
encargarles actividades administrativas.

En opinién del profesor Gabino Fraga, la descentralizacién administrativa estriba
en confiar algunas actividades administrativas a drganos que guardan una
relacion que no es de jerarquia con la administracidn central, "pero sin que dejen
de existir, respecto de ellas, las facultades indispensables para conservar la unidad
del poder". Asi, la descentralizacidon administrativa implica la creacién de personas
juridicas de derecho publico, distintas al Estado y a la administracion publica, y
tiene diversas modalidades.

Los organismos descentralizados, entre otras, caracterizada por tener autonomia
juridica, financiera y técnica. Gracias a la autonomia juridica que entrafa la
descentralizacion administrativa por servicio, el érgano descentralizado tiene
personalidad juridica propia; en virtud de su autonomia financiera, cuenta con
patrimonio propio; y en razén de su autonomia técnica, disfruta de una
reglamentacion propia y especifica.

En cuanto a la Personalidad Juridica, implica la creacién de una persona moral
capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones, o sea, juridicamente imputable,
para poder encargarse de la prestacidon de un servicio publico especifico o de otra
actividad técnica determinada.

Por su parte el autor seiiala que el Patrimonio propio en la descentralizacion
administrativa se propone agilizar el quehacer de una parte de la administracién
publica, por lo cual las instituciones creadas para encargarse de actividades
especificas del sector publico, cuyo desempefio se les transfiere bajo el esquema
de este tipo de descentralizacion, deberan tener un patrimonio propio,
independiente de los fondos comunes del Estado, lo que les permitira, sin mayor
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tramite, disponer de manera rapida y oportuna de los recursos necesarios para
alcanzar sus objetivos.

En lo que respecta al Estatuto y regulacidn propios. Al crearse una persona moral
bajo el régimen de descentralizacién administrativa por servicio debe sometérsele
a una regulacion propia, acorde con la estructura y funcionamiento que se
pretende, en la que se precisen sus fines, denominacién, patrimonio y érganos;
asimismo, han de normarse las relaciones con sus usuarios y con su personal, asi
como con la administracion publica centralizada, las cuales no deberan ser de
jerarquia sino de tutela y vigilancia, en respeto de la autonomia juridica, financiera
y técnica, indispensable para el logro de los fines que se le asignan.

Por cuanto hace a la Realizacién de una actividad técnica, en principio, el esquema
de la administracidn centralizada no es adecuado para la realizacion eficiente de
muchas de las actividades técnicas asumidas por el Estado. En cambio, la
descentralizacidon administrativa no sélo es adecuada, sino la indicada para realizar
actividades técnicas especificas y de gran dinamismo, como las inherentes a los
servicios publicos, por ejemplo, porque emplea féormulas de organizacién y de
operacién semejantes a las utilizadas por las empresas privadas, lo que le permite
lograr agilidad y flexibilidad. Cuando no se trate de actividades técnicas, no hay
razon para realizarlas mediante descentralizacién por servicio, sino por medio de
una direccidn centralizada y unitaria.

Con respecto a la No sectorizacion, de acuerdo con la autora Elsa Cristina Roqué
Fourcade, en su publicaciéon “Organos y sujetos de derecho publico en el
ordenamiento mexicano. Introduccion al estudio organico de la administracion
publica”, los organismos no sectorizados “no quedan sujetos al régimen de las
relaciones del Ejecutivo con las paraestatales que se lleva a cabo a través de la
sectorizacion y globalizacion. Constituyen una excepcion al cardcter de
“paraestatales” que define el articulo 45 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica y, excepcion también, a la remision que hace el articulo 2 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales. No son paraestatales a pesar de ser creadas por ley
o decreto del Congreso de la Unién o Decreto de Ejecutivo, tener personalidad
juridica y patrimonio, no integran la estructura organizativa de la administracion
publica ni quedan sometidas a coordinacion administrativa, aunque estdn en el
dmbito del Ejecutivo a los fines presupuestales.”
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TESIS DE JURISPRUDENCIA

Por su parte la Tesis de Jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién 2a./J. 3/2000 de rubro ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS. SI  BIEN SON ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, NO FORMAN PARTE DE LOS PODERES
EJECUTIVOS, FEDERAL, ESTATALES NI MUNICIPAL, en lo que interesa,
establece que un organismo publico descentralizado se distingue de
los 6rganos de la administracién publica centralizada a los que se les
identifica con el Poder Ejecutivo a nivel federal o estatal o con el
Ayuntamiento a nivel municipal, de tal suerte que es un ente ubicado
en la administracién publica paraestatal, toda vez que Ia
descentralizacion administrativa, como forma de organizacion
responde a la misma légica tanto a nivel federal, como estatal o
incluso, municipal, que es la de crear un ente con vida juridica
propia, que aunque forma parte de la administracién publica de cada
uno de esos niveles, es distinta a la de los Poderes Ejecutivos, sean
federal o estatales asi como a los Ayuntamientos municipales, aun
cuando atienden con sus propios recursos una necesidad colectiva.

4. Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la Ley del
Sistema Anticorrupciéon del Estado de Tabasco, establece que el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva estard integrado por los miembros del Comité
Coordinador y sera presidido por el Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana y podra sesionar de manera ordinaria y extraordinaria para desahogar
los asuntos de su competencia.

Para sesionar validamente, el Organo de Gobierno requerira la asistencia de la
mayoria de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se
tomardan siempre por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5.  Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 29
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como
atribuciones del Organo de Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

. Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus
modificaciones, en los términos de la normatividad aplicable;
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Il. ~ Nombrary remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario Técnico
de conformidad con lo establecido en esta Ley;

Ill.  Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdos que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en
obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles. El Secretario Técnico y, en su caso, los
servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las normas orgdnicas
de la misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con sujecion a las
directrices fijadas por el Organo de Gobierno;

IV.  Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria Ejecutiva y las
modificaciones que procedan a la misma;

V.  Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, asi
como aquellos otros ordenamientos administrativos que resulte necesario;

VI.  Nombrary remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores publicos
de la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquias
administrativas inferiores a la de aquél;

VIl.  Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria
Ejecutiva;

VIIl.  Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra dependencia, las normas para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacion
de sus funciones; y

IX.  Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario
Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes.

I. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

Il. ~ Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como
los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de
Gobierno;
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Ill. ~ Formular los programas de organizacion;

IV.  Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes
muebles de la Secretaria Ejecutiva;

V.  Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria
Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI.  Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds
prestaciones de la plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las
asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
Organo;

VIIl.  Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion
administrativa de la misma;

VIIl.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

IX.  Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la direccion con las realizaciones alcanzadas;

X.  Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia
con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos
dos veces al afio la evaluacion de gestion con detalle que previamente se acuerde
con el Organo citado;

XI.  Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIl.  Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las
relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Xlll. Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds
disposiciones administrativas aplicables, con las unicas salvedades a que se
contrae este ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendra
las siguientes funciones.
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I. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

1. Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador
y del drgano de gobierno;

. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el
drgano de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno
del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las
disposiciones aplicables;

IV.  Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la
consideracion del Comité Coordinador;

V.  Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto
de las politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacion de
los recursos publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada,
realizar las acciones conducentes;

VI.  Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn
como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al drgano gobierno y a la
Comisidn ejecutiva;

VIl.  Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del
Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva;

VIll.  Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la
revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité
Coordinador para su aprobacion;

IX.  Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X.  Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comision Ejecutiva;

XI.  Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica
nacional anticorrupcion, y

XIl.  Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la
informacién que estime pertinente para la realizacion de las actividades que le
encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la Comision
Ejecutiva.
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8. Atribucién del Presidente de Organo de Gobierno y del Secretario Técnico de la SESEA.

Que, de manera supletoria, los articulos 6 fraccidn XIV y 9 fraccién XVI del Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, que establece
gue el Presidente del Comité Coordinador podra firmar, junto con el Secretario Técnico,
todos los acuerdos, decisiones y resoluciones que emita el Comité Coordinador, asi
como darle seguimiento.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y el Tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el ejercicio fiscal 2025. Que el 04 de
diciembre de 2024, por unanimidad de votos los integrantes del Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobaron el Acuerdo
0G/014/2024, el cual contiene el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Tabulador de sueldos y
prestaciones del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
para el ejercicio fiscal 2025, asi mismo, en la elaboracién de dicho Anteproyecto se
consideraron los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendiciéon de cuentas e igualdad de
género, establecidos en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus municipios, y lo plasmado en la Ley de Austeridad del Estado de
Tabasco.

Que, derivado del Tabulador de Sueldos y Salarios Neto, para el Presidente del Comité
de Participacion Ciudania, categorizado con el nimero 5, y los integrantes del Comité
de Participacion Ciudadana categorizados con el nimero 6, se aprobd el siguiente:

PRESTACIONES
. PERCEPCIONES
CLAVE DEL DENOMINACION SUELDO Y SALARIO ADICIONALES EN ORDINARIAS TOTAL
GRUPO PUESTO DEL PUESTO DINERO Y EN ESPECIE
MiNIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
HONORARIOS ASIMILADOS® $40,000.00 | $50,000.00 | $0.00 $0.00 | $40,000.00 | $50,000.00
HONORARIOS ASIMILADOS® $30,000.00 | $40,000.00 | $0.00 $0.00 | $30,000.00 | $40,000.00

Asimismo, mediante oficio SESEA/ST/405/2024, de fecha 06 de noviembre de 2024, la
Secretaria Técnica de la SESEA, remito el Anteproyecto en cuestidn, a la Secretaria de
Finanzas, con la finalidad de ser considerado en la elaboracién de la Programacién y
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10.

Presupuestacién Anual del Gasto Publico, correspondiente al ejercicio fiscal 2025 del
Estado de Tabasco.

Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal 2025.
Que el 18 de diciembre de 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado, edicién
8586, Suplemento 0, Epoca 7a, mediante Decreto 034, el Presupuesto General de
Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal 2025, aprobado por el H. Congreso
del Estado de Tabasco, siento este el monto total asignado a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, por la cantidad de $19,501,329.00 (diecinueve millones
quinientos un mil trescientos veintinueve pesos 00/100 Moneda Nacional). Asimismo,
dentro del paquete Econdmico 2025, obra anexada el Tabulador de Sueldos y Salarios
Neto, correspondiente a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
conforme a lo descrito en el considerando nimero 9 del presente acuerdo.

18 DE DICIEMBRE DE 2024 PERIODICO OFICIAL 3617
4
% TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS NETO a SESEA
Dependencia: SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Poriodo: ENERQ A DICIEMBRE 2025 MENSUAL
. Iy Al iﬁii‘“&"" rEncerciones
Gauro e v TOTAL
e | o | o | [

CONFIANZA SEACDORD  SECRETANIO TECNICO SROGLTA SILOVAAR  S57.7606 S64.06400 56774704  $00,000.00|
CONFIANZA SEACDOYO YITULAR DE UNIDAD SO.001.78 SILEIGIE FANACIIS $A0MOSE SALIGAON  £69,166.92
CONPIANZA SEACDOGD DINECTON GENERAL 4900170 SINMZA30  $33,402.2% $4034056 34336408  $50,100.92
CONFIANZA SEACDOSO TITULAR DEL O S9961 7R SIHE26.56 S33,402.2% S40.380.55 SAS K408 $59,18692
CONFIANZA SEACDOA0 DIRECTON $9.347.37 S12.08488 SI027083 SMLA0NSED  SRE, 71789 S40.38810|
CONFANZA SHACDO0 COORDINADOR S6.779.81 S$103M130 S17 47862 SILENLO0 52425845  $42,212.39
CONFIANZA SEACDOZ0 SUB-DINECTOR $6.199.16  $0.622.2% 51489527 SI68293 S21,0004%  $35.30518
CONFIANZA SEAMMIO IEFE DE DEFTO $5.619.61 S7.67590 S11.32034 SINOAS I SIAOANON 520, 764.0N
CONPIANZA SEAMMOS EFE DE AREA SS,0SYAS  SOO0RR2  S50G4.G7  $0.044.07 510,722.32  $15932 30
HONORARDS ASIMILADOS $6,712.28  sa133A1 20,00 S000  S6,712.38 5813481
HONORANION ASMILADOS 9,050 44 $11.742.54 S0 00 $000  SO.69044  511,742.54
HONORARIOR ANIMIADOS $14.283.24 51730794 $0.00 $0.00 $14.28524  $17,907.94
HONORAIIOS ASIMEADOS" $30.226.11 52935434 $0.00 $0.00 $24226.11 42935634
HOMORARIOS ASIMRADDS" $40,000.00 $50,000.00 4000 S000 $40,000.00  S50.000.00)

AN ADON $30,000.00 540,000.00 £0,00 $0.00 $30,00000 #40.000.00)

1 prossstn 19BUISST 50 IBISE 7 BaNenis 48 IS & 198 Shguienies regiee 4 ateastin

L b ohel qanies oo dtnai 4 -bhar bae SIS A L b O i 4 e

2L IR AT BT 8 T PR 1 T, #YIATR S @ 8 R 1) et St ] b e § b el i Casabal

B Clmpuning S st s 40 DA Waval & LaLa SRIORCTE (0 108 COTCAGION Gu® M4 BIINCIN B W) (UMD tRaRO (OTTAn tar (owsarimrrin bt o analnn o b i e
LR ———

AR R e b g b e Lot e LRI Y Babee e TS (e § B0 LR § e b (e b s 1) B (ke e | e+

L ot b0 0 30 T MBI 8 1 RIS COOTETSIUE B0 € GIUETIIY (RIS Gt TV BTIE S0 1TBRANIETTI Semerr ey valibachn (o @) (e e Crstrm el

WD it Gt aibar b aui e s SPREACHL 4 104 G G ot emerams comn Eviemeies

1O s e B QU8 38 GaE [ TR s STy ASen basrs 81 A8ia1eTs 10 pA Ceb o b —rn -, g 18 b e
L b LT T P T - e N T
Loy . v 100 datache s Tatesrnn & vet Missediiine

N e ORABOT W TILA) B8 DECTIRCIINEY NELD MMl e SOImAREI 1V a8 (EAYER b ereas e ot iy @otram inerios areies el prsinal @0 0nllanee. tale (een. A netn. Bune Aol s e
1o Phmir, B0 bl (B Be ¥ e, O D SO LR ¢ (Has Agbessmsiy

Core v o 04 e alaidai s reatns o riberee o b ibed Frakas 6 peiiiien

BO- barebart (Sacutiims Sutugoriee dwl pwraniel s e mesleliend M Matareiion Avriieies 4 ROl e Saiee o8 Slimmian 6 EOnTmemn L Awbiar Operaiien, £ Aweibir, 8 Aol
AR ARTATI, 4 Avaibae Chanmw. $. Preniseme CPC 6 iememreets CFC

' CLANORG /\C [ nEViS
il e €

CARVANTES [ MANUEL SEGURA GUTMAN
JEPA DEL DEPARTAMENTO 58 RECLINSOS DTG GENERAL DE ADRMINISTRACION
HUPMANGOS. ¥ RiNANLAS

N



4 DE JUNIO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

51

SESEA

Secretaria Ejecutiva del Sisterna
Estatal Anticorruptidn-Tabsico

11.

En virtud a lo anterior, se recibid oficio nimero SAF/0060/2025 de fecha 02 de
enero de 2025, signado por el L.C.P. Julian Enrique Romero Oropeza, Secretario de
Finanzas del Estado, dirigido a la C. Maday Merino Damian, Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, mediante el cual se informé
la autorizacién del Presupuesto Inicial de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, tal
como quedo aprobado por el H. Congreso del Estado de Tabasco.

Del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion. De
conformidad a lo establecido en los articulos 15 y 16 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién, el Comité de Participacion ciudadana tiene como objetivo
coadyuvar en términos de la misma Ley, al cumplimiento de los objetivos del
Comité Coordinador. Sera la instancia de vinculacién del Sistema Estatal con las
organizaciones de la sociedad civil y académicas relacionadas con las actividades y
funciones de dicho Sistema, estara integrado por cinco ciudadanos de probidad y
prestigio reconocidos, que hayan destacado por su contribucidn a la transparencia,
la rendicidn de cuentas o el combate a la corrupcidn, asi mismo que dentro de los
requisitos que deben reunir los integrantes de este Comité, destaca que deben
contar con experiencia verificable de al menos cinco afios en materias de
transparencia, evaluacién, fiscalizacién, rendicién de cuentas o combate a la
corrupcién y poseer al dia de la designacion, con antigliedad minima de diez afios,
titulo profesional de nivel licenciatura y contar con los conocimientos y experiencia
relacionados con la materia de la Ley, que le permitan el adecuado desempefio de
sus funciones. Establece que los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana no podran ocupar, durante el tiempo de su gestion, un empleo, cargo
o comision de cualquier naturaleza, en los gobiernos federal, local o municipal, ni
cualquier otro empleo que les impida el libre ejercicio de los servicios que
presentaran al Comité de Participacidn Ciudadana y a la Comision Ejecutiva.

Para la determinacién que realice el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva,
se estima pertinente tomar en consideracidon que el articulo 5 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que dispone que nadie podra ser
obligado a prestar trabajo personal sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimiento. Al respecto, se considera que los integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana al someterse al procedimiento para ser designados,
externaron tanto expresa como tdcitamente su consentimiento para laborar en
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dicho Organo Colegiado, por lo que para cumplimentar dicho articulo
constitucional tendiente a la salvaguarda de los derechos de los trabajadores, es
necesario que el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion considere, ademas del pleno consentimiento externado por los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana para laborar en dicho Organo,
una justa retribucién, tomando como consideracion a su vez que el articulo 123 de
nuestra Carta Magna, que establece para los trabajadores tanto del apartado A
como del apartado B, en sus fracciones VIl y V, respectivamente, que a trabajo igual
corresponde salario igual.

Se precisa que el vinculo legal que establezcan con la misma, asi como la
contraprestacion que reciban, seran formalizados a través de contratos de
prestacion de servicios por honorarios, en los términos que determine el Organo
de Gobierno, por lo que no gozaran de otras prestaciones, garantizando asi su
objetividad e imparcialidad en las funciones que desempefien.

Lo anterior resulta sumamente importante, pues nos permite concluir a priori tres
cuestiones a saber:

1. Que los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana no tienen
relacién laboral alguna con la Secretaria Ejecutiva.

2. Que el vinculo legal entre los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana y la Secretaria Ejecutiva, asi como la contraprestacién, sera
establecido a través de contratos de prestacidn de servicios por honorarios
en los términos que determine el Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

3. Que los integrantes del Comité de Participacidon Ciudadana no gozaran de
otras prestaciones, para garantizar la objetividad en sus aportaciones a la
Secretaria Ejecutiva.

Bajo esta perspectiva, para poder suscribir los contratos de prestacion de servicios
por honorarios entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y los
integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, resulta de suma importancia la
definicidn de los honorarios que recibirdn sus integrantes, por parte del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.
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Bajo esta dptica, un parametro que se toma en consideracién por parte del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién para
establecer una justa retribucién para los integrantes del Comité de Participacién
Ciudadana, es la que realizan érganos colegiados similares, mds no iguales, puesto
gue sabemos que este Ultimo es una instancia Unica y sui generis.

Aunado a lo anterior, este Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidén considera la importancia de las actividades que
realizaran los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, destacando que
son un Organo de naturaleza constitucional, encargado de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, asi como ser la instancia de vinculacidn con las organizaciones de
la sociedad civil y académicas relacionadas con las actividades y funciones de dicho
Sistema, cuyo actuar impactara a nivel Estatal y en los tres 6rdenes de Gobierno.

Asi mismo, es de considerar la trascendencia para el Sistema Estatal Anticorrupcion,
de las atribuciones de este Organo Colegiado, establecidas en el articulo 21 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, ya que sus actividades
comprenden entre otras, las de opinar y realizar propuestas sobre la politica estatal
y las politicas integrales en la materia; proponer la emisidn de recomendaciones no
vinculantes, proponer proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e
intergubernamental en las materias de fiscalizacién y control de recursos publicos,
de prevencioén, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién,
en especial sobre las causas que los generan, también proyectos de mejora a los
instrumentos, lineamientos y mecanismos para la integracién de la informacion
gue deba aportarse a la Plataforma Digital Nacional, asi como para el suministro,
intercambio, sistematizacién y actualizacién de la informacidon que generen los
entes publicos del Estado y sus municipios, competentes en las materias reguladas
por la Ley y para la operacion del sistema electrénico de denuncia y queja. Asi
mismo, dicho Comité propone mecanismos para que la sociedad participe en la
prevencién y denuncia de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Que, dentro del vinculo con la sociedad civil, este Organo Colegiado gestiona y lleva
un registro de las organizaciones de la sociedad civil que deseen colaborar de
manera coordinada para establecer una red de participacion ciudadana.

Al igual que opinar o proponer indicadores y metodologias para la medicion y
seguimiento del fendmeno de la corrupcidn, asi como para la evaluacién del
cumplimiento de los objetivos y metas de la politica estatal, las politicas integrales,
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asi como de los programas y acciones que implementen las autoridades que
conforman el Sistema Estatal.

A mayor detalle, los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana, al ser un
Organo de naturaleza constitucional, sus decisiones impactan en el Sistema Estatal
Anticorrupcion, instancia de coordinaciéon entre las autoridades de todos los
o6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos; dada la injerencia que tienen en el
cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, cuyos actos tienen efectos a nivel Estatal.

Ademas, el Comité de Participaciéon Ciudadana es un Organo Colegiado y de
decisién en si mismo, donde no participan otros funcionarios o entidades publicas.

Es ese orden de ideas, los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana
conllevan la responsabilidad Unica de las decisiones que se tomen en su interior
conforme a las atribuciones legales que la misma Ley les otorga, asi como de las
responsabilidades compartidas en el resto de los 6rganos con los que interactuan,
tal y como es el caso del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y
la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Asimismo, no debe obviarse el alcance de sus actividades en la politica publica, en
tanto que el Sistema Estatal Anticorrupcién tiene por objeto la de establecer
principios, bases generales, politicas publicas, lineamientos y procedimientos de
coordinacion entre los entes publico del Estado y los municipios para la prevencion,
deteccidon y sancidn de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como la
fiscalizacién y control de recursos publicos y cuya finalidad es la de establecer,
articular y evaluar la politica en la materia, en términos de articulo 6 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Es decir, ademds de ejercer tareas de evaluacion, el Sistema Estatal Anticorrupcion
también se centra en los componentes de disefio, articulacion e implementacién
de la politica publica destinada a la prevencion, deteccidon y sancién de la
corrupcion, en los tres érdenes de gobierno.

Por lo anterior, resulta de suma importancia realizar una adecuada ponderacion
para fijar los honorarios de los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana,
para atender los principios constitucionales consagrados en los articulos 5y 123 de
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la Carta Magna, consistentes en una justa retribuciéon por la realizacién de trabajos
personales, asi como el equilibrio que debe guardar el salario en relacién al trabajo
de similares caracteristicas. Para efecto de lo anterior, este cuerpo colegiado toma
como parametros a considerar lo siguiente:

1. La naturaleza constitucional del Comité de Participacién Ciudadana.

La responsabilidad que ejercen como integrantes Unicos de dicho Organo
Colegiado.

3. Las diversas actividades y representaciones legales que confluyen en la
figura del Presidente del Comité de Participacion Ciudadana, quien preside
a la vez, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y el
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

4. El mayor alcance y funciones que tienen a su encargo en materia de politica
publica, en este caso la de Anticorrupcion del Estado y el efecto de sus
decisiones en los tres 6rdenes de Gobierno.

5. El hecho de que conforme al articulo 16 parrafo segundo de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, no pueden ocupar durante
el tiempo de su gestién, un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza, en los gobiernos federal, local o municipal, ni cualquier otro
empleo que les impida el libre ejercicio de los servicios que prestaran al
Comité de Participacidn Ciudadana y a la Comisién Ejecutiva.

6. Que conforme al articulo 17 primer parrafo de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, no tiene acceso a la prestacion
alguna, lo que implica que no se les otorgard seguro médico, de vida, de
retiro, ni cualquier otro tipo de prestacion como vacaciones, aguinaldo o
cualquier otra que pudiera corresponder a los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En virtud a lo anterior, este Organo de Gobierno estima pertinente establecer
percepciones econdmicas mensuales de los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana, como pago por la contraprestacion de sus servicios para el ejercicio
fiscal 2025, quedando de la siguiente manera:

e La o él Presidente del Comité de Participacién Ciudadana, reciba la
contraprestacién econdmica que establece el tabulador de sueldo sefialado
en el considerando 10 del presente Acuerdo y en el Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon 2025, a cubrirse a
partir del mes de enero del dos mil veinticinco, para lo cual deberdn
suscribirse los contratos de honorarios respectivos con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, debiéndose programar su
pago con la suficiencia presupuestal que para tales efectos se encuentre
aprobado dentro del capitulo 1000 del Presupuesto de Egresos 2025 de la
Secretaria en comento.

e Para el resto de los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana,
reciba la contraprestacion econémica que establece el tabulador de sueldo
sefialado en el considerando 10 del presente Acuerdo y en el Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2025, a cubrirse a
partir del mes de enero del dos mil veinticinco para lo cual deberdn
suscribirse los contratos de honorarios respectivos con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, debiéndose programar su
pago con la suficiencia presupuestal que para tales efectos se encuentre
aprobado dentro del capitulo 1000 del Presupuesto de Egresos 2025 de la
Secretaria Ejecutiva; cabe precisar que en caso de que se expida alguna
disposicion conforme a la homologacién de la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, se realizaran las adecuaciones
pertinentes que mandate dicha norma respecto a las contraprestaciones
aprobadas en el presente Acuerdo.

12. De la Presidencia del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que de conformidad a los articulos 11 y 19 de la Ley del Sistema
Anticorrupcidn del Estado de Tabasco, la Presidencia del Comité Coordinador del
Sistema Estatal, serd desempefiada en periodos anuales, de manera rotativa, por
los miembros del Comité de Participacion Ciudadana, conforme al orden de su
designacion y antigliedad en el mismo; asi mismo en caso de presentarse la
ausencia temporal de su representante ante el Comité Coordinador, el Comité de
Participacién Ciudadana nombrara de entre sus miembros a quien deba sustituirlo
durante el tiempo de su ausencia. Esta suplencia no podra ser mayor a dos meses.
En caso de que la ausencia sea mayor, ocupara su lugar por un periodo maximo de
dos meses el miembro al cual le corresponderia el periodo anual siguiente y asi
sucesivamente; concatenado a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
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Estatal Anticorrupcion, recibid oficio CPC/003/2025, de fecha 08 de enero de 2025,
signado por la Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana, a través del cual
remite el Acuerdo que emite el Comité de Participacién Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupciéon aprobado el 03 de diciembre de 2024, por el que se nombra
al integrante que serd representante ante el Comité Coordinador, durante el
tiempo de ausencia del Presidente del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

En virtud a lo anterior, y de conformidad con el acuerdo emitido por el Comité de
Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion en lineas antes
referido, la actual presidencia se rotara por periodo de dos meses y un mes con dos
dias por los integrantes del C.P.C., hasta en tanto asuma el periodo anual que le
corresponde a la C. Iris Arcelia Ulloa Donjuan que sera del 3 de mayo de 2025 al 3
de mayo 2026, quedando de la manera siguiente:

Nombre Periodo de inicio Periodo de ejercicio

28 de noviembre de
Iris Arcelia Ulloa Donjuan 2 meses
2024

Olga Josefa Limonchi Palacios 29 de enero de 2025 2 meses

30 de marzo de
Amparo Pedrero Carrera 1 mes con 2 dias
2025

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba como pago por la contraprestacién de los servicios de los
integrantes del Comité de Participacidon Ciudadana en el Ejercicio Fiscal 2025, lo
siguiente:
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Al Presidente del Comité de Participacién Ciudadana, reciba la contraprestaciéon
econdémica que establece el tabulador de sueldo sefialado en el considerando 10
del presente acuerdo y en el Manual de Administracidn de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
2025, a cubrirse a partir del mes de enero del dos mil veinticinco, para lo cual
deberan suscribirse los contratos de honorarios respectivos con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, debiéndose programar su pago con la
suficiencia presupuestal que para tales efectos se encuentre aprobado dentro del
capitulo 1000 del Presupuesto de Egresos 2025 de la Secretaria en comento.

Para el resto de los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, reciba la
contraprestacion econdmica que establece el tabulador de sueldo sefialado en el
considerando 10 del presente Acuerdo y en el Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién 2025, a cubrirse a partir del mes de enero del dos mil
veinticinco para lo cual deberdan suscribirse los contratos de honorarios respectivos
con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, debiéndose
programar su pago con la suficiencia presupuestal que para tales efectos se
encuentre aprobado dentro del capitulo 1000 del Presupuesto de Egresos 2025 de
la Secretaria Ejecutiva; cabe precisar que en caso de que se expida alguna
disposicion conforme a la homologacidn de la Ley Federal de Remuneraciones de
los Servidores Publicos, se realizaran las adecuaciones pertinentes que mandate
dicha norma respecto a las contraprestaciones aprobadas en el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba que, para el caso de las presidencias del Comité de
Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, dado que para este
ejercicio 2025 habrd alternancia entre los integrantes del comité por periodos
cortos, esto es durante los cinco primeros meses, es menester considerar que el
pago se realice a quienes de forma temporal ocupen la presidencia acorde al cargo
que desempeiien y por la temporalidad de la misma. Esto de conformidad con el
considerando doce del presente acuerdo.

TERCERO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion,
debiéndose publicar en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29, fraccidon Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y agréguese a la pagina de internet de
la Secretaria Ejecutiva.
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EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOCE DIAS DEL MES
DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, CONFORME AL ACTA DE SESION
EXTRA ORDINARIA, NUMERO ACT/EXT/OG/SESEA/001/2025.

ARQ. OLGA JOSEFA LIMONCHI PALACIO DRA. MADAY MERINO DAMIAN
Presidenta del Organo de Gobierno Secretaria Técnica de la Secretaria
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Ejecutiva del Sistema Estatal

Estatal Anticorrupcion Anticorrupcion
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ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL A PROPUESTA DE LA
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO SE DESIGNA AL M.A.P.P. RENE
GERMAN GUZMAN VAZQUEZ, COMO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN VIRTUD DE LOS

ACUERDO No. 0G/003/2025

SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Sistema Nacional Anticorrupcién. Que el 27 de mayo de 2015, fue promulgado
en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, modificando, entre otros, el
articulo 113, a efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los drdenes de gobierno competentes
en la prevencién, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Il.  Expedicidn de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon. Que, con
motivo de la reforma constitucional antes referida, el Congreso de la Unién en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma en materia de
combate a la corrupcién, expidio la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién,
misma que fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacidn.

Ill. Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
en materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se publicé en el Suplemento
al Periédico Oficial nimero 7806, el Decreto 103, por el que se reformaron diversos
articulos de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
adicionandose el CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION al TiTULO
SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Ter, con lo cual se
establecié en nuestro marco Constitucional el Sistema Estatal Anticorrupcién, de
manera homoéloga al Sistema Nacional Anticorrupcién, incluyendo sus instancias de
gobierno y auxiliares.
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IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco. Que
el 15 de julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periddico Oficial del Estado
numero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Tabasco, y en la cual se define el Sistema Estatal Anticorrupciéon como la
instancia de coordinacién entre las autoridades de los érdenes de gobierno local y
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccién y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como para
la fiscalizacidon y control de recursos publicos. En ese orden de ideas, el Sistema
Estatal deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos de coordinacidon que se establezcan en el marco del
Sistema Nacional y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 05 de junio de 2018, por unanimidad de votos los integrantes
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobaron el Reglamento
de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial suplemento B 7939, de fecha 06 de octubre de 2018,
mismo que ha sido reformado y adicionado para su eficaz aplicacion; dicha
modificacién fue publicada en el Periddico Oficial nimero 8408 Suplemento B N°
8408 de fecha 05 de abril de 2023.

VI. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de votos los
integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, aprobaron el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, mismo que ha sido, reformado y adicionado para su
eficaz aplicacién; dichas modificaciones se han publicado en los Periddicos Oficiales
numeros, Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento B N°
8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior, constituye las bases de
organizacion, estructura y facultades de las unidades administrativas que forman
parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

VIl. Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Que el 16 de
diciembre de 2024, se publicé en el Periddico Oficial nimero 259 Extraordinaria,
época 7a, el Decreto 079, por el cual se reforma el articulo 19 fraccién X de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Dicha reforma, modifica la
denominacion de la otrora Secretaria de la Funciéon Publica, a Secretaria
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Anticorrupcién y buen Gobierno, la cual conforme al considerando sexto del mismo
Decreto establece la viabilidad de armonizar la citada Ley Orgdnica con la Ley
Orgénica de la Administracidon Publica Federal, en lo que respecta al cambio de
denominacion y atribuciones de la Secretaria de la funcién Publica y crear en el
ambito estatal, la Secretaria Anticorrupcidon y Buen Gobierno, para que ambos
ordenamientos sean congruentes y a la ves permitir incorporar a dicha Dependencia
el enfoque preventivo y con visidn de alcance transversal para consolidar un gobierno
integro, la vocacién del servicio publico, la austeridad y eficiencia en la administracion
publica estatal.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucion Politica
del Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el Sistema Estatal
Anticorrupcién es la instancia de coordinacién entre las autoridades de los drdenes
de gobierno local y municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la
prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcién, asi como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. Como
parte integrante del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal debera
coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema
Nacional y la Ley General de la materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad con los
articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, el
Sistema Estatal Anticorrupcién se conforma por los integrantes del Comité
Coordinador y el Comité de Participaciéon Ciudadana, siendo la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del
Sistema Estatal y de éste con el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el
disefio, promocidn, seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas de combate
a la corrupcion.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la interpretacion
sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo de la Constitucién
Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, en relacién con los articulos 24 y
25 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, se desprende que
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la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica
y de gestion, fungiendo como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal.

4. Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, establece que el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva estard integrado por los miembros del Comité
Coordinador y sera presidido por el Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana y podra sesionar de manera ordinaria y extraordinaria para desahogar
los asuntos de su competencia.

Para sesionar validamente, el Organo de Gobierno requerird la asistencia de la
mayoria de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se
tomaran siempre por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5. Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo
29 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como
atribuciones del Organo de Gobierno, las siguientes atribuciones indelegables:

I. Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus
modificaciones, en los términos de la normatividad aplicable;

1. Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario Técnico de
conformidad con lo establecido en esta Ley;

1. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley, las politicas,
bases y programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos
que deba celebrar la Secretaria Ejecutiva con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles. El Secretario
Técnico y, en su caso, los servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las
normas orgdnicas de la misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con
sujecién a las directrices fijadas por el Organo de Gobierno;

V. Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria Ejecutiva y las
modificaciones que procedan a la misma;

V. Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, asi como
aquellos otros ordenamientos administrativos que resulte necesario;
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V. Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores
a la de aquél;

VilI. Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria Ejecutiva;

VIIl.  Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de
cualquier otra dependencia, las normas para la adquisicién, arrendamiento y
enajenacion de inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacion de sus
funciones; y

IX. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Secretario Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece como facultades de la Secretaria
Técnica las siguientes:

. Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su condicion de
organismo descentralizado;

. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de Gobierno;

1. Formular los programas de organizacion;

IV. Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles
de la Secretaria Ejecutiva;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Secretaria Ejecutiva se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

V. Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacion de sueldos y demds prestaciones de la
plantilla de personal de la Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales
del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo;

ViI. Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de
la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la gestion administrativa de la misma;

VIll.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

IX. Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos
y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo
se cotejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccion con las
realizaciones alcanzadas;
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X. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que
se desempeiie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al
afio la evaluacién de gestion con detalle que previamente se acuerde con el Organo

citado;
XI. Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;
Xll. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regules las relaciones

laborales de la Secretaria Ejecutiva con sus trabajadores; y

Xlll. Las que sefialen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds disposiciones
administrativas aplicables, con las Unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la Secretaria Técnica tendrd
las siguientes funciones:

l. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de gobierno;

. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del

drgano de gobierno;

1. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y en el 6rgano
de gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo,
llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;

V. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser
discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del
Comité Coordinador;

V. Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que deban efectuarse respecto de las
politicas integrales en materia de anticorrupcion, control y fiscalizacién de los recursos
publicos, a que se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las
acciones conducentes;

VI. Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevardn como
propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al érgano gobierno y a la Comision
ejecutiva;

Vil Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo

de Gobierno y de la Comisidn Ejecutiva;
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VIII. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision y
observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador para su
aprobacion;

IX. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccion
y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacion y control
de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador;

X. Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité Coordinador, en
términos de esta Ley y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y la Comision Ejecutiva;

Xl. Integrar los sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o retrocesos en la politica nacional
anticorrupcion, y

XIl. Proveer a la Comisién Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas a que se refiere la presente Ley. Para ello podrd solicitar la informacion que
estime pertinente para la realizacion de las actividades que le encomienda esta Ley, de
oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva.

8. Funciones del Organo Interno de Control. Que el articulo 9 fraccién VI del
Reglamento Interior de la Secretaria ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
establece que, dentro de su estructura orgdnica, se encuentra el Organo Interno
de Control.

Mismo que, conforme al articulo 36 del referido Reglamento, contara con las
siguientes funciones:

I Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos generales que emita el
Organo de Gobierno y/o el Secretario Técnico y demds ordenamientos legales
aplicables en materia de control interno, fiscalizacion y atencidén a denuncias e
inconformidades de acuerdo a lo sefialado en el articulo 27 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Il Programar, ordenar, instruir y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion
sobre las materias establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciény la Ley de
Archivo para el Estado de Tabasco,—e informar de su resultado al Titular y a los
responsables de las unidades administrativas auditadas de la SESEA, asi como dar
seguimiento a la atencidn de las recomendaciones y acciones de mejora que realice el
propio Organo Interno de Control y en su caso, las determinadas por otras instancias
de fiscalizacion;

I, Recibir y registrar la declaracion patrimonial del personal de la Secretaria Ejecutiva;

V. Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial, de
intereses y la constancia de presentacion de declaraciéon fiscal de los Servidores
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Publicos, y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacidn correspondiente, o
habiéndolas, iniciar la investigacion que permita identificar la existencia de presuntas
Faltas Administrativas.

V. Recibir las denuncias por declaraciones de situacién patrimonial que contengan
posibles conflictos de intereses del personal de la Secretaria Ejecutiva y realizar las
investigaciones correspondientes que permitan identificar la existencia o no de
presuntas infracciones;

VI. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal
Anticorrupcién y la Ley General;

VII. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas del
personal de la Secretaria Ejecutiva o de particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley General, y turnar a la autoridad investigadora competente para el
inicio de las investigaciones correspondientes;

VIIIL Iniciar, sustanciar y resolver, por conducto de los titulares de los departamentos de la
investigacion y responsabilidades, sobre los procedimientos de responsabilidades
administrativas, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados como
faltas administrativas no graves;

IX. Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, los autos
originales del expediente para la continuacidn del procedimiento y su resolucion por
dicho Tribunal, cuando se traten de faltas administrativas graves, o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General;

X. Determinar la abstencidn de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a un servidor publico de la Secretaria Ejecutiva,
cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley General;

XI. Emitir el acuerdo de conclusion y archivo del expediente en aquellos casos en que no
se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la

presunta responsabilidad del infractor;

XIl. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o en su caso, instar a la Direccién de Asuntos
Juridicos a que formule las querellas respectivas en el supuesto de detectar conductas
que puedan ser constitutivas de delitos;

Xl Resolver los recursos o medios de impugnacidon que interponga el personal de la
Secretaria Ejecutiva respecto de las resoluciones por las que se les impongan sanciones
administrativas, asi como al cumplimiento de las resoluciones dictadas por los 6rganos

jurisdiccionales;

XIV. Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, informacion y
documentacién necesaria para cumplir con sus atribuciones, y brindar la asesoria que
le requieran en el ambito de su competencia;

XV. Instruir y participar en los-actos de entrega-recepcidn del personal de la Secretaria
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Ejecutiva de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI. Habilitar dias y horas para la practica de diligencias que a su juicio se requiera;

XVII. Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucién interlocutoria que
corresponda;

XVIII. Efectuar las notificaciones de sus actuaciones;

XIX. Expedir copias certificadas de las constancias que obren dentro de los procedimientos

de responsabilidades administrativas substanciados ante esta;

XX. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de
datos personales que les sean turnadas por razén de competencia por la Direccién de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales, asi
como realizar las gestiones necesarias para publicar la informacién correspondiente a
las obligaciones de esa materia, de las dreas a su cargo en el portal de transparencia de
la Secretaria Ejecutiva y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XXI. Realizar las gestiones que estimen necesarias tendientes a garantizar la seguridad y
debido tratamiento de la informacion que se genere, obtenga, adquiera, transforme o
posea;

XXII. Proponer al Secretario Técnico, la suscripcién de acuerdos, convenios y demas actos

consensuales tendientes al cumplimiento de los objetivos institucionales que se
relacionen con su ambito de competencia;

XXIII. Presentar por conducto del Secretario Ejecutivo, el informe de actividades al Organo
de Gobierno respecto de las auditorias y revisiones que realice a las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva; y

XXIV.  Las demas que le confieran la Ley General, otras disposiciones juridicas, asi como
aquellas funciones que le encomiende el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva.

9.  Atribucién del Presidente de Organo de Gobierno y del Secretario Técnico de la
SESEA. Que, de manera supletoria, los articulos 6 fraccion XIV y 9 fraccién XVI del
Reglamento de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, que establece que el Presidente del Comité Coordinador podra
firmar, junto con el Secretario Técnico, todos los acuerdos, decisiones vy
resoluciones que emita el Comité Coordinador, asi como darle seguimiento.

10. Designacién del Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que con fundamento en lo establecido en el
articulo 27 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Secretaria Ejecutiva
contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular serd propuesto en términos
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y nombrado por el
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Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, con la estructura que dispongan las
disposiciones juridicas aplicables, en correlacién con el articulo 30 fraccién XLI de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, corresponde a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno nombrar y remover a las personas
titulares de los Organos Internos de Control, los cuales dependeran jerarquica y
funcionalmente de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Que conforme al oficio nimero SABG/MMWA/0107/2025 de fecha 11 de febrero
de 2025, la Titular de la Secretaria Anticorrupcidon y Buen Gobierno, envié la formal
propuesta para la designacién del M.A.P.P. RENE GERMAN GUZMAN VAZQUEZ,
como Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Que, de conformidad al analisis de su informacién curricular, el M.A.P.P. RENE
GERMAN GUZMAN VAZQUEZ, demuestra su actividad en el drea Contable,
desempefidndose como Director de Administracién y Vinculacion de los
Programas de Salud del Instituto de Salud para el Bienestar; en el area de
Auditoria, desempefidndose como encargado de Contraloria Interna de la
Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y Director de Responsabilidades
Administrativas de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado; asi como
del Area Juridica, desempefiando el encargo de Profesional ejecutivo Asuntos
Penales y Especiales de la Administracién Juridica de Villahermosa, Profesional
Ejecutivo de Servicios Especializados de la Administracién Local de Auditoria Fiscal
de Villahermosa, del Servicio de Administracion Tributaria; Subdirector de la
Unidad de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacién de la Secretaria de
Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco; Prestador de Servicios
Profesionales/auxiliar juridico del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, tal
como se desprende de su curriculum, el cual se adjunta como anexo al presente
Acuerdo que forma parte integra del mismo; por lo anterior la persona propuesta
a este Organo de Gobierno por la Titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, cuenta con los conocimientos sefialados en su curriculum, el cual fue
propuesto para el desempefio del encargo.

Por lo anterior, el referido servidor publico, recibira la percepcion econdmica
mensual de la plaza de confianza como Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobada en el Tabulador
de Sueldos y Prestaciones del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el ejercicio fiscal 2025.
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Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designacién del M.A.P.P. RENE GERMAN GUZMAN VAZQUEZ,
como Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, mismo que entrard en funciones al dia siguiente de su designacién.

SEGUNDO. Se establece como retribucién a las funciones que debe desempefar dicho
servidor publico, la percepcién econémica mensual de la plaza de confianza como Titular
del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, aprobada en el Tabulador de Sueldos y Prestaciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el ejercicio fiscal 2025.

TERCERO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion, debiéndose
publicar en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
29, fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y agréguese a la pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO DE LA MAYORIA DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, QUE ESTUVIERON PRESENTE. EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOCE DIiAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, CONFORME AL ACTA DE SESION EXTRA
ORDINARIA, NUMERO ACT/EXT/OG/SESEA/001/2025.

MADAY MERINO DAMIAN

ARQ. OLGA JOSEFA LIMONCHI PALACIO
Secretaria Técnica de la Secretaria

Presidenta del Organo de Gobierno de la c del s c I
- . . jecutiva del Sistema Estata
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal ) . B
. L . Anticorrupcion
Anticorrupcién
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