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ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIAW
CUAL APRUEBA LA FECHA DE INICIO DE PUBLICACION DE LA INFORMACION
EN EL MICROSITIO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS: CONOCELES PARA EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO PARA PERSONAS
JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO 2024 - 2025

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

Comisién Temporal para la Difusion de
Comision: Personas Candidatas a un cargo de
eleccion en el Poder Judicial del Estado.

Consejo Estatal del Instituto Electoral y

C j :
onsejo Estatal de Participacion Ciudadana de Tabasco.

Constituciéon Politica de los Estados

Constitucion Federal: Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y

Constitgciog Cocels Soberano de Tabasco.

Instituto Electoral y de Participacion

Instituto: Ciudadana de Tabasco.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del

By Elfctoraj: Estado de Tabasco.

Ley General de Instituciones vy

L LUl Procedimientos Electorales.

Lineamientos para el uso del Sistema
Candidatas y Candidatos: Conodceles
para el Proceso Electoral Local
Extraordinario para la Eleccion de
Personas Juzgadoras del Poder Judicial
del Estado de Tabasco 2024,2025.

Lineamientos:
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Proceso Electoral Local Extraordi ’rio_ 2
Proceso Electoral para personas juzgadoras del P «‘:\T/
Extraordinario: Judicial del Estado de Tabasco 2024%S%.. /f ?’0\3
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Reglamento de Comisiones del Consejo

Regl d
eglamento de Estatal del Instituto Electoral y de

Comisiones: Participacion Ciudadana de Tabasco.
Reglamento de Reglamento de Elecciones del Instituto
Elecciones: Nacional Electoral.
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
Secretaria Ejecutiva: y de Participacion Ciudadana de
Tabasco.
. Herramienta informatica denominada
Sistema:

Candidatas y Candidatos: Condceles

1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9 apartado C, base |, inciso a) de la Constitucién Local, el
Instituto es un organismo publico local de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desemperfio, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios de
certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicién de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatales, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces
del Poder Judicial del Estado.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de partidos politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
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el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el
obligaciones, garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecc n

coadyuvar en la difusién de la educacion civica y de la cultura democratlca ga 2
paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico
y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participacién ciudadana.

1.2 Integracion del 6rgano superior de direccién

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es el 6rgano superior de
direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de género, guien
todas las actividades del Instituto.

Dicho 6rgano electoral, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107 numeral
1 de la Ley Electoral, se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consejeros electorales, con voz y voto: la Secretaria o el Secretario Ejecutivo y
una o un representante por cada partido politico con registro nacional o estatal, quienes
concurrirdn a las sesiones sélo con derecho a voz.

No obstante, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del decreto 080 de reforma
publicado el 16 de diciembre de 2024 en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, se
establecié que las y los representantes de los partidos politicos ante el Consejo Estatal no
podran participar en las acciones, actividades y sesiones relacionadas con el Proceso
Electoral Extraordinario.

1.3 Organos centrales del Instituto

De acuerdo con el articulo 105 numeral 1 de la Ley Electoral los 6rganos centrales del
Instituto son los siguientes:

l. Consejo Estatal;

I Presidencia del Consejo Estatal;
I, Junta Estatal Ejecutiva;

V. Secretaria Ejecutiva, y

V. Organo Técnico de Fiscalizacion.
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1.4 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publico en el Periddico Oficial del Estadg
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reformd los articulos 9 5

y XXI; 85, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, parrafo primero; 62;
parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccion VII; 75, parrafo primero y 79; asimismo,
adiciond la fraccién VIl del Apartado D del articulo 9 y derogé el parrafo segundo de la
fraccion XXI del articulo 38, la fraccion IV del articulo 39; el inciso b) de la fraccién | del
articulo 55; y el articulo 61; todos de la Constitucién Local. Dicha reforma entré en vigor el
17 de diciembre de 2024,

Con la reforma mencionada se determiné que la renovacion de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizara mediante elecciones libres,
auténticas y periédicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible, cuyo ejercicio esta garantizado por la propia Constitucion Local.

1.5 Inicio del Proceso Electoral Extraordinario

El 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento al articulo segundo transitorio del decreto 080,
el Consejo Estatal declaro el inicio del Proceso Electoral Extraordinario en el que se elegiran
a las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal de Disciplina Judicial, el cincuenta
por ciento de las Magistradas y Magistrados que integran el Pleno del Tribunal Superior de
Justicia, asi como el cincuenta por ciento de las Juezas y Jueces del Poder Judicial del
Estado.

1.6 Sistema “Candidatas y Candidatos: Cond6celes”

El 13 de enero de 2025, mediante acuerdo INE/CG03/2025, el Consejo General del INE
aprobo el micrositio “Sistema Conéceles para la Eleccion de Integrantes del Poder judicial
de la Federacion” y los lineamientos para su uso.

1.7 Reforma a la Ley Electoral

El 18 de enero de 2025, se publict en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el decreto
083, mediante el cual, el H. Congreso del Estado reformé los articulos 1 fraccion IV, 101
fraccion IV, 115 numeral 1 fracciones XXXVIII y XXXIX, 116 fraccion IHl, 127 numeral 4, 128,
335 numeral 1 fraccién Ili y adicioné las fracciones Il bis y Il ter del numeral 1 del articulo 2



14 DE MAYO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

IEPC

la fraccién XL al numeral 1 del articulo 115, el numeral 5 del articulo 118§
numeral 1 del articulo 127, el libro noveno que comprenden los articu
de la Ley Electoral.

1.8 Directrices emitidas por el INE

El 30 de enero de 2025, mediante acuerdo INE/CG52/2025, el Consejo General del INE
emitio directrices generales para la organizacion de los procesos electorales de los poderes
judiciales de las entidades federativas en el proceso extraordinario 2025, en los que, entre
otras, se determiné que los Lineamientos del Sistema “Condceles: Candidatas y Candidatos”
podran ser utilizados por los organismos electorales que asi lo requieran, como referencia
para que en el marco de sus atribuciones emitan sus propias directrices para las elecciones
locales, en donde se recomienda prever que sera obligacion de las personas candidatas que
suban su informacion a los micrositios o plataformas dispuestas para tal efecto.

1.9 Aprobacién del Programa de Trabajo y los Lineamientos

El 04 de abril de 2025, mediante Acuerdo CE/2025/041, el Consejo Estatal aprob6 el
Programa de Trabajo de la Comision Temporal para la Difusién de Personas Candidatas a
un cargo de eleccion en el Poder Judicial del Estado, y los Lineamientos para el uso del
Sistema Candidatas y candidatos: Condceles para el Para el Proceso Electoral Local
Extraordinario para Personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado 2024-2025.

1.10 Jornada electoral

En términos del articulo segundo transitorio del decreto 080, la jornada electoral se celebrara
el primer domingo de junio del afio de la eleccién; que, en el caso del Proceso Electoral
Extraordinario, corresponde al 1 de junio de 2025. Asimismo, podran participar como
observadoras las personas o agrupaciones acreditadas por el Instituto, con excepcion de las
y los representantes o militantes de un partido politico.

1.11 Presentacidn de la propuesta

El 28 de abril de 2025, la Secretaria Técnica de la Comision remitié a la Presidencia del
Consejo, la propuesta relativa a la fecha de inicio de publicacién de la Informacion en el
micrositio de Candidatas y Candidatos: Condéceles para el Proceso Electoral Extraordinario,
presentada por dicha Comision; lo anterior, para efectos de someterlo a la deliberacion de /
este Consejo Estatal. }/
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2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Xl de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es competente para organizar el proceso eiectwo
de las personas juzgadoras, su jornada electoral y los cémputos de los resultados
electorales, en los términos que determine la Ley General y dicha Ley, asi como coadyuvar
en la difusion equitativa de las propuestas de personas candidatas y promover la
participacién ciudadana en el proceso electivo.

Acorde a lo anterior, el articulo 115 numeral 5 de la Ley Electoral establece que, el Consejo
Estatal podra emitir los acuerdos que estime necesarios para la organizacién, integracién de
la estructura, desarrollo, cémputo, vigilancia y fiscalizacion de los procesos electorales de
las personas juzgadoras, garantizando el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales aplicables para los procesos electorales estatales, observando los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad y paridad
de género.

2.2 Organos auxiliares del Consejo Estatal

Que, el articulo 113 numeral 1 de la Ley Electoral establece que el Consejo Estatal, ademas
de las comisiones permanentes de Vinculacion con el INE, de Organizacién Electoral y
Educacion Civica, de Denuncias y Quejas, y de Igualdad de Género y no Discriminacién;
podra constituir las comisiones temporales que considere pertinentes para el desempefio de
sus atribuciones, las que siempre seran presididas por una Consejera o un Consejero
Electoral, salvo la de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, que sera presidida por
la Consejera o el Consejero Presidente.

Asimismo, en términos del numeral 2 del articulo mencionado, todas las comisiones se
integraran con un maximo de tres consejeras y consejeros electorales bajo el principio de
paridad de género; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las consejeras y los
consejeros representantes de los partidos politicos.

2.3 Atribuciones de la Comision

Que, de conformidad con lo previsto por los articulos 113 numerales 1y 3 de la Ley Electoral;
11, numeral 1, fraccion |, 12 numeral 1 fraccién | y 17 numeral 3 del Reglamento de
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Proceso Electoral Extraordinario.

24 Proceso electoral de las personas juzgadoras

Que, el articulo 386 numeral 1 de la Ley Electoral dispone que, el proceso electoral de las
personas juzgadoras del Poder Judicial es el conjunto de actos ordenados por la
Constitucién Local y la Ley Electoral, realizado por las autoridades electorales, el Congreso
del Estado, asi como la ciudadania, que tiene por objeto la renovacién periodica de las
personas juzgadoras que integran el Poder Judicial.

2.5 Etapas del proceso electoral de las personas juzgadoras

Que, el articulo 387 numeral 1 de la Ley Electoral establece que, el proceso de eleccion de
las personas juzgadoras del Poder Judicial comprende las siguientes etapas:

a) Preparacién de la eleccion;

b) Convocatoria y postulacion de candidaturas:

c) Jornada electoral:

d) Computos y sumatoria;

e) Asignacion de cargos, y

f) La entrega de constancias de mayoria y declaracién de validez de la eleccion.

En términos del numeral 2 del articulo en cita, la etapa de preparacion de la eleccién inicia
con la primera sesién que el Instituto celebre en los primeros siete dias del mes de
septiembre del afio anterior a la eleccidn, y concluye al iniciarse la jornada electoral.

Por su parte, el numeral 3 del articulo 387 de la Ley Electoral refiere que, la etapa de
convocatoria y postulacion de candidaturas inicia con la publicacién de la convocatoria que
emita el Congreso Local conforme a la fraccion | del primer parrafo del articulo 56 de la
Constitucién Local, y concluye con la remisién por dicho érgano legislativo del listado de \v
candidaturas al Instituto. ‘
A7

e
/
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En el caso de la jornada electoral, ésta inicia a las 8:00 horas del prime
del afio que corresponda y concluye con el computo de los votos en casillg, e
con el numeral 4 del articulo 387 de la Ley Electoral.

De acuerdo con el numeral 5 del articulo referido, la etapa de computos y sumatoria
con la remision de la documentacién y los expedientes electorales a los Consejos Distritales
y concluye con la sumatoria de los computos de la eleccion que realice el Consejo Estatal.

Respecto a la etapa de asignacién de cargos, conforme al numeral 6 del articulo 387 de la
Ley Electoral inicia con la identificacién por el Instituto de las candidaturas que hayan
obtenido el mayor numero de votos y la asignacién de estas en cada cargo, en funcién de
su especializacién por materia y alternando entre mujeres y hombres. Concluye con la
entrega por el Instituto de las constancias de mayoria a las candidaturas que resulten
ganadoras y la emision de la declaracién de validez respectiva.

Finalmente, en términos del numeral 7 del articulo citado, la etapa de calificacién y
declaracion de validez inicia al resolverse el Ultimo de los medios de impugnacién que se
hubiesen interpuesto en contra de las elecciones respectivas o cuando se tenga constancia
de que no se presento ninguno, y concluye al aprobar el Tribunal Electoral el dictamen que
contenga el cémputo final de la eleccion.

2.6 Derecho de la ciudadania a participar en los procesos de seleccién y evaluacion
de candidaturas

Que, de conformidad con el articulo 389 numeral 1 de la Ley Electoral, es derecho de la
ciudadania participar en igualdad de condiciones en los procesos de evaluacién y seleccion
de candidaturas para todos los cargos de eleccién del Poder Judicial. Dichos procesos seran
publicos, abiertos, transparentes, inclusivos, accesibles y deberan garantizar la participacion
de todas las personas interesadas que cumplan con los requisitos, condiciones y términos
que determine la Constituciéon Federal, la Constitucion Local y la propia Ley Electoral.

2.7 Cargos por elegir en el Proceso Electoral Extraordinario

De acuerdo con el Segundo Transitorio del Decreto 080 constitucional, en el Proceso
Electoral Extraordinario se elegiran a las Magistradas y Magistrados integrantes del Tribunal
de Disciplina Judicial, el cincuenta por ciento de las Magistradas y Magistrados integrantes
del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, asi como el cincuenta por ciento de las Juezasy |
Jueces del Poder Judicial del Estado. /
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En ese sentido, para el Proceso Electoral Extraordinario se elegiran |
distribuidos de acuerdo con la siguiente forma y especialidad: \

a) 5 Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial;
b) 12 Magistraturas del Pleno del Tribunal Superior de Justicia;
c) 19 juezas y jueces civiles;

d) 27 juezas y jueces en materia de oralidad penal;

e) 3 juezas y jueces en materia familiar;

f) 1 jueza o juez en materia de oralidad mercantil; y

g) 5 juezas y jueces en materia laboral.

2.8 Difusién y promocion de la particibacién ciudadana

Que, el articulo 410 numeral 1 de la Ley Electoral establece que, el Consejo Estatal aprobara
la metodologia para la difusién y promocién de la participacién ciudadana en el proceso de
eleccion de personas juzgadoras, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y
observando al efecto los principios de austeridad, eficacia y eficiencia del gasto publico.

La metodologia en cuestion, en términos del numeral 2 del articulo citado, debera ser
imparcial, objetiva y con fines informativos, y contemplara por lo menos la creacién de un
micrositio en la pagina de Internet oficial del Instituto para informar a la ciudadania sobre el
proceso electivo y dar a conocer las candidaturas registradas.

2.9 Caracteristicas de la informacion a difundir

Que, de conformidad con el numeral 3 del articulo 410 de la Ley Electoral, el micrositio que
determine el Consejo Estatal tendra por objeto difundir la identidad, perfil e informacion
curricular de las personas candidatas, incluyendo la versién publica de los expedientes que
acrediten su elegibilidad e idoneidad para el cargo que se trate, asi como informacién relativa
al proceso electivo, ajustandose al menos a lo siguiente:

a) No sera un medio de propaganda politica;

b) Proporcionara a la ciudadania informacion suficiente y relevante relacionada con el
proceso electivo, e incluird como minimo el perfil personal, fotografia, medios de
contacto publico, trayectoria académica e historial profesional y laboral de cada
candidatura;
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c) Incorporara las visiones de las personas candidatas acerg
jurisdiccional y la imparticion de justicia, asi como sus propuesta

d) La informacién de las candidaturas sera proporcionada por las per 2 F
y autorizada por el Instituto Estatal, que debera supervisar que se ajuste~a-gsia
y los parametros que al efecto determine el Consejo Estatal, y

e) La informacién debera estar disponible de manera clara, completa y accesible a mas
tardar en la fecha de inicio del periodo de campafias y hasta el dia de la jornada
electoral.

‘Ademas, en términos del articulo 410 numeral 4 de la Ley Electoral, las actividades que
realice el Instituto para la promocién de la participacion ciudadana en el proceso de eleccién
se realizaran privilegiando el uso de medios electronicos, entre ellos, la pagina de Internet
del propio 6rgano electoral, los medios electronicos o digitales institucionales y los periddicos
de mayor circulacion y cobertura en la entidad que corresponda, entre otros.

2.10 Desarrollo del Sistema

Que, de acuerdo con el articulo 1, los Lineamientos tienen por objeto establecer las
condiciones de uso del Sistema, a través del cual se realizara la captura y difusién de la
informacién de las personas candidatas en el Proceso Electoral Extraordinario. Para tal
efecto, como lo dispone el articulo 2 del ordenamiento en cita, el Instituto generara un
sistema que tendra por objeto difundir la identidad, perfil e informacion curricular de las
personas candidatas, el cual sera desarrollado por la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién de este Instituto y sera implementado por la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La carga de la informacion serd independiente y responsabilidad de cada candidatura y
deberan observar lo dispuesto en los Lineamientos en lo relativo a la publicacién de su
informacién en el Sistema.

Por su parte, en términos del numeral 5 del Programa de Trabajo, la creacién, desarrollo e
implementacion del Sistema estarad compuesto por dos componentes principales:

a) El desarrollo de médulos en el Sistema de Informacion Estatal Electoral (SIEE); y
b) Un sitio web para la consulta publica (Condceles).

Previo a la liberacion del primer componente, de conformidad con el articulo 6 numeral 2 /
inciso c) de los Lineamientos, el Instituto por medio de la Unidad de Tecnologias de la /
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Informacion y Comunicacion, entregara a las personas candidatas a juzgador
mecanismo de comunicacion (correo electronico), el Manual de uso y log
contrasefias para que capturen la informacién en el Sistema de Candidatas y €
Condceles.

2.11 Publicacion de la Informacion

Que, para dar cumplimiento a las actividades establecidas en el numeral 6 del Programa de
Trabajo, la Comisidn propuso que la informacion de las personas candidatas a cargos de
eleccion en el Poder Judicial del Estado que se divulgue a través del micrositio se realice de
conformidad con lo siguiente:

Componente 2
Sitio Web para la
consulta publica

(Condceles).

Cargo de eleccion

Magistradas y Magistrados integrantes
del Tribunal de Disciplina Judicial,
Magistradas y Magistrados integrantes
del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia, las Juezas y Jueces del Poder
Judicial del Estado.

29 de abril de 2025

Conforme a lo anterior, la informaciéon contenida en el micrositio estara disponible a la
ciudadania desde el 29 de abril de 2025 desde las cero horas con cero minutos (O0O:00) y
hasta la jornada electoral.

Sobre la base de las consideraciones sefaladas, este Consejo Estatal emite el siguiente:

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba la fecha de inicio de publicacién de la informacion en el Micrositio de
Candidatas y Candidatos: Condceles para el Proceso Electoral Local Extraordinario para
personas Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Tabasco 2024 — 2025 propuesta por \
la Comisiéon Temporal para la Difusién de Personas Candidatas a un cargo de eleccion en el
Poder Judicial del Estado, en términos del considerando 2.11 del presente Acuerdo. T/
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Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de fia
de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente .'4 Erd
organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacién con ~\ Lrganis

Publicos Locales, para los efectos correspondientes. l

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de P idos
Politicos del Estado de Tabasco publiquese el contenido del presente acuerdo en el
Periédico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria efectuada el dia veintiocho de
abril del afio dos mil veinticinco, por votacién unanime de las y los Consejeros Electorales
del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda.
Maria Elvia Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Viadimir Hernandez
Venegas, Licda. Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard,
Mtra. Ruth Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez

A"ELIZABETH NAVA GUTIERRE
CONSEJERA PRESIDENTA
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTINUEVE DIiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EL
SUSCRITO JORGE ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2,
FRACCIONES I, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS
DEL ESTADO DE TABASCO. --commmemm e

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (51)
CINCUENTA Y UN FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE
SUS PARTES CON EL ORIGINAL: (12) DOCE FOJAS UTILES QUE CORRESPONDEN
AL ACUERDO NUMERO CE/2025/054 QUE A PROPUESTA DE LA COMISION
TEMPORAL PARA LA DIFUSION DE PERSONAS CANDIDATAS A UN CARGO DE
ELECCION EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO,
MEDIANTE EL CUAL APRUEBA LA FECHA DE INICIO DE PUBLICACION DE LA
INFORMACION EN EL MICROSITIO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS:
CONOCELES PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO PARA
PERSONAS JUZGADORAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO 2024

LIC. JORGE ALBERTO ZKVALA IRiAS
SECRETARIO EJECUTIVO
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No.- 1787
ACUERDO
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION £ =
CIUDADANA DE TABASCO IEPC
CONSEJO ESTATAL TABASCO

EMITE EL CONSEJO ESTATAL DEL
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, MEDIAN
CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES INE/CG81/2025, INEIC
INE/CG84/2025, INE/CG85/2025 E INE/CG86/2025 APRQBA

LA EJECUCION DE LAS MULTAS IMPUESTAS A LOS PARTIDO RO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, DEL TRABAJO, VERDE ECOLOGISTA
DE MEXICO, MOVIMIENTO CIUDADANO Y MORENA, CON MOTIVO DE LAS
IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL DICTAMEN CONSOLIDADO DE
LA REVISION DE LOS INFORMES ANUALES DE INGRESOS Y GASTOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

. Consejo Estatal del Instituto Electoral y de
Cc . T
! SN ERAR Participacién Ciudadana de Tabasco.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: .
Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre vy

Constitucion Local: Soberano de Tabasco.

: | Instituto Nacional Electoral.

Instituto  Electoral y de Participacion

Instisise: Ciudadana de Tabasco.

Ley de Partidos: | Ley General de Partidos Politicos.

Ley Electoral y de Partidos Politicos del

Ley Electoral: Estado de Tabasco.

—
Ley General de Instituciones y Procedimientos l|
Electorales.

Ley General:

Organismo(s) publico(s) local(es)
electoral(es).

Organismo electoral:

Proceso Electoral: | Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.
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Reglamento de Elecciones: Reg_amento de E!ecmones
Nacional Electoral

Reglamento: | Electoral y de Partrmpacmn i
Tabasco.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Eleckotal

Secratariv Hosutiv Participacion Ciudadana de Tabasco.

! SPEN: | Servicio Profesional Electoral Nacional.

1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9 apartado C, base |, inciso a) de la Constitucion Local, el
Instituto es un organismo publico local de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios
de certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicién de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacién de las elecciones estatales, distritales y
municipales, asi como la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, y Juezas y Jueces del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de partidos politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los Ayuntamientos del
Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto
y coadyuvar en la difusion de la educacion civica y de la cultura democratica, garantizar la
paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico
y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participacion ciudadana.
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1.2 Integracién del érgano superior de direccion

En terminos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es Els
direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las dISpOSlCIOH s £ons
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios deNg
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad
todas las actividades del Instituto.

Dicho 6rgano electoral, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107 numeral
1 de la Ley Electoral, se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario Ejecutivo
y una o un representante por cada partido politico con registro nacional o estatal, quienes
concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

1.3 Organos centrales del Instituto,

De acuerdo con el articulo 105 numeral 1 de la Ley Electoral los 6rganos centrales del
Instituto son los siguientes:

I Consejo Estatal;
Il.  Presidencia del Consejo Estatal;
lll.  Junta Estatal Ejecutiva;
I\V. Secretaria Ejecutiva, y
V.  Organo Técnico de Fiscalizacion.
1.4 Determinacion de financiamiento publico

El 25 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/094, el Consejo Estatal determind y
distribuy¢ el monto de financiamiento publico que corresponde a los partidos politicos para
el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes y especificas para el ejercicio 2025.

1.5 Resultado de la fiscalizacién

El 19 de febrero de 2025, el Consejo General del INE aprobd las resoluciones
INE/CG81/2025, INE/CG83/2025, INE/CG84/2025, INE/CG85/2025 por las que impuso
multas a los Partidos Politicos Revolucionario Institucional, del Trabajo, Verde Ecologista
de México y Movimiento Ciudadano, con motivo de las irregularidades encontradas en el
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dictamen consolidado de la revisidon de los informes anuales
correspondiente al ejercicio 2023,

2 Considerando

21 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115 numeral 1, fracciones | y X de la Ley Electoral, el
Consejo Estatal es competente para aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confieren la
Constitucion Federal y la Ley General, establezca el INE: y garantizar la ministracion
oportuna del financiamiento publico a que tienen derecho los partidos politicos nacionales
y locales, garantizando sus derechos y el acceso a sus prerrogativas en estricto apego a la
Ley.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, sefala que, para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de
fuerza mayor, o en situaciones de falta o insuficiencia de previsién normativa o
reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcién
electoral.

2.2 Fiscalizacion de los partidos politicos y candidatas o candidatos

Que, de conformidad con lo preceptuado por los articulos 41 Base V. Apartado B, inciso a),
numeral 6 de la Constitucién Federal, 32 numeral 1, inciso a), fraccién VI y 190 numeral 2
de la Ley General, es atribucion del INE la fiscalizacion de los ingresos y egresos de los
partidos politicos y candidaturas, correspondiendo al Consejo General del INE por conducto
de su Comision de Fiscalizacién.

2.3 Unidad Técnica de Fiscalizacion

Que, el articulo 198, numeral 1 de la Ley General establece, que la Unidad Técnica de
Fiscalizacion de la Comision de Fiscalizacion del INE, es el érgano que tiene a su cargo la
recepcion y revision integral de los informes que presenten los partidos politicos respecto
del origen, monto, destino y aplicacién de los recursos que reciban por cualquier tipo de
financiamiento, asi como investigar lo relacionado con las quejas y procedimientos oficiosos
en materia de rendicién de cuentas de los partidos politicos.
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En lo que respecta al ambito local, de conformidad con el articule 77/muste

Electoral, el Instituto coadyuvara y prestara a las autoridades y (')rg1fr$;és c
adecuado ejercicio de sus atribuciones y el estricto cumplimiento de |
y lineamientos respectivos.

partidos politicos y candidaturas, de conformidad con los articulos 105 numeral 1 y 78
numerales 1 y 3 de la Ley Electoral, el Instituto contard con el Organo Técnico de
Fiscalizacién cuya actuacion esta sujeta a las reglas, criterios y normas, asi como a los
estandares y principios que establecen las leyes generales para las actividades relativas a
la fiscalizacion de partidos politicos y candidaturas, asi como a las reglas y lineamientos
que emita el INE.

2.4 Procedimiento de Fiscalizacion

Que, de conformidad con el articulo 287 del Reglamento de Fiscalizacion, el procedimiento
comprende el ejercicio de las funciones de comprobacién, investigacion, informacién y
asesoramiento, que tiene por objeto verificar la veracidad de lo reportado por los sujetos
obligados, asi como el cumplimiento de las obligaciones que en materia de financiamiento
y gasto establecen las leyes de la materia y, en su caso, la imposicién de sanciones, de
conformidad con la Ley de Partidos, Ley General y demas disposiciones.

2.5 Revision de informes

Que, el articulo 77 numeral 2 de la Ley de Partidos establece que, la revision de los informes
que los partidos politicos presenten sobre el origen y destino de sus recursos ordinarios y
de campafia, seguin corresponda, asi como la practica de auditorias sobre el manejo de sus
recursos y su situacién contable y financiera estara a cargo del Consejo General del INE, a
través de la Comision de Fiscalizacion la cual estara a cargo de la elaboracion y
presentacion al Consejo General del dictamen consolidado y proyecto de resoluciéon de los
diversos informes que estan obligados a presentar los partidos politicos.

2.6 Directrices para la presentacion de informes

Que, en términos del articulo 78 numeral 1 de la Ley de Partidos, éstos deberan de
presentar sus informes trimestrales y de gastos ordinarios bajo las directrices siguientes:

a) Informes trimestrales de avance del ejercicio:
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Seran presentados a mas tardar dentro de los treinta dig
conclusion del trimestre que corresponda;

Durante el afio del proceso electoral federal se suspendera la obligacién
establecida en este inciso, y

Si de la revisién que realice la Comision a través de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién, se encuentran anomalias, errores u omisiones, se notificara al
partido politico a fin de que las subsane o realice las aclaraciones conducentes.
Los informes constituyen un precedente para la revision anual que realizara la
autoridad.

Informes anuales de gasto ordinario:

Seran presentados a mas tardar dentro de los sesenta dias siguientes al dltimo
dia de diciembre del afio del ejercicio que se reporte;

En el informe de gastos ordinarios seran reportados los ingresos totales y
gastos ordinarios que los partidos hayan realizado durante el ejercicio objeto del
informe;

Junto con el informe anual se presentara el estado consolidado de situacion
patrimonial en el que se manifiesten los activos, pasivos y patrimonio, asi como
un informe detallado de los bienes inmuebles propiedad del partido que
corresponda, y

Los informes a que se refiere este inciso deberan estar autorizados y firmados
por el auditor externo que cada partido designe para tal efecto.

2.7 Objeto de los Lineamientos

Que, los Lineamientos, de acuerdo con su articulo primero, tienen como objeto regular el
registro, seguimiento y ejecucion de las sanciones impuestas por actos relacionados con
los procesos electorales federales y locales y del ejercicio de la funcién electoral, asi como
para el reintegro o retencion de los remanentes no ejercidos del financiamiento publico para
gastos de campafia de los siguientes sujetos obligados: a) partidos politicos nacionales,

partidos politicos nacionales con acreditacién local, partidos politicos locales; b) \

agrupaciones politicas nacionales; c¢) aspirantes a candidaturas independientes,
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precandidaturas, candidaturas y candidaturas independientes; d) 0b$i§!ado
que reciben financiamiento publico; e) organizaciones ciudad
constituirse en partido politico; y f) personas fisicas y morales.

fes'e

Asimismo, en términos del articulo segundo de los Lineamientos, la apli
corresponde a los organismos electorales, asi como al INE, de acuerdo con el manual
operativo del Sistema Informatico de Sanciones.

2.8 Exigibilidad de las sanciones

Que, el articulo Quinto de los Lineamientos, establece que las sanciones se ejecutaran una
vez que se encuentren firmes, en la forma y términos establecidos en la resolucién o
sentencia correspondiente. Las sanciones que no hayan sido objeto de recurso ante alguna
de las Salas del Tribunal o tribunales electorales locales se consideraran firmes en el
momento que vencio el plazo para recurrirlas, aun cuando formen parte de la misma
resolucion impugnada por otras sanciones. Asimismo, se consideraran firmes aquellas
sanciones confirmadas por las Salas del Tribunal Electoral del Poder de la Federacién, o
bien, que no hayan sido oportunamente combatidas. Respecto de las sanciones que fueron
objeto de revocacion, se consideraran firmes una vez que se emita la resolucién o acuerdo
mediante el que se acata la sentencia y que haya vencido el plazo para impugnar dicho
acto.

2.9 Criterios para la ejecucion de sanciones en el ambito local

Que, el articulo Sexto, apartado B, numeral 1 de los Lineamientos, establece que, es
competencia exclusiva del organismo electoral la ejecucién de sanciones impuestas por el
INE en materia de fiscalizacion en el ambito local, por lo que en la ejecucién de estas y en
el destino del recurso publico, se atenderan a las siguientes reglas:

a) El organismo electoral, con base en los registros en el Sistema Informatico
conocera el estado procesal de la sancién. Una vez que corrobore que las multas
se encuentran firmes debera descontarlas del financiamiento publico ordinario
local que, en su caso, se otorgue al sujeto sancionado, conforme a lo siguiente:

. EL pago de las sanciones econémicas impuestas por la acreditacion de faltas
se realizara mediante la reduccién de la ministracion mensual que reciba dicho
ente politico, en los términos y plazos definidos en la ejecutoria respectiva.

II.  Las sanciones se haran efectivas a partir del mes siguiente en que gqueden
firmes.
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[ll.  El organismo electoral debera registrar en el Sistema Inforjrie

b

firmes que se ejecuten a cada uno de los partidos pOliCCi'%ﬁ C ".;?
S g I S
acreditacion local, partidos locales, aspirantes y cand1dato‘-mdepe?¢eﬁ :
) /
Para la ejecucion de las sanciones el organismo electoral debera iderar g
el descuento econémico no puede exceder del 50% (cincuenta por

financiamiento publico mensual que reciba el instituto politico en la entidad para el
desarrollo de sus actividades ordinarias.

Conforme lo anterior, el organismo electoral fijara las sanciones a ejecutar en el mes
correspondiente; considerando en todo momento que, de existir un conjunto de
sanciones firmes pendientes de cobro por un importe superior al 50% del
financiamiento publico del partido politico, éstas deberan ser cobradas conforme al
orden en que quedaron firmes, en el entendido que no podra descontarse un importe
menor al equivalente al porcentaje antes mencionado.

Si las sanciones acumuladas por el partido superan el monto previsto en el parrafo
anterior, seran cobradas en el orden en que se conozcan, hasta que queden
completamente pagadas.

Si un partido politico nacional, en fecha posterior a que la sancién haya quedado
firme, no obtiene financiamiento publico en el &mbito local, el organismo electoral
debera informar de inmediato dicha situacion a la Unidad de Vinculacién, a la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas a Partidos Politicos y ésta, a su vez, al Comité
Ejecutivo Nacional del partido de que se trate. La Unidad de Vinculacion registrara
la fecha en que dicha circunstancia se haga del conocimiento del Comité Ejecutivo
Nacional del partido sancionado. Se seguira el procedimiento como si se tratara
de una sancién impuesta en el ambito federal. Los recursos obtenidos por este
concepto seran destinados al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Si desde el momento en que se imponga una sancién a un partido politico nacional,
éste no obtiene financiamiento publico en el ambito local, el seguimiento, ejecucién
y destino de las sanciones correspondientes se hara en términos previstos para
las sanciones impuestas en el ambito federal.

En el caso de |as sanciones impuestas a los partidos politicos locales, el organismo
electoral realizara la deduccion correspondiente en la siguiente ministracion gue
les corresponda, una vez que se encuentren firmes.
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b -
Oe ;-8&4
. . . ) . ) Lo Ao PN
f)  Siun partido politico local pierde su registro, el organismo elgtiorg! debera hacsy/g. )
del conocimiento del INE y del interventor que sea nombrfado pgra,{gfé.éf% dRIZ
proceso de liquidacion, con la finalidad de que este Gltimo ﬁpnsi/gi,e?e el monto de%’_f,,
las sanciones impuestas como parte de los adeudos de gsg ente potitied, de f/
acuerdo al orden de prevalencia correspondiente. La informadign-coprés e/
IR
debera ser capturada por el organismo electoral en el Sistema |

ol
’ Q(‘,;vtg pHA

g) El organismo electoral verificara en el plazo de 15 dias habiles siguientes a que
estén firmes las sanciones impuestas a los aspirantes a candidatos, precandidatos,
candidatos y candidatos independientes, si los sujetos obligados realizaron el pago
de forma voluntaria; para lo cual se debera atender la forma de pago que ordene
la resolucion correspondiente. El organismo electoral pondré a disposicién de
dichos sujetos las formas o procedimientos que les faciliten realizar el pago.

h)  El organismo electoral registrara en el Sistema Informatico de forma mensual si los
- aspirantes a candidatos independientes, precandidatos, candidatos y candidatos
independientes, realizaron el pago de forma voluntaria, asi como los montos que

haya deducido del financiamiento de los partidos politicos locales.

i) En caso de que los aspirantes a candidatos independientes, precandidatos,
candidatos y candidatos independientes incumplan con el pago voluntario de la
sancion, el organismo electoral solicitara a la Secretaria de Finanzas o equivalente
en la entidad federativa que se trate, realizar las diligencias necesarias para el
cobro hasta su conclusién y le dara seguimiento y registro en el Sistema
Informatico.

210 Firmeza de las resoluciones

Que, de acuerdo con los oficios OTF/080/2025 y OTF/084/2025 suscritos por la titular del
Organo Técnico de Fiscalizacion, de conformidad con el apartado B numeral 1 inciso a) del
articulo Sexto de los Lineamientos, se verifico en el Sistema de Seguimiento a Sanciones
y Remanentes que las sanciones impuestas por el Consejo General del INE, mediante
resoluciones [INE/CGB81/2025, INE/CG83/2025, INE/CG84/2025, INE/CG85/2025 e
INE/CGB86/2025 se encuentran firmes, por lo que, solicité la ejecucién correspondiente.

211 Sanciones por ejecutar

Que, de acuerdo con las disposiciones mencionadas y a partir de las resoluciones
aprobadas por el Consejo General del INE, corresponde a este 6rgano electoral la ejecucion
de las siguientes sanciones:
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2.11.1 Partido Revolucionario Institucional

De conformidad con el resolutivo vigésimo séptimo de la resolumon lN’ﬁf 1)‘20‘2%
Comité Ejecutivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional eﬁn'_ Ci%ad seg
impusieron las sanciones siguientes: ;iAEl‘
a) Una multa equivalente a 50 (cincuenta Unidades de Medida y Actualizacién
vigentes para el ejercicio dos mil veintitrés, misma que asciende a la cantidad de
a $5,187.00 (cinco mil ciento ochenta y siete pesos 00/100 m. n.) por la comision
de 5 faltas de caracter formal determinadas en las conclusiones 2.28-C1-PRI-TB,
2.28-C2-PRI-TB, 2.28-C3-PRI-TB, 2.28-C13-PRI-TB y 2.28-C14-PRI-TB;

b)  Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracién mensual que
corresponda al partido, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $345,731.45 (trescientos cuarenta y cinco mil setecientos treinta y un pesos
45/100 m. n.) por la comision de una falta de caracter sustancial o de fondo
determinada en la conclusion 2.28-C5-PRI-TB;

c) Una reduccién del 25% (veinticinco por ciento) de la ministraciéon mensual que
corresponda al partido, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $17,458.36 (diecisiete mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 36/100 m.n.)
por la comision de 1 falta de caracter sustancial o de fondo, establecida en la
conclusion 2.28-C15-PRI-TB.

2.11.2 Partido del Trabajo

De conformidad con el resolutive vigésimo séptimo de la resolucién INE/CG83/2025, al
Comité Ejecutivo Estatal del Partido del Trabajo en la entidad, se le impusieron las
sanciones siguientes:

a) Una multa equivalente a 30 (treinta) Unidades de Medida y Actualizacién vigentes
para el dos mil veintitrés, equivalente a $3,112.20 (tres mil ciento doce pesos
20/100 m.n.) por la comisién de 3 faltas de caracter formal, conforme a las
conclusiones 4.28-C2-PT-TB, 4.28-C3-PT-TB y 4.28-C4-PT-TB;

b)  Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracion mensual que
corresponda al partido, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad
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de $34,944.54 (treinta y cuatro mil novecientos cuarenta y cuatro

m.n.) por la comisién de 1 falta de caracter sustancial o de fondo: 5@.&\3
C5-PT-TB;

4: wad

-

Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la mwstraaon menstial’ QUE ]
corresponda al partido, por concepto de financiamiento! py,bhao aralel if
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alts,aﬂzar 1? anudaqé-“,f

de $560.00 (quinientos sesenta pesos 00/100 m.n.) por la comls\i‘éﬂ' deii[‘aéta'gé/
caracter sustancial o de fondo determinada en la conclusion 4.28-C8-PT

Una reduccién del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracién mensual que
corresponda al partido, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $30.31 (treinta pesos 31/100 m.n.) por la comision de 1 falta de caracter
sustancial o de fondo determinada en la conclusion 4.28-C7-PT-TB;

Una reduccién del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracién mensual que
corresponda al partido, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $5,949.84 (cinco mil novecientos cuarenta y nueve pesos 84/100 m.n.) por la
comision falta de 1 falta de caracter sustancial o de fondo determinada en la
conclusion 4.28-C8-PT-TB; y

Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracion mensual que
corresponda al partido, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $2,712.73 (dos mil setecientos doce pesos 73/100 m.n.) por la comisién de 1
falta de caracter sustancial o de fondo, determinada en la conclusion 4.28-C13-PT-
TB.

2.11.3 Partido Verde Ecologista de México

De conformidad con el resolutivo vigésimo séptimo de la resolucion INE/CG84/2025, al
Comité Ejecutivo Estatal del Partido Verde Ecologista de México en la entidad, se le
impusieron las sanciones siguientes:

a) Una multa equivalente a 60 (sesenta) Unidades de Medida y Actualizacion vigentes

para el dos mil veintitrés, equivalente a $6,224.40 (seis mil doscientos veinticuatro
pesos 40/100 m.n.) por la comision de 6 faltas de caracter formal establecidas en
las conclusiones 5.28-C2-PVEM-TB, 5.28-C3-PVEM-TB, 5.28-C4-PVEM-TB, 5.28-
C6-PVEM-TB, 5.28-C7-PVEM-TB y 5.28-C16-PVEM-TB;
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Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la mini 1
corresponda al partido, por concepto de fmanc&amiegato publred wa’i‘q&
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta ialcanzar 1a»@anttd’ad des-*

$12,000.00 (doce mil pesos 00/100 m.n.) por la comision p‘é ﬂiia de cg;acter }

sustancial o de fondo establecida en la conclusion 5.28-C5- F’\{ 'I‘B f \“' 7

corresponda al partido, por concepto de financiamiento pubhco para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad de
$237,907.25 (doscientos treinta y siete mil novecientos siete pesos 25/100 m.n.) por
la comisién de 1 falta de caracter sustancial o de fondo determinada en la conclusién
5.28-C8-PVEM-TB;

Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracion mensual que
corresponda al partido, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad de
$287,617.11 (doscientos ochenta y siete mil seiscientos diecisiete pesos 11/100
m.n.) por la comision de 1 falta de caracter sustancial o de fondo, conforme a la
conclusion 5.28-C9-PVEM-TB;

Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracion mensual que
corresponda al partido, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad de
$18,050.76 (dieciocho mil cincuenta pesos 76/100 m.n.), por la comision de 1 falta
de caracter sustancial o de fondo sefialada en la conclusién 5.28-C12-PVEM-TB;

Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracion mensual que
corresponda al partido, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad de
$1,186,659.58 (un millén ciento ochenta y seis mil seiscientos cincuenta y nueve
pesos 58/100 m.n.) por la comisién de 1 falta de caracter sustancial o de fondo
determinada en la conclusién 5.28-C15-PVEM-TB;

Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracion mensual que
corresponda al partido, por concepto de Financiamiento Publico para el
Sostenimiento de Actividades Ordinarias Permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $37,658.48 (treinta y siete mil seiscientos cincuenta y ocho pesos 48/100 M.N.)
por la comisién de 1 falta de caracter sustancial o de fondo establecida en la
conclusion 5.28-C18-PVEM-TB;
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corresponda al partido, por concepto de financiamien o publfco para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alg
$27,701.94 (veintisiete mil setecientos un pesos 94/100 m.n.) \
falta de caracter sustancial o de fondo determinada en la con"
PVEM-TB; y

Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracién mensual que
corresponda al partido, por conceptoc de financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, hasta alcanzar la cantidad de
$154,120.70 (ciento cincuenta y cuatro mil ciento veinte pesos 70/100 m.n.) por la
comisién de la falta de caracter sustancial o de fondo determinada en la conclusion
5.28-C20-PVEM-TB.

2.11.4 Partido Movimiento Ciudadano

De conformidad con el resolutivo vigésimo séptimo de |a resoluciéon INE/CG85/2025, a la
Comisién Operativa Estatal de Tabasco del Partido Movimiento Ciudadano, se le impuso
una multa que asciende a 10 (diez) Unidades de Medida y Actualizacién vigentes para el
dos mil veintitrés, cuyo monto equivale a $1,037.40 (mil treinta y siete pesos 40/100 m.n.)
por la comision de 1 falta de caracter formal determinada en la conclusion 6.28-C6-MC-TB.

2.11.5 Partido Morena

De conformidad con el resolutivo vigésimo octavo de la resolucion INE/CG86/2025, al
Comité Ejecutivo Estatal de Tabasco del Partido Morena se le impusieron las sanciones
siguientes:

a)

b)

Una multa equivalente a 40 (cuarenta) Unidades de Medida y Actualizacion vigentes
para el dos mil veintitrés, equivalente a $4,149.60 (cuatro mil ciento cuarenta y
nueve pesos 60/100 M.N.) por la comisién de 4 faltas de caracter formal
determinadas en las conclusiones 7.28-C5-MORENA-TB, 7.28-C68-MORENA-TB,
7.28-C14-MORENA-TB y 7.28-C17-MORENA-TB.

Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracién mensual que
corresponda al partido, por concepto de Financiamiento Publico para el
Sostenimiento de Actividades Ordinarias Permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $1,341,331.20 (un millén trescientos cuarenta y un mil trescientos treinta y un
pesos 20/100 M.N.) por la comision de 1 falta de caracter sustancial o de fondo
determinada en la conclusion 7.28-C3-MORENA-TB. :
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c) Una reduccién del 25% (veinticinco por ciento) de la minis‘ga}}:ién_j
corresponda al partido, por concepto de Financiamient’@ BPublico ga_)._r_g el |
Sostenimiento de Actividades Ordinarias Permanentes, hasta ajcanzar J4 cantida
de $109,968.00 (ciento nueve mil novecientos sesenta y ocho .!?&QQ@Q@@DQ M,-M‘
por la comision de 1 falta de caracter sustancial o de fondo, determifiada-sf1a
conclusion 7.28-C4-MORENA-TB.

d) Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracién mensual que
corresponda al partido, por concepto de Financiamiento Publico para el
Sostenimiento de Actividades Ordinarias Permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $39,950.53 (treinta y nueve mil novecientos cincuenta pesos 53/100 M.N.) por Ia
comisién de 1 falta de caracter sustancial o de fondo determinada en la conclusién
7.28-C7-MORENA-TB;

e) Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracion mensual que
corresponda al partido, por concepto de Financiamiento Publico para el
Sostenimiento de Actividades Ordinarias Permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $404,431.19 (cuatrocientos cuatro mil cuatrocientos treinta y un pesos 19/100
M.N.) por la comision de 1 falta de caracter sustancial o de fondo determinada en la
conclusion 7.28-C8-MORENA-TB;

f) Una reduccion del 25% (veinticinco por ciento) de la ministracion mensual que
corresponda al partido, por concepto de Financiamiento Publico para el
Sostenimiento de Actividades Ordinarias Permanentes, hasta alcanzar la cantidad
de $16,249.45 (dieciséis mil doscientos cuarenta y nueve pesos 45/100 M.N.) por la
comisién de 1 falta de caracter sustancial o de fondo determinada en la conclusién
7.28-C18-MORENA-TB.

2.12 Sanciones en proceso de ejecucion

Que, conforme a los archivos que obran en este érgano electoral, los Partidos Politicos
Revolucionario Institucional y Verde Ecologista de México, hasta el mes de abril del afio en
curso, tienen sanciones en ejecucion por los montos de $3,418,500.55 (tres millones
cuatrocientos dieciocho mil quinientos pesos 55/100 m. n.) y $4,789,274.03 (cuatro millones
setecientos ochenta y nueve mil doscientos setenta y cuatro pesos 03/100 m.n.)
respectivamente, de conformidad con los acuerdos CE/2020/005, CE/2021/082,
CE/2022/010, CE/2023/007 y CE/2024/085.

En ese sentido, los montos pendientes de ejecucién continuardn su deduccion del
financiamiento publico local que corresponda de forma mensual, en los términos

mensual gue 2!
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establecidos en los acuerdos sefialados, sin perjuicio de las multas g@@@ ejecitan errel
presente acuerdo, siempre y cuando sus montos no excedan del 50% fé r‘f'cue"“t*é”pﬁt‘tﬁerﬂ% \
del financiamiento publico mensual que reciba cada partido pohtm}d% corﬁorm:dad con @;

o

articulo Sexto, apartado B, numeral 1, inciso b) de los Lineamientos! ﬁ*‘ _..m/ LL,_,;

considera procedente la ejecucion inmediata de las sanciones |mpuestas en las
resoluciones INE/CG84/2025, INE/CG85/2025 e INE/CG86/2025 de conformidad con el
articulo Sexto, apartado B, numeral 1, inciso a), fraccion ii) de los Lineamientos.

213 Montos totales para ejecucion

Que, de acuerdo con las resoluciones INE/CG81/2025, INE/CG83/2025 INE/CG84/2025,
INE/CG85/2025 e INE/CG86/2025 el total de las sanciones impuestas por el Consejo
General del INE a los partidos politicos Revolucionario Institucional, Verde Ecologista de
México, del Trabajo, Movimiento Ciudadano y Morena son los siguientes:

L Sanciones
Partido 5 ;
Reduccion (25%)

Revolucionario Institucional $5,187.00 $363,189.81 $368,376.81

Del Trabajo $3,112.20 $44,197.42 $47,309.62
| Verde Ecologista de México $6,224.40 $1,961,715.82 $1,967,940.22
| Movimiento Ciudadano $1,037.40 - $1,037.40
[
| Morena $4,149.60 $1,911,930.37 $1,916,079.97

En virtud de lo anterior, resulta procedente la ejecucién de las cantidades establecidas como
sanciones en las resoluciones sefaladas. En el caso de las multas, el cobro se realizara en
una sola exhibicién, con cargo a la siguiente ministracion a la que tenga derecho cada
partido politico sancionado, siempre y cuando, el conjunto de sanciones no exceda del 50%
(cincuenta por ciento) del pago mensual que perciba por concepto de financiamiento publico
local para actividades ordinarias permanentes.

Enlo que respecta a las reducciones de financiamiento publico de cada partido, en términos
de las resoluciones sefaladas, su retencién sera el equivalente al 25% (veinticinco por
ciento) de la ministracion mensual que cada partido politico sancionado perciba por
concepto de financiamiento publico local para el sostenimiento de actividades ordinarias
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permanentes, hasta alcanzar cada uno de los montos mencionados en el presente acuerdcrr
y extendiendose por el nimero de meses necesarios para cubgir' la tatalldad dF lasg

sanciones impuestas. ‘\: ,;/ P b %..i /!
En ese sentido, lo conducente es determinar el limite que correspondQ\:gi?Qé% sgb@;"
ministracion mensual del financiamiento publico local para el sostenimient

ordinarias permanentes que percibe en el presente ejercicio cada uno de los partidos
politicos sancionados, de acuerdo con los montos determinados en el acuerdo
CE/2024/094, resultando lo siguiente:

Ministracion mensual de Reduccion del

Partido Politico

financiamiento ordinario 25%
Revolucionario Institucional $394,777.27 $98,694.32
Del Trabajo $556,849.71 |  $139,212.43
Verde Ecologista de México $560,299.02 $140,074.76
Movimiento Ciudadano $574,021.34 $143,505.34
Morena $2,591,966.46 $647,991.62

2.14 Calendarizacion de la ejecucion

Que, las sanciones impuestas por el Consejo General del INE a los partidos politicos
Revolucionario Institucional, del Trabajo, Verde Ecologista de Meéxico, Movimiento
Ciudadano y Morena conforme a las resoluciones INE/CG81/2025, INE/CG83/2025
INE/CG84/2025, INE/CGB5/2025 e INE/CG86/2025 se deduciran del financiamiento publico
para actividades ordinarias que de forma mensual perciba cada partido politico de acuerdo
con el siguiente calendario:

Partido Revolucionario Institucional (INE/CG81/2025, Sancion: $368,376.81)
Ejercicio

$98,694.32 $98,694.32 $98,694.32 $72,293.86

Partido del Trabajo (INE/CG83/2025, Sancion: $47,309.62)
Ejercicio Mayo '
2025 $47,309.62
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$139,21243 | $18,966.24

Partido Movimiento Ciudadano (INE/CG85/2025, Sancion: $1,037.40)
Ejercicio Mayo
2025 $1,037.40

Partido Morena (INE/CG86/2025, Sancion: $1,916,079.97)
Ejercicio

2025 $647,991.62 $647,991.62 $620,096.74

Como se advierte del esquema anterior, a los partidos politicos del Trabajo, Movimiento
Ciudadano y Morena la retencién sera a partir del mes siguiente; mientras que, en el caso
de los partidos politicos Revolucionario Institucional y Verde Ecologista de México la
gjecuciéon comenzara una vez que cubran la totalidad de las sanciones establecidas de
conformidad con los calendarios de deducciones determinados en acuerdos anteriores.

Asimismo, los montos resultantes de la aplicacion del porcentaje impuesto como sancién
por parte del Consejo General del INE seran actualizados al inicio de cada ejercicio
conforme al financiamiento publico que, en su caso, corresponda a cada partido politico.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, este Consejo Estatal emite el siguiente:
3 Acuerdo

Primero. En cumplimiento a las resoluciones INE/CG81/2025, INE/CG83/2025,
INE/CG84/2025, INE/CG85/2025 e INE/CGB6/2025 aprobadas por el Consejo General del
INE, se ordena la ejecucion de las sanciones impuestas a los partidos politicos
Revolucionario Institucional, del Trabajo, Verde Ecologista de México, Movimiento
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0 e - . ota J
Revolucionario Institucional 5,187.00 $363,189.81 :
Del Trabajo | 3,112.20 $44,197.42
Verde Ecologista de Méxic; 6,224.40 _ $1,961,715.82 $1,967,940.22
Movimiento Ciudadano 1,037.40 ‘ - $1,037.40
Morena $4,149.60 [ $1,911,930.37 $1,916,079.97

Cantidades que seran deducidas del financiamiento publico destinado para el sostenimiento
de actividades ordinarias permanentes correspondiente a cada partido politico, conforme a
los términos y porcentajes establecidos en las resoluciones sefialadas y de acuerdo con el
calendario y las consideraciones sefialadas en el presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccion de Organizacién Electoral y Educaciéon Civica que, en
coordinacién con la Direccion de Administracion de este Instituto, retengan los montos
establecidos en el presente acuerdo de las ministraciones que por concepto de
financiamiento publico local para actividades ordinarias permanentes corresponde a los
partidos politicos Revolucionario Institucional, del Trabajo, Verde Ecologista de México,
Movimiento Ciudadano y Morena.

Tercero. Se instruye a la Titular del Organo de Fiscalizacion de este Instituto y de la
Direccion de Administracion que, en caso de que existan sanciones impuestas por este
organismo electoral pendientes de ejecucidn, realicen los ajustes necesarios de acuerdo
con el orden en que quedaron firmes; asimismo, durante los subsecuentes ejercicios,
actualicen los montos determinados en el presente acuerdo, de conformidad con el
financiamiento publico que corresponda a los partidos politicos sancionados y vigilen el
cumplimiento del presente acuerdo.

Cuarto. Los montos que se retengan a los partidos Revolucionario Institucional, del Trabajo,
Verde Ecologista de México y Movimiento Ciudadano seran puestos a disposicién de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado, para que ésta a su vez,
los entregue al Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco, en términos de los
articulos 458 numeral 8 de la Ley General y 349 numerales 1y 2 de la Ley Electoral.

Quinto. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, remita copia certificada del
presente acuerdo y notifique a la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional
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Electoral, respecto a la ejecucién de las sanciones determinadas por el‘ Consela Gq{nePal*’ \
del INE en las resoluciones INE/CG81/2025, INE/CG83/2025, NEFCGB*?&O% e
INE/CG85/2025 e INE/CG86/2025. Vs :_....i

Sexto. Asimismo, se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que,
Coordinacién de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral notifique el p -
al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos del Estado de Tabasco publiquese el contenido del presente acuerdo en
el Periddico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo se aprobé en sesidn ordinaria efectuada el treinta de abril del afio dos
mil veinticinco, por votaciéon unanime de las y los Consejeros Electorales del Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco: Licda. Maria Elvia
Magafa Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Vladimir Hernandez Venegas, Licda.
Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth
Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez.

; LIZABETH NAVA GUTIERR .
CONSEJERA PRESIDENTA: -

BT
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOS
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EL SUSCRITO JORGE
ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2, FRACCIONES |, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL
Y DE PARTIDOS POLITICOS DEL ESTADO DE TABASCO. «--ceemeemmmmemmemeecemennnes

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (19)
DIECIUEVE FOJAS UTILES QUE CORRESPONDEN AL ACUERDO NUMERO CE/2025/055
QUE A PROPUESTA DEL ORGANO TECNICO DE FISCALIZACION, EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO,
MEDIANTE EL CUAL, EN CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES INE/CG81/2025,
INE/CG83/2025, INE/CG84/2025, INE/CG85/2025 E INE/CG86/2025 APROBADAS
POR EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, SE ORDENA LA
EJECUCION DE LAS MULTAS IMPUESTAS A LOS PARTIDOS POLITICOS REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL, DEL TRABAJO, VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO, MOVIMIENTO
CIUDADANO Y MORENA, CON MOTIVO DE LAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN
EL DICTAMEN CONSOLIDADO DE LA REVISION DE LOS INFORMES ANUALES DE
INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023; MISMOS QUE TUVE A LA
VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO.
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ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

VALORADO 2026 Y LOS SUBSECUENTES, QUE SE OTORGARA AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
PROPIO INSTITUTO

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

[ Comision Permanente de Segmmnento al |
| Servicio Profesional Electoral Nacional del |
| Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana |
de Tabasco. !

Consejo Estatal del Inststuto Electoral y de
Consejo Eatatal: 1 Participacion Ciudadana de Tabasco.

Comision:

Constitucion Politica de oé Estados Umdos
Mexicanos.

Constitucion Federal:

Constitucion PoHtlca " del Estado Libre y

Constitucién Local: S

Direccion Ejecutiva de SeNICIO Professchéf
DESPEN: | Electoral Nacional del Institutc Nacional
Electoral.

Estatuto del Servicio Profesmnal Electorai
Estatuto: | Nacional y del Personal de la Rama
, Administrativa.

| Instituto Electoral y d_e'Participacibn Ciudadana

Instituto: de Tabasco.

[_h_ ~SEPSEHI S S e Le - T A
, y Electoral y de Partidos Politicos del Estado
! Ley Elactorel: de Tabasco

Ley General de Instituciones y Procedimientos
| Electorales.

Ley General:

| Lineamientos para el otorgamiento de
Incentivos al personal del Servicio Profesional |
Electoral Nacional en el sistema de los |
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Reglamento de Comisiones: | Estatal del Instituto Electoral y de P r&’:lpac
E Ciudadana de Tabasco

N . _. | Secretaria Ejecutwa del Instituto Ele ﬂﬁé“ RS
Secretaria Ejecutiva: | ] Participacion Ciudadana cle Tabascck

i S o e

Servicio Profesional Electora! Nacionak..de
Servicio Profesional: | Instituto Electoral y de Participacion Ciudada
| de Tabasco.

1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9, apartado C, base |, inciso a) de la Constitucién Local, el
Instituto es un organismo puUblico local de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios
de certeza, legalidad, independencia, inclusién, imparcialidad, méaxima publicidad,
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatales, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces
del Poder Judicial del Estado.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de partidos politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los Ayuntamientos del
Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto
y coadyuvar en la difusién de la educacién civica y de la cultura democratica, garantizar la
paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico
y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacién de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participacién ciudadana.
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1.2 Integracién del 6rgano superior de direccion

direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones: Cbrlstl lonajas :
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad de genero gmen
todas las actividades del Instituto.

En términos del articulo 106 de la Ley Electoral, el Consejo Estatal es\e! ¢ %prenor dg’

Dicho érgano electoral, de conformidad con los articulos 99 de la Ley General y 107 numeral
1 de la Ley Electoral, se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario Ejecutivo
y una o un representante por cada partido politico con registro nacional o estatal, quienes
concurrirdn a las sesiones sélo con derecho a voz.

1.3 Integracién de la Comisién

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modifico la
conformacién de las Comisiones Permanentes, entre ellas, la relativa a la de Seguimiento
al Servicio Profesional, quedando integrada por las Consejeras Electorales, Licda. Maria
Elvia Magafia Sandoval, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard y Licda. Angela Guadalupe
Araujo Segura, ésta Ultima, Presidenta de la Comision.

1.4 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reform¢ los articulos 9, parrafo tercero, la
fraccion | de su Apartado C, y las fracciones VI y Vil del Apartado D; 38, fracciones XIV, XIX
y XXI; 55, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter, 56; 57; 59, parrafo primero; 62; 63;
68, parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccion VII; 75, parrafo primero y 79;
asimismo, adiciond la fraccién Vil del Apartado D del articulo 9 y derogé el parrafo segundo
de la fraccion XXI| del articulo 36, la fraccion IV del articulo 39; el inciso b) de la fraccién |
del articulo 55; y el articulo 61; todos de la Constitucion Local. Dicha reforma entré en vigor
el 17 de diciembre de 2024. .

Con la reforma mencionada se determiné que |a renovacién de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizara mediante elecciones libres,
auténticas y periddicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible, cuyo ejercicio esta garantizado por la propia Constitucion Local.
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1.5 Reforma ala Ley Electoral

El 18 de enero de 2025, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Yaba 0
083, mediante el cual, el H. Congreso del Estado reformoé los articulos Y. faccion iV, 10

335 numeral 1 fraccion Il y adiciond las fracciones Il bis y Il ter del numeral 1 de

la fraccion XL al numeral 1 del articulo 115, el numeral 5 del articulo 115, segundo parrafo
al numeral 1 del articulo 127, el libro noveno que comprenden los articulos 384 al 419, todos
de la Ley Electoral.

1.6 Presentacion de la propuesta

El 23 de abril de 2025, la Secretaria Técnica de la Comisién remitié a la Presidencia del
Consejo, la propuesta relativa a la actualizacién del Programa de Incentivos a partir del afio
2027 para el ejercicio valorado 2026 y los subsecuentes, que se otorgara al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del propio Instituto formulada por dicha Comisién: lo
anterior, para efectos de someterio a la deliberacion de este Consejo Estatal.

2 Considerando

2.1 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115 numeral 1 fraccién | de la Ley Electoral, el Consejo
Estatal es competente para aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confieren la Constitucién
Federal y la Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, sefiala que, para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de
fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision normativa o
reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones que
correspenda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcién
electoral.

2.2 Distribucién de competencias entre el INE y los organismos electorales

Que, los articulos 1 y 4 de la Ley General, prevén que dicho ordenamiento es de orden
publico y de observancia general en el territorio nacional; ademas, tiene por objeto, entre

1.
fraccién IV, 115 numeral 1 fracciones XXXVIIl y XXXIX, 116 fraccion 111, 127 'mera 4;\ 3.
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otros, establecer la distribucion de competencias entre la Federacibn!y:

federativas, asi como la relacion entre el INE y los organismos electorales. = R

A E-..I.----j s L J

2.3 Atribucion del Instituto de aplicar reglas, lineamientos, criterios "It_i'doz./yo
INE Nl

rel &

Que, el articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley General, establece que corresponde a
los organismos electorales la aplicacion de las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, determine el INE en ejercicio de las facultades que
le confiere la Constitucion Federal y dicha Ley.

2.4 Atribuciones de la Comision

Que, de acuerdo con el articulo 376, fraccion If del Estatuto, el Organo Superior de Direccién
de cada organismo electoral a través de la Comisién de Seguimiento, seré la responsable
de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio,
bajo la rectoria del INE y conforme las disposiciones de la Constitucién, la Ley, el Estatuto
y demas ordenamientos aplicables.

2.5 Servicio Profesional

Que, como lo dispone el articulo 41, base V, Apartado D de la Constitucion Federal, el
Servicio Profesional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los organismos electorales de las entidades
federativas.

En el caso de la entidad, los articulos 160 y 161 de la Ley Electoral, establecen que, para

asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto Electoral, el INE regulara

la organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional, de conformidad con lo
establecido por el numeral 41 de la Constitucion Federal, que ademaés, la organizacién del

servicio sera regulada por las normas establecidas por la Ley General y por las del Estatuto \,
que apruebe el Consejo General, en lo relativo al sistema correspondiente a los organismos
electorales.

2.6 Facultad del INE para regular el Servicio Profesional

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado
D, pérrafos primero y segundo, de la Constituciéon Federal, corresponde al INE regular la
organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional, y que comprende la seleccién,
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ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacion, pegmanencna y' ¢ |
disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos d Hhstlt ito y. de e. 1
los organismos electorales de las entidades federativas. e/

./

2.7 Integracion, organizacion y funcionamienta del Servicio Profesmn actomlf
Nacional

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 202, numerales 1 y 2 de la Ley General, el
Servicio Profesional contara con dos sistemas: uno para el INE y otro para los organismos
electorales, los cuales estaran integrados por las y los servidores publicos de sus drganos
ejecutivos y técnicos; ademas, para su adecuado funcionamiento, el INE regulara la
organizacién y aplicara los distintos mecanismos del servicio de conformidad con lo
dispuesto en el apartado D, de ia Base V, del articulo 41, de la Constitucion Federal.

2.8 Servicio Profesional del Sistema de Organismos Electorales

Que, el articulo 30, numeral 3 de la Ley General, prevé entre otras cosas, que, para el
desempefio de sus actividades, los organismos electorales contaran con un cuerpc de
servidores pulblicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.
Asimismo, a través del Servicio Profesional, los organismos electorales, contendran los
respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina, asi como el catélogo general de
los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico, correspondiendo su regulacion,
organizacion, funcionamiento y rectoria al INE.

2.9 Incentivos para personal del Servicio Profesional

Que, el articulo 438 del Estatuto en correlacion con el articulo 16 de los Lineamientos,
establece que los incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones
individuales o colectivos, que el Instituto podra otorgar a quienes sean miembros del
Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos,

En concordancia con los articulos 17, 18 y 19 de los Lineamientos, los reconocimientos son
los diplomas y galardones que podran ser otorgados al personal del Servicio que se distinga
por los meéritos alcanzados en el ejercicio de sus funciones. Por lo que respecta a los
beneficios, estos son los estimulos en especie, que pueden consistir en dias de descanso,
trabajo a distancia o cualquier otro, finalmente, las retribuciones son los estimulos de
caracter estrictamente econémico, que el Instituto previo conocimiento de la DESPEN y la
Comision de Seguimiento podra otorgar al personal del Servicio, X
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Al respecto, el articulo 439 del Estatuto dispone que el otorgamiento de‘mcentwos estara ;

supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de ntoyrguaidad y, 'é-'

oportunidad, asi mismo estos seran independientes de la promocion en ngps asi/como i

de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se ocupe. 7/ ) /
Ria et

Por su parte, el articulo 440 del Estatuto establece que el 6rgano superior de direc
cada organismo electoral aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos
y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones,
criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos
correspondientes.

La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del Servicio se
mantenga en el organismo electoral al momento de su otorgamiento por la Junta Ejecutiva
del organismo electoral o equivalente, o en su defecta, por el érganc superior de direccion.

2.10 Programa de incentivos para personal del Servicio Profesional

Que, de conformidad con los articulos 12 y 13 de los Lineamientos, el Programa de
Incentivos debe aprobarse por el érgano superior de los organismos electorales, previo visto
bueno de la DESPEN.

Asimismo, corresponde al Organo de Enlace, elaborar, modificar, actualizar o ratificar el
programa de incentivos del Instituto, para su presentacion al 6rgano superior de direccion,
ajustandose a lo establecido en los Lineamientos. Ademas, determinara el cumplimiento de
los requisitos para su otorgamiento y debera enviar un informe a la DESPEN tal como se
establece en el articulo 441 del Estatuto.

2.11 Solicitud de informacién por parte de la DESPEN

Que, la DESPEN, mediante circular INE/ED/DESPEN/002/2025 de 24 de enero de 2025,
requirié al Organo de Enlace, informara dentro de los tres primeros meses del afio en curso,
la posible actualizacion, modificacion, o en su caso ratificacion del Programa de Incentivos
del Instituto, para su revisién y visto bueno.

En respuesta, el Organo de Enlace, mediante oficio CPSSPEN/004/2025, solicitd a las
Consejerias integrantes de la Comisién, formularan sus observaciones o propuestas para
actualizar el Programa de Incentivos vigente, con la finalidad de que se analizaran con la
Secretaria Ejecutiva, incluyendo lo relativo a las condiciones presupuestarias.
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2.12 Actualizacién del Programa de Incentivos :
Que, en atencién a las disposiciones contenidas en los Lineamientos y de &g uerdg;c/on Ias o /
observaciones formuladas por la Comisién, el Organo de Enlace elabord la pre spuesta eara < 7
actualizar el tipo de incentivo “Obtencién de grado académico”, el cual se define ceme
conclusion de algun programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestna o}
doctorado.

De acuerdo con lo sefialado, el personal del Servicio que obtiene un grado académico
recibe el beneficio de 5 dias de descanso; por lo que, partiendo de que la obtencién de un
grado académico ofrece ventajas significativas tanto en el ambito profesional como
personal, resulta una inversion valiosa que potencia el desarrollo integral de un servidor
publico. En ese tenor, la Comision propuso agregar una retribucién econdmica para el
personal que obtenga un grado académico.

Para tal efecto, el 05 de marzo de la presente anualidad, la Direccion de Administracion y
la Unidad de Planeacion y Evaluacion, realizaron el analisis presupuestal para determinar
la suficiencia correspondiente.

El programa de incentivos tiene como finalidad dar cumplimiento a los Lineamientos, asi
como establecer las normas, mecanismos, requisitos y criterios de desempate, por las
cuales se determinaran los tipos de incentivos a otorgar al personal del Servicio Profesional
de este Instituto. Con base en lo anterior se realizé la actualizacién correspondiente en el
tipo de incentivo “Obtencion de grado académico” modificando caracteristicas y requisitos,
para su otorgamiento.

La propuesta de actualizacién del Programa de Incentivos se remitid a la DESPEN,
mediante oficio OESPEN/SE/029/2025, quien, a su vez, remitié via correo electrénico las
observaciones a dicha propuesta, las cuales fueron solventadas el 12 de marzo de 2025,
mediante oficio OESPEN/SE/030/2025 de conformidad con los requisitos previstos en el D®
articulo 20 de los Lineamientos.

Finalmente, el 11 de abrii de 2025, Ila DESPEN emiti6 el oficio \
INE/ED/DESPEN/ED/DPL/010/2025 otorgando el visto bueno al Programa de Incentivos
para el personal del Servicio Profesional del Instituto, para su aprobacion, de conformidad
con el articulo 12 inciso d) de los Lineamientos.

Cabe sefialar que, el Programa de Incentivos sera aplicable para el ejercicio valorado 2026,
que se entregara en 2027, esto para que el proceso de otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio se realice bajo los principios de igualdad de oportunidades,
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reconocimiento al mérito y a la trayectoria, proporcionalidad y equidad de canf¢
el articulo 6 de Ios Lineamientos, y con la finalidad de dar certeza anttclpada )

valorado correspondiente.

Sobre la base de las consideraciones sefialadas, esta Consejo Estatal emite el siguié
3 Acuerdo

Primero. Se aprueba la actualizacién al Programa de Incentivos a partir del afio 2027 para
el ejercicio valorado 2026 y los subsecuentes, que se otorgara al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del propio Instituto, propuesto por la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, anexo al presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva prevea lo necesario para el cumplimiento
del Programa de Incentivos aprobado.

Tercero. Asimismo, se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la
Coordinacién de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente acuerdo
al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos del Estado de Tabasco publiquese el contenido del presente acuerdo en el
Periédico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

El presente acuerdo se aprobd en sesion ordinaria efectuada el treinta de abril del afio dos
mil veinticinco, por votacién unanime de las y los Consejeros Electorales del Consejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco: Licda. Maria Elvia
Magana Sandoval, Lic. Hernan Gonzélez Sala, Lic. Vladimir Hernandez Venegas, Licda.
Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth
Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mira. Elizabeth Nava Gutiéd

LIZABETH NAVA GUTIERREZ. _ LIC. JORGE ALBERTP
CONSEJERA PRESIDENTA 'SECRETARIO £

CONSEJO ESTATAL TABASCQ -
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De acuerdo con el articulo 5 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional ;// el
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, el Servicio\’tq@’sm@;{
Electoral se integra por dos sistemas: El del Instituto Nacional Electoral y el de los OrgahTs?ﬁﬁéy
Publicos Locales Electorales, ambos deberan ser integrados por personas servidoras publicas
técnicas y ejecutivas, para el desempefio de sus actividades.

La reforma al Estatuto, aprobada en el mes de julio de dos mil veinte, tiene como objetivo
primordial que el personal perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional, construya
una carrera profesional que permita la polifuncionalidad a través de una formacion y
superacion continua y permanente.

Es por eso que, con la finalidad de reconocer y destacar el desempefio de sus miembros, el
Estatuto establece, entre otros, el otorgamiento de incentivos, tomado siempre en
consideracion los méritos y la igualdad de oportunidades.

Cabe hacer mencion que, corresponde al Organo Superior de Direccion de los Organismos
Publicos Locales Electorales, aprobar los mecanismos y requisitos para la obtencion de dichos
incentivos siempre en observancia a la normatividad emitida por el Instituto Nacional Electoral.

En ese sentido, el diecinueve de marzo del dos mil veinticuatro, la Junta General Ejecutiva de
dicho instituto, emitid el acuerdo INEAJGES3/2021 mediante el cual se aprueban los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, que en su articulo
segundo transitorio establecen el plazo de dos meses —a partir de la entrada en vigor del
mismo- para que los Organismos Publicos Locales emitan su respectivo programa de
incentivos.

Por todo lo expuesto y en cumplimiento a los lineamientos precisados en lineas anteriores, se
emite este programa de incentivos, que en su contenido establece las normas, mecanismos,
requisitos y criterios de desempate que fungiran como las bases para la determinacion de los
tipos de incentivo a otorgar al personal del Servicio Profesional Electoral de este Organismo
Pablico Local Electoral.
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1. Antecedentes del programa de incentivos

I.- Aprobacion de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE. El dieciocho de agosto de
dos mil dieciséis, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE188/2016, aprobd los Lineamientos
referidos, mismos que tuvieron por objeto regular el procedimiento con el que debera
efectuarse el otorgamiento de incentivos a personal del Servicio del sistema de los OPLE.

Il.- Acuerdo del Programa anual de incentivos 2019 del Instituto Electoral. Con fecha
treinta de mayo de dos mil dieciocho, la Comision de Seguimiento aprobé mediante el acuerdo
CPSSPE/2018/002, el Programa Anual de Incentivos para el ejercicio 2019.

lll.- Acuerdo de la modificacion del “Programa anual de incentivos”. Con fecha doce de
5 febrero del afio dos mil veinte, la Comision de Seguimiento aprobé mediante el acuerdo
o CPSSPE/2020/001, el Programa Anual de Incentivos para su otorgamiento a los MSPEN, a
v partir del 2021 para el ejercicio valorado 2020 y los subsecuentes.

IV.- Reforma al Estatuto 2020. El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, aprobd {a reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de julio de dos mil veinte, entrando en vigor al
dia habil siguiente de su publicacion. En razon de lo anterior, el Estatuto vigente en su articulo
décimo quinto Transitorio establece lo siguiente:

“Décimo quinto. Los Lineamientos referidos en el Libro Quinto del presente Estatuto
seran desarrollados por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional en un plazo no mayor a los dos meses a partir de que el lineamiento
respectivo para el sistema del INE haya sido aprobado. Dichos Lineamientos son:

b) Lineamientos para incentivos."

V. Aprobacién de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismo Publicos
Locales. El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del INE
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aprobo, mediante Acuerdo INE/JGE53/2021, los lineamientos referidos, mis /o,s que. henen\

por objeto regular el procedimiento con el que debera efectuarse el otorgamiento da«mce !

a personal del Servicio del sistema de los OPLE, a partir del 2022 para el é;ergkf ip- -;3 '.,:_ \
2021 y subsecuentes, de conformidad con el articulo transitorio Primero delos Lanmnnentos (=3 |

. 4‘ 1o
Vi.- Acuerdo de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral I:éonat ;“//
Con fecha veinte de agosto de dos mil veintiuno, la Comision de Seguimiento aprobd iantec”

el acuerdo CPSSPE/2021/002, el Programa de Incentivos para el Personal det-Servicio™
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

VIL.- Acuerdo del Consejo Estatal. Con fecha veintiséis de agosto de dos mil veintiuno, el
Consejo Estatal aprobo mediante el acuerdo CE/2021/080, el Programa de Incentivos para el
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.
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2. Glosario \ Aucotad

}
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L A
Catélogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Eiac_tgra“l.’ :
Nacional.

Comisién del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.
MSPEN: Miembros del Servicio Profesional Electoral.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en
los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccion en los OPLE.

Programa de Formacién: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

IEPCT: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco.

LEPPET: Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

Manual: Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Tabasco.
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3. Normatividad aplicable al Instituto Electoral y de P
Ciudadana de Tabasco

La normatividad legal aplicable al programa de incentivos sera:

v' Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

“Articulo 438. Los incentivos son los reconocimientos, beneficios 0
remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar
a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos
establecidos.

Articulo 439. El oforgamiento de incentivos estard supeditado al
presupuesto disponible y se basara en los principios de meéritos y de
igualdad de oportunidades. Los incentivos serén independientes de
la promocién en rangos, asl como de las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

Articulo 440. El 6rgano superior de direccion en cada OPLE aprobara
los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos
para su obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad
de género, asi como los procedimientos correspondientes. La entrega
de incentivos estaré condicionada a que fa o el miembro del Servicio
se mantenga en el OPLE al momento de su oforgamiento por la junta
gjecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el organo
superior de direccion.

Articulo 441. El 6rgano de enlace de los OPLE determinara el
cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara un
informe a la DESPEN.”

v Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

“Articulo 16. Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o
retribuciones individuales que el OPLE podra otorgar al personal del
Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen
con los méritos y requisitos establecidos en estos lineamientos y su
programa de incentivos.
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Articulo 17. Los reconocimientos son los diplomas y galardones que | =
podrén ser otorgados al personal del Servicio que se distinga por los| =
méritos alcanzados en el ejercicio de sus funciones. \
Articulo 18. Los beneficios son los estimulos en especie que el
Organo Superior de Direccitn, previo conocimiento de la DESPEN y
la Comisién de Seguimiento podra otorgar al personal del Servicio y
gue podran consistir en lo siguiente:
I. Dias de descanso;
II. Trabajo a distancia, y
lll. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
Articulo 19. Las retribuciones son los estimulos de carécter
estrictamente econémico que el Organo Superior de Direccion de
cada OPLE, previo conacimiento de la DESPEN oforga al personal
del Servicio, conforme a la disponibilidad presupuestal.
Articulo 25. Los tipos de incentivos que podré establecer el programa
de cada OPLE, y a los cuales podran aspirar el personal del Servicio,
son los siguientes:
A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio

I. Por rendimiento.
B. Con periodicidad anual y con caracter opcional

I. Por Ia obtencion de grados académicos.

Il. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la
DESPEN).
C. Con periodicidad trianual y con carécter opcional

I. Por excelencia en el desempefio.

II. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

Articulo 26. El incentivo por rendimiento es el estimulo al cual podra
aspirar el personal del Servicio que cumpla con los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos y que tiene el prop6sito
de reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus
funciones durante el ejercicio valorado.
Articulo 27. El OPLE tendré que indicar en su programa que para
efectos de este incentivo seleccionara, como méximo, hasta el 20%
del personal del Servicio que haya sido evaluado y oblenido las
mejores calificaciones, ya sea considerando como base la totalidad
de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con los niveles
establecidos en el Catéalogo de Cargos y Puestos.

El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de \
0 a 10, considerando fa ponderacion de los siguientes factores:

I.  La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 50%.

II. La calificacién final promedio que obtenga el personal del Servicio en
el periodo o los periodos académicos del programa de formacion
cursados en el ejercicio valorado, que tendré una ponderacion del




14 DE MAYO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 53

35%. Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo /. <
académico en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta fos [ = 7 |
resultados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior. ji<

lll. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion k .
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que tendré una \
ponderacion del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacion en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los
resulfados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con
calificacion del programa de formacién o bien, del mecanismo de
capacitacion, la calificacion con la que si cuente sera ponderada al
50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o mas factores a
ponderar, no seré considerado para el oforgamiento de incentivos.”

v Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco.

“ARTICULO 160.

1. Con fundamento en el articulo 41 de la Constitucion Federal y para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto
Estatal, el Instituto Nacional Electoral, por conducto de la Direccidn
Ejecutiva competente regulara la organizacion y funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

2. La organizacion del Servicio sera regulada por las normas
establecidas por la Ley General y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en lo relativo al
Sistema correspondiente a los organismos publicos locales.

3. La permanencia de los servidores plblicos en el Instituto Estatal
estara sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas de
formacion y desarrollo profesional electoral, asi como &l resultado de
la evaluacién anual que se realice en términos de lo que establezca T
el Estatuto. i

ARTICULO 161.

1. En el Estatuto se estableceran, ademas de las normas para la
organizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistemna reiativo al personal de los organismas publicos locales, las
relativas a los empleados administrativos y de trabajadores auxiliares
del Instituto Estatal,

2. El Estatuto fijard las normas para su composicion, ascensos,
movimientos, procedimientos para la determinacion de sanciones,
medios ordinarios de defensa y demas condiciones de trabajo.”
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e
Municipios. [ K g 9% \
‘Articulo 59.- El gasto en servicios personales aprobado en : | "
Presupuesto de Egresos comprende la totalidad de recursos para \\ “_y
cubrir: W,
. Las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan . .-,
a los servidores publicos de los ejecutores de gasto por concepto de
percepciones ordinarias y extraordinarias; (...)

Articulo 60.- Los ejecutores de gasto, al realizar pagos por concepto
de servicios personales, deberan observar, ademas de lo dispuesto
en la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco y sus Municipios, lo siguiente:

I. Sujetarse a su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en el
articulo 30 de esta Ley;

II. Sujetarse a los tabuladores de remuneraciones aprobados por el
Congreso del Estado o, en su caso, por los Ayuntamientos. Los
servidores piiblicos recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o
comision que debera ser proporcional a sus responsabilidades.
Ningin servidor publico podré recibir remuneracion mayor a la
establecida para el Gobemador del Estado en el Presupuesio de
Egresos, de conformidad con Ias disposiciones aplicables en materia
de remuneraciones;

IIl. En materia de incrementos en las percepciones, deberéan sujetarse
estrictamente a las previsiones salariales y econdémicas a que se
refiere el articulo 30 fraccion Il de esta Ley, aprobadas
especificamente para este propésito en el Presupuesto de Egresos;

IV. Sujetarse, en lo que les corresponda, a lo dispuesto en las leyes
laborales y las leyes que prevean el establecimiento de servicios
profesionales de carrera, asf como observar las demas disposiciones
generales aplicables. En el caso de las dependencias y entidades,
deberan observar adicionalmente la politica de servicios personales
que establezca el Ejecutivo por conducto de Administracion;(...)"

v" Manual de Normas Presupuestarias y Administrativas Para el Control del Ejercicio
Presupuestal.
CAPITULO il DE LOS RECURSOS HUMANOS

“3.1.- DE LA PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

La Direccion de Administracion a través de la Coordinacion de
Recursos Humanos debera desarrollar, conforme a sus
particularidades y a lo que disponga el Estatuto, condiciones,
caracteristicas y  disponibilidad presupuestaria, el proceso de
planeacion de recursos humanos que incluya, como minimo, el
anélisis sobre la necesidad de personal y su disponibilidad, tanto en
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el aspecto numérico como en el concerniente a los conocimientos,

habilidades, aptitudes y en su caso, actitudes que los servfdors'ﬁ\ /:'L '-.._,__.E i
publicos deben poseer para el desempefic de sus funciones. \ / - /7'
...... \\"‘:-».‘ s ';

3.2. DE LA REMUNERACION DEL PERSONAL

El Instituto debera apegarse a la asignacion de las remuneraciones
del personal de acuerdo a los tabuladores de sueldos establecidos en
el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda o los
aumentos y remuneraciones debidamente aprobades por la Junta
Estatal. Véase Manual de Administracion de Remuneraciones del
Instituto.

3.3. DELOS SERVICIOS PERSONALES

Las cuentas o partidas para la asignacion de los recursos destinados
a los servicios personales se clasifican en los siguientes conceptos
denominados:

Sueldo, compensacion garantizada, becas escolares, ayuda para
actividades culturales y deportivas, ayuda de transporte, y pagos por
prestacién de seguridad social, asi como otras prestaciones,
estimulos, bono del dia de las madres, bono del dia de la secretaria,
estimulo del servidor pubiico y bono del dia del padre y todos aquellos
conceptos considerados en el clasificador por objefo  del  gasto
del Instituto. Véase Manual de Administracion de Remuneraciones
del Instituto.”

¥" Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

“Articulo 6.- Todos los Servidores Publicos del instituto recibiran una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comision que debera ser proporcional
a sus responsabilidades, y que sera deferminada anual y
equitativamente, de acuerdo con el Tabulador de Sueldos incluido en
el Presupuesto de Egresos correspondiente para cada gjercicio fiscal.

Articulo 7.- Se considera remuneracion toda percepcion ordinaria y
extraordinaria, asi como las prestaciones en numerario o en especie,
que reciban los Servidores Publicos en los términos de este Manual
y de la legislacion laboral aplicable, con excepcion de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo de
su trabajo y los gastos de vigje en actividades oficiales.
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Articulo 14. Inherentes al Puesto Vi R0

s Al 'At 2 b
Los reconccimientos, incentivos y estimulos son las prestaciones [/ ‘_‘-)*' | S 5% ‘\
inherentes al puesto, en efectivo o en especie, jque se oforgaran en .-‘, 58 et TG
funcién de la disponibilidad presupuestal y del grupo o rango al = ;=Y
que pertenecen los servidores publicos contemplado enel |\ = ! ol /
tabulador de sueldos, que tienen como propésito coadyuvar al U iy il X ,/

mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus e, .-"/’ /
responsabilidades, porlo que su otorgamiento se hara de acuerdo RS ICT

al desempefio de sus funciones y - proporcional al grado de ——
responsabilidad que deriven del cargo o comisién del servidor

publico, mismos que seran autorizados  previa verificacion

presupuestal.(...) *

4. Recursos econdémicos O en especie previstos para su
otorgamiento

v' Rendimiento

El MSPEN que se haga acreedor al incentivo de rendimiento, recibira conforme a su tipo de
cargo o puesto, la siguiente retribucion:

e Cargo de Coordinador: Se otorgara $25,000.00 menos impuestos, por MSPEN
acreedor del incentivo por rendimiento.

e Puesto de Asistencia Técnica: Se otorgard $20,000.00 menos impuestos, por
MSPEN acreedor del incentivo por rendimiento.

Toda vez que las retribuciones con caracter de incentivo (rendimiento, obtencion de grados
académicos y excelencia en el desempefio) que reciba el personal del Servicio por un ejercicio
valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto,
conforme al tabulador del IEPCT.

v Obtencién de grados académicos %

El MSPEN que se haga acreedor al incentivo obtencion de grados académicos, recibira
conforme al nimero de personas que lo hayan obtenido en el mismo periodo, la siguiente
retribucion y en su caso beneficio:
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o Cuandﬂ de - e ~ Cuando de _
741 a 20 miembros del Bervicio 7. a 10 miembros del Servicio
obtengan un grado académico obtengan un grado académice

Retribucion de $1,500.00 Retribucion de $3,000.00
menos impuestos. menos impuestos.

Retribucion de $5,000.00. /|
menos impuestos.~._ | /.
5 dias de descanso. 5 dias de descanso. i

v" Excelencia en el desempefio

Se otorgara $10,000.00 menos impuestos, al MSPEN, que haya obtenido la mas alta
calificacion trianual en la evaluacion del desempefio.

5. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos
en el marco del programa

Se toman como referencia los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos
por rendimiento conforme a los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, aprobado mediante acuerdo INE/JGE5S3/2021, de la Junta General Ejecutiva del
Instituto, mismos que se detallan a continuacion:

*Articulo 6. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos son los siguientes:
. lgualdad de oportunidades;
I, Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
il Proporcionalidad, y
V. Equidad.

Articulo 7. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son los siguientes:

I.  Podré ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio que haya sido evaluado en ef ejercicio valorable
bajo los criterios establecidos en los presentes lineamientos y en el
programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

ll.  La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el
ejercicio de otorgamiento;
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Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del

Servicio por un ejercicio valorado no podrén ser superiores al

equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al

tabulador del OPLE respectivo;

V. No se otorgara incentivo &l personal del Servicio que sea sancionado, | -
en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada |~
como grave o muy grave durante el ejercicio valorable;

V.  Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estaré condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave
0 muy grave,

VI.  No se otorgaré incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno
de los periodos académicos 0 médulos del programa de formacién o,
en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el
efercicio valorado;

VI De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta de/ Organo de Enlace y previo conocimiento
de la Comisién de Seguimiento, aprobaré tanto la entrega de
incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempeiio
o de resolucion absolutoria.

Vill. La transparencia y Ila maxima publicidad orientaran los
procedimientos para el oforgamiento de incentivos; y

IX.  Los incentivos seran independientes de las promociones en rango,

asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto

que ocupe el personal del Servicio de cada OPLE."

El procedimiento para otorgar los incentivos se rigen conforme al articulo 160 numerales 1, 2

y 3 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco, en el que se establecen
las condiciones respecto de la regularizacion y permanencia de los servidores publicos en el
Servicio Profesional Electoral Nacional del propio instituto, en concordancia con lo instaurado
en los articulos 6, 7 y 14 del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, asi como los numerales 3.1, 3.2

y 3.3 del capitulo Ili de los Recursos Humanos, del Manual de Normas Presupuestarias y

Administrativas para el Control del Ejercicio Presupuestal.
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6. Tipo de incentivos
Los tipos de incentivos que se otorgaran, son los siguientes:
|.  Por rendimiento. - con periodicidad anual y con caracter obligatorio;

Il. Por la obtencion de grados académicos. - Con periodicidad anual N
lll. Por excelencia en el desempeiio. - Con periodicidad trianual.

A los cuales podran aspirar la totalidad del personal del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en los Lineamientos y en el presente programa.

l.  Incentivo por Rendimiento:

El incentivo por rendimiento es el estimulo que tiene como propésito reconocer los
méritos en el desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
en sus funciones durante el ejercicio valorado.

Para efectos de este incentivo se seleccionara, como méximo, hasta el 20% tomando
como base la totalidad del personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones, de conformidad con la evaluacion integral establecida en el
articulo 27 de los lineamientos.

s Se oforgara un incentivo por retribucion de $25,000
menos impuestos por MSPEN, con cargo de Coordinador.
20%
s Se otorgara un incentivo por retribucion de $20,000
menos impuestos por MSPEN, con cargo de Técnico.
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IIl.  Por la obtencion de grados académicos o e 0% ‘\1
El personal del Servicio que obtenga un grado académico el cual se defi ! mmcffla G , ' ;
conclusion de algin programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad,\maestria R
o doctorado, podré recibir la siguiente retribucion y en su caso beneficio: \\' . 52

miembr 1 & 6 miembros del Servicio
Retribucién de $1,500.00 Retribucién de $3,000.00 o
o menos impuestos., menos impuestos. Re":r:{%i"i::::;g'm
5 dias de descanso. 5 dias de descanso.

Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el personal del
Servicio solo sera considerado en una (nica ocasion. En caso de que se realice una
segunda licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, se considerara como un
nuevo grado y se podra hacer la valoracién correspondiente.

. Por excelencia en el desempefio

El personal del Servicio que obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacion del
desempefio sera acreedor a este incentivo.

MSPEN a otorgar
incentivo por excelencia | B s
1 $10,000. $10,000-
Menas impuestos Menos impuestos
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7. Requisitos y criterios para su otorgamiento [[29 £y ol
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.- Incentivo por Rendimiento: N, W S
N >

« Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento Eié’lé—j
totalidad del Personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores
calificaciones, bajo los criterios establecidos en los Lineamientos y en el presente
programa.

e El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacién de los siguientes factores:

o EI50% corresponderé a la calificacion anual de la evaluacion del desempefio
del ejercicio valorado.

o El 35% correspondera a la calificacion final promedio que obtenga el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacion cursados en el ejercicio valorado, en caso de que al personal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio
valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio
valerado inmediato anterior.

o El 15% correspondera a la calificacion final promedio de las actividades de
capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio valorado. En el caso de que
no se cursaran actividades de capacitacion en dicho ejercicio, se tomaran en
cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

o En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion
con la que si cuente sera ponderada al 50%.

e Si el personal del Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos.

« El monto, tipo y la cantidad de incentivo por rendimiento estara supeditado a la
disponibilidad presupuestal del IEPCT.

e Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por un
ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo
mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo.
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« Elpersonal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo 474
con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio val

e El personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos académicos
del programa de formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

e Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no
pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.

e Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al incentivo.

« Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

e No sera acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio que obtenga un
puntaje menor a nueve (9.00) en la ponderacién total sefalada en el articulo 27 de los
Lineamientos, alin y cuando se encuentre considerado en el 20% sefialado en dicho
articulo.

IL.- Por la obtencién de grados académicos

Para que los grados académicos sean valorados, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. El personal del Servicio debera notificar al Organo de Enlace, cuando esté inscrito
en un programa académico, asi como deberé notificar si se da de baja.

2. Debera presentar ante el Organo de Enlace, como Unico documento valido la
cédula profesional de grado que expide la Secretaria de Educacion Publica por
medio de la Direccion General de Profesiones, para comprobar la obtencion del
grado académico (el OPLE y la DESPEN verificaran la validez de la cedula
profesional).

3. El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido durante el
ejercicio valorado.
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4. Informar oportunamente al Organo de Enlace la obtencion del grad acadé’mrco

para que sea considerado el otorgamiento del beneficio. 28 e
5. El monto, tipo y la cantidad de incentivo por obtencion de grado académlco éstaré '1 “1
supeditado a la disponibilidad presupuestal del IEPCT. L g /
- ' ,\,\' . ,‘/ ‘—"_’/
No se otorgara incentivo por la obtencion de grado académico cuando: ‘\__ﬂ_ e

1. Las cédulas de grado tengan fecha de expedicion distinta a la del ejercicio
valorado.

lll.- Por excelencia en el desempeiio

Para efectos de este incentivo, inicamente sera acreedor el personal del Servicio que obtenga
la mayor calificacion en la evaluacion trianual del desempeiio.

8. Criterios de desempate a aplicar

l.- Incentivo por Rendimiento:

5 Se considerara que hay empate cuando en el limite inferior de los resultados de la ponderacion
sefialada en el articulo 27 de los Lineamientos, se ubiquen dos o mas miembros del Servicio
con el mismo resultado,

Los criterios de desempate que se aplicaran seran:

. El mayor resultado de la evaluacion del desempeio del ejercicio valorado;
II. El mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacién cursados en el ejercicio valorado,

l1L.- Antigiiedad dentro del SPEN en el sistema OPLE;

IV.- Antigliedad laboral en el OPLE;

V.- Grado académico.
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IL.- Incentivo por excelencia en el desempefio /"", b W i e ST

En caso de existir empate, el OPLE podra elegir los criterios que le parezcan cor{vghiéntgs» del ,,\

siguiente listado: Y e | /"
e / .,rh

. Mayor promedio general del programa de formacion; Nl -':

Il. Contar con la titularidad; T
lII. Contar con el mayor rango;
IV. Mayor antiguedad en el Servicio del sistema OPLE.

9. Consideraciones Particulares

El disefio de Programa de Incentivos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Tabasco se realizé de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la entidad, conforme a
los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal de Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE y con la finalidad de atender las necesidades de los
MSPEN.

En caso de que el OPLE no cuente con la disponibilidad presupuestal, se otorgaran 5 dias de
descanso a cada MSPEN que se haya hecho acreedor al incentivo por rendimiento, incentivo
por obtencion de grado académico, asi como al que haya obtenido el incentivo de excelencia
en el desempefio.

En caso de que el documento presentado por la obtencién de grado académico sea apocrifo,
el OPLE o la DESPEN turnaré el caso a las autoridades competentes.

El personal del Servicio que impugne sus resultados obtenidos en los mecanismos de
evaluacion anual del desempefio, programa de formacion y/o actividades de capacitacion, no
sera considerado en el calculo para el otorgamiento en el ejercicio valorado.

El personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo durante
el ejercicio valorable, estara condicionado para recibir el incentivo a que la resolucién definitiva
sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy grave.

En ambos casos, se podra recibir este incentivo previa reposicion del procedimiento, siempre
y cuando cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 31y 32 de los Lineamientos.
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Con el fin de garantizar la aplicacion de los principios de igualdad de o r@n‘fdades;f"'“‘j & /
reconocimiento al mérito y a la trayectoria, proporcionalidad y equidad, conforme ‘sl artjculﬁ,'s 3

de los Lineamientos, el presente programa sera aplicable a partir del ejercicio valora&“odgl aﬁo‘

2026, cuya entrega se realizara en el afio 2027. Esto permitira asegurar el cumplimiento

anticipado de las normas vigentes que regulan el otorgamiento de incentivos durante el

ejercicio valorado correspondiente.




14 DE MAYO DE 2025 PERIODICO OFICIAL

66

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOS
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EL SUSCRITO JORGE
ALBERTO ZAVALA FRIAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2, FRACCIONES I, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL
Y DE PARTIDOS POLITICOS DEL ESTADO DE TABASCO. -----ccececmcmcamamamamamamamnnnns

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (31)
TREINTA Y UN FOJAS UTILES QUE CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES
CON EL ORIGINAL: (9) NUEVE FOJAS UTILES QUE CORRESPONDEN AL ACUERDO
NUMERO CE/2025/056 QUE A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, EMITE EL CONSEJO
ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO,
POR EL QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION AL PROGRAMA DE INCENTIVOS A PARTIR
DEL ANO 2027 PARA EL EJERCICIO VALORADO 2026 Y LOS SUBSECUENTES, QUE SE
OTORGARA AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
PROPIO INSTITUTO, (22) VEINTIDOS FOJAS UTILES QUE CORRESPONDEN AL PROGRAMA
DE INCENTIVOS QUE SE OTORGARA AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
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No.- 1789

ACUERDO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO

CONSEJO ESTATAL

IEPC

TABASCO

ACUERDO QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL//NAL U
EL CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y 04

NACIONAL DEL PROPIO INSTITUTO, CORRESPONDIENTE ‘i‘ i
SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2022

Para efectos del presente acuerdo se usaran las abreviaturas y definiciones siguientes:

N [ Comision Permanente de Seguimiento al |
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco.

Consejo Estatal del Instituto Electoral y de |
Participacion Ciudadana de Tabasco.

Comision:

Consejo Estatal:

Constitucién Politica de los Estados Unidos

Constitucion Federal: :
Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre vy |

Constivcion Local Soberano de Tabasco.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
DESPEN: | Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral. [
Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Estatuto: | Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

) Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
Instituto: | 4o Tapasco. 1
Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado

Ley Electoral: de Tabasco.

Ley General de Instituciones y Procedimientos

Loy Defarnl: Electorales.

| Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocién en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Lineamientos:
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Organismo electoral: | Organismo(s) publico(s) local(es) g}

Reglamento de Comisiones dg
Reglamento de Comisiones: | Estatal del Instituto Electoral y de R
Ciudadana de Tabasco.

Secretaria Ejecutiva: | o, icipacion Ciudadana de Tabasco,

Servicio Profesional Electoral Nacional del
Servicio Profesional: | Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana |
de Tabasco.

1 Antecedentes

1.1 Fines del Instituto

De conformidad con el articulo 9, apartado C, base |, inciso a) de la Constitucién Local, el
Instituto es un organismo publico local de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyas actuaciones se rigen por los principios
de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparcialidad, maxima publicidad,
transparencia, rendicién de cuentas, objetividad, paridad, interculturalidad y las realizaran
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Ademas, es responsable de la organizacion de las elecciones estatales, distritales y
municipales, entre ellas la relativa a las personas titulares de las magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial y del Tribunal Superior de Justicia, asi como de las Juezas y Jueces
del Poder Judicial del Estado.

Las finalidades del Instituto, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Electoral son:
Contribuir al desarrollo de la vida publica y democratica en el estado de Tabasco, preservar
el fortalecimiento del régimen de partidos politicos, asegurar a las ciudadanas y ciudadanos
el ejercicio de sus derechos politicos electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y los Ayuntamientos del
Estado, velar por la autenticidad y efectividad del voto, llevar a cabo la promocién del voto
y coadyuvar en la difusion de la educacion civica y de la cultura democratica, garantizar la
paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico
y electoral, y organizar o coadyuvar a la realizacion de los ejercicios de consultas populares
y demas formas de participacion ciudadana.
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1.2 Integracién del 6rgano superior de direccion

g .@rde

direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciong
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios \
independencia, maxima publicidad, imparcialidad, objetividad y paridad
todas las actividades del Instituto.

5 |ee‘,

Dicho 6rgano electoral, de conformidad con los articulos 89 de la Ley General y 107 numeral
1 de la Ley Electoral, se integrara por una Consejera o un Consejero Presidente y seis
consejeras y consejeros electorales, con voz y voto; la Secretaria o el Secretario Ejecutivo
y una o un representante por cada partido politico con registro nacional o estatal, quienes
concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

1.3 Programa de Titularidad y Promocién en Rango

El 28 de abril de 2023, el Consejo Estatal, mediante acuerdo CE/2023/012 aprobd el
Programa para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocién en Rango, en el nivel del
cargoe o puesto que ocupe, la personal del Servicio Profesional.

1.4 Integracion de la Comision

El 4 de octubre de 2024, mediante acuerdo CE/2024/090, el Consejo Estatal modificé la
conformacion de las Comisiones Permanentes, entre ellas, la relativa a la de Seguimiento
al Servicio Profesional, quedando integrada por las Consejeras Electorales, Licda. Maria
Elvia Magafia Sandoval, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard y Licda. Angela Guadalupe
Araujo Segura, ésta ultima, Presidenta de la Comision.

1.5 Reforma Constitucional

El 16 de diciembre de 2024 se publicé en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco, el
decreto 080 mediante el cual, el Congreso Local reformé los articulos 9, parrafo tercero, la
fraccion | de su Apartado C, y las fracciones VI y VIl del Apartado D; 36, fracciones XIV, XIX
y XXI; 55, parrafos primero y segundo; 55 Bis; 55 Ter; 56; 57; 59, parrafo primero; 62; 63;
68, parrafo primero; 73 Ter, parrafo segundo, fraccion VII; 75, parrafo primero y 79;
asimismo, adicioné la fraccion VIl del Apartado D del articulo 9 y derog6 el parrafo segundo
de la fraccion XXI del articulo 36, la fraccion IV del articulo 39; el inciso b) de la fraccion |
del articulo 55; y el articulo 61, todos de la Constitucién Local. Dicha reforma entré en vigor
el 17 de diciembre de 2024.

ficionalesy/
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Ejecutivo, Judicial y de los gobiernos municipales, se realizara medianté
auténticas y periddicas, a través del sufragio universal, libre, secreto, @ijregte
intransferible, cuyo ejercicio esta garantizado por la propia Constitucion

1.6 Reforma a la Ley Electoral

El 18 de enero de 2025, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el decreto
083, mediante el cual, el H. Congreso del Estado reformé los articulos 1 fraccion IV, 101
fraccion IV, 115 numeral 1 fracciones XXXVIIl y XXXIX, 116 fraccién Ill, 127 numeral 4, 128,
335 numeral 1 fraccion Il y adiciond las fracciones Il bis y Il ter del numeral 1 del articulo 2,
la fraccion XL al numeral 1 del articulo 115, el numeral 5 del articulo 115, segundo parrafo
al numeral 1 del articulo 127, el libro noveno que comprenden los articulos 384 al 419, todos
de la Ley Electoral.

1.7 Presentacioén de la propuesta

El 23 de abril de 2025, la Secretaria Técnica de la Comisién remitié a la Presidencia del
Consejo, la propuesta relativa al dictamen para el otorgamiento de la titularidad en el nivel
del cargo o puesto que ocupa el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
propio Instituto, correspondiente al periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022,
formulada por dicha Comisién; lo anterior, para efectos de someterlo a la deliberacion de
este Consejo Estatal.

2 Considerando

21 Competencia del Consejo Estatal

Que, de conformidad con el articulo 115 numeral 1 fraccién | de la Ley Electoral, el Consejo
Estatal es competente para aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confieren la Constitucion
Federal y la Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral.

Acorde a lo anterior, el numeral 2 del articulo mencionado, sefiala que, para el debido
ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto, derivados de caso fortuito o causa de
fuerza mayor; o en situaciones de falta o insuficiencia de prevision normativa o
reglamentaria, el Consejo Estatal podra dictar los acuerdos necesarios que resulten
pertinentes para garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las funciones gque
corresponda, siempre en apego a sus facultades y a los principios rectores de la funcién
electoral.
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2.2 Distribucién de competencias entre el INE y los organis

Que, los articulos 1 y 4 de la Ley General, prevén que dicho ordeg

publico y de observancia general en el territorio nacional, ademas, o
otros, establecer la distribucion de competencias entre la Federac
federativas, asi como la relacién entre el INE y los organismos electorales. :

2.3 Atribucion del Instituto de aplicar reglas, lineamientos, criterios emitidos por el
INE

Que, el articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley General, establece que corresponde a
los organismos electorales la aplicacion de las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, determine el INE en ejercicio de las facultades que
le confiere la Constitucién Federal y dicha Ley.

2.4 Servicio Profesional

Que, como lo dispone el articulo 41 base V, Apartado D de la Constitucion Federal, el
Servicio Profesional comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los organismos electorales de las entidades
federativas.

En el caso de la entidad, los articulos 160 y 161 de la Ley Electoral, establecen que, para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto Electoral, el INE regulara
la organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional, de conformidad con lo
establecido por el numeral 41 de la Constitucion Federal; que ademas, la organizacién del
servicio sera regulada por las normas establecidas por la Ley General y por las del Estatuto
que apruebe el Consejo General, en lo relativo al sistema correspondiente a los organismos
electorales.

2.5 Facultad del INE para regular el Servicio Profesional

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado
D, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Federal, corresponde al INE regular la
organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional, y que comprende la seleccién,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de
los organismos electorales de las entidades federativas.
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Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 202, numerales 1 y 2 ;

organizacion y aplicara los distintos mecanismos del servicio de conformidad con lo
dispuesto en el apartado D, de la Base V, del articulo 41, de la Constitucién Federal.

2.7 Servicio Profesional del Sistema de Organismos Electorales

Que, el articulo 30, numeral 3 de la Ley General, prevé entre otras cosas, que, para el
desempefio de sus actividades, los organismos electorales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus ¢rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.
Asimismo, a través del Servicio Profesional, los organismos electorales, contendran los
respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de
los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico, correspondiendo su regulacién,
organizacion, funcionamiento y rectoria al INE.

2.8 Titularidad del Servicio Profesional

Que, el articulo 430 del Estatuto, en correlacién con el articulo 12 de los Lineamientos,
establecen que la titularidad es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio
Profesional adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto de requisitos
establecidos que acrediten su adecuado desempefio en el cargo o puesto. Su obtencion es
un derecho y una obligacién para el personal del Servicio.

Al obtenerla se ubicara en el rango A del nivel respectivo, a partir del cual podra iniciar su
promocion en la estructura de rangos. Al incorporarse a cada nivel sera considerado
miembro asociado del Servicio Profesional y, a partir de ese momento, debera desarrollar
los méritos necesarios para obtener la titularidad en el mismo. Al hacerlo, ira acumulando
titularidades en dicho Servicio, mismas que podran ser objeto de un estimulo por cada
ocasion, dependiendo del presupuesto disponible del organismo electoral.

Asimismo, de conformidad con el articulo 38 de los Lineamientos, el Servicio Profesional se
estructurara en niveles y rangos, en los cuales se desarrollara la Carrera Profesional
Electoral. Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos
definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel.
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titularidad, la o el miembro asociado del Servicio Profes1ona! deber$ 'des%%
nivel durante un ciclo trianual definido en funcién de un proces.e{}é’ct

trianuales completos a partir de su ingreso al Servicio, o en caso de ascenso, a oF ll’ de su
nombramiento en el cargo o puesto.

2.9 Primer Ciclo de Transicion

Que, el articulo séptimo transitorio del Estatuto establece que, en virtud de que los ciclos
trianuales se organizan en funcion del proceso electoral federal, el primer ciclo integro sera
de septiembre de 2022 a agosto de 2025. Para efectos de la carrera profesional electoral
en el Instituto se contemplara como un primer ciclo de transicién el que se extiende de
septiembre de 2020 a agosto de 2022.

2.10 Procedimiento para el otorgamiento de la titularidad

Que, de conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos, para obtener la titularidad, el
personal del Servicio Profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el organismo electoral, que abarque un
proceso electoral local ordinario.

II.  Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general
de calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

[Il.  Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio ponderada igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

IV. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante
el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado
de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

En términos del articulo 23 de los Lineamientos, el Organo del Enlace del organismo
electoral verificara, al término de cada ciclo trianual, a las y los miembros asociados del
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Servicio Profesional que cumplen con los requisitos establecidos __':3 i
para obtener la titularidad. :

administrativo en su contra que se encuentre pendiente de resolucion.
2.11 Verificacién de los requisitos para el otorgamiento de la titularidad

Que, en términos del articulo 26 de los Lineamientos, una vez que el Organo de Enlace del
organismo electoral haya verificado que la o el miembro del Servicio Profesional cumple
con los requisitos para obtener la titularidad, elaborara una lista de las candidatas y
candidatos para su otorgamiento y los dictamenes individuales correspondientes.

En tal sentido, el Organo de Enlace del organismo electoral comunicara por oficio a las y
los integrantes del Organo Superior de Direccion la lista de las candidatas y candidatos que
cumplen con los requisitos para el otorgamiento de la titularidad, con el propdsito de que
puedan verificar su cumplimiento, a través de los medios y en los plazos que determine el
Organo de Enlace del organismo electoral, que no podra exceder de 15 dias habiles. Las y
los integrantes del Organo Superior de Direccién podran presentar a dicho Organo las
observaciones que consideren pertinentes para su debida valoracién, de conformidad con
el articulo 27 de los Lineamientos.

Por otra parte, el Organo de Enlace del organismo electoral presentara a la DESPEN, para
su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para el otorgamiento de la
titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe al personal del Servicio Profesional que
cumpla con los requisitos normativos, mismos que se someteran a consideracion del
Organo Superior de Direccion del organismo electoral para su aprobacion.

Finalmente, conforme al articulo 29 de los Lineamientos, el Organo Superior de Direccion
del organismo electoral, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento y a propuesta
del Organo de Enlace, conocera, discutird y en su caso, aprobara el acuerdo para otorgar
la titularidad al personal del Servicio Profesional que integra la lista de quienes cumplen los
requisitos normativos, asi como los dictamenes individuales que, se sometan a su
consideracion.

2.12 Promocién en rango

Que, de conformidad con el articulo 38 de los Lineamientos, el Servicio Profesional se
estructuraréd en niveles y rangos, en los cuales se desarrollara la Carrera Profesional
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reconocimiento a la trayectoria de las y los miembros titulares del Servicio durante su
Carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

Por su parte, el articulo 39 del ordenamiento en cita, dispone que, los Cuerpos del Servicio
y los niveles de cargos y puestos, se madificaran se modificaran en su caso, con motivo de
la incorporacion o la desincorporacién de los cargos y puestos del Servicio Profesional en
el organismo electoral, de conformidad con los lineamientos que para el efecto se
establezcan. Para efectos del otorgamiento de promociones en rango, seran aplicables los
que se encuentren vigentes en el afic valorado.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 40 de los Lineamientos, es derecho de la o del
miembro del Servicio, ser promovido en la estructura de rangos en el nivel correspondiente
al cargo o puesto del Servicio Profesional que ocupe, una vez cubiertos los requisitos
sefialados en dichos Lineamientos.

Ademas, de acuerdo con el articulo 41 de los Lineamientos, para cada nivel en la estructura
del Servicio Profesional, habra los rangos A, B y C, en un orden ascendente y se integraran
segun el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcidon Técnica.

En téerminos de los articulos 42, 43, 44 y 45 de los Lineamientos, para acceder al rango “A”
de cada nivel, el personal del Servicio Profesional debera obtener la titularidad en el nivel
del cargo o puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango
“A” del nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocién en la
estructura de rangos en ese nivel. En el caso de los rangos “B" y “C" de cada nivel, el
personal del Servicio Profesional debera cumplir los requisitos sefialados en los
Lineamientos y en el Programa de Titularidad y Promocién en Rango, para obtener la
promocién en cada uno de los rangos, en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

Finalmente, con cada promocién en rango, se le otorgara al personal del Servicio una
retribucion econdmica adicional, con base en el presupuesto disponible del organismo
electoral y su normatividad.

2.13 Atribuciones de la Comision

Que, de acuerdo con el articulo 376, fraccion Il del Estatuto, el Organo Superior de Direccion
de cada organismo electoral a través de la Comisién de Seguimiento, sera la responsable
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bajo la rectoria del INE y conforme las disposiciones de la Constituck
y demas ordenamientos aplicables.

2.14 Otorgamiento de la titularidad al personal del Instituto
2.14.1 Obtencién de informes

Que, conforme al procedimiento y consideraciones sefialadas, el Organo de Enlace de este
Instituto, mediante oficio OESPEN/SE/039/2024 suscrito el 21 de febrero de 2024, solicité
a la Coordinacién de Recursos Humanos los informes relativos a la categoria administrativa,
movimientos realizados en el Servicio Profesional (encargadurias en el Servicio),
movimientos realizados a Rama Administrativa (encargadurias en rama administrativa,
comisiones), suspensiones y/o medidas cautelares impuestas, de dos personas integrantes
del Servicio, sefialando fechas de inicio y fin, mismas que fueron proporcionadas con el
oficio DA/CRH/0106/2024 de fecha 22 de febrero de 2024.

Asimismo, mediante oficios OESPEN/SE/040/2024 y OESPEN/SE/041/2024, el Organo de
Enlace, conforme a sus atribuciones, solicité a la Contraloria General y a la Direccidn
Juridica de este Instituto, informacién relacicnada con los procedimientos de
responsabilidad administrativa y laborales sancionadores.

2.14.2 Proyectos de dictdmenes

El 8 de marzo de 2024, el Organo de Enlace envié a la Subdireccién de Titularidad,
Promociones e Incentivos de |la DESPEN los proyectos de dictamenes, asi como los
documentos relativos a la verificacién de requisitos del procedimiento de otorgamiento de
Titularidad y obtencion del rango A del siguiente personal del Servicio, candidatos al
otorgamiento de la Titularidad:

ero £ ombre Complieto Puesto

[ 1 1 Roberto Gonzalez Pedraza Coordinador de Organizacién Electoral

! 2 2 Lorena Gordillo Padua Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

El 13 de marzo de 2024, |la Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN, en respuesta al
requerimiento hecho mediante oficio OESPEN/SE/042/2024 suscrito por el titular del
Organo de Enlace, remitié la informacién relacionada con las calificaciones del Programa
de Formacion de la Fase Basica y Fase profesional del personal del Servicio con la finalidad
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de titularidad y obtencién de rango de las y los candidatos.

2.14.3 Primeras observaciones a los dictamenes

las siguientes observamones a las personas postuladas, sefialando lo mgmente

“Requisito: No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy
grave durante el ciclo frianual valorado para el eventual otorgamfento de la
titularidad, derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo”.

“Los funcionarios se encuentran relacionados, de acuerdo al Organo Interno de
Control del IEPC Tabasco, a un procedimiento de responsabilidad administrativa,
en calidad de probable responsable a una falta administrativa NO GRAVE, dado
que actualmente la sentencia recalda se encuentra impugnada por los
interesados. No obstante, a pesar de que inicialmente se les resolvié una sancion
por una falta calificada como no grave, esta determinacion no es definitiva por el
hecho de que los integrantes del Servicio impugnaron dicha sentencia. Debido a
ello, el procedimiento administrativo debe considerarse como un procedimiento
administrativo abierto o todavia en curso, porque atin no se encuentra en firme la
primera determinacion sobre la calificacion de la falta, la responsabilidad y la
determinacion final sobre el procedimiento. En este caso, el OPLE debera
esperar hasta que haya una determinacion sobre este proceso y entonces,
dependiendo del sentido de la resolucién de la impugnacién, continuar con los
demas pasos de la verificacion y el otorgamiento de la titularidad. Lo anterior por
respeto al debido proceso y para mayor certeza para la acreditacion de
requisitos”.

Con respecto a la candidatura del servidor publico Roberto Gonzalez Pedraza, el
Departamento de Titularidad y Promocion de la DESPEN observo que, dicha persona no
cumplié con el ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del cargo o
puesto que ocupa en el Instituto, que abarque un proceso electoral local ordinario, de
conformidad con el articulo 19 fraccion | de los Lineamientos; ello debido a su designacion
temporal como encargado de despacho de la Direccién de Organizacién Electoral y
Educacion Civica durante el periodo del 1 de agosto al 16 de octubre de 2020.

Observaciones que se hicieron del conocimiento de las Consejerias integrantes de la
Comision, informandoles que nuevamente se remitirian a la DESPEN los documentos con
las observaciones solventadas y solicitando se pronunciaran sobre la continuidad o la pausa
del procedimiento para el otorgamiento de la titularidad, derivado de |a observacién hecha
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propuestos, misma que fue impugnada por los interesados.
2.14.4 Segundas observaciones a los dictamenes

El 5 de abril de 2024, mediante oficio OESPEN/SE/052/2024, el Organo de Enlace remitio
ala DESPEN los proyectos de dictdmenes para el otorgamiento de la titularidad en el nivel
del cargo o puesto que ocupe al personal del Servicio Profesional de este Instituto,
solicitando a dicho organismo, se pronunciara sobre la continuidad o no del procedimiento
para el otorgamiento de la titularidad debido al procedimiento de responsabilidad
administrativa vinculado con el personal propuesto para ocupar la titularidad. En
consecuencia, el 29 de mayo de 2024, mediante oficio INE/ED/DESPEN/0671/2024, |a
DESPEN determiné que, ante la falta de firmeza de la resolucion derivada del procedimiento
sefalado, correspondia al propio Instituto resolver, conforme a sus atribuciones y
autonomia. Circunstancia que se hizo del conocimiento de la Camisién, el 31 de mayo de
2024.

El 9 de enero de 2025, la Presidencia de la Comisién de Seguimiento, mediante oficio
CPSSPEN/001/2025, instruyé al Organo de Enlace, continuar con el procedimiento para el
otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, considerando viable
la continuacién del procedimiento respectivo, con base en la autonomia del Instituto y
atendiendo al principio de presuncién de inocencia que opera en favor de las personas
postuladas a |a titularidad, toda vez que la resolucién no se tiene el caracter de firme.

2.14.5 Disponibilidad presupuestal

Por otra parte, el Organo de Enlace, mediante oficio OESPEN/SE/028/2025 de fecha 10 de
marzo de 2025, en respuesta a la circular INE/ED/DESPEN/003/2025, informo la
disponibilidad presupuestal del Instituto para realizar el pago de la titularidad y de la
promocién en rango, durante el ejercicio 2025.

2.14.6 Observaciones a personal postulado

El 10 de febrero de 2025, el Departamento de Titularidad y Promocién de la DESPEN,
remitio las versiones finales de los documentos, informando que, de la nueva revisién a los
dictamenes para el otorgamiento de la titularidad al personal, asi como de los soportes
documentales que acreditan el cumplimiento de los requisitos y el formato Excel de
verificacion de requisitos, se desprende el cumplimiento de los requisitos; no cbstante, se
observé que la candidatura o postulacion para el otorgamiento de la titularidad a Roberto
Pedraza Gonzalez no cumplié con el requisito establecido en el articulo 19 fraccién | de los
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cargo o puesto que ocupa en el Instituto, que comprenda un p
ordinario, en virtud de la designacién temporal como encargado\
Direccion de Organizacion Electoral y Educacion Civica en el periodo
de octubre de 2020.

2.14.7 Revision de expedientes

El 10 de febrero de 2025, el Departamento de Titularidad y Promocion de la DESPEN hizo
del conocimiento del Organo de Enlace, la validacién preliminar de Ia propuesta de Lorena
Gordillo Padua para obtener la Titularidad, derivado de la revisién documental,
determinando que se acreditaron los requisitos para el otorgamiento de la Titularidad
establecidos en el numeral IV del Programa de Titularidad. Asimismo, estimé procedente
continuar con lo establecido en el articulo 27 de los Lineamientos, respecto a someter a
disposicion del Consejo Estatal, la lista con el nombre de la candidata que cumple con los
requisitos para el otorgamiento de la Titularidad, asi como su expediente, con el propésito
de verificar su cumplimiento.

Por lo anterior, de conformidad con el articulo 27 de los Lineamientos, el 25 de marzo de
2025, el Organo de Enlace, informé a las y los integrantes del Consejo Estatal, que la
candidata cumplié con los requisitos para el otorgamiento de la titularidad, haciendo de su
conocimiento la disponibilidad del expediente por un periodo de tres dias habiles, para llevar
a cabo la verificacién correspondiente, y en su caso, formularan sus observaciones.

2.14.8 Validacién de la DESPEN

El 11 de abril de 2025 mediante oficio INE/ED/DESPEN/0820/2025 la DESPEN hizo del
conocimiento del Organo de Enlace su visto bueno y autorizacion del dictamen para que su
presentacion a la Comisioén, y con posterioridad al Consejo Estatal, para la aprobacién del
dictamen por el que se otorga la Titularidad y Promocion en Rango correspondiente al
periodo comprendido de septiembre de 2020 a agosto de 2022.

2.15 Determinacion del personal al que se le otorga la titularidad

En ese tenor, esta Comision aprueba, para su presentacién al Consejo Estatal, el dictamen
y el reconocimiento correspondientes al otorgamiento de la Titularidad de la persona del
Servicio Profesional que a continuacién se sefiala:
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Niumero Nivel Nombre Completo Puesto :
15 = Lo g H50 .7
l{ganizaﬁ&!@eﬂtm‘al

Lorena Gordillo Padua l Asistencia Técnica de (

3 Acuerdo

Primero. Se aprueba el dictamen para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo
o puesto que ocupa el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del propio
Instituto, correspondiente al periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2022, propuesto
por la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, anexo al
presente acuerdo.

Segundo. Se instruye al Organo de Enlace notifique a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, asi como a la servidora publica beneficiada, la obtencién de
la titularidad. Asimismo, en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la
aprobacién del presente acuerdo, incorpore al Sistema de Informacion del Servicio los datos
relacionados con el otorgamiento de la titularidad, remita el dictamen y formule el diploma
de reconocimiento correspondientes.

Tercero. Asimismo, se instruye a la titular del Organo de Enlace que, de conformidad con
lo establecido en el Programa de Titularidad y Promocién en Rango realice los tramites
administrativos que resulten procedentes para el pago del estimulo por tnica ocasién y el
relativo a la remuneracién por obtenciéon del rango “A”, a la servidora publica que obtuvo la
titularidad, de conformidad con el articulo 32 de los Lineamientos para el otorgamiento de
la Titularidad y de la Promocidon en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Cuarto. Asimismo, se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la
Coordinacion de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral notifique el presente acuerdo
al citado organismo nacional, a través de su Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, para los efectos correspondientes.
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Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley El(:etftéralrsfgg Partic
Politicos del Estado de Tabasco publiquese el contenido del presente a
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Periddico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto. i

mil veinticinco, por votacién unanime de las y los Consejeros Electorales onsejo
Estatal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco: Licda. Maria Elvia
Magafia Sandoval, Lic. Hernan Gonzalez Sala, Lic. Viadimir Hernandez Venegas, Licda.
Angela Guadalupe Araujo Segura, Licda. Monserrat Martinez Beaurregard, Mtra. Ruth
Lizette Toledo Peral y la Consejera Presidenta, Mtra. Elizabeth Nava Gutiérrez.

RA. ELIZABETH NAVA GUTIER LIC. JORGE ALBHERTO ZAVALA FRIAS
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETA DEL GQONSEJO

70 of
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
DOS DiAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EL SUSCRITO
JORGE ALBERTO ZAVALA FRiAS, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 117, NUMERAL 2,
FRACCIONES I, XXIV Y XXX DE LA LEY ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS
DEL ESTADO DE TABASCO. ---cmmmmem e

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE UN TOTAL DE (15)
QUINCE FOJAS UTILES QUE CORRESPONDEN AL ACUERDO NUMERO
CE/2025/057 QUE A PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, EMITE EL
CONSEJO ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO, POR EL QUE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE
OCUPA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
PROPIO INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEPTIEMBRE DE 2020 A
AGOSTO DE 2022,; MISMOS QUE TUVE A LA VISTA, SELLO, RUBRICO Y FIRMO. -

LIC. JORGE ALBERTQ ZAV A FRIAS
SECRETARIQYEJECUTIVO
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