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No.- 1697 ACUERDO

CONSTITUCIONALDE A3
HUIMANGUILLO, -@f-
TABASCO Huimanguillo

TR' ENlO 2024'2027 Humanismo :u:o :-f}'.m,',?f""

H. AYUNTAMIENTO
N
1)

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO.

! \-__,i——
LIC. MARI LUZ VELAZQUEZ JIMENEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO,

TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION 1l PARRAFO SEGUNDO

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 FRACCION VI ,

DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y 29 \
FRACCION IIl DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. va

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que es prioridad del H. Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco, fortalecer acciones _
especificas tendientes al rescate y promocién de los valores éticos y actitudes cotidianas de las "
personas servidoras publicas del Gobierno Municipal, coadyuvando con ello a que paulatinamente ~ Al
se recupere la confianza ciudadana. La importancia de la labor que realiza la persona servidora / *
publica demanda que ella se desempefie con estricto apego a las normas morales; con espiritu del | \ !
deber, con eficiencia y con un claro sentido de la dignidad y la nobleza que su funcién implica. W 1 )

SEGUNDO.- De conformidad con los articulos 108, 109 fraccidn Ill, 113 y 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 fraccion |, 65 fraccion |, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco, 7, 16 y 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 5 de la Ley General del sistema Nacional Anticorrupcidn, 3. Bis, 47 fraccién |, 218 y
219, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, y lo dispuesto en el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco; cuyas atribuciones giran en
torno al control, evaluaciéon y modernizaciéon municipal, es necesario implementar instrumentos
administrativos para promover la actuacion ética y responsable que permitan orientar y eficientizar
el desempefio de las personas servidoras publicas municipales del Ayuntamiento de Huimanguillo,
Tabasco, en el cumplimiento de sus funciones, bajo los principios querigen el servicio publico, de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
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equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, a fin de fortalecer la
credibilidad de la sociedad en el quehacer del gobierno municipal.

TERCERO.- Que el 20 de enero de 2021, en la edicién niimero 8178, suplemento F, del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, se publicé el Cédigo de Etica de los Senidores Pablicos del Municipio
de Huimanguillo, Tabasco; Reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y
Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los Servidores Publicos del Municipio de Huimanguillo,
Tabasco, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

CUARTO.- Que en fecha 07 de Febrero de 2025, fue instalado el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco; que una vez concluidos los
procedimientos establecidos en el Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, se expide el siguiente:

ACUERDO —

UNICO.- Se aprueba el CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO.

AMBITOS DE APLICACION INSTITUCIONAL

t.\:f |
Las personas servidoras publicas del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, serdn los encargados de v\n' x
hacer cumplir el presente cédigo de conducta; asimismo, cumpliran en todo momento los deberes _.’
que les impone el cédigo, conduciéndose en consonancia con el alto grado de responsabilidad a
exigido por el empleo, cargo o comisién, incluyendo a todas las personas servidoras publicas ya sean Ve
elegidos, nombrados, de base o eventuales, sin importar el régimen de contratacion; el compromiso '
con el bien comun que la y el servidor publico esté consciente de que el servicio pablicoesun /' /1 ||
patrimonio que pertenece a todas las y los mexicanos y que representa una misién que sélo '
adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen
beneficios individuales.

OBIJETIVO

Establecer el marco ético para el actuar de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Huimanguillo, Tabasco, y que permita orientarlas ante situaciones que seles presenten en el ambito
laboral, con el fin de que se conduzcan con apego y respeto a los principios, valores, reglas de
integridad y conductas expuestas en este Codigo, a fin de asegurar lalegalidad y ética publica que
debe imperar en la Administracion Publica Municipal.




30 DE ABRIL DE 2025 PERIODICO OFICIAL 4

INTRODUCCION

El presente Codigo de Conducta, constituye el conjunto normativo que orienta y da certeza plena a

la vocacién del desempefio en el servicio publico de quienes integran el H. Ayuntamiento del
Municipio de Huimanguillo, Tabasco; en estricto apego a los principios, valores y reglas de integridad
que sustentan la ética publica, con la finalidad de prevenir conflictos de intereses, delimitando su
actuacion frente a situaciones especificas que puedan surgir conforme al despacho de sus
actividades laborales y en su caso, representen riesgos de posibles actos de corrupcién; asi como,
manifestaciones de discriminacién o violencia en contra de las personas. Por lo anterior, se torna
necesario establecer formas de conducta inclinadas a alcanzar resultados con valores,
responsabilidad social y transparencia en la rendiciéon de cuentas, a fin que el desempefio de la
funcién publica genere seguridad en |a poblacidn y se traduzca en bienestar social.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y de aplicacién obligatoria
para todas las personas servidoras publicas del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn.

Articulo 2. - El lenguaje empleado en el presente Codigo de Conducta, no busca generar ninguna .
distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en \
la redaccidn hecha hacia un género, representan a ambos sexos. 3

P |l
Para efectos del presente Cddigo de Conducta, se entendera por: K i I

I.  Administracion Municipal: Conjunto de dependencias, unidades Administrativas y
entidades que integran el Gobierno del Municipio de Huimanguillo, Tabasco.

Il.  Cédigo de Conducta: Instrumento que orienta a las personas servidoras piblicas de la . ;
administracién publica municipal de Huimanguillo, Tabasco, en el desempefio de sus / | l.f\_d""
funciones, cargos o comisiones ante situaciones en las que sea necesario tomar una decision - |1\ ‘
ética, asegurando su integridad, honestidad y profesionalismo;

lll.  Cédigo de Etica: El Cdigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Huimanguillo,
Tabasco.

V. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses;

V.  Principios: Conjunto de normas o parametros constitucionales, legales y éticos
fundamentales, que deben orientar y regular las actuaciones de las personas servidoras

publicas;

VI.  Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,
sefialadas en el presente Cédigo.

VIl.  Personas Servidoras Publicas: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién

dentro de la Administracion Publica del municipio de Huimanguillo, Tabasco.; conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La
referencia sobre Servidor Piblico y/o Servidores Publicos, se entenderd como el contenido
de esta fraccion.
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VIIL

Valores: Conjunto de cualidades que caracterizan a la persona servidora publica, que se
consideran positivos e importantes y que requieren de un aprendizaje o desarrollo, con el
objetivo de alcanzar el bien comun.

CAPITULO NI
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 3. - Toda persona servidora publica debe observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién los siguientes principios constitucionales y legales contenidos en el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco:

VL.

VII.

VIl

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés general.

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las norma expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debide a que estdn conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la pablacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferenciasa organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.
Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
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observando en todo momento disciplina, integridad y respetg, tanto a las demds personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.
Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidn que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia.

Articulo 4.- Toda persona servidora publica debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, los siguientes valores:

M.

V.

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actGan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidon colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad, sin ostentacion,
debiendo otorgar un trato digno, con cordialidad a las personas en general, asi como a sus
compaiieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés pliblico.

Igualdad: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, |la edad, las discapacidades, la condicidn social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalilad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal que forma que son complementarios en inseparables, y de

Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo /.

ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Colaboracion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio piblico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemploy promotoras del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley las imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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CAPITULO 11

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 5.- La Actuacion publica. La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo,
comision o funcion, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

M.

VI

VIL

Vil

Xl.

XIL.

X1

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que
le confieren los ordenamientos legales correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos estatales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorable, distinto a las del mercado

Favorecer o ayudar a familiares, terceras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal,
familiar o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia alguna
preferencia politico-electoral en franca violacidn de las disposiciones constitucionales o
legales electorales.

Utilizar recursos humanos. materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados.

Obstaculizar la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, en contra de
compafieros de trabajo, subordinades o de persona que maneje recursos publicos,
presentados por servidor publico alguno o cualquier ciudadano en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse alas disposiciones normativas
aplicables o que estén autorizados.

Permitir que personas servidoras publicas subordinados, incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral autorizado.

Realizar cualquier tipo de discriminacién, tanto a otras personas servidoras publicas como
a toda ciudadania en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil mercantil o laboral
que se promuevan en contra de instituciones publicas d cualquiera de los tres drdenes y
niveles de Gobierno.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerdrquico, de una posible situacién de riesgo o conflicto deinterés.
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XV,

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Hostigar y/o acosar de cualquier manera, agredir, amedrentar, intimida extorsionar o
amenazar a personal subordinado o companieros de trabajo.

Desempefiar dos 0 mds puestos o celebrar dos o mas contrato de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros; sin contar con dictamen de
compatibilidad laboral.

Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en |os planes y programas del municipio.
obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucién
de las metas previstas en los planes y programas del municipio.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

Articulo 6.- Informacién publica. La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcidn, conduce su actuacién, conforme al principio de transparencia y resguardo de la
documentacidn e informacién que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

VL.

VIL

Vil

XL

XIL.

XIILL

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a informacién ptblica.

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes, dentro de los procedimientos de contratacion.

declarar laincompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica,
a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una bisqueda
exhausta en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

Ocultar informacién y documentacién publica en los archivos personales, ya sea dentroo

fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

permitir o facilitar sustraccién, destruccion o inutilizacion indebida, de informacién o
documentacion publica.

Proporcionar indebidamente documentacién e informacidn confidencial o reservada.
Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido
con motivo a su empleo, cargo, comision o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacién de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.
Difundir la informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion por
cualquier interesado.
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Articulo 7.- Contrataciones publicas, concesiones, licencias, permisos y enajenacidn de bienes
mueble. El servidor ptblico que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, o funcién o a través
de subordinados, participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencia,
permisos, autorizados y concesiones, e conducird con trasparencia, imparcialidad y legalidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las mejores
condiciones para el municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitada, las conductas siguientes:

Il

VI

VIL.

Vil

XL

XIL.

Xl

XIV.

XV.

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de negocio y
transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacidn.

formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que re presenten ventajas o den
un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes, teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias, cuando no lo estdn; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccidn, designacidn, contratacion y en su caso, remocidn o rescisién del
contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar por cualquier medio, la imposicion de sanciones a licitantes proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas, concesionarios, a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional, en el que se proparcione
informacion institucional, tendiente a otorgarles beneficios o favorecerlos.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios, fuera de los inmuebles
oficiales, a excepcidn de actos que correspondan a la visita al sitio de cbra.

Solicitar mayores requisitos, sin sustento para el otorgamiento prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, obse quio o regalo, en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prdrroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.
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XVl.  Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas.
XVII. Ser beneficiario directo o a través de familiares, hasta el cuarto grado, de contratos

relacionados con la Direccién, Coordinacién y demds Unidades Administrativas, que dirige
o en la que presta sus servicios, cuando influya para ello.

Articulo 8.- Programas gubernamentales. La persona servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcidn o a través de subordinados, participe en el otorgamiento y
operacidn de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, debera garantizar que la entrega
de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacidn, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I.  Ser beneficiario directo o a través de familiares, hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la direccién, coordinacién y demds unida administrativa, que dirige o
coordine la seleccion y entrega, por cuestion de la prestacion de sus servicios.

Il.  Permitir la entrega o entregar subsidios o cualquier apoyo de programas gubernamentales,
de manera diferentes a la establecida en las reglas de operacidn o lineamientos normativos
establecidos.

. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones- o
entes, que no cumplan con los requisitos y criterios de elegbilidad, establecidos en las
reglas de operacion o lineamientos normativos establecidos.

Articulo 9.- Tramites y servicios. La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién que participa en la prestacién de trdmites y en el otorgamiento de servicios
publicos, deberd atender a los wusuarios de forma respetuosa, eficiente oportuna,
responsable e imparcial.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I.  Ejercer una actitud contraria del servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo

protocolos de actuacion o atencién al publico.

Il.  Otorgar informacidn falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios.

. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando lo tiempos de
respuesta, consultas, trémites, gestiones y servicios.

IV.  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas o normativas, que regulan los trdmites y servicios.

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, [a realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacién de servicios.

VI.  Recibir o solicitar, cualquier tipo de compensacién, dddiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.
VII.  Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades para el acceso a la funcién puiblica, que
debe privilegiarse con base en el mérito.
VIIl.  Designar, contratar o nombrar, en un empleo, cargo, comisidn o funcién publica, a personas

cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios, cuando /
[

=

Lo
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Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

estén en contraposicion o puedan percibirse como contrarios a los intereses publicos que
les corresponde velar, al desempefiarse en el servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos, cuando tenga bajo su resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes previamente elaborados para
la ocupacién de plazas vacantes, a personas ajenas a la organizacidn de los concursos.
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos o que no cumplan con los
requerimientos que exijan las leyes o la normatividad aplicable.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos, a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos administrativos, que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos deingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su praceso de evaluacion, una
calificacién que no corresponda a sus conocimientos, aptitudes, capacidades o desempefio.
Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que e realice trdmites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar, ajenos al servicio plblico encomendado.
Presentar el servidor publico, informacién y documentacidn falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar, la baja de personas servidoras publicas
de base o confianza, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos, no previstos en
las leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.
Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas a su
cargo o no, se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos, cuando el desempefio del servidor publico sea contrario al objetivo
de la evaluacién.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo Etica, a las reglas de integridad o al Cédigo de Conducta.

Articulo 10.- Recursos humanos. La persona servidora ptblica que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo,
comisién o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base
en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcidn, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderfa velar si
se desempefiaran en el servicio publico.
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VI.

VIL.

VIIL

Xl

Xl

XIIl.
XIV.

XV.

Proporcionar a un tercero no autorizado, Informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguarda.

Suministrar informacidn sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacién
de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectarmente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.
Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio piblico

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de su evaluacidn del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de personas servidoras publicas
de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.
Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas, se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempefio de la persona servidora plblica sea contrario a lo
esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta

Articulo 11.- Administracion de bienes muebles e inmuebles. La persona servidora ptblica que, con
motivo de su empleo, cargo comision o funcién, participa en procedimientos de baja, enajenacidn,
transferencia o destruccidn de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estdn
destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cunando éstos sigan
siendo dtiles o cuando por sus caracteristicas y dafios, sea todavia recuperable en funcion
del costo de reparacion.

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos,
tendientes a beneficiar a particulares y provocando un menoscabo patrimonial al municipio.
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Ill.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles

V. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se
beneficie a algun participante, en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles.

V.  Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de hienes mueble inmuebles,
anteponiendo intereses particulares, que dejen de asegurar mejores condiciones, en cuanto
a precio disponible en el mercado.

VI.  Manipular la informacién proporcionada por los particulares, en procedimientos de [
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
VII.  Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caréicter oficial o arrendado para

el servicio publico, desviando ese propésito en uso particular, personal o familiar, fuera de
la normativa establecida por la Direccién, Coordinacién y demis Unidades Administrativas,
en que labore.
VIIl.  Utilizar los bienes inmuebles, para uso distinto a lo previsto enla normatividad aplicable.
IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos, sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 12.- Procesos de evaluacidn. La persona servidora publica, que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcidn participe en procesos de evaluacion, debera a pegarse en todo momento,
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. \
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: '

a) Proporcionar indebidamente, la informacién contenida en los sistemas de informacién de la
administracion publica municipal o acceder a ésta, por causas o fines distintos al ejercicio de sus
funciones y atribuciones.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones, que realice cualquier
instancia externa o interna, en materia de evaluacién o rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender, las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea ’W /
interna o externa. /
/

d) Alterar registros dé cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, A',/ v
programas y provectos.

Articulo 13.- Control interno. La persona servidora publica, que, en el gjercicio de su empleo, cargo, “/71/’
comision o funcién, participe en procesos, en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y V4
comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegada a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion e irregularidades que afecten los recursos econdmicos
publicos.
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VL.

VIL.
Vil

XI.

Omitir disefiar o actualizar, las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacidn, sin el respaldo suficiente.
Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion, incompleta, confusa o
dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién, que se deban conservar por su relevancia
0 por sus aspectos técnicos, juridicos, financieros o de seguridad, cuando los tenga bajo
resguardo o custodia.

Ejecutar sus funciones, sin establecer las medidas de control quele correspondan.

Omitir, modificar procesos y tramos de control, conforme a sus a tributaciones en dreas en
las que se detecten conductas contrarias a las Reglas de Integridad comprendidas en el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar y, en su caso, de adoptar, mejores prdcticas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacién, de procesos de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las
personas servidoras publicas.

Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién, en aquellos tramites o servicios de
atencién directa al publico o dejar de observar, lo previsto por o para las instancias
competentes.

Articulo 14.- Procedimientos administrativos. La persona servidora publica, que, en el ejercicio de
su empleo, cargo, comision o funcién participa en procedimientos administrativos, tiene una cultura
de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y |la garantia de audiencia,
confarme al principio de legalidad y constitucionalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Il

VI.

VIL.

No iniciar u omitir notificar el inicio de cualquier procedimiente administrativo, cuando sea
necesario que el sefialado, deba otorgdrsele el derecho de audiencia, asi como las
consecuencias procedimentales que se generen.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque |a defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Negarse a informar, declarar o testificar, sobre hechos que le consten y tengan relacién con
conductas contrarias a la ley o normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacioén, que el Comité y la autoridad
competente, requieran para el ejercicio de sus atribuciones, funciones o evitar colaborar,
con éstos, en sus actividades.

inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de
los que tenga conocimiento, que impliquen contravencién al marco normativo, asi como al
Cédigo de Etica, a las reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.
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Articulo 15.- Desempefio permanente con integridad. La persona servidora publica, que
desempefia un empleo, cargo, comisién o funcidn, deberé conducir su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética eintegridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

VI,

VIL

Vil

XI.

X,

X,

XIV.

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o
atencion al ptblico y de cooperacion entre las personas servidoras publicas.

Realizar cualquier tipo de discriminacién, tanto a otras personas servidoras publicas, como
a toda persona en general.

Retrasar de manera negligente, las actividades que permitan forma 3gil y expedita, los
trdmites que realice el publico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar, a compafa de trabajo o
personal subordinado.

Ocultar, destruir o sustraer informacién o documentacién, con la finalidad de entorpecer,
la entrega de las mismas, tramitadas via solicitudes de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica Gubernamental.

Recibir, solicitar o aceptar, cualquier tipo de compensacidn, didiva, obsequio o regalo, en
la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares, en horarios de trabajo, que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucidn,
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, d negocios o cualquier otro, en el que
tenga algun conflicto de intereses.

Aceptar documentacién, que no reunan los requisitos fiscales para la comprobacién de
gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.
Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado para
este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuerade la normativa establecida
por el propio Ayuntamiento o previstas en las leyes correspondientes.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccidn, de bienes muebles, cuando éstos
sigan siendo Uutiles.

Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o quejas, sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econdmicos, que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que tenga a su disposicidn o resguardo, con motivo del gjercicio del cargo publico.
Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada, respecto a la
remuneracion y apoyo que se determine presupuestalmente, para el desempefio de del
encargo publico.

Articulo 16.- Comportamiento digno. La persona servidora publica en ¢l desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién

publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

=

n
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V1.

Vil

VIl

XI.

X1l

X1,

XIV.

XV.

XVL.
XVII.

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual (tocamientos, abrazos, besos, entre
otros).

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o a de alguna otra u otras personas.
Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd sanitario.

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algtn
medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacién.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o0 encuentros de caracter
sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual.

Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles. calendarios, mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con iméagenes estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacidn sobre la vidasexual de una persona.
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Articulo 17.- Las personas Servidoras Publicas, deberdn suscribir una carta compromiso ante la
dependencia responsable de recursos humanos, comprometiéndose a desempefiar su empleo,
cargo o comisién, de acuerdo a las conductas establecidas en este Cédigo.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 18.- En caso de incumplimiento a los principios y conductas establecidas en el presente
Cédigo de conducta en que incurran las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
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Huimanguillo, Tabasco, para efectos de la responsabilidad administrativa que pudiera existir,
estaran sujetos a las disposiciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativa.

Articulo 19.- Cualquier persona servidora publica puede denunciar ante el Comité de Etica de los
Servidores Publicos y Conflicto de Interés del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, presuntos
incumplimientos al Codigo de Conducta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo, entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, asi como en el portal de
internet de este Ayuntamiento, instruyéndose a las dependencias su difusion correspondiente a
través de los medios administrativos disponibles.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, MEDIANTE ACTA DE CABILDO NUMERO
19-S0-07-ABR/2025, A LOS 15 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.

C. MARI LUZ)\ ELAzqusanENEz PRESIDERCIA
\_/P,IN'IFR REGIDOR 2048 "‘5-'3“"

' Ii lp -
oA JuolrmlraENez MONTIEL
( TEBCER REGJbOR

SEGURIDO REGIDOR
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~— L

__‘C..._..-r’

f
L



30 DE ABRIL DE 2025 PERIODICO OFICIAL

18

]

/
2 ;_/

44

/

; Z :"_.-. . /7/'/
/ Vo o
/' / T{ /
C. MANUEL ERMESTO RABELQ/ESTRADA

/ CUARTO REGIDOR

¥

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 Y 65, FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE CODIGO A LOS 15 DIAS DE ABRIL DE 2025, PARA SU PUBLICACION.

C. MARI LUZ
PRESIDEN
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CARTA COMPROMISO

Que conozco y comprendo el contenido del Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio de Huimanguillo, Tabasco, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlo en
aumento de la confianza que las autoridades y la ciudadania en general han depositado en el
Gobierno de Huimanguillo, como articulador legal y democratico de la pluralidad, diversidad de las
voces y demandas sociales.

Asimismo, me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como persona servidora
publica y promover su cumplimiento entre mis superiores, subordinados, homélogos o cualquier
persona, con quien tenga trato, con motivo del desempefio de mis funciones, ademas de realizar mis
actividades laborales con actitud de servicio y bajo los principios establecidos, asi como cualquier
incumplimiento a este Cédigo.

Por lo anterior, suscribo la presente carta compromiso:

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:
Fecha:

Firma
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No.- 1698 ACUERDO
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDE £ 3
HUIMANGUILLO, %&;@-
TABASCO Huimanguillo
TRIENIO 2024-2027 Humaniamo que tratisforma

bt it 204 - 30T

REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO “MUJERES CON LUZ PROPIA” DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, PARA LOS EJERCICIOS FISCALES
2025 AL 2027.

LIC. MARI LUZ VELAZQUEZ JIMENEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il, PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y 29 FRACCION
ll, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO )-/

PRIMERO.- Que los articulo 115, fraccién |l y parrafo segundo. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, fraccion |, y 65 fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que el
Municipio Libre es la base de su division territorial y de su organizacién politica y
administrativa, investido de personalidad juridica; asimismo, que se encuentra
facultado en términos de las leyes federales y estatales relativas, para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal, entre otros ordenamientos, disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos, /—\‘
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

N

\

SEGUNDO.- Que los articulos 134, primer parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 76 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco,
sefala que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
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TERCERO.- Que el parrafo segundo del articulo 1° de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que las
entidades publicas deben de observar que la administracion de los recursos se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas e igualdad de
género, por lo anterior los programas o subsidios que otorguen los Municipios a
través de los cuales se destinen recursos con fines sociales deberan sujetarse a
reglas de operacion.

CUARTO.- Que los articulos 70'y 72 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que las reglas de
operacién deberan ser simples y precisas con el objeto de facilitar la eficiencia y la
eficacia en la aplicacién de los recursos y en la operacién delos programas, asi como
deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad, para lo cual las dependencias y entidades que los ,
otorguen deben, entre otras cosas: "ldentificar con precisién a la poblacion objetivo, ,
tanto por grupo especifico como por regiéon y Municipio;...En su caso, prever montos 4
maximos por beneficiario y por porcentaje del costo total del programa", entre otros
aspectos a que se refieren los numerales en cita.

QUINTO.- Que los articulos 47, 52 y 74 de la Ley Organica de los Municipios del ]
Estado de Tabasco, expresan que es facultad del H. Ayuntamiento, aprobar los /1
reglamentos internos, circulares y demas disposiciones que regulen el
funcionamiento de las dependencias, coordinaciones y de los drganos
administrativos.

SEXTO.- Que el articulo 94 Bis, en sus fracciones |, II, lll, V, VII, VIII, IX, Xy XI, de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, sefiala que correspondea .\
la Direccidn de Atencion a las Mujeres, entre otros asuntos: Elaborar los diagndsticos | \
municipales con respecto a la igualdad de género, promoverla perspectiva de género | \
mediante la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del
disefo de los Planes y Programas de Gobierno Municipal; presentar a la Direccién -
de Programacion, propuesta de acciones a favor de las mujeres en las que se
contemplen necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura y
todas aquellas en las cuales la mujer debe de tener una participacion efectiva, para
que se contemple en el programa operativo anual del Municipio; impulsar acciones
para difundir la igualdad entre los géneros y el respeto a los derechos de las mujeres; 7
coordinar, fomentar y dirigir programas de psicologia, de acompafamiento y

fortalecimiento emocional para las mujeres; atender y asesorar a las mujeres en los \ /L~
casos de maltrato, violencia intrafamiliar y discriminacion, dandole el seguimiento
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correspondiente; elaborar programas para la prevencién y erradicacion de la
violencia familiar e intrafamiliar, elaborar y proponer a la Presidenta Municipal, las
iniciativas de reglamentacion de su competencia; y, las demas que le atribuyan
expresamente las leyes, reglamentos, y los que le encomiende directamente el
Ayuntamiento o la Presidenta Municipal.

SEPTIMO.- Que la finalidad de normar la aplicacion y transparencia de los recursos
correspondientes al Proyecto de “MUJERES CON LUZ PROPIA” y en base a que
el Estado de Tabasco en el censo poblacional proporcionado por el Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) la ENDIREH 2021 estima que, en el
estado de Tabasco, 68.7% de las mujeres de 15 afios 0 mas experimentaron algin
tipo de violencia: Psicoldgica, Fisica, Sexual, Econdémica o Patrimonial a lo largo de
la vida y 39.6% en los Ultimos 12 meses, en el ambito de pareja es en el que las
mujeres de 15 afios o mas, experimentaron con mayor frecuencia algun tipo de
violencia a lo largo de la vida (43.2%), por lo que es necesario desarrollar un
programa para la atencion integral, dar terapia psicol6gica y asistencia juridica para
aquellas mujeres en situacién de violencia extrema, que son dependientes de sus
parejas, padres de sus hijos, para ayudarles a salir del circulo de violencia en el que
viven, alcanzar su autonomia e impulsar un emprendimiento con el apoyo
econdmico a través de este proyecto. El proyecto se ubica dentro del Plan Municipal
de Desarrollo 2024 —- 2027 en el Eje Rector I, objetivo 3.7

OCTAVO.- Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente sefialadas, el Honorable Cabildo del Ayuntamiento que presido,
en sesién de Cabildo No. 19-SO-07-ABR/2025, de fecha 15de abril de 2025, aprobd
por unanimidad el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. - Se emiten las “REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO |

“MUJERES CON LUZ PROPIA” DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO,

TABASCO, PARA LOS EJERCICOS FISCALES 2025 AL 2027, formuladas por la

Direccion de Atencion a las Mujeres.

1. JUSTIFICACION.

El proyecto de “MUJERES CON LUZ PROPIA” tiene una justificacion fundamental,
que es mejorar la calidad de vida de las mujeres en situacién de violencia extrema.

A continuacién, se presentan otras razones por las que este proyecto es necesario y (

relevante:

e o
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1.- La violencia contra la mujer, especialmente la ejercida por su pareja y la violencia
sexual, constituye un grave problema de salud publica y una violacion de los
derechos humanos de las mujeres, por tal motivo a treves del H. Ayuntamiento de
Huimanguillo se logra que se otorgue el apoyo econémico para las mujeres y sus
hijos, el apoyo econdémico que recibiran por parte del municipio es para contribuir
de manera inmediata su asistencia alimentaria, su asistenciade salud, su asistencia
a un espacio digno, para ellas y sus hijos.

2.- La violencia contra la mujer puede prevenirse. El sector sanitario tiene una
importante funcién que desempefiar para proporcionar atencién integral de salud a
las mujeres que sufren violencia, y como punto de entrada para derivarlas a otros
servicios de apoyo que puedan necesitar.

3.- Impacto en la calidad de vida: La violencia de pareja (fisica, sexual y psicolégica)
y las agresiones sexuales provocan en las mujeres graves problemas de salud fisica, /
mental, sexual y reproductiva a corto y largo plazo. También afectan a la salud y el % /
bienestar de sus hijos. Este tipo de violencia genera un elevado costo social y /
econdmico para las mujeres, sus familias y la sociedad. El proyecto busca devolver
la autonomia y la calidad de vida perdida a las mujeres afectadas.

4.- Acceso a la atencion médica: Por embarazos no deseados, abortos provocados,
problemas ginecoldgicos e infecciones de transmision sexual, entre ellas la infeccién
por el VIH. El estudio de la OMS de 2013 sobre la carga para la salud asociada con
la violencia contra las mujeres revelé que las mujeres que han sufrido maltratos
fisicos o abusos sexuales tienen una probabilidad 1,5 veces mayor de padecer |/
infecciones de transmision sexual, incluida la infeccion por el VIH en algunas

regiones, en comparacion con las mujeres que no habian sufrido violencia de pareja.

Por otra parte, también tienen el doble de probabilidades de sufrir abortos. La |
implementaciéon de este proyecto busca brindar acceso equitativo a la atencion
necesaria para aquellas mujeres que sufren de violencia extrema. i

5.-Beneficio econémico y social: Los costos sociales y econdmicos de Ia violencia de'}
pareja y la violencia sexual son enormes y tienen un efecto dominé en toda la |
sociedad. Las mujeres pueden llegar a encontrarse aisladas e incapacitadas para
trabajar, perder su sueldo, dejar de participar en actividades cotidianas y ver
menguadas sus fuerzas para cuidar de si mismas y de sus hijos. Este proyecto ofrece

la posibilidad de reintegrarse al empleo, aumentar la productividad y reducir la carga
econdmica. Ademas, la reintegracion social de las personas mejora las dindmicas
comunitarias y familiares.
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2.0BJETIVOS.
2.1.- Objetivo General

Dar atencion y apoyo las mujeres casadas, solteras, con o sin hijos, de bajos
recursos y que sufren de violencia extrema, del municipio de Huimanguillo, Tabasco,
a través de la provisién de un apoyo econdmico, psicolégicoy juridico, contribuyendo
asi a la reduccion de los problemas de salud fisica, mental, sexual y reproductiva a
corto y largo plazo, que también afectan a la salud y el bienestar de los hijos.

2.2- Objetivo Especifico
1. Dar apoyo econodmico, para los ejercicios fiscales 2025 al 2027, priorizando a las

mujeres casadas, solteras con o sin hijos que sufren violencia extrema, de acuerdo
a cada presupuesto asignado por afio.

3.- COBERTURAY POBLACION A BENEFICIAR.

Contribuird a una atencién integral y personalizada para mujeres casadas, solteras, ,\

con o sin hijos, que sufren de violencia extrema y sean residentes en el Municipio de J.-f_j.?,r _}

Huimanguillo, Tabasco. i j\
il
{

4.POBLACION OBJETIVO.

Mujeres casadas o solteras en situacion de violencia extrema, con o sin hijos, que ‘
hayan sufrido violencia extrema. 7\ q

. .ﬂ ,
5. AREA.
Direccion de Atencién a las Mujeres (DAM) 1 ;
/r iI , ':k.'!.h'
La Direccion de Atencion a las Mujeres (DAM) es responsable de la integracion, {" 'L 7 \
operacion, validacion, aplicacién y de este proyecto. 7
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6. BIEN O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DEL APOYO.

El proyecto de “MUJERES CON LUZ PROPIA” para mujeres en situacion de
violencia extrema ofrece el apoyo econémico crucial para abordar el problema de
aquellas mujeres casadas o solteras en situacion de violencia extrema, con o sin
hijos, violentadas por sus parejas; en mujeres que no cuentan con los recursos
financieros para acceder a una mejor vida.

El apoyo econdmico, es el servicio principal que se ofrece através de este proyecto.
Esto puede restaurar la vida de las mujeres que dependen econémicamente de sus
parejas. Las caracteristicas del proyecto “MUJERES CON LUZ PROPIA” incluyen:

Caracteristicas del Apoyo:

1. Apoyo econdémico para contribuir su asistencia alimentaria, asistencia de
salud, asistencia a la vivienda digna para ellas y sus hijos, asi como también
la incorporacién al campo laboral.

2. El apoyo econémico sera entregado en una sola exhibicion, la cantidad a
entregar es de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.), mediante cheque
nominativo, con un techo financiero de $200,000.00 pesos, para 50 mujeres, J[
para brindar un apoyo seguro, transparente y que solo las beneficiarias )
puedan manejar.

3. El presupuesto asignado a este proyecto queda sujeto a la disponibilidad
presupuestaria y financiera pudiendo aumentar o reducirse segun las “F"W
circunstancias. / '-.‘}_‘,‘ﬁ‘f Al

\
I

7. VIGENCIA DEL PROYECTO.

El proyecto entrara en vigor un dia después de su aprobacién por cabildo y finalizara ,
al 04 de octubre de 2027. /YN

8. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

1. Residencia: Las mujeres seran residentes del municipio de Huimanguillo, £
Tabasco. /] =K
2. Compromiso de Seguimiento: Las mujeres deben estar dispuestas a firmar una L/
carta compromiso para cumplir con las citas de seguimiento de terapias |
psicoldgicas para ellas y sus hijos si los tuvieran, hasta concluir el proceso. “H- —
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9. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO.

1.- mujeres casadas, solteras, con o sin hijos, de bajos recursos, que hayan o estén
sufriendo violencia extrema, que segun el proceso de atencion realizado por la
Direccion de Atencion a las Mujeres, determine la necesidad de recibir un apoyo
econdmico.

2.- Presentar solicitud de apoyo econdmico, psicoldgico y juridico firmado por la
beneficiaria; dicho escrito sera dirigido a la presidenta municipal y debera
entregarse en la oficina de la Direccion de Atencion a las Mujeres, en Avenida Adelfo

Cadena, Sin Numero, Colonia Centro, Huimanguillo, Tabasco, con un horario de

atencion de 8:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes; las solicitudes deberan contener

lo siguiente:

a) Nombre y domicilio de la solicitante, tipo de apoyo solicitado, motivo de la peticion
y nimero telefonico de la solicitante (de no contar con ndmero telefénico, podra
proporcionar el de algun familiar o mencionar el nombre del delegado de la
comunidad donde radica).

3.- Presentar los siguientes documentos:

a) 1 copia del INE al 200% legible.

b) 1 copia de la CURP actualizada.

c) 1 copia de comprobante de domicilio.

d) 1 carta de radicacidn en el caso que el domicilio actual no concuerde con el INE.

4.- Se realizara un estudio socioeconémico.

a) Personal de trabajo social de la DAM realizara los estudios socioeconémicos con
los respectivos documentos y se esperara que la mencionada area (trabajo social)
envié lista de Beneficiarias elegibles (Importante mencionar que la DAM solo se
quedara con copias de los estudios socioecondémicos y documentos antes
mencionados, ya que los originales seran enviados a la contraloria interna para los
efectos legales correspondientes de solvatacion o comprobacién de gastos).

b) Personal de la DAM se comunicara con las Beneficiarias, para citarlas y corroborar

los datos, asi como que cuente con las condiciones necesarias para que sean
valoradas por un especialista (psicélogas de la DAM), el cual determinara si la
persona es candidata para participar en el proyecto.

5.- Cualquier otro requisito no mencionado en este punto sera resuelto por la
instancia responsable del proyecto.
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10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS

a) Derechos

Las beneficiarias tendran los siguientes derechos:

Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de grupo étnico,
filiacién partidista o religiosa de parte del personal de la Direccién o area que
atiende el Proyecto.

Recibir el apoyo conforme a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion de manera integra.

Ala reserva y confidencialidad del manejo de los datos personales sensibles,
de conformidad a lo sefialado en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y demas normatividad aplicable.

b) obligaciones.

Las beneficiarias tendran las siguientes obligaciones.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en las presentes Reglas de
Operacion.

Aceptar y participar en las acciones que determine la Direccién de Atencién a
las Mujeres.

Participar en todos los asuntos relacionados con el Proyecto.

Presentar solicitud con requisitos: 1 copia del INE al 200% legible, 1 copia de
la CURP actualizada, 1 copia de comprobante de domicilio, 1 carta de
radicacién en el caso que el domicilio actual no concuerde con el INE.

11. CANCELACION DEL APOYO.

El apoyo proporcionado por el Proyecto podra ser cancelado por la Direccion de
Atencidn a las Mujeres en los siguientes casos:

a) Que la Beneficiaria del Proyecto incurra en el incumplimiento a lo previsto en

las presentes Reglas de Operacion;

b) Por insuficiencia presupuestal del H. Ayuntamiento de Huimanguillo, para la

continuidad del Proyecto;
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c) Que durante el desarrollo del programa se compruebe que alguno de los
documentos mencionados en el apartado de los requisitos, carezca de validez
o legalidad;

d) Que la Beneficiaria no permita el buen desarrollo del Proyecto conforme a lo
estipulado en las presentes Reglas de Operacion y se niegue a participar en
las actividades propias del Proyecto;

e) Por fallecimiento o renuncia de la beneficiaria al Proyecto;

f) En los demas supuestos que determine la Direccion de Atencion a las
Mujeres.

12. LAS FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL Y DE CORRESPONSABILIDAD
SOCIAL

El organismo encargado de vigilar y dar seguimiento al apoyo son los siguientes:

a) El Ayuntamiento de Huimanguillo a través de la Direccién de Atencion a las
Mujeres.

e Todas las mujeres en situacién de violencia extrema podran llevar su solicitud
de apoyo econémico y ser atendidas en el Ayuntamiento del Municipio de
Huimanguillo a través de la Direccidon de Atencidn a las Mujeres, y éste les
elaborara un estudio socioeconémico con los documentos personales de la
solicitante del apoyo: copia de INE, copia de CURP, comprobante de
domicilio, carta de radicacion en el caso que el domicilio actual no concuerde
con el INE.

Posteriormente personal del area de la Direccion de Atencién a las Mujeres se
comunicara con las posibles beneficiarias para ser valoradas por una especialista,
quien le dara el seguimiento puntual al caso, desde las consultas previas, hasta
concluir con el proceso de diagndstico para ser beneficiaria del programa MUJERES
CON LUZ PROPIA.

13. INSTANCIA RESPONSABLE DEL PROYECTO.

La instancia responsable y normativa del Proyecto sera la Direccién de Atencién a
las Mujeres, en el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades para la realizacién
de las acciones a que se refieren estas Reglas, fungiendo como la instancia ejecutora
la Direccion de Atencién a las Mujeres.
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14. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO
(DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES)

a) Vigilar el cumplimiento de las presentes reglas de operacion.

b) Proporcionar informacion a la instancia que lo requiera respecto a la operacion
del Proyecto.

c) Realizar los tramites administrativos correspondientes para la entrega de los
apoyos.

d) Resguardar la documentacidn justificativa y comprobatoria de los recursos
ejercidos, para su debida comprobacion.

15.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA INSTANCIAEJECUTORA.

a) Operar el Proyecto conforme lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion;
b) Recibir la documentacién de las posibles beneficiarias para su aceptacion.

16. MECANICA OPERATIVA.
PROCESO DE SELECCION.

PRIMERO.- Se reciben solicitudes del proyecto “MUJERES CON LUZ PROPIA” en
las instalaciones de la Direccién de Atencién a las Mujeres se revisa solicitud, se le
habla a la beneficiaria y se le da a conocer los requisitos necesarios para iniciar su
expediente.

SEGUNDO.- Cuando la beneficiaria acude a la Direccion de Atencion a las Mujeres /"'-\ /
con la documentacién solicitada, personal de trabajo social y de Psicologia le / )/ |

elaboran los estudios correspondientes y se realiza la integracion de los documentos / N
para crear expediente. A1)
/i <\D
2 R W8 o s a3 [/ W)
TERCERO.- Durante el proceso de atencidn, se le indicard a la beneficiariacuando  / /| (¥ \
sera su proxima cita, y fecha para recibir su apoyo econémico. \ \7’(/ |
/ W
II.-"
94
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17. EXPEDIENTE UNITARIO POR BENEFICIARIA.

La Direccion de Atencidén a las Mujeres, debera entregar al area de Proyectos
Urbanos y Rurales, Area Responsable del Proyecto, la siguiente documentacion.

e Solicitud del apoyo debidamente firmado por la beneficiaria.
e Copia del expediente que incluye:

v

v
v

AN

Estudio socioecondémico realizado en la Direccion de Atencién a las
Mujeres.

Identificacién oficial (INE) al 200%, legible.

CURP actualizada.

Comprobante de domicilio de donde reside actualmente (Recibo de
luz o constancia de radicacion).

Dictamen Psicologico expedido por una psicbloga de la Direccion de
Atencion a las Mujeres.

Carta compromiso debidamente firmada por la beneficiaria.

Acta de entrega del apoyo econdmico.

Evidencia fotografica de la entrega del recurso econémico y de las
citas del seguimiento psicoldgico.

18. CONTROL Y AUDITORIA.

Los apoyos sociales mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos para
efectos de aplicacién, ejecucion, fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas,
por lo tanto, podran ser revisados y auditados por la instancia fiscalizadora
correspondiente que se determine y por la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento
de Huimanguillo, Tabasco.

19. EVALUACION.

La evaluacion del Programa se hara a través de la Unidad de Evaluacién del

Desempefio Municipal, quien medira cuantitativamente en base a Indicadores de
resultados establecidos en la MIR del Programa Presupuestario, de acuerdo al
numero de las acciones y el porcentaje de cobertura, para conocer el cumplimiento
de las metas propuestas.




30 DE ABRIL DE 2025 PERIODICO OFICIAL

31

20. TRANSPARENCIA

Para garantizar la transparencia en la asignacién y aplicacion de los recursos, la
Direccion de Atencion a las Mujeres debe publicar el padrdn de beneficiarias e
informes que se reporten en las mismas, en el portal oficial.

21. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias, asi como las sugerencias respecto a este Proyecto podran
ser presentadas ante la Contraloria Municipal y la Direccién de Atencién a las
Mujeres, del Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Reglas de Operacién del Proyecto “MUJERES CON LUZ
PROPIA” DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, PARA LOS
EJERCICIOS FISCALES 2025 AL 2027, entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobaciéon por el Honorable Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco; derogando cualquiera otras Reglas de Operacion
relacionadas con el tema en comento.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

TERCERO.- Lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion, sera resuelto de
acuerdo a lo que establezca la Direccion de Atencion a las Muijeres, las Direcciones
de Finanzas, Programacion y Contraloria.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 47, Parrafo Primero, 52, 53 fracciones
I, 54 fracciones lll, y 65 fracciones Il de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Tabasco, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

HUIMANGUILLO, TABASCO, MEDIANTE ACTA DE CABILDO NUMERO 19-50-07- ABR/2025 ALOS 15

DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO. : -
REGIDORES

C. MARI LUZ MELAZQUEZ JIMENEZ
PRIMER REGIDOR
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 Y 65, FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE ACUERDO A LOS 15 DIiAS DE ABRIL DE 2025, PARA SU PUBLICACION.
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No.- 1699 ACUERDO
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PROPUESTA DE ACUERDO MEDIANTE EL

CUAL SE ADICIONA AL MANUAL DE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL H.  AYUNTAMIENTO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO 2024-2027,
APROBADO EN LA SESION NUMERO 12-
SE-09-DIC/2024, DE FECHA 30 DE
DICIEMBRE DE 2024, Y PUBLICADO EN LA
EDICION 8596, SUPLEMENTO “F” DE
FECHA 22 DE ENERO 2025, EN LA QUE SE
AGREGA AL CAPITULO XVI, LAS
FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR DE LA
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL
Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Huimanguillo, Tabasco, a 12 de marzo de 2025.

REGIDORES INTEGRANTES DEL H. CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO DE TABASCO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47 fraccién Il de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, me permito presentar a sucansideracion la PROPUESTA
DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA AL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO 2024-2027,

APROBADO EN LA SESION NUMERO 12-SE-09-DIC/2024, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE |
2024, Y PUBLICADO EN LA EDICION 8596, SUPLEMENTO “F” DE FECHA 22 DE ENERO 2025, *

EN LA QUE SE AGREGA AL CAPITULO XVI, LAS FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR DE LA
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE, por lo que:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento al articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
65 fraccion |, inciso C), 94 Ter. de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
al Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030, y a las propias de la Estrategia Nacional de
Protecciéon Ambiental y Desarrollo Sustentable para asuntos prioritarios y urgentes, y para
una mejor coordinacion de |os trabajos en la Direccidn de Prote ccién Ambiental y Desarrollo
Sustentable, las jefaturas de departamentos seran coordinas por la Subdireccion de
Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable y a su vez rendiran sus informes y/o
actividades de trabajo tal y como se plantea, por lo que se toman en cuenta los siguientes:
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ANTECEDENTES

Con fecha 30 de diciembre de 2024 se aprobé el Manual de Organizacién y Funcionamiento
del H. Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco 2024-2027.

Con fecha 22 de enero de 2025, se publicé en el Peridédico Oficial del Estado de Tabasco,
Epoca 72, Suplemento C, Edicién: 8590, el Manual de Organizacién y Funcionamiento del H. ‘
Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco 2024-2027. /

CONSIDERANDO

PRIMERO: Con fundamento en los articulos, 21 parrafo noveno, 115, 123 apartado B
fraccidn XlllI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 92 de la
Ley Organica de los Municipios del Estado Libre y Soberano de Tabasco y con la finalidad de
lograr los objetivos y fines de PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE, SE
ADICIONA el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO 2024-2027, especificamente en su capitulo XVI de la Direccion
de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

SEGUNDO: Que el articulo 29 fraccién lll de la Ley Organica de los Municipios del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, sefiala que son facultades del Ayuntamiento, Expedir y aplicar,
los reglamentos y demas disposiciones administrativas que organicen las materias,,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

TERCERO:. El presente manual que se reforma, se considera apegado a la realidad juridica
ante los nuevos disefios constitucionales y legales emanados del poder constituyente de la
unién, y se encuentra adecuado ante las necesidades de la ciudadania del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco, que reclama dia con dia acciones eficaces y contundentes para
abatir el indice delictivo

CUARTO: Que en razén de lo anterior y, de conformidad con los articulos 29 fracciones |, II, X, XXI,  / _“.:,V
XXl y LIX, 38 parrafo tercero de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, se somete / l
a consideracion de este Honorable Cabildo, el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - SE ADICIONA AL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO 2024-2027, APROBADO EN LA SESION
NUMERO 12-SE-09-DIC/2024, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024, Y PUBLICADO EN LA
EDICION 8596, SUPLEMENTO “F” DE FECHA 22 DE ENERO 2025, EN LA QUE SEAGREGAAL
CAPITULO XVI, LAS FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR DE LA DIRECCION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE; para quedar
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CAPITULO XVI el
DERECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

Nombre del puesto: Subdirector de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable

Area de adscripcién: Direccion de proteccion ambiental y desarrollo
Sustentable.

Jefe inmediato: Director de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

PUESTOS BAJO SU RESPONSABILIDAD

> DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES E IMPACTO
AMBIENTAL.

e AREA DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTAL.

> DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA, CLASIFICACION DE
SOLICITUDES Y DENUNCIAS.

o AREA DE MANEJO DE RELLENO SANITARIO.

FUNCIONES;

Corresponde al subdirector, auxiliar al director en tramites y solucién de los
asuntos relacionados con la Direccion en el ejercicio de sus facultades, asi como
desempeiiar las atribuciones siguientes del ambito de su competencia.

I. Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar la politica ambiental y de
desarrollo sustentable municipal, debiendo presentar al Ayuntamiento un
Programa Municipal Anual en la materia, en el que se procure la promocién,
cuidado y conservacién de las riquezas naturales del municipio;

Il. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la ley de Proteccién
Ambiental de Estado de Tabasco, el Bando de Policia y Gobierno y reglamentos
emitidos por la autoridad municipal, en el ambito de su competencia;

lll. Coadyuvar con los érdenes de Gobierno Federal y Estatal, asi como con los
Sectores Social y Privado, en la realizacion conjunta y coordinada de acciones
de proteccién y restauracion ambiental e instrumentar, regular y remover la
utilizacién de técnicas y procedimientos de aprovechamiento sustentable, para
racionalizar el uso de los recursos naturales del municipio; \
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Ejercer por delegacién del Director, las atribuciones y funciones que, en materia
de medio ambiente y preservacién de los recursos naturales, contengan los
convenios firmados entre el Presidente Municipal y la Administracion Publica
Federal y/o Estatal;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la
contaminacién de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y
alcantarillado de los centros de poblacion, asi comode las aguas nacionales que
tengan asignadas, con la participacion que conforme 2 la legislacién local en la
materia corresponda a los gobiernos de los estados;

Conjuntamente con el Director Formular y expedir el programa de ordenamiento

ecoldgico local del territorio municipal, asi como el control y la vigilancia del uso i
y cambio del uso dl suelo, establecidos en dicho programa; \)
(\u

Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente en los
centros de poblacién, en relacién con los efectos derivados de los servicios de
alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto, panteones, rastros, transito
y transporte locales;

estatales y federales en la vigilancia de cuerpos de agua y zonas conservadas J
que contengan especies de flora y fauna consideradas vulnerables de’ f//!’
o

Conjuntamente con el Director participar en coordinacion con las autoridades /)
’J]I /
conformidad con las normas oficiales mexicanas aplicables;

Conjuntamente con el Director participar en emergencias y contingencias
ambientales conforme a las politicas y programas de proteccién civil que al efecto e
se establezcan, promoviendo la cultura de la prevencion a través de un programa
de capacitacion permanente de las comunidades;

Conjuntamente con el Director Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales ff /
mexicanas expedidas por la Federacién, en las materias y supuestos a que se \
refieren las fracciones Il IV, VI, y VIl de este articulo;

Conjuntamente con el Director Informar anualmente a la sociedad, los resultados
de la politica, planes y programas de medio ambiente y desarrollo sustentable,
garantizando la participacién de la sociedad en los mismos;

Conjuntamente con el Director participar en la evaluacién del impacto ambiental
de las obras o actividades de competencia estatal, cuando las mismas se
realicen en el ambito de su circunscripcién territorial;

Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le _
encomiende directamente el Director y/o el Presidente Municipal. 'g‘
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Honorable
Cabildo.

SEGUNDO. - Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, A LOS 12 DiAS DEL MES DE MARZO DE 2025. ~—.__

REGIDORES

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 Y 65, FRACCION |l DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; EN LA CIUDAD DE
HUIMANGUILLO, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE ACUERDO A LOS 12 DiAS DE MARZO DE 2025, PARA SU PUBLICACION.
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